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DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
EGITIM KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag

Madde 1. Bu usul ve esaslarin amaci, Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim-
Ogretiminin planlanmasi, yiiriitiillmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli gelistirilmesi
amactyla kurulmus Egitim Komisyonu’nun gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini
diizenlemektir. Uzmanlik egitiminin kalitesini artiracak faaliyetlerde bulunmak ve uzmanlik

ogrencilerinin mesleki gelisimlerine katki saglamaktir.
Kapsam

Madde 2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Komisyonunun yapi, yetki, ¢aligma usul ve esaslarina iliskin

hiikiimleri kapsamaktadir.
Dayanak

Madde 3. Bu diizenleme, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurulu kararlari,
Universite Senatosu ve Fakiilte Kurulu kararlar ile “Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi1 (DUCEP)”, Bologna siireci ve Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi

Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmigtir.
Komisyonun Yapisi
Madde 4.

1. Komisyon, Dekan tarafindan gorevlendirilen ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan
en az 7 iiyeden olusur.
o Egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi (Bagkan)
o 5 farkli Anabilim Dali’'ndan en az birer 6gretim tiyesi
o Olgme-Degerlendirme Komisyon Bagkani
o Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu bir iiyesi
o 1 1dari personel (6grenci isleri temsilcisi)

o 1 6grenci temsilcisi (fakiilte 6grenci temsilcileri arasindan segilir)



o 1 Uzmanlik 6grenci temsilcisi (fakiilte uzmanlik 6grencileri arasindan segilir)
2. Uyeler 3 yil siire ile gorev yapar. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir.
3. Komisyon gerekli gordiigiinde alt ¢alisma gruplar1 (Klinik Egitim, Sinav itiraz,
Muafiyet ve Intibak vb.) olusturabilir.

4. Ust iiste 3 toplantrya mazeretsiz katilmayan {iyenin iiyeligi sona erer.
Cahisma Usulii
Madde 5.

1. Komisyon ayda en az bir kez toplanir. Gerekli goriilen hallerde olaganiistii toplanti
yapilabilir.

2. Toplanti giindemi Bagkan tarafindan hazirlanir ve {iyelerle en az 3 giin 6nceden
paylasilir.

3. Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu belirleyicidir.

4. Her toplant1 i¢in karar tutanagi diizenlenir, imzalanir ve Dekanliga iletilir.

5. Komisyon her akademik yil basinda yillik ¢alisma plan1 hazirlar, yi1l sonunda

degerlendirme raporu sunar.
Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6. Komisyonun baslica gorevleri sunlardir:

1. Fakiilte egitim programint DUCEP ve Bologna kriterleri dogrultusunda diizenlemek,
giincellemek.

2. Ders agma, kapatma, icerik degisiklikleri ve AKTS diizenlemeleri i¢in 6neri hazirlamak.

3. Klinik egitim ve uygulamalarin planlanmasi, yiiritilmesi ve izlenmesinde
koordinasyonu saglamak.

4. Sinav giivenligi ve standardizasyonu i¢in Oneriler gelistirmek.

5. Ogrencilerden, dgretim iiyelerinden ve dis paydaslardan alman geri bildirimleri ilgili
komisyona iletmek.

6. Egitim-6gretim siireclerinin kalite glivence ve akreditasyon kriterlerine uygunlugunu
saglamak.

7. Egitim teknolojileri (simiilasyon, VR/haptik laboratuvar vb.) entegrasyonuna yonelik

planlamalar yapmak.



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

Fakiilte 6grenci sayisi, klinik kotast ve ders yiikii dengelerini gozeterek egitim
kapasitesini planlamak.

Mezuniyet sonrasi egitim, siirekli mesleki gelisim ve topluma hizmet etkinlikleri i¢in
oneriler gelistirmek.

Dis Hekimligi uzmanlik egitiminin hedeflerini belirlemek

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligine uygun sekilde uzmanlik
egitimini destekleyecek bilgi ve becerilerin arttirllmasina yonelik asgari kosullarin
olusturulmasini saglamak

Anabilim dallarmin c¢ekirdek egitim programi dogrultusunda Saglik Bakanligi
tarafindan olusturulan Uzmanlik Egitimi Yonetim Sistemine (UEYS) girilmesi gereken
verilerin takibini saglamak.

Uzmanlik Egitimi siiresince belirlenen rotasyonlarin zamaninda yapilmasi konusunda
anabilim dallarina 6neride bulunmak

Uzmanlik tezlerinin yazim klavuzuna uygunlugunun denetlenmesi

Uzmanlik Egitimi sirasinda olusabilecek aksakliklari belirlemek ve giderilmesine
yonelik onerilerde bulunmak

Yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Dekanliga sunmak.

Yetkiler

Madde 7.

1.
2.
3.

Fakiilte Kurulu'na egitimle ilgili 6neriler sunma.
Alt caligma grubu kurma ve gorev dagilimi yapma.

Gerekli gordiigiinde dis uzman, paydas veya danigsmanlari toplantilara davet etme.

Izleme ve Raporlama

Madde 8. Komisyon, egitim programlarinin etkililigini performans gostergeleriyle izler ve

yilda bir kez Fakiilte Kurulu’na rapor sunar.

Yirirlik

Madde 9. Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme



Madde 10. Bu usul ve esaslarin uygulanmasindan Fakiilte Dekani sorumludur.



