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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Yiiksekokulumuz 1990 yilinda Yiksekoégretim Kurulu Baskanhgi'min 17.04.1990
tarih ve 8154 sayili yazilan ile Selguk Universitesi Glilnar Meslek Yiksekokulu'na bagli
iktisadi ve idari programlar bolimi olarak 2 programda egitim-6gretim faaliyetlerini
baslamistir. 1992 yilinda 3837 Sayili Yasa geredi Mersin Universitesine baglanmistir.
Yiiksekodgretim Kurulu'nun 23.10.1998 tarihli toplantisinda 2547 Sayili kanunu ve 2880
Sayil Kanunla degisik 7/d-2 maddesine gore Mersin Universitesi Rektorlliginiin
12.11.1998 tarih ve 884-7644 sayil yazilari ile Gillnar Meslek Yiksekokulundan ayrilarak
Aydincik Meslek Yuksekokulu adini almistir.

2003-2004 egitim-6gretim yilinda Turizm ve Seyahat isletmeciligi programina
ogrenci alinmamasina karar verilmistir. 2007 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhgi'nin
02.10.2007 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-01.01/3641 sayih yazilari ile Aydincik Meslek
Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerini Anamur ilgesinde siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Nikleer Enerji ve Radyasyon Givenligi, Ikram
Hizmetleri, Ascilik ve Is Saghg ve Givenligi Programlari agiimistir. 2024-2025 Egitim-
Ogdretim yilinda Nikleer Enerji ve Radyasyon Giivenligi Programina ilk defa 30 (otuz)
ogrenci alinmig olup diger programlarimiz igin égrenci alimina yonelik calismalar devam
etmektedir.

Ogr.Goér. Bilge Kaan ERCAN

Madar



GENEL BILGILER

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler
Isiginda, modern, yaraticl ve pozitif diisiinen, katimci, Uretken ve yarattigi dederlerle lkesini
tim dinyada temsil eden stiin nitelikli bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve
ulusal alanda gelisme ve siirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat
ile 6grencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6drenmeyle biitiinlestiren,
kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tniversite olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Yuksekokul organi, Ylksekokul Mudirl, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yoénetim
Kuruludur.

5436 sayili Kanunun 1. maddesi ile dedistirilen haliyle biitcesine 6édenek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en (st y0Oneticisi harcama yetkilisidir. Bu nedenle kamu kaynaginin
kullaniminda harcama yetkilisi ve harcama talimati izerine baslayan ve muhasebe yetkilisince
6deme yapilmasina kadar olan zaman zarfinda gorev alan gergeklestirme gorevlileri yaptiklari
islemlerden dolayr sorumlu olup, bu sorumluluk dizenlenen belgeler ile ilgili ve mali
sorumluluktur.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlan
Tablo 1. Egitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)

0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 8 520 1 111 9 631
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 3 333 3 333
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Toplam 11 853 1 111 12 964
1.2- Ofisler

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tiird Sayisi (Adet) Alani (m2)

Akademik Ofis 15 284
idari Ofis 6 190
Toplam 21 474




1.3-

Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?2)

Kantin ve Kafeterya

1

79

Yemekhane

1

176

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

79

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

79

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu

183

Yurt

Toplam

596

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet

Alan (m?)

Arsiv 1

33

Depo 1

33

Toplam 2

66




2- Orygiit Yapisi

Yiksekokul
Madara

1 1
Madar Madar
Yardimcisi Yardimcisi

BAlUm
Bagkani

Akademik Kurulug Semasi

Yiksekokul
Madara
]

1 1 1
Yiiksekokul il Yazi isleri Ogrenci
Sekreteri Tahakkuk igleri

Idari Kurulus Semasi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Galileo

Turk Hava Yollari

Aydincik Meslek Yiksekokulu

Seyahat Acenteleri

Fidelio

Kaltlr ve Turizm Bakanhgi

Aydincik Meslek Yiksekokulu

Oteller

Sejour

Tirkiye Seyahat Acentalari
Birligi

Aydincik Meslek Ylksekokulu

Seyahat Acenteleri




3.2.2-

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim
Amach
(Adet)

Cinsi

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

Tasinabilir Bilgisayarlar 1

Cep Bilgisayani

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince istemci

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

Idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

1

Slayt Makinesi

Tepego6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter




Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklari

Tablo 8. Akademik, idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

. Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C igi Siirekli Isci Personel Genel
Personel Personel' Personel ( 43%) (4/D) (Akademik+Ida Toplam
ri)
Dagil Dagil Dagih Dagih Dagih
Sa im Savi im Sa m Sa m Sa m Sawi Dagilim Sawi iToiﬁlda::(
Personel | y1 | Orani Y Oran yi Orani yi Orani yi Orani Yy Orani% Y ?Pa
Sayisi % 1% % % % \
a | (a/9) b (b/g | ¢ [ (c/g) | d | (d/g) [ e | (e/9) f (f/9)
)
Kadin 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
1 0 1
Erkek 1 100 3 100 0 0 0 0 1 0 5 0 100
Toplam
2 100 4 100 0 0 0 0 1 (V] 7 0 100

Mustafa BAYSAN MYO'da kadrosu bulunan bir Ogretim gorevlisi 13/b-4 maddesi uyarinca
Yiiksekokulumuzda gorevlidir. Bir Ogretim Gorevlisi 13/b-4 maddesi uyarinca Anamur Meslek
Yiksekokulunda gérevlidir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Unvan Dolu Bos Toplam Dg::lnulk Tam Oran Yan Oran
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0
Docent 0 0 0 0 0 0 0 0
Dr.Ogretim Uye 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 4 0 4 100 4 100 0 100
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 4 0 4 100 4 100 0 100




Mustafa BAYSAN MYO'da kadrosu bulunan bir 6gretim gorevlisi 13/b-4 maddesi uyarinca
Yiiksekokulumuzda gorevlidir. Bir Ogretim Gorevlisi 13/b-4 maddesi uyarinca Anamur Meslek
Yiksekokulunda gérevlidir.

4.6- idari Personel

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Ti:'l‘:rln DOIUI(":,Z)O rani

Genel idari Hizmetler Sinifi 1 0 1 100
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0

| Saghik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
Toplam 1 0 1 100

13/b-4 maddesi uyarinca Idari ve Mali Isler Daire Baskanli§i kadrosunda bulunan bir
Koruma ve Glvenlik Gorevlisi ve bir Bekgi ylksekokulumuzda goérevlidir.



5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 11. Ogrenci Sayilari

. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
T L] K E Top. K E Top. K Toplam
Aydincik MYO 12 18 30 0 0 0 0 30
Toplam 12 18 30 0 0 0 0 30
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan
Tablo 12. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim T Ogr. Ucr. Ve Basarisizhik | Yiik. 6g. Dic Toplam | Ogrenci | Oran %
endi ISt | Katki Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 1ger Sayisi
Fakulteler
Yiiksekokullar
Enstitller
Meslek
Yiiksekokullar 1 0 0 0 0 1
Tablo 13. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yar1 Yil 1Yan vil 1 Hafta-1 Ay Arasi Kinama | Uvarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan Yy P
Fakulteler
Yiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0

10




6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6deneklerden yapilan mal ve hizmet alimlari ile ilgili i¢ kontrol;
Harcama Yetkilisi olarak Yiksekokul Midiri, gerceklestirme goérevlisi olarak Yiksekokul Sekreteri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl Muhasebe Muddrligiince yapiimaktadir.

6.1 On Mali Kontrol

Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6deneklerden yapilan mal ve hizmet alimlari ile ilgili i¢ kontrol harcama
yetkilisi olarak Yiiksekokul Midiirii, diizenleyen olarak Yiksekokul Sekreteri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Muhasebe Yetkilisince yapilmaktadir.

-Gelir, gider, varlk ve yiktumliltklerin etkili, ekonomik bir sekilde yonetilmesi
-Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi,

-Her tiirlG mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesi,

-Karar olusturmak ve izlemek i¢in, diizenli zamanlarda giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
-Varliklarin kétlye kullanilmamasi,

-Varliklarin israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak,

-Gider islemlerine iliskin siirecler belirlenerek, sire¢ kontroliinde her bir islem daha 6nce ki islemlerin
kontrollini icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasini saglamak ve buna goére mali islemlerin
ylratilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemlerden dnceki islemleri de kontrol edebilmektedir.

-Gelir, gider , varhk ve yikimliliklere iliskin mali karar ve islemler , harcama birimlerimizce idarenin
bltcesi , bltce tertibi, kullanila bilir 6denek tutari, ayrinti harcama ve finansman programlari kontrol
edilmekte , mali kara ve islemler, kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.

-Kaynaklari kullanirken, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine dayanarak kamu kaynaginin
kullanilmasi esnasinda yetki-sorumluluk dengesi kurulmaya calisiimistir. Bu baglamda harcama talimati
Uzerine Bitce Harcama Yetkilisi olan Meslek Yiksekokulu Midirimiiz ve Harcama Gergeklestirme
Gorevlisi Yiiksekokul Sekreterimiz 5018 Sayili Kanunun uyarinca yapilmasi gereken tiim is ve islemlerden
sorumludur.

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

Meslek yliksekokulumuz ‘un i¢ kontrol sistemi 5018 Sayili Kanunun 9. Maddesi (Strateji
Planlama ve Performans Esasl Bitgeleme) ve 41. Maddesi (Faaliyet Raporlari) esas alinarak
yapilmaktadir.

11



AMAC VE HEDEFLER
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bdlgesel ve ulusal alanda akademik ve sektor faaliyetlerine katilimi arttirmak.

Kaliteli Turizm igletmeleri ile stirekli olarak yazili ve s6zli iletisim halinde olmak.
Sosyal, kilttirel ve bilimsel faaliyetlerin sayisini arttirmak.

Yonetimde, katihmci ve paylasimcil ydnetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak,
performansi yikseltmek.

Yiiksekokulumuzun tim personeli arasinda bir ekip ¢alismasi zemini olusturmak, hesap
verebilen, agik, saydam ve etkili bir ydnetim modelini ortaya koymak.

Bilgiye cabuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini
gelistirmek.

Iletisim teknolojisini kullanarak personel ve dgrencilere daha hizli hizmet sunmak.
Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak.

Takim galismasina énem verilen, grup basarilarinin tesvik edildigi bir galisma ortami
saglamak.

Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lcmek ve memnuniyetlerin ylkseltiimesini
saglamak.

Siirekli gelisme diisiincesi ile Egitim-Ogretimde planlamalari ve calismalari diizenli olarak

gbdzden gecirmek.

13



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclari
Ylksekokulumuz 2024 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda
program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 14. Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Harcama Harcama / )
PROGRAM ALTPROGRAM |  Biitge Eklenen (b) | Diisiilen (c) GJ:I"’;‘;‘(“(‘d) (I‘)\;':i':)s Kalan (f) To‘c’llél:g:( Harg/:nz:/a )KBO
Odenegi (a) ©) N
62- YUKSEKOGRETIM | 239- ON LISANS 3.346.000,00 | 473.110,00 | 121.598,12 | 3.692.511,88 | 3.523.954,94 | 168.556,94 95 105
EGITIMI, LISANS
EGITIMIVE
LISANSUSTU EGITIM
98- YONETIM VE | 900- UST YONETIM, 0| 9.400,00 0 9.400,00 9.308.72 9128
DESTEK PROGRAMI | IDARI VE MALI
HIZMETLER
Toplam 3.346.000,00 | 482.510,00 | 121.598.12 | 3.701.911,88 | 3.533.263,66 | 168.648,22 95 105
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Tablo 15. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Diisiilen Yil Sonu Harcama/ | Harcama/
Biitce Tertibi _Biitge Eklenen (b) (sc) _ Bitce Harcama (e) Kalan (f) YSB % KBO %
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d) (e/a)
01 PERSONEL GIiDERLERI 2.854.000,00 | 250.600,00 0 | 3.104.600,00 | 3.008.902,58 | 95.697,42 96 105
01 |1 | MEMURLAR 2.854.000,00 250.600,00 0| 3.104.600,00 | 3.008.902,58 | 95.697,42 96 105
01 | 2 | sOZLESMELI PERSONEL
01 [ 3| ISCILER
01 |4 | GECICI PERSONEL
01 [ 5 | DIGER PERSONEL
02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 372.000,00 | 125.700,00 | 112.098,12 385.601,88 314.939,26 70.662,62 84 81
02 |1 | MEMURLAR 372.000,00 125.700,00 | 112.098,120 385.601,88 314.939.26 70.662,62 84 81
02 | 2 | sOZLESMELI PERSONEL
02 [ 3| ISCILER
02 |4 | GECICI PERSONEL
03 | MAL VE HIZMET ALIM GID. 115.000,00 | 106.210,00 500,00 [ 211.710,00 209.421,82 2.288,18 98 182
03 [ 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 100.000,00 95.400,00 500,00 194.900,00 194.091,82 808,18 99 194
03 |3 | YOLLUKLAR _ 5.000.00 10.810,00 0 15.810.00 15.330,00 480,00 96 306
03 |4 | GOREV GIDERLERI
03 |5 | HIZMET ALIMLART
03 | 6 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 [ 7 | MENKUL MAL ALIM BAK VE ON. 10.000.00 0 9.000,00 1.000.00 0 1.000,00 0 0
03 |8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 |9 | TEDAVI GIDERLER]
05 CARI TRANSFERLER
05 |1 | GOREV ZARARLARI
05 |2 | HAZINE YARDIMLARI
05 [ 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 |4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 [ 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 |1 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 4 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 |5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 [ 6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 3.346.000.00 | 482.510,00 | 121.598,12 | 3.701.911,88 | 3.533.263,66 168.648,22 95 105
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari

Dis denetimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Sayistay Baskanhdi denetim

elemanlarinca yapiimaktadir.
3.2- I¢ Denetim Sonuclan

2024 yilinda i¢ denetim yapilmamistir.

Tablo 17. 2024 Yilinda Gergeklestirilen I¢ Denetim Faaliyetleri

ic Denetim
Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Rapor Tarih ve Denetim Tiirii
Numarasi

D(_anetimi Yapan
Ic Denetgiler

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 18. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gére Goérevlendirme Yerine Gore

LT b et he <L) (o Ulusal Uluslar Arasi Yurtici

Yurtdisi

Goreviendirme Sayisi - - -

Gorevlendirilen Personel Sayisi - - -

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) - - -

Katilim Ucreti Gideri - - N

Tablo 19. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :Aydincik MYO

Gorevlendirme Sayisi 4

Gorevlendirilen Personel Sayisi 9

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 33.991,00
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 20. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

..... Enstitiisii

Yiiksekokulu

Aydincik
Meslek
Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim
Semineri

Diger
Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Tablo 21. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

..... Enstitiisii

... Yilkksekokulu

Aydincik
Meslek
Y.Okulu

Toplam

Sempozyum
ve Kongre

1

Konferans

1

Panel

Egitim
Semineri

Diger
Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 22. 2024 Y1l Yayinlarin Indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI AHCI Briit Toplam

Net Toplam

Ogretim Elemani

Sayisi (Tam Zamanlh)

Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin
Sayisi

2 0 0 2

4

0,5

Tablo 23. 2023 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)

Makale

Kitap Boliimii

Kitap

Teblig (Bildiri)

Dergi (*

Digerleri

Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul

Ulusal
U.Arasi
Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam
Ulusal

U.Arasi

Toplam
Ulusal

U.Arasi

Toplam
Ulusal
U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Genel
Toplam

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamah
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saghk YO

Aydincik MYO 0 2 2 0

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Tarsus MYO

Toplam 0 2 2 0

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Iicenin Organik Tarim programina uygun bir tarim bélgesi olmasi.

Mezunlarimiz basta Akdeniz sahil seridi olmak Uzere, Ulkenin bircok bolgesinde

mesleklerini icra etmektedirler.

Aydincikin zengin bitki ortlslii ve tarim alanlarinin yaygin olmasi nedeniyle
Organik Tarim programina 6grenci aliminin baslatiimasi halinde uygulamali egitim

vermek icin uygun bir yer olmasi

Akkuyu Nukleer Enerji Santraline yakin olmasi nedeniyle Yiksekokulumuz
blinyesinde acilan Nikleer Enerji ve Radyasyon Glivenligi Programi ile sanayi-okul

isbirligini gerceklestirebilme potansiyeli olmasi

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Iicenin sosyal ve killtiirel yonden zayif olmasi.

Iicede turizm ve Universite bilincinin heniiz olusmamasi.

22



ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Organik Tarim programina 6grenci alinmasi

e Organik Tarim programinda egitimin pekistirilmesi amaciyla muz, cilek ve tropik

meyve seralarinin yaptirilmasi.

e Ascilik, Ikram Hizmetleri ile Is Saghgi ve Giivenligi Programlarinin agilarak égrenci

alimina basglanmasi.

e Yeni hizmet binasinin 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda hizmete agilmasi.
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EKLER
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)
Noap | I ey | ILC=eY DAYANIKLI TASINIRLAR alsh | Miktar
253 02 01 Tarnim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basincl Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 03 03 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlan ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari
254 01 03 Yuk Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 23
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 1
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar Adet 5
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
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255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 140
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagch
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 21
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)
"I'(isdal:’ I'I'()o ) IIk?)L:Izuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’:fn':i Miktari
255 06 08 Miihiir ve Mihir Baskilari
255 07 01 Kitiphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Tsitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 90
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 2
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 99 Diger Spor Amagcl Kullanilan Demirbaslar
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!S!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
once harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart1 ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.l2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. & (Anamur-
07.01.2025)

Imza

Ogr.Gor. Bilge Kaan ERCAN
Mdr
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