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OZET

Aydincik Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili Kalite Giivence Sistemi degerlendirmesine
yonelik olarak hazirlanan bu rapor; yiiksekokulun egitim-6gretim, yonetim ve destek silireglerine
iligkin tanimlanmis parametreler ve gostergeler esas alinarak olusturulmus, kanita dayali bulgularla
desteklenen kapsamli bir 6z degerlendirme calismasi niteligi tasimaktadir. Raporun hazirlanma
stirecinde akademik ve idari personel, 6grenciler ile i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimi saglanmis; bu
sayede Aydincik Meslek Yiiksekokulu’nun kalite giivence slireglerinin biitlinciil, katilime1 ve
kapsayict bir yaklagimla ele alinmasi hedeflenmistir. Bu yoniiyle rapor, yiiksekokul diizeyinde
kurumsal 6z degerlendirme ve siirekli iyilestirme dongiisline sistematik bir ¢erceve sunmaktadir.

Aydincik Meslek Yiksekokulu'nda biitlinlesik kalite yonetim sisteminin etkin bir bigimde
isletilmesi stirecinde, akademik ve idari personel ile 6grencilerden alinan geri bildirimler kalite
kiiltiirtiniin yiiksekokul genelinde yayginlasmasina 6nemli katkilar saglamistir. Planli, sistematik ve
izlenebilir uygulamalarin hayata gecirilmesi; yiiksekokulda katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim anlayisinin giiclenmesini desteklemis, karar alma siireclerinde bilgi temelli ve veri odakl
yaklagimlarin benimsenmesine olanak tanimistir.

Kalite giivence sisteminin uygulanmasiyla birlikte yiiriitiilen izleme ve degerlendirme
faaliyetleri, Aydincik Meslek Yiiksekokulu ve bagli programlar diizeyinde performansin 6l¢iilmesine
yonelik analitik calismalar icin giiglii bir altyapi olusturmustur. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
iyilestirmeye acik yonlerinin sistematik olarak belirlenmesi, gerekli 6nleyici ve diizeltici faaliyetlerin
planlanmas1 ve uygulanmasi; yiiksekokul yonetim siireclerinin daha etkin ve zamaninda
ylriitilmesini saglamigtir. Bu kapsamda gerceklestirilen kurum i¢i ve kurum dis1 6lgme ve
degerlendirme caligsmalari, kalite giivence sisteminin uygulanmaya baslanmasindan itibaren 6grenci
memnuniyet diizeyinde siirdiriilebilir bir artis egilimi oldugunu ortaya koymustur.

Kalite odakli yiiksekokul etkinlikleri, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda akademik,
idari ve 6grenci katilimi ile i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla y1l boyunca planli ve sistematik bir
bicimde yiirlitiilmiistiir. Bu siirecte gergeklestirilen izleme ve degerlendirme faaliyetleri, kurumsal
iyilestirme ¢aligmalarinin siirekliligini saglamis; s6z konusu yaklagimin yeni stratejik plan doneminde
de analitik yontemler kullanilarak siirdiiriilmesi ongoriilmiistiir. Aydincik Meslek Yiiksekokulu,
egitim-0gretim alaninda elde edilen kalite odakli gelismeleri arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerine yayginlastirmay1; kalite gilivence sistemini giiclendirerek YOKAK Kurumsal
Akreditasyon siireci ile uyumlu sekilde tiim programlarinda kalite standartlarini gilivence altina
almay1 hedeflemektedir.

Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen 6z degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda; kalite giivence
sisteminin birim diizeyinde kurumsallagsma egilimi gosterdigi, paydas katiliminin 6nceki donemlere
kiyasla arttig1 ve kalite kiiltlirlinlin yliksekokul genelinde yayginlagtigi tespit edilmistir. Egitim-
ogretim siireglerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, iyilestirmeye acik alanlarin
zamaninda belirlenmesine ve bu alanlara yonelik onleyici ve diizeltici faaliyetlerin planlanmasina
imkan saglamistir.

Izleme ve degerlendirme sonuglari, yiiksekokul diizeyinde alinan kararlarin giderek daha fazla
veri temelli ve analitik yaklagimlara dayandirildigini; bu durumun karar alma siireglerinin etkinligini
artirdigim gostermektedir. Ogrenci memnuniyetine iliskin 6l¢me sonuglarinda siirdiiriilebilir bir artis
egilimi gézlemlenirken, akademik ve idari siireclerde standartlagsma ile izlenebilirligin giiclendigi
belirlenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulun kurulusu 1990 yilina kadar uzanir. O dénemde Selguk Universitesi’ne bagl
Gililnar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Aydincik’ta “Turizm ve Otelcilik” ile “Seyahat
Isletmeciligi” programlarinda egitim verilmeye baslanmistir. Bu ilk adim, Aydmcik’in
yliksekogretimle baglant1 kurdugu temel donemi temsil eder. 1992 yilinda ise Aydincik’taki bu
meslek yiiksekokulu programlar;, Mersin Universitesi’ne baglanmistir. Boylece Aydincik’ta
yiiriitiilen egitim faaliyetleri artik Mersin Universitesi catis1 altinda siirdiiriilmeye baslanmstir. 23
Ekim 1998 tarihinde, Yiiksekogretim Kurulu ve Mersin Universitesi kararlartyla bu birim resmen
“Aydmcik Meslek Yiiksekokulu” adiyla yapilandirilmistir. O donemde 6zellikle iktisadi ve Idari
Programlar altinda egitim veren bir boliim olarak varlik gostermistir.

2 Ekim 2007 tarihli Yiksekogretim Kurulu yazisiyla, Aydincik Meslek Yiiksekokulu’nun
kendi basina bir yliksekokul olarak egitim-ogretim faaliyetlerine resmi olarak baglama karar
almmistir. Bu kararla birlikte 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren Aydincik MYO,
Anadolu’daki 6grenciler igin ayr1 bir meslek yliksekokulu olarak aktif hale gelmistir. Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi'min 02.10.2007 Tarih ve 3641 sayili yazilar1 ile Aydincik Meslek Yiiksekokulu
egitim-6gretim faaliyetlerini 2024-2025 Ogretim Yil1 itibariyle Aydincik ilgesi Prof. Dr. Ali Ayhan
Yerleskesinde siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

Atatiirk ilke ve devrimleri ile Cumhuriyetin temel degerleri ve laiklik ilkesine bagli; elestirel,
analitik ve yaratici diisiinme becerilerine sahip, bilgi ve yetkinliklerini evrensel etik degerler
cercevesinde toplumsal yarara doniistiirebilen bireyler yetistirmek temel amacimizdir. Bu
dogrultuda, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, katilimci, liretken ve yenilik¢i insan kaynaginin
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde nitelikli bicimde yiiriitiilmesi, bilgi ve teknoloji iiretiminin desteklenmesi ve
iretilen bilgi birikiminin toplumla paylasilmasi yoluyla bdlgesel, ulusal ve kiiresel Olcekte
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Vizyonumuz:

Ogrencilerine sektoriin taleplerini karsilayacak diizeyde verecegi egitim-ogretim, iiretecegi
bilgi ve teknoloji ile topluma hizmet vermeyi amaclayan taninirliga ve tercih edilebilirlige sahip bir
meslek yliksekokulu olmaktir.



Degerlerimiz:

Birim; diisiince ve ifade 6zglrliigline saygiy1 esas alan, etik ilkelere ve akademik diirtistliige
bagl bir kurumsal anlayisi benimsemektedir. Karar alma ve uygulama siire¢lerinde seffaflik, hesap
verebilirlik ve paydas katilim1 6ncelikli ilke olarak kabul edilmekte; toplumsal sorumluluk yaklagimi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Elestirel ve analitik diisiinmeyi destekleyen, yenilik¢i uygulamalara acik ve siirekli iyilestirmeyi
temel alan bu yapi; bilimsel {iiretkenligi ve Ozgiin calismalar1 tesvik eden, disiplinlerarasi is
birliklerini giiglendiren ve ¢evresel siirdiirtilebilirlik ile ekolojik duyarliligi kurumsal sorumlulugun
ayrilmaz bir pargasi olarak gdren bir degerler cergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Hedeflerimiz:

Birimimiz; kalite giivence sistemi cergevesinde egitim-0gretim siireclerinin etkinligini
artirmay1, paydas katilimina dayali, seffaf ve veri temelli bir yonetim anlayisini giigclendirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grenci merkezli ve erisilebilir 6grenme ortamlarinin olusturulmasi,
bilimsel iiretkenligin ve disiplinlerarasi is birliklerinin tesvik edilmesi, toplumsal katki ve cevresel
stirdiiriilebilirlik odakli faaliyetlerin yayginlastirilmasi ile tiim siireglerin izleme ve degerlendirme
sonuclar1 dogrultusunda stirekli iyilestirilmesi amaglanmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1
uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokulundaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarm ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydagslarin temsil edilmesi; ongoriillen yonetisim modeli ile ger¢ceklesmenin karsilastirilmasi,
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gérev tanimlar, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmaistir.
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Meslek Meslek Meslek
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun | Yiiksekokulunun
misyonuyla uyumlu misyon ve yonetisim modeli
ve stratejik stratejik ve organizasyonel
hedeflerini hedeflerine yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi ulagmasini ve alanlarin
saglayacak bir giivence altina genelini
yonetisim modeli ve alan ve kapsayacak
organizasyonel stire¢leriyle sekilde faaliyet
yapilanmasi uyumlu yonetim gostermektedir.
bulunmamaktadir. modeli ve idari
yapilanmast
belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

o 120202-[1](3)A.1.1-Béliim kurul kararlari
https.://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme raporlari/2025 kanitlari/120202
-13A4.1.1-Bolum_kurul kararlar.pdf

o 120202-[2](3)A.1.1-Hedef Eylem Plani
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plan_Formu_2025.pd
f

o 120202-[3](3)A.1.1-2025 Yili Faaliyet Raporu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/birim_faaliyet_raporlari/aydincik_2024_birim_fa
aliyet_raporu.pdf



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1
uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulunda, Midiiriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir

Meslek Yiiksekokulunda liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltlirli yerlesmistir. Liderler Meslek
Yiiksekokulunun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Meslek Yiiksekokulu ile Meslek Yiiksekokulu yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 olugturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
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Yiiksekokulunda kalite | Yiiksekokulunda | Yiiksekokulunun
giivencesi sisteminin liderlerin kalite geneline yayilmis,
yonetilmesi ve kalite giivencesi kalite giivencesi
kiiltiiriiniin sisteminin sistemi ve
igsellestirilmesini yOnetimi ve kiiltiirtiniin
destekleyen etkin bir kiiltiiriiniin gelisimini
liderlik yaklagimi igsellestirilmesi destekleyen etkin
bulunmamaktadir. konusunda liderlik
sahipligi ve uygulamalar1
motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 120202-[1](3)A.1.2- MEU Kalite El Kitabi (Internet Erisimi)
https.://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_17/4Kalite/4Kalite El Kitabi/Kalite El Kitabi.pdf

o 120202-[2](3)A.1.2- Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (internet erigimi)
http://kyk.mersin.edu.tr/kys/

o 120202-[3](3)A.1.2- Kurumsal I¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi (internet erisimi)
http://kidbis.mersin.edu.tr/

o 120202-[4](3)A.1.2- Faaliyet Bilgi Sistemi (internet erisimi)
http://fbs.mersin.edu.tr/



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak Meslek Yiiksekokulunun gelecege hazir olmasimi saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Meslek Yiiksekokulunu doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.
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Meslek Meslek
Yiksekokulunda Yiiksekokulunda
degisim yonetimi e
bulunmamaktadir. deglslm 11.1t1ya01
belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

o [120202-[1](3)A.1.3-Birim Faaliyet Raporu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/birim_faaliyet_raporlari/aydincik_2024_birim_fa

aliyet_raporu.pdf



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulunda PUKO gevrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokuluna ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir belgeler bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, Meslek Yiiksekokulu
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siire¢lerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

1 2 3 4 5
O O X O O

Meslek Meslek I¢ kalite

Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun | giivencesi

tanimlanmus bir i¢ ic kalite Sistemi Meslek

kalite giivencesi giivencesi siireg Yiksekokulunun

sistemi ve geneline yayilmis,

bulunmamaktadir. mekanizmalari seffaf ve biitiinciil

tanimlanmustir. olarak
yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar

e 120202-[1](3)A.1.4-Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

esaslari

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/02.08 Yeni MEU Kalite Guvencesi_Yonergesi 23.0

6.2025_2025-67.pdf
o 120202-[2](3)A.1.4-Geri bildirim yontemleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/mudure-mesaj
e 120202-[3](3)A.1.4-Siire¢ Faaliyet Planlamasi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Surec_Faaliyet Planlamas _2025.docx
o  120202-[4](3)A.1.4-Riskler ve Firsatlar Listesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Risk_ve_Frsatlar_2025.doc.pdf



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1
uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu web sayfasit dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigna iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
O O X O O
Meslek Meslek Meslek
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulu
kamuoyunu seffaflik ve hesap | taniml siiregleri
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda
hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve
iizere mekanizmalar kamuoyunu hesap
bulunmamaktadir. bilgilendirmek verebilirlik
iizere tanimli mekanizmalarini
stiregler isletmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o 120202-[1](3)A.1.5-Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (internet erigimi)
e 120202-[2](3)A.1.5-Kurumsal I¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi (internet erisimi)
o [20202-[3](3)A.1.5-Faaliyet Bilgi Sistemi (internet erigimi)



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulu; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarii ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarint
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, Meslek Yiiksekokulu calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Meslek
Yiiksekokuluna 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alimarak hazirlanmistir. Politika Meslek Yiiksekokulu
¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekgidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
gilivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

1 2 3 4 5
[ O X
Meslek
Meslek Meslek Yiiksekokulunun
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun | genelinde misyon,
. tanimlanmis ve vizyon ve
t 1
ey ﬁl'sky(l)n, Meslek politikalarla
vizyon ve politikaiar Yiiksekokuluna | uyumlu
bulunmamaktadir. dzgii misyon, uygulamalar
vizyon ve bulunmaktadir.
politikalar1
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o 120202-[1](3)A.2.1-Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plan_Formu_2025.pdf

o 120202-[3](3)A.2.1--Béliimlerin Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanaklar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025_kanitlari
/120202-13A.1.1-Bolum_kurul_kararlar.pdf

o 120202-[4](3)A.2.1-Misyon ve vizyon web sayfasi
https.://www.mersin.edu.tr/akademik/aydincik-meslek-yuksekokulu

o 120202-[6](3)A.2.1-Mezun Izleme Komisyonu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025_kanitlari

/120202-13A.1.1-Bolum_kurul_kararlar.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulu; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Meslek Yiiksekokulunun Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmisgtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmastir; yillik
gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
[ O X O O
Meslek Meslek
Meslek Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun
Yiiksekokulunun ilan edilmisbir biitiinsel, tim
stratejik plani stratejik plani birimleri tarafindan
bulunmamaktadir bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
planivebuplaniyla
uyumlu

uygulamalar1 vardir.

Ornek Kanitlar
e 120202-[1](3)A.2.2-Mersin Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plan
https.://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027 pdf
e 120202-[3](3)4.2.2-Ogrenci Alim Yazis

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/202

5_kanitlari.pdf
o 120202-[4](3)A.2.2-Ogrenci Alimi basvurusu ve Yiiksekokul Kurul Karart

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/202

5_kanitlari.pdf
o 120202-[5](3)A.2.2-Ogrenci Alimi Uygunluk Yazist

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/ 202

5_kanitlari.pdf

o 120202-[6](3)A.2.2-Ogrenci Memnuniyet Anketi
https.://www.mersin.edu.tr/akademik/aydincik-meslek-yuksekokulu/kalite
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulu; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
Meslek Yiiksekokulunun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimel olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulunun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda | Meslek
performans yénetimi | performans Yiiksekokulunun
bulunmamaktadir. gostergeleri ve geneline yayilmig
performans performans
yoOnetimi yoOnetimim
mekanizmalari uygulamalari
tanimlanmustir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amacryla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokulunun énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,

gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

1 2 4 5
O O
Meslek Meslek
Yiiksekokulunda Yiksekokulunda
bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
bulunmamaktadr. kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
Ornek Kanitlar

e [20202-[1](3)A.3.1-Bilgi Yonetim Sistemi

o 120202-[2](3)A.3.1-Akademik ve Idari Personel Anketleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/aydincik-meslek-yuksekokulu/kalite

o 120202-[3](3)A.3.1-Miidiire yaz
https://www.mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/mudure-mesaj
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amacryla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler
Meslek Yiiksekokulunda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirillmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yoOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
O O
Meslek Meslek
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda
insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
tanimli siirecler kaynaklar1
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin
taniml siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o 120202-[1](3)A.3.2-Akademik ve idari Personel Memnuniyeti Anketleri (Internet Erisimi)
https.://www.mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/mudure-mesaj
o [20202-[2](3)A.3.2-Hizmeti¢i Egitim Sertifikalar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025_kanitlari

/26854725920_egitim_siclkart.rtf
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amacryla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve
2. 0gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci aragtirma destekleri
+ uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen]
+ toplumsal katki gelirleri. Meslek Yiiksekokullarinin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb Meslek Yiiksekokullarinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam
boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lgtim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Meslek Yiiksekokulu profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
[ O X
Meslek Meslek Meslek
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiksekokulunun
finansal kaynaklarin finansal finansal
yonetimine iliskin kaynaklarin kaynaklarin
tanimli siiregler yonetimine iligkin yonetime iligkin
bulunmamaktadir. olarak stratejik uygulamalar
hedeflerle uyumlu tanimli siireglere
tanimli siiregler uygun bigimde
bulunmaktadir. yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar

e 120202-[1](3)A.3.3-Birim Faaliyet Raporu

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/birim_faaliyet_raporlari/aydincik_2024_birim_fa

aliyet_raporu.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amacryla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve Meslek Yiiksekokulu tarafindan igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarilt
oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

1 2 3 4 5
O 1 X
Meslek Meslek
Meslek Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun
Yiiksekokulunda egitim ve dgretim, genelinde taniml
egitim ve 6gretim, | arastirma ve stirecler
aragtirma ve gelistirme, yonetilmektedir.
gelistirme, toplumsal katki ve

toplumsal katk1 ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siiregleri
tanimlanmistr.

tanimlanmamustir.

Ornek Kanitlar
o 120202-[1](3)A.3.4-Siire¢ Faaliyet Planlamasi
https.://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme _raporlari/2025 kanitlari
o 120202-[2](3)A.3.4-Béliim Kurul Kararlar
https.://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilim

Meslek Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilin

I¢ ve dis paydaslarin Meslek Yiiksekokulunun karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
u X
Meslek
Meslek Yiiksekokulunda
Yiiksekokulunun kalite glivencesi,
ic¢ kalite egitim ve dgretim,
giivencesi arastirma ve
sistemine paydas gelistirme, toplumsal
katilimini katki, yonetim
saglayacak sistemi ve
mekanizmalar uluslararasilasma
bulunmamaktadir. stire¢lerinin
PUKO katmanlarma
paydas katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o [20202-[1](2)A.4.1-Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplantisi tutanaklari
https.://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
o 120202-[2](2)A.4.1-Memnuniyet Anketi (Internet Erigimi)
https..//www.mersin.edu.tr/akademik/aydincik-meslek-yuksekokulu/kalite
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilim

Meslek Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarim adil ve etkin

calistig1 denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
O O D
Meslek Meslek Programlarin
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda genelinde 6grenci
Ogrenci geri Ogretim stireglerine | geri bildirimleri
bildirimlerinin iligkin olarak (her yariy1l ya da
almmasima yonelik Ogrencilerin geri her akademik yil
mekanizmalar bildirimlerinin sonunda)
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | alinmaktadir.

elemani, program,

ogrenci is yuki*

vb.) alinmasina

iligkin ilke ve

kurallar

olusturulmustur.

Ornek Kanitlar

o 120202-[1](3)A.4.2-Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Internet Erigimi)
https.://www.mersin.edu.tr/akademik/aydincik-meslek-yuksekokulu/kalite

o 120202-[2](3)A.4.2-Béliimlerin Danisman Ofis Saatleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme _raporlari/2025 kanitlari
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilmm

Meslek Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
. O

Meslek Programlarin amag

Yiiksekokulunda ve hedeflerine

mezun izleme ulasilip

sistemi ulasilmadiginin

bulunmamaktadir. irdelenmesi

amacityla bir mezun

izleme sistemine
iligkin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o 120202-[1](3)A.4.3-Mezun Izleme Komisyonu
https.://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagma
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
X O
Meslek Meslek
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun
uluslararasilagma uluslararasilagsma
siireglerine iligkin siire¢lerinin
yonetsel ve yOnetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmast yapisina iliskin
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulunun uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilesme adimlarinin kanitlar: vardir.

1 2 3 4 5
X O
Meslek Meslek
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda
uluslararasilagma uluslararasilagsma
faaliyeti politikasryla uyumlu
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; dgretim
amaglarmma ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken Meslek Yiiksekokulunun misyon-vizyonu goéz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle Meslek Yiiksekokulunun ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrmntil
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

1 2 3 4 5
[ O O X O
Meslek Meslek Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
Yiksekokulunda Yiksekokulunda dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
programlarin programlarin Meslek stiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Yiiksekokulunun olarak izlenmekte Sk
iliskin stirecler onaymailigkinilke, | genelinde, tasarimi ve | ve ilgili paydaslarla gésterilebilir
tanimlanmamustir. yontem, TYYC ile | onay1 gergeklesen birlikte uygulamalar
uyum ve paydas programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren programlarin amag ve | iyilestirilmektedir. :
tanimli stiregler ogrenme ciktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

e 120202-[1](4)B.1.1-Program Miifredat Izleme Komisyonu Toplanti Tutanagt
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme raporlari/2025 kanitlari
o 120202-[2](4)B.1.1-Bologna Bilgi Paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
o 120202-[3](4)B.1.1-Ogrenci Alim Yazist
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
o 120202-[5](4)B.1.1-Ogrenci Alimi bagvurusu ve Yiiksekokul Kurul Karar:
https.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme _raporlari/2025 kanitlari
o 120202-[6](4)B.1.1-Ogrenci Alimi Uygunluk Yazist
https.://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic degerlendirme raporlari/2025 kanitlari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu, dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarma

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkanm1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
B O O < O
Ders dagilimina | Ders dagilimina iligkin | Ders dagilimi Programlarda ders Icsellestirilmis,
iligkin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanhk | tanimli sireglere | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamugtir. A — uygun olarak iyilestirilmektedir Bk
bilgisi/genel kiltiir, Meslek gosterilebilir
zorunlu- secmeli ders Yiksekokulu uygulamalar
dengesine, kiltiirel genelinde bulunmaktadir.
derinlik kazanma, uygulamalar
farkls disiplinleri bulommaliad
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e [20202-[1](4)B.1.2-Bologna Bilgi Paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

e 120202-[2](4)B.1.2-Birim web sayfast Ders Bilgi Paketi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/aydincik-meslek-yuksekokulu/ders-bilgi-paketleri

o 120202-[5](4)B.1.2-2025 Tam Ogretim Plan:
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme _raporlari/2025 kanitlari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acike¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, Ozellikle alana 06zgii olmayan (genel) kazanimlarm irdelenme yontem ve siireci ayrmtili

belirtilmektedir.
1 2 3 4 5
u O X O O
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
program c¢iktilar olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,
ile program ¢iktilariyla | genelinde program | uyumu izlenmekte stirdiiriilebilir ve
eslestirilmemisgtir. uyumlu hale ¢iktilartyla ve Srnek
getiriltzlesine iliskin uyumlanc.hn.lmlstlr iyilestirilmektedir. gésterilebilir
ilke, yontem ve ve ders bilgi
) .. uygulamalar
smiflamalari iceren | paketleri ile
. bulunmaktadir.
taniml siirecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e [20202-[1](3)B.1.3-Bologna Bilgi Paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61 &curSunit=249

9

e [20202-/2](3)B.1.3-Birim web sayfast Ders Bilgi Paketi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/aydincik-meslek-yuksekokulu/ders-bilgi-paketleri

e [20202-/3](3)B.1.3-TYYC-Program yeterlilikleri matrisi:

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikil ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

O O X O O

Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis,

yiikiine dayali nasil hesaplanacagina yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

olarak iligkin staj, mesleki olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve

tasarlanmamistir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlart igeren uygulamaya glincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer konulmustur. uygulamalar
aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

e [20202-[1](3)B.1.4-Bologna Bilgi Paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

o 120202-[3](3)B.1.4-Komisyon Karari
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025_kanitlari

e 120202-[5](3)B.1.4-AKTS ve Ogrenci Is Yiikii linki

obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60& curSunit=922#
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarmin
izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, bagart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar, uygulama, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
L] O X O] L]
Program ciktilarinin | Program ¢iktilarmm | Programlarin Program ¢iktilari bu | Icsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile | sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ff‘li{tﬂarm.m 1zle1;mfl:kte veilgili | siirdiiriilebilir ve
iliskin mekanizma iligkin periyot, ilke, 121CNMESIE Ve paydagiarin ornek
: giincellenmesine goriigleri de alinarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler iliskin giincellenmektedir. el
olusturulmustur. T uygulamalar
o . bulunmaktadir.
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

e 120202-[4](3)B.1.5- Yiiksekokul Kurul Kararlar:
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
e [120202-[5](3)B.1.5-Boliim Kurulu Kararlar:
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme _raporlari/2025 kanitlari

e 120202-[6](3)B.1.5-Program ve Ogretim Plani Izleme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu Karar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari

26



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim
amaglarmma ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Meslek Yiiksekokulu egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve dgretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Meslek Yiiksekokulu genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
O O X O O
Meslek Meslek Meslek Meslek Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun | Yiiksekokulunda sistematik,
egitim ve dgretim egitim ve dgretim genelinde egitim | egitim ve 6gretim sirdiiriilebilir ve
siireclerini biitiinciil | siireclerini biitiinciil | Ve 0gretim yonetim sistemine ornek
olarak yonetmek olarak yonetmek siiregleri iliskin uygulamalar gosterilebilir
lizere bir sistem {izere sistem, ilke ve | Delirlenmis ilke izlenmekte ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar ve kuralara uygun | onuclarma gore el e e
bulunmaktadir. yemsilime el iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 120202-[1](3)B.1.6-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemi Ders Ekleme ve Degisiklikleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari

e 120202-[2](3)B.1.6-Mersin Universitesi Bologna Bilgi Paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

o 120202-[3](3)B.1.6-Mersin Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Egitim, Uygulama ve Staj Yonergesi
https.://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme raporlari/2025 kanitlari




B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Meslek Yiiksekokulu, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde
(0rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
sireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
- O X O O
Ogrenme-6gretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde dgrenci | siireclerinde dgrenci | genelinde dgrenci yygulamalar - sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli gretim izlenmekte ve ilgili i¢ | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | Paydaslarm ornek
snelik ilke, kural | tanml siiregler | Katiimuyla gosterilebilir

YOREUK 1K€, Kurd N iyilestirilmektedir.

ve planlamalar dogrultusunda uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o  [20202-[1](3)B.2.1-Ders bilgi paketleri
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61 & curSunit=24
99

o ]120202-[2](3)B.2.1-TENMAK Protokolii
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari



B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Meslek Yiiksekokulu, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayal1 bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan onlemler irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
[ O X O O
Meslek Meslek Meslek Uygulamalar Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun | jzlenmekte ve tammli | sistematik,
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma | gpecjer sirdiirilebilir ve
diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin [REEEI. iyilestirilmektedir. ornek
. . yeterliliklerin Ssterilebilir
sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmasi sertifikalandiriima g
na iligkin siiregler na iligkin kapsamli, sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustr. tutarh ve ilan uygulamalar bulunmaktadr.
edilmis ilke, kural ve | bulunmaktadir.
stiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 120202-[1](3)B.2.2-Mersin Universitesi On Lisans Sinav Yonetmeligi
MERSN _UNVERSTES ON_LSANS VE LSANS ETM-ORETM VE SINAV _YONETMEL.pdf

o 120202-[4](3)B.2.2-Ol¢me ve degerlendirmeye iliskin OBS sinav tamimlamast

https.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim_3/Kalite Hed
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/esaslaryonetmelikler/MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_ETM-ORETM_VE_SINAV_YONETMEL.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_3/Kalite_Hed

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Meslek Yiiksekokulu, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi

yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
O O X O O
Meslek Meslek Meslek Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
Yiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiksekokulunun onceki 6grenmenin sistematik,
6grenci kabuli, 6grenci kabuli, genelinde planlar | taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | dahilinde kredilendirilmesine ornek
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar iliskin siirecler gosterilebilir
kredilendirilmesine | yredilendirilmesine | Pulunmaktadir. izlenmekte, uygulamalar
iligkin siiregler iliskin ilke, kural ve iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. bagli pla nl; r giincellemeler ilan
bulunmaktadir. eitilmelsteili
Ornek Kanitlar

e 120202-[1](3)B.2.3-Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar Yatay Gegis Yonergesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
o 120202-[3](3)B.2.3-Ornek yatay gecis raporu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme _raporlari/2025 kanitlari
o 120202-[4](3)B.2.3-Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
MERSN _UNVERSTES ON_LSANS VE LSANS ETM-ORETM VE SINAV _YONETMEL.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/esaslaryonetmelikler/MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_ETM-ORETM_VE_SINAV_YONETMEL.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Meslek Yiiksekokulu, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
O O X O O
Meslek Meslek Meslek Uygulamalar Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun izlenmekte ve sistematik,
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma | tamiml siiregler stirdiirtilebilir ve
diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | onay1 ve diger iyilestirilmektedir. | Ornek
sertifikalandirilmasi | sertifikalandiriimasi | yeterliliklerin gosterilebilir
na iliskin na iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasi uygulamalar
tanimlanmamugtir tutarh ve ilan na iliskin bulunmaktadr.

edilmis ilke, kural ve | Wgulamalar

.. bulunmaktadir.
stiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e [20202-[1](3)B.2.4-Bologna Bilgi Paketi- Béliimlerde Verilen Dénemlik Dersler

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61 &curSunit=249

9
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklar dgrenci-6grenci, dgrenci- dgretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5
O O X O O
Meslek Meslek Meslek Ogrenme Igsellestirilmis,
Yiksekokulunun Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun kaynaklarinin sistematik,
egitim-6gretim egitim-6gretim genelinde 6grenme | gelistirilmesine ve | strdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin kullanimina ornek
siirdiirebilmek igin stirdiirebilmek i¢in yonetimi alana 6zgili | yonelik izleme ve | gosterilebilir
yeterli kaynag uygun nitelik ve kosullar, iyilestirilme uygulamalar
bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme erigilebilirlik ve yapilmaktadir. bulunmaktadir.

kaynaklarmnmn (smif, birimler aras1 denge

laboratuvar, stiidyo, gozetilerek

0grenme yonetim gerceklestirilmekte

sistemi, basili/e- dir.

kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)

olusturulmasina

yonelik planlart

vardir.

Ornek Kanitlar

o 120202-[1](3)B.3.1-Ogrenme kaynaklarina uzaktan erisim Aydincik MYO Uzaktan Egitim Platformu
Siteye giris vap | Uzaktan Egitim
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz
ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve c¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
[ O O < O
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda sistematik,
ogrencilerin ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin stirdiiriilebilir ve
akademikgelisimive | gelisimi ve kariyer akademik gelisim akademikgelisimi | ek
k?riyqr planlamasina pl.an!amam siir.eglerine ve kariyer ve kariyer gésterilebilir
yonelik destek iligkin taniml1 ilke ve | planlamasia planlamasina
) . T o uygulamalar
hizmetleri kurallar yonelik destek iligkin bul aktad
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. hizmetleri taniml uygulamalar HHHAMAKIaCit
ilke ve kurallar izlenmekte ve
dahilinde ogrencilerin
yiiriitilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o 120202-[1](4)B.3.2-Mersin Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi
MERSN _UNVERSTES ORENC DANIMANLII YONERGES.pdf

e 120202-[2](4)B.3.2-Ogretim Elemani Ofis Saati Uygulamasi Yazisi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulundaki tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, Erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
O 1 ] X ]

Meslek Meslek Tesis ve altyapinin | ¢sellestirilmis,
Meslek Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun kullanim sistematik,
Yiiksekokulunda uygun nitelik ve genelinde tesis ve [N siirdiiriilebilir ve
uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap ilhtlvyaclglar q drnek
nicelikte tesisler ve 1t O ogrultusunda Ssterilebilir
altyapt Z‘yggﬂfﬁ‘;ﬂe ur erisilebilirdir ve | jyilestirilmektedir. ﬁygulamalar

’ ’ bunlardan firsat

bulunmamaktadir. saglik, kiitiiphane, u.n avr an Hirsa bulunmaktadir.

s, bl i esitligine dayali

iletisim altyapist, olarak

uzaktan egitim yararlanilmaktadir.

altyapisi vb.)

kurulmasia ve

kullanimina iliskin

planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o [20202-[1](4)B.3.3-E-56343085-804.01-1917767 Sayili Yangin Merdiveni Konulu Resmi Yazi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 _

kanitlari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina
erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulunda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
Meslek Yiiksekokulu uygulamalar: bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklaria erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

O O ] ] X

Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,

Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yﬁksekok}ll.unda Yﬁksekok}ll.unda sistematik,

engelsiz birim engelsiz birim engelsizbirim | engelsiz birim stirdiiriilebilir ve

unsurlarina yonelik unsurlarina yénelik unsurlaria yonelik u{lsur!arma drnek

bir calisma calismalar uygulamalar yonelik gosterilebilir

calls lanlanmaktadir bulunmaktadir. uygulamalar lamal

bulunmamaktadir p : P - Uyl gumialiir
S . bulunmaktadir.
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o 120202-[1](5)B.3.4-2020 yilinda alinan Turuncu ve Mavi bayraklarin sertifikasi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
o 120202-[2](5)B.3.4-2023 yilinda alinan Turuncu, Mavi ve Yesil bayraklarin sertifikast
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
o 120202-[3](5)B.3.4-Engelli danigsmani atama yazisi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
o 120202-[4](5)B.3.4-2020 Engelsiz Universite odiilleri bagvuru formu iist yazis
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
o 120202-[5](5)B.3.4-2023 Engelsiz Universite ddiilleri basvuru formu iist yazist
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulunda 6grenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen

faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
O O ] ] X
Meslek Sosyal, kiiltiirel ve Meslek Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda sportif faaliyet Yiiksekokulunun sportif faaliyet sistematik,
uygun nitelik ve olanaklarinin genelinde Sosyal, mekanizmalar1 surdiirilebilir ve
nicelikte sosyal, yaratilmasina iliskin kiiltiirel ve sportif %zlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif planlamalar faaliyetler Ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
faaliyet olanaklar bulunmaktadir. erisilebilirdir ve dogrultusunda uygulamalar
e bunlardan firsat faaliyetler bulunmaktadir.
esitligine dayali ¢esitlendirilmekte
olarak ve
yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o [20202-[1](5)B.3.5-Egiticilerin Egitimi Programi Konulu Resmi Yazi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari

o 120202-[2](5)B.3.5-Bahar Senlikleri

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
o 120202-[3](5)B.3.5-Oryantasyon Gezisi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili
siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Meslek
Yiiksekokulunun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve
yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; Meslek Yiiksekokulunda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
O O X O O
Meslek Meslek Meslek Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun | Yiiksekokulunun tiim | V€ gorevlendirme | sistematik,
atama, ylikseltme atama, yiikseltme alanlar i¢in taniml1 ve lslgngllll; Irrzalarmm .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ve gorevlendirme | ve gorevlendirme | paydaslarca bilinen il enfn ekie ve 01;nek. -
stiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve izlem sonuglar gostelrllebihr
tanimlanmamustir. tanimlanmus; gorevlendirme degerlendirilerek uygulamalar
. . .. bulunmaktadir.
ancak planlamada | kriterleri uygulanmakta | 6nlemler
alana ozgii ve karar almalarda alinmaktadur.
ihtiyaclar (egitim-0gretim
irdelenmemistir. kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120202-[1](3)B.4.1-Disardan Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemant Yazist
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri
ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, g¢aligtay, ders, seminer vb) ve bunu
iistlenecek/gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Meslek Yiiksekokulunun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi

degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
O O X O O
Meslek Meslek Meslek Ogretim Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun yetkinligini sistematik,
Ogretim ogretim elemanlarmin; | genelinde 6gretim gelistirme stirdiiriilebilir ve
elemanlarmin ogrenci merkezli elemanlarmin uygulamalarinda ornek
dgretim yetkinligini | 0grenme, uzaktan dgretim yetkinligini | ¢lde edilen gosterilebilir
gelistirmek iizere egitim, Slgme gelistirmek iizere bulgular uygulamalar
planlamalar degerlendirme, uygulamalar vardir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. meteal e o ve izlem sonuglari

kalite giivencesi ogretim elamanlari

sistemi gibi ile irdelenerek

alanlardaki Snlemler

yetkinliklerinin alinmaktadir.

gelistirilmesine iliskin

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [20202-[1](3)B.4.2-Egiticilerin Egitimi Programi Konulu Resmi Yazi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/202

5 kanitlari

38



B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii”
gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

1 2 3 4 5
O O X O O
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
yonelik tesvik ve Sdiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | Meslek iyilestirilmektedir. SRR
bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde Yuksc?kokulu gosterilebilir
olusturulmasina geneline uygulamalar
. yayilmuistir.
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 120202-[1](3)B.4.3-Akademik Tegvik Destegi Odenegi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=2 1 &MevzuatTertip=>5
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
X O ] ] ]
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
aragtirma arastirma siireclerinin | genelinde aragtirma | arastirma siirdiiriilebilir ve
si'i're(;l.eri.nin yonetimi ve sﬁreglerip yonetimi si‘i.rec;l.eri.nin Srnek
ygnel?iml Ven 1 organizasyonel ve (ir%inlzariyo?el y;)nelilitznl verl | gosterilebilir
OfEaizasyons: yapisina iliskin R orgamizasyone . | uygulamalar
yapisina iligkin bir . ] tercihler yoniinde yapisinin islerligi

yonlendirme ve TN bulunmaktadir.
planlama . y uygulanmaktadir. ile iliskili sonuglar

motive etme gibi .
bulunmamaktadir. . izlenmekte ve

hususlari dikkate alan .

lanlamal onlemler
planiamalari almmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Meslek Yiiksekokulunun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar
icin Meslek Yiiksekokulu i¢i gekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Meslek Yiiksekokulu i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
O O O X O
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun Yiiksekokulu Yiiksekokulu sistematik,
arastirma ve arastirma ve aragtirma ve aragtirma siirdiiriilebilir ve
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin Srnek
fe'l.ali?/etle‘liini o faaliyetlerini kaynaklarini - yetf.:rll.ill.igi ve gésterilebilir
surdul.rebl mesi igin siirdiirebilmek iin arastirma stratejisi cesitliligi uygulamalar
yeterli kaynagi e ve birimler arasi izlenmekte ve

uygun nitelik ve . P . bulunmaktadir
bulunmamaktadir. Do o dengeyi gozeterek iyilestirilmektedir

nicelikte fiziki, . .

teknik ve mali yonetmektedir

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir

Ornek Kanitlar
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C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmekte veya katilimi tesvik edilmektedir.

1 2 3 4 5
[ O X O O
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda, Yiiksekokulunda, Yiksekokulunun Yiiksekokulunda, sistematik,
ogretim dgretim genelinde 6gretim | Ggretim stirdiiriilebilir ve
elemanlarinin ellemrarmilammim elemanlarimin elemanlarimin Srnek
arastirma arastirma aragtirma araghrma gosterilebilir
ittt yetkinliginin el mn estiginm uygulamalar
gelistirilmesine & s ; gelistirilmesine gelisgtirilmesine
N gelistirilmesine N T bulunmaktadir.
yonelik o o yonelik yonelik uygulamalar
. yonelik planlar ; .

mekanizmalar bul Ktad uygulamalar izlenmekte ve izlem
bulunmamaktadir wiunmaxtadir. yuriitiilmektedir. sonuglar1 6gretim

elemanlariyla

degerlendirilerek

onlemler

almmaktadir.
Ornek Kanitlar

42



C.2. Arastirma YetKinligi, is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek

ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas1 ig birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Meslek Yiiksekokulunun

hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
O O X O O
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
ulusal ve uluslararas1 | yusal ve uluslararasi genelinde ulusal ve | ulusal ve stirdiiriilebilir ve
diizeyde ortak diizeyde arastirma uluslararasi uluslararasi Srmek
arastirma aglart, i | a51arna katlim ve is | duzeyde ortak dizeyde kurum igi | o5cterijebilir
b1”rh'1'<1er1 olusturma | yoiolori kurma gibi arastirma ve kurumlar arasi uygulamalar
yoniinde faaliyetleri ortak arastirma
. ¢oklu arastirma e . ; . bulunmaktadir.
mekanizmalar . . Iy yiriitilmektedir. faaliyetleri
faaliyetlerine yonelik .
bulunmaktadir. izlenmekte ve
planlamalar ve o
Kanizmal ilgili paydaslarla
mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Meslek Yiiksekokulunun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gbzden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulu arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalari nedenleri irdelenir. Meslek Yiiksekokulunun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlk iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi

saglanmaktadir.
1 2 3 4 5
O O X O O
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin performansini performanst Sk
izlfnmesir}e ve T T izlfnmek ve %zle;gmekte ve gosterilebilir
d?ger!endlrmesme degerlendirmesine Elegerlendlrmek 1lg111 payd.a§1ar1a uygulamalar
yonelik o iizere olusturulan degerlendirilerek

. yonelik ilke, kural ve . .o . bulunmaktadir.
mekanizmalar Ssteroeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir & & kullanilmaktadr.

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

44



C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarmi  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Meslek Yiiksekokulunun arastirma ve gelistirme
performansimin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

1 2 3 4 5
n O X O O
Meslek Meslek Meslek Ogretim Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun elemanlarmin sistematik,
Ogretim dgretim genelinde 6gretim arastirma- stirdiiriilebilir ve
elemanlarinin e elemanlarlnlq . gelistirme Bk
arastirma arastirma arastirma-gelistirme performans1 gésterilebilir
performa.nsmln performansimimn performansml {zvlenr.nekte ve uygulamalar
izlenmesine ve 2 g izlemek ve ogretim
- X . izlenmesine ve N . bulunmaktadir

degerlendirmesine N . . degerlendirmek elemanlartyla

o degerlendirmesine . 9 L.
yonelik snelik tizere olusturulan degerlendirilerek
mekanizmalar yor;(e 1K | mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmamaktadir. mekanizmaiar kullanilmaktadir

bulunmamaktadir.
Ornek Kanitlar

o 120202-[1](3)C.3.2-Akademik Tesvik Destesi Odenegi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=2 1 &MevzuatTertip=5
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki politikasi, Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki siireglerinin
yoOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin iglerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
[ O X O O
Meslek Meslek Meslek Meslek Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulu Yiiksekokulunda sistematik,
toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki surdiirtlebilir ve
siireclerinin siireclerinin katki siireglerinin siire¢lerinin Ornek
yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve gosterilebilir
organizasyonel organizasyonel organizasyonel organizasyonel uygulamalar
yapisina iligkin bir yapisina iliskin yapis1 kurumsal yapisinin islerligi ile | bulunmaktadir.
planlama planlamalari tercihler yoniinde iligkili sonuglar
bl el bulunmaktadir. uygulanmaktadir. izlenmekte ve

onlemler

almmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120202-[1](3)D.1.1-Toplumsal Katki Koordinatorliigii Birim Temsilcisi Gérev Tanimi ve Toplumsal Katki

Koordinatorliigii Birim Temsilcileri Yazisi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari

o [20202-/2](3)D.1.1-E-36999427-051-3317711 Sayili TOKA Yazilim Kullanimi Toplantisi Konulu Resmi

Yazi

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025_kanitlari
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025_kanitlari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
O O X [ [
Meslek Meslek M_?Slek Meslek Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun Yiiksekokulu Yiiksekokulunda sistematik,. .
toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 strdiriilebilir ve
. e . - kaynaklarmi Srnek

faaliyetlerini faaliyetlerini T kaynaklarinin orne
surdu{ebllmefl icin surdureplhpek igin st v Litrrller yet?ﬂ.ﬂ.l,giw EOS ell’:l rflaialrr
yeterli kaynagi uygun nitelik ve arasi dengeyi cesitliligi yeu
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadr.

teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir.

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o 120202-[1](3)D.1.2-FBS Biitce Verileri
e 120202-[2](3)D.1.2-Birim Faaliyet Raporu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/birim_faaliyet_raporlari/aydincik_2024_birim_fa

aliyet_raporu.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulu, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damgmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardr.

1 2 3 4 5
O [ X ] ]
Meslek Meslek Meslek Meslek Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki stirdiirtilebilir ve
performansinin performansinin katki performansim | performansi ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekteveilgili gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural iizere olusturulan degerlendirilerek e
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. :
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [20202-[1](3)D.2.1-Birim Faaliyet Raporu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/birim_faaliyet_raporlari/aydincik_2024_biri
m_faaliyet_raporu.pdf

e 120202-/2](3)D.2.1-Toplumsal Katki Koordinatérliigii Birim Temsilcisi Gérev Tanimi ve Toplumsal

Katlki Koordinatorliigii Birim Temsilcileri Yazisi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari

e 120202-/3](3)D.2.1-E-36999427-051-3317711 Sayili TOKA Yazilim Kullanim: Toplantisi Konulu Resmi

Yazi

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_14/Kalite/Birim_ic_degerlendirme_raporlari/2025 kanitlari
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Aydincik Meslek Yiiksekokulu’nun kalite giivence sistemi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan belirlenen Olgiitler ve degerlendirme g¢ercevesi dogrultusunda yapilandirilmis olup; liderlik ve
yoOnetisim, egitim-08retim, arastirma-gelistirme ile toplumsal katki alanlarinda kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesine yonelik biitiinciil bir yaklasim benimsenmektedir. Bu kapsamda, s6z konusu alanlarda
belirlenen giiclii yonler temel alinarak siirekli iyilestirme anlayisi ¢ergcevesinde ilerleme saglanmaktadir.

Bununla birlikte, kalite kiiltlirtiniin kurumsal diizeyde yayginlagtirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi, performans gostergelerine dayali izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin etkinliginin
artirilmasi ile toplumsal katki faaliyetlerinin etki diizeyinin 6l¢iilmesine yonelik sistematik yaklagimlarin
gelistirilmesi, kurumun oncelikli iyilestirme alanlari arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda yiiriitiilen
iyilestirme calismalari; planlama, uygulama, izleme ve 6nlem alma dongiisii (PUKO) esas alinarak
tasarlanmakta ve diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

S6z konusu siirecler, kurumsal ve birim kalite komisyonlarinin yonlendirme ve koordinasyonunda,
belirlenen takvim cergevesinde izlenmekte; elde edilen bulgular, kurumsal karar alma mekanizmalarina girdi
saglayacak sekilde degerlendirilmektedir. Boylece Aydincik Meslek Yiiksekokulu’nda kalite gilivence
sisteminin siirekliligi ve etkinliginin artirilmast hedeflenmektedir.

1) LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler
> Katilmal ve 68renci merkezli yonetisim: Kurum ici kalite komisyonlar1 ve yonetisim siireglerinde
Ogrenci temsiliyetine yer verilmesi, paydas katiliminin desteklenmesi gibi insan-odakli bir kalite
kiiltiirii vurgulanmaktadir.
> Is akiglarimin tamimlanmasi, paydaslarla iletisim: Siireclerin belgelenmis olmasi, paydas
iletisiminin gili¢lii olmast ve memnuniyet anket sonuclarmmin paylasilmasi gibi seffaf anlayis
yiirlitiilmektedir.
> Stratejik plan ve veri yonetimi: Stratejik planin ulusal ve paydas beklentilerini dikkate alacak sekilde
hazirlanmasi ve akademik veri yonetim sisteme gegis.
> Kalite kiiltiirii icin iist yonetim destegi: Ust yoneticilerin kalite siireclerini benimsemesi, liderlik
egitimleri almasi ve iletisim aginin gii¢lii olmasi gibi ¢aligmalar mevcut raporlarda olumlu olarak yer
almaktadir.
Gelismeye Acik Yonler
> Kalite Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasi: Mevcut ¢alismalar baslamis olsa da kalite kiiltiiriinii daha
yaygin hale getiren sistematik ¢alismalarin olgunlagmasi gerekmektedir.
> Veri temelli performans izleme: Stratejik planin izlenmesi ile performans olciitleri arasinda bag
kurma siire¢leri tam olgunlagsmamustir.
> Paydas geri bildirimlerinin siireclere entegrasyonu: Geri bildirimlerin belgelendirilmesi, siireclere
sistematik aktarimi ve gelisim dongiisiiniin tamamlanmasi halen iyilestirme alanidir.
Alinan Onlemler ve Tyilestirmeler:
> Kalite komisyonu ve alt komisyonlarla birlikte planlama, uygulama, izleme ve degerlendirmeye dayali
(PUKO) kalite dongiisiiniin isletilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriiliiyor.
> Birim bazl farkindalik egitimleri, akreditasyon odakli program derslerinin miifredata eklenmesi gibi
uygulamalar yiiriitiilmektedir.
ilerleme Kaydedilemeyen Noktalar:
> Siireglerin tam olarak i¢ kalite giivence mekanizmalari ile iligkilendirilmesi ve sistematik izlemenin
tam ise doniismesi i¢in zaman ve Orgiitsel kapasite artirimi gerekmektedir.

2) EGITIM VE OGRETIM
Giigclii Yonler
> Program cesitliligi ve 6grenci odakl siiregler: Yiiksekokulda birden fazla program bulunmasi,
Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi ve 6grenci ihtiyaclarina yonelik ders planlama ve uygulamalarinin
yiirlitiilmesi olumlu etmenlerdir.
» Program izleme ve giincelleme: Ders bilgi paketlerinin, 6neri/dilek formlarinin ve 6grenci geri



bildirim mekanizmalarinin varhigi, egitimin gozlemlenmesi ve giincellenmesi agisindan giicliidiir.
Gelismeye Acik Yonler
> Aktif 6grenme ve izleme siirecleri: Ogrenme ciktilarina yonelik performans izleme, 6grenci merkezli
ogrenme yontemlerinin yayginlagtirilmasi
Alman Onlemler ve lyilestirmeler:
> Miifredat ilizerine kalite odakli ders ekleme, program akreditasyon hazirliklari, 6grenci temelli
degerlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi gibi adimlar atilmistir.
flerleme Kaydedilemeyen Noktalar:
> Ogrenci ¢iktilarmin sistematik izlenmesi ve analizine dayanarak program giincellemeleri gibi
stireclerin yerlesmesi zaman almaktadir.

3) ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler
> Ulusa paydas iliskileri ve projeler: Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme alanlarinda ulusal
paydaslarla is birlikleri yapilmasi giiclii bir altyap1 gostergesidir.
> Veri odakh planlama: Stratejik plan ile aragtirma faaliyetlerinin uyumlu hale getirilme g¢abalar1
olumlu olarak raporlanmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler
> Arastirma kapasitesinin artirllmasi: Akademik {iretkenlik, yayin ve proje performansi gibi
gostergelerde daha ileri diizeye ¢ikmak icin tesvik ve destek mekanizmalarina ihtiyag vardir.
Alman Onlemler ve Tyilestirmeler:
> Ogretim gorevlilerine yonelik egitimler, is birligi calismalarmin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.
flerleme Kaydedilemeyen Noktalar:
> Arastirma c¢iktilarinin sayisal ve nitel gostergelerle izlenmesi ve kurumsal performansa yansitilmast
bazi alt siireglerde heniiz tamamlanamamustir.

4) TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler
> Toplumsal paydas is birlikleri ve etkinlikler: Yerel kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinin
toplumsal ihtiyaglara cevap vermesi ve kamuoyuna duyurulmasi gibi unsurlar giiclii karsilanmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler
> Toplumsal katki performansimin odlgiilmesi: Toplumsal katki alaninda sayisal performans
gostergelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Alinan Onlemler ve Iyilestirmeler:
> Toplumsal projeler ve paydaslarla siirdiiriilen egitim programlari vurgulanmaktadir; Ozellikle
gastronomi, turizm ve isletme alanlarindaki is birlikleri somutlastirilmaktadir.
flerleme Kaydedilemeyen Noktalar:
» Toplumsal katkinin 6l¢limlenmesi, raporlanmasi ve stratejik karar alma siireglerine uyum asamasinda
yer alinmaktadir.

Tablo 1. Mevcut Durum Degerlendirmesi Ozet

Alan Mevcut Durum Giiclii Gelismeye Acik

Liderlik & YOKAK siireclerine Paydas katilima, Kalite kiiltiirtiniin

Y 6netisim uyumlu stratejik planlama yayginlagtirilmasi

]':‘?gvltll’l"l & Program ¢esitliligi O"grenc1 odakl1 AKGf 8grenme, izleme
Ogretim var stirecler

Aragtirma & Proje ve is birlikleri . . .
Gelistirme artiyor Stratejik uyum Performans izleme, tesvik
Toplumsal Katki Yerel ig birlikleri lletisim & duyurular ~ Etki dl¢iimii

var




