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T.C
MERSIN UNIVERSITESI
YASLILIK CALISMALARI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Mersin Universitesi'nin egitim-6gretim, aragtirma,
inovasyon, toplumsal katki ve idari hizmet alanlarindaki kurumsal gelisimine ve kalite
giivencesine katki sunacak, list yonetimin karar alma siireglerine destek olacak sistemlerin
kurulmasin1 ve bu sistemler arasindaki koordinasyonu saglayacak Yashilik Caligmalar
Koordinatorliigiiniin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi Yaslilik Calismalar1 Koordinatdrliigiiniin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Koordinatdr: Mersin Universitesi Yaslilik Calismalar1 Koordinatdriinii

b) Koordinatorliik: Mersin Universitesi Yaslilik Calismalar1 Koordinatorliigiinii

¢) Ogrenci: Mersin Universitesi Ogrencisini

¢) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii

d) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu

e) Universite: T.C. Mersin Universitesini

f) Yonerge: Mersin Universitesi Yaslilik Calismalar1 Koordinatorliigii Y énergesini

g) Yénetim Kurulu: Mersin Universitesi Y6netim Kurulunu
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Yonetim, Gorev ve Sorumluluklar, Calisma Esaslari

Koordinatorliigiin Yonetimi

MADDE 5- (1) Koordinatorliik dogrudan Rektore bagli olarak gorev yapar.

(2)  Koordinatorliikk, Universite ogretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen bir koordinator tarafindan yonetilir.

(3)  Koordinatoriin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi sona eren koordinator ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

(4)  Koordinator onerisi ile koordinatorliigiin is ve isleyisinde yardimci olmak tizere
koordinatorliik calisanlarindan ve/veya iiniversite 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki
koordinator yardimcis1 Rektor tarafindan gorevlendirilebilir. Koordinatdriin gérevde bulunmadigi
durumlarda koordinatdre yardimecilarindan biri vekalet eder. Koordinatdr yardimeilarinin gorev
stiresi koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir.

(5)  Koordinatorliigiin akademik ve idari insan kaynagi ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13’lincii Maddesine gore Rektér tarafindan goérevlendirilecek
Universite personeli tarafindan karsilanir.

Koordinatorliigiin gorev ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Mersin Universitesi’nin yaslilik ve yaslanma alanindaki egitim-dgretim,
arastirma, inovasyon, toplumsal katki ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
kurumsal gelisimine katki saglamak; ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izleyerek bu siiregleri
yonlendirecek politika ve stratejileri belirlemek. Ayrica, bu hedeflerin uygulanabilmesi i¢in gerekli
altyapiy1 planlamak; siireglerin etkinligini, izlenebilirligini ve siirdiiriilebilirligini saglayacak yap1
ve mekanizmalar biitiinciil bir yaklagimla olusturmak.

(2)  Universitenin yashilik calismalari ile ilgili strateji ve politikalarmin belirlenmesine
katki sunmak, bu alanda yapilan arastirmalarin, projelerin ve uygulamalarin etkili sekilde
yiirtitiilmesi i¢in ilgili birimler arasinda veri yonetimi, analiz ve bilgiye doniisiim siireglerini
organize ederek esgiidiim mekanizmalarini olusturmak.

(3)  Universite biinyesinde yiiriitiilen 60+ Tazelenme Universitesi projesi basta olmak
tizere, yashlik ¢aligmalar1 alanindaki projelerin planlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamak. Bu projeler kapsaminda egitim, aragtirma ve topluma katki faaliyetlerini
yiiriitmek; i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde proje siireclerini koordine etmek.

(4)  Yashilik alaninda yiiriitiilecek ulusal ve uluslararasi aragtirma projeleri, toplumsal
katki ¢alismalart ve inovasyon odakli girisimler i¢in fon kaynaklarini belirlemek, proje
bagvurularmi tesvik etmek, koordinasyon saglamak ve yiiriitiilen projelerin siirdiiriilebilirligini
desteklemek.

(5)  Universitenin kalite giivencesi yapilanmasi iginde yer alarak, yashilik ¢alismalar:
alaninda egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katk1 ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik
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caligmalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi stireglerinde aktif rol almak. Kurumsal
akreditasyon calismalar1 kapsaminda ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi yaparak
esglidimii saglamak.

(6)  Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen veya koordine edilen tim egitim, arastirma,
toplumsal katki ve proje faaliyetlerinde insan haklarina saygi, yasl bireylerin onurunu gézetme,
0zel yasamin gizliligini koruma ve bilimsel etik kurallarina uyum esastir.

(7)  Koordinatdrliik tarafindan yiiriitiilen ya da koordine edilen, yagl bireyleri dogrudan
veya dolayl1 olarak igeren arastirma ve uygulamalarda, ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli etik
kurul onay1 alinmadan ve Koordinatorliikten resmi kurum izni saglanmadan faaliyete baslanamaz.

(8)  Koordinatdrliik tarafindan yiiriitiilen faaliyetler hakkinda Rektdre giiz yariyili sonu
itibariyle ara degerlendirme, her egitim 6gretim yili sonunda ise yillik degerlendirme raporunu
sunmak.

9 Koordinatorliiglin ¢alisma alanina giren konularla ilgili olarak Rektoriin verecegi
diger gorevleri yapmak.

Koordinatorliigiin calisma usul ve esaslari
MADDE 7- (1) Koordinatorliik ¢alisma takimlart;
a) Koordinatorliik faaliyet alan1 kapsamina giren konularda ¢alisma takimlari olusturulabilir.

b) Calisma takimlarinda yer alacak akademik ve idari personel ile Ogrenciler,
Koordinatorliiglin onerisi {lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Caligma takimi baskani,
gorevlendirilen takim tiyeleri arasindan Koordinatorliik tarafindan onerilir ve Rektor onayi ile
belirlenir.

¢) Calisma takimlari, gerektiginde kendi iglerinde alt calisma takimlari olusturabilir. Alt
calisma takimlarinda yer alacak akademik ve idari personel ile 6grenciler, ilgili takim bagkaninin
onerisi, Koordinatorliigiin uygun goriisii ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilir. Alt calisma takimi
baskani, gorevlendirilen alt takim tyeleri arasindan ilgili takim bagkaninin Onerisi,
Koordinatorliigiin uygun goriisii ve Rektoriin onayi ile belirlenir.

¢) Calisma takimlarinin ve alt calisma takimlarinin gorev siiresi ¢alisma alanina iliskin
gorevlerin tamamlanmasi ile kendiliginden sona erer.

(2) Koordinatorliigiin Dis Paydaslarla Is Birligi;

(a) Koordinatorliik, gorev ve caligma alanina giren konularda kamu kurumlari, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluglar gibi dis paydaslarla is birligi yapabilir, ortak
projeler yiiriitebilir.

(b) Yaghlik calismalari, aktif ve saglikli yaslanma, yasli dostu kentler, e-saglik okuryazarlig
gibi alanlarda dis paydaslarla ortak bilimsel ve uygulamali aragtirmalar gerceklestirilebilir.

(c) Universite biinyesinde yiiriitiilen 60+ Tazelenme Universitesi ve diger yaslilik ¢alismalar:
projelerinin daha etkili yiiriitiilebilmesi i¢in kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve 6zel
sektor temsilcileriyle is birligi saglanarak etkinlikler, egitim programlar1 ve sosyal projeler
diizenlenebilir.
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Damsma Kurulu
MADDE 8- (1) Koordinatorliik, ihtiyag duyulmasi durumunda yaslilik ¢caligmalar1 alaninda
Universitenin kurumsal gelisimine katki saglayacak politikalarm, stratejilerin ve hedeflerin
belirlenmesi amaciyla bir Danisma Kurulu olusturabilir.
(2) Danisma kurulunda yer alacak i¢ ve dis paydaslar Koordinatorliikk onerisi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Dis paydas temsilcileri i¢in gerekli yazigmalar Rektorliik

tarafindan yapilir.
(3) Danigmanlar Kurulu olusturulmasi durumunda kurulda gorevlendirilen tiyelerin gorev
stiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi sona eren liyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan héllerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



