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MERSIN UNiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- Bu Yoénergenin amaci, Mersin Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigtiniin kurulusuna, gorevlerine ve ¢aligma usul ve esaslarina iligskin usul ve
esaslar1 dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Mersin Universitesi biinyesindeki Toplumsal Katki (TOKA)
Koordinatorliiginiin gérev, yetki ve sorumluluklar1 ile Yonetim Kurulu ve Danisma
Kurulunun olusumu ve isleyisine dair hitkiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayilt Yiiksek6gretim Kanunu’nun 14’{incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen:

a) Universite: Mersin Universitesi’ni,

b) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

¢) TOKA Koordinatorliigii: Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii,

¢) Koordinatér: TOKA Koordinatorliigii Koordinatoriinii,

d) Yonetim Kurulu: TOKA Koordinatorliigii Yénetim Kurulunu,

¢) Danisma Kurulu: TOKA Koordinatorliigti Danigma Kurulunu,

f) Toplumsal Katki Faaliyetleri: Universitenin kurumsal kimligini tasiyanlar diginda
toplumun her kesimine yonelik yapilan faaliyetleri ifade eder.

g) Birim Toplumsal Katki Temsilcisi: Her akademik ve idari birimde, birim yoneticisi
tarafindan goreviendirilen ve ilgili birimdeki toplumsal katki faaliyetlerinin
Koordinatorliik ile esglidiim i¢inde yliriitiilmesini saglayan kisiyi,

IKINCI BOLUM
Koordinatérligiiniin Amaclari, Gérevleri ve Faaliyet Alanlan
Koordinatorliigiin Amagclar
MADDE 5- Koordinatorliigiin amaci; tiniversite genelinde gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinin toplanmasi, degerlendirilmesi, raporlanmas1 ile iyilestirilmesi ve
geligtirilmesine destek olmak, i¢ paydaglarda koordinasyonu ve dig paydaslarla etkili
iletisim ve etkilesimde bulunacak yapinin olusturulmasi amaciyla kurulmustur.

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 6- Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:
a) Universitenin toplumsal katki politikalarinin gelistirilmesi stirecine katkida bulunmak,
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b) Toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmas, yiiriitiilmesi ve izlenmesini saglamak,

c) Bu faaliyetlerin kalite giivencesi ve stratejik planla uyumunu takip etmek,

¢) Toplumsal katk: verilerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasini saglamak,

d) Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesine yonelik gostergeleri gelistirmek,

¢) Kurumun toplumsal katki tanimma uygun faaliyetlerin yillik raporunu hazirlamak ve
rektorliige sunmak.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:

MADDE 7- Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitede toplumsal katki faaliyetlerinde bulunan her birimde Ulkemiz ve Mersin
Universitesi politikasi ve stratejik hedefleri ile BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine
yonelik faaliyetlerin degerlendirme 6lgiitleri kapsaminda iyilestirilmesine yonelik
stratejiler ve politikalar gelistirmek,

b) Gelistirilen strateji ve politikalari izlemek ve raporlamak,

c)Toplumsal Katki 6zelinde i¢ ve dig paydas katilimci ve/veya yararlanici sayisim artiracak
Oneriler sunmak ve dnlemler almaktir.

UCUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Toplumsal Katki Koordinatoérliigiiniin Yonetim Organlar
MADDE 8- (1) Koordinatorliiglin organlari sunlardir:

a) Koordinator,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu,

Toplumsal Katki Koordinatérii ve Koordinatér Yardimeilar

MADDE 9- (1) Koordinatdr, profesdr unvanl $3retim iiyeleri arasindan rektér tarafindan
3 (iig) y1l siire igin koordinatér olarak gorevlendirilir. Siiresi sona eren koordinatér, ayni
yontemle yeniden gorevilendirilebilir.

(2) Koordinatér tarafindan rektére 6nerilen 6gretim elemanlari arasindan en fazla 3 kisi,
rektor tarafindan koordinatdr yardimceisi olarak gérevlendirilir. Koordinatér yardimcilari,
koordinatorliigiin faaliyet alanlarindaki iglerde koordinatére yardimei olurlar. Koordinatér
yardimcilarimin gérevi, koordinatdriin gorev siiresinin sona ermesiyle biter.

Toplumsal Katki Koordinatériiniin Gorevleri

MADDE 10- (1) Toplumsal Katki Koordinatériiniin gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Yonergede belirtilen gorevleri yiiriitmek,

¢) Yonetim Sistemleri Koordinatorliig ile koordineli ¢alismak,

¢) Birim Toplumsal Katki Temsilcileri ile koordineli ¢calismak,

d) Koordinatorliigtin yillik ¢aligma raporunu hazirlamak ve rektdre sunmak,
¢) Yonetim Kurulu Kararlarin1 uygulanmasini saglamak,

Toplumsal Katki Koordinatér Yardimcisimin gérevleri
MADDE 11- (1) Toplumsal Katki Koordinatér yardimeisinin gérevleri sunlardir;



a) Vekalet verildiginde koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinat&rle koordineli olarak tiim siireglerde koordinatorliik islerini yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu, Koordinatér bagkanhginda koordinator yardimeilart ile
birlikte lisans programlarindan farklt bilim alanlarini temsil eden 5 iiye, 6nlisans, lisans ve
lisansiistii 8grencilerini temsil eden birer iiye ve Saghk Kiiltiir Daire Bagkanligini temsil
eden 1 tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi 3 yildir ve gorev siiresi biten iiyeler ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni ilye ayni usulle secilir.

(3) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi ile Koordinatoriin bagkanliginda yilda en az iki
kez toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarin egit olmasi halinde Koordinatériin kullandig1 oy yoniinde karar alinmig sayilir.

Yoénetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Koordinat6rliigiin faaliyet alanlarina iligkin stratejik planlama yapmak ve bu dogrultuda
uygulanacak politika onerilerini belirlemek,

b) Faaliyetlerin etkinligini gelistirmeye yonelik diizenlemeler yapmak ve uygulanmasim
saglamak,

c¢) Faaliyetler ile ilgili performans raporlarin1 degerlendirmek ve bu raporlara dayanarak
iyilestirme onerileri sunmak,

¢) Universite igi ve dis1 paydaslarla isbirligi siireglerini yonlendirmek,

d) Danisma Kurulu 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

e) Gerektiginde Koordinatorliigiin faaliyet alanlan ile ilgili olarak g¢aligma gruplari
olusturmak.

Damsma Kurulu

MADDE 14- “Damsma Kurulu; Rektdr veya Rektoriin gorevliendirdigi bir Rektor
Yardimcisi bagkanliginda, Koordinator, Koordinator Yardimcilari, kamu, 6zel sektor, sivil
toplum ve yerel yonetim temsilcileri ile 6grenci, akademisyen ve mezunlarm yer aldig1 en
fazla 15 kisiden olusur. Koordinatorliiiin onerisi, Rektorliigiin onay1 ile dis paydas
temsilcileri danisma kurulu {iyeleri olarak belirlenir.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 15- (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Toplumsal Katki stratejilerinin ve politikalarini gelistirmek i¢in 6nerilerde bulunmak
b) Universite ile dis paydaslar arasinda, toplumsal katki alaminda isbirligi gelistirme ve
uygulama siireglerine destek vermek,

¢) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari ile paydas is birligi faaliyetlerini degerlendirmek ve
gerektiginde onerilerini yazili olarak sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
- MADDE 16- Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 17- Bu Yoénerge, Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten

itibaren yiirtirlige girer.

MADDE 18- On sekiz maddeden olusan bu Yénerge hiikiimlerini Mersin Universitesi
Rektorii ytiriitiir.





