Mersin Universitesi Senatosunun 10,04,2020 Tarih ve 2020/73 Sayili Kararinin Eki.

MERSIN UNIVERSITESI HiZMET iCi EGITiM YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Genel Hiukimler
Amag

MADDE 1- Bu yonerge, Mersin Universitesi’'nde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun
olarak vyetistirilmeleri, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranmislara sahip tutum
kazanmalari, verimliligini artirmalari ve gorevinin gerektirdigi gelismeleri izlemeleri, daha ileri
asamalarda gelecegi gorevlere hazirlanmalar icin uygulanacak hizmet ici egitimin hedeflerini,
ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge Mersin Universitesinde gérev yapan tim personelin her tirli hizmet
ici egitim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 214 Unct maddesi ile 124 sayih
Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gegen;

a) Universite: Mersin Universitesini,

b) Rektor: Mersin Universitesi Rektérind,

c) Personel Daire Bagkanligi: Mersin Universitesi Personel Daire Bagkanligini,
d) Hizmet ici Egitim Kurulu: Mersin Universitesi Hizmet igi Egitim Kurulunu,

e)Program Yoneticisi: Egitim programinin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yuritilmesinden sorumlu olan personeli,

f) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetlerinde egitici - 6gretici olarak gérev alan kisiyi,
g) Katilim Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

h) Sertifika: Hizmet ici Egitim Sube Mudiirligi’niin talep ettigi sertifikali egitimlerin Mersin
Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirildikten
sonra sinavlarda basarili olanlara Mersin Universitesi Stirekli Egitim Uyguiama ve Arastlrma
Merkezi MidurlGglnce verilen belgeyi, g" JE

i) Yonerge: Mersin Universitesi Hizmet ici Egitim Yénergesini, j
4
ifade eder. '
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Mersin Universitesi Senatosunun 10.04.2020 Tarih ve 2020/7 ih Kararinin Eki.

IKINCi BOLUM
Egitim Esaslan
Hizmet igi Egitimin Hedefleri

MADDE 5- Hizmet ici egitimin hedefi, Devlet Memurlari Egitimi Genel Planinda, kalkinma
planlarinda, is programlarinda ve Universite Stratejik Planinda egitim icin éngériilen amaclar
dogrultusunda;

a) Personelin, bilgisini ve verimliligini arttirarak, daha st seviyedeki gorevilere
hazir olmasini saglamak, hizmete ilgisini en st seviyeye ¢ikarmak,

b) Devlet Memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini 6gretmek, genel haklar ve yasaklar
hakkinda bilgi vermek,

c) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini saglamak,

d) Universite personelinin gorev alanlari ile ilgili yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmelerini
saglamak,

e) Personel planlamasinda, hizmet ici egitimden en etkin bicimde yararlanmak,
f) Universitenin ihtiyaci olan nitelikli insan gliciini yetistirmek,

Hizmet ici Egitimin ilkeleri

MADDE 6- Hizmet igi egitim hedeflerine ulasabilmek igin uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin, verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yuritilmesi ve surekli
olmasi,

b) Egitimin, Universitenin stratejik amac ve hedefleri, gérevleri, yetkileri, sorumluluklari ve
ihtiyaclan dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

c) Egitimde beklenen sonuglara ulasihp ulasiimadiginin belirlenmesi icin egitim sonunda
degerlendirme yapiimasi,

d) Egitim yapilacak mekanin egitimin gerektirdigi kosullari saglamasi, egitimin gereklerine gore
diizenlenmesi,

e) Egitime tabi tutulan personelin, egitimde kazandirilan niteliklere ve egitimin amacina uygun
gorevlerde veya daha yakin gorevlerde istihdam edilmesine oncelik verilmesi,

f) Her amirin, birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu olmasi,

g) Bu yénerge hikimlerine gére egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime tabi
tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

h) Tum personelin 6ncelikler esas alinarak, hizmet ici egitimden yararlandiriimasi,

i) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla ve birimlerle egitimde is bll’|lgl vaplimag bilgr belge,
arag-gere¢ ve egitim gorevlisi degisiminin saglanmasidir. - ;
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UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri
Egitim Tegkilati
MADDE 7- Universitenin Hizmet ici Egitim Faaliyetleri;
a) Hizmet ici Egitim Kurulu

b) Personel Daire Baskanlgi (Hizmet ici Egitim Sube Midrliigi)
tarafindan yUrGtalar.

Hizmet igi Egitim Kurulu

MADDE 8- Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili genel politikasini tespit etmek
amaciyla kurulan Hizmet ici Egitim Kurulu, Rektdr veya gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisinin
baskanliginda, Personel Daire Baskani, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurd,
Hizmet igi Egitim Sube Miduri ile Rektdrin Gniversite yoneticileri arasindan belirleyecegi bir
akademik bir idari personel olmak tzere alti kisiden olusur. Kurul Baskani toplanti gindemine
gore katilmasina gerek duyulan diger yetkilileri kurul toplantisina davet edebilir. Mazeretleri
nedeniyle kurul toplantisina katilamayan kurul {iyelerinin yerine vekilleri katilabilir. Hizmet igi
Egitim Kurulu, hizmet ici egitim konularini konusmak tizere her yil Ekim ayinda, gerektiginde
de Baskanin gagnisi lizerine olagansti toplanir. Hizmet igi Egitim Kurulu’nun kararlari éneri
niteliginde olup, Rektériin onayl ile kesinlesir. Gerek duyuldugunda Hizmet igi Egitim
Kurulu’nun baskan ve uyeleri Rektor tarafindan degistirilebilir.

Hizmet igi Egitim Kurulu’nun Gérevleri
MADDE 9- Hizmet ici Egitim Kurulu hizmet ici egitim konularina iliskin olarak;

a) Hizmet ii egitim faaliyetlerinin ylrtilmesi igin izlenecek yol, yontem ve egitim politikasini
saptamak,

b) Hizmet ici egitim plani ve programlari kapsaminda, yetistirilmek amaciyla yurt igi ve yurt
disina gonderilecek personeli saptamak,

c) Bir 6nceki yilda uygulanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonuclarini degerlendirerek yeni
programda aksayan hususlar géz 6ntinde bulundurmak,

d) Hizmet ici egitim galismalari ve uygulamaya iliskin éneri ve basvurular ile program
yoneticileri ve egitim gorevlilerinin getirecegi 6nerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Yurt icinde ve yurt disinda egitim calismalarina katilanlanin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

f) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tiirQi, stiresi ve tarihi, egitimin konusunu,

katilacak personel sayisi ve egitim gérevlilerini saptamak, Pl A
W R . i

g) Yillik olarak tim personele uygulanacak hizmet ici egitim ihtiyacini saptamak, . * ="
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h) Personel Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini
degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim plani ve programlarinin uygulanmasinda idari,
mali, hukuki ve teknik konularda ortaya gikan aksakliklari gidermek,

i) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gergeklesmesi amaciyla
diger kuruluslarla, ayrica yabanci tGlkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilarak, egitim ve dgretim bakimindan Universiteye yararl olabilecek olanak ve kaynaklari
saptamak,

ile gorevlidir.

Personel Daire Baskanligi Hizmet igi Egitim Sube Midiirliigii

MADDE 10- Personel Daire Baskanliginin hizmet igi egitimle ilgili gérevleri “Hizmet igi Egitim
Sube Midurligi” tarafindan yiritilir. Personel Daire Baskanhg, Hizmet ici Egitim Sube
Mudurlagindn tim is ve iglemlerinden birinci derecede sorumludur.

Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii’'niin Gérevleri
a) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiritmek,

b) Universitenin ihtiyaci dogrultusunda yapilacak hizmet igi egitim plan taslagini hazirlamak ve
Hizmet i¢i Egitim Kurulu’na sunmak,

c) Hizmet ici Egitim Kurulu’nun goériisii ve Rektoriin onayindan sonra egitim planina gére
programlar hazirlamak,

d) Hizmet Igi Egitim Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yirlitmek,
e) Gerekli durumlarda birimlerden hizmet i¢i egitim ile ilgili goris ve taleplerini almak,
f) Egitim faaliyetleri icin gerekli harcamalari saptayarak Hizmet ici Egitim Kurulu'na sunmak,

g) Hazirlanan egitim programi géz éniinde bulundurularak Universite personelinin egitimi ile
ilgili batdn isleri planlamak, organize etmek ve izlemek,

h) Egitim gorevlileri ile programa katilanlarin devam durumlarini kontrol edip, bunlarla ilgili
ders Ucreti ve puantajlarini tutmak,

i) Egitim programu ile ilgili arag, gereg ve sarf malzemelerini temin etmek,
j) Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavi ile ilgili hazirliklari yapmak veya yaptirmak,
k) Hizmet i¢i egitime katilanlara verilen “Katihm” belgesini hazirlamak,

I) Universite personelinin aldiklari hizmet igi egitim kayitlarini tutmak ve Personel Bilgi
Sistemine iglemek,

m) Egitim ve &gretim icin mevcut ve gerekli bina, arac ve gerecleri saptayaYak ekmklukfenn
giderilmesi icin plan ve program hazirlamak, .
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n) Egitim ile ilgili plan, program, etit, proje ve arastirmalarin zamaninda gerceklestirilebilmesi
igin gerekli tedbirleri alarak, kargilagilan gliglukleri yetkililerle koordinasyon saglayarak
gidermek,

o) Hizmet ici egitim sonuglarini Hizmet ici Egitim Kurulu’na sunmak,

p) Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili arastirmalar yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri
Egitim Gorevlilerinin Secimi ve Nitelikleri
MADDE 11- Egitim Gorevlilerinin Segimi;

a) Katilim Belgeli Egitimlerde: Her duzeydeki hizmet igi egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi
olarak oncelikle Universite biinyesinde gérevli personel gérevliendirilir. ilgili program
konusunda Universite biinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun
kurum digindan yetkili kisiler tarafindan islenmesinde fayda gortilmesi halinde, Rektoriin onayi
ile kurum disgindan da egitim gorevlisi gorevlendirilebilir. Egitim gorevlilerinin se¢iminde,
egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve 6gretme yetenegine sahip
olma niteligi aranir.

b) Sertifikali Egitimlerde: Sertifikali egitim faaliyetleri Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Ucretsiz gergeklestirilecektir. Sertifikali egitim faaliyetlerinde egitim
gorevlisi olarak, oOncelikle Mersin Universitesi blinyesindeki Akademik personeller
gorevlendirilir. ligili program konusunda Universite binyesinde gérevlendirilecek Akademik
personel bulunmamasi halinde Mersin Universitesi disindaki Universitelerden egitim gorevlisi
gorevlendirilir. Egitim gorevlilerinin seciminde egitim programlarinda yer alan konularda
gerekli bilgi, beceri ve 6gretme yetenegine sahip olma niteligi aranir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12- Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler;
a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklari planla ilgili egitim notlarini hazirlayip programin baslamasindan en az bes gtin
dnce program ydneticisine vermekle,

c) Programda belirtilen konular islemek ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini
saglamakla ilgili gerekli onlemleri almakla,
d) Egitim suresi icinde gerektiginde s6zli ve yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

e) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

f) Egitim slresince Personel Daire Baskanlig ile is birligi yapmakla,
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g) Saglik, olaganistl durum gibi gegerli sebeplerle egitim gérevlerine devam edememeleri
halinde durumu derhal yazil olarak Personel Daire Baskanligi'na bildirmekle,

yukUmludar.
h) Egitim gorevlileri hizmet ici egitim suresince yillik izin kullanamazlar.
Program Yoneticisi

MADDE 13- Hizmet igi egitimlerde Personel Daire Baskanligi tarafindan Program Yoneticisi
olarak gorevlendirilen personel;

a) Programin gergeklestirilmesi icin gereken hazirhg yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait egitim notlarini talep
dogrultusunda gogaltarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

¢) Egitimde lizumlu arag ve gereci hazir bulundurmak ve programi gergeklestirmekle,
d) Egitim gorevlileri ile devamli is birligi yapmakla,

e) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimci olmak tzere, egitim sirasinda veya
sonunda, egitim faaliyetlerine katilanlarin gérls ve dulsglncelerini tespit etmek (izere
hazirlanan anketleri toplamakla,

f) Egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlan, egitimi olumlu veya olumsuz
yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken dnlemlere iliskin énerileri kapsayan bir rapor
hazirlamak ve hizmet igi egitim konusunda verilen diger gérevleri yapmakla,

yukumladur.
BESINCIi BOLUM
Hizmet ici Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi
Hizmet ici Egitim Plani ve Programlan

MADDE 14- Personel Daire Baskanlig Hizmet ici Egitim Sube Mudiirliigi, Universitenin diger
birimleri ile ig birligi yaparak, en geg Eyliil ayi sonuna kadar Hizmet ici Egitim Plani taslagini
yillik olarak hazirlar. Bu taslak Hizmet i¢i Egitim Kurulu’nda goérisiildiikten sonra Rektoriin
onay! ile kesinleserek program halinde uygulamaya konulur. Hizmet ici Egitim Programlari
Rektorldn onayindan sonra, egitim calismalarinin baslamasindan en az bir ay 6nce butin
birimlere duyurulur.

Hizmet igi Egitim programlarinda, hizmet ici egitimin konusu, sdresi, yeri, egitim
gorevlileri, egitim sonunda sinav yapilip yapilmayacagi ve gerekli diger hususlar belirtilir.
Hizmet ici Egitim Takvimi, Rektdr onayindan sonra Personel Daire Baskanligi Hizmet ici Egitim
Sube Midurlugi tarafindan Universitemiz Personel Daire Baskanlig’'na ait web “sayfasinda
yayinlanir. Ayrica Hizmet igi Egitim planinda yer alan hizmet ici egitim faali\',tetlérine ait
erteleme degisiklik, iptal vb. islemler de ayn1 web sayfasindan duyurulur. =
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Hizmet igi Egitim
MADDE 15- Hizmet igi Egitim;

a) Adaylk siresi icinde; Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim seklinde “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik” cercevesinde,

b) Asli memurluk stiresi iginde; yetenek ve verimliligi gelistirme konulari ile ilgili gelismeleri
izleme ve intibak egitimi ile Gst gorev kadrolarina hazirlama egitimi ve unvan, sinif degisikligine
hazirlama egitimi bu Yonerge ve “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlari
Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hikimleri ¢ergevesinde,

yapilir.

Hizmet igi Egitim Programlari

MADDE 16- Hizmet ici Egitim Programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayicl Egitim)
b) intibak Egitimi

c) Bilgi Tazeleme Egitimi

d) Ust Gérev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

e) Egiticilerin Egitimi olmak tzere,

kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (calistay), arastirma, yurt ici ve yurt disi
incelemeler ile Hizmet Igi Egitim Kurulu’nun belirleyecegi metotlardan bir veya birkagi birlikte
uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim Konular ve Siireleri

MADDE 17- (1) Bu Yonergeye gore yapilacak hizmet ici egitimde yer alacak konular; ilgili
mevzuat hakamleri sakli kalmak Uzere, personelin hizmet ¢alisma alanina gore belirlenen
ihtiyaglar dogrultusunda, sorunlarnin ¢éziimiine yardim saglayacak nitelikte olanlardan segilir.

(2) Programin siireleri; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak
odenek ve diger programlarla iliskisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

(3) Sertifikal egitimlerin siiresi en az 56 (ellialti) saat olmak durumundadir. 56 (ellialti) saat ve
tzeri igerikler sertifikali egitim gurubuna girer ve Mersin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan yurutalir.

Egitimin Yapilacagi Yer ve Yontemi

MADDE 18- Hizmet i¢i egitimin Universiteye ait toplanti veya konferans salonlarinda
uygulanmasi esastir. Ancak gerekli goriildigu hallerde il iginde veya il digindaki diger kurum ve
kuruluglarin tesislerinden de yararlanilabilir. Hizmet ici egitim programlari Personel Daire
Bagkanhigina bagh Hizmet igi Egitim Sube Midrligi tarafindan yonetilir. Programlarin tiirine
gore gerektiginde ayrica Rektor tarafindan Program Yoneticisi gérevlendirilebilir. '
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ALTINCI BOLUM
Hizmet igi Egitime Katilma-Sinavlar-Degerlendirme izinler ve Disiplin
Egitime Katilma

MADDE 19- (1) Kesinlesen egitim programlarinda hizmet ici egitime katilmasi kararlastiriimis
olan personel, o hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmak zorunda olup, bagh olduklari birim
amiri bunu saglamakla yikumladur.

(2) Egitime katilacak olanlar asagidaki hususlara uymak zorundadir;

a) Egitime katilanlar, egitim siresince derslere ve uygulamalara, zamaninda katilmaya, verilen
odevleri yapmaya ve sinavlara girmeye mecburdur.

b) Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin ilgili
egitim programiyla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni dizeydeki egitim
programlarina alinabilirler.

c) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve kurulusun
egitimle ilgili mevzuat hikmune tabidir. Ancak, bu Yénetmeligin disiplinle ilgili hikumleri
sakhidir.

c) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden program yoneticisine baghdir.
d) Sinavsiz egitime katilanlara egitim sonunda “KATILIM BELGESI” verilir.

e) Baska kurumlarda hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri
egitime katilanlar, alinan egitim konularini ve bilgilerini arttiran hususlari igine alan bir raporu
bir ay isinde Personel Daire Bagkanlgi Hizmet Ici Egitim Sube Mudurligi’'ne vermekle
yukimluddrler.

Sinavlar

MADDE 20- (1) Sertifikali Egitime katilan personelin sinavlari, Gcretsiz olarak Surekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilacaktir. Gerek duyuldugunda Olgme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alinacaktir.

(2) Aday Memurlarin Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim sonunda yapilacak olan sinavlari, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelikte belirtilen esaslar géz éniine alinarak
Personel Daire Baskanliginca yapilir.

Sinav Sonuglarinin ilan:

MADDE 21- (1) Sertifikali egitime katilan personelin sinav sonuglari Mersin Universitesi Strekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan degerlendirilir, ihtiya¢c halinde Mersin
Universitesi Olgme ve Degerlendirme_Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alinir. Sinav.
sonuglari kursiyerlere Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan duyu rulur.
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(2) Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik'in 13. maddesine gore aday
memurlarin (Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim sonunda yapilan) sinav sonuglari Personel
Daire Baskanhgi tarafindan duyurulur.

Sinav Sonuglarina itiraz

MADDE 22- Sertifikali egitimler ile aday memur yazili sinav sonuglarina yapilacak olan itirazlar
sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan itibaren 2 (iki) giin icinde bir dilekce ile Sinav
Komisyonu Baskanligina yapilir. Bu itirazlar, komisyon tarafindan incelenir ve sonug en geg¢ 10
(on) giin iginde ilgili birime bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 23- (1) Sertifikali egitimlere ait sinav kagitlari Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan dosyalanacak, Hizmet ici Egitim Sube Maudirligiine bir nishasi
gonderilecektir.

(2) Aday Memurlarin Temel ve Hazirlayict Egitimleri sonunda yapilan sinav belgeleri, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik’in Sinav belgelerinin saklanmasi baslikli
28. maddesinde belirtilen esaslara gore saklanacaktir.

Degerlendirme ve Basari

MADDE 24- (1) Sertifikali egitimlerin sinavlarinda degerlendirme; Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligine baghdir.

a) 100 tam puan uzerinden yapilir. Basarili sayilmak i¢in en az 60 puan almak gereklidir. Daha
dlsuk puan alanlar basarnisiz sayilir ve ayni programa bir kez daha katilmalan saglanir.

b) Egitim sonu sinavlarinin elektronik, yazili, s6zlG ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte
uygulaniimasi halinde puanlarin ortalamasi alinir.

¢) Sinavlarda alinan puanlarin 0.50 den asagl kesirler dikkate alinmaz, 0.50 ve yukari olan
kesirler tam puan olarak degerlendirilir.

Puanlardan;
0-59 Basarisiz
60-70 Orta
71-89 lyi
90-100 Pekiyi

olarak degerlendirilir. Egitime katilan personelden sinav sonucunda basarili olanlara Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “SERTIFIKA” verilir. Belgenm b|r ornegl
ilgilinin 6zlik dosyasina kaldirilir.

(2) Aday Memurlarin sinavlarinda degerlendirme Aday Memurlarin Yet|§tmlmeler+ne ll|5k|r| ;
Genel Yonetmelik'in 12. maddesine gére yapilir. :
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izinler
MADDE 25- Hizmet ici egitim faaliyetleri stresi icinde;
a) Egitime katilacak olanlar yillik izin kullanamaz.

b) Baska kurum ve kuruluglarda egitime katilanlar, o kuruluglarin izin ile ilgili mevzuat
huklimlerine tabidirler.

Disiplin

MADDE 26- Egitim siresince, izin almadan ve gegerli mazereti olmadan bu Yonergenin 19/2
(b) maddesinde belirtilen devam kosulunu yerine getirmeyenler ile disiplin hiikimlerine aykiri
davranan personel hakkinda tabi olduklari disiplin mevzuatinin ilgili hikiimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler
Egitim Giderleri

MADDE 27- Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar ile Mersin Universitesi
Sturekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilecek olan Sertifikal
Egitimlerin Baski ve Cilt giderleri Universite bitcesinin ilgili harcama kaleminden karsilanir.

Hizmet igi Egitim Gérevlilerinin Giderleri

MADDE 28- (1) Egitim gorevlilerine, egitime katildiklari streler dikkate alinarak 6245 Sayili
Harcirah Kanunu, Blitge Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun ilgili hiikimlerine
gore gerekli odemeler yapilir.

(2) Bltce Kanunu uyarinca ders Ucretleri 6denir.
Egitime Katilanlarin Giderleri

MADDE 29- Diger Kurumlarin diizenledigi Hizmet ici Egitime katilmasi uygun gériilen
personelin giderleri igin 6245 sayilh Harcirah Kanunu ve Bltge Kanununun ilgili hikimlerine
gbre 6deme yapilir.

Hizmet Alimi

MADDE 30- Hizmet ici egitim faaliyetleri 4734 sayii Kamu ihale Kanunu hikiimleri
dogrultusunda hizmet alimi yolu ile de gergeklestirilebilir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli Hikiimler Sakl Hukiimler
MADDE 31- Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde “657 sayili Devlet Memﬁ'rlari"i(.'am‘ir{'u,

Devlet Memurlan Egitimi Genel Plani, Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Génderilecek Devlet
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Memurlari Hakkinda Y&netmelik ile Aday Memurlarin Yetistirilmelerine lliskin Genel
Yonetmelik, Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim Kurumlar Personeli Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hikiimleri uygulanir.

Yiriirliikten kaldinlan hiikiimler

MADDE 32- 28.12.2017 tarih ve 15-2017/161 sayili Senato Karari ile kabul edilen Hizmet igi
Egitim Yonergesi yururlikten kaldirilmistir.

Yurtrlik

MADDE 33- Bu yénerge Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yururlige girer.

Yiriitme

MADDE 34- Bu yonerge hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektorii yUrUtUr. T
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