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MERSIN UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amact; Mersin Universitesi, Egitim-Ogretim
Koordinatorliigliniin olusumu, calisma esaslari, gorevleri, yetkileri ve sorumluluklarina iliskin
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatérliigiiniin yapisin,
gorev ve yetkilerini, 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek igin yiiriitiilecek
calisma esaslarin1 belirler

Dayanak
Madde 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. ve 47. Maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Mersin Universitesini,
b) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,
¢) Birim: Mersin Universitesi biinyesinde bulunan fakiilteleri, enstitiileri, yiiksekokullari,
meslek yiliksekokullari, merkezleri ve dogrudan Rektorliige bagli boliimleri ve birimleri
d) Koordinatér: Mersin Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatdriinii,
e) Koordinator Yardimcisi: Mersin Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatdr Yardimeisini,
f) Danisma Kurulu: Mersin Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatérliigii Dis Paydas Danisma
Kurulunu,
g) Yonetim Kurulu: Mersin Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Yénetim Kurulunu,
g) Ogrenci Danigma Kurulu: Mersin Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Ogrenci
Danigma Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretim Koordinatorliigiiniin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaclar

Madde 5 - (1) Koordinatorliigiin amaci; {niversite genelinde egitim-6gretim
programlarinin niteligini iyilestirerek Ogrencilerin bilgi ve becerilerini ¢cagin gereksinimlerine
uygun sekilde gelistirmelerini saglamaktir. Bu amagla koordinatorliik, stratejik liderlik saglarken
yenilik¢i ve kapsayici ¢oziimler gelistirmeyi hedefler.
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Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

Madde 6- (1) Egitim-Ogretim Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Universite biinyesindeki tiim egitim-6gretim programlarmin ulusal ve uluslararas1 akreditasyon
ve degerlendirme kuruluslarinin degerlendirme Olgiitleri kapsaminda iyilestirilmesine yonelik
stratejiler ve politikalar gelistirmek,
b) Egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesine yonelik gelistirilen stratejiler ve politikalarin
uygulanmasini izlemek.

) UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Egitim-Ogretim Koordinatorliigiin Organlar
MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin organlari sunlardir:
a) Koordinator,
b) Yo6netim Kurulu,
¢) Danigsma Kurulu,
¢) Ogrenci Danisma Kurulu

Egitim-Ogretim Koordinatorii ve Koordinatér Yardimeilar

Madde 8 — (1) Koordinator, profesor unvanli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan
3 (ti¢) y1l siire i¢in Koordinator olarak gorevlendirilir. Siiresi sona eren koordinatér, ayni yontemle
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator tarafindan Rektore 6nerilen 6gretim elemanlart arasindan en fazla 6 kisi,
Rektor tarafindan Koordinator Yardimcist olarak gorevlendirilir. Koordinatdr yardimecilari,
koordinatorliiglin faaliyet alanlarindaki islerde koordinatdre yardimci olurlar. Koordinator
Yardimcilarinin gorevi, Koordinatoriin gérev siiresinin sona ermesiyle biter.

Egitim-Ogretim Koordinatoriiniin Gorevleri

Madde 9 — (1) Egitim-Ogretim Koordinatériiniin gorevleri sunlardir;
a) Bu yonergede belirlenen amag ve faaliyet alanlarini gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,
b) Yénetim Kurulu ve Ogrenci Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek,
c) Faaliyet alanlarinda yer alan birimlerin etkin ¢alismasimi saglamak {izere gerekli
diizenlemeleri yapmak,
¢) Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili olarak eylem planlar1 gelistirmek,
d) Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili olarak gelistirilen stratejilerin uygulanma siirecine
dair planlarin goriisiildiigii yonetim kurulu toplantilarina, gerektiginde ilgili daire baskanlar ile
akademik komisyon, kurul ve koordinatorliiklerin yoneticilerinin katilimini saglamak,
e) Koordinatorliigiin calismalartyla ilgili olarak her akademik y1l sonunda Rektore ¢alisma raporu
sunmak,
) Rektoriin egitim 6gretim ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Egitim-Ogretim Koordinator Yardimeisinin gorevleri

Madde 10- (1) Egitim-Ogretim Koordinatér Yardimcilarinin gorevleri sunlardir:
a) Egitim-Ogretim Koordinatorliigiiniin verimli ¢alismasmin saglanabilmesi i¢in Koordinatdr
tarafindan verilen gorevleri yapmak,
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b) Koordinatorliik tarafindan organize edilen ve/veya katilim saglanilan toplanti, seminer ve egitim
gibi etkinlikleri planlamak, izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Koordinatoriin gérev basinda olmadigi durumda Koordinatorliige vekalet etmek,

¢) Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

Madde 11 — (1) Yo6netim Kurulu, Koordinator baskanliginda, koordinator yardimeilari ile
lisans programlarini temsil eden 5 tiye, 6nlisans programlarini temsil eden 3 iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir ve gorev siiresi biten iiyeler ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere
yeni liye ayni usulle segilir.

(3) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi ile Koordinatoriin bagkanliginda yilda en az iki
kez, gerekli durumlarda ayrica toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Koordinatdriin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis
sayilir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 12 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarma iligkin stratejik planlama yapmak ve bu dogrultuda
uygulanacak politika onerilerini belirlemek,
b) Egitim-Ogretim faaliyetlerinin etkinligini gelistirmeye yonelik diizenlemeler yapmak ve
uygulanmasini saglamak,
¢) Universite i¢i ve dis1 paydaslarla is birligi siireglerini yonlendirmek ve bu is birliklerinin
iiniversite hedefleri ile uyumlu olmasini saglamak,
¢) Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili performans raporlarini degerlendirmek ve bu raporlara
dayanarak iyilestirme Onerileri sunmak,
d) Gerektiginde Koordinatorliigiin faaliyet alanlari ile ilgili olarak ¢alisma gruplari olusturmak.

Damisma Kurulu

Madde 13- (1) Damigsma Kurulu; Rektér veya Rektoriin gorevlendirdigi bir Rektor
Yardimcis1 baskanliginda, Koordinatér, Koordinatér Yardimcilari, dis paydas olarak igveren
temsilcileri, meslek odalar1 temsilcileri, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve mezun
temsilcilerinden olusur. Koordinatorliigiin 6nerisi, Rektorliigiin onay1 ile dis paydas temsilcileri
danigsma kurulu iiyeleri olarak belirlenir.

(2) Damigma Kurulu {yelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak ilizere ayn
usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Danigma Kurulu, Rektoriin ¢agrisi ile yilda en az 1 kez, gerekli goriilen durumlarda
ayrica toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin Egitim-Ogretim stratejilerinin belirlenmesine katkida bulunmak,

b) Egitim-ogretim faaliyetlerine yonelik is birligi politikalar gelistirmek,

¢) Universite ile dis paydaslar arasinda, egitim-dgretim alaninda is birligi gelistirme ve uygulama
stireglerine destek vermek,



Mersin Universitesi Senatosunun 28.02.2025 tarihli ve 2025/29 sayil1 karar eki

¢) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 ile paydas is birligi faaliyetlerini degerlendirmek ve
gerektiginde Onerilerini yazili olarak sunmak.

Ogrenci Damisma Kurulu

Madde 15 — (1) Ogrenci Danisma Kurulu; 6n lisans ve lisans programlarinin dgrencileri
ile engelli 6grenciler ve yabanci 6grencilerin temsilini kapsayacak sekilde toplam 21 iiyeden
olusur.

(2) Ogrenci Danisma Kurulu iiyelerinin gdrev siiresi 2 yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden
secilebilir. Stiresi dolmadan gorevden ayrilan iiyelerin yerine ayn1 yontemle yeni bir liye segilerek
kalan siire tamamlanir.

(3) Ogrenci Damisma Kurulu, Koordinatér veya Koordinatér Yardimcilarindan birinin
baskanliginda yilda en az iki kez toplanir. Rektoriin gerekli gordiigii durumlarda toplantilara
Rektor bagkanlik yapar. Toplantilar sonrasi alinan kararlar ve Oneriler yazili olarak
Koordinatorliige sunulur.

Ogrenci Damsma Kurulunun Gérevleri

Madde 17 - (1) Ogrenci Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Universitenin Egitim-Ogretim stratejilerinin belirlenmesine katkida bulunmak,
b) Ogrencilerin sorunlarini ve dnerilerini Koordinatorliige iletmek.

DORDUNCU BOLUM
idari Personel istihdami ve Sorumluluklar:

Idari Personel Istihdam

Madde 18 - (1) Egitim-Ogretim Koordinatorliigii faaliyetlerinin etkili yiiriitiilmesi
amaciyla ihtiyaglara uygun idari personel istihdam edilir.

(2) Idari personelin gorev ve sorumluluklar1 asagida verilmistir:
a) Koordinatorliik biinyesindeki yazigmalar, evrak yonetimi ve arsivleme siireglerini yiiriitmek,
b) Koordinatorliik tarafindan diizenlenen toplantilar, etkinlikler ve organizasyonlarda lojistik
destek saglamak,
c) Egitim-6gretim faaliyetlerinin koordinasyonuna yonelik idari siireclerde gérev almak,
¢) Koordinatorliik faaliyetlerine iliskin raporlarin hazirlanmasinda idari destek saglamak,
d) Koordinatorliik tarafindan verilen diger idari gorevleri yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
Koordinatorliik ile Birimlerin Esgiidiimlii Calismasi

Madde 19- (1) Koordinatorliik Universitenin tiim birimleri ile esgiidiimlii olarak calisir.
Bu kapsamda, birimlerin Koordinatorliikle is birligi ve esgiidiimlii olarak c¢alisacagi konular
sunlardir:
a) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak Koordinatorliige bilgi saglamak, Onerilerde
bulunmak ve gelismeleri paylasmak,
b) Egitim-6gretim siireglerine iliskin ihtiyag¢ duyulan verilerin ve bilgilerin Koordinatorliige temin
edilmesini saglamak.



Mersin Universitesi Senatosunun 28.02.2025 tarihli ve 2025/29 sayil1 karar eki

(2) Koordinatorliik, egitim-6gretim veren tiim akademik birimler ile Egitim-6gretim
faaliyetlerinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla esgiidim mekanizmalar1
gelistirir. Bu kapsamda Akademik birimlerin Koordinatorliikle is birligi ve esglidiimlii olarak
calisacagi konular sunlardir:

a) Akademik birimlerden diizenli olarak egitim-6gretim faaliyet raporlari almak ve ortak hedeflere
yonelik stratejiler gelistirmek,

b) Akademik birimlerle diizenli toplantilar diizenleyerek ihtiyaglar, hedefler ve is birligi alanlarini
belirlemek.

ALTINCI BOLUM
Yiiriurliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
Madde 20 - (1) Yonerge, Senato tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 21 - (1) Bu yonerge, Mersin Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



