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T.C.
MERSIN I"JNiVElgsiTEsi
ARASTIRMA DEKANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Mersin Universitesi biinyesinde Ar-Ge
faaliyetlerinin bilimsel, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yliriitiilmesini saglamak;
ogretim elemanlari, arastirmacilar ve 6grenciler igin arastirma siireglerini destekleyici bir yap1
olusturmak ve arastirma yonetimine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Mersin Universitesi'nde Ar-Ge stratejilerinin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siiregleri, Arastirma
Dekanliginin teskilat yapisini, gorev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 12nci maddesi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Mersin Universitesini,
b) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,
¢) Aragtirma Dekanhgi: Mersin Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetlerini
tesvik etmek, koordine etmek ve yonetmekle sorumlu birimi,
d)Yonetim Kurulu: Arastirma Dekanligi Yoénetim Kurulunu,
e) Damisma Kurulu: Aragtirma Dekanligi Danisma Kurulunu,
f) Dekan: Arastirma Dekanligint yoneten akademik gérevlendirmeyi,
g) Ar-Ge: Universite tanimi igerisinde yer alan arastirma ve gelistirme kapsamindaki
tim faaliyetleri
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Arastirma Dekanh@inin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlan

Arastirma Dekanhiginin Amaclari

MADDE 5- (1) Arastirma Dekanliginin amaci, tiniversitede Ar-Ge sistematigini
giiclendirmek, arastirma faaliyetlerini etkin ve siirdiirilebilir bir sekilde yiiriitmek,
tiniversitenin akademik birimlerinde yapilan arastirmalarin koordinasyonunu saglamak ve
disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek, ulusal ve uluslararasi is birligi firsatlarini arttirmak
ve arastirma c¢iktilarinin topluma katki saglayacak sekilde yayginlagtirilmasimi saglamak,
iiniversitenin Ar-Ge ihtiyaglar1 dahil olmak iizere, liniversitenin genel arastirma ortaminin
tyilestirilmesi ile ilgili konularda 6nerilerde bulunmaktir.

Arastirma Dekanhginin Faaliyet Alanlar
MADDE 6- (1) Arastirma Dekanliginin faaliyet alanlar1 sunlardir:
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a) Universitenin Ar-Ge faaliyetlerinin akademik etkisini ve ciktilarmin niteligini
degerlendirmek, stratejik hedeflerle uyumunu analiz etmek ve iyilestirme alanlarina yonelik
oOneriler gelistirmek,

b) Bilimsel arastirmalar i¢in gerekli altyap:r ve teknik destegi saglamak amaciyla ilgili
birimlerle koordinasyon saglamak,

c) Ar-Ge faaliyetlerinde liniversite-sanayi is birlikteliklerini tesvik etmek, koordinasyon
saglamak.

¢) Ar-Ge verimliligini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak,

d) Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve ¢alistaylara katilimlarini
tesvik etmek,

e) Ar-Ge verilerinin yonetimi, arsivlenmesi ve agik erisime sunulmasini saglamak.

f) Universitemiz mensubu 6grenci ve 6gretim eleman1 arastirmacilara proje yazma
egitimlerine katilimlarini tesvik etmek, gerek goriildiigiinde egitimler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Arastirma Dekanhginin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Arastirma Dekanhiginin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Arastirma Dekanliginin yonetim organlari sunlardir:
a) Arastirma Dekant,

b) Arastirma Dekan Yardimcilari,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu.

Arastirma Dekam

MADDE 8- (1) Arastirma Dekani, profesor tinvanli, ulusal ve uluslararasi proje
yiiriitiictiliigli ve/veya deneyimi bulunan ve uluslararasi diizeyde akademik basarilar1 bulunan
ogretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren dekan
ayn1 yontemle yeniden gdrevlendirilebilir.
(2) Arastirma Dekani tarafindan Rektore Onerilen 6gretim {iyeleri arasindan en fazla 5 (bes)
kisi, Rektor tarafindan Arastirma Dekan Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Arastirma Dekan
yardimcilart Aragtirma Dekanliginin faaliyet alanlarindaki iglerde dekana yardimer olurlar.
Aragtirma Dekan Yardimcilarinin gérevi, Arastirma Dekaninin gorev siiresinin sona
ermesiyle biter.

(3) Arastirma Dekani, dekanlik amaglart maddesinde belirtilen faaliyetlerde Rektor’e
kars1 birinci derecede sorumludur.

Arastirma Dekaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Arastirma Dekaninin gorevleri sunlardir:

a) Universite genelinde 6ncelikli arastirma alanlarinin belirlenmesine yonelik analizler
hazirlayarak birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve Ar-Ge faaliyetlerini
stratejik bir sekilde planlamak,

b) Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarinin arastirmacilara etkili duyurulmasi ve
bilgilendirilmesi siireclerini planlamak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

c) Ar-Ge altyapisinin giliglendirilmesi igin Oneriler gelistirmek, arastirma

laboratuvarlarinin ve ekipmanlarinin verimli kullanimini saglamak amaciyla birimler
arasinda koordinasyon mekanizmalar1 olusturmak,
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¢) I¢ ve dis paydaslarla is birligi yaparak iiniversitenin Ar-Ge yol haritasin1 olusturmak
ve lniversitenin kisa, orta ve uzun vadeli Ar-Ge stratejilerinin belirlenmesine yo6nelik
Onerilerde bulunmak, bu stratejilere uygun politikalarin gelistirilmesine rehberlik etmek,

d) Ogrenciler ve dgretim elemanlarinin Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek i¢in rehberlik
ve koordinasyon hizmetlerinin saglanmasina yonelik 6nerilerde bulunmak,

e) Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli Ar-Ge ile ilgili konularda danismanlik saglayarak
ortaklik firsatlarinin  belirlenmesi  ve aragtirma ¢iktilarinin  desteklenmesi  igin
koordinasyonu saglamak,

f) Universitenin Ar-Ge faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlamak ve bu raporlarin
hazirlanmasinda birimler arasi veri paylasimimni ve is birligini koordine ederek
Rektorliige sunmak.

Arastirma Dekan Yardimcisinin gorevleri

MADDE 10- (1) Arastirma Dekan Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Arastirma dekanligimin verimli ¢alismasinin saglanabilmesi i¢in Dekan tarafindan
verilen gorevleri yapmak, yiiriitmesi istenilen konularda etkin g¢alismak ve gerekli
raporlamalar gerceklestirmek,

b) Dekanlik tarafindan organize edilen ve/veya katilim saglanilan toplanti, seminer ve
egitim gibi etkinlikleri planlamak, izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

) Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu
MADDE 11- (1) Arastirma Dekanlig1 Yonetim Kurulu; Dekan baskanliginda, Arastirma
Dekan Yardimcilari ile Arastirma Dekani tarafindan Rektore 6nerilen 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan secilen en fazla 3 tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir ve gorev siiresi biten liyeler ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni {liye ayn1 usulle segilir.

(3) Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi ile Dekanin baskanliginda yilda en az iki kez,
gerekli durumlarda ayrica toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Dekanin kullandig1 oy yoniinde karar alinmig
sayilir.

Yonetim Kurulunun Goérevleri
MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Dekanligin faaliyet alanlarina iligkin stratejik planlama yapmak ve bu dogrultuda
uygulanacak politika onerilerini belirlemek,

b) Ar-Ge faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapmak ve
uygulanmasini saglamak,

c¢) Universite i¢i ve dis1 paydaslarla is birligi siireclerini yonlendirmek ve bu is
birliklerinin {iniversite hedefleri ile uyumlu olmasin1 saglamak,

d) Arastirma Dekanligi faaliyetleri ile ilgili performans raporlarini degerlendirmek ve
bu raporlara dayanarak iyilestirme onerileri sunmak,

e) Universite genelinde Ar-Ge faaliyetlerinin etkinligini artirmak igin yeni projeler ve
is birlikleri gelistirilmesine yonelik kararlar almak,

f) Dekanligin stratejik hedefleri dogrultusunda Oncelikli arastirma alanlarini
belirlemek ve bu alanlara yonelik faaliyetlerin izlenmesini saglamak.
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Danmisma Kurulu

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu; Rektor baskanliginda, Dekan, Dekan Yardimecilari,
dis paydas olarak yerel, ulusal ve/veya uluslararasi sanayi ve arastirma kuruluslari, kamu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, dgrenci ve mezun temsilcileri ile Universitenin akademik
birimlerinden secilen temsilcilerden olusur. Arastirma Dekanlig1 tarafindan rektorliige 6nerilen
akademik birim temsilcileri ile dis paydaslar igerisinden en fazla 5 akademik temsilci ve en
fazla 10 paydas temsilcisi rektorliikkge danisma kurulu tiyeleri olarak gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 1 yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {lizere ayni
usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu, Dekan ¢agrist ile rektor bagkanlhiginda yilda en az 2 kez, gerekli
goriilen durumlarda ayrica toplanir. Arastirma Dekanlig1 faaliyet alanlari ile paydas is birligi
faaliyetlerini gbézden gecirir ve Rektorliige sunulmak iizere degerlendirme raporu hazirlar.
Danisma Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Rektoriin kullandigi oy yoniinde karar alinmis sayilir.

Danmisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin Ar-Ge stratejilerinin belirlenmesine katkida bulunmak ve rehberlik
etmek,

b) Ar-Ge faaliyetlerine yonelik is birligi politikalar1 gelistirmek,

¢) Universite ile dis paydaslar arasinda ortak proje gelistirme ve uygulama siireclerine
destek vermek,

¢) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde is birligi yapilan arastirmalarla ilgili
konularda onerilerde bulunmak,

d) Universitenin dis paydaslariyla Ar-Ge alaninda vyiiriittiigii faaliyetler konusunda
bilgilendirme yapmak,

e) Universite Ar-Ge faaliyetlerinin toplumsal ve ekonomik etkilerinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM
idari Personel istihdami ve Sorumluluklar:

Idari Personel Istihdam
MADDE 15-(1) Arastirma Dekanligi faaliyetlerinin etkili yiiriitiilmesi amaciyla
ihtiyaglara uygun idari personel istihdam edilir.

(2) Idari personelin gorev ve sorumluluklart asagida verilmistir:

a) Dekanlik biinyesindeki yazigsmalar, evrak yOnetimi ve arsivleme siireglerini
yiiriitmek,

b) Dekanlik tarafindan diizenlenen toplantilar, etkinlikler ve organizasyonlarda
lojistik destek saglamak,

c) Ar-Ge faaliyetlerinin koordinasyonuna yonelik idari siireglerde gorev almak,

d) Dekanlik faaliyetlerine iliskin raporlarin hazirlanmasinda idari destek saglamak,

e) Dekanlik tarafindan verilen diger idari gorevleri yerine getirmek.
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BESINCI BOLUM
Dekanlik ile Esgiidiimlii Olarak Cahisacak Birimler ve Sorumluluklari

Dekanlik ile Esgiidiimlii Olarak Cahsacak Birimler

MADDE 16- (1) Asagida listelenen birimler Dekanlik ile is birligi i¢inde ve esgiidiimlii
olarak caligir:

a) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
b) Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri

c¢) Teknoloji Transfer Ofisi

¢) Kurumsal Veri Koordinatorliigii

d) Drs iliskiler ve Projeler Koordinatdrliigii

e) Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii

f) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

(2) Bu birimler asagida listelenen maddelerde Dekanlikla is birlikleri yapar:

a) Yiritiilen projeler ve faaliyetler ile ilgili olarak diizenli araliklarla Dekanliga bilgi
saglamak ve gelismeleri paylasmak,

b) Ar-Ge ve uygulama siireglerine iliskin ihtiya¢ duyulan verilerin ve bilgilerin
Dekanliga temin edilmesini saglamak,

c) Dekanligin belirledigi stratejik hedefler ve Ar-Ge odaklarina uygun sekilde
caligmalar planlamak ve yiirtitmek,

¢) Dekanlikga diizenlenecek etkinlikler ve toplantilara aktif katilim saglamak,

d) Universite genelinde Ar-Ge faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak.

(3) Arastirma Dekanligi, fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitiiler dahil olmak {izere
Mersin Universitesi’nin tiim akademik birimleri ile Ar-Ge faaliyetlerinin uyumlu bir sekilde
ylritiilmesini saglamak amaciyla esgiidim mekanizmalar1 gelistirir. Bu kapsamda Akademik
birimlerin Dekanlikla is birligi ve esgiidiimlii olarak calisacagi konular sunlardir:

a) Akademik birimlerden diizenli olarak arastirma-gelistirme faaliyet raporlari almak ve
ortak hedeflere yonelik stratejiler gelistirmek,

b) Akademik birimlerle diizenli toplantilar diizenleyerek ihtiyaclar, hedefler ve is birligi
alanlar1 belirlenmek,

¢) Arastirma projelerinin birimler arasi koordinasyonunu saglamak ve disiplinler arasi
projelerin tesvik edilmesine yonelik politikalar gelistirmek,

¢) Egitim ve arastirma siireclerinde ortaya ¢ikan ortak ihtiyaglar i¢in ¢dziim Onerileri
gelistirmek ve bu siireclerde aktif is birligi saglamak
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ALTINCI BOLUM

Yiriirliik ve Yuriitme
Yiiriirluk

MADDE 17- (1) Yonerge, Senato tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 18- (1) Bu yonerge, Mersin Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.



