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MERSIN UNIVERSITESI TIP FAKULTESi OGRETIM UYELERINDEN OZEL
HASTANELER VEYA VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
HASTANELERINDE CALISTIRILABILECEKLERIN
BELIRLENMESINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ :

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci1 6zel ha.s_taneler veya vakif yiiksekdgretim
kurumlan hastanelerinde ¢alismasina izin verilecek Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim
tyelerinin belirlenmesine iliskin kriterleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu kriterler, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun
36 nc1 ve Gegici 65 inci maddesine ve YOK Genel Kurulunun 20.02.2014 tarihli toplantisinda
uygun bulunan “Ozel Hastaneler veya Vakif Yiiksekdgretim Kurumlart Hastanelerinde
Calistirilabilecek  Ogretim Uyelerinin  Belirlenmesine lligkin Kriterler” esas alinarak
hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen:

a) Bilimsel Faaliyet Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Yonetmeligin 10 uncu maddesinin dérdiincii
fikrasinda yer alan cetveli,

b) Dekanlik: Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhginu,

¢) Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeli gin 10 uncu maddesinin dérdiincii
fikrasinda yer alan cetveli,

¢) Fakiilte: Mersin Universitesi Tip Fakiiltesini,

d) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Yonetmeligin 10 uncu maddesinin liglincti
fikrasinda yer alan cetveli,

e) Ogretim iyesi: 2547 sayih Kanunun 3 iincii maddesinin (m) bendinde tanimlanan
yliksekdgretim kurumlarinda gorevli profesor ve dogentleri,

f) Rektorliik: Mersin Universitesi Rektérliigiini,

g) Universite: Mersin Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Mersin Universitesi Yonetim Kurulunu

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Uygulamaya iliskin esaslar

Ogretim iiyelerinin belirlenmesine ve uygulamaya iligkin esaslar

MADDE 4- (1) Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevli ogretim tiiyelerinin asagida
belirtilen esaslar gergevesinde mesai saatleri diginda 6zel hastaneler veya vakif yiiksekogretim
kurumlar hastanelerinde ¢alismalarina izin verilir.

(2) Izin verilecek dgretim iiyelerinin,

a) Gelir Getirici Faaliyet Cetvelinden son bir yil iginde aylik ortalama en az 6500,

b) Akademik faaliyetler kapsaminda son bir yilda en az 5000,

puaninin olmasi gerekmektedir.

(3) Akademik faaliyetlere iliskin puanlarin hesaplanmasinda Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Cetveli ve Bilimsel Faaliyet Cetvelinde yer alan bilimsel faaliyet ve/veya egitim faaliyetleri i¢in
belirlenen puanlar esas alinir.

(4) Ikinci fikranin (a) ve (b) bendi kapsaminda belirlenen puanlarin yiizde 50’si esas
alinarak toplam puan belirlenir. Ozel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumu hastanelerinde
calismasina izin verilecek Ogretim iiyesi sayis1 puan fiistiinliigii dikkate alinarak belirlenir.
Puanlarin esit olmasi halinde sirasiyla akademik kideme ve ilgili yiiksekogretim kurumundaki
hizmet siiresine bakilir.

(5) Ozel hastaneler veya vakif yliksekdgretim kurumu hastaneleri, Fakiilte 6gretim iiyeleri
ile caligma taleplerini yazili olarak Rektorliige bildirir.

(6) Rektorliik talep yazisim Dekanliga gonderir.

(7) Fakiilte 6gretim {iyeleri 6zel hastane veya vakif yiiksekogretim kurumu hastanesi
talebinin Fakiilte kayitlarina girdigi tarih itibari ile Fakiiltenin ilgili anabilim dalindaki kadrolu
profesdr ve dogent sayisinin yiizde 50’sini gegmemek iizere, mesai saatleri disinda ilgili hastanede
calistirabilir. Yiizde 50" nin hesabinda kiisuratlar dikkate alinmaz.

(8) Dekanlik gelen talep yazisinda ismi gegen dgretim iiyesinin bu Usul ve Esaslarda
belirtilen kriterleri saglayip saglamadigin: tespit ettikten sonra, asgari kriterleri saglayan Ogretim
tiyelerinin gorev yaptigi anabilim dali akademik kurulunun goriisiinii almak iizere, talep yazisim
ilgili anabilim dalh bagkanligina génderir. Dekanlik anabilim dali akademik kurul karar ile birlikte
cahistinlmas: diitiniilen 6gretim iiyesinin muvafakat yazisim Rektorliige génderir.

(9) Ozel hastane veya vakif yiiksek6gretim kurumu hastanesinde 6gretim iiyelerinin
c;allstmlabllmelen i¢in tip standart s6zlesmenin en fazla bir yillik yapilmasi, sézlesmede belirtilen
tutarin Universite doner sermayesi hesabma gelir kaydedilmesi ve ilgili Ogretim {iyesinin
muvafakatinin yazil olarak alinmasi sarttir. Takvim yili iginde yapilan s6zlesmelerde sdzlesme
stiresi bitis tarihi en fazla aym takvim yilinin son giiniidiir.

(10) 2547 sayili Kanunun 6514 sayih Kanunla degisik 36 nc1 maddesinin 7 nci fikrasi
uyarinca ve bu Usul ve Esaslardaki kriterlere gore 6zel hastaneler veya vakif yiiksekogretim
kurumu hastanelerinde ¢alistirilan 6gretim tiyeleri:

a) Ayn anda birden fazla sézlesme ile ¢alistirilamaz.

b) Aylik s6zlesme licretleri mesai dis1 toplam tavan ek 6deme briit tutarindan az olamaz.

¢) Rektor ve dekan; enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezi miidiirii; senato,
kurul ve yonetim kurulu {iyesi; boliim, anabilim ve bilim dali bagkani; bashekim olamaz; bunlarin
yardimeiliklarinda bulunamaz ve benzeri idari gérev alamaz

¢) 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
73 iincii maddesinin {igiincii fikrasi gergevesinde ilave iicret alinmak suretiyle hizmet veremez.

d) Ilgili mevzuata ve sozlesme hiikiimlerine aykiri davranmalari halinde idari ve disiplin
sorumluluklan sakli kalmak kaydiyla bir yil, ii¢ yil iginde tekrar halmde bes, yll sureyle bu
kapsamda ¢aligtinllamaz. :
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegici Madde 1- (1) Gelir Getirici Faaliyet puanimin hesaplanmasinda 6514 sayili
Kanunun yiiriirliige girdigi tarih olan 18 Ocak 2014 tarihinden bir y1l gegene kada_r, bu tarih ile
bagvurunun Dekanlia ulastig: tarih arasinda gegen siire dikkate alinir.

Yiiriirliik

Madde 5- (1) Bu Usul ve Esaslar Yonetim Kurulunca kabul edildikten ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirltige girer.

Yiiriitme =
Madde 6- (1) Bu Usul ve Esaslarin hitkiimlerini Mersin Universitesi Rektori yliriitiir.
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