Genel Sekreterlik Gorev Yetki ve Sorumluluklari

1. idari islerin Etkin Yiritiilmesi

Genel Sekreterlik, Universitemizin idari isleyisinin dizenli, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiritilmesinden sorumludur. Birimler arasi koordinasyonu saglayarak, Universitemizdeki tim idari
birimlerin uyum icinde calismasini temin eder. Bu kapsamda, kurumsal siireglerin etkinligi ve strekliligi
gozetilerek idari hizmetlerin kalitesi artirilir.

2. Senato, Yonetim ve Disiplin Kurulu islemlerinin Yiiriitiilmesi

Genel Sekreterlik, idari ve akademik birimlerden gelen giindem oOnerileri dogrultusunda Senato,
Universite Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu toplantilarinin planlanmasini, yiritiilmesini ve alinan
kararlarin kayit altina alinarak ilgili birimlere iletiimesini saglar. Béylece Universitemizin karar alma
sureglerinin seffaf, hizli ve diizenli bir sekilde islemesi glivence altina alinir.

3. Resmi Yazismalarin Yonetimi ve Kurumsal iletisim

Universitemizin i¢c ve dis yazismalarinin mevzuata uygun, dogru ve zamaninda yiritiilmesi Genel
Sekreterligin temel gérevleri arasindadir. Bu siireg, Universitemizin kurumsal kimligini ve resmf iletisim
standartlarini koruyarak; kamu kurumlari, paydaslar ve diger yiksekogretim kuruluslariyla etkin
iletisim kurulmasini saglar.

4. is Birligi ve Protokol Siireglerinin Koordinasyonu

Universitemiz birimlerinden gelen is birligi teklifleri ve protokol taslaklari, Genel Sekreterlik tarafindan
incelenip degerlendirilir. Gerekli bilgilendirmeler ve yonlendirmeler ilgili birimlerle paylasiimasinin
ardindan, protokoller imza asamasina getirilerek siirecin resmiyet kazanmasi saglanir. Boylece
Universitemizin ulusal ve uluslararasi paydaslariyla yiiriitt(igii ortak calismalar kurumsal giivence altina
ahnir.



