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A.1  Kurumun Tarihsel Geliĸimi 

 

Mersin ¦niversitesi, TBMMônin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettiĵi 3837 sayēlē 

Kanun ile kurulmuĸ, 10 Kasēm 1992 tarihinde faaliyete ge­miĸtir.1993-1994 Eĵitim-

¥ĵretim yēlēnda Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi, Turizm Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik Y¿ksekokulu (1980 yēlēnda 

¢ukurova ¦niversitesi b¿nyesinde kurulmuĸ, 1992 yēlēnda Mersin ¦niversitesiône baĵlanmēĸtēr), Mersin 

Meslek Y¿ksekokulu (1975 yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē olarak kurulmuĸ, 1982 yēlēnda ¢ukurova 

¦niversitesiône, 1992 yēlēnda da Mersin ¦niversitesiône baĵlanmēĸtēr), G¿lnar Meslek Y¿ksekokulu (1990 

yēlēnda Sel­uk ¦niversitesiône baĵlē olarak kurulmuĸ, 1992 yēlēnda Mersin ¦niversitesiône baĵlanmēĸtēr. Okulun 

ĸu anki adē Mustafa Baysan Meslek Y¿ksekokuluôdur), Mut Meslek Y¿ksekokulu(1990 yēlēnda Sel­uk 

¦niversitesiône baĵlē olarak kurulmuĸ, 1992 yēlēnda Mersin ¦niversitesiône baĵlanmēĸtēr), Tarsus Meslek 

Y¿ksekokulu ile Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstit¿leriône ºĵrenci alarak eĵitim-

ºĵretime baĸlamēĸtēr. 

 

Mersin ¦niversitesi Aralēk 2015 tarihi itibariyle, 16 Fak¿lte (27.08.2015 tarih ve 29458 

sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 2015/8052 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē uyarēnca kurulan Diĸ 

hekimliĵi ile Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Fak¿lteleri a­ēlmēĸ olup alt yapē ve ºĵretim kadrosu 

tamamlamaya yºnelik ­alēĸmalar nedeniyle hen¿z ºĵrenci almamaktadēr), 7 Y¿ksekokul, 1 

Devlet Konservatuvarē, 5 Enstit¿,12 Meslek Y¿ksekokulu, 4 Rektºrl¿ĵe baĵlē Bºl¿m 

Baĸkanlēĵē ve 24 Uygulama ve Araĸtērma (UYGAR) Merkezi ile eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-

uygulama ve toplumsal hizmet faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. Akademik birim ve 

programlarēn listesi Ek-1ôde sunulmuĸtur. ¥n lisans, lisans, lisans¿st¿ ve tēpta uzmanlēk 

programlarēnda kayētlē toplam 41.271 ºĵrenci bulunmaktadēr. ¥ĵrenci sayēlarēnēn 

programlara gºre daĵēlēmē ve toplam ºĵrenci sayēsēna gºre oranlarē Tablo 1ô de verilmiĸtir. 

 

 

Tablo 1. 2015 yēlē i­in programlarda kayētlē ºĵrenci sayēlarē ve 

oranlarē 

PROGRAM 
¥ĵrenci 
Sayēlarē 

Oran 

 (%) 

¥n Lisans 19.567 47,41 

Lisans 17.400 42,16 

Y¿ksek Lisans - Tezli 2.682 6,50 

Y¿ksek Lisans - Tezsiz 110 0,27 

Y¿ksek Lisans - Uzaktan Eĵitim 861 2,09 

Doktora 444 1,08 

Tēpta Uzmanlēk  207 0,50 

TOPLAM 41.271 100 

 

 

Mersin ¦niversitesiônde 2015 yēlē itibariyle sºzleĸmeli ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunu 35. maddesi uyarēnca ­alēĸanlar da dahil olmak ¿zere toplam 1586 akademik 

personel gºrev yapmaktadēr (Tablo 2). 
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Tablo 2. 2015 yēlē i­in akademik personel sayēlarē ve unvan daĵēlēmlarē 

Akademik Personel Unvanlarē 2015 

Profesºr 245 

Do­ent 140 

Yardēmcē Do­ent 311 

¥ĵretim Gºrevlisi 224 

Okutman 129 

Uzman 65 

Araĸtērma Gºrevlisi 422 

Sºzleĸmeli Akademik Personel 22 

2547/35 ile Kurumda Gºrevli Akademik Personel 28 

Toplam (Sºzleĸmeli ve 2547/35 Hari­) 1.536 

Genel Toplam (Sºzleĸmeli ve 2547/35 Dahil) 1.586 

 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuôna tabi olarak ­alēĸan toplam idari personel 

sayēsē 1522 olup sēnēflarēna gºre daĵēlēmē Tablo 3ôde verilmiĸtir. 

 

Tablo 3. 2015 yēlē i­in idari personel sayēlarē  

Ķdari personel sēnēflarē 2015 

Genel Ķdari Hizmetler Sēnēfē 721 

Teknik Hizmetler Sēnēfē 144 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 452 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē 5 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 3 

Din Hizmetleri Sēnēfē 1 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 196 

Toplam 1.522 

 

Hizmet satēn alma yoluyla ­alēĸtērēlan personel sayēsē ise 517ôdir. 

 

A.1.1  Fiziksel Altyapē Olanaklarē  

 

¢iftlikkºy Merkez Kampusu  

 

Kent merkezine 14 kilometre uzaklēktaki, ¦niversitenin ¢iftlikkºy Merkez 

Yerleĸkesi, toplam 4100 dekar alan ¿zerine kurulmuĸtur. Bu yerleĸkede; Fen-Edebiyat, 

G¿zel Sanatlar, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler, Ķletiĸim, Mimarlēk, M¿hendislik, Turizm ve Tēp 

Fak¿ltelerinin yanē sēra Saĵlēk Bilimleri, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve G¿zel Sanatlar 

Enstit¿leri, Devlet Konservatuvarē, Beden Eĵitimi ve Spor, Takē Teknolojisi ve Tasarēmē, 

Saĵlēk ve Yabancē Diller Y¿ksekokullarē ile Saĵlēk Hizmetleri, Sosyal Bilimler ve Teknik 

Bilimler Meslek Y¿ksekokullarē yer almaktadēr. Rektºrl¿k, idari ve akademik merkez 

birimlerinin de bulunduĵu ¢iftlikkºy Merkez Yerleĸkesinde Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama 

Merkezi (Hastane), UYGAR merkezleri ve Konukevi ile ºĵrencilerin sosyal, k¿lt¿rel ve 

sportif ama­lē kullanabileceĵi pek ­ok tesis ve alan yer almaktadēr. 
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Yeniĸehir Yerleĸkesi 

 

Kent merkezinin Batē yºn¿nde bulunan Yeniĸehir Yerleĸkesi, toplam 27.885 m2 

alana sahiptir. 1999 tarihinden itibaren hizmet veren bu yerleĸkede, Eĵitim, Su ¦r¿nleri ve 

Eczacēlēk Fak¿lteleri, Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿, Nevit Kodallē Oda M¿ziĵi Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi ve Konser Salonu ile S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, 

T¿rk­e Eĵitimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ve Uygulama Kreĸi yer almaktadēr.  

 

Tece Yerleĸkesi 

 

Mersin sahil bandēnda yer alan Tece Yerleĸkesi, toplam 20.000 m2 alana sahiptir. 

Bu yerleĸkede Denizcilik Fak¿ltesi, Denizcilik Meslek Y¿ksekokulu, Mersin Meslek 

Y¿ksekokulu, Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ile Deniz Kaplumbaĵalarē 

Araĸtērma ve Uygulama Merkezi faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 

 

Ķl­e Yerleĸkeleri 

  

Anamur  

 

Anamur Meslek Y¿ksekokulu, Mersinôe 223 km uzaklēktaki Anamur il­esinde, 

K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē tarafēndan Mersin ¦niversitesiône s¿resiz tahsis edilen idari 

bina ile Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan tahsis edilen ve ¦niversite tarafēndan onarēmē 

tamamlanan yeni binasēnda eĵitim-ºĵretimini s¿rd¿rmektedir. Anamurôda Y¿ksekokul 

Yaptērma Derneĵi tarafēndan yapēmēna baĸlanan yeni binanēn kaba inĸaatē tamamlanarak 

¦niversiteye devredilmiĸtir. Ķkmal inĸaatē olarak 2014 yēlēnda ihalesi yapēlan bina Mart 

2015 yēlēnda tamamlanarak hizmete a­ēlmēĸtēr. 

 

Erdemli 

 

2005-2006 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda ºĵrenci alēmēna baĸlayan Erdemli Uygulamalē 

Teknoloji ve Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu ile Erdemli Meslek Y¿ksekokulu, Erdemli 

Belediyesine ait olan binada eĵitim-ºĵretimini s¿rd¿rmektedir. 

 

G¿lnar 

 

Mustafa Baysan Meslek Y¿ksekokulu, Mersinôe 148 km uzaklēktaki G¿lnar 

il­esinde, kendi binasēnda eĵitim-ºĵretimini s¿rd¿rmektedir. Meslek Y¿ksekokulu 

b¿nyesinde kēz ve erkek ºĵrenci yurtlarē bulunmaktadēr. 

 

Mut 

 

Mut Meslek Y¿ksekokulu, Mersinôe 160 km uzaklēktaki Mut il­esinde, kendi 

binasēnda eĵitim-ºĵretimini s¿rd¿rmektedir.  

 

http://meruzem.mersin.edu.tr/
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Silifke 

 

Silifke Meslek Y¿ksekokulu ve Silifke Uygulamalē Teknoloji ve Ķĸletmecilik 

Y¿ksekokulu Mersinôe 85 km uzaklēktaki Silifke il­esinde, 1999 yēlēnda Mersin 

¦niversitesiône devredilen ve onarēmē sivil toplum ºrg¿tleri tarafēndan yapēlan DSĶ 

Kayraktepe Tesisleri i­inde bulunan iki binada eĵitim-ºĵretimini s¿rd¿rmektedir. 

 

Tarsus 

 

Tarsus Teknoloji ve Tarsus Teknik Eĵitim Fak¿lteleri, Tarsus Uygulamalē Teknoloji 

ve Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu, Tarsus Meslek Y¿ksekokulu, Tarsus Kaymakamlēĵē, Tarsus 

Belediyesi ve sivil toplum ºrg¿tleri tarafēndan yapēmē tamamlanan ve Tarsusôun Sucular 

mevkiinde yer alan kendi binalarēnda eĵitim-ºĵretimini s¿rd¿rmektedir.  

 

¦niversitenin eĵitim ºĵretim alt yapē olanaklarē Tablo4ôde, ofis alanlarē Tablo5ôde, 

sosyal alanlara iliĸkin alt yapē olanaklarē Tablo6ôda verilmiĸtir. 

 

 

Tablo 4. Mersin ¦niversitesi Eĵitim Alanlarē 

Derslik Bilgisayar Lab. Diĵer Lab. Atºlye/ St¿dyo Toplam 

Adet 
Alan 

(mĮ) 
Adet 

Alan 

(mĮ) 
Adet 

Alan 

(mĮ) 
Adet Alan (mĮ) Adet 

Alan 

(mĮ) 

413 25.958 48 3.286 284 14.840 104 6.363 849 50.447 

 

 

Tablo 5. Mersin ¦niversitesi Personel Ofis Alanlarē 

T¿r¿ Sayēsē (Adet) Alanē (mĮ) 

Akademik Ofis 1.121 19.926 

Ķdari Ofis 505 12.495 

Toplam 1.626 32.421 

 

 

Tablo 6. Mersin ¦niversitesi Sosyal Alanlarē 

Birim Adet Alan (mĮ) 

Yemekhane/Kantin/Kafeterya 55 10.188 

Toplantē/Seminer Salonu 69 2.838 

Konferans Salonu 23 3.802 

Sergi salonu/K¿t¿phane/Ķnternet 43 4.802 

Kreĸ 1 310 

A­ēk Spor Tesisi 18 48.567 

Kapalē Spor Tesisi  17 20.470 

Misafirhane 1 7.290 

Lojman 2 2.400 

Yurt Binasē (G¿lnar) 1 1.397 

Toplam 230 102.064 
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Yeni hizmet binasēnda Mayēs 2014ôten itibaren hizmet vermeye baĸlayan Saĵlēk 

Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (Hastane) 100.000 m2 alana sahip olup, 125ôi yoĵun 

bakēm yataĵē olmak ¿zere toplam 672 yatak kapasitesine sahiptir. Bunun yanē sēra, 131 

g¿n¿birlik tedavi yataĵē, 30ôu yetiĸkin, 20ôsi ­ocuk olmak ¿zere 50 yataklē acil servis, 2ôsi 

doĵumhane, 1ôi t¿p bebek merkezinin ameliyathanesi ve 15ôi b¿y¿k ameliyathane olmak 

¿zere toplam 18 ameliyathane bulunmaktadēr.  Ayrēca 32 hastanēn tedavi edilebileceĵi 

ayaktan kemoterapi ¿nitesi 2016 yēlēnda hizmete girmiĸtir.  

 

A.2  Vizyon, Misyon, Deĵerler ve Hedefler 

 

Mersin ¦niversitesi, 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun kendisine verdiĵi 

ñT¿rk Devletinin ¿lkesi ve milletiyle bºl¿nmez bir b¿t¿n olarak, refah ve mutluluĵunu 

artērmak amacēyla; ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel kalkēnmasēna katkēda bulunacak ve 

hēzlandēracak programlar uygulayarak, ­aĵdaĸ uygarlēĵēn yapēcē, yaratēcē ve se­kin bir 

ortaĵē haline gelmesini saĵlamakò gºrevinin bilinciyle vizyon ve misyonunu oluĸturmuĸ, 

etik ilkeleri ve deĵerlerini belirlemiĸtir.  

 

Mersin ¦niversitesiônin vizyonu ve misyonu ilk olarak 2008ï2012 Stratejik Planēnēn 

hazērlanmasē aĸamasēnda belirlenmiĸtir. 2013ï2017 Stratejik Plan hazērlēk dºneminde 

¿niversitenin vizyonu ve deĵerleri tekrar gºzden ge­irilerek g¿ncellenmiĸtir. 

 

Vizyonumuz; 

 

ñUlusal ve uluslararasē d¿zeyde vereceĵi eĵitim-ºĵretim, ¿reteceĵi bilgi, teknoloji 

ve sanat ile ºĵrencilerini, mezunlarēnē, ­alēĸanlarēnē ve toplumu yaĸam boyu ºĵrenmeyle 

b¿t¿nleĸtiren, kalite odaklē, engelsiz ve uluslararasē tanēnērlēĵa sahip bir ¿niversite 

olmaktēr.ò 

 

Misyonumuz; 

 

ñAtat¿rk ilke ve devrimlerine baĵlē, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden ºd¿n 

vermeyen; ­alēĸkan, bilgi ve birikimlerini t¿m insanlēk yararēna kullanan; topluma yararlē, 

evrensel deĵerler ēĸēĵēnda, modern, yaratēcē ve pozitif d¿ĸ¿nen; katēlēmcē, ¿retken ve 

yarattēĵē deĵerlerle ¿lkesini t¿m d¿nyada temsil eden ¿st¿n nitelikli bireyler yetiĸtirmek; 

y¿ksek d¿zeyde bilimsel ­alēĸma ve araĸtērma yapmak, bilgi ve teknoloji ¿retmek, 

¿retimini toplum yararēna sunarak bºlgesel ve ulusal alanda geliĸme ve s¿rd¿r¿lebilir 

kalkēnmaya katkē saĵlamaktēr.ò 

 

Deĵerlerimiz; 

 

ü Akademik ve etik deĵerlere baĵlēlēk  ü Katēlēmcēlēk 

ü Saydamlēk     ü Liderlik 

ü Nesnellik     üG¿venilirlik 

ü Ulaĸēlabilirlik     ü Tarafsēzlēk 

ü Doĵayē koruma bilinci    ü Toplumsal sorumluluk 
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ü Kalite bilinci     ü Dayanēĸma ve paylaĸēmcēlēk 

ü Yaratēcēlēk     ü Adil olmak 

ü Yenilik­ilik     ü Eleĸtirel d¿ĸ¿nebilirlik 

ü ¥zg¿ven 

 

Kalite politikamēz; 

 

ñMersin ¦niversitesi, Kalite Yºnetim Sistemi (KYS) ­er­evesinde, eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve toplumsal hizmet alanlarēnda, etkin, verimli, rekabet­i olmayē, ¿st¿n 

performansa odaklanmayē, uluslararasē tanēnērlēĵē ve saygēnlēĵē hedeflemiĸ paydaĸlarē ile 

birlikte s¿rekli iyileĸtirmeyi benimsemiĸtir.ò  

 

Bu ama­la vizyonu, deĵerleri ve etik ilkeler ēĸēĵēnda; 2009 yēlēnda Kalite Politikasē 

belirlenmiĸ, 30.04.2010 tarihinde ñKalite Politikamēz, Vizyonumuz, Misyonumuz ve 

Sloganēmēzò baĸlēĵē altēnda bir pano haline getirilerek t¿m birimlere asēlmēĸtēr. 

 

¦niversitede uygulanan ISO 9001:2008 KYS gereĵi vizyon, misyon ve kalite 

politikasē altē ayda bir yapēlmakta olan ñYºnetimin Gºzden Ge­irmesiò (YGG) 

toplantēlarēnda g¿ndem maddesi olarak gºr¿ĸ¿lmektedir. 

 

¦niversitede etik ilkeler ile ilgili ­alēĸma 2004 yēlēnda ­ēkarēlan 5176 sayēlē ñKamu 

Gºrevlileri Etik Kurulu Kurulmasē ve Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda 

Kanunò ve 13.04.2005 tarihinde ­ēkarēlan ñKamu Gºrevlileri Etik Davranēĸ Ķlkeleri ile 

Baĸvuru Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelikò gereĵi baĸlamēĸtēr. Yºnetmeliĵin 

yayēnlanmasē ile beraber Yºnetmelik ekinde bulunan ñKamu Gºrevlileri Etik Sºzleĸmesiò 

Mersin ¦niversitesi personeline imzalatēlarak personel ºzl¿k dosyalarēna konmaktadēr. 

 

Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu (ADEK) tarafēndan hazērlanan 

ñĶyileĸtirme Eylem Planēò (ĶYEP) ­er­evesinde, ñMersin ¦niversitesi Etik Ķlkeleriò 

oluĸturulmuĸ ve 21.09.2010 tarihinde Senatoôda kabul edilerek 21.09.2010 tarihinde bir 

kitap­ēk halinde yayēnlanmēĸtēr. Bu kitap­ēk ­oĵaltēlarak 16.03.2011 tarihinde imza karĸēlēĵē 

daĵētēlmēĸtēr. Etik konusunda ­ēkabilecek sorunlara bu ilkeler doĵrultusunda ­ºz¿m 

¿retebilmek i­in Etik ¦st Kurulu, Bilim Etik Kurulu, ¦niversite Yaĸamē Etik Kurulu ve ¢evre 

Etik Kurulu oluĸturulmuĸtur.  Bunlara ek olarak Klinik Araĸtērmalarē Etik Kurulu, Deney 

Hayvanlarē Etik Kurulu ve Sosyal ve Fen Bilimleri Araĸtērmalarē Etik Kurulu aracēlēĵēyla 

ºĵretim elemanlarēnēn yapacaĵē araĸtērmalar etik uygunluk a­ēsēndan 

deĵerlendirilmektedir. 

 

A.3  Eĵitim-¥ĵretim Hizmeti Sunan Birimler 

  

Mersin ¦niversitesiônde, 12 Meslek Y¿ksekokulu b¿nyesinde 19.567 ºĵrenciye ºn 

lisans eĵitimi, 16 Fak¿lte, 1 Devlet Konservatuarē ve 7 Y¿ksekokul b¿nyesinde 17.400 

ºĵrenciye lisans eĵitimi ve 5 Enstit¿ b¿nyesinde 4.304 ºĵrenciye lisans¿st¿ ve tēpta 

uzmanlēk eĵitimi verilmektedir. Farklē eĵitim seviyelerindeki program sayēlarē ve ºĵretim 
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ĸekillerine iliĸkin veriler Tablo 8ôde verilmiĸtir. Programlarēn isimlerinin de yer aldēĵē liste 

Ek-1ôde sunulmuĸtur. 

 

Tablo 7. Mersin ¦niversitesi Program Sayēlarē ve T¿rlerine Gºre Daĵēlēmlarē 

 
¥n Lisans Lisans 

Y¿ksek 

Lisans 

Doktora /                       

Sanatta 

Yeterlilik 

¥rg¿n ¥ĵretim 63 64 87 50 

Ķkinci ¥ĵretim 27 14 3 0 

Uzaktan Eĵitim 12 0 6 0 

TOPLAM 102 78 96 50 

 

 

13 lisans programēnda ­ift anadal, 5 lisans programēnda yandal uygulamasē 

bulunmaktadēr. Toplamda 37 ºĵrenci ­ift anadal ve yandal eĵitimi almaktadēr. ¢ift anadal 

ve yandal eĵitimi veren programlar Ek-2ôde sunulmuĸtur. 

 

A.4  Araĸtērma Faaliyetlerinin Y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ Birimler 

 

Mersin ¦niversitesiônde araĸtērma ve geliĸtirme (Ar-Ge) faaliyetleri akademik 

birimler b¿nyesinde y¿r¿t¿lmektedir. Ar-Ge faaliyetlerine destek vermek ¿zere 24 adet 

uygulama ve araĸtērma (UYGAR) merkezi kurulmuĸtur. Merkezlerin Listesi Ek-3ôde 

verilmiĸtir.  ¦niversite b¿nyesindeki Ar-Ge ­alēĸmalarēna aĸaĵēdaki birimler aracēlēĵēyla da 

destek verilmektedir. 

 

 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri (BAP)Birimi 

 

ñMersin ¦niversitesi Bilimsel Araĸtērma Projeleri Uygulama Esaslarēò ­er­evesinde 

bilimsel araĸtērma projeleri desteklenmektedir. Uygulama Esaslarē, Mersin ¦niversitesi 

ºĵretim ¿yeleri ile doktora, tēpta uzmanlēk veya sanatta yeterlilik eĵitimini tamamlamēĸ 

araĸtērmacēlar tarafēndan yºnetilen bilimsel araĸtērma proje tekliflerinin deĵerlendirilmesi, 

kabul¿, desteklenmesi, bunlara iliĸkin hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi, izlenmesi ve sonu­larēnēn 

deĵerlendirilmesi amacēyla hazērlanmēĸtēr. BAP Komisyonu ve Uzmanlar Kurulu proje 

tekliflerinin deĵerlendirilmesi, kabul¿ ve buna iliĸkin hizmetleri y¿r¿tmektedir. BAP Birimi 

ise projeler y¿r¿t¿l¿rken gerekli idari yardēmlarē, satēn alma ve yazē iĸleri faaliyetlerini 

y¿r¿tmektedir. Ayrēca, Kalkēnma Bakanlēĵē, T¿rkiye Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērma 

Kurumu (TUBĶTAK) ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēônca desteklenen araĸtērma 

projelerinin malzeme, donanēm, hizmet alēmlarē ve benzeri ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē ve 

bunlara iliĸkin iĸlemler yine bu birim tarafēndan yapēlmaktadēr. 

Lisans, y¿ksek lisans, doktora ve tēpta uzmanlēk alanlarēnda 2015 yēlēnda, 134 adet 

proje i­in toplam 1.361.395  (Ek-4), A,B,C tipi 34 adet araĸtērma projesi i­in toplam 

718.594  ve 18 adet g¿d¿ml¿ alt yapē projeleri i­in toplam 4.011.568  ôlik (Ek-5) destek 

saĵlanmēĸtēr. 
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Projeler ve Araĸtērma Koordinasyon ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Projeler ve Araĸtērmalar Koordinasyon ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, Mersin ¦niversitesi 

b¿nyesinde kurulmuĸ olup ve ulusal ve uluslararasē projelerin ve araĸtērmalarēn 

ger­ekleĸtirilmesi amacēyla 2015 yēlēnda kurulmuĸtur.  M¿d¿rl¿k, proje fikri oluĸturma, 

proje yazma ve projeyi y¿r¿tme konularēnda, ºĵretim elemanlarēna danēĸmanlēk yapmak 

ve her aĸamada destek olmayē hedeflemektedir. 

 

M¿d¿rl¿k tarafēndan 2015 yēlē i­erisinde hazērlanan 3 adet proje onaylanmēĸ ve 

y¿r¿t¿lmeye baĸlanmēĸtēr, 5 adet projeye destek verilmiĸtir (Ek-6). M¿d¿rl¿k tarafēndan 

ayrēca akademisyen ve lisans¿st¿ ºĵrencilerine yºnelik olarak 2015 yēlē i­erisinde 7 adet 

bilgilendirme semineri, 7 adet proje yazma eĵitimi ve 40 adet proje yazma danēĸmanlēĵē 

hizmeti verilmiĸtir. 

 

Teknoloji Transfer Ofisi  

 

Mersin Teknoloji Transfer Ofisi (MTTO); Mersin ve bºlgesindeki ¦niversiteler 

(Mersin ¦niversitesi, ¢aĵ ¦niversitesi ve Toros ¦niversitesi) ile end¿stri kuruluĸlarē ve 

firmalar arasēndaki ¦niversite-Sanayi iĸbirliĵini saĵlamak ve arttērmak amacēyla 

31.01.2013 tarih 2013-34 sayēlē ¦niversite Yºnetim Kurulu Kararē ile Mersin 

¦niversitesiônin b¿nyesinde oluĸturulmuĸtur.  Ofis 2015 yēlē baĸēnda T¦BĶTAK 1601 

destek programē ­er­evesinde ­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr. Ofisin 2015 yēlē faaliyetleri, 

kapsamēnda yapēlan ­alēĸmalar ve sºzleĸme yapēlan firmalar Ek-7ôde sunulmuĸtur.  

 

Mersin Teknopark (Technoscope) 

 

Mersin Teknoparkē Mersin Valiliĵi Yatērēm Ķzleme ve Koordinasyon Baĸkanlēĵē, 

Mersin ¦niversitesi, Akdeniz Ķhracat­ēlar Birliĵi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasē, Tarsus 

Ticaret ve Sanayi Odasē, Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bºlgesi ve Ortadoĵu Teknik 

¦niversitesi (ODT¦)Teknokent A.ķ. ortaklēĵēnda 23.02.2006 tarihinde faaliyete ge­miĸtir.  

Mersin Teknoparkē b¿nyesinde biliĸim, makine, tasarēm, tēp, gēda, mekatronik, 

biyoteknoloji ve medikal alanlarda toplam 63 firma faaliyet gºstermektedir.  Bunlarēn 

arasēndan 24 adedi Mersin ¦niversitesi ºĵretim elemanlarē, 10 adedi ise ºĵrenci ve/veya 

mezunlar tarafēndan kurulmuĸ olup, firmalarēn listesi Ek-8ôde sunulmuĸtur. 

 

T¿rk Patent Enstit¿s¿ Bilgi Dok¿man Birimi  

 

Mersin ¦niversitesi Ķleri Teknoloji Eĵitim, Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

(MEĶTAM) b¿nyesinde oluĸturulan birim, 24 Ocak 2012 tarihinde faaliyete ge­miĸtir. 

¦niversite ºĵretim elemanlarēnēn 2013-2015 yēllarē arasēnda toplam 10 adet ulusal 

patent baĸvurusu neticesinde, 5 adet patent, 1 adet ise ulusal faydalē model/end¿striyel 

tasarēmē tescillenmiĸtir. Aynē tarihler arasēnda 2 adet uluslararasē patent tescillenmiĸ, 2 

adet ise uluslararasē patent baĸvurusu yapēlmēĸtēr.  
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A.5  Ķyileĸtirmeye Yºnelik ¢alēĸmalar 

 

Mersin ¦niversitesiônde iyileĸtirme ­alēĸmalarē ADEK S¿reci, ISO 9001 KYS ve 

akreditasyonlar kapsamēnda y¿r¿t¿lmekte ve izlenmektedir.  Y¥Kô¿n 23.07.2015 tarihli 

Y¿ksekºĵretim Kalite G¿vencesi Yºnetmeliĵiônin 17. maddesi gereĵi ñY¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnda Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Yºnetmeliĵiò y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸtēr. Ancak, bu yºnetmelik uyarēnca oluĸturulan akademik deĵerlendirme ve 

kalite geliĸtirme alt yapēsēnēn ve birikiminin Mersin ¦niversitesi Kalite Komisyonu 

tarafēndan yeni yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre yeniden yapēlandērēlarak uygulanmasēna 

karar verilmiĸtir. 

 

ADEK S¿reci kapsamēnda birimler tarafēndan yapēlan ºzdeĵerlendirme sonu­larēna 

gºre ĶYEP tasarlanmaktadēr.  ADEK ¿yelerinin yer aldēĵē ekipler altē ayda bir periyodik 

gºzden ge­irme (PGG) ziyaretleri ger­ekleĸtirerek ĶYEP performanslarēnē 

deĵerlendirmektedir. KYS kapsamēnda ise ñUygun Olmayan ¦r¿n¿n Kontrol¿ò ve 

ñD¿zeltici ve ¥nleyici Faaliyetler (D¥F)ò prosed¿rlerine gºre iyileĸtirme ­alēĸmalarē 

y¿r¿t¿lmekte, planlanan faaliyetler altē ayda bir ger­ekleĸtirilen YGG toplantēlarēnda 

deĵerlendirilmektedir.   

 

Mersin ¦niversitesi, T¿rk Standartlarē Enstit¿s¿ (TSE) tarafēndan her yēl dēĸ 

deĵerlendirmeye tabi tutulmaktadēr. 23.10.2015 tarihinde ger­ekleĸtirilen dēĸ 

deĵerlendirme sonucunda tespit edilen uygunsuzluklara yºnelik iyileĸtirme ­alēĸmalarē 

devam etmektedir. Bununla birlikte; ¦niversite b¿nyesinde farklē kuruluĸlarca akredite 

edilmiĸ birimlerde, periyodik olarak dēĸ deĵerlendirmeye tabi tutulmakta ve s¿rekli 

iyileĸtirme ­alēĸmalarē takip edilmektedir. 

 

Mersin ¦niversitesi, Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu tarafēndan daha ºnce her hangi 

bir dēĸ deĵerlendirmeye tabi tutulmamēĸtēr. 
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B. KALĶTE G¦VENCE SĶSTEMĶ 
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Mersin ¦niversitesiônde Tēp Fak¿ltesi, Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi ile 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokuluônda baĸlayan kalite ­alēĸmalarēnēn kapsamē, ilgili 

mevzuat gereĵince 01.01.2006 tarihinde kurulan Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēônēn 

Stratejik Yºnetim ve Planlama, Performans ve Kalite ¥l­¿tleri Geliĸtirme ­alēĸmalarē ile 

geniĸletilmiĸtir. 

 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn akademik ve idari hizmetlerinin kalite d¿zeylerinin 

iyileĸtirilmesi ve Bologna S¿reci kapsamēnda kalite g¿vencesi konusunda uluslararasē 

iĸbirliĵinin geliĸtirilmesi amacēyla Y¥K tarafēndan hazērlanan 25942 sayē ve 20.09.2005 

tarihli Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñY¿ksekºĵretim Kurumlarēnda 

Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Yºnetmeliĵiônin 8. maddesi gereĵince 

16.05.2003 tarihinde Mersin ¦niversitesi Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme 

Kurulu (ADEK) faaliyete ge­irilmiĸtir. Kurulun, Mersin ¦niversitesi Senatosu tarafēndan 

onaylanan ­alēĸma usul ve esaslarē Ek-9ôda sunulmuĸtur.  Kurul, 23.07.2015 tarihine 

kadar ¦niversitede akademik ve idari hizmetlerin deĵerlendirilmesi, kalitesinin 

geliĸtirilmesi ve kalite d¿zeyinin onaylanmasē i­in gerekli t¿m ­alēĸmalarē planlamēĸ ve 

y¿r¿tm¿ĸt¿r.  Bu tarihten itibaren daha ºnce ADEK tarafēndan y¿r¿t¿len s¿re­ler 

ñY¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Kalite G¿vencesi Yºnetmeliĵiò gereĵince Kalite Komisyonu 

b¿nyesine alēnmēĸtēr. 

 

¦niversitede kalite g¿vencesi kapsamēnda yer alan bir diĵer yapēlanma ise 2007 

yēlēnēn Aralēk ayēnda Rektºrl¿ĵe baĵlē bir birim olarak kurulan Kalite Yºnetimi 

Koordinatºrl¿ĵ¿ôd¿r (KYK).  KYKônēn gºrevi; ¦niversite i­in uygun bir kalite yºnetim 

sisteminin kurulmasē, iĸletilmesi ve belgelendirilmesi i­in gerekli ­alēĸmalarē y¿r¿tmektir 

(Ek-10). 

 

TSE tarafēndan 01.07.2010 tarihinde t¿m akademik ve idari birimlerini kapsayacak 

ĸekilde yapēlan belgelendirme deĵerlendirmesi sonucunda TS EN ISO 9001-2008 KYS 

belgesini alan ilk devlet ¿niversitesi olmuĸtur (Ek-11).  ¦­¿nc¿ belge yenileme tetkiki i­in 

­alēĸmalar devam etmektedir. 

 

 

B.1  Kurum vizyon, misyon ve hedeflerine nasēl ulaĸmaya ­alēĸēyor? 

 

Mersin ¦niversitesiônin vizyon ve misyonu ilk olarak 2008 ï 2012 Stratejik Planēnēn 

hazērlanmasē aĸamasēnda belirlenmiĸtir. T¿m birimlerden kendi vizyon ve misyon 

ºnerilerini oluĸturmalarē istenmiĸ ve gelen taslaklar Stratejik Planlama Kurulu (SPK) ve 

Senatoôda tartēĸēlarak ¦niversitenin vizyon, misyon ve hedefleri oluĸturulmuĸtur.  

 

¦niversitenin geleceĵini saĵlamlaĸtērmak amacēyla vizyonu, deĵerleri ve etik 

ilkeleri ēĸēĵēnda; 2009 yēlēnda Kalite Politikasē belirlenmiĸtir.  2013-2017 Stratejik Planēnēn 

hazērlanmasē aĸamasēnda, kurum vizyon, misyon ve hedeflerinin gºstergeler ¿zerinde 

takibi esas alēnmēĸ ve stratejik hedeflere ulaĸma d¿zeyini denetleyebilecek bi­imde 

tasarlanmēĸtēr.  Bºylece stratejik hedeflerin t¿m birimler tarafēndan bilinmesi ve hedeflere 

ulaĸma ­abalarēnēn tam katēlēmla desteklenmesi saĵlanmaktadēr. 
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B.2  Kurum misyon ve hedeflerine ulaĸtēĵēna nasēl emin oluyor? 

 

Hedeflere ulaĸma durumunun takibi i­in, ñFaaliyet Bilgi Sistemi (FBS)ò ¿zerinde 

¿­er aylēk dºnemler halinde yēllēk nihai performans programē izlenmekte ve 

deĵerlendirmektedir. Bu ama­la ñStratejik Plan Ķzleme ve Deĵerlendirme Komisyonuò 

kurulmuĸtur.  

 

 

B.3  Kurum geleceĵe yºnelik s¿re­lerini nasēl iyileĸtirmeyi planlēyor? 

 

Mersin ¦niversitesi geleceĵe yºnelik s¿re­lerini vizyonu doĵrultusunda katēlēmcē 

yaklaĸēmla hazērlamēĸ olduĵu stratejik planlarē aracēlēĵēyla ger­ekleĸtirmektedir. Stratejik 

ama­lara ulaĸmak ¿zere belirlenen hedeflerde ortaya ­ēkan sapmalar iyileĸtirme eylem 

planlarē, d¿zeltici ve ºnleyici faaliyetlerle d¿zeltilmekte ve revize edilmektedir. 

 

 
B.4  Kurumsal dēĸ deĵerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar 

akreditasyonu ve sistem standartlarē yºnetimi kapsamēnda kurumda 

ge­miĸte ger­ekleĸtirilen ve halen y¿r¿t¿len ­alēĸmalar varsa bu s¿re­ler 

nasēl kurgulanmakta ve yºnetilmektedir? 

 

Mersin ¦niversitesiônde, 2002 yēlēnda Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, 2003 

yēlēnda Tēp Fak¿ltesi ile Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkeziônin ISO 9001 Kalite 

Yºnetim Sistemi Belgesini almasēyla kalite g¿vence ­alēĸmalarē baĸlamēĸtēr.  Kalite 

g¿vence kapsamēnda ¦niversitenin t¿m birimlerinde uygulanmak ¿zere gerekli 

­alēĸmalarēn ve faaliyetlerin planlanmasē ve y¿r¿t¿lmesi amacēyla Aralēk 2007 tarihinde bir 

rektºr yardēmcēsēnēn da i­inde yer aldēĵē KYK kurulmuĸtur. Koordinatºrl¿ĵ¿n yapmēĸ 

olduĵu ­alēĸmalar sonucunda 2010 yēlēnda t¿m akademik ve idari birimleri i­in ISO 

9001:2008 KYS belgesi alēnmēĸtēr. 

 

Avrupa Y¿ksek ¥ĵretim Alanēônē (EHEA) oluĸturmak ¿zere Y¿ksek ºĵretim 

kurumlarēnē birbirine tanētmak, yaklaĸtērmak ve sinerji yaratmak amacēyla, Bologna S¿reci 

kapsamēnda, ortak ­alēĸmalar baĸlatēlmēĸtēr. T¿rkiyeônin Bologna S¿reciône katēlmasēyla, 

Mersin ¦niversitesiônde de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) 

Etiketi ve uluslararasē hareketlilik ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr.  ¦niversiteôde 2010 yēlēnda 

Bologna Eĸg¿d¿m Komisyonuônu kurulmuĸtur.  Komisyonca y¿r¿t¿len AKTS ve DE 

­alēĸmalarē sonucunda Mersin ¦niversitesi AKTS (Ek-12) ve DE (Ek-13) etiketlerini 2012-

2015 yēllarē i­in almaya hak kazanmēĸtēr.  S¿resi biten etiketlere yeniden baĸvuru i­in 

Y¥Kô¿n yeni yol haritasē beklenmektedir.   

 

Mersin ¦niversitesi, Rektºrl¿ĵ¿n ­izdiĵi eĵitimin kalitesini y¿kseltme hedefi ile 

akreditasyon ­alēĸmalarēna da baĸlamēĸtēr. Bu kapsamda y¿r¿t¿len ­alēĸmalar sonucunda 

Tēp Fak¿ltesiônin mezuniyet ºncesi tēp eĵitimi programē ñUlusal Tēp Eĵitimi Akreditasyon 

Kuruluò (UTEAK) dahilinde; M¿hendislik Fak¿ltesi ¢evre M¿hendisliĵi, Elektrik-Elektronik 

M¿hendisliĵi, Gēda M¿hendisliĵi, Jeoloji M¿hendisliĵi, Makine M¿hendisliĵi ve Kimya 

M¿hendisliĵi programlarē  ñM¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon 



 

                              Mersin ¦niversitesi ï Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu ï 28/06/2016               22 / 197 
 

Derneĵiò (M¦DEK) dahilinde; Fen Edebiyat Fak¿ltesi Kimya programē ñFen, Edebiyat, 

Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- Coĵrafya Fak¿lteleri ¥ĵretim Programlarē Deĵerlendirme ve 

Akreditasyon Derneĵiò (FEDEK) dahilinde akredite edilmiĸlerdir. Programlarēn 

akreditasyon belgeleri Ek-14ôde sunulmuĸtur. 

 

Ķleri Teknoloji Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (MEĶTAM) Deney ve 

Kalibrasyon Laboratuvarlarē ñT¿rk Akreditasyon Kurumuò (T¦RKAK) tarafēndan TS EN 

ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarēnēn Yeterliliĵi standardēna gºre 

belge ekinde yer alan kapsam dahilinde akredite edilmiĸtir.  Deney ve kalibrasyon 

laboratuvarlarēna ait akreditasyon belgeleri Ek-15ôde sunulmuĸtur. 

 

KYK tarafēndan ñM¿kemmellik Aĸamalarē Yetkinlik Belgelendirmesiòne yºnelik 

yapēlan ­alēĸmalar nedeniyle, Ekim 2013ïEkim 2015 tarihleri arasēnda ge­erli olmak ¿zere 

Mersin ¦niversitesi ñEuropean Foundation for Quality Management (EFQM) 

M¿kemmellikte Yetkinlik 4 Yēldēz Belgesiò ne layēk gºr¿lm¿ĸt¿r  (Ek-16). 

 

Mersin ¦niversitesi, engelli ºĵrenciler ve engelli bireyler i­in hazērlanan ñFiziksel 

Eriĸilebilirlik Haritasēò ve akademik eriĸilebilirliĵe yºnelik y¿r¿t¿len ñSesli Ders Kitabēò 

projesi ile T¿rkiye Engelsiz Biliĸim Platformu tarafēndan ñEngelsiz Eĵitimò dalēnda ºd¿le 

deĵer bulunmuĸtur.  Her iki proje de ¿lkemizdeki ¿niversiteler arasēnda ger­ekleĸtirilen ilk 

uygulama olmasē bakēmēndan ºnemlidir.  Engelsiz yerleĸke kapsamēnda yapēlan 

d¿zenleme ve iyileĸtirme ­alēĸmalarē sonucu Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵē da 

03.12.2011 tarihinde Mersin ¦niversitesiôni ñUlaĸēlabilirlik-Kalite Teĸvik ¥d¿l¿ôô ne layēk 

gºrm¿ĸt¿r.  

 

 

B.5  Kurum dēĸ deĵerlendirme sonu­larēna gºre s¿re­lerini nasēl iyileĸtirmekte ve 

bu iyileĸtirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun iĸleyiĸ ve iĸ yapēĸ 

yºntemlerine nasēl yansēmaktadēr? 

 

Mersin ¦niversitesi, ISO 9001:2008 KYS kapsamēnda TSE ve akredite edilen 

birimler i­in M¦DEK, UTEAK, FEDEK ve T¦RKAK, tarafēndan dēĸ deĵerlendirme 

s¿re­lerinden ge­irilmektedir. 

 

Kamu kurumu olmasē nedeniyle ¦niversiteônin iĸleyiĸi ve iĸ yapēĸ yºntemleri baĸta 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu olmak ¿zere ilgili mevzuatla belirlenmiĸtir. Tespit 

edilen uygunsuzluklarēn nedeni mevzuat ve b¿t­e olanaklarē ­er­evesinde 

deĵerlendirilmektedir.  KYS ve akreditasyon kapsamēnda yapēlan dēĸ deĵerlendirmeler 

sonucunda ortaya ­ēkan uygunsuzlar ise sºz konusu sistemlerin kendi ara­larēyla 

iyileĸtirilmektedir. Yapēlan iyileĸtirmeler, kaynaklarēn etkin ve verimli kullanēlmasēnē 

desteklemektedir. 
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B.6  Kurum vizyon, misyon, stratejik hedefleri ve performans gºstergelerini nasēl 

belirlemekte, izlemekte ve iyileĸtirmektedir? 

 

Mersin ¦niversitesiônin vizyon ve misyonu ilk olarak 2008 ï 2012 Stratejik Planēnēn 

hazērlanmasē aĸamasēnda belirlenmiĸtir.  T¿m birimlerden kendi vizyon ve misyon 

ºnerilerini oluĸturmalarē istenmiĸ ve gelen taslaklar SPK ve Senatoôda tartēĸēlarak 

¦niversitenin vizyon ve misyonu oluĸturulmuĸtur.  2013-2017 dºnemi stratejik planēnēn 

hazērlēk s¿recinde ise vizyon, misyon, temel deĵerler ve politikalar g¿ncellenmiĸtir.  ADEK 

tarafēndan y¿r¿t¿len ºzdeĵerlendirme sonu­larē, kurum i­i analiz ­alēĸmalarē, ­evre ve 

paydaĸ analizleri ile SWOT analizi sonu­larē temel alēnarak ¦niversitenin beĸ yēllēk 

stratejik ama­ ve hedefleri belirlenmiĸ, performans gºstergeleri ve hedef deĵerleri 

oluĸturulmuĸtur.  

 

Stratejik Planēnēn iĸleyiĸi ¦niversitenin Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan 

hazērlanan FBS yazēlēmē ¿zerinden ¿­er aylēk dºnemler halinde izlenmektedir.  Yēllēk Nihai 

Performans Programēnda yer alan stratejik hedeflere eriĸilmek ¿zere ilgili birimler 

tarafēndan hazērlanan faaliyetler ve bu faaliyetlerin stratejik hedeflere katkēsē periyodik 

olarak takip edilip deĵerlendirilmektedir.  Yēllēk Nihai Performans Programēnda yer alan 

stratejik hedefler ayrēca birimlerin kalite hedefleri olarak da KYS i­erisinde yer almaktadēr.  

 

¦niversitenin vizyon ve misyonu her stratejik planlama dºneminde yeniden 

deĵerlendirilmektedir.  Ayrēca, ISO 9001:2008 KYS gereĵi altē ayda bir yapēlmakta olan 

YGG toplantēlarēnda deĵerlendirme sonu­larēnēn ¦niversitenin vizyon, misyon, kalite 

politikasē ve kalite hedeflerine uygunluĵu g¿ndem maddesi olarak gºr¿ĸ¿lmektedir. 

 

Stratejik hedeflere ulaĸēlamamasē durumunda gerekli iyileĸtirmelerin ADEK 

S¿recine uygun olarak hazērlanan ĶYEP ve/veya ISO 9001:2008 standardēnēn ñYºnetimin 

Gºzden Ge­irmesiò ve ñS¿rekli Ķyileĸtirmeò  ĸartlarē kapsamēnda yapēlmasē ilgili birimlerden 

beklenmektedir. 

 

 

B.7  Kurum, kurumsal performansēnēn ºl­¿lmesi, deĵerlendirilmesi ve s¿rekli 

iyileĸtirilmesi i­in nasēl bir strateji izlemektedir? 

 
Araĸtērma geliĸtirme, toplumsal fayda, eĵitim ºĵretim performans hedeflerine ulaĸma 

d¿zeyleri; kalite ve akreditasyon s¿re­lerinin bakēĸ a­ēsēyla takip edilmekte ve stratejik 

plan kapsamēnda deĵerlendirilmektedir.  Bu ama­la entegre bir FBS yazēlēmē geliĸtirilmiĸ 

ve t¿m verilerin bu sistem ¿zerinden kaydē ve izlenmesi saĵlanmaktadēr. 

 

 

B.8  Kurumun Kalite Komisyonu ¿yeleri nasēl belirlenmiĸtir ve kimlerden 

oluĸmaktadēr?  

 

Mersin ¦niversitesi Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanan Y¿ksekºĵretim Kalite G¿vencesi Yºnetmeliĵiônin 7. maddesi 

uyarēnca 27.10.2015 tarih ve 2015/151 sayēlē Senato kararē ile oluĸturulmuĸtur (Tablo 8).  
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¦yelerin se­iminde ºncelikle fen, sosyal, saĵlēk ve sanat bilim alanlarēnēn temsiline ve 

¦niversitenin kalite ile ilgili birimlerinde gºrevlendirilen ºĵretim elemanlarēnēn yer almasēna 

dikkat edilmiĸtir. 

 

Tablo 8.  Mersin ¦niversitesi Kalite Komisyonu ¦yeleri 
 

Prof.Dr. Ahmet ¢AMSARI Rektºr / Komisyon Baĸkanē 

Prof.Dr. Mehmet Ķsmail YAĴCI Rektºr Yardēmcēsē, KYS ¦st Yºnetim Temsilcisi 

Prof.Dr. Zeki YARAR Fen Edebiyat Fak¿ltesi / Fizik, ME¦ KYK Koordinatºr¿ 

Prof.Dr. N¿zhet Ķkbal T¦RKER M¿hendislik Fak¿ltesi/Gēda M¿hendisliĵi, M¦DEK Koordinatºr¿ 

Prof.Dr. L¿l¿fer TAMER Tēp Fak¿ltesi, ME¦ Bologna Eĸg¿d¿m Komisyonu Koordinatºr¿ 

Do­.Dr. Gºknil Nur KO¢AK Turizm Fak¿ltesi, ME¦ ADEK Sorumlusu 

Do­.Dr. Erkan AKTAķ Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

Yrd.Do­.Dr. Seyran BOZKURT Tēp Fak¿ltesi KYK Birim Temsilcisi 

Yrd.Do­.Dr. ¥nder S¦NB¦L Eĵitim Fak¿ltesi, ¥l­me ve Deĵerlendirme AUM M¿d¿r¿ 

¥ĵr.Gºr. Serdar ķEN BEK, ADEK, KYK, SPK, ¦YGDK ¦yesi 

¥ĵr.Gºr. ķahap BARLAS Takē Teknolojisi ve Tasarēmē Y¿ksekokulu 

¥ĵr.Gºr. Kuddis B¦Y¦KAKILLI Tarsus Meslek Y¿ksekokulu 

Vedat G¦NG¥R Genel Sekreter 

Ahmet KOCA Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē 

Eyyup G¦LER Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanē 

Salih KANKANAT ¥ĵrenci Konseyi Baĸkanē 

 

 

B.9 Kurumun Kalite Komisyonunun kalite g¿vencesi sisteminin kurulmasē ve 

iĸletilmesi kapsamēndaki yetki, gºrev ve sorumluluklarē nedir? Komisyon, 

kalite g¿vencesi s¿recini nasēl iĸletmektedir? 

 

Mersin ¦niversitesiônde ISO 9001:2008 KYS uygulanmakta ve dēĸ deĵerlendirme TSE 

tarafēndan yapēlmaktadēr.  Bunun yanē sēra bºl¿m bazēnda akredite olan ve akreditasyon 

almak ¿zere ­alēĸmalarēnē s¿rd¿ren programlar bulunmaktadēr.  Ayrēca Bologna S¿reci 

kapsamēnda s¿recin gerektirdiĵi t¿m ­alēĸmalar tamamlanmēĸ 2012-2015 yēllarē i­inde 

ge­erli olmak ¿zere AKTS ve DE Etiketleri alēnmēĸtēr.  2015 yēlē sonu itibariyle etiketlerin 

kullanēm s¿resi dolmuĸ olup yeniden baĸvuru i­in Y¥Kô¿n yol haritasē beklenmektedir.  

2005-2015 tarihleri arasēnda ñY¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Akademik Deĵerlendirme ve 

Kalite Geliĸtirme Yºnetmeliĵiò uyarēnca ¦niversitede kurulan Akademik Deĵerlendirme ve 

Kalite Geliĸtirme Kurulunun (ADEK) yapēlandērdēĵē ºzdeĵerlendirme sistemi etkin bir 

ĸekilde kullanēlmēĸ, elde edilen ºzdeĵerlendirme sonu­larē ve performans gºstergeleri 

2013-2017 stratejik planēn hazērlanmasēnda temel oluĸturmuĸtur.   

 

¦niversite Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli ñY¿ksekºĵretim Kalite G¿vencesi 

Yºnetmeliĵiò ne ve Mersin ¦niversitesi Kalite Komisyonu ¢alēĸma Usul ve Esaslarēôna 

gºre hali hazērdaki kalite alt yapēsēnē kullanarak ­alēĸmaya baĸlamēĸtēr. 
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B.10  Ķ­ paydaĸlar (akademik ve idari ­alēĸanlar, ºĵrenciler) ve dēĸ paydaĸlarēn 

(iĸverenler, mezunlar, meslek ºrg¿tleri, araĸtērma sponsorlarē, ºĵrenci 

yakēnlarē vb.) kalite g¿vence sistemine katēlēmē ve katkē vermeleri nasēl 

saĵlanmaktadēr? 

 

Ķ­ paydaĸlarēn kalite g¿vence sistemine katēlēmlarē ADEK kapsamēnda ger­ekleĸtirilen 

veri toplama s¿re­leriyle saĵlanmaktadēr. Toplanan veriler ¿niversitenin akademik ve idari 

personeli ile ºĵrencilerinin dahil olduĵu t¿m alanlarē kapsamaktadēr.  Her yēlsonunda t¿m 

birimlerden faaliyet raporlarē talep edilmektedir.  2007 yēlēndan itibaren her yēlsonunda 

d¿zenli olarak akademik ve idari ­alēĸanlar ile ºĵrencilere yºnelik memnuniyet anketleri 

yapēlmaktadēr (Ek-17). Ayrēca,2012 yēlēndan itibaren de her yarēyēl sonunda ders 

deĵerlendirme anketleri uygulanarak i­ paydaĸlarēmēzēn kalite g¿vence sistemine 

katēlēmlarē saĵlanmaktadēr 

 

Dēĸ paydaĸlardan ºzellikle mezunlara yºnelik olarak 2007 yēlēnda kurulan Mersin 

¦niversitesi Mezunlar Derneĵi (MERMED) iĸbirliĵinde mezunlarēn istihdam durumlarēna 

yºnelik bir anket uygulamasē yapēlmēĸtēr.  2011 yēlēnda 10.000 mezuna elektronik posta 

yoluyla ulaĸēlmēĸ ve yaklaĸēk %10 dºn¿ĸ saĵlanmēĸtēr. Anket sonu­larē Ek-18ôde 

sunulmuĸtur.  Ayrēca dēĸ paydaĸlarla etkileĸimi olan t¿m birimlerin ger­ekleĸen t¿m 

faaliyet i­in katēlēmcēlara performans deĵerlendirme ve memnuniyet anketleri yapmalarē 

KYS kapsamēnda zorunlu kēlēnmēĸtēr.  Bunun dēĸēnda ºĵrencilerin mesleki staj 

deĵerlendirme formlarē aracēlēĵēyla da dēĸ paydaĸ deĵerlendirmeleri alēnmaktadēr. 
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C. EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM 
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Mersin ¦niversitesinin 2013-2017 stratejik planēnda yer alan ¿­ ama­tan biri 

ñeĵitim-ºĵretimin niteliĵinin geliĸtirilmesiò dir.  Bu ama­ altēnda 4 stratejik hedef 

belirlenmiĸtir.  Stratejik hedeflerin ger­ekleĸip ger­ekleĸmediĵi, ger­ekleĸtiyse ne oranda 

ger­ekleĸtiĵi performans gºstergeleriyle izlenmekte, sonu­lar deĵerlendirilerek g¿­l¿ ve 

zayēf yºnler belirlenmekte, zayēf yºnleri geliĸtirmek i­in iyileĸtirme eylem planlarē 

yapēlmaktadēr.  Eĵitim-ºĵretimin niteliĵinin geliĸtirilmesine yºnelik eylem planlarē; birimler, 

ADEK ve KYK tarafēndan yapēlmaktadēr. 

 

Bologna S¿reci kapsamēnda ders programlarēnēn g¿ncellenmesi, ders tanēmlarēnēn 

uluslararasē standartlara uygun hale getirilmesi ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirilmektedir.  Diĵer 

¿niversitelerden farklē olarak 2009 yēlēnda ñ¦niversite Yaĸamēna Giriĸò (¦YG) adēnda bir 

ders t¿m lisans programlarēna (Tēp Fak¿ltesi hari­) eklenmiĸtir.  Ayrēca; akran rehberliĵi, 

engelli ºĵrencilerin diĵer ºĵrencilerle aynē ortamda eĵitim yapmalarēna olanak saĵlayacak 

d¿zenlemeler bu iyileĸtirmelerin bir bºl¿m¿n¿ oluĸturmaktadēr.  

 

¥ĵrencilerin sadece akademik olarak deĵil sosyal yºnden de desteklenmesi 

gerektiĵini dikkate alan ¦niversite bu alanda da ­alēĸmalarēnē kesintisiz s¿rd¿rmektedir.  

Yemekhanenin yeniden d¿zenlenmesi, kapalē y¿zme havuzunun tamamlanmasē, ikinci 

kapalē spor salonu, ­arĸē alanēnēn iyileĸtirilmesi, yurt olanaklarēnēn arttērēlmasēna destek 

olunmasē, Giysi Bankôta ºĵrencilere sembolik ¿cretler karĸēlēĵēnda kēyafet saĵlanmasē bu 

sosyal desteklerin ºrneklerindendir.  ¥ĵrenci topluluklarē ºĵrencilerin ilgi duyduklarē 

alanlarda faaliyet y¿r¿tmeleri i­in ºnemli bir ara­tēr ve bu faaliyetler Rektºrl¿k­e olanaklar 

­er­evesinde desteklenmektedir.  Topluluklar aktivitelerini yēl boyunca s¿rd¿rmektedir. 

Her yēl yapēlan Mersin ¦niversitesi Bahar ķenliĵinde ºĵrenci topluluklarē faaliyet 

gºsterdikleri alanla ilgili aktiviteler yapmakta, kentin diĵer bileĸenleriyle buluĸmaktadērlar.  

 

 

C.1  Programlarēn Tasarēmē ve Onayē 

 

Mersin ¦niversitesiônde programlarēn yeterlilikleri ilgili bºl¿m kurullarēnda, ulusal ve 

uluslararasē referanslar, alan ve sektºrle ilgili geliĸmeler dikkate alēnarak belirlenmektedir.  

¥n lisans, lisans ve lisans¿st¿ t¿m programlarēn yeterlilikleri T¿rkiye Y¿ksekºĵretim 

Yeterlilikler ¢er­evesiyle (TYY¢) uyumlaĸtērēlmēĸtēr.  Aynē ĸekilde t¿m programlarēn 

m¿fredatlarēnda yer alan derslerin ºĵrenme ­ēktēlarē da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili 

programēn yeterlilikleriyle iliĸkilendirilmiĸ olup kamuoyuna a­ēk bir ĸekilde ¦niversitenin 

resmi web sitesinde yapēlandērēlan Bologna Bilgi Paketi aracēlēĵēyla paylaĸēlmēĸtēr 

(http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/&dil=tr). 

 

Yeni a­ēlacak programlarēn ºneri ve onay s¿re­leri, fak¿lte/y¿ksekokul/enstit¿ 

kurulu onaylē tekliflerin, ¦niversite Eĵitim Komisyonunda deĵerlendirilmesinden sonra 

Senato tarafēndan kabul¿ ve akabinde onay i­in Y¥Kôe gºnderilmesi silsilesiyle 

ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

 

 

http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/&dil=tr
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C.2  ¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme, ¥ĵretme ve Deĵerlendirme 

 

Programlarda yer alan derslerin ºĵrenci iĸ y¿k¿ne dayalē kredi deĵerleri (AKTS) 

belirlenmektedir.  Bologna S¿reci ­alēĸmalarē kapsamēnda AKTS ve DE etiketi baĸvurusu 

aĸamasēnda programlarda yer alan derslerin iĸ y¿kleri, ortalama baĸarē d¿zeyine sahip 

ºĵrencilere uygulanan iĸ y¿k¿ belirleme anketi sonu­larē da dikkate alēnarak belirlenmiĸtir.  

 

¥ĵrencilerin yurt i­i ve/veya yurt dēĸēndaki iĸyeri ortamlarēnda 

ger­ekleĸtirebilecekleri uygulama ve stajlarēn iĸ y¿kleri belirlenmiĸ (AKTS kredisi) ve 

programēn toplam iĸ y¿k¿ne dahil edilmiĸtir. 

 

¦niversite Senatosunun17.07.2007 tarih ve 2007/54 sayēlē kararē ile kabul edilen 

ve y¿r¿rl¿ĵe giren ñMersin ¦niversitesi ¥ĵrenci Danēĸmanlēĵē Yºnergesiò uyarēnca ºn 

lisans ve lisans programlarēnda ºĵrenci temsilcilerinin de yer aldēĵē ñDanēĸmanlar Kuruluò, 

kurulmuĸtur.  ¥ĵrenciler ¥ĵrenci Konseyi d¿zeyinde ¦niversitenin ilgili t¿m kurullarēnda 

temsil edilmektedir.  Bunlarēn dēĸēnda; ºĵrencilerin programlarēn y¿r¿t¿lmesiyle ilgili her 

t¿rl¿ gºr¿ĸ ve ºnerilerini sunabileceĵi fiziksel ve elektronik altyapēlar kurulmuĸtur.  

 

Eĵitim ºĵretim faaliyetlerinin izlenmesi amacēyla KYS i­inde ñ¥n Lisans ve Lisans 

Eĵitim-¥ĵretim S¿reciò, ñY¿ksek Lisans Eĵitim-¥ĵretim S¿reci", ñDoktora Eĵitim S¿reciò, 

ñUzaktan Eĵitim (Mersin MYO) S¿reciò ve ñDevlet Konservatuvarē Lisans Kayēt-Eĵitim-

¥ĵretim S¿reciò oluĸturulmuĸtur. 

 

¥ĵrencinin baĸarē durumunun doĵru, adil ve tutarlē bir ĸekilde deĵerlendirilmesi, 

ñMersin ¦niversitesi ¥n Lisans ve Lisans ¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵiò ve ñMersin 

¦niversitesi Lisans¿st¿ Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵiò ile uyumlu bir ĸekilde 

yapēlandērēlan ¥ĵrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu (¥ĶBS) ¿zerinden g¿vence altēna 

alēnmēĸtēr.  Baĸarē ºl­me ve deĵerlendirme yºntemi (B¥DY) hedeflenen ders ºĵrenme 

­ēktēlarēna ulaĸēldēĵēnē ºl­ebilecek ĸekilde tasarlanmēĸtēr (Ek-19).  Ders deĵerlendirme i­in 

uygulanan ºl­me yºntemleri, dersin belirtilen ­ēktēlarē ­er­evesinde tasarlanmaktadēr.  

¥ĵrencinin derse devamēnē veya sēnava girmesini engelleyen haklē ve ge­erli nedenlerin 

oluĸmasē durumunu kapsayan a­ēk d¿zenlemeler vardēr. Sºz konusu d¿zenlemeler Ek-

20ôde sunulmuĸtur. 

 

 

C.3  ¥ĵrencinin Kabul¿ ve Geliĸim, Tanēnma ve Sertifikalandērma 

 

Mersin ¦niversiteôsinde ºĵrencinin kabul¿ ile ilgili t¿m s¿re­lerde a­ēk ve tutarlē 

ºl­¿tler uygulanmaktadēr.  Sºz konusu ºl­¿tlerin yer aldēĵē yasal d¿zenlemeler ve KYS 

dok¿manlarē Ek-21ôde liste halinde sunulmuĸtur. 

 

¦niversiteye yeni baĸlayan ºĵrencilerin kēsa s¿rede ¿niversite ortamēna uyum 

saĵlayabilmeleri amacēyla Tēp Fak¿ltesi hari­ t¿m lisans programlarēna zorunlu 1 kredilik 

¦YG dersi eklenmiĸtir.  ¥ĵrencilerin Mersin ¦niversitesi'ni ve ¿niversite yaĸamēnē daha iyi 

tanēyabilmesi, ayrēca kiĸisel, akademik ve sosyal geliĸimlerine katkē saĵlayabilmesi 
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amacēyla planlanan bu dersin i­eriĵinde Mersin ¦niversitesiôni ve kenti tanētēm programlarē 

ile bilimsel-mesleki, sosyal ve k¿lt¿rel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk etkinlikleri 

yer almaktadēr.  ¥ĵrenciler birden fazla etkinliĵe rezervasyon yaptērarak katēlabilmektedir.  

Ders kapsamēnda yer alan tanētēm etkinliklerinde ºĵrenciler, baĸta kendi programlarē 

olmak ¿zere ¦niversite hakkēnda bilgilendirilmekte, akademik ve idari yapēyē tanēmaktadēr.  

¦niversitenin temel ilkeleri kapsamēnda vizyonu, misyonu ve ºĵrencileri ilgilendiren yasal 

d¿zenlemeler hakkēnda bilgilendirilmektedirler.  Bilimsel ve mesleki etkinliklerde kendi 

programlarēnēn kariyer olanaklarē baĸta olmak ¿zere alanlarē ile ilgili pop¿ler konular 

konferans ĸeklinde verilmektedir.  Sosyal k¿lt¿rel etkinliklerde ºĵrenciler, alanlarēnda 

ulusal d¿zeyde tanēnmēĸ kiĸilerle buluĸma fērsatē yakalamakta ve toplumsal, saĵlēk, 

iletiĸim, ­evre vb. konularda bilgi sahibi olabilmektedirler.  Sanatsal etkinliklerde tiyatro ve 

film gºsterimleri, klasik m¿zik konserleri ve sergileri izleyebilmekte, fotoĵraf­ēlēk ve plastik 

sanat konularēnda eĵitim alabilmektedirler.  Sportif etkinlikler kapsamēnda hemen hemen 

t¿m spor dallarē bulunmakta ve ºĵrencilere kendi se­tikleri dallarda aktif olarak spor 

yapabilme olanaĵē saĵlanmaktadēr.  Sosyal sorumluluk etkinlikleri ise 2009 yēlēnda ders 

kapsamēna alēnmēĸtēr.  Sosyal Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile yapēlan 

protokol (Ek-22) uyarēnca ºĵrenciler Mersin Ķl Sosyal Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme 

M¿d¿rl¿ĵ¿ône baĵlē kurum ve kuruluĸlarē ziyaret etmekte, Mersin Kēzēlay ķubesi iĸbirliĵi ile 

kan baĵēĸē yapabilmektedirler.  Dersle ilgili t¿m ­alēĸmalar ve planlamalar ¦YG Dersi 

Koordinatºrl¿ĵ¿ (¦YGDK) tarafēndan yapēlmakta olup sekretarya iĸleri ¥ĵrenci Ķĸleri Daire 

Baĸkanlēĵē b¿nyesinde yapēlmaktadēr.  2015-2016 Eĵitim ¥ĵretim Yēlēnda uygulanan ¦YG 

Dersi etkinlik programē Ek-23ôde verilmiĸtir. 

 

¥ĵrenciler, ihtiya­ duymalarē halinde Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

b¿nyesinde kurulan Psikolojik Danēĸma ve Rehberlik Birimiônden (PDRB) hizmet 

alabilmektedirler.  Birim b¿nyesinde oluĸturulan ñAkran Rehberliĵiò uygulamasē ile ºzellikle 

yeni gelen ºĵrencilere oryantasyon eĵitimi verilmektedir. Ayrēca, ºn lisans, lisans ve 

lisans¿st¿ ºĵretim programlarēna kayētlē t¿m ºĵrencilerin eĵitimsel, mesleki, sosyal ve 

bireysel alanlardaki geliĸim d¿zeylerinin artērēlmasēnē saĵlamak, ºĵrencilerin olasē 

problemlerinin ­ºz¿m¿ne katkē sunmaya yºnelik her t¿rl¿ ºĵrenci destek programlarē 

d¿zenlemek, ºĵrenciler i­in en uygun ºĵrenme ortamlarēnēn oluĸturulmasēna destek 

olmak, rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri vermek ve bunlarla ilgili araĸtērma ve 

yayēnlar yapmak amacēyla 29.07.2015 tarihinde Mersin ¦niversitesi ¥ĵrenci Geliĸim 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (OGEM) kurulmuĸtur. 

 

Baĸarēlē ºĵrenciler, ñMersin ¦niversitesi ¥n Lisans ve Lisans ¥ĵretim ve Sēnav 

Yºnetmeliĵiò 31. maddesi uyarēnca ñonurò ve ñy¿ksek onurò belgesi ile teĸvik 

edilmektedirler.  Lisans¿st¿ ºĵrenciler ise; derslerde ortaya ­ēkardēklarē ¿r¿nlerini, 

kongrelerde sunulmak ¿zere ya da makale ­alēĸmasē olarak bilimsel dergilerde 

yayēmlanmak ¿zere teĸvik edilmekte, ayrēca yazacaklarē tezler BAP kapsamēnda 

deĵerlendirilerek destek alabilmektedir.  ¦niversitede baĸarēlē ºĵrencilerin 

kuruma/programa kazandērēlmasēna yºnelik bir d¿zenleme bulunmamaktadēr.  

 

Mersin ¦niversitesi ¥n Lisans ve Lisans ¥ĵretim Yºnetmeliĵiônin 25. maddesi 

uyarēnca ¦niversiteye yeni kayēt yaptēran ºĵrencilere kayēt dºneminden ºnce, ºĵretim 



 

                              Mersin ¦niversitesi ï Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu ï 28/06/2016               30 / 197 
 

konularē baĸta olmak ¿zere, karĸēlaĸacaklarē sorunlarēn ­ºz¿m¿nde yardēmcē olmak i­in, 

bºl¿m baĸkanlēklarēnca ilgili bºl¿m¿n ºĵretim elemanlarē arasēndan danēĸman 

gºrevlendirilir.  Danēĸman ºĵretim elemanēnēn gºrevi, ºĵrenci ¦niversiteden ayrēlana dek 

devam eder.  Danēĸmanlarēn gºrevlerine iliĸkin ilkeler (Ek-24) Senato tarafēndan belirlenir.  

¥ĵrencilerin aldēklarē akademik danēĸmanlēĵēn etkinliĵi konusundaki memnuniyet algēsēna 

yºnelik sonu­lar ise Ek-25ôde sunulmuĸtur.  

 

¥ĵrenci hareketliliĵini teĸvik etmek ¿zere Dēĸ Ķliĸkiler ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde 

uluslararasē ºĵrenci deĵiĸim programlarē kurum koordinatºrleri ile eĸg¿d¿ml¿ ­alēĸan 

Erasmus/Mevlana/Farabi program koordinatºrleri gºrevlendirilmiĸ olup, ders ve kredi 

tanēnmasē, diploma denkliĵi gibi konularda gerekli d¿zenlemeler bulunmaktadēr (Ek-12 ve 

Ek-13). 

 

 

C.4  Eĵitim ï ¥ĵretim Kadrosu 

 

Mersin ¦niversitesiônde eĵitim-ºĵretim s¿recini etkin ĸekilde y¿r¿tebilmek ¿zere 

uygun nitelikte akademik kadro bulunmaktadēr.  Ķhtiya­ duyulan akademik personelin iĸe 

alēmē, atanmasē ve y¿kseltilmesi 2547 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanunu, 2914 sayēlē Y¿ksek 

¥ĵretim Personel Kanunu, 17609 sayēlē ¦niversitelerde Akademik Teĸkilat Yºnetmeliĵi, 

17834 sayēlē ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme Atama Yºnetmeliĵi, 27127 sayēlē Do­entlik 

Sēnav Yºnetmeliĵi vb. yasal d¿zenlemeler ve Mersin ¦niversitesi Akademik Y¿kseltilme 

ve Atanma ¥l­¿tleri ­er­evesinde yapēlmaktadēr (Ek-26). 

 

¦niversitedeki herhangi bir programa dēĸarēdan ders vermek ¿zere ºĵretim 

elemanē se­imi ve davet edilmesi usulleri 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 31. 

maddesine gºre yapēlmaktadēr.  Sºz konusu derse iliĸkin ¦niversite i­indeki diĵer 

programlardan ºĵretim elemanē ihtiyacēnē karĸēlayamayan programlar kurum dēĸē 

kaynaklara baĸvurabilmektedirler.  Burada iki yol izlenmektedir. Birincisi ders verme 

talebiyle doĵrudan programa yapēlan baĸvurular ºncelikle programēn kendi i­ karar 

mekanizmalarēnda deĵerlendirilerek onayladēktan sonra ñolurò i­in Rektºrl¿k makamēna 

gºnderilmektedir.  Ķkinci yol ise ºĵretim elemanē ihtiyacē duyulan dersle ilgili olarak 

Rektºrl¿k kanalēyla kamu kurum ve kuruluĸlarē, iĸletmeler veya meslek ºrg¿tlerine talepte 

bulunmaktēr.  Her iki durumda da ders saati karĸēlēĵē sºzleĸme yapēlmaktadēr.  Ders 

gºrevlendirmeleri, bºl¿m kurul kararlarēyla yapēlmaktadēr. ¦niversitede bºl¿m kurullarē 

dahil birimlerdeki kurullarda alēnan t¿m kararlarēn ēslak imzalē suretlerinin ñaslē gibidirò 

onayēyla bir ¿st makama ve Rektºrl¿k Makamēna gºnderilmesiyle s¿recin adil ve ĸeffaflēk 

durumunun takibini yapmaktadēr.  ¦niversitede, ĶYEP yoluyla akademik ve idari personelin 

eĵitim ihtiya­larē belirlenmekte, planlamasē yapēlmakta, ger­ekleĸme durumu delillerle 

takip edilmekte ve eĵitimin performansē katēlēmcē anketleri yoluyla ºl­¿lmektedir.  

 

¥ĵretim elemanlarēnēn nicelik ve nitelik olarak s¿rd¿r¿lebilirliĵi; eĵitim, araĸtērma ve 

sosyal k¿lt¿rel alanlarda imkanlar dahilinde hizmet, destek ve fiziksel olanaklar 

geliĸtirilerek desteklenmektedir.  ¥zellikle MEĶTAM b¿nyesinde 11.269.000 ôlik ºdenek 

ile desteklenen ve ­ok disiplinli katēlēmla hazērlanan Devlet Planlama Teĸkilatē (yeni adē ile 
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Kalkēnma Bakanlēĵē)  araĸtērma altyapēsē projesi kapsamēnda oluĸturulan Merkez 

Laboratuvarē gerek ºĵretim elemanlarēmēz gerekse ºĵrencilerimiz i­in ¿st d¿zey araĸtērma 

olanaklarē sunmaktadēr.  Merkez Laboratuvarē b¿nyesinde bulunan cihazlarēn listesi Ek-

27ôde sunulmuĸtur. 

 

 

C.5  ¥ĵrenme Kaynaklarē, Eriĸilebilirlik ve Destekler 

 

Mersin ¦niversitesiônde eĵitim-ºĵretimin etkinliĵini arttēracak ºĵrenme ortamlarē 

(derslik, bilgisayar laboratuvarē, k¿t¿phane, toplantē salonu, programēn ºzelliĵine gºre 

atºlye, klinik, laboratuvar, sergi alanē, bireysel ­alēĸma alanē vb.) yeterli ve uygun 

donanēma sahip olacak ĸekilde saĵlanmaktadēr. 

 

¦niversite yerleĸkeleri i­inde; a­ēk kapalē spor salonlarē, konferans salonlarē, 

konser salonlarē, sergi alanlarē bulunmaktadēr.  Sinema g¿nleri, oda m¿ziĵi dinletileri, 

bahar ĸenlikleri, sergiler, yarēĸmalar d¿zenlenmekte ve ºĵrenciler tarafēndan yapēlan 

d¿zenlemeler desteklenmektedir.  Ķsteyen t¿m ºĵrencilere istedikleri dalda spor takēmlarē 

kurmalarē, topluluklarēn ĸehir dēĸē k¿lt¿rel ve sportif aktiviteleri desteklenmektedir.  

 

Tablo 9.  ¥ĵrenci Kullanēmēna Yºnelik Alanlar 

Alan  Adet Alan (mĮ) 

Yemekhane/Kantin/Kafeterya 55 10.188 

Toplantē/Seminer Salonu 69 2.838 

Konferans Salonu 23 3.802 

Sergi/K¿t¿phane/Ķnternet 43 4.802 

A­ēk Spor Tesisi 18 48.567 

Kapalē Spor Tesisi  17 20.470 

Yurt  1 1.397 

Toplam 226 92.064 

 

Eĵitimde yeni teknolojilerin kullanēmēnē teĸvik etmek amacēyla gereksinim duyulan 

altyapē oluĸturulmuĸ ve geliĸtirilmektedir.  Merkezi konferans salonlarē video konferans 

ºzelliĵine sahiptir.  Uzaktan eĵitim hizmeti verilmektedir.  Yerleĸke alanlarēnda kablosuz 

internet hizmeti bulunmaktadēr.  Gereksinim duyulan yazēlēmlar Bilgi Ķĸlem Daire 

Baĸkanlēĵē ve Bilgi Ķĸlem Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (BAUM) iĸbirliĵinde 

hazērlanmaktadēr.  Ayrēca programlarēn nitelikleri gereĵi talep ettiĵi yeni teknolojiler 

imk©nlar ºl­¿s¿nde karĸēlanmaktadēr. 

 

¦niversite ºĵrencilerin mesleki geliĸimi ve kariyer planlamasēna yºnelik ­eĸitli 

destekler saĵlamaktadēr. Kariyer planlamasēna destek veren Kariyer Merkezi (KARMER) 

her yēl d¿zenli olarak kariyer g¿nleri etkinliĵi d¿zenlemektedir. . Ayrēca her yēl ¦niversite 

b¿nyesinde d¿zenlenen ñAr-Ge Proje Pazarēò etkinliĵine ºĵrencilerin katēlēmē teĸvik 

edilmektedir.  ¥ĵrencilerin meslek odalarēyla iĸbirliĵi yapmalarē desteklenmekte, meslek 

odalarēnda temsil edilmeleri saĵlanmaktadēr. Bºylece meslek odalarēnda ve ¦niversitede 

karĸēlēklē etkileĸim ve iĸbirliĵi ortamē yaratēlmaktadēr.  Ķsteyen t¿m ºĵrencilerin giriĸimcilik 

eĵitimlerini tamamlayarak K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme 

Ķdaresi Baĸkanlēĵē (KOSGEB) desteklerine baĸvurabilecek ºl­¿tlere ulaĸmasē 

saĵlanmaktadēr.  Giriĸimcilik eĵitiminin ¦niversite genelindeki t¿m bºl¿mlere 
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yaygēnlaĸtērēlmasē amacēyla 2016-2017 Eĵitim ¥ĵretim Yēlē itibariyle Ortak Se­meli Dersler 

(OSD) havuzuna iki dºnemlik toplam 56 saat olacak ĸekilde ñGiriĸimcilikò dersinin a­ēlmasē 

planlanmaktadēr.  Dersi baĸarēyla bitiren ºĵrencilere KOSGEB Giriĸimcilik Sertifikasē 

verilecektir.  

 

Mersin ¦niversitesi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasē (MTSO), T¿rkiye Odalar ve 

Borsalar Birliĵi (TOBB)Mersin Gen­ Giriĸimciler Kurulu ve MTTO iĸbirliĵinde hazērlanan 

ñFikir Otob¿s¿ò uygulamasēyla, ºĵrencilerin yaratēcē fikirler ¿retmeleri ve nitelikli fikirlerin 

desteklenmesi saĵlanmaktadēr. 

 

ĶķKUR ile yapēlan iĸbirliĵi protokol¿ kapsamēnda; ºĵrencilere okurken iĸ deneyimi 

kazanabilecekleri ve g¿nl¿k ¿cret alabilecekleri, ñĶĸ Baĸē Eĵitim Programēò na katēlabilme 

fērsatē sunulmaktadēr. Ayrēca, ¢iftlikkºy yerleĸkesi i­erisinde ĶķKUR Ķrtibat B¿rosu i­in yer 

tahsisi yapēlmēĸtēr (Ek-28). 

 

¦niversitede ºĵrencilere psikolojik rehberlik, saĵlēk hizmeti vb. destek hizmetleri 

sunulmaktadēr. Psikolojik danēĸmanlēk ve rehberlik hizmetleri PDRB tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir.  Birimin 2009 yēlēnda baĸlattēĵē ñAkran Rehberliĵiò uygulamasē ile 90 

saatlik ñtemel akran rehberliĵi eĵitim programēò nē baĸarē ile tamamlayan deneyimli 

ºĵrenciler, kendi bºl¿mlerinde ºĵrenim gºrmeye baĸlayan ºĵrencilere, ¿niversite ve 

­evreye uyum, akademik ve mesleki geliĸim, arkadaĸlēk iliĸkilerinde yardēmcē ve destek 

olmaktadērlar.  PDRB, bireysel psikolojik danēĸma hizmetlerinden yararlanamayan il­e 

yerleĸkelerinde ºĵrenim gºren ºĵrenciler i­in ileri internet video teknolojilerini kullanarak 

(video konferans yºntemiyle) online bireysel psikolojik danēĸma hizmeti de sunmaktadēr. 

Bu hizmet 2009 yēlēnda pilot uygulama olarak G¿lnar Mustafa Baysan Meslek 

Y¿ksekokuluônda ºĵrenim gºren ºĵrencilerimize yºnelik olarak baĸlatēlmēĸtēr. 

 

¦niversitede engellilere yºnelik ­alēĸmalar, 01.07.2005 tarihli ñ¥z¿rl¿ler ve Bazē 

Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunò un 

15. maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren ñY¿ksek ¥ĵretim Kurumlarē Engelliler Danēĸma ve Koordinasyon 

Yºnetmeliĵiò ­er­evesinde y¿r¿t¿lmektedir.  ¦niversitenin 2013-2017 Stratejik Planē 

hazērlēk s¿recinde yenilenen vizyonunda ve deĵerlerinde de engelsiz ve ulaĸēlabilir bir 

¿niversite olma hedefine yer verilmiĸtir.  Bu baĵlamda ¦niversitede engellilerin hem 

akademik hem de sosyal yaĸantēlarēnē kolaylaĸtēran ­alēĸmalara baĸlanmēĸtēr.  ñEngelli 

Destek ve Danēĸma Hizmetleri Komisyonuò ve ñEngelsiz Yaĸam Birimiò tarafēndan 

planlanan ­alēĸmalar imkanlar dahilinde ilgili birimlerin iĸbirliĵi ile hayata ge­irilmektedir.  

¦niversitede engellilere yºnelik bug¿ne kadar yapēlan ­alēĸmalar ĸunlardēr. 

 

¶ Gºrme engelli ºĵrenciler i­in Bilgi Eriĸim Merkeziône bir adet kabartma yazēcē 

(Braille printer) alēnmēĸ ve ºĵrencilerin hizmetine sunulmuĸtur.  Gºrme engelli 

ºĵrenciler i­in merkez k¿t¿phanede bulunan gºrme engelliler bºl¿m¿nde ekran 

okuma programē ve T¿rk­e sentezleyicilerin y¿kl¿ olduĵu 3 adet bilgisayar, 1 adet 

tarayēcē ve 269 adet sesli kitap bulunmaktadēr.  ¦niversite 2010 yēlēnda Boĵazi­i 

¦niversitesi Gºrme Engelliler Teknoloji ve Eĵitim Merkezi K¿t¿phanesiône 

http://www.milliyet.com.tr/mersin-universitesi/
http://www.milliyet.com.tr/tobb/
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(GETEM) ¿ye olmuĸtur. Gºrme engelli ºĵrenciler g¿n¿n her saatinde merkezi 

k¿t¿phaneden bu k¿t¿phaneye baĵlanabilmekte ve sayēlarē 4.000ôi bulan aĵērlēklē 

olarak T¿rk­e ve Ķngilizce sesli kitaba online olarak eriĸebilmektedirler.  Ayrēca 

g¿nl¿k gazetelerin t¿m¿n¿ bu sistem ¿zerinden okuyabilmektedirler.  Engelli 

ºĵrencilerle her yēl belirlenen zamanlarda ­alēĸtaylar yapēlarak sorunlarē 

konuĸulmakta, ­ºz¿m ºnerileri alēnmakta ve bu doĵrultularda iyileĸtirmeler 

yapēlmaktadēr.  ñEngelsiz Yaĸam Birimiò nin ­alēĸmalarē ile gºrme engelli ºĵrenciler 

i­in ders materyallerinin sesli hale dºn¿ĸt¿r¿lmesi i­in gºn¿ll¿ gruplarēn yer aldēĵē 

bir proje baĸlatēlmēĸ ve ºncelikle gºrme engelli ºĵrencilerin kullandēĵē ders 

materyalleri sesli hale dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r.  

 

¶ Yine engelli ºĵrencilerin yerleĸke i­inde eriĸimlerini kolaylaĸtērmak amacē ile ME¦ 

ñEriĸilebilirlik Haritasēò oluĸturulmuĸ ve uygulamaya konulmuĸtur 

(http://www2.mersin.edu.tr/erisilebilirlik-haritasi.html).  Bu harita ile hangi birimde engellilere 

yºnelik ne t¿r iyileĸtirmelerin (engelli tuvaleti, rampa vs) olduĵu ortaya 

konulmuĸtur. Bu harita ¿lkemizdeki ¿niversitelerde bilinen tek uygulamadēr.  

Mersin ¦niversitesi bu ­alēĸmalarēn bir sonucu olarak 10.09.2013 tarihinde 

ñT¿rkiye Engelsiz Biliĸim Platformuò tarafēndan ñEngelsiz Eĵitimò dalēnda ºd¿le 

layēk gºr¿lm¿ĸt¿r.  Mersin ¦niversitesi ile Selanik Aristo ¦niversitesi ortaklēĵēnda 

y¿r¿t¿len ACTUS Projesi (Accessibility Network for Turkish Greek Societies/T¿rk -

Yunan Toplumlarē Arasē Eriĸilebilirlik Aĵē) b¿t¿n bu s¿re­leri tetikleyen proje 

konumundadēr ve 2009ôda baĸlayēp 2011ôde tamamlanmēĸtēr. Bu proje ile ¢iftlikkºy 

yerleĸkesindeki fiziksel engeller tespit edilmiĸ ve yapēlan t¿m iyileĸtirmeler bu 

tespitler ¿zerine inĸa edilmiĸtir. Bu proje ile yapēlan iyileĸtirmelerin bir diĵer sonucu 

olarak Mersin ¦niversitesi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵē tarafēndan 

ñUlaĸēlabilirlik Teĸvik ¥d¿l¿ò ne layēk gºr¿lm¿ĸt¿r.  Yine iĸitme engellilerle etkin 

iletiĸim kurabilmek ve destek verebilmek amacēyla 3-7.02.2014 tarihleri arasēnda 

20 akademik ve idari personele iĸaret dili eĵitimi verilmiĸtir. 

 

Yabancē uyruklu ºĵrencilere destek hizmeti ise Dēĸ Ķliĸkiler ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesinde kurulan Yabancē ¥ĵrenci Ofisi aracēlēĵēyla 

verilmektedir.  T¿rk­e ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi tarafēndan yabancē 

ºĵrencilere yºnelik T¿rk­e kurslarē d¿zenlenmektedir.  Yine ¥GEM tarafēndan yabancē 

uyruklu ºĵrencilere destek hizmetleri sunulmaktadēr. 

 

¦niversitede sunulan t¿m hizmetler 2007 yēlēndan beri aktif olarak uygulanan ve 

s¿rekli geliĸtirilen ADEK, ¦niversite genelinde yaygēn bir kalite k¿lt¿r¿ geliĸimini 

saĵlamēĸtēr.  Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinliĵi ve yeterliliĵi; kalite s¿re­leri 

d©hilinde takip, tetkik ve teĸvik edilmektedir.  Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalite, 

etkinlik ve yeterliliĵi deĵerlendirmek i­in, ISO ve EFQM dēĸ deĵerlendirmelerine tabi 

olunmuĸ ve ¦niversitenin konuyla ilgili performansē belgelerle tescil edilmiĸtir.   

 

 

 

 

http://www2.mersin.edu.tr/erisilebilirlik-haritasi.html


 

                              Mersin ¦niversitesi ï Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu ï 28/06/2016               34 / 197 
 

C.6  Programlarēn S¿rekli Ķzlenmesi ve G¿ncellenmesi 

 

Ķ­ paydaĸlar programlarēn gºzden ge­irilmesi ve deĵerlendirilme s¿recine bºl¿m 

kurullarē, ders deĵerlendirme anketleri ve iĸ y¿k¿ belirleme anketleri ile katēlmaktadēr.  Sºz 

konusu s¿rece dēĸ paydaĸlarēn katēlēmē ise sēnērlē olmakla birlikte akredite edilen 

programlarda sºz konusudur.  

 

Akredite olan programlarda; gºzden ge­irme faaliyetlerinin sēklēĵē, yºntemi, 

katēlēmcēlar, katkē veren paydaĸlar, paydaĸlarēn karar verme s¿recinin hangi aĸamalarēna 

d©hil olacaĵē, ilgili akreditasyonun ºnermeleri doĵrultusunda yapēlmaktadēr.  

Deĵerlendirme sonu­larē, programēn g¿ncellenmesi ve s¿rekli iyileĸtirilmesi i­in, 

s¿re­lerde belirtilen temel ºnermeler takip edilmektedir.  Eĵitim ama­larēna iliĸkin 

hedeflere ulaĸma, ºĵrencilerin, toplumun ihtiya­larēna cevap verme durumu, eĵitim 

ama­larē ve ºĵrenme ­ēktēlarēna iliĸkin taahh¿tleri nasēl g¿vence altēna alēnacaĵē,  

akreditasyon ĸartlarēnda belirtilmiĸtir.  Ancak akredite olmayan programlar i­in standart bir 

izleme ve ºl­me s¿reci bulunmamaktadēr.  Akredite olmayan programlar i­in standart bir 

s¿re­ tasarēmē geliĸtirilmemiĸ olup, programlar kendi b¿nyelerinde sistematik olmayan 

iyileĸme s¿re­leri y¿r¿tmektedir. 
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¢.1  Araĸtērma Stratejisi ve Hedefleri 

 

¦niversitenin araĸtērma stratejisi, hedefleri belirlenirken, bºlgenin yerel 

dinamikleriyle paralel hareket edilmektedir.  ¦niversite, Mersin Bºlgesel Yenilik Stratejisi 

(Mersin RIS ve RIS Plus) projesinde ortak olarak kalkēnma hedefleriyle kendi araĸtērma 

stratejileri arasēnda s¿rd¿r¿lebilirliĵi dikkate alan bir baĵ kurmaktadēr.  ¦niversiteden farklē 

d¿zeyde temsilciler, bºlge kapsamēnda yapēlan planlar, projeler, uygulamalarda yer 

almaktadēr.  Hedeflerin kimler tarafēndan geliĸtirileceĵinin belirlenmesi konusunda, 

¦niversitenin amaca uygun programlarē faaliyet gºstermektedir.  Araĸtērma stratejisi 

kapsamēnda, ¦niversitede ¿retilen eser sayēsēnēn artērēlmasē, lisans¿st¿ program sayēsēnēn 

ve kayētlē ºĵrencilerin artērēlmasē temel yol gºstericidir. 

 

¦niversitede fen, sosyal, sanat ve saĵlēk bilim alanlarēnda eĵitim, ºĵretim ve 

araĸtērma faaliyetleri y¿r¿t¿lmektedir.  Dolayēsēyla araĸtērma stratejisi b¿t¿nleĸik ve ­ok 

boyutlu olarak ele alēnmaktadēr.  Bu ama­la ¿niversitenin uygulamalē araĸtērma alt yapēsēnē 

tamamlamak amacēyla t¿m birimlerin katēlēmēyla ortak ñMersinde S¿rd¿r¿lebilir Bºlgesel 

Kalkēnmaya Yºnelik Bilim ve Teknoloji Araĸtērma Merkezi Altyapēsēnēn Oluĸturulmasēò 

konulu Devlet Planlama Teĸkilatē (yeni adēyla Kalkēnma Bakanlēĵē)  projesi sonucu Mersin 

¦niversitesi MEĶTAM kurulmuĸtur.  Merkez, ileri d¿zeyde analiz cihazlarē ile donanmēĸ 26 

adet araĸtērma laboratuvarē (Kºk H¿cre, Hemoglobinopati, Kanser Tanē ve Biyoteknoloji, 

Malzeme Bilimleri, Optik Mikroskopi ve Yapē Analiz vb.) ve araĸtērmacēlarēnēn konaklama 

ihtiya­larēna yºnelik olarak 6 adet suit oda, ­alēĸma salonu, seminer ve konferans 

salonlarē ile t¿m araĸtērmacēlarla ñ¢ºz¿m Ortaĵēò olmayē hedeflemektedir.  Yine Kalkēnma 

Bakanlēĵē ve ¢ukurova Kalkēnma Ajansē'nēn (¢KA) destekleri ile kurulan Mersin 

¦niversitesi Tēp Fak¿ltesi'nde ñKanserin Erken Tanēsēnda Molek¿ler Altyapē Laboratuvarēò 

T¿rkiyeôde bir ilktir.  Laboratuvarda yapēlacak araĸtērmalarla kanser vakalarēnēn erken 

teĸhisinin yanē sēra hastalēĵēn tedavisindeki ekonomik kayēplarēn da en aza indirilmesi 

hedeflenmektedir.  Ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsamēnda ¿niversite-sanayi 

iĸbirliĵinin geliĸtirilmesi amacēyla 31.01.2013 tarih 2013-34 sayēlē ¦niversite Yºnetim 

Kurulu Kararē ile Mersin ¦niversitesiônin b¿nyesinde MTTO oluĸturulmuĸtur.  Ayrēca. 

Mersin ¦niversitesiônde ºncelikli araĸtērma alanlarēna iliĸkin UYGAR merkezleri 

bulunmakta (Ek-29), buradaki araĸtērmalar ekonomik ve sosyok¿lt¿rel faydaya 

dºn¿ĸt¿r¿lmektedir.  T¿m UYGAR merkezlerin hedefleri, ­alēĸma usul ve esaslarē 

kendileriyle ilgili yºnetmeliklerle tanēmlanmēĸtēr.  Bu merkezlerin ­ēktēlarē stratejik plan 

kapsamēnda FBS ¿zerinden izlenmekte ve deĵerlendirilmektedir. 

 

Stratejik planēn bir par­asē olarak disiplinler arasē ve/veya ­ok disiplinli araĸtērma 

faaliyetleri hedeflenmekte ve desteklenmektedir.  Bu kapsamda ¦niversite talepler 

doĵrultusunda her ­eĸit desteĵi saĵlamaktadēr.  ¦niversitede araĸtērma faaliyetleri ile diĵer 

akademik faaliyetler arasēnda ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ seviyede doĵrudan bir 

etkileĸim bulunmaktadēr.  Birimler alanlarēna yºnelik kurum i­i ve kentsel d¿zeyde 

platformlarda yer almakta ve gerekli durumlarda geliĸtirmektedir. 
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Araĸtērma fērsatlarē ile ilgili kurum i­i gerekli bilgi paylaĸēmē MTTO, Projeler ve 

Araĸtērma Koordinasyon ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ ve ilgili araĸtērma merkezleri tarafēndan 

yapēlmaktadēr.  Araĸtērmalarēn ­ēktēlarēnēn (proje raporu, yayēn, patent vb.) ºd¿llendirilmesi 

konusunda, puan ºl­¿t¿ gibi yasal d¿zenlemelerle belirlenmiĸ ºl­¿tlerin dēĸēnda bir 

uygulama yapēlmasē, Mersin ¦niversitesiônin bir devlet ¿niversitesi olmasē nedeniyle 

ger­ekleĸtirilememektedir.   Ancak baĸarēlar, Rektºrl¿k makamēnca takip edilmekte ve 

taltif edilmektedir.  Y¿r¿t¿len araĸtērmalarēn patente dºn¿ĸt¿r¿lmesine yºnelik olarak 

bilgilendirme ve baĸvuru s¿re­lerine iliĸkin destek hizmetleri MTTO tarafēndan 

saĵlanmaktadēr.  Akademik bilginin end¿striyel ¿r¿ne dºn¿ĸebilmesi i­in gerekli her t¿rl¿ 

faaliyeti y¿r¿tmek amacēyla, Rektºrl¿k b¿nyesinde MTTO aynē zamanda T¿rk Patent 

Enstit¿s¿ (TPE) ile koordineli ­alēĸmaktadēr.  ¦niversitede yapēlan araĸtērmalardan bir 

bºl¿m¿ ulusal ve uluslararasē d¿zeyde patent almēĸtēr.  Baĸvuru s¿reci devam eden 

araĸtērmalar da bulunmaktadēr (Ek-30).  

 

¦niversitenin, araĸtērmada etik deĵerleri benimsetme ile ilgili ­eĸitli uygulamalarē 

mevcuttur.  Bilim alanlara gºre yapēlandērēlmēĸ etik kurullar, araĸtērma ve uygulama 

s¿re­lerini deĵerlendirmektedir.  Enstit¿ler b¿nyesinde zorunlu olarak ñBilimsel Etikò 

dersinin t¿m lisans¿st¿ ºĵrenciler tarafēndan alēnmasē saĵlanmaktadēr.  ¦niversite 

b¿nyesine lisanslē bir intihal programē kullanēlmaya baĸlanmēĸ, konuyla ilgili eĵitimler 

danēĸman ºĵretim ¿yelerine verilmiĸ ve ¿niversiteden ­ēkan t¿m tezlerin intihal 

taramasēndan ge­irilmesi zorunlu hale getirilmiĸtir.  Bunun dēĸēnda t¿m ºĵretim 

elemanlarē, ihtiya­ duyduklarē t¿m deĵerlendirmelerde intihal programē aracēlēĵēyla 

denetleme yapabilmektedir.  Ayrēca etik ilkelere dair genel bir el kitabē hazērlanmēĸ, 

basēlmēĸ ve t¿m ­alēĸanlara daĵētēlmēĸtēr (Ek-31). 

 

Verilen doktora derecelerinin ­eĸitliliĵi 2013-2017 Stratejik Planēnda temel bir 

ama­ olarak belirlenmiĸtir.  Bu kapsamda disiplinler arasē lisans¿st¿ programlar teĸvik 

edilmektedir.  Doktora ºĵrencilerinin yurti­i ve yurtdēĸē ¿niversitelerde ºĵretim gºrevlisi 

olarak iĸe baĸlama oranlarē takip edilmektedir.  Kurum tarafēndan verilen doktora derecesi 

ile akademik ortamda iĸ bulan ºĵrencilerin oranē Tablo 10ôda verilmiĸtir. 

 

Tablo 10.  2015 Yēlē Doktora Mezunlarēnēn Akademik Ortamda ¢alēĸma Oranlarē 

ENSTĶT¦ ADI 
Mezun 

Sayēsē 

Akademik Ortamda 

¢alēĸanlarēn Sayēsē 

Akademik Ortamda 

¢alēĸanlarēn Oranē (%) 

Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ 3 2 67 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 87 48 55 

G¿zel Sanatlar Enstit¿s¿ 0 0 0 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 44 40 91 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 15 7 47 

Genel 149 97 65 

 

¦niversite, araĸtērma ºncelikleri kapsamēndaki faaliyetleri i­in gerekli fiziki/teknik 

altyapēnēn ve mali kaynaklarēn oluĸturulmasēna ve uygun ĸekilde kullanēmēna yºnelik 

politikalara sahiptir.  Bu politikalar, stratejik plana da yansētēlmēĸtēr.  Araĸtērma 

faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak s¿rd¿r¿lebilirliĵini g¿vence altēna almak amacēyla, 

2013-2017 stratejik planē birimlerin tam katēlēmēyla hazērlanmēĸ ve bºylece hedeflere 
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ulaĸma konusunda sorumluluk almalarē hedeflenmiĸtir.  Stratejik planda konuyla ilgili yer 

alan genel hedeflere, birimler d¿zeyinde yapēlan katkēnēn takip edilmesi ve katkēnēn birimin 

bir performans gºstergesi olarak deĵerlendirilmesi planlanmēĸtēr.  Bu yaklaĸēm 

doĵrultusunda takip ve ºl­¿m yapēlmēĸtēr.  Ancak, ºl­¿m sonu­larēnēn birimlere 

yansētēlmasē ger­ekleĸtirilememiĸtir.  

 

 

¢.2  Araĸtērma Kaynaklarē 

 

Mersin ¦niversitesiônin fiziki/teknik altyapēsē araĸtērma ºncelikleri kapsamēndaki 

faaliyetleri ger­ekleĸtirmek i­in uygun ve yeterlidir.  Kurumun mali kaynaklarēnē arttērma 

ama­lē olarak, kurum bazlē altyapē projeleri ve birim bazlē projeler teĸvik edilmektedir.  

¥zellikle Ķleri Teknoloji Eĵitim, Araĸtērma ve Uygulama Merkezi b¿nyesinde DPT 

tarafēndan desteklenen 11.269.000  b¿t­eli ñMersinôde S¿rd¿r¿lebilir Bºlgesel 

Kalkēnmaya Yºnelik Bilim ve Teknoloji Araĸtērma Merkezi Altyapēsēnē Oluĸturulmasēò 

projesi ile 2011 yēlē Ocak ayēnda faaliyete ge­en MEĶTAM Laboratuvarē ¿st d¿zey 

araĸtērma alt yapēsē olarak ¦niversiteye kazandērēlmēĸtēr.  Laboratuvar, sadece Mersin 

¦niversitesi mensubu araĸtērmacēlarēn deĵil, aynē zamanda diĵer ¿niversitelerdeki 

araĸtērmacēlar ve kamu kurumlarē ile ºzel sektºrdeki araĸtērmacēlarēn Ar-Ge ­alēĸmalarē i­in 

de hizmet vermektedir.  Merkez; Ķleri d¿zeyde temel ya da uygulamalē ­ok disiplinli ve 

bºlgesel ºl­ekli Ar-Ge faaliyetlerini y¿r¿tebilecek, ileri teknoloji cihazlarēn yer aldēĵē 

bilimsel ve teknolojik araĸtērma laboratuvarē ile kalibrasyon laboratuvarēndan oluĸmaktadēr.  

Merkez sahip olduĵu akreditasyon belgesi kapsamēndaki bir­ok deney ­alēĸmalarēnē TS 

EN ISO/IEC 17025 standardē ­er­evesinde y¿r¿tmektedir.  Araĸtērmalar i­in 2015 yēlēnda 

toplam 19 projeye TUBĶTAKôtan 2.964.566  ve Sanayi Tezi kapsamēnda ise 126.173,02  

b¿t­eli bir projeye destek saĵlanmēĸtēr (Ek-32).  Ķ­ kaynaklarēn araĸtērma faaliyetlerine 

tahsisine yºnelik destekler ise BAP Birimi ¿zerinden verilmektedir.  Kaynak tahsisinin nasēl 

yapēlacaĵēna iliĸkin a­ēk ºl­¿tler BAP Yºnergesinde belirtilmiĸtir (Ek-33). 

 

¦niversite, i­/dēĸ paydaĸlarla iĸbirliĵini ve kurum dēĸēndan kaynak temini; MTTO, 

Projeler ve Araĸtērma Koordinasyon ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ ve ilgili araĸtērma merkezleri 

tarafēndan teĸvik etmekte ve desteklemektedir.  ¦niversite dēĸēndan saĵlanan mevcut dēĸ 

destek (proje desteĵi, baĵēĸ, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerle uyumludur. 

 

T¿m araĸtērma faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerde kullanēlan kaynaklarēn etik ilkelere 

uygun y¿r¿t¿lmesini saĵlamak amacēyla ¦niversite b¿nyesindeki ilgili etik kurullardan 

onay alēnmasē gerekmektedir.  Bilgisayarlarda kullanēlan Windows iĸletim sistemi, 

Microsoft ofis yazēlēmlarē ve anti vir¿s programlarē i­in her yēl kurumsal lisans sºzleĸmesi 

yapēlmakta ve bu yazēlēmlar t¿m ­alēĸanlarēmēzēn kullanēmēna ¿cretsiz olarak 

sunulmaktadēr. Personelimizin lisanslē yazēlēm kullanmasēna iliĸkin bilgilendirme ve uyarēlar 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē web sitesinde ayrēca paylaĸēlmaktadēr 

(http://www.mersin.edu.tr/idari/bilgi-islem-daire-baskanligi/mevzuatlar). 

 

http://www.mersin.edu.tr/idari/bilgi-islem-daire-baskanligi/mevzuatlar
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¢.3  Araĸtērma Kadrosu  

 

Mersin ¦niversitesi, araĸtērma personelinin iĸe alēm ve atamalarēnda Y¥Kô¿n 

ñY¿kseltilme ve Atanma Yºnetmeliĵiò ve ñMersin ¦niversitesi Akademik Y¿kseltilme ve 

Atanma ¥l­¿tleriò dikkate almaktadēr (bkz.Ek-26).  Araĸtērma kadrosunun yetkinliĵinin 

ºl­¿lmesi ve deĵerlendirilmesi, yºnetmelikte belirtilen ºl­¿tlere gºre yapēlmaktadēr.  

Araĸtērma kadrosunun yetkinliĵinin geliĸtirilmesi ve iyileĸtirmesi i­in yapēlan faaliyet ve 

d¿zenlemeler, ñAraĸtērma Kaynaklarēò kēsmēnda detaylē olarak a­ēklanmēĸtēr. 

 

¢.4  Araĸtērma Performansēnēn Ķzlenmesi ve Ķyileĸtirilmesi 

 

¦niversitenin araĸtērma performansē, verilere dayalē ve periyodik olarak ºl­¿lmekte 

ve deĵerlendirilmektedir.  Deĵerlendirme ADEK S¿reci kapsamēnda performans 

gºstergeleri ile izlenmekte ve Ar-Ge faaliyetlerinin yeterliliĵi baĸlēĵē altēnda 

deĵerlendirilmektedir.  Araĸtērma performansēnēn iyileĸtirilmesine ve geliĸtirilmesine 

yºnelik faaliyetler i­in ADEK kapsamēnda ilgili birimler tarafēndan eylem planlarē 

hazērlanarak uygulanmaktadēr.  Tamamlanan eylem planlarēnēn araĸtērma performansēnēn 

iyileĸtirilmesine yºnelik yansēmalarē bir sonraki dºnem ºzdeĵerlendirme ­alēĸmalarēnda 

deĵerlendirilerek takip edilmektedir.  Araĸtērma performansē ayrēca 2007-2013 Stratejik 

Planēnēn izlenmesi amacēyla yapēlandērēlan FBS ¿zerinden de izlenmektedir.  Bu 

kapsamda yapēlan periyodik ºl­¿m kapsam ve sonu­larē ¦niversitenin web sitesinde 

kamuoyuyla paylaĸēlan yēllēk ADEK ºzdeĵerlendirme raporlarē ve Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan hazērlanan yēllēk nihai performans raporlarēndan izlenebilmektedir. 

(http://www2.mersin.edu.tr/meui/akademik-degerlendirme-ve-kalite-gelistirme-kurulu/dokumanlar-raporlar) 

(http://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/pano)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www2.mersin.edu.tr/meui/akademik-degerlendirme-ve-kalite-gelistirme-kurulu/dokumanlar-raporlar
http://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/pano
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D.1  Yºnetim ve Ķdari Birimlerin Yapēsē 

 

Mersin ¦niversitesiônin, yºnetim ve idari yapēlanmasēnda benimsediĵi yºnetim 

modeli, 2547 sayēlē Y¥K kanununa gºre tanēmlandēĵē ĸekildedir. Yºnetim ve organizasyon 

ĸemalarēmēz Ek-34ôde sunulmuĸtur. ¦niversitenin operasyonel s¿re­lerinin yºnetimi i­in, 

KYS sistemi dahilinde s¿re­lerin oluĸturulmasēnē, uygulanmasēnē ve s¿rd¿r¿lmesini 

g¿vence altēna almak, akademik deĵerlendirme, periyodik iyileĸtirme ve izleme s¿re­lerini 

y¿r¿tmek ve taslak raporlar hazērlamak ¿zere Aralēk 2007 tarihinde ­alēĸmalara 

baĸlanmēĸtēr.  

 

ADEK tarafēndan her yēl birim performans gºstergelerine gºre ºzdeĵerlendirme 

yapēlmakta ve birimin yēllēk ºzdeĵerlendirme raporlarē yayēnlanmaktadēr.  Sunulan hizmetin 

deĵerlendirmesinde somut performans ºl­¿tlerinin yanēnda ºĵrenci ve personel 

memnuniyet anketleri yapēlmaktadēr.  KYSôde Mersin ¦niversitesi akademik birimlerinin 

deĵerlendirilmesi ADEK S¿reciône (KYS Dok¿man Kodu: ME¦.ĶD.SR-004/01) gºre 

ger­ekleĸtirilmekte ve gerekli iyileĸtirme planlarē yapēlmaktadēr.  Silsile yoluyla Rektºrl¿k 

Makamēna kadar yapēlan t¿m yazēĸma ve karar alma s¿re­leri ºncelikle ilgili KYS formlarē 

ile tanēmlanmēĸ, Elektronik Bilgi Yºnetim Sistemiônin (EBYS) kullanēlmaya baĸlamasēyla da 

karar alma s¿recinde kesinti, uyumsuzluk, tēkanēklēk ve birimler arasēndaki iletiĸim eksikliĵi 

ºnlenmiĸtir.  Y¿r¿rl¿kteki yasal d¿zenlemeler ve KYS ­er­evesinde; kurumsal iĸleyiĸi 

olumlu bir ĸekilde destekleyecek bir yºnetim ºrg¿tlenmesi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Ķ­ kontrol eylem planlarē kalite ĸartlarēyla ve stratejik planla eĸg¿d¿ml¿ olarak 

oluĸturulmakta ve uygulanmaktadēr.  T¿m bu ­abalar sonucu; TSE tarafēndan Mersin 

¦niversitesi eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve toplumsal hizmet alanlarēnda, t¿m 

akademik ve idari birimleri i­in TS EN ISO 9001:2008 KYS Belgesiôni Temmuz 2010 

tarihinde yapēlan dēĸ deĵerlendirme sonucunda almaya hak kazanmēĸtēr.  Kasēm 2016 

tarihi itibariyle ger­ekleĸtirilecek ¿­¿nc¿ dēĸ deĵerlendirme hazērlēklarē devam etmektedir. 

 

 

D.2  Kaynaklarēn Yºnetimi 

 

Mersin ¦niversitesiônde insan kaynaklarē yºnetimi 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunu ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu baĸta olmak ¿zere ilgili mevzuat uyarēnca 

Personel Daire Baĸkanlēĵē, hizmet alēmē yºnetimiyle temin edilen insan kaynaĵē ise Ķdari 

ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē, Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē ile Dºner Sermaye 

Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ger­ekleĸtirilmektedir.  Ķnsan kaynaĵēnēn etkin kullanēmē ilgili 

mevzuata baĵlē kalēnarak KYS i­inde hazērlanan talimatlarla ger­ekleĸtirilmektedir.  Ķdari 

ve destek hizmetleri sunan birimlerde gºrev alan personelin eĵitim ve liyakatlerinin 

¿stlendikleri gºrevlerle uyumunu saĵlamak ¿zere ºzel bir sistem geliĸtirilmemiĸtir.  

Gºrevlendirmeler mevcut mevzuat kapsamēnda yapēlmaktadēr. Ķhtiya­ doĵduĵunda 

hizmeti­i eĵitimler d¿zenlenmektedir.  

 

Kurum kaynaklarē 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununa gºre etkin 

kullanēlmakla birlikte, t¿m talepler ve harcamalar i­in gerekli s¿re­ ve dok¿mantasyon 
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KYS kapsamēnda oluĸturulan Kalite Yºnetim Bilgi Sistemi (KYBS) i­inde ulaĸēlabilir 

ĸekilde tanēmlanmēĸtēr.  Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi ­er­evesinde ¦niversitede taĸēnēr 

kaynaklarēn yºnetimi etkin olarak ger­ekleĸtirilmektedir.  KYBS i­inde gerekli 

dok¿manlar oluĸturulmuĸtur.  

 

 

D.3  Bilgi Yºnetim Sistemi 

 

Mersin ¦niversitesiônde her t¿rl¿ faaliyet ve s¿rece iliĸkin verileri toplamak, analiz 

etmek ve raporlamak ¿zere Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē ve Bilgi Ķĸlem Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi tarafēndan hazērlanan 25 adet ºzel yazēlēm kullanēlmaktadēr (Ek-35).  

Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerine yºnelik olarak ¥ĵrenci Ķĸleri Bilgi Sistemi (¥ĶBS) 

ºĵrencilerin; demografik bilgileri, geliĸimi ve baĸarē oranē, program memnuniyeti vb takibini 

ve kontrol¿n¿ yapabilecek ĸekilde hizmet vermektedir.  Ar-Ge faaliyetlerine yºnelik olarak 

araĸtērma kadrosunun; ulusal/uluslararasē dēĸ kaynaklē proje sayēsē ve b¿t­esi, 

yayēmlarēnēn nicelik ve niteliĵi, aldēĵē patentler, sanat eserleri vb. kapsayan BAP 

Otomasyonu, Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS), Bilimsel Etkinliklere Destek 

Sistemi (BEDS), FBS yazēlēmlarē kullanēlmaktadēr.  Kurumsal i­ ve dēĸ deĵerlendirme 

s¿recine yºnelik bilgiler her yēl periyodik olarak yēlsonunda ADEK Bilgi Sistemi (ADEKBS) 

¿zerinden toplanmaktadēr.  Mezunlara yºnelik herhangi bir yºnetim sistemi 

kullanēlmamaktadēr.  Mezunlarla ilgili veriler MERMED ¿zerinden elde edilmektedir. 

 

¦niversitede veri giriĸi, izleme ve g¿ncelleme yetkilendirmeleri iĸ ve gºrev 

tanēmlarēna gºre yapēlarak g¿vence altēna alēnmaktadēr.  Toplanan veriler, donanēm 

kaynaklē tehditlere karĸē ana sunucularēn ºzel bir yazēlēm uygulamasēyla, yazēlēm kaynaklē 

tehditler ise her yazēlēmēn kendi i­inde s¿rekli g¿ncellenen g¿venlik kodlarē ile 

korunmaktadēr.  Kiĸisel veriler de ĸifrelenerek sunucularda saklanmaktadēr.  T¿m veriler 

g¿nl¿k olarak ­ift yedeklenmektedir.  Felaket kurtarma senaryosu kapsamēnda verilerin 

fiziksel olarak baĸka bir yerde yedeklenmesi i­in de projelendirme ­alēĸmasē devam 

etmektedir. 

 

 

D.4  Kurum Dēĸēndan Tedarik edilen Hizmetlerin Kalitesi 

 

Kurum dēĸēndan alēnan idari ve/veya destek hizmetleri 4734 sayēlē Kamu Ķhale 

Kanunu 19, 20, 21 ve 22. maddelerine gºre tedarik edilmektedir.  Tedarik edilen 

hizmetlerin ºl­¿tlere uygunluĵu hizmet alēnan birimde oluĸturulan ñKontrol Teĸkilatēò 

tarafēndan yapēlmaktadēr.  Mal alēmlarēnda ise kontrol, her yēlbaĸēnda birimlerde 

oluĸturulan ñMuayene Kabul Komisyonlarēò tarafēndan yapēlmaktadēr.  Ayrēca KYS 

kapsamēnda oluĸturulan Satēn Alma S¿reci, kontrol formlarē ve talimatlarla takibi 

yapēlmaktadēr. 
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D.5  Kamuoyunu Bilgilendirme 

 

Mersin ¦niversitesi, topluma karĸē sorumluluĵunun bir gereĵi olarak, faaliyet ve 

kurumsal deĵerlendirme raporlarēnē ilgili mevzuat, ADEK ve KYS gereĵi hazērlamakta ve 

periyodik olarak web sitesi ¿zerinden kamuoyuyla paylaĸmaktadēr. 

(http://www2.mersin.edu.tr/meui/akademik-degerlendirme-ve-kalite-gelistirme-kurulu/dokumanlar-raporlar) 

(http://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/pano)  

 

 

D.6  Yºnetimin Etkinliĵi ve Hesap Verebilirliĵi 

 

¦niversite ¿st yºnetimi kalite sistemini benimsemiĸtir. Kurumda ISO 9000 KYS ve 

ADEK sistemleri uygulanmaktadēr. Bu sistemler; mevcut yºnetim ve idari sistemi, 

yºneticilerinin liderlik ºzelliklerini ve verimliliklerini ºl­me ve izlemeye imk©n tanēyacak 

ĸekilde tasarlanmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www2.mersin.edu.tr/meui/akademik-degerlendirme-ve-kalite-gelistirme-kurulu/dokumanlar-raporlar
http://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/pano
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Kurum i­ deĵerlendirme raporu Mersin ¦niversitesiônin vizyonu ve misyonu  

­er­evesinde karar verme s¿re­leri ile organizasyon yapēsē ele alēnarak ¿niversitenin 

deĵiĸme kapasitesini deĵerlendirmektedir. ¦niversitenin g¿­l¿ ve iyileĸtirmeye a­ēk yºnleri 

kalite g¿vencesi, eĵitim ve ºĵretim, araĸtērma ve geliĸtirme, yºnetim sistemi baĸlēklarē 

altēnda detaylē olarak ortaya konmuĸtur.   

 

Kalite G¿vencesi 

 

Mersin ¦niversitesinin bu alanda; 2007 yēlēnda kurduĵu ve belgelendirilen Kalite 

Yºnetim Sistemi ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Akademik Deĵerlendirme ve Kalite 

Geliĸtirme Yºnetmeliĵi uyarēnca ADEKôin kurmuĸ olduĵu ve kurum k¿lt¿r¿ haline getirdiĵi 

­alēĸmalar en g¿­l¿ yºnleridir.  ¥zellikle t¿m akademik ve idari birimleri kapsayacak 

ĸekilde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yºnetim Sistemi belgesini alan ilk devlet 

¿niversitesidir. Kalite yºnetim sistemi ­er­evesinde ¿niversitenin faaliyet alanlarē ile ilgili 

akademik ve idari t¿m s¿re­ler tanēmlanmēĸtēr.  

 

KYS kapsamēnda verilerin sistematik olarak toplanmasē ve izlenmesi etkin bir 

ĸekilde y¿r¿t¿l¿rken,  toplanan verilerin deĵerlendirilmesi s¿reci iyileĸtirmeye a­ēk yºn 

olarak ºne ­ēkmaktadēr.  

 

 

Eĵitim-¥ĵretim 

 

Mersin ¦niversitesi b¿nyesinde yapēlandērēlan kalite yºnetim sistemi alt yapēsē ile 

ºĵrencinin ilk kayēt aĸamasēndan mezun olduĵu aĸamaya kadar izlenmesi ve 

deĵerlendirilmesi iliĸkin ara­larēn tanēmlanmēĸ olmasē, Bologna S¿reci kapsamēnda, 2012-

2015 yēllarē arasēnda ge­erli olmak ¿zere Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve 

Diploma Eki (DE) etiketlerinin alēnmēĸ olmasē,  yeni kayēt yaptēran ºĵrencilerin kuruma ve 

kente uyumu i­in s¿rd¿r¿len ¦niversite Yaĸamēna Giriĸ (¦YG) dersi etkinlikleri, 

¦niversitede ºzel yaklaĸēm gerektiren ºĵrencilere yºnelik d¿zenlemeler, farklē 

programlardaki ºĵrencilerin etkileĸimine zemin hazērlayan Ortak Se­meli Dersler (OSD) 

uygulamasē, eĵitim ºĵretim alanēndaki temel ¿st¿n yºnlerdir. 

 

Akredite programlarēn bu kapsamda ger­ekleĸtirdikleri s¿re­ler, eĵitim-ºĵretimin 

niteliĵini geliĸtirmeye katkē saĵlamakla birlikte, akredite olmuĸ program sayēsēnēn 

artērēlabileceĵi belirtilmelidir. Ayrēca eĵitim ºĵretim s¿re­lerine dēĸ paydaĸlarēn katēlēmēnēn 

artērēlmasē da iyileĸtirmeye ihtiya­ gºsteren alanlardan biridir. Diĵer bir iyileĸtirmeye a­ēk 

yºn;  engelliler i­in yapēlmasē gereken faaliyet ve ­alēĸmalarēn genel icmal raporunda 

tespit edilen eksikliklerin giderilmesidir. 
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Araĸtērma - Geliĸtirme 

 

¦niversite, Mersin Bºlgesel Yenilik Stratejisi (Mersin RIS ve RIS Plus) projesinde 

ortak olarak kalkēnma hedefleriyle kendi araĸtērma stratejileri arasēnda s¿rd¿r¿lebilirliĵi 

dikkate almaktadēr.  

 

¦niversitenin ar-ge alanēnda ºne ­ēkan g¿­l¿ yºnleri; 24 adet UYGAR merkezi, 

¦niversite yºnetiminin liderliĵinde ­ok disiplinli olarak ve t¿m ¿niversitenin kullanacaĵē bir 

araĸtērma alt yapēsē oluĸturmaya yºnelik hazērlanan Kalkēnma Bakanlēĵē (eski adē ile Devlet 

Planlama Teĸkilatē) projesi ile Ķleri teknoloji Eĵitim, Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

b¿nyesindeki oluĸturulan Merkez Laboratuvarē ve T¿rkiyeônin ilk ñKanserin Erken 

Tanēsēnda Molek¿ler Altyapē Laboratuvarēò ve Mersin teknoloji Transfer Ofisiôdir. Bununla 

birlikte Ar-Ge kadrosunun ve teĸvik mekanizmalarēnēn geliĸtirilmesi iyileĸtirme alanlarēndan 

birisidir. 

  

 

Yºnetim Sistemi 

 

¦niversitenin yºnetim sisteminin geri planēnē oluĸturan ºzel geliĸtirilmiĸ 25 adet 

yazēlēm temel g¿­l¿ yºn¿d¿r.  ñElektronik Bilgi Yºnetim Sistemiònin kullanēlmaya 

baĸlamasēyla da karar alma s¿recinde kesinti, uyumsuzluk, tēkanēklēk ve birimler 

arasēndaki iletiĸim eksikliĵi ºnlenmiĸtir. Ayrēca Stratejik Planēnēn iĸleyiĸi ¦niversitenin Bilgi 

Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan hazērlanan ñFaaliyet Bilgi Sistemiò yazēlēmē ¿zerinden 

¿­er aylēk dºnemler halinde izlenebilmektedir.  Kurumun maddi ve beĸeri kaynaklarēnēn 

yanē sēra,  kurum dēĸēndan tedarik edilen hizmet s¿re­lerinin etkinliĵi ve kontrolleri i­in 

kalite yºnetim sistemi i­inde t¿m talimatlar ve formlar tasarlanmēĸ ve tanēmlanmēĸtēr. 

Bununla birlikte iyileĸtirilmeye ihtiya­ gºsteren temel alanlardan biri, toplanan verilerin 

deĵerlendirilmesi konusundadēr. Ayrēca iĸ ve gºrev tanēmlarē ile b¿t¿nleĸik bir yºnetim bilgi 

sisteminin yapēlandērēlmasē temel iyileĸtirme alanlarēndan biridir. 

 

¦niversitenin, 2015 yēlēnē betimleyen bu raporda verilerin ­ºz¿mlenmesi yoluyla 

¿niversitenin mevcut durumuna ve gelecek iyileĸtirme ihtiya­larēna yºnelik tespitler 

yapēlmēĸtēr. Bu raporun, ¦niversitenin kalite yºnetim sistemi kavrayēĸē ile tespit ve takip 

uygulamalarē konusunda temel fikir oluĸturmasē beklenmektedir.  
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Mersin ¦niversitesi Akademik Birimleri ve Programlar Listesi 

(¥n Lisans, Lisans ve Lisans¿st¿ Programlar) 

 

Listede Kullanēlan Kēsaltmalar 

¥.¥. : ¥rg¿n ¥ĵretim 

Ķ.¥. : Ķkinci ¥ĵretim 

Uz.E. : Uzaktan Eĵitim 

On L. : ¥n Lisans 

L : Lisans 

YL : Y¿ksek Lisans 

DR : Doktora 

TR : T¿rk­e 

ĶNG : Ķngilizce 

 

 

BĶRĶM 
T¦R¦ 

BĶRĶMĶN ADI PROGRAM ADI 
PROGRAM 
T¦R¦ 

PROGRAM 
SEVĶYESĶ 

PROGRAM 
DĶLĶ 

F
A
K
¦
L
T
E
L
E
R

 

Denizcilik 
Fak¿ltesi 

Deniz Ulaĸtērma Ķĸletme M¿hendisliĵi ¥.¥. 

L 
 
 

TR 
 

Denizcilik Ķĸletmeleri Yºnetimi ¥.¥. 

Gemi Makineleri Ķĸletme M¿hendisliĵi ¥.¥. 

Temel Bilimler ¥.¥. 

Eĵitim 
Fak¿ltesi 

Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi Ķ.¥. 

Sēnēf ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

Sēnēf ¥ĵretmenliĵi Ķ.¥. 

T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi Ķ.¥. 

Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi Ķ.¥. 

Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

Ķlkºĵretim matematik ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk ¥.¥. 

Bilgisayar ve ¥ĵretim Teknolojileri ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

Eczacēlēk 
Fak¿ltesi 

Eczacēlēk ¥.¥. 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Almanca M¿tercimlik-Terc¿manlēk ¥.¥. 

Arkeoloji ¥.¥. 

Biyoloji ¥.¥. 

Biyoloji Ķ.¥. 

Felsefe ¥.¥. 

Felsefe Ķ.¥. 

Fizik ¥.¥. 

Fizik Ķ.¥. 

Fransēzca M¿tercimlik - Terc¿manlēk ¥.¥. 

Ķngiliz Dil Bilimi ¥.¥. 

Ķngiliz Dili ve Edebiyatē ¥.¥. 
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F
A
K
¦
L
T
E
L
E

R
 (

d
e

v
a
m

) 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 
(devam) 

Kimya ¥.¥. 

L 
 

TR 
 

Kimya Ķ.¥. 

Matematik ¥.¥. 

Matematik Ķ.¥. 

Psikoloji ¥.¥. 

Sanat Tarihi ¥.¥. 

Sosyoloji ¥.¥. 

Tarih ¥.¥. 

Tarih Ķ.¥. 

T¿rk Dili ve Edebiyatē ¥.¥.  

G¿zel Sanatlar 
Fak¿ltesi 

Resim ¥.¥. 

Grafik ¥.¥. 

Heykel ¥.¥. 

Tiyatro ¥.¥. 

Tekstil ¥.¥. 

Seramik ¥.¥. 

Sahne Dekorlarē ve Kost¿m¿ ¥.¥. 

Ķktisadi ve 
Ķdari Bilimler 
Fak¿ltesi 

Ķĸletme ¥.¥. 

%30 ĶNG 
Ķktisat ¥.¥. 

Ķktisat Ķ.¥. 

Kamu Yºnetimi ¥.¥. 

Maliye ¥.¥. 

TR 
 

¢alēĸma Ekonomisi ve End¿stri Ķliĸkileri ¥.¥. 

Uluslararasē Ķliĸkiler ¥.¥. 

Ķletiĸim 
Fak¿ltesi 

Gazetecilik ¥.¥. 

Radyo, Televizyon ve Sinema ¥.¥. 

Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Mimarlēk ¥.¥. %30 ĶNG 

ķehir ve Bºlge Planlama ¥.¥. %100 ĶNG 

M¿hendislik 
Fak¿ltesi 

¢evre M¿hendisliĵi ¥.¥. 

TR 
 

Makine M¿hendisliĵi ¥.¥. 

Jeoloji M¿hendisliĵi ¥.¥. 

Gēda M¿hendisliĵi ¥.¥. 

Bilgisayar M¿hendisliĵi ¥.¥. 

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi ¥.¥. 

Kimya M¿hendisliĵi ¥.¥. 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi ¥.¥. 

Metal¿rji ve Malzeme M¿hendisliĵi ¥.¥. 

Su ¦r¿nleri 
Fak¿ltesi 

Su ¦r¿nleri M¿hendisliĵi ¥.¥. 

Tarsus 
Teknoloji 
Fak¿ltesi 

Otomotiv M¿hendisliĵi ¥.¥. 

Otomotiv M¿hendisliĵi Ķ.¥. 

Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi ¥.¥. 
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F
A
K
¦
L
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E
L
E
R
 
(
d
e
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m
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Tarsus Teknik 
Eĵitim 
Fak¿ltesi * 

Bilgisayar ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

L 
 

TR 
 

Bilgisayar ¥ĵretmenliĵi Ķ.¥. 

Elektronik ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

Tasarēm ve Konstr¿ksiyon ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

Kontrol ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

Otomotiv ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

Telekom¿nikasyon ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

Tēp                  
Fak¿ltesi 

Tēp ¥.¥. 

Turizm 
Fak¿ltesi 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē ¥.¥. 

Turizm Ķĸletmeciliĵi ¥.¥. 
%30 ĶNG 

Turizm Ķĸletmeciliĵi Ķ.¥. 

BĶRĶM 
T¦R¦ 

BĶRĶMĶN ADI 
PROGRAM / ANA BĶLĶM/ ANA SANAT DALI 

ADI 
PROGRAM 
T¦R¦ 

PROGRAM 
SEVĶYESĶ 

PROGRAM 
DĶLĶ 

E
N
S
T
Ķ
T
¦
L
E
R

 

Eĵitim 
Bilimleri 
Enstit¿s¿ 

Eĵitim Bilimleri ABD / Eĵitim Programlarē ve 
¥ĵretim  

¥.¥ YL 

TR 
 

Eĵitim Bilimleri ABD / Eĵitim Programlarē ve 
¥ĵretim  

¥.¥   DR (Tezli) 

Eĵitim Bilimleri ABD / Eĵitimde ¥l­me ve 
Deĵerlendirme  

¥.¥ YL 

Eĵitim Bilimleri ABD / Eĵitimde ¥l­me ve 
Deĵerlendirme  

¥.¥   DR (Tezli) 

Eĵitim Bilimleri ABD / Rehberlik ve Psikolojik 
Danēĸmanlēk  

¥.¥ YL 

Eĵitim Bilimleri ABD / Rehberlik ve Psikolojik 
Danēĸmanlēk 

¥.¥   DR (Tezli) 

Eĵitim Bilimleri ABD / Eĵitim Yºnetimi Teftiĸ 
Planlamasē ve Ekonomisi  

¥.¥ YL 

Eĵitim Bilimleri ABD / Eĵitim Yºnetimi 
Planlamasē ve Ekonomisi 

Ķ.¥. YL (Tezsiz) 

Ķlkºĵretim ABD / Fen Bilgisi Eĵitimi  ¥.¥ YL 

Ķlkºĵretim ABD /Ķlkºĵretim Matematik Eĵitimi  ¥.¥ YL 

Ķlkºĵretim ABD /Sēnēf ¥ĵretmenliĵi ¥.¥ YL 

Ķlkºĵretim ABD /Fen Bilgisi   Uz.E. YL (Tezsiz) 

Ortaºĵretim Fen ve Matematik Alanlarē Eĵitimi 
ABD / Fizik Eĵitimi 

¥.¥ YL (Tezsiz) 

Ortaºĵretim Fen ve Matematik Alanlarē Eĵitimi 
ABD / Kimya Eĵitimi 

¥.¥ YL (Tezsiz) 

Ortaºĵretim Fen ve Matematik Alanlarē Eĵitimi 
ABD / Biyoloji Eĵitimi 

¥.¥ YL (Tezsiz) 

Ortaºĵretim Fen ve Matematik Alanlarē Eĵitimi 
ABD / Matematik Eĵitimi 

¥.¥ YL (Tezsiz) 

Ortaºĵretim Sosyal Alanlar Eĵitimi ABD / Felsefe 
Grubu ¥ĵretmenliĵi 

¥.¥ YL (Tezsiz) 

Ortaºĵretim Sosyal Alanlar Eĵitimi ABD /Tarih 
¥ĵretmenliĵi 

¥.¥ YL (Tezsiz) 

Ortaºĵretim Sosyal Alanlar Eĵitimi ABD /T¿rk Dili 
ve Edebiyatē ¥ĵretmenliĵi 

¥.¥ YL (Tezsiz) 
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E N S T Ķ T ¦ L E R  ( d e v a m ) G¿zel Heykel ¥.¥. YL TR 

E
N
S
T
Ķ
T
¦
L
E
R
 
(
d
e
v
 
a
m
)

 

Eĵitim 
Bilimleri 
Enstit¿s¿ 
(devam) 

G¿zel Sanatlar Eĵitimi ABD / Resim-Ķĸ ¥ĵretmenliĵi ¥.¥ YL (Tezsiz) 

TR 
 

G¿zel Sanatlar Eĵitimi ABD / M¿zik ¥ĵretmenliĵi ¥.¥ YL (Tezsiz) 

T¿rk­e Eĵitimi ABD ¥.¥ YL 

Beden Eĵitimi ve Spor ABD ¥.¥ YL 

Beden Eĵitimi ve Spor ABD ¥.¥ DR 

Yabancē Diller Eĵitimi ABD ¥.¥ YL 
ĶNG 

Yabancē Diller Eĵitimi ABD ¥.¥  DR (Tezli) 

Aile Eĵitimi ve Danēĸmanlēĵē ABD Ķ.¥. YL (Tezsiz) 

TR Fen 
Bilimleri 
Enstit¿s¿ 

Bilgisayar M¿hendisliĵi ABD / Bilgisayar 
M¿hendisliĵi 

¥.¥. YL 

 Biyoloji  
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Biyoteknoloji 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

¢evre M¿hendisliĵi 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Elektrik-Elektronik M¿h 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Fizik 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Gēda M¿hendisliĵi 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Ķmalat M¿hendisliĵi 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi ¥.¥. YL 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi ¥.¥. YL 

Jeoloji M¿hendisliĵi 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Kimya 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Kimya M¿hendisliĵi 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

K¿lt¿r Varlēklarēnē Koruma ¥.¥. YL 

Makine M¿hendisliĵi 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Makine Eĵitimi ¥.¥. YL 

Matematik 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Metal¿rji ve Malzeme M¿h ¥.¥. YL 

Nanoteknoloji ve Ķleri Mal. 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Su ¦r¿nleri 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

ķehir ve Bºlge Planlama 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 
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Sanatlar 
Enstit¿s¿ 

¥.¥. SY  

Resim 
¥.¥. YL 

¥.¥. SY 

Grafik ¥.¥. YL 

M¿zik ¥.¥. YL 

Saĵlēk 
Bilimleri 
Enstit¿s¿ 
 

Analitik Kimya 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Anatomi 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Biyofizik 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Biyoistatistik ve Tēbbi Biliĸim 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Ebelik ¥.¥. YL 

Eczacēlēk Biyokimya 

¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

¥.¥. DR 

Farmasºtik Kimya 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Farmasºtik Mikrobiyoloji 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Farmasºtik Teknoloji ¥.¥. YL 

Farmasºtik Toksikoloji ¥.¥. YL 

Fizyoloji 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Halk Saĵlēĵē ¥.¥. YL 

Hemĸirelik ¥.¥. YL 

Histoloji ve Embriyoloji 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

KBB. Odyoloji ¥.¥. YL 

Tēbbi Biyokimya 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Tēbbi Biyoloji 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Tēbbi Farmakoloji 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Tēbbi Mikrobiyoloji 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Sosyal 
Bilimleri 
Enstit¿s¿ 

Alman Dili ve Edebiyatē 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Arkeoloji 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

¢eviri ¥.¥. YL 

¢eviribilim (Almanca) ¥.¥. DR 

Felsefe 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Psikoloji 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Sosyoloji 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 
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Sosyal 
Bilimleri 
Enstit¿s¿ 
(devam) 

Tarih 
¥.¥. YL 

TR 
 

¥.¥. DR 

Ķngiliz Dili ve Edebiyatē 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

T¿rk Dili ve Edebiyatē ¥.¥. YL 

Sanat Tarihi ¥.¥. YL 

Ķĸletme 

¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Uz.E. YL (Tezsiz) 

¥.¥. YL (Tezsiz) 

Profesyoneller Ķ­in Ķĸletme Ķ.¥. YL (Tezsiz) 

Ķktisat 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Kamu Yºnetimi ¥.¥. YL 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi ¥.¥. DR 

Maliye ¥.¥. YL 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē ¥.¥. YL 

Turizm Ķĸletmeciliĵi 
¥.¥. YL 

¥.¥. DR 

Medya K¿lt¿r ve Kent ¢alēĸmalarē ¥.¥. DR 

Ķnsan Kaynaklarē ve Kariyer Danēĸmanlēĵē Uz.E. YL (Tezsiz) 

Kalite Yºnetimi Uz.E. YL (Tezsiz) 

Lojistik ve Tedarik Zinciri Yºnetimi Uz.E. YL (Tezsiz) 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik ¥.¥. YL 

Kadēn Araĸtērmalarē 
¥.¥. YL 

Uz.E. YL (Tezsiz) 

Toplumsal Cinsiyet ¢alēĸmalarē ¥.¥. DR 

Ķĸletme Bilgi Yºnetimi ¥.¥. YL 

Radyo Sinema ve Televizyon ¥.¥. YL 
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BĶRĶM 
T¦R¦ 

BĶRĶMĶN ADI PROGRAM ADI 
PROGRAM 
T¦R¦ 

PROGRAM 
SEVĶYESĶ 

PROGRAM 
DĶLĶ 

Y
¦
K
S
E
K
O
K
U
L
L
A
R

 

Devlet 
Konservatuarē 

M¿zik Bºl. / Piyano ASD ¥.¥. 

L 
 

TR 
 

M¿zik Bºl. / Nefesli ve Vurmalē ¢algēlar ASD ¥.¥. 

M¿zik Bºl. / Yaylē ¢algēlar ASD ¥.¥. 

M¿zik Bºl. / Kompozisyon ve Orkestra ķefliĵi 
ASD 

¥.¥. 

Sahne Sanatlarē Bºl¿m¿ / Opera ASD / ķan 
SD 

¥.¥. 

Beden Eĵitimi ve 
Spor Y¿ksekokulu 

Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi ¥.¥. 

Antrenºrl¿k Eĵitimi ¥.¥. 

Erdemli  
Uyg. Tekn. ve 
Ķĸletmecilik 
Y¿ksekokulu 

Bilgisayar Teknolojisi ve Biliĸim Sistemleri ¥.¥. 

Ķĸletme Bilgi Yºnetimi ¥.¥. 

Ķ­el Saĵlēk 
Y¿ksekokulu 

Ebelik ¥.¥. 

Hemĸirelik ¥.¥. 

Saĵlēk Yºnetimi ¥.¥. 

Saĵlēk Kurumlarē Ķĸletmeciliĵi Ķ.¥. 

Silifke   
Uyg. Tekn. ve 
Ķĸletmecilik 
Y¿ksekokulu 

Ķĸletme Bilgi Yºnetimi ¥.¥. 

Tarsus   
Uyg. Tekn. ve 
Ķĸletmecilik 
Y¿ksekokulu 

Uluslar arasē Ticaret ve Lojistik ¥.¥. 

Takē Teknolojisi 
ve Tasarēmē 
Y¿ksekokulu 

Takē Teknolojisi ve Tasarēmē ¥.¥. 

Yabancē Diller 
Y¿ksekokulu 

Yabancē Diller   
T¿m 

Seviyeler 
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BĶRĶMĶN ADI PROGRAM ADI 
PROGRAM 
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PROGRAM 
SEVĶYESĶ 

PROGRAM 
DĶLĶ 
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(
M
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r
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Anamur MYO 

Bah­e Tarēmē 

¥.¥. 

¥n L 
 

TR 
 

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici Asistanlēĵē 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi  

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 

Pazarlama  

Ķĸletme Yºnetimi 

Aydēncēk MYO  Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi  ¥.¥. 

Denizcilik MYO 

Deniz ve Liman Ķĸletmeciliĵi 

¥.¥. Deniz Ulaĸtērma ve Ķĸletme 

Gemi Makineleri Ķĸletme 

Erdemli MYO 

Bilgisayar Programcēlēĵē 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Ķĸletme Yºnetimi 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Turizm Animasyonu ¥.¥. 

G¿lnar Mustafa 
Baysan MYO 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē  

¥.¥. Ormancēlēk ve Orman ¦r¿nleri  

Fidan Yetiĸtiriciliĵi 

Mersin MYO 

Bilgisayar Programcēlēĵē  

Uz.E. 

Eczane Hizmetleri 

Elektronik Haberleĸme Teknolojileri 

Elektronik Teknolojisi  

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi  

Emlak ve Emlak Yºnetimi 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm 

Ķĸletme Yºnetimi 

Saĵlēk Kurumlarē Ķĸletmeciliĵi 

Kozmetik Teknolojisi 

Ormancēlēk ve Orman ¦r¿nleri  

Tēbbi Tanētēm ve Pazarlama 

Mut MYO 

Bilgisayar Programcēlēĵē  

¥.¥. 

Bah­e Tarēmē 

Gēda Teknolojisi 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē  

Dēĸ Ticaret  

Saĵlēk Hizmetleri 
MYO 

Ameliyathane Hizmetleri 

¥.¥. 

Anestezi  

Ķlk ve Acil Yardēm  

Otopsi Yardēmcēlēĵē 

Perf¿zyon Teknikleri 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik 

Tēbbi Gºr¿nt¿leme Teknikleri 

Tēbbi Laboratuvar Teknikleri 

Yaĸlē Bakēmē 

Silifke MYO 

Ķĸletme Yºnetimi 

¥.¥. Organik Tarēm 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm 
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Sosyal Bilimler 
MYO 

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici Asistanlēĵē  
¥.¥. 

On L 
 

TR 
 

Ķ.¥. 

Dēĸ Ticaret  
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē  
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi  
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Pazarlama  
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri  
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Ķĸletme Yºnetimi 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Lojistik 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Tarsus MYO 

Bilgisayar Programcēlēĵē 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici Asistanlēĵē  
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Pazarlama  ¥.¥. 

Moda Tasarēm ¥.¥. 

Giyim ¦retim Teknolojisi ¥.¥. 

Teknik Bilimler 
MYO 

Bilgisayar Programcēlēĵē 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Kuyumculuk ve Takē Tasarēmē 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Elektrik 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Ķklimlendirme ve Soĵutma Teknolojisi ¥.¥. 

Elektronik Haberleĸme Teknolojileri 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Elektronik Teknolojisi ¥.¥. 

Gēda Teknolojisi ¥.¥. 

Ķnĸaat Teknolojisi 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Kimya Teknolojisi 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Makine 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

End¿striyel Cam ve Seramik ¥.¥. 

Mobilya ve Dekorasyon 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Harita ve Kadastro 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Otomotiv Teknolojisi 
¥.¥. 

Ķ.¥. 

Sa­ Bakēmē ve G¿zellik Hizmetleri Ķ.¥. 

Ulaĸtērma ve Trafik Hizmetleri ¥.¥. 
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¢ift Anadal ve Yandal Uygulamasē Olan Programlar 
 
 
 

BĶRĶM ADI PROGRAM ADI UYGULAMA T¦R¦ 

Eĵitim Fak¿ltesi Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi ¢ift Anadal 

Eĵitim Fak¿ltesi 
Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi  
(¥rg¿n ve Ķkinci ¥ĵretim) 

¢ift Anadal 

Eĵitim Fak¿ltesi Sēnēf ¥ĵretmenliĵi ¢ift Anadal 

Erdemli Uygulamalē Teknoloji  
ve Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu 

Bilgisayar Teknolojisi Ve Biliĸim Sistemleri Yandal 

Fen - Edebiyat Fak¿ltesi Felsefe ¢ift Anadal 

Fen - Edebiyat Fak¿ltesi Ķngiliz Dil Bilimi ¢ift Anadal 

Fen - Edebiyat Fak¿ltesi Sosyoloji ¢ift Anadal - Yandal 

Fen - Edebiyat Fak¿ltesi T¿rk Dili Ve Edebiyatē ¢ift Anadal 

M¿hendislik Fak¿ltesi ¢evre M¿hendisliĵi ¢ift Anadal - Yandal 

M¿hendislik Fak¿ltesi Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi Yandal 

M¿hendislik Fak¿ltesi Gēda M¿hendisliĵi ¢ift Anadal 

M¿hendislik Fak¿ltesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi ¢ift Anadal 

M¿hendislik Fak¿ltesi Kimya M¿hendisliĵi ¢ift Anadal 

M¿hendislik Fak¿ltesi Makine M¿hendisliĵi ¢ift Anadal - Yandal 
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Mersin ¦niversitesi 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri Listesi 

1 Akdeniz Kent Araĸtērmalarē Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/akdeniz-kent-
arastirmalari-merkezi 

2 
Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi Araĸtērma ve Uygulama 
Merkezi 

http://www.mersin.edu.tr/akademik/ataturk-
ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-arastirma-ve-uygulama-
merkezi 

3 Bilgi Ķĸlem Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/bilgi-islem-
arastirma-ve-uygulama-merkezi 

4 Bºlgesel Ķzleme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/bolgesel-
izleme-uygulama-ve-arastirma-merkezi 

5 ¢ocuk Eĵitimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/cocuk-egitimi-
uygulama-ve-arastirma-merkezi 

6 ¢ocuk Koruma Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/cocuk-
koruma-uygulama-ve-arastirma-merkezi 

7 Deniz Kaplumbaĵalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/deniz-
kaplumbagalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi 

8 Dēĸ Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/dis-ticaret-ve-
lojistik-uygulama-ve-arastirma-merkezi 

9 Gēda Araĸtērmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/gida-
arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi 

10 Gº­ Araĸtērmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/goc-
arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi 

11 Ķleri Teknoloji Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ileri-teknoloji-
egitim-arastirma-ve-uygulama-merkezi 

12  Ķlk Yardēm Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ilk-yardim-
arastirma-ve-uygulama-merkezi 

13  Kadēn Sorunlarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/kadin-
sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi 

14 Kariyer Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-
merkezi 

15 Kilikia Arkeolojisi Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/kilikia-
arkeolojisi-arastirma-merkezi 

16 
Nevit Kodallē Oda M¿ziĵi Uygulama ve Araĸtērma 
Merkezi 

http://www.mersin.edu.tr/akademik/nevit-kodalli-
oda-muzigi-uygulama-ve-arastirma-merkezi 

17 ¥ĵrenci Geliĸim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ogrenci-
gelisim-uygulama-ve-arastirma-merkezi 

18 
¥l­me ve Deĵerlendirme Uygulama ve Araĸtērma 
Merkezi 

http://www.mersin.edu.tr/akademik/olcme-ve-
degerlendirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi 

19 Restorasyon ve Koruma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/restorasyon-
ve-koruma-merkezi 

20 Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi http://hastane.mersin.edu.tr/ 

21 S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/surekli-egitim-
uygulama-ve-arastirma-merkezi 

22 Turizm Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/turizm-
uygulama-ve-arastirma-merkezi 

23 T¿rk­e ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/turkce-
ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi 

24 Uzaktan Eĵitim Merkezi 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/uzaktan-
egitim-merkezi 

http://www.mersin.edu.tr/akademik/akdeniz-kent-arastirmalari-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/bilgi-islem-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/bolgesel-izleme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/cocuk-koruma-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/deniz-kaplumbagalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/dis-ticaret-ve-lojistik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/gida-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/goc-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ileri-teknoloji-egitim-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ilk-yardim-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/kadin-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/kilikia-arkeolojisi-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/nevit-kodalli-oda-muzigi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/nevit-kodalli-oda-muzigi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ogrenci-gelisim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/olcme-ve-degerlendirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/olcme-ve-degerlendirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/restorasyon-ve-koruma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/turizm-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/turkce-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/uzaktan-egitim-merkezi


EK-4 
 

 
                              Mersin ¦niversitesi ï Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu ï 30/06/2016                  59 / 197 

 

 

S.NO 
PROJE 
T¦R¦ 

PROJE ADI  BĶLĶM ALANI S¦RESĶ 
DESTEK 
MĶKTAR 
( )I 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri Kapsamēnda Desteklenen 

Lisans ve Lisans¿st¿ Projeler (2015) 
 

S.NO 
PROJE 
T¦R¦ 

PROJE ADI  BĶLĶM ALANI S¦RESĶ 
DESTEK 
MĶKTARI 
() 

1 LĶSANS Platin Kompleksi Sentez ve Yapē Aydēnlatma ¢alēĸmasē Tēp ve Saĵlēk Bilimleri 6 Ay  1.000,00 

  Lisans Projeleri Ķ­in Toplam Destek Miktarē  1.000,00 

2 

Y
¦
K
S
E
K
 
L
Ķ
S
A
N
S

 

Katē Oksit Yakēt H¿crelerinde Kullanēlmak ¦zere Yeni Tip 
Elektroseramiklerin ¦retilmesi ve Karakterizasyonu 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

3 
Pt/Ir Elektrotlar Kullanēlarak ReactiveViolet 5 ve AcidViolet 7 
Tekstil Boyarmaddelerinin Elektrokimyasal Oksidasyon ile 
Giderilmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  6.950,00 

4 
Katekol¿n Sulu ¢ºzeltilerden Elektrokimyasal Polimerizasyon 
ile Giderilmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  6.926,00 

5 
Elektro Eĵirme Yºntemi ile Karvakrol Y¿kl¿ Nanoliflerin ¦retimi 
ve Karakterizasyonu 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

6 
Buĵday (Triticumaestivum L.) bitkilerinde uyarēlmēĸ senesens 
s¿recinin Ag+ iyonlarē ile kontrol¿. 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

6 Ay  7.000,00 

7 
Subkritiksu Yºntemi ile Nano-metal oksit Katalizºrlerin Sentezi: 
Antrakinonun Islak Hava Oksidasyonu Yºntemi ile 
Degradasyonunda Katalitik Etkilerinin Ķncelenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

18 Ay  7.000,00 

8 
Farklē Oranlarda Ķns¿lin Ķ­eren Yemlerle Beslenen Alabalēk 
(Oncorhynchusmykiss, Walbaum, 1792)ô larēn B¿y¿me 
Parametreleri ve Sindirim Enzimlerinin Ķncelenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

9 
Fitoekstraksiyon Sonrasē Yabani Hint Yaĵē (Ricinuscominus) ve 
Aspir (Carthamustinctorius) Bitkilerinin Biyok¿tlesindenToksik 
Metallerin Elektrokimyasal Yºntemle Giderimi ve Geri Kazanēmē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

6 Ay  7.000,00 

10 
Farklē metal t¿rleri ile kirlenmiĸ topraklarēn bitkilerin tohum 
kalitesi ve yaĵ birikimi ¿zerine etkisinin araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

11 
Mersin Ķli kēyēlarēndaki makro alglerde metal ve yaĵ birikiminin 
mevsimsel deĵiĸiminin incelenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

12 
A­il klor¿r t¿revi potansiyel redoks aktif bileĸiklerin 
sentezlenmesi, karakterizasyonu ve antimikrobiyal 
aktivitelerinin incelenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  10.500,00 

13 
Hammadde olarak kullanēlabilir bazē bitki ºz¿tlerinin farklē 
yºntemlerle elde edilmesi ve bazē Kozmetik ¿r¿nlerinde 
kullanēmē; anti-bakteriyel ºzelliklerinin incelenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

18 Ay  6.983,00 

14 
Alkaliler ile aktive edilmiĸ c¿ruf har­larēnēn darbe ve aĸēnma 
direnci ¿zerinde aktivatºr tipini etkisi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  6.957,00 

15 
Bi-Sr-Ca-Cu-O (BSCCO) S¿periletkenler ¦zerine V-Na 
Katkēsēnēn Etkisi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

9 Ay  7.000,00 

16 Ultramafik Kaya­larēn Beton Agregasē Olarak Kullanēlabilirliĵi 
Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

17 
Ekstr¿zyon Prosesinin Bakla Ekstr¿de ¦r¿nlerinin Besinsel 
¥zellikleri ¦zerine Etkisi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

18 
Otomotiv Fren Balatalarēnda Farklē Baĵlayēcē Malzeme 
Kullanēmēnēn Frenleme Performansēna Etkisinin Araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

19 
Zonguldak Kºm¿r¿n¿n 1-Metilnaftalin Ķ­indeki ¢ºz¿n¿rl¿ĵ¿ne 
Ķyonik Sēvēlarēn Etkisi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

15 Ay  6.612,00 

20 
Farklē Yºntemlerle Aspir Tohumundan Yaĵ Eldesi ve Bu 
Yºntemlerin Birbiri ile Karĸēlaĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  6.700,00 

21 
Portakal ve Limon Posasēndaki Ticari ¥neme Sahip Maddelerin 
Geri Kazanēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  6.400,00 
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Aurora Kinaz B Ķnhibitºr¿ Tozasertib ve 
Metilprednizolon birlikteliĵinin lºsemik h¿crelerde 
CPC (ChromosomalPassangerComplex) Yolaĵē 
¦zerindeki Etkilerinin Araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

23 
Mersin ili kentsel yerleĸim alanēnēn kuzeyinde yer 
alan kohezyonlu zeminlerin indeks ve jeomekanik 
ºzelliklerinin belirlenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

24 

Metronidazol ve Kloramfenikol Antibiyotiklerinin 
Fe2+ tuzu, Grafen Oksit-Magnetit (Fe3O4), Grafen 
Oksit-Amorf FePO4 Katalizºrleri Kullanēlarak 
Elektro-Fenton Yºntemi ile Oksidasyonu 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

25 
Astemizol ve Ķmipramin'in DU-145 h¿cre hatlarēnda 
Eag1 kanallarē ¿zerine elektrofizyolojik etkileri 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

26 
Dinamik Modele Sahip Lityum Iyon Pilin ķarj 
Durum Kestirimi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

9 Ay  7.000,00 

27 
Mersin Ķlinde Kullanēlan Pestisitlerden Bazēlarēnēn 
Toprakta Birikme Potansiyellerinin Araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

9 Ay  10.500,00 

28 
Yeni tanēmlanmēĸ Amycolatopsiscihanbeyliensis ile 
Ricinuscommunis atēklarēnēn biyolojik-yēkēmēnēn 
araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

9 Ay  7.000,00 

29 
Mersin Ķlinde T¿ketime Sunulan Bazē Kabuklu ve 
Yumuĸak­a T¿rlerinde Aĵēr Metal Birikim 
D¿zeylerinin Belirlenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

6 Ay  7.000,00 

30 

Bakēr, Bakēr+Kalsiyum, Bakēr+Magnezyum ve 
Bakēr+EDTA Karēĸēmlarēnēn Etkisinde 
Oreochromisniloticus (L.)ôun Karaciĵer, Bºbrek, 
Solunga­, Dalak ve Kas Dokularēndaki Metal 
Birikimi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  6.980,00 

31 
Yeni Salen tipi ligandlarē ile Cu(II), Pd(II) kompleks 
bileĸiklerinin sentezi, hidrojenasyon 
reaksiyonlarēnda kullanēmē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

18 Ay  6.904,00 

32 

Yeni Sekonderamin-benzoiltiyo¿religand t¿revleri 
ile Pd(II) kompleks bileĸiklerinin sentezi, 
karakterizasyonu; Suzuki eĸleme reaksiyonlarēnda 
katalitik etkinliklerinin incelenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

18 Ay  6.925,00 

33 
LTE/4G H¿cresel Haberleĸme Sistemlerine Yºnelik 
Anten ve Alēcē/Verici Sistemi Tasarēmē ve Ķmalatē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

24 Ay  7.000,00 

34 
Kuersitol ve Kuersitol Fosfat T¿revlerinin Sentezi 
ve Biyolojik Aktivitelerinin Belirlenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

35 
Bisiklodienon Sisteminin Sentezi ve Yeni bishomo-
Ķnositol ve bishomo-Konduritol T¿revlerine Ge­iĸ 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

36 
Balēk Derisinden Ķzole Edilmiĸ KollajendenKriyojel 
Doku Ķskelesi ¦retimi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

3 Ay  7.000,00 

37 

¢oklu Metal (Kadmiyum, Kurĸun ve ¢inko) Ķle 
Kirlenmiĸ Bir Topraĵēn Arētēmēnda Yabani Hint Yaĵē 
(Ricinuscominus) ve Aspir (Carthamustinctorius) 
BitkilerininFitoremediasyon Kapasitesinin 
Araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

6 Ay  7.000,00 

38 
Ke­iboynuzu Posasēnēn Kurutulmasē ve 
Depolanmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

18 Ay  7.000,00 

39 
LunaExperience-SC 400 Fungusitôinin Sē­an 
karaciĵer ve kan dokularēnda Genotoksik etkisinin 
ve Oksidatif Hasar Potansiyelinin Araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

40 
T¿rkiye Glutensiz ¦r¿nlerinde Fiyat ve Gluten 
Araĸtērmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

41 
T¿rkiye'de ¿retilen farklē fēndēk ­eĸitlerinin fēndēk 
zarē ve fēndēk k¿spesinin bileĸimi, fenolik madde 
daĵēlēmē ve antioksidan aktivitelerinin belirlenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

9 Ay  6.989,00 

42 
Fēndēk protein hidrolizatlarēnēnantihipertansif 
etkisinin (ACE inhibisyon aktivitesinin) belirlenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

9 Ay  7.000,00 
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Nar kabuklarēndan fenolik madde ekstraksiyonunda 
Tepki Y¿zey Yºntemi 
(ResponseSurfaceMethodology, RSM) ile en uygun 
Etonol/Metanol/su oranēnēn belirlenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik 
Bilimleri 

9 Ay  7.000,00 

44 
Fuzzy Matematiĵin Akēllē Bir Uygulamasē: Akēllē 
¢ift­i 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik 
Bilimleri 

9 Ay  5.565,00 

45 
Multipl Skleroz Modeli Oluĸturulmuĸ Farelerde 
Gebeliĵin Oligodendrosit ¢oĵalma ve Olgunlaĸma 
Dinamiklerine Etkisinin Epigenetik Analizi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

46 
DNA Metilasyon Dinamiklerinin Fare Eriĸkin 
HipokampalNºrogeneziôndeki Rol¿n¿n 
Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

47 
EndometriumAdenokarsinoma HEC1A 
H¿crelerinde D Vitaminin Proliferasyon , Migrasyon 
ve Ķnvazyon ¦zerine Etkileri 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

9 Ay  7.000,00 

48 
Benzimidazol T¿revi Platin Komplekslerinin Sentezi 
ve Yapēlarēnēn Aydēnlatmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

6 Ay  7.000,00 

49 
Migren Tanēsē Almēĸ Hastalarda Endotelin Reseptºr 
A Gen Polimorfizmlerinin Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

9 Ay  9.000,00 

50 
PeriferikĶskemi/Reperf¿zyona Baĵlē Hedef ve Uzak 
Organ Zedelenmesinde Rho-kinaz Etkinliĵindeki 
Deĵiĸimlerin Mekanizmasēnēn Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

51 
Karaciĵer Siroz Modeli Oluĸturulmuĸ Sē­anlarda 
TGF-b TĶP 1 Reseptºr Kinaz Ķnhibitºr¿, LY- 
364947ô ninApoptozis ve Angiogenez ¦zerine Etkisi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

24 Ay  7.000,00 

52 
Alzheimer Hastasē Bireylerde Bazē MikroRNAôlarēn 
Ekspresyonlarēnēn Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

9 Ay  9.000,00 

53 
Tutuklu Olan ve Olmayan Kadēnlarda D¿rt¿selliĵin 
Belirlenmesi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

18 Ay  3.200,00 

54 
Sosyal Ķzolasyon Stresi Oluĸturulmuĸ Sē­anlarda 
Egzersizin ¥ĵrenme ve Davranēĸ ¦zerine Etkisi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  7.000,00 

55 
Konjonktivitli Olgularda Adenovirus Sēklēĵēnēn 
Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

18 Ay  6.995,00 

56 
¢ºz¿c¿ Ekstraksiyonu ile Zonguldak Kºm¿r¿nden 
K¿l Ķ­eriĵi Azaltēlmēĸ Katē Ekstaktlarēn Hazērlanmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik 
Bilimleri 

18 Ay  11.000,00 

57 

Farklē tip otomobillerin elektrikli otomobile 
dºn¿ĸt¿r¿lmesi i­in optimal enerji t¿ketimi 
a­ēsēndan g¿­ hesaplamalarē ¿zerine ger­ek bir 
uygulama 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik 
Bilimleri 

12 Ay  11.000,00 

58 

Mersin Kºrfeziônde Yaĸayan Akdeniz Anemonu 
(ActiniaequinaLinnaeus, 
1758)ôndakiEquinatoksinlerin (EqT) Ķzolasyonu ve 
EqT D¿zeylerindeki Mevsimsel Deĵiĸimlerin 
Belirlenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik 
Bilimleri 

12 Ay  11.000,00 

59 
Bi-2212 fazēnēn s¿periletkenlik ºzellikleri ¿zerine K-
Na ikili katkēlamanēn etkileri 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik 
Bilimleri 

6 Ay  10.650,00 

60 
¦st Enerji Dºn¿ĸ¿m¿ Yapabilen (Upconverting) 
Nanopar­acēklarēn Sentezi, Karakterizasyonu ve 
Ķĸlevselleĸtirilmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik 
Bilimleri 

9 Ay  11.000,00 

61 
Elektrospinning yºntemi ile manyetik nanopartik¿l 
y¿kl¿ poli(Ů-kaprolakton) (PCL) nanofiberlerin 
¿retimi ve karakterizasyonu 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik 
Bilimleri 

9 Ay  11.000,00 

62 
Seyhan, Ceyhan, Berdan, Gºksu ve Lamas 
nehirlerinde inorganik (P, N, Si) besin tuzlarēnēn 
daĵēlēmē ve ­evresel faktºrlere baĵlē deĵiĸimleri 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik 
Bilimleri 

12 Ay  11.000,00 

63 
Saĵlēk ­alēĸanlarēnda iĸle ilgili kas ve iskelet sistemi 
rahatsēzlēklarēna yol a­an faktºrlerin sayēsal 
yºntemlerle tespit edilmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik 
Bilimleri 

12 Ay  11.000,00 

64 
Imidacloprid ve Abamectin Etken Maddesi Ķ­eren 
Pestisitlerin Elektrokimyasal Oksidasyon ile 
Giderilmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik 
Bilimleri 

12 Ay  6.844,00 
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65 
 

Taĸēt Fren Balatalarēnda Farklē Tanecikli 
Yapēlarēn Frenleme Performansēna Etkisinin 
Araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  11.000,00 
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ProcionRed MX 5B Boyar Maddesinin Sardalya 
Balēĵē (Sardinapilchardus) Puluna 
Adsorpsiyonunun Araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  10.992,00 

67 

Aktif Karbon-Kil-AljinatKompozit Malzemesinin 
Sentezi, Karakterizasyonu ve Adsorbent 
¥zelliklerinin Belirlenmesi: Metilen Mavisi 
Boyar Maddesinin Adsorbsiyonunun 
Araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  10.984,00 

68 
Nitrasyon ile sertleĸtirme iĸleminin AISI 4340 
­elikleri ¿zerindeki mekanik ve tribolojik 
ºzelliklerine etkisinin araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  6.988,00 

69 
Y¿ksek G¿r¿lt¿ ve Titreĸime Sahip Olan Kapalē 
Mekanlarēn Ķnsan Saĵlēĵē ¦zerine Zararlarēnēn 
Ķncelenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  11.000,00 

70 
Isoksonorbornadien T¿revlerinden Furofuran 
T¿revlerinin Sentezi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

18 Ay  11.000,00 

71 

Orak H¿cre Hastalarēnda HbF D¿zeyini 
Etkileyen Bazē HMIP-2 (rs9399137-rs9402685-
rs11759553) LokusuPolimorfizmlerinin 
Araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  11.000,00 

72 

Aurora Kinaz B inhibitºr¿ Tozasertib ve 
Vitamin-D3 birlikteliĵinin lºsemik h¿crelerde 
CPC (ChromosomalPassangerComplex) 
Yolaĵē ¦zerindeki Etkilerinin Araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  11.000,00 

73 
Manyetik Nanopar­acēklar ile Boyarmadde 
Ķ­eren Sentetik Atēksulardan Renk Gideriminin 
Ķncelenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  6.738,00 

74 
Risk Deĵerlendirmesi; Bir ¦niversite 
Uygulamasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

6 Ay  3.354,00 

75 
Vitamin D Reseptºr Gen Polimorfizmleri ve Baĸ 
Boyun Skuamºz H¿cre Karsinomu Arasēndaki 
Ķliĸki 

Tēp ve Saĵlēk Bilimleri 12 Ay  10.922,00 

76 

Benzimidazol, Benzoksazol ve Benztiyazol 
Yapēsē Taĸēyan Bazē Yeni Bis T¿revi Bileĸiklerin 
Sentezi, Yapēlarēnēn Aydēnlatēlmasē ve Biyolojik 
Etkilerinin Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk Bilimleri 12 Ay  11.000,00 

77 

Serebrovask¿ler Olaya Baĵlē Hemipleji Ge­iren 
Hastalara Tip-A Botulinum Toksini 
Uygulamasēnēn Y¿r¿me Enerji T¿ketimi ve 
Denge Parametrelerine Etkisinin Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk Bilimleri 12 Ay  10.942,00 

78 
17ɓ-¥stradiol ve 1,25-Dihidroksi vitamin D3 
aracēlē Oligodendrosit ¢oĵalma ve Olgunlaĸma 
Dinamiklerinin Epigenetik Analizi 

Tēp ve Saĵlēk Bilimleri 12 Ay  11.000,00 

79 

Pulslu Manyetik Alanēn (PMA) deneysel siyatik 
sinir hasarē oluĸturulmuĸ sē­anlar ¿zerindeki 
etkilerinin biyomekanik ve elektrofizyolojik 
a­ēdan deĵerlendirilmesi 

Tēp ve Saĵlēk Bilimleri 12 Ay  11.000,00 

80 

Subkronik 1800 MHz Elektromanyetik Alan 
Uygulanmēĸ Sē­anlarēn Testis Dokusunda, 
Parikalsitoline Baĵlē Ki-67 ve p63 
Ekspresyonlarēnēn Ķncelenmesi 

Tēp ve Saĵlēk Bilimleri 12 Ay  10.491,00 

81 
Bazē 2-S¿bstit¿ebenzimidazol T¿revi 
Bileĸiklerin Antit¿berk¿loz Aktivitelerinin 
AgarProporsiyon Yºntemi ile Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk Bilimleri 12 Ay  10.995,00 

82 

Bypass Greftleri A­ēk Olan Hastalarla Tēkalē 
Olan Hastalarēn KATP Kanalē Genlerinde 
Rastlanan Varyasyonlar A­ēsēndan 
Karĸēlaĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk Bilimleri 12 Ay  11.000,00 

83 
Raynaud Fenomeni Olgularēnda KATP 
Proteinlerini Kodlayan Genlerde Rastlanan 
Varyasyonlarēn Belirlenmesi 

Tēp ve Saĵlēk Bilimleri 12 Ay  11.000,00 
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Deneysel Kornea Alkali Yanēklarēnda NF-kappa B inhibitor, 
Helenalinô in Apoptosis, Anjiogenez ve Ķnflamasyon 
¦zerine Etkisi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  11.000,00 

85 
Sertoli Cell- Only Sendromu Oluĸturulmuĸ Farelerde Farklē 
H¿cresel Tedavi Yºntemlerinin Histolojik ve Epigenetik 
Olarak Karĸēlaĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  10.924,00 

86 
Lipopolisakkarit ile farelerde oluĸturulan 
inflamatuvarhiperaljeziye NLRP3 inflamazomunun 
katkēsēnēn araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

6 Ay  11.000,00 

87 
Meme Kanserli Kadēnlarēn Cerrahi Giriĸim Sonrasē 
Yaĸadēklarē ¦st Ekstremite Sorunlarēnēn Yaĸam Kalitesine 
Etkisi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  1.900,00 

88 
Okul ºncesi ve Ķlkokul ¢aĵē ¢ocuklarēnēn Gºrsel Algēlarēnēn 
Baĵlam Etkisi A­ēsēndan Ķncelenmesi 

G¿zel Sanatlar, 
Eĵitim ve Sosyal 
Bilimler 

9 Ay  2.600,00 

89 
¢eviribilim Araĸtērmalarēnda 'Normatif Tutum' ve 
Postmodern Bilim Anlayēĸē A­ēsēndan Deĵerlendirilmesi 

G¿zel Sanatlar, 
Eĵitim ve Sosyal 
Bilimler 

18 Ay  4.100,00 

90 
ķeyh Bedreddin Destanē ve Kuvayi Milliye Destanē'nēn 
Marksist Eleĸtiri Baĵlamēnda Ķncelenmesi 

G¿zel Sanatlar, 
Eĵitim ve Sosyal 
Bilimler 

12 Ay  7.031,00 

91 
Daĵlēk Kilikia'da Antik Dºnemde Kent-Khora Ķliĸkisi: 
SeleukeiaKalykadnos ¥rneĵi 

G¿zel Sanatlar, 
Eĵitim ve Sosyal 
Bilimler 

9 Ay  10.076,00 

92 Ardēl ¢eviri Yetkinliĵinin Oluĸumu ve Geliĸimi 
G¿zel Sanatlar, 
Eĵitim ve Sosyal 
Bilimler 

18 Ay  11.000,00 

Y¿ksek Lisans Projeleri Ķ­in Toplam Destek Miktarē  738.617,00 
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Batē Toroslar ve Bornova FliĸZonuôndaki ¦st Kretase 
Kire­taĸlarēnēn Biyostratigrafisi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

24 Ay  15.000,00 

94 
Gºksu Nehri ve Tarsus ¢ayē (Mersin) Arasēnda Yer alan 
Akarsularēn Hidrolojik, Hidrojeokimyasal ve Morfometrik 
¥zelliklerinin Araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

24 Ay  15.000,00 

95 
Islak hava oksidasyonu ile ftalatlarēndegradasyonunun 
incelenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

24 Ay  15.000,00 

96 
Turun­gil kabuĵu kaynaklē antioksidanlarēn kēzartma 
s¿resince yaĵēn stabilitesi ¿zerine etkileri 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

24 Ay  15.000,00 

97 
Farklē metal atomlarēyla modifiye edilmiĸ polimer 
elektrotlarēn hidrojenasyon tepkimelerindeki etkinliĵinin 
termodinamik ve kinetik incelenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

18 Ay  15.000,00 

98 
Metal Nanopartik¿ller ile Modifiye Edilmiĸ Polipirol 
Elektrotlarēn Hazērlanmasē ve Elektrokatalizºr olarak 
Kullanēmē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

24 Ay  15.000,00 

99 
Sēnēr Koĸulu Spektral Parametreye Baĵlē Bir Sēnēf Sturm-
Liouville Operatºr¿ i­in Ters Problem 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

36 Ay  2.346,00 

100 
Radar Teknolojisi Kullanēlarak Aĵa­ Ķ­i Kovuklarēnēn 
Ger­ek Zamanlē Radar Gºr¿nt¿lerinin Elde Edilmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

21 Ay  14.985,00 

101 
GPU Tabanlē Elektromanyetik Sa­ēlma ve Radar Kesit 
Alanē Hesaplanmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  15.000,00 

102 
Kēzēlºtesi Ķĸlemin Yumurta Y¿zey Pastºrizasyonu 
Amacēyla Uygulanabilirliĵinin Araĸtērēlmasē ve Prosesin 
Matematiksel Modellenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  15.000,00 

103 
Gēdalarda Y¿zey Plazmon Rezonans Sistemi Ķle 
Mikroorganizmalarēn Tespiti 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

36 Ay  15.000,00 

104 
Defnenin Ķĸlenmesi ve Ķĸlenen Bu ¦r¿n¿n Depolama ile 
Kalite ¥zellikleri Deĵiĸiminin Belirlenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

24 Ay  15.000,00 

105 Keten Katēlmalar ¦zerinden S¿bstit¿eSiklitollerin Sentezi 
Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  15.000,00 

 

 



EK-4 
 

 
                              Mersin ¦niversitesi ï Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu ï 30/06/2016                  64 / 197 

 

 

S.NO 
PROJE 
T¦R¦ 

PROJE ADI  BĶLĶM ALANI S¦RESĶ 
DESTEK 
MĶKTARI 
( ) 

106 
D
O
K
T
O
R
A
/
S
A
N
A
T
T
A
 
Y
E
T
E
R
L
Ķ
K
 
(
d
e
v
a
m
)

 
IntuitionisticFuzzyOmega - Cebir ve Homomorfiler 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

12 Ay  12.538,00 

107 
Lipid Metabolizmasēnēn D¿zenlenmesinde Rol Oynayan 
MikroRNAôlarēnAterosklerozPatogenezinde Olasē 
Etkilerinin Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

6+6 Ay  15.000,00 

108 
Vitiligo hastalarēnda melanogenez ile iliĸkili bazē miRNA 
ekspresyon d¿zeylerinin araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

36 Ay  15.000,00 

109 
Miyeloid Hematolojik MalignensilerdemiRNA Oluĸum 
Yolaĵēndaki Genlerin Ekspresyon D¿zeylerinin 
Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

15 Ay  15.000,00 

110 

Ķn VitroFertilizasyon programēna alēnan implantasyon 
baĸarēsēzlēĵē olan endometriozisli hastalarēn ve 
a­ēklanamayan infertil hastalarēn mid-
sekretuarendometriyumunda kalsiyum 
metabolizmasēnda iĸlev gºren proteinlerin 
ekspresyonunun incelenmesi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

9 Ay  15.000,00 

111 
Viral Hepatit B hastalarēnda ilk tedavi ºncesi 
reversetranskriptaz inhibitºr¿ n¿kleosid analoĵu ila­ 
diren­ profilinin ­ēkarēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

24 Ay  15.000,00 

112 
Kadēn Tarihi A­ēsēndan Stat¿n¿n Deĵiĸen Gºr¿n¿mleri 
(1876-1935) 

G¿zel Sanatlar, 
Eĵitim ve Sosyal 
Bilimler 

24 Ay  8.137,00 

113 
T¿rkiye'nin Bir Gastroturizm Destinasyonu Olarak 
Deĵerlendirilmesi 

G¿zel Sanatlar, 
Eĵitim ve Sosyal 
Bilimler 

12 Ay  2.223,00 

114 
Kimyasal Depolama Yºntemi ile Elde Edilen 
CdS/CdTeHeteroekleminKarakterizasyonu 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

18 Ay  21.000,00 

115 

K¿tinaz ¿reticisi bakteri ve aktinobakterilerin atēk 
polietilenterefitalat (PET) film y¿zeylerinden izolasyonu, 
filogenetik yºntemlerle tanēsē ve k¿tinaz enziminin 
karakterizasyonu 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

18 Ay  21.000,00 

116 

Beta-Laktam Grubu Antibiyotik Kalēntēlarēnēn Atēksularda 
Tespiti ve Fenton, Fotokatalitik, Elektro-
FentonOksidasyon Yºntemleri Ķle Arētēlabilirliĵinin 
Ķncelenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

24 Ay  20.855,00 

117 
Farklē tipte diren­li niĸasta i­eren gēda ºrneklerinde 
fonksiyonel ºzelliklerin in vitro yºntemlerle belirlenmesi 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

24 Ay  21.000,00 

118 
Arumdioscoridis Bitki Ekstraktēnēn, Tozasertib ile Birlikte 
CFPAC-1 Pankreas Karsinoma H¿cre Hattē ¦zerindeki 
Antikanser Etkisinin In-Vitro Araĸtērēlmasē 

Fen, Mimarlēk ve 
M¿hendislik Bilimleri 

24 Ay  20.900,00 

119 
Meme Kanseri H¿cre Hattēnda Tamoksifen ve Vitamin 
D Kombinasyonun Apoptoz ve H¿cre Dºng¿s¿ ¦zerine 
Etkilerinin Ķncelenmesi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

24 Ay  21.000,00 

120 
Ķnsan fet¿slerinde n. facialisôinextrakraniyal bºl¿m¿n¿n 
morfometrisi, seyri ve anatomik yapēlar ile iliĸkisinin 
incelenmesi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

6 Ay 20.994,00 

121 
Konjenital Anomali Prenatal Taramalarēnda Bir Belirte­ 
Olarak miRNA Profilinin Belirlenmesi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

6 Ay 21.000,00 

122 
Orak H¿creli Anemi Hastalarēnda Hemoglobin F 
Oranēnēn Artmasēnda Etkili Olduĵu D¿ĸ¿n¿len miRNA 
Ekspresyon D¿zeylerinin Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

15 Ay  21.000,00 

123 
Helicobacterpylori Pozitif ve Negatif Bireylerde miR-
155, miR-21, miR-146a ve miR-223 Ekspresyonlarēnēn 
Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  21.000,00 

124 
Kºt¿l¿k Kavramē Hakkēnda ¦­ Perspektif: Augustinus, 
Kant ve Nietzsche 

G¿zel Sanatlar, 
Eĵitim ve Sosyal 
Bilimler 

18 Ay  4.135,00 

  Doktora Projeleri Ķ­in Toplam Destek Miktarē 494.113,00 
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Fibromyaljisendromunda dolaĸēmdaki mikroRNA 
d¿zeylerinin araĸtērēlmasē ve fonksiyonel durum ile 
yaĸam kalitesi arasēndaki iliĸkisi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  15.000,00 

126 
¢ocuk yoĵun bakēm hastalarēnda laktatklirensi, 
mikroalbumin¿ri ve d-dimer d¿zeylerinin pediatrik 
mortalite skorlarē ve mortalite ile iliĸkisi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  5.820,00 

127 
ST Y¿kselmesi Olan ve Olmayan Akut 
MiyokardĶnfarkt¿sl¿ Hasta Gruplarēndaki miRNA 
Profilinin Araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

6+6 Ay  15.000,00 

128 
PostmortemĶnterval Tayininde Vitrºz Sēvē, Sinovyal 
Sēvē, Kanda Elektrolit ve Hipoksantin D¿zeylerinin 
Deĵerlendirilmesi 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  14.983,00 

129 
RomatizmalKarditli ¢ocuklarda microRNA Profilinin 
araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

6 Ay  15.000,00 

130 
Kolon poliplerinde adenom-karsinom sekansēnda sox-
2 ve ɓ-katenin ekspresyonunun yeri ve tanēya 
katkēsēnēn araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

6 Ay  14.332,00 

131 

Orak h¿creli anemili ­ocuklarda solunum sistemi 
allerjik hastalēklarē sēklēĵēnēn belirlenmesi ve 
ekshalasyon havasēnda nitrik oksit ile iliĸkisinin 
araĸtērēlmasē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

6 Ay 14.100,00 

132 
Siglec 14 kaybē ile KOAH(Kronik obstr¿ktif akciĵer 
hastalēĵē) atak riski arasēndaki iliĸki 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay 7.430,00 

133 
Non-neoplastik t¿k¿r¿k bezi 
hastaliklarindasiyaloendoskopininterapºtik ve 
diagnostik yeri 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

15 Ay 21.000,00 

134 
¢ocuk Onkoloji Hastalarēnda Hasta ¥troid Sendromu 
Sēklēĵē 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay 5.000,00 

   Tēpta Ve Eczacēlēkta Uzmanlēk Projeleri Ķ­in Toplam Destek Miktarē 127.665,00 

TOPLAM DESTEK MĶKTARI  1.361.395,00 
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8YbSZ Ķkili Sisteminde Isēl Ķĸlem S¿recinin 
Tanecik Boyutuna Etkisi 

Yrd. Do­. Serdar 
YILMAZ 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

18 Ay  15.000,00 

2 2 
Mesna'nēn Deneysel Kolesteatom 
Modelinde Kolesteatom Oluĸumu ¦zerine 
Etkisi 

Yrd. Do­. Dr. 
Onur ĶSMĶ 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  5.912,00 

3 3 
Mersin ve ¢evresinde Antik Dºnem Konut 
Mimarisi Araĸtērmasē 

Do­. Dr. ¦mit 
AYDINOĴLU 

G¿zel Sanatlar, 
Eĵitim ve 
Sosyal Bilimler 

12 Ay  13.101,00 

4 4 
Dil ediniminde gºrsel destekli dil girdisi: 
Reklamlar ve ­izgi filmler 

Yrd. Do­. Dr. 
Pēnar ĶBE 
AKCAN 

G¿zel Sanatlar, 
Eĵitim ve 
Sosyal Bilimler 

6+10 
Ay  

7.000,00 

5 5 

S¿bstit¿e grup olarak indol halkasē 
bulunduran pirolidin t¿revi bileĸiklerin 
sentezi ve MCF-7 h¿creleri ¿zerine 
apoptosis, anjiogenez ve antiinflamatuvar 
etkilerinin incelenmesi 

Prof. Dr. Hacē Ali 
D¥NDAķ  

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  15.000,00 

6 6 
Nazal Polip Oluĸumunda Nºrotropin 3ô¿n 
Rol¿ 

Prof. Dr. Cengiz 
¥ZCAN 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

15 Ay  9.000,00 

7 7 

Akdeniz Bºlgesiônde Doĵal Olarak Yetiĸen 
Bazē Trēgonella L. T¿rlerinin Fonksiyonel 
Gēda Olarak ve Eczacēlēkta Kullanēm 
Olanaklarēnēn Araĸtērēlmasē 

Yrd. Do­. Dr. 
ķerife Selma 
URAS G¦NG¥R 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  15.000,00 

 A Tipi Projeler Ķ­in 2015 Yēlē Toplam Destek Miktarē  80.013,00 
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Hurma ¢ekirdeklerinin Kimyasal, Teknolojik 
ve Beslenme ¥zelliklerinin Belirlenmesi 

Prof. Dr. Hacē 
Ķbrahim EKĶZ 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

18 Ay  20.000,00 

9 2 

Kuraklēĵa maruz bērakēlan Hordeum vulgare 
(arpa) yapraklarēna uygulanan sentetik 
siklitol t¿revi dl-siklopentan-1,2,3-triol'¿n 
protein ifadesi ve absisik asit birikimi 
¿zerine etkilerinin araĸtērēlmasē 

Prof. Dr. Serpil 
¦NYAYAR 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

24 Ay  20.000,00 

10 3 
Onosma sieheanaônēn Ķ­eriĵinin 
Belirlenmesi ve Antimikrobiyal Aktivitelerinin 
Ķncelenmesi 

Do­. Dr. Rēza 
BĶNZET 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

24 Ay  20.000,00 

11 4 
Zeytin Yapraĵē ¥z¿tlerinin Yumuĸak ¢eliĵin 
Korozyon Davranēĸē ¦zerine Etkisi 

Do­. Dr. Meltem 
D¦D¦KC¦ 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

18 Ay  5.890,00 

12 5 

Bazē Benzimidazol ve Bisbenzimidazol 
T¿revi Bileĸiklerin Sentezi, Yapēlarēnēn 
Aydēnlatēlmasē ve Antimikrobiyal Etkilerinin 
Araĸtērēlmasē 

Prof. Dr. ¥ztekin 
ALG¦L 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

24 Ay  19.939,00 

13 6 
Dermatofitlerde proteolitik aktivite ve iliĸkili 
virulans gen insidansēnēn araĸtērēlmasē 

Do­. Dr. Aylin 
D¥ĴEN 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

24 Ay  19.821,00 

14 7 
Bor Katkēlē Bifazik Kalsiyum Fosfat Tozu 
¦retiminde Sinterleme S¿resinin Etkisi 

Yrd. Do­. Dr. 
¥nder 
ALBAYRAK 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

12 Ay  19.966,00 

15 8 
¢amlēyayla ve Tarsus (Mersin) Lepidoptera 
(Kelebek ve G¿veler) Faunasē ve Ekolojisi 
¦zerine Araĸtērmalar. 

Yrd. Do­. Dr. 
Yusuf 
H¦SEYĶNOĴLU 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

24 Ay  20.000,00 

16 9 
T¿berk¿loz Tedavisi Ķ­in Yeni Bileĸiklerin 
Agar Proporsiyon Yºntemi Ķle Araĸtērēlmasē 

Yrd. Do­. Dr. 
Mahmut ¦LGER 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  19.997,00 

17 10 

Lipopolisakkarit ile sē­anlarda oluĸturulan 
septik ĸok modelinde 20-HETE mimetik 
5,14-HEDGE'nin NLRP3/ASC/pro-kaspaz-1 
inflamazomunun oluĸumu ve etkinliĵi 
¿zerindeki etkisinin araĸtērēlmasē 

Prof. Dr. Bahar 
TUN¢TAN 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  20.000,00 

18 11 
CYP7A1 ve SLCO gen polimorfizmleri ve 
Saĵlēklē Bireylerde Serum Lipid Profillerinin 
Araĸtērēlmasē 

Yrd. Do­. Dr. 
Zuhal U¢KUN 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

24 Ay  19.985,00 

B Tipi Projeler Ķ­in 2015 Yēlē Toplam Destek Miktarē  205.598,00 
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Kērēk Manyetik yapēlē Ķnce Filmlerin Kristal, 
Elektronik ve Manyetik Yapēlarēnēn 
Araĸtērēlmasē 

Yrd. Do­. Dr. 
Osman Murat 
¥ZKENDĶR 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

12 Ay  30.000,00 

20 2 

Yeni karbazol-tiyo¿re t¿revi bileĸiklerin ve 
bunlarēn Pt(II) komplekslerinin Sentezi, 
Karakterizasyonu ve Antimikrobiyal 
¥zelliklerinin Ķncelenmesi 

Prof. Dr. Hakan 
ARSLAN 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

18 Ay  30.000,00 

21 3 

Yeni Benzamit T¿revi Bileĸiklerin ve 
bunlarēn Ni(II) ve Cu(II) komplekslerinin 
Sentezi, Karakterizasyonu ve Antimikrobiyal 
¥zelliklerinin Ķncelenmesi 

Yrd. Do­. Dr. G¿n 
BĶNZET 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

18 Ay  30.000,00 

22 4 Karanlēk Evren ve Entropinin Doĵasē 
Yrd. Do­. Dr. 
Mustafa SALTI 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

15 Ay  15.000,00 

23 5 
Yeni bishomoinositol ve bishomo inositol 
osfatlarēn sentezi 

Do­. Dr. Nermin 
ķĶMķEK KUķ 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

12 Ay  30.000,00 

24 6 
Konuma baĵlē k¿tle formalizminde gºreli 
par­acēklar i­in sa­ēlma ve baĵlē durumlar 

Do­. Dr. Oktay 
AYDOĴDU 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

18 Ay  15.000,00 

25 7 

Kronik Hepatit B ve C Ķnfeksiyonu ile T¿mºr 
Nekroz Faktºr Ŭ, Ķnterlºkin 12 ve Ķnterferon 
ɔ Gen Polimorfizmleri Arasēndaki Ķliĸkinin 
Araĸtērēlmasē 

Do­. Dr. G¿lay 
B¥ĴREKCĶ 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

24 Ay  30.000,00 

26 8 

1800 Mhz Elektrik Alana Maruz Bērakēlan 
Sē­anlarēn Bºbrek, Kalp ve Mide 
Dokularēnda Cox-2, Alfa ve Beta Kristalin, 
¢eĸitli Hsp Genlerinin Ekspresyon 
D¿zeylerinin Araĸtērēlmasē 

Prof. Dr. Nurcan 
ARAS 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  30.000,00 

27 9 
Mersin'de Yetiĸtirilen Palmiye Bitki 
Atēklarēndan Biyoetanol ¦retimi Altyapēsēnēn 
Araĸtērēlmasē 

Do­. Dr. Mehmet 
Ali MAZMANCI 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

21 Ay  29.983,00 

28 10 
Proteinlerin D¿zensiz Bºlgelerinin Tahmin 
Edilmesi ve Bu Bºlgeleri Tanēmlayēcē 
¥zelliklerin Bulunmasē 

Yrd. Do­. Dr. 
Ķrem ERS¥Z 
KAYA 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

24 Ay  30.000,00 

29 11 

Orak H¿cre Hastalarēnda ve Taĸēyēcēlarēnda 
HbF D¿zeyini Etkileyen HMIP-2, BCL11A 
ve Beta Globin Lokus Polimorfizmlerinin 
Araĸtērēlmasē 

Prof. Dr. Yasemin 
KA¢AR 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

18 Ay  30.000,00 

30 12 
Elektromanyetik Alanlarla Fermiyon ¢ift-
Yaratma 

Do­. Dr. Kenan 
S¥Ĵ¦T 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

15 Ay  13.000,00 

31 13 

Dibenzil Amin Bazlē Tiyo¿re T¿revi Ligantlar 
ve Onlarēn Pt(II) ve Pd(II) Metal 
Komplekslerinin Sentezlenmesi, 
Karakterizasyonu ve Antimikrobiyal 
Aktivitelerinin Ķncelenmesi 

Yrd. Do­. Dr. 
Ķlkay G¦M¦ķ 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

24 Ay  30.000,00 

32 14 

Co(II)- [N,N'-(3,6-Dikloro-9H-karbazol-1,8-
diil)bis(4-metoksibenzamid)] Ķle Modifiye 
Camsē Karbon Elektrot Hazērlanmasē ve 
Elektroanalitik Uygulamasē 

Yrd. Do­. Dr. 
Ersan TURUN¢ 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

24 Ay  30.000,00 

33 15 
REM Uyku Yoksunluĵu Oluĸturulan 
Sē­anlarda Kafein Uygulamasēnēn Etkisi 

Yrd. Do­. Dr. 
Leyla ķAHĶN 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  30.000,00 

34 16 
Sē­an Hipokampusôunda DNA Metilasyon 
Dinamikleriônin Elektrofizyolojik Olarak Aktif 
Nºron Oluĸumundaki Rol¿n¿n Araĸtērēlmasē 

Prof. Dr. Ahmet 
Hakan ¥ZT¦RK 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

18 Ay  30.000,00 

 C Tipi Projeler Ķ­in 2015 Yēlē Toplam Destek Miktarē  432.983,00 
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Bitki ¥rneklerinde Genetiĵi Deĵiĸtirilmiĸ 
Organizma(GDO) Analiz Yºntemlerinin 
Uygulanmasē ve Optimzasyonu 

Prof. Dr. Gºkhan 
¢ORAL 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

12 Ay  64.000,00 

36 2 

Ge­iĸ Grubu Metal Komplekslerinin Molek¿l 
Ķ­i ve Molek¿ller Arasē Etkileĸimlerinin X-
Iĸēnlarē Tek Kristal Difraksiyonu Tekniĵi Ķle 
Tespiti 

Yrd. Do­. Dr. 
Ķlkay G¦M¦ķ 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

12 Ay  999.460,00 

37 3 
Aĵrēlē El Bileĵi Tanē ve Tedavisinde 
Artroskopinin Yeri 

Prof. Dr. Metin 
Manouchehr 
ESKANDARĶ 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

36 Ay  180.002,00 

38 4 
Mersin ¦niversitesi Yenidoĵan Ķĸitme 
Tarama Programē Sonu­larē 

Prof. Dr. Kemal 
G¥R¦R 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

3 Ay  60.000,00 

39 5 

Yoĵun Bakēm Hastalarēnda Geliĸen 
Atelektazinin Tedavisinde Konvansiyonel 
Yºntemlerle Fiberoptik Bronkoskopinin 
Karĸēlaĸtērēlmasē 

Do­. Dr. Eylem 
Sercan ¥ZG¦R 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

36 Ay  33.700,00 

40 6 

Ķntrakranial Meniniom Tanēsē Ķle Kraniotomi 
Yapēlan Hastalarda Meningiomlarēn Klasik, 
Atipik ve Malign Meningiom Oranlarēnēn 
Tespit Edilmesi 

Prof. Dr. Celal 
BAĴDATOĴLU 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

36 Ay  240.000,00 

41 7 
Yaĵlē Karaciĵer Hastalēĵēnēn Ortaya ¢ēkēĸē 
ve Alt Gruplarēnda LDL-R ve SR-B1 
Polimorfizmlerinin Etkisi 

Yrd. Do­. Dr. 
Zuhal ALTINTAķ 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  420.000,00 

42 8 
A­ēk Cerrahi ve Laporoskopik Cerrahi 
Yºntemlerin Erken Postop Komplikasyonlar 
¦zerine Etkileri 

Prof. Dr. Hasan 
Erdal DORUK 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

24 Ay  170.000,00 

43 9 

T¿k¿r¿k Bezi Hastalēklarēnda Boyun 
Ultrasonografi Bulgularēnēn 
Siyaloendoskopik Bulgular Ķle 
Karĸēlaĸtērēlmasē 

Prof. Dr. Cengiz 
¥ZCAN 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

3 Ay  70.000,00 

44 10 
Obesitede Solunum Kas G¿c¿n¿n MIP-
MEP ¥l­¿m¿ Ķle Deĵerlendirilmesi 

Prof. Dr. Sibel 
NAYCI 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

36 Ay  22.032,00 

45 11 
¥n Kafa Tabanē Lezyonlarēnda Ķntraoperatif 
Navigasyon Kullanēmēnēn Cerrahi Baĸarēya 
Etkisi 

Do­. Dr. Yusuf 
VAYISOĴLU 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

3 Ay  260.000,00 

46 12 

Benin Prostat B¿y¿mesinin Cerrahi 
tedavisinde Thulium Lazer Ķle 
Konvansiyonel TUR Prostatektomi 
Yºnteminin Tedavi Sonu­larēnēn 
Karĸēlaĸtērēlmasē 

Yrd. Do­. Dr. 
Mesut TEK 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

24 Ay  486.000,00 

47 13 

532 nm Standart Lazer ve Multispot Patern 
Taramalē Lazer Ķle Panretinal 
Fotokoag¿lasyon Yapēlan Hastalarda Aĵrē 
Cevabēnēn Karĸēlaĸtērēlmasē 

Prof. Dr. Ay­a 
YILMAZ 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

36 Ay  234.207,00 

48 14 
Bºlgemizde Deri Kanserlerinin Erken 
Tanēsēnda Dermoskop Cihazē Kullanēmēnēn 
Tanē ve Takipteki Etkinliĵi 

Prof. Dr. G¿liz 
ĶKĶZOĴLU 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

36 Ay  162.713,00 

49 15 

OPU (Oocyte Pick-Up) Ķĸlemi Esnasēnda 
Ķnhalasyon Anestezikleri Ķle TĶVAônēn 
Postoperatif Derlenme ve Aĵrē ¦zerine 
Etkilerinin Karĸēlaĸtērēlmasē 

Prof. Dr. ķebnem 
ATICI 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

12 Ay  140.705,00 

50 16 

Y¿ksek Riskli Perk¿tan Koroner 
Giriĸimlerde Ķntraaortik Balon Pompasēnēn 
No-Reflow ve Periprosed¿ral Miyokard 
Enfarkt¿s¿ ¦zerine Etkisi 

Yrd. Do­. Dr. 
Ahmet ¢ELĶK 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

36 Ay  148.500,00 

51 17 
Redoks Aktif Bileĸiklerin Elektrokimyasal 
Davranēĸlarēnēn Dºn¿ĸ¿ml¿ Voltametri 
Tekniĵi Ķle Aydēnlatēlmasē 

Yrd. Do­. Dr. 
Ersan TURUN¢ 

Fen, Mimarlēk 
ve M¿hendislik 
Bilimleri 

12 Ay  120.249,00 

52 18 
Mezial Temporal Lobun Mikroĸērurjikal 
Anatomisi; Kadavra Beyin Diseksiyonlarē 

Prof. Dr. Emel 
AVCI 

Tēp ve Saĵlēk 
Bilimleri 

36 Ay  200.000,00 

G¿d¿ml¿ Altyapē  Projeleri  Ķ­in 2015 Yēlē Toplam Destek Miktarē 4.011.568,00 
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Mersin ¦niversitesi 

Projeler ve Araĸtērmalar Koordinasyon ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan  

Y¿r¿t¿len ve Y¿r¿t¿lmesine Destek sunulan Projeler 

 

 
Y¦R¦T¦LEN PROJELER:  
 
 

1. RIS MERSĶN + Projesi 
 
           T¿r¿: Kalkēnma Ajansē Programē 
           B¿t­esi:180.000  
 

Ķlimizde 2005-2009 tarihleri arasēna uygulanmēĸ RIS Mersin Projesinin tekrar ele alēnarak 
g¿ncel bºlgesel inovasyon stratejilerinin belirlenmesi ama­lanmaktadēr.  
 
Proje Paydaĸlarē; Mersin Valiliĵi, Mersin ¦niversitesi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasē ve 
¢ukurova Kalkēnma Ajansēdēr.  

 
 

2. Ķķ AKADEMĶSĶ Projesi 
 
           T¿r¿: Avrupa Birliĵi Hibe Programē 
           B¿t­esi: 180.000  
 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan hazērlanan ve Doĵu Akdeniz Belediyeler Birliĵi adēna sunularak 
AB tarafēndan onay gºren proje, ilimizdeki iĸsiz ¿niversite mezunu gen­lerimizin lojistik 
sektºr¿nde istihdam edilmelerine yºnelik mesleki eĵitim programlarēnē kapsamaktadēr.  
 

 
3. MĶNĶK KALPLER Projesi 

 
           T¿r¿: Yerel Yºnetim Destek Programē 
           B¿t­esi: 180.000 L 

 
¦niversitemiz ile Mersin B¿y¿kĸehir Belediyesi ortaklēĵēnda y¿r¿t¿lecek olan proje, ilimizde 
yaĸayan yaklaĸēk 20.000 ilkºĵretim ºĵrencisinin EKG taramasēnēn yapēlmasēnē 
hedeflemektedir.  

 
 
 
Y¦R¦T¦LMESĶNE DESTEK SUNULAN PROJELER: 
 

1. Yumuktepe Ve ¢evresi Koruma, Sunum Ve Turizm Altyapēsēnē Geliĸtirme Projesi:  
 

T¿r¿: Kalkēnma Ajansē Programē 
B¿t­esi: 319.955  

 
Ķnsanlēĵēn ºnemli k¿lt¿rel miras alanlarēndan biri olan Yumuktepe Hºy¿ĵ¿ôn¿n ulusal ve 
uluslararasē ortamda hak ettiĵi tanēnērlēĵa ulaĸmasēnē saĵlamanēn ama­landēĵē proje, 
¢ukurova Kalkēnma Ajansē 2014 Yēlē ¦retim ve ¢evre Altyapēsēnēn Ķyileĸtirilmesi Mali 
Destek Programē (¦R¢EP)kapsamēnda desteklenmiĸtir 

 
 

2. Nanokompozit Malzeme ¦retim ve Karakterizasyon Laboratuvarē Projesi:  
 
T¿r¿: Kalkēnma Ajansē Programē 
B¿t­esi: 172.360  
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Nanokompozit Malzeme ¦retim ve Karakterizasyon Laboratuvar altyapēsēnēn oluĸturulmasē 
ve yenilik­i g¿n¿m¿z teknolojisi ile end¿striyel kullanēma sahip nanokompozit malzeme 
geliĸtirilmesi ama­lanan proje, ¢ukurova Kalkēnma Ajansē 2014 Yēlē ¦retim ve ¢evre 
Altyapēsēnēn Ķyileĸtirilmesi Mali Destek Programē (¦R¢EP) kapsamēnda desteklenmiĸtir.  

 
 
 

3. T¦BĶTAK1000 Mersin ¦niversitesi Araĸtērma Proje Potansiyelinin Geliĸtirilmesi Ve 
S¿rd¿r¿lebilirliĵi Projesi 

 
           T¿r¿: T¦BĶTAK Programē 
           B¿t­esi: 134.020  
 

¦niversitedeki araĸtērma projeleri hazērlama ve kabul oranēnē arttērmak amacēyla y¿r¿t¿len 
proje, T¦BĶTAK1000 Programē kapsamēnda Eyl¿l 2014 tarihinde desteklenmiĸtir.  
 
 

4. T¦BĶTAK 1601 Teknoloji Transfer Ofislerine Yºnelik Hazērlēk, Baĸlangē­ Ve Kapasite 
Artērēmēnēn Saĵlanmasē Ve Uygulanmasē Projesi 
 
T¿r¿: T¦BĶTAK Programē 
B¿t­esi: 1.000.000  
 
¦niversite Sanayi Ķĸbirliĵinin geliĸtirilmesi amacēyla kurulan óMersin Teknoloji Transfer 
Ofisiônin kapasitesinin geliĸtirilmesini hedefleyen proje, T¦BĶTAK1601 Programē 
kapsamēnda 01 Ocak 2015 tarihinde desteklenmiĸtir.  

 
5. ¢ocuk Dostlarē Projesi 

 
T¿r¿: Valilik Destek Programē 
B¿t­esi: 162.000  
 
¦niversitemiz Eĵitim Fak¿ltesiônin koordinatºrl¿ĵ¿n¿ yapmakta olduĵu proje 2015 yēlē 
Mersin Valiliĵi SODES programē tarafēndan onay gºrm¿ĸt¿r.  
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Mersin Teknoloji Transfer Ofisi 2015 Yēlē Faaliyetleri 

 

¶ Akademisyenlerin Teknoparkôta ĸirket kurmasē/ĸirkete ortak olmasē/ ĸirkete yºnetici olmasē/ 

ĸirkete danēĸmanlēk yapmasē ile ilgili olarak; m¿racaat, izin alma prosed¿r¿n¿n dijital ortama 

taĸēnmasē, standart dok¿mantasyonun hazērlanmasē, ¿niversite web sayfasēna eklenmesi ve 

m¿racaat aĸamasēnda Mersin TTOôdan uygun gºr¿ĸ ve kayēt altēna alēnmasēna yºnelik t¿m 

­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. 

¶ Mersin ¦niversitesiônin BAP birimi hari­ olmak ¿zere diĵer t¿m proje kayētlarēnēn Mersin TTO 

tarafēndan tutulmasē, danēĸmanlēk ve akademik desteklerin verilmesi saĵlanmēĸtēr. Bu 

doĵrultuda veri tabanē oluĸturulmasēna yºnelik ñProje Veri Kayēt Formuò geliĸtirilmiĸ ve t¿m 

proje baĸvurularē kayēt altēna alēnmēĸtēr.  

¶ ¦niversite-sanayi, akademisyen-sanayici arasēnda ger­ekleĸtirilecek iĸbirliklerinde, 

akademisyen-sanayici arasēndaki gizlilik ve danēĸmanlēk anlaĸmalarēnda kullanēlmak ¿zere 

amaca uygun sºzleĸme ºrnekleri hazērlanmēĸ ve ger­ekleĸtirilen iĸbirliklerinde kullanēlmēĸtēr. 

¶ ¦niversite personeli ve sanayicilere T¦BĶTAK 1601 projesinin tanētēmē yapēlmēĸtēr. 

¶ ¦niversitenin akademik birimlerine, Fak¿lteler, Dekanlēk, Bºl¿m Baĸkanlēklarē, Y¿ksekokul 

M¿d¿rl¿kleri ve akademisyenler bazēnda randevulu ziyaretler ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

¶ ¦niversitenin idari birimlerine, Daire Baĸkanlēĵē, M¿d¿rl¿k ve ilgili personele randevulu 

ziyaretler ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

¶ Mersin TTOônun ¦niversite ilgili birimleri ile entegrasyonu saĵlamaya yºnelik, idari ve mali 

uygulama alt yapēsē oluĸturulmuĸtur. 

 

2015 Yēlēnda Firmalarla Yapēlan Sºzleĸmeler 

Firma Adē Sektºr Sºzleĸme Kapsamē 

 Alper Elektronik Ltd. ķti. Makine Ķmalatē 
TUBĶTAK 1507 KOBĶ Ar-Ge Baĸlangē­ Destek 
Programē 

Berdan Civata San. A.ķ. 
  

Makine ve Yedek Par­a 
Ķmalatē         

TUBĶTAK 1507 KOBĶ Ar-Ge Baĸlangē­ Destek 
Programē 

 Berdan Civata San. 
A.ķ. 

Makine ve Yedek Par­a 
Ķmalatē 

KOSGEB- Ar-Ge 

Meys¿t Gēda ve Makine Gēda ¦r¿nleri ¦retimi  
TUBĶTAK 1505 ¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵi Destek 
Programē 

Garden-Koala Ltd. ķti Kesme ¢i­ek­ilik 
TUBĶTAK 1505 ¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵi Destek 
Programē 

Acar Mak-San Ltd. ķti 
Sulama Sistemleri 
Ķmalatē 

TUBĶTAK 1505 ¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵi Destek 
Programē 

Kēzēltan Pompa  Pompa Ķmalatē KOSGEB- Ar-Ge 

GBS Grup 
Makine ve Yedek Par­a 
Ķmalatē 

KOSGEB- Ar-Ge 
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Mersin ¦niversitesi ¥ĵretim Elemanlarē, ¥ĵrencileri ve Mezunlarē tarafēndan 

Mersin Teknoparkô ta Kurulan ve/veya Ortak Olunan Firmalar Listesi 

 

Mersin ¦niversitesi ¥ĵretim Elemanlarē tarafēndan  
Kurulan ve/veya Ortak Olunan Firmalar 

  

Sēra 
No 

Firma ¦nvanē Kuruluĸ Tarihi 

1 R.D. Yazēlēm M¿hendislik Tic. Ve San. Ltd. ķti.  16.12.2005 

2 Gradyan M¿hendislik Hizmetleri San. Ve Tic. Ltd. ķti. 29.03.2007 

3 Epati Biliĸim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. ķti. 03.11.2008 

4 MESAM-Sibel Atēĸ 07.04.2009 

5 ASAM - Akademi Saĵlēk Araĸtērma Merkezi  18.10.2010 

6 Tokmak Teknoloji San. Ve Tic. Ltd. ķti.  12.04.2011 

7 Mersin Biliĸim Danēĸmanlēk Ltd. ķti 18.11.2011 

8 MEDĶKAL TASARIM- Murat Ulutaĸ-O.Eser Olguncan 02.05.2012 

9 Envar Biliĸim Dēĸ Ticaret San. ve Tic. Ltd. ķti. 21.05.2012 

10 
Smartmer Biliĸim Teknolojileri Tarēm Dēĸ Ticaret Sanayi Ve Ticaret 
Limited ķirketi 

21.05.2012 

11 Evos BiliĸimTasarēm Danēĸmanlēk Geliĸtirme Taĸēmacēlēk A.ķ. 24.05.2012 

12 Traborma Biliĸim Araĸtērma Geliĸtirme San. Ve Tic. Ltd. ķti 24.05.2012 

13 ORAKMER - Selma ¦nal 29.04.2013 

14 
Emtech Biliĸim Teknolojileri M¿hendislik Sanayi Ve Ticaret Limited 
ķirketi 

08.07.2013 

15 Meridya M¿h. Yaz. Rek. Alēĸ-Veriĸ Ķth. Ķhr. San ve Tic. Ltd. ķti. 17.07.2013 

16 
Ekosfer ¢evre Danēĸmanlēk Hizmetleri Kimya Gēda Tarēm San. Tic. 
Ltd. ķti. 

27.03.2014 

17 
AEK Araĸtērma Geliĸtirme Eĵitim Biliĸim Organizasyon Dan. Tic. 
LTD. ķti 

15.04.2014 

18 IB-UP Teknoloji Danēĸmanlēk Sanayi ve Tic. LTD. ķTĶ. 31.04.2014 

19 
Mersin Bilim Merkezi Yºnetimi Tasarēm ¦retim Sanayi Ve Ticaret 
A.ķ. 

13.02.2015 

20 DNA Arge Biyotek. M¿h. San. Tic. Ltd. ķti. 15.05.2015 

21 Adren M¿hendislik San. ve Tic. Ltd. ķti. 15.05.2015 

22 Elif Ayĸe Erdoĵan 18.05.2015 

23 
Envirotech ¢evre Enerji Teknolojileri Danēĸmanlēk M¿ĸavirlik 
M¿hendislik Ķth. Ķhr. San. ve Tic. Ltd. ķti. 

27.08.2015 

24 ĶMC Mekatronik Sanayi ve Ticaret Limited ķirketi 01.12.2015 
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Mersin ¦niversitesi ¥ĵrencileri - Mezunlarē Tarafēndan  
Kurulan ve/veya Ortak Olunan Firmalar 

  

Sēra 
No 

Firma ¦nvanē Kuruluĸ Tarihi 

1 Epati Biliĸim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. ķti. 03.11.2008 

2 Tekger M¿hendislik Makine Ķnĸaat Ķmal. Paz. San. Tic. Ltd. ķti.  14.04.2011 

3 
Ķnovamer Biliĸim Teknolojileri Tarēm Makineleri San. Ve Tic. Ltd. 
ķti.  

12.04.2011 

4 Envar Biliĸim Dēĸ Ticaret San. ve Tic. Ltd. ķti. 21.05.2012 

5 Traborma Biliĸim Araĸtērma Geliĸtirme San. Ve Tic. Ltd. ķti 24.05.2012 

6 KMN Ambalaj Tek. Dan. ¥zel Eĵitim Gēd. San. Ve Tic. Ltd. ķti. 27.03.2013 

7 ¢evreci Biliĸim San. Tic. Ltd. ķti. 01.04.2014 

8 ¢avdar Elektronik San. ve Tic. Ltd. ķti. 01.04.2014 

9 CEVHER AK 04.04.2014 

10 Elif Ayĸe Erdoĵan 18.05.2015 
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MERSĶN ¦NĶVERSĶTESĶ  
AKADEMĶK DEĴERLENDĶRME VE KALĶTE GELĶķTĶRME ESASLARI 

 
25.03.2009 tarihli ve 2009/37 sayēlē Senato kararē ile y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

21 Aralēk 2010 tarihli Senato Toplantēsē 2010/72 Karar sayēsē ile g¿ncellenmiĸtir. 

 
 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 
Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar Ama­ 

 
MADDE 1 ð(1)Bu Esaslarēn amacē; Mersin ¦niversitesi akademik birimlerinin eĵitim, 

ºĵretim ve araĸtērma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin deĵerlendirilmesi, kalitelerinin geliĸtirilmesi ve 
kalite d¿zeylerinin onaylanmasē i­in yapēlacak her t¿rl¿ ­alēĸmayē y¿r¿tmek ve bununla ilgili 
uygulama, usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 
 

Kapsam  
MADDE 2ð(1) Bu Esaslar Mersin ¦niversitesi Akademik Deĵerlendirme ve Kalite 

Geliĸtirme Kurulu ile akademik ve idari birimlerin bu Esaslarēn 1 inci maddesinde belirtilen ama­ 
doĵrultusunda gºrev, yetki ve sorumluluklarēna iliĸkin h¿k¿mleri kapsar. 
 

Dayanak 
MADDE 3ð(1)Bu Esaslar 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 7 inci ve 65 inci 

maddelerine dayanēlarak hazērlanan ve 20.09.2005 tarihli ve 25942 sayēlē Resmi Gazeteôde 
yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren, ñY¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Akademik Deĵerlendirme ve Kalite 
Geliĸtirme Yºnetmeliĵiò ve Y¿ksekºĵretim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme 
Komisyonuô nun hazērlamēĸ olduĵu rehber esas alēnarak hazērlanmēĸtēr. 
 

Tanēmlar 
MADDE 4ð(1)  Bu esaslarda ge­en; 
a) Y¿ksekºĵretim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Komisyonu 

(Y¥DEK): ¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan se­ilen dokuz ¿ye ile Ulusal ¥ĵrenci konseyi 
tarafēndan belirlenen bir ºĵrenci temsilcisinden oluĸan ve y¿ksekºĵretim kurumlarēnda akademik 
deĵerlendirme ve kalite geliĸtirme ­alēĸmalarēnēn d¿zenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu 
komisyonu, 

b) ¦niversite: Mersin ¦niversitesiôni, 
c) Mersin ¦niversitesi Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu: Mersin 

¦niversitesiônin akademik deĵerlendirme ve kalite geliĸtirme s¿recinden sorumlu kurulu, 
­) Mersin ¦niversitesi Kalite Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿: Mersin¦niversitesiônin 

akademik deĵerlendirme ve kalite geliĸtirme, kurumsal deĵerlendirme, dēĸ deĵerlendirme, periyodik 
iyileĸtirme ve izleme s¿re­lerini Mersin ¦niversitesi Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme 
Kurulu adēna y¿r¿ten ve taslak rapor hazērlayan koordinatºrl¿ĵ¿, 

d) Akademik Birimler: Fak¿lte, y¿ksekokul, meslek y¿ksekokulu, enstit¿ ve araĸtērma 
merkezlerini, 

e) Birim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Komisyonu: Mersin ¦niversitesi 
akademik birimlerinde eĵitim, ºĵretim, araĸtērma ve idari hizmetlerinin kalite geliĸtirme faaliyetlerini 
ve performans izleme ­alēĸmalarēnē d¿zenleyen ve y¿r¿ten komisyonu,  

f) Program: Mersin ¦niversitesi akademik birimlerinin bºl¿m, program, bilim veya sanat 
dalēnē, 

g) Kalite Geliĸtirme: Mersin ¦niversitesiônin eĵitim, ºĵretim, araĸtērma faaliyetleri ile idari 
hizmetlerinin kalitesinin s¿rekli iyileĸtirilmesini, 

ĵ) Performans: Mersin ¦niversitesiônin belirlediĵi stratejik hedeflere ulaĸabilme derecesini, 
h) Ķ­ Deĵerlendirme: Mersin ¦niversitesiônin eĵitim, ºĵretim, araĸtērma faaliyetleri ile idari 

hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite geliĸtirme ­alēĸmalarēnēn deĵerlendirilmesini, 
ē) Dēĸ Deĵerlendirme: Eĵitim, ºĵretim, araĸtērma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin, 

baĵēmsēz dēĸ deĵerlendiriciler tarafēndan deĵerlendirilmesini, 
i) Dēĸ Deĵerlendiriciler: Yurti­i veya yurtdēĸēnda faaliyet gºsteren "Kalite Deĵerlendirme 

Tescil Belgesi"ne sahip kurum, kuruluĸ veya kurullarē,  
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j) Kalite Deĵerlendirme Tescil Belgesi: Baĵēmsēz kurum, kuruluĸ veya kurullarēn, 
y¿ksekºĵretim kurumlarēnda akademik ve idari hizmetlerin kalite d¿zeyini ve kalite geliĸtirme 
­alēĸmalarēnē deĵerlendirmeye yetkili olduĵunu gºsteren belgeyi, 

k) Kalite Belgesi: Dēĸ deĵerlendirme sonucunda alēnan eĵitim, ºĵretim, araĸtērma 
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite d¿zeyini gºsteren belgeyi, 

l) Kalite Onayē ve Tanēnma: "Kalite Belgesi" alarak kalite d¿zeylerinin onaylanmasē, ulusal 
veya uluslararasē diĵer y¿ksekºĵretim kurumlarē ve ilgili kuruluĸlarē tarafēndan kalitesinin 
tanēnmasēnē, 

m) Kurum Ķ­i Periyodik Gºzden Ge­irme: Mersin ¦niversitesiônin, eĵitim, ºĵretim, 
araĸtērma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite geliĸtirme ­alēĸmalarēnē,  iyileĸtirme 
faaliyetleri ve sonu­larēnēn periyodik olarak deĵerlendirmesini, 

n) Ķyileĸtirme Eylem Planlarē: Mersin ¦niversitesiônin, i­ veya dēĸ deĵerlendirme 
sonu­larēna gºre yapēlacak olan iyileĸtirme faaliyetlerini, ilgili sorumlularēnē ve zamanlamasēnē 
gºsteren planlarē, 

o) Yēllēk Deĵerlendirme Raporu: ¦niversiteônin Akademik Deĵerlendirme ve Kalite 
Geliĸtirme sonu­larēnē i­eren ve senato tarafēndan onaylanan raporu, 
ifade eder. 
 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 
 

Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu 
 

 MADDE 5 ð(1)Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu 
(ADEK),Y¿ksekºĵretim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Yºnetmeliĵine gºre, 
¦niversite Senatosu tarafēndan oluĸturulur. ADEK baĸkan dahil, en az dokuz, en fazla onsekiz 
¿yeden oluĸur. Kurul ¿yeleri arasēnda; en az bir rektºr yardēmcēsē ya da rektºr danēĸmanē, bir 
dekan, bir enstit¿ m¿d¿r¿, bir y¿ksekokul m¿d¿r¿, bir meslek y¿ksekokulu m¿d¿r¿, bir araĸtērma 
merkezi m¿d¿r¿ ile ¿niversite genel sekreteri ve ºĵrenci konseyi temsilcisi bulunur. 
 
 Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu baĸkanē 
 MADDE 6ð(1)Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kuruluônun baĸkanlēĵēnē 
rektºr, rektºr¿n bulunmadēĵē zamanlarda ise Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu 
¿yesi rektºr yardēmcēsē ya da rektºr danēĸmanē yapar.  
 

Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu ¿yelerinin gºrev s¿resi 
MADDE 7ð(1) Her iki yēlda bir, ADEK ¿yelerinin 1/3ôi Senato tarafēndan ilgili yºnetmeliĵe 

uygun olarak deĵiĸtirilir. Yeni ¿yeler ºncekilerden farklē akademik birimlerden se­ilerek 
¿niversitenin t¿m akademik birimlerinin, zaman i­inde, bu kurulda temsil edilmesi saĵlanēr. Ķdari 
gºrevlerinden dolayē gºrevlendirilen ¿yelerin idari gºrevlerinin sona ermesi halinde ¿yelikleri sona 
erer. Ķdari gºreve yeni atanan kiĸi kalan s¿reyi doldurmak ¿zere kurul ¿yeliĵine atanmēĸ sayēlēr. 
Herhangi bir nedenle boĸalan kurul ¿yeliĵi i­in aynē esaslara gºre, yeri boĸalan ¿yenin baĵlē 
bulunduĵu birimden, yeni ¿ye se­ilir. Bu suretle se­ilen ¿ye, yerine se­ildiĵi ¿yenin s¿resini 
tamamlar. 

 
Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kuruluônun gºrevleri 
MADDE 8ð(1)Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kuruluônun gºrevleri: 
a) ¦niversitenin stratejik planē ve hedefleri doĵrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin 

deĵerlendirilmesi, kalitesinin geliĸtirilmesi ve kalite d¿zeyinin onaylanmasē i­in yapēlacak her t¿rl¿ 
­alēĸmayē y¿r¿tmek, 

b) ¦niversitede "i­ deĵerlendirme" ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek ve buna baĵlē olarak i­ 
deĵerlendirme raporunu hazērlamak,  

c) ¦niversitenin akademik ve idari birimlerinden gelen kalite geliĸtirme ­alēĸmalarē 
arasēndan ºrnek uygulamalarē diĵer akademik ve idari birimler ile paylaĸmak, 

­) ¦niversitenin "dēĸ deĵerlendirme" yaptērmasē durumunda, gerekli hazērlēklarē yapmak, dēĸ 
deĵerlendirici kurum, kuruluĸ veya kurula her t¿rl¿ desteĵi vermek, 

d) Y¿ksekºĵretim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Komisyonu ile yakēn 
iliĸkide ­alēĸmak, Komisyonun belirleyeceĵi usul ve esaslar doĵrultusunda ­alēĸmalarē y¿r¿tmek ve 
ºrnek uygulamalarē Komisyon ile paylaĸmak, 
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e) Y¿ksekºĵretim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Komisyonu kararlarēnē 
Mersin ¦niversitesiônin akademik ve idari birimlerinde duyurmak, uygulamalarēnē takip etmek ve bu 
uygulamalarēn sonu­larēnē izlemek, 

f) Y¿ksekºĵretim  Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Komisyonuônun 
Y¿ksekºĵretim ¿st kurullarēna hazērlayacaĵē raporlara destek vermek. 
 

Kalite Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿ ¿yelerinin gºrev s¿resi 
MADDE 9 ð(1)Kalite Yºnetimi Koordinatºr¿ ve Koordinatºrl¿ĵ¿n diĵer ¿yeleri sorumlu 

rektºr yardēmcēsēnēn ºnerisi ile Mersin ¦niversitesi Rektºr¿ tarafēndan atanēr. Kurul ¿yelerinin 1/3ô¿ 
2 yēlda bir deĵiĸtirilir.  Herhangi bir nedenle boĸalan koordinatºrl¿k ¿yeliĵi i­in aynē esaslara gºre, 
yeri boĸalan ¿yenin yerine ¿ye atanēr. 
 

Kalite Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n gºrevleri 
MADDE 10ð(1)Kalite Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 
a) ¦niversiteônin stratejik planē ve hedefleri doĵrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin 

deĵerlendirilmesi, kalitesinin geliĸtirilmesi ve kalite d¿zeyinin onaylanmasē i­in yapēlacak her 
t¿rl¿­alēĸmayē y¿r¿tmek, 

b) Kurum kalite k¿lt¿r¿n¿n yerleĸmesi, kalite g¿vence sisteminin oluĸturulmasē ve 
s¿rd¿r¿lmesi yºn¿nde ­alēĸmalar yapmak, 

c) Akademik birimlerle iletiĸim kurarak "i­ deĵerlendirme" raporlarēnēn hazērlanmasēnē 
saĵlamak, 

­) ¦niversitede yapēlacak "i­ deĵerlendirme" ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek ve buna baĵlē olarak i­ 
deĵerlendirme taslak raporunu ADEKôe sunmak, 

d) ¦niversiteônin "dēĸ deĵerlendirme" yaptērmasē durumunda, Mersin ¦niversitesi Akademik 
Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu adēna gerekli hazērlēklarē yapmak, dēĸ deĵerlendirici 
kurum, kuruluĸ veya kurula her t¿rl¿ desteĵi vermek, 
 

Akademik birimlerin akademik deĵerlendirme ve kalite geliĸtirme ­alēĸmalarēna 
katēlēmē 

MADDE11ð(1) Mersin ¦niversitesi akademik birimleri, Akademik Deĵerlendirme ve Kalite 
Geliĸtirme Kuruluônun yºnlendirmesi doĵrultusunda eĵitim, ºĵretim, araĸtērma ve idari hizmetlerinin 
kalite geliĸtirme faaliyetlerini ve performans izleme ­alēĸmalarēnē d¿zenler.                                      
Bu ­alēĸmalar; birim yºneticisi tarafēndan oluĸturulacak en az ¿­ kiĸilik birim akademik 
deĵerlendirme ve kalite geliĸtirme komisyonu tarafēndan i­ deĵerlendirme esaslarē, s¿reci ve 
takvimine gºre yapēlēr ve sonu­lar Mersin ¦niversitesi Kalite Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿ne iletilmek 
¿zere birim yºneticisine rapor olarak sunulur.  

 
¦¢¦NC¦ B¥L¦M 
Ķ­ Deĵerlendirme 

 
Ķ­ deĵerlendirme s¿reci ve takvimi 
MADDE 12ð(1)Mersin ¦niversitesi Akademik Birim Programlarē, Akademik Deĵerlendirme 

ve Kalite Geliĸtirme Kurulu tarafēndan belirlenen i­ deĵerlendirme s¿recine gºre, i­inde bulunulan 
yēlēn Kasēm ayēnda, bu esaslarēn 13. maddesinde belirtilen konularē i­eren i­ deĵerlendirme 
­alēĸmasēnē tamamlar ve Birim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Komisyonuna 
gºnderirler. Komisyon, programlardan gelen raporlar doĵrultusunda, Aralēk ayēnda Akademik Birim 
yēllēk deĵerlendirme raporunu oluĸturur ve birim yºneticisine sunar. Birim yºneticisi raporu Kalite 
Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿ône iletir. Koordinatºrl¿k, Akademik Birimlerden gelen raporlar 
doĵrultusunda hazērlayacaĵē yēllēk deĵerlendirme taslak raporunu Ocak ayē i­inde Mersin 
¦niversitesi Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kuruluô na sunar. 

(2)Mersin ¦niversitesi Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu, yēlda bir kez 
ķubat ayēnda, bir ºnceki yēlēn, yēllēk deĵerlendirme raporunu tamamlar ve Senato tarafēndan 
onaylandēktan sonra Y¿ksekºĵretim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Komisyonuôna 
gºnderir. 

 
Ķ­ deĵerlendirme kapsamē 
MADDE 13ð(1) ¦niversiteônin, ºn lisans, lisans, lisans¿st¿ d¿zeyindeki akademik birimleri 

ve araĸtērma merkezlerinin her t¿rl¿ eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin 
kalitesi ve kalite geliĸtirme ­alēĸmalarē i­ deĵerlendirme kapsamēnda deĵerlendirilir. Ķ­ 
deĵerlendirme konularē Y¥DEK rehberinde belirtilmiĸtir. 
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Ķ­ deĵerlendirme konularē 
a) ¦niversitenin stratejik planē ve hedefleri doĵrultusunda belirleyeceĵi misyonu, vizyonu ve 

stratejik hedefleri, 
b) Akademik birimlerin ºl­¿lebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans 

gºstergelerinin belirlenmesi ve bunlarēn periyodik olarak gºzden ge­irilmesi, 
c) Y¿ksekºĵretim ¿st kurullarēnēn veya Y¿ksekºĵretim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite 

Geliĸtirme Komisyonunun belirleyeceĵi y¿ksekºĵretim kurumlarēnē kapsayan ºl­¿lebilir nitelikteki 
hedeflerin, bu hedeflerle ilgili performansēn ve performans gºstergelerinin periyodik olarak gºzden 
ge­irilmesi, 

­) Mali kaynaklarēn eĵitim, ºĵretim ve araĸtērma faaliyetleri ile idari hizmetler i­in etkin ve 
verimli kullanēlmasē, 

d) Eĵitim ve ºĵretim s¿re­leri, ders program ve y¿kleri, eĵitim programlarēnēn etkinliĵi, 
ºĵrenci katēlēmē ve memnuniyeti baĸta olmak ¿zere ºĵrencilerin kalite ve performanslarē ile ilgili 
­alēĸmalarē, 

e) Araĸtērma faaliyetleri ve etkinliĵi ile akademisyenlerin kurumsal ­alēĸmalara katēlēmē ve 
memnuniyeti baĸta olmak ¿zere ilgili s¿re­leri, 

f) Biliĸim ve akademik altyapē (laboratuar, k¿t¿phane ve benzeri) hizmetleri, 
g) Akademik birimlerin araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri, 
ĵ) Ķdari personelin kurumsal ­alēĸmalara katēlēmē ve memnuniyeti ile idari ve destek 

hizmetleri, 
h) Mezun yºnetim ve izleme sistemi, 
ē) Topluma a­ēklēk ve toplum hizmetleri, 
i) Yaĸam boyu eĵitim faaliyetleri, 
j) Bir ºnceki i­ deĵerlendirmede ortaya ­ēkan ve iyileĸtirilmeye ihtiya­ duyulan alanlarla ilgili 

­alēĸmalar, 
 

(2)Mersin ¦niversitesi Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu i­ 
deĵerlendirme s¿recini oluĸtururken, deĵerlendirmelere ek olarak birimlerden Y¥DEK rehberi 
kapsamēnda bulunan ve bu esaslarda Ek-1 de gºsterilen performans gºstergelerinin 
deĵerlendirilmesini ister. ¦niversite isterse Y¥DEK tarafēndan oluĸturulan bu performans 
gºstergelerine ek kendi performans gºstergelerini oluĸturabilir. 
 

 
D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 
Dēĸ Deĵerlendirme 

 
MADDE 14ð(1)Mersin ¦niversitesi i­ deĵerlendirme s¿recini, Y¿ksekºĵretim Akademik 

Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Yºnetmeliĵiônde belirtilen s¿re­, usul ve esaslar ­er­evesinde, 
Kalite Deĵerlendirme Tescil Belgesiône sahip baĵēmsēz bir kurum, kuruluĸ veya kurul ile birlikte 
y¿r¿tebilir.  

 
MADDE 15ð(1)Dēĸ deĵerlendirme yapēldēĵēnda o yēla iliĸkin ayrēca bir i­ deĵerlendirme 

yapēlmaz. 
 
MADDE 16ð(1) Dēĸ deĵerlendirme sonucuna gºre kalite ve kalite geliĸtirme d¿zeyini 

gºsteren "Kalite Belgesi" alēnabilir. Kalite belgesinin ge­erlilik s¿resi beĸ yēldēr. 
Kalite belgesi ¿niversite bazēnda alēnabileceĵi gibi akademik ve idari birim/birimler veya akademik 
birimlerin program/programlarē bazēnda da alēnabilir. 

 
 

BEķĶNCĶ B¥L¦M 
Deĵerlendirme Sonrasē ¢alēĸmalar ve Periyodik Gºzden Ge­irme 

 
Stratejik planlama 
MADDE 17ð(1)Mersin ¦niversitesi her yēl, periyodik olarak, bir sonraki takvim yēlē baĸēna 

kadar, yēllēk i­ veya dēĸ deĵerlendirme raporu, kurum i­i periyodik gºzden ge­irme sonu­larē, 
Y¿ksekºĵretim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Komisyonuônun yēllēk raporu ve 
Y¿ksekºĵretim Kurumuônun ¿st kurullarēnēn ilgili kararlarēnē dikkate alarak, bir sonraki takvim yēlē 
i­in stratejik planē hazērlar, iyileĸtirme eylem planlarēnē oluĸturur ve y¿r¿t¿r. 
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Ķyileĸtirme eylem planlarē 
MADDE18ð(1) Yapēlan i­ veya dēĸ deĵerlendirme sonucunda ortaya ­ēkan iyileĸtirmeye 

a­ēk alanlarēn iyileĸtirilebilmesi i­in akademik birimler veya programlar tarafēndan iyileĸtirme eylem 
planlarē hazērlanēr. Bu planda hangi iyileĸtirmelerin, kimlerin sorumluluĵunda, ne zaman ve ne 
kadar s¿rede tamamlanmasē gerektiĵi belirtilir. Ķyileĸtirme eylem planlarē, ADEK, Mersin 
¦niversitesinin ilgili akademik birimi ve Kalite Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿  iĸbirliĵinde y¿r¿t¿l¿r.  
 

Periyodik gºzden ge­irme ve sēklēĵē 
MADDE19ð(1) Mersin ¦niversitesi akademik ve idari birimlerinde her takvim yēlē baĸēndan 

itibaren yēl i­inde, altē ayda bir Y¿ksekºĵretim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme 
Komisyonu ve Mersin ¦niversitesi Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu tarafēndan 
belirlenen usul ve esaslara gºre bir durum deĵerlendirmesi ve gºzden ge­irme ­alēĸmasē yapēlēr.  

(2)Mersin ¦niversitesi Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu periyodik 
gºzden ge­irme toplantēlarēnē organize eder ve deĵerlendirme sonu­larēnē deĵerlendirmenin 
tamamlanmasēnē izleyen Senato toplantēsēnda sunar.   

 
 

ALTINCI B¥L¦M 
Deĵerlendirme Sonu­larēnēn Kamuoyuna Sunulmasē, ¥d¿l ve Harcamalar 

 
Deĵerlendirme sonu­larēnēn kamuoyuna a­ēklēĵē 
MADDE20ð(1)Yapēlan i­ veya dēĸ deĵerlendirmelerin sonu­larē kamuoyuna a­ēktēr. Yēllēk 

i­ veya dēĸ deĵerlendirme ile ilgili raporlar internet sayfalarēnda yayēnlanēr.  
 

Ķyi uygulamalarēn ºd¿llendirilmesi 
MADDE21ð(1)Mersin ¦niversitesi Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu 

Mersin ¦niversitesi akademik birimlerinin ºrnek kalite geliĸtirme ­alēĸmalarēnēn ºd¿llendirilmesi i­in 
Senatoya teklif sunar. 
 

Kalite ­alēĸmalarē kapsamēndaki harcamalar 
MADDE22ð(1) Bu Esaslar kapsamēnda, ger­ekleĸtirilecek olan ­alēĸmalara iliĸkin 

harcamalar Mersin ¦niversitesi b¿t­esinden karĸēlanēr. 
 
 

YEDĶNCĶ B¥L¦M 
Y¿r¿rl¿k 
MADDE23ð(1)  Bu Esaslar Senato tarafēndan onaylandēĵē tarihte y¿r¿rl¿ĵe girer. 
 
Y¿r¿tme 
MADDE24ð(1)  Bu Esaslar h¿k¿mlerini Mersin ¦niversitesi Rektºr¿ y¿r¿t¿r. 
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MERSĶN ¦NĶVERSĶTESĶ 

KALĶTE Y¥NETĶM KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

DOK¦MANI 

 

Mersin ¦niversitesiônde Tēp Fak¿ltesi ile Araĸtērma ve Uygulama Hastanesi ve Teknik 
Bilimler Meslek Y¿ksekokuluônda baĸlayan kalite ­alēĸmalarē, 5436 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 
Kontrol Kanunu ile Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē 
Hakkēnda Kanunun 15 inci maddesi ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 
5436 sayēlē Kanun ile deĵiĸik 60 ēncē maddesi gereĵince 01.01.2006 tarihinde kurulan Strateji 
Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēônēn Stratejik Yºnetim ve Planlama, Performans ve Kalite ¥l­¿tleri 
Geliĸtirme ­alēĸmalarē ile kapsamēnē geniĸletmiĸtir. 

¦lkemizdeki Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn akademik ve idari hizmetlerinin kalite d¿zeylerinin 
iyileĸtirilmesi ve Bologna S¿reci kapsamēnda kalite g¿vencesi konusunda ¿lkelerarasē iĸbirliĵinin 
geliĸtirilmesi amacēyla Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Akademik 
Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Yºnetmeliĵi hazērlanmēĸ ve 25942 Sayē ve 20.09.2005 tarihli 
Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme 
Yºnetmeliĵiônin        8. maddesi gereĵince 16.05.2003 tarihinde Mersin ¦niversitesi Akademik 
Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu (ADEK) kurulmuĸtur. Akademik Deĵerlendirme ve Kalite 
Geliĸtirme Kurulu  (ADEK) ¦niversitemizde akademik ve idari hizmetlerin deĵerlendirilmesi, 
kalitesinin geliĸtirilmesi ve kalite d¿zeyinin onaylanmasē i­in gerekli ­alēĸmalarē y¿r¿tmektedir. 

 

KALĶTE Y¥NETĶMĶ KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

Kalite Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿ (KYK), akademik deĵerlendirme ve kalite geliĸtirme 
akademik deĵerlendirme ve kalite geliĸtirme, kurumsal deĵerlendirme, dēĸ deĵerlendirme, periyodik 
iyileĸtirme ve izleme s¿re­lerini y¿r¿tmek ve taslak raporlarē hazērlamak ¿zere 2007 yēlēnēn Aralēk 
ayēnda Rektºrl¿ĵe baĵlē bir birim olarak kurulmuĸtur. 

  Kalite Yºnetimi Koordinatºr¿ ve ¿yeleri sorumlu rektºr yardēmcēsēnēn ºnerisi ile Mersin 
¦niversitesi Rektºr¿ tarafēndan atanēr. ¦niversitenin farklē akademik ve idari birimlerin temsil 
edilebilmesi amacēyla, Koordinatºrl¿k ¿yelerinin 1/3ô¿ 2 yēlda bir deĵiĸtirilir.  Herhangi bir nedenle 
boĸalan koordinatºrl¿k ¿yeliĵi i­in aynē esaslara gºre, yeri boĸalan ¿yenin yerine ¿ye atanēr. 

Kalite Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n Gºrevleri; 

-  ¦niversiteônin stratejik planē ve hedefleri doĵrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin 
deĵerlendirilmesi, kalitesinin geliĸtirilmesi ve kalite d¿zeyinin onaylanmasē i­in yapēlacak her t¿rl¿ 
­alēĸmayē y¿r¿tmek, 

-  Kurum kalite k¿lt¿r¿n¿n yerleĸmesi, kalite g¿vence sisteminin oluĸturulmasē ve s¿rd¿r¿lmesi 
yºn¿nde ­alēĸmalar yapmak, 

-  Akademik birimlerle iletiĸim kurarak "i­ deĵerlendirme" raporlarēnēn hazērlanmasēnē saĵlamak, 

-  ¦niversitede yapēlacak "i­ deĵerlendirme" ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek ve buna baĵlē olarak i­ 
deĵerlendirme taslak raporunu Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kuruluna (ADEK)ôe 
sunmak, 

-  ¦niversiteônin "dēĸ deĵerlendirme" yaptērmasē durumunda, Mersin ¦niversitesi Akademik 
Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu (ADEK) adēna gerekli hazērlēklarē yapmak, dēĸ 
deĵerlendirici kurum, kuruluĸ veya kurula her t¿rl¿ desteĵi vermektir. 

Buna gºre; Kalite Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿, ¦niversitemiz kalite yºnetim sisteminin planlanmasē ve 
oluĸturulmasē, uygulanmasē, izlenmesi ve s¿rekli iyileĸtirilmesi i­in, t¿m akademik ve idari 
birimlerinde uygulanan s¿re­lerin gºzden ge­irilmesi ve gerekli iyileĸtirmelerin ger­ekleĸtirilmesi ile 
ilgili ­alēĸmalarē y¿r¿tmektedir. 

Kalite Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿ Faaliyetleri; 
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-  Ķlgili yºnetmelik ve yºnergelere uygun olarak Birim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme 
Komisyonlarē ile birlikte ¿niversite kalite sistem dok¿manlarēnē hazērlar, onaylatēr ve s¿rekli olarak 
gºzden ge­irir. 

-  Kalite yºnetim sistemi dok¿manlarēnēn ilgili akademik ve idari birimlere daĵētēmēnē saĵlar ve 
dok¿man daĵētēmē ile ilgili kayēt sistemini oluĸturur. 

-  T¿m akademik ve idari birimlere ait kalite sistem dok¿manlarēnēn g¿ncelliĵini takip eder, 
g¿ncelliĵini yitiren dok¿manlarē ilgili birimlerden alarak g¿ncel dok¿manlarē iletir. 

-  Kalite kayētlarēnēn ilgili birimlerde d¿zenli olarak saklanmasēnē saĵlar. 

-  ¦niversitenin akademik ve idari hizmetlerini geliĸtirmeye yºnelik ºl­me, izleme ve deĵerlendirme 
­alēĸmalarēnē y¿r¿t¿r. 

-  ¦niversite birimlerinin stratejik planlarēnēn gºzden ge­irilmesi ve stratejik planlama hedeflerinin 
izlenmesi konularēnda Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē ile koordineli olarak ­alēĸēr. 

-  ¦niversite kalite yºnetim sisteminin etkin olarak uygulandēĵēnēn ve s¿rd¿r¿ld¿ĵ¿n¿n 
doĵrulanmasē, gerekli durumlarda iyileĸtirme ­alēĸmalarēnēn baĸlatēlabilmesi i­in gereken i­ tetkikleri 
planlar ve ger­ekleĸtirir, tetkik sonu­larēnē i­eren i­ tetkik raporlarēnē hazērlar ve Mersin ¦niversitesi 
Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kuruluôna (ADEK) sunar. 

-  ¦niversitenin akademik ve idari hizmetlerinin deĵerlendirilmesi ve geliĸtirilmesine yºnelik 
anketleri uygular ve deĵerlendirir. 

-  S¿rekli iyileĸtirme s¿reci ile ilgili d¿zeltici ve ºnleyici faaliyetlerin takibini saĵlar. 

-  ¦niversite kalite sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantēlarē d¿zenler. 
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Akreditasyon Verilen Programlar 
Akreditasyon 
Ge­erlilik S¿resi 

Akreditasyon 
Kuruluĸu 

M¿hendislik Fak¿ltesi/¢evre M¿hendisliĵi 01.05.2012-30.09.2017 M¦DEK 

M¿hendislik Fak¿ltesi/Elektrik-Elektronik 
M¿hendisliĵi 

01.05.2012-30.09.2017 M¦DEK 

M¿hendislik Fak¿ltesi/Gēda M¿hendisliĵi 01.05.2012-30.09.2017 M¦DEK 

M¿hendislik Fak¿ltesi/Jeoloji M¿hendisliĵi 01.05.2012-30.09.2017 M¦DEK 

M¿hendislik Fak¿ltesi/Makine M¿hendisliĵi 01.05.2012-30.09.2015 M¦DEK 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi/Kimya 15.10.2014-15.10.2016 FEDEK 

Tēp Fak¿ltesi 01.01.2018 UTEAK 
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AKADEMĶK PERSONEL MEMNUNĶYET ANKETĶ SONU¢LARI (2015) 
  Ortalama 

n 
5'li 

Likert 
% 

1 Bºl¿m¿mde sēnēftaki ºĵrenci sayēsē dersimin verimi a­ēsēndan uygun 422 2,76 55,12 

2 
Kendi derslerim a­ēsēndan deĵerlendirdiĵimde, bºl¿m¿nde ders 
paylaĸēmē yapabileceĵim ºĵretim elemanē sayēsēnēn yeterli olduĵunu 
d¿ĸ¿n¿yorum  

422 2,88 57,64 

3 
Y¿r¿tt¿ĵ¿m eĵitim ºĵretim s¿re­lerini desteklemek i­in idari 
personelin sayēsē yeterli  

422 2,93 58,57 

4 Bºl¿m¿m¿n bulunduĵu kampusu gºrsel a­ēdan beĵeniyorum.  422 3,73 74,64 

5 Bºl¿m¿m¿n bulunduĵu binanēn genel fiziksel koĸullarē bence uygun.  422 2,71 54,25 

6 Engelliler i­in ger­ekleĸtirilen iyileĸtirmeler dikkatimi ­ekiyor  422 3,16 63,30 

7 
Kendi derslerimde kullandēĵēm derslik/laboratuar/atºlye vs. bence yeterli 
nitelikte. 

422 2,68 53,61 

8 
Bºl¿m¿m¿n bulunduĵu kampusun sosyal hizmet alanlarē benim 
a­ēmdan yeterli.  

422 2,71 54,25 

9 
Bºl¿m¿m¿n bulunduĵu kampusun yemekhane imkanlarē benim a­ēmdan 
yeterli.  

422 2,76 55,16 

10 Birimimdeki arkadaĸlarla sohbet etmekten keyif alēyorum.  422 3,86 77,24 

11 Engelli birinin yardēm isteĵine ºncelik veririm  422 4,61 92,20 

12 Birim yºneticim tutarlēdēr  422 3,71 74,15 

13 Birim yºneticim beceriklidir  422 3,76 75,19 

14 Birim yºneticim bana ­alēĸma ĸevki veriyor.  422 3,62 72,40 

15 Birim yºneticim ­alēĸanē gereken bi­imde taltif eder  422 3,58 71,59 

16 
Birim yºneticim ­alēĸanla ­alēĸmayanē birbirinden ayērt eder, herkese 
hakkēnē verir  

422 3,53 70,68 

17 Birim yºneticimin bana insan olarak deĵer verdiĵini hissediyorum.  422 3,95 78,91 

18 Birim yºneticime ilettiĵim ĸikayetler dikkate alēnēr 422 3,79 75,80 

19 Birim yºneticim hi­ kimseye yºnelik kayērmacēlēk yapmaz.  422 3,62 72,31 

20 Ķĸyerimdeki arkadaĸlēk ortamē yeterlidir.  422 3,63 72,70 

21 Bu birimde gºrevli olduĵum i­in mutluyum  422 3,94 78,74 
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22 Bºl¿m¿mde benimsenen eĵitim hedefleri yeterli. 422 3,62 72,49 

23 Bºl¿m¿n ders programē eĵitim hedefleriyle genel itibarēyla uyumlu.  422 3,66 73,11 

24 
Ders(ler)imi ge­en ºĵrencileri ders hedeflerim a­ēsēndan beklediĵim 
niteliĵe ulaĸtērabiliyorum.  

422 3,36 67,14 

25 ¥ĵrencilerim dersimin gerektirdiĵi kaynaklara ulaĸabiliyor.  422 3,43 68,57 

26 Sēnav, ºdev, proje vb. ile ºĵrencileri yeterince deĵerlendirebiliyorum  422 3,48 69,59 

27 Yeni ºĵrencilerin programēmēza hazērlēklēlēĵē yeterli.  422 2,59 51,75 

28 
Y¿r¿tt¿ĵ¿m araĸtērma/geliĸtirme/bilgi ¿retme ­alēĸmalarē ulusal ve/veya 
­evre ihtiya­larēna uygun. 

422 3,49 69,73 

29 
Araĸtērma/geliĸtirme/bilgi ¿retme ­alēĸmalarēm i­in yeterli kaynaĵa 
ulaĸabiliyorum.  

422 3,18 63,64 

30 Yeterince araĸtērma/geliĸtirme/bilgi ¿retme faaliyeti yapabiliyorum.  422 3,09 61,86 

31 
Araĸtērma/geliĸtirme/bilgi ¿retme ­alēĸmalarēmda paydaĸlarla (end¿stri, 
kamu kurumlarē, sivil toplum ºrg¿tleri vb.) yeterli iliĸki kurabiliyorum.  

422 3,07 61,42 

32 
Araĸtērma/geliĸtirme/bilgi ¿retme ­alēĸmalarēm toplum i­in faydaya 
dºn¿ĸebiliyor  

422 3,34 66,74 

33 
Araĸtērma/geliĸtirme/bilgi ¿retme ­alēĸmalarēm kurumuma/birimime 
yeterli faydayē (ekonomik, itibar) saĵlamaktadēr.  

422 3,32 66,45 

34 
Uygulama/hizmet faaliyetlerimde paydaĸlarla (end¿stri, kamu kurumlarē, 
sivil toplum ºrg¿tleri) yeterli iliĸkiyi kurabiliyorum.  

422 3,10 61,98 

35 
Topluma yºnelik bilgilendirme ve bilin­lendirme konusunda gerekeni 
yeterince yapēyorum.  

422 3,40 67,99 

36 
Alanēmla ilgili olarak topluma yºnelik 
sanatsal/sportif/k¿lt¿rel/eĵitsel/saĵlēk vs. faaliyetleri gereken d¿zeyde 
ger­ekleĸtirebiliyorum.  

422 3,19 63,78 

37 
Ger­ekleĸtirdiĵim uygulama/hizmet faaliyetlerim topluma ger­ekten 
fayda saĵlēyor.  

422 3,41 68,23 

38 
Ger­ekleĸtirdiĵim uygulama/hizmet faaliyetleri kurumum/birimim i­in 
faydaya (ekonomik, itibar vs) dºn¿ĸ¿yor.  

422 3,43 68,63 

39 ¦niversitemiz web sayfasēnēn tasarēmēnē beĵeniyorum.  422 3,40 67,96 

40 ¦niversitemiz web sayfasēnda aradēĵēmē kolayca buluyorum.  422 3,43 68,52 

41 ¦niversitemiz web-mail sistemi etkin ­alēĸēyor.  422 4,00 79,95 

42 
C¿zdanēmda "Mersin ¦niversitesi" kimliĵini taĸēyor olmaktan dolayē 
memnunum.  

422 4,38 87,64 

Akademik Personel Genel Memnuniyet Oranē 422 3,41 68,23 
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ĶDARĶ PERSONEL MEMNUNĶYET ANKETĶ SONU¢LARI (2015) 
 

Ortalama 

n 5'li Likert % 

1 Birimimin bulunduĵu kampusu gºrsel a­ēdan beĵeniyorum. 422 3,87 77,42 

2 Birimimin bulunduĵu binanēn genel fiziksel koĸullarē bence uygun.  422 2,95 59,09 

3 Engelliler i­in ger­ekleĸtirilen iyileĸtirmeler dikkatimi ­ekiyor  422 2,90 57,94 

4 Kendi gºrev yaptēĵēm oda/alan/ortam bence yeterli nitelikte.  422 3,23 64,51 

5 
Birimimin bulunduĵu kampusun sosyal hizmet alanlarē benim a­ēmdan 
yeterli.  

422 2,86 57,27 

6 
Bºl¿m¿m¿n bulunduĵu kampusun yemekhane hizmetleri benim 
a­ēmdan yeterlidir.  

422 2,88 57,51 

7 Birimimdeki arkadaĸlarla sohbet etmekten keyif alēyorum.  422 3,72 74,47 

8 Engelli birinin yardēm isteĵine ºncelik veririm 422 4,50 90,02 

9 Birim yºneticim bana ­alēĸma ĸevki veriyor.  422 3,44 68,84 

10 Birim yºneticim ­alēĸanē gereken bi­imde ºd¿llendirir  422 3,10 61,94 

11 
Birim yºneticisi ­alēĸanla ­alēĸmayanē birbirinden ayērt eder, herkese 
hakkēnē verir  

422 3,16 63,14 

12 ¦niversitenin ºd¿l sistemi adildir.  422 2,41 48,11 

13 Birim yºneticimin bana insan olarak deĵer verdiĵini hissediyorum.  422 3,62 72,33 

14 Birim yºneticime ilettiĵim ĸikayetler dikkate alēnēr  422 3,45 69,06 

15 Birim yºneticim hi­ kimseye yºnelik kayērmacēlēk yapmaz.  422 3,32 66,41 

16 Yaptēĵēm iĸ ger­ekte kapasitemin altēnda 422 3,22 64,36 

17 Birimimde hak ettiĵim konumda olduĵumu d¿ĸ¿n¿yorum.  422 2,94 58,89 

18 Ķĸleri yetiĸtiremeyip yardēm istesem, arkadaĸlardan destek gºr¿r¿m  422 3,82 76,42 

19 Ķĸyerimdeki arkadaĸlēk ortamē yeterlidir.  422 3,66 73,17 

20 Bu birimde gºrevli olduĵum i­in ­ok mutluyum  422 3,52 70,46 

21 ¦niversitemiz web sayfasēnēn tasarēmēnē beĵeniyorum.  422 3,40 68,07 

22 ¦niversitemiz web sayfasēnda aradēĵēmē kolayca buluyorum.  422 3,41 68,14 

23 ¦niversitemiz web-mail sistemi etkin ­alēĸēyor. 422 3,66 73,16 

24 
C¿zdanēmda "Mersin ¦niversitesi" kimliĵini taĸēyor olmaktan dolayē 
memnunum.  

422 3,92 78,41 

Ķdari Personel Genel Memnuniyet Oranē 422 3,37 67,46 
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¥ĴRENCĶ MEMNUNĶYET ANKETĶ SONU¢LARI (2015) 
  Ortalama 

n 
5'li 

Likert 
% 

1 
¢ŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƳŘŜ ƪŀǊƛȅŜǊ ǇƭŀƴƭŀƳŀƳƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ǾŜ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛŎƛ 
destek alabilirim. 

8220 2,71 54,13 

2 
¢ŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƳŘŜ ȅǳǊǘŘƤǒƤƴŘŀ ǎǘŀƧ κ 9w!{a¦{ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ 
alabiliyorum. 

8220 2,71 54,14 

3 
/ǸȊŘŀƴƤƳŘŀ άaŜǊǎƛƴ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛέ ƪƛƳƭƛƐƛƴƛ ǘŀǒƤȅƻǊ ƻƭƳŀƪǘŀƴ ŘƻƭŀȅƤ 
memnunum. 

8220 3,01 60,23 

4 mƐǊŜƴŎƛ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ Ŝǘƪƛƴ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 8220 3,10 61,96 

5 
mƐǊŜƴƛƳ ƎǀǊŘǸƐǸƳ ŘŜǊǎƭƛƪƭŜǊκ ƭŀōƻǊŀǘǳŀǊƭŀǊκŀǘǀƭȅŜƭŜǊ ǾōΦ ōŜƴŎŜ ȅŜǘŜǊƭƛ 
niteliktedir. 

8220 2,45 49,04 

6 
.ǀƭǸƳǸƳǸƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ƪŀƳǇǳǎǳƴ ȅŜƳŜƪƘŀƴŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ōŜƴƛƳ ŀœƤƳŘŀƴ 
yeterlidir. 

8220 2,57 51,35 

7 aŜǊƪŜȊ ǀƐǊŜƴŎƛ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜƴ ōŜƪƭŜŘƛƐƛƳ ƘƛȊƳŜǘƛ ŀƭŀōƛƭƛȅƻǊǳƳΦ 8220 2,76 55,14 

8 ¢ŜƪǊŀǊ ōŀǒŀ ŘǀƴǎŜƳ ȅƛƴŜ ƪŜƴŘƛ ōǀƭǸƳǸƳǸ ǎŜœŜǊŘƛƳΦ 8220 2,84 56,90 

9 ¢ŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƳŘŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤƳ ŘŜǊǎ ǎŜœƛƳƛƴŘŜ ōŜƴƛ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛǊ. 8220 3,05 61,04 

10 ¢ŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƳŘŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤƳ ōŜƴƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ŀœƤŘŀƴ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛǊΦ 8220 2,99 59,82 

11 ¢ŜƪǊŀǊ ōŀǒŀ ŘǀƴǎŜƳ ȅƛƴŜ άaŜǊǎƛƴ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛέƴŘŜ ƻƪǳƳŀƪ ƛǎǘŜǊŘƛƳΦ 8220 2,70 54,06 

12 .ǀƭǸƳǸƳǸƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ƪŀƳǇǳǎǘŜ ƪŜƴŘƛƳƛ ƎǸǾŜƴŘŜ ƘƛǎǎŜŘƛȅƻǊǳƳΦ 8220 2,60 51,91 

13 
DŜǊŜƪ ŘǳȅŘǳƐǳƳ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƛŘŀǊƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŘŜƴ ōŜƪƭŜŘƛƐƛƳ ǒŜƪƛƭŘŜ ƘƛȊƳŜǘ 
alabiliyorum. 

8220 2,79 55,75 

14 .ǀƭǸƳǸƳǸƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ƪŀƳǇǳǎǳ ƎǀǊǎŜƭ ŀœƤŘŀƴ ōŜƐŜƴƛȅƻǊǳƳΦ 8220 2,82 56,37 

15 .ǀƭǸƳŘŜ ȊŀƳŀƴ ƎŜœƛǊŘƛƐƛƳ ŀƭŀƴƭŀǊ ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ ǘŜƳƛȊ 8220 2,71 54,29 

16 9ƴƎŜƭƭƛ ōƛǊƛƴƛƴ ȅŀǊŘƤƳ ƛǎǘŜƐƛƴŜ ǀƴŎŜƭƛƪ ǾŜǊƛǊƛƳΦ 8220 3,59 71,74 

17 mƐǊŜƴŎƛ ǘƻǇƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴƤƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ōŜƴŎŜ ƛȅƛΦ 8220 2,51 50,26 

18 ¢ŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƳŘŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤƳ ōŀƴŀ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ŜŘŜǊΦ 8220 3,09 61,84 

19 .ǀƭǸƳǸƴκŜƴǎǘƛǘǸƴǸƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜƴ ōŜƪƭŜŘƛƐƛƳ hizmeti alabiliyorum 8220 2,84 56,74 

20 
mƐǊŜƴŎƛ ƪƻƴǎŜȅƭŜǊƛƴŜ ƛŘŀǊŜŎŜ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ƻƭŘǳƐǳƴǳ 
ŘǸǒǸƴǸȅƻǊǳƳΦ 

8220 2,24 44,75 
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21 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ Ŝ-Ǉƻǎǘŀ ǎƛǎǘŜƳƛ Ŝǘƪƛƴ œŀƭƤǒƤȅƻǊΦ 8220 2,48 49,62 

22 YǸǘǸǇƘŀƴŜ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƳƛ ƪŀǊǒƤƭƤȅƻǊΦ 8220 2,82 56,44 

23 {ǘŀƧ ȅŜǊƛ ōǳƭƳŀ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ȊƻǊƭǳƪ ȅŀǒŀƳŀŘƤƳΦ 8220 2,05 40,95 

24 .ǀƭǸƳ ōƛƴŀǎƤƴŀ ǳƭŀǒƤƳƤƳŘŀ ǎƻǊǳƴ ȅƻƪΦ  8220 2,88 57,68 

25 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ǿŜō ǎŀȅŦŀǎƤƴŘŀ ŀǊŀŘƤƐƤƳƤ ƪƻƭŀȅŎŀ ōǳƭǳȅƻǊǳƳΦ  8220 2,81 56,27 

26 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ ƛœƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊ ŘƛƪƪŀǘƛƳƛ œŜƪƛȅƻǊΦ 8220 2,63 52,52 

27 {ǘŀƧ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪŜƴ ǎƻǎȅŀƭ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ǇǊƛƳƛ ǎƻǊǳƴǎǳȊ ȅŀǘƤǊƤƭŘƤΦ 8220 1,88 37,58 

28 
¢ŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƳŘŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤƳ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ǾŜ ōǀƭǸƳǸƳǸƴ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤ 
ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōŜƴƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛǊΦ   

8220 3,09 61,84 

29 
.ǀƭǸƳǸƳǸƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ƪŀƳǇǳǎǳƴ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ōŜƴƛƳ ŀœƤƳŘŀƴ 
yeterlidir. 

8220 2,48 49,66 

30 mƐǊŜƴŎƛ ƪƻƴǎŜȅƭŜǊƛ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ōƛœƛƳŘŜ ȅŀǇƤȅƻǊΦ 8220 2,45 49,03 

31 .ǀƭǸƳǸƳǸƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ōƛƴŀƴƤƴ ƎŜƴŜƭ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ ōŜƴŎŜ ǳȅƎǳƴŘǳǊΦ 8220 2,60 52,08 

32 
¢ŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƳŘŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤƳ ŘŜǊǎƭŜǊŘŜƪƛ ōŀǒŀǊƤ ŘǳǊǳƳǳƳǳ ƴŀǎƤƭ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊŜōƛƭŜŎŜƐƛƳ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǀƴŜǊƛƭŜǊ ǾŜǊƛǊΦ 

8220 2,99 59,80 

33 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ǿŜō ǎŀȅŦŀǎƤƴƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳƤƴƤ ōŜƐŜƴƛȅƻǊǳƳΦ  8220 2,79 55,73 

¥ĵrenci Genel Memnuniyet Oranē 8220 2,73 54,57 

 

 



EK-18 
 

                     Mersin ¦niversitesi ï Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu ï 28/06/2016                  105 / 197 

 
 

Mezunlarēn Ķstihdam Durumlarēnē Ķzleme Anketi Sonu­larē (2011) 
 

Mersin ¦niversitesi mezunlarēnēn istihdam durumlarēna yºnelik 2011 yēlēnda MERMED 

iĸbirliĵi ile yaklaĸēk 10.000 mezuna e-posta aracēlēĵē ile uygulanan ankete 905 mezun 

katēlmēĸtēr. Anket sonu­larēna iliĸkin veriler aĸaĵēda paylaĸēlmēĸtēr. 

 

Mezunlarēn ¢alēĸma Durumlarē 

 

¢alēĸan 805 88,95% 
¢alēĸmayan 25 2,76% 
Bilinmiyor 75 8,29% 

 

 

 

 

 

 

 

Mezun Olunan Alanda ¢alēĸanlar 

 

Kendi Sektºr¿nde ¢alēĸan 528 58,34% 
Kendi Sektºr¿nde ¢alēĸmayan 292 32,27% 
Bilinmiyor 85 9,39% 
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Mezunlarēn ¢alēĸtēklarē Sektºr T¿r¿ne Gºre Daĵēlēmlarē 

Kamu Kuruluĸunda ¢alēĸanlar 347 38,34% 
¥zel Sektºrde ¢alēĸanlar 95 10,50% 
Kendi Ķĸi/ķirketinde ¢alēĸanlar 333 36,80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kendi Bºl¿m¿nden Mezun Olanlara Ķĸ Desteĵi Saĵlayabilenlerin Oranē  

 

Ķĸ desteĵi verebilen 245 27,07% 

Ķĸ desteĵi veremeyen 554 61,22% 

Bilinmiyor 106 11,71% 
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Mezun Olduĵu Bºl¿mde Okuyan ¥ĵrencilere Staj Desteĵi Saĵlayabilenlerin Oranē  

 

Staj desteĵi saĵlayabilir 301 33,26% 

Staj desteĵi saĵlayamaz 500 55,25% 

Bilinmiyor 103 11,38% 

 

 

 

 

 

 

  

Mezunlarēn ­alēĸtēĵē bºlge ve kurum t¿r¿ne gºre daĵēlēmē 

     
Ege Bºlgesi 10 21 2 33 

Akdeniz Bºlgesi 98 106 25 229 

G¿neydoĵu Anadolu 36 30 11 77 

Doĵu Anadolu Bºlgesi 14 9 6 29 

Karadeniz Bºlgesi 19 12 6 37 

Marmara Bºlgesi 48 39 11 98 

Ķ­ Anadolu Bºlgesi 35 28 5 68 

Toplam 260 245 66 571 
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¥ĵrenimine Bir ¦st Basamakta Devam Eden Mezunlarēn Oranē 

 

Lisans 195 21,55% 

Y¿ksek Lisans 125 13,81% 

Doktora 17 1,88% 
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Mersin ¦niversitesi Baĸarē ¥l­me ve Deĵerlendirme Yºntemi 

 

¥n Lisans ve Lisans ¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi 

(07/09/2007tarihli ve 26636 sayēlē Resmi Gazete) 

 

 

Sēnavlara Ķliĸkin Esaslar 

Sēnavlar 

MADDE 26  (1) ¥ĵrenciler, her yarēyēlda kayētlē olduklarē her bir ders i­in en az bir ara 

sēnavē ve/veya ºdev, araĸtērma, inceleme, uygulama, proje ve benzeri ­alēĸmalarēn bir veya 

birka­ēndan oluĸan yarēyēl i­i deĵerlendirilmesi ile yarēyēl sonu sēnavēna alēnēr. Bir dersin yarēyēl i­i 

deĵerlendirilmesi ve yarēyēl sonu sēnavlarēnēn hangi yºntemle yapēlacaĵē, bu dersten sorumlu 

ºĵretim elemanēnēn ºnerisi ve ilgili bºl¿m baĸkanlēĵē onayē ile belirlenir ve ºĵrencilere ilan edilir. 

(2) (Deĵiĸiklik 31/7/2015tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) (2) a) Bir dersin yarēyēl i­i 

deĵerlendirilmesinin hangi ­alēĸmalardan oluĸacaĵē, ne zaman ve hangi yºntemle yapēlacaĵē, ilgili 

yarēyēlēn ilk onbeĸ g¿n¿ i­inde, dersi veren ºĵretim elemanēnēn ºnerisi ve bºl¿m baĸkanēnēn onayē 

ile belirlenerek ºĵrencilere ilan edilir. 

b) Bir dersin yarēyēl sonu sēnavē, o dersin tamamlandēĵē yarēyēlēn sonunda yapēlēr. Sēnavlar 

yazēlē, sºzl¿, hem yazēlē hem sºzl¿ veya uygulamalē olarak yapēlabilir. Yarēyēl sonu sēnav 

programlarē, akademik takvim ­er­evesinde ilgili bºl¿m baĸkanlēklarēnēn ºnerisiyle ilgili yºnetim 

kurulunca karara baĵlanēr ve yarēyēl sonu sēnav dºneminin baĸlangēcēndan en az on beĸ g¿n ºnce 

ilan edilir.  

(3) Sēnavlar, o dersi y¿r¿ten ºĵretim elemanlarē tarafēndan yapēlēr ve deĵerlendirilir. Gºrevli 

ºĵretim elemanēnēn mazeretli olarak sēnav tarihlerinde ¿niversitede bulunmamasē durumunda, 

sēnavēn ne zaman ve kimin tarafēndan y¿r¿t¿leceĵi ve deĵerlendirileceĵi, bºl¿m baĸkanēnēn ºnerisi 

¿zerine, ilgili yºnetim kurulunca kararlaĸtērēlēr. ¥ĵretim elemanē yapacaĵē sēnava mazeretsiz olarak 

gelmezse, ilgili bºl¿m baĸkanē, sēnavēn, aynē yarēyēl sonu sēnav dºnemi i­inde veya bu m¿mk¿n 

olmadēĵē hallerde yarēyēl sēnav dºnemini izleyen ilk hafta i­inde yapēlmasēnē saĵlar ve durumu 

fak¿lte dekanlēĵēna veya y¿ksekokul m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak bildirir. 

(4) Gerektiĵinde ilgili yºnetim kurulu kararē ile resmi tatil g¿nlerinde de sēnav yapēlabilir. 

(5) (Deĵiĸiklik 31/07/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) Yarēyēl sonunda 

baĸarēsēz olunan dersler i­in aynē dºnem sonunda b¿t¿nleme sēnavē yapēlēr. Yarēyēl sonu sēnavēna 

girmeye hak kazanan ºĵrenciler b¿t¿nleme sēnavēna girebilir. B¿t¿nleme sēnav sonu­larē yarēyēl 

sonu sēnavē yerine ge­er. T¿m yarēyēla yayēlan ­alēĸma/uygulama/st¿dyo ve benzeri derslerin 

eĵitim-ºĵretim yēlē baĸlamadan ilgili yºnetim kurullarēnca belirlenmesi durumunda b¿t¿nleme sēnavē 

yapēlmaz. 

 

Sēnavlarēn d¿zenlenmesi 

MADDE 27  (1) Yarēyēl i­i deĵerlendirmelerinin hangi tarihlerde yapēlacaĵē, her yarēyēlēn ilk 

onbeĸ g¿n¿ i­erisinde bºl¿m baĸkanlēklarēnca ilan edilir. Bir dersin ºĵretimi ile ilgili yaptērēlan 

araĸtērma, inceleme, uygulama, proje, bitirme ºdevi ve benzeri ­alēĸmalarēn her biri birer ara sēnavē 

olarak deĵerlendirilebilir. 

(2) Yarēyēl sonu ders baĸarē notunun belirlenmesinde yarēyēl i­i deĵerlendirilmesine 

verilecek y¿zde aĵērlēk, dersin ºĵretim elemanē tarafēndan belirlenip, bºl¿m akademik kurulunca 

karara baĵlandēktan sonra yarēyēlēn ilk onbeĸ g¿n¿ i­erisinde dersi alan ºĵrencilere ilan edilir. 

(3) (Deĵiĸiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) Bir g¿nde, ºĵretim 

programlarēnēn aynē yarēyēl i­in ºngºrd¿ĵ¿ derslerden en ­ok ikisinin sēnavē yapēlabilir. Ancak, tekrar 
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alēnan derslerin sēnavlarēnēn aynē g¿ne rastlamasē durumunda ve b¿t¿nleme sēnavlarēnda 

bu h¿k¿m uygulanmaz. 

 

Yarēyēl i­i baĸarē puanē ve sonu­larēn ilanē 

MADDE 28  (1) Yapēlan yarēyēl i­i deĵerlendirilmelerinden, ilan edilen aĵērlēklandērmayla 

elde edilen puan, yarēyēl i­i baĸarē puanē olarak belirlenir. Bu yºntemle bulunacak puanēn ondalēk 

kēsmēnēn 0,5 ve yukarēsē tam sayēya yuvarlanēr. Yarēyēl i­i ara sēnavlarēna katēlmayan ve/veya 

yapēlmasē ºngºr¿len ­alēĸmalarē yerine getirmeyen ºĵrenciye sēfēr puan verilir. 

(2) Yarēyēl i­i baĸarē puanē, yarēyēl sonu sēnav dºneminden en ge­ bir hafta ºnce ºĵretim elemanē 

tarafēndan ilan edilir. 

 

Yarēyēl sonu sēnavēna katēlma koĸullarē 

MADDE 29  (1) (Deĵiĸiklik 11/01/2013 tarihli ve 28525 sayēlē Resmi 

Gazete) ¥ĵrencinin bir dersin yarēyēl sonu ve b¿t¿nleme sēnavēna katēlabilmesi i­in: 

a) O derse kaydēnē yaptērmēĸ olmasē, 

b) Bu Yºnetmeliĵin 24 ¿nc¿ maddesinde belirlenen devam koĸulunu yerine getirmiĸ 

olmasē, 

c) Dersin ºdev, proje, seminer, uygulama ve benzeri gibi ºngºr¿len gereklerini yerine 

getirmiĸ olmasē zorunludur. 

 

Notlar 

MADDE 30  (1) Sēnavlara ve baĸarē deĵerlendirmesine iliĸkin esaslar aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir: 

a) (Deĵiĸiklik 11/01/2013tarihli ve 28525 sayēlē Resmi Gazete)  Sēnavlar 100 tam puan 

¿zerinden deĵerlendirilir. Bir dersten devam koĸulunu ve dersin dºnem i­i gereklerini 

yerine getiren her bir ºĵrenci i­in, yarēyēl i­i baĸarē puanēnēn %40-60 ē ile yarēyēl sonu 

sēnav puanēnēn %60-40 ē toplanarak belirlenen yarēyēl baĸarē puanē, aĸaĵēdaki tabloya 

gºre nota dºn¿ĸt¿r¿l¿r. Yarēyēl sonu veya b¿t¿nleme sēnavēndan 50den az puan alan 

ºĵrencinin yarēyēl baĸarē puanē hesaplanmaz. ¥ĵrenciye, 100 tam puan ¿zerinden 

belirlenen yarēyēl baĸarē puanlarē ve bunlarēn karĸēlēĵē olan harf notlarē ile bu notlarēn 

katsayēlarē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir: 

 

 Not  Katsayē  Puan 

 AA  4.00  90 - 100 

 BA  3.50  80 - 89 

 BB  3.00  70 - 79 

 CB  2.50  65 - 69 

 CC  2.00  60 - 64 

 DC  1.50  55 - 59 

 DD  1.00  50 - 54 

 FD  0.50  40 - 49 

 FF  0.00  0 - 39 

 F1, F2, F3  0.00  0 

 

b) (Deĵiĸiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) Baĸarēlē olma durumu: Bir 

dersten AA, BA, BB, CB, CC, DC veya DD notlarēndan birini alan ºĵrenci, o dersten baĸarēlēdēr. 

c) Baĸarēsēz olma durumu: Bir dersten FD, FF, F1, F2 ve F3 notlarēndan birini alan ºĵrenci 

o dersten baĸarēsēzdēr. 

­) F1, F2 ve F3 notlarē aĸaĵēda tanēmlanmēĸtēr: 
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1) (Deĵiĸiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete F1: Yarēyēl i­inde derse 

devam koĸulunu veya dersin proje, seminer, uygulama ve benzeri ºngºr¿len gereklerini yerine 

getirmeyen ºĵrencilere verilir. Bu ºĵrenciler yarēyēl sonu ile b¿t¿nleme sēnavlarēna giremez ve 

dersin yarēyēl baĸarē puanē hesaplanmaz. 

2) (Deĵiĸiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) F2: Yarēyēl i­inde derse 

devam koĸulunu ve dersin diĵer gereklerini yerine getirip yarēyēl sonu veya b¿t¿nleme sēnavēna 

girmeyen ºĵrencilere verilir ve bu ders i­in yarēyēl baĸarē puanē hesaplanmaz. 

3) (Deĵiĸiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) F3: Yarēyēl i­inde derse 

devam ve dersin diĵer gereklerini yerine getirerek yarēyēl sonu veya b¿t¿nleme sēnavēna girmesine 

raĵmen 50den az puan alan ºĵrencilere verilir ve bu ders i­in yarēyēl baĸarē puanē hesaplanmaz. 

4) (Deĵiĸiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) M¿lga. 

5) (Deĵiĸiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) F1, F2 ve F3 notlarē yarēyēl 

sonu, b¿t¿nleme sēnavē ve genel not ortalamalarēnēn hesaplanmasēna sēfēr puanla katēlēr. 

d) Kredisiz derslerin, stajlarēn, bitirme ­alēĸmalarēnēn, projelerin, topluma hizmet ve benzeri 

uygulamalarēn deĵerlendirilmesinde aĸaĵēdaki notlar verilir: 

1) G Ge­er: ¥ngºr¿lenleri yeterli d¿zeyde yerine getirmiĸ olan ºĵrencilere verilir. G notu 

alan ºĵrenci baĸarēlēdēr. 

2) (Deĵiĸiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) K (Kalēr): ¥ngºr¿lenleri 

yeterli d¿zeyde yerine getirmeyen ºĵrencilere verilir. K notu alan ºĵrenci baĸarēsēzdēr. 

3) S S¿ren ­alēĸma: Devam etmekte olan ­alēĸmalara verilir. 

4) Tekrar alēnan ders i­in o dersin tekrar alēndēĵē yarēyēlda dersin adēnēn yanēna T yazēlēr. 

Ka­ēncē tekrar ise Tnin yanēna o rakam yazēlēr. T bir not deĵildir, ancak ºĵrenciye iliĸkin kayētlarēn 

tutulmasēnda kullanēlēr. 

5) (Ekleme:31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) M: Muaf edilen dersler i­in 

verilir.  

6) (Ekleme:31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) SD: Sorumluluĵu d¿ĸen 

dersler i­in verilir. Ortalamaya girmez ve ºĵrencinin son baĸarē durumunu gºsterir ­izelgelerde 

gºsterilmez. 

 

Baĸarē durumu 

MADDE 31  (1) Her yarēyēl sonunda, her bir ºĵrencinin o yarēyēla ait yarēyēl not ortalamasē 

ve o yarēyēl sonuna kadarki genel not ortalamasē hesaplanēr. Bir ºĵrencinin bir dersten aldēĵē 

aĵērlēklē puan, o dersin kredi deĵeri ile aldēĵē notun katsayēsēnēn ­arpēmē ile elde edilir. Bir yarēyēlēn 

sonunda, o yarēyēlēn not ortalamasē, ºĵrencinin o yarēyēlda kayētlē olduĵu b¿t¿n derslerin aĵērlēklē 

puanlarē toplamēnēn, bu derslerin kredilerinin toplamēna bºl¿nmesi ile elde edilir. Yarēyēl not 

ortalamasēna, ºĵrencinin o yarēyēl kayētlē olduĵu dersler ile varsa ºĵrencinin o yarēyēla ait muaf 

tutulduĵu derslerin aĵērlēklē puanlarē da hesaplamaya katēlēr. Genel not ortalamasē, ºĵrencilerin 

bulunduĵu yarēyēl sonuna kadar almēĸ olduĵu ve varsa muaf tutulduĵu derslerin toplam aĵērlēklē 

puanlarēnēn, bu derslerin kredilerinin toplamēna bºl¿nmesi ile elde edilir. Tekrarlanan derslerde ise 

alēnan en son not ortalamalara katēlēr. Elde edilen ortalamalar virg¿lden sonra iki hane olarak 

gºsterilir ve her yarēyēl sonunda ºĵrencilerin ders izleme ­izelgelerine iĸlenir. Kredisiz dersler not 

ortalamalarēna katēlmazlar. 

 (4) (Deĵiĸiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) Her yarēyēl sonunda 

yarēyēl not ortalamasē 3.00-3.49 arasē olan ve baĸarēsēz dersi bulunmayan ºĵrenciler onur ºĵrencisi, 

3.50-4.00 arasē olan ºĵrenciler ise y¿ksek onur ºĵrencisi sayēlēr. Bu ºĵrencilerin listesi her yarēyēl 

sonunda ilan edilir ve izleyen yarēyēlda ºĵrencilere dekan/y¿ksekokul m¿d¿r¿ tarafēndan 

imzalanmēĸ olan onur belgesi ya da y¿ksek onur belgesi verilir.
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Mersin ¦niversitesi Lisans¿st¿ Eĵitim-¥ĵretim Ve Sēnav Yºnetmeliĵi 

(Resmi Gazete Yayēm Tarihi ve Sayēsē: 29.07.2015  29429) 

 

Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

 

MADDE 23 

(8) ¥ĵrencinin bir dersten baĸarēlē sayēlabilmesi i­in notunun 100.00 tam puan ¿zerinden en az 

70.00 puan olmasē gerekir. Uzmanlēk alan ve seminer derslerini alan ºĵrenciler bu derslerde, dersi 

y¿r¿ten ºĵretim elemanē/elemanlarē tarafēndan baĸarēlē veya baĸarēsēz olarak deĵerlendirilirler. 

(9) Se­meli bir dersten baĸarēsēz olan ºĵrenci, aynē dersi, dersin a­ēldēĵē ilk yarēyēlda tekrar eder. 

Ancak ºĵrenci, baĸarēsēz olunan se­meli dersin a­ēlmamasē durumunda veya zorunlu hallerde 

baĸarēsēz olduĵu se­meli dersin yerine yeni bir se­meli ders alabilir. Yeni alēnan ders, ºĵrenci katkē 

payē veya ºĵrenim ¿cretlerinin hesaplanmasēnda baĸarēsēz olunan dersin tekrarē olarak kabul edilir. 

Ķlgili ABD/ASD kurullarē tarafēndan belirlenen zorunlu dersler bu kapsamda deĵerlendirilmez. 

 

MADDE 24 

(2) ¥ĵrenci tezini, Senato tarafēndan belirlenen esaslara uygun bi­imde yazmak ve belirlenen 

tarihte j¿ri ºn¿nde sºzl¿ olarak savunmak zorundadēr. ¥ĵrenci tezini savunmadan ºnce, hazērladēĵē 

intihal programē raporunu ilgili ABD/ASD baĸkanlēĵēna teslim eder. 

(4) J¿ri ¿yeleri, sºz konusu tezin kendilerine teslim edildiĵi tarihten itibaren en ge­ bir ay i­inde 

toplanarak ºĵrenciyi tez sēnavēna alēr. é.. Tez sēnavē, tez ­alēĸmasēnēn sunulmasē ve bunu izleyen 

soru-cevap bºl¿m¿nden oluĸur. Tez savunma sēnavē dinleyicilerin katēlēmēna a­ēk olarak yapēlēr. 

Dinleyiciler, ºĵretim elemanlarē, lisans¿st¿ ºĵrenciler ve alanēn uzmanlarēndan oluĸur. é 

(5) Tez savunma sēnavēnēn tamamlanmasēndan sonra, j¿ri, dinleyicilere kapalē bir oturum yaparak 

tez hakkēnda j¿ri ¿yelerinin raporlarēnē da dikkate alarak salt ­oĵunlukla kabul, ret veya d¿zeltme 

kararē verir. Bu karar ilgili ABD/ASD baĸkanlēĵēnca tez savunma sēnavēnē izleyen ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde 

ilgili enstit¿ye tutanakla bildirilir. 

(6) Tezi hakkēnda d¿zeltme kararē verilen ºĵrenci en ge­ ¿­ ay i­inde gereĵini yaparak tezini aynē 

j¿ri ºn¿nde yeniden savunur. 

(7) Tezi reddedilen veya d¿zeltme sonrasē savunmada reddedilen ºĵrenciye yeni bir tez konusu 

verilir veya ilgili ABD'de tezsiz y¿ksek lisans programē bulunmasē halinde ºĵrencinin talebi ¿zerine 

tezsiz y¿ksek lisans programēnēn ders kredi y¿k¿, proje yazēmē ve benzeri gereklerini yerine 

getirmiĸ olmak kaydēyla kendisine tezsiz y¿ksek lisans diplomasē verilerek programla iliĸkisi sona 

erdirilir. Kendisine yeni bir tez konusu verilen ºĵrenci, ilgili dºneme ait ºĵrenci katkē payē veya 

ºĵrenim ¿cretlerini ºdemek koĸulu ile ºĵrenimine devam etmek i­in kayēt yaptērabilir. Bu durumda, 

tez ile ilgili ĸartlarē yerine getirmek ve sēnavlara katēlmak hari­, ºĵrencilere tanēnan diĵer haklardan 

yararlandērēlmaksēzēn ºĵrencilik stat¿s¿ devam eder. 

 

 

Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

 

MADDE 32 

(3) ¥ĵrencinin bir dersten baĸarēlē sayēlabilmesi i­in notunun, 100.00 tam puan ¿zerinden en az 

70.00 puan olmasē gerekir. Dºnem projesi dersi kredisiz olup bu dersi alan ºĵrenciler baĸarēlē veya 

baĸarēsēz olarak deĵerlendirilir. 
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(4) Se­meli bir dersten baĸarēsēz olan ºĵrenci, aynē dersi, dersin a­ēldēĵē ilk yarēyēlda tekrar eder. 

Ancak ºĵrenci, baĸarēsēz olunan se­meli dersin a­ēlmamasē durumunda veya zorunlu hallerde 

baĸarēsēz olduĵu dersin yerine yeni ders alabilir. Yeni alēnan ders, ºĵrenci katkē payē veya ºĵrenim 

¿cretlerinin hesaplanmasēnda baĸarēsēz olunan dersin tekrarē olarak kabul edilir. Ķlgili ABD/ASD 

kurullarē tarafēndan belirlenen zorunlu dersler bu kapsamda deĵerlendirilmez. 

(9) ¥ĵrenciler aldēklarē dersleri ¿­ yēl i­erisinde tamamlamak zorundadērlar. Bu s¿re i­inde 

derslerini tamamlamayan ºĵrenciler i­in baĸarēyla alēnan dersin/derslerin ¿zerinden ¿­ yēl ge­mesi 

halinde sºz konusu dersler genel not ortalamasē hesaplamasēna d©hil edilmez ve yerlerine 

danēĸmanēn uygun gºreceĵi dersler tekrar aldērēlēr. 

 

Doktora Programē 

 

MADDE 40 

(7) ¥ĵrencinin bir dersten baĸarēlē sayēlabilmesi i­in notunun, 100.00 tam puan ¿zerinden en az 

80.00 puan olmasē gerekir. Uzmanlēk alan ve seminer derslerini alan ºĵrenciler bu derslerde dersi 

y¿r¿ten ºĵretim elemanē/elemanlarē tarafēndan baĸarēlē veya baĸarēsēz olarak deĵerlendirilir. 

(8) Se­meli bir dersten baĸarēsēz olan ºĵrenci, aynē dersi, dersin a­ēldēĵē ilk yarēyēlda tekrar eder. 

Ancak ºĵrenci, baĸarēsēz olunan se­meli dersin a­ēlmamasē durumunda veya zorunlu hallerde 

baĸarēsēz olduĵu dersin yerine yeni bir se­meli ders alabilir. Yeni alēnan ders, ºĵrenci katkē payē 

veya ºĵrenim ¿cretlerinin hesaplanmasēnda baĸarēsēz olunan dersin tekrarē olarak kabul edilir. Ķlgili 

ABD/ASD kurullarē tarafēndan belirlenen zorunlu dersler bu kapsamda deĵerlendirilmez. 

(10) Verilen s¿re i­inde derslerini tamamlamayan ºĵrenciler i­in baĸarēyla alēnan derslerin 

¿zerinden dºrt yēl ge­mesi halinde danēĸmanēn uygun gºreceĵi dersler tekrar aldērēlēr. 

(11) Tez izleme komitesinin ve ilgili ABD/ASD kurulunun ºnerileri ve EYK kararē ile gerekli t¿m 

koĸullarē eksiksiz yerine getiren lisans derecesi ile kabul edilmiĸ bir ºĵrencinin sekizinci yarēyēl, 

y¿ksek lisans derecesi ile kabul edilmiĸ bir ºĵrencinin altēncē yarēyēl baĸēndan itibaren mezuniyetine 

karar verilebilir. 

 

Yeterlik sēnavē 

MADDE 41  (1) Doktora ºĵrencisinin temel konular ve doktora ­alēĸmasēyla ilgili konularda 

derinliĵine bir bilgiye ve bilgiyi yorumlama kapasitesine sahip olup olmadēĵēna yºnelik yapēlan 

yeterlik sēnavēnēn esaslarē ĸunlardēr: 

a) Derslerini ve seminerlerini baĸarēyla tamamlayan lisans derecesi ile kabul edilmiĸ ºĵrenci, en 

ge­ yedinci yarēyēlēn sonuna kadar, y¿ksek lisans derecesi ile kabul edilmiĸ ºĵrenci ise en ge­ 

beĸinci yarēyēlēn sonuna kadar yeterlik sēnavēna alēnēr. Yeterlik sēnavlarē yarēyēl sonu sēnavlarēnē 

izleyen en ge­ otuz g¿n i­erisinde olmak ¿zere g¿z ve bahar yarēyēlē i­erisinde yēlda iki kez yapēlēr. 

Doktora yeterlik sēnavēnda baĸarēsēz olan ºĵrenci, takip eden yarēyēl i­erisinde tekrar sēnava alēnēr. 

28/6/2008 tarihinde veya ºncesinde bir doktora programēna kayētlē olup da yeterlik sēnavēna 

girmemiĸ veya girip de baĸaramamēĸ olan ºĵrenciler ise; anadilleri dēĸēnda Ķngilizce, Fransēzca, 

Almanca, Ķtalyanca, Ķspanyolca, Rus­a, Arap­a, ¢ince, Japonca ve Fars­a dillerinden birinden 

YDS, ¦DS veya KPDSden en az 55.00 veya eĸdeĵerliĵi ¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan kabul 

edilen sēnavlardan bu puan muadili bir puan aldēklarēnē belgelemeleri halinde yeterlik sēnavēna 

girmeye hak kazanērlar. 

b) Yeterlik sēnavlarē, ABD/ASD kurulu tarafēndan ºnerilen, EYK tarafēndan onaylanan ve s¿rekli 

gºrev yapan beĸ kiĸilik doktora yeterlik komitesi tarafēndan d¿zenlenir ve y¿r¿t¿l¿r. Doktora yeterlik 

komitesi, beĸ asēl ve iki yedek ºĵretim ¿yesinden oluĸan yeterlik sēnav j¿risini se­er ve ABD/ASD 

kanalēyla enstit¿ye bildirir. Danēĸman bu j¿rinin doĵal ¿yesidir. Asēl j¿ri ¿yelerinden en az ikisi ve 

yedek j¿ri ¿yelerinden en az biri farklē bir yurti­i veya yurtdēĸē y¿ksek ºĵretim kurumunun ilgili bir 
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ABD/ASD alanēndan se­ilir. J¿ri ¿yeleri kendilerine tebligat yapēldēĵē tarihten itibaren, varsa 

mazeretlerini bir hafta i­inde enstit¿ye bildirir. Mazereti olan ¿yenin yerine yedek ¿ye davet edilir. 

c) Doktora yeterlik sēnavē, yazēlē ve sºzl¿ olarak iki bºl¿m halinde yapēlēr. Bu sēnavlarda baĸarēlē 

sayēlabilmek i­in, yazēlē ve sºzl¿ sēnavlarēn her birinden, 100.00 tam puan ¿zerinden en az 80.00 

puan alēnmasē gerekir. Doktora yeterlik komitesi, yeterlik sēnav j¿ri ¿yelerinin ºnerileri ve ºĵrencinin 

yazēlē ve sºzl¿ sēnavlardaki baĸarē durumunu gerek­eleri ile deĵerlendirerek ºĵrencinin baĸarēlē 

veya baĸarēsēz olduĵuna salt ­oĵunlukla karar verir. Bu karar, ABD/ASD baĸkanlēĵēnca, yeterlik 

sēnavēnē izleyen ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde enstit¿ye tutanakla bildirilir. Doktora yeterlik komitesi, yeterlik 

sēnavēnē baĸaran bir ºĵrencinin, ders y¿k¿n¿ tamamlamēĸ olsa bile, toplam kredi miktarēnēn 

1/3 ¿n¿ ge­memek ĸartēyla fazladan ders veya dersler almasēnē isteyebilir. 

­) Bilim alanē bir yabancē dil olan adaylarēn, yeterlik sēnavēna girebilmeleri i­in kendi bilim alanē olan 

yabancē dilde YDS, ¦DS, KPDS veya ¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan belirlenen yabancē dil 

sēnavlarēndan, 100.00 ¿zerinden lisans derecesi ile kabul edilenlerin en az 90.00 puan, y¿ksek 

lisans derecesiyle kabul edilenlerin en az 80.00 puan almalarē zorunludur. 

 

MADDE 43  (1) Doktora yeterlik sēnavēnē baĸarē ile tamamlayan ºĵrenci, en ge­ altē ay i­inde, 

yapacaĵē araĸtērmanēn amacēnē, yºntemini ve ­alēĸma planēnē kapsayan tez ºnerisini, tez izleme 

komitesi ºn¿nde sºzl¿ olarak savunur. ¥ĵrenci, tez ºnerisi ile ilgili yazēlē bir raporu, sºzl¿ 

savunmadan en az onbeĸ g¿n ºnce komite ¿yelerine daĵētēr. 

(2) Tez izleme komitesi, ºĵrencinin sunduĵu tez ºnerisinin kabul veya reddine ­oĵunlukla karar 

verir. Bu karar, ilgili ABD/ASD baĸkanlēĵēnca, tez ºnerisi savunmasēnē izleyen ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde, 

ilgili enstit¿ye bir tutanakla bildirilir. Tez ºnerisini altē ay i­inde savunmayan ºĵrencinin ºnerisi 

reddedilmiĸ sayēlēr. 

(3) Tez ºnerisi reddedilen ºĵrenci, yeni bir danēĸman ve tez konusu se­me hakkēna sahiptir. Bºyle 

bir durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa aynē danēĸmanla devam etmek 

isteyen bir ºĵrenci ¿­ ay i­inde, danēĸman ve tez konusunu deĵiĸtiren ºĵrenci ise altē ay i­inde 

tekrar tez ºnerisi savunmasēna alēnēr. Bu s¿re sonunda da tez ºnerisi reddedilen ºĵrencinin ilgili 

ABD/ASD kurulunun ºnerisi ve EYK kararē ile danēĸmanē deĵiĸtirilebilir ve yetersiz bulunduĵu 

konulardaki eksikliĵini tamamlamak ¿zere toplam kredi miktarēnēn 1/3 ¿n¿ ge­memek ĸartēyla 

kendisine dersler aldērēlabilir. 

 (4) Tez ºnerisi kabul edilen ºĵrenci i­in, tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralēk 

aylarē arasēnda birer kere olmak ¿zere, yēlda iki kez toplanēr. ¥ĵrenci, toplantē tarihinden en az bir 

ay ºnce, komite ¿yelerine yazēlē bir rapor sunar. Bu raporda, o ana kadar yapēlan ­alēĸmalarēn bir 

ºzeti ve bir sonraki yēl i­in yapēlacak ­alēĸma planē a­ēklanēr. ¥ĵrencinin tez ­alēĸmasē, tez izleme 

komitesi tarafēndan baĸarēlē veya baĸarēsēz olarak deĵerlendirilir. Tez izleme komitesi tarafēndan ¿st 

¿ste iki kez veya aralēklē olarak ¿­ kez baĸarēsēz bulunan ºĵrencinin, ilgili ABD/ASD kurulunun 

ºnerisi ve EYK kararē ile danēĸmanē deĵiĸtirilebilir ve yetersiz bulunduĵu konulardaki eksikliĵini 

tamamlamak ¿zere toplam kredi miktarēnēn 1/3¿n¿ ge­memek ĸartēyla kendisine dersler 

aldērēlabilir. 

 

 

Doktora tezinin sonu­landērēlmasē 

MADDE 44  (1) Doktora programēndaki bir ºĵrenci, tezini, EMK tarafēndan belirlenen esaslara 

uygun bi­imde yazmak ve belirlenen tarihte j¿ri ºn¿nde sºzl¿ olarak savunmak zorundadēr. 

¥ĵrenci, tezini savunmadan ºnce, hazērladēĵē intihal programē raporunu ilgili ABD/ASD 

baĸkanlēĵēna teslim eder. 

(2) Doktora tez j¿risi, uzmanlēk alanlarē gºz ºn¿nde bulundurularak ilgili ABD/ASD kurulunun 

ºnerisi ve EYK kararē ile atanēr. J¿ri en az ikisi yurti­i veya yurtdēĸēndan baĸka bir y¿ksekºĵretim 

kurumundaki ilgili ABD/ASD'den olmak ¿zere toplam beĸ asēl ve en az biri yurti­i veya yurtdēĸēndan 
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baĸka bir y¿ksekºĵretim kurumundaki ilgili ABD/ASD'den olmak ¿zere iki yedek ºĵretim ¿yesinden 

oluĸur. Tez izleme komitesinde yer alan ¿yeler bu j¿rinin doĵal ¿yeleridir. 

(3) J¿ri ¿yeleri, sºz konusu tezin kendilerine teslim edildiĵi tarihten itibaren, en ge­ bir ay i­inde tezi 

bilimsel i­erik a­ēsēndan inceleyerek tez hakkēndaki gºr¿ĸlerini yazēlē rapor olarak hazērlarlar ve 

ºĵrenciyi tez savunma sēnavēna alērlar. Ķlgili j¿rinin gerek­eli kararē ile savunma sēnavē bir ay 

ertelenebilir. Erteleme kararē bilgisi j¿ri toplanma s¿resinin en ge­ son g¿n¿ danēĸman tarafēndan 

ilgili enstit¿ye yazēlē olarak bildirilir. S¿resi i­inde tez savunmasēnēn yapēlamamasē durumunda 

enstit¿ yºnetim kurulu resen yeni bir j¿ri belirler. J¿ri ¿yeleri sēnavdan ºnce toplanarak, tez 

hakkēndaki raporlarēnē j¿ri baĸkanēna sunarlar. Tez savunma sēnavē, tez ­alēĸmasēnēn sunulmasē ve 

bunu izleyen soru-cevap bºl¿m¿nden oluĸur. Tez savunma sēnavē dinleyicilerin katēlēmēna a­ēk 

olarak yapēlēr. Dinleyiciler; ºĵretim elemanlarē, lisans¿st¿ ºĵrenciler ve alanēn uzmanlarēndan 

oluĸur. J¿ri ¿yelerinden tez izleme komitesi ¿yeleri hari­ dilek­e ile mazeretini en ge­ bir g¿n 

ºncesinden beyan eden asil ¿yeler yerine yedek ¿yeler ilgili ABD/ASD baĸkanlēĵē tarafēndan tez 

savunma sēnavēna davet edilir. J¿ri ¿yeleri toplandēĵē halde ºĵrencinin tez savunmasēna girmemesi 

halinde, durum j¿ri ¿yeleri tarafēndan tutanak altēna alēnēr ve tutanak aynē g¿n enstit¿ye teslim edilir. 

¥ĵrenci mazeretini belgelendirdiĵi ve bu mazeret EYK tarafēndan kabul edildiĵi takdirde, mazeret 

s¿resinin bitiminden itibaren on beĸ g¿n i­inde yeniden savunmaya alēnēr. EYKya mazeret 

sunmayan, mazereti kabul edilmeyen ya da mazeretli olsa dahi iki kez tez savunma sēnavēna 

girmeyen ºĵrencinin durumu EYK tarafēndan tespit edilir ve altēncē fēkra uygulanēr. 

(4) Tez savunma sēnavēnēn tamamlanmasēndan sonra j¿ri, dinleyicilere kapalē bir oturum yapar ve 

tez hakkēnda j¿ri ¿yelerinin raporlarēnē da dikkate alarak, salt ­oĵunlukla kabul, ret veya d¿zeltme 

kararē verir. Bu karar, ilgili ABD/ASD baĸkanlēĵēnca tez sēnavēnē izleyen ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde ilgili 

enstit¿ye tutanakla bildirilir. 

(5) Tezi hakkēnda d¿zeltme kararē verilen ºĵrenci en ge­ altē ay i­inde gereĵini yaparak tezini aynē 

j¿ri ºn¿nde yeniden savunur. 

(6) Tezi reddedilen veya d¿zeltme sonrasē savunmada tezi reddedilen ºĵrenciye yeni bir tez 

konusu verilir. Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmiĸ olanlardan tez savunma sēnavēnda 

baĸarēlē olamayanlar i­in talepleri halinde bu Yºnetmeliĵin 40 ēncē maddesinin on¿­¿nc¿ fēkrasēna 

gºre tezsiz y¿ksek lisans diplomasē verilir. 

(7) Herhangi bir sebeple danēĸmanē deĵiĸtirilen ºĵrenciye ek s¿re verilmez, ge­en s¿re azami 

s¿resinden sayēlēr. 

(8) Tez savunmasē sonucunda baĸarēlē bulunan tezin fikri m¿lkiyet hakkē aksi belirtilmedik­e 

¦niversiteye aittir. 
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Mersin ¦niversitesi ¥ĵrencilerinin Devamēnē Veya Sēnava Girmesini 

Engelleyen Haklē ve Ge­erli Nedenlerin Oluĸmasē Durumunu Kapsayan 

D¿zenlemeler 

 
 

¥n Lisans ve Lisans ¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi  

(07/09/2007tarihli ve 26636 sayēlē Resmi Gazete) 

 

Devam zorunluluĵu  

MADDE 24  (Deĵiĸiklik 11/01/2013 tarihli ve 28525 sayēlē Resmi Gazete) (1) ¥rg¿n ve 

ikinci ºĵretimde ºĵrencilerin derslere, uygulamalara, seminerlere, laboratuarlarave atºlye 

­alēĸmalarēna en az %70 oranēnda devamlarē zorunludur. Derslerin ºzelliĵi ve ilgili birimin isteĵi 

halinde ilgili birimin yºnetim kurulu kararēyla laboratuvar ve uygulamalarēn devam y¿zdeleri 

artērēlabilir. Hangi nedenle olursa olsun, devam koĸulunu yerine getirmeyen ºĵrenciler yēl sonu ve 

b¿t¿nleme sēnavēna alēnmaz ve baĸarēsēz sayēlēr. Devam durumu, dersin ºĵretim elemanē 

tarafēndan izlenerek belgelenir. Devamsēz ºĵrencilerin durumlarē yarēyēl sonu sēnavlarēndan ºnce 

ilan edilir. 

 

Mazeretler 

MADDE 33  (1) (Deĵiĸiklik 11/01/2013 tarihli ve 28525 sayēlē Resmi Gazete) Yarēyēl 

ara sēnavlarēna giremeyen ve uygulamalara katēlamayan ºĵrenci, aĸaĵēda belirtilen haklē ve ge­erli 

nedenler ­er­evesinde, mazeretleri ilgili yºnetim kurulu kararēyla ge­erli sayēlērsa, ºĵrencilerin bu 

haklarē saklē tutulur: 

a) Mazeretin kabul¿ i­in haklē ve ge­erli nedenlerin kanētlarē ya da belgelerinin, mazeretinin 

sona ermesinden itibaren en ge­ bir hafta i­inde ilgili dekanlēĵa/y¿ksekokul m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

bildirilmesi zorunludur. 

b) (Deĵiĸiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) ¥ĵrenciler mazeretli 

olduklarē s¿re i­inde sēnavlara giremez, mazeretin baĸlangē­ g¿n¿ girdikleri sēnavlardan aldēklarē 

notlarēn ge­erliliĵi ilgili yºnetim kurulunca deĵerlendirilir. ¥ĵrencilerin raporlu veya izinli olduklarē 

s¿reler derslere, uygulamalara veya laboratuarlara devamdan sayēlmaz. Ancak kēsa s¿reli izinli 

olduklarē s¿reler devama sayēlēr. 

(2) Haklē ve ge­erli nedenler ĸunlardēr: 

a) (Deĵiĸiklik 23 Eyl¿l 2011 tarihli ve 28063 sayēlē Resmi Gazete) ¥ĵrencilerin, saĵlēk 

kuruluĸlarēndan alacaklarē saĵlēk raporu ile belgelendirilmiĸ bulunan saĵlēkla ilgili mazeretleri, 

b) 2547 sayēlē Kanunun 7 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (d) bendi (2) numaralē alt bendi 

uyarēnca, ºĵretimin aksamasē sonucunu doĵuracak olaylar nedeniyle Y¿ksekºĵretim Kurulu kararē 

ile ºĵrenime ara verilmesi, 

c) Mahallin en b¿y¿k m¿lki amirince veya yetkili bir amir ya da kurulca verilecek bir belge 

ile belgelenmiĸ olmasē koĸuluyla, doĵal afetler nedeniyle ºĵrencinin ºĵrenime ara vermek zorunda 

kalmēĸ olmasē, 

­) Birinci derece yakēnlarēn aĵēr hastalēĵē veya ºl¿m¿ nedeniyle ºĵrencinin ºĵrenimine ara 

vermek zorunda olduĵunu belgelemesi,
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d) H¿k¿m i­eriĵi ve sonu­larē bakēmēndan ºĵrencinin tabi olduĵu disiplin yºnetmeliĵi 

maddeleri itibariyle, ºĵrencinin ºĵrencilik sēfatēnē kaldērmayan veya bu sēfatēn kalkmasēnē 

gerektirmeyen mahk¾miyet durumu, 

e) ¥ĵrencinin herhangi bir nedenle askerlik tecil hakkēnē kaybetmesi veya tecilinin 

kaldērēlmasē suretiyle askere alēnmasē, 

f) ¥ĵrencinin tutukluluk durumu, 

g) Ķlgili yºnetim kurulunun haklē ve ge­erli kabul edeceĵi diĵer mazeretler. 

 

Ķzinli sayēlma - (Deĵiĸiklik 22 ķubat 2008 tarihli ve 26795 sayēlē Resmi Gazete) 

MADDE 35  (1) ¥ĵrencilere, ºĵrenim ve eĵitimlerine katkēda bulunacak ¿niversite dēĸē 

k¿lt¿rel, sportif etkinlikler ile burs, staj ve benzeri araĸtērma olanaklarē doĵmasē halinde kēsa s¿reli 

veya azami ºĵrenim s¿resince toplam iki yarēyēla kadar, ilgili yºnetim kurulu kararēyla izin verilebilir. 

(2) (Deĵiĸiklik 28 Temmuz 2008 tarihli ve 26950 sayēlē Resmi Gazete) Bu maddenin birinci 

fēkrasēnda belirtilen hususlar dēĸēnda, ºĵrencilere, bu Yºnetmeliĵin 33 ¿nc¿ maddesinde belirtilen 

haklē ve ge­erli mazeretlerinin bulunmasē ve bunu belgelendirmeleri halinde, ilgili birim yºnetim 

kurulu kararēyla izin verilebilir. Bu ĸekilde verilecek izinler; bir defada iki yarēyēlē, azami ºĵrenim 

s¿resince fak¿ltelerde ve dºrt yēllēk y¿ksekokullarda toplam en fazla dºrt yarēyēlē, meslek 

y¿ksekokullarēnda ise askerlik nedeniyle izin haricinde toplam en fazla iki yarēyēlē aĸamaz. 

(3) (Deĵiĸiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayēlē Resmi Gazete) Ani hastalēk, doĵal 

afetler, tutukluluk, mahkumiyet ve askerlik tecilinin kaldērēlmasē gibi beklenmedik nedenler dēĸēnda 

izinle ilgili baĸvurularēn, yarēyēl ders dºneminin ilk haftasē i­inde yapēlmasē zorunludur. 

(4) Ķzinli sayēlan s¿reler ºĵretim s¿resinden sayēlmaz. Bu durumda ºĵrenciler ayrēldēĵē 

noktadan baĸlayarak ºĵrenimlerine devam ederler. 

(5) Ķzinli sayēlan ºĵrencilerden katkē payē ilgili mevzuatla tespit edilen usullere gºre alēnēr. 

 

 

Devlet Konservatuarē Lisans Eĵitim -¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi 

(10/08/2011 tarihli ve 28021 sayēlē Resmi Gazete) 

 

Mazeretler 

MADDE 19 ï (1) Mazeretlere iliĸkin esaslar ĸunlardēr: 

a) ¥ĵrencilerin, Yºnetim Kurulu kararēyla kabul edilen haklē ve ge­erli mazeretleri olmasē gerekir. 

b) Mazeretin kabul¿ i­in, haklē ve ge­erli mazeretlere iliĸkin belgelerin, mazeretin sona ermesinden 

itibaren en ge­ bir hafta i­inde M¿d¿rl¿ĵe bildirilmesi gerekir. 

c) ¥ĵrenciler mazeretli olduklarē s¿re i­inde sēnavlara giremez, mazeretli olduklarē halde sēnavlara 

giren ºĵrencilerin aldēklarē notlar ge­ersiz sayēlēr. ¥ĵrenciler raporlu veya izinli olduklarē s¿relerde; 

derslere, uygulamalara veya laboratuarlara devam etmemiĸ sayēlēr. Ancak, ºĵrencinin kēsa s¿reli 

kurs, atºlye ­alēĸmasē, konser ve yarēĸmalara katēlmasē durumunda, izinli olduklarē bu s¿relerde 

devam etmiĸ sayēlēr. 

(2) Haklē ve ge­erli mazeretler ĸunlardēr: 

a) ¥ĵrencinin saĵlēk kuruluĸlarēndan alēnan saĵlēk raporu ile belgelenmiĸ saĵlēkla ilgili mazereti,
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b) 2547 sayēlē Kanunun 7 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (d) bendinin (2) numaralē alt bendi 

uyarēnca, ºĵretimin aksamasē sonucunu doĵuracak olaylar nedeniyle Y¿ksekºĵretim Kurulu kararē 

ile ºĵrenime ara verilmesi, 

c) Mahallin en b¿y¿k m¿lki amirince verilecek bir belge ile belgelenmiĸ olmasē koĸuluyla, doĵal 

afetler nedeniyle ºĵrencinin ºĵrenimine ara vermek zorunda kalmēĸ olmasē, 

­) Birinci derece yakēnlarēnēn aĵēr hastalēĵē veya ºl¿m¿ nedeniyle ºĵrencinin ºĵrenimine ara 

vermek zorunda olduĵunu belgelemesi, 

d) Kesinleĸmiĸ bir mahkumiyet hali veya 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayēlē Resm´ Gazeteôde 

yayēmlanan Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵrenci Disiplin Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre 

y¿ksekºĵretim kurumundan s¿reli uzaklaĸtērma ve ­ēkarma cezasē gerektiren mahkumiyet hallerinin 

dēĸēndaki hallerin bulunmasē, 

e) ¥ĵrencinin herhangi bir nedenle askerlik tecil hakkēnē kaybetmesi veya tecilinin kaldērēlmasē 

suretiyle askere alēnmasē, 

f) ¥ĵrencinin tutukluluk hali, 

g) Yºnetim Kurulunun haklē ve ge­erli kabul edeceĵi diĵer mazeretlerin ortaya ­ēkmasē. 

 

 

G¿zel Sanatlar Enstit¿s¿ Lisans¿st¿ Eĵitim - ¥ĵretim ve Sēnav Esaslarē 

(16/09/2014 tarih ve 2014/89 sayēlē Senato Kararē) 

 

Ders Muafiyeti, Mazeretler, Ķzinli Sayēlma, Sēnav Notuna Ķtiraz, ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

MADDE 21-(1) ¥ĵrencinin talebi halinde eĸ deĵer bir programda almēĸ olduĵu lisans¿st¿ 

derslerin hangilerinden muaf sayēlacaĵē ve bu derslerin kredilendirilmesi ASD/ABD Kurulu kararē ve 

EYK onayē ile belirlenir. 

(2) Ķzinli sayēlma gerek­esi oluĸturacak mazeretler Mersin ¦niversitesi ¥n Lisans Ve Lisans 

¥ĵretim Yºnetmeliĵinin 35. Maddesinde belirtilen mazeretlerle aynēdēr. Baĸvurular her yarēyēlēn 

kayēt haftasēnē izleyen yedi g¿n i­inde ilgili ASD/ABD Baĸkanlēĵēna yapēlēr. Ķlgili ASD/ABD 

mazeretleri deĵerlendirerek ASD/ABD Kurul kararēyla birlikte Enstit¿ M¿d¿rl¿ĵ¿ne iletir. ¥ĵrenci 

EYK kararē ile bir ya da iki yarēyēl izinli sayēlabilir. Baĸvurularēn deĵerlendirilebilmesi i­in ºĵrencinin 

kayēt yaptērmasē ve yasal ºĵrenim s¿resini aĸmēĸsa ºĵrenim ¿cretini yatērmasē ĸartē aranēr. 
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¥ĵrencinin Kabul¿ Ķle Ķlgili ¥l­¿tlerin Yer Aldēĵē D¿zenlemeler Listesi 

 

1. Mersin ¦niversitesi ¥n Lisans Ve Lisans ¥ĵretim Ve Sēnav Yºnetmeliĵi  

2. Mersin ¦niversitesi Lisans¿st¿ Eĵitim-¥ĵretim Ve Sēnav Yºnetmeliĵi   

3. Mersin ¦niversitesi Devlet Konservatuarē Eĵitim-¥ĵretim Ve Sēnav Yºnetmeliĵi  

4. Mersin Meslek Y¿ksekokulu ¥n Lisans ¥ĵretim Ve Sēnav Yºnetmeliĵi 

5. Mersin ¦niversitesi G¿zel Sanatlar Enstit¿s¿ Lisans¿st¿ Eĵitim - ¥ĵretim Ve Sēnav 

Esaslarē 

6. ¥zel Yetenek Ve Beden Yeterlilikleri Sēnavlarē Talimatē 

7. Ķlk Kayēt Talimatē  

8. Devlet Konservatuarē M¿zik Ve Bale Ķlkºĵretim Okulu Ķle Yarē Zamanlē Devre Kayēt Kabul 

Ve Kontenjan Talimatē 

9. Devlet Konservatuarē Lise Devresi Aday Kayēt Kabul Ve Kontenjan Talimatē  

10. Fen Bilimleri Enstit¿s¿ (FBE) - Y¿ksek Lisans Programlarēna Baĸvuru Kabul¿ Ve Kabul 

Kontrol Talimatē 

11. FBE - Doktora Programlarēna Baĸvuru Ve Kabul¿ Talimatē 

12. FBE - ¥zel ¥ĵrenci Kabul¿ Talimatē 

13. Farabi 5 ¥ĵrenci Kabul Belgesi  

14. Suriyeôde Eĵitim Gºr¿p ¦niversitemize ¥zel ¥ĵrenci Kabul Edilen ¥ĵrenci Bilgisi Formu  

15. Mevlana 5 ¥ĵrenci Kabul Belgesi  

16. Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Stat¿s¿nde Yerleĸtirilenlerin Kayēt Ķĸlemleri Talimatē 

17. Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Stat¿s¿nde Yerleĸtirilenlerin Kayēt Sonrasē Ķĸlemleri Talimatē 

18. Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Stat¿s¿nde Ek Kontenjandan Yerleĸtirilenlerin Kayēt Hazērlēklarē 

Talimatē 

19. Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Stat¿s¿nde Ek Kontenjandan Yerleĸtirilenlerin Kayēt Ķĸlemleri 

Talimatē 

20. Erasmus Programē Gelen ¥ĵrenci Talimatē 
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¦YG Dersi Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri Ķ­in SH¢EK Ķle Yapēlan Protokol 
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2015-2016 Eĵitim ¥ĵretim Yēlē 

¦YG 101 ¦niversite Yaĸamēna Giriĸ Dersi Programē 

 

MERSĶN ¦NĶVERSĶTESĶ 

2015-2016 Eĵitim/¥ĵretim Yēlē 

¦YG 101 - ¦NĶVERSĶTE YAķAMINA GĶRĶķ DERSĶ 

"¦NĶVERSĶTE TANITIM ETKĶNLĶKLERĶ" PROGRAMI 

 
   

 Etkinlik  Tarih Yer Saat Fak¿lteler 

*Mersin ¦niversitesi'nin Temel Ķlkeleri, 
¥ĵrencilerin Bilmesi Gereken 
Yºnetmelikler ve Esaslar  

7.10.2015 
UOKM            

T¿m Salonlar 
10:00 

Eĵitim Fak¿ltesi 
Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 
Takē Teknolojisi ve Tasarēmē 
Y¿ksekokulu 
Erdemli Uygulamalē Teknoloji ve 
Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu * 

 *Mersin ¦niversitesi'nin Temel Ķlkeleri, 
¥ĵrencilerin Bilmesi Gereken 
Yºnetmelikler ve Esaslar  

7.10.2015 

 

UOKM            

T¿m Salonlar 

13:30 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
Mimarlēk Fak¿ltesi 
Turizm Fak¿ltesi 
Beden Eĵitimi ve Spor YO 
Devlet Konservatuvarē 
Silifke Uygulamalē Teknoloji ve 
Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu* 
Tarsus Teknoloji Fak¿ltesi * 

*Mersin ¦niversitesi'nin Temel Ķlkeleri, 
¥ĵrencilerin Bilmesi Gereken 
Yºnetmelikler ve Esaslar  

7.10.2015 

UOKM            

T¿m Salonlar 15:00 

Tēp Fak¿ltesi                                                                                           
Eczacēlēk Fak¿ltesi                                                                                               
Ķletiĸim Fak¿ltesi 
M¿hendislik Fak¿ltesi 
Ķ­el Saĵlēk Y¿ksekokulu 
G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 
Tarsus Uygulamalē Teknoloji ve 
Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu* 

Ge­tiĵimiz yēllarda Tanētēm Programēna 
(Oryantasyon ve  ¦niversitemizin Temel 
Ķlkeleri) katēlamayan ºĵrenciler bu etkinliĵe 
katēlacaklardēr. Bu kriterleri taĸēyan 
ºĵrencilerimizin 28 Eyl¿l - 2 Ekim 2015 
tarihleri arasēndaki Oryantasyon Programē 
ve 07 Ekim 2015 tarihindeki 
¦niversitemizin Temel Ķlkleri etkinliklerine 
katēlmayacaklardēr. 

26.10.2015 
UOKM  

A Salonu 
13.30 

Ge­tiĵimiz yēllarda ¦niversitemize Hoĸ 
Geldiniz Tanētēm Programēôna 
katēlamayan ºĵrenciler i­in. 

*Erdemli Uygulamalē Teknoloji ve Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu, Silifke Uygulamalē Teknoloji ve Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu, Tarsus 
Uygulamalē Teknoloji ve Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu ve Tarsus Teknoloji Fak¿ltesi bu etkinliĵi telekonferans aracēlēĵēyla kendi 
birimlerinde katēlacaklardēr. 
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2015-2016 Eĵitim/¥ĵretim Yēlē 

¦YG 101 - ¦NĶVERSĶTE YAķAMINA GĶRĶķ DERSĶ 

"SOSYAL K¦LT¦REL ETKķNLķKLER" PROGRAMI 

     
Etkinlik Adē Tarih Yer Saat Kontenjan 

Gezi Ķnceleme 
14.10.2015 ķehir Turu      13:00 150 

21.10.2015 ķehir Turu      13:00 150 

Ķlkyardēm 21.10.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400 

Mersinin Biylojik Zenginlikleri 21.10.2015 UOKM -  C Salonu 13:30 170 

Gezi Ķnceleme 4.11.2015 Kent M¿zesi     13:00 50 

Dolu Matara Tekniĵi 4.11.2015 UOKM -  A Salonu 13:30 400 

Berbat Sunum Teknikleri  30.12.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170 

Ķlkyardēm 

4.11.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170 

4.11.2015 Telekonferans 13:30 60 

4.11.2015 Telekonferans 13:30 60 

4.11.2015 Telekonferans 13:30 60 

Mersin ¦niversitesi ¥ĵrenci Konseyi Tanētēmē 04.11.2015 V¦ Konf. Salonu 15:30 170 

Gezi Ķnceleme 11.11.2015 Kēz Kalesi - Cennet Cehennem  13:00 150 

Model U­ak Tanētēmē; Model U­aklar ve 
Modelcilik 

11.11.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400 

Kamp¿ste Bisikletli Yaĸam 11.11.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400 

Berbat Sunum Teknikleri  13.01.2016 UOKM - A Salonu 15:30 400 

Ķĸ Arama Becerileri Eĵitimi 11.11.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170 

K¿­¿k Bahaneler, B¿y¿k Ķyiliklere Engel 
Olmasēn 

18.11.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400 

Hareketsizlik ve Obezite 

18.11.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400 

18.11.2015 Telekonferans 15:30 60 

18.11.2015 Telekonferans 15:30 60 

18.11.2015 Telekonferans 15:30 60 

Mersinin Biylojik Zenginlikleri 18.11.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170 

Duygularēmēz ve Biz 18.11.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170 

Gezi Ķnceleme 25.11.2015 Deniz M¿zesi    13:00 50 

K¿­¿k Bahaneler, B¿y¿k Ķyiliklere Engel 
Olmasēn 

25.11.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400 

Anadoluda Ķlkler 25.11.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400 

Ķliĸkilerimiz ve Biz 25.11.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170 

Hareketsizlik ve Obezite 

25.11.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170 

25.11.2015 Telekonferans 15:30 60 

25.11.2015 Telekonferans 15:30 60 

25.11.2015 Telekonferans 15:30 60 

Gezi Ķnceleme 2.12.2015 Deniz M¿zesi     13:00 50 

Ķĸkur Tanētēmē 2.12.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400 

¢atēĸma ¢ºzme Yºntemleri 30.12.2015 UOKM - B Salonu 13:30 400 

Ķliĸkilerimiz ve Biz 02.12.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170 

¢atēĸma ¢ºzme Yºntemleri 06.01.2016 UOKM - B Salonu 15:30 170 

¥ne ¢ēk Hayat Kurtar 9.12.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400 

¢atēĸma ¢ºzme Yºntemleri 

06.01.2016 Telekonferans 15:30 60 

06.01.2016 Telekonferans 15:30 60 

06.01.2016 Telekonferans 15:30 60 

Giriĸkenlik Becerileri 9.12.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170 

Anadoluda Ķlkler 9.12.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170 

Anadoluda Ķlkler 

9.12.2015 Telekonferans 15:30 60 

9.12.2015 Telekonferans 15:30 60 

9.12.2015 Telekonferans 15:30 60 
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Dalgēn Thales'ten G¿n¿m¿ze Entellekt¿eline 

16.12.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400 

16.12.2015 Telekonferans 13:30 60 

16.12.2015 Telekonferans 13:30 60 

16.12.2015 Telekonferans 13:30 60 

Dolu Matara Tekniĵi 

16.12.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400 

16.12.2015 Telekonferans 15:30 60 

16.12.2015 Telekonferans 15:30 60 

16.12.2015 Telekonferans 15:30 60 

¥ne ¢ēk Hayat Kurtar 16.12.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170 

Arkeolojik Yokoluĸ Projesi 16.12.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170 

Mersin ¦niversitesi Elektromobil Aracē 
(¥zgecan) 

23.12.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400 

23.12.2015 Telekonferans 13:30 60 

23.12.2015 Telekonferans 13:30 60 

23.12.2015 Telekonferans 13:30 60 

Giriĸkenlik Becerileri 
9.12.2015 Telekonferans 13:30 60 

9.12.2015 Telekonferans 13:30 60 

Ķĸkur Tanētēmē 23.12.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170 

Duygularēmēz ve Biz 30.12.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400 

Giriĸkenlik Becerileri 9.12.2015 Telekonferans 13:30 60 

Giriĸkenlik Becerileri 13.01.2016 UOKM - B Salonu 15:30 170 

Ķĸ Arama Becerileri Eĵitimi 06.01.2016 UOKM - A Salonu 13:30 400 

Ķ­ Konuĸmalarēmēz 4.11.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400 

Farabi ve Erasmus Deĵiĸim Programlarē 

06.01.2016 UOKM - B Salonu 13.30 170 

06.01.2016 Telekonferans 13:30 60 

06.01.2016 Telekonferans 13:30 60 

06.01.2016 Telekonferans 13:30 60 

Ķ­ Konuĸmalarēmēz 2.12.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170 

¥fke Yºnetimi 23.12.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170 

¥fke Yºnetimi 06.01.2016 UOKM - A Salonu 15:30 400 

Romantik Ķliĸkilerde Kēskan­lēk 2.12.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170 

Arkeolojik Yokoluĸ Projesi 06.01.2016 UOKM - C Salonu 15:30 170 

Romantik Ķliĸkilerde Kēskan­lēk 13.1.2016 UOKM - C Salonu 13:30 170 

Farabi ve Erasmus Deĵiĸim Programlarē 13.01.2016 UOKM - B Salonu 13.30 170 

Romantik Ķliĸkilere Yºnelik Ķnan­lar 
11.11.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170 

23.12.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170 
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2015-2016 Eĵitim/¥ĵretim Yēlē 

¦YG 101 - ¦NĶVERSĶTE YAķAMINA GĶRĶķ DERSĶ 

"SANATSAL ETKķNLķKLER" PROGRAMI 

     
Etkinlik Adē Tarih Yer Saat Kontenjan 

Seramik Atºlyesi 14.10.2015 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 13:30 15 

Tekstil Atºlyesi 14.10.2015 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 13:30 15 

Resim Atºlyesi 14.10.2015 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 13:30 15 

Heykel Atºlyesi 14.10.2015 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 13:30 15 

Grafik Atºlyesi 14.10.2015 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 13:30 15 

Dans Gºsterisi 14.10.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400 

Temel Fotoĵraf­ēlēk 

14.10.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170 

14.10.2015 Telekonferans 13:30 60 

14.10.2015 Telekonferans 13:30 60 

14.10.2015 Telekonferans 13:30 60 

Film Gºsterimi 21.10.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170 

Akademik Oda Orkestrasē Barok M¿zik 
Konseri 

26.10.2015  Nevit Kodallē Konser Salonu 19:00 40 

Seramik Atºlyesi 4.11.2015 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 13:30 15 

Tekstil Atºlyesi 4.11.2015 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 13:30 15 

Resim Atºlyesi 4.11.2015 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 13:30 15 

Heykel Atºlyesi 4.11.2015 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 13:30 15 

Grafik Atºlyesi 4.11.2015 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 13:30 15 

Fotoĵraf Sanatēyla Bakmak ve Gºrmek 4.11.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170 

ATAT¦RK'¿ Anma Konseri Keman-
Piyano Resitali 

9.11.2015  Nevit Kodallē Konser Salonu 19:00 40 

Barok Gecesi Klikya Barok M¿zik 
Topluluĵu 

14.11.2015  Nevit Kodallē Konser Salonu 19:00 40 

Fotoĵraf Sanatēyla Bakmak ve Gºrmek 

18.11.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170 

18.11.2015 Telekonferans 13:30 60 

18.11.2015 Telekonferans 13:30 60 

18.11.2015 Telekonferans 13:30 60 

Film Gºsterimi 18.11.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170 

Akademik Oda Orkestrasē Konseri 23.11.2015  Nevit Kodallē Konser Salonu 19:00 40 

Film Gºsterimi 25.11.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170 

Akademik Oda Orkestrasē Yeni Yēl 
Konseri 

28.11.2015  Nevit Kodallē Konser Salonu 19:00 40 

Oda M¿ziĵi Konseri TRĶONANDO 30.11.2015  Nevit Kodallē Konser Salonu 19:00 40 

Akran Rehber Tiyatro Grubu Gºsterisi 2.12.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400 

Oda M¿ziĵi Konseri Yunkuĸ Keman 
Korosu 

7.12.2015  Nevit Kodallē Konser Salonu 19:00 40 

Akran Rehber Tiyatro Grubu Gºsterisi 9.12.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400 

Film Gºsterimi 9.12.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170 

Dinleti 
16.12.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170 

16.12.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170 

Halk M¿ziĵi Dinletisi 23.12.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400 

Kēsa Film Gºsterimi ve Yºnetmenleriyle 
Sºyleĸi 

23.12.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170 

Tiyatro Gºsterisi (Ske­) 30.12.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400 

Kēsa Film Gºsterimi ve Yºnetmenleriyle 
Sºyleĸi 

6.1.2016 UOKM - C Salonu 13:30 170 

Film Gºsterimi 13.1.2016 UOKM - C Salonu 15:30 170 
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2015-2016 Eĵitim/¥ĵretim Yēlē 

¦YG 101 - ¦NĶVERSĶTE YAķAMINA GĶRĶķ DERSĶ 

"SPORTķF ETKķNLķKLER" PROGRAMI 

          

Etkinlik Adē Tarih Yer Saat Kontenjan 

K¿reselleĸme ve Spor 

21.10.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170 

21.10.2015 Telekonferans 13:30 60 

21.10.2015 Telekonferans 13:30 60 

21.10.2015 Telekonferans 13:30 60 

21.10.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170 

Saĵlēklē Yaĸam ve Sahaja Yoga 21.10.2015 V¦ Konf. Salonu 15:30 100 

Akdeniz Oyunlarēnēn Hikayesi 

4.11.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170 

4.11.2015 Telekonferans 15:30 60 

4.11.2015 Telekonferans 15:30 60 

4.11.2015 Telekonferans 15:30 60 

Milli Takēmlarda Spor Psikolojisinin Yeri ve ¥nemi 11.11.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170 

Spor ve Saĵlēk 11.11.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170 

Saĵlēklē Yaĸam ve Sahaja Yoga 
18.11.2015 V¦ Konf. Salonu 15:30 100 

25.11.2015 V¦ Konf. Salonu 15:30 100 

Sporun Toplumsal ve Eĵitim Boyutu 

2.12.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170 

2.12.2015 Telekonferans 15:30 60 

2.12.2015 Telekonferans 15:30 60 

2.12.2015 Telekonferans 15:30 60 

Saĵlēklē Yaĸam ve Sahaja Yoga 

9.12.2015 V¦ Konf. Salonu 15:30 100 

16.12.2015 V¦ Konf. Salonu 15:30 100 

23.12.2015 V¦ Konf. Salonu 15:30 100 

6.1.2016 V¦ Konf. Salonu 15:30 100 

13.1.2016 V¦ Konf. Salonu 15:30 100 

Satran­ 

14.10.2015 UOKM - Sergi Salonu 13:30 50 

14.10.2015 UOKM - Sergi Salonu 15:30 50 

21.10.2015 UOKM - Sergi Salonu 13:30 50 

21.10.2015 UOKM - Sergi Salonu 15:30 50 

4.11.2015 UOKM - Sergi Salonu 13:30 50 

4.11.2015 UOKM - Sergi Salonu 15:30 50 

G¿­ Geliĸtirme/Fitness 

21.10.2015 Fitness  Salonu 13:30 20 

21.10.2015 Fitness Salonu 15:30 20 

4.11.2015 Fitness Salonu 13:30 20 

4.11.2015 Fitness Salonu 15:30 20 

Dans (Step-Aerobik)  
4.11.2015 Cim. Salon 13:30 50 

4.11.2015 Cim. Salon 15:30 50 

Dans (Tango )  
11.11.2015 Cim. Salonu 13:30 50 

11.11.2015 Cim. Salonu 15:30 50 

Dans (Hip-Hop, Street Dance )  
18.11.2015 Cim. Salonu 13:30 50 

18.11.2015 Cim. Salonu 15:30 50 

Tenis 

18.11.2015 Tenis Kortu 13:30 20 

18.11.2015 Tenis Kortu 15:30 20 

25.11.2015 Tenis Kortu 13:30 20 

25.11.2015 Tenis Kortu 15:30 20 

2.12.2015 Tenis Kortu 13:30 20 
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 2.12.2015 Tenis Kortu 15:30 20 

Masa Tenisi 

9.12.2015 Trib¿n Altē 13:30 16 

9.12.2015 Trib¿n Altē 15:30 16 

16.12.2015 Trib¿n Altē 13:30 16 

16.12.2015 Trib¿n Altē 15:30 16 

Badminton 

18.11.2015 Spor Merkezi 13:30 25 

18.11.2015 Spor Merkezi 15:30 25 

25.11.2015 Spor Merkezi 13:30 25 

25.11.2015 Spor Merkezi 15:30 25 

Basketbol 

14.10.2015 Spor Merkezi 13:30 20 

14.10.2015 Spor Merkezi 15:30 20 

21.10.2015 Spor Merkezi 13:30 20 

21.10.2015 Spor Merkezi 15:30 20 

4.11.2015 Spor Merkezi 13:30 20 

4.11.2015 Spor Merkezi 15:30 20 

Voleybol 

4.11.2015 Spor Merkezi 13:30 20 

4.11.2015 Spor Merkezi 15:30 20 

11.11.2015 Spor Merkezi 13:30 20 

11.11.2015 Spor Merkezi 15:30 20 

18.11.2015 Spor Merkezi 13:30 20 

18.11.2015 Spor Merkezi 15:30 20 

Futbol 

9.12.2015 Stadyum 13:30 20 

9.12.2015 Stadyum 15:30 20 

16.12.2015 Stadyum 13:30 20 

16.12.2015 Stadyum 15:30 20 

23.12.2015 Stadyum 13:30 20 

23.12.2015 Stadyum 15:30 20 

Doĵa Y¿r¿y¿ĸ¿: Bu etkinliĵi Sadece Silifkedeki 
¥ĵrenciler Se­ebilirler. 

14.10.2015 
Cennet-Cehennem 

08:00 50 

21.10.2015 
Cennet-Cehennem 

08:00 50 

Hentbol 
 

25.11.2015 Spor Merkezi 13:30 20 

25.11.2015 Spor Merkezi 15:30 20 

Halk Oyunlarē 
 

25.11.2015 Brandalē Salon 13:30 50 

25.11.2015 Brandalē Salon 15:30 50 

2.12.2015 Brandalē Salon 13:30 50 

2.12.2015 Brandalē Salon 15:30 50 

Y¿zme 
 

4.11.2015 ¦ni.Y¿zme Havuzu 13:30 25 

4.11.2015 ¦ni.Y¿zme Havuzu 15:30 25 

11.11.2015 ¦ni.Y¿zme Havuzu 13:30 25 

11.11.2015 ¦ni.Y¿zme Havuzu 15:30 25 

Engelliler Ķ­in Spor 
 

21.10.2015 Brandalē Salon 13:30 40 

22.10.2014 Brandalē Salon 15:30 40 

Bocce  
  

2.12.2015 Stadyum 13:30 30 

2.12.2015 Stadyum 15:30 30 

9.12.2015 Stadyum 13:30 30 

9.12.2015 Stadyum 15:30 30 

TOPLAM  KATILIM       4324 

Not: Etkinlikler uygulamalē bi­imde y¿r¿t¿lecektir. Bu nedenle her ºĵrenci spor kēyafetiyle gelecektir. Her etkinliĵin s¿resi 1 
saattir.òDoĵa Sporlarēò etkinliĵi Silifke il­esinde bulunan ºĵrenciler tarafēndan se­ilebilecektir. Tenis etkinliĵi i­in ºĵrenci kendi 
raketini beraberinde getirecektir.  
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2015-2016 Eĵitim/¥ĵretim Yēlē 

¦YG 101 - ¦NĶVERSĶTE YAķAMINA GĶRĶķ DERSĶ 

"SOSYAL SORUMLULUK ETKķNLķKLERķ " PROGRAMI 

     Etkinlik AdĔ Tarih Saat Yer Kontenjan 

Kan BaĶĔĹĔ (KĔzĔlay) Kēzēlay'ēn kamp¿s ve Mersin genelinde ilan edeceĵi yerler 300 

Kan BaĶĔĹĔ (KĔzĔlay) 21 Ekim 2015 10:00-16:00 K¿lt¿r Merkezi Alt Fuaye 250 

Kan BaĶĔĹĔ (KĔzĔlay) 11 Kasēm 2015 10:00-16:00 K¿lt¿r Merkezi Alt Fuaye 250 

Kan BaĶĔĹĔ (KĔzĔlay) 25 Kasēm 2015 10:00-16:00 K¿lt¿r Merkezi Alt Fuaye 250 

Kan BaĶĔĹĔ (KĔzĔlay) 9 Aralēk 2015 10:00-16:00 K¿lt¿r Merkezi Alt Fuaye 250 

      TOPLAM 1300 

SOSYAL HķZMETLER ķL M¦D¦RL¦ĵ¦NE BAĵLI KURULUĸLARA ZķYARET  

¥zel Pembe Kºĸk Engelli Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: ¢amlēca Mah. 443 Sokak No:1 Mezitli / MERSĶN 

¥zel Dr. Selahattin Palamut Huzurevi ve Yaĸlē Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: ¢aĵdaĸkent Mah. 93131 Sok. No:2/A Toroslar/MERSĶN 

Erdemli Huzurevi M¿d¿rl¿ĵ¿ Adres: Koyuncu Mah. 7008 Sok. No:8       Erdemli/MERSĶN 

¥zel Mersin Bahar Huzurevi ve Yaĸlē Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: Fatih Mah. ¢amlēca Villalarē No:4    Mezitli/MERSĶN 

¥zel Sevgibaĵē Huzurevi ve Yaĸlē Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: Fatih Mah. 578 Sk. No:8    Mezitli/MERSĶN 

¥zel Yardēm ve Ķyilik Vakfē Huzurevi ve Yaĸlē Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: Zeki Ayan Mah. 848 Sk. No:10     Toroslar / MERSĶN 

¥zel Silifke ķevkat Huzurevi ve Yaĸlē Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: Bucaklē Mah. 206 Sk. No:24      Silifke/MERSĶN 

Sevgievleri ¢ocuk Yuvasē ve Kēz Yetiĸtirme Yurdu M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: Ķhsaniye Mah.4928 Sok. No:1    Akdeniz / MERSĶN (Tēp Fak¿ltesi Yanē) 

¥zel Mersin Bahar 2 Huzurevi ve Yaĸlē Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: ¢ankaya Mah. 518 Sok. No:10 Kuyuluk Semti Mezitli/MERSĶN 

Yetiĸtirme Yurdu M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: ¢aĵdaĸkent Mah. Mimar Sinan Bulvarē No:79 Toroslar/MERSĶN 

¥zel Mavi Yaĸam Engelli Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: Menteĸ Mah. 2527 Sok. No:4 Yeniĸehir/MERSĶN 

¥zel Funda Yaĸlē Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: ¢ankaya Mah. Yavuz Sultan Selim Cad. 640 Sok. No:6 Mezitli/MERSĶN 

¥zel Arsoy Engelli Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: Mersin Adana Yolu ¦zeri, Konaklar Mevkii, Yenice Beldesi    Tarsus / MERSĶN 

Nihat Sºzmen Rehabilitasyon ve Aile Danēĸma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: ¢aĵdaĸkent Mah.Mimar Sinan Bul. No:77 Toroslar / MERSĶN 

Mersin Engelli Bakēm ve Rehabilitasyon M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: Yeni Mah. GMK Bul. 114 Cad. No:71 MERSĶN   (Atat¿rk Lisesi Yanē) 

¥zel Ķ­el Engelli Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: Merkez Mah. Baĸarēr Apt. No:1 Mezitli / MERSĶN 

¥zel G¿ney Engelli Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: Ķhsaniye Mah. 4920 Sok. No:51 Akdeniz / MERSĶN 

¥zel Akdeniz Engelli Bakēm Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿, Adres: Yalēnayak Mah. 3035 Sokak No:5 Toroslar / MERSĶN 

1.Grup 14 Ekim 2015 13.00 / 16.00 

Bu etkinliĵin tahmini s¿resi 3 saat olup, bu 
etkinliĵin se­ildiĵi g¿n baĸka bir etkinliĵe 

rezervasyon yapēlamaz. 

180 

2.Grup 21 Ekim 2015 13.00 / 16.00 180 

3.Grup 4 Kasēm 2015 13.00 / 16.00 180 

4.Grup 11 Kasēm 2015 13.00 / 16.00 180 

5.Grup 18 Kasēm 2015 13.00 / 16.00 180 

6.Grup 25 Kasēm 2015 13.00 / 16.00 180 

7.Grup 2 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 180 

8.Grup 9 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 180 

9.Grup 16 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 180 

10.Grup 23 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 180 

11.Grup 30 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 180 

12.Grup 6 Ocak 2016 13.00 / 16.00 180 

13.Grup 13 Ocak 2016 13.00 / 16.00 180 

 Toplam Kontenjan Miktarē 2340 
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Sera Ziyareti (¢iftlikkºy Kampus¿) 

1.Grup 14 Ekim 2015 13.00 / 16.00 

Aĵa­ ve ­alēlarēn tanētēmē. Seranēn 
d¿zenlenmesi. Sera alanēndaki tavalarēn 
d¿zenlenmesi. Poĸetteki bitkilerin saksēya 
alēnmasē. Aĵa­ ve ­alē diplerinin ­apalanmasē. 
Budama tekniklerinin gºsterilmesi. Aĵa­ adē ve 
mevsimlik ¿retiminin anlatēlmasē. Yabani otlarla 
m¿cadele ĸeklinin anlatēlmasē. aĵa­larda ­elik 
alēmēnēn ve ¿retimin yapēlmasē. Etkinlik 3 saat 

s¿recektir. 

20 

2.Grup 21 Ekim 2015 13.00 / 16.00 20 

3.Grup 4 Kasēm 2015 13.00 / 16.00 20 

4.Grup 11 Kasēm 2015 13.00 / 16.00 20 

5.Grup 18 Kasēm 2015 13.00 / 16.00 20 

6.Grup 25 Kasēm 2015 13.00 / 16.00 20 

7.Grup 2 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 20 

8.Grup 9 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 20 

9.Grup 16 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 20 

10.Grup 23 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 20 

11.Grup 30 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 20 

12.Grup 6 Ocak 2016 13.00 / 16.00 20 

13.Grup 13 Ocak 2016 13.00 / 16.00 20 

        260 

K¿t¿phane (¢iftlikkºy Kampus¿) 

1.Grup 14 Ekim 2015 13.00 / 16.30 

K¿t¿phaneye ¿yelik, K¿t¿phaneden 
yararlanma koĸullarē, k¿t¿phanenin ­alēĸma 
saatleri, veritabanlarē, katalog tarama ve bilgi 
eriĸim salonlarēndan yararlanma anlatēlacak, 
ayrēca gºrevlilerin vereceĵi iĸler yapēlacak. 
Etkinlik saat 16:30'ya kadar s¿recektir. Bu 
etkinliĵi se­en ºĵrencilerimizin aynē g¿ne 
baĸka bir etkinlik se­memeleri gerekmektedir. 

20 

2.Grup 21 Ekim 2015 13.00 / 16.30 20 

3.Grup 4 Kasēm 2015 13.00 / 16.30 20 

4.Grup 11 Kasēm 2015 13.00 / 16.30 20 

5.Grup 18 Kasēm 2015 13.00 / 16.30 20 

6.Grup 25 Kasēm 2015 13.00 / 16.30 20 

7.Grup 2 Aralēk 2015 13.00 / 16.30 20 

8.Grup 9 Aralēk 2015 13.00 / 16.30 20 

9.Grup 16 Aralēk 2015 13.00 / 16.30 20 

10.Grup 23 Aralēk 2015 13.00 / 16.30 20 

11.Grup 30 Aralēk 2015 13.00 / 16.30 20 

12.Grup 6 Ocak 2016 13.00 / 16.30 20 

13.Grup 13 Ocak 2016 13.00 / 16.30 20 

        260 

K¿t¿phane (YeniĹehir Kampus¿) 

1.Grup 14 Ekim 2015 13.00 / 16.30 

K¿t¿phaneye ¿yelik, K¿t¿phaneden 
yararlanma koĸullarē, k¿t¿phanenin ­alēĸma 
saatleri, veritabanlarē, katalog tarama ve bilgi 
eriĸim salonlarēndan yararlanma anlatēlacak, 
ayrēca gºrevlilerin vereceĵi iĸler yapēlacak. 
Etkinlik saat 16:30'ya kadar s¿recektir. Bu 
etkinliĵi se­en ºĵrencilerimizin aynē g¿ne 
baĸka bir etkinlik se­memeleri gerekmektedir. 

20 

2.Grup 21 Ekim 2015 13.00 / 16.30 20 

3.Grup 4 Kasēm 2015 13.00 / 16.30 20 

4.Grup 11 Kasēm 2015 13.00 / 16.30 20 

5.Grup 18 Kasēm 2015 13.00 / 16.30 20 

6.Grup 25 Kasēm 2015 13.00 / 16.30 20 

7.Grup 2 Aralēk 2015 13.00 / 16.30 20 

8.Grup 9 Aralēk 2015 13.00 / 16.30 20 

9.Grup 16 Aralēk 2015 13.00 / 16.30 20 

10.Grup 23 Aralēk 2015 13.00 / 16.30 20 

11.Grup 30 Aralēk 2015 13.00 / 16.30 20 

12.Grup 6 Ocak 2016 13.00 / 16.30 20 

13.Grup 13 Ocak 2016 13.00 / 16.30 20 

        260 
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KaplumbaĶa AraĹtĔrma ve Uygulama Merkezi 

1.Grup 14 Ekim 2015 13.00 / 16.00 

Prof. Dr. Vural ¦LK¦ Konferans Salonunda 1 
saatlik sunumdan sonra Kaplumbaĵa 

Araĸtērma ve Uygulama Merkezine Gidilecektir. 
Tahmini yol s¿resi 20 Dk.'dēr. Ayrēca 
Kaplumbaĵa Araĸtērma ve Uygulama 

merkezinde 1 saatlik bir tanētēm yapēlacaktēr. 
Etkinlik toplam s¿resi 3 saattir. 

40 

2.Grup 21 Ekim 2015 13.00 / 16.00 40 

3.Grup 4 Kasēm 2015 13.00 / 16.00 40 

4.Grup 11 Kasēm 2015 13.00 / 16.00 40 

5.Grup 18 Kasēm 2015 13.00 / 16.00 40 

6.Grup 25 Kasēm 2015 13.00 / 16.00 40 

7.Grup 2 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 40 

8.Grup 9 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 40 

9.Grup 16 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 40 

10.Grup 23 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 40 

11.Grup 30 Aralēk 2015 13.00 / 16.00 40 

12.Grup 6 Ocak 2016 13.00 / 16.00 40 

13.Grup 13 Ocak 2016 13.00 / 16.00 40 

        520 

      GENEL TOPLAM 4940 
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MERSĶN ¦NĶVERSĶTESĶ ¥ĴRENCĶ DANIķMANLIĴI Y¥NERGESĶ 
(17/07/2007 tarih ve 2007/54 sayēlē Senato Kararē) 

 
 
BĶRĶNCĶ B¥L¦M 
 
Genel H¿k¿mler 
 
Ama­ 
 
MADDE 1- Bu Yºnergenin amacē; Mersin ¦niversitesi ºĵrencilerine verilecek ºĵrenci danēĸmanlēk 
hizmetinin amacēna, faaliyet alanlarēna, iĸleyiĸine yºnetim organlarēna ve gºrevlerine iliĸkin esaslarē 
d¿zenlemektir. 
  
Kapsam 
 
MADDE 2- Bu Yºnerge, Mersin ¦niversitesi ºĵrencilerine verilecek ºĵrenci danēĸmanlēk hizmetinin 
amacēna, faaliyet alanlarēna yºnetim organlarē ve gºrevlerine, ­alēĸma usul ve esaslarēna iliĸkin 
h¿k¿mleri kapsar. 
  
Dayanak 
 
MADDE 3- (Deĵiĸiklik 02/07/2008 tarihli ve 2008/54 sayēlē Senato kararē) Bu Yºnerge, 2547 
sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 22 nci maddesinin (c) bendi ile Mersin ¦niversitesi ¥n Lisans ve 
Lisans ¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵiônin danēĸmanlēĵa iliĸkin maddesine dayanēlarak 
hazērlanmēĸtēr. 
  
Tanēmlar 
 
MADDE 4 - Bu Yºnergede ge­en; 
a) ¦niversite: Mersin ¦niversitesini, 
b) Rektºrl¿k: Mersin ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿n¿, 
c) Fak¿lte/Y¿ksekokul: Mersin ¦niversitesi Fak¿lte ve Y¿ksekokullarēnē, 
d) Dekan/M¿d¿r: Mersin ¦niversitesi Fak¿ltelerinin Dekanlarēnē ve Y¿ksekokul M¿d¿rlerini, 
e) Bºl¿m: Mersin ¦niversitesi Fak¿lte ve Y¿ksekokullarēnēn Bºl¿mlerini, 
f) Danēĸmanlar Kurulu: Bir eĵitim programē uygulayarak tek t¿r diploma veren 
Fak¿lte/Y¿ksekokulda Dekan/M¿d¿r; birden ­ok program uygulayan Fak¿lte/Y¿ksekokulda ilgili 
Bºl¿m Baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda bºl¿mdeki ºĵrenci danēĸmanlarē ve ºĵrenci temsilcilerinden 
oluĸan kurulu, 
g) Danēĸman: Her sēnēf i­in birden ­ok program uygulayan Fak¿lte/Y¿ksekokulda bºl¿m¿n ºĵretim 
elemanlarē arasēndan ilgili Bºl¿m Baĸkanlēĵēnēn ºnerisi ile; bir eĵitim programē uygulayarak tek t¿r 
diploma veren Fak¿ltede/Y¿ksekokulda Fak¿ltenin/Y¿ksekokulun ºĵretim elemanlarē arasēndan 
Dekanēn/M¿d¿r¿n ºnerisi ile Fak¿lte/Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu tarafēndan gºrevlendirilir. 
h) Sēnēf ¥ĵrenci Temsilcisi: Mersin ¦niversitesi'nde ºn lisans ve lisans d¿zeyinde ºĵretim yapēlan 
(ikili ºĵrenim dahil) fak¿lte ve y¿ksekokullarēn her sēnēfēnda kayētlē ºĵrencilerin kendi aralarēnda bir 
yēl s¿re ile se­tiĵi birer ºĵrenciyi, ifade eder. 
  
ĶKĶNCĶ B¥L¦M 
 
Danēĸmanlēĵēn Amacē, Oluĸumu ve Gºrevleri 
 
Danēĸmanlēĵēn Amacē 
 
MADDE 5 -Mersin ¦niversitesi ¥ĵrenci Danēĸmanlēĵēnēn amacē; ºĵrencilere, eĵitim-ºĵretim 
konularē baĸta olmak ¿zere, karĸēlaĸacaklarē sorunlarēn ­ºz¿m¿nde yardēmcē olmak, ºĵrencilere 
rehberlik etmek, mesleki a­ēdan yºnlendirmek, yaĸam boyu ºĵrenme alēĸkanlēĵē kazandērmak, 
¦niversite ve Fak¿lte/Y¿ksekokul olanaklarē hakkēnda bilgilendirmek, baĸarē durumlarēnē izlemek ve 
baĸarēsēzlēk durumunda yºnlendirmek, ders se­iminde yardēmcē olmaktēr. 
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Sēnēf ¥ĵrenci Temsilcisi ve Gºrevleri 
 
MADDE 6-  Sēnēf ºĵrenci temsilcisi,  ºn lisans ve lisans d¿zeyinde ºĵretim yapēlan (ikili ºĵrenim 
dahil) fak¿lte ve y¿ksekokullarda her sēnēfēn ya da baĵēmsēz bir lisans/ºn lisans diplomasē veren 
anabilim/anasanat dallarēnēn b¿nyelerindeki her sēnēfta kayētlē ºĵrenciler tarafēndan, Mersin 
¦niversitesi ¥ĵrenci Konseyi Yºnergesi ile belirlenen ºĵrenci temsilcisi adaylarēnda aranacak 
nitelikler koĸuluna uygun adaylar arasēndan bir yēl s¿re ile se­ilir. Sēnēf ºĵrenci temsilcisinin 
gºrevleri ĸunlardēr: 
a) Temsil ettiĵi sēnēfēn danēĸmanē ile uyum i­erisinde ­alēĸarak ºĵrenci arkadaĸlarēna yardēmcē 
olmak. 
b) ¥ĵrenciler tarafēndan kendisine iletilen sorunlarē danēĸmanēna iletmek. 
c) Danēĸmanlar Kurulu toplantēlarēna katēlmak.        
 
Danēĸman ve Gºrevleri 
 
MADDE 7- Danēĸman, en ge­ ¦niversitenin ilk kayēt dºneminden ºnceki ilk hafta i­erisinde her 
sēnēf i­in birden ­ok program uygulayan Fak¿lte/Y¿ksekokulda bºl¿m¿n ºĵretim elemanlarē 
arasēndan ilgili Bºl¿m Baĸkanlēĵēnēn ºnerisi ile; bir eĵitim programē uygulayarak tek t¿r diploma 
veren Fak¿ltede/Y¿ksekokulda Fak¿ltenin/Y¿ksekokulun ºĵretim elemanlarē arasēndan 
Dekanēn/M¿d¿r¿n ºnerisi ile Fak¿lte/Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu tarafēndan gºrevlendirilir. 
Danēĸman olarak gºrevlendirilen ºĵretim elemanēnēn gºrevi, danēĸmanē olduĵu ºĵrenciler mezun 
oluncaya kadar devam eder. Bºl¿mler ºĵrenci ve ºĵretim elemanē sayēsēna gºre bir sēnēf i­in birden 
fazla ¥ĵrenci Danēĸmanē ºnerebilir ve Fak¿lte/Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu tarafēndan da 
gºrevlendirilebilir. ¥ĵrenci Danēĸmanlarēnēn gºrevi, ºĵrencileri aĸaĵēdaki konularda aydēnlatmak ve 
onlara yol gºstermektir: 
a) ¥ĵrencilerini mesleki a­ēdan yºnlendirmek 
b) Rehberlik etmek 
c) ¥ĵrencilere yaĸam boyu ºĵrenme alēĸkanlēĵē kazandērmak, 
d) ¦niversite ve Fak¿lte/Y¿ksekokul olanaklarē hakkēnda bilgilendirmek, 
e) ¥ĵrencilerinin derslerdeki baĸarē durumlarēnē izlemek, 
f) Baĸarēsēzlēk durumunda ºĵrencilerin baĸarēsēzlēk nedenlerini araĸtērmak, 
g) Baĸarēsēzlēĵa neden olan faktºrler konusunda ºĵrencileri uyarmak, 
h) Se­meli ders konularē hakkēnda ºĵrencileri aydēnlatmak ve ders se­iminde yardēmcē olmak, 
i) Gerekli hallerde ºĵrencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak ¿zere ¦niversite 
b¿nyesindeki rehberlik servisine yºnlendirilmesi i­in Bºl¿m Baĸkanlēĵēnē bilgilendirmek, 
j) Fak¿lte/Y¿ksekokul Yºnetimi tarafēndan iletilen formlarēn doldurulmasēnē saĵlamak, 
k) ¢ºzemedikleri ºĵrenci sorunlarē hakkēnda Bºl¿m Baĸkanlēĵēônē bilgilendirmek, 
l) Bºl¿m Baĸkanlēĵēnca haftalēk olarak belirlenen danēĸmanlēk programēnē y¿r¿tmek, 
m) Her eĵitim-ºĵretim dºneminin ilk iki haftasē i­erisinde sēnēf ¥ĵrenci Temsilcisi se­iminin 
yapēlmasēnē saĵlamak, 
n) Danēĸmanlar Kuruluna katēlmak ve her eĵitim-ºĵretim dºneminin sonunda danēĸmanē olduĵu 
ºĵrencilerin sorunlarē ve alēnmasē gereken tedbirleri bºl¿m Baĸkanlēĵēna bildirmek. 
 
Danēĸmanlar Kurulu ve Gºrevleri 
 
MADDE 8 - Danēĸmanlar Kurulu, bir eĵitim programē uygulayarak tek t¿r diploma veren 
Fak¿lte/Y¿ksekokulda Dekan/M¿d¿r; birden ­ok program uygulayan Fak¿lte/Y¿ksekokulda ilgili 
Bºl¿m Baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda bºl¿mdeki ºĵrenci danēĸmanlarē ve ºĵrenci temsilcilerinden 
oluĸur. Danēĸmanlar Kurulu her eĵitim-ºĵretim dºneminde en az iki kez toplanarak yaptēklarē 
ºĵrenci danēĸmanlēk hizmetleri ile ilgili bilgi alēĸveriĸinde bulunur, varsa sorunlarē ve ºnerileri i­eren 
bir rapor hazērlayarak Fak¿lte Dekanlēĵēna/Y¿ksekokul M¿d¿rl¿ĵ¿ne iletilmek ¿zere Bºl¿m 
Baĸkanlēĵēna (bir eĵitim programē uygulayarak tek t¿r diploma veren Fak¿lte/Y¿ksekokulda 
Dekana/M¿d¿re) sunarlar. 
 
Bºl¿m Baĸkanlēklarēnēn Gºrevleri 
 
MADDE 9- Bºl¿m Baĸkanlēklarēnēn ºĵrenci danēĸmanlēĵē hizmetleri kapsamēnda gºrevleri 
aĸaĵēdadēr. 
a) Her ºĵretim yēlē baĸēnda her sēnēf i­in ¥ĵrenci Danēĸmanlarēnē Fak¿lte/Y¿ksekokul yºnetimine 
ºnermek.
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b) ¥ĵrenci Danēĸmanlarē tarafēndan kendilerine iletilen sorunlarē Fak¿lte/Y¿ksekokul Yºnetimine 
iletmek. 
c) Danēĸmanlēk hizmetinin gereĵince yerine getirilebilmesi i­in ¥ĵrenci Danēĸmanlarēnēn 
­alēĸmasēnē denetlemek, karĸēlaĸtēklarē sorunlarēn ­ºz¿m¿ne yºnelik ­alēĸmalar yapmak ve sistemin 
iĸler halde tutulmasēnē saĵlamak. 
d) Danēĸmanlar tarafēndan danēĸmanlēk yaptēklarē her ºĵrenci i­in Fak¿lte/Y¿ksekokul Yºnetimi 
tarafēndan iletilen formlarē doldurmalarēnē saĵlamak. 
e) Danēĸmanlar kuruluna baĸkanlēk yapmak ve bu kurul tarafēndan saptanan ºĵrenci sorunlarēnēn 
giderilmesi i­in hazērlanan raporu Fak¿lte/Y¿ksekokul Yºnetimine bildirmek. 
f) Her yarēyēl sonunda ve dºnem i­inde yapēlan Akademik Bºl¿m Kurulu toplantēlarēnda ek bir 
g¿ndem maddesi altēnda danēĸmanlēk hizmetinin y¿r¿t¿lmesinde karĸēlaĸēlan problemlerin 
tartēĸēlmasēnē saĵlamak. Bu konudaki ºneri ve deĵerlendirmeleri almak. 
  
Fak¿lte/Y¿ksekokul Yºnetimi (Fak¿lte Dekanlēĵē veya Y¿ksekokul M¿d¿rl¿ĵ¿)ô nin Gºrevleri 
 
MADDE 10- Fak¿lte/Y¿ksekokul Yºnetiminin (Fak¿lte Dekanlēĵē veya Y¿ksekokul M¿d¿rl¿ĵ¿) 
ºĵrenci danēĸmanlēĵē hizmetleri kapsamēnda gºrevleri aĸaĵēdadēr. 
a) ¥ĵrenci danēĸmanlēk hizmetinin daha iyi bir ĸekilde yerine getirilebilmesi amacē ile, her eĵitim-
ºĵretim dºneminde ºĵrenci memnuniyetini, ºĵrenci baĸarē durumunu izlemek ve sorunlarēnē 
belirlemek i­in formlar geliĸtirmek ve ilgili bºl¿mlere bildirmek. Geliĸtirilen bu formlarda; 
1) ¥ĵrencilerin bºl¿mlerinden duyduklarē memnuniyet d¿zeyini belirleyerek memnuniyetsizliĵe 
neden olan koĸullarēn giderilmesi, 
2) ¥ĵrencilerin sosyal ve ekonomik durumlarē, 
3) Bºl¿mlerinden beklentileri, 
4) ¥ĵrencilerin aldēklarē danēĸmanlēk hizmetini yeterli bulup bulmadēklarē, yetersiz bulmalarē halinde 
ise hangi konularda daha fazla danēĸmanlēk hizmeti verilmesini istedikleri gibi konular yer almalēdēr. 
b) ¥ĵrenci danēĸmanlēk hizmetinin verilmesinde sorumluluĵu bulunan t¿m Fak¿lte/Y¿ksekokul 
elemanlarēnē ºĵrenci danēĸmanlēk hizmetinin ºnemi, ilgili formlarēn doldurulmasē ve 
deĵerlendirilmesi hakkēnda bilgilendirmek. 
c) Bºl¿m Baĸkanlēklarē tarafēndan iletilen ºĵrenci ĸikayet ve sorunlarēnē ­ºz¿me kavuĸturmak i­in 
gerekli ­alēĸmalarē yapmak ve gerektiĵinde tedbirler almak. 
d) Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda Bºl¿m Baĸkanlēklarē tarafēndan iletilen ñDanēĸmanlar Kurulu 
Raporuò hakkēnda Fak¿lte/Y¿ksekokul Kurulunu toplayarak elde edilen sonu­larē, varsa sorunlar ve 
­ºz¿m ºnerileri ile birlikte bir rapor halinde Rektºrl¿ĵe bildirmek. 
  
¦¢¦NC¦ B¥L¦M 
 
Son H¿k¿mler 
  
Y¿r¿rl¿kten Kaldērma 
 
MADDE 11ï Mersin ¦niversitesi Senatosunun 13.07.1993 tarihli ve 5/4 sayēlē kararē ile kabul 
edilerek y¿r¿rl¿ĵe giren ñMersin ¦niversitesi ¥ĵrenci Danēĸmanē ¢alēĸma Ķlkeleriò y¿r¿rl¿kten 
kaldērēlmēĸtēr. 
  
Y¿r¿rl¿k 
 
MADDE 12ï Bu Yºnerge Mersin ¦niversitesi Senatosu tarafēndan kabul edildiĵi tarihten itibaren 
y¿r¿rl¿ĵe girer. 
  
Y¿r¿tme 
 
MADDE 13ï Bu Yºnerge h¿k¿mlerini Mersin ¦niversitesi Rektºr¿ y¿r¿t¿r. 
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Mersin ¦niversitesi ¥ĵrencilerinin 

Danēĸman Desteĵi Konusundaki Memnuniyetleri 

 

 

 

 
n 

5'li 
Likert 

% 

9 Talep ettiĵimde danēĸmanēm ders se­iminde beni yºnlendirir. 8220 3,05 61,04 

10 Talep ettiĵimde danēĸmanēm beni mesleki a­ēdan yºnlendirir. 8220 2,99 59,82 

18 Talep ettiĵimde danēĸmanēm bana rehberlik eder. 8220 3,09 61,84 

28 
Talep ettiĵimde danēĸmanēm ¿niversite ve bºl¿m¿m¿n olanaklarē 
hakkēnda beni bilgilendirir.   

8220 3,09 61,84 

32 
Talep ettiĵimde danēĸmanēm derslerdeki baĸarē durumumu nasēl 
iyileĸtirebileceĵim konusunda ºneriler verir. 

8220 2,99 59,80 

Genel Memnuniyet Oranē  3,04 60,86 
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       MERSĶN ¦NĶVERSĶTESĶ 
           AKADEMĶK Y¦KSELTĶLME VE ATANMA ¥L¢¦TLERĶ  

       
BĶRĶNCĶ B¥L¦M 
Genel H¿k¿mler 

  
Ama­  
MADDE 1 - Mersin ¦niversitesi Akademik Y¿kseltilme ve Atanma ¥l­¿tlerinin 

amacē, Mersin ¦niversitesi ºĵretim ¿yelerinin y¿kseltilme ve atanmalarēnda aranacak 
koĸullarē belirleyerek, ¦niversitenin Fak¿lte, Enstit¿, Y¿ksekokul, Konservatuvar, 
Meslek Y¿ksekokulu ve Rektºrl¿ĵe baĵlē bºl¿mlerde akademik kadrolara baĸvuracak 
olan adaylar hakkēnda daha saĵlēklē karar verebilmek, baĸvurularla ilgili rapor veren 
ºĵretim ¿yelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylēk ve deĵerlendirmelerde 
birliktelik saĵlamak, diĵer taraftan adaylarēn kendilerini hazērlamalarēnē ve durumlarēnē 
deĵerlendirmelerini kolaylaĸtērmak, bilimsel ­alēĸmalarē teĸvik etmek ve ºĵretim 
¿yelerinin kendilerini bilimsel rekabet ortamē i­erisinde yer almaya hazēr hissetmelerini 
saĵlamaktēr.  

Kapsam  
MADDE 2 - Akademik y¿kseltilme ve atanma iĸlemleri, 2547 Sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunu ile ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma Yºnetmeliĵiônin 
ilgili maddelerinde ayrēntēlē olarak belirtilmiĸtir. Bu ºl­¿tler Mersin ¦niversitesi tarafēndan 
ayrēca aranan koĸullarē kapsar.  

Kadro Ķlanē  
MADDE 3 - Mersin ¦niversitesinin Fak¿lte, Enstit¿, Y¿ksekokul, 

Konservatuvar, Meslek Y¿ksekokulu ve Rektºrl¿ĵe baĵlē bºl¿mlerinde gereksinim 
duyulacak akademik kadrolarēn ilanē i­in;  

a) Ķlgili birimin Bºl¿m/Anabilimdalē Baĸkanē, Bºl¿m/Anabilimdalē Kurulunun 
gºr¿ĸ¿n¿ alarak Fak¿ltelerde Dekanlēĵa, Y¿ksekokul, Meslek Y¿ksekokulu ve 
Konservatuvarda ilgili M¿d¿rl¿klere, Rektºrl¿ĵe baĵlē bºl¿mlerde ise Rektºrl¿ĵe 
durumu iletir. Enstit¿lerde ise M¿d¿r Enstit¿ Yºnetim Kurulunun gºr¿ĸ¿n¿ alarak 
durumu Rektºrl¿ĵe iletir.  

b) Rektºr, Dekan, Enstit¿, Y¿ksekokul ve Konservatuar M¿d¿r¿ de kadro ilan 
edilme ºnerisi verebilir.  

c) ¥nerilere uygun kadrolar varsa ve Rektºrl¿k de olumlu bulmuĸ ise gerekli 
ilan Rektºrl¿k­e verilir.  

  Baĸvuru  
MADDE 4 - Akademik y¿kseltilme ve atanmaya konu olacak adaylar, 2547 

sayēlē Kanun ve ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma Yºnetmeliĵince 
ºngºr¿lenlerin yanē sēra, bu "Y¿kseltilme ve Atanma ¥l­¿tleri " i­eriĵinde belirlenen 
hususlarla ilgili bilgi ve belgeleri baĸvurusuna ekler. Deĵerlendirme yapacak j¿ri 
¿yelerine kolaylēk saĵlamak amacēyla, dosyadaki etkinlikleri i­eren bir elektronik kopya  
ilave edilir.  

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 
¥ĵretim ¦yeliklerine Atanma Esaslarē 

   
S¿reler  
MADDE 5 ï ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma Yºnetmeliĵiônin yanē sēra 

Do­ent kadrosuna atanabilmek i­in doktora, tēpta uzmanlēk ya da sanatta yeterlikten 
sonra ilgili bilim alanēnda en az 3 yēl ­alēĸmēĸ olmak gerekmektedir. Profesºrl¿k 
kadrosuna atanabilmek i­in ise Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ilgili bilim alanēnda en az 2 
yēl do­ent kadrosunda ­alēĸmēĸ olmak gerekir. 

Yardēmcē Do­ent 
MADDE 6 ï Yardēmcē do­ent kadrosuna atamalarda aranacak koĸullar ve 

esaslar.  
a) Yardēmcē do­ent kadrosuna atanabilmek i­in, baĸvuruda bulunan adaylarēn 

aĸaĵēdaki ºn koĸullarē saĵlamasē zorunludur.  
1) Fen ve Saĵlēk Bilimleri (Eczacēlēk Fak¿ltesi, Fen Edebiyat Fak¿ltesi Biyoloji, 

Fizik, Kimya ve Matematik bºl¿mleri, Su ¦r¿nleri Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi, 
Saĵlēk YO. Tēp Fak¿ltesi, Tarsus Teknik Eĵitim Fak¿ltesi ve Eĵitim Fak¿ltesinin fen alan 
eĵitimi bºl¿mleri): Yardēmcē do­ent kadrosuna atanabilmek i­in, ºn koĸul olarak en az 
bir tanesi uluslararasē alan indekslerince taranan dergilerde yayēnlanmēĸ araĸtērma 
makalesi olmak ¿zere toplam ¿­ adet araĸtērma makalesi ve Ek I deki listeden en az 
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toplam 60 puan koĸulu aranēr.  
 
2) Sosyal Bilimler (Eĵitim Fak¿ltesi Eĵitim Bilimleri ve sosyal alanlar eĵitimi 

bºl¿mleri, Fen Edebiyat Fak¿ltesi sosyal bºl¿mleri, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, 
Ķletiĸim Fak¿ltesi, Turizm Ķĸletmeciliĵi ve  Otelcilik YO, Beden Eĵitimi ve Spor YO 
Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi bºl¿m¿): Yardēmcē do­ent kadrosuna atanabilmek 
i­in, ºn koĸul olarak en az bir tane araĸtērma makalesi olmak ¿zere toplam ¿­ adet 
araĸtērma makalesi veya kitap veya kitap i­erisinde bºl¿m/makale ve Ek I deki listeden 
en az toplam 60 puan koĸulu aranēr.  

Ķletiĸim Fak¿ltesi bºl¿mleri i­in ºn koĸul olarak en az bir tane araĸtērma 
makalesi olmak ¿zere toplam ¿­ adet araĸtērma makalesi veya kitap veya kitap 
i­erisinde bºl¿m/makale veya kitle iletiĸim s¿reci i­inde (radyo, televizyon, sinema, 
gazete, dergi, internet ortamlarēnda) ºzg¿n tasarēm, yorum ­alēĸmalarē ile kiĸisel veya 
karma - ortak  etkinliklerinde bulunmak ile birlikte kuramsal alanda ­alēĸmalarda 
bulunanlarēn Ek I deki, kuramsal ve uygulamalē ­alēĸmalarda bulunanlarēn Ek I ve Ek II  
deki listeden en az toplam 60 puan koĸulu aranēr.  

3) G¿zel Sanatlar (G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi, Mimarlēk Fak¿ltesi, Takē 
Teknolojisi ve Tasarēmē YO, Devlet Konservatuvarē): Yardēmcē do­ent kadrosuna 
atanabilmek i­in ºn koĸul olarak; en az bir tane araĸtērma makalesi olmak ¿zere  toplam 
¿­ adet araĸtērma makalesi veya kitap veya kitap i­erisinde bºl¿m/makale/ºzg¿n sanat 
­alēĸmalarē veya ºzg¿n sanat eserleri, tasarēmlarē ya da yorum ­alēĸmalarē ile kiĸisel 
veya karma-ortak etkinlikte (uluslararasē veya ulusal j¿rili sergi, bienal, gºsteri, dinleti, 
festival, gºsterim) bulunmak ve Ek I ve II  deki listeden en az toplam 60 puan koĸulu 
aranēr.  

Mimarlēk Fak¿ltesi bºl¿mleri i­in ºn koĸul olarak; ; en az bir tane araĸtērma 
makalesi olmak ¿zere  toplam ¿­ adet araĸtērma makalesi veya ge­erli yasa, 
yºnetmelik ve esaslar ­er­evesinde, ilgili kuruluĸlar (Meslek Odalarē, Yerel Yºnetimler, 
Bakanlēklar, Uluslararasē Kuruluĸlar) tarafēndan d¿zenlenen, planlama, mimari proje, 
kentsel tasarēm, peyzaj tasarēmē,  i­ mimari tasarēm, end¿stri ¿r¿nleri tasarēmē 
d¿zeyinde, herhangi bir yarēĸmada (ºĵrenci yarēĸmalarē hari­) j¿ri ¿yeliĵi (asil ya da 
yedek) yapmēĸ veya derece / mansiyon (satēn alma dahil) almēĸ olmak veya ge­erli 
yasa, yºnetmelik ve esaslar ­er­evesinde; Dºner Sermaye veya ¿niversiteye baĵlē 
kuruluĸlar aracēlēĵē ile bir uygulama projesi yaparak yayēmlamēĸ olmak ve Ek I deki 
listeden en az toplam 60 puan koĸulu aranēr.  

4) Meslek Y¿ksekokullarēnda ve yukarēdaki bentlerde yer almayan 
Y¿ksekokullarda Yardēmcē do­ent kadrosuna atanabilmek i­in adayēn baĸvurduĵu alan 
gºz ºn¿nde bulundurularak iĸ bu maddenin ikinci, ¿­¿nc¿ ve dºrd¿nc¿ bentlerinde 
 belirtilen koĸullar aranēr. 

5) Ķl­elerde bulunan birimlere istihdam edilecek yardēmcē do­entler i­in bu 
maddenin (a) bendinin 2, 3, ve 4. alt bentlerindeki koĸullarē saĵlayamamalarē 
durumunda ºĵretim ¿yesi sēkēntēsē gºz ºn¿nde bulundurularak ilgili birimin ºnerisiyle 
¦niversite Yºnetim Kurulu tarafēndan belirlenen veya istenen yeni koĸullarēn 
saĵlanmasē yeterli olacaktēr. 

b) Yardēmcē do­ent kadrosuna baĸvuru yapan adaylardan bu maddenin a 
bendindeki  asgari koĸullarē yerine getirenler, 2547 sayēlē Kanunun 23. maddesinin (b) 
fēkrasēnēn 2 numaralē bendinde belirtilen yabancē dil sēnavēna, bu sēnavda baĸarēlē 
olanlar da deneme dersine alēnēr.  

A­ēlan kadroya baĸvuran adaylarēn deneme dersindeki baĸarē durumunu 
incelemek ¿zere ilgili yºnetim kurulunca, biri ilgili birimin bºl¿m veya anabilim dalē 
baĸkanē olmak ¿zere profesºr ve do­entleri arasēndan  ¿­ kiĸilik bir komisyon 
oluĸturulur. Anabilim, anasanat veya program dalēnda yeterli sayēda ºĵretim ¿yesi 
bulunmuyorsa ilgili bilim dalēndan veya baĸka y¿ksekºĵretim kurumlarēndan ºĵretim 
¿yesi se­ilebilir. Yeterli ºĵretim ¿yesi bulunmayan Meslek Y¿ksekokullarē veya 
Konservatuvarda ve Rektºrl¿ĵe baĵlē bºl¿mlerde ¿­ kiĸilik komisyon ilgili Yºnetim 
Kurulunca se­ilir. 2547 sayēlē Yasaya uygun bºl¿m baĸkanē bulunmayan meslek 
y¿ksekokullarēnda bu gºrevi m¿d¿r y¿r¿t¿r. Komisyon; adayēn ºnereceĵi ¿­ konudan 
biri ile ilgili 45 dakikalēk dinleyicilere a­ēk bir deneme dersi verdirir. Sonucu bir raporla 
ilgili yºnetim kuruluna sunar. Birden ­ok baĸvuru varsa, komisyon elde edilen verilere 
dayanarak, adaylarē baĸarē sērasēna gºre listeler. Deneme dersinden baĸarēsēz olan 
aday i­in bilim j¿risi kurulmaz.  

c) Yardēmcē do­ent kadrosuna atananlarēn gºrev s¿relerinin uzatēlmasēnda  
aĸaĵēdaki ºn koĸularēn saĵlanmasē zorunludur.  
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Yardēmcē do­entlerin her yeniden atanma iĸleminde yabancē dil, kadro ilanē ve deneme 
dersi dēĸēnda ilk atamadaki usuller aynen uygulanēr.  

 
Fen, saĵlēk ve sosyal bilimler alanēnda ilk atanmadan sonraki gºrev s¿resi 

uzatmasēnda (Birinci gºrev s¿resi uzatmasē) ºn koĸul olarak Ek I deki listeden yēlda 
ortalama en az 15 puan kazanma ĸartē aranēr. Ķkinci ve daha sonraki gºrev s¿resi 
uzatmalarēnda ise ºn koĸul olarak Ek I deki listeden yēlda ortalama en az 20  puan 
kazanma ĸartē aranēr. 

 
G¿zel sanatlar alanēnda ilk atanmadan sonraki gºrev s¿resi uzatmasēnda 

(Birinci gºrev s¿resi uzatēmē) ºn koĸul olarak Ek I ve II deki listeden yēlda ortalama en 
az 15 puan kazanma ĸartē aranēr. Ķkinci ve daha sonraki gºrev s¿resi uzatmalarēnda ise 
ºn koĸul olarak Ek I ve II deki listeden yēlda ortalama en az 20  puan kazanma ĸartē 
aranēr. 

Do­ent 
MADDE 7 ï  Do­ent kadrosuna atamalarda aranacak koĸullar ve esaslar 

ĸunlardēr. 
a) Fen,  sosyal ve saĵlēk bilimleri alanēnda do­ent kadrosuna atanabilmek i­in 

ºn koĸul olarak ¦niversitelerarasē Kurulca y¿r¿rl¿ĵe konulan Do­entlik Sēnav 
Yºnetmeliĵi ve Do­entliĵe Y¿kseltilme Baĸvuru Koĸullarē ­er­evesinde kendi temel 
alanēna ve alan koduna iliĸkin asgari koĸullarē yerine getirmiĸ olmanēn yanēnda EK I deki 
(Ķletiĸim Fak¿ltesi bºl¿mlerinde kuramsal alanlarda ­alēĸanlar i­in sadece Ek I deki, 
kuramsal ve uygulamalē alanlarda ­alēĸanlar i­in Ek I ve Ek II deki) listeden en az 
toplam 250 puan koĸulu aranēr.  

b) G¿zel sanatlar alanēnda do­ent kadrosuna atanabilmek i­in ºn koĸul olarak 
¦niversitelerarasē Kurulca y¿r¿rl¿ĵe konulan Do­entlik Sēnav Yºnetmeliĵi ve Do­entliĵe 
Y¿kseltilme Baĸvuru Koĸullarē ­er­evesinde kendi temel alanēna ve alan koduna iliĸkin 
asgari koĸullarē yerine getirmiĸ olmanēn yanēnda  EK I ve II deki listeden en az toplam 
250 puan koĸulu aranēr. 

Profesºr 
MADDE 8 ï  Profesºr kadrosuna atama ve y¿kseltmelerde aranacak koĸullar 

ve esaslar ĸunlardēr.  
a) Fen ve saĵlēk bilimleri alanēnda profesºr kadrosuna atanabilmek i­in ºn koĸul 

olarak ¦niversitelerarasē Kurulun y¿r¿rl¿kte olan Do­entlik Sēnav Yºnetmeliĵi ve 
Do­entliĵe Y¿kseltilme Baĸvuru Koĸullarē ­er­evesinde kendi temel alanēna ve alan 
koduna iliĸkin asgari koĸullarē saĵlamanēn yanēnda en az 120 puanē do­entlik sonrasē 
­alēĸmalardan ve en az 80 puanē EK I deki listenin A ve B maddelerinde tanēmlanan 
yayēnlardan olmak ¿zere en az toplam 400 puan koĸulu aranēr.  

 
b) Sosyal bilimler alanēnda profesºr kadrosuna atanabilmek i­in ºn koĸul olarak 

¦niversitelerarasē Kurulun y¿r¿rl¿kte olan Do­entlik Sēnav Yºnetmeliĵi ve Do­entliĵe 
Y¿kseltilme Baĸvuru Koĸullarē ­er­evesinde kendi temel alanēna ve alan koduna iliĸkin 
asgari koĸullarē saĵlamanēn yanēnda en az 120 puanē do­entlik sonrasē ­alēĸmalardan 
ve en az 80 puanē EK I deki listenin A ve B maddelerinde tanēmlanan yayēnlardan 
olmak ¿zere en az toplam 370 puan koĸulu aranēr. 

 
Ķletiĸim fak¿ltesi bºl¿mleri i­in yukarēda belirtilen Do­entliĵe Y¿kseltilme 

Baĸvuru Koĸullarē ­er­evesinde kendi temel alanēna ve alan koduna iliĸkin asgari 
koĸullarē saĵlamanēn yanēnda en az 120 puanē do­entlik sonrasē ­alēĸmalardan ve en 
az 80 puanē Ek I deki listenin 1. Bºl¿mô ¿nden olmak ¿zere kuramsal alanlarda 
­alēĸanlar i­in sadece Ek I deki, kuramsal ve uygulamalē alanlarda ­alēĸanlar i­in Ek I ve 
Ek II deki listelerden en az toplam 370 puan koĸulu aranēr. 

 
c) G¿zel sanatlar alanēnda profesºr kadrosuna atanabilmek i­in ºn koĸul olarak 

¦niversitelerarasē Kurulun y¿r¿rl¿kte olan Do­entlik Sēnav Yºnetmeliĵi ve Do­entliĵe 
Y¿kseltilme Baĸvuru Koĸullarē ­er­evesinde kendi temel alanēna ve alan koduna iliĸkin 
asgari koĸullarē saĵlamanēn yanēnda en az  80 puanē Ek I deki listenin 1. Bºl¿mô¿nde 
tanēmlanan yayēnlardan olmak ¿zere Ek I ve II deki listelerden en az toplam 370 puan 
koĸulu aranēr. 
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¥n Deĵerlendirme 
MADDE 9 - ¥ĵretim ¿yelikleri kadrolarēna yapēlan baĸvurular aĸaĵēdaki ĸekilde 

ºn deĵerlendirmeye tabi tutulur.  
¥ĵretim ¿yelikleri i­in yapēlan baĸvurularda, adaylarēn belgeledikleri bilimsel 

­alēĸmalarē ve diĵer akademik faaliyetleri, nicelikleri yºn¿nden, EK I ve II de belirtilen 
puanlama sistemine gºre ºn deĵerlendirmeye tabi tutulur. EK I de yer alan puanlar t¿m 
Fak¿lte, Y¿ksekokul ve Enstit¿ler i­in ge­erlidir. EK II de yer alan puanlar ise yalnēzca 
G¿zel Sanatlar ve Ķletiĸim Fak¿ltesi, Mimarlēk Fak¿ltesinin ilgili bºl¿mleri ve Devlet 
Konservatuvarē bºl¿mleri i­in uygulanēr. Adaylarēn Ek I ve II deki listeden puanlarē 
baĸvurduklarē alanla ilgili etkinliklerden toplamasē gerekmektedir. 

Yardēmcē do­ent kadrolarē i­in fak¿ltelerde dekan, y¿ksekokul, meslek 
y¿ksekokulu  ve Konservatuvarda m¿d¿r, rektºrl¿ĵe baĵlē birimlerde ise ilgili rektºr 
yardēmcēsē tarafēndan, do­ent ve profesºr kadrolarē i­in ise personel iĸlerinden sorumlu 
rektºr yardēmcēsē baĸkanlēĵēnda Fen, G¿zel Sanatlar, Saĵlēk ve Sosyal bilimler 
alanlarēndan oluĸturulan alt komisyonlar tarafēndan yapēlēr. Deĵerlendirme sonucu bir 
raporla Rektºrl¿ĵe sunulur. ¥n deĵerlendirme sonucu asgari koĸullarē saĵlamayanlarēn 
baĸvurularē deĵerlendirmeye alēnmaz. 

Puanlamaya dayalē ºn deĵerlendirmenin gerektirdiĵi koĸullarēn saĵlanmēĸ 
olmasē, akademik y¿kseltme ve atamalarda adaylar i­in bir hak oluĸturmaz. ¥ĵretim 
¿yeliklerine y¿kseltilecek ve atanacaklarēn yukarēdaki maddelerde belirtilen koĸullarē 
saĵlamasē durumunda atama iĸlemleri 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve ilgili 
yºnetmelikler ­er­evesinde yapēlacaktēr.  

    
¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

¢eĸitli ve Son H¿k¿mler 
Y¿r¿rl¿kten Kaldērma  
MADDE 10 ï 21/12/2006 tarihli ve 2006/65  sayēlē Senato Kararē ile kabul 

edilen Mersin ¦niversitesi Akademik Y¿kseltme ve Atama ¥l­¿tleri y¿r¿rl¿kten 
kaldērēlmēĸtēr.  

 
Y¿r¿rl¿k  
MADDE 11 - Bu ºl­¿tler Y¿ksekºĵretim Kurulunca onaylandēĵē tarihten itibaren 

y¿r¿rl¿ĵe girer.  
Y¿r¿tme  
MADDE 12- Bu ºl­¿tlerin uygulanmasēnē Mersin ¦niversitesi Rektºr¿ y¿r¿t¿r. 
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MERSĶN ¦NĶVERSĶTESĶ  

AKADEMĶK Y¦KSELTĶLME ve ATANMALARINDA ESAS ALINACAK  

PUANLAMA LĶSTESĶ 

 

EK I 

B¥L¦M 1 

  Puan 

A) KĶTAPLAR   

1. Uluslararasē    

Kitap yazarlēĵē  60 

Kitap ­evirisi  40 

Kitap i­inde bºl¿m/makale yazarlēĵē/sanat ­alēĸmalarē  40/20/20 

2. Ulusal   

Kitap yazarlēĵē  40 

Kitap i­inde bºl¿m / makale yazarlēĵē /sanat ­alēĸmalarē 30/15/15 

Kitap i­inde bºl¿m / makale  ­evirisi 20/10 

B) MAKALELER   

1.  SCI, SCI-EXP. SSCI, AHCI kapsamēnda olan dergilerde 

Araĸtērma makalesi  30 

Derleme,  25 

Vaka takdimi, teknik not, kitap eleĸtirisi 15 

Editºre mektup vb 10 

2.  En az bir uluslararasē alan indeksi kapsamēnda olan dergilerde 

Araĸtērma makalesi  25 

Derleme,  20 

Vaka takdimi, teknik not, kitap eleĸtirisi 10 

Editºre mektup vb 5 

3. Ulusal hakemli dergilerde  

Araĸtērma makalesi  15 

Derleme,  10 

Vaka takdimi, teknik not, kitap eleĸtirisi, makale ­evirisi 8 

Editºre mektup vb 4 

A¢IKLAMALAR 
1. Uluslararasē Kitaplar: Uluslararasē yayēnevlerince veya kuruluĸlarca basēlmēĸ bilimsel ve 
sanatsal kitaplardēr. 

2. Ulusal Kitaplar:  Ulusal yayēn evlerince veya kuruluĸlarca  (Ulusal Araĸtērma ve Bilim 
Kurumlarē) basēlmēĸ, bilimsel ve sanatsal kitaplardēr. 

3. Diĵer Uluslararasē ve Ulusal Hakemli  Dergiler: Editºr¿ ve en az beĸ deĵiĸik ¿niversitenin 
ºĵretim ¿yelerinden oluĸmuĸ danēĸmanlar grubu olan, bilimsel / sanatsal ºzg¿n araĸtērma 
makaleleri yayēmlayan, yēlda en az bir kez yayēmlanan ve en az son iki yēlda d¿zenli olarak 
basēlēp daĵētēmē yapēlmēĸ, ¿niversitelerin k¿t¿phanelerinden veya internet ¿zerinden eriĸilebilir 
olan dergilerdir. 

C) BĶLDĶRĶLER    

1. Uluslararasē    

a) Sºzl¿ ve tam metin yayēmlananlar  25 

b) Sºzl¿ ve ºzeti  yayēmlananlar  20 

c) Poster ve tam metin yayēmlananlar  15 

d) Poster ve ºzeti  yayēmlananlar  10 
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2. Ulusal   

a) Sºzl¿ ve tam metin yayēmlananlar  15 

b) Sºzl¿ ve ºzeti  yayēmlananlar  12 

c) Poster ve tam metin yayēmlananlar  10 

d) Poster ve ºzeti  yayēmlananlar  8 

A¢IKLAMALAR 
Bildiriler:  Hakemli bilimsel toplantēlarda sunulan, eleĸtiriden ge­miĸ, tartēĸēlmēĸ ve tam metin veya 
ºzet halinde bildiriler kitabēnda yayēmlanmēĸ sºzl¿ veya poster bildirilerdir. 

D) ATIFLAR    

Uluslararasē kaynak kitaplardaki ve makalelerdeki atēflar Atēf sayēsē X 2 

Ulusal kaynak kitaplardaki ve makalelerdeki atēflar Atēf sayēsē X 1 

A¢IKLAMALAR 
Atēflar : Yazarēn kitap ve makalelerine diĵer yazarlarca yapēlan atēflarēdēr. 

 
 

B¥L¦M 2 
  
 

E. EDĶT¥RL¦K/EDĶT¥R YARDIMCILIĴI/HAKEMLĶK   

 1. Kitaplar (Bºl¿m 1/A da yer alanlar)   
 a) Uluslararasē    

Kitap Editºrl¿ĵ¿ 40 

Kitap Hakemliĵi 30 

Kitap Editºr Yardēmcēlēĵē 20 

 b) Ulusal   

Kitap Editºrl¿ĵ¿ 30 

Kitap Hakemliĵi 20 

Kitap Editºr Yardēmcēlēĵē 15 

2. Dergiler (Bºl¿m 1/B de yer alanlar)   
a) SCI, SCI-EXP. SSCI, AHCI kapsamēnda olan dergilerde 

Dergi Editºr¿ 40 

Dergi Editºr Yardēmcēlēĵē 20 

Dergide Hakemlik [Makale sayēsē x puan] 10 

b) En az bir uluslararasē alan indeksi kapsamēndaki dergilerde 

Dergi Editºr¿ 30 

Dergi Editºr Yardēmcēlēĵē 15 

Dergide Hakemlik  [Makale sayēsē x puan] 8 

c) Diĵer Uluslararasē hakemli dergilerde 

Dergi Editºr¿ 20 

Dergi Editºr Yardēmcēlēĵē 10 

Dergide Hakemlik  [Makale sayēsē x puan] 5 

d) Ulusal hakemli dergilerde   

Dergi Editºr¿ 10 

Dergi Editºr Yardēmcēlēĵē 5 

Dergide Hakemlik  [Makale sayēsē x puan] 3 

 F.  EĴĶTĶM-¥ĴRETĶM ETKĶNLĶKLERĶ 

1) Tamamlanmēĸ tez yºnetimi   

Doktora, Sanatta Yeterlik, Tēpta Uzmanlēk Tezi  [Tez sayēsēxpuan] 10 

Y¿ksek Lisans Tezi  [Tez sayēsē x puan] 5 

2) Ders Notu ve Ders Verme  

¥ĵrenci Ders Notlarē (ders notu x puan) 20 

Ders Verme* (Son ¿­ yēlda verilen dersler)  Bakēnēz** 
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A¢IKLAMA:  
             Ders Notlarē: ¦niversite Yayēn Komisyonu tarafēndan onaylanmēĸ ve yayēnlamēĸ ders notlarēdēr. 
*Ders verme bºl¿mden deĵerlendirmeye tabi tutulan  her dºneme ait ortalama 5 puan alēnēr. 
**Her bir dºnem i­in K -Bºl¿m/Program ders yoĵunluk katsayēsē, D.Y. -  Bºl¿m/Program ders y¿k¿, ¥.E- 
Bºl¿m/Program derslerini y¿r¿ten ºĵretim elemanē sayēsē olmak ¿zere K=D.Y./¥.E. olarak belirlenir. 
¥ĵretim ¿yesinin bir dºnemdeki toplam ders y¿k¿nden (T.D.Y.)  mecburi y¿k¿ (Z.D.Y.) d¿ĸ¿r¿ld¿kten 
sonra alēnan rakam K ile ­arpēlēr ve 25 óe bºl¿n¿r. Sonu­ olarak bulunan sayē tam sayēya kadar 
yuvarlanēr  ve ºĵretim elemanēnēn dºnemsel ders verme puanē elde edilir. 

 G.  DĶĴER AKADEMĶK FAALĶYETLER    

1) Bilimsel toplantē d¿zenleme    
a) Uluslararasē    

Baĸkan  30 

Baĸkan Yardēmcēsē/ Sekreter  20 

Kurul ¿yeliĵi  10 

b) Ulusal   

Baĸkan  20 

Baĸkan Yardēmcēsē / Sekreter  10 

Kurul ¿yeliĵi  5 

 
2) Kongre, sempozyuma vb . katēlmak  

  

 a) Davetli konuĸmacē/Panelist  olma   

Uluslararasē  30 

Ulusal  20 

 b) Metni yayēnlanmamēĸ sunumlarda konuĸmacē  olma, yaz okulu ve ­alēĸtay 
faaliyetleri 

  

Uluslararasē  10 

Ulusal  5 

3) Tamamlanmēĸ Araĸtērma projeleri ¦niversitelerin Bilimsel Araĸtērma Birimlerince  desteklenen 
Tez Projeleri hari­) 
a)Avrupa Birliĵi, BM gibi benzeri Uluslar arasē Kuruluĸlarca Desteklenenler    

Proje Y¿r¿t¿c¿l¿ĵ¿ 30 

Proje ortaklēĵē 10 

b) Ulusal  Kuruluĸlarca Desteklenenler*    

Proje Y¿r¿t¿c¿l¿ĵ¿ 15 

Proje ortaklēĵē 5 

4. J¿ri ¦yeliĵi   

Do­entlik [sayē x puan] 5 

 Doktora, sanatta yeterlik, tēpta uzmanlēk ve  Y¿ksek Lisans (Danēĸman ve Tez 
Yºneticisi olarak yapēlan j¿ri ¿yelikleri hari­)      [sayē x puan] 

2 

Yarēĸma  1 

5) ¢alēĸma alanēyla ilgili patent, denklem, yºntem, sendrom, kuram 
Bilimsel esaslara uygun olarak ger­ekleĸtirilen ve bilim adamlarēndan oluĸan j¿ri tarafēndan 
deĵerlendirilmek ĸartēyla 

Uluslararasē nitelikli kuruluĸlarca onaylanan [sayē x puan) 50 

Ulusal  nitelikli kuruluĸlarca onaylanan [sayē x puan) 35 

6) ¥d¿ller (yayēn Teĸvik, Kongre poster  ve benzeri ºd¿ller hari­) 

Uluslararasē bilim, araĸtērma veya sanat ¥d¿l¿ [sayē x puan) 50 

Ulusal  bilim, araĸtērma veya sanat ¥d¿l¿ [sayē x puan) 25 

 
7)  Yarēĸma ¥d¿l¿ (Mimari proje, sergi, bienal, gºsteri, dinleti, festival, tasarēm, gºsterim) 
a) Uluslararasē yarēĸmalarda     

Birincilik ¥d¿l¿ [sayē x puan) 40 

Ķkincilik ¥d¿l¿ [sayē x puan) 35 

¦­¿nc¿l¿k ¥d¿l¿ [sayē x puan) 30 

Mansiyon ¥d¿l¿ [sayē x puan) 20 
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b) Ulusal     

Birincilik ¥d¿l¿ [sayē x puan) 25 

Ķkincilik ¥d¿l¿ [sayē x puan) 20 

¦­¿nc¿l¿k ¥d¿l¿ [sayē x puan) 15 

Mansiyon ¥d¿l¿ [sayē x puan) 10 

 
A¢IKLAMALAR 

1. Yarēĸma: (Mimarlēk Fak¿ltesi ilgili bºl¿mleri i­in) Ge­erli yasa, yºnetmelik ve esaslar 
­er­evesinde, ilgili kuruluĸlar (Meslek Odalarē, Yerel Yºnetimler, Bakanlēklar, Uluslararasē 
Kuruluĸlar) tarafēndan d¿zenlenen, planlama, mimari proje, kentsel tasarēm, peyzaj 
tasarēmē,  i­ mimari tasarēm, end¿stri ¿r¿nleri tasarēmē d¿zeyinde, herhangi bir yarēĸmada 
(ºĵrenci yarēĸmalarē hari­) j¿ri ¿yeliĵi (asil ya da yedek) yapmēĸ veya derece / mansiyon 
(satēn alma dahil) almēĸ olmak, 

2. ¥d¿l: Bilim alanē ile ilgili periyodik olarak verilen, j¿rili uluslararasē ve ulusal 
(T¦BĶTAK/T¦BA gibi ¿st bilim kuruluĸlarē ) bilim ve sanat ºd¿lleridir.  

3. Yarēĸma ¥d¿l¿: Uluslar arasē veya ulusal ilan edilmiĸ mimari proje, sergi, Uluslar arasē 
veya ulusal j¿rili bienal, gºsteri, dinleti, festival, tasarēm, gºsterim gibi yarēĸmalardēr. 

*Proje y¿r¿t¿c¿l¿ĵ¿ (Mimarlēk Fak¿ltesi  ilgili bºl¿mleri i­in) Ge­erli yasa, yºnetmelik ve 
esaslar ­er­evesinde; Dºner Sermaye veya ¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar aracēlēĵē ile bir 
uygulama projesi yaparak yayēmlamēĸ olmak 

 
 

GENEL PUANLAMA BĶLGĶLERĶNE ĶLĶķKĶN A¢IKLAMALAR 
1.  Etkinliklerin belgelendirilmesi zorunludur ve yayēnlarēn niteliĵi ile ilgili belgeler eklenmelidir. 
2.   Profesºr kadrosuna baĸvuru yapan adaylarēn, do­entliĵe baĸvuru sērasēndaki yayēn 

listelerini eklemelidir. 
3.  Yayēmlanmasē kabul edilmiĸ olup hen¿z dergide basēlmamēĸ makale ñyayēmlanmēĸ makaleò 
olarak kabul edilir. Ancak, aday ñyayēma kabul edildiò yazēsēnē makalenin son ĸeklini 
eklemelidir. 

4.  Aynē isimli ve aynē t¿rden (makale veya bildiri) birden fazla yayēnlarda i­erik aynē ise bunlardan 
en y¿ksek puanlē olanē dikkate alēnēr ve aday bu durumdaki eserlerini yazēlē olarak bildirirler. 

 
 

Eserdeki 
Yazar 
Sayēsē 

TAM PUAN Y¦ZDESĶ 

1. isim 2. isim 3. isim 4. isim 5. isim 6. isim 7.isim ve 
¿zeri 

1. Ķsim 100             

2. isim 100 100           

3. Ķsim 90 85 80         

4. isim 85 80 75 70       

5. Ķsim 80 75 70 65 60     

6. isim 75 70 65 60 55 50   

7. Ķsim ve 
¿zeri 

70 65 60 55 50 45 40 
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MERSĶN ¦NĶVERSĶTESĶ AKADEMĶK Y¦KSELTME ve ATAMALARINDA ESAS 

ALINACAK PUANLAMA LĶSTESĶ 
EK II 

 
B¥L¦M 1 

 
Sanat ve Tasarēm Etkinliklerinin Deĵerlendirilmesi (Plastik Sanatlar, Tasarēma Dayalē 
Bºl¿mler, Gºr¿nt¿ Sanatlarē, Geleneksel Sanatlar) 

 
           PUAN 

A. Uluslararasē  

1. ¥zg¿n sanat eserleri, tasarēmlarē ya da yorum ­alēĸmalarē ile kiĸisel etkinlikte (uluslar arasē 
j¿rili sergi, bienal, gºsteri, dinleti, festival,  gºsterim)  bulunmak   

60 

2. ¥zg¿n sanat eserleri, tasarēmlarē ya da yorum ­alēĸmalarē ile karma-ortak etkinlikte (uluslar 
arasē j¿rili sergi, bienal, gºsteri, dinleti, festival, gºsterim)  bulunmak   

40 

3. Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleri ile katēlmak 40 

4. ¥zg¿n sanat yapētlarēnēn, tasarēmlarēn ya da yorum ­alēĸmalarēnēn kiĸisel olarak sergilenmesi 
veya eĵitim, k¿lt¿r ve ºzel kurum ve kuruluĸlarca satēn alēnmasē; Proje bedeli ve telif hakkē 
ºdenmiĸ veya sanat yapētēnēn alēmē yapēlmēĸ olmasē koĸuluyla sinema televizyon, radyo gibi 
yayēn organlarēnda yer almasē veya gºsterime, dinletime girmesi ve tasarēm projelerinin 
uygulanmēĸ olmasē 

30 

5. ¥zg¿n sanat yapētlarēnē tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarēn, (sanat­ē, oyuncu, tasarēmcē, 
yºnetmen, koro -orkestra ĸefi ve benzeri icracēlar), kiĸisel sanat/tasarēm etkinlikleriyle, gºsterim, 
dinletim ya da yarēĸmaya girmesi. 

20 

6. Yarēĸmasēz, J¿risiz etkinliklere, ºzg¿n sanat yapētlarē, tasarēmlarē ya da yorum ­alēĸmalarēyla, 
karma, grup olarak(Festival, yarēĸma, sergi, proje uygulama, gºsteri, dinleti, gºsterim vb.) 
katēlmak.  

10 

B. Ulusal  

1.  ¥zg¿n sanat eserleri, tasarēmlarē ya da yorum ­alēĸmalarē ile kiĸisel etkinlikte (ulusal j¿rili 
sergi, bienal, gºsteri, dinleti, festival, gºsterim)  bulunmak   

30 

2. ¥zg¿n sanat eserleri, tasarēmlarē ya da yorum ­alēĸmalarē ile karma-ortak etkinlikte (ulusal 
j¿rili sergi, bienal, gºsteri, dinleti, festival, gºsterim)  bulunmak   

25 

3. Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleri ile katēlmak 20 

4. ¥zg¿n sanat yapētlarēnēn, tasarēmlarēn ya da yorum ­alēĸmalarēnēn kiĸisel olarak sergilenmesi 
veya eĵitim, k¿lt¿r ve ºzel kurum ve kuruluĸlarca satēn alēnmasē; Proje bedeli ve telif hakkē 
ºdenmiĸ veya sanat yapētēnēn alēmē yapēlmēĸ olmasē koĸuluyla sinema televizyon, radyo gibi 
yayēn organlarēnda yer almasē veya gºsterime, dinletime girmesi ve tasarēm projelerinin 
uygulanmēĸ olmasē 

15 

5. ¥zg¿n sanat yapētlarēnē tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarēn, (sanat­ē, oyuncu, tasarēmcē, 
yºnetmen, koro -orkestra ĸefi ve benzeri icracēlar), kiĸisel sanat/tasarēm etkinlikleriyle, gºsterim, 
dinletim ya da yarēĸmaya eserleri ile girmesi. 

10 

6.  Yarēĸmasēz, J¿risiz etkinliklere, ºzg¿n sanat yapētlarē, tasarēmlarē ya da yorum 
­alēĸmalarēyla, karma, grup olarak (Festival, yarēĸma, sergi, proje uygulama, gºsteri, dinleti, 
gºsterim vb. etkinliklere) eserleri ile katēlmak 

5 

          A¢IKLAMA: Yarēĸmaya ekip olarak katēlēnmēĸ ise puan katēlēmcē sayēsēna bºl¿n¿r.  
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B¥L¦M 2 

Kitle Ķletiĸim S¿recine Ķliĸkin Etkinliklerin Deĵerlendirilmesi (Ķletiĸim Fak¿ltesi Gazetecilik, 

Radyo, Sinema ve Televizyon, Reklamcēlēk ve Halkla Ķliĸkiler, Gºrsel Ķletiĸim Tasarēmē) 

                                                                                                                   PUAN   

 Uluslararasē Ulusal Yerel 

Sinema Filmi ya da Belgesel Film Yºnetmenliĵi  
(¥zg¿n sanat eserlerinin, sanat, eĵitim ve k¿lt¿r 
kurumlarēnca satēn alēnmasē, 
sinemalarda/televizyonda gºsterilmiĸ olmasē  ya da 
festivallere kabul edilmesi ĸartē aranēr) 
 

 
 
 

60 

 
 
 

30 

 
 
 

15 

Sinema ya da Belgesel Filminde Gºrev Almak  
(Yapēmcē, Yºnetmen Yardēmcēlēĵē, Gºr¿nt¿ 
Yºnetmenliĵi, Kurgu, Senaryo-Metin Yazarlēĵē, 
Sanat Yºnetmenliĵi yapēlmēĸ olmasē ve filmin 
sinemalarda /televizyonlarda gºsterilmiĸ olmasē  ya 
da yarēĸmalara kabul edilmesi ĸartē aranēr) 
 

 
 
 

30 

 
 
 

15 

 
 
 
7 

Animasyon ya da Kēsa Metrajlē Kurmaca Film 
Yºnetmenliĵi  
(¥zg¿n sanat eserlerinin, sanat, eĵitim ve k¿lt¿r 
kurumlarēnca satēn alēnmasē, sinemalarda 
/televizyonlarda gºsterilmesi ya da yarēĸmalara 
kabul edilmesi ĸartē aranēr) 
 

 
 
 

40 

 
 
 

20 

 
 
 

10 

Animasyon ya da  Kēsa Metrajlē Kurmaca Filmde 
Gºrev Almak  
(Yapēmcē, Yºnetmen Yardēmcēlēĵē, Gºr¿nt¿ 
Yºnetmenliĵi,  
Kurgu, Senaryo-Metin Yazarlēĵē yapēlmēĸ olmasē ve 
filmin  
sinemalarda /televizyonlarda gºsterilmiĸ olmasē ya 
da yarēĸmalara kabul edilmesi ĸartē aranēr) 

 
 
 

30 

 
 
 

15 

 
 
 
7 

Televizyon Programē Yºnetmenliĵi  
(Televizyonlarda en az 8 bºl¿m yayēnlanmēĸ olmasē 
ĸartē aranēr)  

 
40 

 
20 

 
10 

Televizyon Programēnda Gºrev Almak  
(Yapēmcē, Yºnetmen Yardēmcēlēĵē, Gºr¿nt¿ 
Yºnetmenliĵi,  
Kurgu, Senaryo-Metin Yazarlēĵē yapēlmēĸ olmasē ve 
programēn televizyonlarda en az 8 bºl¿m 
yayēnlanmēĸ olmasē ĸartē aranēr) 

 
 
 

30 

 
 
 

15 

 
 
 
7 

Radyo Programē, Radyo Reklamē Hazērlamak                    
(Yºnetmen ya da Yapēmcē olarak en az 13 bºl¿m 
yayēnlanmēĸ programda ­alēĸēlmasē veya radyo 
reklamlarē alanēnda yarēĸmalara kabul edilmesi ĸartē 
aranēr) 

 
 
 

30 

 
 
 

15 

 
 
 
7 

Televizyon ya da Radyo Yayēn Yºnetmenliĵi 
veya Koordinatºrl¿ĵ¿     
(En az bir yēl yapmēĸ olma ĸartē aranēr) 

 
60 

 
30 

 
15 

Reklam/Tanētēm Filmi Yºnetmenliĵi,     
(Filmin televizyon kanallarēnda  yayēnlanmasē ya da 
yarēĸmalara kabul edilmesi ĸartē aranēr ) 

 
40 

 
20 

 
10 
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Reklam/Tanētēm Filminde Gºrev Almak     
(Yapēmcē, Yºnetmen Yardēmcēlēĵē, Gºrsel 
Yºnetmenlik, Kurgu, Senaryo-Metin Yazarlēĵē 
yapēlmēĸ olmasē ve filmin sinemalarda/ 
televizyonlarda gºsterilmiĸ olmasē  ya da 
yarēĸmalara kabul edilmesi ĸartē aranēr) 

 
 
 

20 

 
 
 

10 

 
 
 
7 

Multimedya Ķnteraktif CD Tasarēmē ve Yapēmē 
(Tasarēm veya yapēmēn yayēnlanmēĸ olmasē ya da 
yarēĸmalara kabul edilmesi ĸartē aranēr) 

 
 

30 

 
 

15 

 
 
7 

Web Tasarēmē ve Yºnetimi  
(Yayēnlanmēĸ olmasē ĸartē aranēr)      

30 15 7 

Gazete Yayēn Yºnetmenliĵi, Gazete Gºrsel 
Yºnetmenliĵi, Editºrl¿k, Profesyonel Gazetecilik  
(En az bir yēl s¿reyle yapmēĸ olma ĸartē aranēr) 

 
 

60 

 
 

30 

 
 

15 

¢alēĸmalarēyla bienal, sempozyum, workshop, 
gºsteri gibi etkinliklerde bulunmak 

   

Sinema Filmi ya da Belgesel Film 20 15 7 

Animasyon ya da Kēsa Film 15 10 7 

Televizyon ya da Radyo Programē 15 10 7 

Reklam ya da Tanētēm Filmi 15 10 7 

Ķnteraktif CD ya da web tasarēmē 15 10 7 

Fotoĵraf ya da Grafik 15 10 7 

Halkla Ķliĸkiler, toplumsal sorumluluk veya 
reklam kampanyalarē yapmak 

 
30 

 
15 

 
7 

Alanēyla Ķlgili ¥d¿l Almak 60 40  

 
 

B¥L¦M 3 
M¿zik Etkinliklerinin Deĵerlendirilmesi (Kompozisyon, M¿zikoloji, M¿zik teorileri, 
M¿zik teknolojileri, Yorumculuk) 

      PUAN 

A-Uluslararasē  

1. ¥zg¿n sanat eserleri ya da yorum ­alēĸmalarē ile kiĸisel etkinlikte ( dinleti, festival)  
bulunmak   

60 

2. ¥zg¿n sanat eserleri, tasarēmlarē ya da yorum ­alēĸmalarē ile karma-ortak etkinlikte ( 
dinleti, festival)  bulunmak   

50 

3. Sempozyum, festival, workshop gibi etkinliklere  katēlmak 40 

4. ¥zg¿n sanat yapētlarēnēn ya da yorum ­alēĸmalarēnēn eĵitim ve k¿lt¿r kurumlarēnca 
satēn alēnmasē; Proje bedeli ve telif hakkē ºdenmiĸ veya sanat yapētēnēn alēmē yapēlmēĸ 
olmasē koĸuluyla sinema televizyon, radyo gibi yayēn organlarēnda yer almasē veya 
gºsterime, dinletime girmesi ve tasarēm projelerinin uygulanmēĸ olmasē 

 
30 

5. ¥zg¿n sanat yapētlarēnē tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarēn, (sanat­ē, koro -
orkestra ĸefi ve benzeri icracēlar), kiĸisel sanat etkinlikleriyle, dinletim ya da yarēĸmaya 
girmesi. 

 
20 

6. Yarēĸmasēz, j¿risiz etkinliklere, ºzg¿n sanat yapētlarē, ya da yorum ­alēĸmalarēyla, 
karma, grup olarak(Festival, yarēĸma, dinleti, vb.) katēlmak.  

10 

B. Ulusal 

1.  ¥zg¿n sanat eserleri ya da yorum ­alēĸmalarē ile kiĸisel etkinlikte (dinleti, festival, 
gºsterim)  bulunmak   

30 

2. ¥zg¿n sanat eserleri, ya da yorum ­alēĸmalarē ile kiĸisel etkinlikte (dinleti, festival, 
gºsterim)  bulunmak   

25 

3. Sempozyum, festival, workshop, gibi etkinliklere  katēlmak 20 

4. ¥zg¿n sanat yapētlarēnēn ya da yorum ­alēĸmalarēnēn eĵitim ve k¿lt¿r kurumlarēnca 
satēn alēnmasē; Proje bedeli ve telif hakkē ºdenmiĸ veya sanat yapētēnēn alēmē yapēlmēĸ 
olmasē koĸuluyla sinema televizyon, radyo gibi yayēn organlarēnda yer almasē veya 
gºsterime, dinletime girmesi ve tasarēm projelerinin uygulanmēĸ olmasē 

 
15 
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5. ¥zg¿n sanat yapētlarēnē tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarēn, (sanat­ē, yºnetmen, 
koro -orkestra ĸefi ve benzeri icracēlar), kiĸisel sanat etkinlikleriyle, gºsterim, dinletim ya 
da yarēĸmaya eserleri ile girmesi. 

 
10 

6. Yarēĸmasēz, j¿risiz etkinliklere, ºzg¿n sanat yapētlarē, tasarēmlarē ya da yorum 
­alēĸmalarēyla, karma, grup olarak (Festival, yarēĸma, dinleti,vb. etkinliklere)  katēlmak 

 
5 

          A¢IKLAMA: Yarēĸmaya ekip olarak katēlēnmēĸ ise puan katēlēmcē sayēsēna bºl¿n¿r.    
GENEL 

 
PUAN 

1) Senfonik m¿zik, opera, bale m¿ziĵi, m¿zikli oyun, oda m¿ziĵi, ses ve enstr¿man i­in 
­eĸitli t¿rlerde (kon­erto, sonat, lied, v.b.) solo/eĸlikli ºzg¿n eser yaratmēĸ olmak; ayrēca, 
herhangi bir enstr¿manē, icra tekniĵini geliĸtirmek ¿zere metotlaĸtērmēĸ, yararlēlēĵē beĸ 
uzman (prof., devlet sanat­ēsē eĵitim bilimci, editºr v.b.) tarafēndan onanmēĸ et¿t, 
egzersiz v.b. bir eĵitim m¿ziĵi dizini yaratmēĸ veya derlemiĸ olmak

1
. 

 

 
 

60 

2) Eserlerini yukarēda belirtilen yaratē formlarēndan en az ¿­¿nde ­eĸitlendirerek  ¿r¿n 
vermiĸ olmak

2 

 

50 

3) Alanēndaki ºzg¿n yapēmlarēndan bir ºrnek sunmak ve bu yapēmlarēn tarihi geliĸimi, 
ºzellikleri, getirilen yenilikler hakkēnda (yapēmsal, teknolojik, d¿ĸ¿nsel, estetik, v.b.) 
sunuĸta bulunmak, geleneksel veya yenilik­i katkēlar yºn¿nde bilgi sunmak. 

 
40 

4) Sanat dalēnēn  deĵiĸik dºnemlerine ait se­kin eserlerinden oluĸan solo, oda m¿ziĵi 
ve/veya orkestra eĸlikli en az beĸ yapētēn  m¿zik kaydēnē, ĸeflik sanat dalēnda ise en az 
beĸ yapētēn (senfonik m¿zik) kaydēnē sunmak (Dalēnda bulunabildiĵi takdirde 1 veya 2 
Yapēt T¿rk bestecilere ayrēlacaktēr)  

 
30 

A¢IKLAMALAR 

1. Bu eserlere ait yazēlē materyal, canlē veya st¿dyo ses kayētlarē, varsa opera, bale m¿zikleri i­in 

iĸitsel, gºrsel kayētlar, eserler herhangi bir radyoda, T.V. de yayēnlanmēĸ ya da herhangi bir 

yayēnevi tarafēndan yayēmlanmēĸ ise ilgili kurumdan alēnmēĸ ºrnekler ile birlikte uluslararasē sanat­ē, 

kurum, kuruluĸ tarafēndan icra edilmiĸ eserler ve bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin t¿m¿ j¿riye 

sunulacak dosyada verilecektir. Ayrēca, bu eserler hakkēnda yayēmlanmēĸ kritikler, varsa ºd¿ller ile 

eserlerin her biri hakkēnda yaratē i­erikleri (tarihsel, d¿ĸ¿nsel, estetik, teknik, v.b.) ve kiĸisel 

yorumlar hakkēnda sunuĸ raporlarē yer alacaktēr 

 

2. Herhangi bir radyo veya T.V. de yayēnlanmēĸ resital ve/veya konserler ile yurti­inde ve yurt 

dēĸēnda se­kin kurumlarda vermiĸ olduĵu resital ve/veya konserler ile ilgili yayēmlanmēĸ kritikler, 

varsa ºd¿lleri ile ilgili kurumlardan alēnmēĸ, gºrsel, iĸitsel veya yazēlē belgeler j¿ri ¿yelerine 

gºnderilecek dosyada yer alacaktēr. Ayrēca, seslendirilen eserlerin her biri i­in yaratē ve yorum 

i­erikleri (tarihsel, d¿ĸ¿nsel,estetik, teknik v.b.) hakkēndaki sunuĸ raporu da j¿ri ¿yelerine 

sunulacaktēr. 
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MEĶTAM  Laboratuvarlarēnda Bulunan Cihaz ve Ekipmanlar 
 

 

 

  

 

CĶHAZLAR  DĶĴER EKĶPMANLAR 

1 AAS(Atomik Absorbsiyon Spektrometresi) 1 Asit Saflaĸtērma 

2 AFM (Atomik Kuvvet Mikroskobu) 2 Azot Evaporatºr¿ Avp-B40(Su Banyosu) 

3 Colorēmetry 3 Elektroporatºr 

4 DNA Ķzalasyon Cihazē 4 Homojenizatºr 

5 Elementel Analiz Cihazē 5 Ķnk¿batºr Ķ­i Karbondioksit ¥l­¿m Cihazē 

6 Elisa Okuyucu Ve Yēkayēcē 6 Karbondioksitli Ķnk¿batºr 

7 Erime Noktasē Tayin Cihazē 7 Laminar Akēmlē Kabin 

8 FE-SEM 8 Mikrodalga 

9 FloresansSpektrofotometre 9 Mini Plate Santrif¿j 

10 FlowCytometry-Cell Sorter 10 Otoklav 

11 Fluidingm Access Array 11 Otomatik Bakalite Alma Cihazē 

12 Four-Probe Ķletkenlik ¥l­¿m Cihazē 12 PhMETRE 

13 FT-IR 13 Plate Karēĸtērēcē 

14 GazKromatografisi(GC) 14 RotaryEvaporatºr 

15 GC/MS 15 Saf Su Cihazē 

16 GS Junior DNA Sekans Sistemi 16 Soĵutmalē Sanrif¿j 

17 HPLC 17 Struers Zēmpara Ve Parlatma Cihazē 

18 H¿cre Analiz Cihazē 18 Vakumlu Et¿v 

19 ICP-MS   

20 Ķyon Kromatografisi (IC)   

21 Jel Gºr¿nt¿leme Sistemi   

22 Kērēcē-¥ĵ¿t¿c¿ Ve Kesme Cihazē   

23 Lazer Taramalē Mikroskop   

24 LC/MS/MS   

25 MagNALyser Cihazē   

26 NMR 400MHz   

27 Otomatik Titrasyon Cihazē   

28 Polarize Mikroskop   

29 Real-Tēme PCR   

30 Refraktometre Cihazē   

31 Sēvē Azot ¦retim Cihazē   

32 Stereotaksik Giriĸim Cihazē   

33 Stereo Mikroskop   

34 UV-VIS Spektrofotometri   

35 WD-XRF   

36  X-Iĸēnlarē Difraktometrisi(XRD)   

http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/AAS.jpg
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http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/HUCRE_ANALIZ.jpg
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Mersin ¦niversitesi Ķle ĶķKUR Arasēnda Yapēlan Ķĸbirliĵi Protokol¿ 
(07/11/2013) 
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ME¦ UYGAR Merkezlerinin Kuruluĸ Ama­larē ve Faaliyet Alanlarē 
 

 

1. AKDENĶZ KENT ARAķTIRMALARI MERKEZĶ 

 

Merkezin Amacē:  

Akdeniz coĵrafyasē baĸta olmak ¿zere, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde, kentsel/­evresel konularda 

inceleme ve araĸtērmalar yaparak bilgi ve belge birikimini saĵlamak, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 

bilimsel araĸtērma projeleri geliĸtirmek, bilimsel toplantēlar ve yayēnlar yapmak, etkinlik ve sergiler 

d¿zenlemek, ilgi alanēna giren konularda diĵer ulusal ve uluslararasē kurum ve kuruluĸlar ile iĸbirliĵi 

yapmak, kent arĸivi ve belgeliĵinin kurulmasēnē saĵlamak ve kentsel sorunlarēn ­ºz¿m¿ne yºnelik 

yerel yºnetim, kurum ve kuruluĸlar ile iĸbirliĵi geliĸtirmektir. 

 

Merkezin Faaliyet Alanlarē:  

a) Akdeniz coĵrafyasēndaki yerleĸimler baĸta olmak ¿zere, mekansal geliĸme, planlama ve kentsel 

tasarēm, kentsel morfoloji, kent tarihi, kentsel belgeleme, sºzl¿ tarih alanēnda araĸtērma ve proje 

geliĸtirmek, 

b) Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde bilimsel toplantēlar d¿zenlemek ve yayēn yapmak, 

c) Sayēsal ortamda ve basēlē materyaller barēndēran kent belgeliĵini oluĸturmak, 

­) Sºzl¿ tarih ­alēĸmalarē ile kent ve bºlgesine iliĸkin bilgi derleme ve kent belgeliĵine ilgili 

dok¿manlarē kazandērmak, 

d) Kentsel sorunlarēn ­ºz¿m¿ne yºnelik kavramsal d¿zeyde ve uygulamaya yºnelik projeler, ºzg¿n 

yºntem ve teknikler geliĸtirmek, 

e) Yerel yºnetim, ilgili kurum, kuruluĸ ve kiĸiler ile ortak ­alēĸmalar ve iĸbirlikleri geliĸtirmek, 

f) Ķlgi ve uzmanlēk alanē doĵrultusunda kiĸi, kurum ve kuruluĸlara danēĸmanlēk yapmak. 

 

 

2. ATAT¦RK ĶLKELERĶ VE INKILAP TARĶHĶ ARAķTIRMA VE UYGULAMA MERKEZĶ 

 

Merkezin Amacē:  

Atat¿rk ilkeleri ve inkēl©p tarihi konularēnda araĸtērma yapmak ve yaptēĵē araĸtērmalarē yayēnlamak, 

eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine yardēmcē olmak, ºĵrencilerin, ¿niversite personeli ile halkēn, Atat¿rk ilke 

ve inkēl©plarē hakkēnda bilgisini artērmak amacēyla etkinlikler d¿zenlemektir. 

 

Merkezin Faaliyet Alanlarē; 

a) Atat¿rk ilkeleri ve inkēl©p tarihi ile ilgili araĸtērma ve ­alēĸmalarēn yapēlmasēnē saĵlamak, ilgili 

yayēnlar yapmak, ulusal ve uluslararasē yayēnlarē derleyerek bir teknik dok¿mantasyon merkezi 

kurmak, 

b) ¥ĵretimde kullanēlmak ¿zere uygulama alanlarēnda deĵiĸtirilen bilgi ve edinilen tecr¿beleri 

toplamak ve ders aracē ĸekline sokmak, 

c) Merkezin ama­larēnē ger­ekleĸtirmek i­in; kurs, seminer, konferans ve diĵer bilimsel toplantēlar 

ve kongreler d¿zenlemek, 

­) ¦niversite ile ºzel ve kamu kuruluĸlarē arasēnda danēĸma, eĵitim ve araĸtērma iliĸkileri kurmak, 

d) Yurt i­indeki benzeri ama­larla kurulmuĸ merkezler, ¿niversiteler ve enstit¿lerle iĸbirliĵi yapmak, 

ortak projeler geliĸtirmek ve y¿r¿tmek, 

e) Merkezin amacēna uygun olan diĵer benzer ­alēĸmalarē y¿r¿tmek. 

 

http://www.mersin.edu.tr/akademik/akdeniz-kent-arastirmalari-merkezi
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3. BĶLGĶ ĶķLEM ARAķTIRMA VE UYGULAMA MERKEZĶ 

 

Merkezin Amacē:  

¦niversite i­inden, kamu kurum ve kuruluĸlarēndan ve ºzel sektºrden talep edilen bilgi ve iletiĸim 

teknolojisi geliĸtirme faaliyetlerini y¿r¿tmek, ºĵrencilerin bilimsel ­alēĸmalarēna yardēmcē olmak, 

¦niversite birimlerindeki eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine bilgi ve iletiĸim teknolojileri ile destek olmak, 

bºlgede yetiĸmiĸ nitelikli iĸg¿c¿n¿n artmasēna yºnelik eĵitim ve uygulama faaliyetlerinde 

bulunmaktēr. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē; 

 a) ¦niversitenin ihtiya­larē ile ilgili bilgi ve iletiĸim teknolojilerini geliĸtirmek veya imkanlarē 

ºl­¿s¿nde teminini saĵlamak, 

b) ¦niversite ile diĵer ¦niversiteler arasēnda, bilgi ve iletiĸim teknolojileri ile ilgili faaliyetlerin 

d¿zenlenmesine yardēmcē olmak ve koordinasyonu saĵlamak, 

c) Araĸtērma, geliĸtirme ve uygulama i­in gerekli biliĸim alt yapēsēnē hazērlamak, ara­ ve gere­leri 

saĵlamak, bunlarē bºlgedeki kurum ve kuruluĸlarēn hizmetine sunmak, 

­) Bºlgede bilgi ve iletiĸim teknolojilerinden yararlanan t¿m kurum ve kuruluĸlarēn ihtiya­ duyduĵu 

konularda araĸtērma ve uygulamalar ger­ekleĸtirmek, 

d) ¦niversite dēĸē kurum, kuruluĸ ve kiĸilerle ortak projeler hazērlamak, uygulamak ve/veya 

uygulattērmak, 

e) Bilgi ve iletiĸim teknolojileri alanēnda ulusal ve/veya uluslararasē projeler hazērlamak ve 

y¿r¿tmek, 

f) ¦niversiteye baĵlē olmayan ger­ek ve t¿zel kiĸilere bilgi ve iletiĸim teknolojileri alanēnda 

danēĸmanlēk hizmetleri sunmak, gerektiĵinde iĸbirliĵi yapmak, 

g) Merkezin, ¦niversitenin ve bºlgedeki diĵer kurum ve kuruluĸlarēn bilgi iĸlem, iletiĸim ve bilgi 

bankasē hizmetlerini ger­ekleĸtirmek ve gerekli alt yapēsēnē oluĸturmak, 

ĵ) Talep edildiĵinde her d¿zeyde eĵitim-ºĵretim programlarēnda servis dersi vermek veya gerekli 

desteĵi saĵlamak, 

h) Merkezin ­alēĸma alanlarēna giren eĵitim, ºĵretim, araĸtērma ve geliĸtirme konularēnda; seminer, 

sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve eĵitsel toplantēlar d¿zenlemek, yayēnlar yapmak, 

gerektiĵinde bu konularda ulusal ve uluslararasē kiĸi ve kuruluĸlarla ortak araĸtērma ve ­alēĸmalar 

yapmak, 

ē) Bilgi ve iletiĸim teknolojileri ile ilgili konularda nitelikli eleman yetiĸtirmek i­in eĵitim ve ºĵretim 

faaliyetlerinde bulunmak ve baĸarēlē olanlara belge ve/veya sertifika vermek, 

i) Rektºrl¿k­e ºnerilen ve/veya Yºnetim Kurulunca kararlaĸtērēlan Merkezin ­alēĸma amacēna uygun 

diĵer benzer faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

 

 

4. B¥LGESEL ĶZLEME UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē 

Bºlgesel ve kentsel kapsamda fiziki, demografik, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik konularda veri tabanē 

oluĸturmak, coĵrafi ve kent bilgi sistemi kurmak, mekansal ve istatistiki verileri g¿ncellemek ve 

raporlara dºn¿ĸt¿rmek, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum ve 

panel d¿zenlemek, ¦niversitenin kamu, ºzel sektºr ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵini 

geliĸtirerek bºlgenin kalkēnmasēna hizmet vermektir. 
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 Merkezin faaliyet alanlarē 

 a) Bºlgesel ve kentsel kapsamda fiziki, demografik, sosyal ve ekonomik geliĸmeler hakkēnda veri 

tabanē oluĸturmak, coĵrafi bilgi sistemi ve kent bilgi sistemi kurmak, mekansal ve istatistiki verileri 

g¿ncellemek ve dºnemsel raporlara dºn¿ĸt¿rmek, araĸtērma projeleri y¿r¿tmek, araĸtērma 

sonu­larēnē kamu kurumlarē, kalkēnma ajanslarē, meslek odalarē ve sivil toplum kuruluĸlarē ile 

paylaĸmak, 

 b) Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, paneller d¿zenlemek, 

c) Kuruluĸ amacēna uygun olarak yurti­i ve yurtdēĸē kuruluĸlar ile ger­ek kiĸilerin istekleri ¿zerine 

rapor, danēĸmanlēk ve bilirkiĸi hizmetleri vermek, 

 ­) Yurti­i ve yurtdēĸēndan Merkezin ilgi alanēna giren konularda ­alēĸacak uzmanlarē, y¿ksek lisans, 

doktora ve doktora sonrasē araĸtērmacēlarē, Farabi, Erasmus, Leonardo gibi deĵiĸim programlarē 

kapsamēnda araĸtērmacē ve ºĵrenci olarak kabul etmek, Yºnetim Kurulu veya personelinin bu 

programlara katēlēmēnē saĵlamak, 

 d) Merkezin gºrev alanēna giren konularda seminer, sertifika programē ve eĵitim programlarē 

d¿zenlemek, 

 e) Kent araĸtērmalarēnēn geliĸmesi ve ilerlemesi i­in ºd¿ll¿ yarēĸmalar d¿zenlemek, 

 f) Merkezin kuruluĸ amacēna uygun olarak, yurti­i ve yurtdēĸēnda merkezi idareler, yerel yºnetim ve 

sivil toplum kuruluĸlarēnca desteklenen araĸtērma ve uygulama projelerini ¿stlenmek, bu 

kuruluĸlarla y¿r¿t¿lecek araĸtērma projelerinde ortak olarak yer almak ve iĸbirliĵinde bulunmak, 

 g) Kamu kuruluĸlarē, meslek odalarē ve sivil toplum kuruluĸlarē ile karĸēlēklē imzalanacak protokoller 

ile karĸēlēklē personel gºrevlendirme ve veri tabanē paylaĸēmē yapmak, 

 ĵ) Araĸtērma ve uygulama ­alēĸmalarē sonunda konu ile ilgili bilimsel yayēn yapmak, 

 h) Kamu ve ºzel kuruluĸlara danēĸmanlēk hizmeti vermek, 

 ē) Merkezin kuruluĸ amacēna uygun diĵer benzer ­alēĸmalarē yapmak. 

 

 

5. ¢OCUK EĴĶTĶMĶ UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin Amacē 

Bilimsel yaklaĸēmlar kullanēlarak ­ocuklarēn yetenek alanlarēnē geliĸtirmek; birleĸtiren, ¿reten, sorun 

­ºzen bireyler olarak yetiĸmelerine katkēda bulunmak; k¿lt¿r, sanat, spor alanlarēndaki 

farkēndalēklarēnē artērmak, doĵa ve ­evre bilinci oluĸturmaktēr. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē 

a) ¢ocuklarēn ¿niversite ortamēnda genel bilgi ve birikimlerini artērmak, bºylece bilimin, sanatēn ve 

k¿lt¿r¿n topluma yayēlmasēna ve bilimsel ve sanatsal araĸtērma yºntemleriyle erken yaĸta tanēĸan 

kuĸaklarēn yetiĸmesine katkēda bulunmak, 

b) Okul ºncesi, ilkºĵretim ve ortaºĵretim ­aĵēndaki bireylerin ­aĵēmēzēn ­ok yºnl¿ insanē olarak 

yetiĸmelerine katkē saĵlamak amacē ile ­eĸitli alanlarda eĵitim programlarē, bilim ve doĵa kamplarē, 

sergiler, bilim okullarē ve uygulamalē ºĵrenme etkinlikleri d¿zenlemek, 

c) Akademik ­er­evede bilim, sanat, spor ve k¿lt¿r alanlarēnda uygulama ortamlarē yaratarak, 

­ocuklarēn etkileĸimli olarak ­alēĸma alēĸkanlēklarēnēn oluĸmasēnē saĵlamak, herhangi bir alanda 

bilgi sahibi olmak isteyen hedef kitleye bu bilgiyi saĵlamak, 

­) ¢ocuklarēn erken yaĸlarda ¿niversite ortamē ile tanēĸmalarēnē saĵlayarak ¿niversite okumaya olan 

ilgi ve heyecanlarēnē artērmak ve hedefler oluĸturmasēnda rehber olmak, 

d) ¥ĵrencilerin meslek tercihinde bulunurken yapacaklarē hatalarēn ºnceden giderilmesi ve bu yolla 

oluĸabilecek kaynak daĵēlēmē ve emek piyasasē problemlerinin ortadan kaldērēlmasēna katkē 

saĵlamak,
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e) ¥ĵrencilerin meslek tercihinde bulunurken yapacaklarē hatalarēn ºnceden giderilmesi ve bu yolla 

oluĸabilecek kaynak daĵēlēmē ve emek piyasasē problemlerinin ortadan kaldērēlmasēna katkē 

saĵlamak, 

f) Okul ºncesi ve ilkºĵretimde s¿rd¿r¿lebilir eĵitimi yaygēnlaĸtērmak, 

g) Toplumun bilimsel bilgiye eriĸebilirliĵini artērmak, 

ĵ) ¦niversitenin ­ocuklarla ­alēĸmalar yapmasē yoluyla toplumla ilgili sorumluluklarēnē yerine 

getirmesine ve toplumla daha i­ i­e olmasēna yardēmcē olmak, 

h) ¢ocuklarda bilim, sanat ve spor eĵitimi ve etkinlikleri yolu ile ¦niversite k¿lt¿r¿n¿n 

oluĸturulmasēnē saĵlamak, 

ē) ¢ocuklarēn, ailelerin ve eĵitmenlerin ¿niversite ortamēnda yeni eĵitim modellerini tanēmalarēnē 

saĵlamak, 

i) Herhangi bir nedenle bilim, sanat, spor ve k¿lt¿r alanlarēnda eĵitim alma ĸansēna sahip olamayan 

­ocuklarēn, diĵer bireylerle aynē ortamda eĵitim almalarēnē saĵlamak, eĵitim-ºĵretim s¿recini 

destekleyecek yazēlē ve elektronik yayēnlar hazērlamak, 

j) ¦niversite imk©nlarēnēn Merkezin faaliyetleri kapsamēnda deĵerlendirilmesini saĵlamak, bilimsel, 

sanatsal, sportif ve k¿lt¿rel nitelikli her t¿rl¿ ulusal ve uluslararasē d¿zeyde faaliyetler d¿zenlemek, 

yayēn ve yayēm etkinliklerinde bulunmak, 

k) Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde projeler yazmak, y¿r¿tmek ve ­ocuk faaliyetleri kapsamēnda 

yapēlan organizasyonlarda iĸbirliĵi yapmak, 

l) Yapēlacak eĵitim-ºĵretim faaliyetleri ile ilgili olarak akademisyenlerin bilimsel uygulama ve 

araĸtērma yapmasēna imk©n saĵlamak, 

m) Hedef kitlenin eĵitimi amacē ile yeni etkinlikler geliĸtirmek, bunlarēn deĵerlendirilmesini yapmak 

ve uygulamalarē yerel, ulusal ve uluslararasē ­apta paylaĸēma sunmak, 

n) Hedef kitlenin eĵitimi ile ilgili stratejiler geliĸtirmek, bu alandaki mevcut uygulamalarē 

deĵerlendirmek ve yerel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde g¿ncel yºntemler geliĸtirilmesine katkē 

sunmak, 

o) Bilim, k¿lt¿r ve sanattaki yenilikleri ve birikimleri, eĵitim-ºĵretim m¿fredatlarēyla iliĸkilendirerek 

­ocuklar, ºĵretmenler ve ailelerle paylaĸmak, 

º) Merkezin programlarēna katēlan ­ocuk ve gen­lere katēlēm belgesi vermek. 

 

 

6. ¢OCUK KORUMA UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē 

Mersin ¦niversitesi Tēp Fak¿ltesi i­inde ¢ocuk Saĵlēĵē ve Hastalēklarē, ¢ocuk Cerrahisi, ¢ocuk 

Psikiyatrisi, Adli Tēp ve Kadēn Hastalēklarē ve Doĵum anabilim dallarē ºncelikli olmak ¿zere ilgili t¿m 

anabilim dallarē arasēnda iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlayarak korunma ihtiyacē olan veya su­a 

s¿r¿klenen ­ocuklarēn tanē, tedavi, korunma ve izlenmelerine dair uygulama ve araĸtērmalarēn 

yapēlacaĵē ortamē saĵlamak ve yapmak, Mersin ¦niversitesi Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama 

Hastanesine baĸvuran, korunma ihtiyacē olan veya su­a s¿r¿klenen ­ocuklarēn ihmal ve 

istismardan korunmasē i­in ­alēĸmak, bu ­ocuklarē deĵerlendirmek, tanē, tedavi, korunma ve 

izlenmelerini ger­ekleĸtirmektir. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē 

a) Ķhmal ve istismara uĵrayan ­ocuklarēn tanē, tedavi ve izlenmelerini ger­ekleĸtirmek, 

b) Su­a s¿r¿klenen ­ocuĵun cezai sorumluluĵunun belirlenmesinde gerekli inceleme ve 

deĵerlendirmeleri yapmak, 

c) ¢ocuklarēn kronolojik yaĸēnē ortaya koymaya yºnelik ­alēĸmalar yapmak,
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­) ¢ocuĵun soy baĵēnēn ortaya konmasē i­in danēĸmanlēk yapmak ve ilgili laboratuvarlarla iĸbirliĵi 

i­inde olmak, 

d) Merkeze baĸvurulara ait kayētlarēn standart bir ĸekilde tutulmasēna yºnelik ­alēĸmalar yaparak 

veri tabanē oluĸturmak ve bu konuda diĵer ­ocuk koruma merkezleriyle iletiĸim i­inde olmak, 

e) Korunma ihtiyacē olan veya su­a s¿r¿klenen ­ocuklar ile ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē ve sivil 

toplum ºrg¿tleriyle iĸbirliĵi yapmak ve bu konuda diĵer ­ocuk koruma merkezleri ile iletiĸim i­inde 

olmak, 

f) ¦niversite i­inde ºĵretim ¿yesi/elemanē, ºĵrenci, hekim ve diĵer saĵlēk ­alēĸanlarēna yºnelik 

eĵitim vermek; hizmet i­i eĵitim programlarē ve seminerler d¿zenlemek, 

g) Eĵitim programlarēnē yaygēnlaĸtērarak, toplumsal duyarlēlēĵēn artērēlmasē amacēyla topluma yºnelik 

eĵitim ­alēĸmalarē yapmak, 

ĵ) Program ve projeler geliĸtirmek, bilimsel araĸtērmalarē teĸvik etmek ve desteklemek, 

h) Danēĸmanlēk hizmeti vermek, 

ē) Yurt i­inde ve yurt dēĸēnda yapēlan bilimsel araĸtērma, inceleme, kurs, seminer, konferans, 

kongre, eĵitim ve ºĵretim programlarēna katēlmak, desteklemek ve bu konuda ulusal ya da 

uluslararasē d¿zeyde programlar d¿zenlemek, 

i) Basēlē, gºrsel ve elektronik yayēnlar yapmak. 

 

 

7. DENĶZ KAPLUMBAĴALARI UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē 

Uluslararasē ve ulusal sºzleĸmelerle koruma altēna alēnan Carettacaretta ve Cheloniamydas t¿r¿ 

deniz kaplumbaĵalarēnēn, ºzellikle Mersin ili Kazanlē, Davultepe, Alata, Gºksu Deltasē ve 

Anamurôdaki ¿reme kumsallarēnda bulunanlar olmak ¿zere  deniz kaplumbaĵalarēnēn korunmasē, 

rehabilitasyonu, araĸtērma ve eĵitim faaliyetlerinin organizasyonunun saĵlanmasē ve y¿r¿t¿lmesi 

­alēĸmalarēnda bulunmak; Doĵu Akdeniz Bºlgesinde deniz kaplumbaĵalarēnē koruma ve araĸtērma 

faaliyeti gºsteren diĵer ¿niversiteler ile koruma faaliyetleri gºsteren derneklerle koordinasyonun ve 

yurt i­i ve yurt dēĸē kiĸi, kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵinin saĵlanarak ortak projeler ¿retilmesi i­in 

­alēĸmalar yapmaktēr. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē 

a) Deniz kaplumbaĵalarē t¿rlerinden Carettacaretta ve Cheloniamydasônēn nesillerinin devamē i­in 

gerekli koruma ve araĸtērma ­alēĸmalarē yapmak, 

b) Doĵu Akdeniz Bºlgesinde deniz kaplumbaĵalarēnē koruma ve araĸtērma faaliyeti gºsteren diĵer 

¿niversiteler ile koruma faaliyetleri gºsteren derneklerin ¦niversiteyle koordinasyonunu saĵlamak, 

c) Soyu t¿kenmekte olan deniz kaplumbaĵalarēnēn korunmasē ile yaralē deniz kaplumbaĵalarēnēn 

rehabilite edilmesi i­in yapēlan ­alēĸmalarēn daha verimli ve s¿rekli bir hale getirilmesi i­in faaliyette 

bulunmak, 

­) Yaralē kaplumbaĵalarēn imkanlar dahilinde tedavi edilip doĵal ortamēna tekrar saĵlēklē bir bi­imde 

gºnderilmesi i­in tedavi hizmeti vermek, 

d) Rutin populasyon gºzlem ­alēĸmalarēna her yēl devam edilen Alata kumsalēnda s¿rekliliĵin 

saĵlanmasē ve aynē s¿rekliliĵin diĵer ¿­ ¿reme kumsalēnda da gºsterilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

e) Deniz kaplumbaĵalarē konusunda halkēn, balēk­ēlarēn, ilk ve orta ºĵretim ºĵrencilerinin 

katēlabileceĵi eĵitim programlarē, seminer, konferans ve kurslar d¿zenlemek, 

f) ¦reme kumsallarēna yuvalama i­in ­ēkan diĸi deniz kaplumbaĵalarēnēn markalanmasē, hemen her 

¿reme sezonunda rastlanan gerek ºl¿ gerekse yaralē deniz kaplumbaĵalarēnēn kayēt altēnda 

tutulmasē, ºl¿m sebeplerinin araĸtērēlmasē, v¿cut ºl­¿mlerinin alēnmasē, ºl¿ kaplumbaĵalarda yaĸ 

tayini ve yaralē kaplumbaĵalarēn iyileĸme s¿re­leri ile ilgili araĸtērmalar yapmak,
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g) Bºlgesel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde deniz kaplumbaĵalarē ile ilgili konularda yapēlacak 

araĸtērma, ­alēĸma ve projeleri teĸvik etmek, 

ĵ) Yapēlan araĸtērma ve ­alēĸmalarēn sonu­larēnē yayēnlamak, 

h) Bºlgesel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde resmi ve/veya ºzel kurum ve kuruluĸlarla koruma, 

inceleme ve eĵitim ama­lē iĸbirliĵi yapmak, 

ē) Oluĸturulacak bilgi ve kaynak birikimi ile Merkezin ama­larē i­erisinde yer alan konularda ­alēĸan 

lisans¿st¿ ve doktora ºĵrencilerine yardēmcē olmak, 

i) Merkezin amacēna uygun araĸtērma projelerinin baĸlatēlmasē ve y¿r¿t¿lmesi konularēnda 

danēĸmanlēk hizmetleri vermek, 

j) Bºlgesel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde benzer ama­larla kurulmuĸ resmi veya ºzel kurum, 

kuruluĸ ve kiĸilerle iĸbirliĵi yapmak, bilimsel toplantēlar d¿zenlemek, ortak projeler geliĸtirmek ve 

y¿r¿tmek, 

k) Mersin bºlgesinin turizmine eko-turizm kapsamēnda deniz kaplumbaĵalarēnēn korunmasē 

konusunda ­alēĸmalar yaparak destek vermek, 

l) ¦niversite Yºnetim Kurulunca verilecek benzeri diĵer faaliyetlerde bulunmak. 

 

 

8. DIķ TĶCARET VE LOJĶSTĶK UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē 

¦niversitede ve Mersin kentinde, dēĸ ticaret ve lojistik konularēnda ¦niversite-sektºr iĸbirliĵini 

saĵlayarak dēĸ ticaret ve lojistik konularēndaki geliĸmelere paralel yeni stratejiler oluĸturmak, dēĸ 

ticaret ve lojistik sektºr¿ i­in yenileĸme saĵlayacak potansiyeli belirleyerek bºlgenin rekabet 

edebilirliĵini saĵlamak amacēyla bilimsel ­alēĸmalar yapmak ve projeler ¿retmektir. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē 

a) ¥n lisans, lisans, lisans¿st¿ ºĵrencilerine ve diĵer kiĸilere sektºr¿n ana aktºrleriyle birlikte 

belirlenecek ihtiya­lar doĵrultusunda dēĸ ticaret ve lojistik alanlarēnda eĵitim programlarē, kurslar, 

seminerler, konferanslar ve iĸ gezileri d¿zenlemek, 

b) Sektºr¿n ana aktºrleriyle birlikte belirlenecek ihtiya­lar doĵrultusunda projeler geliĸtirmek ve 

danēĸmanlēk hizmetleri vermek, 

c) Belirlenecek fikirleri uygulamaya koymalarē konusunda sektºre destek vermek, 

­) Faaliyetlerin koordinasyonunu saĵlamak ve daha iyi y¿r¿t¿lmesi i­in ilgili her t¿rl¿ yayēnē ve bu 

alanlardaki ¦niversite imk©nlarēnēn tanētēmēnē yapmak. 

 

 

9. GIDA ARAķTIRMALARI UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē 

¦niversiteye baĵlē fak¿lte/y¿ksekokul ve meslek y¿ksekokullarēndaki ºĵretim elemanlarē ile 

ºĵrencilere araĸtērma ve uygulama imkanē sunmak, gēda end¿strisi ile uĵraĸanlara hizmet ve eĵitim 

vermek, isteyen t¿m kurum ve kuruluĸlar ile t¿zel kiĸilerin ¿rettiĵi ve/veya t¿kettiĵi gēdalarēn 

analizini yapmak, gēda ¿retim ve araĸtērmalarēnda yeni teknolojileri uygulamak, bºlgesel ve ulusal 

problemler i­in ­ºz¿m ¿retmek, ¿retim girdileri ve son ¿r¿nde kalite ve standardizasyon denetimleri 

yapabilecek alt yapēyē oluĸturmak, laboratuar ºl­eĵinden iĸletme boyutuna kadar ¿retim, planlama 

ve danēĸmanlēk hizmetleri vermek, yurt i­i ve yurt dēĸē kiĸi, kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak 

ortak projeler ¿retmektir. 
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Merkezin faaliyet alanlarē 

a) ¦retime ayrēlan tesislerde katma deĵer getirecek gēda maddelerinin ¿retimini ger­ekleĸtirmek, 

standart kalitede gēda ¿retmek ve standardizasyonu saĵlayacak araĸtērma ve geliĸtirme ­alēĸmalarē 

yapmak, 

b) Gēda iĸletmelerinin, ithalat/ihracat yapan firmalarēn, araĸtērmacēlarēn gēda analiz ve kontrol 

ihtiya­larēnē karĸēlamak ve araĸtērma-geliĸtirme (AR-GE) ­alēĸmalarēna hizmet vermek, 

c) Gēda sanayinde ­alēĸan firma ve ĸahēslarēn problemlerine ­ºz¿m ¿retmek, ¦niversite ile sanayi 

iĸbirliĵinde yardēmcē olmak, 

­) Gēda iĸleme, muhafaza ve araĸtērmalarēnda yeni teknolojileri izlemek ve bunlarēn uyum 

­alēĸmalarēnē yapmak, 

d) Mersin ve ­evre yºrelere ºzg¿ ¿r¿n geliĸtirme, ¿r¿n ºzelliklerinin belirlenmesi ve kalite kontrol 

ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēnda hizmet vererek, bu iĸletmelerin ulusal/uluslararasē piyasada, rekabet 

g¿­lerinin arttērēlmasē yºn¿nde yardēmcē olmak, elde edilecek ¿r¿nleri deĵerlendirmek ve pazara 

hazērlamak, 

e) Araĸtērma sonu­larēnēn uygulamaya aktarēlmasē i­in ­alēĸmalar yapmak ve ¿retime uygulamak, 

bu yolla elde edilecek verilerle bºlge, ¿lke ve d¿nya gēda end¿strisinin geliĸimine yardēmcē olmak, 

f) Baĸta ¦niversitenin M¿hendislik Fak¿ltesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ olmak ¿zere, ilgili alanda 

¦niversiteye baĵlē fak¿lte/y¿ksekokul ve meslek y¿ksekokullarēndaki ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ 

ºĵretim programlarēnda ºngºr¿len mesleki uygulama, pratik ­alēĸma, staj ve tez projeleri ile 

araĸtērma projeleri i­in yer, materyal ve hizmet saĵlamak, 

g) Teknik personel, ºĵrenci ve ¿reticiler i­in eĵitim programlarē, seminer, konferans ve kurslar 

d¿zenlemek, 

ĵ) Merkezin kuruluĸ amacēna uygun olarak yurt i­inde ve yurt dēĸēnda bulunan ¿niversiteler ve diĵer 

kuruluĸlar ile iĸbirliĵi yapmak, konuyla ilgili yayēnlar hazērlamak, veri bankasē ve dok¿mantasyon 

merkezi oluĸturmak, 

h) Merkez kapsamēnda yer alacak laboratuvarlarēn uluslararasē boyutta tanēnmasēnē saĵlamak, 

ē) Ķsteyen t¿m kurum ve kuruluĸlar ile t¿zel kiĸilerin ¿rettiĵi ve/veya t¿kettiĵi gēdalarēn analizini 

yapmak, bu gēdalarēn Bakanlar Kurulunun 4/8/1952 tarihli ve 3/15481 sayēlē kararēyla y¿r¿rl¿ĵe 

konulan Gēda Maddelerinin ve Umumi Saĵlēĵē Ķlgilendiren Eĸya ve Levazēmēn Hususi Vasēflarēnē 

Gºsteren T¿z¿k ile standartlar ve istenilen teknik ĸartnamelere uygunluĵunu belirlemek, 

i) Gēda kalite ve g¿venliĵi konularēnda danēĸmanlēk hizmeti vermek, 

j) ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlaĸtēracaĵē benzeri diĵer faaliyetlerde bulunmak. 

 

 

10. G¥¢ ARAķTIRMALARI UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē 

Ķ­-dēĸ gº­ler ve uluslararasē gº­ hareketlerinin sosyal, ekonomik ve k¿lt¿rel boyutlarē konusunda 

bilimsel araĸtērma, uygulama, eĵitim ve dok¿mantasyon ­alēĸmalarē yapmak, ilgili resmi ve ºzel 

kuruluĸlar ile iĸ birliĵi i­inde ­alēĸmak ve gº­e iliĸkin alanlarda bilgi birikimi s¿recine katkēda 

bulunmaktēr. 

 

 

Merkezin faaliyet alanlarē 

a) T¿rkiyeôdeki i­ ve dēĸ gº­ olgu ve s¿re­lerini kapsayan ­eĸitli konularda araĸtērma yapmak ve 

bunlarē T¿rk­e ve/veya yabancē dillerde yayēmlamak, 
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b) Gº­lerin sosyal, ekonomik, hukuksal ve k¿lt¿rel boyutlarēnē kapsayan konularda ulusal ve 

uluslararasē nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer, ­alēĸtay, sergi ve benzeri ­alēĸma 

ve etkinliklerde bulunmak, 

c) Amacēnēn ger­ekleĸmesine hizmet edecek T¿rk­e ve yabancē dilde yayēnlar yapmak, konuyla 

ilgili araĸtērmalar ve incelemeler yapmak, bu gibi ­alēĸmalara katēlmak ve desteklemek, 

­) Merkezin ­alēĸma alanēyla ilgili konularda faaliyetlerde bulunan ulusal ve uluslararasē, resmi veya 

ºzel kurum ve kuruluĸlarla Merkezin amacē doĵrultusunda iĸ birliĵinde bulunmak, ortak ­alēĸmalar 

ve eĵitim programlarē d¿zenlemek, 

d) Gº­ konusunda ulusal ve uluslararasē gº­ araĸtērma projelerinin ger­ekleĸebilmesi i­in gerekli 

koordinasyonu y¿r¿tmek, bu projeler i­in destek saĵlamak, 

e) Gerektiĵinde, ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararē ve belirleyeceĵi usul ve esaslarla, i­ ve 

uluslararasē gº­ alanlarēnda gerekli yayēn, belge ve bilgileri i­eren bir dok¿mantasyon merkezi ve 

arĸivi oluĸturmak, 

f) Ķ­ ve uluslararasē gº­ alanlarēnda ulusal ve uluslararasē elektronik iletiĸim aĵē kurmak, 

g) Amacēyla ilgili konularda yapēlacak araĸtērma, inceleme ve eĵitim ­alēĸmalarēnēn 

ger­ekleĸtirilmesinde yerli ve yabancē uzmanlardan yararlanmak, 

ĵ) 2547 sayēlē Kanun ile buna baĵlē olarak ­ēkarēlan diĵer mevzuat ve ¦niversite yºnetmelikleri 

­er­evesinde danēĸmanlēk, bilirkiĸilik ve benzeri faaliyetlerde bulunma. 

 

 

11. ĶLERĶ TEKNOLOJĶ EĴĶTĶM ARAķTIRMA VE UYGULAMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

Baĸta Mersin ve ­evre illerde hizmet verebilecek ĸekilde, katma deĵeri y¿ksek, ¿retim ve tasarēm 

aĸamalarēnda y¿ksek teknoloji gerektiren yeni ¿r¿n, s¿re­ veya malzemeleri geliĸtirmek; birbiriyle 

baĵlantēlē ve disiplinler arasē ­alēĸmaya olanak tanēyan bilim dallarēnda ­alēĸmalar yapmak; yºrenin 

sanayici ve giriĸimcilerinin ileri teknolojilere dayalē her t¿rl¿ ¿r¿n, s¿re­ ve malzeme bilgisi 

gereksinimlerine cevap verebilmek ve Merkez olanaklarēnē kullanarak y¿ksek lisans/doktora 

ºĵrencilerinin bilimsel-teknolojik ­alēĸmalar yapmasēnē saĵlamak ve bu ºĵrencileri eĵitmek, 

yºnlendirmek ve yetiĸtirmektir. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē; 

a) Yeni malzeme ve yeni ¿retim s¿re­leri ile ticarileĸme ĸansē olan ¿r¿n geliĸtirilmesi noktasēnda 

yenilik­i, katma deĵeri y¿ksek ve ama­lar bºl¿m¿nde anēlan bilim dallarēnda ileri teknolojilere 

dayalē araĸtērmalar y¿r¿tmek, 

b) B¿nyesindeki fiziki araĸtērma altyapēsēnē kullanarak araĸtērmalarē y¿r¿tecek y¿ksek lisans/doktora 

ºĵrencilerini, d¿nya kalitesinde ­alēĸma disiplini olan ve y¿ksek etik deĵerlere sahip bilim insanlarē 

olarak eĵitmek, 

c) Geliĸtirdiĵi, ¿rettiĵi veya sēnadēĵē yeni ileri teknoloji malzemelerinin fiziksel, kimyasal ve biyolojik 

yºnden karakterizasyonu y¿ksek ºzelliklere sahip olarak ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak, 

­) Yºrede yer alan teknopark, sanayi geliĸtirme ve iĸ geliĸtirme merkezleri t¿r¿nden ink¿batºrler ve 

bunlara ilgi duyan sanayiciler ile verdiĵi teknik servis-araĸtērma-geliĸtirme hizmetleri sayesinde 

yakēn iliĸkide olmak, bunlarēn birbirleriyle olasē baĵlantēlarēnē b¿nyesindeki en ¿st kalitedeki bilimsel-

teknolojik karakterizasyon ve ºl­¿m ekipman-te­hizatē ile saĵlamak, 

d) Merkez b¿nyesinde s¿rd¿r¿len ­alēĸma ve elde edilen araĸtērmalar sonucunda gerektiĵinde 

ulusal veya uluslararasē patent baĸvurularē yaparak bunlarē sanayici ve giriĸimcilerin kullanēmēna 

tam olarak a­mak, 

e) Yapēlan ­alēĸma ve araĸtērma sonu­larēnē bilimsel dergilerde ve kongrelerde yayēnlamak,
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f) Yurt i­indeki ve yurt dēĸēndaki benzeri ama­larla kurulmuĸ merkezler, ¿niversiteler ve enstit¿leri 

yakēndan izlemek; onlarla gerektiĵinde iĸbirliĵi yapmak, bilimsel toplantēlar ve ­alēĸtaylar 

d¿zenlemek, ortak projeler geliĸtirmek, bu ortak projelere finans kaynaĵē bulmak ve bu projeleri fikri 

m¿lkiyet haklarē ­er­evesinde y¿r¿tmek, 

g) Bºlgede kurulmasē planlanabilecek diĵer ileri teknoloji araĸtērma enstit¿ veya merkezlerine 

gerektiĵinde danēĸmanlēk hizmetleri vermek. 

 

12. ĶLK YARDIM ARAķTIRMA VE UYGULAMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

Ķlkyardēm ve temel yaĸam desteĵi konusunda saĵlēk personelini ve halkē bilgilendirmek, bu ĸekilde 

kaza, hastalēk ve diĵer nedenlere baĵlē ºnlenebilir ºl¿m ve sakatlēk oranlarēnē azaltmaktēr. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē; 

a) Ķlkyardēm eĵitimci ve uygulayēcē eĵitimi vermek, 

b) Yardēmcē saĵlēk personeline ilkyardēm konusunda hizmet i­i eĵitim saĵlamak, 

c) Her t¿rl¿ yaralanma ve benzeri acil m¿dahale gerektiren hastalēklarda, ilkyardēm konusunda 

eĵitim veren deneyimli kadro yetiĸtirmek, 

­) Her t¿rl¿ kaza, yaralanma, acil tēbbi hastalēklar konusunda hekimleri, yardēmcē saĵlēk personelini 

eĵitmek, 

d) Her t¿r kaza, yaralanma, acil tēbbi hastalēklara yºnelik ilkyardēm konusunda kamuoyunu 

aydēnlatēcē ve bilgilendirici eĵitim ­alēĸmalarēnda bulunmak, 

e) Bu konularda ­alēĸan kurum ve kuruluĸlar ile iĸ birliĵi i­inde ­alēĸmak, etkinlikler d¿zenlemek ve 

desteklemek. 

 

 

13. KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

Eĵitim, k¿lt¿r, hukuk ve saĵlēk alanlarēnda ¿lkemizde ve dēĸ ¿lkelerde yaĸayan kadēn 

yurttaĸlarēmēzēn sorunlarēna iliĸkin bilimsel araĸtērmalar ile sosyal ve k¿lt¿rel projeler yapmak ve 

bunlarēn uygulanmasēnē saĵlamaktēr. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē; 

a) Eĵitim, k¿lt¿r, saĵlēk, ekonomi ve siyaset alanlarēnda ºncelikle ¿lkemizde ve yurt dēĸēnda 

yaĸayan kadēn yurttaĸlarēmēz olmak ¿zere kadēnlarēn ­eĸitli sorunlarēna iliĸkin temel ve uygulamalē 

araĸtērmalar yapmak, sosyal bilimlerin yeni yºntemlerini bu alanlarda uygulayēp ­eĸitli araĸtērma 

projelerine yardēmcē olmak, 

b) ¢aĵdaĸ insan haklarē ilkelerine uygun haklarēnēn korunmasēnē, yaygēnlaĸtērēlmasēnē, 

geliĸtirilmesini ve bu alanda yurt ­apēnda eĵitimi saĵlayacak olanaklarē araĸtērmak, 

c) Lisans¿st¿ ºĵrencilerin, Merkezin amacēna uygun d¿ĸen eĵitim ve ºĵretimlerine yardēmcē olmak, 

toplumsal sorunlarēn ­ºz¿m¿nde katkēsē olacak uygulamalē ­alēĸmalara olanak saĵlamak, 

­) Mersin ¦niversitesi ºĵrencilerini Merkezin konusu ile ilgili olarak ¿lke gereksinmeleri 

doĵrultusunda araĸtērmalara yºneltmek, araĸtērma yºntemleri konusunda eĵitilmelerini ve araĸtērma 

yapmalarēnē saĵlamak, 

d) Ama­ta belirtilen konularda dergi, broĸ¿r, kitaplar yayēmlamak, sosyal-k¿lt¿rel etkinlikler 

d¿zenlemek, bir kadēn araĸtērmalarē arĸivi ve kitaplēĵē oluĸturmak,
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e) Ķĸ birliĵi yapēlan bilim alanlarēnda kamu veya ºzel sektºr¿n her d¿zeydeki personelinin eĵitimi 

i­in, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel ve her t¿rl¿ bilimsel toplantēlar 

d¿zenlemek, 

f) Yurt dēĸēndaki benzer Merkezlerle iĸbirliĵi yapmak ve bu ama­la bilimsel toplantēlar d¿zenlemek, 

ºĵrenci ve ºĵretim ¿yesi alēĸveriĸinde bulunmak, 

g) Kadēn sorunlarē, ºzellikle kadēnlarēn eĵitim sorunu konusunda diĵer akademik kurumlar ve Milli 

Eĵitim Bakanlēĵē, K¿lt¿r Bakanlēĵē, konu ile ilgili bakanlēklar ve resmi kurumlar, gºn¿ll¿ kuruluĸlar ve 

uluslararasē ºrg¿tlerle iĸ birliĵi yapmak, 

ĵ) Her t¿rl¿ ara­tan yararlanarak toplumda ñkadēnòa iliĸkin yerleĸmiĸ yanlēĸ bilgi ve kanēlarē silmeye, 

d¿zeltmeye ­alēĸmak, 

h) Sosyal yardēm saĵlamak, 

ē) Amacēna uygun diĵer etkinlikleri d¿zenlemek ve etkinliklere ortak katēlmak. 

 

 

14. KARĶYER MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē 

¦niversitede ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ ºĵretim programlarēndaki ºĵrenciler, mezunlar ile 

yºredeki insanlara, yeni iĸ fikirleri, giriĸimcilik ve iĸ hayatlarē ile ilgili bilimsel, mesleki ve eĵitsel 

­alēĸmalarda bulunmak, danēĸmanlēk ve bilgilendirme hizmetleri vermektir. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē 

a) ¥n lisans, lisans, y¿ksek lisans ºĵrencileri, mezunlar, idari ve akademik personele ve kiĸilere 

gelecekte planladēklarē iĸ yaĸamlarēnda ihtiya­ duyacaklarē alanlarda eĵitim programlarē, kurslar, 

seminerler, ­alēĸtaylar, konferanslar ve iĸ gezileri d¿zenlemek, danēĸmanlēk hizmetleri sunmak ve 

benzeri faaliyetler yapmak, 

b) Hizmetlerinin daha iyi y¿r¿t¿lmesi i­in ilgili her t¿rl¿ yayēnē ve bu alanlardaki ¦niversite 

olanaklarēnēn tanētēmēnē yapmak, 

c) Merkezin ama­ ve faaliyetleri kapsamēnda halka a­ēk dersler a­mak, 

­) Ama­lar doĵrultusunda y¿r¿t¿lecek hizmetler i­in ayrē yºnergeler d¿zenlemek, 

d) Kariyer faaliyetleri d¿zenleyen birimler, ºĵrenci kul¿pleri, ºĵrenci konseyi vb. ile iĸbirliĵi ve 

koordinasyon i­inde kariyer g¿nleri vb. etkinlikleri planlamak, d¿zenlemek veya destek vermek, 

e) Ķlgili ºzel ve kamu kurum ve kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi geliĸtirerek kariyer planlamak ve geliĸtirmek, iĸ 

ve iĸ gºren saĵlama proje ve programlarēnēn y¿r¿t¿lmesine destek vermek, 

f) Kariyer yºnetimi konusunda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde bilimsel konferanslar, kongreler, 

sempozyumlar, toplantēlar ve benzeri faaliyetler d¿zenlemek, 

g) Yurti­i ve yurtdēĸē eĵitim olanaklarēyla ilgili burs ve staj g¿nleri d¿zenleyerek ºĵrencileri bu 

konularda bilgilendirmek ve yºnlendirmek, 

ĵ) Mezunlar derneĵi aracēlēĵēyla, mezunlar ile ºĵrencileri bir araya getirecek toplantēlar 

d¿zenlemek, 

h) Ķĸ gºren ve staj talebinde bulunan kurum/kuruluĸlar ile ¦niversite ºĵrencileri ve mezunlarē 

arasēnda baĵlantēlar kurmak ve iĸe/staja yerleĸmeleri konularēnda destek saĵlamak, 

ē) ¥ĵrenciler, mezunlar ve kiĸilerin kariyer planlama ve geliĸimine katkē saĵlamak i­in ulusal ve 

uluslararasē projeler yapmak veya proje ortaĵē olmak, 

i) Amacē ile ilgili lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma ­alēĸmalarēnda bulunmak, yºnlendirmek ve 

bu ­alēĸmalara katkē saĵlamak, 

j) Kamu ve ºzel kuruluĸlara iĸ gezileri d¿zenlemek, 

k) Amacē ile ilgili yarēĸmalar d¿zenlemek ve ºd¿ller vermek,
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l) Amacē ile ilgili web sayfalarē, portallar ve sistemler oluĸturmak. 

 

 

15. KĶLĶKĶA ARKEOLOJĶSĶ ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

Klasik ¢aĵlarôdan, Erken Hēristiyanlēk Dºnemi sonuna kadar, Kilikia Bºlgesiônin uygarlēk tarihi 

i­indeki yerini ve arkeolojisini araĸtērmak ve tanētmaktēr. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē; 

a) Hēzlē sanayileĸme ve ĸehirleĸmenin zarar verdiĵi eserlerin topoĵrafik ­alēĸmalarēnē yapmak, 

m¿lkiyet durumlarēnē saptamak, envanterlemek, ­izimlerini yapmak ve fotoĵraflarēnē ­ekmek, 

b) Yapēlan ­alēĸma ve araĸtērma sonu­larēnē yayēmlamak, 

c) Bilimsel s¿reli yayēn ­ēkartmak, 

­) Bºlgede yerli ve yabancē araĸtērmacēlar tarafēndan yapēlan kazē ve y¿zey araĸtērmalarēnda yetkili 

kurumlarla iĸbirliĵini geliĸtirmek ve gerektiĵinde Merkezin bu ­alēĸmalara katēlēmēnē saĵlamak, 

d) Yurt i­indeki ve yurt dēĸēndaki benzeri ama­larla kurulmuĸ merkezler, ¿niversiteler ve enstit¿lerle 

iĸbirliĵi yapmak, bilimsel toplantēlar d¿zenlemek, ortak projeler geliĸtirmek ve y¿r¿tmek, 

e) ¦niversite dēĸēndaki kurum ve kuruluĸlara, arkeoloji bilimini ve ­alēĸmalarēnē tanētan bilgilendirici 

ve eĵitici seminer ve konferanslar vermek. 

 

 

16. NEVĶT KODALLI ODA M¦ZĶĴĶ UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

Devlet sanat­ēsē Prof. Nevit Kodallēônēn eserlerini toplayarak bir arĸiv oluĸturmak, el yazmasē olan 

notalarēn tekrar basēlmasēnē saĵlayarak gelecek kuĸaklara kalmasēnē temin etmek, eserlerini 

seslendirerek onlarēn kayētlarēnēn yapēlmasēnē saĵlamak, geleneksel Osmanlē Saray M¿ziĵini kayēt 

altēna almak, ­aĵdaĸ T¿rk bestecilerinin eserlerinin notasyonunun tekrar yapēlmasēnē ve bu 

eserlerin kaydēnēn yapēlmasēnē saĵlamak, m¿zikle ilgili kuruluĸlarla iliĸkileri kuvvetlendirmek, mevcut 

bilgi ve deneyimlerle ¿lkenin bilimsel, sanatsal alt yapēsēnēn g¿­lendirilmesine katkē vermek, ulusal 

ve uluslararasē m¿zik eĵitim ºĵretimine katkē saĵlamak, m¿zik sanatēnēn t¿m alanlarēnēn 

uygulanmasē ve geliĸtirilmesi i­in sanatsal ­alēĸmalar ger­ekleĸtirmektir. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē; 

a) B¿t¿n t¿r ve dallarē itibari ile m¿zik bilimi ve sanatēnēn ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 

geliĸtirilmesine yºnelik bilimsel araĸtērma, ­alēĸma ve uygulamalarēn yapēlmasēnē saĵlamak, bilimsel 

araĸtērma, uygulama ve eĵitim faaliyetlerini planlamak, d¿zenlemek, yºnlendirmek, bu faaliyetlere 

katēlmak ve destek vermek, 

b) Merkezin b¿nyesinde oda orkestrasē, ­eĸitli oda m¿ziĵi gruplarē ve benzeri faaliyetleri y¿r¿tmek 

amacēyla oluĸturulan ­alēĸma gruplarēnēn yēllēk programlarē ile davet ettiĵi uluslararasē nitelikli yerli 

ve yabancē sanat­ēlara ºĵrencilerle ­alēĸma yaptērmak, ºzellikle T¿rk bestecilerinin eserlerini 

seslendirmek ve kayda almak, 

c) Merkezin amacēna yºnelik faaliyetlerinin ger­ekleĸtirilmesi yolunda yurt i­i ve dēĸēndaki benzer 

kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak, ortak bilimsel-sanatsal proje ve ­alēĸmalar i­in gerekli giriĸimlerde 

bulunmak, 



EK-29 

                     Mersin ¦niversitesi ï Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu ï 28/06/2016                  161 / 197 

 

­) Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde konferans, seminer, sempozyum, kongre, resital, konser, 

yarēĸma, kurs, sergi ve benzeri ­alēĸmalar d¿zenlemek, 

d) M¿zik bilim ve sanatēna iliĸkin t¿m bilgilerin ºĵrenilmesi, geliĸtirilmesi, yaygēnlaĸtērēlmasē 

amacēyla, geniĸ kitlelerin katēlēmēna a­ēk bilimsel/sanatsal ­alēĸmalar d¿zenlemek, d¿zenlenen 

­alēĸmalara katēlmak, gºrsel/iĸitsel, s¿reli/s¿resiz yayēnlar yapmak veya yapēlmasēna destek olmak, 

e) M¿zik kitaplēĵē, nota koleksiyonu, basma/yazma m¿zik belgeleri, fotoĵraf, afiĸ, broĸ¿r, taĸ plak, 

LP, CD, kaset, bant, DVD, LCD, video bandē, film, ses kayēt ve yansētma cihazlarē ve benzeri 

yazēlē/sesli/gºrsel dok¿manēn yer aldēĵē m¿zik arĸivi, m¿ziĵe ve m¿zik­ilere iliĸkin her t¿rl¿ obje, 

kiĸisel eĸya ve benzeri koleksiyon ve m¿ze malzemeleri ile ­algē birikimleri oluĸturmak, bu 

birikimleri araĸtērmacēlarēn ve eĵitimin hizmetine sunmak, 

f) M¿zik alanlarēna iliĸkin ­alēĸmalarda danēĸmanlēk ve bilirkiĸilik yapmak, 

g) M¿zik alanēndaki ­alēĸmalarē ve eĵitimi destekleme yºn¿nde baĸarēlē araĸtērmacē, uygulamacē ve 

ºĵrencilere ºd¿ller vermek, verilmesini teĸvik etmek. 

 

 

17. ¥ĴRENCĶ GELĶķĶM UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

¦niversitede ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ ºĵretim programlarēna kayētlē t¿m ºĵrencilerin eĵitimsel, 

mesleki, sosyal ve bireysel alanlardaki geliĸim d¿zeylerinin artērēlmasēnē saĵlamak, ºĵrencilerin 

olasē problemlerinin ­ºz¿m¿ne katkē sunmaya yºnelik her t¿rl¿ ºĵrenci destek programlarē 

d¿zenlemek, ºĵrenciler i­in en uygun ºĵrenme ortamlarēnēn oluĸturulmasēna destek olmak, 

rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri vermek ve bunlarla ilgili araĸtērma ve yayēnlar yapmaktēr. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē; 

a) ¦niversitede ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ ºĵrenim gºren t¿m ºĵrencilere eĵitimsel, mesleki, 

sosyal ve kiĸisel geliĸim alanlarēnda psikolojik danēĸma ve rehberlik hizmetleri sunmak, 

b) Akademik baĸarēsē d¿ĸ¿k ºĵrencilerin belirlenmesi, olasē baĸarēsēzlēk nedenlerinin araĸtērēlmasē 

ve ilgili ºĵrencilere akademik destek sunulmasē konularēnda ­alēĸmalar yapmak, 

c) ¦niversite b¿nyesinde geliĸimsel ve ºnleyici nitelikte, eĵitsel, mesleki, sosyal ve bireysel 

konularla ilgili her t¿rl¿ rehberlik programlarē d¿zenlemek, 

­) ¥ĵrencilerin ¿niversite ºĵrenimleri boyunca isteĵe baĵlē olarak katēlacaklarē kēsa s¿reli kurslar, 

seminerler, konferanslar, eĵitim ve uygulama programlarē oluĸturmak, 

d) Gerektiĵinde ºĵrencilere yºnelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasēnē saĵlamak, 

diĵer ºl­me ara­ ve tekniklerini kullanmak, 

e) ¦niversite b¿nyesinde krize m¿dahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek, 

f) ¦niversite b¿nyesindeki ya da dēĸēndaki psikiyatri servisleri ile eĸg¿d¿m i­inde ­alēĸarak 

gereksinim duyan ya da psikolojik rahatsēzlēĵē bulunan ºĵrenciler i­in sevk mekanizmasē 

oluĸturmak ve bu ºĵrencilerin sevkini ger­ekleĸtirerek izleme ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

g) ¦niversite b¿nyesinde ­alēĸma alanēna yºnelik olarak ilgili kiĸi ve birimlere gerektiĵinde 

m¿ĸavirlik hizmetleri vermek, 

ĵ) Engelli ºĵrenciler i­in destekleyici ve iyi kaynaklarla donatēlmēĸ bir ¿niversite ortamē 

saĵlanmasēna, onlarēn akademik baĸarē ve eĵitimleri ºn¿ndeki sēnērlēlēklarēn ortadan kaldērēlmasēna 

yardēmcē ve destek olmak, 

h) Yabancē uyruklu ºĵrencilerin ¦niversitenin akademik ve sosyal ortamēna uyum saĵlamalarēnē 

kolaylaĸtērmak, bu ºĵrencilerin olasē eĵitsel, mesleki, sosyal ve bireysel problemlerinin ­ºz¿m¿ne 

destek olmak,
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ē) ¦niversiteye yeni gelen t¿m ºĵrencilere yºnelik oryantasyon ­alēĸmalarē yapmak, ºĵrencileri 

sosyal destek kaynaklarē, olanaklar ve koĸullar hakkēnda bilgilendirmek, 

i) ¥ĵrencilerin meslek/kariyer se­imlerindeki karar verme s¿recinin kolaylaĸtērēlmasēna destek 

olmak, meslek ve iĸ se­imine yºnelik rehberlik yapmak, istihdam olanaklarē hakkēnda bilgi sunmak, 

j) Hedef kitlenin ihtiya­, beklenti ve profilini belirlemek amacēyla d¿zenli aralēklarla mesleki etik 

kurallar temelinde araĸtērmalar yapmak, 

k) Merkez b¿nyesinde yapēlan t¿m ­alēĸmalarēn etkinliĵini deĵerlendirmek ¿zere d¿zenli aralēklarla 

bilimsel ­alēĸmalar yapmak, 

l) Yurt i­inde ve yurt dēĸēnda, Merkezin ­alēĸma alanē ile ilgili her konuda uygulama, araĸtērma, 

inceleme yapmak, yapēlmakta olan benzeri ­alēĸmalara katēlmak ve desteklemek, proje hazērlamak, 

danēĸmanlēk yapmak ve eĵitimler sunmak, 

m) ¦niversite ºĵrencileri baĸta olmak ¿zere, gen­lik ­aĵēna yºnelik t¿m konular temelinde ve 

disiplinler arasē ­alēĸmalar kapsamēnda yurt i­i ve yurt dēĸēndaki eĵitim-ºĵretim, araĸtērma, 

uygulama ve benzeri ilgili kamu ve ºzel sektºr kurum ve kuruluĸlarēyla ve/veya ºzel kiĸilerle iletiĸim 

kurmak, iĸbirliĵi yapmak ve ortak projeler geliĸtirmek, 

n) Merkezin ­alēĸma alanēnda her t¿rl¿ ulusal/uluslararasē bilimsel etkinliĵe katēlmak ve yayēn 

yapmak, 

o) Ķlgili alanlarda ­alēĸan meslek elemanlarēna, araĸtērmacēlara, lisans ve lisans¿st¿ d¿zeyde 

ºĵrenim gºren ºĵrencilere gerektiĵinde uygulama alanē yaratmak, eĵitim ve gºzetim desteĵi 

sunmak, danēĸmanlēk yapmak, 

º) Gerektiĵinde gºrev alanē kapsamēnda ¦niversite personeline yºnelik hizmet i­i eĵitim ­alēĸmalarē 

d¿zenlemek, 

p) Merkezin ­alēĸma alanē ile ilgili ulusal ve uluslararasē d¿zeyde kurslar, seminerler, konferanslar, 

sempozyumlar, kongreler ve benzeri faaliyetler d¿zenlemek, 

r) Merkezin ­alēĸma alanē ile ilgili geliĸme ve yayēnlarēn izlenebilmesi amacēyla kitaplēk ve arĸiv 

oluĸturmak, 

s) Bilimsel ve etik kurallar ­er­evesinde, ºĵrenci geliĸimi, gen­lik sorunlarē, ¦niversite psikolojik 

danēĸma ve rehberlik hizmetleri kapsamēnda Rektºrl¿k­e ve Danēĸma Kurulunca ºnerilen ve/veya 

Yºnetim Kurulunca kararlaĸtērēlan diĵer faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

 

 

18. ¥L¢ME VE DEĴERLENDĶRME UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

¥l­me deĵerlendirme kapsamēnda bilimsel araĸtērmalar y¿r¿tmek, ulusal ve uluslararasē bilimsel 

etkinlikler d¿zenlemek, i­ ve dēĸ paydaĸlara ºl­me deĵerlendirme konusunda hizmet, ¿r¿n ve 

standart saĵlamaktēr. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē; 

a) ¦niversite kapsamēnda y¿r¿t¿len ºl­me deĵerlendirme faaliyetlerinin niteliĵini artērmak i­in 

etkinlikler d¿zenlemek ve ¿r¿n oluĸturmak, 

b) ¦niversite adēna d¿zenlenecek olan sēnav etkinliklerinin koordinasyonunu ve kontrol¿n¿ 

¿stlenmek, 

c) ¦niversite geneline uygulanacak olan veri toplama ara­larēnēn kontrol¿n¿ ve koordinasyonunu 

saĵlamak, 

­) Ķ­ ve dēĸ paydaĸlara ºl­me deĵerlendirme konusunda danēĸmanlēk hizmeti vermek, 

d) Ķ­ ve dēĸ paydaĸlarēn veri toplanmasē, depolanmasē, analiz edilmesi ve rapor edilmesine yºnelik 

ihtiya­larē i­in hizmet ve ¿r¿n saĵlamak,
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e) ¥l­me ve deĵerlendirme kapsamēnda ulusal ve uluslararasē bilimsel etkinlikler d¿zenlemek. 

 

 

19. RESTORASYON VE KORUMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

¦lkemizde ve yºremizdeki taĸēnmaz k¿lt¿r varlēklarēnēn tespiti, belgelenmesi, korunmasē, onarēlmasē 

ve kullanēlmasē konusunda bilimsel, mesleki ve eĵitsel ­alēĸmalarda bulunmak; araĸtērma ve 

projeler ger­ekleĸtirmek; malzeme koruma ve konservasyon a­ēsēndan doĵru koruma yºntem ve 

ara­larēnē yaygēnlaĸtērmak; yerel koruma uygulamalarēnē yºnlendirmek; yapēlan ­alēĸmalarē 

yayēnlamak ve bu ĸekilde her ºl­ekteki k¿lt¿r varlēklarēnēn korunmasē ve yaĸatēlmasēna katkēda 

bulunmaktēr. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē; 

a)  Bºlgedeki taĸēnmaz k¿lt¿r varlēklarēnēn tespitine, niteliĵini ve taĸēdēĵē deĵerleri ortaya ­ēkarmaya 

yºnelik araĸtērmalar y¿r¿tmek, 

b) Merkezin ­alēĸma alanē ile ilgili ulusal ve uluslararasē d¿zeyde kurslar, seminerler, konferanslar, 

sempozyumlar, kongreler ve benzeri faaliyetler d¿zenlemek, 

c) Merkezin ­alēĸma alanēnda her t¿rl¿ ulusal/uluslararasē bilimsel etkinliĵe katēlmak ve yayēn 

yapmak, 

­) Yurt i­inde ve yurt dēĸēnda, Merkezin ­alēĸma alanē ile ilgili her konuda uygulama, araĸtērma, 

inceleme yapmak, yapēlmakta olan benzeri ­alēĸmalara katēlmak ve desteklemek, proje hazērlamak, 

danēĸmanlēk yapmak ve eĵitimler sunmak yoluyla tek yapē, kentsel alan ve arkeolojik alan 

ºl­eklerinde, bºlgedeki k¿lt¿r varlēklarēnēn korunmasēna katkē saĵlamak, 

d) Mersin ¦niversitesi ºĵrencilerine, personeline ve halka a­ēk seminerler organize ederek koruma 

alanēnda farkēndalēk geliĸtirmek, koruma alanēndaki geliĸme ve yenilikleri paylaĸmak, 

 

e) K¿lt¿r varlēklarēnēn belgelenmesi ve korunmasē konularēnda ºĵrencilere yºnelik yaz okullarē ve 

staj ­alēĸmalarē d¿zenlemek, 

f) Yurt i­i ve yurt dēĸēndaki benzeri ama­larla kurulmuĸ Merkezler, ¦niversiteler ve Enstit¿lerle 

iĸbirliĵi yapmak, ortak projeler geliĸtirmek ve y¿r¿tmek, 

g) Merkezin amacēna uygun olan ve bu Yºnetmelikte belirtilmeyen diĵer b¿t¿n ­alēĸmalarē 

y¿r¿tmek. 

 

 

20. SAĴLIK ARAķTIRMA VE UYGULAMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

Saĵlēk hizmetleriyle ilgili t¿m alanlarda eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve uygulama yapma olanaĵē 

saĵlamak, her d¿zeyde tēp ve saĵlēk personeli yetiĸtirmek amacēyla Tēp Fak¿ltesi baĸta olmak 

¿zere, ¦niversite b¿nyesindeki diĵer fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul, araĸtērma ve eĵitim merkezleri ile 

yurt i­inde ve dēĸēndaki diĵer kurumlarla iĸbirliĵi yaparak saĵlēk hizmetlerinin kaliteli ve verimli 

d¿zeyde y¿r¿t¿lmesini saĵlamaktēr. 

 

Merkezin gºrevleri; 

a) Saĵlēk hizmeti verilmesini saĵlamak ve bu konu ile ilgili araĸtērma ve uygulamalarda bulunmak, 

b) T¿m disiplinlerle toplum saĵlēĵēna yºnelik araĸtērmalar konusunda iĸbirliĵi yapmak, 

c) Amacē ile ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarēyla ortak projelerin geliĸtirilmesine imkan saĵlamak,
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­) Toplumun saĵlēklē yaĸam konusundaki bilgi, davranēĸ ve eksikliklerini tespit ederek bunlarēn 

giderilmesine yºnelik projeler geliĸtirmek, 

d) ¦niversite ºĵrencilerinin saĵlēklē yaĸam bilinci kazanmalarēnē ve Merkez projelerinde etkin gºrev 

almalarēnē saĵlamak, bu ama­la ºzendirici eĵitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ­alēĸmak 

isteyenleri desteklemek, 

e) Saĵlēklē bir toplumun geliĸtirilmesi i­in gerektiĵinde kamu ve ºzel sektºr kurum ve kuruluĸlarē ile 

iĸbirliĵi yapmak, ¿lke d¿zeyinde bilim ve toplum arasēnda kºpr¿ gºrevini ¿stlenmek, 

f) Ulusal ve uluslar arasē kamu ve ºzel sektºr kurum ve kuruluĸlarēna Merkezin ama­larē 

doĵrultusunda projeler hazērlamak, eĵitim programlarē d¿zenlemek, bilimsel gºr¿ĸ ve benzeri 

hizmetleri vermek, 

g) Toplumun saĵlēklē yaĸam konusunda bilgilendirilmesi ve eĵitilmesi amacēyla, kitap, dergi, broĸ¿r 

ve benzeri yayēnlar yapmak, yazēlē ve gºrsel basēn organlarēnda programlar d¿zenlemek, 

ĵ) Rektºrl¿ĵ¿n ve Yºnetim Kurulunun kararlaĸtēracaĵē diĵer faaliyetlerde bulunmak. 

 

 

21. S¦REKLĶ EĴĶTĶM UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

¦niversitede ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ ºĵretim programlarē kapsamē dēĸēnda kalan ve yaĸam 

boyu gereksinim duyulan eĵitim ve ºĵretim ile ilgili her t¿rl¿ katēlēm/sertifika belgeli programē, kurs 

ve diĵer hizmetleri planlamak ve d¿zenlemek veya bu t¿r etkinliklerin ger­ekleĸtirilmesi i­in ortam 

saĵlamak; ¦niversitenin, kamu, ºzel sektºr ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸ birliĵinin geliĸmesine 

katkēda bulunmak ve ¦niversitede ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ ºĵretim programlarē kapsamē 

dēĸēnda kalan t¿m eĵitim-ºĵretim alanlarē ile ilgili danēĸmanlēk yapmak, proje ¿retmek/¿retilmesini 

saĵlamak ve/veya yayēnlar yapmaktēr. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē; 

a) Her alanda ve konuda ¿cretli/¿cretsiz yerel, bºlgesel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 

katēlēm/sertifika belgeli eĵitim ve ºĵretim programlarē, kurslar, seminerler, konferanslar, 

pedagojik formasyon ve benzeri etkinlikler d¿zenlemek, 

b) Planlanan etkinlikleri, gerekli durumlarda, diĵer ilgili merkezlerle ve/veya ilgili i­ ve/veya dēĸ 

paydaĸlarla iĸbirliĵi yaparak ger­ekleĸtirmek ve bu alanda ¿niversite olanaklarēnēn tanētēmēnē da 

kapsayacak bi­imde her t¿rl¿ etkinlikte bulunmak, 

c) Halkēn katēlēmēna a­ēk toplumsal, bilimsel, sanatsal ve benzeri alanlarē i­eren konferanslar, 

seminerler, sºyleĸiler, paneller, ­alēĸtaylarvb. etkinlikleri d¿zenlemek, 

­) Her yaĸa ve ­eĸitli ilgi gruplarēna yºnelik, uzaktan eĵitim merkezi ile iĸbirliĵi yaparak elektronik 

ortamda her t¿rl¿ eĵitim-ºĵretim programlarē d¿zenlemek, 

d) Merkezin i­ ve dēĸ paydaĸlarēna, istekleri ve gereksinimleri doĵrultusunda her t¿rl¿ hizmet i­i 

eĵitim programlarē d¿zenlemek ve eĵitim materyali (kitap, dergi, ders notu vb.) basēmē ve yayēnēnē 

saĵlamak, 

e) ¦niversitenin ilgili birimi ve/veya ¿niversite dēĸēndaki ilgili herhangi bir paydaĸē tarafēndan 

verilecek kurs ve her t¿rl¿ bilimsel ve eĵitsel ­alēĸmalarēn d¿zenlenmesini ilgili birimle ve/veya 

paydaĸla iĸbirliĵi i­inde yapmak, 

f) ¦niversiteye baĵlē olmayan ger­ek ve t¿zel kiĸilere, bilimsel danēĸmanlēk hizmetleri yanē sēra 

rehberlik, psikolojik ve pedagojik danēĸmanlēk hizmetleri ile ilgili eĵitim katēlēm/sertifika belgeli 

programlarē d¿zenlemek,
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g) Merkezin i­ ve dēĸ paydaĸ birimleriyle iĸbirliĵi yaparak merkezin amacē kapsamēna giren t¿m 

bilimsel ve eĵitsel alanlarda projeler hazērlamak, projelerle ilgili danēĸmanlēk hizmeti sunmak, 

uygulamak ve/veya uygulattērmak, 

ĵ) Merkezin faaliyet alanlarē ile ilgili her t¿rl¿ bilimsel, toplumsal ve k¿lt¿rel yayēn yapmak, 

h) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu ve ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre iĸ yeri hekimliĵi, iĸ 

g¿venliĵi uzmanlēĵē, ilk yardēm, yangēn, mesleki yeterlilik ve benzeri konularda bireylere, kamu, ºzel 

kurum ve kuruluĸlara eĵitimler vermek, 

ē) Yaĸam boyu eĵitim kapsamēnda Rektºrl¿k­e ºnerilen ve/veya Merkez Yºnetim Kurulunca 

belirlenen ya da merkez m¿d¿rleri kurulunun onayēyla kararlaĸtērēlan diĵer etkinlikleri 

ger­ekleĸtirmek ve/veya ger­ekleĸmesi i­in ortam oluĸturmaktēr. 

 

 

22. TURĶZM UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

Turizm sektºr¿n¿n sorunlarēnē belirlemek, bu sorunlara ­ºz¿m ºnerileri geliĸtirmek, turizm 

sektºr¿n¿n geliĸmesi ve iyileĸmesi doĵrultusunda bºlgesel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde bilimsel 

araĸtērmalar ve ­alēĸmalar yapmak ve projeler geliĸtirip uygulamaktēr. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē; 

a) Bºlgesel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde turizmle ilgili konularda araĸtērma ve ­alēĸmalar yapmak 

ve projeler y¿r¿tmek, 

b) Bºlgesel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde turizmle ilgili konularda yapēlacak araĸtērma, ­alēĸma ve 

projeleri teĸvik etmek, 

c) Bºlgesel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde resmi ve/veya ºzel kurum ve kuruluĸlarla turizm ama­lē 

iĸbirliĵi yapmak, 

­) Bºlgesel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde benzer ama­larla kurulmuĸ merkezler, ¿niversiteler ve 

enstit¿lerle iĸbirliĵi yapmak, bilimsel toplantēlar d¿zenlemek, ortak projeler geliĸtirmek ve y¿r¿tmek, 

d) Yapēlan araĸtērma ve ­alēĸmalarēn sonu­larēnē yayēnlamak, 

e) Alanla ilgili yayēn yapmak, yayēn yapēlmasēnē desteklemek ve s¿reli yayēn ­ēkarmak, 

f) Turizm sektºr¿ ihtiya­larēnē dikkate alarak kēsa, orta ve uzun s¿reli eĵitim-ºĵretim programlarē 

geliĸtirmek ve d¿zenlemek, 

g) Oluĸturulacak bilgi, kaynak ve uzman birikimi ile Merkezin amacēna uygun d¿ĸen konularda 

­alēĸan lisans¿st¿ ve doktora ºĵrencilerine yardēmcē olmak, 

ĵ) Merkezin amacēna uygun araĸtērma projelerinin baĸlatēlmasē ve y¿r¿t¿lmesi konularēnda 

danēĸmanlēk hizmetleri vermek, 

h) Merkezin amacēna uygun benzer diĵer ­alēĸmalarē y¿r¿tmek. 

 

 

23. T¦RK¢E ¥ĴRETĶMĶ UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

Ana dil ve yabancē dil olarak T¿rk­enin ºĵretimi, ­ocuk yazēnē, sºzl¿kbilimi, derlem dilbilimi, T¿rk­e 

eĵitimi programlarē, T¿rk­e D¿zey Belirleme ve Yeterlik Sēnavē ¿zerine uygulama ve araĸtērmalar 

yapmak, kendi faaliyet alanlarēyla ve diĵer dillerle ilgili ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim ve sertifika 

programlarē a­mak; kurs, konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum, sergi d¿zenlemek veya 

d¿zenlenmesine katkēda bulunmaktēr.
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Merkezin faaliyet alanlarē; 

a) Ana dili olarak T¿rk­enin ºĵretimi ¿zerine uygulama ve araĸtērmalar yapmak, 

b) Yabancē dil olarak T¿rk­enin ºĵretimi ¿zerine uygulama ve araĸtērmalar yapmak, 

c) ¢ocuk yazēnē ¿zerine uygulama ve araĸtērmalar yapmak, 

­) Sºzl¿kbilimi ¿zerine uygulama ve araĸtērmalar yapmak, 

d) Derlem dilbilimi ¿zerine uygulama ve araĸtērmalar yapmak, 

e) T¿rk­e eĵitimi programlarē ¿zerine uygulama ve araĸtērmalar yapmak, 

f) T¿rk­e D¿zey Belirleme ve Yeterlik Sēnavē ¿zerine uygulama ve araĸtērmalar yapmak, 

g) Araĸtērma ve uygulama alanlarē ve diĵer dillerle ilgili ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim ve sertifika 

programlarē a­mak; kurs, konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum, sergi d¿zenlemek veya 

d¿zenlenmesine katkēda bulunmak, 

ĵ) Uygulama ve araĸtērmalarēn sonu­larēnē Merkezin yayēn organlarē aracēlēĵēyla duyurmak, 

h) ¢alēĸma faaliyetleri kapsamēna giren konularda yurt i­i ve yurt dēĸē kuruluĸlar ve araĸtērmacēlarla 

ama­lar doĵrultusunda iĸbirliĵi yapmak, araĸtērmalarē ve araĸtērmacēlarē desteklemek, ortak 

araĸtērma ­alēĸmalarēnē planlamak ve y¿r¿tmek. 

 

 

24. UZAKTAN EĴĶTĶM MERKEZĶ 

 

Merkezin amacē; 

Uzaktan ºĵretim ile ilgili araĸtērma-geliĸtirme ve uygulama ­alēĸmalarē yapmak, ¦niversite 

b¿nyesinde bilgi ve iletiĸim teknolojileri kullanēlarak uzaktan ºĵretimle ger­ekleĸtirilen eĵitim-

ºĵretim faaliyetlerinin etkin ve verimli y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, uzaktan ºĵretim bilgi ve 

teknolojilerindeki geliĸmeleri takip ederek bu geliĸmeleri paylaĸmak ve uygulamak, ºn lisans, 

lisans, y¿ksek lisans d¿zeyindeki diploma programlarēnda e-ºĵrenme temelli ders ve programlarē 

geliĸtirmek ve ¦niversitede verilmekte olan dersleri e-ºĵrenme ile desteklemek, ¦niversite 

b¿nyesinde ¦niversitenin s¿rekli eĵitim merkezi ile birlikte e-ºĵrenme yoluyla verilecek olan 

sertifika programlarēnēn a­ēlmasēnē, y¿r¿t¿lmesini ve koordinasyonunu saĵlamak, ¦niversite 

dēĸēndaki kurum ve kuruluĸlardan gelen uzaktan eĵitim ihtiya­ ve isteklerini e-ºĵrenmeye 

uyarlamalarēna ve uzaktan ºĵretim sistemlerinin geliĸtirilmesine katkēda bulunmak, ¦niversite ile 

ulusal/uluslararasē ¿niversiteler, kurumlar ve kuruluĸlar arasēnda iĸbirliĵine katkē saĵlamak, bilgi 

birikimini toplumun her kesimine yaymak ve yaĸam boyu ºĵrenim ilkesini topluma benimsetmektir. 

 

Merkezin faaliyet alanlarē; 

a) Uzaktan ºĵretim konularēnda araĸtērma ve geliĸtirme ­alēĸmalarē yapmak, 

b) Uzaktan ºĵretim faaliyetlerinin etkin ve verimli y¿r¿t¿lmesini saĵlamak ve teknik destek vermek, 

c) Uzaktan ºĵretim faaliyetleri i­in gerekli uzaktan ºĵretim teknolojilerini takip etmek, 

­) Uzaktan ºĵretim faaliyetleri i­in gerekli yazēlēm ve donanēm alt yapēsēnē oluĸturmak ve 

geliĸtirmek, 

d) Uzaktan ºĵretim faaliyetleri ile ilgili araĸtērmalarda ve uygulamalarda ulusal ve/veya uluslararasē 

kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi saĵlamak, 

e) Bilgi toplumuna ge­iĸ s¿recinde ¿lkemizin kalkēnmasēna ve geliĸmesine yardēmcē nitelikteki 

eĵitimlerin e-ºĵrenme vasētasēyla yaygēnlaĸtērēlmasē i­in bilimsel ve teknolojik araĸtērmalar yapmak 

ve ºnermek, 

f) Ulusal/Uluslararasē ¿niversiteler, kurum ve kuruluĸlarla ¦niversite arasēnda uzaktan ºĵretimle 

y¿r¿t¿lecek faaliyetlerin d¿zenlenmesini, koordinasyonunu saĵlamak, 

g) Ulusal/Uluslararasē ¿niversitelere, kurumlara, kuruluĸlara ve kiĸilere uzaktan ºĵretim yoluyla 

verilebilecek ders, kurs, konferans, seminer vb. ­alēĸmalara yºnelik ¦niversitenin S¿rekli Eĵitim 
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Merkezi ile beraber projeler hazērlamak ve uygulanmasēnē saĵlamak, akreditasyonlarēnē 

ger­ekleĸtirmek, 

ĵ) Ulusal/Uluslararasē ¿niversiteler, kurumlar, kuruluĸlar ve kiĸiler i­in projelerinde ihtiya­ 

duyduklarē bilgi ve iletiĸim teknolojilerini saĵlamak ve bu konularda danēĸmanlēk yapmak, 

h) Uzaktan ºĵretim konusunda bºlgesel, ulusal ve uluslararasē toplantē, seminer, ­alēĸtay, 

konferans ve sempozyumlar d¿zenlemek, 

ē) ¦niversite tarafēndan uzaktan ºĵretim yoluyla y¿r¿t¿lmekte olan programlarēn e-ºĵrenme 

standartlarēnē belirlemek, ders i­eriklerini hazērlamak, paydaĸlara gerekli eĵitimleri vermek, ºĵretim, 

yºnetim sistemi ve sunucu altyapēlarēnē hazērlamak, 

i) Uzaktan ºĵretim ile ilgili mevzuatlarē takip ederek yeni geliĸmeler doĵrultusunda planlamalar ve 

d¿zenlemeler yapmak, 

j) Rektºrl¿k­e ºnerilen ve/veya Yºnetim Kurulunca kararlaĸtērēlan Merkezin ­alēĸma amacēna uygun 

diĵer faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 
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         Ulusal ve UluslararasĔ D¿zeyde AlĔnan Patentler ve BaĹvuru S¿reci Sonucu Beklenen Patent BaĹvurularĔ 

   

BAĸVURU SAHķBķ BULUĸ SAHķBķ 

BaĹvuru 
NumarasĔ 

Belge (Tescil) 
Tarihi  

(G¿n.Ay.YĔl) 
BuluĹ BaĹlĔĶĔ Ad-Soyad 

Belge (Tescil) 
Tarihindeki 
Akademik 
¦nvanĔ 

Belge (Tescil) Tarihinde 
¢alĔĹtĔĶĔ Kurum 

Ad-Soyad 

Belge (Tescil) 
Tarihindeki 
Akademik 
¦nvanĔ 

Belge (Tescil) Tarihinde 
¢alĔĹtĔĶĔ Kurum 

2010/00654 22.4.2013 Baharat Pastºrizasyon ¿nitesi 

Kadēoĵlu Baharat 
Tohum Gēda Tarēm 
Ķthalat Ķhracat Sanayi 
ve Ticaret A.ķ. 

YOK YOK 

1) Hacē Ķbrahim EKĶZ                  
2) Ferruh ERDOĴDU                
3) Salise Belgin 
ERDOĴDU 

1) Prof.Dr. 
2) Do­. Dr.                         
3) Araĸ. Gºr. 

1) Mersin ¦niversitesi                    
2) Mersin ¦niversitesi                       
3) Mersin ¦niversitesi  

2010/08019 21.6.2013 
Ekmeĵe S¿r¿lebilir Harnup 
(Ke­iboynuzu) tatlēsē 

Ecotech Madencilik 
Tarēm Gēda Seracēlēk 
Makina Enerji Ķthalat 
Ķhracat Sanayi ve 
Ticaret Ltd. ķti. 

YOK YOK 
1) Sema AYDIN                   
2) Y¿ksel ¥ZDEMĶR            

1) Araĸ. Gºr.                                    
2) Prof. Dr.   

1) Mersin ¦niversitesi                                 
2) Mersin¦niversitesi                                      

2008/05066 22.7.2013 
Elektroforetik Kaplama ve Daldērma 

Kaplama Aygētē 

1) ¥nder ALBAYRAK              
2) Yaĸar Emre 
G¦VEN¢                   
3) Mustafa Ali ACAR                       
4) Aybike K¦LT¦R                           
5) Sabri ALTINTAķ 

1) Yrd. Do­. 
Dr.                              
2) YOK                                      
3) YOK                                     
4) YOK                                   
5) Prof. Dr. 

1) Mersin ¦niversitesi                                 
2) Boĵazi­i ¦niversitesi                                     
3) Boĵazi­i ¦niversitesi                                      
4) Boĵazi­i ¦niversitesi                                      
5) Boĵazi­i ¦niversitesi 

1) ¥nder ALBAYRAK              
2) Yaĸar Emre 
G¦VEN¢                   
3) Sabri ALTINTAķ                       
4) Aybike K¦LT¦R                           
5) Mustafa Ali ACAR 

1) Yrd. Do­. 
Dr.                              
2) YOK                                      
3) Prof. Dr.                                    
4) YOK                                   
5) YOK 

1) Mersin ¦niversitesi                                 
2) Boĵazi­i ¦niversitesi                                     
3) Boĵazi­i ¦niversitesi                                      
4) Boĵazi­i ¦niversitesi                                      
5) Boĵazi­i ¦niversitesi 

2010/04357 22.7.2013 
Yeni Bir Hamur Cipsi ¦retim S¿reci: 
Akēcē Hamur Cipsi ¦retim S¿reci 

1) Zekiye ¥zge 
SANCAK                2) 
Mahir TURHAN 

1) Araĸ. Gºr.                                       
2) Prof. Dr. 

1) Mersin ¦niversitesi                                 
2) Mersin¦niversitesi                                      

1) Mahir TURHAN                
2) Zekiye ¥zge 
SANCAK            

1) Prof. Dr.                                     
2) Araĸ. Gºr. 

1) Mersin ¦niversitesi                                 
2) Mersin¦niversitesi                                      
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Ulusal Patent Belgesi Alēnan Araĸtērmalar 

 

2013/03773 23.11.2015 Ķki Kol Koordinasyon Sistemi Coĸkunºz Holding A.ķ. YOK YOK 

1) G¿lfer AYDOĴAN              
2) Remzi S¦L¥                    
3) Hayriye Canan 
S¦MER                       
4) Ayda ERĶķ                           
5) Habibe Tuĵba 
EROL KORKMAZ                           
6) Kadri Buĵra 
¥Z¦TEMĶZ                
7) Ahmet Buĵra KOKU 

1) YOK                              
2) YOK                                      
3) YOK                                     
4) YOK                                   
5) Yrd. Do­. 
Dr.                          
6) YOK                                
7) YOK 

1) YOK                                           
2) YOK                                               
3) YOK                                                
4) YOK                                                
5) Mersin ¦niversitesi                        
6) YOK                                                 
7) YOK 

2013/03772 21.1.2016 Gºrsel Dikkat ¥l­me Sistemi Coĸkunºz Holding A.ķ. YOK YOK 

1) G¿lfer AYDOĴAN              
2) Remzi S¦L¥                    
3) Hayriye Canan 
S¦MER                       
4) Ayda ERĶķ                           
5) Habibe Tuĵba 
EROL KORKMAZ                           
6) Buĵra ¥Z¦TEMĶZ                
7) Buĵra KOKU 

1) YOK                              
2) YOK                                      
3) YOK                                     
4) YOK                                   
5) Yrd. Do­. 
Dr.                          
6) YOK                                
7) YOK 

1) YOK                                           
2) YOK                                               
3) YOK                                                
4) YOK                                                
5) Mersin ¦niversitesi                        
6) YOK                                                 
7) YOK 
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Ulusal Patent Baĸvurusu Yapēlan Araĸtērmalar 

 

  
   

BAĸVURU SAHķBķ BULUĸ SAHķBķ 

SĔra 
No 

BaĹvuru 
NumarasĔ 

BaĹvuru 
Tarihi  

(G¿n.Ay.YĔl) 
BuluĹ BaĹlĔĶĔ Ad-Soyad 

BaĹvuru 
Tarihindeki 
Akademik 
¦nvanĔ 

BaĹvuru Tarihinde 
¢alĔĹtĔĶĔ Kurum 

Ad-Soyad 

BaĹvuru 
Tarihindeki 
Akademik 
¦nvanĔ 

BaĹvuru Tarihinde 
¢alĔĹtĔĶĔ Kurum 

1 2013/02609 4.3.2013 Portatif Ara­ Gºlgeliĵi Ercan K¥SE Yrd. Do­. Dr. Mersin ¦niversitesi Ercan K¥SE Yrd. Do­. Dr. Mersin ¦niversitesi 

2 2013/07109 12.6.2013 ¥l­ekli Kuru ¦r¿n Ambalajē 

1) Mustafa 
KARADUMAN                      
2) Kamile Nazan 
TURHAN                     
3) Ahmet Can 
¥ZCAN 

1) YOK                                      
2) Do­. Dr.                                 
3) Yrd. Do­. 
Dr.                     

1) Mersin ¦niversitesi                    
2) Mersin ¦niversitesi                     
3) Ķzmir Ekonomi 
¦niversitesi                                          

1) Mustafa 
KARADUMAN                      
2) Ahmet Can 
¥ZCAN                   3) 
Kamile Nazan 
TURHAN   

1) YOK                                      
2) Yrd. Do­. 
Dr.                                 
3) Do­. Dr.                     

1) Mersin ¦niversitesi                    
2) Ķzmir Ekonomi 
¦niversitesi                     
3) Mersin ¦niversitesi                                          

3 2013/13895 28.11.2013 
Krem Zeytinyaĵē ¦retim S¿reci ve 

Krem Zeytinyaĵē 

1) Mahir TURHAN                     
2) ¥zge KURT                       
3) Panagiotis 
KEFALAS          4) 
Sofia LOUPASSAKĶ 

1) Prof. Dr.                                 
2) Araĸ. Gºr.                            
3) YOK                                     
4) YOK 

1) Mersin ¦niversitesi                    
2) Mersin ¦niversitesi                     
3) YOK                                         
4) YOK 

1) Mahir TURHAN                     
2) ¥zge KURT                       
3) Panagiotis 
KEFALAS          4) 
Sofia LOUPASSAKĶ 

1) Prof. Dr.                                 
2) Araĸ. Gºr.                            
3) YOK                                     
4) YOK 

1) Mersin ¦niversitesi                    
2) Mersin ¦niversitesi                     
3) YOK                                         
4) YOK 

4 2014/07037 12.6.2014 
Kakaolu Fēndēk Kremasēna Ķkame 

S¿r¿lebilir Harnup 
H¿seyin TATAR YOK YOK Mahir TURHAN Prof. Dr. Mersin ¦niversitesi 

5 2014/07360 24.6.2014 
¢ºz¿nm¿ĸ hava flotasyonu 

¿nitesinde fenton destekli kavitasyon 
prosesinin uygulanmasē 

1) Nil¿fer Organize 
Sanayi Bºlgesi 

1) YOK 1) YOK 
1) B¿lent Keskinler 
2) Nadir Dizge 
3) Nagihan ¢evik 

1) Prof.Dr. 
2) Yrd. Do­. 
Dr. 
3) YOK 

1) GYTE 
2) Mersin ¦niversitesi 
3) NOSAB Bºlge 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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6 2015/02952 12.3.2015 
Plastifiyan atēksularēndan su ve alkol 

geri kazanēmē 
1) BYR Kimya San. 
Tic. Ltd. ķti. 

1) YOK 1) YOK 

1) B¿lent Keskinler 
2) Ahmet Karag¿nd¿z 
3) Bahar ¥zbey                         
4) Serkan Akkºse                
5) Nadir Dizge 

1) Prof.Dr. 
2) Do­. Dr. 
3) YOK                       
4) YOK                       
5) Do­. Dr 

1) GYTE 
2) GYTE 
3) GYTE                                          
4) BYR Kimya San. Tic. 
Ltd. ķti.                     5) 
Mersin ¦niversitesi 

7 2015/04070 3.4.2015 Lambda Fiksatºr¿ 

1) Ķbrahim Deniz 
AK¢ALI                2) 
H¿seyin MUTLU                   
3) Ahmet AYDIN                        
4) Ercan AVķAR                            
5) Mustafa Kerem ¦N 

1) Prof. Dr.                              
2) Yrd. Do­. 
Dr.                                      
3) Araĸ. Gºr.                                      
4) Araĸ. Gºr.                                   
5) Yrd. Do­. 
Dr. 

1) ¢ukurova ¦niversitesi                                 
2) Mersin ¦niversitesi                                     
3) ¢ukurova ¦niversitesi                                      
4) ¢ukurova ¦niversitesi                                      
5) ¢ukurova ¦niversitesi 

1) H¿seyin MUTLU                   
2) Ahmet AYDIN                  
3) Ķbrahim Deniz 
AK¢ALI     4) Mustafa 
Kerem ¦N                       
5) Ercan AVķAR                             

1) Yrd. Do­. 
Dr.                              
2) Araĸ. Gºr.                                    
3) Prof. Dr.                                    
4) Yrd. Do­. 
Dr.                                   
5) Araĸ. Gºr. 

1) Mersin ¦niversitesi                                 
2) ¢ukurova ¦niversitesi                                     
3) ¢ukurova ¦niversitesi                                      
4) ¢ukurova ¦niversitesi                                      
5) ¢ukurova ¦niversitesi 

8 2015/06781 3.6.2015 
Vakumlu Diyot Lazer Soĵutucu 

Platform 
Ķbrahim K¦¢¦KKARA Yrd. Do­. Dr. Mersin ¦niversitesi Ķbrahim K¦¢¦KKARA Yrd. Do­. Dr. Mersin ¦niversitesi 

9 2015/10728 29.8.2015 
Ķnfrared Iĸēn ve Soĵutma Sisteminin 
Ardardēna Kullanēmē ile Kabuklu 
Yumurta Y¿zeyinin Sterilizasyonu 

1) Hacē Ķbrahim EKĶZ                  
2) G¿nseli BOBUķ 
ALKAYA 

1) Prof.Dr.2) 
Araĸ. Gºr. 

1) Mersin ¦niversitesi                    
2) Mersin ¦niversitesi 

1) Hacē Ķbrahim EKĶZ                  
2) G¿nseli BOBUķ 
ALKAYA    3) Ferruh 
ERDOĴDU 

1) Prof.Dr.2) 
Araĸ. Gºr.                         
3) Prof. Dr. 

1) Mersin ¦niversitesi                    
2) Mersin ¦niversitesi                       
3) Ankara ¦niversitesi 

10 2015/15017 26.11.2015 
Stachys rupestris Endemik 

Bitkisinden U­ucu Yaĵ Elde Edilmesi 

1) Ayĸe EVEREST                 
2) Elif Ayĸe 
ERDOĴAN ELĶUZ 

1) Prof.Dr. 
2) Yrd. Do­. 
Dr. 

1) Mersin ¦niversitesi                    
2) Mersin ¦niversitesi 

1) Ayĸe EVEREST                 
2) Elif Ayĸe 
ERDOĴAN ELĶUZ 

1) Prof.Dr. 
2) Yrd. Do­. 
Dr. 

1) Mersin ¦niversitesi                    
2) Mersin ¦niversitesi 
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Uluslararasē Patent Belgesi Alēnan Araĸtērmalar 

 

  
   

BAĸVURU SAHķBķ (APPLICANT) BULUĸ SAHķBķ (INVENTOR) 

SĔra 
No 

BaĹvuru NumarasĔ 
(Application 

Number) 

Belge (Tescil) 
Tarihi  

(G¿n.Ay.YĔl) 
BuluĹ BaĹlĔĶĔ Ad-Soyad 

Belge 
(Tescil) 

Tarihindeki 
Akademik 
¦nvanĔ 

Belge (Tescil) 
Tarihinde 

¢alĔĹtĔĶĔ Kurum 
Ad-Soyad 

Belge 
(Tescil) 

Tarihindeki 
Akademik 
¦nvanĔ 

Belge (Tescil) 
Tarihinde ¢alĔĹtĔĶĔ 

Kurum 

1 DE 21 2011 100 041 3.1.2013 Gew¿rz-Pasteurisierungseinheit 

Kadēoĵlu 
Baharat Tohum 
Gēda Tarēm 
Ķthalat Ķhracat 
Sanayi ve 
Ticaret A.ķ. 

YOK YOK 

1) Hacē Ķbrahim 
EKĶZ                  
2) Ferruh 
ERDOĴDU                
3) Salise Belgin 
ERDOĴDU 

1) Prof.Dr. 
2) Do­. Dr.                         
3) Araĸ. Gºr. 

1) Mersin 
¦niversitesi                    
2) Mersin 
¦niversitesi                       
3) Mersin 
¦niversitesi  

2 PCT/TR2011/000035 20.2.2013 Spice Pasteurization Unit 

Kadēoĵlu 
Baharat Tohum 
Gēda Tarēm 
Ķthalat Ķhracat 
Sanayi ve 
Ticaret A.ķ. 

YOK YOK 

1) Hacē Ķbrahim 
EKĶZ                  
2) Ferruh 
ERDOĴDU                
3) Salise Belgin 
ERDOĴDU 

1) Prof.Dr. 
2) Do­. Dr.                         
3) Araĸ. Gºr. 

1) Mersin 
¦niversitesi                    
2) Mersin 
¦niversitesi                       
3) Mersin 
¦niversitesi  
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Uluslararasē Patent Baĸvurusu Yapēlan Araĸtērmalar 

 

  
   

BAĸVURU SAHķBķ (APPLICANT) BULUĸ SAHķBķ (INVENTOR) 

SĔra 
No 

BaĹvuru NumarasĔ 
(Application 

Number) 

BaĹvuru Tarihi  
(G¿n.Ay.YĔl) 

BuluĹ BaĹlĔĶĔ Ad-Soyad 

BaĹvuru 
Tarihindeki 
Akademik 
¦nvanĔ 

BaĹvuru Tarihinde 
¢alĔĹtĔĶĔ Kurum 

Ad-Soyad 
BaĹvuru 

Tarihindeki 
¦nvanĔ 

BaĹvuru Tarihinde 
¢alĔĹtĔĶĔ Kurum 

1 PCT/TR/2014/000390 22.10.2014 A Rolling Piston Compressor System 

1) H¿seyin 
MUTLU 
2) Mustafa 
TUTAR 

1) Prof. Dr. 
2) YOK 

1) Mersin 
¦niversitesi 
2) Mondragon 
¦niversitesi 

1) H¿seyin 
MUTLU 
2) Mustafa 
TUTAR 

1) Prof. Dr. 
2) YOK 

1) Mersin 
¦niversitesi 
2) Mondragon 
¦niversitesi 

2 PCT/TR/2015/000301 31.7.2015 Lambda Fiksatºr¿ 

1) Ķbrahim 
Deniz AK¢ALI                
2) H¿seyin 
MUTLU                   
3) Ahmet 
AYDIN                        
4) Ercan 
AVķAR                             

1) Prof. Dr.                              
2) Yrd. Do­. 
Dr.                                      
3) Araĸ. Gºr.                                      
4) Araĸ. Gºr.                                    

1) ¢ukurova 
¦niversitesi                                 
2) Mersin 
¦niversitesi                                     
3) ¢ukurova 
¦niversitesi                                      
4) ¢ukurova 
¦niversitesi                                       

1) H¿seyin 
MUTLU                   
2) Ahmet 
AYDIN                  
3) Ķbrahim 
Deniz AK¢ALI     
4) Mustafa 
Kerem ¦N                       
5) Ercan 
AVķAR                             

1) Yrd. Do­. 
Dr.                              
2) Araĸ. Gºr.                                    
3) Prof. Dr.                                    
4) Yrd. Do­. 
Dr.                                   
5) Araĸ. Gºr. 

1) Mersin 
¦niversitesi                                 
2) ¢ukurova 
¦niversitesi                                     
3) ¢ukurova 
¦niversitesi                                      
4) ¢ukurova 
¦niversitesi                                      
5) ¢ukurova 
¦niversitesi 
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21 EYL¦L 2010 
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MERSĶN ¦NĶVERSĶTESĶ  

GENEL ETĶK ĶLKELERĶ 

 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 

 

Ama­  

Madde 1 ï (1) Bu Ķlkeler Mersin ¦niversitesinde uygulanacak Etik Ķlkeleri belirlemek 
amacēyla hazērlanmēĸtēr.  

Kapsam  

Madde 2 - (1) Bu Ķlkeler Mersin ¦niversitesinde ºĵretim elemanlarēnēn bilimsel 
­alēĸmalarēnēn yanē sēra, akademisyenler, idari personeller ve ºĵrenciler arasēndaki iliĸkilere 
yºneliktir.  

Dayanak  

Madde 3 - (1) Bu Ķlkeler ñĶnsan Haklarē Evrensel Bildirgesiòne, ñ¢ocuk Haklarē 
Sºzleĸmesiòne, ñKadēna Karĸē Her T¿rl¿ Ayrēmcēlēĵēn ¥nlenmesi Sºzleĸmesiò, ñBiyotēp Sºzleĸmesiò 
ñHasta Haklarē Bildirgesiò gibi T¿rkiye Cumhuriyeti B¿y¿k Millet Meclisi tarafēndan onaylanmēĸ etik 
bildirgelere ve sºzleĸmelere dayanēr. 

Tanēmlar  

Madde 4 - (1) Bu Ķlkelerde ge­en; 

a) ¦niversite : Mersin ¦niversitesini, 

b) Rektºr : Mersin ¦niversitesi Rektºr¿n¿, 

ifade eder. 

 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Mersin ¦niversitesiônin Kurumsal Etik Ķlkeleri 

 

Madde 5 - (1)  Mersin ¦niversitesiônin Kurumsal Etik Ķlkeleri aĸaĵēdaki gibidir: 

 

¦niversite kamusal bir araĸtērma ve eĵitim kurumudur. Bu iki hizmet insanlēĵēn ulaĸtēĵē bilgi 
d¿zeyinin geliĸtirilmesi ve aktarēlmasē odaklēdēr. 

¦niversitemiz araĸtērma ve eĵitim etkinliklerinin ger­ekleĸtirilmesinde ñbilimò ve ñbilimsellikò 
deĵerlerini temel alēr. Bilim, temel insansal etkinlik t¿rlerinden biri olarak, insanēn bilgi ¿reten bir 
varlēk olmasēna dayanēr. Bilim, bilginin sēnērlarē-­er­evesi belli bir tarzda yºntemli ve eleĸtirel bir 
yolla ¿retilmesidir. ¦niversitemiz bu etkinliĵe adanmēĸ bir kamu kurumudur. 

Bilim yapma etkinliĵinin temel hedefi, ñinsansalò ana ama­larēn bilgiyle ger­ekleĸtirilmesine 
katkēda bulunmaktēr. Sanat, hukuk, siyaset, felsefe gibi bilim de insan t¿r¿n¿n sahip olduĵu deĵerin 
oluĸturulmasēnēn ve korunmasēnēn ara­larēndan biridir. ¦niversitemiz, insanēn deĵerinin 
korunmasēna yºnelik bir etkinlik olarak bilim ve sanat ¿retimlerinin etik deĵerlere dayalē olarak 
ger­ekleĸtirilmesini ama­ edinir. 

Ķnsan varlēĵēnda i­kin olan deĵerin hem kurumsal etkinliklerimizde hem de ¿niversitemizin 
­alēĸan ve ºĵrencilerinde korunmasē ¿niversitemizin bilimsel kimliĵinin ayrēlmaz bir par­asēdēr. 
Ķnsanēn etik varlēĵēnēn ¦niversitemizin kurumsal varlēĵē i­erisinde korunmasē, ¿niversitemizin gerek 
hedeflerinin gerekse de uygulamalarēnēn ºzg¿rl¿k idesine gºre belirlenmesi anlamēna gelmektedir. 
¦niversitemizin ñetikò kimliĵi yalnēzca eylemleri deĵerlendirmeye yºnelik normlarla sēnērlē deĵildir. 
¦niversitemiz b¿t¿n ¿yelerini ahlaksal donanēmlarēnē geliĸtirmeleri ve ºzg¿r kiĸiler olarak 
uygulamalarēnē bu yºnde yapmalarē i­in teĸvik eder.
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¦niversitemizde bilimsel araĸtērmalar tam bir tarafsēzlēk ve ºzg¿rl¿k i­erisinde 
sēnērlanmaksēzēn yerine getirilir.  Ancak bilim adamēna tanēnan bu serbestlik, her t¿rl¿ bilimsel 
araĸtērma ve deneye izin verileceĵi anlamēna gelmez. Bilimsel ºzg¿rl¿k sorumluluk gerektirir ve 
bundan dolayē da bu ºzg¿rl¿ĵ¿ kullanana ­alēĸmalarēnē haklē ve meĸru kēlma y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ getirir. 

Bilim adamēnēn hem meslek i­i hem de topluma karĸē sorumluluklarē vardēr. Bilim adamēnēn 
mesleki sorumluluĵu ºncelikle araĸtērdēĵē nesnenin hakiki durumunu ortaya ­ēkarmaktēr.  Doĵruyu 
aramak ve bulmak i­in uluslararasē ge­erli standartlara uygun bilimsel araĸtērma yºnteminin 
izlenmesi zorunludur. Bilim adamēnēn topluma karĸē sorumluluĵu i­inde ise, projelerin olasē 
tehlikeleri ¿zerine dikkati ­ekmek, kºt¿ niyetli kullanēma karĸē uyarmak, zararlē olabileceĵi tahmin 
edilen sonu­lara gºt¿rebilecek araĸtērmalara engel olmak gibi tutum ve davranēĸlar yer alēr. Bilim ve 
sanat insanēn etik varlēĵēnē korumaya adanmēĸ etkinlikler olarak insan varlēĵēna zarar verici bir 
bi­imde ger­ekleĸtirilemezler. 

Bilimsel s¿re­ler kuramlar oluĸturma kadar, kuramlarēn sēnanmasē ve yanlēĸlanmasē odaklē 
olarak da y¿r¿t¿lmelidir. Bu s¿re­ler i­erisinde bilim adamē eleĸtirel d¿ĸ¿nmeye a­ēk bir tutum 
i­inde olmalēdēr. Eleĸtirel d¿ĸ¿nmenin ºnemli ºĵelerinden biri, ºnlisans, lisans ve lisans¿st¿ 
d¿zeylerinde ºĵrencilerin b¿t¿n akademik s¿re­lere aktif olarak katēlēmēnēn saĵlanmasēdēr. 
¦niversitemiz b¿t¿n ders i­eriklerinin yaratēcē-eleĸtirel d¿ĸ¿nmeye a­ēlmasēnē bilimsel etkinliĵin 
doĵasē gereĵi olduĵunu kabul eder. ¦niversitemizde eleĸtirel d¿ĸ¿nme her konunun ºzg¿rce 
tartēĸēlacaĵē bir ortamēn yaratēlmasē ve korunmasē ile geliĸtirilir. ¦niversitemiz bºylelikle kendi 
kararlarēnē alabilen, hakikatin duraĵan bir ºĵretiler b¿t¿n¿ deĵil, ulaĸmak i­in s¿rekli olarak ­aba 
harcanmasē gereken bir ide olduĵunu kabul eden; bºylelikle de yeni geliĸmelere a­ēk, baĵnazlēktan 
uzak, aklēn ve bilimin ēĸēĵēnda aydēnlanmēĸ ºĵrenciler yetiĸtirmeyi ama­ edinir. ñFikri h¿r, vicdanē 
h¿r, irfanē h¿rò kuĸaklar ancak bilimsel olgunluk ve cesaretle elde edilebilir. 

¦niversitemiz b¿t¿n ºĵretim elemanlarēnē bu sorumluluk bilinciyle ­alēĸarak ºĵrencilerini 
bilimsel s¿re­lere etkin bir bi­imde katēlmaya teĸvik eden ºzg¿r d¿ĸ¿nceli akademisyenler olarak 
kabul eder.  Bir rehber olarak akademisyen, ºĵrencisinin geliĸmesini kendini bu s¿recin aracēna 
dºn¿ĸt¿rerek desteklemek zorundadēr. ¦niversitemizde dersler akademisyenin kendi d¿zeyini 
aĸacak yetkinlikte ºĵrenciler yetiĸtirmesi esasēna dayanēr. Diĵer yandan bu anlayēĸēn ger­eklik 
kazanabilmesi ºĵrencilerimizin de ºĵretim elemanlarēnē bilgisel bakēmdan aĸma arzusu ile 
olanaklēdēr.  Bilim, ancak uĵrunda ­aba harcanērsa ºĵrenilebilir ve ilerletilebilir. 

Bilimsel alanda kendini geliĸtirme s¿reci etik deĵerlerden baĵēmsēz olarak y¿r¿t¿lemez. 
Bilimsel d¿ĸ¿nme ancak sevgi, saygē, ºzg¿rl¿k, sºz¿nde durma, cesur olmak g¿venilir olmak, sēr 
saklamak, a­ēk fikirlilik, eĸitlik, minnettar olmayē bilmek, yurttaĸlēk bilinci, olgunluk ve insan 
sevgisié gibi etik deĵerlerle bir arada y¿r¿t¿l¿rse insan olma bilincinin geliĸmesine katkēda 
bulunabilir. ¦niversitemiz bºylesi etik deĵerlere dayalē bir kurumdur. 

Bu yaklaĸēmla, ¦niversitemizde alēnan kararlarda, karardan doĵrudan ya da dolaylē olarak 
etkilenenlerin karar verme s¿recine katkēlarē ve katēlēmlarē saĵlanēr. Mersin ¦niversitesi insan varlēĵē 
karĸēsēndaki duyarlēlēĵēnē b¿t¿n etkinliklerin planlanmasē ve ger­ekleĸtirilmesi s¿re­lerinde m¿mk¿n 
olduĵunca bu etkinliklerin y¿r¿t¿c¿leri ve muhataplarēnēn d¿ĸ¿ncelerine a­ēk olmakla elde eder. 

Gerek ºĵrencilerimizin gerekse de akademik ve idari personelimizin bireysel geliĸimlerinin 
desteklenmesi ve ºzendirilmesi, liyakat, deneyim ve emeĵe saygē gºsterilmesi ¦niversitemizin 
temel ilkeleri arasēndadēr. ¦niversitemizde, yasa ve yºnetmeliklerin zorlayēcē h¿k¿mleri dēĸēnda, 
ºĵretim elemanlarē arasēnda kēdem ve unvan ayrēmcēlēĵē yapēlmaz. 

¦niversitemizde akademik ve idari personelin y¿kseltilme ve atamalarēnda hi­bir koĸulda 
¿niversitemiz yºnetmelik ve yºnergeleri tarafēndan belirlenmiĸ mesleki standartlarēn dēĸēna 
­ēkēlmaz. 

¦niversitemiz ­alēĸanlarē kurum olanaklarēnē kiĸisel ­ēkarlarē i­in kullanmazlar. 
¦niversitemizin olanaklarēnēn ºĵrencilerimiz ve ­alēĸanlarēmēz tarafēndan kullanēlmasēnda d¿zen 
saĵlayēcē sēnērlamalar dēĸēnda kēsētlamalar getirilmez. 

¦niversitemizin sahip olduĵu kaynaklar dengeli ve adil bir bi­imde kullanēlēr. Bu baĵlamda 
kaynaklarēn korunmasē, ºzenli, verimli, ­evreye zarar vermeden ve etkili kullanēmēnēn saĵlanmasē 
ama­lanēr. 

¦niversitemiz insanēn b¿t¿n kimliklerinin ºncesinde sadece insan olarak onur sahibi bir 
varlēk olduĵunu kabul eder. ¦niversitemiz bu yaklaĸēmla bilim etkinliĵinin y¿r¿t¿lmesinde b¿t¿n 
insanlara din, dil, ērk, etnik kºken, fikir, cinsiyet, cinsel yºnelim, yaĸ, bedensel engel ve benzeri 
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ºzellikler nedeniyle ayrēmcēlēk ve ºnyargēlara yer vermeden, hak­a ve d¿r¿st 
davranēlmasēnē savunur. 

 

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

Bilimde Etik Tavrēn Standartlarē,  Bilim Etiĵi Ķlkeleri ve  

  Bilimsel Araĸtērmalardaki Yanlēĸ Uygulamalarē 

 

Bilimde Etik Tavrēn Standartlarē 

 Madde 6 - (1) Bilimde etik tavrēn standartlarē aĸaĵēda maddeler halinde belirtilmiĸtir. 

a) D¿r¿stl¿k: Bilim adamlarē, enformasyonu ya da sonu­larē saptērmamalē, yalanlara 
dayandērmamalē ve yanlēĸ sunmamalēdēr. Araĸtērma iĸleminde her a­ēdan nesnel tarafsēz ve d¿r¿st 
olmalarē gerekir. 

b) Dikkat: Bilim adamlarē araĸtērmalarēnda, ºzellikle de sonu­larēnē sunarlarken hatalardan 
ka­ēnmalēdērlar. Deneysel, yºntemsel hatalarē ve insani hatalarēnē asgari d¿zeye indirmeli ve kendi 
kendini kandērmadan, taraflēlēktan ve ­ēkar ­atēĸmalarēndan uzak durmalēdērlar.  

c) A­ēklēk: Bilim adamlarē, verileri, sonu­larē, yºntemleri, fikirleri, etkinlikleri ve ara­larē 
paylaĸmalēdēr. Baĸka bilim adamlarēnēn ­alēĸmalarēnē deĵerlendirmelerine izin vermeli ve eleĸtiriye, 
yeni fikirlere a­ēk olmalēdērlar. 

­) ¥zg¿rl¿k: Bilim adamlarē, herhangi bir sorun ya da hipotez ¿zerine araĸtērma yapmakta 
ºzg¿r olmalēdēr. Yeni fikirler ortaya koyup eski fikirleri eleĸtirmelerine olanak tanēnmalēdēr. 

d) Onur Payē: Hak edilen yerde kiĸilere verilmeli, hak edilmeyen yerde verilmemelidir.  

e) Eĵitim: Bilim adamlarē, geleceĵin bilim adamlarēnē eĵitmeli ve onlara bilimin nasēl 
yapēlmasē gerektiĵini ºĵretmelidir. Bilim adamlarē toplumu eĵitmeli ve bilim hakkēnda 
bilgilendirmelidir. 

f) Toplumsal Sorumluluk: Bilim adamlarē topluma zarar vermekten ka­ēnmalē ve topluma 
yararlē olmaya ­alēĸmalēdēr. Bilim adamlarē araĸtērmalarēnēn sonu­larēndan sorumlu olmalē ve bu 
sonu­lar hakkēnda halkē bilgilendirmelidir.  

g) Yasallēk: Bilim adamlarē araĸtērma aĸamasēnda yaptēklarē ­alēĸmalarla ilgili yasalara 
uymalēdēr. 

ĵ) Fērsat: Bilim adamlarēnēn bilimsel kaynaklarē kullanmalarē ya bilimsel mesleklerde 
y¿kselmeleri haksēz engellenmemelidir. 

h) Karĸēlēklē Saygē: Bilim adamlarē meslektaĸlarēna saygēlē bir tutum i­inde olmalēdēr.  

ē) Verimlilik: Bilim adamlarē kaynaklardan verimli olarak yararlanmayē bilmelidir. 

i) Deneklere Saygē: Bilim adamlarē, insanlarē deneylerinde kullanērken haklarēnē ve 
onurlarēnē ­iĵnememelidir. Bilim adamlarē hayvanlardan deneylerinde yararlanērken, onlara gerekli 
saygē ve ºzeni gºstermelidir. 

 

Bilim Etiĵi Ķlkeleri 

Madde 7 ï (1) Mersin ¦niversitesi, Bilimsel Etkinliĵin Y¿r¿t¿lmesinde T¦BA Tarafēndan 
2001 Yēlēnda Duyurulan Aĸaĵēdaki ilkeleri benimsemektedir: 

a) Ger­eĵe Uygunluk: Veriler, sadece bilimsel yºntemlerle y¿r¿t¿len ger­ek deney ve 
gºzlemlerden elde edilir. Verilerin deĵerlendirilmesinde, yorumlarēn ve kuramsal sonu­larēn elde 
edilmesinde bilimsel yºntemler dēĸēna ­ēkēlmaz. Bu yºntemlerle varēlan sonu­lar saptērēlamaz, elde 
edilmemiĸ sonu­lar araĸtērma sonu­larē imiĸ gibi gºsterilemez. 

b) Bilimsel Araĸtērmanēn Zarar Vermemesi: Araĸtērmanēn deneklere zarar vermemesi, 
deneklerin olasē riskler konusunda a­ēk ĸekilde bilgilendirilmesi ve deneye katēlēm kararēnēn etki ve 
baskē olmaksēzēn ºzg¿rce alēnmasē gerekir. Deneyin deneklere, deneyi yapanlara, ­evreye ve insan 
saĵlēĵēna zarar vermemesi elzemdir. Hayvanlar ¿zerinde yapēlan ­alēĸmalarda deney hayvanēnēn 
gereksiz yere zarar ve acē gºrmemesi gºzetilmelidir.
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c) Sorumluluk ve Haklar: Bilim insanlarē araĸtērma sonu­larē ile ilgili olarak toplumu 
bilgilendirmek, olasē zararlē uygulamalar konusunda uyarmakla y¿k¿ml¿d¿rler. Kendi vicdani 
kanaatlerine gºre zararlē sonu­lara ve onaylamadēklarē uygulamalara yol a­abilecek araĸtērmalara 
katēlmamak bilim insanlarēnēn hakkēdēr. 

­) Yazarlar: Araĸtērma sonu­larē araĸtērmayē yapanlarēn t¿m¿n¿n isimleriyle yayēnlanēr. 
Araĸtērmanēn tasarlanmasē, planlanmasē, y¿r¿t¿lmesi ve yayēna hazērlanmasē aĸamalarēnda etkin 
katkēda bulunmamēĸ kiĸilerin isimleri yazar isimleri arasēna katēlamaz. 

d) Kaynak Gºsterme ve Alēntēlar: Bilimsel yayēnlarda ya da genel kamuoyuna dºn¿k 
olarak yayēnlanan her t¿rl¿ makale, derleme, kitap ve benzeri yayēnlarda daha ºnce yayēnlanmēĸ 
veya yayēnlanmamēĸ bir ­alēĸmadan yararlanēlērken o ­alēĸma bilimsel yayēn kurallarēna uygun 
bi­imde kaynak olarak gºsterilmelidir. Evrensel olarak tanēnan bilim kuramlarē, matematik 
teoremleri ve ispatlarē gibi ºnermeler dēĸēnda, hi­bir yapēt t¿m¿yle ya da bir bºl¿m¿ ile izin 
alēnmadan ve asēl kaynak gºsterilmeden ­eviri veya ºzg¿n ĸekliyle yayēnlanamaz. 

e) Bilim Ķnsanē ve Akademik Etkinliklerde Etik: Bilim insanē, akademik yaĸamēnēn b¿t¿n 
evrelerinde ve ºĵretim, yºnetim ve akademik deĵerlendirmelere iliĸkin gºrevlerde bilimsel liyakati 
temel ºl­¿t olarak kabul eder, temel etik kurallarēnēn dēĸēna ­ēkmaz ve bu kurallarēn dēĸēna 
­ēkēlmasēna gºz yummaz. Eĵitimin eksik verilmesi, kopyacēlēk, akademik ilerleme ve ºd¿l j¿rilerinde 
bilimsel liyakat ºl­¿tlerinin dēĸēna ­ēkmak, kiĸileri kayērmak ve benzer davranēĸlar kabul edilemez. 

 

Bilimsel Araĸtērmalardaki Yanlēĸ Uygulamalarē 

Madde 8 ï (1) Mersin ¦niversitesi T¦BAônēn tanēmlamalarēna dayanarak bilimsel 
araĸtērmalardaki yanlēĸ uygulamalarē aĸaĵēdaki bi­imde saptar: 

a) Yazarlēk Hakkē Sorunlarē: ¦lkemizde en sēk gºr¿len bilimsel yanēltma bi­imlerinden 
birisi budur. Bilimsel bir yayēnda yazarlēk hakkē olmayanlarēn isimlerinin yazar olarak gºsterilmesi 
veya hakkē olanlarēn yazarlar listesine alēnmamasē gibi durumlara sēklēkla rastlanmaktadēr. Saĵlēkla 
ilgili dergilerin editºrlerinin ortak tutumunu belirleyen Vancouver Anlaĸmasēna gºre, bir bilimsel 
yayēnda yazarlar arasēnda yer alabilmek i­in aĸaĵēdaki koĸullarēn saĵlanmasē gereklidir: 

1) ¢alēĸmanēn planlanmasē, tasarēmē, analizi veya yorumlanmasēna katkēda bulunmak, 

2) Yayēnē hazērlamak veya ºnemli oranda d¿ĸ¿nsel katkē yaparak d¿zeltmek, 

3) Yayēnlanacak son bi­ime onay vermek. 

Yazarlar her ¿­ faaliyeti de yerine getirmelidir. Sadece verileri toplamak, fonlarē saĵlamak, 
Bºl¿m baĸkanē olmak, ­alēĸma grubunu denetlemek gibi gºrevler yazarlēk i­in yeterli 
sayēlmamaktadēr. 

Yazarlēk haklarēnēn ger­ekte haketmeyen kiĸilere verilmesinin (ikram yazarlēĵē, onursal 
yazarlēk) nedenleri arasēnda akademik y¿kseltmelerde ve diĵer faaliyetlerde yardēm beklentisi ve 
ºnemli isimlerin yazarlar arasēna katēlmasēnēn yayēnēn kabul ĸansēnē ve ilgi ­ekmesini arttērmasē 
olasēlēĵē sayēlabilir. Her ne ama­la yapēlmēĸ olursa olsun, hakkē olmayan kiĸilerin yazarlar arasēna 
katēlmasēnēn ve yayēnda hakkē olan kiĸilerin de katēlmamasēnēn bilimsel ahlak ve adalet 
kavramlarēyla uyuĸmadēĵē a­ēktēr. 

b) Aĸērma (Ķntihal, Korsanlēk, Plajerizm): Daha ºnce yayēnlanmēĸ bir yayēnēn t¿m¿n¿ 
veya bir kēsmēnē kaynak gºstermeden alarak kendi yayēnē gibi yeniden yayēnlamak olan bu yanēltma 
bi­imi, en ciddi bilimsel etik saptērmalarēndan birisini oluĸturmaktadēr. Ge­miĸte kaynaklara 
ulaĸēlabilmenin zor olduĵu dºnemlerde daha yaygēn olan bu uygulama, elektronik ara­larla hemen 
her dilde yayēnlara eriĸmenin kolaylaĸmasēyla g¿n¿m¿zde azalmaktadēr. Gene de fikirlerin ve 
yayēnlarēn kēsmen veya tamamen alēnarak farklē ortamlarda kullanēldēĵē ºrneklere rastlanmaktadēr. 

c) Uydurmacēlēk (Fabrikasyon): En ciddi bilimsel yanēltma t¿rlerinden birisi olan 
uydurmacēlēk, ger­ekte olmayan verileri ve sonu­larē yayēnlamak olarak tanēmlanabilir. Kiĸileri yalan 
ve uyduruk yayēnlar yapmaya zorlayan koĸullarēn, kēsmen akademik ortamdaki ñyayēn yapma 
baskēsēò olduĵu a­ēktēr. Yeterli araĸtērma olanaklarē bulamayan, akademik rekabet s¿recinde geri 
kalmak istemeyen ve ¿stlerince yeterli araĸtērma eĵitimi verilerek denetlenmeyen bazē kiĸilerin bu 
yollara sapma olasēlēĵē artmaktadēr. 

­) ¢oklu Yayēn (Duplikasyon): Aynē verilerin ve sonu­larēn birden fazla yayēnda verilmesi 
anlamēna gelen bu yanēltma t¿r¿ basit gibi gºr¿nse de ger­ekte ciddi boyutlara ulaĸabilen bir 
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uygulamadēr. Aynē ­alēĸmayē deĵiĸik dillerde yayēnlamak da (ilk yayēnlanan kaynaktan izin 
alēnmamasē durumunda) bu gruba girmektedir. Aslēnda bir­ok dergi, yayēnladēklarē makaleler i­in 
yazarlardan imzalē belgeler aldēklarēndan, bu uygulama ñtelif hakkē ihl©liò olarak yasal sorumluluklar 
da getirmektedir. Orijinal bir makalenin kēsa ºzetinin, ilk makaleyi basan derginin editºr¿nden izin 
alēnarak, baĸka bir kaynakta veya dilde yayēnlanmasē ise m¿mk¿nd¿r. 

Yayēnlarēn duplikasyon tanēmēna girmemesi i­in: 

1) Bir makalenin ikinci kez yayēnlanmasē ancak yeni bir okuyucu kitlesine hitap etmek i­in 
farklē bir dilde veya ºzet olarak sunulmasē koĸuluyla uygun gºr¿lebilir. 

2) Her durumda, ilk yayēnēn ­ēktēĵē dergi veya kitabēn editºr¿ ve yayēncēsēndan yazēlē olarak 
izin alēnmalēdēr. 

3) Sonradan yayēnlanan makalede ilk yayēna ait kaynak gºsterilmeli ve yayēnevinden izin 
alēndēĵē a­ēk­a belirtilmelidir. 

4) Bir ­alēĸmanēn sonu­larēnēn bir kongrede sºzel veya baĸka bir bi­imde sunulmuĸ olmasē 
daha sonra tam bir makale olarak yayēnlanmasēnē engellemez. Ancak bu bildirinin yapēlmēĸ olduĵu 
makale yazēlērken belirtilmelidir 

d) Bºlerek Yayēnlama: Bir ºnceki yanēltma bi­imine benzeyen bu yºntemde yazarlar tek 
bir ­alēĸmadan ­ēkan sonu­larē yapay olarak bºlerek birden fazla yayēn ­ēkarma ­abasēna 
girmiĸlerdir. 

e) Ķnsan ve Hayvan Haklarēna Saygēsēzlēk: G¿n¿m¿zde gerek insanlar gerekse de 
hayvanlar ¿zerinde yapēlacak araĸtērmalar, etik kurullarēn izni ve denetimine baĵlēdēr. Etik kurallara 
uygun olarak tasarlanmamēĸ ve kurullardan usul¿ne gºre izin alēnmamēĸ ­alēĸmalarēn 
yayēnlanabilmesi ve bilim camiasēnda kabul gºrmesi olanaksēzdēr. 

f) Kaynaklarēn Taraflē Se­ilmesi: Araĸtērēcēlarēn bilin­li veya bilin­siz olarak sēklēkla yaptēĵē 
bir bilimsel yanēltma bi­imi de budur. Genelde makalelerin ñKaynaklarò bºl¿mlerinde makalenin 
konusu ile ilgili destekleyici veya aksi yºndeki makaleler kaynak olarak verilmelidir. 

g) Taraflē Yayēn (¢ēkar ¢atēĸmasē): G¿n¿m¿zde bilimsel ­alēĸmalar i­in ­ok b¿y¿k mali 
kaynaklar gerekmektedir. Giderek araĸtērmalarēn ticari ĸirketler tarafēndan desteklendiĵi 
gºr¿lmektedir. Bºyle bir destekle ger­ekleĸtirilen ­alēĸmalarēn bilimsel tarafsēzlēk i­inde y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 
ve sonlandērēldēĵē, araĸtērēcēlara herhangi bir ­ēkar saĵlanmadēĵē konusu a­ēklēĵa kavuĸturulmalēdēr. 
Saygēn dergiler yazarlardan araĸtērmayē destekleyen ticari kuruluĸlar ile aralarēnda hi­bir ­ēkar 
iliĸkisi olmadēĵēnē belirten yazēlē belgeler istemektedir. Ne yazēk ki bu konu ¿lkemizde olduk­a ihmal 
edilmiĸ bir gºr¿n¿mdedir ve araĸtērmacēlara ­eĸitli olanaklar saĵlanmasē olaĵan sayēlmaktadēr. 
Bunlar arasēnda, ­alēĸmanēn yurti­i veya yurtdēĸēnda sunulmasē i­in kolaylēklar, sonu­larēn sunuma, 
yayēna hazērlanmasēnda yardēmlar, bºl¿mlere, laboratuarlara, derneklere katkēlar sayēlabilir. 

 

D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

¢evre, Ayrēmcēlēk ve Taciz ile Profesyonel ve Sosyal Yaĸamda Etik Ķlkeler 

 

¢evre Etiĵi  

Madde 9- (1) Mersin ¦niversitesi ¢evre Etiĵine iliĸkin aĸaĵēdaki etik ilkeleri benimser: 

a) ¦niversitemiz insan t¿r¿n¿n doĵaya g¿n ge­tik­e daha fazla zarar vermesi olgusu 
karĸēsēnda insan ile doĵal ­evre arasēndaki iliĸkiyi salt faydacēlēĵa dayalē bir nitelikten arēndērarak 
etik bir zemine dayandērmayē ama­ edinir.  

b) ¦niversitemiz d¿nyanēn ­evreyle ilgili b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n bozulmasē olgusunun artēk yalnēzca 
bazē t¿rlerin yok olmasē ya da varlēklarēnēn tehdit altēnda olmasēyla deĵil, doĵrudan insan t¿r¿n¿n 
evrendeki varlēĵēnē tehdit eder hale gelmesiyle nitelenebilen bir ­aĵda ­evre duyarlēlēĵēnē en ¿st 
d¿zeye ­ēkarmayē gºrev kabul eder.  

c) ¦niversitemiz ­alēĸanlarē yaĸamsal zorunluluk dēĸēnda yaĸamēn zenginliĵi ve ­eĸitliliĵine 
zarar vermez ya da ­eĸitliliĵi azaltacak davranēĸlardan ka­ēnēr. 

­) ¦niversitemiz ­alēĸanlarē doĵayē salt bir ara­ ya da kaynak olarak gºrmez; doĵanēn kendi 
d¿zeni karĸēsēnda saygē duyar.  

d) ¦niversitemiz, ­evrebilim ilklerini benimser. Bu ilkeler:
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e)  

1) Doĵanēn b¿t¿nl¿ĵ¿ ilkesi, 

2) Doĵanēn sēnērlēlēĵē ilkesi, 

3) Doĵanēn ­eĸitliliĵi ilkesi, 

4) Doĵada hi­ bir ĸeyin yok olmayacaĵē ilkesi, 

5) Doĵaya karĸē elde edilen her baĸarēnēn bir bedeli olduĵu ilkesi, 

6) En uygun ­ºz¿m¿ doĵa bulmaktadēr ilkesi, 

7) Doĵaya uyumlu davranma ilkesi. 

e) ¦niversitemizde toplum saĵlēĵē, g¿venliĵi ve ­evre kalitesinin korunmasē ana hedeftir. Bu 
ana hedeflere iliĸkin ilgili kanun, yºnetmelik, t¿z¿k ve standartlara uyulur. 

f) ¦niversitemizde hazērlanan araĸtērma projelerinde projenin ­evresel etkileri planlama 
aĸamasēndan baĸlayarak gºz ºn¿nde bulundurulur. 

g) ¦niversitemizde y¿r¿t¿len ­alēĸmalarda kullanēlan ara­larēn ­evreye ne gibi etkisinin 
olduĵu ve ara­larēn ­evreye zarar vermeden nasēl imha edileceĵi a­ēk­a belirtilir. 

ĵ) ¦niversitemizde kullanēlan ara­larēn ve kimyasallarēn atēk ¿retiminin ºnlenemediĵi 
durumlarda geri dºn¿ĸ¿m, iyileĸtirme ve geri kazanma yºntemleri ile atēk miktarēnēn azaltēlmasē 
saĵlanēr. 

h) ¦niversitemizde y¿r¿t¿len araĸtērmalarda Mersin ¦niversitesi M¿hendislik Fak¿ltesi 
¢evre M¿hendisliĵi Bºl¿m¿nce hazērlanacak deĵerlendirme formu kullanēlēr. 

 

Ayrēmcēlēk ve Tacize Ķliĸkin Etik Ķlkeler 

Madde 10 ï (1) Mersin ¦niversitesi ayrēmcēlēk ve tacize iliĸkin aĸaĵēdaki etik ilkeleri 
benimser: 

a) ¥ĵretim elemanlarē, idari personel ve ºĵrenciler ērk, dil, din ve cinsiyet ayrēmē 
yapmaksēzēn farklēlēklara hoĸgºr¿ ile yaklaĸēr. 

b) Yºnetici konumunda olanlar, ­alēĸan bireylere yºnelik g¿­ ve n¿fuza dayalē mobbing 
(psikolojik ĸiddet, baskē, kuĸatma, taciz, rahatsēz etme veya sēkēntē vermek) uygulamalarē 
yapmazlar, ºzl¿k haklarēnē kēsētlayēcē, kariyerlerine zarar verici mesleki tacizde bulunmazlar. 

c) Cinsel taciz sadece yasalarēn belirlediĵi ­er­evede deĵil aynē zamanda ¿lkemizin 
imzaladēĵē uluslararasē sºzleĸmeler ve etik boyutu da i­ine alacak ĸekilde deĵerlendirilir. 
¦niversitemiz kendi mensuplarēnē bilin­lendirme amacēyla, taciz ve cinsel taciz konularēnē kapsayan 
eĵitim programlarē sunar ve destek kaynaklar (web siteleri, danēĸmanlar vb.) oluĸturur. 

­) ¦niversitemizde cinsel taciz ve buna baĵlē olarak g¿­ ve n¿fuz kullanēmē durumunda 
taciz gºren ºĵretim elemanē, ºĵrenci ve personelin baĸvurularē ciddiyet ve gizlilik ilkeleri 
­er­evesinde ele alēnēr.  

d) ¦niversitemizde bir kimseyi hiyerarĸi, hizmet veya eĵitim ve ºĵretim iliĸkisinden 
kaynaklanan n¿fuzu kºt¿ye kullanmak suretiyle ya da aynē iĸyerinde ­alēĸmanēn saĵladēĵē 
kolaylēktan yararlanarak cinsel ama­lē olarak taciz eden kiĸilerin ilgili T¿rk Ceza Kanunu 
­er­evesinde yargēlanmasēna engel olacak bir tutum sergilenmez. 

 

Profesyonel ve Sosyal Yaĸamda Etik Ķlkeler: 

Madde 11 ï (1) Mersin ¦niversitesi Profesyonel ve Sosyal Yaĸama iliĸkin aĸaĵēdaki etik 
ilkeleri benimser: 

a) ¦niversitemizde yetkilerin akademik ºzerklik, ºzg¿rl¿k ve iyi niyet ­er­evesinde 
kullanēlmasē, sorumluluklarēn tam olarak yerine getirilmesi ve etik ilkelerin t¿m ­alēĸanlar tarafēndan 
benimsenip korunmasē esastēr. 

b) ¦niversitemizde, yasa ve yºnetmeliklerle tanēmlanmēĸ h¿k¿mler dēĸēnda, ºĵretim 
elemanlarē arasēnda kēdem ve unvan ayrēmcēlēĵē yapēlmaz.
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c) ¦niversitemizde ērk, cinsiyet, cinsel yºnelim, renk, din, k¿lt¿r, fikir, yaĸ, etnik kºken, 
engellilik ve tēbbi rahatsēzlēk konularēnda ayrēmcēlēĵēn herhangi bir t¿r¿ gºzetilmez ve ºnyargēlē 
davranēlmaz. 

­) ¦niversitemizde, bilgilenme, bilgilendirme, ºĵrenim ve ºĵretim ºzg¿rl¿ĵ¿n¿n korunmasē; 
profesyonel yetkinliĵin geliĸtirilmesinin teĸvik edilmesi; bilimin geliĸme s¿recinin herkes tarafēndan 
desteklenmesi; yapēlan iĸ ve alēnan kararlarda insanlēĵēn yararē gºzetilip sosyal sorumluluk bilinciyle 
davranēlmasē esastēr. 

d) ¦niversitemizde sosyal ve profesyonel iliĸkiler karĸēlēklē saygē ve nezaket kurallarē ve etik 
ilkeler ­er­evesinde t¿m paydaĸlarēn katkē, dayanēĸma ve iĸbirliĵinde y¿r¿t¿l¿r. 

e) ¦niversitemizde gºrev paylaĸēmē akademik liyakat ve eĸitlik ilkelerine baĵlē kalēnarak 
yapēlēr. 

f) ¦niversitemizde ­ēkar ­atēĸmasē, istismar, kayērma gibi, ºzg¿rl¿ĵe ve liyakate dayalē 
­alēĸma ortamēna zarar verilmesine izin verilmez. 

g) ¦niversitemizde hi­ kimseye n¿fuz ve g¿­ kullanēmē gibi yollarla baskē uygulanmaz. 

ĵ) ¦niversite ­alēĸanlarē ve ºĵrencileri, herkesin hak, ºzg¿rl¿k, g¿venlik ve huzuruna saygē 
gºsterme sorumluluĵundadēr. 

h) ¦niversite ­alēĸanlarē, gºrevlerini hak ve sorumluluklarēn bilincinde, mesleĵinin 
gereklerine uyarak ºzenli bir bi­imde yerine getirmekle y¿k¿ml¿d¿rler. 

ē) ¦niversite ­alēĸanlarē, kurum ve gºrev saygēnlēĵēnēn korunmasēna uygun davranmakla 
y¿k¿ml¿d¿r.  

i) ¦niversite ­alēĸanlarē, bireysel d¿ĸ¿nce, davranēĸ ve konuĸmalarēnēn ¿niversiteyi 
baĵlayēcē unsur taĸēmadēĵēnē ve kendilerine ait olduĵunu a­ēk ve net bir ĸekilde ifade etmekle 
y¿k¿ml¿d¿r. 

j) ¢alēĸanlar, saydamlēk ya da gizlilik gerektiren konularda bu koĸullarēn saĵlanmasēndan 
sorumludur. 

k) ¢alēĸanlar, ¿niversitemizdeki konumlarēnē kiĸisel ve ºzel ­ēkarlarē i­in kullanmazlar. 

l) ¢alēĸanlarēn ¿niversite dēĸē etkinlikleri, ¿niversite i­i gºrev ve sorumluluklarēnēn ºn¿ne 
ge­mez. 

m) ¦niversitenin ara­-gere­, donanēm, kaynak ve diĵer ºzellikleri kiĸisel ve ºzel ihtiya­lar 
i­in kullanēlmaz. 

n) ¦niversite ­alēĸanlarē ve ºĵrencileri, kurumsal kaynaklarēn korunmasē, ºzenli, verimli ve 
etkili kullanēmēnēn saĵlanmasēnda sorumluluk sahibidir. 

o) ¦niversitemizde ­alēĸanlar ve ºĵrenciler yasal ve etik kurallarēn ihlali durumuna gºz 
yummazlar. 

º) ¦niversite ­alēĸanlarēnēn gºrevlerinin gerektirdiĵi toplantēlara ve birimlerdeki ortak 
etkinliklere katkē ve katēlēmē esastēr. 

 

 

BEķĶNCĶ B¥L¦M 

Yºnetimde Etik Ķlkeler 

Yºnetimde Etik Ķlkeler 

Madde 12 ï (1) Mersin ¦niversitesi Yºnetimde aĸaĵēdaki etik ilkeleri benimser: 

a) ¦niversite ve birim yºneticileri, mevzuata uygun olarak dēĸarēdan ve i­erden gelen talep 
ve ĸik©yetleri dikkate almakla y¿k¿ml¿d¿rler. 

b) ¦niversite ve birim yºneticileri, kiĸisel iliĸkilerini profesyonel yaĸama karēĸtērmaz. 

c) ¦niversitemizde ilgili karardan doĵrudan ya da dolaylē etkilenenlerin karar verme 
s¿recine katkēlarēnēn saĵlanmasē esastēr.
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­) ¦niversitemizde, eleman alēmē ve elemanlarēn y¿kseltme ve atamalarē, bilimsel ve 
profesyonel standartlar gºzetilerek yapēlēr. 

d) Yeni ilkelerin belirlenmesi, yeni bºl¿mlerin veya programlarēn a­ēlmasē, eleman alēmē gibi 
ºnemli ve emsal oluĸturacak konularda gºr¿ĸ birliĵi ile karar alēnmasē esastēr. Ancak oybirliĵi 
arayēĸēnēn konuyu ­ēkmaza gºt¿rmemesine ºzen gºsterilir. Bu b¿t¿n ilgililer i­in bir hak ve 
sorumluluktur. 

e) ¥ĵretim elemanlarēnēn kurumla ilgili yºnetim konularēnda gºr¿ĸ belirtebilmeleri akademik 
ºzg¿rl¿ĵ¿n korunabilmesi i­in esastēr. Akademik ºzg¿rl¿k, ºĵretim elemanlarēnēn araĸtērmada ve 
sēnēftaki akademik konularda, ¿yesi olduklarē kurum ve o kurumun akademik politikalarē hakkēnda, 
sorgulanmadan kabul gºren gelenekselleĸmiĸ deĵerlere ters d¿ĸt¿ĵ¿ durumlar da d©hil olmak 
¿zere, kamu yararēna iliĸkin konularda gºr¿ĸ belirtmesini kapsar. 

 

ALTINCI B¥L¦M 

Eĵitim-ºĵretim Etiĵi 

 

Eĵitim-ºĵretim Etiĵi 

Madde 13 ï (1) Mersin ¦niversitesi Eĵitim-ºĵretimde aĸaĵēdaki etik ilkeleri benimser: 

a) ¥ĵretim elemanē, pozisyonunu ve yetkisini kullanarak keyfi ve kiĸisel sebeplerle 
ºĵrencinin zarar gºrmesine sebep olmaz, ºĵrenciyi kendi ­ēkarlarē i­in kullanmaz, istismar etmez 
ve ºĵrenciye ayērēcē davranēĸlarda bulunmaz. 

b) Her ºĵrenci, ºĵretim elemanēnēn da sahip olduĵu entelekt¿el ºzg¿rl¿ĵe sahiptir. 
¥ĵrencinin farklē d¿ĸ¿ncelerine, karĸēt fikirlerine veya araĸtērmalarēna baskē uygulanmaz. ¥ĵretim 
elemanē, ºĵrencilerinin akademik ºzg¿rl¿ĵ¿n¿ koruma y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ndedir ve bireysel haklarēna 
saygē gºsterir.  

c) Dersten sorumlu ºĵretim elemanē dersinin hedeflerini, gerekliliklerini ve baĸarē ºl­¿tlerini 
eĵitim-ºĵretim dºneminin baĸēnda a­ēk­a tanēmlar. 

­) ¥ĵretim elemanē dersin ilk g¿n¿nde ºĵrencilere dersine iliĸkin aĸaĵēdaki bilgileri i­eren 
bir ºĵretim izlencesi verir. Ķzlencede aĸaĵēdaki maddelere yer verilir: 

1) ¥ĵretim elemanēnēn adē, soyadē, ­alēĸma ofisinin yeri, gºr¿ĸme saatleri, iletiĸim bilgileri 
(¦niversite mail ve telefonunu), 

2) Dersin hedef ve kazanēmlarē, 

3) Dersin i­erik ve konu baĸlēklarē, 

4) Gerekli okuma par­alarē listesi ve /veya istenen ders materyalleri, 

5) Ķstenen hazēr bulunuĸluk d¿zeyi, (kayēt ve sēnavlar i­in), 

6) Ders saati dēĸēnda yapēlacak sēnav saat ve tarihleri, 

7) Deĵerlendirme ºl­¿tleri,  

8) Derse iliĸkin yardēm alabilecekleri diĵer kaynaklar, (asistan, ºĵretim gºrevlisi) 

9) Dersle ilgili t¿m bildirimlere iliĸkin deĵiĸiklikler.  

d) ¥ĵretim elemanē, ­izelgelerde belirtilen ders saatlerine uyar. Koĸullar bunu 
engellediĵinde birim yºneticisi bilgilendirilir ve ilgili dersin yerine telafi dersi d¿zenlenir. Ders verme 
gºrevi araĸtērma gºrevlilerine bērakēlmaz. 

e) ¥ĵretim elemanē sēnavlarēnē duyurulan saatlerde yapar ve zamanēnda deĵerlendirir. 

f) ¥ĵretim elemanē, dersi, i­eriĵine, hedeflerine ve kredisine uygun ĸekilde y¿r¿t¿r. Dersin 
konusuyla pedagojik ilgisi olmayan kiĸisel gºr¿ĸler derse karēĸtērēlmaz, dersin i­eriĵine uygun 
olmayan kaynak ve malzemelerin kullanēlmasēna izin verilmez. 

g) ¥ĵretim elemanē, ºĵrencilerinin ºĵrenmesini kolaylaĸtērmak i­in d¿zeylerine uygun ders 
i­eriĵi belirler.
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ĵ) Tartēĸma, sorgulama, iyi ºĵrenme i­in gerekliyse de bunun etkili olabilmesi i­in ºĵrenci 
yeterli hazēr bulunuĸluk d¿zeyinde olmalēdēr. Tartēĸmalē konularda fikirler ºzg¿rce ortaya konmalēdēr. 
Bu durumda, konuya iliĸkin d¿ĸ¿nceler, yargēlar ve tahmini fikirler beyan edilirken kiĸisel olduklarē 
belirtilir ve ger­ek bilgi olarak tanēmlanmaz. 

 h) ¥ĵretim elemanē, ºĵrenci baĸarē deĵerlendirmesinde d¿r¿st ve tarafsēz olmakla 
y¿k¿ml¿d¿r ve deĵerlendirmeyi tam olarak sēnēf performansēnē yansētacak ĸekilde yapmalēdēr. Bu 
deĵerlendirme, ºnceden belirlenmiĸ ºl­¿tlere gºre yapēlēr. 

 ē) ¥ĵretim elemanē, entelekt¿el rehberlik ve danēĸmanlēk rol¿ne sadēk kalēr ve bu gºrevi 
ºnemser. Bu gºrev sadece akademik konularē deĵil, ºĵrenciye ait diĵer konularē da kapsar. 

i) ¥ĵretim elemanē, ºĵrenciler i­in d¿zenli gºr¿ĸme saatleri belirler. Belirlediĵi saatlerde 
ofisinde gºr¿ĸmeye hazēr bulunur. Uzaktan eĵitim veren, yerleĸkede bulunmayan ºĵretim 
elemanlarē elektronik iletiĸim yolunu, belirledikleri ofis saatlerinde iletiĸim kaynaĵēnēn baĸēnda 
bulunarak kullanēr. 

j) ¥ĵretim elemanē, ºĵrencilerin derse devamēnēn takibinden sorumludur. 

k) ¥ĵretim elemanē mezuniyet tezi deĵerlendirme komisyonu gibi akademik kurullarda 
gºrev almakla y¿k¿ml¿d¿r.  

l) ¥ĵretim elemanē kendini ­alēĸma hayatēna adar,  kendi alanēna iliĸkin ilerlemeleri izler, 
ºĵrenme ve ºĵretme yeteneklerini geliĸtirir, enerjisini uzmanlēk alanēna iliĸkin bilgilerini geliĸtirmeye 
adar.  

m) ¥ĵretim elemanēnēn, araĸtērma ve ºĵretme s¿re­lerinde d¿r¿st ve tarafsēz olma 
y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ vardēr.  Saptērma ve yalan beyandan ka­ēnēr. 

 

YEDĶNCĶ B¥L¦M 

¢eĸitli ve Son H¿k¿mler 

 

  Ķlkelerde h¿k¿m bulunmayan haller  

  Madde 14- (1) Bu Ķlkelerde h¿k¿m bulunmayan hallerde ilgili mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr. 

 Y¿r¿rl¿k 

 Madde 15- Bu Ķlkeler Mersin ¦niversitesi Senatosunda kabul edildiĵi tarihte y¿r¿rl¿ĵe girer. 
(Mersin ¦niversitesi Senatosunun 21.09.2010 Tarihli ve 2010/63 Sayēlē Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe 
girmiĸtir.) 

       Y¿r¿tme 

        Madde 16- (1) Bu Ķlkerlerin h¿k¿mlerini Mersin ¦niversitesi Rektºr¿ y¿r¿t¿r. 
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Desteklenen TUBĶTAK ve San-Tez Projeleri (2015) 
 

 

S.NO T¦R¦ PROJE ADI 
DESTEK 
MĶKTARI 
( ) 

1 

1001 -  Bilimsel ve 
Teknolojik 
Araĸtērma 
Projelerini 
Destek 
Programē  

T¿rkiye T¿rk­esinde Fiilimsiler 213.925,00 

2 

Altēgen Bor Nitrit/Grafen (H-Bn/G) D¿zlemsel Hibrit ve 
Heteroyapēlarēnēn Yapēsal, Elektronik ve Manyetik 
¥zelliklerinin Ķncelenmesi ve Kusurlar ile 
Fonksiyonelleĸtirilmiĸ Nanosistemler Tasarlanmasē  

236.840,00 

3 
N-Asetilsistein'In Vazodilatatºr Atp-Sensiitif Potasyum 
Kanallarēnēn Rol¿ ve Gen Ekspresyonun Etkisi 

178.060,00 

4 
Trol Aĵzēnda Balēk Davranēĸlarē ve Kurĸun Yaka 
Modifikasyonlarēnēn T¿r Se­iciliĵine Etkisi 

594.000,00 

5 
Antikanser Etkili Olabilecek Yeni Bis T¿revi Yapēlarēn 
Sentezi, Yapē-Etki Ķliĸkileri ve Molek¿ler Etki 
Mekanizmalrēnēn Apoptoz Yoluyla Araĸtērēlmasē 

580.500,00 

6 

T¿rk­e'de ¢ok Sºzc¿kl¿ Birimler: Derlem-Temelli Yºntem 
Ķle ¢ēkarēlmalarē, Sayēsal Daĵēlēmlarēnēn Hesaplanmasē, 
Yapē ve Ķĸlev ¥zelliklerinin Saptanmasē, Sºzl¿ĵ¿n¿n 
Oluĸturulmasē    

118.630,00 

7 
Sēcak Hava-Radyo Frekansē Kombine Kurutma Yºntemi 
Ķle Elma Cipsi ¦retimi 

239.900,00 

8 

1002 - Hēzlē Destek 
Programē 

Kºm¿r¿n ¢ºz¿c¿ Ekstraksiyonunda Ķyonik Sēvēlarēn Etkisi 30.000,00 

9 
Katē Oksit yakēt H¿crelerinde Kullanēlmak ¦zere Yeni Tip 
¦­l¿ Bileĸiklerin ¦retilmesi ve Karakterizasyonu 

30.000,00 

10 
Kuraklēk Stresi Altēndaki Arpa (Hordeum Vulgare L.)'da 
Siklitol¿n Stoma A­ēlmasē ve Bazē Biyokimyasal Aktiviteler 
¦zerine Etkisinin Araĸtērēlmasē 

26.036,00 

11 
Klinik ¥rneklerden Ķzole Edilen Pseudomonas Aeruginosa 
Ķzolatlarēnda Metallobetalaktamaz Varlēĵēnēn Araĸtērēlmasē 

22.400,00 

12 
Lipopolisakkarit ile Farelerde Oluĸturulan Ķnflamatuvar 
Hiperaljeziye Nlrp3 Ķnflamazomunun Katkēsēnēn 
Araĸtērēlmasē 

30.000,00 

13 
Geleneksel ve Vakum Fērēnlama Sērasēnda Bisk¿vinin 
Y¿zey Sēcaklēĵē Deĵiĸiminin Ķzlenmesi ve Akrilamid 
Oluĸumu ile Ķliĸkilendirilmesi 

30.000,00 

14 

1505 -  Ulusal Yeni 
Fikir ve ¦r¿n 
Araĸtērma 
Destek 
Programē 

T¿rk­e Ķ­in  "Kendi Kendine Derlem" Platformu Oluĸturma 102.104,00 

15 

3001- Baĸlangē­ AR-
GE Projeleri 
Destekleme 
Programē  

Mekanik Alaĸēmlama Yºntemiyle Bor Nitr¿r Nano T¿p 
¦retiminde Katalizºr Etkisinin Ķncelenmesi. 

45.800,00 

16 

Dppiv Ķnhib¿tºr¿ Olarak Tiyazol Halkasē Bulunduran (3r)-
3-(Dimetilamino)-1Prolilpirolidin T¿revi Bileĸikler ile 
Aziridin Yapēsē Bulunduran N-Tiyazol-Pirolidin T¿revlerinin 
Asimetrik Sentezleri 

93.953,00 

17 ¦lkemizde Orkinos Balēk­ē Filo Davranēĸ Gºzlemi 95.930,00 

18 

Yeni PNO Tipi Kiral Fosfin Ligandlarēn ve Ru (II) 
Komplekslerinin Sentezi, Karakterizasyonu ve Ketonlarēn 
Asimetrik Transfer Hidrojenasyon Tepkimelerinde Katalitik 
Aktifliklerinin Ķncelenmesi 

95.900,00 

19 

3501 - Ulusal Gen­ 
Araĸtērmacē 
Kariyer 
Geliĸtirme 
Programē 

Elektrikli Ara­lardaki Lityum Ķyon Pillerinin ķarz 
Durumlarēnēn Doĵrusal Olmayan Yeni Bir Filtre Ķle 
Kestirilmesi ve Pil Yºnetim Sisteminin Geliĸtirilmesi 

200.588,00 

T¦BĶTAK Projeleri Ķ­in Toplam Destek Miktarē  2.964.566,00 

    

1 San-Tez Akēllē Tarēm Alanē Uygulamasē 126.173,02 

San-Tez Projeleri Ķ­in Toplam Destek Miktarē  126.173,02 
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MERSĶN ¦NĶVERSĶTESĶ  

BĶLĶMSEL ARAķTIRMA PROJELERĶ Y¥NERGESĶ 

 

(25/03/2015 tarih ve 2015/81 sayēlē Senato Kararē)   

 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Ama­ ve Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 

  

Ama­ ve kapsam 

MADDE 1 - (1) Bu Yºnerge; Mersin ¦niversitesi ºĵretim ¿yeleri ile doktora, tēpta, diĸ 

hekimliĵinde, eczacēlēkta ve veteriner hekimlikte uzmanlēk veya sanatta yeterlilik derecesine sahip 

araĸtērmacēlar tarafēndan yºnetilen bilimsel araĸtērma proje tekliflerinin¦niversitemizin stratejik plan 

hedeflerine ve bilim politikasēna ºncelik verilerek deĵerlendirilmesi, kabul¿, desteklenmesi, bunlara 

iliĸkin hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi, izlenmesi, sonu­larēnēn deĵerlendirilmesi ile ilgili esaslarē belirlemek 

amacēyla hazērlanmēĸtēr. 

            Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Yºnerge; 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 4684 sayēlē Kanunla 

deĵiĸik 58 inci maddesiuyarēnca ­ēkartēlan ve 10/4/2002 tarihli ve 24722 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanan Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilimsel Araĸtērma Projeleri Hakkēnda Yºnetmelik 

h¿k¿mlerine dayanēlarak d¿zenlenmiĸtir. 

           Tanēmlar 

MADDE 3 - (1) BuYºnergede ge­en; 

a) Akademik Kurul: Anabilim/Anasanat/Bilim/Sanat dallarēnēn olduĵu birimlerin akademik 

kurulunu; bºl¿mlerin olduĵu birimlerde ise ilgili bºl¿m¿n akademik kurulunu, 

b) Alt Komisyon: Komisyon tarafēndan ºnerilen ºĵretim ¿yeleri arasēndan Rektºr tarafēndan 

se­ilen ve Komisyona baĵlē olarak ­alēĸan birimi, 

c) Araĸtērmacē: Bilimsel Araĸtērma Projesinin y¿r¿t¿lmesi i­in proje yºneticisi tarafēndan 

proje ekibinde gºsterilen ºĵretim elemanēnē, 

­) BAP Mali Koordinatºrl¿ĵ¿: Mersin ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

Koordinasyon Birimine baĵlē her t¿rl¿ mali iĸlemin ger­ekleĸtirildiĵi koordinatºrl¿ĵ¿, 

d) Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP): Mersin ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimini, 

e) Gen­ Araĸtērmacē: Bilimsel Araĸtērma Projelerinin y¿r¿t¿lebilmesi i­in proje yºneticisi 

tarafēndan proje ekibinde gºsterilen, fak¿lte ve/veya y¿ksekokullarēn en az ¿­¿nc¿ sēnēfēnda olan 

lisans ºĵrencileri, enstit¿lerin lisans¿st¿ ºĵrencileri, bilim uzmanē ya da doktora sonrasē 

araĸtērmacēlarē, 

f) Komisyon: Mersin ¦niversitesi Bilimsel Araĸtērma Projeleri Komisyonunu, 

g) Merkez: Rektºrl¿ĵe baĵlē merkezleri, 

ĵ) Proje Yºneticisi: Bilimsel Araĸtērma Projesini teklif eden, hazērlanmasēndan ve 

y¿r¿t¿lmesinden sorumlu olan ºĵretim ¿yesi veya doktora, tēpta, diĸ hekimliĵinde, eczacēlēkta ve 

veteriner hekimlikte uzmanlēk veya sanatta yeterlilik ­alēĸmalarēnē tamamlamēĸ araĸtērmacēlarē, 

h) Rektºr: Mersin ¦niversitesi Rektºr¿n¿, 

ē) Rektºrl¿k: Mersin ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿n¿, 

i) Senato: Mersin ¦niversitesi Senatosunu, 

j) Uzmanlar Kurulu: ¥nerilen projelerin deĵerlendirilmesi i­in en az ¿­ ºĵretim ¿yesinden 

oluĸan ve Alt Komisyon tarafēndan belirlenen kurulu, 

k) ¦niversite: Mersin ¦niversitesini, 
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l) Yºnetim Kurulu: Mersin ¦niversitesi Yºnetim Kurulunu, 

 ifade eder. 

  

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Komisyon ve Alt Komisyonlarēn¦yelerinin Se­imi ve Gºrevleri 

  

Komisyonun se­imi 

MADDE 4-(1) Komisyon; bu Yºnergenin 1 inci maddesinde belirtilen h¿k¿mlerin 

y¿r¿t¿lmesi i­in Rektºr veya gºrevlendireceĵi bir Rektºr Yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda Fen, Saĵlēk, 

Sosyal, Eĵitim Bilimleri ve G¿zel Sanatlar Enstit¿leri m¿d¿rlerinden ve Senatonun ºnerisiyle Rektºr 

tarafēndan gºrevlendirilen, uluslararasē atēf endekslerince taranan dergilerde yayēnē olan ve/veya 

yayēnlarēna bu endekslerce taranan dergilerde atēf yapēlan ¿­ ºĵretim ¿yesinden oluĸur. Komisyon 

¿yeleri, y¿ksekºĵretim kurumunda var olan bilim dallarē arasēnda denge gºzetilmek suretiyle dºrt 

yēl i­in gºrevlendirilir. S¿resi biten ¿ye aynē usulle yeniden gºrevlendirilebilir. Asli gºrevleri 

nedeniyle Komisyonda bulunan ¿yelerin her ne ĸekilde olursa olsun esas gºrevlerinden ayrēlmalarē 

halinde Komisyondaki gºrevleri de kendiliĵinden sona erer. 

Komisyonun gºrevleri 

MADDE 5- (1) Komisyonun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) ¦niversitenin bilim politikasēnēn oluĸturulmasēna katkēda bulunur, 

b) Her yēl Ocak ayē i­erisinde o yēl i­inde dºner sermaye ve ºzel b¿t­eden alēnacak pay 

esas olmak ¿zere tahmini b¿t­e ­alēĸmalarēnē yapar ve Rektºre sunar, 

c) Her yēl Ocak ayē i­erisinde o yēl i­in projelere verilecek desteklerin ¿st limitlerini, b¿t­e 

harcama daĵēlēm oranlarēnē, projede ­alēĸacak personel daĵēlēmēnē ve ge­ici personel ¿cret 

tavanlarēnē (EK A) ve proje kapatma koĸullarēnē (EK B) belirler ve Rektºr¿n onayēna sunar, 

­) Bu Yºnergede belirtilen eklerin ve formlarēn her yēl Ocak ayē i­erisinde o yēl i­in 

g¿ncellemesini ve d¿zenlemesini yaparak Rektºr¿n onayēna sunar, 

d) Her yēl Ocak ayē i­erisinde o yēl i­in projelerin baĸvuru takvimini belirler ve ilan eder, 

e) Projelerin kabul s¿re­leri ve baĸvuru koĸullarē ile istenilen belgeleri belirler ve ilan eder, 

f) Alt Komisyonlarēn ¿ye adaylarēnē belirleyip Rektºre sunar, 

g) Alt Komisyonlarēn raporlandērdēĵē proje taslaklarē ile ilgili deĵerlendirmeleri yaparak son 

kararē Rektºr¿n onayēna sunar, 

ĵ) Sºzleĸme ve bu Yºnerge h¿k¿mlerine aykērē durumlarda yaptērēmlarē belirler ve uygular, 

h) Proje ºnerisine uygun y¿r¿t¿lmeyen, baĸarēsēz bulunan projelerin devam edip 

etmemesine karar verir, gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde projeyi iptal eder, 

ē) Alt Komisyon raporlarēna yapēlan itirazlarla ilgili son kararē verir, 

i) Proje yºneticisinin proje i­in ek s¿re ve/veya ek b¿t­e talebini deĵerlendirir ve karara 

baĵlar. 

Alt komisyonlarēn se­imi 

MADDE 6 -(1) Komisyona ­alēĸmalarēnda yardēmcē olmak ¿zere; aĸaĵēdaki alanlarda ¿­ 

ayrē Alt Komisyon kurulur: 

a) Tēp ve Saĵlēk Bilimleri, 

b) Fen, Mimarlēk ve M¿hendislik Bilimleri, 

c) G¿zel Sanatlar, Eĵitim ve Sosyal Bilimler. 

(2) Her Alt Komisyon, Komisyon tarafēndan ºnerilen, uluslararasē atēf endekslerince taranan 

dergilerde yayēnē olan ve/veya T¦BĶTAK, DPT, SAN-TEZ ve benzeri kuruluĸlarca ya da Avrupa 

Birliĵi tarafēndan desteklenen proje/projelerde yºneticilik yapmēĸ olan, her alanēn var olan bilim 
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dallarē arasēnda denge gºzetilmek suretiyle, on ºĵretim ¿yesi arasēndan Rektºr tarafēndan se­ilen 

¿­ asēl ve iki yedek ¿yeden oluĸur. 

(3) Alt Komisyonlara se­ilen ¿yelerin gºrev s¿resi dºrt yēldēr. Her bir Alt Komisyon kendi 

¿yeleri arasēndan bir baĸkan ve bir sekreter se­er. Alt Komisyonlar, yēlda en az iki kez olmak ¿zere 

y¿r¿t¿lmekte olan hizmetlerin gerektirdiĵi zamanlarda baĸkanēn ­aĵrēsē ¿zerine toplanēr. Alt 

Komisyonlarēn toplanabilmesi ve karar alabilmesi i­in ¿ye tam sayēsēnēn salt ­oĵunluĵu gerekir. 

Kararlar a­ēk oylama ve oy ­okluĵu ile alēnēr. Rektºrl¿k­e kabul edilen ¿­ aydan kēsa s¿reli bir 

saĵlēk raporu olmaksēzēn artarda ¿­ toplantēya katēlmayan veya ¿­ aydan fazla s¿reli saĵlēk raporu 

veya gºrevlendirme mazereti bulunan ¿yenin ¿yeliĵi kendiliĵinden sona erer. ¦­ aydan kēsa s¿reli 

gºrevlendirme veya saĵlēk raporuna dayalē mazeretleri nedeniyle toplantēya katēlamayan ¿yenin 

yerine Alt Komisyon Baĸkanē yedek ¿yeleri sērasēyla davet eder. 

Alt komisyonlarēn gºrevleri 

MADDE 7- (1) Alt Komisyonlarēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Gerektiĵi takdirde, Tēp ve Saĵlēk Bilimleri; Fen, Mimarlēk ve M¿hendislik Bilimleri; G¿zel 

Sanatlar, Eĵitim ve Sosyal Bilimler alanlarēnda proje deĵerlendirmesi yapacak en az ¿­ kiĸiden 

oluĸan Uzmanlar Kurulunu oluĸturur, 

b) Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde, Uzmanlar Kurulunun ve/veya proje yºneticilerinin de 

gºr¿ĸlerini alarak, proje tipi ve/veya b¿t­esini yeniden d¿zenler, 

c) Uzmanlar kurulunun deĵerlendirmesi doĵrultusunda projelerle ilgili raporlarēnē 

Komisyona iletir, 

­) Ara, geliĸme ve sonu­ raporlarēnē deĵerlendirir ve gerekirse Komisyona iletir. 

  

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

Proje Tipleri 

  

Proje tipleri ve koĸullarē 

MADDE8 -(1) Bilimsel Araĸtērma Projeleri; Tez Projeleri (TP) ve Araĸtērma Projelerinden 

(AP)oluĸur ve bu tip projeler bu Yºnerge ­er­evesinde desteklenir. Her bir proje tipinde yer alacak 

personel ve proje b¿t­esi i­in EK Aôda yer alan ¢izelgeôlerdeki koĸullar saĵlanmalēdēr. 

(2) Bilimsel araĸtērma projelerinin t¿rlerine gºre tanēmlarē aĸaĵēda belirtilmektedir: 

           1. Lisans Projesi (TP1)  

Fak¿lte ve Y¿ksekokullarēn en az lisans ¿­¿nc¿ sēnēfēnda olan ºĵrenciler tarafēndan, 

doktoralē ºĵretim elemanē yºnetiminde hazērlanan ve lisans ºĵrencilerinin proje ve araĸtērma 

yapma/yazma becerilerini geliĸtirebilmek, ¦niversiteyi temsilen kendi alanēnda yurt i­i veya yurtdēĸē 

fuar, yarēĸma, bilimsel etkinliklere katēlmaya ºzendirebilecek, yºnlendirebilecek veya bir ºzg¿n 

¿retim saĵlayabilecek nitelikte olan ve uygulama ilkelerini kapsayan projelerdir.Projesi desteklenen 

lisans ºĵrencilerinin projeyle ilgili ­alēĸmalarēnē, lisans ºĵrenimlerini bitirmeden ve en ge­ bir yēl 

i­inde tamamlayacak ĸekilde planlayēp, ilgili ­alēĸmayē tamamlayarak proje destek s¿resinin 

bitiminden ºnce sonu­ raporunu akademik danēĸmanēna ve BAP Birimine teslim etmeleri 

gerekmektedir.Bu projeler i­in geliĸme/ara raporu istenmez. 

2. Y¿ksek Lisans Tez Projesi (TP2) 

Enstit¿lerde Anabilim/Anasanat Dallarēnda yapēlan Y¿ksek Lisans Tez ­alēĸmalarēnē 

kapsayan projelerdir. Bu projelerde projenin kapatēlmasē i­in proje sonu­larēndan patent alēnmasē 

veya EK B Madde 1 koĸulu saĵlanmasē gerekmektedir. 

3. Doktora, Tēpta, Diĸ Hekimliĵinde, Eczacēlēkta ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlēk ve 

Sanatta Yeterlilik Tez Projesi (TP3) 



 

EK-33 
 

 

 
                              Mersin ¦niversitesi ï Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu ï 30/06/2016                  188 / 197 
 

Enstit¿lerde Anabilim/Anasanat Dallarēnda yapēlan Doktora, Tēpta, Diĸ Hekimliĵinde, 

Eczacēlēkta ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlēk ve Sanatta Yeterlilik Tez ­alēĸmalarēnē kapsayan 

projelerdir. Bu projelerde projenin kapatēlmasē i­in proje sonu­larēndan patent alēnmasē veya EK B 

Madde 2 koĸulu saĵlanmasē gerekmektedir. 

                4. Doktora Sonrasē Araĸtērmacē Destek Projesi(AP1) 

Doktorasēnē/Tēpta, Diĸ Hekimliĵinde, Eczacēlēkta ve Veteriner Hekimlikte 

Uzmanlēĵēnē/Sanatta Yeterliliĵini yeni bitirmiĸ araĸtērmacēlarēn, gºrev aldēklarē ¦niversitemiz 

birimlerinde araĸtērmalarēnē geliĸtirebilmeleri/s¿rd¿rebilmeleri amacēyla destek verilen projelerdir. 

Proje desteĵinden Doktorasēnē/Tēpta, Diĸ Hekimliĵinde, Eczacēlēkta ve Veteriner Hekimlikte 

Uzmanlēĵēnē/Sanatta Yeterliliĵini almēĸ bilim insanlarē(Yrd.Do­.Dr., ¥ĵr.Gºr.Dr., Arĸ.Gºr.Dr., 

Uzm.Dr. ve Okt.Dr.) yararlanabilirler. Doktora/Tēpta, Diĸ Hekimliĵinde, Eczacēlēkta ve Veteriner 

Hekimlikte Uzmanlēk/Sanatta Yeterlilik derecesinin alēndēĵē tarihi izleyen ¿­ yēl i­inde baĸvuruda 

bulunulmasē gerekmektedir. Bu projelerde projenin kapatēlmasē i­in proje sonu­larēndan patent 

alēnmasē veya EK B Madde 3 koĸulu saĵlanmasē gerekmektedir. 

5.A Tipi Araĸtērma Projesi(AP2) 

¦niversitemizin Doktora/Tēpta, Diĸ Hekimliĵinde, Eczacēlēkta ve Veteriner Hekimlikte 

Uzmanlēk/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip ºĵretim elemanlarēnēn birimlerinde mevcut araĸtērma 

altyapē olanaklarēyla ger­ekleĸtirebileceĵi, b¿y¿k harcamalar gerektirmeyen araĸtērma projeleridir. 

Y¿ksek maliyetli makine-te­hizat ve diĵer yatērēm harcamalarē bu projelerin b¿t­elerinden talep 

edilemez. Bu projelerde projenin kapatēlmasē i­in proje sonu­larēndan patent alēnmasē 

veyaEKBMadde3 koĸulu saĵlanmasē gerekmektedir. 

6. B Tipi Araĸtērma Projesi(AP3) 

¦niversitemizin Doktora/ Tēpta, Diĸ Hekimliĵinde, Eczacēlēkta ve Veteriner Hekimlikte 

Uzmanlēk/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip ºĵretim elemanlarēnēn birimlerinde mevcut araĸtērma 

altyapē olanaklarē ile b¿y¿k oranda ger­ekleĸtirilebileceĵi, orta d¿zeyde harcama gerektiren 

araĸtērma projeleridir. Maliyeti ­ok y¿ksek olmayan makine-te­hizat talep edilebilir. Bu projelerde 

projenin kapatēlmasē i­in proje sonu­larēndan patent alēnmasē veyaEK B Madde 3 koĸulu 

saĵlanmasē gerekmektedir. 

7. C Tipi Araĸtērma Projesi (AP4) 

¦niversitemizin Doktora/ Tēpta, Diĸ Hekimliĵinde, Eczacēlēkta ve Veteriner Hekimlikte 

Uzmanlēk/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip ºĵretim elemanlarē tarafēndan sunulan ve 

¦niversitemizin gelecekteki araĸtērma potansiyeline ciddi katkēlar sunacaĵē ºngºr¿len ve 

uluslararasē yayēn potansiyelini ºnemli ºl­¿de arttērmasē beklenen araĸtērma projeleridir. Disiplinler 

arasē iĸbirliĵini teĸvik eden, uluslararasē ortak ­alēĸmalarē destekleyen, dºner sermayeye katkē 

saĵlayan, patent almaya yºnelik olan, yenilik­i ve ¿niversite-sanayi iĸbirliĵini geliĸtirici ºzelliĵi 

olabilecek projeleri kapsamaktadēr. Projenin desteklenebilmesi i­in bu ºzelliklerden en az birine 

sahip olmasē gerekir. Bu projelerin b¿t­elerinde y¿ksek maliyetli makine-te­hizat ve diĵer 

harcamalar bulunabilir. Ancak, bu projelerin desteklenmesine karar verilirken Komisyon ºzel 

deĵerlendirme s¿re­leri ºngºrebilir. Projede yer alacak personel i­in EKA ¢izelge 2ôdeki koĸullar 

saĵlanmalēdēr. Bu projelerde projenin kapatēlmasē i­in proje sonu­larēndan patent alēnmasē veya EK 

B Madde 4 koĸulu saĵlanmasē gerekmektedir. 

8. G¿d¿ml¿ Alt Yapē Projesi (AP5) 

¦niversite Yºnetim Kurulu veya Rektºr tarafēndan oluĸturulan bir ºzel komisyonca 

belirlenen alanlarda, ¦niversitenin Fak¿lte, Y¿ksekokul, Meslek Y¿ksekokulu ve Rektºrl¿ĵe baĵlē 

birim ve merkezlerin bilimsel, teknolojik, sosyal ve eĵitim alt yapēsēnē geliĸtirmeye yºnelik 

projelerdir. Bu projeler bu Yºnerge kapsamēnda tanēmlanan deĵerlendirme ve izleme s¿re­lerine 

tabi deĵildirler ve b¿t­elerinin ¿st sēnērē yoktur. 




