ERASMUS PROGRAMI AKADEMIK PERSONEL
DERS VERME HAREKETLILIGI
Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2024 PROJESI

Personel ders verme hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim
kurumunda ders vermekle yukumlu olan bir personelin, AB Gyesi veya Programla iligkili
Ulkelerden birinde ECHE sahibi bir ylUksekdgretim kurumunda; Programla iligkili
olmayan Ulkelerde ilgili Ulkenin yetkili kurumlarinca yulksekdgretim kurumu olarak
taninan ve Erasmus+ kurumlar arasi anlasma imzalanan bir yuksekogretim
kurumundaki 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligskin olarak kargl kurumla
ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir. Personel ders verme faaliyeti gun tabanli bir faaliyettir ve ders verilen gunler
icin hibe 6demesi yaplilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda
(Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin gun
bazinda belirtiimesi gerekir.

Ders Verme Hareketliligi:

Mersin Universitesinde galisan akademik personel (6gretim elemanlari)
yurtdisinda ortak olunan yuksekdgretim kurumlarina ikili anlagmalar kapsaminda ve
kontenjan dahilinde ders vermek Uzere bagvurabilirler.

Kontenjanlar_ve ikili_Anlasmalara www.mersin.edu.tr sayfasi Dis lliskiler ve
Projeler Koordinatorlugu linkinden ulasilabilmektedir.
(https://www.mersin.edu.tr/idari/mersin-universitesi-dis-iliskiler-ve-projeler-
koordinatorlugu/pano )

Ders verme suresinin en az 8 ders saatini icermesi ve en az 2 ig gunu olmasi
(seyahat gunleri haric)
gerekmektedir.

isteyen 6gretim elemani maddi destekten feragat ederek de faaliyetten
faydalanabilmektedir.

En fazla 5 ardisik isguna icin hibe destegi verilecektir. Seyahat gunleri icin hibe
destegdi saglanmamaktadir.

Konferans katilimlari faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Kontenjan: 5

Hareketlilik hibesinden asagidaki sartlari saglayan ogretim elemanlari
faydalanabilir:

-Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Turkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.


http://www.mersin.edu.tr/
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-Yuksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz,
yuksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
-Kadrosu farkl bir kurumda olup da soOzlesmeli olarak baska bir ylksekogretim
kurumunda cgalismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu dedgil fiilen
cahistigi kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile yuksekogretim kurumunda istihdam
edilen personel ile yuksekogretim kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler
personel hareketliliginden faydalanamaz.

Basvuru Baslangi¢ Tarihi : 25/11/2024
Basvuru Bitig Tarihi 1 24/01/2025

BASVURU iCiN iISTENEN BELGELER:

1. BASVURU FORMU * (Basvuru formu icin buraya tiklayiniz...)

2. DERS VERME PROGRAMI * (Karsi Kurumdan Onayh) (Ders Verme programi icin
tiklayiniz)

3. KABUL BELGESI (Karsi Kurumdan Onayli)

4. DIL BELGESI (Sinav Sonug Belgesi)

* Yabanci Dil Puaninin OSYM tarafindan kabul edilen sinavlara gére (YDS, YOKDIL
vb.) dil esdegerligine gore en az 60 olmasi gerekmektedir. Dil Belgesi bulunmayan
personele Yabanci Diller Yuksekokulu tarafindan Yabanci Dil sinavi yapilacaktir.

* Personel Hareketliligi seciminde Mersin Universitesi “Erasmus Calisma Kurulu
Esaslar” ile Ulusal Oncelikler ve Degerlendirme 6lcUtlerinden yararlanilacaktir.

* Bu ilan 2024 sdzlesme dénemi el kitabi hiikiimlerine gore hazirlanmistir. ilan ve 2024
el kitabinda arasinda olusabilecek degisiklikler durumunda 2024 el kitabi hiukiamleri
gecerli sayilacaktir.

* Faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkani bulunmaktadir.

* Engelli personel igin ayrica destek talep edilebilmektedir.

icerme Destegi

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyac¢ sahibi kesimin programa katihmini tesvik etmektedir.
Ozel inhtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu,
zihinsel durumu veya saglik durumu, proje/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin
vermeyen potansiyel katilimcidir.

Engelli Universite Personeli igin ilave Hibeler: Erasmus+ Programina katilan engelli
universite personeli yararlanicilarina aldiklari standart hibelerine ek olarak 0Ozel
ihtiyaglarina yardimci olmak Uzere ilave hibe verilebilmektedir. Yararlanacak personel,
bagvuru formunda bulunan “Ozel ihtiyag Destedi” bélimiinde “Evet” secenegini
sectikten sonra engellilige ve dizeyine iligskin bilgileri veren doktor raporunu (3 aydan
eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisini bagvuruya eklemelidir.
Basvuru formuna ayrica gidilecek ylUksekdgretim kurumunun misafir edecegi
personelin engelli oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip
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olduguna iligkin taahhudunl iceren belgeyi eklemelidir. Talep edilen hibe, engelli
katilimcinin faaliyete katihmini mamkuan kilmak amaciyla dogrudan iligkili olmalidir.

Faaliyet Donemi:
2024 Projesi icin 31 Temmuz 2026 tarihine kadar olmahdir
Secim Sonuglarina itiraz:

Secim sonuglarina 15/02/2025 tarihine kadar erasmus@mersin.edu.tr adresine mail
atilarak itiraz edilebilir.

NASIL BASVURU YAPILIR?

Yuksekogretim Kurulu Bagkanhginin 22.02.2022 tarih ve 12994 sayili yazisi uyarinca
Turkiye Ulusal Ajansi, Erasmus+ personel hareketliligi ilan, bagvuru, degerlendirme ve
secim islemlerinin Ulusal Ajans bagvuru portali Uzerinden yurutulecegini bildirmigtir.
Basvuru portali: https://turnaportal.ua.gov.tr/

ilan metninde belirtilen tim bagvuru belgelerinin e-devlet sistemi araciligiyla gerekli
belge yukleme alanlarina yuklenmesi zorunludur. Basvuru belgelerini eksik yukleyen
adaylarin bagvurular kabul edilmeyecektir.

BASVURU DEGERLENDIRME OLGUTLERi VE DEGERLENDIRME

Personelin degerlendirme élgiitleri ve degerlendirmeye tabi tutulabilmesi igin Yabanci
Dil Puaninin OSYM tarafindan kabul edilen sinaviarin (YDS, YOKDIL vb.) dil
esdegerligine gbre en az 60 olmasi gerekmektedir.

Her bir bagvuru sahibinin 20 taban puani olacaktir ve asagida belirtilen élgiitlere gbre
taban puana ekleme ya da ¢ikarma yapilarak “basvuru puani” olugturulacaktir:

NO oLcuUT PUAN
1 Bir énceki yil programdan faydalanmaya hak kazandig halde gerekce gostermeksizin programdan 20
yararlanmama durumunda
2 | Erasmus+ Programi Personel Hareketliliginden 1 kere faydalandi ise -5
3 | Erasmus+ Programi Personel Hareketliliginden 2 veya 3 kere faydalandi ise -10
4 | Erasmus+ Programi Personel Hareketliliginden 4 ve daha ok kere faydalandi ise -15
5 | Daha énce Erasmus+ Personel Hareketliliginden hi¢ faydalanmadi ise? +5
6 | MEU Erasmus+ Bélim Koordinatorii ise? +5
7 | Engelli personel dnceliklendirilir.?
8 | Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel 8nceliklendirilir.* +8
9 Cuthrpagkanllgl Dijital Dt‘)nusﬂl:n_Of.isi. Bagkgnllgl t?rafn'!dan h_a_z_lrlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler énceliklendirilir.?
10 t(endi_si veya 1 Derece yakinlart AFAD’ dan afetzede yardimi aliyorsa afetzede yardimi alanlar olarak
dnceliklendirilir.
11 | Ayni bdlumden ayni tarihlerde ayni kuruma yapilacak basvurularda (her bagvuran igin) -5
12 | Vatandasi olunan Ulkeye hareketlilik durumunda dustk dncelik verilir



https://turnaportal.ua.gov.tr/

1 Personel hareketliliginin herhangi bir tiriine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+
programlari kapsaminda hi¢ katilmamis olmak

2En az 1 yil 6éncesinden bu gorevi yiritiyor ve bolimden en az 1 6grenci ya da
personelin hareketlilik yapmis olmasi sarti aranir. ilgili birim, koordinatér degisikligini
ofise bildirmeme durumunda puan eklenmemesinden koordinatorligimuz sorumiu
tutulmayacaktir.

3 20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayili RG'de yayimlanan “Erigkinler icin Engellilik
Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelikte yer alan Engellilik Saghk Kurulu raporu ile
belgelenmis en az %50 engel oranina sahip engelliler

4Muharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin
yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Mucadele Kanunu’nun 21. Maddesine
gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdiginda gorevlerini ifa ederlerken veya
sifatlari kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi teror eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen veya dldurllenler’in es ve ¢ocuklari
ile 23Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016
tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbusu ve teror eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan
siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari
halinde dnceliklendirilir.

5 https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021 -
2025.pdf

Tam ilgili belgelerin degerlendirmeye alinmasi icin basvuru platformunda ibraz
edilmesi gerekmektedir.

ULKELERE GORE HIBE MIKTARLARI (Giinliik hibe miktarlar)

Ulke Gruplar Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (AVRO)

1. Grup | Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, italya,

Ulkeler isveg, izlanda, Lihtenstayn, Liksenburg, Norveg m

2. Grup | Giiney Kibnis Rum Ydnetimi, Ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, Gek Cumhuriyeti,

Ulkeler Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya 153

3. Grup | Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,

Ulkeler Sirbistan 133

Seyahat Destegi Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6édenecek seyahat gideri
miktari “Mesafe Hesaplayicl” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina
asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance _en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine
kadar olan 2 nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak
seyahat hibesi hesaplanir.
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Elde edilen “km” degeri Standart Seyahat Hibe Tutan (Avro) Yesil Seyahat Hibe Tutan (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 21 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ilan 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Personel ders verme hareketliligi sonrasinda hareketlilige katilan personelin:

- Katilim sertifikasi ve

- Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeleri (ugus kartlari, pasaport giris-gikislari
gibi) teslim etmesi gereklidir.

- Ders verme hareketliliginden faydalanan personel, e-mail adresine
tanimlanmis ¢evrimici anketini doldurmalidir.

Ozel durumlarda aciklayici ve kanitlayici belgeler Erasmus ofisine sunulmalidir
(hibede kesinti yapilmasi, mucbir sebeple erken donulmesi vb. durumlarin
gerekcelerini gosteren belgeler).

AYRINTILI BiLGI iGIN : ERASMUS OFiSi (Yenisehir Kampiisi)

Tel: 03243412815 (Dahili: 12975)
E-mail: erasmus@mersin.edu.tr
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