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UST YONETICi SUNUSU

Mersin Universitesi, (stlendigi gorevleri, gelecegimizin giivencesi olan genglerimize ¢agdin
gereklerine uygun bir egitim vererek yerine getirme yolunda; caliskan, Uretken, yaratici ve
nitelikli bireyler yetistirme hedefinde ilerlemektedir.

Kentiyle buttinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerini halka kaliteli hizmet olarak yansitmayi, tlkemizin
daha caddas seviyelere ulastiriimasi icin énciiliik etmeyi gérev edinen Universitemiz, her
alanda kamu vyarari ilkesini gbzeterek, hedef kitle olarak gordigi topluma yonelik olarak
hizmet tretmek amacindadir.

Bilim ve cagdashigin isiginda bir diinya Universitesi olmayr hedefleyen Universitemiz,
kurulusundan bugiine kadar elde edilen kaynaklari rasyonel ve etkin kullanarak bulundugu
noktaya gelmis ve vizyonuna ulasmak icin kararli adimlarla ilerlemektedir.

2016 Mali Yili Performans Programi, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun
vadeli amag ve hedeflere iliskin program doénemi performans hedef ve gdstergelerini, bu
performans hedeflerine ulagsmak icin yurittlecek faaliyetleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin
mali ve mali olmayan bilgileri icerecek sekilde hazirlanmis olup, Universitemizin 2016 yil
hedeflerine ulagsmasinda iyi bir rehber olmasi ve basariyla uygulanmasini dileyerek,
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ahmet CAMSARI
Rektor







I-GENEL BILGILER

Universiteler ile (niversitelerin gdrev ve yetkileri Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri
cergevesinde 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununda belirtilmistir.

Mersin Universitesi bir kamu kurulusudur ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa tabi bir
Devlet Universitesidir. Yasal yikimliltkler acisindan bakildiginda kurulus tarafindan dretilen
mal ve hizmetlerin kapsami 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 1., 4. ve 5. Maddelerinde
acikca belirtilmistir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceli§i de yine ayni yasanin 12.
Maddesinde su sekilde tarif edilmistir:

"Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekégretim kurumlarinin gorevleri;

a) Caddas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan glcu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
disuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egditim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, (iretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢d6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



1) Yiuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli dlizenlemeleri yapmaktir."

Editim ve ©gretim hizmetlerinden yararlanan kigiler, &n lisans ve lisans &grencilerimiz,
lisanststl egitime (yuksek lisans ve doktora) basvuran, yani mezuniyet sonrasi 6grencilerimiz
ve tipta uzmanlik égrencilerimizdir. Ayrica Universitemizin gesitli fakiilteleri ve yiiksekokullari,
Ozel kuruluslara danismanlik ve proje hizmetleri vererek hem topluma hem de doéner
sermayeye katkida bulunmaktadirlar. Toplum ile en yakin temasi kuran birimlerimiz ise Tip
Fakdiltesi ve Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezidir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda goérev yapan akademik ve idari personel 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
gOrevlerini yerine getirmektedirler.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemiz 11.07.1992 tarihli ve 3837 sayil
“Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulline Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, Kkiiltiirel faaliyetlerin devamliigini
saglamak icin Odrencilerine ve 0Ogretim (Uyelerine, ileri diizey teknoloji ile donatiimis
laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari sadlamak igin, mevcut
olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya gaba gostermektedir.



2- Orgiit Yapisi

Mersin Univers_itesi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikumlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin gagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunca belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. ki ddnemden
fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en
Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, Universitenin aylikli
profesorleri arasindan en gok g kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanhdinda, rektor yardimcilar, dekanlar ve her fakiilteden fakdlte
kurullarinca Gg yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul
mudurlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gorir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna lye secmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektorin baskanlidinda dekanlardan, Universiteye badl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek (ic profesdérden olusur. Universite Yoénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakdilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstiti Mudrd, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan olugur.
Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Madirt, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yoénetim
Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim orgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagh genel
sekreter yardimcisi, daire baskanlari, mudirler, hukuk miusavirleri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakdlte ve yliksekokullar béliim, anabilim dal ve bilim dal olarak, enstitiiler ise fakiilte ve
lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallar olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana
bagli ve fakiilte idari 6rgitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokullarda ise
muduire bagl yliksekokul veya enstitili sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi Sekil 1'de, idari organizasyon yapisi ise Sekil
2'de gosterilmistir.
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Sekil 2. idari Organizasyon Yapisi



Ciftlikkdy Merkez Kampusu

Kent merkezine 14 kilometre uzakliktaki Ciftlikkdy Merkez Kampusu, toplam 4100 dekar alan
tizerine kurulmustur. Bu kampusta; Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, Iktisadi ve idari Bilimler,
Iletisim, Mimarlik, Miihendislik, Turizm ve Tip fakiiltelerinin yani sira Devlet Konservatuari,
Beden Egitimi ve Spor, Taki Teknolojisi ve Tasarimi, Saglik ve Yabanci Diller Yiiksekokullar
ile Saglk Hizmetleri, Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullari yer almaktadir.
Rektorlik, idari ve akademik merkez birimlerinin de bulundugu Ciftlikkdy Merkez
Kampusu'nda Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) ve didger arastirma ve
uygulama merkezlerimiz ile 6grencilerin sosyal, kiltlirel ve sportif amach kullanabilecedi pek
cok tesis ve alan da yer almaktadir.

Yenisehir Kampusu

Kent merkezinin Bati yoninde bulunan Yenisehir Kampusu, toplam 27.885 metrekare alana
sahiptir. 1999 tarihinden itibaren hizmet veren bu kampusumuzda, Egitim, Su Uriinleri ve
Eczacilik fakiilteleri, Saglik Bilimleri, EGitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Guzel
Sanatlar Enstittleri, Nevit Kodalll Oda Mizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Konser
Salonu ile Sirekli Egitim Merkezi, Tirkce Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Uygulama Kresi yer almaktadir.

Tece Kampusu

Mersin sahil bandinda yer alan Tece Kampusu, toplam 20.000 m? alana sahiptir. Bu
kampusta Denizcilik Fakultesi, Denizcilik Meslek Yuksekokulu, Mersin Meslek Yuksekokulu,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Deniz Kaplumbadalari Arastirma ve
Uygulama Merkezi faaliyetini stirdiirmektedir.

ILCELERDEKI YERLESIMLER

Anamur

Anamur Meslek Yiksekokulu, Mersin’e 223 km. uzakliktaki Anamur ilgesinde, Kiltir ve
Turizm Bakanh§ tarafindan Universitemize siiresiz tahsis edilen idari bina ile Milli Eg§itim
Bakanligi tarafindan tahsis edilen ve Universitemiz tarafindan onarimi tamamlanan yeni
binasinda egitim-6gretimini  strdirmektedir. Anamur'da Yiiksekokul Yaptirma Dernegi
tarafindan yapimina baslanan yeni binanin kaba insaati tamamlanarak Universiteye
devredilmistir. Ikmal insaati olarak 2014 yilinda ihalesi yapilan bina Mart 2015 yilinda
tamamlanarak hizmete agiimistir.

Erdemli

2005-2006 egitim-6gretim yilinda egitime baglayan Erdemli Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yuksekokulu ile Erdemli Meslek Yiksekokulu, Erdemli Belediyesine ait olan binada
egitim-6gretimini slirdlirmektedir.

Gulnar

Mustafa Baysan Meslek Yiksekokulu, Mersin'e 148 km. uzakliktaki Gllnar ilcesinde, kendi
binasinda egitim-6gretimini stirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulunun C Blogu kiz yurdu olarak
planlamis ve 2014 yili icinde tamamlanarak hizmete acilmistir. A Blok Kiz Ogrenci yurdu
olarak tasarlanmis insaati tamamlanarak 6grencilerin hizmetine sunulmustur. C Blok ise Erkek
Ogrenci Yurdu olarak tasarlanmis insaat bilyiik oranda tamamlanmis, ancak heniiz hizmete
acllmamigtir.


http://meruzem.mersin.edu.tr/

Mut
Mut Meslek Yiiksekokulu, Mersin’e 160 km. uzakliktaki Mut ilcesinde, kendi binasinda egitim-
ogretimini strdlirmektedir.

Silifke

Silifke Meslek Yiiksekokulu ve Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
Mersine 85 km. uzakliktaki Silifke ilcesinde, 1999 yilinda Universitemize devredilen ve
onarimi sivil toplum érgiitleri tarafindan yapilan DSI Kayraktepe Tesisleri icinde bulunan iki
binada egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

Tarsus

Tarsus Meslek Yiiksekokulu, Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi, Tarsus Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu ve Tarsus Teknoloji Fakiiltesi; Tarsus Kaymakamligi, Belediye ve
sivil toplum &rgltleri tarafindan yapimi tamamlanan ve Tarsus’un Sucular mevkiinde yer alan
kendi binasinda egitim-6gretimini stirdlirmektedir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip
oldugu kapali alanlara iligkin bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 1. Tasinmazlarin Genel Dagilimi
Miilkiyeti Durumuna Gore Taginmaz Alani (m?2)
Yerleske . . . Orman ve _Tahsisi l( kl Topl
s e e LN Su Isleri istenilen amulastinlaca - op 2 m Aciklama
Adi (Kamulastirma+ | Bakanhgi = - . Diger (m3)
atinalma+Bagis)| (Tahsis) Bakanhgi Maliye Araziler
(Tahsis) Arazileri
o Universite+
CiftlikkGy 826.700 187.640 | 1.311.765 | 1.629.318 | 225.674 0 4.181.007 | Malve+
Yerleskesi Orman
Bakanligi
Yenisehir Universite+
Yerleskesi 27.885 6.659 0 0 0 0 34.544 Maliye
Tece Universite+
Yerleskesi 15.547 4.550 0 0 0 0 20.097 Maliye
Jarsus 0 150.974 | 0 0 0 0 150.974 | Maliye
Yerleskesi
Sehir Merkezi Universite+
(Eski 2.631 7958 |0 0 0 0 10.589 M
aliye
Hastane)
Milli Egitim+
Kuiltir
Anamur MYO 0 20.251 0 0 0 4.590 24.841 Bakanhgi+
Maliye
Bakanligi
Erdemli MYO 0 68.629 0 0 0 0 68.629 Maliye
Erdemli Uyg. Erdemli
Tek. isl. YO 0 0 0 0 0 5.061 5.061 Belediyesi
Gulnar MYO 13.084 0 0 0 0 0 13.084 Universite
Mut MYO 0 96.158 0 0 0 20.001 116.159 Maliye
Silifke Universite+
MYO+Si_Iifke 26 0 0 0 0 17.220 17.246 Silifke
Uyg.Tk.Isl.YO Belediyesi
Toplam 885.873 42.819 | 1.311.765 | 1.629.318 | 225.674 46.872 4.642.321




Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi

Yerleske Toplam Proje Tamamlanan Tamamlanan Devam Eden
Alani (m?) Kapal Alan (m® | Acik Alan (m?) | Proje Alani (m?)
Ciftlikkdy Yerleskesi 354.288 285.170 48.251 20.867
Yenisehir Yerleskesi 20.996 20.496 500 0
Tece Yerleskesi 15.000 14.500 500 0
il Merkezinde Yer Alan Diger Alanlar 26.536 26.536 0 0
| Eski Hastane 26.536 26.536 0 0
ilgeler 52.718 46.058 6.660 0
Anamur 6150 5650 500 0
Erdemli 6.800 6.300 500 0
Silifke 8.450 4.950 3.500 0
Gulnar 9.228 8.728 500 0
Mut 5.900 5.400 500 0
Tarsus 10.500 10.000 500 0
Toplam 463.848 387.730 55.911 20.867
1.1.Egitim Alanlan
Tablo 3. Egitim Alanlan
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye/ Studyo Toplam
Adet ?nlqazn) Adet ?rLazr; Adet ?rLazr; Adet | Alan (m2) Adet ?nlqazn)
413 25.958 48 3.286 284 14.840 104 6.363 849 50.447
413 25.958 48 3.286 284 14.840 104 6.363 849 50.447
1.2. Ofisler
Tablo 4. Personel Ofis Alanlari
Turd Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 1.121 19.926
idari Ofis 505 12.495
Toplam 1.626 32.421
1.3. Sosyal Alanlar
Tablo 5. Sosyal Alanlar
Birim Adet Alan (m?)
Yemekhane/Kantin/Kafeterya 55 10.188
Toplanti/Seminer Salonu 69 2.838
Konferans Salonu 23 3.802
Sergi/Kiitiiphane/internet 43 4.802
Sosyal Tesis/Kres 1 310
Acik Spor Tesisi 18 48.567
Kapal Spor Tesisi 17 20.470
Misafirhane 1 7.290
Lojman 2 2.400
Yurt 1 1.397
Toplam 230 102.064
1.4. Arsiv/Depo
Tablo 6. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 56 1634
Depo 155 3358
Toplam 211 4.992




1.5. Hastane Alanlari

Tablo 7. Hastane Alanlari

Birim Adet Alan (m?)
Acil Servis 1 1.869
| Yogun Bakim 8 2.640
Ameliyathane 1 2.269
Poliklinikler 47 13.912
Klinikler 29 13.050
Eczane 1 328
Laboratuvar 3 2.440
Radyoloji 1 1.869
Nukleer Tip 1 1.270
Sterilizasyon 1 596
Mutfak 1 830
Camasirhane 1 830
Teknik Servis 1 328
Toplam 95 42.231




3.1. Yazilimlar

Tablo 8. Universitemiz Tarafindan Hazirlanan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Faaliyet Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlg

Tim Harcama Birimleri

Performans programi hazirlik ve izleme galismalari

Analitik Harcama Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Blitce takip galismalari

Analitik Hazirlik Programi

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Biitce hazirlik calismalari

Arag Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

idari Mali isler Daire Bagkanligi

Araglarin yakit vb. harcamalarinin ve bilgilerin takibi

ADEK Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

Performans gostergelerine gore bilgi girisi ve
degerlendirme

Adres Etiket programi

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

Adres takibi ve etiket basimi

Bap Otomasyonu

Bilgi Islem Daire Baskanlg

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi

Proje bagvuru ve islemlerinin takibi

Is Takip Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapilan islerin takibi ve raporlanmasi

Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Enstitller

Lisansistt 6grenci iglemleri

Guzel Sanatlar ve Taki Online Bagvuru Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Guizel Sanatlar YO ve Taki Tasarimi ve Teknolojisi YO

Sinava girecekler igin online bagvuru islemleri

Evrak Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Tam Birimler

Evrak islemleri

Guzel Sanatlar Sinav Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Gulzel Sanatlar Fakultesi

Yetenek sinavi islemleri

Toplanti Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Genel Sekreterlik

Senato ve yonetim kurulu toplanti karar islemleri

Kitap Satig Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlg

Kitap Satis Burosu

Online kitap satis ve takip islemleri

Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Kalite Yonetimi Koordinat6rliigu

Kalite dokiiman yonetimi

Mevzuat Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik

Mevzuat giris ve takip islemleri

Mediko Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Mediko Birimi

Hasta takip islemleri

Strateji Evrak Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Evrak takip islemleri

Taki Teknoloji Sinav Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Taki Teknoloji ve Tasarimi Yiiksekokulu

Yetenek sinav islemleri

Personel Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Tum Birimler

Kadro takibi ve personel islemleri

Iskur Isci Maas Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

idari Mali isler Daire Bagkanligi

ISKUR isci maas islemleri

Denizcilik Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Denizcilik Meslek Yuksekokulu

Kalite dokiiman yonetimi

MEITAM Stok Takip Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

MEITAM

Stok Takibi

OYP Biitge ve Harcama Takip Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

OYP birim,Enstitiiler,Danismanlar

OYP Biitge ve Harcama Takibi

Isci Maas Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlg

Yeni olusturulacak birim(Suan imid)

Isci maas islemleri
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3.2. Donanim

3.2.1. Ag Bilgileri

Gunluk hayatin ve bilim dinyasinin vazgegilmez unsuru olan internet teknolojileri,
Universitemizde aktif olarak kullanilmaktadir. Mersin Universitesi'ne bagh pek c¢ok birim,
gagimizin bilgi iletisim agi olan internete baglanmis durumdadir. Ciftlikkdy Kampusu,
Yenisehir Kampusu ve Tip Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve diger
yerleskelerimizin bilgisayar aglari ve alt yapi calismalari tamamlanmis ve internet baglantisi
saglanmistir.

Universitemizin tiim yerleskeleri ile birlikte network topolojisi asagidaki sekilde gdsterilmistir:

1Com
di Testsler
Tarsus Tejl. Fgt. Mer.
@Ruk'mhw
Ikirsat
% i 201
20 Mbps. 1
Fen Edb ML Ho
% 15 Mbps
Yemekhane
e Anamur MYO
% F/0
Kaltir Mer, 0
% F/a -

Guzel Sanatlar Sistem Odasi

F/0.
% / AntiKor

/0 =

Ofrenct Islent

% F/O k Metio Switch

Fror

ah. Dek

Mh. D Alcatel 98C +

Denizalik YO

Mimariik % %
—
Arastirma Lab. g % e @ urizm Fakultes
Ses. Bl MYO U Temel B
i

MYO
vemekhane

2510
TBMYO LAB

Sekil 3.Mersin Universitesi Bilgi Islem Ag Topolojisi

Tablo 9. Yerleskelerin Internet Baglanti Hizlan
Yerleske Internet Hizi (Mb/s)
Ciftlikkdy Kampusu 500
Yenisehir Kampusu 50
Tarsus Teknik Egitim Fakdiltesi 20
Anamur Meslek Yuksekokulu 10
Erdemli Meslek Yiksekokulu 15
Gulnar Meslek Yuksekokulu 15
Mut Meslek Yiksekokulu 10
Silifke Meslek Yiksekokulu 10
Deniz ve Ticaret Meslek Yiksekokulu 15
Mersin Meslek Yiksek Okulu 15

Sistem Odasi Sunuculari

e AntiKor Web Filtreleme ve Glivenlik Sunucusu
e Veritabani Sunucusu
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Alan Adi Sunucusu

Posta Sunucusu

Web Sunucusu

Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucusu (2 Adet)
Kutiphane Sunucusu

Strateji SGB.net Sunucusu

Genel Sanallagtirma Sunucusu (3 sunucu)
EBYS Sanallagtirma Sunucusu (2 sunucu)
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Universitemizde 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle 1586 akademik ve 1676 idari personel olmak
Uzere toplam 3262 personel gorev yapmaktadir.

4 )
OAkademik Personel
12
0,
121 0:37% 47 B657 Sayili Kanunun 4/a
3,71% 0,52% Maddesi Uyarinca
za 4 Memurlar

0657 Sayilh Kanunun 4/b
Maddesi Uyarinca
Sozlegmeliler

0657 Sayili Kanunun 4/c
Maddesi Uyarinca
Gegici Personel

48,62%

0657 Sayili Kanunun 4/d
Maddesi Uyarinca
Surekli Isgiler

0657 Sayih Kanunun 4/d
Maddesi Uyarinca
Gegici Isgiler

. >

Mersin Universitesi Personel Durumu

1586 akademik personelin 246'si Profesor, 141'i Dogent, 314'u Yardimc Dogent, 240’
Ogretim Gorevlisi, 129'u Okutman, 66’si Uzman ve 450'si de Arastirma Gorevlisidir.

/ )

OProfesor

@Docent

OYardimci Dogent

0Ogretim Gorevlisi

B Okutman

OUzman

B Arastirma Gorevlisi

g y

Unvanlarina Gére Akademik Personel Sayilari
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Universitemizde toplam 1522 idari personel gérev yapmaktadir. 721'i Genel Idari Hizmetler
Sinifi, 452'si Saglik Hizmetler Sinifi, 144'u Teknik Hizmetler Sinifi, 5% Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi, 3' Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1'i Din Hizmetleri Sinifi ve 196'si da Yardimci
Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir.

4 \
D Genel idari Hizmetler

B Avukatlik Hizmetleri

0OSaglk Hizmetleri

DOEgitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

OTeknik Hizmetler

ODin Hizmetleri

BYardimcl Hizmetler

Hizmet Siniflarina Gore Idari Personel Sayilari
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Planr'nda yer alan bagliklardan
Universitemizin temel politika ve dncelikleri arasinda olanlar asagida belirtiimektedir:

BIRINCI BOLUM
GIRiS

7. Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi igin
kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve 6nceliklerinin ve
bunlara ulasmak igin izlenecek ydntemler ile kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumiu
olmasi 6nem tasimaktadir. Kurumsal diizeyde stratejik planlar ile kalkinma planlari arasinda
gerekli bittnlik ve uyumun saglanabilmesi amaciyla kapsayici bir anlayis benimsenerek tim
kurumlara yon verebilecek, oncelikleri belirlemede yardimci olabilecek bir politika seti
olusturulmustur.

IKINCI BOLUM o
PLANIN HEDEFLERI VE POLITIKALARI

2.1.1. Egitim
b.Amac¢ ve Hedefler

143.Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
Urettigi bilgiyi Urline, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali agidan
ozerk Universite modeli cercevesinde kiiresel Olgekte rekabetci bir yiiksekdgretim sistemine
ulagllmasi hedeflenmektedir.

161.Yilksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 0Ozerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve gesitlilik ilkeleri gercevesinde kalite odakli rekabetgi bir yapiya
donustirulecektir.

164.Yiksekdgretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji iretimine 6nem veren,
cikti odaklh bir yapiya déndstirilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklari
cesitlendirilecektir.

2.1.15. Kamuda Stratejik Yonetim
a.Durum Analizi

357.Kamu idareleri tarafindan orta vadeli amag ve hedeflerin somutlastinlarak faaliyetlerin bu
amag ve hedefler dogrultusunda belirlendigi, bitcelendirildigi, uygulandigi ve performansinin
Olclildiga stratejik yonetim donglisiiniin temel araclar olan stratejik planlar, performans
programlari ve faaliyet raporlarinin yayginlastiriima sireci tamamlanmis ve stratejik yonetim
yaklasiminin yerlesmesinde énemli ilerlemeler saglanmistir.

359.Kamu idarelerinde stratejik yonetime destek olusturacak ve ydnetim slreglerini
iyilestirecek i¢ kontrol sisteminin kurulmasi caligmalari yiritiimekte, ic denetgi atamalar
yapilmaktadir. Kamu idarelerinin hedef ve géstergelerle ilgili faaliyet sonuglarinin élgiimesi ile
performansinin  degerlendirilmesini amaclayan dis denetime iliskin mevzuat yirirlige
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konulmustur. Ancak, henliz stratejik yonetim baglaminda dis denetim uygulamasi
gergeklestirilememistir.

360.Kamuda stratejik yonetim sirecinin tim asamalarinin etkili bir bicimde isleyebilmesi icin
ust politika belgelerinde yer alan orta vadeli gercevenin kamu idarelerine somut bir yon
verecek sekilde olusturulmasi; bltce sisteminin planlama, bitceleme, uygulama ile izleme ve
degerlendirme siireglerinin etkinligini artiracak sekilde gézden gegirilmesi gerekmektedir.

361.Stratejik yonetim kapsaminda stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu
baglantisinin giiglendiriimesi; performans bilgisinin biitceleme sireclerine entegre edilmesi; i¢
ve dis denetim sistemlerine hesap verebilirlik baglaminda islerlik kazandiriimasi ve stratejik
yonetimin koordinasyonundan sorumlu kurumlar arasinda etkin bir isbirligi mekanizmasinin
kurulmasi ihtiyaci devam etmektedir.

b.Amac ve Hedefler

362.Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirnilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongilsinin tim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artinlmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
temel ilkelerdir.

c.Politikalar

363.Kamuda stratejik yonetim slirecinin tim asamalarinin uyum ve bitinldk igerisinde
yurGtilmesi  icin  yonlendirmeden  sorumlu  kurumlar  arasindaki  koordinasyon
guclendirilecektir.

364.0rta vadeli harcama cercevesi guclendirilerek Ust politika belgelerinin stratejik plan ve
performans programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

365.Kamu idarelerinin bitgelerinin  hizmet programlariyla 6ngérilen maliyet, cikti ve
sonuglarini kapsamasi amaciyla program bitce sistemine gecilecek ve performans bilgisi
bitce siirecine entegre edilecektir.

366.Politika 6nceliklerine dayali bitce talep, muizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
guclendirilecektir.

368.Stratejik plan ve performans programlarindaki amac ve hedeflerin performans
gostergeleri Uzerinden Olgulebilirlik dlizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi gliglendirilecektir.

369.Butce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370.Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yOnetimin etkinligini artiracak bir bigimde hayata gegcirilmesi saglanacaktir.

373.Politika olusturma ve karar alma streglerini glclendirmek amaciyla daha sistematik ve
guvenilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.
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375.Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik ydninden
guclendirilecektir.

2.2.10. Bilim, Teknoloji ve Yenilik
c. Politikalar

627.Universite ve kamu kurumlar biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektdrle yakin
isbirligi icinde galisan, nitelikli insan glicline sahip, tiim aragtirmacilara kesintisiz hizmet veren
ve etkin bir sekilde yonetilen strdirlebilir yapilara donustirilecektir.

632.Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapisi ve isleyisi; iniversite sanayi isbirligini, isletmeler
arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikci girisimciligi en Ust diizeye gikarmak lizere
etkinlestirilecektir.

634.Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici 6nlemler alinacak ve
ara ylzler olusturulacaktir. Bu cercevede yiiksekogretimin yeniden yapilandiriimasinda,
akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gOsterilecektir.

636.Temel ve sosyal bilimlerde vyetkin arastirmacilarin yetistiriimesi desteklenecek,
Universiteler ve kamu kurumlari blinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artinlacaktir. ™

2016-2018 Donemi Orta Vadeli Programda yer alan asagidaki hususlara dikkat
edilerek calismalarimiz siirdiiriilecektir:

“2. Maliye Politikasi
a. Kamu Harcama Politikasi

123.Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin  Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan éncelik
ve faaliyetler biitce hazirlik ve uygulama slrecine daha etkin yansitilacaktir.

d. Kamu Mali Yonetimi ve Denetim

166.Cok yilli bitceleme anlayisi cercevesinde, kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik plan ve
performans programlariyla iligkisi guiglendirilecektir. “

Universitemiz, 2013-2017 doénemi Stratejik Planimiz ve Onceliklerimiz

dogrultusunda, faaliyetlerini, 6zellikle Ar-Ge alaninda bilim ve sanayiye katki
saglayacak yatirirm ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.
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Misyonumuz

Atattirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma vyararli, evrensel degerler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katimci, Gretken ve yarattigi degerlerle tlkesini
tim dunyada temsil eden ustin nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek dlizeyde bilimsel calisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bolgesel
ve ulusal alanda gelisme ve sirdiirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz
Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile

ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu &grenmeyle biitiinlestiren,
kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirida sahip bir Gniversite olmaktir.
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STRATEJIK AMACLARIMIZ

STRATEJIK HEDEFLERIMiZ

TEMEL STRATEJILERIMiZ

SH-1
Lisansistl programlara kayith 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Burs olanaklar artirilacak

Program tanitim faaliyetleri gelistirilecek

Lisansustl programlar gesitlendirilecek

Ortak programlarin artiriimasi igin diger Universitelerle isbirligi gelistirilecek

SH-2
Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

Derslik ve uygulama alanlarimizla ilgili verilerin periyodik olarak giincellenmesine énem verilecek

SA-1 o Burs olanaklari artirilacak
Egitim ve 6gretimin niteligini | SH-3 o Kariyer Merkezi yeniden yapilandirilarak etkin ve etkili galismasi temin edilecek
gelistirmek. Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek « Tam erisilebilir bir Universite olmak iizere engellilere yénelik kampus altyapisi tamamlanacak
hizmetleri gelistirilecektir. e “Akran Rehberligi” programi uygulanacak
¢ Yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon dersleri gergeklestirilecek
SH-4 o Hizmetlerin etkin-verimli yapilabilmesi ve gergeklesmeleri takip etmek amaciyla Yonetim Bilisim Sistemi
Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi destek kurulacak
unsurlari ve siiregleri iyilestirilecektir.
SH-5 o Yurtdigi tanitim faaliyetleri gelistirilecek
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.
SH-1 ¢ Proje yazma egitimlerine agirlik verilecek
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir. o Proje mali kaynaklar gelistirilecek
o Bolgemiz sanayi kuruluglari ile iligkiler gelistirilecek
SA-2 SH-2 o Lisansisti mezuniyet esaslar ve akademik atama ve yiikseltme 6lgltlerinde tesvik edici diizenlemeler
Bilgi, teknoloji ve sanat Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir. yapilacak
’ SH-3 o Lisansiisti mezuniyet esaslar ve akademik atama ve yiikseltme 6lgltlerinde tesvik edici diizenlemeler

eserleri Uretimini arttirmak.

Sanatsal eserlerin nitelidi ve sayisi arttirilacaktir.

yapilacak

SH-4
Universitemizin enerji ihtiyacinin bir bélimii yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanacaktir.

o Bilimsel Aragtirma Birimince alternatif enerji kaynaklarina yonelik projelere dncelik verilecek

SA-3
Paydaslarla kurulan sosyal ve
yapisal iligkileri gelistirmek.

SH-1
Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

o Uzaktan egitim imkanlari gelistirilecek, yasam boyu 6grenim faaliyetleri artirilacak

SH-2
Dig paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

e Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine adirlik verilecek
e Sosyal sorumluluk projelerine éncelik verilecek

SH-3
ic paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

o Sosyal, sportif ve kilturel etkinlikler ile personel motivasyonu yikseltilecek

SH-4
Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

o Sosyal medya araglari da dahil olmak Uizere internet olanaklar kullanilarak mezunlarla iletisim kanallari

gelistirilecek

SH-5
Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

e Ulusal ve uluslararasi yerinde ziyaretler geligtirilecek
o “Kardes Universite” modelinin uygulanmasina galigilacak
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Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESE
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Lisansustl programlara kayith 6grenci sayisi arttirilacaktir.
performans Hedefi LisansUstu  programlara  kayith  ogrenci sayisi
arttinlacaktir. (PH 1.1.1)
Performans Gostergeleri Olgt Birim 2014 2015 2016
1 [Ortak yiiksek lisans programlarina kayith 6grenci sayisi Sayi 11 2 4
2 [Multi disipliner yiiksek lisans programlarina kayith 6grenci sayisi [savi 376] 826 1.210
3 Yiksek lisans programlarina kayith 6grenci sayisi (ortak veya multi Savi
disipliner olanlar haric) Y 2.563 2.900 3.630
4 Jortak doktora programlarina kayith 6drenci sayisi [say o] 7 14
5 Doktora programlarina kayith 6grenci sayisi (ortak ve multi disipliner Savi
haric) 4 336 424 519
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Lisansustli Programlari Planlama Faaliyetleri (Ortak Lisansiistli Programlarin
1 [Aciimasi,Multi Disipliner Lisansiistii Programlarin Agilmasi, Lisansiistii Program Acilmasi) 1.200 0 1.200
(PH 1.1.1)
2 |Tanitim Faaliyetleri (PH 1.1.1) 4.700 0 4.700
Genel Toplam 5.900 (0] 5.900
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.

Performans Hedefi

Egitim-ogretim  fiziki  alt
donanimlan iyilestirilecektir. (PH 1.2.1)

yapisi

gelistirilecek,

21

Performans Gostergeleri Olgti Biri| 2014 2015 2016
1 [Toplam 6drenci sayisi Sayi 37.088 41.244 45.000
2 [Toplam personel sayisi [sayi [ 3.140] 3.262] 3.423
3 |Toplam derslik sayisi [savi | 454] 413] 413
4 [Toplam derslik alani (m2) [Metrekare | 25.995] 25.958] 25.958
5 [Toplam uyqulama alani (m2) [Metrekare | 27.683] 24.489] 24.489
6_|Proieksiyon sistemi bulunan derslik sayist [sayi [ 346] 368] 391
7_[Proieksiyon sistemi bulunan derslik orani [oran [ 0,76] 0,89] 0,95
8 [internet bulunan derslik sayisi [sayi [ 375] 373] 411
9 [internet bulunan derslik orani [oran [ 0,83] 0,90] 1,00
10 |video-konferans sistemi bulunan derslik sayisi [savi | 4] 9] 6
11 [Video-konferans sistemi bulunan derslik oran [oran [ 0,01] 0,02] 0,02
12 [Toplam ofis alani (m2) [Metrekare | 31.007] 32.421] 32.421
13 |Personel basina disen ofis alani (m2) [Metrekare | 9,87] 10,08] 9,47
14 [Ethernet uc sayisi yiizde oran [oran [ 92] 95] 96
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Derslik Insaati (PH 1.2.1) 5.538.000 0 5.538.000
2 |Laboratuvar insaati (PH 1.2.1) 4.460.000 0 4.460.000
3 |Ofis insaati (PH 1.2.1) 6.302.000 0 6.302.000
4 |Donanim Temini (PH 1.2.1) 6.698.070 0 6.698.070
Genel Toplam 22.998.070 0 22.998.070
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.

Performans Hedefi

Yerel ag ve intranet hizmetleri
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi arttirllacaktir. (PH

ile teknik destek

22

1.2.2)
Performans Gostergeleri Olgui Birin 2014 2015 2016
1 [Toplam édrenci sayisi Sayi 37.088 41.244 45.000
2 [Toplam personel sayisi [say [ 3.140] 3.262] 3.423
3 |Toplam derslik sayisi [savi | 454] 413] 413
4 [Toplam derslik alani (m2) [Metrekare | 25.995] 25.958] 25.958
5 |Toplam uygulama alani (m2) [Metrekare | 27.683] 24.489] 24.489
6_|Proieksiyon sistemi bulunan derslik sayist [sayi [ 346] 368] 391
7_[Proieksiyon sistemi bulunan derslik orani [oran [ 0,76] 0,89] 0,95
8 [internet bulunan derslik sayisi [sayi [ 375] 373] 411
9 [internet bulunan derslik orani [oran [ 0,83] 0,90] 1,00
10 |video-konferans sistemi bulunan derslik sayisi [savi | 4] 9] 6
11 [Video-konferans sistemi bulunan derslik oran [oran [ 0,01] 0,02] 0,02
12 [Toplam ofis alani (m2) [Metrekare | 31.007] 32.421] 32.421
13 |Personel basina diisen ofis alani (m2) [Metrekare | 9,87] 10,08] 9,47
14 [Ethernet uc sayisi yiizde orani [oran [ 92] 95] 96
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Bilgi Teknolojisi Temini (PH 1.2.2) 3.143.780 0 3.143.780
Genel Toplam 3.143.780 (0] 3.143.780
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik

destek hizmetleri gelistirilecektir. (PH 1.3.1)

23

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2014 2015 2016
1 |Akademik danismanlik hizmeti konusunda 6grenci memnuniyeti Yizde 66 Veri Yok Veri Yok
2 |Toplam kapali spor alani (m2) [Metrekare | 20.470] 20.470] 20.470
3 |Toplam acik spor alani (m2) [Metrekare | 48.970] 48.567] 48.567
4 ]&grencilere servis edilen yemek sayist (Yillik) [sayi | 592.872] 675.522] 740.000
5 [Beslenme hizmetleri konusunda 64renci memnuniyeti [Yiizde [ 50] 50] 50
6 _|Gorme engelli 63renciler icin sesli ders materyali sayisi [say | 22] 22] 22
7_|Engelli kullanimina yénelik diizenlenmis tam erisilebilir bina sayis [say: | 10] 6] 6
8 [Odrenci topluluklari etkinlik sayisi (Yillik) [say | 268] 182] 250
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Engelli Asansoru (PH 1.3.1) 700.000 0 700.000
2 |Gérme Engelliler icin Sesli Ders Materyali Temini (PH 1.3.1) 0 0 0
3 |isitme Engelliler icin isaret Dili Terciimanhgi (PH 1.3.1) 0 0 0
Genel Toplam 700.000 (0] 700.000
ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Ogrenci kariyer planlama hizmetleri gelistirilecektir.
(PH 1.3.2)

Performans Gostergeleri Olcu Birim 2014 2015 2016
1 [Akademik danismanlik hizmeti konusunda ddrenci memnuniveti Yizde 66 Veri Yok Veri Yok
2 [Toplam kapal spor alani (m2) [Metrekare | 20.470] 20.470] 20.470
3 [Toplam acik spor alani (m2) [Metrekare | 48.970] 48.567] 48.567
4 [Oérencilere servis edilen vemek sayisi (Yillik) [savi | 592.872] 675.522] 740.000
5 |Beslenme hizmetleri konusunda 6drenci memnuniyeti [viizde [ 50] 50] 50
6_|Gorme engelli 6grenciler icin sesli ders matervali sayisi [sayi [ 22] 22] 22
7 |Engelli kullanimina yénelik diizenlenmis tam erisilebilir bina sayisi [savi [ 10] 6] 6
8 [Odrenci topluluklari etkinlik savisi (Yillik) [savi [ 268] 182] 250
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Kariyer Gunleri (PH 1.3.2) 2.900 0 2.900
2 |Alan Uzmanlar Daveti (PH 1.3.2) 12.350 0 12.350
Genel Toplam 15.250 6] 15.250
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve
hizmetlerin niteligi ve niceligi

artinlacaktir. (PH 1.3.3)

saghk konusundaki

25

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2014 2015 2016

1 |Akademik danismanlik hizmeti konusunda 6grenci memnuniyeti Yizde 66 Veri Yok Veri Yok
2 |Toplam kapali spor alani (m2) [Metrekare | 20.470] 20.470] 20.470
3 |Toplam acik spor alani (m2) [Metrekare | 48.970] 48.567] 48.567
4 ]&grencilere servis edilen yemek sayist (Yillik) [say | 592.872] 675.522] 740.000
5 [Beslenme hizmetleri konusunda 64renci memnuniyeti [Yiizde [ 50] 50] 50
6 _|Gorme engelli 63renciler icin sesli ders materyali sayisi [say | 22] 22] 22
7_|Engelli kullanimina yénelik diizenlenmis tam erisilebilir bina sayis [say: | 10] 6] 6

8 Kariyer planlama destek faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Savi
(Yillik) Y Veri Yok Veri Yok Veri Yok

9 Kariyer planlama destek faaliyetlerine katilan kisi, kurum ve kurulug Savi
savist (Yillik) Y Veri Yok Veri Yok Veri Yok
10 [Gdrenci topluluklari etkinlik sayisi (Yillik) [say 268] 182] 250

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Yemek Hizmeti Verilmesi (PH 1.3.3) 4.566.000 0 4.566.000
2 |Yemekhane Bakim Onarimi (PH 1.3.3) 73.000 0 73.000
3 |Barinma Hizmeti (PH 1.3.3) 161.000 0 161.000
4 |Ulagim Destegi Saglanmasi (PH 1.3.3) 208.000 0 208.000
5 [Ogrencilere Saglik Hizmeti (PH 1.3.3) 70.000 0 70.000
6 |Topluluklara Donanim ve Malzeme Temini (PH 1.3.3) 200.000 0 200.000
7 |Sosyal ve Killtiirel Etkinlik (PH 1.3.3) 633.300 0 633.300
Genel Toplam 5.911.300 (0] 5.911.300
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi destek unsurlari ve

slregleri iyilestirilecektir.

Performans Hedefi

Kutuphane egitim-ogretim ve arastirma ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde gugclendirilecek, verilen hizmetin

kalitesi artirilacaktir. (PH 1.4.1)

26

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2014 2015 2016

1 [Kitiiphane kullanici memnuniyet orani Yuzde 85 85 85
2 [Abone olunan veritabani sayisi [say [ 23] 24] 24
3 [Basili kitap sayisi [say [ 83.000] 86.000] 88.000
4 |Elektronik kitap sayis [say [ 2.559.805] 3.153.012] 3.153.012
5 |Ogrenci basina diisen basili kitap sayisi [say [ 2,24] 2,09] 1,96

6 Personel DB tarafindan organize edilen egitimlere katilan personel Savi
savist (villik) Y 350 0 150

7 Personel DB tarafindan organize edilen personelimize yonelik egitim Savi
| Isavisi (villik) Y 4 0 2
8 |Yonetim bilgi sistemine entegre edilen yazilim sayisi [say: o] 0] 0

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Kitap Alimi (PH 1.4.1) 50.000 0 50.000
2 |Veritabani Alimi (PH 1.4.1) 925.000 0 925.000
3 |Basili Sireli Yayim Alimi (PH 1.4.1) 25.000 0 25.000
Genel Toplam 1.000.000 (0] 1.000.000
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi destek unsurlari ve

slregleri iyilestirilecektir.

Performans Hedefi

Personelimizin egitim-o6gretime
katilabilmeleri icin egitim programlari uygulanacaktir.

etkili

ve verimli

27

(PH1.4.2)
Performans Gostergeleri Olgu Birir 2014 2015 2016

1 [Kitiiphane kullanici memnuniyet orani Yizde 85 85 85
2 [Abone olunan veritabani sayisi [say [ 23] 24] 24
3 [Basili kitap sayisi [savi [ 83.000] 86.000] 88.000
4 |Elektronik kitap sayis [say [ 2.559.805] 3.153.012] 3.153.012
5 |Ogrenci basina diisen basili kitap sayisi [say [ 2,24] 2,09] 1,96

6 Personel DB tarafindan organize edilen egitimlere katilan personel Savi
savist (villik) Y 350 0 150

7 Personel DB tarafindan organize edilen personelimize yonelik egitim Savi
| Isavisi (villik) Y 4 0 2
8 |Yonetim bilgi sistemine entegre edilen yazilim sayisi [say: o] 0] 0

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 ?I;a(;t)emik ve idari Personele Ydnelik Hizmet ici Egitim Programlar Diizenlenmesi (PH 10.050 0 10.050
Genel Toplam 10.050 (0] 10.050
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

performans Hedefi Yabanci uyruklu ogrenci sayisi arttinlacaktir. (PH
1.5.1)
Performans Gostergeleri Olcu Birin 2014 2015 2016
1 [Yabanci uyruklu 63renci sayisi Sayl 504 557 618
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Tanitim Faaliyeti (PH 1.5.1) 4.500 0 4.500
2 |Universitemiz Web Sayfasinin Farkli Dillerde Hazirlanmasi (PH 1.5.1) 500 0 500
Genel Toplam 5.000 0 5.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amagc Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iretimini arttirmak.
Hedef Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Kalkinma planlari dogrultusunda; sanayi ve bolge
ihtiyaglarina yonelik arastirma gelistirme projelerinin

savisi artinlacaktir. (PH 2.1.1)

Performans Gostergeleri Olgui Birir 2014 2015 2016
1 |Toplam proje sayisi (yillik) Sayi 337 242 374
2 [Patente déniisen proje sayisi (yillik) [savi | o] 2] 4
3 [Cevre sorunlarinin cziimiine yonelik proje sayisi (yillik) [savi [ 36] 32] 58
4 [Bolgenin sanavi ihtivaclarina yonelik proje sayisi (yillik) [savi [ 43] 32] 65
5 [Patent basvuru sayisi (yillik) [savi [ 2] 4] 6
6 [Patent sayisi [savi | 1] 6] 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Proje Yazma Egitimlerinin Diizenlenmesi (PH 2.1.1) 950 0 950
2 |Yayina Donlisen Projelerin Tegvik Edilmesi (PH 2.1.1) 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.950 (0] 50.950
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amagc Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iretimini arttirmak.
Hedef Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Cevre sorunlarinin ¢6zUmuine yonelik proje sayisi

arttinlacaktir. (PH 2.1.2)

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2014 2015 2016
1 |Toplam proje sayisi (yillik) Sayl 337 242 374
2 [Patente déniisen proje sayisi (yillik) [savi | o] 2] 4
3 [Cevre sorunlarinin céziimiine yonelik proje sayisi (yillik) [say | 36] 32] 58
4 |Balgenin sanayi ihtiyaclarina yonelik proie sayisi (yillik) [say | 43] 32] 65
5 [Patent basvuru sayisi (yillik) [say | 2] 4] 6
6_|Patent sayisi [say | 1] 6] 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 (Z;elvrze) Sorunlarinin Coziimiine Yénelik Projelerin Desteklenmesine Oncelik Verilecektir (PH 850.000 0 850.000
Genel Toplam 850.000 (0] 850.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amagc Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iretimini arttirmak.
Hedef Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Patent basvuru sayisi arttirilacaktir. (PH 2.1.3)

Performans Gostergeleri Olgt Birim 2014 2015 2016
1 |Toplam proje sayisi (yillik) Sayl 337 242 374
2 [Patente déniisen proje sayisi (yillik) [savi | o] 2] 4
3 [Cevre sorunlarinin céziimiine yonelik proje sayisi (yillik) [say | 36] 32] 58
4 |Balgenin sanayi ihtiyaclarina yonelik proie sayisi (yillik) [say | 43] 32] 65
5 |Patent basvuru sayisi (yillik) [say | 2] 4] 6
6_|Patent sayisi [say | 1] 6] 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 TUBITAK'tan Patent Basvuru Destedi Almak icin Tanitim ve Egitim Toplantilari 0 0 0
Dizenlenmesi (PH 2.1.3)
Genel Toplam (0] (0] 0
ebutce
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Ta

blo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amagc Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iretimini arttirmak.
Hedef Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi
niteligi ve sayisi arttirilacaktir. (PH 2.2.1)

indekslere giren yayinlarin

Performans Gostergeleri Olgt Birim 2014 2015 2016
1 |Toplam vayin sayisi (yillik) Sayl 1.685 1.981 2.000
2 |Uluslararasi indekslere giren dergilerde yayimlanan yayin sayisi (yillik) |Sayi 315 361 450
3 [ulusal dergilerde yayimlanan yayin sayisi (yillik) [say [ 305] 204] 375
4 |Yiiksek lisans tezlerinden iiretilen yayin sayisi (yillik) [sayi [ 125] 94] 126
5 [Doktora tezlerinden iretilen yayin sayisi (yillik) [savi | 65] 38] 65
6 [Toplam atif sayisi (birikimli) [Sayi [ 38.252] 42.620] 45.000
7 |Bilimsel proie kaynakli yayin sayisi (yillik) [savi | 142] 88] 99
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ulusal ve Uluslararasi indekslere Giren Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Galismalar igin
1 |Performans Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve Yayinlar Tesvik 154.500 0 154.500
Etmek (PH 2.2.1)
Genel Toplam 154.500 0 154.500
ebutce
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Ta

blo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amagc Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iretimini arttirmak.
Hedef Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katimlan desteklenerek, bilimsel yayin

savisi arttirllacaktir. (PH 2.2.2)

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2014 2015 2016
1 |Toplam yayin sayisi (yillik) Sayi 1.685 1.981 2.000
2 |Uluslararasi indekslere giren dergilerde yayimlanan yayin sayisi (yillik) |Sayi 315 361 450
3 [ulusal dergilerde yayimlanan yayin sayisi (yillik) [say [ 305] 294] 375
4 |Yiiksek lisans tezlerinden iiretilen yayin sayisi (yillik) [sayi [ 125] 94] 126
5 [Doktora tezlerinden retilen yayin sayisi (yillik) [savi [ 65] 38] 65
6 [Toplam atif savisi (birikimli) [Sayi | 38.252] 42.620] 45.000
7 |Bilimsel proie kaynakli yayin sayisi (yillik) [savi [ 142] 88] 99
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Bilimsel Toplantilara Katiim Faaliyeti. (Konferans, Kongre, Sempozyum vb.) (PH 2.2.2) 86.900 0 86.900
Genel Toplam 86.900 (0] 86.900
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amagc Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iretimini arttirmak.
Hedef Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan
eserlerin niteligi ve sayisi arttirllacaktir. (PH 2.3.1)

34

Performans Gostergeleri Olcu Birin 2014 2015 2016
1 |Toplam sanat eseri sayisi (yillik) Sayl 110 110 115
2 [bdiilli sanat eseri sayisi (yillik) [say | 2] 6] 6
3 [Sergilenmeye kabul edilen eser sayisi (yillik) [savi | 106] 105] 110
4 ]sanat kitaplarinda yayimlanmis eser sayisi (yillik) [say | o] 0] 0
5 [Disiplinlerarasi sanatsal calisma sayisi (yillik) [say 1] 1] 1
6 |Sanat konusunda desteklenen calistay ve sempozyum savisi (villlk) _[Sayi 24] 11] 12
7_[Ulusal veya uluslararasi jiirili sergi sayisi (yillik) [say: 3] 2] 5
8 [Yorum calismalari sayisi (yillik) [say 50] 50] 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Calistay ve Sempozyum Diizenlenmesinin Desteklenmesi (PH 2.3.1) 3.500 0 3.500
2 Ulusal ve Uluslararasi Sanatsal Etkinliklerde Sunulan Eserler igin Performans 2,000 0 2,000
Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve Eserleri Tegvik Etmek (PH 2.3.1) : :
Genel Toplam 5.500 (0] 5.500
ebutce



Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amagc Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iretimini arttirmak.
Universitemizin enerji ihtiyacinin bir bélimii yenilenebilir enerji kaynaklarindan
Hedef
kargilanacaktir.

Universitemizin  enerji  ihtiyacinin  bir  bolumu
Performans Hedefi yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilanacaktir. (PH
24.1)
Performans Gostergeleri Olgt Birim 2014 2015 2016
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilen enerjinin toplam eneriji |,,..
1. Yiizde
tiketimine orani (villik) 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Enerji Arastirma Merkezi Kurulmasi (PH 2.4.1) 0
Genel Toplam 0 0
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amagc Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.
Hedef Yagam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

performans Hedefi Yasam boyu dgrenim faaliyetleri gelistirilecektir. (PH

3.1.1)
Performans Gostergeleri Olgu Birin 2014 2015 2016
1 |Yaritilen sertifika programi sayisi (villik) Sayl 92 74 86
2 [Sertifika programlarindan vararlanan kursiver sayisi (yillik) [sayi 4.777] 2.791] 2.825
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Sertifika Programlari Sayisi Arttirlacaktir (PH 3.1.1) 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amagc Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.
Hedef Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

Danismanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir. (PH

Performans Hedefi 3.2.1)
Performans Gostergeleri Olcu Birin 2014 2015 2016
1 Kamu ve 6zel sektdr kuruluglarina verilen danigmanlik hizmeti sayisi Savi
(uillik) Y 113 140 154
2 |Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen editim kursu sayisi (yillik) _[Sayi | 7] 53] 69
3 [Topluma yénelik diizenlenen sanatsal/kiiltiirel faalivet sayisi (yilik) __ |Sayi | 127] 103] 122
4 |Topluma yénelik diizenlenen bilimsel faalivet sayisi (yillik) [say | 115] 110] 126
5 [Topluma yonelik diizenlenen sportif faaliyet sayisi (yillik) [savi | 2] 14] 13
6 |Yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi savisi (yillik) [say | 23] 17] 14
7_|Yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliveti sayisi (yillik) [say | 9] 47] 48
8 [Hasta memnuniyet diizeyi [Yiizde [ 86] Veri Yok] 90
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Danismanlik Hizmeti (Kurum digi kisi ve kuruluslara) (PH 3.2.1) 1.350 0 1.350
2 |Egitim Hizmeti (Kurum digi kisi ve kuruluglara) (PH 3.2.1) 1.750 0 1.750
Genel Toplam 3.100 (0] 3.100
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amagc Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.
Hedef Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Topluma yo6nelik sanatsal, bilimsel, sosyal, kulturel ve
sportif hizmetler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.
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(PH 3.2.2)
Performans Gostergeleri Olgui Birir 2014 2015 2016

1 Kamu ve 6zel sektdr kuruluglarina verilen danigmanlik hizmeti sayisi Sayl
(villik) 113 140 154
2 |Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen editim kursu sayisi (yillik) _[Sayi | 7] 53] 69
3 [Topluma yonelik diizenlenen sanatsal/kiiltiirel faalivet sayisi (yilik) [Sayi | 127] 103] 122
4 [Topluma yonelik diizenlenen bilimsel faalivet sayisi (yillik) [savi | 115] 110] 126
5 [Topluma yonelik diizenlenen sportif faaliyet sayisi (yillik) [savi | 2] 14] 13
6 |Ydritiilen sosyal sorumluluk projesi sayisi (yillik) [savi | 23] 17] 14
7_|Ydritiilen sosyal sorumluluk faaliveti sayisi (yillik) [savi | 49] 47] 48
8 [Hasta memnunivet diizeyi [viizde [ 86] Veri Yok] 90

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Topluma Yénelik Sanatsal/Kiltiirel, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler (PH 3.2.2) 202.850 0 202.850
2 |Akdeniz Kiiltiir Merkezi ingaati (PH 3.2.2) 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.202.850 (0] 3.202.850
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amagc Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.
Hedef Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Saghik hizmetlerinin niteligi arttinlacaktir. (PH 3.2.3)

Performans Gostergeleri Olcu Birin 2014 2015 2016

1 Kamu ve 6zel sektdr kuruluglarina verilen danigmanlik hizmeti sayisi Savi
(uillik) Y 113 140 154
2 |Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen editim kursu sayisi (yillik) _[Sayi | 7] 53] 69
3 [Topluma yénelik diizenlenen sanatsal/kiiltiirel faalivet sayisi (yilik) __ |Sayi | 127] 103] 122
4 |Topluma yénelik diizenlenen bilimsel faalivet sayisi (yillik) [say | 115] 110] 126
5 [Topluma yonelik diizenlenen sportif faaliyet sayisi (yillik) [savi | 2] 14] 13
6 |Yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi savisi (yillik) [say | 23] 17] 14
7_|Yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliveti sayisi (yillik) [say | 9] 47] 48
8 [Hasta memnuniyet diizeyi [Yiizde [ 86] Veri Yok] 90

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 |Donanim Temini (Hastane) (PH 3.2.3) 6.000.000 0 6.000.000
2 |Onkoloji Hastahanesi ingaati (PH 3.2.3) 0 1.125.000 1.125.000
Genel Toplam 6.000.000 1.125.000 7.125.000

ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITEST
Amagc Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.
Hedef ic paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Ogrenci, idari ve akademik personelin motivasyonu

arttinlacaktir.(PH 3.3.1)

Performans Gostergeleri Olcu Birin 2014 2015 2016

1 Personele yonelik diizenlenen sosyal, kiiltirel, sportif ve diger etkinlik Savi

) Y 97 198 110
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Personele Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler (PH 3.3.1) 3.600 0 3.600
Genel Toplam 3.600 0 3.600
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri geligtirmek.
Hedef Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH
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3.4.1)
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2014 2015 2016
1 [is cevreleri ile gerceklestirilen toplanti savisi (villik) Savyi Veri Yok Veri Yok Veri Yok
2 [is merkezi internet sitesini kullanan mezun sayist (villik) [sayi [ Veri Yok] Veri Yok] Veri Yok
3 JADEK mezun iletisim sistemine dahil olan mezun sayisi [savi [ 28.867] 28.510] Veri Yok
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 [Mezunlarla iletisim icin Standart Prosediir Olusturulmasi (PH 3.4.1) 3.050 0 3.050
2 |is Gevreleri ile Tanitim ve istihdam Toplantilan (PH 3.4.1) 1.500 0 1.500
3 |Mezunlarla Alan Uzmanlarinin Bulugturulmasi (PH 3.4.1) 0 0 0
Genel Toplam 4.550 0 4.550
ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERiI TABLOSU

FORM :29

idare Adr 38.36 - MERSIN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Lisansiistii programlara kayith dgrenci sayis1 arttirilacaktir. (PH 1.1.1)

Lisansiistii Programlar1 Planlama Faaliyetleri (Ortak Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi,Multi

Faaliyet Adi Disipliner Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi, Lisansiistii Program Ac¢ilmasi) (PH 1.1.1)

38.36.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.00 -
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK
FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIiK
YUKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK
YUKSEKOKULU, 38.36.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.05 - Egitim Bilimleri
Enstitiisii , 38.36.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.36.06.43 - IKTiSADIi VE iDARi BILIMLER
FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.06.72 -
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI: Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak en az I Lisansiistii program agilmast hedeflenmistir. ILETISIM FAKULTESI:
Radyo, Sinema ve Televizyon yiiksek lisans programina 10 adet dégrenci alinacaktir. Radyo, Sinema ve Televizyon Doktora Programi agilmasi ve
ogrenci al, icin baslatilan ¢calismalar siirdiiriilecektir. Medya-Kiiltiir-Kent ortak doktora programina 5 adet ogrenci alumi yapilacaktir.
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: 2016 yili itibariyle Maliye boliimiine tezli Yiiksek Lisans programi acilmast hedeflenmektedir.
MIMARLIK FAKULTESI: Mimarhk Boliimii’niin givisimiyle Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde "Kiiltiir Varliklarint Koruma" disiplinler arast
yitksek lisans programinin acilist YOK tarafindan kabul edilmistir. Programa, 2015-2016 yuli giiz doneminde égrenci alimi gerceklegtirilecektir.
Ayrica, “Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programu,” "Kiiltiir Varliklarini Koruma Yiiksek Lisans Programi" ve “Medya, Kiiltiir ve Kent
Doktora Programi” tanitimina yonelik, Fakiilte ve boliimlerin web sayfalar: yenilenerek yiiksek lisans programlariyla ilgili tanitim sayfalart
olusturulacaktir. Bu yonde ¢alismalar siirdiiriilmektedir. EGITIM FAKULTESI Lisansiistii Programlart Planlama Faaliyetleri: Lisansiistii
|programlarin ¢esitliliginin arttirilarak lisansiistii ogrenci sayisint arttirnak amaciyla Fakiiltemiz Teftis Planl 1 ve Ek isi ABD doktora
\programi ¢alismalart yapimis YOK e Imustur. EYTPE programimin Tezsiz yiikseklisans programi aciimasi planlanmaktadir. 2015-2016 egitim
agretim yilinda RPD tezsiz, yiikseklisans programi acilmast ve égrenci alinmasi planlanmigtir. TURIZM FAKULTESI: Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart Lisans iistii programi igin yaptlan basvurunun olumlu ol neticesinde egitim-iogretime baslanmistir. 2016 Eyliil ayinda 7 6grenci
alinmast hedeflenmektedir. FEN BILIMLERI ENSTITUSU: Yiiksek lisans dgrenci sayisimm 1250, doktora dgrenci sayistmin 220, toplam lisansiistii
dgrenci sayisimin 1470 e ulastirilmast hedeflenmektedir. SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Enstitii biinyesinde tek disiplinli ve multidisipli
lisansiistii program sayisini arttirmak amaciyla yiiriitillen calismalar kapsaminda YOK'te 5 adet uzaktan egitim yiiksek llsans programi onay
asamasinda beklemektedir. Ayrica iiniversite senatosunda 2 doktora programi goviigiilmek iizere beklemektedir. SAGLIK YUKSEKOKULU: 2016-
2017 Egitim-Ogretim Yili Giiz doneminde Hemgirelik Doktora Programi acilacaktir. SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU: 2016 Yili i¢inde Yiiksek Lisans Programimn a¢ilmast planlanmaktadur. Bylelikle agilacak olan yiiksek lisans programu ile
Lisansiistii programa kayitl ogrenci sayistmin arttirdmast imkani dogacaktir. ERDEMLi UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLE TMECILIK
YUKSEKOKULU: "Girisimcilik" uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi agil planl, ktadir. BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU: Doktora programina 5 égrenci alinacaktir. TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU:
Yiiksekokuluzda 2016 yilinda Uluslararast Ticaret ve Lojistik Béliimiine en az 20 Yiiksek Lisans Ogrencisi Alnacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200,00
g é D:ovner Serm.a)./e 0,00
§ > Diger Yurt Igi 0,00
5 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200,00
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ady 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Lisansiistii programlara kayith 6grenci sayisi arttirilacaktir. (PH 1.1.1)
Faaliyet Ad1 Tamtim Faaliyetleri (PH 1.1.1)

38.36.02.00 - SAGLIK BILIMLERi ENSTIiTUSU, 38.36.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.36.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU
URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUOKSEKOKULU, 38.36.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.36.06.55 -
TURIZM FAKULTESI , 38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MIMARLIK FAKULTESI: Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan yiiksek lisans programlarimin tanitumina yinelik,
iilkedeki diger Mimarlik fakiiltelerinde ve ilgili diger fakiiltelerde duyurular yapilmasina yonelik ¢calismalar
siirdiiriilmektedir. Fakiilte ve boliimlerin web sayfalar: yenilenerek yiiksek lisans programlariyla ilgili tanitim sayfalar
olusturulacaktir. TURIZM FAKULTESI: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Lisans iistii programi icin yapilan basvurunun
olumlu olmasi neticesinde egitim-ogretime baslanmistir. 2016 Eyliil ayinda 7 égrenci alinmast hedeflenmektedir.
MUHENDISLIK FAKULTESI: Basin Biirosundan Fakiiltemizin ve Béliimlerinin tanttimuyla ilgili brosiirler hazirlanarak
internet iizerinden duyurulacaktir. SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU: Doktora ve yiiksek lisans programlart acik
bulunanlarla yeni acilacak olanlarda yabanci uyruklu égrenci alimu ile birlikte mevcut égrenci sayiari arttirlacaktr. FEN
BILIMLERI ENSTITUSU: Enstitii ana bilim dallarint tanttan dokiimanlar hazirlanmas planlanmaktadir. SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU: Afis, brosiir ve reklam/tanitim faaliyetlerinin yapimas: planlanmaktadir. SAGLIK
YUKSEKOKULU: Bahar doneminde hemsirelik 3. ve 4. sinif ogrencilerine hemsirelik yiikseklisans programina iliskin
bilgilendirme toplantist yapilacaktir. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU:
Yiiksek lisans icin 500 adet tanitim brosiiriiniin hazirlanmasi planlanmaktadir. TARSUS UYGULAMALI T. "EKNOLOJI
VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuzda 2016 yilinda Yiiksek Lisans Ogrenci alimiyla ilgili en az 1
adet ilana ¢iklacaktir. BASIN VE HALKLA ILISKILER SUBE MUDURLUGU: Yil icerisinde Mersin harig iilkemizdeki 3
kentte diizenlenecek olan Universite Tamitim Fuarlarina kathm saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.700,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.700,00
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FORM :29

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donamimlar iyilestirilecektir.
(PH1.2.1)

Faaliyet Ad1

Derslik ingaati (PH 1.2.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAiRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI: I-MERKEZI DERSLIK EK BINA(FEN-EDEBIYAT FAKULTESI -
9150 M? KAPALI ALANLI) 16 ADET DERSLIK 873 M? PROJELENDIRMELERI 2016 YILINDA TAMAMLANARAK
THALESI YAPILACAKTIR. 2016-2017 YILLARINDA INSAAT TAMAMLANACAKTIR. 2- EGITIM FAKULTESI
(13250 M? KAPALI ALANLI) BINASINDA 46 ADET DERSLIK 2760 M? PROJELENDIRME HIZMET iHALESI
TAMAMLANMIS, 2016 YILINDA iIHALEST YAPILMIS OLUP 2016-2017 YILLARINDA INSAATI
TAMAMLANACAKTIR. 3- ERDEMLI MYO EK BINASI (3600 M? KAPALI ALANLI) 9 ADET 456 M? DERSLIK
OLMAK UZERE PROJELENDIRME ASAMASI TAMAMLANMIS, 2016 YILINDA INSAATA BASLANACAKTIR.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

5.538.000,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.538.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.538.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donamimlar iyilestirilecektir.
(PH1.2.1)

Faaliyet Ad1

Laboratuvar insaat1 (PH 1.2.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAiRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI: 1-MERKEZI DERSLIK EK BINA(FEN-EDEBIYAT FAKULTESI -
9150 M? KAPALI ALANLI) 50 ADET LABORATUVAR 2598 M? PROJELENDIRMELERI 2016 YILINDA
BITIRILEREK IHALEST YAPILACAKTIR. 2016-2017 YILLARINDA INSAAT TAMAMLANACAKTIR. 2-EGITIM
FAKULTESI (13250 M? KAPALI ALANLI) BINASINDA 11 ADET LABORATUVAR 600 M? PROJELENDIRME
HIZMET iIHALEST TAMAMLANMIS, 2016 YILINDA IHALESI YAPILMIS OLUP 2016-2017 YILLARINDA INSAATI
TAMAMLANACAKTIR. 3-ERDEMLI MYO EK BINASI (3600 M? KAPALI ALANLI) 1 ADET 96 M? LABORATUVAR
OLMAK UZERE PROJELENDIRME ASAMASI TAMAMLANMIS, 2016 YILINDA INSAATA BASLANACAKTIR.

01

02

03

04

05

06

07

08

Biitce Dis1
Kaynak

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 4.460.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.460.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.460.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donamimlar iyilestirilecektir.
(PH1.2.1)

Faaliyet Ad1

Ofis insaat1 (PH 1.2.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAiRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI: I-MERKEZi DERSLIK EK BINA(FEN-EDEBIYAT FAKULTESI -
9150 M? KAPALI ALANLI) 72 ADET OFIS 1060 M? PROJELENDIRMELERI 2016 YILINDA BITIRILEREK iHALESI
YAPILACAKTIR. 2016-2017 YILLARINDA INSAAT TAMAMLANACAKTIR. 2-EGITIM FAKULTESI (13250 M?
KAPALI ALANLI) BINASINDA 154 ADET OFIS 3080 M? PROJELENDIRME HIZMET iHALESI TAMAMLANMIS,
2016 YILINDA IHALESI YAPILMIS OLUP 2016-2017 YILLARINDA INSAATI TAMAMLANACAKTIR. 3-ERDEMLI
MYO EK BINASI (3600 M? KAPALI ALANLI) 21 ADET 514 M? OFIiS OLMAK UZERE PROJELENDIRME ASAMASI
TAMAMLANMIS, 2016 YILINDA INSAATA BASLANACAKTIR.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

6.302.000,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

6.302.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.302.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ady 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Egitim-bgretim fiziki alt yapis: gelistirilecek, donamimlari iyilestirilecektir. (PH 1.2.1)
Faaliyet Ad1 Donamm Temini (PH 1.2.1)

38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.42 -
MiMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.05.00 - TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.36.05.01 - MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK Y UKSEKOKULU, 38.36.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.43 - IKTiSADI
VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.06.72 - BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 -
ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.36.09.04 - iDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.36.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

ILETISIM FAKULTESI: lletisim Fakiiltesi'nin egitim-Ggretim hi lerinde kullanilmak iizere Mersin Universitesi Rektirliigii'den 2 adet televizyon stiidyosu, 6 kisa film atélyesi ve 5 adet derslik icin
projeksiyon cihazt ve ses sistemi; ayrica 1 adet haber, 1 adet fotograf atélyesi, 1 adet bllgnayar labomtuvnn lgm gerekli teknik de lebind. kar. IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI: 2016 yih mbanyle 2 simifimizin daha anfi sistemi haline getirilmesi i¢in Rekti dinde girigimde . MIMARLIK FAKULTESI: Mimarlik ve Sehir ve Bilge
iidyolarinda eksik techizat I ktir. —-Ogretim el arastirma, egitim ve drger amaclarla kullanim icin gereken eksik bilgisayarlar temin edilecek ve mevcut
lar talepler dogr -+ -Ogretim el lart ve 6grencilerin gereksinimi olan lisansh bilgi: pr 1 alimi yapilacaktir. -Gerektigi durumda, Bilgi:
Laboratuvari’'na Mimarhk Fakiiltesi zorunlu ve se¢meli derslerinin gerektirdigi yiiksek k i da bilgi: temini yap Ik Fakiiltesi ek binast insaatimin tamamlanmasinin
ardindan burada yer alan Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii ile Sehir ve Bélge Planlama ve Mimarhk Béliimleri’nin stiidyolart ve seminer odalar yami sira, prototip, endiistriyel seramik ve maket
leri ile bir yapt mal leri laboratuvart icin gerekli donanumin temini igin gerekli girisimlerde bulunulacaknr. TEKNOLOJI FAKULTESI: FAKULTEMIZDE OLUSTURULACAK OLAN
ENERJI SISTEMLERI LABORATUARI iLE MEVCUT BULUNAN OTOMOTIV LABORATUARINDA KULLANILMAK UZERE CESITLI LABORATUAR MALZEMELERI TEMININE
CALISILACAKTIR. MUHENDISLIK FAK(“/L TESI: 2016 yilinda Rektorliigiimiiz nezdinde girisimlerde bulunulacaktir. FEN BILIMLERI ENSTITUSU: Egitim ve igretim amach bilgisayar ve yazict
eksikliklerinin I P k SOS YAL BILIMLER ENSTITUSU: A¢tlacak olan uzaktan egitim programlarimizda garev alaLak(ders veren) ancak bilgisayarlart olmayan égretim
ityelerine uzaktan egitim faaliyetind k iizere bilgi. ve ders kiti temin edilecektir. SAGLIK YUKSEKOKULU: Akademik | Imak iizere 1 adet optik okuyucu satin
alinacaktir. DEVLET KONSERVATUVARI: Engelli donanimi,oda yahtimlar: ,asansor temini,akan ¢att onarimi. SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU Yeni
alinan ogrettm elemanlarinin durumuna gnre 2016 yih tunde halih daki ofislerin kiiciiltiilerek, ofis arttrilmast ve mevcut of in fiziki dur g d
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YOKSEKOKULU: Rekmrlugummden 2 adet tarayici, 1 adetfamgrafmakmau, 1 adet bilgisayar, 1 adet 15 kw a*elhkll ups,yeni
olusturulan bilgisayar laboratuvart i¢in 40 adet bilgisayar talep edilecektir. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU: Dok ik Akilli Tahta Al 2016 Mali Yilinda Rektorliigiimiiz nezminde
girisimde bulunulacaktir. 2016 yili icin 10 akalli tahta ahnmavtplanlanmaktadrr BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU: Yiiksek Okul binast I icin glrmmde ktir. TARSUS
MESLEK YUKSEKOKULU: 2016 YILI ICERISINDE MODA - KONFEKSIYON ATOLYESINDE KULLANILMAK UZERE 1 ADET DUZ DIKIS MAKINESI TEMINI YAPILACAKTIR. SILIFKE
MESLEK YUKSEKOKULU: SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : BIR ADET PROJEKSIYON KONFERANS SALONUNA ALINACAK. MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU: Resim modunda okuma
yapabilen 1 adet optik okuyucu temin edilecektir. SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU: I-Universitemiz Rektérliigii ve Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi ile yapilan proje kapsaminda Meslek

nleri

Yiiksekokulumuz Bilgisayar Laboratuvarlarinin k olmast nedeniyle 30 adet bilgi: il i. 2.Meslek Yiiksek 7 dersliklerinde k iizere 10 adet projeksiyon

I 3-Meslek Yiiksek dersliklerinde kta olan projeksiyon bagl i lerinin revize edilmesi. 4-Meslek Yiiksek sinif de k iizere 2 adet hoparloriin
alinmasi. 5-Akademik ve idari personelin ortak kullanimi ve sunumlari icin 1 adet diziistii bilgi: I Akademik 1 odal d k iizere 6 adet iistii telefon ve telefon
hatti ainmast. 7-Misafir Ogretim El lart ve Temizlik el min ilmek iizere 2 adet 4 gozlii soyunma dnlalnmn alinmast. 8-Yeni goreve ha;layacak olan 7 Ogretim Gorevlisinin
odalarinda kullamlmak iizere memur koltugu, L tipi calisma masast, dosya dolabi, bekleme koltugu, sehpa ve askilik al, 9- Meslek Yiiksek bahgesinde yetersiz kalan ve égrencilerimizin
kullamimina yéonelik golgelik semsiye ve Banklarin alinmasi. 10- Meslek Yiiksek iklimlendirme si: ininin merkezi sisteme gegirilmesi. TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU: 2016-

2017 EGITIM OGRETIM YILINDA PROJEKSIYONLU 3 DERSLIKTEKI BILGISAYARLARIN GUNUN KOSULLARINA UYGUN HALE GETIRILMESI DUSUNULMEKTEDIR.DONANIM HER YIL
YAPILAN EGITIM OGRETIME ILISKIN TALEPLER ILE REKTORLUK MAKAMINDAN ISTENECEKTIR. DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU: GMDSS GOC Egitimi, Kopriiiistii simiilatorii,

ECDIS egitimi , Meteoroloji dersligi , kimya dersr, ter ik, iklimlendirme ve sog egitimi, knik egitimi , atélye egitimi ile ilgili ara¢ gereg eksikliklerinin tamamlanmasi, Deniz
Emmyen Egitim tesislerinin GESY gerekleri tyacak sekilde yapil) SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuza ait 9 adet derslik bir adet uygulama odast
ktadir. 2 igimizde projeksiyon cihazi ve internet mevcuttur.9 adet derslikte bilgisayar baglantili ¢calisan televizyon bulunmaktadir. MUSTAFA BAYSAN MESLEK YUKSEKOKULU: 2016

yihnda Projeksiyon cihazi bulunan derslik sayis: dorde ikarilacaktir. MUT MESLEK YUKSEKOKULU: Bilgisayar Programciligr ile Muhasebe ve Vergi U
laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin yemlenmect amact ile 30 adet btlgrvayar talebi yapilarak temin edilmesi planlanmaktadir. ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU: 2016 yihnda Yiiksekokulumuzun
ihtiyaci olan 25 adet bilgi gl hedefle k - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU: Yeni hizmet binamizda eknkhgt goriinen de n temini sagl knr. IDARI
VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI Universitemiz birimlerinin ihtiyaglart ve biitce sdenekleri dogr da 2016 yili i¢erisinde de lerimizil llmyaglan devam edilecektir.
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI: Universitemiz cesitli birimlerind k iizere 750 adet bilgi. 1 k . GENEL SEKRETERLIK (OZEL KALEM): 2015 yil i¢in evrak
dolabt yaptirilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.894.070,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.804.000,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.698.070,00
E xg ijner Serm-a)./e 0,00
;2. = |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 6.698.070,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

3 - Yerel ag ve intranet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi

Performans Hedefi
arttirillacaktir. (PH 1.2.2)

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojisi Temini (PH 1.2.2)

38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi
VE iSLETMECILIK YUOKSEKOKULU, 38.36.05.01 - MERSIiN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YUKSEKOKULU, 38.36.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.77 -
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.04 - IDARI
VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.36.09.08 - BILGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: 2016 ytlt itibariyle kullanim émriinii dolduran eski bilgisayarin ve Projeksiyon cihazlarinin
yenil i hedefl ktedir. MIMARLIK FAKULTESI: -Ogretim elemanlari ve 3grencilerin gereksinimi olan lisansh bilgisayar
\programlari altmt yapilacaktir. -Gerekli durumda, Bilgisayar Laboratuvari’'na Mimarlhk Fakiiltesi zorunlu ve se¢meli derslerinin gerektirdigi
yiiksek konfigiirasyonda bilgisayar temini yaplacakur. -Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim ve diger amaglarla kullanimi icin gereken
eksik bilgisayarlar ve yazilimlar imkanlar dahilinde temin edilecek ve mevcut bilgisayarlar talepler dogrultusunda giincellenecektir. Bu
dogrultuda ¢alismalar siirdiiriilmektedir. DEVLET KONSERVATUVARI: Internet kesilmelerinin engellenmesi,hizinin artirdmasi,wi-fi
edinimi. SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU; internet baglantisindaki sorunlarin minimum
diizeye indirilmesi saglanacaknr. SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU: SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : SINIFLARDAKI VE
OGRETIM ELEMANLARI ODALARINDAKI INTERNET AGI KONTROLLERI. MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU: Yerel ag ve intranet
hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi arttirilacaktir  YAPILACAKTIR. MUSTAFA BAYSAN MESLEK
YUKSEKOKULU: 2016 ytlinda internet bulunan derslik sayist dorde ¢ikarilacaktir. ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU:
Yiiksekokulumuz Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi égrencilerinin Biletleme Otomasyonu dersinde egitim amach kullanilmak iizere
Tiirk Hava Yollart IATA Temel Sang Egitim Dékiimanlarinin temini saglanacakti. BOLGESEL iZLEME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI : Bilgesel ve kentsel kapsamda fiziki, demografik, sosyal ve ekonomik gelismeler hakkinda veri tabani olusturmak, cografi bilgi
sistemi ve kent bilgi sistemi kurmak, mekansal ve istatistiki verileri giincellemek ve donemsel raporlara doniistiirmek, arastirma projeleri
yiiriitmek, arastirma sonuclarini kamu kurumlari, kalkinma ajanslari, lek odalari ve sivil toplum kuruluslar ile paylasmak. Bu
kapsamda Mersin bilgesel veritabani kurulmasi ve internet ortaminda paylasima acilmast calismalarina devam etmek. IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI: Universitemiz birimlerinin ve Bilgi Islem Daire Baskanliginin belirleyecegi ihtiyaclar ve biitce ddenekleri
dogrultusunda bilgi teknolojileri temini 2016 yili icerisinde de devam edecektir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanhgnca belirlenmis
olan 237 masa iistii bilgisayar alimi ve ag alt yapisimin giiclendirilmesi icin gerekli olan malzemeler temin edilecektir. BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI: Yerel agda kullanmilmak iizere 100 adet kenar switch, isletmede ve ariza islahinda kullanilmak iizere 100 top(305 m) cat6
kablo ve taj ekip temin edilmesi planl ktadwr. Ayrica fiber optik malzeme alimi ve kablolama yapilmasi planlanmaktadir. 500
adet kablosuz ag cihazi ve merkezi controller alimi planlanmaktadir. 500 adet VOIP Telefon alimi planlanmaktadir. 100 adet Merkezi yazict
alimi planlanmaktadir. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI Bilgi Teknolojisi Temini: Projeler kapsaminda talep edilen bilgi
teknolojileri temini yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.393.780,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.143.780,00
E é Doner Sermlaye 0,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
E x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.143.780,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir. (PH 1.3.1)

Faaliyet Ad1

Engelli Asansoru (PH 1.3.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAiRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI: 1- DEVLET KONSERVATUVARI BINASI 1 ADET ENGELLI
ASANSORU 2- TIP FAKULTESI DERSLIK BLOKU 1 ADET ENGELLI ASANSORU 3- MUHENDISLIK FAKULTESI
DERSLIK BLOKU 2 ADET ENGELLI ASANSORU 4- IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1 ADET
ENGELLI ASANSORU 5- FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2 ADET ENGELLI ASANSORU OLMAK UZERE TOPLAM
7 ADET ENGELLI ASANSORU YAPILMASI PLANLANMISTIR.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4- 'Ogr.encﬂelze sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir. (PH 1.3.1)
Faaliyet Ad1 Gorme Engelliler i¢in Sesli Ders Materyali Temini (PH 1.3.1)
38.36.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.04.42 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETISIM FAKULTESI, 38.36.06.83 -
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
ILETISIM FAKULTESI: Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi kapsaminda 1 adet sesli materyal iiretimi
gerceklestirilecektir. Bu materyaller Mersin Universitesi kiitiiphanesi, Milli Kiitiiphane vb. kurumlara sunulacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
Ao -
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
ebutce
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Tablo 2 FORM :

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrenci kariyer planlama hizmetleri gelistirilecektir. (PH 1.3.2)
Faaliyet Ad1 Kariyer Gunleri (PH 1.3.2)

38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.03.00 - SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.36.04.77 -
ERDEMLIi UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YOKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YOKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE ISLETMECILIiK YUKSEKOKULU,
38.36.05.00 - TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.43 - IKTiSADi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI, 38.36.07.00 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ILETISIM FAKULTESI: 1 uzman konusmacimin davet edilmesi planlanmaktadir. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: 2016 Yilinda geleneksel Kariyer Giinleri Kariyer
Merkezi, IIBF Ogrenci Toplulugu ve Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilecektir. MIMARLIK FAKULTESI: Mimarlik Fakiiltesi tarafindan bu k da bir faaliyet progr
Isitme engelliler icin isaret dili terciimanhg gerektiginde elde edilecegi birimler ile baglantiya gegilecek ve soz konusu terciimanhik temin edilecektir. Mimarltk Boliimii’nde kayith,
igitme ve konusma zorlugu bulunan, ancak cihazla isitebilen égrencilere, dersleri takip edebilmeleri icin gerekli destekler verilecektir. Bu dogrultuda ¢al, lar siirdiiriilmektedir. TIP
FAKULTESI: Yil i¢inde igrencilerimize yonelik kariyer planl konulu iner verilmesi planl ktadwr. ECZACILIK FAKULTESI: Egitim Ogretim yili icerisinde en az bir kez
kariyer giinii diizenlenecektir. TURIZM FAKULTESI: Geleneksel kariyer giinleri 25-26 Subat 2016 tarihlerinde ger¢eklestirilmistir. GUZEL SANATLAR FAKULTESI: Sektire dayal
faaliyetlerde bulunan Grafik, Tekstil ve Seramik Boliimlerinin en az bir faaliyetle Kariyer Giinlerine katilmasi planlanmaktadir. TEKNOLOJI FAKULTESI: FAKULTEMIZDE
EGITIM GOREN ENERJI VE OTOMOTIV MUHENDISLIGI OGRENCILERINE SUNULAN DESTEK HIZMETLERININ GELISTIRILMES]I ICIN 1 ADET KARIYER
PLANLAMA GUNU YAPILMASI HEDEFLENMISTIR. SAGLIK YUKSEKOKULU: Mezun olacak égrenciler icin kariyer giinleri diizenlenecektir. SILIFKE UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Ogrencilerimizin Mersin Universitesi ana kampiisiinde diizenlenen kariyer giinlerine kanlimlarimin saglanmast ve sektor
ilcileriyle la ziyaret gerceklestirilecektir. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Ogrencilere yonelik kariyer giinii
etkinligi planlanmaktadir. SAGLIK YUKSEKOKULU: Mezun olacak égrenciler icin kariyer giinleri diizenlenecektir. SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU: Ogrencilerimizin Mersin Universitesi ana kampiisiinde diizenlenen kariyer giinlerine katthmlarinin sagl ve sektor ilcileriyle la ziyaret
gerceklestirilecekti. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YOKSEKOKULU: Ogrencilere yinelik kariyer giinii etkinligi planlanmaktadir. TARSUS
UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YOKSEKOKULU: Yiiksekokuluzda 2016 yilinda Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimiiyle ilgili Tarsus ve Mersin is adamlarindan
kendi alanlartyla ilgili en az 2 tane kariyer giinleri diizenlenecektir. SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU: GUZ DOEMINDE 3 ADET VE BAHAR DONEMINDE 3 ADET OLMAK
UZERE TOPLAM 6 ADET KARIYER GUNU DUZENLENECEKTIR. SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU: 1-Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan mezun diizeyindeki
ogrencilere yonelik miilakat teknikleri ve cv hazirlamaya yonelik bir etkinlik yapilmast. 2-Universitemizin farkl birimlerinde diizenlenen Kariyer giinleri veya benzer icerikli etkinliklere
Meslek Yiiksekokulumuz Ggrencilerinin katliminin tesvik edilmesi. TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU: 2016-2017 EGITIM OGRETIM YILINDA 3 BOLUM iCIN
KARIYER GUNLERI DUZENEGINI DUSUNULMEKTEDIR. DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU: Kamu kurum kuruluslarinda ve 5zel sektirde denizcilik alaninda ¢alisan
uzman kigilerin ve égrencilerin katilacag bir kariyer giinii diizenlemek ve en az 60 égrencinin katil, gl k.SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU: Ozel hastane
yoneticilerinin yiiksekokul, dgrencilerine is bulma konusunda bilgi vermesi saglanacaktir. MUT MESLEK YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuz Programlarina uygun olan alan
uzmanlart ile 2 adet kartyer gunIert yaptlmast planlanmaktadir. ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuz 2016 ythnda Universitemizin yapacak oldugu kariyer
giinlerine ogrencilerimi: hedeflemektedir. ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuz programlarina yénelik iki adet kariyer giinii etkinligi
diizenlenmesi planlanmaktadir. KARIYER MERKEZI: Kartyer Giinlerinin farkl giinlerde farkl etkinlikler ile yapilmas: planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 2.900,00
g x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 2.900,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrenci kariyer planlama hizmetleri gelistirilecektir. (PH 1.3.2)
Faaliyet Ad1 Alan Uzmanlar1 Daveti (PH 1.3.2)

38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.00 - FEN BiLIMLERi
ENSTITUSU, 38.36.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.52 -
Teknoloji Fakiiltesi , 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULLU, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI
TEKNOLOJIi VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.36.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU, 38.36.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.07.00 -
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI: En az 2 olmak iizere Uzman akademisyenlerin kanferans vermek iizere ¢cagrilmasi, Felsefe, Sanat Tarihi Giinleri vb. Dii k davetli k cagirma.
ILETISIM FAKULTESI: Radyo Sinema Televizyon Boliimii ve Gazetecilik Béliimii 6 ilerin kariyer gelisimlerine paralel olarak 2015-2016 egitim 6gretim doneminde alaninda uzman 2 kisi davet
edilecektir. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKUL TESI 4l da uzman iiniversitelerden ve ilgili k ozel kuruluslardan katil larin yer alacag konferanslar diizenlenecektir. MIMARLIK
FAKULTESI: Mimarlik Fakiiltesi bii inde yer alan Itk ve Sehir ve Bolge Planlama boliimlerinde egitim goren égrencilerin, cesitli dersler k da alan lart ile ulmast
ongoriilmektedir. TIP FAKULTESI: Planl kariyer planl seminerine Prof. Dr. Ulkii COMELEKOGLU'nun davet edilmesi planlanmaktadir. ECZACILIK FAKULTESI: En az 2 uzman davet
edilerek Ggrencilere meslegin degisik alanlarinda bilgi verilmesi saglanacaktir. TURIZM FAKULTESI: Milli sef Esat OZATA okulumuza davet edilecektir. GUZEL SANATLAR FAKULTESI:
Fakiiltemiz Béliimlerine alaminda en az 1 uzman davet edilmesi planlanmaktadir. TEKNOLOJI FAKULTESI: FAKULTEMIZ OGRENCILERINE SUNULAN FiZIKSEL,SOSYAL VE AKADEMIK
DESTEK HIZMETLERININ GELISTIRILMESI ICIN KARIYER PLANLAMA GUNUNDE ALANINDA iKI UZMAN KiSi DAVET EDILEREK SEMINER YAPILMASI HEDEFLENMISTIR.
MUHENDISLIK FAKULTESI: Biitce saglandigt taktirde Fakiiltemiz boliimlerinden ikisi icin ve her yil farkly iki béliim olacak sekilde uzman kisilerin Dekanlik nezdinde davet edilmesi icin girisimlerde
bulunulacaktir. Program web sayfasinda ilan edilecektir. FEN BILIMLERI ENSTITUSU: Uzman 2 akademisyenin konferans vermek iizere davet edilmesi planlanmaktadir. GUZEL SANATLAR
ENSTITUSU: Bir alan uzman daveti diisiiniilmektedir. SAGLIK YUKSEKOKULU: -Ogrencilerin kariyer planl, ile ilgili lar davet edilecektir. DEVLET KONSERVATUVARI: Ustalik atilye
etkinlikleri gerceklestirilecektir. SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Ogrenulerlmlzm karlyerlerme ba;lamadan énce , alanlarinda uzman yanetlalerm
katilum ile kariyerlerine katki sagl k bilgilendi) plantilarinin yap ve alanlariyla ilgili teknik gezil diisiiniilmektedir. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Al d uzman girisimci-yonetici-teknik lar davet edilecektir. TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU: Ogrenulenmlzm alan ile ilgili
ordeki gelismeleri takip edebilmeleri icin 2016 ytinda "Alan Uzmam" kisi/kisilerin davet edilmesi hedeflenmektedir. TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU:
Yuk_sekakuluzda 2016 ythinda Uluslararas: Ticaret ve Lo]ntlk bolumuyle llglll Tarsus ve Mersin is adamlarindan kendi alanlariyla ilgili en az I tane egmm semineri diizenlenecektir. TARSUS MESLEK
YUKSEKOKULU: 2016 YILI ICERISINDE UNIVERSITEMIZ DISINDAN INSAN KAYNAKLARI ALANINDA 1 ADET UZMAN DAVET EDILECEKTIR. SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU:
SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : GUZ DONEMINDE ALANINDA UZAMAN 2 KONUSMACI GETIRTILEREK OGRENCILERE BILGILENDIRME YAPILACAKTIR. SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU: Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen her p (8), her egitim-og il igin al da uzman en az bir meslek insanini davet etmesi. DENIZCILIK MESLEK
YUKSEKOKULU: Kariyer destek hizmetlerine yonelik olarak denizcilik sektoriinden 2 alan katilacag bir etkinlik gerceklestirmek. MUSTAFA BAYSAN MESLEK Y UKSEKOK ULU 201 6
yilinda; Faaliyet 1: Or lik prog ve Fidan Yetistiriciligi programlart icin alamnda uzman 1 kisi cagrilarak kariyer giinleri kapsaminda séylesi yada konfemnv klestil i
Faaliyet 2 : Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programu icin alaminda uzman 1 kisi cagnlamk kariyer gunlert kapsaminda siylesi yada konferans gergeklestirilmesi sagl k ERDEMLI MESLEK
YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuz 2016 yihinda alaninda uzman, 4 davet gercekl oyi hedeflemek - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU: Yiiksekokul ig il lisimlerine katki
saglaya(.ak lkl alan uzmam ile bulu;malarl saglanaLaktlr KARIYER MERKEZI: Merkez Miidiiriimiiz yiiritiiciiliigiinde TUBITAK projesi kabul edilmis olup bu kupsumda dgrencilerimize yonelik
Giri ) plantilar: yapilacak

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.350,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.350,00
Eh ?:u Doner Sermlaye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
Ei X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 12.350,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Ad1

Yemek Hizmeti Verilmesi (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.70 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg (6z.gel.-maas)

SKS-OZ GELIR: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: Giinliik yemek hizmetinde secmeli 2 ana yemegin yaninda
yardumci ve tamamlayici yemek meyve veya tath bulundurulacakur. Yemek listesi olusturma konusunda égrencilerin
istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda yapilacak anket ¢calismalart ile memnuniyet diizeyi élgiilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.566.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.566.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.566.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Ad1

Yemekhane Bakim Onarim (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.36.09.70 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg (6z.gel.-maas)

SKS-OZ GELIR: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi: Mevcut Yemekhanelerin demirbas malzemeleri ve kullanum
alanlarinin bakim ve onarimi yapilacak fiziki kosullarimn iyilestirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 73.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= e —
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00

ebutce
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FORM :29

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Ad1

Barinma Hizmeti (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.70 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg (6z.gel.-maas)

SKS-OZ GELIR: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi: Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu Ggrenci yurdunda
Haziran 2015 yui sonu itibariyle 50 kiz ogrenci kalmigtir. 2015-2016 egitim égretim yul icinde yaklasik 75 égrencinin
kalacag, bu saymin 2016 ythnda 90 égrenciye ulasacag tahmin edilmektedir. Bu nedenle yurdun fiziki kosullarinin
iyilestirilmesi icin gerekli yatak, nevresim, yorgan, yastik gibi tefrisatin yenilenmesi, yurtta kullanilan giines enerjisi,
camasir makinasi, sofben gibi demirbas nitelikli makina techizatlarin bakim ve onarimi yapilarak ogrenci memmuniyeti

arttirtllacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 161.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 161.000,00
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Ad1

Ulasim Destegi Saglanmasi (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.36.09.70 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg (6z.gel.-maas)

SKS-OZ GELIR: Baskanligimiza bagl 3 adet otobiis bulunmaktadir. Topluluk iiyeleri ile iiniversitemiz dgrencilerinin
sehir disindaki kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilabilmesi icin otobiis tahsis edilmektedir. Kullanilan araglarin daha iyi
hizmet verebilmesi icin yillik bakim onarimlar: yaptirdacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 208.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 208.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 208.000,00

ebutce
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Ad1

Ogrencilere Saghk Hizmeti (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.36.09.70 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg (6z.gel.-maas)

SKS-OZ GELIR: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi: Universitemiz Mediko Sosyal Saghk Unitesince Universitemiz
ogrencilerine muayene, dis tedavisi ve labaratuvar hizmetleri ile aile hekimligi kapsaminda kurum hekimligi hizmeti
verilmektedir. Bu hizmetlerin daha kaliteli verilebilmesi icin 2016 yiinda makina,techizat, tibbi ila¢ ve tibbi malzeme

ihtiyaclari temin edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
A .
P % Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00

ebutce
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Ad1

Topluluklara Donanim ve Malzeme Temini (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.36.09.70 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg (6z.gel.-maas)

SKS-OZ GELIR: Saghk Kiiltiir ve spor Daire Baskanligi: Baskanligimiza bagh faaliyette bulunan 56 adet Ogrenci
Toplulugu vardir. Bu topluluklarin daha aktif olabilmesi amaciyla ihtiya¢ duyduklart bilgisayar,yazici,toplulugun faaliyet
alanina uygun ézel malzeme, kiyafet, spor malzemeleri vb. ihtiyaclarinin karsilanmasi ve yapacaklari etkinliklerin
arttridmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

ebutce
58



Tablo 2 FORM :29
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idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki hizmetlerin niteligi ve niceligi artirllacaktir. (PH 1.3.3)
Faaliyet Ad1 Sosyal ve Kiltiirel Etkinlik (PH 1.3.3)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi ,
38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULLU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |[TEKNOLOJISi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM
FAKULTESI , 38.36.07.00 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK Y UKSEKOKULU, 38.36.09.70 - Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanhg (6z.gel.-maas)

ILETISIM FAKULTESI: Radyo, Sinema ve Televizyon Béliimii ve Forum AVM isbirligiyle gerceklestirilen Auf Yilmaz Kisa Film Yarismast Film Festivali'ne doniigtiiriilerek
gelistirilecektir. Festival kap da film gosterimleri ve atélyeler yapilmast planlanmaktadtr. MIMARLIK FAKULTESI: Fakiilte’de grenciler ge¢mis donemlerde sunumlar yapmus,

I lar, sergiler diizenlemistir. Bu etkinliklerin siirdiiriilmesi amaglanmaktadir. EGITIM FAKULTESI: Fakiiltemi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili olarak 24 Kasum Ogretmenler
Gunu, 17 Nisan Koy Enstitiilerinin Kurulmasi, 18 Mart Canakkale Sehitleri Anma giinleri ile ilgili etkinlik diizenlemeyi planlamaktadir. ECZACILIK FAKULTESI: Meslek bilincinin
gelistirilmesi amaciyla 1.siniflar icin Geleneksel Beyaz Onliik Giyme Toreni diizenlenecektir.Devlet Opera ve Balesinde diizenlenecek olan temsillerden en az bir tanesine fakiilte ogrencileri
ile gidilmesi saglanacaktir. TURIZM FAKULTESI: Bahar senliklerine kattlum saglanilacaktir. TEKNOLOJI FAKULTESI: TARSUS TEKNOLOJI FAKULTESI OGRENCILERINE
SUNULAN FIZIKSEL,SOSYAL VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERININ GELISTIRILMESI ICIN BOLUMLER ARASI FU' TBOL VOLE YBOL KARSILA.SMALARI YAPILMASI
HEDEFLENMISTIR. SAGLIK YUKSEKOKULU: Okula yeni kayit yapan Ggrenciler ile akademik ve idari personel icin - tar
ogrenalerle diizenli toplantilar yapilacaktir. SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Spomf testslerm ihtiyag duyulan onartmlari tamamlanacakur.
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Ogrencilere yinelik 10 adet sosyal/bilimsel etkinlik yapimast planlanmaktadir. TAKI TEKNOLOJISI VE
TASARIMI YUKSEKOKULU: 2016 Yilinda Yiiksekokulumuz grenci ve Ggretim elemanlart tarafindan Sergi acilmasi; Ggrenci ve ogretim elemanlarinin mesleki kiiltiiriinii artirmak
amacyla en az bir ulusal veya uluslararast fuara katil 3l hedefl. ktedir. TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU:
Yiiksekokulumuzda 2016 yilinda En az 1 spor dalindan sosyal ve kiiltiirel etkinlik hazirlanacaktir. TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU: 2016 YILI iCERISINDE OGRENCILERIMIZN
KATILIMI ILE 1 ADET SPOR TURNUVASI DUZENLENECEKTIR. SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU: SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : 1 ADET GOKSU DEL TASINA GEZI
DUZENLENECEKTIR. SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU: I-Meslek Yiiksekokulumuzda okumaya hak kazanan igrencilerimizle ve bilgilendirme topl
diizenlenmesi. 2-Otel,Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimiince yilsonu senligi diizenlenmesi. 3-Ogrencilerimizin Kiiltiir ve Spor Senlikleri kap da diizenl faaliyetlere kattlimlarinin
tesvik edilmesi. 4-Geleneksel Yil Sonu Balosu yapil) 5-Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen her program (8) her yu en az bir Meslekl Egitim Gezisi diizenlenmesi. 6-Meslek
Yiiksekokulumuz Turizm Seyahat ve Eglence Hi: leri Boliimiinii uygun en az bir gezi organi: dii i. 7-Meslek Yiiksekokul, dgrencileri arasinda spor
turnuvalart diizenl i. 8-Meslek Yiiksekokul, dgrencilerinin staj evraklarina internet or da ul gl TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU: AHILIK
KULTUR HAFTASI KAPSAMINDA KONFERANS YAPILMASI DUSUNULMEKTEDIR.MUSTAFA BAYSAN MESLEK YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuz égrencilerinin sportif
etkinliklerine iliskin olarak 2016 yiinda 1 adet futbol ve I adet masa tenisi turnuvasi diizenlenecekti. ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU: Ogrencilerinin Anamur ve cevresini
tanimalarina yonelik bir adet gezi diizenlenmesi, ayrica Tiirkiye'nin cesitli bélgelerine turizm programlarina yonelik iki adet gezi diizenlenmesi planlanmaktadir. ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI: Birimimiz biinyesinde ii¢ konferans, iki sergi diizenle i hedefl ktedir. TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI : Yabanci uyruklu égrencilere yilda iki defa sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenecektir. KARIYER MERKEZI: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida
bulunacak etkinlikler diizenlenecektir. SKS-OZ GELIR: Universitemize bagl fakiiltelerde, yiiksek okullarda, meslek yiiksek okullarinda egitim Ggretim giren ogrencilerin, her yil
diizenlenen ve bes giin siiren bahar senliklerine, mezuniyet kutlamalarina katitlumlarinin arttirdmast icin ogrencilerin istekleri dogrultusunda sanat¢i konserleri, seminer, ¢calistay, konferans
ve imza gunleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 310.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 302.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac1 633.300,00
% . |DOner Sermaye 0,00
28, —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 633.300,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Kiitiiphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarim karsilayacak sekilde
giiclendirilecek, verilen hizmetin Kkalitesi artirllacaktir. (PH 1.4.1)

Faaliyet Ad1

Kitap Al (PH 1.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi: 2015
yil sonu itibarryla basul kitap sayimiz 86000 olarak gerceklesmistir. 2016 yilinda ise mevcut kitap sayimizi 2000 adet
artarilarak toplamda 88000 adede ¢ikartilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Kiitiiphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarim karsilayacak sekilde
giiclendirilecek, verilen hizmetin Kkalitesi artirllacaktir. (PH 1.4.1)

Faaliyet Ad1

Veritaban1 Alimi (PH 1.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi; 2015
yilinda abone olunan veritabant sayisi1 24 adet olarak gerceklesmigtir. 2016 yilinda ise 24 adet veri tabant aboneligi devam

edecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 925.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 925.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 925.000,00

ebutce
61
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Kiitiiphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarim karsilayacak sekilde
giiclendirilecek, verilen hizmetin Kkalitesi artirllacaktir. (PH 1.4.1)

Faaliyet Ad1

Basih Siireli Yayim Alimi (PH 1.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgu: 2015
yil sonu itibarryla basul siireli yayin sayimiz satin: 145 + bagig:675 olmak iizere toplam 820 adet olarak gerceklesmistir.
2016 yihnda ise yayin evlerinin kapanmasi, abone olunan dergilerin yayn evleri tarafindan yaymnlarinin durdurulmasi ve
basuli dergilerin e-yayin olarak devam ettirilmesi nedeniyle, satin olarak saglanan dergi aboneligi 120 olarak
gerceklestirilmesi ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= e —
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

ebutce
62



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi ? zllgrsonellmlzm egitim-6gretime etkili ve verimli katilabilmeleri icin egitim programlari uygulanacaktir. (PH
Faaliyet Ad1 Akademik ve idari Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim Programlar Diizenlenmesi (PH 1.4.2)

38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.36.03.30 - TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI
TEKNOLOJi VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU, 38.36.05.00 - TEKNiK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.01 - MERSiN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ,
38.36.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETISIM FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI ,
38.36.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.36.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.36.09.10 -
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ILET. ISIM FAK ULTESI: 1 adet hizmet ici egitim faaliyeti diizenl i planl ktadir. TIP FAKULTESI: Yil icinde bir ke sertifikali egitici egitimi kursu

dii planl ktadi. EGITIM FAKULTESI: Fakiiltemiz akademtk personeli icin 1 adet proje bilgilendirme egitimi, idari personelimizin bilgi ve
becerilerinin gelismesine yonelik 1 adet hizmetici egitim (KYK ile ilgili) diizenl i planl ktadir. ECZACILIK FAKULTESI: Fakiiltemiz akademik ve idari
Personeline yonelik en az iki tane Hizmet ici egitim programi diizenlenecektir. TURIZM FAKULTESI: KYK kapsaminda egitim faaliyetleri diizenlenecektir.
SAGLIK YUKSEKOKULU : Akademik personele ve lisans mezunu hemsirelere yinelik orlitk kursu diizenl ektir. -Akademik personele yinelik niteliksel
arastirma kursu diizenlenecektir. -Idari personele yonelik Ilkyardim, Kisileraras: Iligkiler ve Mersin Universitesi Mevzuatlart konulu egitimler diizenlenecektir.
SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Akademik ve idari personelimize yonelik is giivenligi egitimi yapacaktrr.
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Akademik ve idari Personele Yonelik 1 Hizmet I¢i Egitim Programi
Diizenlenecektir. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU: Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda Ik Yardim, Arama-Kurtarma Tahliye ve Yanginla Miicadele
konularinda egitim diizenlenecektir. TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Okulumuzda Yazisma ve Etik kurallariyla
ilgili 1 adet egitin semineri diizenlenecektir. TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU: 2016 YILI ICERISINDE AKADEMIK VE iDARI PERSONELE YONELIK 3
ADET HIZMET ICi EGITIM DUZENLENECEKTIR. MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU: Personelimizin egitim-ogretime etkili ve verimli katilabilmeleri icin
1 adet hizmet ici egitim programi uygulananaktlr SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU: Meslek Yiiksekokul idari ve akademik per line en
az bir hizmet ici egitimleri verilmesi. TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU: EGITIM OGRETIM YILINDA AKADEMIK VE IDARI PERSONELE
YONELIK OLARAK 1 ADET HIZMET ICI EGITIM DUZENLENMESI DUSUNULMEKTEDIR. DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU: Personele yonelik
diizenl gitimlere 2 kiginin katil) gl MUT MESLEK YUKSEKOKULU: Akademik ve idari Personele yonelik 1.)Gida Giivenligi 2.)Hijyen ve
Sanitasyon 3.)Probiyotik Siit Uriinleri konulu 3 adet egitim planlanmaktadir. AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU: Yiiksekokul, idari per linden bir
tanesinin iiniversitemizce diizenlenecek hizmet ici egitim programna katthm saglanacaktir. ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuz akademik
ve idari personelinden en az dort t inin Universitemizce diizenlenecek hizmet igi egitim programlarina katilimi saglanacakar. KARIYER MERKEZI: Gelen
talepler dogrultusunda kurum ici egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir. SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI: 1. Idari personele yonelik en az iki
oryantasyon egitimi yapilacaknir. 2. En az 5 hizmet ici egitim verilecektir. OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI: Universitemiz igrencilerine ait égrenim
siireci ve degisik konularda bilgilerin saklandigi, 6grencilere belge hizmetlerinin verildigi ve bu bilgilerin raporlana bildigi égrenci isleri bilgi sistemi kullanimi
konusunda egitimlerin yilda en az bir kez olmak iizere yapumast. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI: 2016 yili icinde Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu ile birlikte 2 adet hizmet ici egitim verilecegi programlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.800,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 10.050,00
2 . |DOner Sermaye 0,00
AET —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.050,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Yabanci uyruklu égrenci sayisi arttirilacaktir. (PH 1.5.1)
Faaliyet Ad1 Tamtim Faaliyeti (PH 1.5.1)

38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.42
- MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |ISLETMECILIK YOKSEKOKULU, 38.36.05.01 - MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI: Fakiilte, Boliimler ve Universite web sitesinde Fakiilte ve béliimlerin bilgileri giincellenecek
yabanct uyruklu grencilere sunulan olanaklar belirtilecektir. Béliimlerde Ingilizce verilen ders listesi, ECTS krediler,
anlagma yapilan okullar hakkinda detayli bilgiler verilecektir. TIP FAKULTESI: Fakiiltemiz WEB sayfasina fakiiltemizi
tamitict yabanci dilde bilgi eklenecektir. TURIZM FAKULTESI: Yabanci 6grenci sayisi artirdacakti. FEN BILIMLERI
ENSTITUSU: Yabanci égrencilere yonelik tamitum brosiirii hazirlanmast ve web sitesi iizerinden yayinlanmasi. SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU: Enstitii web sayfast iiniversite web sayfasinin yenilenme faaliyetleri cercevesinde
giincellenecektir. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: 2016 yiinda 5
yabanct uyruklu grenci olacag planlanmaktadwr. SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU: LISE 4. SINIF
OGRENCILERINE YONELIK YUKSEKOKULUMUZUN PROGRAMLARI ILE ILGILI BILGLENDIRME VE
TANITIM TOPLANTISI YAPILACAKTIR. MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuz Programlarinin
tamitimy icin Brosiir bastirilarak dagitlacaktir. TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI:
Yabanct uyruklu grenci sayisi artirilacaktir. KARIYER MERKEZI: Vinil, Afis ve brogiirler dagitilacak, is cevreleri ve
meslek kurulugslari ile tanitim toplantilar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.500,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
A .
P % Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.500,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir. (PH 1.5.1)

Faaliyet Ad1

Universitemiz Web Sayfasmin Farkh Dillerde Hazirlanmasi (PH 1.5.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.30 -

38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJIi VE iSLETMECILIiK

BIiLGIi iSLEM MERKEZI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI: Universite web sitesinde yer alacak Mimarhk Fakiiltesi web sayfast Tiirk¢e ve Ingilizce olarak
giincellenecektir. TURIZM FAKULTESI: Fakiiltemiz Web sayfast hazirlanacaktir. SAGLIK YUKSEKOKULU:
Universitemizin web sayfast yenilendikten sonra Yiiksekokulumuzun Ingilizce versiyonunun hazirlanmas icin gerekli
goriigmeler yapilacaktir. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU:
Yiiksekokulumuz web sitesinin Yabanci dilde(ingilizce) gelistivilmesi planlanmaktadir. SILIFKE MESLEK
YUKSEKOKULU: SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : UNIVERSITEMIZIN WEB SAYFASI TRKCE VE
INGILIZCE OLARAK YENIDEN DUZENLENECEKTIR. BILGI ISLEM MERKEZI: Yeni Web Sitesinin Coklu Dil
Destekli olarak tasarlanmast

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500,00

ebutce
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Tablo 2

FORM :29

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kalkinma planlar: dogrultusunda; sanayi ve bélge ihtiya¢larina yonelik
arastirma gelistirme projelerinin sayisi artirlacaktir. (PH 2.1.1)

Faaliyet Ad1

Proje Yazma Egitimlerinin Diizenlenmesi (PH 2.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.77 -
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU,
38.36.05.00 - TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR

MESLEK YUKSEKOKULU

diizenlenmesi planlanmaktadur.

TIP FAKULTESI: Yil icinde fakiiltemizde govevli akademik personele yonelik proje yazma konulu seminer verilmesi
planlanmaktadir. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Sanayi ve bolge
ihtivaclarina yonelik 1 proje teklifi yapiacaknr. TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU: 2016-2017 EGITIM
OGRETIM YILINDA YUKSEK OKULUMUZ OGRETIM ELEMANLARINA YONELIK PROJE YAZMA EGITiMI
ICIN ILGILI BIRIMLERDEN EGITIM TALEP EDILECEKTIR. ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU: Ogretim
Elemanlarimiza yonelik Mersin Teknoloji Transfer Ofisinden bir uzmanin katilimiyla proje yazma egitimi diizenlenmesi
planlanmaktadir. ILERI TEKNOLOJI EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI: Proje Yazma Egitimlerinin

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 950,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 950,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= - —
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 950,00
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kalkinma planlar: dogrultusunda; sanayi ve bélge ihtiya¢larina yonelik
arastirma gelistirme projelerinin sayisi artirlacaktir. (PH 2.1.1)

Faaliyet Ad1

Yayimna Doniisen Projelerin Tesvik Edilmesi (PH 2.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI: Yayina doniisebilecek projeler tesvik edilecek ve éncelik verilerek

desteklenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= e —
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

ebutce
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Cevre sorunlarinin ¢oziimiine yonelik proje sayisi arttirilacaktir. (PH 2.1.2)

Faaliyet Ad1

Cevre Sorunlarinin Coziimiine Yonelik Projelerin Desteklenmesine Oncelik
Verilecektir (PH 2.1.2)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDIiSLiK FAKULTESI,
38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJIi VE iSLETMECILIiK
YUKSEKOKULU, 38.36.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.36.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

MIMARLIK FAKULTESI: Mimarhk Fakiiltesi igretim elemanlarinin cevre sorunlaru ile bolgesel gereksinimlere yonelik
Tiibitak, Kalkinma Ajanst ve cesitli kurumlarin destegi ile proje gelistirmeleri tegvik edilecektir. Proje sayisinin 2016
yilinda 4 olmast beklenmektedir. MUHENDISLIK FAKULTESI: Cevre,insaat ve Kimya Miihendisligi Boliimlerinin cevre
sorunlaryla ilgili program yapmast ongériilmiistir. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU: Cevre Sorunlarimin Céziimiine Yonelik 1 adet konferans verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 850.000,00
g _;é Déuner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 850.000,00

ebutce
68



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Ulusal ve uluslararas: indekslere giren yaymnlarin niteligi ve sayisi arttirilacaktir. (PH 2.2.1)

Ulusal ve Uluslararasi indekslere Giren Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalar i¢in Performans

Faaliyet Adu Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve Yaymnlar1 Tesvik Etmek (PH 2.2.1)

38.36.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILiK
s IuH Birimi Birimleri YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK

orumiu Harcama SIrimi veya BINmIErt |y g spk OKULU, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULLU, 38.36.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.36.06.52 - ILETISIM FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI: Fakiilte biinyesinde uluslararast hakemli bir bilimsel dergi cikarilmast icin ¢calisma yapilacaktir. MIMARLIK
FAKULTESI: Mimarhik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel ¢calismalarin ulusal ve uluslararast indekslere giren dergilerde yayina
doniigtiiriilmesi tegvik edilmesi amaciyla ilgili ulusal ve uluslararas: yayinlar hakkinda diizenli bilgilendirme yapilacak ve makale cagrilarinin
dgretim elemanlart arasinda internet iizerinden paylasilmast tesvik edilecektir. SU URUNLERI FAKULTESI: Ulusal ve uluslararast indekslere
giren dergilerde yayimlanan bilimsel calismalarin artirilmaswin tesvik edilmesi. TURIZM FAKULTESI: Ulusal ve Uluslararas: ozellikli dergilerde
gerceklegtirilecek yayn sayist artirlacaktir. GUZEL SANATLAR FAKULTESI: Ulusal ve Uluslararast Indekslere giren Dergilerde yayimlanan
bilimsel caligmalar icin Performans Degerlendirme, Odiillendirme kriterlerini olusturmak ve yayinlari tesvik etmeyi icerecek sekilde yeniden
diizenlenmesi konusunda ¢calismalar yapmak iizere girisimde bulunularak konuya iligkin bir dergi yayinlatilmasinin saglanmasi. SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU: Enstitii e-dergisinin ilk sayisi Ekim 2016'da yayinlanacaktir. BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU: Sizel
sunum, bildiri poster,vs. gibi calismalar yaparak bilimsel toplantilara katilmak isteyen akademik personelimiz, biitgce olanaklarimiz ¢ercevesinde
goreviendirilerek desteklenme ile ilgili goriismeler yetkililerle yapilacaktir. TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuz 2016 yihinda Ulusal ve Uluslararast Indekslere Giren Dergilerde 35 adet Bilimsel Calismalar Yayumlanmast
hedeflenmektedir. TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU: 2016 YILI ICERISINDE OGRETIM ELEMANLARIMIZ TARAFINDAN 1 ADET
ULUSLARARSI MAKALE YAZILMASI DESTEKLENECEKTIR. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU: 2016 yihinda 14 adet
yayin hedeflenmektedir. MUSTAFA BAYSAN MESLEK YUKSEKOKULU: 2016 yilinda; Faaliyet 1: Ulusal Dergilerde yayinlanmak iizere bir adet
bilimsel yayin gerceklegtirilecekti. MUT MESLEK YUKSEKOKULU: Ogretim Girevlisi Hacer LEVENT tarafindan gida teknolojisi (Tahil
Uriinleri) konusunda Uluslararast indekslere giren dergilerde 1 adet bilimsel calisma yayilanmas: planlamaktadir. KILIKIA ARKEOLOJISINI
ARASTIRMA MERKEZI: 1998 ytlindan bu yana kesintisiz ve Arts and Humanities Indeks'lerinde taranan Merkesimizin bilimsel yayinina
herzaman oldugu gibi simdiden uluslararas diizeyde ve kattlimda makaleler gonderilmeye baslanmistir. Bu makalelerin de hakemlere
gonderilmeleri editorlerimiz tarafindan gerceklestirilmeye baslanmistir. 1998 yilindan bu yana oldugu gibi, 2016 ytinda da Mayis ayinda dergimiz
ctkmus olacakti. ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI: Birimimizce bir yayin yapilmast
hedeflenmistir. RESTORASYON VE KORUMA MERKEZI: 3. Koruma Sempozyumu 2016 yilinda ger¢eklestirilecektir. BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI: Ulusal ve Uluslararast indekslere giren yayumlar, bilimsel calismalar degerlendirilecek ve tesvik edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 154.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 154.500,00
g x Doner Sermaye 0,00
) & [Diger Yurt ici 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disg Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 154.500,00

ebutce
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.36 - MERSIN UNiVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas bilimsel a 1 ek, bilimsel yayin sayis1 arttirilacaktir. (PH 2.2.2)
Faaliyet Ad1 Bilimsel Toplantilara Katiim Faaliyeti. (Konferans, Kongre, Sempozyum vb.) (PH 2.2.2)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.36.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.32 -|
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.50 - Denizcilik Fakilltesi , 38.36.04.52 - Teknoloji Fakilltesi , 38.36.04.77 -
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE
UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJiSI VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.01 - MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 -
TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.36.05.28 -
Denizeilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.05.30 - BILGI ISLEM MERKEZI, 38.36.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.36.06.52 - ILETISIM FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI: Konferans, Kongre, Sempozyum vb. kattlim sayisinin en az 8 olmasim saglamak. ILETISIM FAKULTESI: En az 2 igretim uyesmm btltmsel toplantiya kanhmr saglanacaknr MIMARLIK

FAKULTESI U ve ulusal ip kongre, kolok ve kattlim icin yeterli kaynak ay agretim el kattlimu Mimarhk Fakiiltesi de yiiriitiilen bilimsel
I ulusal ve dekslere giren dergilerde yayma oniigtiirii i tesvik edilmesi amaciyla ilgili ulusal ve yuymlar hakkinda diizenli bilgilendi) lacak ve makale ¢ag agretim
elemanlar: arasinda internet iizerinde /! tegvik edilecektir. SU URUNLERI FAKULTESI: Blllmsel limlar destekl . EGITIM FAKULTESI: Btltmsal yayin sayisimin arttirdmast amaciyla

" destekl It adh

agretim ulusal ve , kongre, ve xempazyumlara 2014 yilinda ulusal mplamt sayist 25, uluslararasi toplanti sayis1 16 olarak gergeklesmistir. 2015
haziran ay: itibariyle ulusal toplanti sayist 10, uluslararast toplanti sayis1 22 dir. 2016 yllmdu ulusal mplumt sayistmin 20, uluslararast toplanti sayisimin 35 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir. ECZACILIK FAKULTESI:
Fakiiltemiz Ggretim iiyelerinin %25 nin bilimsel toplantilara kattimim saglanmasi. TURIZM FAKULTESI: Ogretim el ulusal ve bilimsel katilim talepleri durumunda degerlendirilmesi
planlanmaktadir. GUZEL SANATLAR FAKULTESI: Ogretim el 5U 10 Ulusal topl gl TEKNOLOJI FAKULTESI: FAKULTEMIZ OGRETIM UYELERININ ULUSAL VE
ULUSLARARASI BILIMSEL TOPLANTILARA KATILIMLARI DESTEKLENEREK 10 DEFA ULUSLARARASI BILIMSEL ETKINLIGE KATILIM FAALIYETI PLANLANMIST 'IR. FEI ’VBILIMLERI ENSTITUSU: ﬁgranm
ityesi ve agtirma garevlllermm yurt igi ve yurt disi kongre, konferans, sempozyum, ¢calistay ve dlger lnhmsel gle teg jiiri iiyelerinin Ul li istii te jil
planlanmaktadir. SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: 2016 yil i¢inde en az I 4 g0 katilacagi tahmin edilmekte olup, bunlarin hepsinin desteklenmesi planlanmaktadir. SAGLIK
YUKSEKOK ULU 0grenm elemanlarimn yilda iki defa bilimsel Imale k. SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: 2016 yiinda ulusal ve uluslararast
indekslere giren dergilerde 3 adet yaym I kta ve 2 adet Imngre gl hedefl ktedir. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YOKSEKOKULU: 4 Ggretim
elemanmm yurt u't bilimsel tople I ktadir. BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU: 2 faaliyet pmgramlanmtsnr TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU: 2016 yilinda
igreti ulusal ve bilimsel (Konf , Kongre, vb.) k ktedir. TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
YUKSEKOK ULU: ¥ kokul imizin 2016 yitlinda en az 4 Bilimsel T k 3l hedefl. ktedir. TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU: 2016 YILI ICERISINDE OGRETIM
ELEMANLARIMIZIN 1 ADET BILIMSEL T OPLANTI YA KATILIMI DESTEKLENECEKTIR. SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU: 2 ADET ULUSLARARASI 4 ADET DE ULUSAL KONGRE, SEMPOZYUM VE
KONFERANSA KATILIM GERCEKLESTIRILECEKTIR. MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU: 2 Ogretim iiyemizin Bilimsel Tc katilimt sagl ktir. SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU: Meslek
Yii en az 3 Akademik P lin Bilimsel T katil TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU: 2016-2017 EGITIM OGRETIM YILINDA OGRETIM ELEMANLARIMIZ TARAFINDAN
KONGRE,KONFERANS VE SEMPOZYUM DUZENLENMESI DUSUNULMEKTEDIR. DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU: Ogretim el bilimsel desteklemek (en az 1 6gretim
elemany). SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU: Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii ve Sagltk Bakim Hizmetleri Boliimii k daki 9 p dan Ogretim El I Ulusal ve U bilimsel

destekl lnhmsel yaym sayisimn artirdmast igin 2016 yili icerisinde 5 adet kanlum planlanmistir. MUSTAFA BAYSAN MESLEK YUKSEKOKULU: MEU ‘Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu
Faaliyet- 1: Yiik ogretin El dan en az kamn Ulusal Brlrmsel Toplantilara Kattlimi saglanacaktr. ERDEMLI MESLEK Y UKSEKOK ULU Yuksekokulumuz 201 6 yrlmda ﬁgrenm elemanlanmtzdan ikisini
alanlaryla ilgili Konferans kongre yada sempozy ktedi AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU: Y k p de bir k bilimsel

ktadir. ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU: Y k kademik linden en az ii¢ égretim el I da diizenl k bilimsel kattlimy
saglanal:akttr KILIKIA ARKEOLOJISINI ARASTIRMA MERKEZI: 2016 Nisan ayinda, Merkezimiz biinyesinde "Klrsal ve Kent" bashkl bir Bu toplantu ile bir¢ok farkl
kentten ve iilkeden bilim insanlarimin kattlimu ile Eskicag'da Akdeniz balgexmde Fkarsal ve kent ilisikisi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agilardan irdelenecektir. AKDE Niz KENT ARASTIRMALARI MERKEZI: Merkez ¢alisaninn,
merkez faaliyet alanlart ve ¢alisma konulari ile ilgili yurticinde gerceklestirilecek olan 2 topl katilimu, ISUF (International Seminer on Urban Form) tarafindan 2-7 Temmuz 2016 tarihinde Cin'in Nanjing kentinde
gergeklestirilecek olan "23. Seminar on Urban Form" etkinligine, Merkez Midiirii ve ¢alisam olmak iizere 2 kisinin kattlrmi, Merkez tfindan Tiirkiye ve sckraleryast Merkez tarafindan
yururuletek "2, Turktye Kenrsel rfoloji 1p 'nun ITU"de 'da) lacak hazirhk iki kigilik katilim éngoriilmektedir. ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI: biiny. de iki adet konf diizenl i hedefl ktedir. RESTORASYON VE KORUMA MERKEZI: Merkez iiyeleri kendi ¢alisma da ilgili bilimsel katlacaklardir. ICOMOS
Uluslar arast Amtlar ve Sitler Konseyinin Ekim 2016'da Istanbul'da yaprlacak Genel Kurulu'na katlm saglanacaknr. BOLGESEL IZLEME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI Mcrkcz uyclenmn bir yurt digt ve iki tane
yurt i¢i bilimsel etkinlige kattliminin desteklenmesi. DIS TICARET VE LOJISTIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI: 26-. 27Muy1s 2016 tari inde Toros Uni itesi'nde dii. k olan 5. Ulusal Lojistik ve
Tedarik Zinciri K i 2016 etkinligine Merkez Mii I kurulu iiyesi olarak katlacaknr. BILGI ISLEM MERKEZI: Akademik Bilisim Konf da aktif katthmda bul k. ULAKNET Cal,
, giincel bilgi ali isinde bult k. Bilisim Teknolojileri al de lacak diger k ve kongrelere katilmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 86.900,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
2 -
§ % | Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 86.900,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adq 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

15 - Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteligi ve

Performans Hedefi
sayisi arttirllacaktir. (PH 2.3.1)

Faaliyet Ad Calistay ve Sempozyum Diizenlenmesinin Desteklenmesi (PH 2.3.1)

38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJiSi VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI,
38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI: 2 boliimiimiiziin (Sosyoloji ve Biyoloji Giinleri etkinligi) Kongre-Sempozyum
diizenlemesi faaliyeti. ILETISIM FAKULTESI: 2017 Mart’ta gerceklestirilecek 3. Ulusal Yeni Medya Kongresi'nin
hazirliklart icin 2 diizenleme kurulu toplantist yapilacak ve TUBITAK Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programina
Basvuru yapilacaktir. MIMARLIK FAKULTESI: Mimarhk Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin aktif kattlumu ile 2016 yili
icinde toplam 5 adet sempozyum ve calistay diizenlenmesi ongiriilmektedir. TURIZM FAKULTESI: Basta Dogu Akdeniz
Turizm Sempozyumu olmak iizere farkl bilimsel etkinliklere destek verilecektir. SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: 2016
yili icinde en az 1 ¢calistay ya da sempozyumun yapilmasi hedeflenmektedir. DEVLET KONSERVATUVARI:
Konservatuvar biinyesinde yer alan programlar ilgilendiren ulusal ve uluslararas: diizeyde ¢alistaylarin siirdiiriilerek
arttirdmasi planlanmaktadir. TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU: Sanat eserlerinin niteligi ve
sayistmin arttridmasina yonelik olarak, Yiiksekokulumuz tarafindan Workshop diizenlenmesi hedeflenmektedir. SILIFKE
MESLEK YUKSEKOKULU: SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : BIR ADET CALISTAY VE BiR ADET
SEMPOZYUM DUZENLENECEKTIR. BOLGESEL IZLEME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI: 1. Aragtirma
ve uygulama ¢calismalari sonunda konu ile ilgili Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel kongre, konferans, seminer,
sempozyum, calistay ve paneller diizenlemek. 2.Paydaslarin ihtiya¢ duydugu alanlarda bilimsel ¢calismalar yapmak. ILERI
TEKNOLOJI EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI: Merkezimizde kullanilan cihazlara ve yiiriitiilen
calismalara paralel olarak ¢calistay ve sempozyumlar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.500,00
% . |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ > |Diger Yurt Igi 0,00
ﬁ x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.500,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteligi ve
sayisi arttirillacaktir. (PH 2.3.1)

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararasi Sanatsal Etkinliklerde Sunulan Eserler i¢in Performans
Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve Eserleri Tesvik Etmek
(PH 2.3.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI: Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel calismalarin ulusal ve uluslararast
indekslere giren dergilerde yaywna doniistiiriilmesi tesvik edilmesi amacuyla ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlar hakkinda
diizenli bilgilendirme yapilacak ve makale cagrilarimin ogretim elemanlar: arasinda internet iizerinden paylasilmasi tesvik
edilecektir. GUZEL SANATLAR FAKULTESI: Fakiiltemizde actk bulunan Béliimlerden 1'er temsilcinin katilimu ile "
Eser ve Performans Degerlendirme Komisyonu' olusturulmasu.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00

ebutce
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idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir. (PH 3.1.1)
Faaliyet Ad1 Sertifika Programlar1 Sayis1 Arttirilacaktir (PH 3.1.1)

38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.36.04.77 -
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU,
38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Y iiksekokulu , 38.36.06.77 - DEVLET
KONSERVATUVARI, 38.36.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 -
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.36.07.01 - ERDEMLIi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TIP FAKULTESI: Fakiiltemiz grencilerine yonelik Tibbi Fotografciltk konulu sertifikal egitim programi diizenlenmesi
planlanmaktadwr. TEKNOLOJI FAKULTESI: FAKULTEMIZ AKADEMIK PERSONELI TARAFINDAN KISILERE i$
GUVENLIGI ALANINDA 2 DEFA SERTIFIKALI EGITIM HIZMETI VERILMESI HEDEFLENMISTIR. DEVLET
KONSERVATUVARI: Miizikle amator olarak ilgilenenlere yas gozetilmeksizin yari zamanl kursiyer programlart
diizenlemek. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: is Giivenligi sertifika
egitimi diizenlenecektir. SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU: Meslek Yiiksekokulumuz Lojistik Programi
ogrencilerine yonelik Mersin Deniz Ticareti Odast tarafindan diizenlenecek kurs programinin sonunda yapilacak olan
stnavda bagarili olan égrencilere Ulasirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi tarafindan Gemi Acentaligy yetki
belgesinin verilmesi ile ilgili faaliyet planlanmaktadw. DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU: 35 sertifika programi
diizenlemek . ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU: VYiiksekokulumuz ogrencilerinin mezun oluncaya kadar
programlariyla ilgili olarak en az iki adet sertifika programiyla desteklemeyi hedeflemektedir. ANAMUR MESLEK
YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuz égrencilerine yonelik bir adet sertifika progranu diizenlenmesi planlanmaktadir.
TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI: Yabanc: dil olarak Tiirkcenin Ggretimine yonelik
sertifika programlar acilacak. KARIYER MERKEZI: Merkez Miidiiriimiiz yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK projesi kabul
edilmis olup bu kapsamda égrencilerimize yonelik Girisimcilik egitimleri yapilacaktir. Ayrica égrencilerin ihtiyact
dogrultusunda sertifikali egitimlere agwrlik verilecektir. SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI:
Sertifika Programlari Sayist Artairdacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z . |Doner Sermaye 0,00
o= . —
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
Eg X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00

73

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 18 - Damismanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir. (PH 3.2.1)
Faaliyet Ad1 Damsmanhk Hizmeti (Kurum digi Kisi ve kuruluslara) (PH 3.2.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK

FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLETMECILIK YI"JKS"EKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI YUKS]E‘,!(QKULU, 38.36.05.02
- TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.30 - BILGI iISLEM MERKEZI, 38.36.06.31 - EGITIM FAKULTESI,

38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.09.02 - OZEL KALEM

(GENEL SEKRETERLIK), 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI: Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlart tarafindan kurum dist kisi ve kuruluslara 2015 yili icinde verilen danismanlik hizmetlerinin
benzer sekilde siirdiiriilmesi beklenmektedir. Ayrica, ¢esitli kentlerde yer alan Idare Mahkemeleri'ne bilirkisilik hizmetlerinin ve Kiiltiir Bakanlig1 Kiiltiir Varliklar
Koruma kurullarinda iiyeliklerin siirecegi ongiriilmektediv. EGITIM FAKULTESI: Dis paydaglara sunulan hizmetler ve faaliyetlerin gelistirilmesi stratejik hedefi
kapsaminda 2016 ylinda 3 adet danigmalik hizmeti verilmesi planlanmaktadi. ECZACILIK FAKULTESI: Fakiiltemizden 1 6gretim iiyemiz Saglk Bakanhg:
Tiirkiye Ilag ve tibbi Cihaz Kurumu Biinyesinde olusturulan biyoteknolojik ilaglar Ruhsatlandirma Komisy da ve TUBITAK TEYDEB PRODIS ve
Biyoteknolojileri kapsaminda damismanlik hizmeti vermektedir.Ayrica SGK Il Miidiirliigii'nden gelen talepler iizerine majistral ilaglarin hazirl ast k d
danismanlik hizmeti verilmeye devam edilecektir. 1 Ogretim iiyemiz ise Yildiim Beyazit Universitesine Beseri Tibbi Uriin Tanitim Elemanlan Yeterlilik Egitimi ad
altinda damismanhk hizmeti vermektedir.Ogretim iiyelerimiz zaman zaman Bilirkisi olarak girevlendirilmektedir. Toplam 5 adet damismanhik hizmeti verilmesi
planlanmaktadir. TURIZM FAKULTESI: Talep olmast halinde verilecektir . GUZEL SANATLAR FAKULTESI: Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinn cesitli
sanatsal yarismalarda jiivi iiyesi ve ¢esitli hukuksal siireclerde bilirkisi olarak géreviendirilmesi hedeflenmektedir. TEKNOLOJI FAKULTESI: FAKULTEMIZ
AKADEMIK PERSONELI TARAFINDAN KURUM DISI KiSI VE KURULUSLARA 10 DEFA DANISMANLIK HIZMETI VERILMESI HEDEFLENMISTIR.
MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemizde girev yapan per limizin verebilecekleri d lik hizmetleri Miihendislik Fakiiltesi WEB sayfasinda
yayinlanacaktir. SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Talep edilmesi halinde dis paydaslara yonelik en az 1 adet
damismanlik faaliyetinin gerceklestirilmesi. TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU: 2016 YILI ICERISINDE KURUM DISI Ki§i VE KURULUSLARA YONELIK 1
ADET DANISMANLIK HIZMETI YAPILMASI PLANLANMISTIR. AKDENIZ KENT ARASTIRMALARI MERKEZI: Kent ve bilgemizdeki yerel yonetimlerden
ve/veya ilgili kurum/kuruluglardan gelecek, merkez kurulus amaci, faaliyet konulart ve calisma alanina uygun gelecek d. anlik, bilgi payl goriis
gelistirme, arastirma yapma ve uygulamalara iligkin degerlendirme vb. konularda calismalar siirdiiriilecektir. RESTORASYON VE KORUMA MERKEZI: Talep
olmast durumunda ilgili kurum ve kuruluglara damismanlik hizmeti verilecektir. BOLGESEL IZLEME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI: 1. Kurulug
amacina uygun olarak yurtici ve yurtdist kuruluslar ile gercek kigilerin istekleri iizerine rapor, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek, 2. Merkez biinyesinde
gorevli olan ggretim iiyelerinin uluslararast, ulusal ve yerel diizeydeki kurum ve kurulus calismalarint desteklemesi. ILERI TEKNOLOJI EGITIM, ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI: Mersin Universitesi diginda yer alan kisi ve kuruluslara talep edilmesi durumunda danismanlik hizmeti verilmesi planlanmaktadur.
KARIYER MERKEZI: Kurum disi kisi ve kuruluslardan gelen damismanhk talepleri karsilanacaktir. SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI: Danis Ik Hizmeti 1 hedeflemektediv. BILGI ISLEM MERKEZI: Diger kurum ve kuruluslara bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda
damismanlik verilmesi. BASIN VE HALKLA ILISKILER SUBE MUDURLUGU: Yil icerisinde Universitemizi tanimak amaciyla yapilacak olan Universite Tanitim
Gezilerinden 50 adet diizenlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.350,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.350,00
E x Doner Sermaye 0,00
Fl % Diger Yurt i¢i 0,00
g X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.350,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 18 - Damismanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir. (PH 3.2.1)
Faaliyet Ad1 Egitim Hizmeti (Kurum disi Kisi ve kuruluslara) (PH 3.2.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.03.30 - TIP FAKULTESI
ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI, 38.36.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.36.04.77 - ERDEMLI
UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TI§KNOLOJ1 VE iSLETMECiLiK )(I"JKSEKOKULU,V_38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJ}Si VE TASARIMI

YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI: Saghk Bakanhg: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Mersin Ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi tarafindan diizenlenen
iletisim alanina iligkin 2 adet seminere egitmenlik ve danismanlik destegi saglanacaktir. EGITIM FAKULTESI: Dis Paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetlerin
gelistirilmesi stratejik hedefi kapsaminda 2016 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katkilariyla 2 adet egitim hizmeti ( egiticilerin egitimi vb.) verilemesi
planlanmaktadir. ECZACILIK FAKULTESI: Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan Eczact Odalart vs. kurum dist kisi ve kuruluglara yaklagik 5 adet egitim kursu
verilmesi planlanmaktadir.Deney Hayvanlart Kursu vb. kurslarda da Ggretim iiyelerimiz egitici olarak gérev alacaklardir. TURIZM FAKULTESI: Talep olmast
halinde verilecektir. GUZEL SANATLAR FAKULTESI: Yerel Yonetimlerin ve kurumlarin sanat galerilerinde, yonetici ve egitici olarak yer alan mezunlarimizla is
birliklerinin arttiridmasi, Halk Egitim Miidiirliigii biinyesinde mezunlarimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan sanat egitim kurslarina akademik destek saglanmasi.
TEKNOLOJI FAKULTESI: FAKULTEMIZ AKADEMIK PERSONELI TARAFINDAN KURUM DISI KiSI VE KURULUSLARA 2 DEFA EGITIM KURSU
VERILMESI HEDEFLENMISTIR. SAGLIK YUKSEKOKULU: Kurum ve kuruluslara yonelik egitimler verilecektir. SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Talep edilmesi halinde dis paydaslara yonelik en az 1 adet egitim faaliyetinin gerceklestirilmesi. ERDEMLI UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Kamu kurumlarina yonelik 3 adet egitim etkinligi planlanmaktadi. BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU: Antrenévliik egitimi kurslar diizenlenecektir. TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU: 2016 Yilinda Yiiksekokulumuz tarafindan
kuyumculuk al. da firma cal, larina ve yetiskinlere yonelik olarak Kiiciik Olcekli Yontu Sanati Temel Egitimi verilmesi hedeflenmektedir. SILIFKE MESLEK
YUKSEKOKULU: SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : HALK EGITIMLE ORTAKLASA 2 ADET EGITIM DUZENLENECEKTIR. SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU: Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelince en az 9 egitim diizenlenmesi. ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU:
Yitksekokulumuz Ggretim elemanlarinca kurum dist kuruluslara yonelik bir adet egitim hizmeti faaliyeti gerceklestirilmesi planlanmaktadir. AKDENIZ KENT
ARASTIRMALARI MERKEZi Kent ve bolgemizdeki yerel yiinetimlerden ve/veya ilgili kurum/kurulu,vlardan gelecek, merkez kurulus amaci, faaliyet konulart ve
cals I uygun k larda egitim verme, seminer diizenl vb. ¢ lar, iinivers iz doner sermaye projeleri kapsaminda sunulacaktir. UZAKTAN

E GI TIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI: Mezunlar icin tlettstm portalt yaztlmavt RESTORASYON VE KORUMA MERKEZI: Talep olmast
durumunda ilgili kurum ve kuruluslara egitim hizmeti verilecektir. TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI: Yabanc dil olarak Tiirkcenin
Ggretimine yonelik egitim kurslart agilacak. ILERI TEKNOLOJI EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI: Alt yap olanaklarimiz kapsaminda
yiiriitmekte oldugumuz faaliyetlerle ilgili damismanhk hizmeti verilmesi icin calismalar yapimaktadir. KARIYER MERKEZI: Kurum dist kisi ve kuruluslardan
gelen egitim hizmetleri karsilanacaktir. SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI: Hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirmek amactyla toplantilar
diizenlemek. Y1l icerisinde en az 5 adet olmak iizere hasta ve hasta yakim bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.750,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A -
2 S.|Diger Yurt igi 0,00
&
=V
= Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.750,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MER! UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19 - Topluma yénelik sanatsal, bilimsel, sosyal, Kiiltiirel ve sportif hizmetler gelistirilecek ve yayginlastirllacaktir. (PH 3.2.2)
Faaliyet Ad1 Topluma Yonelik Sanatsal/K(ltirel, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler (PH 3.2.2)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.03.30 - TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI,
38.36.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi , 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 -
GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN
EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARY, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.70 - Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (6z.gel.-maas)

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI: Koy Okullarinda Arkeoloji Dersleri Projesi Kapsamnda Silifke ve Erdemli igelerine Bagh Koy itkokullarinda Arkeoloji Dersleri veritmesi ILETISIM FAKULTESI: Belediyelerle ortak 1 adet gtk hava film
gmlerlml duzenlenecekur MIMARLIK FAKULTESI:Mimarlik Fakiiltesi tarafindan topluma yonelik meslek odalar, yerel yonetiniler ve sivi toplum drgiiler sbirigiyle 2016 yilinda toplam 4 adet bilimsel etkinik ditzenlenmesi

tedir. ECZACILIK FAKULTESI:Mersin Eczac Odasu ile birlikte 14 Mayis Eczacilik Giinii kutl bir TEKNOLOJI FAKULTESI: TOPLUMA SUNULAN HIZMETLER CERCEVESINDE
FAKDLTEMIZ GRETIM l/YELERlM’V 10 DEFA BILIMSEL FAALIYETTE BULUNULMASI HEDEFLENMISTIR MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemizce 1 adet uygun toplumu bilgi tismalar (radyo, Tv
, panel v ktadir-SAGLIK YOKSEKOKULU: Toplum saghgim gelistirmeye yinelik en az bes konuda egitim verilecektir. DEVLET KONSERVATUVARI: Ogrenci i i ?

kanserlerSlLlFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEK()K ULU: ke UTIYO; Kamuyu bilgilendirmeye yinelik kanlznms verilmesi. ()m:mll giin ve haftalarda tiyatro ve koro faaliyetlerinin yapilmasi. ERDEMLI
UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU:E: U:Kent konseyinde spor ile ilgili kanulﬂrfaﬂllyzt kapsamina

alinacaknr. TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU:2016 YILI ICERISINDE TARSUS TICARET VE SANAYI ODASINA YONELIK 1 ADET EGITM DUZENLENECEKTIR.SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU:SILIFKE MESLEK

YUKSEKOKULU : BASKETBOL, VOLEYBOL, FUTBOL VE MASA TENISI TAKIMLARI OLUSTURULUP BAHAR SENLIKLERI KAPSAMINDA VE YUKSEKOKUL BUNYESINDE TURNUVALARA KATILIM SAGLANACAKTIR. MUSTAFA

BAYSAN MESLEK YUKSEKOKULU:MEU. Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu 2016 yida; Faaliyet I Sosyal Sorumluluk fualiyetleri cercevesinde I adet Kizilay'a kan bagis: kampanyas: gergeklestirilecektir. MUT MESLEK
YUKSEKOKULU:2016 Mali Yilnda MERKAM isbirigi e topluma yinelik Top Cinsiyet, Madde bag korunma ve Aile ici iletisim konulu 3 adet konferans yapimast ERDEMLI MESLEK
YUKSEKOKULU:0g ve dgretim i sosyal ve kiiltiirel kilesimi ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU: Topluma yinelik bir adet resim sergisi ve tiyatro gisterisi diizenlenmesi

planlanmaktadir. KADIN SORUNLARINI ARASTIRMA MERKEZI:Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iliskileri gelistirmek (stratejik amag-3) stratejik amacina hizmet etmek iizere, dis paydaslara sunulan hizmetler ve faalivetleri gelistirmeye
yénelik olarak topluma yinelik sanatsal bilimsel, sosyal, kiiltirel ve sportif hizmetlerin gelistirilmesi performans hedeft dikkate almarak asagidaki faalivetlerin yapimas: planlanmugtr. 1) 8 Mart 2016 Diinya Kadwnlar Giinii Etkinlikleri
gergevesinde "Yasamn cinden Kadin'" konulu fotograf yarismast ve sergi yapilacakiir. 2) Ayrica "Mersin Kadin” gazetesi icin 8 Mart Diinya Kadwlar Giinii ile ilgili gazete yazlari haurlanacakti. 3. 25 Kasim 2016 Kadina Yinelik Siddetle

Giinii Sfilm gisterimi 3) "Mobbing ve Cinsel Taciz" panel di 4) "Top Cinsiyet” konulu konferans diizenlenecektir. 5) "Ureme Saghi-Cinsel Saglk Egitimi"
diizenlenecektir. 6) "Kadina Yonelik Siddet" konulu konferans diizenlenecektir. 7)Kamu Kurum ve Kuruluslarina Mobbing ve Cinsel Taciz Egitimi verilecektir. AKDENIZ KENT ARASTIRMALARI MERKEZI: Eyliil-Ekim 2016
tarihleri arasinda, "Tiirkiye Kentsel Morfoloji ve Tasarum Calstay” ve "Akdeniz Arastrmalar: Calistay:” yapilmast, Ocak-Araltk 2016 dimeminde ise 4 "Kent Siylesi"nin gerceklestirilmesi plantanmaktadir. ATATORK ILKELERI VE INKILAP

TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKE. ii¢ iki sergi dii ir. RESTORASYON VE KORUMA MERKEZI:2016 Nisan aym'da(Hatay Bityitksehir Belediyesi ve ICOMOS Milli
Komitesi ile birlikic) Uluslararas: Antlar ve Sitler Giinit kutlamast kapsaminda bir konferans ve panel e teknik inceleme ve arastirma gezisi diizenlenecektir. COCUK EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI:CEMER yonetmeliginde
bulunan amaglar ve bu amaglara dayal: fualietler gercevesinde oncelikle Mersin il olamka iizer 3-18 yas aras: hedef kitleye yonelik fuali Bu faaliyetler Mersin Valiligi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Universitemiz, Ortadogu
Teknik Universitesi ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odast arasimda imzalanan Mersin Cocuk Universitesi gergeve protokolii Bu bag Mersin Cocuk Universitesi Yillik Faaliyet Plam Haziran 2016 tarihi itibari
ile netlesecek olup 2016 yils net faaliyetleri bu tarihten sonra ayrintils olarak verilebilir. Bununla beraber TUBITAK Bilim Toplum Dairesi 4006 Bilim Senlikleri Program: sunulan " Mersin Bilim
Senligi" uygulamast 134 etkinlik, 5 konser, 3 tiyatro gisterisi vb. faaliyetlerle 28-29-30 Eyliil 2016 tarihlerinde ger¢eklestirilecektir. Ayrica yine TUBITAK Bitim Toplum Dairesi 4004 Doga Egitimleri ve Bilim Okullars Cagris: kapsaminda
sunulan "Gezen Bilim Yollarda", Bilimle Kiiltiir Kipriisii", "Oryantiring Tarih Safarisi" p ve yaklasik 1500 ortaokul ogrencisi ile faaliyet yiritilecekir. Bunlaru disinda Merkezimize

ait Planetaryum ile okullarda film gisterimleri yapilmaktadir. NEVIT KODALLI ODA MUZIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI:2016 yult icin 12 Akademik Oda Konseri, 5 , 11 Oda Miizigi
R MERKEZI: Bilimsel, Kiltirel, sportif basard: kisiler ile siylesiler yapilacaktr. SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI: Topluma Yénelik Sanatsal, Bilimsel ve Kiltirel
Geligtirilerek ¥ SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI :1. Asagada belirtilen ir. Kanser Haftasi, Diinya Sigara Birakma Giinii, Diinya EI Hijyeni Giinii,Organ Bagus
Haftasi, Ditnya AIDS gini. 2. Hastanenin cesitli alanlaria konacak TV lerle hasta bilgilendirme spotlart SKS-0Z GELIR: Universitemizde gelenek haline gelen bahar senlikleri ve mezuniyet tirenlerinde diizenlenen konserler
tiyatrolar, siylesiler, sergiler v.b kiiltiirel ve sanatsal etki tiim & ve ailelerinin kanilm ile i
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 202.850,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac1 202.850,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
=] < -
g 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
e
=V
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 202.850,00

ebutce
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Topluma ydnelik sanatsal, bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif hizmetler
gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir. (PH 3.2.2)

Faaliyet Ad1

Akdeniz Kiiltiir Merkezi insaat1 (PH 3.2.2)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAiRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI : 2016 YILINDA 16500 M? KAPALI ALANLI AKDENIZ KULTUR
MERKEZI INSAATI DEVAM ETMEKTEDIR. 2017 YILINDA INSAATA DEVAM EDILECEKTIR.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

ebutce
77
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Saghk hizmetlerinin niteligi arttirllacaktir. (PH 3.2.3)

Faaliyet Ad1

Donanim Temini (Hastane) (PH 3.2.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.03.30 - TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI Donanim Temini (Hastane) (PH 3.2.3) 2016 yilinda hizmete
acimasi planlanan Onkoloji Hastanesi Icin ihtiva¢ duyulan cihaz ve donamim temin edilecektiv. BILIMSEL
ARASTIRMA PROJELERI Donanim Temini (Hastane) (PH 3.2.3) Hastanenin daha iyi hizmet sunabilmesi i¢in goriintii
sistemleri alinarak hizmete sunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00

ebutce
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Saghk hizmetlerinin niteligi arttirllacaktir. (PH 3.2.3)

Faaliyet Ad1

Onkoloji Hastahanesi insaati (PH 3.2.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

9600 M? KAPALI ALANA SAHIP ONKOLOJI HASTANESI PROJESI TAMAMLANMIS, 2016 YILI ICERISINDE
THALESININ YAPILMASI PLANLANMIS,2016 YILINDA INSAATININ TAMAMLANMASI ONGORULMEKTEDIR.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

1.125.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

1.125.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.125.000,00

ebutce
79



Tablo 2 FORM :29
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idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Ogrenci, idari ve akademik personelin motivasyonu arttirlacaktir.(PH 3.3.1)
Faaliyet Ad1 Personele Yénelik Sosyal, Kulturel ve Sportif Etkinlikler (PH 3.3.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.03.30 - TIP FAKULTESi ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI, 38.36.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILiK
YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.36.05.01 - MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 -
MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.55 - TURIZM
FAKULTESI , 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.07.00 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.36.09.10 - OGRENCIi iSLERI DAIRE
BASKANLIGI, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI: Mersin Universitesi Kiiltiir ve Spor Senltgt de dii I iisabakalara 2 brangta i;tirak edilecektir. SU URUNLERI FAKULTESI: Akademik ve
idari Per lin katil) sagle g1 bir etkinlik diizenl / k . ECZACILIK FAKULTESI: Akademik ve idari per limizle birlikte 1 adet sosyal veya kiiltiirel
etkinlige katilim caglanacakttr T URIZM FAKULTESI: Perwmelden olusan okul takunlart kurulacaktr. TEKNOLOJI FAKULTESI: FAKULTEMIZ AKADEMIK VE IDARI
PERSONELINE YONELIK OLARAK MOTIiVASYONU VE DA YANISMA YI ARTTIRACAK 2 ADET ETKINLIK DUZENLENMESI HEDEFLENMISTIR. MUHENDISLIK
FAKULTESI:Her ay personelimize yonelik yemek organizasyonu ya lanl - SAGLIK YUKSEKOKULU: Ogrenci, akademik ve idari permnele y(mehk Oniki sosyal
toplanti - En az iki f ilm goatertmt En az bir kiiltiirel gezi diizenlenecektir. DE VLET KONSERVATUVARI:Yisonu personel yemegi ve yilbasi kokteylt SILIFKE UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU:Personele yinelik 1 adet etkinlik yapilacaktnr. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU: Personele yonelik 3 yemekli gezi etkinligi planlanmaktadir. TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU: Yiiksekokuluzca 2016

yilinda Idari ve Akademik personele 1 adet vovyal etkinlik diizenle i hedefl ktedir. TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU:2016 YILI ICERISINDE PERSONELE YONELIK 2
ADET YEMEK DUZENLENECEKTIR. MERSIN MESLEK YUKSEKOK ULU Yil icerisinde 3 kez sosyal, kiiltiirel ve sporttf “faaliyetler i um etkinlik yapilacaktir. SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU: 1-Meslek Yiiksekokul Per linin Kiiltiir ve Spor Senlikleri kag da diizenl lere k larimin arttirimast. 2-Meslek Yiiksekokulu

Personelinin katilacag1 gezi,piknik vb.etkinlik diizenlenmesi. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU: Akademtk ve idari personel i¢in araliklarla yemek diizenlenmesi ve
gezi diizenlenmesi saglanacakti. MUSTAFA BAYSAN MESLEK YUKSEKOKULU: MEU.Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda; Faaliyet 1: Ogrenci, idari ve akademik
personele yonelik yil icerisinde 4 adet sinema gisterimi yaplacakti. MUT MESLEK YUKSEKOKULU: Ogrenci, Idari ve Akademik Personele yinelik 1 adet ¢ay partisi
planlanmaktadir. AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuz permnelme yoneltk bir adet gezi diizenlenecektir. ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU :
Yiiksekokulumuz personeline yonelik bir adet k gezisi diizenl i / k . KADIN SORUNLARINI ARASTIRMA MERKEZI: Personele 2016 yiinda Akademik
ve idari Personel ile kahvalt diizenlenecektir. RESTORASYON VE KOR UMA MERKEZI: Revtoravyon Koruma Merkezi Yonetim Kurulu ve Uyelermm katilimiyla Mersin
Cevresindeki anitlarin durumlarinin tarasildigy bir teknik gezi diizenlenecektir. COCUK E GITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI: CEMER hedef kitlesi 3-18 yas arast
cocuklar olmakla birlikte bu bireylerin ailelerine yonelikte uygulamalar yapiumaktadir. Bu cecrcevede Universitemiz Ogrenci, idari ve akademik per: lin motivasy arttirmak
amaciyla ¢ocuklara yoenelik cahismalarla birlikte Personele Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler de diizenlenecektir. ILERI TEKNOLOJI EGITIM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI: Merkezimiz akademik ve idari per lin iiniversite biinyesinde diizenlenen sosyal , kiiltiirel ve sportif etkinliklere aktif kattlimlarinin saglanmast
planlanmaktadir. NEVIT KODALLI ODA MUZIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI: 2016 yili icin Merkezimiz de gerceklestirilecek 12 Akademik Oda Orkestrast Konseri
ve 11 Oda Miizigi Dinletisine kattlim planl SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI: 1. Hemsireler Giinii diizenlenecektir. OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI: Universitemiz yeni kayit islemlerinde girev alacak olan per dirilerek kayit islemleri hizmetini iyilestirmek. Universitemize LYS sonucu yeni kayit yapan
agrencilerin iiniversitemiz, yonetmelik ve yonergeler konusunda bilgilendirerek egitim siirecini iyilestirmek. BASIN VE HALKLA ILISKILER SUBE MUDURLUGU: Yi sonunda
personele yonelik Personel Taltif Toreni duzenlenecektir.

10 Biloil,

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.600,00
E x Doner Sermaye 0,00
Fl % Diger Yurt igi 0,00
g X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.600,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1)
Faaliyet Ad1 Mezunlarla iletisim i¢in Standart Prosediir Olusturulmas: (PH 3.4.1)

38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.03.00 - SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.04.42
MiMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI
TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.01 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii
,38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURiZM FAKULTESI , 38.36.07.00 - SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI:Mimarlik Fakiiltesi Ogrenct Isleri Birimi tarafindan mezunlarla iletisimin standart bir prosediire baglt olarak siirdiiriilmesi
hedeﬂenmektedtr SU URUNLERI FAKULTESI: Mezunlarla iletisim ve etkilegim kapsaminda birimimizde veri bankast olus calismalart devam
edecektirTURIZM FAKULTESI:Her yil diizenli olarak mezunlar bulusmast organize edilmektedir. GUZEL SANATLAR FAKULTESI: Fakiiltemizde
mezunlar komisyonu olusturulmus ve mezunlarla en az 1 faaliyet yapilmasi planlanmistir. SAGLIK YUKSEKOKULU: Online anket sistemi ile
mezunlarin profil cahsmast yaplacakar. SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU:Mersin Universitesi Mezunlar
Dernegi sayfasinda mezunlarimizin bilgi giincellemelerinin yapimasinin takibi. ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU:Mezunlar icin mezunlar giinii etkinligi yapilacaktir. TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU:2016 YILI ICERISINDE
OGRENCILERIMIZIN VE PERSONELIMIZIN KATILIMI ILE 1 ADET MEZUNIYET YEMEGI DUZENLENECEKTIR.SILIFKE MESLEK
YUKSEKOKULU:SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : MEZUNLARLA ILETISIM ICIN INTERNET AGI OLUSTURULACAKTIR.SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan égrencilerimizin iletisim bilgilerinin mezuniyet asamasinda
alinmast.SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuz mezunlart ile su an da devam eden, sosyal medya aractligiyla iletisim
kurma devam edecekti. MUSTAFA BAYSAN MESLEK YUKSEKOKULU:MEU Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda; Faaliyet 1:
Birimimize ait olusturulan sosyal paylasim sitesine mezun olan igrencilerinin (en az 30 égrencinin) iiye olmalari saglanacakti. ERDEMLI MESLEK
YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuz 2016 yilinda mezun olan égrencilerin konumlariyla ilgili olarak mezun takip sistemi gelistirmeyi
hedeflemektedir.AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU:Okul sanayi isbirligini gelistirmek icin Antalya ve Alanya bolgesinde bulunan mezun
agrencilerin katilimiyla mezunlar dernegi kurulmast planlanmaktadir ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU:Antalya ve Alanya ¢evresinde okul sanayi
isbirligini giiclendirmek icin bu bélgede ¢alisan mezunlarimizin katilumlariyla mezunlar dernegi kurulmas: planlanmaktadir. RESTORASYON VE
KORUMA MERKEZI:Mersin Universitesi Mimarlk Fakiiltesi Mimarltk Boliimii mezunlarinin Restorasyon Koruma Merkezince diizenlenecek
etkinliklere katilimu icin iletisim grubu kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.050,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.050,00
E x Doner Sermaye 0,00
Fl % Diger Yurt igi 0,00
g X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.050,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1)
Faaliyet Ad1 is Cevreleri ile Tamtim ve istihdam Toplantilari (PH 3.4.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.36.04.77 -

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJISi VE

s uH Birimi Birimleri TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.00 - TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK
orumiu Rarcama Birimi veya BINMIErt |y spK OKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 -

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI ,

38.36.07.00 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

Eczaciik fakiiltesi Me larin istihd yonelik olarak son siniflara yilda 1 kez farkl is ¢cevrelerinden en az 1 topl diizenl ktir ve fakiiltemiz biinyesinde yapilan
toplantilarin Web sitesi iizerinden mezunlara duyurulmast sagl karMimarhk Fakiiltesi-Mimarhk Fakiiltesi tarafindan bu konuda bir faaliyet programlanmamistir. Bu yonde
bir talep geldiginde toplantilar diizenl: ktir. -Meslek odalarimin etkinliklerine Mimarlhk Fakiiltesi 6grencilerinin diizenli katlimi tesvik edilmeye devam edilecektir. Erdemli

Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Mezunlarimizin da katilacag Ulusal is cevrelerine yonelik Isletmecilik ve Teknoloji Zirvesi diizenlenecektir.2016-2017 EGITIM
OGRETIM YILINDA SANAYICI VE i§ ADAMLARI DERNEKLERI ILE 1 ADET PROJE SERGISI VE TOPLANTILARI YAPILMASI PLANLAMAKTADIRTARSUS MYO
2016 YILI ICERISINDE MERSIN SERBEST BOLGESI MUDURLUGUNDE TANITIM VE ISTIHDAM TOPLANTISI YAPULACKTIR.Mut Meslek Yiiksekokulu Sivil Toplum
Kuruluslar: ile Okulumuz Programlarimin ilgili sektirlere tanttim yapilmasina ve mezun ogrencilerimizin istihdamina yonelik 1 adet topl 'l lanl ktadwr.SILIFKE
MESLEK YUKSEKOKULU : BIR ADET GUZ VE BIiR ADET BAHAR DONEMINDE TANITIM VE ISTIHDAM TOPLANTISI DUZENLENECEKTIR Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu -Ig cevreleri ile en az I toplanti diizenlemekikt.ve Ida Bil. Fak. Mersin Valiligi ve IS-KUR tarafindan diizenlenen ve daha ¢ok mezun olacak égrencilerle mezun olan

ogrencilere yonelik hazirlanan Istihdam Fuarinda Fakiiltemiz Universitemizi ilen yer almaktadir. Turizm Fakiiltesi tamfmdan Her _VtI diizenli olarak kariyer giinleri
diizenlenmektedir.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Meslek Yiiksekokuli da En az l Mesleki Kurulu;la Tanitim ve istihde P diizenl i.Anamur Meslek
Yiiksekokulu : Al da ¢alisan m larimizin katl, la iki adet tanitim ve istihd P dii. i planl ktadwr.Eczacilik fakiiltesi M larin istihd. yonelik
olarak son siiflara yida 1 kez farkli is ¢evrelerinden en az 1 topl diizenl ktir ve fakiiltemiz biinyesind yaptlan )plantilarin Web sitesi iizerinden mezunlara duyurulmast
saglanacaktirMimarhk Fakiiltesi-Mimarlik Fakiiltesi tarafindan bu k da bir faaliyet programl ~ Bu yonde bir talep geldiginde toplantilar diizenlenecektir. -Meslek

odalarimin etkinliklerine Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin diizenli katilim tesvik edilmeye devam edilecektir. Erdemli Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

M larimizin da katilacag Ulusal is cevrelerine yonelik Isletmecilik ve Teknoloji Zirvesi diizenlenecektir.2016-2017 EGITIM OGRETIM YILINDA SANAYICI VE is

ADAMLARI DERNEKLERI ILE 1 ADET PROJE SERGISI VE TOPLANTILARI YAPILMASI PLANLAMAKTADIRTARSUS MYO 2016 YILI ICERISINDE MERSIN

SERBEST BOLGEST MUDURLUGUNDE TANITIM VE ISTIHDAM TOPLANTISI YAPULACKTIR.Mut Meslek Yiiksekokulu Sivil Toplum Kuruluslart ile Okulumuz

Programlarmn ilgili sektorlere tanmitim yapimasina ve mezun égrencilerimizin istihdamina yonelik 1 adet topl ipilmasi planl ktadwr.SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU
: BIR ADET GUZ VE BIR ADET BAHAR DONEMINDE TANITIM VE ISTIHDAM TOPLANTISI DUZENLENECEKTIR Denizcilik Meslek Yiiksekokulu -Is ¢evreleri ile en az

1 toplanti diizenlemekikt.ve Ida Bil. Fak. Mersin Valiligi ve IS-KUR tarafindan diizenlenen ve daha cok mezun olacak ogrencilerle mezun olan sgrencilere yonelik hazirlanan

istihdam Fuarinda Fakiiltemiz Universitemizi ilen yer almaktadir. Turizm Fakultesx tarafmdan Her ytI diizenli olarak kariyer giinleri diizenlenmektedir.Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu-Meslek Yiiksekokul, da En az 1 Meslek Kurulu,sla Tanitim ve istihd P dii si. Anamur Meslek Yiiksekokulu : Al la caligan larimizin
katihmuyla iki adet tanitim ve istihd pl diizenl i planl ktadr.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 [Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 1.500,00
g x Ddner Sermaye 0,00
8 = [Diger Yurt i 0,00
E X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.500,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1)

Faaliyet Ad1

Mezunlarla Alan Uzmanlarmin Bulusturulmasi (PH 3.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.00.00 - MERSIN UNiVERSITESI

KARIYER MERKEZI: Mezunlarimiza is olanaklarinin artirimast icin mezunlarinda faaliyetlerimize katilmast tesvik

edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= e —
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

83
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.36 - MERSIN UNIiVERSITESI

23 - Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina

Performans Hedefi
katihm arttirilacaktir. (PH 3.5.1)

Faaliyet Ad1 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlar: Tanmitim Calhismalar (PH 3.5.1)

38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI
TEKNOLOJIi VE iSLETMECILIK YUOKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE
UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILiK YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 -
TAKI TEKNOLOJISi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.43 -
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIiZM
FAKULTESI , 38.36.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Yiiksekokulu - Giiz doneminde égrencilere uluslararasi degisim programlarina iliskin bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir. -Degisim programina dahil olabilecek iiniversitelerle iletisim kurulacaktir. Mimarhk Fakiiltesi-Mimarlik
Fakiiltesi'nin Erasmus Programi kapsaminda 7 ayri AB iiniversitesi ile 6gretim elemani ve ogrenci degisim anlasmast
bulunmaktadir. Her egitim-ogretim yi basinda dgrencilere bu kurumlar tamitilarak programa katilmalari tegvik
edilmektedir. Bu faaliyet diizenli olarak siirdiiriilecektir. Ogretim elemanlarinin da programa daha etkin katimalart
duyuru ve gorevlendirmelerle tegvik edilecektir. Erasmus Degisim Anlasmast bulunan fakiiltelerden ikisiyle ortak ¢alistay
diizenlenecektir. Bu kapsamda dgretim elemanlart bu kurumlarda deneyimlerini paylasacaktir. Erdemli Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 5 grencimizin erasmus kapsaminda gireviendirilmesi planlanmaktadw. TUTIYO
Yiiksekokulumuzda en 2 égrenci ERASMUS ile yurt disina gonderilmesi hedeflenmektedir.Silifke UTIYO; Mevcut
anlagsma yapilan iiniversiteler ile siirdiiriilebilirligi saglamak bu ¢ergevede anlagma yapilan iiniversite sayisinin 4
diizeyinin altinda kalmasint 6nlemek.Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimin degisim programlarina katihmlarint
tesvik etmek.SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : ERASMUS KAPSAMINDA BULGARISTAN' A BIR OGRETIM
ELAMANI GIDECEK VE BULGARISTAN'DAN BiR OGRETIM ELEMANI GELECEKTIR. AYRICA 1 ADET
ERASMUS ANLASMASI YAPILACAKTIR. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu -Ulusal diizeyde en az 1 isbirligi protokolii
gerceklestirmekikt.ve Ida Bil. Fak. 2016 yihinda Ingilizce Hazirltk sinifi bulunan Isletme, Iktisat ve Kamu Yonetimi béliimii
ogrencilerinin ulusal ve uluslararast 6grenci degisim programlart hakkinda bilgilendirilmesi yoniinde Dis Iligkiler Sube
Miidiirliigiinden uzman personel davet edilecektir. Fakiiltemiz Boliimlerine alaninda en az 1 uzman davet edilmesi
planlanmaktadir.iletisim Fakiiltesi-Erasmus programi kapsaminda en az 1 iiniversite ile uluslararast isbirligi anlasmast
(yapilacaktir. Turizm Fakiiltesi tarafindan Ulusal ve Uluslararast Degigsim Programlarina katilim tegvik edilecektir. Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Erasmus kapsaminda daha fazla égrencinin yurt disina gitmesine ¢caba harcanacaktir. En az
1 iiniversite ile anlagma yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.750,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
acg -
&z Diger Yurt Igi 0,00
-4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.750,00
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Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
‘idare Ad |38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
=z
Z 2016
ZEl &
x :
8 E E Agiklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
&
T 0 0 ¢
w = E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Lisansiistii broaramlara kavith édrenci savisi arthinlacaktir. (PH 1.1.1) 5.900,00{ 0,00 0.00|] 0.00 5.900.00| 0.00
Lisanstisti Programlari Planlama Faaliyetleri (Ortak Lisanstisti Programlarin
1 |Agllmasi,Multi Disipliner Lisansiistii Programlarin Agllmasi, Lisansiistii Program Acllmast) 1.200,00{ 0,00 0,00{ 0,00 1.200,00( 0,00
(DH 11 1)
2_|Tanitim Faalivetleri (PH 1.1.1) 4.700,00f 0,00 0,00f 0,00 4.700,00{ 0,00
2 Eg::l‘rln;uﬂretlm fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir. 22.998.070,00| 8,80 0,00| 0,00 22.998.070,00| 876

3 _|Derslik insaa_tl (PH1.2.1) 5.538.000,00f 2,12 0,00/ 0,00 5.538.000,00f 2,11

4 _|laboratuvar Insaati (PH 1.2.1) 4.460.000,00] 1,71 0,00] 0,00 4.460.000,00] 1,70

5 |Ofis Insaati (PH 1.2.1) 6.302.000,00f 2,41 0,00/ 0,00 6.302.000,00f 2,40

6 _|Donanim Temini (PH 1.2.1) 6.698.070,00 2,56 0,00f 0,00 6.698.070,00 2,55

3 Yer_el a_g ve intranet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve 3.143.780,00| 1,20 0,00| 0,00 3.143.780,00| 1,20
kalitesi arthinlacakhir. (PH 1.2.2)

7_{Bilai Teknoloiisi Temini (PH 1.2.2) 3.143.780,00f 1,20 0,00f 0,00 3.143.780,00f 1,20

4 gglll'en:_llere.sqm;l:: :iz;l(‘s\el, sosyal ve akademik destek hizmetleri 700.000,00| 0,27 0,00| 0,00 700.000,00| 0,27

8 [Enaelli Asansorii (PH 1.3.1) 700.000,00] 0,27 0,00/ 0,00 700.000,00] 0,27

9_[Gérme Enaelliler Icin Sesli Ders Matervali Temini (PH 1.3.1) 0,00f 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00

10 Isitme Enaelliler Icin Isaret Dili Terciimanhdi (PH 1.3.1) 0,00{ 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00

5 Odrenci kariver planlama hizmetleri aelistirilecektir. (PH 1.3.2) 15.250,00| 0,01 0,00 0,00 15.250,00| 0,01

11 |Kariver Giinleri (PH 1.3.2) 2.900,00] 0,00 0,00/ 0,00 2.900,00f 0,00

12 |Alan Uzmanlari Daveti (PH 1.3.2) 12.350,00{ 0,00 0,00f 0,00 12.350,00| 0,00

Yer de sosyal, sportif ve saglik konusundaki
6 hizmetlerin nitelidi ve nicelidi artirilacaktir. (PH 1.2.2) 5911.300,00] 226 0,00 0,00 5911.300,00] 225

13 |Yemek Hizmeti Verilmesi (PH 1.3.3) 4.566.000,00] 1,75 0,00/ 0,00 4.566.000,00f 1,74

14 |Yemekhane Bakim Onarimi (PH 1.3.3) 73.000,00] 0,0: 0,00] 0,00 73.000,00] 0,03

15 |Barinma Hizmeti (PH 1.3.3) 161.000,00f 0,0 0,00/ 0,00 161.000,00f 0,06

16 _[Ulasim Destedi Sadlanmasi (PH 1.3.3) 208.000,00f 0,0 0,00/ 0,00 208.000,00| 0,0

17 |Odrencilere Sadlik Hizmeti (PH 1.3.3) 70.000,00] 0,0: 0,00f 0,00 70.000,00] 0,0

18 |Topluluklara Donanim ve Malzeme Temini (PH 1.3.3) 200.000,00f 0,0 0,00] 0,00 200.000,00{ 0,0

19 |Sosval ve Kiiltiirel Etkinlik (PH 1.3.3) 633.300,00] 0,24 0,00/ 0,00 633.300,00| 0,24

7 K.L.ltupha_n_e egltlm-u_gretll_n ve a_rastu_'ma_lhtlyaqlarlnl karsilayacak sekilde 1.000.000,00| 0,38 0,00| 0,00 1.000.000,00| 0,38
lendirilacek. verilen hizmetin kaliteci arhinlacaktir. (PH 1.4.1)
0_[Kitap Alimi (PH 1.4.1) 50.000,00] 0,02 0,00f 0,00 50.000,00| 0,02
1 |Veritabani Aimi (PH 1.4.1) 925.000,00] 0,35 0,00/ 0,00 925.000,00] 0,35
2_[Basili Siireli Yavim Alimi (PH 1.4.1) 25.000,00] 0,01 0,00/ 0,00 25.000,00| 0,01
8 Personelimizin egitim-ogretime etkili ve verimli katilabilmeleri icin egitim 10.050,00| 0,00 0,00| 0,00 10.050,00| 0,00
nroaramlan_ ktir. (PH 1.4.9)_
23 /:kdai\emlk ve Idari Personele Yonelik Hizmet Igi Egitim Programlari Diizenlenmesi (PH 10.050,00| 0,00 0,00 0,00 10.050,00| 0,00
9 Yabanci uvruklu édrenci savisi arttirilacaktir. (PH 1.5.1) 5.000,00| 0,00 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
24 |Tanitim Faaliveti (PH 1.5.1) 4.500,00{ 0,00 0,00/ 0,00 4.500,00{ 0,00
25 |Universitemiz Web Savfasinin Farkli Dillerde Hazirlanmasi (PH 1.5.1) 500,00] 0,00 0,00] 0,00 500,00| 0,00
10 Kalkinma plar_|la_r| dogrul_tusu_nr_la; sanayi ve bolge ihtiyaclarina yonelik 50.950,00| 0,02 0,00| 0,00 50.950,00| 0,02
arastirma aelistirme nroielerinin savial arhiril; ktir. (PH 2.1.1)
26 |Proie Yazma Editimlerinin Diizenlenmesi (PH 2.1.1) 950,00] 0,00 0,00] 0,00 950,00] 0,00
27 |Yavina Doniisen Proielerin Tesvik Edilmesi (PH 2.1.1) 50.000,00] 0,02 0,00] 0,00 50.000,00] 0,02
11 Cevre sorunlarinin géziimiine yonelik proje sayisi arttinlacaktir. (PH 2.1.2) 850.000,00( 0,33 0,00 0,00 850.000,00( 0,32
28 :;::r: 150;;un|ar|n|n Gozumiine Yonelik Projelerin Desteklenmesine Oncelik Verilecektir 850.000,00| 0,33 0,00 0,00 850.000,00| 0,32
12 Patent basvuru savisi arttinlacaktir. (PH 2.1.3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
13 Ulusal ve uluslararasi indekslere giren yayinlarin niteligi ve sayisi 154.500,00| 0,06 0,00| 0,00 154.500,00| 0,06
arthrilacakhir, (PH 2.2.1) _
Ulusal ve Uluslararasi Indekslere Giren Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Galismalar Igin
30 |Performans Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve Yayinlari Tegvik 154.500,00| 0,06 0,00| 0,00 154.500,00| 0,06
Etmal (DH 2 2 1)
14 Ogretim elemanlf'mnm ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katihmlari 86.900,00| 0,03 0,00| 0,00 86.900,00| 0,03
_ hilimeel vavin cavii arthinilacakhir. (PH 2.9 2}
31 [Bilimsel Toplantilara Katihm Faaliyeti. (Konferans, Kongre, Sempozyum vb.) (PH 2.2.2) 86.900,00| 0,03 0,00 0,00 86.900,00( 0,03
15 Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteligi ve 5.500,00| 0,00 0,00| 0,00 5.500,00| 0,00
saviat arthirilacaktir. (PH 2. 3.1}
32 |Calistav ve Sempozvum Diizenlenmesinin Desteklenmesi (PH 2.3.1) 3.500,00] 0,00 0,00f 0,00 3.500,00{ 0,00
Ulusal ve Uluslargrag Sanatsal Etkinliklerde Sunulan Eserler igin Performans
33 |Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve Eserleri Tesvik Etmek (PH 2.000,00{ 0,00 0,00{ 0,00 2.000,00| 0,00
221\
16 Universitemizin enerji ihtiyacinin bir boliimii yenilenebilir enerji 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
indan kar. khir. (PH 2.4.1)
34 |Enerii Arastirma Merkezi Kurulmasi (PH 2.4.1) 0,00{ 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
17 Yasam bovu ddrenim faalivetleri aelistirilecektir. (PH 3.1.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
35 |Sertifika Proaramlari Savisi Arttirilacaktir (PH 3.1.1) 0,00{ 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
18 Danismanhik ve editim hizmetleri aelistirilecektir. (PH 3.2.1) 3.100,00| 0,00 0,00 0,00 3.100,00| 0,00
36_|Danismanlik Hizmeti (Kurum disi kisi ve kuruluslara) (PH 3.2.1) 1.350,00] 0,00 0,00] 0,00 1.350,00] 0,00
37_|Editim Hizmeti (Kurum disi kisi ve kuruluslara) (PH 3.2.1) 1.750,00] 0,00 0,00] 0,00 1.750,00] 0,00
Topluma yo6nelik sanatsal, bilimsel, sosyal, kilturel ve sportif hizmetler
19 aelictirilocek va acalde. (PH 2.2.9) 3.202.850,00| 1,23 0,00| 0,00 3.202.850,00| 1,22
38 |Topluma Yénelik Sanatsal/Kiiltiirel. Bilimsel ve Sortif Faalivetler (PH 3.2.2) 202.850,00] 0,08 0,00] 0,00 202.850,00 0,08
39 _|Akdeniz Kiiltiir Merkezi Insaati (PH 3.2.2) 3.000.000,00f 1,15 0,00f 0,00 3.000.000,00f 1,14
20 Sadlik hizmetlerinin nitelidi arttirilacaktir. (PH 3.2.3) 6.000.000,00| 2,29 1.125.000,00{ 100,00 7.125.000,00| 2,71
40_|Donanim Temini (Hastane) (PH 3.2.3) 6.000.000,00f 2,29 0,00f 0,00 6.000.000,00f 2,29
41 |Onkoloii Hastahanesi Insaati (PH 3.2.3) 0,00{ 0,00 1.125.000,00| 100,00 1.125.000,00| 0,43
21 Ogrenci, idari ve akademik per lin motivasy arttinlacaktir.(PH 3.3.1) 3.600,00( 0,00 0,00 0,00 3.600,00( 0,00
42 |personele Yonelik Sosval. Killtiirel ve Sportif Etkinlikler (PH 3.3.1) 3.600,00] 0,00 0,00 0,00 3.600,00] 0,00
22 Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1) 4.550,00| 0,00 0,00{ 0,00 4.550,00] 0,00

43 |Mezunlarla Iletisim Icin Standart Prosediir Olusturulmasi (PH 3.4.1) 3.050,00] 0,00 0,00] 0,00 3.050,00] 0,00

44 |is Cevreleri ile Tanitim ve Istihdam Toplantilari (PH 3.4.1) 1.500,00] 0,00 0,00] 0,00 1.500,00] 0,00

45 |Mezunlarla Alan Uzmanlarinin Bulusturulmasi (PH 3.4.1) 0,00f 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00

23 Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina 2.750,00| 0,00 0,00 0,00 2.750,00| 0,00
katihm arthnlacaktir. (PH 3.5.1)

46 _|Ulusal ve Uluslararasi Dedisim Proaramlar Tanitim Calismalari (PH 3.5.1) 2.750,00] 0,00 0,00] 0,00 2.750,00] 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 44.154.050,00| 16,89 1.125.000,00| 100,00 45.279.050,00| 17,24
ﬂe‘nel Yonetim Giderleri 217.300.950,00| 83,11 217.300.950,00| 82,76
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 00| 0,00
GENEL TOPLAM 261.455.000,00] 100,00 _ 1.125.000,00] 100,00 262.580.000,00] 100,00

ebutce

85




Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Personel Giderleri 311.800,00 161.823.200,00 162.135.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.000,00 25.023.000,00 0,00 25.044.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.667.250,00 16.186.750,00 0,00 28.854.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 7.468.000,00 0,00 7.468.000,00
06 |Sermaye Giderleri 31.154.000,00 6.800.000,00 0,00 37.954.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar 1.125.000,00

1.125.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

0,00 0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Lisansiistii programlara kayith 6grenci sayist
arttirilacaktir. (PH 1.1.1)

Lisansiistii Programlari Planlama Faaliyetleri
(Ortak Lisansiistii Programlarin
Agtlmasi,Multi Disipliner Lisansiistii
Programlarin A¢ilmasi, Lisansiistii Program

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLER{ ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

ILETiSiM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

Tamtim Faalivetleri (PH 1.1.1)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

TURIZM FAKULTESI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek,
donanimlart ivilestirilecektir. (PH 1.2.1)

Derslik Insaati (PH 1.2.1)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Laboratuvar insaati (PH 1.2.1)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ofis Insaati (PH 1.2.1)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Donanim Temini (PH 1.2.1)

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLER{ ENSTITUSU

MIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakilltesi

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

ILETiSiM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
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Yerel ag ve intranet hizmetleri ile teknik
destek hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirtlacaktir. (PH 1.2.2)
Bilgi Teknolojisi Temini (PH 1.2.2)
MIMARLIK FAKULTESI

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve

akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Engelli Asansorii (PH 1.3.1)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Gorme Engelliler Igin Sesli Ders Materyali
Temini (PH 1.3.1)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Isitme Engelliler igin Isaret Dili
Terciimanlig (PH 1.3.1)

MERSIN UNIVERSITESI
Ogrenci kariyer planlama hizmetleri
gelistirilecektir. (PH 1.3.2)
Kariyer Ginleri (PH 1.3.2)
TIP FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

Teknoloiji Fakilltesi

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETiSiM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

Alan Uzmanlari Daveti (PH 1.3.2)

TIP FAKULTESE

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloiji Fakilltesi

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI
YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU
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Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal,
sportif ve saglik konusundaki hizmetlerin
niteligi ve niceligi artirilacaktir. (PH 1.3.3)

Yemek Hizmeti Verilmesi (PH 1.3.3)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig
(62.gel.-maas)

Yemekhane Bakim Onarimi (PH 1.3.3)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
(62.gel.-maas)

Barinma Hizmeti (PH 1.3.3)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
(62.gel.-maas)

Ulasim Destegi Saglanmasi (PH 1.3.3)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
(62.gel.-maas)

Ogrencilere Saglik Hizmeti (PH 1.3.3)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
(62.gel.-maas)

Topluluklara Donanim ve Malzeme Temini
(PH1.3.3)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
(62.gel.-maas)

Sosval ve Kiiltirel Etkinlik (PH 1.3.3)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI
YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU
EGITIM FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
(62.9el.-maas)

Kiitiiphane egitim-6gretim ve aragtirma
ihtiyaglarini kargilayacak sekilde
qiiclendirilecek, verilen hizmetin kalitesi

Kitap Alim1 (PH 1.4.1)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Veritabant Almi (PH 1.4.1)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Basili Siireli Yayim Alumi (PH 1.4.1)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Personelimizin egitim-ogretime etkili ve
verimli katilabilmeleri igin egitim
programlari uygulanacaktir. (PH 1.4.2)

Akademik ve Idari Personele Yonelik Hizmet
ici Egitim Programlari Diizenlenmesi (PH

TIP FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE
UYGULAMA HASTANESI

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

EGITIM FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI
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Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.
(PH15.1)
Tamtim Faaliveti (PH 1.5.1)

TIP FAKULTESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MIMARLIK FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ILETISIM FAKULTESI

Universitemiz Web Sayfasmnin Farkl
Dillerde Hazirlanmasi (PH 1.5.1)

SAGLIK YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

BILGI iSLEM MERKEZI
TURIZM FAKULTESI
Kalkinma planlar1 dogrultusunda; sanayi ve
bolge ihtiyaglarina yonelik arastirma
gelistirme projelerinin sayisi artirilacaktir.
Proje Yazma Egitimlerinin Diizenlenmesi
(PH2.1.1)
TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

Yayma Déniisen Projelerin Tesvik Edilmesi
(PH2.1.1)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Cevre sorunlarmin ¢oziimiine yonelik proje
sayisi arttirilacaktir, (PH 2.1.2)

Cevre Sorunlarinin Céziimiine Yonelik
Projelerin Desteklenmesine Oncelik
Verilecektir (PH 2.1.2)

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent basvuru savisi arttirilacaktir. (PH

Ulusal ve uluslararasi indekslere giren
vayinlarin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

Ulusal ve Uluslararasi Indekslere Giren
Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalar
icin Performans Degerlendirme,
Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve
Yaynlari Tesvik Etmek (PH 2.2.1)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ILETiSiM FAKULTESI
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Ogretim el larinin ulusal ve ulusl
bilimsel toplantilara katilimlart
desteklenerek, bilimsel yayin sayist

Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyeti.

(Konferans, Kongre, Sempozyum vb.) (PH

22.2)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLER{ ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

Denizcilik Fakiiltesi

Teknoloii Fakilltesi

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI
YUKSEKOKULU

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

BILGI ISLEM MERKEZI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETiSiM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde
sunulan eserlerin niteligi ve sayis
arttirilacaktir. (PH 2.3.1)

Calistay ve Sempozyum Diizenlenmesinin
Desteklenmesi (PH 2.3.1)

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI
YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ILETISIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

Ulusal ve Uluslararasi Sanatsal Etkinliklerde
Sunulan Eserler Igin Performans
Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini
Olusturmak ve Eserleri Tesvik Etmek (PH

MIMARLIK FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Universitemizin enerji ihtiyacinin bir boliimi
yenilenebilir enerji kaynaklarindan
karsilanacaktir. (PH 2.4.1)

Enerii Arastirma Merkezi Kurulmasi (PH

MERSIN UNIVERSITEST

Yasam boyu 6grenim faaliyetleri
gelistirilecektir. (PH 3.1.1)

Sertifika Programlar1 Sayis1 Arttirilacaktir
(PH3.1.1)

TIP FAKULTESI

Teknoloii Fakiltesi

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

91

FORM :29

ebutce



Tablo 5

idare Adt 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir. (PH 3.2.1)
Danigmanlik Hizmeti (Kurum dis1 kisi ve
kuruluslara) (PH 3.2.1)
ECZACILIK FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTES|
MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloiji Fakilltesi

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI
YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

BILGI ISLEM MERKEZ[

EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ILETiSiM FAKULTESI

Egitim Hizmeti (Kurum dis1 kisi ve
kuruluslara) (PH 3.2.1)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE
UYGULAMA HASTANESI

Teknoloii Fakilltesi

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI
YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

ILETISIM FAKULTESI

Topluma yonelik sanatsal, bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif hizmetler gelistirilecek ve
yayginlastirilacaktir. (PH 3.2.2)

Topluma Yénelik Sanatsal/Kiilturel, Bilimsel
ve Sportif Faalivetler (PH 3.2.2)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE
UYGULAMA HASTANESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloii Fakiltesi

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
(6z.gel.-maas)

Akdeniz Kiiltiir Merkezi insaati (PH 3.2.2)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Saglik hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir.
(PH3.2.3)

Donanim Temini (Hastane) (PH 3.2.3)

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE
UYGULAMA HASTANESI

Onkoloii Hastahanesi insaati (PH 3.2.3)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci, idari ve akademik personelin
motivasyonu arttirilacaktir.(PH 3.3.1)

Personele Yénelik Sosyal, Kiiltirel ve Sportif
Etkinlikler (PH 3.3.1)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE
UYGULAMA HASTANESI

MIMARLIK FAKULTESI

Teknoloii Fakiltesi

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

ILETISIM FAKULTESI
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Mezunlarla iletisim ve etkilesim
gelistirilecektir. (PH 3.4.1)

Mezunlarla Iletisim Igin Standart Prosediir
Olusturulmasi (PH 3.4.1)

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI
YUKSEKOKULU

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

is Cevreleri ile Tamtim ve Istihdam
Toplantilari (PH 3.4.1)

ECZACILIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

Teknoloii Fakiltesi

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESIE

TURIZM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

Mezunlarla Alan Uzmanlarmin
Bulusturulmasi (PH 3.4.1)

MERSIN UNIVERSITESI
Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gelistirilecek, degisim programlarma katilim
arttirtlacaktir. (PH 3.5.1)
Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlart
Tamtim Calismalari (PH 3.5.1)
TIP FAKULTESI
SAGLIK YUKSEKOKULU
MIMARLIK FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI
VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI
YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR

YUKSEKOKULU
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