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UST YONETICI SUNUSU

Mersin Universitesi, istlendigi gorevleri, gelecedimizin giivencesi genglerimize cagdas
bir egitim vererek yerine getirmekte, bilim ve ¢agdaslidin isiginda; caliskan, Uretken,
yaratici ve nitelikli bireyler yetistirmektedir.

Universitemiz, bulundugu konum itibariyla kendisine hedef kitle olarak tiim toplumu
segmigtir. Toplumun ve Universitelerin de kurumsal ayni zamanda, insan merkezli bir
anlayigla orgltlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yarari ilkesini gézeterek
hizmet Uretmeye calismaktadir. Egitim-6gretimin yani sira arastirma ve uygulama
faaliyetleri ile uluslararasi alanda lilkemizi basariyla temsil eden Mersin Universitesi,
sosyal, kilttrel ve bilimsel anlamda da bdélgemize yeni ve sirekli agilimlar
sunmaktadir.

Kentiyle ve toplumuyla buttinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerini halka kaliteli hizmet olarak
yansitmayi, llkemizin daha ¢agdas seviyelere ulastiriimasi igin dncliliik etmeyi gorev
edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi icin ¢calismalarini tim hiziyla
surdirmektedir.

Hedeflerine varma yolunda kendini sirekli yenileyen ve modern dlinyanin gerektirdigi
yOnetsel yapiya kavusan Mersin Universitesi'nin geldigi nokta, yerel ve ulusal
kamuoyu tarafindan da takdirle ve memnuniyetle karsilanmaktadir.

Bilim ve gagdashigin isidinda bir diinya Universitesi olmayi hedefleyen (niversitemiz,
kurulusundan bugline kadar elde edilen kaynaklari rasyonel ve etkin kullanarak
bulundugu noktaya gelmis ve vizyonuna ulasmak igin kararli adimlarla ilerlemektedir.

Mersin Universitesi, 6grencisi, idari personeli ve akademisyenleriyle, kentimiz ve
tlkemiz nezdinde saygin bir kurumsal kimlik olusturmus, gerek bilimsel ¢aligmalariyla,
gerekse de topluma verdigi kaliteli hizmetle bir bilim yuvasi olmayi basarmistir.

Atatlirk ilke ve devrimlerini rehber edinen; cagdas, degisime ayak uydurabilen ve
akademik yasamda toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2013
ylinda da kisith bltge olanaklarina ragmen, bilgiyi Ureten, paylasan ve hayata
déndstlrebilen bireyler yetistirmek icin gdsterdigi cabay: arttirarak strdirmustir.

2014 Mali Yil Performans Programi, Universitemiz 2013-2017 dénemi Stratejik
Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iligkin program ddnemi
performans hedef ve g0stergelerini, bu performans hedeflerine ulagsmak igin
yuritllecek faaliyetleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan bilgileri
icerecek sekilde hazirlanmis olup, Universitemizin 2014 yili hedeflerine ulasmasinda
iyi bir rehber olmasi ve basariyla uygulanmasini dileyerek, kamuoyunun ve ilgili
kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim. @\/

Prof. Dr. K..Suha AYDI
Rekto






I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universiteler ile tiniversitelerin gérev ve yetkileri Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri
cercevesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda belirtilmistir.

Mersin Universitesi bir kamu kurulusudur ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununa tabi
bir Devlet Universitesidir. Yasal yikimlilikler acisindan bakildiginda kurulus
tarafindan Uretilen mal ve hizmetlerin kapsami 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun
1., 4. ve 5. Maddelerinde acikca belirtilmistir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12.
Maddesinde su sekilde tarif edilmistir:

"Bu kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak yiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gicl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glict yetistirmek,

c) Tark toplumunun yasam dlizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve dider araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve énerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim ve seferberlidi icinde, drgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,



h) Egitim teknolojisini tGretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Ylksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
ddner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dlizenlemeleri yapmaktir."

Egitim ve 6gretim hizmetlerinden yararlanan kisiler, énlisans ve lisans dgrencilerimiz,
lisanststii egitime (master ve doktora) basvuran, yani mezuniyet sonrasi
ogrencilerimiz ve tipta uzmanlik ©grencilerimizdir. Ayrica Universitemizin cesitli
Fakilteleri ve Yuksekokullari, 6zel kuruluslara danismanlik ve proje hizmetleri vererek
hem topluma hem de doner sermayeye katkida bulunmaktadirlar. Toplum ile en
yakin temasi kuran birimlerimiz ise Tip Fakiiltesi ve Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan akademik ve idari personel 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
gorevlerini yerine getirmektedirler.

Bir yiiksekogretim kurumu olan Universitemiz de bu gorevleri yerine getirmek
amaciyla; TBMM'nin 03.07.1992 tarihinde kabul ettigi 11.07.1992 tarihli ve 3837 sayili
“Yiksekogretim Kurumlarn Teskilati Hakkinda 41 sayil Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayili
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile
kurulmustur.

Universitemiz  egitim-6gretim, arastrma ve uygulama, kdltiirel faaliyetlerin
devamliligini saglamak icin dgrencilerine ve dgretim Uyelerine, ileri diizey teknoloji ile
donatilmis laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari
saglamak icin, mevcut olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya caba géstermektedir.



B- Teskilat Yapisi

Mersin Universit_gesi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayill yasa hikimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektdriin
cagrisi ile toplanacak (niversite Ogretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday
arasindan Yiksekogretim Kurulunca belirlenen (¢ aday icinden Cumhurbaskaninca
dort yil siire ile atanir. iki ddnemden fazla rektérliik yapilamaz. Rektor, tiniversitenin
tiizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikh profesérleri arasindan en c¢ok (g
kisiyi rektér yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden
fakilte kurullarinca (g yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitii
ve yuksekokul mudirlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak
islev gorir. Bu kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iye
segcmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanlidinda dekanlardan, Universiteye
baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil
icin secilecek (i¢ profesérden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde
rektdre yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yénetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlarn; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlan; Enstiti Mudurl, Enstiti Kurulu ve Enstitil Yénetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlarn; Yiksekokul Miduri, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Rektorlik idari yonetim 6rgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagl
genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari, mudurler, hukuk miuisavirleri, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakilte ve yuksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiler ise
fakilte ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her
fakiiltede dekana bagll ve fakiilte idari Orglitiiniin basinda bir fakilte sekreteri,
enstitli veya ylksekokullarda ise midire bagl yiksekokul veya enstitii sekreteri
bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi sayfa 4, idari yapisi ise sayfa 5 de
gosterilmistir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Mersin Universitesi'nin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesi'ne bagli Mersin
Meslek Yiksekokulu’nun Universitemize devriyle Ciftlikkdy’de 1.500.000 m?2 alanda
baslamistir.

Mevcut alan, kurulug asamasinda kamulastirma ve tahsislerle 3.250.000 m?'ye
cikarilmis ve Mersin Universitesi Ciftlikkdy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana
yerleskemiz bugiin itibariyle 4.040.970 m2'ye ulagmistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Tip, Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Giizel
Sanatlar, Mimarlik, Iletisim, Turizm ve Mihendislik Fakiilteleri; Taki Teknolojisi ve
Tasarimi, Beden Egitimi ve Spor, Yabanci Diller ve Saglik Yiksekokullari; Sosyal
Bilimler, Saglhk Hizmetleri ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullari; Devlet
Konservatuari ve Rektorlik ile bagh idari birimlerin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
amacli pek cok tesis yer almaktadir.

Universitemizin Yenisehir Yerleskesi, 34.544 m? alan Uzerine kurulu olup 4 bloktan
olusmaktadir. Bu yerleskemizde Egitim, Su Uriinleri ve Eczacilik Fakdilteleri, Saghk
Bilimleri, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Giizel Sanatlar ve Egitim Bilimleri Enstitiileri ile
Egitim Fakiiltesi Uygulama Kresi ve Ana Okulu yer almaktadir.

Universitemizin Tece Yerleskesi, Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup
toplam 20.097 m? alana sahiptir. Bu yerleskemizde 8 dairelik lojman, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Denizcilik ve Mersin Meslek Yiksekokulu yer
almaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), Mersin sehir
merkezinde yer alan Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 10.589 m? arazi {izerinde
hizmetini strdirmektedir.

Ayrica Mersin‘in Anamur ilcesinde 24.841 m? alan (izerinde kurulu Anamur Meslek
Yiiksekokulu, Tarsus ilgesinde 150.974 m? alan (izerinde kurulu Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu ve Tarsus Meslek Yiiksekokulu, Silifke ilcesinde 17.246 m? alan {izerinde
kurulu Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Silifke Meslek
Yiiksekokulu, Erdemli ilcesinde 5.061 m? alan iizerinde kurulu Erdemli Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek Yiiksekokulu, Mut ilcesinde
116.159 m? alan (izerinde kurulu Mut Meslek Yiiksekokulu ve Giilnar ilcesinde de
13.084 m” alan iizerinde kurulu Giilnar Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundudu tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve
sahip oldugu kapal alanlara iligkin bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2'de gdsterilmistir.
Universitemiz mekanlarinin iiniversitede yiiriitiilen faaliyetler ve hizmet alanlari
acisindan dagilimi ise Tablo 3, 4, 5, 6 ve 7'de 6zetlenmistir.



Tablo 1. Taginmazlarin Genel Dagdilimi

Miilkiyeti Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?2)

: ag ’E‘ 5D E .5 §
2 Eg §% GED IEE = . Toplam
Yerleske Adi S % 1 E @ > E @ B % b 2 (m2)
tgs | € | £58 | 3s 42| °
S§E| 5 | 53 | %% | B
s = =3 -2 2
Ciftlikkdy Yerlegkesi 826.700 187.640 | 1.311.765  1.629.318 | 85.547 0 4.040.970
Yenisehir Yerleskesi 27.885 6.659 0 0 0 0 34.544
Tece Yerleskesi 15.547 4.550 0 0 0 0 20.097
Tarsus Yerleskesi 0 150.974 0 0 0 0 150.974
Saglik Ars. ve Uyg. Merkezi 2.631 7.958 0 0 0 0 10.589
(Hastane)
Anamur MYO? 0 20.251 0 0 0 4.590 24.841
Erdemli Uyg. Tek. Isl. YO? 0 0 0 0 0 5.061 5.061
Gulnar MYO 13.084 0 0 0 0 0 13.084
Mut MYO 0 96.158 0 0 0| 20.001 116.159
Silifke® 26 0 0 0 0| 17.220 17.246
Toplam 885.873 | 474.190 | 1.311.765 | 1.629.318 | 85.547 | 46.872 4.433.565
Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi
Yerleske Toplam Proje Tamamlanan Tamamlanan
Alani (m?) Kapali Alan (m?) | Acik Alan (m?)
Ciftlikkdy Yerleskesi 321.571 267.150 48.251
Yenisehir Yerleskesi 20.996 20.496 500
Tece Yerleskesi 15.000 14.500 500
Il Merkezinde Yer Alan Diger Alanlar 26.536 26.536 0
| Hastane 26.536 26.536 0
ilgeler 52.718 46.058 6.660
Anamur 11.840 10.680 1.160
Erdemli 6.800 6.300 500
Silifke 8.450 4.950 3.500
Gulnar 9.228 8.728 500
Mut 5.900 5.400 500
Tarsus 10.500 10.000 500
Toplam 436.821 374.740 55.911
Tablo 3. Egitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye/ Studyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan
P Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisi 113 4.068 14 588 | 179 6.981 60 2.340 366 | 13.977
26-50 Kisi 173 9.515 24 1.608 93 5.952 29 1.856 319 | 18.931
51-75 Kisi 53 4.240 3 240 3 237 3 237 62 4.954
76-100 Kisi 14 1.540 2 220 3 297 3 297 22 2.354
101-150 Kisi 8 1600 0 0 3 585 2 390 13 2.575
151-250 Kisi 3 930 1 312 1 309 1 312 6 1.863
251-Uzeri 3 1.200 0 0 1 400 2 800 6 2.400
Toplam 367 | 23.093 44 2.968 | 283 14.761 100 6.232 794 | 47.054

! Milli Egitim Bakanligy, Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan devir.

2 Erdemli Belediyesinden devir.
* Silifke Belediyesinden devir.




Tablo 4. Personel Ofis Alanlari

TUrd Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 1059 18.692
idari Ofis 473 11.649
Toplam 1532 30.341
Tablo 5. Sosyal Alanlar
Birim Adet Alan (m?)
Yemekhane/Kantin/Kafeterya 50 9.427
Toplanti/Seminer Salonu 68 2.766
Konferans Salonu 22 3.656
Sergi/Kutiiphane/Internet 42 4.693
Sosyal Tesis/Kres 9 310
Acik Spor Tesisi 20 49.639
Kapali Spor Tesisi 17 7.107
Misafirhane 2 14.580
Lojman 2 2.400
Yurt 2 1.397
Toplam 234 95.975
Tablo 6. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 52 1.583
Depo 149 3.237
Toplam 201 4.820
Tablo 7. Hastane Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Acil Servis 1 420
Yogun Bakim 6 440
Ameliyathane 10 1330
Poliklinikler 36 3500
Klinikler 6 10.000
Eczane 1 360
Laboratuvar 3 1000
Radyoloji 1 718
Niikleer Tip 1 210
Sterilizasyon 1 90
Mutfak 1 700
Camasirhane 1 130
Teknik Servis 1 480
Toplam 69 19.378




Projelere iliskin Bilgiler

Kampus Altyapi: 2014 Yili 6denedi 3.000.000 TL dir. Bu 6denekle ihtiyac duyulan
1600 kW Trafo ve elektrik kesintilerine karsi trafo icin elektrik saglayacak jenerator
alinacaktir. Ayrica Kampus ici Dogalgaz badlantilari ve yol aydinlatma ile goérme
engelliler icin kaldirnm calismalar yapilacaktir.

Biiyilkk Onarim: 2014 Yili 6denedi 470.000 TL dir. Kampus alanlarindaki cesitli
bakim ve onarim iglerinde kullanilacaktir.

Cesitli Unitelerin Etiit-Projesi: 2014 Yl ddenedi 100.000 TL, olup yapilmasi
planlanan binalarin projelerinin hazirlanmasinda kullanilacaktir.

Derslikler ve Merkezi Birimler: 2014 Yil 6denegdi 11.000.000 TL dir. Bu proje
kapsaminda;
a- Gozlem Evi (1800 m2 kapal alanlr)
b- Saglik Hizmetleri MYO (2500 m2 kapali alanh)
c- Merkezi Derslik Bloklar ( Erdemli Kampusu igi 1000 m2, Ciftlikkdy Kampusu
ici 2000 m2 kapali alanl)
d- Anamur Meslek Yiiksekokulu ikmal Insaatlari yaptirilacaktir.

Akdeniz Kiiltiirlerini Arastirma ve Kongre Merkezi: Kiiltlir Bakanligi tarafindan
Universitemize devredilen bu binanin 2014 yili 6denegdi 1.500.000 TL dir.

Acik ve Kapal Spor Tesisleri: 2014 Yili ddenegdi 700.000 TL dir. Sentetik Atletizm
pistinin ihalesi 2013 yili icinde yapilmis olup, 2014 yilinda bu proje tamamlanip yeni
proje olarak Yapay Tirmanma Duvari yapilacaktir.

Bilisim Alt yapisi

Universitemiz yerleskeleri metro-ethernet agi tizerinden giivenli bir sekilde birbirine
baglidir. Universitemiz yerel agi, birimler arasinda fiber optik kablo ve birimlerin lokal
agi ise kablolu ve kablosuz ag yapilanmasindan olusmamaktadir. Bitiin birimlerin
bulundugu binalarda kablosuz a§ bulunmaktadir. Sekil 3'de verilen topolojide
gorildigu gibi bitin binalar fiber optik kablo ile sistem odasinda bulunan Alcatel
9800 backbone anahtara baglidir. Universitemiz yerel ag§ dahilinde ve genis ag
arasinda givenli baglantlyi sadlayan, kullanicilarin internete baglanmalarina izin
verilen ve bilgilerinin tutuldugu giivenlik duvari bulunmaktadir. Bu sayede yerel ag
icerinde glivenlik saglanmakta ve genel agdan (internet) gelecek tehlikeler kontrol
altinda tutulmaktadir.

Universitemiz tarafindan gelistirilen, metal muhafazali ve duvara monteli internet
erisim noktalari olusturulmus olup cesitli 6grenci ve 6dretim elemanlarimizi siiresiz ve
Ucretsiz olarak internet erismelerini saglamaktadir. Tim personel ve 6grencilerimize
duyuru ve haberlerin etkin ve hizli bir sekilde verilmesi amaciyla tim birimlere
personelimiz tarafindan gelistirilen internet agina baglanabilen bilgisayar tabanh LCD
televizyonlar yerlestirilmistir. Universitemizin dis aydinlatmasini tek merkezden
otomatik olarak acma, kapama ve kontrol edilmesi saglayan sistem kullanima



koyulmustur. Ayrica, yemekhane hizmetleri icin, kartlara ylkli yemek cret bakisinin
gorilebilmesi icin yemekhaneye yazilmi personelimiz tarafindan yapilan iki adet kart

okuyucu sistemi yerlestirilmistir.

o
lar Sistem Odasi
0.

Antiker

Acatel 98¢ 4

50 Misps

0

Fo
5 Mbps

FO FC
10 Mbps 0 Mbps

Sekil 3. Mersin Universitesi A§ Topolojisi.

Universitemiz yerel a§ altyapisi ve bilisim altyapisi daha iyi hizmet verebilmek icin
giincel teknolojiler ile siirekli gelistirimektedir. Bu kapsamda, Universitemiz
personeline sunulan mail hizmetlerinin saglandigi server, ihtiyaci
karsilayamamasindan dolayr donanim ve yazilim olarak yiikseltilmistir. Universitemize
bagh yerleskeler ile birlikte ana yerleskemizin internet erisim hizi 250 MB/s’e
cikariimistir. Yerleskelerimizin internet erisim hizlar Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Yerleskelerinin Metro-Ethernet Baglanti Hizlari
Yerleske Internet Hizi
Ciftlikkdy Yerleskesi 250 MBit/s
Yenisehir Yerlegkesi 40 MBit/s
Tip Fakiiltesi Hastanesi 20 MBit/s
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi 15 MBit/s
Anamur Meslek Yiksekokulu 5 MBit/s
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 10 MBit/s
Glilnar Meslek Yiiksekokulu 5 MBit/s
Mut Meslek Yiiksekokulu 5 MBit/s
Silifke Meslek Yiiksekokulu 5 MBit/s
Deniz ve Ticaret Meslek Yiiksekokulu 10 MBit/s
Mersin Meslek Yiiksek Okulu 10 MBit/s

Personel ve o6drencilerimizin kablosuz olarak internete erisimlerini saglayan adin
kapsama alani biylk bir oranda artinlmistir. Bu sekilde acgik ve kapal alanlarda
internet erisim noktalar olusturularak personel ve dgrencilerimizin kablosuz internet
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erisiminin glivenli bir sekilde yararlanmasi saglanmaktadir. Kablosuz internet erisim
noktalarinin artirlmasina devam edilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanli§l personeli tarafindan yazilan ve kullanimda bulunan
yazilimlar asadidadir.

Mersin Universitesi Web Sayfasi ve Portali

www.mersin.edu.tr adresi izerinden yayin yapan Mersin Universitesi web sitesi
Universite haberleri ve etkinliklerinin duyuruldugu, kurumsal ve yodnetimsel bilgilerin
yer aldi§l. Tim Akademik ve Idari Birimlerin, bilgilerinin bulundugu. Akademik
personelin bilimsel calismalarinin yayinlandigi web portalidir.

Personel Takip Otomasyonu

Akademik, idari ve sOzlesmeli personellerin her tirlli 6zllik bilgilerinin ve kadro
bilgilerinin takip edildigi bir sitemdir. Merkez personel dairesinde kullanilan
otomasyon birimler tarafindan da kullaniimaktadir.

BAP Otomasyonu
Bilimsel Arastirma proje basvurularinin yapildigi, projelerin ve harcamalarinintakip
edildigi bir otomasyondur.

Web Tabanh Kampus Aydinlatma Otomasyon Sistemi
Uzaktan Erisim yontemi ile Ciftlikkdy Yerleskesinin boélge bdlge aydinlatma
kontroltduir.

DigitalSignage-Web Tabanh Bilgilendirme Panosu
TUm idari ve akademik birimlerde 42" LCD TV'lerden gdrsel ve yazili yayin yapiimasini
saglayan bir iletisim platformudur.

KYK Bilgi Sistemi
Kalite yonetimi bilgi sisteminin dokiimanlarinin olusturuldugu, revizyonlarinin
yaplildidi, birimler ve kisiler tarafindan ulasilmasinin saglandigi bir sistemdir.

KYK Denizcilik Bilgi Sistemi
KYK Bilgi sisteminin Denizcilik MYO igin 6zellestirilmis seklidir.

ADEK Otomasyonu
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun birimlerin performanslarini,
eylem planlarini ve hedeflerinin takip ettigi; yillik verilerinin alindidi bir sistemdir.

Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi
Enstitliler tarafindan kullanilan yiiksek lisans ve doktora 0Ogrencilerinin biitin
islemlerinin takip edildigi, ders kayitlarinin yapildigi bir sistemdir.

Faaliyet Bilgi Sistemi

Strateji Daire Baskanliginin birimlerle birlikte kullandigi bu sistemde birimlerin
performans gostergeleriyle takibinin, 5 yillik ve 3 yillik planlamalarinin yapildigi ve
takip edildigi bir sistemdir.

11



Toplanti Bilgi Sistemi

Genel Sekreterlik tarafindan kullanilan senato ve ydnetim kurulu kararlarinin takip
edildigi, arsivlendigi, imza listelerinin alindidi bir sistemdir. Denizcilik Meslek Yiksek
Okulu tarafindan da kurul ve ybnetim kurulu kararlari takibi igin kullaniimaktadir.
Sistem diger birimlerin de kullanabilecedi durumdadir.

Arag Takip Bilgi Sistemi

Universitede kullanilan araclarin gdrevlerinin, yakitlarinin, sigortalarinin, cezalarinin
vb. takip edildigi bir sistemdir. Sistemden ayrintii ve zaman bazli raporlar
alinabilmektedir.

Mevzuat Bilgi Sistemi
Universitemizde kullanilan mevzuatlarin girislerinin, revizyonlarinin yapildigi ve takip
edildigi bir sistemidir.

Evrak Takip ve Arsiv Otomasyonu
Universitemizde daditilan ve arsivlenen evraklarin, cevrimici dagitimini yapmak ve
arsivlerinin yapilabildigi bir evrak takip sistemidir.

Kitap Satis Otomasyonu
Universitemizde satilan kitaplarin cevrimigi olarak satiimasina olanak veren ve
satislarin takibinin saglandidi bir sistemdir.

Mediko Hasta Takip ve Bilgi Sistemi
Mediko birimi tarafindan kullanilan hastalarinin ve muayenelerinin takibini saglayan
bir sistemdir.

Adres Etiket Otomasyonu
Basin birimi tarafindan kullanilan adres bilgilerinin tutuldugu ve etiketlerin basiimasini
saglayan bir sistemdir.

Bilgi Islem Barkod Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanliginda bulunan malzemelerin takibini saglamak amaciyla
yapilmis bir sistemdir. Girilen ve cikisi yapilan malzemeler barkodlar ile takip
edilmekte, hangi malzemenin ne zaman nerden alindidi bilgisine, faturasina
ulasilabilmekte.

Bltce Takip Otomasyonu
Universitemiz biitcesinin, harcamalarinin takip edildigi bir sistemdir.

Doner Sermaye Butce Takip Otomasyonu
Doner Sermaye biitcesinin, harcamalarinin takip edildigi bir sistemdir.

Bilgi Islem Is Takip Otomasyonu
Bilgi Islem Daire Baskanliginda yapilan islerin takip edildigi bir sistemdir.

12



Giuizel Sanatlar Yetenek Sinavi Otomasyonu
Glzel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan yapilan yetenek sinavi sonuclarinin girildigi ve
kazananlarin otomatik olarak hesaplandidi bir sistemdir.

Taki Teknoloji Yetenek Sinavi Otomasyonu
Taki Teknolojisi Yiksekokulu tarafindan yapilan yetenek sinavi sonuclarinin girildigi ve
kazananlarin otomatik olarak hesaplandidi bir sistemdir.

Pedagojik Formasyon Otomasyonu
Pedagojik formasyon basvurularinin  alindigi, takip edildigi ve kazananlarin
hesaplandidi bir sistemdir.

Strateji Web Sayfasi, Evrak ve Vergi Borg Bilgi Sistemi

Strateji Daire Baskanligi web sayfasinin yonetiminin saglandigi, birimlerden gelen
evraklarinin takibinin saglandigi ve vergi borglarinin takip edildigi bir sistemdir.
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D- Insan Kaynaklan

Universitemizde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle 1508 akademik personel, 1483 idari
personel, 5 vizeli isci ve 657 Sayili Kanunun 4/b maddesi uyarinca 14 sdzlesmeli
personel olmak (zere toplam 3010 personel gérev yapmaktadir. Toplam personel
sayisinin %50,10'unu akademik personel, %49,27'sini idari personel, %0,17’sini vizeli
iscGiler ve %0,47'sini de 657 Sayill Kanunun 4/b maddesi uyarinca sézlesmeli olarak
calisan personel olusturmaktadir.

M Orani

M Sayisi

Mersin Universitesi Personel Durumu

1508 akademik personelin 208'i Profesor, 132'si Dogent, 290" Yardimci Dogent, 239
Ogretim Gorevlisi, 131'i Okutman, 601 Uzman ve 448'i de Arastirma Gorevlisidir.

M Orani

H Sayisi

Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilari
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Akademik personelimizin 18'i yabanci uyruklu, 3’0 de Tlrk uyruklu olmak tzere 21'i
sdzlesmeli personelden olugsmaktadir.

: N
Sézlesmeli Akademik Personel
//.,- 18 H_hﬂ ‘
0 Py S
'.I _//I- ----------- - ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

g 3T 7

0 |
——— ——— — — ,f;
Yabanci Uyruklu - |

Tirk Uyruklu

2547 sayih Kanunun 38 inci maddesi cercevesinde 5 personelimiz cesitli kurumlarda,
35 inci madde cgergevesinde de 17 personelimiz diger Universitelere goreviendirilmis
olup, 35 inci madde kapsaminda 13 personelde Universitemizde gérevlendirilmistir.

Gorevlendirilen Akademik Personel
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Universitemizde toplam 1483 idari personel gdrev yapmaktadir. 1483 idari personelin
691'i Genel Idari Hizmetler Sinifi, 147’si Teknik Hizmetler Sinifi, 471'i Saglik Hizmetler
Sinifi, 6'si E§itim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi, 2'si Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1'i Din
Hizmetleri Sinifi ve 165'i de Yardimci Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir.
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Hizmet Siniflarina Gore Idari Personel Sayilan
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2014 yil icin ise personel sayilarimizin kanunlar ve ydnetmelikler cergevesinde
arttinlmasi planlanmaktadir. Bu artisin son iki yilda istihdam edilen personel sayilari
baz alindiginda, 2014 yilinda idari personel sayisinin yaklasik %5,06 artarak 1558’e,
akademik personel sayisinin ise %4,97 artarak 1583’e ulasacadi ongorilmektedir.
%>5,06 olarak 6ngdriilen idari personel sayisi artisinin yarisinin nakil yoluyla, yarisinin
ise aciktan atama (KPSS) yoluyla, %4,97 olarak dngorlilen akademik personel sayisi
artisinin ise %?20’sinin nakil, %80'inin ise aciktan atama seklinde gergeklesmesi
beklenmektedir.
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11- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani'nda yer alan
basliklardan Universitemizin temel politika ve oncelikleri arasinda olanlar asadida
belirtiimektedir:

BIRINCI BOLUM
GIRiS

7. Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata
gegirilebilmesi igcin kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel
ilke, hedef ve o6nceliklerinin ve bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumlu olmasi énem tasimaktadir.
Kurumsal dlizeyde stratejik planlar ile kalkinma planlari arasinda gerekli
bitlnlik ve wuyumun saglanabilmesi amaciyla kapsayic bir anlayis
benimsenerek tim kurumlara yon verebilecek, dncelikleri belirlemede yardimci
olabilecek bir politika seti olusturulmustur.

IKINCI BOLUM o
PLANIN HEDEFLERI VE POLITIKALARI

2.1.1. Egitim

b. Amac ve Hedefler

143. Toplumun ve ekonominin ihtiyacglarina duyarl, paydaslariyla etkilesim
icerisinde olan, Urettigi bilgiyi Grline, teknolojiye ve hizmete donistiren,
akademik, idari ve mali acidan 6zerk Universite modeli gercevesinde kiiresel
Olcekte rekabetgi bir yliksekdgretim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

161. Yiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans
odaklilik, ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri gergevesinde kalite odakli rekabetgi
bir yapiya dénustirilecektir.

164. Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji Gretimine
Onem veren, cikti odakli bir yapiya donusttrilmesi tesvik edilecek ve girisimci
faaliyetler ile gelir kaynaklari cesitlendirilecektir.

2.1.15. Kamuda Stratejik Yonetim

a. Durum Analizi

357. Kamu idareleri tarafindan orta vadeli ama¢ ve hedeflerin somutlastirilarak
faaliyetlerin bu amag ve hedefler dogrultusunda belirlendigi, biitcelendirildigi,
uygulandigi ve performansinin 6lclildigi stratejik yonetim dongisiiniin temel
araglari olan stratejik planlar, performans programlari ve faaliyet raporlarinin
yayginlastirlma slreci tamamlanmis ve stratejik ydnetim yaklagiminin
yerlesmesinde 6nemli ilerlemeler saglanmistir.

359. Kamu idarelerinde stratejik yonetime destek olusturacak ve yénetim stireclerini
iyilestirecek i¢ kontrol sisteminin kurulmasi galismalari yUratilmekte, i¢ denetgi
atamalari yapilmaktadir. Kamu idarelerinin hedef ve gostergelerle ilgili faaliyet

17



360.

361.

362.

363.

364.

365.

366.

367.
368.

369.

370.

371.

18

sonuglarinin odlglilmesi ile performansinin dederlendirilmesini amaglayan dis
denetime iliskin mevzuat yirirlige konulmustur. Ancak, heniiz stratejik
yonetim baglaminda dis denetim uygulamasi gerceklestirilememistir.

Kamuda stratejik yonetim sirecinin tim asamalarinin etkili bir bigimde
isleyebilmesi icin Ust politika belgelerinde yer alan orta vadeli cercevenin kamu
idarelerine somut bir yon verecek sekilde olusturulmasi; bltce sisteminin
planlama, bitceleme, uygulama ile izleme ve dederlendirme siireclerinin
etkinligini artiracak sekilde gozden gecirilmesi gerekmektedir.
Stratejik yonetim kapsaminda stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporu baglantisinin  gliclendirilmesi; performans bilgisinin  blitceleme
sureclerine entegre edilmesi; ic ve dis denetim sistemlerine hesap verebilirlik
baglaminda islerlik kazandirimasi ve stratejik yonetimin koordinasyonundan
sorumlu kurumlar arasinda etkin bir isbirligi mekanizmasinin kurulmasi ihtiyaci
devam etmektedir.

Amag ve Hedefler
Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirlmasi ve hesap
verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar ydnetim
doéngisunin tim asamalarinda hayata geciriimesi temel amactir. Bu amac
dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimcilik,
seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

Politikalar
Kamuda stratejik yodnetim sirecinin tlim asamalarinin uyum ve butinlik
icerisinde yurltllmesi icin yodnlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki
koordinasyon guiglendirilecektir.
Orta vadeli harcama cercgevesi gliclendirilerek Ust politika belgelerinin stratejik
plan ve performans programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.
Kamu idarelerinin butgelerinin hizmet programlariyla 6ngoérilen maliyet, gikti
ve sonuglarini kapsamasi amacilyla program bitge sistemine gecilecek ve
performans bilgisi biitce siirecine entegre edilecektir.
Politika onceliklerine dayall blitce talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
glclendirilecektir.
Bitceler, kamu hizmet programlarinin performansini gosteren, daha sade,
anlagilabilir ~ ve  vatandas tarafindan  dederlendirilebilir ~ belgelere
dondstirilecektir.
Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve hedeflerin performans
gostergeleri (zerinden Olgulebilirlik dlzeyi artirlacak, faaliyet raporlarinin
performansi yansitma niteligi gliclendirilecektir.
Blitce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.
Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve ic denetim uygulamalarinin,
stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegirilmesi
saglanacaktir.
Sayistay tarafindan stratejik yonetim doénglsine uygun olarak performans

denetimi yapilacaktir.



372.

373.

374.

375.

376.

Stratejik  ybnetim uygulamalarinin  merkezi dlzeyde izlenmesi ve
degerlendiriimesine yonelik mevcut ydnetim bilgi sistemleriyle entegre bir
sistem kurulacaktir.

Politika olusturma ve karar alma sireglerini gugclendirmek amaciyla daha
sistematik ve glivenilir veri, istatistik ve bilgi iretimi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, Gniversiteler ve mahalli
idarelerin farkh nitelikleri dikkate alinarak, idare tlriine 6zgli modellerle
iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik ydniinden
glclendirilecektir.

Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri
de dikkate alinarak bdtlincll bir anlayigsla gdzden gecirilecek ve
glincellenecektir.

2.2.10. Bilim, Teknoloji ve Yenilik
c. Politikalar

627.

632.

634.

636.

Universite ve kamu kurumlar biinyesindeki arastirma merkezleri, dzel sektorle
yakin isbirligi icinde calisan, nitelikli insan glicline sahip, tim arastirmacilara
kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen strdlrilebilir yapilara
donisturilecektir.

Teknoloji gelistirme bdlgelerinin yapisi ve isleyisi; Universite sanayi isbirligini,
isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikci girisimciligi en
st diizeye cikarmak Uzere etkinlestirilecektir.

Universite ve dzel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici dnlemler
alinacak ve ara yizler olusturulacaktir. Bu cercevede yiiksekdgretimin yeniden
yapilandirimasinda, akademisyenlerin ve o6drencilerin Ar-Ge ve girisimcilik
faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gdsterilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek,
Universiteler ve kamu kurumlan blnyesinde bu alanlardaki arastirmalarin
sayisl, niteligi ve etkinligi artinlacaktir.

ifadeleri yer almaktadir.

2014-2016 Donemi Orta Vadeli Program kapsaminda asagidaki hususlarda
gerekli calismalar gerceklestirilecektir;

1. Maliye Politikasi

d. Kamu Mali Yonetimi ve Denetim

165.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanilabilmesini
temin etmek Ulizere yirirliige konulan, 6ziinde saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunun guglendiriimesi gibi temel esaslari barindiran kamu mali
yonetimi ve kontrolline iliskin temel reformlar 6nemli 6lglide hayata gegirilmis
bulunmaktadir. Bununla birlikte, reformlardan amaglanan faydanin temin
edilebilmesini saglamak Uzere uygulama etkinliginin artirlmasi ile reformdan
sapma olarak dederlendirilebilecek diizenleme, istisna hikimleri ve
uygulamalardan kacinilmasi énem arz etmektedir. Bu cercevede, stratejik
planlarin performans programlari ve bitgelerle iliskisinin gtiglendirilmesi, cok
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yilli bltceleme anlayisinin yayginlastiriimasi, ic ve dis denetimin etkin ve
koordineli bir sekilde calismasinin saglanmasi ve i¢ kontrol sistemlerinin saglkli
bir sekilde isletilmesi hedeflenmektedir.

166. Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢c denetim standartlarina uyum
diizeyinin artiriimasi saglanacaktir.

Universitemizin Stratejik Plami Ust politika belgeleri ve ilgili mevzuat
dogrultusunda 2013-2017 doneminde uygulanmak Uzere yenilenmis, amag
ve hedeflerimiz, gerceklesme durumlan da dikkate alinarak goézden
gecirilmis, yeni amag ve hedefler belirlenmistir.
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B- Amac ve Hedefler

Misyonumuz

Atatlirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
caliskan, bilgi ve birikimlerini tlim insanlk yararina kullanan, topluma yararli, evrensel
degerler 1s1ginda, modern, yaraticl ve pozitif diisiinen, katilimci, iretken ve yarattigi
degerlerle Ulkesini tim dinyada temsil eden Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek,
yuksek dlizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek,

dretimini toplum yararina sunarak bdélgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdurtlebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve
sanat ile 6grencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle
bitlinlestiren, kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taniniriga sahip bir Universite

olmaktir.

Degerlerimiz

YV V V V VYV V VY VYV VY V VY VY VYV YVY

Akademik ve etik degerlere baghlik

Saydamlik

Nesnellik
Ulasilabilirlik

Dodayi koruma bilinci
Kalite bilinci
Yaraticilik

Yenilikgilik

Ozgiiven

Katilimcilik

Liderlik

Gulvenirlilik
Tarafsizlik

Toplumsal sorumluluk
Dayanisma ve paylasimailik
Adil olmak

Elestirel dlisiinebilme
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Stratejik Amag ve Hedeflerimiz ile amag ve hedeflerimizle iligkili Temel Stratejilerimiz Tablo ........ ‘de gosterilmistir.

STRATEJIK AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMiZ
o Burs olanaklari artirilacak
SH-1 e Program tanitim faaliyetleri gelistirilecek
Lisansustl programlara kayith 6grenci sayisi arttirilacaktir. e Lisansiistli programlar cesitlendirilecek
e Ortak programlarin artiriimasi icin diger tniversitelerle igbirligi gelistirilecek
SH-2 e Derslik ve uygulama alanlarimizla ilgili verilerin periyodik olarak glincellenmesine 6nem verilecek
Egitim-0gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlar
iyilestirilecektir.
SA-1 o Burs olanaklari artirilacak
Egitim ve dgretimin niteligini SH-3 o Kariyer Merkezi yeniden yapilandirilarak etkin ve etkili galismasi temin edilecek
geligtirmek. Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri « Tam erigilebilir bir Universite olmak iizere engellilere ydnelik kampus altyapisi tamamlanacak
gelistirilecektir. o “Akran Rehberligi” programi uygulanacak
¢ Yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon dersleri gerceklestirilecek
SH-4 e Hizmetlerin etkin-verimli yapilabilmesi ve gergeklesmeleri takip etmek amaciyla Yonetim Biligim Sistemi
Egitim-06gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi icin bilgi destek kurulacak
unsurlan ve siiregleri iyilestirilecektir.
SH-5 o Yurtdigi tanitim faaliyetleri gelistirilecek
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.
SH-1 ¢ Proje yazma egitimlerine agirlik verilecek
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir. e Proje mali kaynaklan gelistirilecek
o Bolgemiz sanayi kuruluslari ile iligkiler gelistirilecek
SA-2 SH-2 o Lisansiistli mezuniyet esaslari ve akademik atama ve yiikseltme 6lgitlerinde tesvik edici diizenlemeler
Bilgi, teknoloji ve sanat Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir. yapilacak
! SH-3 o Lisansiistli mezuniyet esaslari ve akademik atama ve yiikseltme 6lgitlerinde tesvik edici diizenlemeler

eserleri Uretimini arttirmak.

Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirlacaktir.

yapilacak

SH-4
Universitemizin enerji ihtiyacinin bir béliimii yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanacaktir.

o Bilimsel Arastirma Birimince alternatif enerji kaynaklarina yonelik projelere 6ncelik verilecek

SA-3
Paydaglarla kurulan sosyal ve
yapisal iligkileri gelistirmek.

SH-1
Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

o Uzaktan egitim imkanlar gelistirilecek, yagsam boyu 6grenim faaliyetleri artirilacak

SH-2
Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

e Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine adirlik verilecek
e Sosyal sorumluluk projelerine éncelik verilecek

SH-3
ic paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

e Sosyal, sportif ve kiltiirel etkinlikler ile personel motivasyonu yiikseltilecek

SH-4
Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

e Sosyal medya araglari da dahil olmak {izere internet olanaklari kullanilarak mezunlarla iletisim kanallari
gelistirilecek

SH-5
Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

e Ulusal ve uluslararasi yerinde ziyaretler gelistirilecek
e “Kardes Universite” modelinin uygulanmasina calisilacak
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Tabl

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

ol

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Lisanstistii programlara kayith 6grenci sayisi arttirilacaktir.

. Lisansusty  programlara kayith ogrenci sayisi
Performans Hedefi arttirllacaktir. (PH 1.1.1)
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2012 2013 2014
1 Ortak viiksek lisans programlarina kavitli 6Grenci sayist (villik) Sayi 10 8 17
2 [Multi disipliner yiiksek lisans programlarina kayith 6grenci sayisi (yillik) [Sayi 119 210 370
3 Yiiksek lisans programlarina kayith 6grenci sayisi (ortak veya multi Sayi
disibliner olanlar haric -villik) 1.647 2.011 2.289
4 Jortak doktora programlarina kayith 6drenci sayisi (villik) [sayi 10] 8] 17
5 Doktora programlarina kayitl 6grenci sayisi (ortak ve multi disipliner Savi
haric-villik) 4 241 275 322
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Lisansiistli Programlari Planlama Faaliyetleri (Ortak Lisansiistli Programlarin Agilmasi,Multi
1 Disipliner Lisansiisti Programlarin Agilmasi, Lisanstistli Program Agilmasi) (PH 1.1.1) 23.940 0 23.940
2 |Tanitim Faaliyetleri (PH 1.1.1) 13.000 0 13.000
Genel Toplam 36.940 0 36.940
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Egitim-0gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilegtirilecektir.

Performans Hedefi

Egitim-ogretim  fiziki  alt
donanimlari iyilestirilecektir. (PH 1.2.1)

yapisi

gelistirilecek,

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2012 2013 2014
1 [Toplam 6grenci sayisi Sayi 28.855 34.155 36.500
2 [Toplam personel savisi [savi [ 2.801] 2.998] 3.192
3 [Toplam derslik savisi [Savi | 440 440] 464
4 [Toplam derslik alani (m2) [Metrekare | 24.779] 24.779] 27.495
5 [Toplam uyaulama alani (m2) [Metrekare | 27.456] 27.456] 27.693
6 _|Proieksivon sistemi bulunan derslik savisi [savi [ 293] 328] 339
7 [Proieksivon sistemi bulunan derslik oran [oran [ 0,67] 0,75] 0,73
8 [internet bulunan derslik sayisi [savi [ 302] 331] 355
9 [internet bulunan derslik orani [oran [ 0,69] 0,75] 0,77
10 [Video-konferans sistemi bulunan derslik savisi [savi [ 71 5] 11
11 [Video-konferans sistemi bulunan derslik orani [oran [ 0,02] 0,01] 0,02
12 [Toplam ofis alani (m2) [Metrekare | 30.294] 30.294] 31.068
13 [Personel basina diisen ofis alani (m2) [Metrekare | 10,81] 10,10] 9,73
14 [Ethernet uc savisi viizde orani [oran [ 0,10] 0,90] 0,92
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Derslik insaati (PH 1.2.1) 8.030.000 0 8.030.000
2 |Laboratuvar Ingaati (PH 1.2.1) 2.926.500 0 2.926.500
3 |Ofis ingaati (PH 1.2.1) 3.501.000 0 3.501.000
4 |Donanim Temini (PH 1.2.1) 685.260 0 685.260
Genel Toplam 15.142.760 0 15.142.760
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Egitim-0gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilegtirilecektir.

Performans Hedefi

Yerel ag ve intranet hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri geligtirilecek ve kalitesi arttinlacaktir. (PH

1.2.2)
Performans Gostergeleri Olgu Birim 2012 2013 2014
1 [Toplam 6grenci sayisi Sayi 28.855 34.155 36.500
2 [Toplam personel savisi [savi [ 2.801] 2.998] 3.192
3 [Toplam derslik savisi [Savi | 440 440] 464
4 [Toplam derslik alani (m2) [Metrekare | 24.779] 24.779] 27.495
5 [Toplam uyaulama alani (m2) [Metrekare | 27.456] 27.456] 27.693
6 _|Proieksivon sistemi bulunan derslik savisi [savi [ 293] 328] 339
7 [Proieksivon sistemi bulunan derslik oran [oran [ 0,67] 0,75] 0,73
8 [internet bulunan derslik sayisi [savi [ 302] 331] 355
9 [internet bulunan derslik orani [oran [ 0,69] 0,75] 0,77
10 [Video-konferans sistemi bulunan derslik savisi [savi [ 71 5] 11
11 [Video-konferans sistemi bulunan derslik orani [oran [ 0,02] 0,01] 0,02
12 [Toplam ofis alani (m2) [Metrekare | 30.294] 30.294] 31.068
13 [Personel basina diisen ofis alani (m2) [Metrekare | 10,81] 10,10] 9,73
14 [Ethernet uc savisi viizde orani [oran [ 0,10] 0,90] 0,92
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Bilgi Teknolojisi Temini (PH 1.2.2) 54.400 0 54.400
Genel Toplam 54.400 0 54.400
ebutce
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Tablo 1

FORM

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik

Performans Hedefi destek hizmetleri gelistirilecektir. (PH 1.3.1)

Performans Gostergeleri Olgt Birir 2012 2013 2014
1 [Akademik danismanlik hizmeti konusunda 6drenci memnuniveti Yiizde 0 0 0
2 [Toplam kapali spor alani (m2) [Metrekare | 20.470] 20.470] 20.470
3 [Toplam acik spor alani (m2) [Metrekare | 48.970] 48.970] 48.970
4 [Oérencilere servis edilen yemek sayisi [savi | 182.275] 410.814] 420.000
5 [Beslenme hizmetleri konusunda 6drenci memnuniyeti [Yiizde [ 60] 50] 50
6 [Gorme engelli drenciler icin sesli ders matervali savisi [sayi [ 0] 0] 0
7 _|Engelli kullanimina yénelik diizenlenmis tam erisilebilir bina sayisi [sayi [ 0] 0] 0
8 [Kariver planlama destek faalivetlerinden vararlanan 6drenci sayist__|Sayi [ 0] 0] 0
Kariyer planlama destek faaliyetlerine katilan kisi, kurum ve kurulus
9 Sayi 0 0 0
10 |Gdrenci topluluklar etkinlik sayisi [sayi 280] 284] 290
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Engelli Asansori (PH 1.3.1) 150.000 0 150.000
2 |Gérme Engelliler icin Sesli Ders Materyali Temini (PH 1.3.1) 1.100 0 1.100
3 |isitme Engelliler igin Isaret Dili Terciimanhgi (PH 1.3.1) 1.100 0 1.100
Genel Toplam 152.200 0 152.200
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Ogrenci kariyer planlama hizmetleri gelistirilecektir.

(PH1.3.2)
Performans Gostergeleri Olgu Birimn 2012 2013 2014
1 [Akademik danismanlik hizmeti konusunda 6drenci memnuniveti Yizde 0 0 0
2 [Toplam kapali spor alani (m2) [Metrekare | 20.470] 20.470] 20.470
3 [Toplam acik spor alani (m2) [Metrekare | 48.970] 48.970] 48.970
4 [Oérencilere servis edilen yemek sayisi [savi | 182.275] 410.814] 420.000
5 |Beslenme hizmetleri konusunda Gdrenci memnuniveti [Yiizde [ 60] 50] 50
6_|Gorme engelli 6grenciler icin sesli ders matervali sayisi [sayi [ 0] 0] 0
7 |Engelli kullanimina yénelik diizenlenmis tam erisilebilir bina sayisi [savi [ 0] 0] 0
8 [Kariver planlama destek faaliyetlerinden vararlanan ddrenci sayisi [savi [ 0] 0] 0
Kariyer planlama destek faaliyetlerine katilan kisi, kurum ve kurulus
9 Sayi 0 0 0
10 |Gdrenci topluluklar etkinlik sayisi [sayi 280] 284] 290
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Kariyer Gunleri (PH 1.3.2) 12.225 0 12.225
2 |Alan Uzmanlari Daveti (PH 1.3.2) 9.450 0 9.450
Genel Toplam 21.675 0 21.675
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

28

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.
Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve
Performans Hedefi saghk konusundaki hizmetlerin niteligi ve niceligi
artirllacaktir. (PH 1.3.3)
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2012 2013 2014
1 [Akademik danismanlik hizmeti konusunda 6drenci memnuniveti Yiizde 0 0 0
2 [Toplam kapali spor alani (m2) [Metrekare | 20.470] 20.470] 20.470
3 [Toplam acik spor alani (m2) [Metrekare | 48.970] 48.970] 48.970
4 [Oérencilere servis edilen yemek sayisi [savi | 182.275] 410.814] 420.000
5 [Beslenme hizmetleri konusunda 6drenci memnuniyeti [Yiizde [ 60] 50] 50
6 [Gorme engelli drenciler icin sesli ders matervali savisi [sayi [ 0] 0] 0
7 _|Engelli kullanimina yénelik diizenlenmis tam erisilebilir bina sayisi [sayi [ 0] 0] 0
8 [Kariver planlama destek faalivetlerinden vararlanan 6drenci sayist___|Sayi [ 0] 0] 0
Kariyer planlama destek faaliyetlerine katilan kisi, kurum ve kurulus
9 Sayi 0 0 0
10 |Grenci topluluklar etkinlik sayisi [sayi 280] 284] 290
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Yemek Hizmeti Verilmesi (PH 1.3.3) 4.283.000 0 4.283.000
2 |Yemekhane Bakim Onarimi (PH 1.3.3) 310.000 0 310.000
3 |Tartan Pist Yapimi (PH 1.3.3) 700.000 0 700.000
4 |Tirmanma Duvari insaati (PH 1.3.3) 0 0 0
5 |Barinma Hizmeti (PH 1.3.3) 339.000 0 339.000
6 |Ulagim Destegi Saglanmasi (PH 1.3.3) 50.000 0 50.000
7 |Ogrencilere Saglik Hizmeti (PH 1.3.3) 258.000 0 258.000
8 |Topluluklara Donanim ve Malzeme Temini (PH 1.3.3) 117.000 0 117.000
9 [Sosyal ve Kiiltirel Etkinlik (PH 1.3.3) 782.100 0 782.100
Genel Toplam 6.839.100 0 6.839.100
ebutce



Tabl

ol

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi destek unsurlari ve siiregleri

iyilestirilecektir.

Performans Hedefi

Kutuphane egitim-ogretim ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde gugclendirilecek, verilen hizmetin

kalitesi artirilacaktir. (PH 1.4.1)

Performans Gostergeleri Olgt Birir 2012 2013 2014

1 [Kiitiiphane kullanici memnunivet orani Yiizde 0,10 0,81 0,82
2 [Abone olunan veritabani sayisi [savi [ 22] 22] 23
3 [Basili kitap savisi [savi [ 79.051] 79.500] 83.000
4 [Elektronik kitap savisi [savi [ 227.999] 246.219] 2.560.601
5 |Bdrenci basina diisen basili kitap savisi [sayi 2,74] 2,33] 2,25

6 Personel DB tarafindan diizenlenen egitimlere katilan personel sayisi Savi
(villik) 4 0 0 300

7 Personel DB tarafindan diizenlenen personelimize yonelik egitim sayisi Sayi
(villik) 0 0 3
8 [Yénetim bilai sistemine enteare edilen vazilim savisi [sayi 0] 0] 0

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Kitap Alimi (PH 1.4.1) 115.000 0 115.000
2 |Veritabani Alimi (PH 1.4.1) 550.000 0 550.000
3 |Basili Siireli Yayim Alimi (PH 1.4.1) 35.000 0 35.000
Genel Toplam 700.000 0 700.000
ebutce
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Tabl

ol

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi destek unsurlari ve siiregleri

iyilestirilecektir.

Performans Hedefi

Personelimizin egitim-6gretime
katilabilmeleri icin egitim programlari uygulanacaktir.

etkili

ve verimli

30

(PH1.4.2)
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2012 2013 2014
1 [Kiitiiphane kullanici memnunivet orani Yiizde 0,10 0,81 0,82
2 [Abone olunan veritabani sayisi [savi [ 22] 22] 23
3 [Basili kitap savisi [savi [ 79.051] 79.500] 83.000
4 [Elektronik kitap savisi [savi [ 227.999] 246.219] 2.560.601
5 [Odrenci basina diisen basili kitap sayisi [sayi [ 2,74] 2,33] 2,25
6 Personel DB tarafindan diizenlenen egitimlere katilan personel sayisi Savi
(villik) 4 0 0 300
Personel DB tarafindan diizenlenen personelimize yonelik egitim sayisi
7 Sayi
(villik) 0 0 3
8 [Yénetim bilai sistemine enteare edilen vazilim savisi [sayi 0] 0] 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 ?I;a(;?mk ve Idari Personele Yonelik Hizmet Igi Egitim Programlari Diizenlenmesi (PH 16.900 0 16.900
Genel Toplam 16.900 0 16.900
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Hedef Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Yabancal uyruklu ogrenci sayisi arttirilacaktir. (PH

1.5.1)

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2012 2013 2014
1 [Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 185 347 401
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitce Disi Toplam
1 |Tanitim Faaliyeti (PH 1.5.1) 1.000 0 1.000
2 [Universitemiz Web Sayfasinin Farkli Dillerde Hazirlanmasi (PH 1.5.1) 6.000 0 6.000
Genel Toplam 7.000 0 7.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini arttirmak.
Hedef Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Kalkinma planlarn dogrultusunda; sanayi ve bolge
ihtiyaclarina yonelik arastirma gelistirme projelerinin

sayisi artirllacaktir. (PH 2.1.1)

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2012 2013 2014
1 |Toplam proje sayisi (yillik) Sayi 325 443 684
2 |Patente donlisen proje sayisi (yillik) |Say| | 2| 0| 1
3 [Cevre sorunlarinin gsziimiine ysnelik proje sayisi (yillik) [say | 30] 54] 58
4 [Sanayi ve bblge ihtiyaclarina yonelik proje sayisi (yillik) [say: | 38] 55] 70
5 |Patent bagvuru sayisi (yillik) |Say| | 2| 0| 1
6 |Patent sayls| |Say| | 2| 0| 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Proje Yazma Egitimlerinin Diizenlenmesi (PH 2.1.1) 500 0 500
2 |Yayina Déniisen Projelerin Tegvik Edilmesi (PH 2.1.1) 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.500 0 10.500
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini arttirmak.
Hedef Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Cevre sorunlarinin ¢o6zimuine yoénelik proje sayisi

Performans Hedefi arttirllacaktir. (PH 2.1.2)

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2012 2013 2014
1 |Toplam proje sayisi (yillik) Sayi 325 443 684
2 |Patente donlisen proje sayisi (yillik) |Say| | 2| 0| 1
3 [Cevre sorunlarinin gsziimiine ysnelik proje sayisi (yillik) [say | 30] 54] 58
4 [Sanayi ve bblge ihtiyaclarina yonelik proje sayisi (yillik) [say: | 38] 55] 70
5 |Patent bagvuru sayisi (yillik) |Say| | 2| 0| 1
6 |Patent sayls| |Say| | 2| 0| 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 (Z;elvrze) Sorunlarinin Goziimiine Yonelik Projelerin Desteklenmesine Oncelik Verilecektir (PH 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini arttirmak.
Hedef Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Patent basvuru sayisi arttirillacaktir. (PH 2.1.3)

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2012 2013 2014
1 |Toplam proje sayisi (yillik) Sayi 325 443 684
2 |Patente donlisen proje sayisi (yillik) |Say| | 2| 0| 1
3 [Cevre sorunlarinin gsziimiine ysnelik proje sayisi (yillik) [say | 30] 54] 58
4 [Sanayi ve bblge ihtiyaclarina yonelik proje sayisi (yillik) [say: | 38] 55] 70
5 |Patent bagvuru sayisi (yillik) |Say| | 2| 0| 1
6 |Patent sayls| |Say| | 2| 0| 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 TUBITAK'tan Patent Bagvuru Destedi Almak icin Taniim ve Egitim Toplantilari 0 0 0
Diizenlenmesi (PH 2.1.3)
Genel Toplam 0 0 0
ebutce
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini arttirmak.
Hedef Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi
niteligi ve sayisi arttirilacaktir. (PH 2.2.1)

indekslere giren vyayinlarin

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2012 2013 2014
1 [Toplam yayin sayisi (yillik) Sayi 911 1.823 1.928
2 |Uluslararasi indekslere giren dergilerde yayimlanan yayin sayisi (yillik) [Sayi 331 392 418
3 [Ulusal dergilerde yayimlanan yayin saysi (yiliik) [say | 465] 1.083] 1.154
4 |Yiiksek lisans tezlerinden iiretilen yaymn sayisi (yillik) [say: | 88| 134] 185
5 [Doktora tezlerinden iiretilen yayin sayisi (yillik) [say: | 81] 121] 147
6 |[Toplam atif sayisi (birikimli) [say: | 10.605] 27.704| 33.700
7 [Bilimsel proje kaynakii yayin saysi (yllik) [say: | 136 210] 238
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butge Biitge Disi Toplam
Ulusal ve Uluslararasi indekslere Giren Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalar icin
1 |Performans Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve Yayinlari Tesvik Etmek 104.600 0 104.600
(PH2.2.1)
Genel Toplam 104.600 0 104.600
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini arttirmak.
Hedef Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilmlan desteklenerek, bilimsel yayin

sayisi arttirilacaktir. (PH 2.2.2)
Performans Gostergeleri Olgu Birir 2012 2013 2014
1 [Toplam vayin savisi (villik) Savyi 911 1.823 1.928
2 |Uluslararasi indekslere giren dergilerde yayimlanan yayin sayisi (yillik) [Sayi 331 392 418
3 ulusal dergilerde yayimlanan yayin sayisi (yillik) [sayi | 465] 1.083] 1.154
4 |Yuksek lisans tezlerinden iiretilen yayin sayisi (yillik) [sayi | 88| 134] 185
5 |Doktora tezlerinden iiretilen yayin sayisi (yillik) [sayi | 81] 121] 147
6 _|Toplam atif sayisi (birikimli) [sayi | 10.605] 27.704] 33.700
7_|Bilimsel proie kaynakli yayin sayisi (yillik) [sayi [ 136] 210] 238
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyeti. (Konferans, Kongre, Sempozyum vb.) (PH 2.2.2) 93.800 0 93.800
Genel Toplam 93.800 0 93.800
ebutce
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FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini arttirmak.
Hedef Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan
eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir. (PH 2.3.1)

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2012 2013 2014
1 |Toplam sanat eseri sayisi Sayi 18 45 27
2 [Bdiillii sanat eseri saysi [say: | o] of 0
3 |Sergi|enmeye kabul edilen eser sayisi |Say| | 30| 46| 27
4 |Sanat kitaplarinda yayimlanmis eser sayisi |Say| | 0| 0| 0
5 |Disiplin|erara5| sanatsal calisma sayisi |Say| | 0| 0| 0
6 |Sanat konusunda desteklenen galistay ve sempozyum sayisi |Say| | 12| 34| 35
7 [Ulusal veya uluslararasi jiirili sergi sayisi [sayi | o] 1] 12
8 |Yorum calismalari sayisi |Say| | 35| 50| 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitce Disi Toplam
1 |Calistay ve Sempozyum Diizenlenmesinin Desteklenmesi (PH 2.3.1) 2.500 0 2.500
2 Ulusal ve Uluslararasi Sanatsal Etkinliklerde Sunulan Eserler icin Performans 4.000 0 4.000
Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve Eserleri Tesvik Etmek (PH 2.3.1) : :
Genel Toplam 6.500 0 6.500
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini arttirmak.

Universitemizin enerji ihtiyacinin bir bélimii yenilenebilir enerji kaynaklarindan
Hedef

karsilanacaktir.

Universitemizin  enerji  ihtiyacinin  bir  bolimu
Performans Hedefi yenilenebilir enerji kaynaklarindan kargilanacaktir. (PH

2.4.1)

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2012 2013 2014
1 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilen enerjinin toplam enerji Yiizde
tiiketimine orani 0 0,0002 0,0005
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Enerji Arastirma Merkezi Kurulmasi (PH 2.4.1) 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri geligtirmek.
Hedef Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelitirilecektir.

performans Hedefi Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir. (PH

3.1.1)
Performans Gostergeleri Olgui Birim 2012 2013 2014
1 |Y[JrU'ti]Ien sertifika programi sayisi Sayi 19 33 66
2 |Sertifika programlarindan yararlanan kursiyer sayisi Sayl 446 1.167 1.861
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitce Disi Toplam
1 |Sertifika Programlari Sayisi Arttirilacaktir (PH 3.1.1) 1.200 0 1.200
Genel Toplam 1.200 0 1.200

ebutce
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri geligtirmek.
Hedef Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Danismanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir. (PH

3.2.1)
Performans Gostergeleri Olgui Birim 2012 2013 2014
1 |Kamu ve Ozel sektor kuruluslarina verilen danismanlik hizmeti sayisi  |Sayi 38 90 105
2 [Kamu ve 6zl sektsr kuruluglarina verilen egitim kursu sayisi [sayi | 51] 78] 70
3 [Topluma yénelik diizenlenen sanatsal/kiltiire! faaliyet sayisi [say | 84| 154] 154
4 [Topluma ysnelik diizenlenen bilimsel faaliyet sayisi [say: | 82| 120] 156
5 |Topluma yonelik diizenlenen sportif faaliyet sayis |Say| | 4| 8| 14
6 |viiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisi [say: | 13] 12] 14
7 [viiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi [sayi | 37] 43] 32
8 [Hasta memnuniyet diizeyi [Yizde | 75] 65 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitce Disi Toplam
1 |Danismanlik Hizmeti (Kurum disi kisi ve kuruluslara) (PH 3.2.1) 3.700 0 3.700
2 |Egitim Hizmeti (Kurum digi kisi ve kuruluglara) (PH 3.2.1) 2.300 0 2.300
Genel Toplam 6.000 0 6.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri geligtirmek.
Hedef Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Topluma yo6nelik sanatsal, bilimsel, sosyal, kulturel ve
sportif hizmetler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

(PH3.2.2)
Performans Gostergeleri Olgui Birim 2012 2013 2014
1 |Kamu ve Ozel sektor kuruluslarina verilen danismanlik hizmeti sayisi  |Sayi 38 90 105
2 [Kamu ve 6zl sektsr kuruluglarina verilen egitim kursu sayisi [sayi | 51] 78] 70
3 [Topluma yénelik diizenlenen sanatsal/kiltiire! faaliyet sayisi [say | 84| 154] 154
4 [Topluma ysnelik diizenlenen bilimsel faaliyet sayisi [say: | 82| 120] 156
5 |Topluma yonelik diizenlenen sportif faaliyet sayis |Say| | 4| 8| 14
6 |viiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisi [say: | 13] 12] 14
7 [viiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi [sayi | 37] 43] 32
8 [Hasta memnuniyet diizeyi [Yizde | 75] 65 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitce Disi Toplam
1 |Topluma Yonelik Sanatsal/Kdltiirel, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler (PH 3.2.2) 61.990 0 61.990
P Yiritilen Sosyal Sorumluluk Projeleri/Faaliyetleri (Ekolojik Cevre, Kiiltiir ve Sanat Merkezi 0 0 0
Kurulmasi. Bilim Merkezi Kurulmasi. Cocuk Universitesi Kurulmast.) (PH 3.2.2)
Genel Toplam 61.990 0 61.990
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri geligtirmek.
Hedef ic paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Ogrenci, idari ve akademik personelin motivasyonu

Performans Hedefi arttinlacaktir. (PH 3.3.1)

Performans Gostergeleri Olgt Birir 2012 2013 2014

1 Personele yonelik diizenlenen sosyal, kiiltrel, sportif ve diger etkinlik Sa

Vi 49 65 86
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butge Biitce Dis1 Toplam
1 [Personele Yénelik Sosyal, Kiltiirel ve Sportif Etkinlikler (PH 3.3.1) 1.950 0 1.950
Genel Toplam 1.950 0 1.950
ebutce
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri geligtirmek.
Hedef Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH

3.4.1)
Performans Gostergeleri Olgu Birim 2012 2013 2014
1 |is cevreleri ile gergeklestirilen toplanti sayisi Sayi 0 0 0
2 |is merkezi internet sitesini kullanan mezun sayisi |Say| | 0| 0| 0
3 |ADEK mezun iletisim sistemine dahil olan mezun sayisi |Say| | 0| 0| 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitce Disi Toplam
1 |Mezunlarla iletisim icin Standart Prosediir Olusturulmasi (PH 3.4.1) 500 0 500
2 |Is Merkezi internet Sitesi Kurulacaktir (PH 3.4.1) 0 0 0
3 |is Cevreleri ile Tanitim ve istihdam Toplantilari (PH 3.4.1) 5.000 0 5.000
4 [Mezunlarla Alan Uzmanlarinin Bulusturulmasi (PH 3.4.1) 0 0 0
5 |Mezunlar Bulusuyor Etkinligi (PH 3.4.1) 0 0 0
6 [Mezunlarin Bir Araya Gelebilecegi Sosyal Paylagim Portali Olusturulmasi (PH 3.4.1) 0 0 0
Genel Toplam 5.500 0 5.500
ebutce
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri geligtirmek.
Hedef Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina katiim

arttinlacaktir.

Performans Hedefi

programlarina katilim arttinllacaktir. (PH 3.5.1)

Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gelistirilecek, degisim

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2012 2013 2014

1 |Uluslarara5| kurumsal egitim isbirligi protokol sayisi (Erasmus dp) Sayi 140 159 175
2 |Uluslarara5| kurumsal arastirma gelistirme isbirligi protokol sayisi |Say| | 8| 0| 0
3 [Ulusal kurumsal egitim isbirlii protokol sayisi (Farabi dp) [say | 75] 73] 76
4 |Degisim programlariyla giden dgrenci sayisi (uluslararasi-yillik) [say: | 110 119 120
5 |De§i§im programlariyla gelen 6grenci sayisi (uluslararasi-yillik) |Say| | 17| 17| 20

6 Degisim programlariyla giden 6gretim elemani sayisi (uluslararasi- S
villik) ay! 25 26 34

7 Dedisim programlariyla gelen 6gretim elemani sayisi (uluslararasi- S
villik) ay! 15 5 9
8 |Degisim programlariyla giden 6grenci sayisi (ulusal-yiliik) [say | 66| 60| 72
9 |Degisim programlariyla gelen grenci sayisi (ulusal-yiliik) [say | 118] 110] 98

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitce Disi Toplam
1 |Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Tanitim Galismalari (PH 3.5.1) 3.377 0 3.377
Genel Toplam 3.377 0 3.377
ebutce
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amacg Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri geligtirmek.
Hedef Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Saghik hizmetlerinin niteligi arttirllacaktir. (PH 3.2.3)

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2012 2013 2014
1 |Kamu ve Ozel sektor kuruluslarina verilen danismanlik hizmeti sayisi  |Sayi 38 90 105
2 [Kamu ve 6zl sektsr kuruluglarina verilen egitim kursu sayisi [sayi | 51] 78] 70
3 [Topluma yénelik diizenlenen sanatsal/kiltiire! faaliyet sayisi [say | 84| 154] 154
4 [Topluma ysnelik diizenlenen bilimsel faaliyet sayisi [say: | 82| 120] 156
5 |Topluma yonelik diizenlenen sportif faaliyet sayis |Say| | 4| 8| 14
6 |viiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisi [say: | 13] 12] 14
7 [viiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi [sayi | 37] 43] 32
8 [Hasta memnuniyet diizeyi [Yizde | 75] 65 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitce Disi Toplam
1 |Donanim Temini (Hastane) (PH 3.2.3) 34.889.000 0 34.889.000
Genel Toplam 34.889.000 0 34.889.000

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Lisansiistii programlara kayith 6grenci sayis1 arttirlacaktir. (PH 1.1.1)
Lisansiistii Programlar1 Planlama Faaliyetleri (Ortak Lisansiistii Programlarin

Faaliyet Adi Acilmasi,Multi Disipliner Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi, Lisansiistii

Program Acilmasi) (PH 1.1.1)

38.36.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.37 -
ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.00 - FEN
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.81 - TAKI
TEKNOLOJIiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.36.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.36.06.08 - GUZEL SANATLAR
ENSTITUSU, 38.36.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.36.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI
TEKNOLOJIi VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Enstitii biinyesinde tek disiplinli ve multidisiplinli programlarin sayis1 artirtlacaktir. Lisansiistii programi olmayan ama agma kriterlerini saglayan boliimler
program bagvurusu yapmalari i¢in tegvik edileceklerdir. Ayrica Enstitiimiize bagh lisansiistii programlarin katilimuyla multidisipliner programlar i¢in YOK'e bagvuru yapilacaktir. Saglik
Bilimleri Enstitiisii: Ogretim iiyesinin yetersiz oldugu anabilim dallarmnmn diger iiniversitelerle ortak lisansiistii program agmalart igin talepte bulunmalarinin saglanmasi ve en az bir ortak
lisaniistii programin agilmasi planlanmustir. Egitim Bilimleri Enstitiisii: Egitim Bilimleri Anabilim Dali Olgme ve Degerlendirme Bilim dali, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Bilim dali doktora programlarina dgrenci alinmasi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim Dali tezsiz yiiksek lisans ikinci dgretim
programi agilmasi, [lkdgretim Anabilim Dali Sif Ogretmenligi tezli yiiksek lisans programi agilmasi, ilkogretim Anabilim Dah Fen Bilgisi Egitimi Bilim dali doktora programi ve uzaktan
egitim tezsiz yiiksek lisans programinin agilmasi. Giizel Sanatlar Enstitiisii: Enstitiimiiz biinyesinde aktif olan bes ana sanat dalinda toplam 107 yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.2014
yilinda Resim ana sanat dalin da agilacak Sanatta Yeterlik programma 10 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisti: Lisansiistii programlarin se¢ilmesine yonelik lisans
son smif 6grencilerine tanitim faaliyetleri gergeklestirilecektir. Konuyla ilgili bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Eczacilik Fakiiltesi: 1- Biyokimya Anabilim Dalinin inaktif olan Doktora
programi dgretim iiyesi sayisinin arttirilarak aktif hale getirilmesi 2- Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim Dalinin Erciyes Universitesi ile ortak Yiiksek Lisans Programi agma galismalarinin
tamamlanmas1 saglanacaktir. Egitim Fakiiltesi: Lisansiistii programlarinin gesitliliginin artirilarak lisansiistii 6grenci sayisini artirmak amactyla, Fakiiltemiz Egitim Bilimleri ABD EPO
(Tezsiz YL), EYTPE (Tezsiz YL); ilkgretim Boliimii Sinif Ogretmenligi (Tezsiz TL) programlari ile ilkogretim Boliimii Fen Bilgisi (Doktora) programinin bagvuru siirecinin 2014 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir. Boylece, 2014 yilinda yiiksek lisans programi sayisinin 16'ya; doktora programi sayisinin ise 5'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik
Boliimii biinyesinde "Kiiltiirel Miras Koruma" yiiksek lisans programinin agilisi 2014-2015 giiz dsnemine hedeflenmektedir. Mimarlik ve $ehir ve Bolge Planlama béliimlerinin katildig:
ortak doktora programi, 6grenci aliminin ardindan 2014-2015 giiz doneminde egitime baslayacaktir. Bununla birlikte, “Sehir ve Bolge Planlama Yiiksel Lisans Programi” ile agilmast
ongoriilen programlarin tanitimina yonelik, tilkedeki diger Mimarlik fakiiltelerinde ve ilgili diger fakiiltelerde duyurular yapilacaktir ve Fakiilte ve boliimlerin web sayfalari yenilenerek
yiiksek lisans programlartyla ilgili tanitim sayfalar1 olusturulacaktir.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkiler Boliimiinde Yiiksek Lisans, Kamu Yonetimi
boliimlerinde doktora programlarina basvurulacaktir.iletisim Fakiiltesi: 2014 yilinda Medya Kiiltiir ve Kent Caligmalar1 adl multidisipliner doktora programinin agilmast
ongoriilmektedir. T1p Fakiiltesi: Mersin Universitesi, Tip Fakiiltesi, Fizyoloji ve Farmakoloji Anabilim Dallarinca, Cukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi isbirliginde ortak lisansiistii egitim
programlari agilmasina yonelik ¢aligmalar yiirtitiilmektedir. Saglik Yiiksekokulu: Hemsirelik yiiksek lisans programina 6grenci alimi (20 kisi) Hemsirelik doktora programi agilmasi. Taki
Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu: 2013 yilinda Multi Disipliner Lisansiistii program agilmast ile ilgili ¢alismalar tamamlanip, 2014 yilinda programin agilmasinin saglanmasi ve en az 5
6grenci aliminin gergeklesmesi hedeflenmektedir. Tarsus Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2014 Yilinda "Girisimeilik ve Inovasyon" Tezsiz Yiiksek Lisans Boliimiiniin
Agtlmasi Planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 15.010,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.930,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.940,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.940,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Lisansiistii programlara kayith 6grenci sayis1 arttirlacaktir. (PH 1.1.1)
Faaliyet Ad1 Tanitim Faaliyetleri (PH 1.1.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.32
FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU
S lu H Birimi Birimleri URUNLERi FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE

orumiu Harcama Birimi veya Birimleri ISLETMECILIK YUOKSEKOKULU, 38.36.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.36.06.05
Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.02.76 -
SAGLIK YUKSEKOKULU

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Lisansiistii programlarin tanitimi igin Mersin Universitesi radyosundan yararlanilacak ve ayrica basili tanitim materyali
hazirlanacaktir. Spesifik olarak Enstitii yoneticileri ve ilgili Ana Bilim Dali ydneticileri Mersin Universitesi Radyosuna gikarak programlari tanitict
bilgiler sunacaklardir. Ayrica var olan lisansiistli programlari tanitan ve bagvurular hakkinda bilgi veren bir brosiir hazirlanip Mersin ili i¢inde uygun
yerlere asilacak ve web sitesinden yayimlanacaktir. Egitim Bilimleri Enstitiisii: Yeni agilacak olan tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari ile doktora
programlarmnin tanitimi web sitesi ve e-posta yoluyla yapilacak,il Milli Egitim Miidiirliigii'ne bilgi yazis1 yazilacak. Fen Bilimleri Enstitiisii: Enstitii
biinyesinde yeni lisansiistii ile multidisiplinler ve ortak lisansiistli programlarin sayisinin arttirilmasi ¢aligmalari yapilacaktir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi:
Yiiksek lisansta 15 6grenci, doktorada 10 dgrenci olarak arttirilmasi planlanmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi: En az 1 Lisansiistii program agilmasi igin
girisimde bulunulacak ve 2013 yilinda baslatilan faaliyet devam ettirilecektir. Su Uriinleri Fakiiltesi: 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda 20 yiiksek
lisans 5 doktora dgrencisi kontenjani teklif edilmesi planlanmaktadir. Bu hedefin tamaminin programa kayit yaptirmasi hedeflenmektedir. Mimarlik
Fakiiltesi: Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan yiiksek lisans programlarinin tanitimina yonelik, {ilkedeki diger Mimarlik fakiiltelerinde ve ilgili diger
fakiiltelerde duyurular yapilacaktir ve Fakiilte ve boliimlerin web sayfalar1 yenilenerek yiiksek lisans programlartyla ilgili tanitim sayfalar:
olusturulacaktir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Lisanstistii Programlara ilginin arttirilmasi i¢in 6grencilerimize 2 tanitim toplantisinin yapilmasina devam
edilecektir. Saglik Yiiksekokulu: Lisansiistii programlar hakkinda lisans 3. ve 4. siniflara yonelik en az 4 tanitim ve bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Lisansiistii programlar i¢in tanitim brosiirii hazirlanacaktir. Basin ve Halkla iliskiler Sube
Midiirliigii: Cesitli kentlerde diizenlenecek olan 3 adet tanitim fuarina katilim gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= - —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

2 - Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donamimlar iyilestirilecektir.
(PH 1.2.1)

Faaliyet Ad1 Derslik insaati (PH 1.2.1)

38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.42 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Performans Hedefi

Eczacilik Fakiiltesi: 5 adet olan derslik sayisinin bir artirilarak 6 adet derslige ¢ikarilmasi planlanmaktadir. Buna iliskin Yapi Isleri Daire Baskanhg ile yazigmalar
baglatilmistir. 2013 yilinda baslatilan faaliyet devam ettirilecektir. Mimarlik Fakiiltesi: -Mimarlik Fakiiltesi'nde tiim boliimlerin (Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimii de
dahil olmak iizere) lisans egitimine baglanmasi ve agilmasi dngoriilen lisansiistii programlarin egitime baslamasiyla Fakiilte'nin 6zgiin projesinde olan fakat insa edilmemis
bulunan eksik derslikler ve stiidyolar insaatina Yapi isleri Dairesi tarafindan baglanmasi éncesinde, projede gerekli revizyonun ihtiyaglara uygun olarak yapilmast igin
Fakiilte Mekan Komisyonu tarafindan 2013 yilinda hazirlanmasi dngoriilen ihtiyag programina gére Fakiilte'nin yeni béliimlerinin ingaatinin programa uygun bir sekilde
stirdiiriilmesi yoniinde destek saglanmasi programlanmugtir. 2013 yilinda derslikler ve diger muhtelif hizmet alanlarinda dogacak tadilat ve onarim isleri yaninda; -Akustik
sorunlarin ¢oziimii i¢in 2013 yilinda dngdriilen 7 adet stiidyoda ve 1 adet derslikte al¢1 tavan uygulamasinda eksikler olmast durumunda eksikler tamamlanacaktir. -Lisans
egitimine 2013-2014 6gretim yilinda baglamis bulunan Sehir ve Bolge Planlama Boliimii'niin 3. siif stiidyosunun teghizati (masa, tabure ve dolaplar, 151klt masa, maket
masasi ve panolar) temin edilecektir. -Mimarlhk Boliimii stiidyolarinda eksik pano ve dolaplar tamamlanacaktir. T1p Fakiiltesi: Tip Fakiiltesinin devam eden idari boliim
ingaati igerisinde 3 adet daha derslik yapimi planlamustir. 2014 yili igerisinde hizmete girecegi diisiiniilmektedir. Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu:
Bu maddeye iliskin planlanan faaliyetimiz bulunmamaktadir. ilerleyen yillarda lisans ve Yiikseklisans 6grenci sayis1 durumuna gore bu madde tekrar gozden gegirilecektir.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi: Merkezi derslik A Blok(Taki Teknolojisi ve Tasarimi YO) ve E Blok (Tip Fakiiltesi Temel Bil.)Binalar1 Thaleleri 2013 yilinda
yapilmis ve insaat1 devam etmektedir. A Blok (2 adet Derslik 95 m?) ve E Blok ( 3 Adet 565 m> Amfi Derslik ) olmak tizere 5 Adet 660 m? toplam derslik yapilacaktir.
2014 yilinda da 9 Adet 456 m? Saghk Hiz. YO , 2 Adet 100 m?> Gozlem Evi , 8 Adet 1500 m? Merkezi derslik binalari olmak tizere 19 Adet 2056 m? Derlik Yapilmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.030.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.030.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.030.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donamimlar1 iyilestirilecektir.
(PH1.2.1)

Faaliyet Adi Laboratuvar insaati (PH 1.2.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIiRE BASKANLIGI

Eczacilik Fakiiltesi: 1 adet yeni laboratuar yapilmasi, 4 adet laboratuarin yeniden diizenlenmesi yapilacaktir. Buna iliskin Yap1
Isleri Daire Baskanlig ile yazismalar baslatilmistir.2013 yilinda baslatilan faaliyet devam ettirilecektir. Mimarhk Fakiiltesi: -
Bilgisayar laboratuarinda bilgisayar sayisinda artis saglandiginda gerekli mekansal diizenleme yapilacak ve techizat temin
edilecektir. Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Bu maddeye iliskin programlanmis faaliyetimiz yoktur.
(Bilg. Laboratuari yeni olusturulmustur) Silifke Meslek Yiiksekokulu: Silifke Meslek Yiiksekokulu: Ogrencilerimizin
uygulamali egitim gordiigii, Organik Tarim ve Su iiriinleri uygulama alanlarina yeni {initeler yapilarak laboratuara
dontstiiriilecektir. Erdemli Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz binasindaki ufak dersliklerden ikisinin 2014 yilinda
birlestirilerek daha genis kullaniml bir bilgisayar laboratuar yapilmasi planlanmaktadir. Yap Isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi: Merkezi derslik A Blok(Taki Teknolojisi ve Tasarimi YO) Binasi ihaleleri 2013 yilinda yapilmis ve insaatlart
devam etmektedir. A Blok (4 adet stiidyo 131 m?) yapilacaktir. 2014 yilinda 1 Adet 96 m? Saglik Hiz. YO binasinda Bil. Lab.
yapilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.920.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.926.500,00
g _;é Déuner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.926.500,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donamimlar1 iyilestirilecektir.
(PH1.2.1)

Faaliyet Ad1

Ofis ingaat1 (PH 1.2.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUOKSEKOKULU, 38.36.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.36.04.50 - Denizcilik Fakiiltesi , 38.36.06.77 -
DEVLET KONSERVATUVARI

Eczacilik Fakiiltesi: 1 adet gretim {iyesi odas1 yapilmasi planlanmaktadir. Buna iliskin Yap1 Isleri Daire Bagkanlig: ile
yazigsmalar baslatilmigtir.2013 yilinda baslatilan faaliyet devam ettirilecektir. Denizcilik Fakiiltesi: Yapilandirma asamasinda
olan Fakiiltemizin gerek akademik gerek idari ofis alanlarmin tadilatlarinin yapilmasi planlanmaktadir. (boya ve tadilat
islemleri) Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Yeni alinan 6gretim elemanlar1 durumuna gére bu sene
iginde mevcut ofislerin kiigiiltiilmesi ve daha fazla ofis elde edilmesi diisiiniilmektedir. Devlet Konservatuvari: Sahne Sanatlari
Béliimiine alinan 6grenci sayisinin artmasiyla gereksinim duyulacak bale ¢aligma salonu diizenlemesi dngoriilmektedir. Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi: Merkezi derslik A Blok(Taki Teknolojisi ve Tasarim YO)Binast Thaleleri 2013 yilinda
yapilmus ve insaatlari devam etmektedir.12 Adet ofis 199 m? yapilagaktir. 2014 yilinda 1 Adet 61 m? Gézlem Evi, 21 adet 514
m? Saglik Hizmetleri YO Binasinda olmak iizere 22 Adet 575 m? ofis alan1 yapilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

3.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

3.501.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.501.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Egitim-6gretim fiziki alt yapis1 gelistirilecek, donamimlar iyilestirilecektir.
(PH1.2.1)

Faaliyet Ad1 Donanim Temini (PH 1.2.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.03.00 - SAGLIK HIZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK
FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YOKSEKOKULU, 38.36.05.00 - TEKNIK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 -
SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.04 -
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI,
38.36.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.36.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.36.09.08 - BILGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.36.06.72 - BEDEN
EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.02.76 -|
SAGLIK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi: 1 adet videokonferans sistemi bulunan derslik yapilmasi yada 1 adet derslige videokonferans sistemi kurulmast i¢in arastirmalar baslatilmig olup,Mali kaynak temini
i¢in gerekli girisimler yapilacaktir.2013 yilinda baslatilan faaliyetler devam ettirilecektir. Mimarhk Fakiiltesi: -Lisans egitimine 2013-2014 6gretim yilinda baslamis bulunan $ehir ve Bolge
Planlama Boliimii'niin 3. simif stiidyosunun techizati (masa, tabure ve dolaplar, 151kl1 masa, maket masasi ve panolar) temin edilecektir. -Mimarlik Boliimii stiidyolarinda eksik pano ve
dolaplar tamamlanacaktir. -2013 yilinda programlandig: bigimde 2014 yilinda da maket ve modelaj atolyesi olarak diizenlenmesi ongoriilen stiidyo i¢in gerekli te¢hizat temin edilecektir. -
Ogretim elemanlarinin aragtirma, egitim ve diger amaglarla kullanim igin gereken eksik bilgisayarlar temin edilecek ve mevcut bilgisayarlar talepler dogrultusunda giincellenecektir. -
Ogretim elemanlari ve 6grencilerin gereksinimi olan lisansh bilgisayar programlari alin yapilacaktir. -Gerektigi durumda, Bilgisayar Laboratuvari'na Mimarlik Fakiiltesi zorunlu ve segmeli
derslerinin gerektirdigi yiiksek konfigiirasyonda bilgisayar temini yapilacaktir. -Proje sergileri i¢in Mimarlik Fakiiltesi'nde sergileme mekanlar: diizenlenecek, bunun i¢in asma diizenegi,
1s1klandirma, giivenlik kameras temin edilecektir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: Kullanimdan dolay: eskiyen, veya kullanilmaz hale gelen bilgisayarlarin yerine yenileri alinacaktir.
Iletisim Fakiiltesi: 2014 yili iginde Iletisim Fakiiltesinin egitim-6gretim hizmetlerinde kullanilmak iizere Mersin Universitesi Rektérliigii'den toplam 124.000,00 TL'lik donanim talebinde
bulunulmasi ngoriilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi: Fakiiltede bulunan dersliklerdeki projeksiyonu bulunan derslik sayisi arttirilacaktir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Fakiiltemiz laboratuar,
atélye, stiidyolarinda bulunan bilgisayar ve yazilimlarmin yenilenmesi i¢in talepte bulunulmasi. Teknoloji Fakiiltesi: 2014 Yilinda Tarsus Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi
Laboratuarina projeler kapsaminda spiral cihazi satin alinarak kullanima sunulmasi hedeflenmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii: Uzaktan egitim programlarimizda géorev alan (ders veren)
ancak bilgisayarlar1 olmayan 6gretim iiyelerine uzaktan egitim faaliyetinde kullanilmak tizere egtim faaliyetinde kullanilmak tizere bilgisayar temin edilecektir. Saglik Yiiksekokulu: Artan
6gretim elemani sayisina paralel olarak bilgisayar ve biiro malzemesi temin edilecek. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Derslikler i¢in televizyon alimi. Devlet Konservatuvari:
Birimimizde ki derslikler ve ¢alisma odalarinda galinan enstrumanlar bir diger odadaki ders ve ¢alismayi yalitim olmadigindan dolayr olumsuz etkilemekte ve ders kalitesini diisiirmektedir.
Bu nedenle odalara ses yalitimi yapilmasina ihtiyag vardir. Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2014 yilinda Egitim ve 6gretim igin gerekli olan ekipmanlarin
(projeksiyon, bilgisayar, akilli tahta vb,)temin edilmesi hedeflenmektedir. Silifke Meslek Yiiksekokulu: Silifke Meslek Yiiksekoklulu: Egitim amagh kullanilan gorsel ve isitsel makina ve
cihazlarin sayilar artirilacaktir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu: 1- Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan bir adet bilgisayar laboratuvarindaki mevcut bilgisayar masalarmin
yenilenmesi (21 adet ¢ift kisilik bilgisayar masasi). 2- Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan bir adet bilgisayar laboratuvarindaki mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi (44 adet Bilgisayar). 3-
Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilmak tizere bir adet Optik Okuyucu edinilmesi, 4- Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilmak tizere Uzak Mesafe Erigimli Telsiz Telefon alinmast, 5-
Meslek Yiiksekokulumuz smif ve toplanti salonlarinda kullanilmak tizere 16 adet Projeksiyon Perdesi alinmasi hedeflenmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: 8 (Sekiz) Derslik
projeksiyonlu sinif haline getirilecektir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin Laboratuar ve Atélye Malzemeleri gibi egitim-6gretim malzemeleri
almarak ¢agdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlarina ulastirilmasi planlanmaktadir. Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuzda projeksiyon
bulunan 3 adet derslik vardir. Yiiksekokulumuzda internet bulunan 3 adet derslik vardir. Mut Meslek Yiiksekokulu: 2014 Mali Yilinda 1 adet derslige projeksiyon sistemi kurulmas: amaci
ile Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi'na talep yapilarak temin edilmesi planlanmaktadir. Anamur Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz yeni hizmet binast ingaatinin tamamlanmast
halinde 24 derslik ile idari ve akademik biirolarinin donanim temini gergeklestirilecektir. Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi: Merkez arsivinin, sayisal ortama aktarilmasina yonelik olarak
gerekli teknik donanim altyapisinin gelistirilmesi programlanmaktadir. Genel Sekreterlik (Ozel Kalem): 2014 yili igin 3 adet gii¢ kaynagi,1 adet kesme makinesi, 1 adet klima ve Yaz1 isleri
Miidiirliigiimiiz igin 5 adet bilgisayar almmas1 planlanmaktadir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi: 655 adet anfi sirast, 400 adet bilgisayar, 30 adet projeksiyon cihazi, 10 adet akill tahta,
12 adet fotokopi makinesi, 90 adet yazic1 satin alinmasi planlanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligi: Universitemiz gesitli birimlerinde kullanilmak {izere 300 adet bilgisayar alinmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 568.660,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 685.260,00
E . |Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt i¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 685.260,00

ebutce
51
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

3 - Yerel ag ve intranet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve
kalitesi arttirillacaktir. (PH 1.2.2)

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojisi Temini (PH 1.2.2)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iISLETMECILIK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.05 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.36.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.36.06.43 - IKTiSADI
VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.36.09.08 - BILGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.36.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE
SPOR YUKSEKOKULU

Eczacilik Fakiiltesi: 1 adet dersligimize video konferans sistemi kurulmasina iligskin 2013 yilinda baslatilan faaliyet
stirdiiriilecektir. Egitim Fakiiltesi: Fakiiltemizin egitim-6gretim fiziki altyapisini gelistirmek amaciyla, mevcut bilgisayar
laboratuvarlarmin donanim eksikliklerinin tamamlanmasi ve yeni bilgisayar laboratuvari kurulmasi planlanmaktadir. Bu
baglamda; dgrenci alinmasi planlanan Bilgisayar Ogretimi ve Egitimi Teknolojileri Egitimi Programi ve uzaktan egitim
programlarimiz i¢in kullanilmak tizere, 2 adet bilgisayar teknolojileri aragtirma uygulama laboratuvari (53 ve 39 kisilik)
kurulmasi ve bunlardan en az 1 tanesinin video konferans sistemi ile desteklenmesi planlanmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi: -
Ogretim elemanlari ve dgrencilerin gereksinimi olan lisansh bilgisayar programlari alimi yapilacaktir. -Gerekli durumda,
Bilgisayar Laboratuvari'na Mimarlik Fakiiltesi zorunlu ve segmeli derslerinin gerektirdigi yiiksek konfigiirasyonda bilgisayar
temini yapilacaktir. -Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim ve diger amaglarla kullaninu igin gereken eksik bilgisayarlar
temin edilecek ve meveut bilgisayarlar talepler dogrultusunda giincellenecektir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: Internet ag1
bulunmayan en az 5 derslige kablosuz ag temini gerceklestirilecektir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi: Fakiiltemizde kullanilan
bilgisayar sistemlerinin giincel teknolojiye uygun hale getirilmesi i¢in gerekli taleplerin yapilmasi. Egitim Bilimleri Enstitiisii:
Enstitlimiiz i¢in 7 adet masatistii bilgisayar talebinin yapilmasi ve 6grenci isleri birimine 1 adet masatistii bilgisayar satin
alinmasi. Silitke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2014 yilinda internet bulunan derslik sayis1 3'e
¢ikarilacaktir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Ogretim elemanlari igin bilgisayar alimi. Tarsus Meslek Yiiksekokulu:
2014 yili igerisinde; Derslik alanlarinda kullanilmak tizere projeksiyon cihazi temin edilerek projeksiyon bulunan derslik sayist
12'ye ¢ikarilacaktir. Internet bulunan Derslik saymmz 17. olacaktir. Akdeniz Kent Arastirmalar1 Merkezi: Merkez arsivinin,
sayisal ortama aktarilmasina yonelik gereksinim duyulan yazilimlarin saglanmasi ve gelistirilmesi programlanmaktadir. Bilgi
Islem Daire Bagkanligi: Yerel agda kullanilmak iizere 50 adet kenar switch, isletmede ve ariza 1slahinda kullanilmak iizere 50
top(305 m) cat6 kablo ve montaj ekipmani temin edilmesi planlanmaktadir.

Performans Hedefi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 54.400,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
8w .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.400,00

ebutce
52
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idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir. (PH 1.3.1)

Faaliyet Ad1

Engelli Asansoru (PH 1.3.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI, 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin bir adet ortak engelli asansorii bulunmaktadir. Bu asansdriin
engelli kullanimina yonelik olarak elden gegirilmesi gerekmektedir. Devlet Konservatuvari: Birimimiz 5 kattan olusmakta ve
asansOr bulunmamaktadir. Katlar arasi enstriiman tasiminda hem enstriimanlara zarar gérmemesi hem de okulumuzu ziyaret
edecek yash ve engelli insanlarin kullanimina sunulmak iizere bir asansére ihtiyacimiz bulunmaktadir. Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1: Miihendislik Fakiiltesi 1 adet , Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 Adet olmak iizere topla 2 adet Engelli
Asansori yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

ebutce
53
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idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

4 - Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri

Performans Hedefi gelistirilecektir. (PH 1.3.1)

Faaliyet Adi Gorme Engelliler icin Sesli Ders Materyali Temini (PH 1.3.1)

38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIiK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.01 - MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 -
GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI,
38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tletisim Fakiiltesi: Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda dért adet sesli kitap hazirlanarak Mersin Universitesi
Kiitiiphanesi, Milli Kiitiiphane ve Bogazici Universitesi Kiitiiphanesi biinyesinde kullanima agilmas1 dngoriilmektedir. Silifke
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Bu madde ile ilgili engelli 6grenci var ise 2014 yilinda engelli temsilcisi
dgretim elemaninin bir adet toplant1 yapilacaktir. Mersin Meslek Yiiksekokulu: Gérme Engelliler I¢in Sesli Ders Materyali
hazirlamaya yonelik ¢aligma hedeflenmektedir.

Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu: 2 adet ders notunun engelli 6grencilere seslendirilmesi saglanacaktir. Engelli 6grenciler
icin 1 danisman ve not arkadas atanmas1 saglanacaktir. Anamur Meslek Yiiksekokulu: Universitemiz Engelli Danisma ve
Destek Hizmetleri birimi ile koordinasyon saglanarak gorme engelliler i¢in bir adet sesli ders materyali hazirlanacaktir.
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Universitemizin 2013 yilinda baslattig1 "gérme engelliler igin sesli ders
kitab1" projesi 2014 yilinda da devam edecektir. Tiirkiye'deki {iniversiteler arasinda bir ilk olan "sesli ders kitab1 olusturma"
projesi kapsaminda gérme engelli 6grencilerimizin egitim gordiigii iktisat ve isletme fakiiltesi ve egitim fakiiltesi basta olmak
tizere okutulan temel ders kitaplar ses kayit cihazi ile CD'ye okunacaktir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6grencilerden ve
6gretim elemanlarindan olusturulacak goniillii okuma gruplarinin 6zellikle bu iki fakiiltemizde okutulan temel ders kitaplarini
sesli hale getirmeleri saglanacaktir. Proje Universitemiz Engelsiz yasam birimi, engelli destek ve danigma hizmetleri
komisyonu ve akademik birimlerin isbirligi ile gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.100,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= - —
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100,00

ebutce
54
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idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir. (PH 1.3.1)

Faaliyet Ad1

isitme Engelliler icin isaret Dili Terciimanhg (PH 1.3.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIiK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.01 - MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

Silifke Uygulamal1 Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Bu madde ile ilgili engelli grenci var ise 2014 yilinda engelli
temsilcisi 6gretim elemaninin bir adet toplant1 yapilacaktir. Mersin Meslek Yiiksekokulu: Isitme engeliler icin isaret dili ile
hazirlanmis ders materyalleri iiretmek. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Isitme engelli 6grencilerimizle
daha yakindan iletisim kurmak, onlarin duygu ve diisiincelerini anlayabilmek, egitimlerini daha kolay siirdiirebilmelerini
saglayabilmek amaciyla her akademik ve idari birimimizden en az bir kisinin katilimiyla isaret dili terctimanlig1 egitimi
gergeklestirilecektir. 200 saatlik egitim engelsiz yasam birimi, engelli destek ve danigma hizmetleri komisyonu ve halk egitim
merkezi igbirligi ile diizenlenecektir. Egitime katilimda goniilliilikk esas alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100,00

ebutce
55
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrenci kariyer planlama hizmetleri gelistirilecektir. (PH 1.3.2)
Faaliyet Ad1 Kariyer Gunleri (PH 1.3.2)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.36.05.00 - TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI ,
38.36.07.00 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUOKSEKOKULU

Turizm Fakiiltesi: 2014 yili subat ay1 tiiincii haftasi igerisinde kariyer giinleri diizenlenmesi planlanmaktadir. Eczacilik
Fakiiltesi: En az 1 adet kariyer giinii diizenlenecektir. Su Uriinleri Fakiiltesi: 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda blgemizde
bulunan iiniversitelerde diizenlenecek Ogrenci kariyer planlama hizmetleri kapsaminda yapilacak 1 adet kariyer giinii
toplantisina 6grencilerimizin katiliminin saglanmasi planlanmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerine
kariyer planlamasina ydnelik bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Saglik Yiiksekokulu: Mezun olacak Ogrenciler igin
kariyer giinleri diizenlemek. Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2014 yilinda Bélgemizde Faaliyet
Gosteren Alaninda Uzman Firmalarindan Yetkili Kisiler Davet edilecektir. Silifke Meslek Yiiksekokulu: Silifke Meslek
Yiiksekokulu: 2014 yilinda Ogrencilerimize ydnelik Ogrencilerin Siirec Yonetim. Stratejik Planlama Kalite Tetkikcisi, Miisteri
Memnuniyeti ve TS ISO 9001:2008 Kalite Y&netim Sistemleri Konularinda bir defa Sertifikali egitimi diizenlenecektir. Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin Kariyer giinleri veya benzer igerikle diizenlenen
etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: 6 boliim i¢in kariyer giinler
diizenlenecektir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Ulusal ve uluslararasi denizcilik firmalarinin yonetici ve ¢alisanlari ile
toplantilar diizenlenmesi planlanmistir. Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu: Ogrenci kariyer planlama Hizmetlerini
gelistirmek amaci ile 1 adet birim kariyer merkezi olusturulmasi gerekli olan teknik donanimlarin temin edilmesi saglanacaktir.
Mut Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz programlarina uygun olan alan uzmanlar ile 1 adet kariyer giinleri yapilmast
planlanmaktadir. Erdemli Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz isletme boliimii tarafindan 2014 yilinda bir adet kariyer
giinii etkinligi yapilmas1 planlanmaktadir. Anamur Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz grencilerinin kariyer planlamasina
yardimci olacak 6 programimiza yonelik alt1 adet kariyer giinii etkinligi diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.225,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.225,00
g _;é Déuner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.225,00

ebutce
56
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idare Ady 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrenci kariyer planlama hizmetleri gelistirilecektir. (PH 1.3.2)
Faaliyet Ad1 Alan Uzmanlar1 Daveti (PH 1.3.2)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.32 -
FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.78 - TARSUS
UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iISLETMECILIK YUOKSEKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI
TEKNOLOJiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK
S lu H Birimi Birimleri YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik
orumiu Harcama birimi veya birimieri Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU, 38.36.06.43 - iIKTiSADi VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiIM FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN
EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT
MESLEK YUKSEKOKULU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi: Etkinlikler kapsaminda alanlarinda uzman olanlarin davet edilerek bilgi ve deneyimlerinin 6grencilere aktariminin saglanmast
18 uzmanin davet edilmesi planlanacaktir. Eczacilik Fakiiltesi: Eczacilik mesleginin farkli alanlarinda uzmanlasmuis kisilerden en az 1 kisinin yilda 1 kez
davet edilmesi planlanmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama boliimlerinde egitim
goren dgrencileri, gesitli dersler kapsaminda alan uzmanlari ile bulusturacak faaliyetler yapilacaktir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: Aktif 5
Boéliimiimiiz bulunmaktadir. Her boliim icin alanlarinda uzman kisi veya kurulus temsilcileri davet edilecektir. Tletisim Fakiiltesi: Bu baslik altinda ii¢
adet etkinlik yapilmas1 ngoriilmektedir. Giizel Sanatlar Enstitiisii: 2014 yilinda Ogrencilerimize akademik destek saglamak iizere en az bir alan
uzmanmnin davet edilmesi planlanmaktadir. Saglik Yiiksekokulu: Ogrenci kariyer planlamast ile ilgili uzmanlarin davet edilmesi. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu: Diger tiniversitelerden alan uzmanlarinin iiniversitemize davet edilerek, bilgi paylasimi saglanacaktir. Taki Teknolojisi ve Tasarimi
Yiiksekokulu: Ogrencilerimizin alanimiz ile ilgili sektérdeki gelismeleri takip edebilmeleri igin 2014 yilinda en az iki Alan Uzmaninin davet edilmesi
hedeflenmektedir. Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2014 yilinda Bolgemizde faaliyet gosteren lojistik firmalarinda gorev
yapan alan uzmanlart ile bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Silifke Meslek Yiiksekokulu: Silifke Meslek Yiiksekokulu: 2014 yilinda Egitim 6gretim
yili boyunca her béliim ve program kendi alaninda uzman Ogretim Uyeleri davet edilerek alt adet seminer verilmesi planlanmustir. Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan her programin (8), her egitim-6gretim y1il igin alaninda uzman en az bir meslek insanint
davet etmesi hedeflenmektedir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Ulusal ve uluslararasi denizcilik ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan, yani sira
denizcilik firmalarindan denizcilik alan uzmanlarinin davet edilmesi planlanmigtir. Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu: Ormancilik programi ve Fidan
Yetistiriciligi programlari igin alaninda uzman 1 kisi ¢agrilarak kariyer giinleri kapsaminda sdylesi yada konferans gergeklestirilmesi saglanacaktir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programt igin alaninda uzman 1 kisi ¢agrilarak kariyer giinleri kapsaminda soylesi yada konferans gerceklestirilmesi
saglanacakti. Mut Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz programlarina uygun olan 2 adet alan uzmanlari davet edilmesi planlanmaktadir. Anamur
Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz 6grencilerinin gelisimine katki saglayacak alaninda uzman bir kisiyle bulusmalar saglanacaktir. Restorasyon ve
Koruma Merkezi: Restorasyon ve Koruma merkezi ile Akdeniz Kent Arastirmalarinin ortak yiiriittiigii alan uzmanlarinin katilimi ile gergeklesen
persembe toplantilarina devam edilecektir. Akdeniz Kent Arastirmalar1 Merkezi: Ulusal ve uluslararasi uzmanlarin katilimiyla gergeklestirilecek 3 Adet
Kent Semineri programlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.450,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.450,00
z . |DOner Sermaye 0,00
AT -
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.450,00

ebutce
57



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirllacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Adx

Yemek Hizmeti Verilmesi (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Giinliik yemek hizmetinde se¢gmeli 2 ana yemegin yaninda yardimci ve tamamlayict
yemek meyve veya tatli bulundurulacaktir. Yemek listesi olusturma konusunda 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli
zamanlarda yapilacak anket ¢alismalar ile memnuniyet diizeyi dlciilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.200.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

83.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.283.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.283.000,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirllacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Ad1

Yemekhane Bakim Onarim (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Mevcut Yemekhanelerin demirbas malzemeleri ve kullanim alanlarinin bakim ve
onarimi yapilacak fiziki kosullarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 310.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 310.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirllacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Ad1

Tartan Pist Yapimm (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.36.09.09 - YAPI
iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: Proje asamasinda ¢alismalar devam etmektedir. Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi: 2014 yili sonu hizmete agilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
g _;é Déuner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirllacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Adx

Tirmanma Duvari insaati (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.36.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Proje asamasinda galismalar devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirllacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Adx

Barinma Hizmeti (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: Giilnar MYO 6grenci yurdunda Haziran 2013 yili sonu itibariyle 75 6grenci kalmustir.
2012-2013 egitim 6gretim y1li iginde yaklasik 85 6grencinin kalacagi, bu saymin 2014 yilinda 100 6grenciye ulasacagi tahmin
edilmektedir. Bu nedenle yurdun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli yatak, nevresim, yorgan, yastik gibi tefrisatin
yenilenmesi, yurtta kullanilan giines enerjisi, gamasir makinesi, sofben gibi demirbas nitelikli makine teghizatlarin bakim ve
onarimi yapilarak 6grenci memnuniyeti arttirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 249.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 90.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 339.000,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 339.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Adx

Ulasim Destegi Saglanmasi (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1: Baskanlig1 bagli 2 adet otobiis bulunmaktadir. Topluluk tiyeleri ile tiniversitemiz
ogrencilerinin sehir digindaki kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilabilmesi i¢in otobiis tahsis edilmektedir. Kullanilan araglarin
daha iyi hizmet verebilmesi i¢in yillik bakim onarimlari yaptirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
z . |DOner Sermaye 0,00
A .
P % Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirllacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Adx

Ogrencilere Saghk Hizmeti (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1: Universitemiz Mediko Sosyal Saglik Unitesince Universitemiz dgrencilerine muayene,
dis tedavisi ve labaratuvar hizmetleri ile aile hekimligi kapsaminda kurum hekimligi hizmeti verilmektedir. Bu hizmetlerin
daha kaliteli verilebilmesi i¢in 2014 yilinda makine, teghizat, tibbi ila¢ ve tibbi malzeme ihtiyaglari temin edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 258.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 258.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 258.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirllacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Adx

Topluluklara Donamim ve Malzeme Temini (PH 1.3.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve spor Daire Baskanlig1: Baskanligimiza bagli faaliyette bulunan 55 adet Ogrenci Toplulugu vardir. Bu
topluluklarin daha aktif olabilmesi amaciyla ihtiya¢ duyduklar bilgisayar, yazici, toplulugun faaliyet alanina uygun 6zel
malzeme, kiyafet, spor malzemeleri vb. ihtiyaglarinin karsilanmasi ve yapacaklari etkinliklerin arttirilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 67.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 117.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 117.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

6 - Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saghk konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirllacaktir. (PH 1.3.3)

Faaliyet Adi Sosyal ve Kulturel Etkinlik (PH 1.3.3)

Performans Hedefi

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.36.04.42
MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI
YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Fen-Edebiyat Fakiiltesi: Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin katilimiyla Antik Cagda Tarsus’taki felsefe okullar1 ve arkeolojik buluntularin tanitilacagt
bir Tarsus gezisi diizenlenmesi. Eczacihik Fakiiltesi:-Fakiiltemiz 6grenci toplulugunun Universitemiz Kiiltiir Senliginde en az 1 adet etkinlik
diizenlemesi saglanacaktir. -Fakiiltemiz adina bir adet popiiler konularda konferansin diizenlenmesi saglanacaktir. Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik
Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemesi ve ¢esitli etkinliklere katilmasi tesvik edilecektir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Kiiltiirel
ve Sanatsal 6grenci topluluklarina 6grencilerinin katilimimnin arttirilmasinin ve yilda 2 serginin agilmasinin saglanmasi. Yabanci Diller Yiiksekokulu:
Yiiksekokulumuzda egitim alan hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik 2014 yilinda 4 adet Ingilizce film gosterimi gerceklestirilecektir. Taki Teknolojisi ve
Tasarim Yiiksekokulu: 2014 yilinda yiiksekokulumuz 6grenci ve 6gretim elemanlar: tarafindan en az bir sergi agilmasi ile 6grenci ve 6gretim
elemanlarimizin mesleki kiiltiirtini arttirmak amagli en az bir ulusal veya uluslararasi fuara katilmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Silifke Meslek
Yiiksekokulu: Ogrencilerimize yonelik spor karsilasmalar, konser ve senlikler diizenlenecek ayrica, 1 halk oyunlar1 kurslari, 1 er adet satrang ve brig
takimlari kurularak yarigmalar yapilacaktir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu: 1- Meslek Yiiksekokulumuzda okumaya hak kazanan dgrencilerimizle
tanisma ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi, 2-Meslek Yiiksekokulumuz Otel,Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimiiniin organizasyonunda yil
sonu senligi diizenlenmesi,3- Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin Universitemiz genelinde Kiiltiir ve Spor Senlikleri kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi, 4- Meslek Yiiksekokulumuz geleneksel y1l sonu balosunun yapilmasi, 5- Meslek Yiiksekokulumuzdaki her
programin (8), her y1l en az bir Mesleki Egitim Gezisi diizenlenmesi,6- Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin katilacag bir hali saha futbol
turnuvasinin diizenlenmesi hedeflenmektedir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Tece Yerleskesi Denizcilik MYO biinyesindeki sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerinin niteliginin arttirilmasi igin ilgili idari personel ve/veya 6gretim elemanina egitim almasi konusunda faaliyetler yapilmasi planlanmistir.
Anamur Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz programlarina yonelik alt1 adet gezi diizenlenecektir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi:
Universitemize bagl fakiiltelerde, yiiksek okullarda, meslek yiiksek okullarinda egitim 6gretim géren dgrencilerin, her yil diizenlenen ve bes giin siiren
bahar senliklerine, mezuniyet kutlamalarina katilimlarinin arttirilmasi igin 6grencilerin istekleri dogrultusunda sanat¢i konserleri, seminer, ¢alistay,
konferans ve imza gunleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 402.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 355.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 782.100,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 782.100,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Kiitiiphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarim karsilayacak sekilde
giiclendirilecek, verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir. (PH 1.4.1)

Faaliyet Ad1

Kitap Al (PH 1.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi: 2013 yili sonu itibartyla basili kitap sayimizi 79500 adet olarak
gerceklesmistir. 2014 yilinda ise yayin alim ddeneklerinin yeterli olmast durumunda mevcut kitap sayimizi, 3500 adet
arttirilarak toplamda 83000'e ¢ikartilmasi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 115.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 115.000,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 115.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Kiitiiphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarim karsilayacak sekilde
giiclendirilecek, verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir. (PH 1.4.1)

Faaliyet Adx

Veritabam1 Alimi (PH 1.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; 2013 yili sonu itibartyla abone olunan veritabani sayisi 22 adet olarak
gerceklesmistir. 2014 yilinda ise 6deneklerin yeterli olmast durumunda, 1 adet veritabani aboneligi gergeklestirilmesi
planlanmakta olup,2014 yili sonu itibariyle 23 adet veritabani aboneligi gergeklestirilecegi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 550.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Kiitiiphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarim karsilayacak sekilde
giiclendirilecek, verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir. (PH 1.4.1)

Faaliyet Adx

Basih Siireli Yayim Alimm (PH 1.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi: 2013 y1l sonu itibariyla basili siireli yayin sayimiz satin:195 + bagis:615
olmak iizere toplam 810 adet olarak gerceklestirilmistir. 2014 yilinda ise giincel ve nitelikli yayin bulunamamasi ve yaym
evlerinin kapanmasi, yayin alim 6deneklerinin yetersiz olmasi ve abone olunan dergilerin yayin evleri tarafindan yayinlarinin
durdurulmasi nedenleriyle, abone olunan (satin alinan) basili siireli yaymn sayimiz 200 adet, 620 adet bagislarla birlikte toplam
820 adet olarak gergeklestirilmesi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 35.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= e —
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00

ebutce
69



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

8 - Personelimizin egitim-6gretime etkili ve verimli katilabilmeleri icin egitim

Performans Hedefi programlar: uygulanacaktir. (PH 1.4.2)

Akademik ve idari Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim Programlar

Faaliyet Adi Duzenlenmesi (PH 1.4.2)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDIiSLiK FAKULTESI, 38.36.04.52 -
Teknoloji Fakiiltesi , 38.36.05.00 - TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 -
TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.36.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.06.72 - BEDEN
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EGiTiMi VE SPOR YOKSEKOKULU, 38.36.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
38.36.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi: Ders veren tiim 6gretim elemanlarina egitimde 6lgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili egitimler verilmesi (Egitim Fakiiltesi 6l¢me degerlendirme
uzmanlarindan yardim alinmast planlanmaktadir) idari personel olarak galisan sekreterlerin egitim almasi (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik gibi birimlerden destek alinmast
planlanmaktadir). Turizm Fakiiltesi: 2014 mali yihinda Akademik ve idari Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim Programlar Diizenlenmesi planlanmaktadir. Eczacilik
Fakiiltesi: 1-Fakiiltemiz Ogrenci Isleri ve Tahakkuk birimlerinde calisan idari personele degisen Staj Uygulama Esaslar1 ve Mezuniyet Arastirma Projesi esaslarinin ve yeni
diizenlenen formlarin tamitilmasi konusunda egitim toplatisi diizenlenmesi 2-Fakiiltemiz Akademik ve idari Personeline yonelik Zaman Yonetimi Konusunda bilgi verilmesi
3- Fakiiltemiz Akademik Personeli i¢in 1 adet egitim 6gretim ve sinav sorusu hazirlama vs konularinda bir egitim toplantisi yapilmasinin saglanmasi planlanmaktadir. 2013
yilinda baglatilan faaliyetlerin siirdiiriilerek tamamlanmasinin saglanmasi. Egitim Fakiiltesi: Personelimizin bilgi ve becerilerinin gelisimine yonelik 1 adet hizmet i¢i egitim
(flkyardim konulu) diizenlenmesi planlanmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik Fakiiltesi tarafindan bu konuda bir faaliyet programlanmamis olmakla birlikte bu yénde
bir talep gelmesi durumunda gerekli egitim programlar diizenlenecektir. Mithendislik Fakiiltesi: Fakiiltemizde Akademik ve idari personelin egilimleri ve istekleri
dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi yardimu ile hizmet igi egitim programlari agilmasi ¢alismalari 6ngoriilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Gorev tanimlarina ve
uygulamalara iliskin Kalite Yonetim Sistemindeki talimat ve siiregler hakkinda bilgi yenileme toplantilarmin diizenlenmesi. Teknoloji Fakiiltesi: 2014 yilinda Fakiiltemiz
Dekanhig tarafindan Akademik ve idari Personele Yonelik " iki adet " Hizmet Igi Egitim Programlari Diizenlenmesi hedeflenmektedir. Saglik Yiiksekokulu: Idari personele
yonelik Yazigma kurallar1 konusunda en az bir egitim verilmesi. Yabanci Diller Yiiksekokulu: Ogretim elemanlarimiza yonelik 2014 yilinda (her yariyilda 1 olmak iizere) 2
adet hizmet i¢i egitim etkinligi diizenlenecektir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Hem akademik hem de idari personele yonelik bilgilendirme toplantilart yapilmasi
planlanmaktadir. Tarsus Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu: 2014 yilinda idari Personele Yonelik Olarak Bir Adet Hizmet i¢i Egitim Programi Verilmesi
Planlanmaktadir. Tarsus Meslek Yiiksekokulu: 2014 yili igerisinde; Birimimiz personelinin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik 4 adet egitim etkinligi diizenlenecektir.
Silifke Meslek Yiiksekokulu: Akademik ve idari personellere yiiriitiilen is ve islemler hakkinda iki defa seminer verilecektir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu: 1-
Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ve idari personeline yonelik temel kalite egitimi verilmesi hedeflenmektedir, 2- Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari
personeline yonelik ilkyardim egitimi verilmesi hedeflenmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Akademik ve idari personele yonelik 1 adet hizmet i¢i egitim
diizenlenecektir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: i¢ paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi amaciyla akademik ve idari personele yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif
alanlarda hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmesi planlanmustir. Mut Meslek Yiiksekokulu: Akademik ve idari Personele yonelik Universitemiz {letisim Fakiiltesi ile
isbirligi gercevesinde iletisim konulu 1 adet hizmet igi egitim diizenlenmesi planlanmaktadir. Aydincik Meslek Yiiksekokulu: Idari personelimizin bilgi ve becerilerinin
gelisimine katki saglayacak 1 adet hizmet ici egitim programu diizenlenecektir. Anamur Meslek Yiiksekokulu: Akademik ve idari personelimizin bilgi ve becerilerinin
gelisimine katki saglayacak 2 adet hizmet igi egitim progranu diizenlenecektir. ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi: 12 egitim semineri diizenlenecektir.
Personel Daire Bagkanhgi: 2014 yili iginde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ile birlikte 4 adet hizmet igi egitim verilecegi programlanmustir.
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Akademik ve idari personelimize yonelik olarak 2014 yili Subat ayinda diksiyon egitimi ve iletisim becerileri egitimi
verilecektir. Iletisim fakiiltesi, TRT Cukurova Radyosu ve Personel Daire Baskanligi Hizmet ici birimi isbirligi ile gerceklestirilecek egitimler 2'ser saatlik programlar
olarak yurdtlecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 11.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 16.900,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
E}. % Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
A 7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.900,00

ebutce
70



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir. (PH 1.5.1)
Faaliyet Ad1 Tamtim Faaliyeti (PH 1.5.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU,
38.36.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MiIMARLIK FAKULTESI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi: Yabanci 6grenci sayisini artirmak amaciyla “Erasmus, Aupair, DAAD (Alman Akademik Degisim
Servisi), Avrupa Goniilliilik Hizmeti gibi cesitli degisim programlar1 hakkinda bilgi verilmesi En az 4 Boliim web sayfasinin
Ingilizce opsiyonunun aktif hale getirilmesi. Eczacihik Fakiiltesi: Fakiiltemizi tamtacak ingilizce brosiirlerin hazirlanmasi igin
Rektorliikle gerekli yazigmalar baslatilacaktir. Mimarhik Fakiiltesi: Mimarlhik Fakiiltesi web sayfas1 Tiirkce ve Ingilizce olarak
yeniden tasarlanacaktir. -Bologna siireci kapsaminda web sayfasinda yer alan ders programlari ve icerikleri giincellenecektir.
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: Fakiiltemizi ulusal ve Uluslararasi diizeyde tanitici brosiir hazirlanacaktir. Fen Bilimleri
Enstitiisii: Enstitiimiiz ingilizce web sayfasinin belli araliklarla giincellenmesi yapilacaktir. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu: ERASMUS programi personel hareketliligi kapsaminda 1 dgretim iiyemiz anlasmali oldugumuz kurumda
Universitemizi ve béliimiimiizii tanitic1 faaliyetlerde bulunacaktir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Denizcilik MYO Ingilizce
web sayfasinin giincellenmesi planlanmistir. Dis Tliskiler Sube Miidiirliigii: Uluslararasi tam zamanh 6grencilerin {iniversiteyi
tanimalarini, gereksindikleri bilgilere daha kolay ulasmalarina yardimci olacak web sayfalar1 hazirlanmasi, giincel bilgilerle
yasatilmasi; tanitim araglarina sosyal medya olanaklarinin da eklenmesi; yeni 6grencilerin gerek iiniversite gerekse kenti
tamima siirelerini kisaltmaya yénelik "Tanigma ve Iletisim Toplantis1" diizenlenmesi éngériilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= - —
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yabanci uyruklu 6@renci sayisi arttirlacaktir. (PH 1.5.1)

Faaliyet Ad1

Universitemiz Web Sayfasimn Farkh Dillerde Hazirlanmasi (PH 1.5.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,

38.36.09.08 - BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.36.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU

38.36.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
,38.36.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI,

Eczacilik Fakiiltesi: Fakiiltemiz Web sayfasi giincel tutulacaktir. Mimarhk Fakiiltesi: Universite web sitesinde yer alacak

Mimarlik Fakiiltesi web sayfas1 Tiirkce ve Ingilizce olarak yeniden tasarlanacaktir. Iletisim Fakiiltesi: iletisim Fakiiltesi
internet sayfasinin ingilizce kisminin gelistirilmesi 6ngoriilmektedir. Mithendislik Fakiiltesi: Fakiiltemiz ingilizce web
sayfasinin giincellenmesi ve tiirk¢e sayfasi ile birlikte gelistirilmesi planlanmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii: Enstitii

biinyesinde bulunan lisansiistii programlarimizdaki degisim programlarindan yararlanan yabanci uyruklu 6grencilerin sayisini
arttirmak amaciyla web sitemizin ingilizce yaymn yapmasi saglanacaktir. Saglhk Yiiksekokulu: Web sayfamizin Ingilizce ve

Almanca versiyonunun hazirlanmast. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Denizcilik MYO Ingilizce web sayfasimin
giincellenmesi planlanmistir. Bilgi Islem Daire Bagkanligi: Web Sayfasinda ingilizce ve Almanca dilleriyle hizmet
verilmektedir. Bu dillere ait igeriklerin ilgili birimler tarafindan gelistirilmesi gerekmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= - —
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

10 - Kalkinma planlar1 dogrultusunda; sanayi ve bolge ihtiyaclarina yonelik

Performans Hedefi arastirma gelistirme projelerinin sayis1 artirilacaktir. (PH 2.1.1)

Faaliyet Adx Proje Yazma Egitimlerinin Diizenlenmesi (PH 2.1.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.36.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.36.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI, 38.36.07.00 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU

Eczacilik fakiiltesi: Proje yazma egitimlerine fakiiltemiz akademik personelinin katiliminin saglanmasu. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi: TUBITAK ve Kalkinma ajansina bagvurmak igin gerekli olan bilgileri tamitic1 toplantilar yapilacaktir.
Tletisim Fakiiltesi: Ulusal Ajans'tan da destek alinarak bir adet Avrupa Birligi projeleri yazma semineri diizenlenmesi
ongorilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi: Mersin Universitesi Proje Bilgilendirme Ve Destek Biriminden Proje Yazma
Egitimleri verilmesi istenecektir. Sosyal Bilimler Enstitiisii: Arastirma projesi yazma konusundaki yetkinliklerini gelistirmek
amactyla Enstitiimiiz grencilerine proje yazma egitimi verilecektir. Saghk Yiiksekokulu: 1. Ogretim elemanlarma yénelik en
az bir Proje yazma egitiminin verilmesi. Tarsus Meslek Yiiksekokulu: 2014 yil igerisinde; Ogretim Elemanlarinz tarafindan
Bolgemizin ihtiyact goz 6niine alinarak 1 adet proje yapilmasi hedeflenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu:
Meslek Yiiksekokulumuz personeline 2014 yilinda proje yazma egitimi diizenlenmesi hedeflenmektedir. Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu: Denizcilik MYO biinyesindeki akademik ve idari personele yonelik TUBITAK, Cukurova Kalkinma Ajanst,
BAP, AB projeleri yazimindaki genel bilgileri i¢eren hizmet i¢i egitimlerin diizenlenerek proje sayilarinin arttirilmast
planlanmaktadir. Mut Meslek Yiiksekokulu: Universitemiz Dis {liskiler Sube Miidiirliigii isbirligi ile 1 adet proje yazim egitimi
diizenlenmesi planlanmaktadr. Tleri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi: TUBITAK 2237 kapsaminda 2 proje
yazma egitimi diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kalkinma planlar: dogrultusunda; sanayi ve bélge ihtiyac¢larina yonelik
arastirma gelistirme projelerinin sayis1 artirilacaktir. (PH 2.1.1)

Faaliyet Adx

Yaymna Doniisen Projelerin Tesvik Edilmesi (PH 2.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel Arastirma Projeleri: Yayma doniisebilecek projeler tesvik edilecek ve oncelik verilerek desteklenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11 - Cevre sorunlarmin ¢éziimiine yonelik proje sayisi arttirilacaktir. (PH 2.1.2)

Cevre Sorunlarimin Coziimiine Yonelik Projelerin Desteklenmesine Oncelik

Faaliyet Ads Verilecektir (PH 2.1.2)

38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ¢evre sorunlar ile bolgesel gereksinimlere yonelik projeler
gelistirmeleri tesvik edilecektir. -Cevre sorunlarmin ¢éziimiine yonelik siirdiiriilebilir ¢evre ve yap1 tasarimi konularinda
uluslararasi galistaylar diizenlenecektir. Miihendislik Fakiiltesi: Cevre, Ingaat ve Kimya Miihendisligi béliimlerimiz konuya
iliskin proje ¢aligmalar1 yapmayi planlamaktadirlar. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Sosyal Destek Programi (SODES)
kapsaminda dezavantajli veya kadinlara yonelik sportif faaliyetler ile ilgili proje verilmesi planlanmaktadir. Akdeniz Kent
Aragtirmalart Merkezi: Merkez Miidiirii Dog Dr. Tolga Unlii'niin yiiriitiiciiliigiinde, Merkez Uzmam Tiilin Selvi Unlii'niin
bursiyer olarak gorev aldig1 "Kentsel gelisme siireglerinin ve morfolojik doniisiimiin kavramsallagtirilmasi, Mersin'de geper-
kusak olusumu ve konut alanlarmin degisen fiziksel yapis1" baglikli TUBITAK 1001 Arastirma Projesi 2014 yilinda devam
edecektir. Bunun yaninda, bolge ihtiyaclarina yonelik yerel yonetimler ile igbirligi iginde bir déner sermaye projesi
gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica, olusturulmast amaglanan Mersin Kitapligi'na yonelik "Mersin Kent
Bibliyografyas1" basliginda bir Bilimsel Arastirma Projesi yapilmas1 6ngoriilmektedir. (S6z konusu projeler "Stratejik Amac 2"
baslig1 altinda "Sanayi ve bolge ihtiyaclarina yonelik proje" olarak tanimlanmistir, Ancak Tanimlamalar-Faaliyet/Proje
boliimiinde bu stratejik amaca karsilik gelen bir faaliyet alan1 tanimlanmadigindan projelere bu bdliimde yer verilmistir).
Bilimsel Arastirma Projeleri: Cevre sorunlarimin ¢dziimiine yonelik olarak yapilan projelerin sayilarinin artirilmasina ve
destelenmesine yonelik tesvikler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

ebutce
75



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Patent bagvuru sayis1 arttirilacaktir. (PH 2.1.3)

Faaliyet Adx

TUBITAK'tan Patent Basvuru Destegi Almak i¢in Tanitim ve Egitim
Toplantilar: Diizenlenmesi (PH 2.1.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDIiSLiK FAKULTESI

Eczacilik Fakiiltesi: TUBITAK' tan Patent bagvurusu destegi almak igin tanitim ve egitim toplantisina katilim saglanacaktir.
Miihendislik Fakiiltesi: Mersin Universitesi Proje Bilgilendirme Ve Destek Biriminden patent bagvuru, takip ve
sonuglandirilmast hakkinda bilgilendirme toplantis1 diizenlenecektir. Ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi:
5 tanitim ve egitim toplantist diizenlenecektir. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: 1008 TUBITAK Patent
Bagsvurusu Destek ve Tesvik Programinin tanitimina yonelik 16 saatlik bir egitim verilecektir. Ulusal ve uluslararasi patent
bagvuru sayisini arttirmak, akademisyenleri patent tiirleri, bagvuru kosullar1 ve bagvuru siireci konusunda egitmek amaciyla
diizenlenen egitime 25 akademisyen davet edilecektir. Egitim ADEK ve MEITAM isbirligi ile diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

76

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

13 - Ulusal ve uluslararasi indekslere giren yaynlarin niteligi ve sayis1

Performans Hedefi arttirilacaktir. (PH 2.2.1)

Ulusal ve Uluslararasi indekslere Giren Dergilerde Yayimlanan Bilimsel
Faaliyet Ad1 Cahsmalar i¢in Performans Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini
Olusturmak ve Yayinlar: Tesvik Etmek (PH 2.2.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.03.00 - SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI
FAKULTESI, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK
YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIiK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.08 - GUZEL
SANATLAR ENSTITUSU, 38.36.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK
YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Turizm Fakiiltesi: Ulusal ve Uluslararasi indekslere Giren Dergilerde yayin yapan 6gretim elamanlari yapilacak toplantilarda 6diinlendirilmesi planlanmaktadir. Eczacilik
Fakiiltesi: Ulusal ve Uluslararasi indekslere Giren Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Caligmalar igin Performans Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve
Yaynlar1 Tegvik Etmek i¢in kurulan komisyon tarafindan prosediirler olusturulacaktir. Egitim Fakiiltesi: 2013 Yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca yayimlanan ve
uluslararasi indekslere giren yayn sayis1 53; ulusal dergilerde yayimlanan yayin sayisi ise 156 olarak gergeklesmistir. 2014 Yilinda uluslararasi indekslere giren yaymn
saymzin 60'a yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Su Uriinleri Fakiiltesi: 2014 yili igerisinde ulusal veya uluslararasi dergilerde 10 adet bilimsel makalenin yaymlanmasi
planlanmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi indekslere giren dergilerde yayina
doniistiirilmesi tesvik edilmesi amaciyla ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlar hakkinda diizenli bilgilendirme yapilacak ve makale ¢agrilarinin dgretim elemanlari arasinda
internet izerinden paylasilmas tesvik edilecektir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: En az 3 6gretim elemaninin ulusal ve uluslararasi indekslere giren dergilerde yaym yapmast
tesvik edilecektir. Giizel Sanatlar Enstitiisii: Enstitiimiiz tarafindan 2014 yilinda Sanat ve Tasarim Dergisi ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Silifke Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu: Bu madde ile ilgili 2014 yilinda uluslararasi indekslere giren dergilerde iki adet yayin yapilmasi planlanmaktadir. Saglik Yiiksekokulu: Ulusal ve
Uluslararasi indekslere Giren Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Caligmalari arttirmaya yonelik arastirma yontemleri kursu diizenlenecek. Tarsus Uygulamal Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu: 2014 yilinda Yiiksekokulumuzda gorev yapan 5 6gretim {iyesi ve 1 gretim gorevlisinin ulusal ve uluslararasi indekslere giren dergilerde yaym
yapmasi hedeflenmektedir. Tarsus Meslek Yiiksekokulu: 2014 yili iginde; Doktora yapmakta olan ve bitiren 6gretim elemanlarimiz ile birimimizde bulunan bir 6gretim
iiyemiz tarafindan, toplamda uluslararasi indekse giren 2, ulusal 2 adet yayimn yapilmasi planlanmaktadir. 2014 yil igerisinde en az 1 adet atif almasi beklenmektedir.
Opretim Elemanlarimizin gergeklestirecegi ulusal ve uluslararast Bilimsel ¢alismalar1 hizli destek projesi kapsaminda desteklenecektir. Silitke Meslek Yiiksekokulu: 2014
yilinda Yiiksek Lisans ve doktora tezlerinden toplam 3 yayin gergeklesecektir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Bilimsel yayin sayisi arttirmak igin Denizcilik MYO
biinyesinde aylik akademik toplantilar yapilmasi planlanmustir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 2014 yilinda 3 adet yayin hedeflenmektedir. Mut Meslek
Yiiksekokulu: Ogretim Gorevlisi Hacer LEVENT tarafindan gida teknolojisi (tahil Uriinleri) konusunda Uluslararasi indekslere giren dergilerde 1 adet bilimsel galigmaya
yaymlanmast, ayrica arastirma sayisinin artirimast igin Ogretim Elemanlarima tesvik edici plaket vb. verilmesi planlanmaktadir. Kilikya Arkeolojisini Arastirma Merkezi:
Uluslararasi yaym indekslerinde taranan Merkezimizin siireli yayint OLBA'nin 2014 yilinda da ger¢eklestirmek. Bilimsel Arastirma Projeleri: Ulusal ve uluslararasi
indekslere giren yayimlar, bilimsel ¢alismalar degerlendirilecek ve tesvik edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 104.600,00
E . |Doner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 104.600,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

14 - Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara katiimlar

Performans Hedefi desteklenerek, bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir. (PH 2.2.2)

Bilimsel Toplantilara Katihm Faaliyeti. (Konferans, Kongre, Sempozyum vb.) (PH

Faaliyet Adx 2.2.2)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.04.00 - FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.36.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK
FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERi FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.36.04.77 -
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS
UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YOKSEKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI
YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yiiksekokulu , 38.36.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.08 - GUZEL SANATLAR
ENSTITUSU, 38.36.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.36.06.43 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI,
38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.07.00
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.03.30 - TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE
UYGULAMA HASTANESI

Fen-Edebiyat Fakiiltesi: Bilimsel toplantilara katilim sayisinin 36 olmasi saglanacaktir. Turizm Fakiiltesi: 2014 Mali Yilinda Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyetlerini desteklenmesi
planlanmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi: Ogretim {iyelerinin %50 sinin en az 1 bilimsel toplantiya bildirili katiliminin saglanmasi. Egitim Fakiiltesi: Bilimsel yayin sayisinn artirilmasi amaciyla
Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi konferans, kongre ve sempozyumlara katiliminin desteklenmesi planlanmaktadir. 2013 Yilinda ulusal toplanti sayis1 12; uluslararasi toplantt
sayist 30 olarak gergeklesmistir. Bu kapsamda; 2014 yilinda katilinan ulusal toplant sayisinin 15; uluslararasi toplanti sayisiin ise 35 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir. Su Uriinleri
Fakiiltesi: 2014 yili igerisinde yapilacak olan 10 adet ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilara 6gretim elemanlarinin katiliminin saglanmasi planlanmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi: Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilmlari tesvik edilecek, toplantilar ile ilgili duyurularin ve ¢agrilarin 6gretim elemanlart arasinda internet {izerinden paylasiimast
saglanacaktir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: ortalama 20 akademik personelin gesitli konferans ve sempozyum'a katilmasi saglanacaktir. iletisim Fakiiltesi: Fakiilte 6gretim elemanlarin
2014 yili i¢inde bes adet bilimsel toplantiya katilmasi 6ngoriilmektedir. Mithendislik Fakiiltesi: Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyetinin arttirilmasi amac ile ilgili boliim 6gretim iiyelerinin
elektronik postalarina ulusal ve/veya uluslararas1 Konferans, Kongre, Sempozyum gibi etkinliklerle ilgili bilgilendirme notu yollanacaktir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Akademik personelin en
az % 25" inin bilimsel toplantilara katiliminin saglanmasi. Teknoloji Fakiiltesi: 2014 Yilinda Tarsus Teknoloji Fakiiltesi Ogretim elemanlarinin en az on defa bilimsel toplantilara katilimi
saglanmasi hedeflenmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii: Bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi amaciyla, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlart
desteklenmeye ¢alisilacaktir. Giizel Sanatlar Enstitiisii: 2014 yilinda Enstitiimiizce Ulusal ve Uluslararasi Konferans, Kongre ve Sempozyum vb. katilim i¢in 3 6gretim elemanin
desteklenmesi hedeflenmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii: Bilimsel toplantilara katilim i¢in enstitii biinyesinde ¢alisan aragtirma gorevlilerine 2013 yil1 i¢in saglanan destek miktarinin 2014
yilinda arttirilmasi igin girigimler yapilacaktir. Silifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu: Bu madde ile ilgili 2014 yilinda iki adet katilim gergeklestirilecektir. Saghk
Yiiksekokulu: Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiliminin desteklenmesi. Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu: 5 6gretim elemanimizin bilimsel
toplantilara katilmasi hedeflenmektedir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Ogretim elemanlarinin yurt igi ve disi kongre, sempozyum ve konferanslara katilimu arttirilacaktir. Taki
Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu: 2014 yilinda yiiksekokulumuzda gorevli en az iki 6gretim elemaninin bilimsel/sanatsal toplantiya katilmasi desteklenecektir. Tarsus Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2014 yilinda Yiiksekokulumuzda Gorev Yapan 5 6gretim iiyesi ve 1 gretim gorevlisinin bilimsel etkinliklere katilmast hedeflenmektedir. Silifke
Meslek Yiiksekokulu: Silifke Meslek Yiiksekokulu: Ogretim elemanlarimizin ulusal ve Uluslararasi diizenlenen bilimsel toplantilara katilmalari tesvik edilecek, Iki 6gretim elemanimizin
uluslararasi bilimsel toplantilarina katilmalari saglanacaktir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuzdan en az 4 (dort) Akademik personelin, bilimsel toplantilara
katilim1 hedeflenmektedir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim talepleri durumunda degerlendirilmesi planlanmgtir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ve Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri Boliimii kapsamindaki 9 programdan Ogretim Elemanlarini Ulusal ve
Uluslararast bilimsel toplantilara katilimlari desteklenerck bilimsel yayin sayisinin artirilmast igin 2014 yili igerisinde 9 adet katilim planlanmistir. Mut Meslek Yiiksekokulu: Ogretim
Elemanlarinizin 2014 yili igerisinde 5 adet bilimsel toplant: katilim faaliyeti planlanmaktadir. Erdemli Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan branslariyla ilgili
olarak 2014 yilinda en az ikisinin ulusal konferans kongre, sempozyuma katiliminin hedeflenmektedir. Aydincik Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin alanlarinda
diizenlenecek bir adet bilimsel toplantiya katilimi saglanacaktir. Anamur Meslek Yiiksekokulu: Ogretim Elemanlarimizin alanlarinda diizenlenecek 4 adet bilimsel toplantiya katilim1
saglanacaktir. Restorasyon ve Koruma Merkezi: Restorasyon ve Koruma Merkezi tarafindan diizenlenen sempozyum ayn1 zamanda kitap olarak basilmaktadir. Ayrica akademik personelin
kisisel yayinlart da devam etmektedir. Akdeniz Kent Arastirmalar1 Merkezi: Merkez 6gretim elemanlarmin 2 adet yurtici ve 2 adet yurtdisi konferans ve kongrelere katilimi programlanmistir.
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma Ve Uygulama Merkezi: Uluslararasi en az bir toplantiya katilmak. Stratejik Arastirmalar Merkezi: En az 1 bilimsel sempozyuma katilim
saglanacaktir. ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi: 10 bilimsel toplantiya katilim planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 93.800,00
z . |DOner Sermaye 0,00
E}. % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A 7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 93.800,00

ebutce
78



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

15 - Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteligi ve

Performans Hedefi sayisi arttirllacaktir. (PH 2.3.1)

Faaliyet Adi Calistay ve Sempozyum Diizenlenmesinin Desteklenmesi (PH 2.3.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJISi VE
TASARIMI YUOKSEKOKULU, 38.36.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTIiTUSU,
38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi: 1 Adet calistay diizenlenecektir. Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin aktif
katilimi ile 2014 y1l1 iginde toplam 2 adet calistay ve paneller diizenlenecektir. Tletisim Fakiiltesi: 2014 yil1 iginde bir adet
calistay diizenlenmesi ongoriilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: 1 adet uluslararasi, 1 adet Ulusal Sempozyum yapilmasinin
saglanmasi. Giizel Sanatlar Enstitiisii: 2014 yil1 i¢in en az bir ¢alistay diizenlenmesi planlanmaktadir. Saglk Yiiksekokulu:
Hasta ve ¢alisan giivenligi, hastane hizmet kalite standartlar1 konularinda en az bir sempozyum yapilmasi. Taki Teknolojisi ve
Tasarimu Yiiksekokulu: 2014 yilinda yiiksekokulumuz tarafindan en az iki (Calistay, sempozyum, panel, workshop vs.)
diizenlenmesi hedeflenmektedir. Restorasyon ve Koruma Merkezi: Restorasyon ve Koruma merkezinin 3 senede bir
diizenledigi sempozyumlara devam edilecektir. Akdeniz Kent Arastirmalart Merkezi: 2014 yilinda, 5. Tarih Iginde Mersin
Kolokyumu hazirliklar1 kapsaminda "Tarih I¢inde Mersin Kolokyumu Hazirhk Calistay1"; Tarih Icinde Mersin kolokyumlar
bildiri kitaplarindan segilen bildirilerin uluslararas1 yayma déniistiiriilmesi amaciyla "Tarih Iginde Mersin Kolokyumu Segki
Kitap Calistay1"; Merkez Miidiirii Tolga Unlii'niin kuruculugunu iistlendigi Tiirkiye Kentsel Morfoloji Arastirma Grubu'nun
kurulusunun yapilacag: "Tiirkiye Kentsel Morfoloji Arastirmalar1 Calistay1"; yiiriitiiciiliigiinii Merkez Miidiirii Tolga Unlii'niin
yapt1g1 ve Merkez uzmani Tiilin Selvi Unlii'niin bursiyer olarak yer aldigi TUBITAK 1001 projesi kapsaminda proje
bulgularinin degerlendirilecegi calistay olmak tizere toplam dort adet calistay gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500,00
z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteligi ve
sayisi arttirllacaktir. (PH 2.3.1)

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararasi Sanatsal Etkinliklerde Sunulan Eserler i¢in Performans
Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve Eserleri Tesvik Etmek
(PH2.3.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU, 38.36.06.08 - GUZEL
SANATLAR ENSTITUSU, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Mimarlik Fakiiltesi: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi proje yarigmalarina katilimlar tesvik edilecektir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi: 5 uluslararasi, 20 ulusal kisisel veya karma sanatsal etkinliklerin diizenlenerek 6gretim elemanlarinin
katiliminin saglanmasi. Cagdas Sanatlar Miizesinin a¢ilmasi i¢in ¢aligmalara devam edilmesi. Giizel Sanatlar Enstitiisii: 2014
yilinda Enstitiimiizce Ulusal ve Uluslararasi sanat etkinliklerine katilim igin 3 6gretim elemanin desteklenmesi
hedeflenmektedir. Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2014 yilinda Yiiksekokulumuzda gérev yapan 5
Ogretim iiyesi ve 1 dgretim gorevlisinin ulusal ve uluslararas: sanatsal etkinliklere katilmas1 hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000,00

80

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitemizin enerji ihtiyacinin bir boliimii yenilenebilir enerji
kaynaklarmdan karsilanacaktir. (PH 2.4.1)

Faaliyet Adx

Enerji Arastirma Merkezi Kurulmas: (PH 2.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI

Miihendislik Fakiiltesi: Enerji Arastirma Merkezi Kurulmas: desteklenecek ve Cevre Mithendisligi Boliimii tarafindan
yenilenebilir yada alternatif enerji kaynaklarina iliskin projeler yazilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= e —
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

ebutce
81



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - Yasam boyu dgrenim faaliyetleri gelistirilecektir. (PH 3.1.1)
Faaliyet Ad1 Sertifika Programlar Sayisi Arttirlacaktir (PH 3.1.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.31 - EGIiTiM
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |FAKULTESI, 38.36.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 -
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

Eczacilik Fakiiltesi: En az 1 adet sertifika programi diizenlenecektir. Egitim Fakiiltesi: Yasam boyu 6grenme stratejik hedefi
kapsaminda 2014 yilinda en az 3 adet sertifika programu (Aile Danigsmanligi - (kisilere) ve Egiticilerin Egitimi vb)
diizenlenmesi planlanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu: 2014 yilinda gelecek talepler ve olusacak ihtiyaclar
dogrultusunda kamuya/topluma agik 1 adet yabanci dil kursu diizenlenecektir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu:
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde Meslek Yiiksekokulumuz Akademik personelince 2014 yilinda en az 1 (Bir)
sertifika programmin diizenlenmesi hedeflenmektedir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Iskur ve déner sermaye isletme
miidiirliigii kontroliinde acilacak olan kurs programlarinin olusturulmasi, yani sira MEUSEM aracilig1 ile agilmast talep edilen
kurslarin programlarinin olusturulmasi planlanmistir. Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu: Yoredeki kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak en az 2 adet mesleki seminer verilecektir. Erdemli Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokuluz 6grencilerine
egitimlerini tamamlayincaya kadar en az ii¢ sertifika sahibi yapmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda 2014 yilinda yedi sertifika
programu diizenlenmesi hedeflenmektedir. Anamur Meslek Yiiksekokulu: Ogretim elemanlarimizca Universitemiz Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi vasitasiyla 1 adet sertifika programi diizenlenecektir. Siirekli Egitim Merkezi: 1-
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiiniin (MEUSEM) tamnirhigini arttirmak ve verilebilecek egitimleri
yayginlagtirmak amactyla hazirlanan 1000 adet tanitim katalogunun kamu ve 6zel kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarina
dagitimini yapmak. 2- MEUSEMin tamitimini ve verilebilecek belgeli egitimler hakkinda bilgilendirme yapmak amactyla en
az 5 adet Kamu ve 10 adet 6zel sektdr kurulusuna merkez yoneticileri tarafindan ziyaretler gerceklestirmek. 3- Merkezimiz
biinyesinde verilebilecek egitimlerin gesitliligini arttirmak amaciyla 2014 yili sonuna kadar tiim dgretim elemanlart ile iletisime
gecmek. 4- Mersin’de ve Universitemizde 2014 yil1 ierisinde diizenlenecek fuar ve kongre organizasyonlarinda Merkezimizin
tamtimni yapmak. leri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi: Sertifika Programlar1 Sayis1 5 olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
A .
P % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200,00

ebutce
82



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 18 - Damismanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir. (PH 3.2.1)
Faaliyet Ad1 Danismanhk Hizmeti (Kurum dis1 kisi ve kuruluslara) (PH 3.2.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.36.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi ,
38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIiK
YUKSEKOKULLU, 38.36.05.01 - MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 -
TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ,
38.36.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS
UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIiK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi: Fakiiltemizce ilag, bitkisel iiriinler ve kozmetiklerle ilgili en az 1 adet danismalik hizmeti verilmesi planlanmaktadir.
Egitim Fakiiltesi: D1s paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetlerin gelistirilmesi stratejik hedefi kapsaminda 2014 yilinda 5 adet
danigmanlik hizmeti verilmesi planlanmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlari tarafindan kurum dis1 kisi ve
kuruluslara 2013 yili i¢inde stirmekte olan 1 adet danigmanlik hizmetinin 2014 yilinda da stirmesi, bunun yaninda gesitli kentlerde yer alan
Idare Mahkemeleri'ne bilirkisilik hizmeti sunulmasi, Kiiltiir Varliklar Koruma kurullarinda iiyeliklerin siirecegi dngériilmektedir.
Miihendislik Fakiiltesi: Mithendislik Fakiiltesinin Danismanlik (Kurum dis1 kisi ve kuruluslara) ve Egitim Hizmetlerini (Kurum dis1 kisi ve
kuruluslara) igeren ve web sayfasinda yer alacak web sayfasi tasarimi tlizerine galisilacaktir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Kamu ve 6zel
kuruluslarin diizenleyecekleri kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin degerlendirilmesinde danigmanhk hizmetinin % 50 arttrilarak 5 danismanlik
faaliyetinin yerine getirilmesi. Teknoloji Fakiiltesi: 2014 yilinda Fakiiltemiz Akademik personeli tarafindan Kurum dis1 kisi ve kuruluslara
" iki adet " danigmanlik hizmeti verilmesi hedeflenmektedir. Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Silifke ilgesindeki
kurum ve kuruluslardan gelecek talepler dogrultusunda eger uygun goriiliirse 1 adet danigmanlik hizmeti verilebilecegi planlanmustir.
Tarsus Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2014 yilinda Kurum Dis1 Kisi ve Kuruluglara Danigmanlik Hizmetleri
Verilmesi Planlanmaktadir. Mersin Meslek Yiiksekokulu: Uzaktan egitim ve uzaktan egitim ¢aligma sistemi hakkinda danismanlik hizmeti
vermek hedeflenmistir. Tarsus Meslek Yiiksekokulu: 2014 yili igerisinde; Ogretim elemanlarimiz tarafindan kamu ve dzel sektor
kuruluslarina 3 danigsmanlik hizmeti verilmesi planlanmaktadir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Kamu/6zel kurumlar ve kuruluslar
tarafindan talep gelmesi durumunda Denizcilik MYO akademik personel tarafindan danigmanlik hizmeti verilmesi planlanmistir. Anamur
Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinca kurum disi kuruluslara 1 adet danismanlik hizmeti verilecektir. Restorasyon
ve Koruma Merkezi: Restorasyon Koruma Merkezinin amaglar1 arasinda da tanimlandig: gibi, talep olmasi1 durumunda kurum disi kisi ve
kuruluslara kuramsal danismanlik hizmetinin verilmesi. Siirekli Egitim Merkezi: 1- Danismanlik konular1 ve egitim hizmetlerimizin yer
aldigt MEUSEM tanitim katalogunun etkin bir planlamayla dagitimimni yapmak. fleri Teknoloji Egitim, Aragtirma ve Uygulama Merkezi:
Kurum dis1 kisi ve kuruluslara 40 danigmanlik hizmeti sunulacaktir. Basin ve Halkla fliskiler Sube Miidiirliigii: Universitemizi tanimak
amactyla ortadgrenim kurumlarina yonelik 45 adet tanitim gezisi diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.700,00
é, _;é Daoner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= XY

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.700,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 18 - Damismanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir. (PH 3.2.1)
Faaliyet Ad1 Egitim Hizmeti (Kurum dis1 kisi ve kuruluslara) (PH 3.2.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERiI FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi , 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILiK
YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU,
38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
38.36.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI,
38.36.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR
MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi: 1 adet halka acik egitim toplantis1 yapilacaktir. Egitim Fakiiltesi: Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetlerin
gelistirilmesi stratejik hedefi kapsaminda 2014 yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katkilariyla 4 adet egitim hizmeti (egiticilerin
egitimi, Aile Danismanlig1 vb) verilmesi planlanmaktadir. 2'si kurum disi kisilere (Aile Danigmanhig: vb sertifika programi) 2'si kurum dist
kuruluglara (Egiticilerin egitimi vb.1 tanesi sertifika programi olarak agilmasi éngoriilmektedir.) Su Uriinleri Fakiiltesi: 2014 yilinda
sektorde yer alan bolge balikgilarinin egitimine yonelik 2 adet bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi planlanmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi: Mithendislik Fakiiltesinin Danismanlik (Kurum dis1 kisi ve kuruluslara) ve Egitim Hizmetlerini (Kurum dis1 kisi ve kuruluslara)
iceren ve web sayfasinda yer alacak web sayfasi tasarimu {izerine galisilacaktir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Siirekli egitim merkezi kanali ile
kurum dis1 egitim faaliyetlerinin diizenlenmesinde en az 4 6gretim elemaninin gérev almasinin desteklenmesi. Teknoloji Fakiiltesi: 2014
yilinda Fakiiltemiz Akademik personeli tarafindan Kurum dis1 kisi ve kuruluslara " iki adet " egitim hizmeti verilmesi hedeflenmektedir.
Silifke Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Silifke ilgesindeki kurum ve kuruluslardan gelecek talepler dogrultusunda eger
uygun goriiliirse bir adet egitim hizmeti verilebilecegi planlanmistir. Saglik Yiiksekokulu: Is birligi yapilmasi planlanan kurum ve
kuruluslara yonelik en az bir konuda (iletisim) egitim verilmesi. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Mersin ilinde diizenlenecek olan
antrendr yetistirme kurslarinda akademik personelimizin egitim vermesi planlanmaktadir. Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu:
Yiiksekokulumuz tarafindan 2014 yilinda Tasarim ve Kuyumculuk alanlarinda firma galisanlarina, yetigkinlere ve cocuklara kurs verilmesi
hedeflenmektedir. Devlet Konservatuvari: 2014-2015 yili akademik yili 6grenci alimlarinda birimize miizik altyapis1 hazir 6grenci almak
amaciyla Giizel Sanatlar Lisesine okul tanitim amagh konser ve 6grenci segme ve yonlendirme faaliyeti gergeklestirilmesi ongoriilmektedir.
Tarsus Meslek Yiiksekokulu: 2014 yih igerisinde; Ogretim elemanlarimiz tarafindan kamu ve zel sektdr kuruluslarina 3 adet egitim kursu
verilmesi planlanmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuz Akademik personelince 2014 yilinda en az 4
(dort) egitim diizenlenmesi hedeflenmektedir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Kurum dis1 kisi ve kuruluslara egitim hizmeti verilmesi
planlanmistir. Anamur Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinca dis paydaslara yonelik iki edet egitim hizmeti
gergeklestirilecektir. Restorasyon ve Koruma Merkezi: Restorasyon Koruma Merkezinin amaglari arasinda da tanimlandig: gibi, talep
olmas! durumunda kurum dis1 kisi ve kuruluglara kuramsal ve uygulama kapsamminda egitim hizmetinin verilmesi. Siirekli Egitim
Merkezi: 1- Damgmanhk konulari ve egitim hizmetlerimizin yer aldigt MEUSEM tanitim katalogunun etkin bir planlamayla dagitimini
yapmak. Tleri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi: Kurum dist kisi ve kuruluglara 5 egitim hizmeti sunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.300,00
g . |Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt i¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.300,00

ebutce
84



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

19 - Topluma ydénelik sanatsal, bilimsel, sosyal, kilttirel ve sportif hizmetler

Performans Hedefi oo
gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir. (PH 3.2.2)

Faaliyet Adx Topluma Ydénelik Sanatsal/Klturel, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler (PH 3.2.2)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.03.30 - TIP
FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI, 38.36.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.79 - SILIFKE
UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK
L . . YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiIM FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.06.72 -
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.07.02 -
ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.36.07.00 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi: Topluma yonelik bilimsel faaliyetlerin artirilmasi amacina yonelik olarak 3 ulusal 1 uluslararasi bilimsel toplant: diizenlenmesi Milli ve 6zel giinlerde 8 adet etkinlik
diizenlenecektir. Turizm Fakiiltesi: Topluma yonelik sanatsal, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenecektir. Eczacilik Fakiiltesi: Mersin Eczact Odasi ile birlikte 14 Mayis
Eczacilik Giinii kutlamalari kapsaminda bir konferans diizenlenecektir. Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik Fakiiltesi tarafindan topluma yonelik meslek odalari, yerel yonetimler ve sivil toplum
orgiitleri isbirligiyle 2014 yilinda toplam 6 adet bilimsel etkinlik diizenlenmesi ngériilmektedir. Iletisim Fakiiltesi: Uluslararasi Film Festivali, Atif Yilmaz Kisa Film Festivali, Film Ekimi
gibi etkinlerin diizenlenmesi 6ngoriilmektedir. Mithendislik Fakiiltesi: Cevre, gida, insaat ve Jeoloji Miihendisligi Béliimleri kendi alanlarma uygun konularda toplumu bilgilendirecek
¢alismalar (radyo, televizyon, panel vs) yapacaklardir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Kamuya agik sanat ve kiiltiir merkezlerinde diizenlenen faliyetlerin % 50 arttirilarak 15 sanatsal etkinlikigin
diizenlenmesi saglanacaktir. Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Bu madde ile ilgili topluma yonelik 2 adet faaliyet yapilacaktir. Saglik Yiiksekokulu: Toplum
sagligini gelistirmeye yonelik en az bes (sigara, erken tani, tireme saghgi, agiz ve dis sagligi, egzersiz vb) saglik egitiminin yapilmasi. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu 6-12 yas YAZ KAMPI faaliyetinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Devlet Konservatuvari: 2014-2015 Akademik yilinda Konservatuvar Ogrenci Orkestrasi ve
sinif konserleri araciligiyla kent ve bolgemizin merkezi alanlarinda ve okulumuzda 50 konser ve dinletinin onceki yillardaki gibi siirdiiriilmesi ongoriilmektedir. Tarsus Meslek
Yiiksekokulu: 2014 yili igerisinde; Ogretim Elemanlarimiz tarafindan 1 adet Tiiketici Haklari Hakem Heyeti galismalari kapsaminda bilirkisilik faaliyeti olmak iizere toplam 6 adet faaliyet
yapilmasi planlanmaktadir. Silifke Meslek Yiiksekokulu: Silifke Meslek Yiiksekokulu:2014 yilinda topluma yonelik olarak {i¢ defa sportif faaliyetler diizenlenecektir. Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu: Lojistik Is Akademisi adli AB Projesi ile Lojistik alaninda uzman personel yetistirerek istihdama katkida bulunmak. Mut Meslek Yiiksekokulu: 2014 Mali yilinda
MERKAM isbirligi ile 1 adet aile igerikli konferans yapilmasi planlanmaktadir. Aydincik Meslek Yiiksekokulu: Bir adet sportif etkinlik diizenlenecektir. Anamur Meslek Yiiksekokulu:
Topluma ydnelik olarak bir adet konferans ile bir adet sportif etkinlik gerceklestirilecektir. Siirekli Egitim Merkezi: 1- 2014 yih sonuna kadar Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi
isbirligi ile en az 2 sergi diizenlenmesi planlanmaktadir. 2- MEUSEM Fotograf¢ilik Kursuna katilanlarin fotograflarinin yer alacag bir sergi agmak. 3- I¢ ve dis paydaslara yonelik olarak en
az 2 adet panel ve/veya konferans etkinligi diizenlemek. Oda Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi: 2014 yili igin 18 konser, 3 masterclass, 3 seminer yapilmasi planlanmaktadir. Kilikya
Arkeolojisini Arastirma Merkezi: Ilkégretim Okullarinda Arkeoloji Dersleri vermek. Akdeniz Kent Arastirmalart Merkezi: 2014 yilinda toplam 8 adet Persembe Semineri, Igel Sanat
Kuliibii ile ortaklasa 4 adet Mersin Tarih Dostlar1 Toplantisi ve ulusal ve uluslararasi uzmanlarin katilimiyla gergeklestirilecek 3 Adet Kent Semineri programlanmistir. 2014 Ekim ayinda,
her ii¢ yilda bir gergeklestirilen "Tarih Iginde Mersin Kolokyumu"nun besincisinin yapilmasi programlanmaktadir. Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi: 2014
yilt merkezimizin kurulus amaciyla baglantili olarak topluma yonelik en az ii¢ etkinlik gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi: Paydaslarla
kurulan sosyal ve yapisal iliskileri gelistirmek (stratejik amag-3) stratejik amacina hizmet etmek tizere, dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetleri gelistirmeye yonelik olarak topluma
yonelik sanatsal bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin gelistirilmesi performans hedefi dikkate alinarak asagidaki faaliyetlerin yapilmasi planlanmustir. 1. 8 Mart 2014 Diinya
Kadinlar Giinii Etkinlikleri gercevesinde "Yasamun Iginden Kadin" konulu fotograf yarismast ve sergi yapilacaktir. 2. Ayrica "Mersin Kadin" gazetesi igin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ile
ilgili gazete yazilari hazirlanacaktir. 3. 25 Kasim 2014 Kadimna Yonelik Siddetle Miicadele Giinii etkinlikleri gergevesinde film gosterimi yapilacaktir. 4. Kadin konusunda faaliyet gosteren
Sivil Toplum Kuruluslari ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: baskanhiginda belirli araliklarla (ayda bir) bilgilendirme ve bilgi paylasimi yapilmak tizere toplantilar yapilacaktir. 5. 29
Ekim 2014 Cumhuriyet Bayramu Etkinligi olarak "Cumbhuriyet'in Kadinlar" adli sergi hazirlig1 yapilarak sergi agilacaktir. 6. "Mobbing ve Cinsel Taciz" konularinda panel diizenlenecektir.
7. "Toplumsal Cinsiyet" konulu konferans diizenlenecektir. 8. "Kadina Yonelik Siddet" konulu konferans diizenlenecektir. 9. "Medeni Kanunda Kadin Haklar1" konulu panel
diizenlenecektir. Stratejik Arastirmalar Merkezi: En az iki etkinlik planlanmistir. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi: Hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirmek amaciyla toplantilar
diizenlemek. Y1l igerisinde en az 5 adet olmak {izere hasta ve hasta yakini bilgilendirme toplantist diizenlenecektir. ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi: Topluma
yonelik 5 bilgilendirme toplantist diizenlenecektir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: Universitemizde gelenek haline gelen bahar senlikleri ve mezuniyet torenlerinde diizenlenen
konserler tiyatrolar, soylesiler, sergiler v.b kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere tiim 6grencilerin ve ailelerinin katilimi ile gerceklesecektir. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu: Aralik diinya engelliler giiniinde "engelsiz Mersin Universitesi" senligi diizenlenecektir. Senlik kapsaminda Universitemiz Devlet Konservatuarinin dnciiliigiinde bir konser, spor
karsilasmalari ve konferans gergeklestirilecektir. Etkinlik engelsiz yasam birimi, engelli destek ve danisma hizmetleri komisyonu ve akademik birimlerin isbirligi ile gergeklestirilecektir.
Etkinlige Universitemiz grenci ve personelinin yani sira, Mersindeki engelli okullarinin katilimi saglanacaktir. Senlige en az 500 kisinin katilimi hedeflenmektedir. Bélgesel {zleme
Uygulama ve Aragtirma Merkezi: BIUAM’m tanitim1 ve yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi igin Arama Konferanst yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 5.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 940,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.050,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 61.990,00
z . |Doner Sermaye 0,00
= .
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 61.990,00

ebutce
85



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

19 - Topluma yonelik sanatsal, bilimsel, sosyal, kulttirel ve sportif hizmetler

Performans Hedefi gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir. (PH 3.2.2)

Yurutilen Sosyal Sorumluluk Projeleri/Faaliyetleri (Ekolojik Cevre, Kultur ve
Faaliyet Ad1 Sanat Merkezi Kurulmasi. Bilim Merkezi Kurulmasi. Cocuk Universitesi
Kurulmasi.) (PH 3.2.2)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.03.30 - TIP FAKULTESIi ARASTIRMA
VE UYGULAMA HASTANESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 -
MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |vE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.05.04 - GULNAR
MESLEK YUKSEKOKULU

Eczacilik Fakiiltesi: Ogrenci ve 6gretim iiyelerinden olusan bir sorumlu grup olusturulmasi ve engelliler igin mavi kapak toplama projesi baslatilip, bir
adet tekerlekli sandalye alinmasi saglanacaktir. Mimarlik Fakiiltesi: "Mersin Universitesi Ben Bir Kasifim; Yasadigim Kenti Kesfediyorum" baslikli
TUBITAK projesi gergeklestirilecektir. Miihendislik Fakiiltesi: Ekolojik Cevre, Kiiltiir ve Sanat Merkezi Kurulmasi, Bilim Merkezi Kurulmasi ve Cocuk
Universitesi Kurulmasi ile ilgili akademik ve idari isbirligi planlari yapilacak, Fakiiltemizde Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projeleri/Faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme galismalar1 yapilacaktir. Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 1 Sosyal sorumluluk projesi hazirlanacak ve
uygulamaya konulacaktir. Devlet Konservatuvart: Mersin'de bir ¢ok okulda konservatuvarin varligi ve islevi yeterince bilinmemektedir.hem yetenekli
ogrencilerin dikkatini okulumuza ¢ekmek,hem de potansiyel yetenekli gocuklarin yonlendirilmesini saglamak amaglanmaktadir. Mustafa Baysan Meslek
Yiiksekokulu: Sosyal Sorumluluk faaliyetleri ¢er¢evesinde 1 adet Kizilay'a kan bagis1 kampanyasi gerceklestirilecektir. Anamur Meslek Yiiksekokulu:
2014 yili Mart - Nisan aylarinda caretta carettalarin yumurtlama déneminde sahil temizligi yapilacaktir. Kilikya Arkeolojisini Arastirma Merkezi:
TUBITAK destekli Cocuklar Igin Arkeoloji Okulu Projesi gerceklestirilmesi amaciyla proje hazirhigi. Atatiirk ilkeleri ve Iinkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi: 2014 yili merkezimizin kurulus amaciyla baglantili olarak topluma yonelik en az Gi¢ etkinlik gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.
Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi: Kamu ve Ozel sektor kuruluslarina verilen egitim kursu sayisi1 gosterge degeri dikkate almarak
asagidaki faaliyetler yapilacaktir. 1. "Kadin sagligi" konularinda egitimler verilecektir. 2. "Ureme Sagligi" konularinda egitimler verilecektir. 3.
"Toplumsal Cinsiyet" konularinda egitimler verilecektir. 4. "Aile Planlamas1" konularinda egitimler verilecektir. 5. "Kadinin istihdanmi" konularinda
egitimler verilecektir. 6. "Medeni Kanunda Kadin Haklar1" konularinda egitimler verilecektir. 7. "Mobbing ve Cinsel Taciz" konularinda egitimler
verilecektir. 8. Kadin konusunda faaliyet gosteren Sivil toplum kuruluslari ile ortak en az bir sosyal sorumluluk projesinde yer almak iizere ¢caligmalar
yapilacaktir. Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi: Asagida belirtilen tarih ve haftalarda sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. Kanser Haftas1 (1-7 Nisan, Diinya Sigara Birakma Giinii (31 Mayzs), Diinya El Hijyeni Giinii (15 Ekim), Organ Bagis1 Haftas1 (3-9
Kasim), Diinya AIDS Giinii (1 Arahk). Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Cocuk Universitesi Kurulmasi igin Yiiksek gretim
Kurulu'na basvuru yapilms, degerlendirme sonucu beklenmektedir. YOK'iin merkezin agilmasina onay vermesinden sonra merkezin yonetim kurulu,
koordinatdrler kurulu ve danisma kurullar1 olusturulacak ve gocuk iiniversitesi uygulamasi baglatilmig olacaktir. Cocuk Universitesi'nde basta ekolojik
cevre, kiiltiir ve sanat egitimleri olmak iizere TUBITAK destekli gokyiizii senligi, mutfakta hijyen, yasadigim kenti taniyorum, goksu kanatlarimimn
altinda gibi projeler uygulanacaktir. Projelere Mersin ili ve ilgelerinde ozellikle yatili bolge okullarinda egitim goren, sosyal ve ekonomik yonden
dezavantajli 300 ¢ocuga egitim verilecektir. Bilim Merkezi kurulmasi igin 2014 yilinda TUBITAK ile protokol imzalanacaktir. Protokoliin
imzalanmasindan sonra bilim merkezinin yapilandirilmasi i¢in basta biiyiiksehir belediyesi olmak iizere, mersin valiligi, ticaret ve sanayi odast,
KOSGEB gibi paydaslarla galistay diizenlenecektir. Universitemiz sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii'ne
bagl ¢ocuk yuvalarinda kalan 21 ¢ocuga tiim gereksinimleri iiniversitemiz tarafindan karsilanmak tizere ekolojik ¢evre kiiltiir ve sanat egitimi
verilecektir. 5 gilin (30 saat)siirecek egitim bilim atélyesi, tiyatro atolyesi ve resim atolyesi olmak iizere li¢ farkli atdlye caligmasi seklinde yiiriitilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
E  |D6ner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt i¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

ebutce
86



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi gOS-l?grenci, idari ve akademik personelin motivasyonu arttirllacaktir. (PH
Faaliyet Ad1 Personele Yonelik Sosyal, Kultirel ve Sportif Etkinlikler (PH 3.3.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.36.04.32 - FEN-EDEBiYAT
FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI
FAKULTESI, 38.36.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI
TEKNOLOJIi VE ISLETMECILIK YUOKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI
TEKNOLOJIi VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK

A .. . YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.52 - ILETiSiM
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |pakoLTES], 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.07.00 - SOSYAL
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.11 - STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 -
SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi: Ogrenci, idari ve akademik personelin katilimi, kaynasmasi ve motivasyonu igin 3 tane sportif ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi. Turizm Fakiiltesi: I¢ paydaslarla iletisimi ve etkilesimi giiglendirmek igin yilbag1 kokteyli ve yemek gibi etkinliklerin yapilmast
planlanmaktadirt. Eczacilik Fakiiltesi: Rektorliik tarafindan diizenlenen personel senligine katilim saglanacaktir. Su Uriinleri Fakiiltesi: 2014 yilinda
dgrenci, idari ve akademik personelin motivasyonunun arttirilmast amaciyla 1 adet kaynagma etkinligi diizenlenmesi planlanmaktadir. Tletisim Fakiiltesi:
2014 y1li icinde fakiilte biinyesinde 6grencilerle akademik ve idari personelin katilacag bir etkinlik dngériilmektedir. Mithendislik Fakiiltesi: Egitim -
Ogretim donemi basinda ve sonunda akademik personelin katilimi saglanarak yemek organizasyonu yapilmasi planlanmaktadir. Teknoloji Fakiiltesi:
2014 yihinda Fakiiltemiz Akademik ve Idari personeline yonelik olarak motivasyonu ve dayanismay arttiracak iki adet etkinlik diizenlemesi
hedeflenmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii: Enstitiimiiz ¢alisanlarinin motivasyonlarini arttirmaya yonelik sosyal etkinlik gergeklestirilecektir. Silifke
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Bu madde ile ilgili personele yonelik 2 adet etkinlik yapilacaktir. Saglik Yiiksekokulu: Personele
yonelik -ilk yardim egitimi -Kanserde erken tani, -Cocuklarda beslenme, -Obezite ve kilo kontrolii -Saglik ve egzersiz -Catisma yonetimi ve motivasyon -|
Aile igi iletisim konularinda egitim verilecek. Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Yemekli gezi etkinligi diizenlenecektir.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: iiniversite personel ve 6grencilerine yonelik sokak basketbol turnuvasi, diizenlenmesi planlanmaktadir. Devlet
Konservatuvari: 2014-2015 Egitim -Ogretim Y1l sonunda idari ve akademik personelin kaynagmasi ve moral depolamasi amaciyla belirli bir mekanda
toplu yemek organizasyonu gergeklestirmek. Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2014 Yilinda Akademik ve idari Personelin
motivasyonunu artiracak yonde Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler yapilacaktir. Tarsus Meslek Yiiksekokulu: 2014 yili igerisinde; Ogretim
Elemanlarimiz ve Idari personelimizin katilacagi bir yemek diizenlenecektir. Silifke Meslek Yiiksekokulu: 2014 yilinda Personelimize yonelik toplam iig
adet Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet diizenlenecektir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuz personelinin Kiiltiir ve Spor Senlikleri
kapsaminda diizenlenen sportif faaliyetlere katilimlarinin arttirilmas: hedeflenmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 2014 yili igerisinde
personele yonelik senlik diizenlenmesi diisiiniilmektedir. Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu: MEU.Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu 2014
yilinda; Faaliyet 1: Ogrenci, Idari ve akademik personele yonelik yil igerisinde 4 adet sinema gosterimi yapilacaktir. Mut Meslek Yiiksekokulu: Ogrenci,
idari ve Akademik personele yonelik 1 adet cay partisi planlanmaktadir. Aydincik Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz personeline yénelik bir adet
gezi etkinligi diizenlenecektir. Anamur Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz personeline yonelik bir adet gezi ve bir adet sportif etkinlik
diizenlenecektir. Genel Sekreterlik (Ozel Kalem): 2014 ilkbahar désneminde peronelimiz igin senlik yapilmasi planlanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanh1: Personele yonelik bir adet gezi veya spor etkinligi diizenlenmesi planlanmaktadir. Basin ve Halkla Tliskiler Sube Miidiirliigii: Y1l igerisinde
"Personel Senligi" diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.950,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.950,00
E . |Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt i¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.950,00

ebutce
87



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1)
Faaliyet Ad1 Mezunlarla iletisim i¢in Standart Prosediir Olusturulmasi (PH 3.4.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU,
38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUOKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.52 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |iLETiSiIM FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.06.72 - BEDEN
EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.02.76 -
SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm Fakiiltesi: Mezunlarla 2014 yili Kasim ayinda bir toplantinin yapilmasi planlanmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi:
Mezunlarla iletisim i¢in standart prosediir olusturulmasi i¢in kurulan komisyon tarafindan olusturulan standart prosediir
uygulamaya konulacaktir. Mimarhk Fakiiltesi: Mimarhk Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi tarafindan mezunlarla iletisimin
standart bir prosediire bagl olarak siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. letisim Fakiiltesi: Mezunlarla iletisimi saglamak {izere bir
adet sosyal medya platformunun faaliyete gecirilmesi dngdriilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Bir dnceki yilda diizenlemesi
yapilan mezunlarla e-posta adresi iizerinden saglanacak iletisim metodunun siirekliliginin saglanmasi. Fen Bilimleri Enstitiisii:
Enstitli web sayfasinda mezunlar ile ilgili bir bilgi sistemi olusturularak, mezunlarin bilgilerini giincellemeleri saglanmaya
cahigilacaktir. Silifke Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu: Bu madde ile ilgili 1.Mezun bilgi bankasina iiye
sayisinin arttirilmasi. 2.Sosyal medya grubunun tanitilmasi. 3.Mezunlardan her y1l bir tanesi ile kariyer toplantisinin yapilmast.
Saglik Yiiksekokulu: Mezunlarla iletisim sosyal medya grubunun kurulmasi. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu:
Mezunlarimizin irtibat bilgileri ve e-mail adresleri toplanarak iletisim veri tabani olusturulacaktir. Mustafa Baysan Meslek
Yiiksekokulu: MEU Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu 2014 yilinda; Faaliyet 1: Birimimize ait olusturulan sosyal paylasim
sitesine mezun olan 6grencilerinin (en az 30 dgrencinin) iiye olmalar1 saglanacaktir. Erdemli Meslek Yiiksekokulu:
Yiiksekokulumuz 2013 yilinda mezun bilgi sistemi olusturarak Yiiksekokul ana sayfasinda link olugturmustur, 2014 yilinda bu
sistemin tanitiminin ve katiliminin arttirtlarak en gercekei verilere ulasilmast hedeflenmektedir. Anamur Meslek Yiiksekokulu:
Turizm 6grencilerinin sektérdeki dayanigmalarini saglamak amaciyla Antalya-Alanya bolgesinde bir mezunlar ofisi kurulacak
bu sayede sektdrdeki mezunlar takip edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 500,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500,00

ebutce
88
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FORM :29

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1)

Faaliyet Adx

is Merkezi internet Sitesi Kurulacaktir (PH 3.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Bagkanhg:

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

ebutce
89



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1)
Faaliyet Adx is Cevreleri ile Tanitim ve istihdam Toplantilar1 (PH 3.4.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJISi VE
TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.07.02 - ANAMUR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU

Turizm Fakiiltesi: Mezunlarin iletisim bilgilerinin listelenmesi planlanmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi: 1-Mezunlarin
isttihdamlarina yonelik olarak son siniflara yilda 1 kez farkli is ¢evrelerinden en az 1 toplant: diizenlenecektir ve fakiiltemiz
biinyesinde yapilan toplantilarin Web sitesi {izerinden mezunlara duyurulmasi saglanacaktir. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdiltesi: Fakiiltemiz boliimlerinin liselerde tanitimlari gergeklestirilecektir. Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu:
Kuyumculuk alaninda faaliyet gosteren firma yetkilileriyle goriiserek 2014 yilinda en az bir kez toplant1 diizenleyerek
okulumuzun tanitimini yapmak ve mezunlarimizin istihdaminin saglamasi hedeflenmektedir. Silifke Meslek Yiiksekokulu:
Silifke Meslek Yiiksekokulu: Yoremizde faaliyet siirdiiren sanayi ve tarim kuruluslar ile is birligi yapilarak mezunlarimizin
%10'u oraninda y6remizde ig istithdami saglanacaktir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Mezunlarimiza istihdam saglamak
amaciyla 6zel sektor denizcilik sirket yoneticileriyle akademik personelin toplantilar yapmasi planlanmistir. Mut Meslek
Yiiksekokulu: Ticaret Odasi ile Okulumuz programlarinin ilgili sektorlere tanitim yapilmasina ve mezun §grencilerimizin
istihtama yonelik 1 adet toplant1 yapilmasi planlanmaktadir. Anamur Meslek Yiiksekokulu: Kendi mezuniyet alaninda galisan
mezunlarimizin katilimiyla 2 adet tanitim ve istihdam toplantist diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

ebutce
90



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1)

Faaliyet Ad1

Mezunlarla Alan Uzmanlarmin Bulusturulmasi (PH 3.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.07.59 - DIGER MERKEZLER

Diger Merkezler:

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= e —
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

ebutce
91



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1)

Faaliyet Adx

Mezunlar Bulusuyor Etkinligi (PH 3.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: May1s 2014 tarihinde {iniversitemiz mezunlarini kapsayacak "Mersin
Universitesi Mezunlar1 bulusuyor" yemegi ve ardindan Mersin ve ¢evresinde bir gezi gergeklestirilecektir. Universitemiz
fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullar1 mezunlari ile lisansiistii mezunlar bu etkinlige elektronik posta ve sosyal medya
olanaklari kullanilarak davet edilecektir. Mezunlarimizin iiniversite ile yeniden baglant: kurmalarina yonelik bu etkinlik tim

birimlerin katkilariyla gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

92

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1)

Faaliyet Adx

3.4.1)

Mezunlarin Bir Araya Gelebilecegi Sosyal Paylasim Portali Olusturulmasi1 (PH

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.07.59 - DIGER MERKEZLER, 38.36.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.36.09.08 - BILGi iSLEM
DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanhg:

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu:

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= - —
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

ebutce
93



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

22 - Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina
katihm arttirilacaktir. (PH 3.5.1)

Faaliyet Ad1 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlar1 Tamitim Calisymalar1 (PH 3.5.1)
38.36.02.00 - SAGLIK BiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.37 - ECZACILIK
FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.79 - SILIFKE
UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJiSi
A .. . VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Y iiksekokulu , 38.36.06.04 - SOSYAL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |pipimLER ENSTITUSU, 38.36.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.55 - TURIZM FAKULTESI , 38.36.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.36.04.78 - TARSUS
UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU

Performans Hedefi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi: Degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak amaciyla (Ceviri boliimiiniin diizenledigi “Avrupa’ya Giden Yollar” baslikli etkinlik vb.) “Erasmus, Aupair,
DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi), Avrupa Goniilliiliik Hizmeti gibi gesitli degisim programlari hakkinda bilgi verilmesi 6 6grenci yollanmasi hedeflenmektedir. Turizm Fakiiltesi:
ERASMUS c¢ergevesinde gonderilen 6grenci sayisinin artirilmasinin planlanmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi: 1-Fakiiltemizi tanitan ingilizce brésiir ve cd hazirlanmasi 2-Degisik illerde yapilan
Egitim tamtim programlarina katilim saglanacaktir. 3-eczacilik fuarlarinda Eczacilik Fakiiltesinin tanitimin yapilmasi saglanacaktir. Su Uriinleri Fakiiltesi: 2014-2015 Egitim 6gretim
yilinda ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimin arttirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarina 1 adet, 6grencilere de 2 adet olmak tizere bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi planlanmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik Fakiiltesi'nin Erasmus Programi kapsaminda 7 ayr1 AB iiniversitesi ile 6gretim elemani ve dgrenci degisim anlasmasi
bulunmaktadir. Her egitim-6gretim yil basinda 6grencilere bu kurumlar tanitilarak programa katilmalari tesvik edilmektedir. Bu faaliyet diizenli olarak siirdiiriilecektir. Ogretim
elemanlarinin da programa daha etkin katilmalar1 duyuru ve gérevlendirmelerle tesvik edilecektir. Erasmus Degisim Anlagmasi bulunan fakiiltelerden ikisiyle ortak ¢alistay diizenlenecektir.
Bu kapsamda 6gretim elemanlari bu kurumlarda deneyimlerini paylasacaktir. iletisim Fakiiltesi: 2014 yili iginde Erasmus,Farabi ve Mevlana programlarina iliskin 6grencilere yonelik bir
tanitim toplantisi diizenlenmesi 6ngoriilmektedir. Tip Fakiiltesi: 2013-2014 egitim 6gretim donemi igerisinde dgrencilere ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin tanitilmasina yonelik
seminer verilecektir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina katilim arttirilarak 6 dgrenci ve 2 6gretim elemaninin katilmasi
saglanacaktir. Giizel Sanatlar Enstitiisii: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Lisans Programlari ile anlagmasi olan uluslararasi tiniversiteler ile goriismeler yapilip, enstitimiiz ile ilgili tanitimin
yapilmast saglanacak ve en az bir iiniversite ile anlasma yapilmasi onerilecek. Saghk Bilimleri Enstitiisii: Tip Fakiiltesi, Eczailik Fakiiltesi ve Saglik Yiiksek Okulu'nun lisans alaninda
anlasmali oldugu uluslararasi tiniversitelerle lisansiistii diizeyde de anlasma yapilmasinin saglanmasi ve en az bir iiniversite ile anlasma yapilmasi planlanmstir. Sosyal Bilimler Enstitiisii:
Enstitii biinyesinde bulunan lisansiistii programlarimizdaki degisim programlarindan yararlanan yabanci uyruklu 6grencilerin sayisini arttirmak amaciyla web sitemizin ingilizce yayin
yapmas1 saglanacaktir. Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Bu madde ile ilgili 1. Mevcut anlagma yapilan iiniversitelerle siirdiiriilebilirligi saglamak. 2. Anlasma
yapilan tiniversite sayisinin 4 diizeyinin altinda kalmasini1 6nlemek. 3.Erasmus bilgilendirme toplantisi yapmak. Saglk Yiiksekokulu: 1. Degisim programlari hakkinda 6gretim elemanlarina
en az bir bilgilendirme toplantisinin yapilmasi 2. Degisim programlari hakkinda 6grencilere en az ii¢ bilgilendirme toplantisinin yapilmasi 3. Degisim programlarina en az 3 dgrencinin
basvuru yapmasinin saglanmasi. 4. Anlagsma yapilan tiniversite sayisinin arttiriimasi. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Diger bir {iniversite ile ortak lisans iistii programlarmin agilmasi
planlanmaktadir. Tak: Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu: Taki Tasarimi alaninda uluslararast tiniversitelere Yiiksekokulumuzun tanitimi yapilarak 2014 yilinda en az bir tiniversite ile
protokol imzalanmasi hedeflenmektedir. Tarsus Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2014 yilinda Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan 3 6grencinin
faydalanmasi planlanmistir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik ulusal ve uluslararasi degisim programlarimi tanitici bilgilendirme
toplantist diizenlenmesi. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Denizcilik MY.O Ingilizce web sayfasinin giincellenmesi ve okulun tanitimi amagli materyal hazirl planl, ktadir.
Restorasyon ve Koruma Merkezi: Restorasyon ve koruma kapsaminda kavramsal ve uygulama ¢alismalar1 yapan ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi saglanarak olasi degisim
programinin faaliyete gegirilmesini saglamak. Drs iliskiler Sube Miidiirliigii: Ulusal Egitim Degisim Programi (Farabi DP) kapsaminda, Tip Fakiiltesi 6grencilerine akademik yilda bir; diger
grencilelere her akademik dénemde bir ve UYG kapsaminda sunumlar yapilmasi énggriilmektedir. Ayrica, talep olmasi halinde ilgili birime yonelik tanitim sunumlari ngériilmektedir.
Uluslararasi Egitim Degisim Programi (Erasmus DP) kapsaminda, 12 Subat 2014 tarihinde Universitemiz 6grencilerine yonelik Erasmus tamtim toplantist diizenlenecektir. Erasmus+
programi ile ilgili Ulusal Ajans tarafindan diizenlenecek olan toplantilara katilinacaktir. Ayrica, talep olmasi halinde ilgili birimlere yonelik tanitim sunumlar1 dngoriilmektedir. Uluslararasi
Egitim Degisim Programi (Mevlana Degisim Programi) kapsaminda Universitemiz Boliim Koordinatorlerine bir kez bilgilendirme ve paylagim toplantisi, iiniversitemiz 6grencilerine
yonelik bir kez bilgilendirme toplantisi, eger talep olursa Fakiilteler bazinda paylasim toplantilari yapilmasi ongériilmektedir. Ayrica YOK Bagkanligi tarafindan yilda iki defa diizenlenen
Egitim Seminerlerine katilim 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 107,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 70,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.377,00
E x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 0,00
BV
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.377,00

ebutce
94



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Saghk hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir. (PH 3.2.3)

Faaliyet Ad1

Donanim Temini (Hastane) (PH 3.2.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.36.09.01 - OZEL

38.36.03.30 - TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI,

KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel arastirma projeleri: Asagida Yer Alan Toplam 16 Kalem 154 Adet Tibbi Cihaz Al 1 Adet Ug Baslikli Ameliyat
Tavan Lambasi. 14 Adet Ameliyathane Salonu igin Cerrahi Pendant Sistemi. 14 Adet Ameliyathane Salonu i¢in Anestezi
Pendant Sistemi. 7 Adet Yenidogan Yogun Bakim I. Basamak Pendant Sistemi. 14 Adet Yenidogan Yogun Bakim III.
Basamak Pendant Sistemi. 11 Adet Reanimasyon Pendant Sistemi. 12 Adet Cocuk Yogun Bakim Pendant Sistemi. 13 Adet
Kardiyoloji Yogun Bakim Pendant Sistemi. 13 Adet Yogun Bakim IV Pendant Sistemi. 13 Adet Yogun Bakim III Pendant
Sistemi. 13 Adet Yogun Bakim II Pendant Sistemi. 13 Adet Yogun Bakim I Pendant Sistemi. 11 Adet Iki Baglikli Ameliyat
Tavan Lambas1. 2 Adet Ug Baglikli Ameliyat Tavan Lambasi. 2 Adet Tek Baslikli Ameliyat Tavan Lambasi. 1 Adet ki
Bagslikli Ameliyat Tavan Lambasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 34.889.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 34.889.000,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.889.000,00

ebutce
95



Tablo 3 FORM :29
D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi|38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
2 2014
<
2 G Agikl
o . -
o E = crdama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
g |
Q
Ta s (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
[aW= = Ry
1 Lisansiistii programlara kayith 6grenci sayisi arttirllacaktir. (PH 1.1.1) 36.940,00| 0,02 |0,00 36.940,00( 0,02
Lisanslistli Programlari Planlama Faaliyetleri (Ortak Lisansusti Programlarin Agilmasi,Multi
! Disipliner Lisanstistii Programlarin Agilmasi, Lisanstistli Program Agilmasi) (PH 1.1.1) 23.940,001 0,01 | 0,00 23.940,001 0,01
2 [Tanitim Faaliyetleri (PH 1.1.1) 13.000,00| 0,01 0,00 13.000,00( 0,01
2 Egitim-ogretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir. (PH 1.2.1) 15.142.760,00| 7,36 |[0,00 15.142.760,00| 7,36
3 |Derslik ingaati (PH 1.2.1) 8.030.000,00( 3,90 0,00 8.030.000,00| 3,90
4 |Laboratuvar insaati (PH 1.2.1) 2.926.500,00| 1,42 0,00 2.926.500,00| 1,42
5 |Ofis insaati (PH 1.2.1) 3.501.000,00( 1,70 0,00 3.501.000,00| 1,70
6 |Donanim Temini (PH 1.2.1) 685.260,00( 0,33 0,00 685.260,00| 0,33
3 Yerel ag ve intranet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi 54.400,00 0,03 |0,00 54.400,00| 0,03
arttinlacaktir. (PH 1.2.2)
7 |Bilgi Teknolojisi Temini (PH 1.2.2) 54.400,00( 0,03 0,00 54.400,00( 0,03
2 ?Pgl_r;elngllf)re sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir. 152.200,00| 007 |0,00 152.200,00 0,07
8 |Engelli Asansori (PH 1.3.1) 150.000,00{ 0,07 0,00 150.000,00( 0,07
9 |Gérme Engelliler icin Sesli Ders Materyali Temini (PH 1.3.1) 1.100,00{ 0,00 | 0,00 1.100,00( 0,00
10 |isitme Engelliler icin isaret Dili Terciimanhigi (PH 1.3.1) 1.100,00( 0,00 | 0,00 1.100,00 0,00
5 Ogrenci kariyer planl. hizmetleri gelistirilecektir. (PH 1.3.2) 21.675,00( 0,01 |0,00 21.675,00| 0,01
11 |Kariyer Gunleri (PH 1.3.2) 12.225,00| 0,01 0,00 12.225,00( 0,01
12 |Alan Uzmanlari Daveti (PH 1.3.2) 9.450,00( 0,00 | 0,00 9.450,00( 0,00
6 Y_erle_g!(elerqe s_uvr_uulan beslenme, sosyal, sportif ve saglik konusundaki hizmetlerin 6.839.100,00| 3,32 |0,00 6.839.100,00| 3,32
niteligi ve niceligi artinlacaktir. (PH 1.3.3)
13 |Yemek Hizmeti Verilmesi (PH 1.3.3) 4.283.000,00( 2,08 0,00 4.283.000,00( 2,08
14 |Yemekhane Bakim Onarimi (PH 1.3.3) 310.000,00( 0,15 0,00 310.000,00| 0,15
15 |Tartan Pist Yapimi (PH 1.3.3) 700.000,00( 0,34 0,00 700.000,00| 0,34
16 Tirmanma Duvari ingaati (PH 1.3.3) 0,00( 0,00 | 0,00 0,00 0,00
17 |Barinma Hizmeti (PH 1.3.3) 339.000,00( 0,16 0,00 339.000,00| 0,16
18 |Ulagim Destegi Saglanmasi (PH 1.3.3) 50.000,00( 0,02 | 0,00 50.000,00( 0,02
19 [Ogrencilere Saglik Hizmeti (PH 1.3.3) 258.000,00( 0,13 0,00 258.000,00| 0,13
20 |Topluluklara Donanim ve Malzeme Temini (PH 1.3.3) 117.000,00{ 0,06 | 0,00 117.000,00( 0,06
21 |Sosyal ve Kiilturel Etkinlik (PH 1.3.3) 782.100,00( 0,38 0,00 782.100,00| 0,38
Kiitiiphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
7 giiclendirilecek, verilen hizmetin kalitesi artinlacaktir. (PH 1.4.1) 700.000,00] 0,34 10,00 700.000,00| 0,34
22 |Kitap Alimi (PH 1.4.1) 115.000,00| 0,06 0,00 115.000,00| 0,06
23 |Veritabani Alimi (PH 1.4.1) 550.000,00( 0,27 0,00 550.000,00( 0,27
24 |Basili Sreli Yayim Alimi (PH 1.4.1) 35.000,00( 0,02 0,00 35.000,00( 0,02
8 Personelimizin eg.|t|m-o?ret|me etkili ve verimli katilabilmeleri igin egitim 16.900,00| 0,01 |0,00 16.900,00| 0,01
programlarn uy aktir. (PH 1.4.2)
25 |Akademik ve idari Personele Yénelik Hizmet ici Egitim Programlari Diizenlenmesi (PH 1.4.2) 16.900,00( 0,01 | 0,00 16.900,00| 0,01
9 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir. (PH 1.5.1) 7.000,00( 0,00 |0,00 7.000,00| 0,00
26 |Taniim Faaliyeti (PH 1.5.1) 1.000,00|{ 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
27 |Universitemiz Web Sayfasinin Farkli Dillerde Hazirlanmasi (PH 1.5.1) 6.000,00 0,00 | 0,00 6.000,00( 0,00
10 Kal_ku?ma plan_larl c_lo_grultusunda; sanayi ve bolge ihtiyaglarina yonelik arastirma 10.500,00| 0,01 |0,00 10.500,00| 0,01
gelistirme projelerinin sayisi artinlacaktir. (PH 2.1.1)
28 |Proje Yazma Egitimlerinin Diizenlenmesi (PH 2.1.1) 500,00 0,00 | 0,00 500,00 0,00
29 |Yayina Donlisen Projelerin Tegvik Edilmesi (PH 2.1.1) 10.000,00( 0,00 | 0,00 10.000,00| 0,00
11 Cevre sorunlarinin ¢géziimiine yonelik proje sayisi arttinlacaktir. (PH 2.1.2) 500.000,00( 0,24 |0,00 500.000,00( 0,24
30 |Gevre Sorunlarinin Goziimiine Yonelik Projelerin Desteklenmesine Oncelik Verilecektir (PH 2.1.2) 500.000,00| 0,24 0,00 500.000,00| 0,24
12 Patent basvuru sayisi arttirilacaktir. (PH 2.1.3) 0,00( 0,00 |[0,00 0,00( 0,00
31 ;’UIB;')I'AK 'tan Patent Bagvuru Destegi Aimak Igin Tanitim ve Egitim Toplantilari Diizenlenmesi (PH 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
13 lzjlgsla)l ve uluslararasi indekslere giren yayinlarin niteligi ve sayisi arttirllacaktir. (PH 104.600,00| 005 |0,00 104.600,00| 0,05
Ulusal ve Uluslararasi Indekslere Giren Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalar Icin
32 |performans Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve Yayinlari Tesvik Etmek (PH 104.600,00( 0,05 | 0,00 104.600,00( 0,05
22 1)
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlan
14 desteklenerek, bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir. (PH 2.2.2) 93.800,00| 0,05 |0,00 93.800,00| 0,05
33 [Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyeti. (Konferans, Kongre, Sempozyum vb.) (PH 2.2.2) 93.800,00( 0,05 0,00 93.800,00( 0,05
Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteligi ve sayisi
15 arttinlacaktir. (PH 2.3.1) 6.500,00| 0,00 |0,00 6.500,00| 0,00
34 [Calistay ve Sempozyum Diizenlenmesinin Desteklenmesi (PH 2.3.1) 2.500,00| 0,00 0,00 2.500,00( 0,00
Ulusal ve Uluslararasi Sanatsal Etkinliklerde Sunulan Eserler icin Performans Degerlendirme,
3 Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve Eserleri Tesvik Etmek (PH 2.3.1) 4.000,00 0,00 0,00 4.000,001 0,00
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Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi|38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
2 2014
s |b
?:L) E E Agiklama Biitge Ici Biitge Disi Toplam
% E E un) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (T PAY(%)
16 :.(J::;:;::i:kl;l: ?::n;i.‘itl:n:i)yacmm bir boliimii yenilenebilir enerji kaynaklarindan 0,00| 0,00 |0,00 0,00| 0,00
36 |Enerji Arastirma Merkezi Kurulmasi (PH 2.4.1) 0,00( 0,00 | 0,00 0,00 0,00
17 Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir. (PH 3.1.1) 1.200,00( 0,00 |0,00 1.200,00| 0,00
37 |Sertifika Programlari Sayisi Arttirilacaktir (PH 3.1.1) 1.200,00| 0,00 0,00 1.200,00| 0,00
18 D lik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir. (PH 3.2.1) 6.000,00| 0,00 |0,00 6.000,00( 0,00
38 [Danismanlik Hizmeti (Kurum digi kisi ve kuruluglara) (PH 3.2.1) 3.700,00| 0,00 0,00 3.700,00( 0,00
39 |Egitim Hizmeti (Kurum disi kisi ve kuruluslara) (PH 3.2.1) 2.300,00( 0,00 0,00 2.300,00( 0,00
19 I;r,' o Yé)n:e[l:::wkun (le:l;nz'lsze)l, sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetler gelistirilecek 61.990,00| 003 |0,00 61.990,00| 0,03
40 |Topluma Yonelik Sanatsal/Kiltirel, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler (PH 3.2.2) 61.990,00( 0,03 | 0,00 61.990,00( 0,03
Yiritilen Sosyal Sorumluluk Projeleri/Faaliyetleri (Ekolojik Cevre, Kiiltiir ve Sanat Merkezi
4 Kurulmasi. BiIiZn Merkezi Kurulm;sn (;/ocuk }/Jnivers(itesi I(Jurlﬁmasn) (PH 3.2.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Ogrenci, idari ve akademik personelin motivasyonu arttirilacaktir. (PH 3.3.1) 1.950,00( 0,00 |0,00 1.950,00( 0,00
42 [Personele Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler (PH 3.3.1) 1.950,00| 0,00 0,00 1.950,00| 0,00
21 Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1) 5.500,00( 0,00 |0,00 5.500,00| 0,00
43 [Mezunlarla iletisim Igin Standart Prosediir Olugturulmasi (PH 3.4.1) 500,00 0,00 | 0,00 500,00( 0,00
44 |is Merkezi Internet Sitesi Kurulacaktir (PH 3.4.1) 0,00/ 0,00 | 0,00 0,00/ 0,00
45 |is Gevreleri ile Tanitm ve Istihdam Toplantilar (PH 3.4.1) 5.000,00| 0,00 | 0,00 5.000,00| 0,00
46 |Mezunlarla Alan Uzmanlarinin Bulusturulmasi (PH 3.4.1) 0,00/ 0,00 | 0,00 0,00/ 0,00
47 |Mezunlar Buluguyor Etkinligi (PH 3.4.1) 0,00( 0,00 | 0,00 0,00 0,00
48 |Mezunlarin Bir Araya Gelebilecegi Sosyal Paylagim Portali Olusturulmasi (PH 3.4.1) 0,00/ 0,00 | 0,00 0,00{ 0,00
22 :I[:tslflll;l:atlilt:l:l?;;r;sllsiil;irIikIeri gelistirilecek, degisim programlarina katilim 3.377,00| 000 |0,00 3.377,00| 000
49 |Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Taniim Calismalari (PH 3.5.1) 3.377,00| 0,00 | 0,00 3.377,00( 0,00
23 Saglik hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir. (PH 3.2.3) 34.889.000,00| 16,96 | 0,00 34.889.000,00( 16,96
50 |Donanim Temini (Hastane) (PH 3.2.3) 34.889.000,00| 16,96 | 0,00 34.889.000,00( 16,96
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 58.655.392,00( 28,51 58.655.392,00| 28,51
Genel Yonetim Giderleri 147.064.608,00| 71,49 147.064.608,00| 71,49
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 205.720.000,00( 100,00/ 0,00( 100,00 205.720.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Ddner Sermaye

Personel Giderleri 462.117,00 105.811.883,00 106.274.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 35.340,00 18.715.660,00 0,00 18.751.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.960.275,00 15.104.725,00 0,00 21.065.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 2.641.000,00 0,00 2.641.000,00
06 |Sermaye Giderleri 52.197.660,00 4.791.340,00 0,00 56.989.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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FORM :29

111- EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO
[idare Adr [38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Lisansiistii programlara kayitli 6grenci sayis arttirilacaktr.
(PH1.1.1)

Lisansiistii Programlar1 Planlama Faaliyetleri (Ortak
Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi,Multi Disipliner
Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi, Lisansiistii Program
Agcilmasr) (PH 1.1.1)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MIMARLIK FAKULTESI

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YO

SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK YO

Tanitim Faaliyetleri (PH 1.1.1)

ECZACILIK FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SU URUNLERi FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

SAGLIK YO

Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir. (PH 1.2.1)

Derslik insaat: (PH 1.2.1)

TIP FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Laboratuvar ingaat: (PH 1.2.1)

ECZACILIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SILIFKE MYO

ERDEMLI MYO

YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ofis ingaat: (PH 1.2.1)

ECZACILIK FAKULTESI

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YO

YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Denizcilik Fakiltesi

DEVLET KONSERVATUVARI

Donanim Temini (PH 1.2.1)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERI MYO

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK YO

TEKNIK BILIMLER MYO

MUT MYO

SILIFKE MYO

Denizcilik MYO

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

YABANCI DILLER YO

SOSYAL BILIMLER MYO

ANAMUR MYO

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO

DEVLET KONSERVATUVARI

SAGLIK YO

Yerel ag ve intranet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri
gelistirilecek ve kalitesi arttirlacaktir. (PH 1.2.2)

Bilgi Teknolojisi Temini (PH 1.2.2)

ECZACILIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YO

TARSUS MYO

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Ad1

[38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir. (PH 1.3.1)

Engelli Asansorii (PH 1.3.1)

MIMARLIK FAKULTESI

YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

DEVLET KONSERVATUVARI

Gorme Engelliler igin Sesli Ders Materyali Temini (PH
13.1)

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YO

MERSIN MYO

GULNAR MYO

ILETISIM FAKULTESI

ANAMUR MYO

Isitme Engelliler I¢in fsaret Dili Terciimanligi (PH 1.3.1)

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YO

MERSIN MYO

Ogrenci kariyer planlama hizmetleri gelistirilecektir. (PH
1.3.2)

Kariyer Giinleri (PH 1.3.2)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YO

MIMARLIK FAKULTESI

SU URUNLERi FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MYO

GULNAR MYO

SILIFKE MYO

Denizcilik MYO

TURIZM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MYO

ERDEMLI MYO

ANAMUR MYO

MUT MYO

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK YO

Alan Uzmanlar Daveti (PH 1.3.2)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YO

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK YO

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YO

GULNAR MYO

SILIFKE MYO

Denizcilik MYO

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO

SOSYAL BILIMLER MYO

ANAMUR MYO

MUT MYO

Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saglik
konusundaki hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
(PH 1.3.3)

Yemek Hizmeti Verilmesi (PH 1.3.3)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yemekhane Bakim Onarimi (PH 1.3.3)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Tartan Pist Yapimi (PH 1.3.3)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Tirmanma Duvari insaat: (PH 1.3.3)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Barinma Hizmeti (PH 1.3.3)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ulasim Destegi Saglanmasi (PH 1.3.3)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilere Saglik Hizmeti (PH 1.3.3)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Topluluklara Donanim ve Malzeme Temini (PH 1.3.3)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal ve Kiilttirel Etkinlik (PH 1.3.3)

ECZACILIK FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YO

SILIFKE MYO

Denizcilik MYO

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

YABANCI DILLER YO

SOSYAL BILIMLER MYO

ANAMUR MYO

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarin
karsilayacak sekilde gii¢lendirilecek, verilen hizmetin
kalitesi artirilacaktir. (PH 1.4.1)

Kitap Alimi (PH 1.4.1)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Veritaban1 Alimi (PH 1.4.1)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Basili Siireli Yayim Alimi (PH 1.4.1)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Ad1
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Personelimizin egitim-6gretime etkili ve verimli
katilabilmeleri i¢in egitim programlari uygulanacaktir. (PH
1.4.2)

Akademik ve idari Personele Yonelik Hizmet igi Egitim

Programlar1 Diizenlenmesi (PH 1.4.2)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YO

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MYO

TARSUS MYO

SILIFKE MYO

Denizcilik MYO

EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO

YABANCI DILLER YO

SOSYAL BILIMLER MYO

ANAMUR MYO

AYDINCIK MYO

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

MUT MYO

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK YO

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir. (PH 1.5.1)

Tanitim Faaliyeti (PH 1.5.1)

ECZACILIK FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

Denizcilik MYO

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YO

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitemiz Web Sayfasinin Farkli Dillerde
Hazirlanmasi (PH 1.5.1)

ECZACILIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Denizcilik MYO

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

ILETISIM FAKULTESI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK YO

Kalkinma planlar1 dogrultusunda; sanayi ve bolge
ihtiyaglaria yonelik arastirma gelistirme projelerinin sayist
artirilacaktir. (PH 2.1.1)

Proje Yazma Egitimlerinin Diizenlenmesi (PH 2.1.1)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YO

MUHENDISLIK FAKULTESI

TARSUS MYO

Denizcilik MYO

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MYO

MUT MYO

Yayina Doniisen Projelerin Tesvik Edilmesi (PH 2.1.1)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Cevre sorunlarinin ¢oziimiine yonelik proje sayist
arttirilacaktir. (PH 2.1.2)

Cevre Sorunlarinin Coziimiine Yonelik Projelerin
Desteklenmesine Oncelik Verilecektir (PH 2.1.2)

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent bagvuru saysi arttirilacaktir. (PH 2.1.3)

TUBITAK 'tan Patent Bagvuru Destegi Almak i¢in
Tanitim ve Egitim Toplantilari Diizenlenmesi (PH 2.1.3)

ECZACILIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ulusal ve uluslararas: indekslere giren yayinlarin niteligi ve
saysi arttirlacaktir. (PH 2.2.1)

Ulusal ve Uluslararasi indekslere Giren Dergilerde

Yayimlanan Bilimsel Galigmalar i¢in Performans

Degerlendirme, Odiillendirme Kriterlerini Olusturmak ve

Yaynlar1 Tesvik Etmek (PH 2.2.1)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERI MYO

MIMARLIK FAKULTESI

SU URUNLERi FAKULTESI

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK YO

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YO

TARSUS MYO

MUT MYO

Denizcilik MYO

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK YO

SILIFKE MYO
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Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimlar1 desteklenerek, bilimsel yayin sayisi
arttirilacaktir. (PH 2.2.2)

Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyeti. (Konferans,
Kongre, Sempozyum vb.) (PH 2.2.2)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YO

SAGLIK HiZMETLERI MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERi FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK YO

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YO

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YO

SILIFKE MYO

Denizcilik MYO

SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO

SOSYAL BILIMLER MYO

ERDEMLI MYO

ANAMUR MYO

AYDINCIK MYO

MUT MYO

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Ulusal ve uluslararas: sanatsal etkinliklerde sunulan
eserlerin niteligi ve sayisi arttirillacaktir. (PH 2.3.1)

Calistay ve Sempozyum Diizenlenmesinin Desteklenmesi
(PH2.3.1)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YO

MIMARLIK FAKULTESI

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YO

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

Ulusal ve Uluslararas: Sanatsal Etkinliklerde Sunulan
Eserler i¢in Performans Degerlendirme, Odiillendirme
Kriterlerini Olusturmak ve Eserleri Tesvik Etmek (PH
2.3.1)

MIMARLIK FAKULTESI

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK YO

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Universitemizin enerji ihtiyacinin bir boliimii yenilenebilir
enerji kaynaklarindan karsilanacaktir. (PH 2.4.1)

Enerji Arastirma Merkezi Kurulmas: (PH 2.4.1)

MUHENDISLIK FAKULTESI

Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir. (PH
3.1.1)

Sertifika Programlar1 Sayis1 Arttirilacaktir (PH 3.1.1)

ECZACILIK FAKULTESI

GULNAR MYO

Denizcilik MYO

EGITIM FAKULTESI

YABANCI DILLER YO

SOSYAL BILIMLER MYO

ERDEMLI MYO

ANAMUR MYO

Danmismanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir. (PH
3.2.1)

Danigmanlik Hizmeti (Kurum dis1 kisi ve kuruluglara)
(PH 3.2.1)

ECZACILIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YO

MERSIN MYO

TARSUS MYO

Denizcilik MYO

EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ANAMUR MYO

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK YO

Egitim Hizmeti (Kurum dis1 kisi ve kuruluslara) (PH
3.2.1)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YO

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERi FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YO

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YO

TARSUS MYO

Denizcilik MYO

EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO

DEVLET KONSERVATUVARI

SOSYAL BILIMLER MYO

ANAMUR MYO
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Topluma ydnelik sanatsal, bilimsel, sosyal, kulturel ve
sportif hizmetler gelistirilecek ve yaygmlastirilacaktir. (PH
3.2.2)

Topluma Yoénelik Sanatsal/Kiiltirel, Bilimsel ve Sportif
Faaliyetler (PH 3.2.2)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YO

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YO

TARSUS MYO

MUT MYO

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO

DEVLET KONSERVATUVARI

ANAMUR MYO

AYDINCIK MYO

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SOSYAL BILIMLER MYO

Ydrutiilen Sosyal Sorumluluk Projeleri/Faaliyetleri
(Ekolojik Cevre, Kiiltiir ve Sanat Merkezi Kurulmasi.
Bilim Merkezi Kurulmasi. Cocuk Universitesi
Kurulmast.) (PH 3.2.2)

ECZACILIK FAKULTESI

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK

ANAMUR MYO

DEVLET KONSERVATUVARI

GULNAR MYO

Ogrenci, idari ve akademik personelin motivasyonu
arttirilacaktir. (PH 3.3.1)

Personele Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
(PH 3.3.1)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERI MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERi FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK YO

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YO

TARSUS MYO

GULNAR MYO

ILETISIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YO

DEVLET KONSERVATUVARI

SOSYAL BILIMLER MYO

ANAMUR MYO

AYDINCIK MYO

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

MUT MYO

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK YO

SILIFKE MYO

Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1)

Mezunlarla fletisim Igin Standart Prosediir Olusturulmast
(PH3.4.1)

ECZACILIK FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MIMARLIK FAKULTESI

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YO

GULNAR MYO

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO

ERDEMLI MYO

ANAMUR MYO

SAGLIK YO

is Merkezi Internet Sitesi Kurulacaktir (PH 3.4.1)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

is Cevreleri ile Tamtim ve istihdam Toplantilari (PH
3.4.)

ECZACILIK FAKULTESI

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YO

SILIFKE MYO

Denizcilik MYO

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

ANAMUR MYO

MUT MYO

Mezunlarla Alan Uzmanlarinin Bulusturulmasi (PH 3.4.1)

DIGER MERKEZLER

Mezunlar Bulusuyor Etkinligi (PH 3.4.1)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Mezunlarin Bir Araya Gelebilecegi Sosyal Paylasim
Portal1 Olusturulmas: (PH 3.4.1)

DIGER MERKEZLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
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Ulusal ve uluslararas: isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katihm arttirilacaktir. (PH 3.5.1)

Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlar1 Tanitim
Caligmalar1 (PH 3.5.1)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YO

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SU URUNLERi FAKULTESI

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YO

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YO

Denizcilik MYO

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO

SOSYAL BILIMLER MYO

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK YO

Saglik hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir. (PH 3.2.3)

Donamim Temini (Hastane) (PH 3.2.3)

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

104

ebutce




	Kapak
	2014_nihai_p_p
	Kapak
	İÇİNDEKİLER
	sunuş
	sunuş
	Yeni Microsoft Office Word Belgesi

	Binder2
	I
	II-A-B
	GİRİŞ
	PLANIN HEDEFLERİ VE POLİTİKALARI
	2.1.1. Eğitim
	2.1.15. Kamuda Stratejik Yönetim
	2.2.10. Bilim, Teknoloji ve Yenilik


	1
	1
	PerformansTablosu

	2
	PerformansTablosu

	3
	PerformansTablosu

	4
	PerformansTablosu

	5
	PerformansTablosu

	6
	PerformansTablosu

	7
	PerformansTablosu

	8
	PerformansTablosu

	9
	PerformansTablosu

	10
	PerformansTablosu

	11
	PerformansTablosu

	12
	PerformansTablosu

	13
	PerformansTablosu

	14
	PerformansTablosu

	15
	PerformansTablosu

	16
	PerformansTablosu

	17
	PerformansTablosu

	18
	PerformansTablosu

	19
	PerformansTablosu

	20
	PerformansTablosu

	21
	PerformansTablosu

	22
	PerformansTablosu

	23
	PerformansTablosu


	2
	1
	T1i

	2
	T1i

	3
	T1i

	4
	T1i

	5
	T1i

	6
	T1i

	7
	T1i

	8
	T1i

	9
	T1i

	10
	T1i

	11
	T1i

	12
	T1i

	13
	T1i

	14
	T1i

	15
	T1i

	16
	T1i

	17
	T1i

	18
	T1i

	19
	T1i

	20
	T1i

	21
	T1i

	22
	T1i

	23
	T1i

	24
	T1i

	25
	T1i

	26
	T1i

	27
	T1i

	28
	T1i

	29
	T1i

	30
	T1i

	31
	T1i

	32
	T1i

	33
	T1i

	34
	T1i

	35
	T1i

	36
	T1i

	37
	T1i

	38
	T1i

	39
	T1i

	40
	T1i

	41
	T1i

	42
	T1i

	43
	T1i

	44
	T1i

	45
	T1i

	46
	T1i

	47
	T1i

	48
	T1i

	49
	T1i

	50
	T1i


	3
	IdarePerfTablosu

	4
	BütçeBilgileriTablosu

	5
	T5






