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(*) Mersin Üniversitesinde izlenen anahtar performans göstergeleri her yıl Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan yıllık 

İdare Performans Programı ile belirlenmektedir. 
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1.1. 
 Lisans ve ön lisans programlarına kayıtlı öğrenci niteliği 

artırılacaktır. 
83% 

1 
PG1.1.4. Yan dal uygulamasını kabul eden program 

sayısı 
10 19 190% 

2 
PG1.1.5. Yan dal programlarından sertifika alan 

öğrenci sayısı (Yıllık)  
1 0 0 

3 
PG1.1.6. Çift ana dal uygulamasını kabul eden 

program sayısı  
20 24 120% 

4 
PG1.1.7. Çift ana dal programlarından mezun olan 

öğrenci sayısı (Yıllık)  
8 4 50% 

5 PG1.1.8. Toplam program sayısı (Lisans + Ön lisans)  140 164 117% 

6 PG1.1.9. Akredite olan program sayısı 11 6 55% 

7 
PG1.1.10. Akredite olan program sayısının toplam 

program sayısına oranı   
0.078 0,037 48% 

1.2. Lisansüstü programlara kayıtlı öğrenci niteliği arttırılacaktır. 274% 

8 PG1.2.1. Yüksek lisans öğrenci sayısı  3.200 2.541 80% 

9 PG1.2.2. Doktora öğrenci sayısı  550 639 116% 

10 
PG1.2.3. Disiplinler arası lisansüstü (doktora dahil) 

program sayısı  
2 18 900% 

11 
PG1.2.4. Ulusal ortak lisansüstü (doktora dahil) 

programı sayısı  
6 0 0 

1.3. 
Eğitim-öğretim fiziki alt yapısı geliştirilecek, donanımları 

iyileştirilecektir 
97% 

12 PG1.3.1. Projeksiyon sistemi bulunan derslik sayısı 376 383 102% 

13 PG1.3.2. İnternet bulunan derslik sayısı 385 390 101% 

14 PG1.3.3. Video konferans sistemi bulunan derslik sayısı 5 4 80% 

15 PG1.3.4. Toplam derslik sayısı  484 484 100% 

16 PG1.3.5. Toplam derslik alanı m2  32.796,46 32.796,46 100% 

17 PG1.3.6. Toplam uygulama alanı m2  23.380,80 23.380,80 100% 

1.4. Yabancı uyruklu öğrenci sayısı arttırılacaktır. 105% 

18 PG1.4.1. Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 1.850 1.944 105% 

1.5. 
Ulusal ve uluslararası eğitim-öğretim işbirlikleri geliştirilecek, 

değişim programlarına katılım arttırılacaktır. 
109% 

19 
PG1.5.1. Uluslararası değişim programlarına 

(Erasmus, Mevlana) giden öğrenci sayısı 
175 199 114% 

20 
PG1.5.2. Uluslararası değişim programlarından 

(Erasmus, Mevlana) gelen öğrenci sayısı  
18 9 50% 

21 
PG1.5.3. Uluslararası değişim programlarından 

yararlanan öğretim elemanı sayısı  
16 19 119% 

 



 

Mersin Üniversitesi   

2019 Yılı İdare Performans Programı Kapsamında İzlenen Stratejik Hedefler ve 

Anahtar* Performans Göstergelerinin Gerçekleşme Düzeyleri  
 

Stratejik 

Amaçlar 
Stratejik Hedefler / Performans Göstergeleri 

H
ed

ef
le

n
en

 

G
ö

st
er

g
e 

D
ü

ze
y

i 

Y
ıl

so
n

u
 

G
er

ç
ek

le
şm

e 

D
ü

ze
y

i 

G
er

ç
ek

le
şm

e 

D
u

ru
m

u
 

 

(*) Mersin Üniversitesinde izlenen anahtar performans göstergeleri her yıl Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan yıllık 

İdare Performans Programı ile belirlenmektedir. 

 

 

22 
PG1.5.4. Ulusal değişim programlarına (Farabi) giden 

öğrenci sayısı  
23 30 131% 

23 
PG1.5.5. Ulusal değişim programlarından (Farabi) 

gelen öğrenci sayısı  
81 105 130% 
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2.1. Bilimsel araştırma projeleri sayısını ve niteliğini arttırmak. 44% 

24 PG2.1.1. Toplam Proje sayısı (yıllık)  350 247 71% 

25 PG2.1.2. Patent başvurusu sayısı (yıllık)  25 7 28% 

26 PG2.1.3. Alınan patent sayısı (birikimli)  9 1 11% 

27 
PG2.1.4. Danışmanlık desteğiyle patente dönüşen proje 

sayısı (birikimli)  
3 0 0 

28 
PG2.1.5. Öğretim elemanlarının fikri ve sınai mülkiyet 

hakkı sayısı (birikimli)  
20 7 35% 

29 PG2.1.9. Uluslararası ortaklı/destekli proje sayısı  32 28 88% 

30 
PG2.1.10. Üniversite tarafından bilimsel araştırma 

projelerine sağlanan destek miktarı  
8.000.000 8.000.000 100% 

31 
PG2.1.11. Teknopark şirketleriyle birlikte yürütülen 

AR-GE projesi sayısı  
14 1 7% 

32 
PG2.1.12. Projelerden ve sanat eserlerinden alınan 

teşvik ödülü sayısı  
9 0 0 

33 
PG2.1.13. Özel sektöre yönelik hazırlanan proje ve 

lisansüstü tez sayısı  
60 27 45% 

34 
PG2.1.14. Bölgeye yönelik hazırlanan proje ve 

lisansüstü tez sayısı  
175 171 98% 

35 
PG2.1.15. Araştırma amaçlı yurtdışına giden öğretim 

elemanı sayısı (Değişim programları hariç)  
18 9 50% 

2.2. Bilimsel yayınların sayısını artırmak ve niteliğini geliştirmek 105% 

36 PG2.2.1. Toplam bilimsel yayın sayısı (yıllık)  2.260 3.098 137% 

37 
PG2.2.2. Yüksek lisans tezlerinden üretilen yayın sayısı 

(yıllık)  
266 227 85% 

38 
PG2.2.3. Doktora tezlerinden üretilen yayın sayısı 

(yıllık)  
180 147 82% 

39 PG2.2.4. Düzenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayısı  34 47 39% 

40 
PG2.2.5. Düzenlenen uluslararası bilimsel etkinlik 

sayısı 
10 18 180% 

2.3.  Sanat eserleri üretimini artırmak ve kalitesini geliştirmek 72% 

41 
PG2.3.1. Düzenlenen ulusal ve uluslararası sanatsal 

etkinlik çalışmaları sayısı  
108 128 119% 

42 PG2.3.2. Toplam sanat eseri sayısı  274 265 97% 

43 PG2.3.3. Ödüllü sanat eseri sayısı  3 0 0 
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44 PG2.3.4. Sergilenen ve icra edilen eser sayısı  174 194 115% 

45 
PG2.3.5. Ulusal veya uluslararası jürili sergi/konser 

sayısı  
41 7 17% 

46 
PG2.3.6. Ulusal ve uluslararası masterclass/workshop 

sayısı 
27 22 82% 
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3.1.  
Öğrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri 

geliştirilecektir. 
86% 

47 PG3.1.2. Toplam kapalı spor alanı (m2)  20.470 20.470 100% 

48 PG3.1.3. Toplam açık spor alanı (m2)  48.567 48.567 100% 

49 PG3.1.4. Öğrencilere servis edilen yemek sayısı  850.000 914.901 108% 

50 
PG3.1.5. Beslenme hizmetleri konusunda öğrenci 

memnuniyeti  
Veri yok Veri yok 0 

51 
PG3.1.7. Engelli kullanımına yönelik düzenlenmiş tam 

erişilebilir bina sayısı  
6 6 100% 

52 PG3.1.8. Öğrenci toplulukları etkinlik sayısı  250 275 110% 

3.2.  
Topluma yönelik faaliyetleri geliştirerek, Üniversite-Halk iletişimini 

artırmak 
78% 

53 
PG3.2.1. Topluma katkı amaçlı düzenlenen etkinlik 

sayısı  
266 121 46% 

54 PG3.2.2. Sosyal sorumluluk projesi sayısı  14 4 29% 

55 PG3.2.3. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayısı   56 61 109% 

56 
PG3.2.4. Üniversitenin tesislerinden yararlanan kişi 

sayısı  
20.000 18.000 90% 

57 PG3.2.8. Yürütülen sertifika programı sayısı (yıllık)  51 38 75% 

58 
PG3.2.9. Sertifika programlarından yararlanan 

kursiyer sayısı (yıllık) 
2.070 2.499 121% 

3.3. Sağlık hizmetlerinin niteliği arttırılacaktır. 92% 

59 PG3.3.1. Yatak doluluk oranı  87 80 92% 

60 
PG3.3.2. Tedavi edilemeyip başka merkezlere sevk 

edilen hasta sayısı 
760 747 98% 

61 PG3.3.3. Yatan hasta memnuniyet oranı 97 83.44 86% 

3.4.  
Dış paydaşlara verilen danışmanlık ve eğitim hizmetleri 

geliştirilecektir. 
52% 

62 
PG3.4.1. Kamu ve özel sektör kuruluşlarına verilen 

danışmanlık hizmeti sayısı (yıllık)  
69 33 48% 

63 
PG3.4.2. Kamu ve özel sektör kuruluşlarına verilen 

eğitim kursu sayısı (yıllık)  
83 45 55% 
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4.1.  
Kütüphane eğitim-öğretim ve araştırma ihtiyaçlarını karşılayacak 

şekilde güçlendirilecek ve verilen hizmetin kalitesi artırılacaktır. 
91% 

64 PG4.1.1. Kitap Sayısı  95.000 83.532 88% 

65 PG4.1.2. Veritabanı abonelik sayısı  19 19 100% 

66 PG4.1.3. Basılı Süreli Yayın sayısı  50 44 88% 

67 
PG4.1.4. Öğrencilerin kütüphane olanaklarından 

memnuniyet düzeyi  
85 75 88% 

4.2. 
Tüketilen enerji verimliliğini artırmak, çevre dostu uygulamaları ve 

teknolojileri desteklemek 
25% 

68 
PG4.2.1. Enerji ve kaynak kullanımında verimliliği 

artıran toplam faaliyet sayısı(C)  
3 0 0 

69 
PG4.2.2. Çevre duyarlılığına ilişkin yapılan toplam 

faaliyet sayısı(C) 
6 3 50% 

4.3.  
Yerel ağ ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri 

geliştirilecek ve kalitesi arttırılacaktır. 
49% 

70 PG4.3.1. 10 GBit switch sayısı(A) 100 30 30% 

71 PG4.3.2. Kablosuz erişim nokta sayısı(A) 350 0 0 

72 PG4.3.3. İnternet hızı bant genişliği(A) 1500 2000 134% 

73 PG4.3.4. Merkezi yazıcı sayısı(A) 50 15 30% 

4.4. 
İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarını güçlendirerek personelin 

yetkinliğini artırmak ve hizmet içi eğitimlerle sürekliliğini sağlamak 
101% 

74 
PG4.4.1. Hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı 

(Yıllık)(C)  
1.400 1.333 95% 

75  PG4.4.2. Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı (Yıllık)(C)  20 20 100% 

76 
 PG4.4.3. Hizmet içi eğitim katılan memnuniyet oranı 

ortalaması(B)  
80 85.50 107% 
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5.1. 
Girişimcilik kültürü geliştirilecek ve farkındalığı 

yaygınlaştırılacaktır. 
152% 

77 
PG5.1.1. Girişimcilik konusunda düzenlenen etkinlik 

sayısı 
18 44 245% 

78 
PG5.1.2. Girişimcilik konusunda düzenlenen 

etkinliklere katılan öğrenci sayısı 
1.200 873 73% 

79 PG5.1.3. Yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders sayısı 1 1 100% 

80 
PG5.1.4. Yenilikçilik ve girişimcilik temalı dersleri alan 

öğrenci sayısı (yıllık) 
60 120 200% 

81 
PG5.1.5. Akademisyen, öğrenci ve mezunlar tarafından 

kurulan şirket sayısı 
4 4 100% 

82 PG5.1.6. Düzenlenen girişimcilik sertifika eğitimi sayısı 5 8 160% 

83 
PG5.1.7. Düzenlenen girişimcilik sertifika eğitimi 

katılımcı sayısı 
250 144 58% 



 

Mersin Üniversitesi   

2019 Yılı İdare Performans Programı Kapsamında İzlenen Stratejik Hedefler ve 

Anahtar* Performans Göstergelerinin Gerçekleşme Düzeyleri  
 

Stratejik 

Amaçlar 
Stratejik Hedefler / Performans Göstergeleri 

H
ed

ef
le

n
en

 

G
ö

st
er

g
e 

D
ü

ze
y

i 

Y
ıl

so
n

u
 

G
er

ç
ek

le
şm

e 

D
ü

ze
y

i 

G
er

ç
ek

le
şm

e 

D
u

ru
m

u
 

 

(*) Mersin Üniversitesinde izlenen anahtar performans göstergeleri her yıl Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan yıllık 
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84 
PG5.1.8. Teknopark şirketleriyle birlikte yürütülen 

girişimcilik projesi sayısı 
0 0 0 

85 PG5.1.9. Ön kuluçkaya alınan proje sayısı 14 11 79% 

86 PG5.1.10. Kuluçkaya alınan firma sayısı 2 10 500% 

 


