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1

Bütçe Hazlrlama -
Aklarma saylsl 121 121

Birimlerin ihtiyacı üzerine
oluru ile yapllmaktadlr
belirlsnememsktedir.

Rektörlük
Hedef

2 1

Bütçe Hazlrlama -
Birimler Arası Ödenek
DeğiŞikliği

,l479 ,l479
Birimlerin ihtiyacl üzerine Rektörlük
oluru ilo yapllmakıadlr. Hedef
beliılenememektedir.

1
Bütçe Hazırlama - Yedsk
odenek 3 3

Birimıerin ihtiyacl üzerine Rektörlük
oıuru ile yapllmaktadlr. Hedef
beli.lenememektğdir.

4 1

Bütçe Hazlrlama - Gelir
Fazlasl Karşlltğl Ödenek
Kaydl

21 21
Birimlerin ihliyacl üzerine
oluru ile yapllmaktadlr
belir|enemgmoklsdir.

Rektöİlük
Hedef

5 1
Bütçe Hazlrlama - Likit
Karşlllğl Ödenek Kaydı B4 84

Birimlerin ihtiyacl üzerine Rektörlük
oluru ile yapllmaktadlr. Hedef
belirlenememektedir.

6 2

Stratejik Yönotim
Faaliyetleri - ldari birim
faaliyet raporlarlnln
sürğsi içinde
yavlmlanmama oranl (yo)

0 61 61 100

2024 Ylll Birim Faaliyet Raporlarl 29
ocak 2025 tarihine kadar hazlrlanarak
Rektörlük Makamlna sunulmuştur.

7 3

lç Kontrol - on Mali
Kontrole Tabi Tutu|an
sözleşmeli Personel sayl
Ve sözleşmeleri

394 394

8 3
lç Kontrol - Taahhüt
Evrakl Ve sözleşme
Tasarllarl kontrolü

Rektödük oluruna binaen belirji limitleri
geçen ihale ve sözleşmeler ön mali
kontrolo tabiidir. Hedef
belir|enomemoktodir.

o 4
PG4.4.1. Hizmet içi
eğitimlere katllan
personel saylsl (Yllllk)

12 10 10 83 17

2025 Ylllnda Personel DB taraflndan
düzenlenen hizmetiçi eğitimlere
katlllm sağlanmamlştlr. Ancak cBlKo
taraflndan düzenlenen çevrimiçi
'Hizmet Takip Programl (Hitap) Eğitimi
2025 Ve Risk Alma / Problem Çözme
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0 0

sözleşmeli olarak çallşan personeller
ve sözleşmelerinin tamaml ön mali
kontrole tabii iutulmaktadlr. Hedef
belirlonememektedir.
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Ve Karar Verme / sonuç odakllllk)
eğitimlerine katlllm sağlanmlştlr,

,l0 5 PG4.4.2. Hizmet içi
eğitim sayısl (Yllllk) 1 1 1 0 ,100 0

Üniversitemiz birimlerine yönelik olarak
Hazmetiçi Eğitim Şube MüdürIüğu
koordinasyonunda 2025 ylllnda '1 adet
Taşlnır Kayıt ve Yönelim sistemleri
Eğitimi verilmi§tir

1,|

12
- Hedeflerde sapma (negatif/pozitio oluşmasl durumunda "Riskler Flrsatlar Listesi" doldurulur

BiRiM ADl : STRATEJi GELişTiRME DAiRE BAşKANLlĞl
sUREç / H|ZMET/FAAL|YET soRUMLusU:
ADl soYADl: Dalre Başkan V. ,Arif PoLAT
ranix: zo.oı.zozo
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