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: STRATEJ| GELişTiRME DAiRE BAşKANLlĞl
i 2024

Hedef
no

*KALITE HEDEFLER|
*Mevcuı
Durum Kayİıak'* YAPlLAcAK FAALlYETLER

FAALlYETlN

sorumlusu Açlklama

1

PG4.4.1. Hizmet içi
eğitimlere kahlan personel

sayıg (Ytlllk)
Personel

PDB Hizmetiçi Eğitim Şube
Müdüdüğü taraflndan
düzenlenen eğitimlere katlllm
sağlanacaktlr.

31.12.2024 Daire Başkanl 6Ay

2
B.4.2. Hizmet içı eğitim
say§ (Yllllk)

Persone| 31.12.2024 Daire Başkanl 6Ay

3

sfatejik Yğ]etim
Faaliyeteri - İdari birim
faaliyet raporlann|n sür6i
idnde yaylmlanmama

oranl (%)

Personel 15.o2.2024 stratejik Planlama Ve

YBs Şube Müdürü

Birim Faaliyet Raporu Her yll ocak
ayl sonuna kadar Rektörlük
Makamlna sunulur.

4

stratejik Yahetim
Faaliyeteri -Faaliyet glgi

§steminin güncellenmesini

sağlayarak 8irimimiz
taiederini karşlryor
duruma getirmek.

Yazlllm
Personeli,
Blqisayar,
Erim
personeli

31 .12.2024 sb-dtejik Planlama ve
YBs Şube Müdürüs

5

iÇ Konfol - iÇ Kontrol
sisteminin kurülmag ve
Üniversitede uygulanmaya
baş]anmag

Yazlltm
Pe6oneli,
Elilgisayar,
Birim
personeli

l İç Kontsol sistemanin
yğıetmelik Ve esaslara uyqun
bir şekilde tasadanma9.

2 Daha ihce olusturulmuş olan
kuru|lann güncellenmesi ve ıç
contsol sistemi çallynalannln
başlama9

3. Dokümantasyon ve Yaıl|m
çalşnalannIn yaplmas|

Harcama Erimlerinin yeni
sistemde iç control
faaliyetlerini organize etmesi

4

3,1.,l2.2024
İç Kontrol ve Ön Mali
Kontsol Şube Müdürü
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Öngörülen
Bitiş tarih

lzleme
slkhğf*

Birimler Faaliyet Raporunu
zaman|nda gindermeleri
konususunda bi19ilenda.ilecek
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STRATEJi GELişTiRME oAiRE BAşKANLlĞl
2024

Hedef
no

-KALiTE HEDEFLERi
*Mevcut

Durum Katnak* YAPlLAcAK FAALiYETLER

FAALlYETlN

ongörülen
Bitiş tarih sorumlusu izleme

slkllğf-" Açlklama

6

Bütçe - Bütçe Birimi
taraflndan stratejik
Planlama Birimi ile işbirliği
içinde eğitim oğretim
kalitesinin Ve aürenci
memnUniyetinin
arttnlabilmesa amaclyla
Üniversite bütçesinin
me\.zuata uygun olarak ve
ihtiyaçlann giderilmesine

olanak sağlayacak şekilde
arttınlmasl

gilgasayar,

girim

Personeli

1 Üniversitemiz eğitim-oğretim
düzeyina gelaştirmek,
Araşt|rma geliştjrme
faaliyetlerini, oğrencilerin Ve
çallşanlann memnuniyetini
arthrabilmek için ihtiyaçlar
tespit edilerek mali plan
hazlrlanacak

2. Üniversitemiz ile yakln
büyüklükteki üniversitelerin
bütçe istatistiklerini
inceleyerek mukayese
yapmak

3. Yapllan çallşmalara lrğlnda
cumhuöaşkanllğl saateii ve
Bütçe gaşkanllğl ale yapllacak
bütçe gorüşmeleİne haarllk
yapmak

31.12.2024
Bütçe Ve Performans
Programl Şube l"lüdürü

*Hedefler Ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan allnlr:
- stratejik Amaç Ve Hedeflerimiz
- Faaliyet Bi|gi sistemi (FBS), Nihai Performans Programl Ve bu kapsamdaki lyileştirme Eylem Planlarl
- Birim Hedefleri
- Mevcut durum
'* Kaynaklar: lnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji V.b. unsurlardır.
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KALiTE HEDEFLERiNE AiT FAALiYETLERiN lzLEME VE DEĞERLENDiRMEsi

izı-eueı cençexı-eşue
soNUcUHedef

No
izleme
No'* Tarih

sayl
AÇlKLAMA (mevcut durum ve yapllan faaliyetlerin etkinlik durumu yazllacaktr)

Hodeflerin Genel Gerçekleşme oranl (llliliYıl için Tüm Hedeflerin Geryekleşme oranlarının oıtalaması)

lr
Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşmasl durumunda "Riskler Flrsatlar Listesı" doldUrulur
"*Her hedef için birim taraflndan belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme sahrı, belirlenen tarih arallklarlna göre doldurul
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