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SUNUS

Mersin Universitesi, faaliyete basladi§i giinden itibaren tstlendigi gérevleri, gelecegimizin
glivencesi olan genglerimize gagdas bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin
Isiginda; caliskan, Uretken, yaratici ve nitelikli bireyler yetistirme hedefinde ilerlemektedir.

Universitemiz, basta sivil toplum kuruluglari olmak lizere dis paydaslariyla isbirligi icinde
calismalar yiritmektedir. Bulundugu konum itibariyle yasamin iginde bir (Universite
vizyonuyla; Universitemiz sehirle biitiinleserek, topluma verdigi kaliteli hizmetlerle sehrin
gelisimine katki saglamaktadir. Basarili bir kurumsal kimlik olusturan Mersin Universitesi,
egitim-0gretim faaliyetlerini her zaman daha ileriye tasiyarak érnek bir bilim yuvasi olmaya
devam edecektir.

Cagdas, degisime ayak uydurabilen ve akademik yasamda toplam kalite felsefesini
benimsemis olan Universitemiz, Atatiirk'iin kurdugu Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine
bagh, katiimci, Uretken ve dlkesini tim diinyada temsil edecek Ustiin nitelikli bireyler
yetistirmek (izere, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir egitim anlayisini, akademik ve idari
personelinin gabalariyla her zaman ileriye tagimayi hedeflemektedir.

2019 Yili Idare Faaliyet Raporu, Universitemizin temel ilkeleri ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun seffafllk ve hesap verebilirlik anlayisi dogrultusunda
hazirlanmigtir.

Mersin Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporunu tiim paydaslarimiza, ilgili kurum ve
kuruluslar ile kamuoyuna saygilarimla sunar ve bu raporun hazirlanmasinda katki veren
bitin calisanlarimiza tesekkir ederim.

Prof. Dr. Ahmet CAMSARI
Rektor






GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel dederler icinde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve
elestirel diistinebilen, dogaya duyarli, kiiltir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal
Atatlirk'iin kurdugu Tirkiye Cumbhuriyeti'nin temel ilkelerine badli, katilimci, (retken ve
Ulkesini tiim dinyada temsil edecek Ustiin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve
arastirmalarla Urettiklerini toplum yararina sunup bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve
strddrdlebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren,
kalite odakli, toplum dederlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirida sahip bir
Universite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemiz, TBMM'nin 03.07.1992 tarihinde kabul ettigi
11.07.1992 tarihli ve 3837 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

Universitelerin gérev ve yetkileri Anayasamizin 130 ve 131. maddeleri cercevesinde 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanununda belirtilmistir.

Mersin Universitesi bir kamu kurulusudur ve 2547 sayili Yiilksekdgretim Kanununa tabi bir
Devlet Universitesidir. Yasal yiikiimlilikler acisindan bakildiginda kurulus tarafindan uretilen
mal ve hizmetlerin kapsami 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 1., 4. ve 5. maddelerinde
acikca belirtilmistir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceli§i de yine ayni yasanin 12.
maddesinde su sekilde tarif edilmistir:

"Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekégretim kurumlarinin gorevleri;

a) Caddas uygarlik ve egitim-6dretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gtlicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan gucl yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam duzeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6dretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak
distncelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-ogretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve sadlik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak galisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢ézim getirici énerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



1) Yiksekdgretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli dlizenlemeleri yapmaktir."

Egitim ve odretim hizmetlerinden yararlanan kisiler, 6n lisans ve lisans 6grencilerimiz,
lisanststl egitime (yliksek lisans ve doktora) basvuran, yani mezuniyet sonrasi 6grencilerimiz
ve tipta uzmanlik égrencilerimizdir. Ayrica Universitemizin gesitli fakiilteleri ve yiiksekokullari,
0zel kuruluslara danismanlik ve proje hizmetleri vererek hem topluma hem de doéner
sermayeye katkida bulunmaktadirlar. Toplum ile en yakin temasi kuran birimlerimiz ise Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Mersin Universitesi Hastanesidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda goérev yapan akademik ve idari personel 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
gorevlerini yerine getirmektedirler.



C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Ciftlikkoy Merkez Kampiisii

Kent merkezine 14 kilometre uzakliktaki Ciftlikkdy Merkez Kampiisi, toplam 4.181 dekar alan
Uzerine kurulmustur. Bu kampiiste; Egitim, Dis Hekimligi, Fen-Edebiyat, Glizel Sanatlar,
iktisadi ve Idari Bilimler, Iletisim, Islami Ilimler, Mimarlik, Miihendislik, Turizm, Hemsirelik,
Spor Bilimleri ve Tip Fakdltelerinin yani sira EgGitim Bilimleri, Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler ve Gilzel Sanatlar Enstitlileri, Devlet Konservatuvari, Taki Teknolojisi ve
Tasarimi, Saglik ve Yabanc Diller Yiiksekokullari ile Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokullari yer almaktadir. Rektorlik, idari ve akademik merkez birimlerinin de bulundugu
Ciftlikkdy Merkez Kampiisi’'nde Mersin Universitesi Hastanesi ve diger arastirma ve uygulama
merkezlerimiz ile 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif amagl kullanabilecedi pek cok tesis
ve alan da yer almaktadir.

Yenisehir Kampiisii

Kent merkezinin bati yoniinde bulunan Yenisehir Kampiisii, toplam 27.885 m? alana sahiptir.
1999 tarihinden itibaren hizmet veren bu kampiisiimiizde, Su Uriinleri ve Eczacilik Fakiilteleri,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Nevit Kodalll Oda Mizigi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Konser Salonu ile Sirekli Egitim Merkezi, Tirkce Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Uygulama Kresi yer almaktadir.

Tece Kampiisii

Mersin sahil bandinda yer alan Tece Kampdsii, toplam 20.000 m? alana sahiptir. Bu
kampdste Denizcilik Fakiltesi, Denizcilik Meslek Ylksekokulu, Mersin Meslek Yiksekokulu,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Deniz Kaplumbadalari Arastirma ve
Uygulama Merkezi faaliyetini stirdiirmektedir.

ILCELERDEKI YERLESIMLER

Anamur

Anamur Meslek Yiksekokulu, Aydincik Meslek Yiksekokulu ve Anamur Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu Mersin'e 223 km. uzakliktaki Anamur ilcesinde, Kiiltiir ve Turizm
Bakanhigi tarafindan Universitemize siiresiz tahsis edilen idari bina ile Milli Egitim Bakanhg
tarafindan tahsis edilen ve Universitemiz tarafindan onarimi tamamlanan yeni binasinda
egitim-6gretimini  sirdirmektedir. Anamur'da Yiiksekokul Yaptirma Dernegi tarafindan
yapimina baslanan yeni binanin kaba insaati tamamlanarak Universiteye devredilmistir. Ikmal
ingaati olarak 2014 yilinda ihalesi yapilan bina Mart 2015 yilinda tamamlanarak hizmete
aclimigtir,

Erdemli

2005-2006 egitim-6gretim yilinda editime baglayan Erdemli Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiksekokulu ile Erdemli Meslek Ylksekokulu, Erdemli Belediyesine ait olan binada
egitim-6gretimini sirdlirmektedir.

Giilnar

Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu, Mersin'e 148 km. uzaklktaki Giilnar ilgesinde, kendi
binasinda egitim-0gretimini strdirmektedir. Yiksekokul 1998-1999 egitim-6gretim yilinda
8000 m2 kapali alani olan kendi hizmet binasina taginarak bu binada egitimini
surdiirmektedir. Hizmet binasi 3 blok halindedir. Egitim-6gretim B ve C Blokta
stirdiiriilmektedir. A Blok 120 6grenci kapasiteli Ogrenci Yurdu haline getirilmistir. Ogrenci


http://meruzem.mersin.edu.tr/

Yurdunun tiim donanimi saglanmis olup, tam kapasite ile eksiksiz hizmet verebilecek
durumdadir.

Mut
Mut Meslek Yiiksekokulu, Mersin’e 160 km. uzakliktaki Mut ilgesinde, kendi binasinda egitim-
ogretimini strdirmektedir.

Silifke

Silitke Meslek Yiiksekokulu ve Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
Mersine 85 km. uzakliktaki Silifke ilcesinde, 1999 yilinda Universitemize devredilen ve
onarimi sivil toplum &rgiitleri tarafindan yapilan DSI Kayraktepe Tesisleri icinde bulunan iki
binada egitim-0gretimini stirdirmektedir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip
oldugu kapali alanlara iligkin bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 1. Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Miilkiyeti Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)
Kampiis Adi Universite Maliye _Orman ve Su iTta I:‘siilsin L mulastiril kl Toplam (m2) | Aciklama
(Kamulastirma+ | Bakanhigi | Isleri Bakanhgi sMgl' Z a :I\aas'le aca Diger
|[Satinalma+Bagis)| (Tahsis) (Tahsis) Arazzreri raziler
Ciftlikk Universite+
iftlikkdy Maliye+
Kampisii 826.700 187.640 1.311.765 1.629.318 225.674 0 4.181.097 Orman
Bakanlg
Yenisehir Universite+
Kampisii 27.885 6.659 0 0 0 0 34.544 Maliye
Tece Universite+
Kampiisii 15.547 4.550 0 0 0 0 20.097 Maliye
Sehir Merkezi
(Eski 2.632 0 0 0 0 0 2.632 Universite
Hastane)
Milli
Egitim+
Anamur MYO 0 20.251 0 0 0 4.590 24.841 Kutar
) ' ) Bakanhgi+
Maliye
Bakanligi
Orman ve
Aydinck MYO 0 0 42.415,43 0 0 0 42.415,43 Su Igleri
Bakanligi
Erdemli MYO 0 68.629 0 0 0 0 68.629 Maliye
Erdemli Uyg. Erdemli
Tek. isl. YO 0 0 0 0 0 5.061 5.061 Belediyesi
Giilnar MYO 13.084 0 0 0 0 0 13.084 Universite
Mut MYO 0 96.158 0 0 0 20.001 116.159 Maliye
Silifke Universite+
MYO-+Silifke 436 41.163 0 0 0 17.220 58.819 Silifke
Uyg.Tk.Isl.YO Belediyesi

886.284 425.050 1.354.180,43 1.629.318 225.674 46.872 4.567.378,43




Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi

Kampiis Adi Toplam Proje Tamamlanan Tamamlanan ngam Eden
Alani (m?) Kapali Alan (m?) | Acik Alan (m?) | Proje Alani (m?)
Ciftlikkdy Kampiisii 386.024 316.346 31.678 38.000
Yenisehir Kampiisii 20.996 20.496 500 0
Tece Kampiisii 15.000 14.500 500 0
Il Merkezinde Yer Alan Diger Alanlar 4.048 4.048 0 0
Eski Hastane 4.048 4.048 0 0
Ilceler 57.255 45.255 5.500 6.000
Anamur 6.590 6.090 500 0
Aydincik 6.000 0 0 6.000
Erdemli 6.800 6.300 500 0
Silifke 8.450 4.950 3.500 0
Gilnar 9.228 8.728 500 0
Mut 9.687 9.175 500 0
Toplam 483.323 400.645 38.178 44.000

2- Orgiit Yapisi

Mersin Universjtesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikumlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor; Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektdr atamasi, mitevelli heyetinin teklifi (izerine yapilir. Rektér, Universite
veya ylksek teknoloji enstitlist tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektoér olarak atanmis olanlarda goérev streleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikl profesorleri
arasindan en c¢ok (g kisiyi kendi rektorlik goérev siresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger.

Senato; rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca (g yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitl ve yiiksekokul
muddrlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goérir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yoénetim Kuruluna Ulye se¢cmek temel gérevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdrin baskanhiginda dekanlardan, (niversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek (i profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlar; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstitli Mudur(, Enstitli Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Midirid, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.



Rektorlik idari yonetim drgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagl genel
sekreter yardimcilari, daire bagkanlari, madurler, hukuk misaviri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yiliksekokullar bélim, anabilim dal ve bilim dal olarak, enstitliler ise fakiilte ve
lisans egitimi veren yliksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana
bagh ve fakiilte idari 6rgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitli veya yliksekokullarda ise
midire bagh yiiksekokul veya enstitli sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi Sekil 1’de, idari organizasyon yapisi ise Sekil
2'de gosterilmigtir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlarn

Faaliyet Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Tim Harcama Birimleri

Performans programi hazirlik ve izleme galismalari

Analitik Harcama Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Btge takip galismalari

Analitik Hazirlik Programi

Bilgi Islem Daire Baskanhigi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Bitge hazirlik galismalari

Arag Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

idari Mali isler Daire Bagkanligi

Araclarin yakit vb. harcamalarinin ve bilgilerin takibi

KiDBS (Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi)

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Kalite Komisyonu

Performans gostergelerine gore bilgi girisi ve degerlendirme

Adres Etiket Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Basin ve Halkla iliskiler Sube Midurligi

Adres takibi ve etiket basimi

Bap Otomasyonu

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi

Proje bagvuru ve iglemlerinin takibi

Is Takip Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Yapilan islerin takibi ve raporlanmasi

Guizel Sanatlar ve Taki Online Bagvuru Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Glizel Sanatlar Fak. ve Taki Tasarimi ve Tek. YO

Sinava girecekler igin online bagvuru iglemleri

Guizel Sanatlar Sinav Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Yetenek sinavi iglemleri

Toplanti Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik

Senato ve yonetim kurulu toplanti karar islemleri

Kitap Satis Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Kitap Satis Blirosu

Online kitap satis ve takip islemleri

Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Kalite Yonetimi Koordinatérligi

Kalite dokiiman yonetimi

Sticker Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Ozel Giivenlik

Araglara takilan stickerlerin plakalara gére takibi

Strateji Evrak Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Evrak takip islemleri

Taki Teknoloji Sinav Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Taki Teknoloji ve Tasarimi Yiiksekokulu

Yetenek sinav iglemleri

Personel Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

TUm Birimler

Kadro takibi ve personel islemleri

Iskur Isci Maas Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

idari Mali Isler Daire Baskanligi

ISKUR Isci maas islemleri

Denizcilik Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Kalite dokiiman yonetimi

MEITAM Stok Takip Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanhigi

MEITAM

Stok Takibi

OYP Biitce ve Harcama Takip Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanhigi

OYP Birim, Enstitiiler, Danismanlar

OYP Biitce ve Harcama Takibi

Isci Maas Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Personel Daire Bagkanligi

Isci maas iglemleri

Bilisim Talep Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Tidm Birimler

Bilisim talep iglemleri

Yazici Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Universitemizdeki yazicilarin bilgilerinin tutulmasi

BiDB Depo Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

BIDB sarf malzemelerinin takibini saglamak

Yapi Isleri Depo Bilgi Sistemi

Yapi Isl. ve Tekn. Daire Bgk.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Yapi Is.Tek.Da. Bsk. sarf malzemelerinin takibini saglamak
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3.2. Donanim

3.2.1. Ag Bilgileri

Gunlik hayatin ve bilim dinyasinin vazgegilmez unsuru olan internet teknolojileri,
Universitemizde aktif olarak kullaniimaktadir. Mersin Universitesine bagli pek cok birim,
cagimizin bilgi iletisim adi internete baglanmis durumdadir. Ciftlikkdy Kampisl ve diger 7
kampdslerimizin bilgisayar aglar ve alt yapi calismalari tamamlanmis ve internet baglantisi
saglanmistir.

Universitemizin tiim kampdisleri ile birlikte network topolojisi asagidaki sekilde gosterilmistir:

Mersin Universitesi Giftlikkéy Kampdsii

Sekil 3. Mersin Universitesi Bilgi islem Ag Topolojisi
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Tablo 4. Kampiislerin Internet Baglanti Hizlan

Kampiis Internet Hizi (Mb/s)
Ciftlikkdy Kampisu 2000
Yenigehir Kampisu 250
Mersin Universitesi Hastanesi 2000
Anamur Kampuisi 30
Erdemli Kampdsii 100
Glilnar Kampiisii 40
Mut Kampust 30
Silifke Kampdusu 60
Tece Kamplisli - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 30
Tece Kamplisii - Mersin Meslek Yiiksekokulu 50

Sistem Odasi Sunuculari

Alan Adi Sunucusu
Genel Sanallastirma Sunucusu (3 sunucu)
EBYS Sanallastirma Sunucusu (2 sunucu)

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

AntiKor Web Filtreleme ve Gilvenlik Sunucusu

Tablo 5. Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Kitap Sayisi 83.532
E-Kitap Sayisi (Abone olunan veri tabanlari icerisinde yer alan) 4.380.375
Toplam Kitap Sayisi 4.463.907
Basili Siireli Yayin Sayisi 44
E-Dergi Sayisi (Abone olunan veri tabanlari igerisinde yer alan) 31.617
Toplam Dergi Sayisi 126.316
Veri Tabani Sayisi 42
Tez Sayisi 3.777
e-Tez Sayisi (Abone olunan veri tabanlari icerisinde yer alan) 2.000.000+
Sesli Kitap Sayisi 259
Braille Alfabesi ile Basiimis Kitap Sayisi 2
Film DVD 148
Glinliik Gelen Gazete Sayisi 2
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4- Insan Kaynaklari

Tablo 6. Akade ozlesmeli Personel Dagilimi
Kadro Pt Personel Sett. Siireki Tsci el Toplam
rersonel | S | onnme | S | orden | 5w | Gromon | SV | Ormen | S | ovanes | saw | Torlarm ldndek
sayist a (a/f) b (b/H c | @n | a | @n | e (e/f) f
Kadin 768 32,17 824 34,52 1 0.04 580 24,29 214 8,96 2387 48,43
Erkek 721 28,36 932 36,66 0 30,17 122 4,80 2542 51,57

0 767
M 1489 3020 1756 35,62 1 M 1347 27,32 S200 B S BE025) B 100y

Déner Sermaye Isletme Midiirligiinde; 247’si kadin, 151" erkek 398 idari personel, 11’ kadin, 6'si erkek 17 sézlesmeli personel olmak iizere
toplamda 415 personel gérev yapmaktadir. (Yukaridaki Tabloda yer alan sayilara dahil edilmistir.)

4.1. Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personel \

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Doluluk Orani Tam Zamanh Oran Yari Zamanl Oran
Profesor 298 77 375 79,46 298 100 -
Dogent 141 76 217 64,97 141 100 -
Dr. Ogr. Uyesi 358 84 442 80,99 - 358 100
Ogretim Gorevlisi 425 71 496 85,68 - 425 100
Arastirma Gorevlisi 534 194 728 73,35 - 534 100
Sozlesmeli Akademik Personel 15 - - - -
2547/35 ile Kurumda Gorevli Akademik Personel 10

Toplam (Sozlesmeli ve 2547 /35 Haric) 1756 | 502 |

Genel Toplam (S6zlesmeli ve 2547 /35 Dahil) 1781 ‘ ‘

1 Akademik Personel Sayist (Tiim kadrolu akademik personel 35.madde haric)
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4.2. idari Personel

Tablo 8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Ora

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Tﬁ::‘:':‘ DOIUI(%Z;) rant
Genel Idari Hizmetler Sinifi 736 342 1078 68
Teknik Hizmetler Sinifi 153 54 207 73
Saglik Hizmetleri Sinifi 429 182 611 70
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 7 1 8 87
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 3 5 40
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50
Yardimc Hizmetler Sinifi 161 22 183 88

Toplam | 1489 605 2094 71

4 B Sozlesmeli Personel sayisi 371 Dolu 49 Bos olmak lizere 420 kisi olup, Doluluk Orani % 88’dir.

4 B Canli Model sayisi 5 olup, 2’si kadin 3’0 erkektir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2019 yilinda 39.034 &grenciye 6n lisans/lisans/yiiksek lisans ve doktora
dizeyinde egitim-6gretim verilmistir.

Birimin Adi - I. Ogé'etlm = |( II. Og;etlm = I(Toplam _ Tc;:r:;1
Anamur Meslek Yiiksekokulu 331 459 790 0 0 0 331 459 790
Aydincik Meslek Yiksekokulu 2 1 3 0 0 0 2 1 3
Denizcilik Fakdltesi 31 104 135 0 0 0 31 104 135
Denizcilik Meslek Yuksekokulu 44 325 369 26 208 234 70 533 603
Devlet Konservatuvari 33 32 65 0 0 0 33 32 65
Dis Hekimligi Fakdltesi 130 138 268 0 0 0 130 138 268
Eczacilik Fakdiltesi 262 208 470 0 0 0 262 208 470
Egitim Fakdltesi 1439 763 2202 111 44 155 1550 807 2357
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 302 482 784 120 172 292 422 654 1076
Erdemli Uyg.Tek. ve Igl. Y.O. 137 404 541 0 0 0 137 404 541
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 2246 1882 4128 53 86 139 2299 1968 4267
Glilnar Mustafa Baysan M.Y.O. 63 185 248 0 0 0 63 185 248
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 288 147 435 0 0 0 288 147 435
Hemsirelik Fakdltesi 251 162 413 0 0 0 251 162 413
Icel Saglik Yiiksekokulu 556 372 928 0 0 0 556 372 928
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1177 1273 2450 228 388 616 1405 1661 3066
Tletisim Fakdiltesi 266 523 789 0 0 0 266 523 789
Islami flimler Fakdltesi 30 32 62 0 0 0 30 32 62
Mersin Meslek Yiiksekokulu 641 1175 1816 0 0 0 641 1175 1816
Mimarlik Fakiltesi 429 379 808 0 0 0 429 379 808
Mut Meslek Yiiksekokulu 105 150 255 0 0 0 105 150 255
Miihendislik Fakiiltesi 796 2127 2923 0 0 0 796 2127 2923
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 963 542 1505 0 0 0 963 542 1505
Silifke Meslek Yiksekokulu 188 222 410 0 0 0 188 222 410
Silifke Uyg.Tek. ve Isl. Y.O. 56 93 149 0 0 0 56 93 149
Sosyal Bilimler Meslek 823 1053 1876 591 1112 1703 1414 2165 3579
Spor Bilimleri Fakdiltesi 271 317 588 21 34 55 292 351 643
Su Uriinleri Fakiltesi 12 69 81 0 0 0 12 69 81
Taki Teknolojisi ve Tas. Y.O. 79 81 160 0 0 0 79 81 160
Teknik Bilimler M.Y.O. 594 1976 2570 328 978 1306 922 2954 3876
Tip Fakiltesi 695 869 1564 0 0 0 695 869 1564
Turizm Fakdltesi 423 539 962 56 108 164 479 647 1126
Turizm Isl. ve Otelcilik Y.O. 44 99 143 33 75 108 77 174 251
Toplam 13707 | 17183 | 30890 1567 | 3205 | 4772 | 15274 | 20388 35662

16



Tip Fakiltesi sorumlulugunda bulunan uzmanlik egitimi ile ilgili bilgiler Tablo 11'de

gosterilmigtir.

Tablo 10. Uzmanlk Egitimi Yapanlar

. - Tipta Uzmanhk Yandal Uzmanhk
idare/BldmiAan Egitimi Yapanlar Egitimi Yapanlar
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 286 51
Enstitii Kadrosunda 0 0
Saglhik Bakanhg: Kadrosunda 44
Yabanci Uyruklu Statiisiinde 11 0
Toplam | 341 | 55

5.1.1. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitlilerin 6grenci sayilari ve 6gretim yapilan yiiksek lisans ve doktora program sayilari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

ablo 11. Enstitiiler Ogrenci Sa
Y.L. .. . Uzaktan | Uzaktan
Program ;g'::ﬁ:l I;:;'::I Egitim Egitim Doktora | Doktora | Toplam
Birim Sayisi Y.L. . .,Y'L' _ | Program Ogrenci | Ogrenci
Teali | Tersiz | Teali | Tezsiz | Podram | Ofrenci | Saysi | Sayst | Sayis
Fen Bilimleri Enstitlisi 20 3 723 22 0 0 20 211 956
Saglik Bilimleri Enstitlist 24 0 209 4 0 0 23 116 329
Sosyal Bilimler Enstittisi 31 4 1030 63 5 451 20 274 1367
Glizel Sanatlar Enstitlisii 6 0 75 0 0 0 0 0 75
Egitim Bilimleri Enstitiist 17 7 504 62 1 0 5 79 645
2541 151 | 6
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5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabanal dil egitimi géren on lisans ve lisans 0grencilerimize ait sayisal veriler Tablo 12'de
gosterilmistir.

Tablo 12. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
. . I ve II.
iri I. Ogretim II. Ogretim Ogretim ..
Birim Adi g g Tgplaml Yiizde?
K E Top. K E Top. Sayl

Anamur Meslek Yiiksekokulu 4 13 17 0 0 0 17 2,11 %
Denizcilik Fakiiltesi 5 15 20 0 0 0 20 14,81 %
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1 38 39 1 | 23 | 24 63 10,44 %
Devlet Konservatuvari 4 2 6 0 0 0 6 9,23 %
Egitim Fakdltesi 43 36 79 0 0 0 79 3,34 %
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 1 8 9 0 0 0 9 0,83 %
Fen - Edebiyat Fakiltesi 210 | 134 344 0 0 0 344 8,05 %
Hemsirelik Fakiiltesi 2 0 2 0 0 0 2 0,48 %
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 193 (216 | 409 | O 0 0 409 13,32 %
Mimarlik Fakiiltesi 114 | 108 | 222 | O 0 0 222 27,47 %
Miihendislik Fakiiltesi 52 [ 167 ] 219 [ O 0 0 219 7,45 %
Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 0 1 1 0 0 0 1 0,67 %
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 16 13 29 0 0 0 29 0,81 %
Turizm Fakiiltesi 65 108 1 4 5 113 10,03 %

Toplam ess 816 1504 27 29

2 Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren ddrenci sayisi/Birim toplam
ogrenci sayisi*100) 31.12.2019 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 38.902 ’ dir.
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlan

) 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda merkezi yerlestirme ile YKS sonuglarina gére
Universitemiz 6grenci kontenjanlarinin doluluk oranlar asadidaki tabloda verilmistir. Bu
verilerde ilk yerlestirme sonuglari degerlendirilmistir.

abIo 0 a a e Do Ora
Birim Adi YKS Kontenjani| YKS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakilte 3616 3182 3072 544 84,95%
Yiksekokul 398 208 196 202 49,24%
690 84,82%

Meslek Yiiksekokul 4548 4503 3858
2019 yilinda yatay gegisle Universitemize kaydi yapilan dgrenci sayilari Tablo 15'te
belirtilmistir.

Tablo 14. Yatay Gecisle 2019 — 2020 Egitim - Ogretim Yilinda

Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Universitemize Gele
Birim Yatay Gecisle Gelen
Fakilteler 413
Yiiksekokullar 9
Meslek Yiiksekokullar 150

Toplam 572

Tablo 15. Yatay Gegisle 2019 — 2020 Egitim - Ogretim Yilinda

Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birim Yatay Gegisle Giden
Fakilteler 257
Yiiksekokullar 7
Meslek Yiiksekokullar 79

Toplam 343

2019 yiinda Universitemizden yatay gecis ve mezuniyet disinda kaydi silinen
ogrencilerin dadilisi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 16. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenle

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sa..YISI Toplam
Birim Kendi | Ogr. Ucr. Ve | Basarisizlik iy " Toplam | Ogrenci | Oran %

ist. | Katki Payi Yat. | (Azami Siire) Ogr. Diger Sayisi

i i Cikarma

Fakiilteler 434 0 0 0 0 434 19447 2,23%
Yiksekokullar 47 0 2 0 0 49 2095 2,33%
Meslek Yiiksekokullar| 517 0 1588 2 0 2107 14173 14,86%
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Tablo 17. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
Birim

(2019 — 2020 Giiz Donemi itibariyle) Kiz SRSk el

Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 2 2
Denizcilik Fakiltesi 0 15 15
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 0 1 1
Devlet Konservatuvari 3 0 3
Dig Hekimligi Fakdltesi 13 21 34
Eczacilik Fakiiltesi 31 35 66
Egitim Fakultesi 95 43 138
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 5 6 11
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 5 13 18
Fen - Edebiyat Fakiltesi 150 109 259
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 0 2
Hemsirelik Fakiiltesi 12 5 17
icel Saglik Yiiksekokulu 43 12 55
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 87 227 314
Iletisim Fakiiltesi 27 64 91
Mersin Meslek Yiiksekokulu 10 0 10
Mimarlik Fakiiltesi 41 37 78
Mihendislik Fakiltesi 96 265 361
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 28 23 51
Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 0 3 3
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 26 19 45
Su Uriinleri Fakiiltesi 0 1 1
Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu 4 0 4
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 26 22 48
Tip Fakiltesi 44 66 110
Turizm Fakdiltesi 26 84 110
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Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 0 1 1
Toplam 774 1074 1848




5.2. Saglk Hizmetleri
5.2.1. Mersin Universitesi Hastanesi

Mersin Universitesi Hastanesi’nin 20.05.2014 tarihinden itibaren hizmet vermeye basladii
yeni binasi 100.000 m2 olup, 37 dalda 120 muayene ve tedavi odasi ile poliklinik hizmeti, 2'si
Dogumhane, 1i Kadin Dogum Ameliyathanesi ve 15’ biyilk ameliyathane olmak (izere
toplam 18 ameliyathane, 30 yetiskin, 20 cocuk olmak Uzere 50 yatakl acil servis ile birlikte
131 glinubirlik tedavi yatadi, radyoloji Unitesi, laboratuvarlar, toplam 131 yatakla hizmet
veren yogun bakimlar ve reanimasyon Unitesi, fizik tedavi ve rehabilitasyon Unitesi, niikleer
tip, radyoterapi Unitesi (kurulus asamasinda), Uremeye yardimc tedavi merkezi, uyku
merkezi ile tam tesekkuilli olup iki ve tek kisilik odalardan olusan 601 servis yatagi, 3 yatakl
mahkum servisi ve 131 yodun bakim yatagi olmak (izere toplam 732 yatak kapasitesi ile
Mersin halki ve tim bolgenin hizmetindedir. Hastanemizde hasta hizmetlerinin yani sira Tip
Fakultesi III, IV, V ve VI. donem o6grencileri ile tipta uzmanlk 6grencilerine egitim hizmeti
verilmektedir. Hastanemiz, Mersin ili icerisindeki tek Uglincli basamak saglik kurulusu olmasi
nedeniyle diger merkezlerde karsilasilan ¢6ziimi giic olgularin da sevk edildigi kurum olma
ozelligini tasimaktadir.

Universitemiz tarafindan hastanemiz mevcut binasina ek olarak 13.500 m2 kapali alana sahip
130 yatakli onkoloji hastanesi ingsaati tamamlanmis olup 2020 yilinda hizmete girmesi
planlanmaktadir.

15.03.1999 tarihinde kurulan Hastanemiz, TSE-EN ISO 9001-2015 belgesi ile verdigi saghk
hizmetinin kalitesini onaylatmis; o glinden bu yana hizmet kalitesinden 6diin vermeden ve
kalite belgesinin sirekliligini saglayarak, kalite politikamizin 6ngordidi sekilde, hastaya
hizmette bilimsel verilerin 1511 ve etik kurallarin benimsendigi hekimlik anlayisi ile siirekli
iyilestirmelerle gelismeyi ana hedef olarak almistir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri 1siginda ve modern hastane gerekleri géz 6niinde
tutularak yapilandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi iklimlendirme sistemi, hasta
odalarinda merkezi oksijen ve vakum sistemi ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde basingl
hava sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin i¢ donaniminin yani sira tibbi donanimi da en
son teknolojik gelismeler g6z 6nitinde bulundurularak hazirlanmistir. Bilgisayar otomasyon
sistemi ile tim polikliniklerde hizmet veren hastanemizde, her tirll ileri tetkik ve tedavi
basariyla yuritilmektedir.

Hastanemizde, her biri kendi branginda yetkin, akademik anlamda donanimli, tecribeli ve
kendi dallarina ait mesleki orgiitlerde etkin rollere sahip 6gretim Uyelerimiz bulunmaktadir.
Bu bizim gui¢lii yanlarimizdan biridir. Bu durum, 6zellikle tani ve tedavi sireci karmasik, uzun
ve bilimsel/multidisipliner yaklagim gerektiren hastalar ve hastaliklarda hastanemizi 6n plana
cikarmakta, kurumu en son ve en givenilir basamak haline getirmektedir. Tercih edilebilirlik
oranimizi arttirmak, verilmekte olan uzmanlik egitiminin kalitesini belgelendirmek amaciyla
Genel Cerrahi, Ortopedi ve Travmatoloji, Radyoloji, Anestezi ve Reanimasyon ve Algoloji
Anabilim Dallari 2015 yilinda yaptiklar bagvurularin ardindan akreditasyon belgesi almaya
hak kazanmistir. Belgelerin devamliliginin saglanmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Diger glgli bir yanimiz Mersin ili sinirlan igerisinde sadece hastanemizde sunulan Cocuk
Néroloji, Cocuk Enfeksiyon ve Cocuk Uroloji poliklinikleri, Algoloji poliklinigi, Perinatoloji ve
Jinekolojik Onkoloji polikliniklerinin bulunmasidir. Ayrica Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Goz
Hastaliklar Anabilim Dali binyesinde 30 Eylil 2018 tarihinde faaliyetlerine baglayan Go6z
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Bankasi, ilimiz sinirlari iginde kurulan ilk ve tek banka olup bdlge insanina énemli hizmetler
vermeyi hedeflemektedir.

Hastanemizde bulunan MR cihazina ek olarak yeni alinan MR cihazinin devreye girmesiyle
birlikte, randevu siireleri azalmis buna bagli olarak hasta memnuniyeti saglanmistir.
Fonksiyonel MR, 6zel yag baskilama teknikleri, 6zel anjiyo sekanslari gibi farkli tekniklerin
gorintiilenebilecedi MR cihazi, anestezi esliginde yapilmasi gereken gekimler igin de uygun
donanima sahip, ¢ok daha hizli ve kaliteli goriintiilerin elde edilecegi MR cihazi hizmete
sunulmustur.

Hastalarin yogun istedi dogrultusunda ikinci bir 6zel servis acilmistir. Bu servisimizde 20 6zel
oda olup her odasinda hastalarimizin ve hasta yakinlarimizin temel ihtiyaclarini giderip
konforlu kalabilecekleri ortam saglanmistir. Boylece dider 0Ozel servislerimizle beraber
hastanemizdeki 6zel oda sayimiz 35’e ulagmistir.

Bdlgemizde yaygin olarak bulunan bazi hastaliklara 6zel (Sedef (Psoriyazis), Diyabetik ayak)
polikliniklerin agilmasi saglanmistir. Enfeksiyon poliklinigi icinde asi odasi olusturulmustur.
Hastaneye basvuran ve muayene olmadan geri dénen hasta sayisini azaltmak icin ek
poliklinikler acilmaktadir. Daha ¢ok hastaya hizmet verebilmek amaciyla Ayaktan Kemoterapi
Unitemizin kapasitesinde artis yapilmistir. Yogun bakim hastalarina yatak basi diyaliz hizmeti
verilmeye baslanmistir. Tip Bebek Merkezimiz 2016 yil itibar ile hizmete girmistir.

Kardiyovaskiler hastaliklara sahip hastalara daha iyi hizmet verebilmek igin yeni bir anjiyo
Unitesi daha olusturulmustur. Kardiyoloji ve kalp damar cerrahisi bolliimleri tarafindan Acik
kalp ameliyati olamayacak hastalar icin kapali olarak uygulanan kapak ameliyati (TAVI) ve
torasik aort anevrizma onarim (TEVAR) uygulamasi, akciger performansi diisiik hastalarimiz
icin ECMO teknigi ve VARICLOSE ameliyat teknigi ilimizde bir tek hastanemiz biinyesinde
uygulanmaktadir. Bu uygulamalarla hastalarimizin hem tedavi hem taburculuk siireci en aza
indirilmesi  saglanmistir. Psikiyatri bdlimiindeki hastalarimiza uygulanan elketrokonviilsif
terapi (EKT), Genel Cerrahi bolima tarafindan; morbid obezite-diabet cerrahisi, laparaskopik
mide kanser cerrahisi, Beyin Cerrahi Ana bilim dali tarafindan hareket bozuklugu
(Parkinson,distoni) olan hastalara uygulanan Beyin Pili Takilmasi (DBS), Néronavigasyon
cihazi ile timdr cerrahisi, Goz Hastaliklari anabilim dali tarafindan prematire gocuklardaki
retinopati muayenesi (ROP), tetkik ve tedavileri, gocuk hastalardaki katarakt cerrahisi, ileri
glokom cerrahisi, yeni agllan géz bankasi ile kornea nakli , Ortopedi anabilim dal tarafindan
el mikro cerrahisi, Uroloji anabilim dali tarafindan Bébrek nakli, Cocuk cerrahi Anabilim dali
tarafindan cocuk hastalara Ozofagoskopi ve Bronkoskopi, Cocuk Hematoloji bolimii
tarafindan Orak hicreli anemili hastalarda hem maniel hemde aferez ydntemi ile damar
tikayic kriz tedavisi, trans kranial ultrasonografi yontemi ile inme riski énceden tayin etme,
Kok hiicre transplantasyonu ihtiyaci olan hastalar icin HLA doku tiplendirmeleri ile nakil
oncesi tarama , Kadin Hastaliklari ve Dogum bdlimiinde jinekolojik-onkolojik girisimler ve
infertilite tedavisi ( tlip bebek tedavileri), Noroloji Anabilim Dali tarafindan ileri evre
Parkinson hastalarinin tedavilerinin timii (Intestinal Levodopa), uyku ve uyku ile iligkili
hastaliklarin tanisinin koyuldugu Uyku Laboratuvarlari, Cocuk noroloji bilim dali tarafindan
uygulanan uykuda videolu EEG uygulamasi Mersin ili sinirlari icerisinde bir tek hastanemiz
biinyesinde yapilmaktadir. Kamu hastaneleri icinde sadece hastanemiz gastroenteroloji
boéliminde ERCP uygulamasi yapilmaktadir. Total Parenteral Nutrisyon (TPN) Unitesi
hastanemiz blinyesinde hizmet vermektedir.

Mikrobiyoloji Tliberkiiloz Laboratuvarimiz Tirkiye Halk Saghigr Kurumu tarafindan referans

laboratuvari olarak tescil edilmistir. Hastanemiz laboratuvarlar ruhsatl olup hastanemiz
blinyesinde hizmet veren DTL (Doku Tipleme Laboratuvar) Mersin Ili icerisinde Saglik
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Bakanligi tarafindan ruhsatlandirnlan tek laboratuvardir. Biyokimya laboratuvarimizda
toksikolojik madde analizleri yapilmaya baslanmistir.

Hastanemiz Hemsirelik Hizmetleri tarafindan Yogun Bakim Hemsireligi, Cocuk Yogun Bakim
Hemsireligi, Ameliyathane Hemsirelidi ve Yenidogan Yodun Bakim Hemsireligi alaninda
sertifikalli hemsirelik programlar diizenlenmektedir. Mersin ilinden bircok hastaneden ve sehir
disindan hemsireler mesleki bilgi ve deneyimini artirmak igin katihm saglamistir.

Hastanemiz 2004 yilindan itibaren Bebek Dostu Hastane olarak hizmet vermektedir.2019
yllinda Bebek Dostu Hastane degerlendirmesinden 100 tam puan almis ve tesekkiir belgesi
verilmigstir. Gebe Okulu agilmistir.

Hastanemiz Anestezi A.B.D tarafindan Eylil 2019 yiinda ESA - Avrupa Anestezi Dernegi
Akreditasyon degerlendirmesi yapilmis ve ESA Akreditasyonu belgesini almaya deger
bulunmustur.

Universitemiz web sayfasindan hasta bilgi sistemi {izerinden sonuc verme (laboratuvar,
patoloji ve radyoloji sonuclar) ve randevu alma hizmetleri hayata gecirilmistir. Kritik
dederdeki laboratuvar sonuglari hastanin doktoruna SMS vyolu ile bildirimi saglanmaktadir.
Ayrica patoloji ve radyoloji sonuglarinin raporlanma durumlari hastalara SMS yolu ile
bildirilmektedir.

Hastanemizde is saghgi ve giivenligi birimi olusturulmus ve calismalarina devam etmektedir.
is sagligi ve glivenligi acisindan risk analizleri, acil eylem planlar hazirlanmis, personelin ise
giris ve periyodik muayeneleri, ISG editimleri yapimistir. Ayrica isaretlenmeler ve
yobnlendirmeler, gérme engelliler icin ylriime yollar yapilmistir. Hastalarin hastane icinde
transferini saglamak icin kullanilan tekerlekli sandalye sayisi artiriimis, hastalari istendiginde
bir yerden diderine transfer edecek hasta transfer birimi kurulmustur. Patoloji érnekleri ve
laboratuvarlarimizda calisilan kan ve idrar Ornekleri transport personeli tarafindan ilgili
laboratuvarlara taginmaktadir. Hastanemizde diyaliz tedavisi gbéren hastalar icin diyaliz saat
ve glnune uygun olarak hastalarin hastane arac tarafindan hastaneye, tedavi bitiminde
evlerine transferleri saglayacak servis ayarlamasi yapilmistir.

Aile Hekimligi polikliniginde galisan memnuniyetini arttirma agisindan Gniversite calisanlari igin
randevu sistemi baglatiimistir. Hasta ve ziyaretgiler icin katlarda seyyar kafeteryalar hizmete
girmistir. Servislerdeki hasta odalarimiza, kullaniimak tzere TV'ler monte edilmistir. Cocukluk
cag lésemi hastalarina tibbi tedavileri yani sira oyun, ailelerle birlikte pasta yapimi, miizik ve
tiyatro dinletisi gibi psikososyal destek tedavileri yapilmaktadir. Son yillarda hem ekonomik
hem de sosyal yon nedeniyle hizla yiikselen bir sektdr haline gelen Saglik Turizmi ile ilgili
olarak 6n galismalarimiz mevcuttur.

Kurumumuz TS-EN-ISO 9001:2008 belgesinin yenilenmesi-surdirilmesi amagh TSE
tarafindan Dis dederlendirme sirecine tabi tutulmustur. Dis dederlendirme raporunda
hastanemizde “Diizeltici ve Onleyici Faaliyet” bildirimlerinin yeterli olmadigi tespit edilmis ve
dizeltilmeye calisiimaktadir. KYK tarafindan birimlerden istenen faaliyet, hedefler sonrasinda
yilda iki kez hastanemiz i¢ tetkikgi sertifikasina sahip deneyimli personel tarafindan
denetlemeler (6z degerlendirme) yapilmaktadir. En az yilda bir kez Ust yonetim tarafindan
gdzden gecirme toplantisi yapilarak; Kalite Yonetim Temsilcisinin kalite calismalarina yénelik
faaliyetlerin sunumu, I¢ Tetkik sonuclari, Anket sonuclari, Onleyici ve diizeltici faaliyetler,
Dilek/Sikayet ve oneriler, iyilestirme talepleri, 2019 aksiyon plan dederlendirmesi, 2019 yili
kalite hedefleri/aksiyon planinin belirlenmesi ve Kalite ydnetim sistemini etkileyecek
degisiklikler ile iyilesme icin 6neriler goristlmiistir.
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5.3. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.3.1. Sosyal Hizmetler

Ogrencilerin barinma, beslenme, saglik ve spor gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi
igin gerekli hizmetleri saglamak, 6grenci kantin ve kafeteryalari agmak,

Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari acarak, 6grencilerin
ilgi alanlarina gore ders disi zamanlarini dederlendirmelerine, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina yardim etmek ve 6zendirmek,

Ogrencilerin ve calisanlarin sdmestre ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak,

Ogrencilerin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek,

Universitede calisanlarin okul éncesi ve okul cagindaki cocuklarinin calisma saatleri
icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak lizere, kres, yuva vb. birimler kurmak,
gibi sosyal hizmetleri yiriitmekle gorevli Baskanligimiz, gerek kendi imkanlari, gerekse
bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yapmak, yeni alanlar olusturmak, mevcut
fiziki alanlar gelistirmek, donanimlarini yeni teknolojik imkanlarla iyilestirmek
suretiyle, cagdas ve modern donaniml tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve bunlardan
odrencilerin en iyi sekilde yararlanmalari icin gerekli onlemleri almak igin caba
gostermektedir.

5.3.1.1. Barinma Hizmeti

Universitemize bagl Giilnar Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulunda her biri 4 yatakli 17 oda
olmak (zere 68 yatak kapasiteli bir kiz 6grenci yurdu Daire Baskanhidimizca Gilnar Mustafa
Baysan Meslek Yiiksekokulu Midirliugu isbirlidi ile yuritilmektedir. Yurtta toplam 3 Sirekli
Isci ile hizmet verilmektedir.

2019 Yilinda Giilnar Meslek Yiiksekokulu dgrenci yurdunda aylara gore kalan 6grenci sayisi
asagidaki tabloda cikartiimistir.

2019 Yilinda Yurtta Kalan Ogrenci

AYLAR KIZ SAYISI ERKEK SAYISI
Ocak 25 -
Subat 25 -
Mart 25 -
Nisan 25 -
Mayis 25 -
Haziran 25 -
Temmuz - -
Adustos - -
Eylil 30 -
Ekim 30 -
Kasim 27 -
Aralik 27 -
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5.3.1.2. Diger Sosyal Hizmetler

Saglk Kdiltiir ve Spor Daire Baskanliginin sahip oldugu 46 kisilik 1 adet otobis, 30 kisilik 1
adet otobls, 45 kisilik 1 adet otobis, 15 kisilik 1 adet minibis, 3 adet binek otomobil ve 4
adet kamyonet oOgrencilerimizin her tirlii sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirdikleri egitim, inceleme ve arastirma gezileri icin tahsis edilmektedir.

Bu araclarla, hem 6grenci topluluklarina hem de fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim gdren
ogrencilere hizmet verilmektedir.

5.3.2. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde Prof. Dr. Vural ULKU Konferans Salonu ve 4 adet salona sahip Prof. Dr. Ugur
ORAL Kiiltlir Merkezi'ne ilaveten 2019 yilinda Mersin‘in en blylk kultlir merkezi olacak olan
24.500 m2 kapal alana sahip Akdeniz Kiltlir Merkezi’'nin ingaati tamamlanmis olup 1660
koltuk kapasiteli 1 blyik salon ve 140 koltuk kapasiteli 2 kiiglik salonu bulunmaktadir.

Universitemiz kiiltiir hizmetlerini 21.01.2003 tarihi “Mersin Universitesi Ogrencileri, Bilimsel,
Kdltlrel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan 6grenci topluluklar ile
ylriitmektedir. Bu topluluklarin dizenledigi etkinlikler, Saglik kultiir ve Spor Daire Baskanlgi
tarafindan desteklenmekte, etkinligin gerceklestiriimesinde ihtiyac duyulan her tirli arac-
gerec ve donanim malzemeleri, mekan ve tasit ihtiyaci, Baskanligin imkanlar dahilinde
karsilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulasim ve
diger giderleri ile dgrencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri
etkinliklere katiimlarinin saglanmasi, yol ve giindelik giderlerinin karsilanmasi Universitemizce
gerceklestiriimektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katiimlarini saglamak amaciyla, asadida belirtilen kiltir hizmetleri
gerceklestiriimektedir:

- Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltiir alanlarinda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi
yaparak, ogrencilerin daha genis Olglide sanat ve kiiltlir faaliyetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

- Ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari icin resim, fotograf, el
sanatlari, halk danslari, klasik dans, muzik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, galisma gruplar,
korolar olusturmak, bu grup ve korolarin, tUniversite icinde ve disinda konser, gdsteri, sergi ve
karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katilimlarini saglamak.

Odrencilerimizin ders disi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine goére dederlendirebilecekleri
etkinlikler diizenleyerek, birlikte e§lenme, dinlenme aliskanligi kazanmalarina, Atatiirk Ilkeleri
dogrultusunda toplumsal ve kiiltlirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratici
kisiler olarak yetismelerine katki saglamak, tim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

2019 Yih Aralik sonu itibariyle Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh
olarak faaliyet gosteren toplam 83 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
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Tablo 18. Mersin Universitesi Ogrenci Topluluklan Listesi (2019 )

z';a OGRENCI TOPLULUK ADI
1 AKADEMIK DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 27.11.2015
2 AKADEMiK DUSUNCE EGIiTIM VE MEDENIYET TOPLULUGU (ADEM)
Kurulus Tarihi: 28.12.2017
3 AKUT TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 28.05.2018
4 ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 01.04.2003
5 ARKEOLOJI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 14.02.2000
6 ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 22.12.1995
7 BAGIMLILIKLA MUCADELE TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 19.11.2018
8 BiLiM VE TEKNOLOJi TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:15.04.2008
9 BiLINCLI GENCLER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:14.12.2011
10 BiSIKLET TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:18.12.2012
11 CEVIRI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:19.11.2018
12 CEVRE TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:19.11.2018
13 COCUK DUSLERIM TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:03.05.2019
14 DAMLA TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:15.10.2018
15 DANS VE CIMNASTiK TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:01.11.1995
16 DENIzZCiLIK TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:04.05.2017
17 DENIZ ELCILERI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:12.12.2019
18 DiL BiLIM TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 20.06.2002
19 DOGA VE KULTUR VARLIKLARINI KORUMA TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:09.07.1997
20 DOGA SPORLARI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:27.12.2002
21 DOGAL AFET ARAMA KURTARMA ILK YARDIM TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:15.05.2015
22 DUNYA KULTURLERI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:18.12.2012
23 ECZACILIK FAKULTEST OGRENCILERI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:04.05.2004
24 EKONOMI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:15.05.2015
25 ELEKTRIK ELEKTRONIK ve BILGISAYAR MUHENDISLiGI (IEEE) TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:06.02.2007
26 ENGELSiz KAMPUS TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:01.04.2019
27 ERDEMLI GENCLIK PLATFORMU TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 05.12.2019
28 ERDEMLI YUKSEKOKULLAR SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:13.11.2007
29 E-SPOR TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:03.05.2019
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FANTASTIK BiLIM KURGU TOPLULUGU

Kurulus Tarihi:27.12.2019

31 FELSEFE TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:10.06.1996
32 FOTOGRAF TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:14.12.2012
33 GASTRONOMI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:15.05.2015
34 GENC GIRiSIMCILER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:17.12.2015
35 GENC KIZILAY TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:29.09.2006
36 GENC TEMA TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:15.08.2003
37 GENC ViZYON TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 12.11.2019
38 GIDA TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:11.11.2005
39 GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:05.12.2001
40 HAVA SPORLARI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:30.06.2008
41 IDEALIST DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:03.09.2015
42 ILKOGRETIM OKULLARINA YARDIM (ILKYAR) TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.11.2007
43 IKTiSADI VE IDARI BILIMLER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:22.12.1995
44 KiSiSEL GELISIM TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:03.09.2015
45 KORUMALI FUTBOL TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:27.08.2015
46 KULTUR VE EDEBIYAT TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.11.2007
47 LEYLA'DAN SONRA TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:15.12.2016
48 MATEMATIiK TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:18.12.2012
49 MEU. TIP FAKULTESI BiLIMSEL ARASTIRMA (MUTBAT) TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 20.06.2002
50 MERSIN UNIVERSITESI KULTUREL VE SANATSAL ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:13.11.2007
51 MERSIN UNIVERSITESI YAPI TOPLULUGU (MEYAP)
Kurulus Tarihi:09.04.2018
52 METALURJIST GENCARASTIRMACILAR (MEGA) TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:09.04.2018
53 ORYANTiRING TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:09.04.2018
54 PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:19.11.2018
55 PLASTIK SANATLAR TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:10.02.1998
56 PSIKOLOJI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:06.05.1997
57 REKREASYON TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 12.11.2019
58 SAGLIKLA YASAM TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:19.12.2005
59 SANAT TARIHi TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:09.04.2018
60 SATRANC TOPLULUGU
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Kurulug Tarihi: 1996

61 SIBER GUVENLIK TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 15.10.2018
62 SILIFKE U.T.1.Y.0. KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:08.10.2009
63 SINEMA TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:25.11.1996
64 SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETiMi TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:18.12.2012
65 SOSYAL HiZMETLER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:01.04.2019
66 SOSYAL POLIiTIKA TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:09.04.2018
67 SOSYOLOJi TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:16.06.2010
68 SU SPORLARI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:11.10.1996
69 TARIH TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:02.12.1997
70 TASARIM TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.01.2009
71 TIP TARIHi VE DEONTOLOJi TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:19.01.2014
72 TIP FAKULTESI SANAT TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 20.10.2016
73 TIYATRO TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 1994
74 TURIST REHBERLIGI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 19.11.2018
75 TURiIZM TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:16.03.1999
76 TURKCE EGITIMi TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:01.04.2004
77 TURK HALK MUZiGI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:28.12.2004
78 TURK SANAT MUZiGI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:14.11.2001
79 (TURKMSIC) TURK TIP OGRENCILERI ULUSLARARASI KOMITESI MERSIN YEREL KURULU
TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.11.2007
80 VOLEYBOL TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:15.12.2016
81 YARDIM DURAGI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 15.05.2015
82 YESIiL VE TEMiz KAMPUS PLATFORMU TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:05.12.2019
83 YENILER TOPLULUGU

Kurulus Tarihi:26.08.2016

5.3.2.1. Akademik Oda Orkestrasi

Sanatin genis kitlelere iletilmesi konusunda Uzerine diigsen sorumluklar yerine getirme gayreti
icinde olan Mersin Universitesi, Mersin Akademik Oda Orkestras’'ni kurumsallastirarak
tiniversiteye bagl bir birim haline getirmistir. Mersin Universitesi Nevit Kodalll Oda Miizigi
Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde faaliyet gdsteren Orkestra, genc ve dinamik
yapis! ve yaratici program zenginligi ile kentte gerceklestirilen sanatsal etkinliklerde 6n planda
yer almaktadir.
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Sanatin zirvesine ylkselmis sanatgilari kentimize getirerek evrensel mizigi Mersinlilere
tasiyan merkez, Mersin'de ve Tirkiye'nin dedisik illerinde yiizii askin konser vermistir.

Nevit Kodalli Oda Mizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2019 yilinda 13 adet
konser etkinligi diizenlenmistir.

5.3.2.2. Mersin Universitesi Radyosu

Iletisim Fakiiltesi stiidyolarindan, 24 saat kesintisiz yayin yapan Mersin Universitesi Radyosu,
FM bandi 102.8 MHz'den yayin yapmaktadir. Mersin kent merkezine yayin yapan Mersin
Universitesi Radyosu, nitelikli yayincilik anlayisini ve kamu yayincilidi ilkelerinden hareket
etmektedir.

Radyo, Sinema ve Televizyon BolUmi tarafindan ydritiilen yayinlar, 6grencilere uygulama
olanagi yaratarak onlarin yaraticiliklarini gelistirmelerine de destek olmaktadir.

5.3.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Kasim 2007 tarihinde Universitemiz Ciftlikkdy Kampisi'nde calismalarina baslayan PDR
Merkezimiz, Mersin Universitesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde, psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri veren bir 6grenci hizmet birimidir.

Merkezimizin amaci, 6grencilerimizin, bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki yonden en (st
diizeyde ve cok yonli olarak gelismelerine destek olmaktir. Buna paralel olarak, 6grenim
sirecinde ortaya cikabilecek olan cesitli problemlere yonelik "Gnfleyici ve gelisimsel” calismalar
yurutmektir.

Merkezimiz, Ocak 2019 — Aralik 2019 tarihleri arasinda 4 bireysel psikolojik danisma odasi, 1
grupla psikolojik danisma odasi, 1 online danisma odasi (ayrica test odasi olarak da
kullanilmaktadir), 1 merkez midurl odasi ve 1 bekleme salonu ile etkinliklerini stirdirmastur.
Merkezimizdeki tim odalar ofis malzemeleri ile donatiimis olup, 1 adet fotokopi makinesi, 8
adet masa-Ustl bilgisayar, 1 adet barkovizyon cihazi, 1 adet online gériisme kamerasi ve
monitdrl, 7 adet siyah-beyaz lazer yazici ile 1 adet mini buzdolabi bulunmaktadir.

MEU PDR Merkezi, Universitemizin stratejik plani, 6ncelikleri ve 6grencilerimizin temel
ihtiyaclarn dogrultusunda galismalarini planlayarak, asadida sirasiyla verilen hizmet alanlarinda
etkinliklerini sirdirmekte ve gelistirmeye calismaktadir.

Ocak 2019 — Aralik 2019 tarihleri arasinda gerceklestirilen hizmetler (ana

basliklar altinda) sirasiyla sunlardir:

Bireysel Psikolojik Danisma

Grupla Psikolojik Danisma

Online Psikolojik Danigma

Yonlendirme (Sevk)

Oryantasyon

Onleyici/Gelisimsel Programlar (Rehberlik)
I. Soylesiler
II. Brosurler

III. Internet sayfasi

g. Krize Mudahale ve Acil Durum Hizmetleri

h. Musavirlik

i. Egitim

SO Q0T
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Ocak 2019 - Aralik 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilen hizmetler ile toplam 2886
ogrenciye ulasilmis ve bu 6grencilerle 1680 oturumda gesitli psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinde bulunulmustur. Gergeklestirilen hizmet istatistiklerini iceren bilgiler Tablo 19°da

sunulmaktadir.

Tablo 19. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2019 Yilinda Gergeklestirilen

Hizme

Dokiimleri Tabl

Bireysel Psikolojik Online Psikolojik Soylesi Oryantasyon TOPLAM
Danisma Danisma
Ogrenci Sayisi 286 -- 200 2400 2886
Oturum Sayisi 1669 -- 5 6 1680
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5.4. Kutiiphane Hizmetleri

Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan verilen hizmetler genel olarak
Dokiimantasyon ve Teknik Hizmetler Sube Midirligli ve Kiitliphane Hizmetleri Sube
MudurlGgi olarak iki kisimda ydritiilmektedir.

5.4.1. Dokiimantasyon Ve Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii
- Saglama Servisi

Universitemizdeki egitim-6gretimi destekleyecek ve arastirmalarda yardimai olacak yayinlar
ve diger materyalleri satin alma ve bagis yoluyla temin edilmesini saglar.

01 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri aras1 | Satin Alinan Kitap | Bagis Alinan Kitap
Islem Adi

Yil icinde Saglanan Kitap sayisi 441 1230

Yil icinde Girisi Tez sayis| - 632

- Kataloglama ve Siniflama Servisi

Bltln Kiatiphane materyallerinin (kitap, sireli yayin, tez, broslr, gorsel-isitsel arac,
elektronik bilgi sistemleri ve benzeri) segiminden, okuyucuya sunulacak duruma getirilisine
(Kitiiphaneye saglanan materyallerin  kataloglama ve siniflamasini  yaparak, verilerin
bilgisayar ortamina aktariimasi) kadar gegcirdigi islemleri yr{itr.

Kltiphanemize gelen tiim vyayinlar, Anglo American Kataloglama Kurallarni II'ye gbére
kataloglanmakta ve Kongre Sistemine (Library of Congress) gére de siniflandirilarak, acik raf
anlayisina uygun olarak kitap salonlarimizda okuyucunun kullanimina sunulmaktadir.

01 Ocak -31 Aralik 2019 tarihleri arasi Yapilan Islemler
Koleksiyona Eklenen Kitap Sayisi 1671
Kataloglama ve Siniflamasi Yapilan Kitap Sayisi 1671
Demirbag verilmesi vb. Islemler 1671

- Kitap Bakim-Onarim Servisi

Kullanomdan dolayr yipranmis vyayinlarin  gerekli bakim ve onarim iglemlerini
gergeklestirmektedir.

01 Ocak -31 Aralik 2019 tarihleri arasi Yapilan islemler

Kitap Koruyucu Kaplanmasi 3100

Kitap Tamiri 2400

5.4.2. Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirliigii

- Odiing Verme Servisi

Kitlphane koleksiyonunun, Kiitliphane ici ve disi dolasimini sadlamak, denetlemek,
kGtiphaneler arasi kaynak aligverisinde bulunmak, iade tarihi gegmis vyayinlarla ilgili
okuyuculara duyurular yapmak, kitap raflarinin ve galisma salonlarinin diizenini saglamaktir.
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)diing/Iade Hizmetlerine Iliskin 2019 Yili Ista

Kullanici Gruplan

2019 Yih Odiing
Verme Islem Sayisi

2019 Yili Iade
Alma Islem Sayisi

istiksel Veriler
Toplam Islem

Akademik Personel 997 1.222 2.219
Idari Personel 350 401 751
Ogrenci 27.290 27.768 55.058
TOPLAM 28.637 29.391 58.028

Grup Calisma Odalarinin Kullanimina Iliskin 2019 Yili Verileri

Kullanici Grubu*

Yillik Oturum Sayisi

Ortalama 5 Kigi **

En Az 4 Kigi ***

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenci 2.563 12.835 10.268
TOPLAM 2.563 12.835 10.268
* Dis paydaslar grup ¢alisma odalarini kullanamaz.
**Ortalama 5 kullaricili oturum degiskenine gore hesaplanmistir.
***¥Grup calisma odalari en az 4 kullanici ile kullanilabilmektedir.
En az 4 kullanicili oturum igin hesaplanmistir.

Kiitiiphane Kullanici Uye Sayilan

Yil iginde Kayd: Yil iginde Ilisigi Toplam

Yapilan Uye Kesilen Uye Aktif Uye

Kullanici Grubu Sayisi Sayisi Sayisi
Personel
Akademik Personel 23 43 1.100
Idari Personel 13 7 311
Siirekli Igci 3 3
Ogrenci
Onlisans/Lisans/YL/Doktora 9.160 4.613 31.820
TOPLAM 9.199 4.663 33.234

Statiilere Gére Kitap Odiing Verme Siiresi ve Materyal Sayisi

Kitap Sayisi Odiin¢ Verme Siiresi
Akademik Personel 8 15 gln
Yiiksek Lisans ve Doktora Ogr. 5 15 giin
Idari Personel 3 10 giin
Ogrenci 3 10 giin
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- Kiitiiphaneler Arasi Odiin¢g Verme Hizmeti

Kitiiphaneler Arasi Odiing Alma Hizmeti (ILL) kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan
kitaplarin ANKOS KITS web tabanli “Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi” programi ve TUBESS
sistemleri marifetiyle diger Universite kiitliphanelerinden saglanmasi hizmetidir.

Kiitiiphaneler Arasi Odiing (ILL) Hizmeti 2019 Yil Istatistiksel Verileri
Gelen Istek (Dis Paydas) 16
Giden Istek (i¢ paydas-Doktora ve tstii kullanicilar) 50
TOPLAM ISLEM 66

- Suireli Yayinlar Servisi

Universitemizde egitim ve 6gretimi destekleyecek, bilimsel arastirmalarda yardima olacak
sureli yayinlar belirleyecek calismalar yaparak, saglanmasina yardimc olmak, ayrica
Kltlphanemizce abone olunan streli yayinlara iliskin tim bilgilerin bilgisayar ortamina
aktarilarak, kullanicilar icin duyurular yapmak, streli yayinlara iliskin arsivlieme calismalari
yapmaktir.

Siireli Yayinlar Koleksiyonu

Satin Alinan Sireli Yayin Sayisi 44

E-dergi sayisi (veritabanlari icerisinde yer alan) 31.617

Ayrica Kitliphanemizde 148 adet film DVD'si bulunmaktadir.
- Elektronik Bilgi Erisim Servisi

Kitlphanemizin 6'si Tiirkce, 36’si yabancl dilde olmak (izere toplam 42 veritabani aboneligi
bulunmaktadir.

Tablo 21. Satin Alinan Veritabanlari Listesi

VERITABANI ADI ICERIK E-DERGI/
E-KITAP SAYISI

1- ACS Tam Metin Dergi 86

2- APA Tam Metin Dergi 120

3- ASTM Tam Metin (standart) 79.000
E-Kitap 1.600

4- BMJ Online Journals Tam Metin Dergi 75

5- MJ Clinical Evidence Kanita Dayali Referans i

6- Clinical Key Tam Metin Dergi 708
E-Kitap 1.067
Video 40.000

7- Ebsco Academic Collection E-Kitap E-Kitap 183.000

8- Ebrary E-Kitap E-Kitap 150.000

9- EDS (EBSCO’dan) Indeks ----

10- HiperKitap E-Kitap E-Kitap 22.000

11- Ideal Online Tirkce E-Dergi 800

12- Kazanci Biligsim Mevzuat S

13- MathSciNet Bibliyografik S

14- Sobiad Atf —
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15- Rosetta Stone

Dil Egitimi

16- The Cochrane Library (Wiley)

Kanita Dayali Referans

17- Turkiye Atif Dizini Tam Metin 421
18- UptoDate Kanita Dayali Referans
19- World E-Book Library E-Kitap 4.000.000+

ULAKBIM ARACILIGIYLA KULLANILAN VERITABANLARI

20- Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi

Mevzuat

21- CAB Direct Tam Metin Dergi 736
22- Dynamed (Ebsco-ULAKBIM) Kanita Dayali Referans —
23- EbscoHost (ULAKBIM) Tam metin 13.353
e-kitap 1.708
24- Education Index Bibliyografik S
25- Emerald Tam Metin Dergi 311
26- IEEE Xplore Tam Metin Dergi 413
Konferans 1220
Standart 3341
27- INIS Nukleer Aragtirmalar Veritabani | Referans
(Tarkiye Atom Enerjisi Kurumu’ndan)
28- Ithenticate Intihal Analiz —
29- JSTOR Tam Metin Dergi 3.938
Rapor 2154
30- Mendeley Makale ve Atif Yonetim -—--
Araci
31- ProquestDissertationThesis Global E-tez 2.000.000+
32- OVID Tam metin 519
33- Scopus Bibliyografik/Atif S
34- SpringerLink Tam Metin Dergi 2.727
35- Springer NatureAll Tam Metin Dergi 131
36- Turnitin Intihal Analiz -
37- Taylor & Francis Tam Metin Dergi 2.187
38- ScienceDirect Tam Metin Dergi 2.280
E-kitap 28
39- Web Of Science WOS Bibliyografik/Atif
40- Wiley E-Kitap 21.000
Tam Metin Dergi 1508
41- Flow Refrans Yonetim Arac —
42- ULAKBIM Ulusal Veritabanlari Tam Metin Dergi 1304
TOPLAM E-KITAP 4.380.375
E-DERGI 31.617
E-TEZ 2.000.000+
E-STANDART 85.000
VIDEO 40.000+
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- Danisma ve Rehberlik Servisi

Kullanicllarin, kitiphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanabilmeleri icin
tanitici calismalar yapmak ve yardimci olmak.

01 Ocak - 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Satin Alinan Streli Yayin Sayisi \ 44

- Gorme Engelliler Servisi

Gorme engellilerle ilgili psikoloji, edebiyat, iletisim vb. konulardan olusan sesli kitaplar
koleksiyonumuzda yer almaktadir.

Sayisi
Sesli Kitap 259
Braille alfabesiyle basiimis kitap sayisi 2
TOPLAM 261

- Universitemiz Yayinlarina ISBN ve ISSN Alinmasi Hizmeti
01 Ocak - 31 Aralik 2019 tarihleri arasi

01 Ocak — 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Yiiriitiilen Faaliyetler

ISSN 1

ISBN 3

- Calisma Odalan

Universitemiz 6grencilerinin kullanabildigi 9 adet calisma odalari mevcut olup, odalar Odiing
Verme Hizmetleri bélimunden tahsis edilmektedir.
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5.5. Hukuk Hizmetleri

5.5.1. 2019 Yilinda Agilan Davalarin Tasnifi

2019 yilina daha 6nceden acgiimis 508 dava devretmis ve yil icerisinde acgilan 157 dava ile
birlikte 665 davaya ulagsmistir. Yil icerisinde 7 dava sonuglanmis olup 2020 yilina 658 dava

devredilmistir.

Tablo 22. Yiiriitiilen Davalar
Sonuclanan Devam Eden
Davacilar Devir Acilan Toplam Mahkeme Kiﬂ(.u Mahkeme | Temyizde

Akademik 65 30 95 1 - 94
idari 210 68 278 2 276
Ogrenci 60 4 64 - 64
Universite 62 47 109 2 107
Universite 111 8 119 2 117
Disi
Toplam 508 157 665 7 658 -

5.5.2. 2019 Yilinda Baslatilan Icra Takipleri

Universitemiz tarafindan baslatilan toplam 1647 Icra Takibinin 109 tanesi icin 2019 yilinda

takip islemi baslatiimistir.

5.5.3. 2019 Yilinda Miisavirligimizce Yiiriitiilen Sorusturmalar

2019 yiinda 2547 Sayili Kanunun 53. maddesine gbre misavirliimizce ydiritiilen cezai
sorusturmalar Personel Daire Baskanligina devredilmistir.

5.5.4. 2019 Yili Hukuki Miitalaalar

Hukuk Misavirligimizin Rektorllige bagh birimlerin istekleri {izerine hukuki mitalaa verilmis
olup musavirligimizce islemlerin yir{tilebilmesi igin dava ve icra takipleri disinda kurum igi ve
kurum digi 2346 adet yazisma yapilmistir. 2019 yilinda Universitemizin gesitli birimlerinden
yapilan yazili bagvurular neticesinde 30 adet Hukuki Gorlis verilerek karsilastiklari sorunlar
konusunda Universitemiz birimlerine yardimci olunmustur.




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayill Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bolimiinde
sayllan Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 11‘inci maddesinde Uist yOneticilerin,
31'inci ve 32'nci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33'Uncli maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin yéntemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan yonetmelik, teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yartatmastir.

5018 Sayili Kanunun 11‘inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin dnlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust ydneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler” (5436 sayili Kanunun 10’uncu maddesinin
c/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular acikca belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétlye kullaniimasi ve
israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 2019 yilinda, yiritilen 6n mali kontrol igin
asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15‘inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58‘inci ve 60'inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040
sayili 3'lincli Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslara gére hazrrlanan ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli
toplantisinda alinan 2006/97 no’lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine liskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siireg¢ Akim Semasi”
02.06.2006 tarih ve 165-6324 sayili Rektorliik onayi ile ylriirlige girmistir. Ayrica 04.04.2007
tarih ve 298-4348 sayili Rektérliik Oluru ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiirligi
Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yodnerge yayimlanmistir. Harcama birimlerindeki gider
islemlerine iliskin surecler belirlenmis olup, slreg kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore,
mali islemlerin yiritilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden dnceki islemleri de kontrol
etmektedirler.

2019 yih taahhit evraki ve sdzlesme tasarilarina iligkin limitler 03.01.2019 tarih ve 929299
sayili Rektorlik Oluru ile uygulanmaya baslanmistir.
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Rektorlik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlidinca, mal ve hizmet alimlarinda KDV
hari¢ 250.000 TL'yi, yapim islerinde 1.000.000,00 TL'yi asan giderlerde, her tirll taahhit ve
sdzlesme tasarilarinin taahhtide girisiimeden (s6zlesme imzalanmadan énce) 6n mali kontrol(
yapillmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler asadida
belirtilmistir:

1- Taahht evraki ve sdzlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Yan ddeme cetvelleri,

5- S6zlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve ylkimluluklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin blitcesi, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim blitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan
dederlendiriimektedir.

6.2. I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesi, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar Tebligi geregince ilk eylem planimiz 2008 yilinda hazirlanmis, “Kamu I¢ kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberinin” yayimlanmasi ile Universitemiz I¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani 2009 vyilinda revize edilmis, tim akademik ve idari
birimlerimize dagitimi yapilmis ve bir 6rnegi Maliye Bakanhgina gdnderilmistir.

Maliye Bakanliginca, Kamu idarelerince Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem
planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve revize edilmesini saglamak (izere yayimlanan
02.12.2013 tarihli Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi ve anilan Bakanhdin 07
Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Bakanlik Onayi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasi
konusunda kamu idarelerine daha fazla rehberlik yapmak amaciyla, i¢ kontrol bilesenleri
gergevesinde hazirlanan ve uygulama adimlari ile 6rneklerini iceren Kamu I¢ Kontrol Rehberi
yayimlanmistir. Bu ¢ercevede Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani gbzden
gecirilerek  28.01.2019 ve 19.07.2019 tarihlerinde Hazine ve Maliye Bakanligina
goénderilmigtir.

Ic Kontrol Standartlari genel sartlar ile Kalite Yénetim Sistemi sartlarinin birbirine cok
benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle Universitemizin 2010 yiinda iSO 9001:2008 Kalite
Yénetim Sistem Belgesini almasi sonucunda I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda
belirtilen galismalarin da gogu tamamlanmistir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle I¢ Kontrol Standartlari
Eylem Planinda 6ngdriilen eylemlerden;

- MEU Organizasyon Semasi

- MEU Suregleri
- MEU Proseddrleri
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- MEU Talimatlari
- MEU Formlari
- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari
- MEU Dis Kaynakl Dokiimanlari
- MEU Kalite El Kitabi
- MEU Gérev Tanimlari
MEU Kalite Hedefleri olusturulmus olup, s6z konusu dokiimanlara Universitemiz personeli
Kallte Yonetim Bilgi Sisteminden erisebilmektedir.

6.3. Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon

Universitemizde kalite giivence calismalari ilk olarak 2002 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, 2003 yilinda Tip Fakiiltesi ile Mersin Universitesi Hastanesi'nin ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi Belgesini almasiyla baslamistir. Kalite giivence kapsaminda Universitenin
tim birimlerinde uygulanmak Uzere gerekli calismalarin ve faaliyetlerin planlanmasi ve
ylritilmesi amaciyla Aralik 2007 tarihinde bir rektor yardimcisinin da icinde yer aldigi Kalite
Yonetimi Koordinatorligu (KYK) kurulmustur. Koordinat6rliigiin yapmis oldugu calismalar
sonucunda Universitemiz 2010 yilinda tiim akademik ve idari birimleri icin ISO 9001:2008
KYS belgesi alan ilk devlet tniversitesi olmustur.

Avrupa Yiiksek Ogretim Alani'ni (EHEA) olusturmak (izere Yiiksek ogretim kurumlarini
birbirine tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Sureci kapsaminda,
ortak calismalar baslatilmigtir.  Turkiye'nin  Bologna Sireci'ne katiimasiyla, Mersin
Universitesinde de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) Etiketi ve
uluslararasi  hareketlilik  calismalari  baslatilmistir. 2010 yilinda Bologna Esgudim
Komisyonu’nunun kurulmasinin ardindan baglatilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve
Diploma Eki (DE) calismalari sonucunda Universitemiz AKTS (ECTS) ve DE (DS) etiketlerini
2012-2015 yillan igin almaya hak kazanmistir.

Universitemiz, Rektorliigiimiiziin cizdigi egitimin kalitesini yiikseltme hedefi ile akreditasyon
calismalarina da basglamistir. Bu kapsamda ydur(ttlen calismalar sonucunda Tip Fakiltesi'nin
mezuniyet 6ncesi tip editimi programi “Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu” (UTEAK)
dahilinde; Mihendislik Fakiiltesi Cevre Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi
programlarinin akreditasyonlari 30.09.2019 tarihinde bitmis ancak Gida Mihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi ve Kimya Mihendisligi programlarinin akreditasyonlari “Mihendislik Egitim
Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi” (MUDEK) dahilinde; Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya programi “Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- Cografya Fakdlteleri
Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi” (FEDEK) dahilinde akredite
edilmiglerdir.

Ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlar “Tiirk Akreditasyon Kurumu” (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi standardina gore belge ekinde yer alan
kapsam dahilinde akredite edilmistir.

KYK tarafindan “Mikemmellik Asamalari Yetkinlik Belgelendirmesi” ne yonelik yapilan
calismalar nedeniyle, Ekim 2013—-Ekim 2015 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere Mersin
Universitesi “European Foundation for Quality Management (EFQM) Miikemmellikte Yetkinlik
4 Yildiz Belgesi” ne layik gorilmustdr.

Mersin Universitesi, engelli dgrenciler ve engelli bireyler icin hazirlanan “Fiziksel Erisilebilirlik
Haritasl” ve akademik erisilebilirlige yonelik yiritilen “Sesli Ders Kitabi” projesi ile Tiirkiye
Engelsiz Bilisim Platformu tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda &édiile deger bulunmustur. Her
iki proje de Ulkemizdeki (Universiteler arasinda gerceklestirilen ilk uygulama olmasi

39



bakimindan &nemlidir. Engelsiz kampis kapsaminda yapilan dizenleme ve iyilestirme
caligmalari sonucu Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi da 03.12.2011 tarihinde Mersin
Universitesi'ni “Ulagilabilirlik-Kalite Tesvik Oduli” ne layik gérmustdr.

2019 Yil Engelsiz Universite Odiilleri icin 81 niversiteden farkl kategorilerden 653 bagvuru
yapildi. Yiiksekégretim Kurulu (YOK) toplanti salonunda gerceklestirilen Engelsiz Universite
Bayraklari Odiil Téreninde Universitemiz 17 farkli kategoride édiile layik goriiliip 5 kategoride
de aday gosterilerek Tlrkiye birincisi oldu.

Yiiksekdgretim kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestirilmesi
ve Bologna Siireci kapsaminda kalite giivencesi konusunda uluslararasi isbirliginin
gelistirilmesi amaciyla YOK tarafindan hazirlanan 25942 sayi ve 20.09.2005 tarihli Resmi
Gazete'de vyayimlanarak vyirirlige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénetmeligi’ geredince olusturulan Mersin Universitesi
Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), 23.07.2015 tarihine kadar
Universitede akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite
dizeyinin onaylanmasi igin gerekli tim calismalari planlamis ve yuritmastir. Bu tarihten
itbaren ADEK calismalari kapsaminda yapilandirilan ve ydritiilen siregler “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Kalite Glivencesi Yonetmelidi” geregince kurulan Kalite Komisyonu biinyesine
alinmigtir.

Mersin Universitesi 2019 Yih Kalite Giivence Sistemi faaliyetleri;

> Mersin Universitesi’'nin tiim birimlerindeki egitim-6§retim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite dizeylerinin gelistirilmesine ydnelik ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina goére yapilacak calismalarin uygulama, usul ve esaslar ile bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar dizenlemek Uzere 09.02.2018 tarihli ve
2018/4 sayili Senato Karari ile Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi yiiriirlige
giren Mersin Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesi 17/09/2019 tarihinde giincellenerek
2019/137 Sayil Senato Karari ile yirirlige girmistir.

> Universite’nin kalite giivencesi kapsaminda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistiriimesine iliskin siireclerin
yonetilmesinden ve esgidimiinden sorumlu olmak (izere 27.02.2018 tarihinde “Kalite
Ust Kurulu” olugturulmustur.

> Yiksekodgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi geregince her yil planli olarak yiritilen ig
degerlendirme calismalari sonucunda hazirlanan Mersin  Universitesi Kurum I
Degerlendirme Raporu 26 Subat 2020 tarihinde Universite Senatosunda karar alinmak
lizere Rektorliik Makamina gonderilecektir. Senato onayindan sonra Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Web Rapor sistemine yiiklenip, ayni zamanda Universite ana web sayfasinda
yayinlanacaktir.

> Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregdince olusturulan Universite Kalite
Komisyonu aldi§i kararlarla Universitenin kalite giivence sistemi kapsaminda ki
faaliyetlerin etkin bir sekilde yiritilmesini saglamaya calismaktadir.

» 2019 yii Paydas memnuniyetlerinin 6lgmek igin akademik ve idari personel ile
ogrencilere yonelik memnuniyet anketi ve ders dederlendirme anketleri uygulanmis,
sonuglari Kalite Komisyonu web sayfasinda yayinlanacaktir.

> Kalite Yonetimi Koordinatorliigl tarafindan ydritilen ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
calismalari kapsaminda 14.01.2019 - 25.01.2019 tarihleri arasinda ve 10.06.2019 -
21.06.2019 ig tetkikler yapilarak Kalite Yonetim Sisteminin etkinligi 6lgtlmusttir.
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Kalite Yonetimi Koordinatorliigi tarafindan ydritiilen ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
calismalan kapsaminda 26-28 Subat 2019 tarihlerinde gdzetim tetkiki yapilarak TSE
belgemizin devam etmesi saglanmistir.

13 Subat 2019 tarihinde ve 06 Kasim 2019 tarihinde YoOnetimin Gdzden Gegirme
Toplantilar yapilmistir.

08.01.2019 tarihinde TS EN-ISO 9001-2015 Kalite ve ic Tetkik konulu ve 30 Mayis 2019
tarihinde Risk Degerlendirme ve I¢ Tetkik hizmet ici egitimleri verilmistir.

Universitemizde diizenlenen bilimsel, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklerin diizenleme ve
desteklenme esaslarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Mersin Universitesi Bilimsel ve
Kiltarel Etkinlik Duzenleme Yonergesi” 12/11/2019 tarih 2019/157 sayih Mersin
Universitesi Senatosu karari ile yiriirlige girmistir.
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A- Amac ve Hedefler

Tablo 23. Stratejik Plan — Stratejik Amac, Hedef ve Temel Stratejilerimiz Tablosu

STRATEJIK . - S
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMIZ
SH-1 Lisans ve 6n lisans e Akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitli 6grenci e Yan dal ve cift ana dal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artirilacaktir. o Universite tanitiminin artiriimasi
SH-2 Lisanslstl programlara
kayith 6grenci niteligi e Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttinlacaktir.
Egitim ve SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt
Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari e Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.
niteligini iyilestirilecektir.
gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci e Uluslararasi ishirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. e Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
H-5 Ulusal lusl gitim- ) . .
?, > U u.sa .vc.e . u.s ar?rz?s.l egitim- | ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogretim isbirlikleri gelistirilecek, . o . . . .
o . e Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
degisim programlarina katilim Disiplin ineili o | |
arttinlacaktir. e Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agiimasi
e Proje tesviklerinin artiriimasi
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri o Universitemiz 8gretim elemanlarinin multi-disipliner ¢alismalarina olanak saglayacak altyapi destegini
sayisini ve niteligini arttirmak. saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
o SA-2 . e Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek
Bilgi, teknoloji - - e AT .
SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini e Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
ve sanat o e o . . Ce
eserleri artirmak ve niteligini geligtirmek. e Ogretim Uyelerinin akademik ¢alismalar disindaki is yuklerinin azaltilmasi
iiretimini ve e Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
kalitesini e Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jirili sergi dizenlemek.
arttirmak SH-3 Sanat eserleri iretimini e Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 8grenci hareketliligi programlarina katiimaya tesvik etmek.

artirmak ve kalitesini gelistirmek

e Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,
e Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.
o Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim lyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki | SH-2 Topluma ydnelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve ogrencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet diizeyi olgilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglkli, ucuz ve gesitli gida Grlnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, donanim ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlari artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gére sorunlarinin ¢ézim igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz kampiisleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getiriimesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tegvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari &grencilerinin Merkez Kampiiste yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Birgok farkli alanda sektoriin dnculeriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasiip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katiliminin
arttirilmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttirimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglk personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik gorismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz dgretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artiriimasina yonelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yénelik gériismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

gliclendirmek

SH-1 Kuttiphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artiriimasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tiiketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirlmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gi¢lendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitce imkanlari 6lglistinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin
uretime

doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kaltira
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibinin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gliclii tutulacaktir.

Paydaslarla, oOzellikle de KOSGEB ile iliskilerin canh tutulmasi ortak yiritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta énemli rol oynayacaktir.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz 2018 — 2022 dénemi stratejik plani hazirlanirken 10. Kalkinma Plani ve Orta
Vadeli Program dikkate alinarak hazirlanmistir. Ayrica Universitemiz 2020 yili Biitcesi Program
Biitce Sistemine gore hazirlanmaktadir. Universitemiz Stratejik Amaclari, Program Biitce
Sisteminin Program bagliklarina benzer sekilde 10. Kalkinma Planina uygun olarak, Egitim ve
Ogretim, Yagsam Boyu Ogrenim, Bilimsel Arastirma, Saglik ve Girisimcilik konularini 6n plana
cikarmaktadir. Bu bagliklar ayni zamanda Birlesmis Milletler Kalkinma Amagclarinin 17
basliginin 5°ini olusturmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plani amaclan ile 2019-2023 dénemini kapsayan Onbirinci
Kalkinma Plani maddeleri birlikte incelendigi zaman;

Universitemizin 1 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma planinda Universitelerin niteliklerinin
arttinlmasi ve uluslararasilasma, acgik erisim, nitelikli yabanci akademisyen istihdami (Madde
561 — Madde 562) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz bu konuda akreditasyon
calismalarina desteklemekte, uluslararasilasma calismalarini nitelikli yabanc 6grenci ve
akademisyen sayisini arttirma gayretiyle hareket etmektedir.

Universitemizin 2 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma plani Universitelerin bilimsel
arastirma ve yayin yapmalan (Madde 439 — Madde 440), tescil edilmis fikri haklarin
ticarilestiriimesi ve gelirin Universiteye donistu (Madde 350) konularinda karsilik bulmaktadir.
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, kurmus oldugu Teknoloji Transfer Ofisi ve
Patent birimi ile bu alanda galismalar yapmaktadir.

Universitemizin 3 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma planinda {iniversite — mezun isbirligi
(Madde 562), hayat boyu 0grenme (Madde 547) maddelerinde karsilik bulmaktadir.
Universitemiz onbirinci kalkinma plani saglik hedeflerine (Madde 578 — 591) uygun olarak
saglik egitim ve tesislerini gelistirme ve akreditasyon calismalarini basari ile siirdiirmeye
devam edecektir.

Universitemizin 4 nolu Stratejik amaci kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ile ilgili olup; bilgi
teknolojilerinin gelistiriimesi (Madde 811), kitliphane hizmetleri (Madde 633), ve hizmet igi
egitim(Madde 806) Onbirinci Kalkinma Plani maddelerinde ele alinmistir.

Universitemizin 5 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma planinda Girigsimci Universite Modeli
(Madde 37), Universite — Sanayi Isbirligi ve Yenilik Merkezleri (Madde 322.4), Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri (322.6,322.7) konularinda karsilik bulmaktadir.  Universitemiz bu
maddelere uygun olarak Mersin Universitesi Teknopark (Technoscope), Mersin Gida ve
Tarnm Teknoparki (Mersin Agropark) ve Girisimcilik Merkezi projeleri ile yer almaktadir.

Universitemiz, 2018-2022 dénemi Stratejik Planimiz ve 6nceliklerimiz  dogrultusunda,
faaliyetlerini, 6zellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirnm ve projelere
yobneltmeyi hedeflemistir.

Universitemizin 2018-2022 dénemi Stratejik Plani uygulanmaya baslanmistir. Universitemiz

oncelikleri dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki
saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

46



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

47



ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Gerceklesmeleri

1.1. Biitce Uygulama Sonuclan

Universitemiz 2019 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.

Tablo 24. 2019 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylhik Odenek Kullanim Durumu

z ODENEK

FONKE;BONE" ACIKLAMA g%';h‘gl"( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %

01 Genel Kamu Hizmetleri 35.279.580 35.167.338 99,68

03 Kamu Diizeni ve Glivenlik Hizmetleri 2.683.200 2.674.944 99,69

07 Saglik Hizmetleri 76.535.201 75.978.520 99,27

08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri 2.229.400 2.203.063 98,81

09 Egitim Hizmetleri 356.793.598 346.057.104 96,99

10 Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 600.000 373.081 62,18

Toplam 474.120.979 462.454.050

Universitemiz 2019 vyili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.

Tablo 25. 2019 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

. ODENEK
EKONOMIK ACIKLAMA Uelii ot HARCAMA | KULLANMA
KOD ODENEK ORANI %
01 Personel Giderleri 282.205.451 | 278.204.050 99,32
02 S(_)syal G_uvenllk Kurumlarina Devlet Primi 45.582.852 45.385.196 99,81

Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 44.705.661 42.249.521 91,92
05 Cari Transferler 14.344.674 14.156.739 99,11
06 Sermaye Giderleri 87.282.341 82.458.544 65,25
 Toplam 474.120.979 462.454.050 | 98
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Tablo 26. Ekonomik Diizeyde O

394.894.000

88.122.356

8.895.377

49

474.120.979

462.454.050

2.900.729 |

Biitce Tertibi Kgsd'zrt‘:'é?‘(';‘);e Eklenen (b) Diisiilen (c) Yg::::é??dt‘);e Harcama (e) Kalan (f) Ha';f:?;?é;SB Har;c/::r(\;a//a I;BO

Personel Giderleri 274.564.000 11.335.251 3.693.800 282.205.451 278.204.050 533.816 98 101

1 |1 | Memurlar 237.959.000 9.759.010 1.330.000 246.388.010 243.116.179 501.657 98 102
1 |2 | Sézlesmeli Personel 15.252.000 1.088.800 1.289.900 15.050.900 14.673.162 1.213,73 97 96
1 |3 |isciler 18.555.000 271.341 925.300 17.901.041 17.899.969 79,39 929 96
1 |4 | Gegici Personel 1.472.000 0 148.600 1.323.400 972.665 30.842 73 66
1 |5 | Diger Personel 1.326.000 216.100 0 1.542.100 1.542.076 24,34 929 116
Sos.Giiv.Dev.Pri.Gid. 43.890.000 2.640.869 948.017 45.582.852 45.385.196 7.769 929 103

2 |1 | Memurlar 36.490.000 1.907.200 261.500 38.135.700 38.066.849 4.627 929 104
2 | 2 | Stzlesmeli Personel 2.979.000 267.800 240.900 3.005.900 2.969.226 1.204,28 929 100
2 |3 |Isciler 3.983.000 425.000 434.617 3.973.383 3.886.512 629,24 98 98
2 |4 | Gegici Personel 385.000 31.569 11.000 405.569 400.368 1.250 97 104
2 |5 | Diger Personel 53.000 9.300 0 62.300 62.241 58,73 98 117
Mal Ve Hizmet Alim Gid. 18.071.000 26.634.721 60 44.705.661 42.249.521 1.271.029 929 234

3 |2 | Tiketime Yon.Mal Ve Malz. 14.900.000 22.736.964 60 37.636.904 36.872.116 243.237 924 247
3 |3 | Yolluklar 412.000 840.560 0 1.252.560 855.991 358.189 97 208
3 |4 | Gorev Giderleri 27.000 599.630 0 626.630 620.201 6.409 68 2297
3 |5 | Hizmet Alimlari 796.000 2.238.222 0 3.034.222 2.333.186 556.021 98 293
3 | 6 | Temsil Ve Tanitma Gid. 31.000 3.100 0 34.100 34.100 0 100 100
3 |7 | Mamul Mal Alim Bak Ve On. 1.247.000 70.729 0 1.317.729 1.193.957 56.833 1 1
3 | 8 | Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. 658.000 145.515 0 803.515 339.970 50.340 20 52
Cari Transferler 12.955.000 1.389.674 0 14.344.674 14.156.739 187.935 42 109

5 |1 | Gorev Zararlari 7.412.000 0 0 7.412.000 7.412.000 0 100 100
5 | 2 | Hazine Yardimlari 3.758.000 0 0 3.758.000 3.758.000 0 100 100
5 | 3 | Kar Amaci Gitm.Kur.Yap. 1.763.000 288.140,74 0 2.051.141 2.051.141 0 100 116
5 |4 | Hane Halkina Yap.Transfer. 0 1.068.533 0 1.068.533 882.933 185.600 83 100
5 |6 | Yurtdisina Yap.Transfer. 22.000 33.000 0 55.000 52.665 2.335 96 239
Sermaye Giderleri 45.414.000 46.121.841 4.253.500 87.282.341 82.458.544 900.179 94 182

6 |1 | Mamul Mal Alimlari 23.514.000 103.634 2.253.500 21.364.134 21.170.655 38.464 929 920
6 | 3 | Gayrimaddi Hak Alimlari 200.000 197.189 0 397.189 313.879 1.371 79 157
6 |4 | Gayrimenkul Al. Ve Kamul. 0 59.000 0 59.000 58.834 166,5 100 100
6 |5 | Gayrimenkul Serm.Ur.Gid. 20.100.000 41.442.518 2.000.000 59.542.518 55.775.988 544.711 924 277
6 |6 | Menkul Mal Biyik On.Gid. 100.000 1.579.500 0 1.679.500 1.579.638 38.862 83 1580
6 | 7 | Gayrimenkul biiy.on.gid. 1.500.000 2.740.000 0 4.240.000 3.559.551 276.604 97 237




Tablo 27. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Toplam Gdenek

Harcama Orani %

Fonksiyon KBO (a) Eklenen (b) Diisiilen (c) Harcama (e) Kalan (f) . Toplam KBO'ye
(d) Odenege Gore | ... (e/a)
(e/d)

01 | Genel Kamu Hizmetleri 34.186.000 2.668.180 1.574.600 35.279.580 35.167.338 111.199 100,32 102,87

o3 | Kamu Dizeni ve Giivenlik 3.380.000 16.400 713.200 2.683.200 2.674.944 7.356 100 79,14
Hizmetleri

07 | Saglik Hizmetleri 50.912.000 27.277.261 1.654.000 76.535.201 75.978.520 556.681 99,27 149,23

og | Dinlenme, Kiiltiir ve Din 2.544..000 55.400 370.000 2.229.400 2.203.063 26.337 98,18 86,59
Hizmetleri

09 | Egitim Hizmetleri 303.272.000 58.105.115 4.583.517 356.793.598 346.057.104 2.116.237 96,99 114,10

10 | Sosyal Gilvenlik ve Sosyal 600.000 0 0 600.000 373.081 82.919 62,18 62,18

Yardim Hizmetleri

394.894.000

88.122.356

8.895.377
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474.120.979

462.454.050

2.900.729
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1.2. Biitce Gelirleri

OD R 0
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 12.226.000 20.149.908 65
03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 20.000 300 1
03.1.1.02 | Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 1.000 0 0
03.1.1.99 | Diger Mal Satis Gelirleri 0 5.379 100
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 6.403 100
03.1.2.04 | Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet gelirleri 0 0 0
03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.807.000 4.658.785 1578
03.1.2.30 | Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 5.000 126.800 2436
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.826.000 2.741.194 0
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 713.000 1.125.392 57
03.1.2.33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 38.000 480.912 116
03.1.2.38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 137.000 43.790 1
03.1.2.45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.477.000 1.954.135 32
03.1.2.46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0 437.258 100
03.1.2.53 | Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler 85.000 43.613 1
03.1.2.56 | Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 1.000 0 0
03.1.2.98 | 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 682.663 100
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 2.782.000 4.513.877 90
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 14.000 61.170 336
03.6.1.02 | Ecrimisil Gelirleri 0 33.415 100
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 320.000 3.234.823 9108
4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 370.606.000 449.178.949 212
04.2.1.01 | Hazine Yardimi (Cari) 327.249.000 388.986.947 18
04.2.2.01 [ Hazine Yardimi (Sermaye) 43.357.000 58.988.400 36
04.4.1.03 | Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 31.712 100
04.4.1.04 | Kisilerden Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 21.685 100
04.4.2.03 | Kurumlardan Alinan Sartl Badis ve Yardimlar 0 1 0
04.4.2.04 | Kisilerden Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 0 0
04.5.1.02 | Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0 2.804 0
04.5.1.10 | YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0 170.000 100
04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 0 977.400 100
5 DIGER GELIRLER 12.062.000 13.930.008 155
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 9.000 3.977 1
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 517.000 1.303.326 1512
05.1.9.99 | Diger Faizler 1.000 8.318 731
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 3.091.000 9.077.798 193
05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalari 1.000 55.100 55
05.3.9.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar 0 0 0
05.9.1.01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 66.476 66
05.9.1.03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000 0 0
05.9.1.05 | Para Farklan 1.000 0 0
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 107.000 615.958 475
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri 8.290.000 2.693.185 1
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 43.000 105.869 146
GENEL TOPLAM 394.894.000 482.718.864 223
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1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

2019 yili Butce Kanunu ile éngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 370.606.000 TL;
Oz Gelirler 1 24.288.000 TL;
Toplam : 394.894.000 TL dir.

Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;
Hazine Yardimi(devir dahil) :447.975.347 TL

Oz Gelirler : 33.539.916 TL
Sarth Bagis : 53.397 TL
YOK OYP Destegi : 170.000 TL
Proje Yardimlari : 2.804 TL
YOK Burs Destegi : 977.400 TL
Toplam : 482.718.864 TL olarak gergeklesmistir.

Ocak-Aralik doéneminde finansman fazlasindan 51.295.919,60 TL likit karsiigi, gelir
fazlasindan 10.593.390,66 TL 6denek kaydi yapilmistir.

2019 yih biitcesi B cetvelinde 24.288.000 TL 6z gelir gerceklesecedi 6ngorilmis olup, Aralik
2019 sonu itibariyle 33.539.916 TL'si 6z gelir, 53.397 TL'si sarth bagis, 170.000 TL'si YOK
OYP destegi, 977.400 TL'si YOK Burs Destedi, 2.804 TL'si Proje Yardimlari olmak (izere;
toplam 482.718.864 TL gelir gerceklesmistir. Aralik 2019 sonu itibariyle gerceklesen 6z gelir
2018 yilinin ayni dénemine gore % 29 oraninda artmistir.

1.2.2. Biitge Gelirleri3

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) Gelir kodunda 12.226.000 TL gelir elde edilecegi
O6ngorilmds olup, Aralik 2019 sonu itibariyle 20.149.908 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (03-1) Gelir kodunda 11.892.000 TL gelir elde edilecegi
6ngorilmds olup, Aralik 2019 sonu itibariyle 16.820.500 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kira Gelirleri (03-6) Gelir kodunda 334.000 TL, gelir elde edilecegi 6ngorilmis olup,
Aralik 2019 sonu itibariyle 3.329.407 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Alinan Bagislar ve Yardimlar ve Ozel Gelirler (04) I. Gelir kodunda 370.606.000 TL
gelir elde edilecedi 6ngorilmis olup, Aralik 2019 sonu itibariyle 449.178.949 TL gelir
gergeklesmesi olmustur.

Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagislar ve Yardimlar (04-2)
Gelir kodunda 370.606.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriiimis olup, Arallk 2019 sonu
itibariyle 447.975.347 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar (04-4) Gelir kodunda gelir
Ongorilmemis olup, Aralik 2019 sonu itibariyle 53.398 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Proje Yardimlan (04-5) Gelir kodunda gelir 6ngdrilmemis olup, Arallk 2019 sonu
itibariyle 1.150.204 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

3 Ret ve Tadeler de dahil olmak iizere net biitge geliri.
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Diger Gelirler (05) Gelir kodunda 12.062.000 TL gelir elde edilecedi 6ngoriimiis olup,
Aralik 2019 sonu itibariyle 13.930.008 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Faiz Gelirleri (05-1) Gelir kodunda 527.000 TL gelir elde edilecedi 6ngoriilmis olup, Aralik
2019 sonu itibariyle 1.315.621 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar (05-2) Gelir kodunda 3.091.000 TL gelir elde
edilecedi 6ngoriilmis olup, Aralik 2019 sonu itibariyle 9.077.798 TL gelir gerceklesmesi
olmustur.

Para Cezalan (05-3) Gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmis olup, Aralik
2019 sonu itibariyle 55.100 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Diger Cesitli Gelirleri (05-9) Gelir kodunda 8.443.000 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis
olup, Aralik 2019 sonu itibariyle 3.481.488 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

1.3. Finansman

2019 Yili Merkezi Yénetim Biitge Uygulama Tebliginin (Sira No: 5) IV. Ekleme Islemleri
Boliminin 1. Ve 2. Maddeleri geregince; 31.12.2017 tarihli bilango hesaplarina goére yil
icinde likit karsiligi 6denek kaydi yapilabilecek tutar 59.628.699,28 TL olarak hesaplanmistir.

2019 YILI iCINDE YAPILAN EKLEME VE AKTARMA ISLEMLERI iLE iLGILi BILGILER

» . . ISLEM ISLEM
BUTCE ISLEMI ADEDI  TUTARI

BiRIMLER ARASI ODENEK DEGISIKLIGI 122 14.152.795
YEDEK ODENEK 6 17.108.000
KURUM ICI AKTARMA 19 8.895.377
KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 5 229.668
GELIR FAZLASI KARSILIGI ODENEK KAYDI 31 10.593.390
LIKIT KARSILIGI ODENEK KAYDI 122 51.295.919
TOPLAM 305 102.275.149
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1. Kurum Bilangosu

blo 29. 2019 Yili Kurum Bilangosu

1-Dx N VARLIKLAR 67.758.088,91 3-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 12.528.624,94
10 HAZIR DEG ERLER 47.409.301,69 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 2.681.246,09
100 Kasa Hesab1 981,36 330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hes. 723.809,61
102 Banka Hesab1 43.592.202,11 333 Emanetler Hesab1 1.957.436,48
103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesab1 -16.180,50| [36 ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER 3.769.308,23
104 Proje Ozel Hesabi 3.832.298,72 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 2.985.782,22
12 FAALIYET ALACAKLARI 775.748,29 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Primleri 761.808,18
120 Gelirlerden Alacaklar Hesab1 474.522,62 362 Fonlar ve Diger Kamu idarl. Adina Yap. Tahs. 21.717,83
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1 293.425,67 37 BORC VE GiDER KARSILIKLARI 6.078.070,62
126 Verilen Depozito ve Teminatlar 7.800,00 372 Kidem Tazminatl Karsil131 Hesab1 6.078.070,62
14 DIGER ALACAKLAR 5.404.302,07 4-UZUN VADELiI YABANCI KAYNAKLAR 5.994.092,67
140 Kisilerden Alacaklar Hesab1 5.404.302,07| |43 DIGER BORCLAR 2.558.319,64
15 STOKLAR 2.598.456,51 430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1 2.558.319,64
150 ilk Madde ve Malzeme Hesab1 2.598.456,51 47 BORC VE GiDER KARSILIKLARI 3.074.629,75
16 ON ODEMELER 11.570.280,35 472 Kidem Tazminatlar Karsil1g1 Hesab1 3.074.629,75
162 Biitge D11 Avans ve Krediler 11.570.280,35 48 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER VE GiDER TAHAKKUKLARI 361.143,28
2-DURAN VARLIKLAR 747.181.412,72 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesab1 361.143,28
22 FAALIYET ALACAKLARI 2.118.444778 5-0ZKAYNAKLAR 796.416.784,02

220 Gelirlerden Alacaklar Hesab1

2.118.444,78( |50 NET DEGER

692.535.968,35

24 MALI DURAN VARLIKLAR

175.250,00 500 Net Deger Hesab1

692.535.968,35

241 Mal ve Hiz. Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi

175.000,00 57 GECMI$ YILLAR OLUMLU FAAL.SON.

479.972.762,04

242 Déner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi

250 570 Geg.Y11.0lumlu Faal.Son.Hesab1

479.972.762,04

25 MADDi DURAN VARLIKLAR

744.887.717,94| |59 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCLARI

-395.367.406,42

250 Arazi ve Arsalar Hesabi

162.337.378,64 590 Geg.Y11.0lumsuz Faal.Son.Hesabi (-)

-395.367.406,42

251 Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesab1

910.629,52 59 GECMI$ YILLAR OLUMSUZFAALIYET SONUCLARI

19.275.460,05

252 Binalar Hesab1

491.333.292,58 590 DonemOlumlu Faaliyet Sonucu Hesab1

19.275.460,05

253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesab1

140.145.778,74

254 Tasitlar Hesabi

3.124.33543

255 Demirbaslar Hesab1

71.095.361,45

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-)

-254.154.901,60

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 130.095.843,18
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0
260 Haklar Hesab1 7.267.003,07
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -7.267.003,07
29 DiGER DURAN VARLIKLAR 0
294 Elden Cikarilacak Stokl. ve Maddi Duran Varl. H. 5.980.405,09
299 Birikmis Amortismanlar Hesab1 (-) -5.980.405,09

AKTiF TOPLAMI

814.939.501,63| |PASIF TOPLAMI

814.939.501,63

9-NAZIM HESAPLAR

37.346.526,49| |9-NAZIMHESAPLAR

37.346.526,49

91 NAKITDISI TE

VE KiS.AiT MEN.KIY.H.

AT MEN.KIY.

20.320.523,60| [91 NAKITDISI TEM.VE Ki

20.320.523,60

910 Teminat Mektuplari 14.991.008,26 911 Teminat Mektuplari Emanetleri 14.991.008,26
914 Verilen Teminat Mektuplari Hesab1 5.329.51534 915 Verilen Teminat Mektuplar1 Karsil1g1 Hesab1 5.329.515,34
92 TAAHHUT HESAPLARI 3.979.827 45 92 TAAHHUT HESAPLARI 3.979.827,45
920 Gider Taahhiitleri 3.979.827,45 921 Gider Taahhiitleri Karsil1g1 3.979.827,45

94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI

13.046.17544 94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI

13.046.175,44

948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar

13.046.175,44 949 Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri

13.046.175,44
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2.2. Faaliyet Sonuclan

A-630 GIDERLER HESABI 443.770.802,27 B -600 486.215.476,08
630.01 PERSONEL G iDERLERI 284.064.103,74 |600.03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 22.288.358,68
630.01.01 [Memurlar 245250512,63| |600.03.01 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 16.322.161,67
630.01.02 [Sozlesmeli Personel 15.339.553,24| 1600.03.06 |Kira Gelirleri 5.966.197,01
630.01.03 |isgiler 20.793.764,54| |600.04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozl Gelirler 419.558.484,19
630.01.04 |Gegici Personel 1.021.405,06( [600.04.01 |Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 5.861.681,49
630.01.05 [Diger Personel 1.658.868,27| [600.04.02 |Merkezi YénetimBiitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve 394.125.000,00
630.02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 46.114.818,82| |600.04.04 |Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardimve Bagislar 1.870.911,43
630.02.01 [Menurlar 38.474.033,14| 1600.04.05 |Proje Yardimlart 17.700.891,27
630.02.02 |[Soézlesmeli Personel 3.054.018,73| |600.05 Diger Gelirler 21.688.702,54
630.02.03 |Isgiler 4.114.957,65| |600.05.01 |Faiz Gelirleri 2.198.662,20
630.02.04 |Gegici Personel 400.368,07 600.05.02 [Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 14.679.576,08
630.02.05 [Diger Personel 63.069,58 600.05.03 |Para Cezalart 55.100,00
630.02.99 [Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Gecikme Cezasi ve Zamlari 8.371,65| [600.05.09 |Diger Cesitli Gelirler 4.755.364,26
630.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.897.465,13| |600.11 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 1.030.785,70
630.03.01 |Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: 66.961,92 600.11.01 [D&viz Meveudunun Degerlemesinden Olusan Olumlu Kur Farklart 1.030.785,70
630.03.02 |Tiiketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alimlart 33.482.408,98 600.25 Kamu id BedelsizOlarak Al Mali Ol Var El Edilen Gel 21.649.14497
630.03.03 |Yolluklar 2.043.712,04( |600.25.01 |Gen Biit Kap Kamu Id Bedelsiz Ol Al Mali Olmayan Var EIEd Gel 18.513.617,10
630.03.04 |Gérev Giderleri 981.063,87 600.25.02 [OzBiit Kap Kamu id Bedelsiz O1 Al Mali Olmayan Var E1 Ed Gel 2.932.727 45
630.03.05 |Hizmet Alimlart 2.211.078,07 600.25.05 [Mahalli id Bedelsiz Ol Al Mali Olmayan Var Elde Edilen Gel 202.800,42
630.03.06 |Tensil ve Tanitma Giderleri 177.164,68
630.03.07 [Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakimve Onarim Giderleri 728.955,89| [C-610  |iINDiRIiM, iADE VE iISKONTOLAR HESABI 40.291,47
630.03.08 [Gayrimenkul Mal Bakimve Onarim Giderleri 206.119,68| 1610.03 Tesebbiis ve Miilkiyet G elirleri 26.139,48
630.05 Cari Transferler 15.879.883,98| 1610.03.01 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 12752
630.05.01 [Gorev Zararlar 7.412.000,00 [610.03.06 [KiraGelirleri 13387,48
630.05.02 |Hazine Yardimlari 3.758.000,00 610.04 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerin Ret 14000
630.05.03 |Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 2.051.140,74| |610.04.05 |Proje Yardimlar: 14000
630.05.04 [Hane Halkina Yapilan Transferler 2.384.008,71| |610.05 Diger Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan Gid 151,99
630.05.06 |Yurtdisina Yapilan Transferler 274.734,53| |610.05.09 |Diger Cesitli Gelirler 151,99
630.11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 652.443,57
630.11.01 |D6viz Mevecudunun Degerlemesinden Olusan Olumsuz Kur Farklar 652.232,75
630.11.99 |Diger Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 210,82
630.13 Amortisman Giderleri 33.631.631,04
630.13.01 |Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 31.777.902,08
630.13.02 [Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman Giderleri 1.666.898,41
630.13.03 [Diger Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 186.830,55
630.14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 11.680.383,47
630.14.01 |Kirtasiye Malzemeleri 859.016,38
630.14.02 |Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan Tiiketim Malzeme 19.131,59
630.14.03 |Tibbi ve Laboratuar SarfMalzemeleri 831.133,92
630.14.04 [Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katk1 Yaglar 1.350.653,30
630.14.05 |Temizleme Ekipmanlar: 711.372,50
630.14.06 |Giyecek, Meffusat ve Tuhafiye Malzemeleri 760.138,17
630.14.07 [Yiyecek 39.376,82
630.14.08 |igecek 2281745
630.14.10 |Zirai Maddeler 191.280,72
630.14.11 [Yem 1.916,75
630.14.12 |BakimOnarimve Uretim Malzemeleri 1.671.903,31
630.14.13 |Yedek Parcalar 224183511
630.14.14 |Nakil Vasitalar Lastikleri 58.929,20
630.14.15 [Degisim, Bagis ve Satis Amagli Yayinlar 9.401,56
630.14.16 |Spor Malzemeleri Grubu 6435551
630.14.17 |Basingli Ekipmanlar 295,00
630.14.99 |Diger Tiiketim Amagli Malzemeler 2.846.826,18
630.20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 259.731,35
630.20.01 |Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 205.427,00
630.20.02 [Kisilerden Alacaklardan Silinenler 54.304,35
630.25 Kamu id BedelsizOlarak Devr Mali Olmayan Var KayGid 3.077.818,63
630.25.02 | Oz Biit Kap Kamu id Bedelsiz Ol Dev Var Kaynaklanan Giderler 3.077.143,67
630.25.03 |Diiz ve Den Kur Bedelsiz Ol Devr Varliklardan Kaynaklanan Gid 674,96
630.30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 8.110.118,70
630.30.06 |Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 8.110.118,70
630.99 Diger Giderler 402.403,84
630.99.99 |Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 402.403,84| |C-DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 42.404.382,34
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2.3. Biitce Uygulama Sonuclari

~__________ Tablo31.2019 YilBiitce Uygulama Sonuglan

A- 830 |BUTCE GiDERLERI HESABI 466.737.911,49| |B- 800 BUTCE GELIRLERI HESABI 496.226.122,19
830.01 PERSONEL GiDERLER] 281.656.348,30| [800.03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 20.529.977,29
830.01.01 Menurlar 245.107.763,03| [800.03.01 [Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 17.135.370,33
830.01.02 |Sozlesmeli Personel 15.091.858,84| |800.03.06 |KiraGelirleri 3.394.606,96
830.01.03 [isciler 18.941.593,92| |800.04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 461.387.273,33
830.01.04 |Gegici Personel 972.665,06| [800.04.01 |Yurt Disgindan Alinan Bagis ve Yardimlar 11.375,56
830.01.05 [Diger Personel 1.542.467,45| |800.04.02 |Merkezi Y6netimBiitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve 459.386.147,00
830.02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 46.109.345,05| |800.04.04 |Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardimve Bagislar 745.546,38
830.02.01 [Memurlar 38.482.404,79| 1800.04.05 |Proje Yardimlari 1.244.204,39
830.02.02 [Sozlesmeli Personel 3.054.018,73| |800.05 Diger Gelirler 14.308.871,57
830.02.03 |isgiler 4.110.312,19| [800.05.01 |Faiz Gelirleri 1.379.636,70
830.02.04 |Gegici Personel 400.368,07| [800.05.02 [Kisive Kurumlardan Alinan Paylar 9.077.797,99
830.02.05 |Diger Personel 62.241,27| |800.05.03 |Para Cezalari 55.100,00
830.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.252.032,82| [800.05.09 |Diger Cesitli Gelirler 3.796.336,88
830.03.02 |Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 36.872.467,59

830.03.03 |Yolluklar 855.990,81

830.03.04 |Gérev Giderleri 620.200,77| |C- 810  |BUTCE GELIRLERINDEN RED VE iADELER 40.291,47
830.03.05 |Hizmet Alimlart 2.333.186,24| |810.03 Tesebbiis ve Miilkiyet G elirleri 26.139,48
830.03.06 |Temsil ve Tanitma Giderleri 34.099,85| |810.03.01 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 12.752,00
830.03.07 |Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakimve Onarim Giderleri 1.193.957,39| |810.03.06 |KiraGelirleri 13387,48
830.03.08 |Gayrimenkul Mal Bakimve OnarimGiderleri 342.130,17| [810.04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 14.000,00
830.05 Cari Transferler 14.156.739,35| [810.04.05 [Proje Yardimlar: 14.000,00
830.05.01 |Gorev Zararlart 7.412.000,00| |810.05 Diger Gelirler 151,99
830.05.02 |Hazine Yardimlar: 3.758.000,00| |810.05.09 |Diger Cesitli Gelirler 151,99
830.05.03 |Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 2.051.140,74

830.05.04 |Hane Halkina Yapilan Transferler 882.933,33

830.05.06 |Yurtdisina Yapilan Transferler 52.665,28

830.06 Sermaye Giderleri 82.563.44597

830.06.01 [Mamul Mal Alimlart 21.170.655,05

830.06.03 |Gayri Maddi Hak Alimlart 313.878,90

830.06.04 |Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirmasi 58.833,50

830.06.05 |Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 55.775.988,06 |D- Net Gelir Toplam (B-C) 496.185.830,72
830.06.06 |Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 1.579.637,92

830.06.07 |Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 3.664.452,54| |E- GELIR-GIDER FARKI (D-A) 29.447.919,23
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3- Mali Denetim Sonuclari

3.1. Di1s Denetim Sonuglari

2019 yilinda 2018 yilina ait 383 sayili Sayistay sorgusu Universitemize ulasmis olup harcama
birimleri tarafindan gerekli savunma Sayistay Baskanhgina gonderilmistir.

3.2. I¢ Denetim Sonuclan

2019 yil icerisinde Universitemizde Ic Denetim Birim Baskanligi tarafindan 5 adet denetim
gercgeklestirilmistir. Denetim tamamlanmis olup bir tanesi hari¢ raporlar Rektérlik Makamina
sunulmustur.

Tablo 32. ic Denetim Sonuglari

Sayi 5:2?‘: Denetlenen Birim Denetim Konusu Denetim Tiirii
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari Ihaleleri ve Muayene, Kabul,
idari ve Mali isler Daire Odeme Islemleri ile Demirbas, Makine,
1 22.05.2019 | Bagkanhid Techizat Alimlari  Muayene, Kabul, | Sistem/Uygunluk
Odeme Islemleri
Farabi Ogrenci ve Ogretim Elemani
Degisim Programi, Erasmus Ogrenci ve
Dis iliskiler Personel Hareketliligi ve Mevlana
2 07.05.2019 | Koordinatorligii Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisim | Sistem/Uygunluk
Programi,
Strateji Gelistirme Daire I(-_; Ko_nt_rol F?aliyetlgr_i, _Ig "Kontro!
3 01.10.2019 | Baskanhigi Sisteminin Degerlendirilmesi, On Mali Sistem/Uygunluk
Kontrol,
4 17(':{2';0219 Idari ve Mali Isler Daire
Asamasinda) Baskanligi Taginir bakim ve onarim islemleri, Sistem/Uygunluk
Idari ve Mali Igler Daire Tasinmaz Mal Kayit ve Konsolide
5 20.12.2019 | Bagkanlig Islemleri, Sistem/Uygunluk
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4- Diger Mali Bilgiler

Personel Basina ve Kapahl Alan Basina Yakacak, Elektrik ve Su Giderleri

Kapal Alan
Personel Kapali Alan Harcama Personel Basina Basina
Sayisi (m3) (TL) Harcama (TL) Harcama
(TL)
Yakacak Gideri 4929 400.645 1.397.410 283,51 3,49
Elektrik Gideri 4929 400.645 10.208.082 2.071,02 25,48
Su Gideri 4929 400.645 1.023.460 207,64 2,56

Personel Basina Telefon Gideri
Personel Sayisi Harcama (TL)

Personel Basina Harcama (TL)

Telefon Gideri 4929 29.502 5,99
Personel Basina Odenen Yolluk Tutarlari
Toplam Yolluk Personel Basina Yolluk
Personel Sayisi ddemeleri (TL) ddemeleri (TL)
Gegici Yurtici Gorev 4929 641.418 130,13
Siirekli Yurtici Gérev 4929 158.871 32,23
Gegici Yurtdisi Gorev 4929 55.702 11,30
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 34. Uni

arafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayi

. . .. . . Meslek Diger
Faaliyet Tiirii Fakiilteler Enstitiiler Yiiksekokullar Yiiksekokullar: Biri?nl . Toplam
Sempozyum ve Kongre 63 1 2 3 69
Konferans 26 65 91
Panel 6 4 10
Egitim Semineri 253 3 19 275
Diger Seminerler 35 35
Acgik Oturum 2 2
Soylesi 18 12 30
Tiyatro 1 1 4 6
Konser 101 15 116
Sergi 21 24
Turnuva 1 1 2
Teknik Gezi 42 7 30 79
Kiiltiir Gezisi 23 23
Kurultay 3 3 6
Calistay 18 1 19
Film Gosterimi 19 19
Fuar
Ogrenci Topluluklan
Etkinlikleri 85 85
Sertifikal Kurs 19 19
Katiim Belgeli Kurs 6 6
Kermes/Stand 25 25
Egitimler 31 31

Tablo 35. Ulusal ve Uluslararasi Katiim Saglanan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri

Harig)

. - . . . Meslek Diger
Faaliyet Tiirii Fakiilteler Enstitiiller | Yiiksekokullar Yiiksekokullart Birigﬂer Toplam
Sempozyum ve Kongre 556 79 19 16 3 673
Konferans 100 4 1 3 107
Panel 59 2 61
| Egitim Semineri 113 2 19 134
| Diger Seminerler 17 3 2 22
Acik Oturum 5 5
Soylesi 30 1 6 37
Tiyatro 5 5 10
Konser 113 10 123
Sergi 55 11 4 6 76
Turnuva 1 3 4
Teknik Gezi 11 3 3 17
Kiiltiir Gezisi
Kurultay 4 2 6
Calistay 39 1 7 2 17 66
Film Gosterimi
Fuar
Ogrenci Topluluklar 1 3 4
Etkinlikleri

Toplam
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

19.02.2020 tarihi itibariyle yapilan taramada, 2019 vyili icerisinde ISI Web of Science
tarafindan taranan indeksli dergilerde Universitemiz 6gretim elemanlar tarafindan
yayimlanan 618 makale yer aldigi goriilmuistir. (Publication Years : 2019, Document Types :
Article, Organizations-Enhanced : Mersin University)

1.3. Degisim Programlari
1.3.1. Erasmus Programi

Ulke Adi Universite Bolim | Gecerlilik

S. No
1 Almanya Albert Ludwigs Universtat Freiburg- 1 2020
2 Almanya Bauhaus Universitat Weimar 2 2020
3 Almanya Duale Hochschule Baden Wiirttemberg 1 2020
4 Almanya Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt 1 2020
5 Almanya Fachhochschule Bingen University of Applied Sciences 1 2020
6 Almanya Freie Universitat Berlin 1 2020
7 Almanya Hochschule Diisseldorf - University of Applied Sciences 1 2020
8 Almanya Johannes Gutenberg Universitat Mainz 1 2020
9 Almanya Osnabriick Univertitat 1 2020
10 Almanya Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen 1 2020
11 Almanya Universitat Duisburg-Essen (Turkish Language Education) 1 2020
12 Almanya Universitat Trier 2 2020
13 Almanya University of Applied Sciences Cologne 1 2020
14 Almanya University of Cologne 1 2020
15 Almanya University of Hildesheim 1 2020
16 Almanya University of Paderborn 3 2020
17 Almanya University of Wiirzburg- 2 2020
18 Almanya Westfaelische Wilhelms Universitaet -Miinster 1 2020
19 Almanya Alice Salomon Hochschule, Berlin 1 2018
20 Almanya Justus Liebig University Giessen 1 2020
21 Almanya Universitaet Hohenheim 1 2020
22 Avusturya Vorarlberger Landeskonservatorium 1 2020
23 Belcika Artesis Plantijn Hogeschool, Antwerpen 1 2020
24 Belcika Vives University of College 3 2020
25 Bulgaristan | Agricultural University 2 2020
26 Bulgaristan | Bulgarian Academy Of Sciences 1 2020
27 Bulgaristan | New Bulgarian University 2 2020
28 Bulgaristan | St. Cyril and St Methodius University of Veliko Turnovo 1 2020
29 Bulgaristan | Nikola Vaptsarov Naval Academy 1 2020
30 Bulgaristan | University of Food Technology 1 2020
31 Bulgaristan | Trakia University 1 2020
32 Cek Czech University of Life Sciences, Prague 1 2020
33 Cek Univeristy of Pardubice 2 2020
34 Cek Institute of Chemical Technology 1 2020
35 Danimarka | Metropolitan University College 2 2020
36 Danimarka | University College of Sealand 2 2020
37 Estonya Tallin University 1 2020
38 Finlandiya North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design 1 2020
39 Finlandiya University of Eastern Finland 2 2020
40 Fransa Ecole Nationale Superieure d'Architecture de Paris-La Villette 1 2020
41 Fransa Ecole Superieure d'art du Nord-Pas de Calais/ Dunkerque-Tourcoing | 1 2020
42 Fransa Lycee Tezinas du Montcel 1 2020
43 Fransa Universite Parisl Pantheon-Sorbonne 1 2020
44 Fransa Universite Claude Bernard Lyon 1 1 2020
45 Hirvatistan | University of Zagreb 1 2020
46 Hollanda Fontys University of Applied Sciences 2 2020
47 Hollanda Hogeschool Rotterdam 1 2020
48 Hollanda The Hague Univ.of Applied Sciences 1 2020
49 Ingiltere Cardiff University 1 2020
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Tablo 36. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (2)

Ulke Adi Universite Gecerlilik
50 Ingiltere University of Chester 1 2020
51 Irlanda National College of Art and Design 1 2020
52 Ispanya Conservatorio Superior De Musica De Vigo 1 2020
53 Ispanya Conservatorio Superior De Musica De Aragon 1 2020
54 Ispanya Universidad Complutense de Madrid 1 2020
55 ispanya Universidad Politecnica de Valencia 4 2020
56 Ispanya Universitad de Zaragoza 3 2020
57 Ispanya Universitat Rovira i Virgili 1 2020
58 Ispanya University of Castilla - La Mancha 1 2020
59 Ispanya University of Cordoba 3 2020
60 Ispanya University of Navara 1 2020
61 Ispanya Mondragon University 1 2020
62 Isvec University of Gavle 1 2020
63 Italya Accademia di Belle Arti di L'aquila 1 2020
64 Italya Accademica di Belle Arti di Frosinone 1 2020
65 Italya Conservatorio di Musica "Alfredo Casella" di L'Aquila 1 2020
66 Italya Conservatorio di Musica "E.F. Dall'Abaco 1 2020
67 Italya Conservatorio di Musica "Giuseppe Tartini" 1 2020
68 Italya Conservatorio di Musica Luca Marenzio di Brescia 1 2020
69 Italya del Conservatorio "G.Puccini" 1 2020
70 Italya Sapienza Universita di Roma 2 2020
71 Italya Seconda Universita Degli Studi di Napoli 1 2020
72 Italya Universita Degli Studi Del Sannio 2 2020
73 Italya Universita Degli Studi di Foggia 2 2020
74 Italya Universita Degli Studi di Genova 1 2020
75 Italya Universita Degli Studi Di Napoli Federica II 2 2020
76 Italya Universita Degli Studi Suor Orsola -Benincasa 1 2020
77 Italya Universite Degli Studi di Roma "Tor Vergata" 1 2020
78 Italya University of Pisa 1 2020
79 Italya Universita degli Studi di Firenze 1 2020
80 Italya University of Trento 1 2020
81 Italya Politecnico di Bari 1 2020
82 Letonya Baltic International Academy 7 2020
83 Letonya Information Systems Management 3 2020
84 Letonya Rezekne Academy of Technologies 3 2020
85 Letonya University of Latvia 1 2020
86 Litvanya Kaunas University of Technology 1 2020
87 Litvanya Alexandras Stulginskis University 5 2020
88 Litvanya Lithuanian Maritime Academy 1 2020
89 Litvanya Lithuania Business University of Applied Sciences 4 2020
90 Litvanya Mykolas Romeris University 1 2020
91 Litvanya Lithuanian University of Educational Sciences 3 2020
92 Litvanya Panevezys University of Applied Sciences 8 2020
93 Macaristan | Budapest Metropolitan University 1 2020
94 Macaristan | Obudai Egyetem Budapest 1 2020
95 Macaristan | Edutus College 1 2020
96 Makedonya | Goce Delcev University 2 2020
97 Norvec Norwegian University of Science and Technology NTNU 1 2019
98 Polonya Academy of Fine arts in Gdansk 1 2020
99 Polonya Adam Mickiewicz University 5 2020
100 Polonya Jagiellonian University 1 2020
101 Polonya Uniwersytet Szczecinski 1 2020
102 Polonya West Pomeranian University of Technology, Szczecin 1 2020
103 Polonya Opole University 1 2020
104 Polonya University College of Enterprise and Administrationin Lublin 1 2020
105 Polonya University of Life Sciences in Lublin 1 2020
106 Polonya Czestochowa University of Technology 13 2020
107 Polonya Malopolska School of Economics in Tarnow 2 2020
108 Polonya Pomerian University in Slupsk 7 2020
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Tablo 36. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (3)

Ulke Adi Universite Gecerlilik
109 Polonya Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw 1 2020
110 Polonya Opole University of Technology 1 2020
111 Polonya Pantswowa Wyzsza Szkola Legnicy Witelona w Legnicy 3 2020
112 Polonya Pomorska Szkola Wyzsza 3 2020
113 Polonya Poznan Commerce and Trade College 1 2020
114 Polonya Radom Academy of Economics 4 2020
115 Polonya The Jan Kochanowski Univ. Of Humanities and Sciences in Kielce 2 2020
116 Polonya Lomza State University of Applied Sciences 4 2020
117 Polonya The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkow | 2 2020
118 Polonya University Janski based in Lomza 2 2020
119 Polonya University of Economy in Bydgoszcz 3 2020
120 Polonya University of Gdansk 1 2020
121 Polonya University of Lodz 9 2020
122 Polonya UTP University of Science and Technology 5 2020
123 Polonya The President Stanislaw Wojciechowski State University of Applied | 5 2020
124 Polonya Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie 2 2020
125 Polonya University of Silesia in Katowice 1 2020
126 Polonya Katowice School of Economics 3 2020
127 Portekiz Instituto Politecnico de Santarem 1 2020
128 Portekiz Instituto Politecnico do Porto 2 2020
129 Portekiz ISAG-European Business School 1 2020
130 Portekiz University of Coimbra 2 2020
131 Portekiz Instituto Politecnico de Braganca 1 2020
132 Portekiz Instituto Politecnico de Coimbra 1 2020
133 Portekiz Universidade de Aveiro 1 2020
134 Portekiz University of Porto 1 2020
135 Portekiz Universidade Nova de Lisboa- Faculdade de Ciantes e Tecnologia 1 2020
136 Romanya "Gheorghe Asachi" Technical University of Iasi 1 2020
137 Romanya Alexandru Ioan Cuza University of Iasi 2 2020
138 Romanya Lucian Blaga University of Sibiu 1 2020
139 Romanya Stefan cel Mare University of Suceave 5 2020
140 Romanya University POLITEHNICA of Bucharest 2 2020
141 Romanya Transilvania University of Brasov 7 2020
142 Romanya Technical University of Cluj-Napoca 1 2020
143 Romanya University "Dunarea de Jos" of Gelati 4 2020
144 Sirbistan University of Novi Sad 1 2020
145 Slovakya Comenius University in Bratislava 2 2020
146 Slovakya Constantine the Philosopher University in Nitra 1 2020
147 Slovakya Dubnicky Technologicky Institut 2 2020
148 Slovenya Faculty of Design Ljubljana 1 2020
149 Slovenya University of Maribor 2 2020
150 Yunanistan | Alexander Technological Educational Institution of Thessaloniki 2 2020
151 Yunanistan | National Technical Univ. Of Athens 2 2020
152 Yunanistan | Technological Educational Institute of Peloponnese 2 2020
153 Yunanistan | Technological Educational Institute of Crete 1 2020
154 Yunanistan | Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) 9 2020
155 Yunanistan | University of Crete 2 2020
156 Yunanistan | University of Thessaly 1 2020
157 Yunanistan | University of Piraeus 2 2020
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Tablo 37. Erasmus Degisim Pro
2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili

?;;’;72?3;’ Boliimii ':{"a"r';':l‘ osga’;';f' Geldigi/Gittigi Universite
Gelen Tip Fakiiltesi 2 2 University of Pisa
Gelen Cevre Mihendisligi 1 1 Panevezys Univ.of Applied Sciences
Gelen Matematik BolUimi 1 1 Paderborn University
Gelen Iletisim Fakiiltesi 1 1 Budapest Metropolitan University
Gelen Isletme 1 2 DHBW Ravensburg
Gelen Biyoloji 1 1 Osnabriick University
Gelen Isletme 1 1 University of Iasi
Gelen Dis Iliskiler 1 1 Universidade de Aveiro

Tablo 38. Erasmus Degisim Pro
2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili

‘g‘;fer"“;'(‘;?:]‘éf‘r Boliimii TY‘g’r':,'l‘l‘ Og;;';f' Geldigi/ Gittigi Universite
Giden Elektrik-Elektronik 1 2 UTP University of Science and Technology
Giden Elektrik-Elektronik 1 1 University of Gavle
Giden Elektrik-Elektronik 1 2 Czestochowa University of Technology
Giden Elektrik-Elektronik 1 1 Obuda University
Giden Bilgisayar Miih. 1 2 Czestochowa University of Technology
Giden Bilgisayar Miih. 1 2 University of Lodz
Giden Gida Mih. 1 1 University of Chester
Giden Gida Mih. 1 1 Institute of Chemical Technology
Giden Su Uriinleri 1 1 Czech University of Life Sciences
Giden Kimya Miih. 1 1 University of Castilla-La Mancha
Giden Makine Mih. 1 1 UTP University of Science and Technology
Giden Makine Mih. 1 2 Czestochowa University of Technology
Giden Metaluriji ve Malzeme 1 2 Czestochowa University of Technology
Giden Turizm 1 2 Czestochowa University of Technology
Giden Turizm 1 1 University of Economy in Bydgoszcz
Giden Turizm 1 1 Uniwersytet Szczecinski
Giden Turizm 1 3 University of Lodz
Giden Turizm 1 1 Universitate Transilvania din Brasov
Giden Turizm 1 2 Lithuania Business University of Applied
Giden Turizm 1 2 Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen
Giden Turizm 1 4 Edutus College
Giden Turizm 1 3 Universidade de Aveiro
Giden Turizm 1 1 Universidad Politecnica de Valencia
Giden Tip 1 1 University of Pisa
Giden Tip 1 1 University of Foggia
Giden Tip 1 3 Seconda universita degli studi di Napoli
Giden Almanca-Ceviri 1 3 University of Applied Sciences Cologne
Giden Almanca-Ceviri 1 1 University of Hildesheim
Giden Felsefe 1 1 University of Maribor
Giden Ingiliz Dil Bilimi 1 2 Pomerian University in Slupsk
Giden Psikoloji 1 4 Transilvania University of Brasov
Giden Sosyoloji 2 1 Opole University
Giden Ulus. Tliskiler 1 2 Vytautas Magnus University (VMU)
Giden Ulus. Tliskiler 1 1 University of Lodz
Giden Ulus. Tliskiler 1 2 Adam Mickiewicz University
Giden Ulus. Tliskiler 1 1 Alexandru Ioan Cuza University of Iasi
Giden Spor Bilimleri 2 2 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA
Giden Spor Bilimleri 1 1 Instituto Politecnico de Santarem
Giden Iktisat 1 1 Czestochowa University of Technology
Giden Konservatuvar 2 1 Conservatorio di Musica Luca Marenzio di Brescia
Giden Rts, Iletisim 1 1 Fontys University of Applied Sciences
Giden Rts, Iletisim 1 1 Adam Mickiewicz University
Giden Isletme 1 2 University of Lodz
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Giden Isletme 1 2 OBUDAI EGYETEM BIDAPEST

Giden Isletme 1 1 Universita Degli Studi Del Sannio

Giden Isletme 1 1 UNIVERSITY OF MARIBOR

Giden Kamu Yone. 1 1 Universita degli Studi di Firenze

Giden Rehberlik Ve Psi.Dan 1 1 Vytautas Magnus University (VMU)

Giden ingilizce Ogr. 1 5 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie
Giden Ingilizce Odr. 1 2 University of Hildesheim

Giden Ingilizce Ogr. 1 2 University of Cordoba

Giden ingilizce Ogr. 1 2 Constantine the Philosopher University in Nitra
Giden ingilizce Ogr. 1 7 The Jan Kochanowski Univ. Of Humanities and
Giden Ingilizce Ogr 1 4 Legnicy

Giden ilkogretim Mat. Odr. 1 1 Pomorska Szkola Wysza

Giden Eczacilik 1 1 Napoli

Giden Bilgisayar Tekn. 1 1 University of Lodz

Giden Isletme Bilgi Yon 1 2 ISAG-European Business School

Giden Denizcilik Isl.Yon 1 1 Lithuania Business University of Applied Sciences
Giden Denizcilik Isl.Yon 1 2 PSW State University of Applied Sciences in Kalisz
Giden Heykel 1 1 Budapest Metropolitan University

Giden Mimarlk 1 2 National Technical University of Athens

Giden Mimarlhk 1 2 Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”
Giden Sehir Ve Bolge Plan. 1 2 National Technical University of Athens

Giden ehir Ve Bolge Plan. 1 1 University of Lodz

Toplam

1.3.2. Mevlana Programi
Tablo 39. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Me

S.No | UlkeAd: Universite Bolim | OGegerlilik

Siiresi
1 Arnavutluk Politeknik Tiran Universitesi 5 2020
2 Azerbaycan Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi 2 2018
3 Fas Sultan MoulaySlimaneUniversity 1 2020
4 Gircistan IvaneJavakhishvili Tiflis Devlet Universitesi 2 2020
5 Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi 16 2020
6 Kazakistan KIMEP Universitesi 3 2018
7 Kirgizistan Iktisat ve Girsimcilik Universitesi 5 2021
8 Kirgizistan Os Devlet Universitesi 13 2020
9 Kirgizistan Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi 19 2020
10 Nijerya Uyo Universitesi 6 2020
11 Pakistan Abdul Walikhan Universitesi 2 2020
12 Pakistan Uzay Teknolojileri Enstitiisii Islamabad 1 2020
13 Pakistan Azad Jammu&~Kashmir Muzaffar Abad Universitesi 1 2021
14 Pakistan Hajvery Universitesi 1 2020
15 Rusya Tomsk Polytechnic Universitesi 2 2020
16 Ukrayna Kiev Milli Taras Sevcenko Universitesi 4 2020
17 Rusya Tomsk Kontrol Sistemleri ve Radyoelektronik Devlet 2 2021

Tablo 40. Mevlana Degisim Programi (Ogrenci) (Gelen)
2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili

Yararlananlar e Toplam | Ogrenci cui gl b .
Gelen/Giden Boliimii Yanyil Sayisi Geldigi/Gittigi Universite
Taras Shevchenko National University of
Gelen Biyoloji 1 1 Kyiv

Tablo 41. Mevlana Degisim Programi (Ogrenci) (Giden)
2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili

Yararlananlar R Toplam | Ogrenci U S .
Gelen/Giden Boliimi Yanyil Sayisi Geldigi/Gittigi Universite
Giden Tirk Dili ve Edb. Y.L. 1 2 Kirgizistan Tiirkive Manas Unv.
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1.3.3. Farabi Degisim Programi

Tirkiye'deki Yiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi,
Universite ve ylksek teknoloji enstitlileri binyesinde 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yilksekdgretim kurumlarl arasinda Odgrenci ve
ogretim (yesi degisim programi kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirimaktadir.
Farabi Degisim Programi Ogretim Uyesi Hareketliligi YOK tarafindan 22.12.2010 tarihli
toplantisinda almis oldugu karar geregi durdurulmustur.

1.4. Proje Bilgileri
1.4.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

BAP Komisyonu 2019 Mali Yili icerisinde; TP1 Lisans Tez Projelerinin 1.000,00 TL, TP2 Ylksek
Lisans Tez Projelerinin 13.000,00 TL, TP3 Doktora, Tipta Uzmanlk, Dis Hekimliginde
Uzmanlik, Eczacilikta Uzmanlik, Veteriner Hekimlikte Uzmanlk ve Sanatta Yeterlik, Tez
Projelerinin  24.000,00 TL, AP1 Arastirma Projelerinin 35.000,00 TL, AP2 Arastirma
Projelerinin  17.000,00 TL, AP3 Arastirma Projelerinin 23.000,00 TL, AP4 Arastirma
Projelerinin 35.000,00 TL, AP6 Arastirma Projelerinin 500.000,00 TL, ve AP7 Arastirma
Projelerinin 2.500.000,00 TL, ile desteklenmesine, oy birlidi ile karar vermistir.

2019 Yili Ongériilen Oz Gelir 3.102.000,00 TL, 2019 Yili Odenek Fazlasi 2.395.957,98 TL dir.
2018 mali yilindan devreden 7.840.412,94 TL dir. Doner Sermaye Gelirlerinden 2019 mali yili
icerisinde 3.102.000,00 TL, 2018 Yili Faiz Geliri olan 376.743,63 TL, 2019 Yili Ikinci Ogretim
Tezsiz Ylksek Lisans Geliri olan 87.134,25 TL, 2018 Yili Finans Fazlasi olan 5.601.778,09 TL
ve 2019 Yili Odenek Fazlasi olan 3.579.840,00 TL olmak {izere 2019 Yili Toplam Mevcut:
20.587.908,91 TL, olup 2019 mali yiinda harcanan 9.255.560,73 TL dir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, 2019 yilinda;
2 adet Lisans Projesine,
96 adet TP2 Yiiksek Lisans Tez Projesine,
46 adet TP3 Doktora Tez Projesine,
15 adet TP3 Tipta Uzmanlik Tez Projesine,
4 adet AP1 Arastirma Projesine,
7 adet AP2 Arastirma Projesine,
10 adet AP3 Arastirma Projesine,
31 adet AP4 Arastirma Projesine,
18 adet AP5 Gudimll Alt Yapi Arastirma Projesine ve
2 adet AP7 Hizli Destek Projesine olmak tzere
Toplam 231 adet Projeye: 7.106.306,00 TL 6denek verilmistir.

Devam etmekte olan;

2017 yilina ait 1 adet AP1 Arastirma Projesine 5.500,00 TL,

2017 yilina ait 2 adet TP3 Doktora Tez Projesine 12.425,00 TL,
2017 yilina ait 1 adet AP2 Arastirma Projesine 3.750,00 TL,

2017 yilina ait 2 adet AP4 Arastirma Projesine 20.000,00 TL,

2017 yilina ait 1 adet AP5 Arastirma Projesine 10.000,00TL,

2018 yilina ait 6 adet TP2 Yliksek Lisans Tez Projesine 22.989,00 TL,
2018 yilina ait 5 adet TP3 Doktora Tez Projesine 22.934,00 TL,

2018 yilina ait 1 adet AP4 Arastirma Projesine 4.104,00 TL,

2018 yilina ait 1 adet AP5 Arastirma Projesine 5.192,00 TL,

2019 yilina ait 9 adet TP2 Yliksek Lisans Tez Projesine 33.396,00 TL,
2019 yilina ait 2 adet TP3 Doktora Tez Projesine 10.500,00 TL,
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2019 yilina ait 1 adet AP2 Arastirma Projesine 4.391,00 TL,

2019 yilina ait 1 adet AP3 Arastirma Projesine 5.750,00 TL,

2019 yilina ait 5 adet AP4 Arastirma Projesine 73.724,00 TL,

2019 yilina ait 1 adet AP5 Arastirma Projesine 7.000,00 TL, olmak lizere

Toplam 39 adet Projeye: 241.655,00 TL Ek Biitce verilmistir.

BAP Komisyonunca 2019 Yilinda uygun gorilen ve ek butce verilen Projelere Toplam:
7.347.961,00 TL destek saglanmistir.

Ayrica, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'nca desteklenen Arastirma Projelerinin Malzeme, donanim, hizmet alimlar ve
benzeri ihtiyaclarinin kargilanmasi ve bunlara iliskin Islemler Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimince yapilmaktadir.

2019 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 16 adet Arastirma Projesi olmustur. (toplam
16 adet) TUBITAK Projesine 2019 yili icin toplam 8.722.054,88 TL destek saglanmistir.

ablo 42. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi ve Maliyeti
2019
Onceki .
Projeler Yildan Yil iginde O TaYl:::rf:El c::m Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje . TL
) Proje
Proje
SAN-TEZ Projeleri - - - - -
TUBITAK Projeleri 17 16 33 19 12.801.829,38
Bilimsel Arastirma Projeleri 323 231 554 218 13.910.980,65

Toplam 26.712.810,03

ablo 4 D160 da Desteklenen B al A 3 Proiele

2019 Yih Toplami Sayisi Biitcesi Ek Biitce Harcanan Kalan
TP1 Lisans Projesi 2 2.000,00 - - 2.000,00
TP2 Yiiksek Lisans Tez Projesi 96 1.006.683,00 33.396,00 473.444,50 566.634,50
TP3 Doktora Tez Projesi 46 903.487,00 10.500,00 370.245,23 543.741,77
TP3 Tipta Uzmanlik Tez Projesi 15 236.760,00 - 146.723,09 90.036,91
AP1 Aragtirma Projeleri 4 105.419,00 - 59.264,85 46.154,15
AP2 Arastirma Projeleri 7 95.805,00 4.391,00 63.687,78 36.508,22
AP3 Arastirma Projeleri 10 192.359,00 5.750,00 115.806,01 82.302,99
AP4 Aragtirma Projeleri 31 980.126,00 | 108.724,00 480.371,98 608.478,02
AP5 Arastirma Projeleri 18 3.578.667,00 7.000,00| 1.820.719,14 1.764.947,86
AP7Hizli Destek Projeleri 2 5.000,00 - 4.949,24 50,76

7.106.306,00 169.761,00 3.535.211,82  3.740.855,18

Tablo 44. 2019 Yil Desteklenen TUBiTAK Projeleri

Proje Projenin Adi Proje Yiiriitiiciisii 2019 Yili
Numarasi Odenegi
118K019 | Gergek yasam Temelli Okul S6zIigu Uygulamalari Dog. Dr. Biilent OZKAN 483.600,00

Aliminyum Grafen Kompozitinin Mekanik Ozelliklerine Es Kanalli

218M235 | pcisal Preslemenin (Ecap) Etkisi

Dog. Dr. Omer GULER 45.000,00

Tirk Propolisi ve Kafeik Asit Fenetil Ester (CAPE)'nin Insan Akut
1182536 | Miyeloyid Lésemi Tedavisinde Kullanilan Metil prednizolon ile
Etkilesiminin Belirlenmesi

Dog. Dr. Ahmet Ata

OZCIMEN 29.954,00
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Kamusal Alanin Olusumunda Hareket ve Yayanin Roli, Mersin Kiy

Ogr. Gér. Ziileyha Sara

signals

218K621 Bandi Ornek Alan calismasi. BELGE 39.800,00
Pankreas Kanserine Hedeflenen Oleandrin Taslyicisi Isik-Duyarli ..

218M565 | Siklodekstrin Nanokapstillerin Sentezi ve 3D Mikro-Akiskan Hiicre Dog. Dr. Rq_kan GENG 692.850,00

. . . i ALTURK

Kiltlir Modelinde Incelenmesi.

118C156 Yav;ig .Sallnlmll Nanoglbrelerin  Sentezi, Karakterizasyonu ve Prof. Dr. Hakan ARSLAN 1.056.528,88
Endistriyel Uygulamalari
Sirdirilebilir Kiyisal Yeralti Suyu Yéntemi ve Degisen iklimde | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

118Y476 Yeniliki Yonetim Yoluyla Kirlilik Azaltma. Ali KURT 569:570,00

2185337 Alzhe_lmer_ Hastallgl Ge|I$ImITd“e Kmu.re.nln Yo.Iaglnln. Nogo A ve Klotho Prgf. Dr Belgin 73.200,00
Proteinleri ile NMDA Reseptoru ve Nitrik Oksit Uzerine Etkisi. BUYUKAKILLI
Kiyisal Akdeniz Bolgelerinde Kritik Yeralti Suyu Rezervlerinin

118Y366 Tuzlanmasi: Butunleslk.ModeIIeme ve Akl|!| Bilgi Ivletlslm_Teknc)_IOJ|5| Prof. Dr. Ciineyt GULER 638.779,00
Aracglarinin - Kullanimi ile  Tanimlama, Risk Dederlendirilmesi ve
Sirdiralebilir Yonetim (MEDSAL)

1190003 Fasulyede _(_Pha.seolu_s vulgaris L.) Katlanmis Haploid Bitki Elde Etme Dr. Dilek TEKDAL 383.300,00
Olanaklari Uzerine Bir Arastirma.
Kiral Binaftil Iskeleti Iceren Fosfin Ligandlan Ile Kararlilastirimis
Paladyum Nanopartikdillerin Hazirlanmasi ve Superkritik

1192090 | Karbondioksit (ScCO2) Coziici Ortaminda Asimetrik Suzuki ve | DO Dr‘YPI"L“;;aZfa Kemal 468.500,00
Asimetrik Heck C-C Eslesme Reaksiyonlarinda Katalitik Etkinliklerinin
Arastiriimasi.

2185592 | Epigenetik Midahale Yontemleriyle Nérogenez Hizinin Arttirilmasi. Prof. DrOZA_PLr'\:{e; Hakan 801.900,00
Hepatit C Virisii (HCV) ile Kronik Infekte ve HCV Komplikasyonu R

2185809 Olan Hastalarda IL28B, TLR2 Polimorfizmi ve miRNA Ekspesyonu Dr. Zehra OkzUz 44.000,00
Silisyum Dioksit Nanoparcaciklarin Insan Retinal Pigment Epitel Prof Dr. Ulkii

1195076 Hiicre Kiiltiiriindeki Sitotoksik Etkisinin Incelenmesi COMELEKOGLU 43.500,00
Yeni (Bis) Triazol Tirevi Bilegiklerin Sentezi, Antimikrobiyal ve

1192033 | A tioksidan Gzellikleri ile DNA Etkilesimlerinin tncelenmesi Dog. Dr. Yahya NURAL 43.158,00

118C299 Rescue food reward in obesity with neuro-modulation of gut-brain Maria VELDHUIZEN 3.308.415,00

Toplam

8.722.054,88

Onceki yildan devreden 323 adet ve 2019 yili icerisinde desteklenen 231 adet olmak iizere
toplam 554 adet Bilimsel Arastirma Projeleri ile dnceki yildan devreden 17 adet ve 2019 yili
icerisinde desteklenen 16 adet olmak lizere toplam 33 adet TUBITAK Projesi'nin islemleri
malzeme tedarikleri birimimiz tarafindan yiruttlmustir. 2020 yilinda proje bagvuru sayilarinin
artacagi disiniilmektedir.
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2019 YILI

2018'den Galan
Devreden Ozel Hesaba Aktarilan Tutar Harcama Finansman
(o'l‘;ek' Tutari
: Yildan - = - =
EKONOMIK KODU & - - Finans Odenek Tezsiz YL Faiz -
Ozgelir-Hazine Yardim
Devreden) zgell = tmi Fazlasindan Fazlasindan | Gelirinden | Gelirinden Toplam T:::f 6zgelir
Toplam Aktarilan Aktarilan Aktarilan Aktarilan | Aktarilan i
Odenek Miktar
(a) (b) (c) (d) (e) f (a+b+c+d+e) | (9) (h) I (f-g-h)
03.2 LZT%Z""JJ??F“ 135930586 |  638.000,00|  638.000,00| 2.181.618,09 - - 4.178.923,95 | 186424066  2.314.683,29
03.3 | Yolluklar 80.735,88 33.000,00 33.000,00 - - - - 113.735,88 - 48.131,17 65.604,71
03.5 | Hizmet Alimlan 374.780,53 40.000,00 40.000,00 - -| 87.134,25 | 376.743,63 878.658,41 - 295.466,95 583.191,46
Menkul Mal,
03.7 gmlggm ':'/2" 1.022.352,95 334.000,00 334.000,00 |  3.000.000,00 - - - 4.356.352,95 —~|  2.032.347,01 2.324.005,94
Onarim Giderleri
(03) TOPLAM 2.837.175,22 | 1.045.000,00 | 1.045.000,00 | 5.181.618,09 -| 87.134,25 | 376.743,63 | 9.527.671,19 --| 4.240.185,79| 5.287.485,40
Mamul Mal
06.1 | Alimlar 5.003.237,72| 2.057.000,00 | 2.057.000,00 420.160,00 |  3.579.840,00 - - 11.060.237,72 —| 5.015.374,94 6.044.862,78
(Ozgelir)
(06) TOPLAM 5.003.237,72 | 2.057.000,00 | 2.057.000,00| 420.160,00| 3.579.840,00 - - | 11.060.237,72 - | 5.015.374,94| 6.044.862,78

Genel Toplam

7.840.412,94

3.102.000,00

3.102.000,00

5.601.778,09

3.579.840,00

87.134,25

376.743,63

20.587.908,91

9.255.560,73

11.332.348,18
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1.4.2. Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigiince Yiiriitiilen Faaliyetler

Projeler ve Arastirmalar Koordinatorligli; Universite, sanayi ve sivil toplum arasinda var olan
calisma alanlarinda saglanan hibe yardimlari, program ve proje fonlarinin koordinasyonunun
saglanmasi amaciyla kurulmus ve faaliyet gdstermektedir. Bu kapsamda acilan program,
proje ve hibe cagrilar takip edilmekte ve belirli araliklarla mevcut agik cagrilar kapsaminda
Universite galisanlari ve ilgili yerel kurumlar bilgilendirilmektedir. Proje cagrilari kapsaminda
proje bilgilendirme ve proje yazma egitimleri diizenlenmektedir. Yine, proje yazmak isteyen
basvuru sahiplerine proje danismanligi hizmeti gergeklestiriimektedir. Bagvurusu onaylanmis
ve yurltilen projeler icin proje takvimindeki faaliyetlerin bltcesinin takibinde ve
denetlenmesinde destek verilmektedir.

2018 ve 2019 yillarinda bélgemizdeki Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odasi, Meslek Orgiitleri,
Birlikler ve Sivil Toplum Orgiitleri ile ortak proje yazma ve proje paydashgi konularinda gériis
aligverisinde  bulunulmus ve calismalar baslamistir.  Projeler ve  Arastirmalar
Koordinatorligiiniin destek hizmeti verdigi hibe cagrilan arasinda Cukurova Kalkinma Ajansi,
TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlu projeler yer almakta olup, 2018 ve 2019 yillari icerisinde
Mersin Universitesi tarafindan ana vyiiklenici ve es basvuru sahibi olarak yiritiilen ve
Koordinatorligiimiiz tarafindan katki saglanan projeler asadida kisaca siralanmistir.

Proje ve Faaliyet Destekleri

Birim binyesinde Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS) Bolgesel Kalkinma, H2020,
TUBITAK Projeleri, AB Hibe Destekleri, Sinir 6tesi Isbirligi, Sanayi Girisimcilik Rekabet ve STK
basliklarinda yuritllen projelerin koordinasyonu yer almaktadir.

1. CERES PROJESIi: Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi'nin Avrupa Birli§i Komisyonu
HORIZON 2020 Programindan destek aldigi ve iklim degisikliginin Avrupa’da sucul kaynakl
drtinlere etkisi konu bagslikli projenin AB (lkelerinden ve Turkiye'den 25 adet paydasi
bulunmaktadir. Projenin Universitemiz tarafindan kullanilacak toplam bitgesi 125.000
Avro'dur.

2. TARIMSAL IKLIM PROJESI: Universitemiz ile Mersin Ziraat Odas! isbirliginde yiiritiilen
AB 1klim Degisikliginin Etkilerinin Azaltiimasi Programi kapsamindaki bu proje gercevesinde
ilimizdeki ciftilere ve kamuoyuna yoénelik bilinglendirme egitimleri diizenlenmesi planlanan
projenin bltgesi 49.710 Avro ‘dur.

3. SMARTFISH PROJESI: Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi'nin Avrupa Birligi Komisyonu
HORIZON 2020 Programindan destek aldigi Etkin Yasalarla Uyumlu ve Cevre Dostu Balikgilik
Sektérii Icin Akilli Avlanma Teknolojilerinin  Gelistirilmesini amaglayan ve uygulamasina
baslanan projenin bitgesi 3.6 Milyon Avro ‘dur.

4. HEALTY HOUSING FOR THE DISPLACED IN EXTREME CLIMATES-Zorlu iklim
Kosullarinda Miilteciler I¢in Saghkh Konut Tasarimi Projesi: ingiltere -EPSRC Bath
Universitesi ile Universitemiz (es ylritiicl) ortakliginda yiiriitilen projede Zorlu iklim
kosullarinda miuilteciler icin saglik konut tasarlanmasi amaclanmaktadir. Hibe programi
cercevesinde desteklenen projenin biitcesi 1,5 Milyon Ingiliz Sterlinidir.

69



5. MERSIN CEKIRDEK GENG GIRISIMCI MERKEZI PROJESI: 2017 Yl Cazibe
Merkezlerini Destekleme Programi kapsaminda Universitemiz tarafindan hazirlanan ve
Kalkinma Bakanliginca onaylanan proje, Mersin ilini cekim merkezi haline getirerek gerek
bélgesel gerekse ulusal boyutta girisimcilik faaliyetlerinin yiiriitiiimesi ve desteklenmesini, IS
ARAYAN DEGIL, ISVEREN GENCLIK yetistirilmesini hedeflemektedir. "Mersin Cekirdek Geng
Girisimci Merkezi" projesinin uygulanmasina baglanmis olup, butcesi 3.499.500 TL'dir.

Ayrica Kalkinma Bakanhdi tarafindan acllan Cazibe Merkezleri Destekleme Programi
kapsaminda 4 (dort) adet proje yazimi gerceklestirilmis olup, ayni kapsamda ve Universitemiz
tarafindan hazirlanan diger 12 (on iki) adet projeye de danismanlik hizmeti verilmistir.

6. KIYILARDAN DAGLARA: ANTiK OLBA BOLGESi KULTUR YOLLARI ve KIRSAL
TURIZM ODAKLARI GELISTIRME PROJESI: T.C. Cukurova Kalkinma Ajansi 2018 yili
teklif cagrisi Turizmin Gelistirilmesi Kiiciik Olcekli Altyapi Programi Kapsaminda Desteklenen,
Kalkinma Bakanliginca onaylanan ve Universitemiz hazirlanan proje, Cukurova Bélgesi'nde
tarihi, dogal ve kiiltlirel mirasin turizm amach kullanimini artirarak yerel destinasyonlarin
olusturulmasi ve gelistiriimesi 1. Oncelik alanidir. Projenin uygulanmasina baslanmis olup,
toplam buitcesi 259.977,39 TL'dir.

7. ORTA-BUYUK OLGCEKLI SANAYI TESISLERININ URETIM MALIYETLERININ,
CEVREYE YONELIK KAYNAK TUKETIMININ VE ATIKLARININ AZALTILMASI: T.C.
Cukurova Kalkinma Ajansi 2018 vyili teklif cagrnisi Uretime Yonelik Kiicik Olgekli Altyapi
Programi Kapsaminda Desteklenen, Kalkinma Bakanliginca onaylanan ve Universitemiz
tarafindan hazirlanan proje, Mersin ve cevresinde yer alan sanayi tesislerinde atik su/kati atik
minimizasyonu ile birim Uretim maliyetlerinin azaltiimasi, rekabet glcunin arttirimasi ve
dogal kaynaklarin verimli kullanilmasina katkida bulunmaktadir. Projenin uygulanmasina
baslanmis olup, toplam buitcesi 720.691,40 TL'dir.

8. LOCAL QUALITY COVENANT AND SUSTAINABLE TOURISM- "Yerel Kalite
Sozlesmesi ve Siirdiiriilebilir Turizm: Tirkiye ve Avrupa Birligi Arasinda Sehir Eslestirme
Hibe Programi (TWIN) - kapsaminda Avrupa Birligi Baskanhdi koordinasyonunda
Universitemiz ve Erdemli Belediyesi isbirliginde yiiriitilen proje ile bdlge turizminin
gelistiriimesi ve surdirdlebilir hale getirilmesi amaglanmaktadir. 12 ay sireli ve uygulamasi
devam eden projenin biitcesi:126.000 Avro'dur.

9.PUBLIC URBAN GREEN SPACES AS THE CORE FOR SOCIAL INNOVATION AND
CIviL SOCIETY-Kamusal Alanlarda Yesil Alanlarin Sosyal inovasyona Katkisi:
Tilrkiye ve Avrupa Birligi Arasinda Sehir Eslestirme Hibe Programi (TWIN) - kapsaminda
Avrupa Birli§i Baskanligi koordinasyonunda Universitemiz ve Akdeniz Belediyesi isbirliginde
yuritilen proje ile Akdeniz Bdlgesinde yer alan yesil alan ve parklarda inovatif yeni tasarimlar
yaratarak sosyal etkinliklerin gelistirilmesi amaglanmaktadir. 12 ay sireli ve uygulamasi
devam eden projenin bitgesi: 130.000 Avro ‘dur.

Proje Tanitim, Yazim Ve Danismanlik Hizmetleri

Proje Bilgilendirme ve Yazma Egitim Programlan

Koordinatorligimiiz, 6grencilerimize, idari ve akademik personelimize yonelik olarak birim
faaliyetleri kapsaminda proje bilgilendirme ve proje yazma egitimlerini gergeklestirmektedir.
Bu kapsamda Koordinatérligimiz ve TTO Modill 2 igbirligi cergevesinde 2019 yilinda 36 adet
proje bilgilendirme ve yazma egitimi verilmistir.
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Proje Yazma Danismanhgi

Koordinatorligimiz 2019 yil icerisinde 6grencilerimiz ve akademik personelimize yonelik
olarak birebir proje yazma danismanhgi hizmeti gerceklestirmistir. Danismanlik talep eden
proje sahipleri ile koordinatorlligiimiiz blinyesinde gonilli olarak goérev yapan uzman
akademisyenleri bir araya getirerek 36 adet proje yazma danismanhgi hizmeti verilmistir.
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1.4.3. Kamu Yatirim Projeleri

Tablo 38. Yatirim Projeleri

Sektor: Egitim-Yiiksekogretim

Proje Tutari

Odenek Toplam

Proje No Proje Adi Biitce Tiirii BYI|tII|S Yeri oplani - 201:;:3:1“::“" - +/- A;it::::? ':::; ";a
Program Revize Program Revize

1993H03-381 Kampiis Altyapisi Ozel Biitce 2020 | Mersin 45.239 45.239 39.239 1.000 1.000 1] 923

1994H03-444 Derslik ve Merkezi Birimler Ozel Biitce 2021 | Mersin 75.000 75.000 4 14900 15.015 | + 115 8.160

2014H04-2033 Akdeniz Kiiltiir Merkezi Ozel Biitce 2019 | Mersin 77.000 77.000 57.068 7000 | 22,500 | + 15.500 22,405

Kamulastirma Ozel Biitce 2019 | Mersin 0 0 0 e 59| + 59 59

2019H03-3494 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi Ozel Biitce 2019 | Mersin 100 100 0 100 100 0 0

2019H03-105491 | MUHTELIF ISLER 0Ozel Biitce 2019 | Mersin 2.000 2.000 0 2:000 8.105 6.105 7.334

Biiylik Onarim 2019 Mersin 500 500 0 500 3.440 2.940 2.997

Makine ve Teghizat 2019 Mersin 866 800 0 866 3.487 | + 2.687 3.318

Bilgi ve iletisim Teknolojileri 2019 Mersin 400 400 0 400 400 0 400

Gayri Maddi Hak Alimlari 2019 Mersin 200 200 200 343 143 261

Menkul Mallarin Biyik Onarim Giderleri 2019 Mersin 100 100 0 166 380 | + 280 303

Kesin Hesap (Egitim Fakdltesi) 2019 Mersin 0 0 0 ¢ 55| + 55 55

2019H03-3496 Yaymin Alimi Ozel Biitce 2019 | Mersin 1.000 1.130 0 1006 1.130 | + 130 1.110
SEKTOR TOPLAMI ‘ 200.339 ‘ 200.339 +

Sektor: Saghk

Proje Tutan

Odenek Toplam

: : . - Bitis q Toplam 2018 Kiimiilatif _| Aktarma Harcama
Proje No Proje Adi Biitge Tiirii Yili Yeri - T a—— - +/ Miktar: Toplam
Program Revize Program Revize
2019100-3658 MUHTELIF ISLER 0Ozel Biitge 2019 | Mersin 7.130 7.130 7.130 7.130 300 5.893
Biylik Onarim 2019 Mersin 500 500 0 560 800 | + 300 563
Makine-Teghizat 2019 Mersin 5630 5.630 0 5630 5330 | - 300 5.330
MUHTELIF iSLER Doner 2019 | Mersin 1.000 1.000 () 1.000 | 1.000 0 1.000
Sermaye
2016100-2737 Onkoloji Hastanesi 0Ozel Biitce 2019 | Mersin 70.227 70.227 35.496 11227 | 34.731 23.504 34.431
ingaat 2019 Mersin 43.000 43.000 18.496 1000 | 24.504 23.504 24.233
Makine-Teghizat 2019 Mersin 27.227 27.227 17.000 10.227 10.227 0 10.198
SEKTOR TOPLAMI ‘ 77.357 ‘ 77.357 35.496 18357 ‘ 41.861 + 23.804 41.324
Sektor: DKH
Proje Tutan .
. PR Odenek Toplam
Proje No Proje Adi Biitce Tiirii Bitis Yeri Toplam 2018 Kiimiilatif +/- Ak_tarma Harcama
Yih . Harcama . Miktan Toplam
Program Revize Program Revize
2019K12-440 Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri | Ozel Biitce 2019 | Mersin 2057 2.144 0 2057 2.144 87 2.144

SEKTOR TOPLAMI
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 47. Performans Sonuglari Tablosu

e. 87 5o £ g
© c 9 c oo o ]
£ g X 95 K] o £
S s £ Agiklama T 4 = 2 ACIKLAMA
b= t 8 o 0 = O 3
() @ [TG) = ped
o a © T & ]
1.1. 1.1. Lisans ve on lisans programlarina kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.
1 PG1.1.4. Yan dal uygulamasini kabul eden program sayisi 10 19 %190 |-
2 PG1.1.5. Yan dal programlarindan sertifika alan 6grenci sayisi (Yillik) 1 0 0 -
3 PG1.1.6. Gift ana dal uygulamasini kabul eden program sayisi 20 24 %120 |.
4 PG1.1.7. Cift ana dal programlarindan mezun olan égrenci sayisi (Yillik) 8 4 %50 |-
P ) 117 . T v
5 PG1.1.8. Toplam program sayisi (Lisans + On lisans) 140 164 % 20189 Yihinda Akade_m|k yeterliligi saglayan
programlardan aktif olan alinmistir.
6 PG1.1.9. Akredite olan program sayisi 11 6 % 55 -
7 PG1.1.10. Akredite olan program sayisinin toplam program sayisina orani 0.078 0,037 %48 MUhend'Shk, Fakiltesinin F’éZ' bolur'.r.ﬂerl“ak"redltasyon
sartlarini saglayamadiklari igin sayr digsmustir.
1.2. 1.2. Lisansiistii programlara kayith 6grenci niteligi arttirllacaktir.
8 | PG1.2.1. Yiiksek lisans 6grenci sayisi 3.200 2.541 %80 |-
9 PG1.2.2. Doktora 6grenci sayisi 550 639 % 116 |-
10 PG1.2.3. Disiplinler arasi lisansusti (doktora dahil) program sayisi 2 18 %900 |-
lusal ki st (dok dahil 0 Ortak doktora programlari YOK karari ile
11 PG1.2.4. Ulusal ortak lisansustl (doktora dahil) programi sayisi 6 0 kapatiimistir.
1.3. 1.3. Egitim-0gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir
12 PG1.3.1. Projeksiyon sistemi bulunan derslik sayisi 376 383 %102 |-
13 PG1.3.2. internet bulunan derslik sayisi 385 390 %101 |-
14 PG1.3.3. Video konferans sistemi bulunan derslik sayisi 5 4 % 80 -
15 PG1.3.4. Toplam derslik sayisi 434 484 % 100 |-
16 PG1.3.5. Toplam derslik alani m2 32.796,46 32.796,46 % 100 |-
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17 PG1.3.6. Toplam uygulama alani m2 23.380,80 23.380,80 %100 |-
1.4. 1.4. Yabanci uyruklu 68renci sayisi arttirilacaktir.
18 PG1.4.1. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.850 1.944 %105 |-
15 1.5. Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim
= programlarina katilim arttirilacaktir.
19 PG1.5.1. Uluslararasi degisim programlarina (Erasmus, Mevlana) giden 6grenci sayisi 175 199 %114 |-
20 PG1.5.2. Uluslararasi degisim programlarindan (Erasmus, Mevlana) gelen 6grenci sayisi 18 9 50 -
21 PG1.5.3. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi 16 19 %119 |-
22 PG1.5.4. Ulusal degisim programlarina (Farabi) giden 6grenci sayisi 23 30 %131 |-
23 PG1.5.5. Ulusal degisim programlarindan (Farabi) gelen 6grenci sayisi 81 105 % 130 |-
2.1, 2.1. Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

2019 yilinda BAP tarafindan 231 proje, TUBITAK
% 71 tarafindan 16 proje desteklenmeye baglamistir. Yurtigi
24 | PG2.1.1. Toplam Proje sayisi (yillik) 350 247 ve yurtdisi etkinliklere katilim projesi olan BEKAP
projesi yonergeden cikarilmis oldugundan proje
basvuru sayisi dismustir.

% 28 Teknoloji Transfer Ofisi Patent Blrosu tarafindan islem
yapilan basvurulari kapsamaktadir.

%11 6769 saylll'.Slnai Milkiyet Kanunu giktiktan sonraki
26 PG2.1.3. Alinan patent sayisi (birikimli) 9 1 donemde Universitemiz adina 1 patent alinmistir.
Patent No : TR 2016 04265 B

27 PG2.1.4. Danismanlik destegiyle patente dontisen proje sayisi (birikimli) 3 0 0 -

25 PG2.1.2. Patent basvurusu sayisi (yilhk) 25 7

2 Basvuru igin islemler 2019 yilinda baslatiimis olup
islemler devam etmektedir. Bagvuru 1. Yeni Hibrid
) %35 Primerlerin Dizayni Araciliglyla miRNA Ekspresyon
28 PG2.1.5. Ogretim elemanlarinin fikri ve sinai milkiyet hakki sayisi (birikimli) 20 7 Analizine Yonelik Alternatif Yontemlerin Gelistirilmesi
Bagvuru 2. Katalitik Konvertorde Akis Dagilimini
Saglayan Konik Parga
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Performans

Performans
Gostergesi

Agiklama

PG2.1.9. Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi

Hedeflenen
Gosterge

)
£
wn
K-
=
]
O
S
(]
(L)

Gergeklesme
Durumu

ACIKLAMA

Fen-Edebiyat Fak 4, Mimarlik Fak. 3, Muhendislik Fak.

[ .
29 32 28 %88 5, Su Urlnleri 1, Teknoloji Transfer Ofisi 2, Tip
Fakiltesi 13

PG2.1.10. Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari % 100
30 $ proj g 8.000.000 8.000.000

PG2.1.11. Teknopark sirketleriyle birlikte yiritilen AR-GE projesi sayisi % 7
31 parks y y proj Y 14 1
32 PG2.1.12. Projelerden ve sanat eserlerinden alinan tesvik 6duld sayisi 9 0 0

PG2.1.13. Ozel sektére yonelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayisi % 45
33 Y proj y 60 27

PG2.1.14. Bolgeye yonelik hazirlanan proje ve lisansisti tez sayisi % 98 Bu gostergede Birimler ve BAP ayri ayri hedef ve
34 175 171 ° gerceklesme girdigi icin mikerrer kayit olmustur. BAP

Hedef 90 ve gergeklesme 87'dir.

PG2.1.15. Arastirma amach yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi (Degisim programlari 50 Egitim Fak 1, Fen Bil Enst 1, Fen-Edebiyat Fak 1,
35 ) 18 9 . . .

harig) Mihendislik Fak 2, Tip Fakiltesi 3

2.2, 2.2. Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek
- Bu veride mikerrer kayitlar tespit edilemedigi igin
36 PG2.2.1. Topl bil | Ik 2.260 3.098 % 137
oplam bilimsel yayin sayisi (yillik) % gosterge hedefinin oldukga Uzerinde gorinmektedir.
37 PG2.2.2. Yiksek lisans tezlerinden tretilen yayin sayisi (yillik) 266 227 % 85 -
38 PG2.2.3. Doktora tezlerinden Uretilen yayin sayisi (yillik) 180 147 %82 |-
39 PG2.2.4. Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi 34 a7 %39 |-
40 | PG2.2.5. Diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 10 18 %180 |-
2.3. 2.3. Sanat eserleri liretimini artirmak ve kalitesini gelistirmek

41 PG2.3.1. Diizenlenen ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinlik calismalari sayisi 108 128 %119 |-
42 PG2.3.2. Toplam sanat eseri sayisi 274 265 %97 |-
43 PG2.3.3. Odiillii sanat eseri sayisi 3 0 0 -
44 | PG2.3.4. Sergilenen ve icra edilen eser sayisi 174 194 %115 |-
45 PG2.3.5. Ulusal veya uluslararasi jurili sergi/konser sayisi 41 7 % 17 -

PG2.3.6. Ulusal ve uluslararasi masterclass/workshop sayisi % 82 -
46 p say 27 22
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3.1. 3.1. Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.
47 PG3.1.2. Toplam kapali spor alani (m2) 20.470 20.470 % 100 |-
48 PG3.1.3. Toplam agik spor alani (m2) 48.567 48.567 % 100 |-
49 PG3.1.4. Ogrencilere servis edilen yemek sayisi 850.000 914.901 %108 |-
50 PG3.1.5. Beslenme hizmetleri konusunda 6grenci memnuniyeti Veri yok Veri yok 0 -
51 PG3.1.7. Engelli kullanimina yonelik diizenlenmis tam erisilebilir bina sayis 6 6 %100 |-
52 PG3.1.8. Ogrenci topluluklari etkinlik sayisi 250 275 %110 |-
3.2. 3.2. Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini artirmak
53 PG3.2.1. Topluma katki amacl diizenlenen etkinlik sayisi 266 121 %46 |-
54 PG3.2.2. Sosyal sorumluluk projesi sayisi 14 4 % 29 -
55 PG3.2.3. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi 56 61 % 109 |-
56 PG3.2.4. Universitenin tesislerinden yararlanan kisi sayisi 20.000 18.000 %90 |-
57 PG3.2.8. Yiritilen sertifika programi sayisi (yillik) 51 38 %75 |-
58 PG3.2.9. Sertifika programlarindan yararlanan kursiyer sayisi (yillk) 2.070 2.499 %121 |-
3.3. 3.3. Saglik hizmetlerinin niteligi arttinllacaktir.
59 | PG3.3.1. Yatak doluluk orani 87 80 % 92 zi‘;i'fn:al}’l'a’;'; r:rat;;itli:i" hedeflenen yatak doluluk
60 PG3.3.2. Tedavi edilemeyip baska merkezlere sevk edilen hasta sayisi 760 747 %98 -
61 PG3.3.3. Yatan hasta memnuniyet orani 97 83.44 % 86 -
3.4. 3.4. Dig paydaslara verilen danigmanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir.
62 PG3.4.1. Kamu ve 6zel sektor kuruluglarina verilen danismanlik hizmeti sayisi (yillik) 69 33 % 48
63 PG3.4.2. Kamu ve 6zel sektor kuruluglarina verilen egitim kursu sayisi (yillk) 83 45 % 55
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a1 4.1. Kiitiphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
- glclendirilecek ve verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir.
Hurda haline gelen vyipranmis vyirtilmis tamiri
mimkin olmayan kitaplarin terkin edilmesi ve
% 88 devredilen kitaplarin olmasi (Tarsus Universitesi,
64 PG4.1.1. Kitap Sayisi 95.000 83.532 ? Mersin  Universitesi Tip  Fakiiltesi) sebebiyle
Kitiphane Otomasyon Siteminde (Yordam) 2019 yili
Ocak-Aralik sonu itibariyle net kitap sayimiz 83.532
adet olarak gergeklesmistir.
65 PG4.1.2. Veritabani abonelik sayisi 19 19 %100
2019 yilinda yayin evlerinin kapanmasi abone olunan
dergilerin  yayin evleri tarafindan yayinlarinin
L % 88 durdurulmasi ve basili dergilerin e-yayin olarak
66 PG4.1.3. Basil Streli Yayin sayisi >0 a4 devam ettirilmesi nedeniyle 2019 yili Ocak-Aralik
sonu itibariyle saglanan dergi aboneligi 44 olarak
gerceklesmistir.
% 88 Fiziki imkanlarin yetersizligi (oturma sayisi ve tuvalet
67 PG4.1.4. Ogrencilerin kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi 85 75 ? yetersizligi) ve temizlik personeli yetersizligi sonucu
memnuniyet diizeyi dismustir.
42 4.2. Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, cevre dostu uygulamalari ve teknolojileri
- desteklemek
68 PG4.2.1. Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligi artiran toplam faaliyet sayisi(C) 3 0 0
69 PG4.2.2. Gevre duyarlihgina iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi(C) 6 3 % 50
43 4.3. Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
- arttinilacaktir.
) ) % 30 ilerleyen dénemde temin edilecek sekilde planlama
70 PG4.3.1. 10 GBit switch sayisi(A) 100 30 yapilmistir.
71 PG4.3.2. Kablosuz erisim nokta sayisi(A) 350 0 0
72 PG4.3.3. internet hizi bant genisligi(A) 1500 2000 % 134
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73 PG4.3.4. Merkezi A 50 15 % 30 Ekonomik nedenlerden dolayi 15 adet alm
.3.4. Merkezi yazici sayisi(A) yapilabilmistir.
4.4. 4.4. insan kaynaklari yonetimi uygulamalarini giiclendirerek personelin yetkinligini
Personel DB Hizmetigi Egitim S$. M. tarafindan
PG4.4.1. Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi (Yillik)(C) %95 | dizenlenen 20 egitimin katiimci sayisidir. Ayrica
74 1.400 1333 birimler tarafindan diizenlenen hizmetigi egitimlere
katim sayisi 11.858'dir.
Personel DB Hizmetigi Egitim Sube MaudurlGgu
PG4.4.2. Diizenlenen hizmet ici egitim sayisi (Yillik)(C) %100 |tarafindan dizenlenen 20 egitimin  yanisira
75 20 20 Birimlerimiz Birim icinde 545 egitim
diizenlemislerdir.
76 PG4.4.3. Hizmet igi egitim katilan memnuniyet orani ortalamasi(B) 80 85.50 % 107 | Personel DB Hizmetigi Egitim Sube MudurlGga
5.1. 5.1. Girisimcilik kulttiri gelistirilecek ve farkindaligi yayginlastirilacaktir.
77 PG5.1.1. Girisimcilik konusunda dizenlenen etkinlik sayisi 18 44 % 245
78 PG5.1.2. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisi 1.200 873 %73
% 100 Calisma Ekonomisi ve Enddstri iliskileri Bélimiinde
79 PG5.1.3. Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi 1 1 Lisans dersi secmeli olarak “Girisimcilik ve
isletmelerde Girisim” dersi okutulmaktadir.
80 | PG5.1.4. Yenilikgilik ve girisimcilik temali dersleri alan 6grenci sayisi (yillik) 60 120 % 200
81 PG5.1.5. Akademisyen, 6grenci ve mezunlar tarafindan kurulan sirket sayisi 4 4 % 100
82 PG5.1.6. Diizenlenen girisimcilik sertifika egitimi sayisi 5 8 % 160
83 PG5.1.7. Dizenlenen girisimcilik sertifika egitimi katihmci sayisi 250 144 % 58
84 PG5.1.8. Teknopark sirketleriyle birlikte yuratdlen girisimcilik projesi sayisi 0 0 0
Dijital Acentem, Grl Bilisim, HesapCini, Meridya
% 79 Mihendislik, Modu Mihendislik, Wisnet Teknoloji,
85 PG5.1.9. On kulugkaya alinan proje sayisi 14 11 ? Akyirek Arge, DBT Yazilim, hemengeliriz.com, HiGH
POWER GREEN Konvertér, OXi Enerji 6n kulugkaya
alinan projelerdir.
86 PG5.1.10. Kulugkaya alinan firma sayisi 2 10 % 500
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitceleme sisteminin saglkl bir sekilde isleyebilmesi igin gerekli
unsurlardan birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem
araciligi ile kamu idarelerinin, stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen
hedeflere ne derece ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Bu
kapsamda 2010 yilinda Universitemizde performans izleme ve degerlendirme siireci
baglatiimis olup, fbs.mersin.edu.tr internet adresinde hizmete sunulan Faaliyet Bilgi
Sisteminde performans gostergeleri izleme ve degerlendirme bolimi kullaniimaya devam
edilmektedir.

Harcama birimlerince, 2019 yili performans verilerinin s6z konusu sistem araciligiyla sisteme

girisi yapilmig ve gerceklesmeler altisar aylik donemler halinde takip edilmistir. Periyodik
olarak ve yil sonunda elde edilen veriler Faaliyet Bilgi Sistemi Gzerinden konsolide edilmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde stratejik plan ve performans programi siiregleri Bilgi Islem Daire
Baskanlidinca yaziimi yapilarak fbs.mersin.edu.tr adresinde hizmete sunulan Faaliyet Bilgi
Sistemi (izerinden yUratilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve stratejik hedefler arasindaki
hiyerarsik yapi s6z konusu yazihmda ayni sekilde korunmustur. Performans programi
surecinde ise belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri ile stratejik plan
arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler icin belirlenen
performans gostergesi hedeflenen dederleri, izleme ve dederlendirmenin temel girdisini
olusturmaktadir. Izleme ve degerlendirme, yil icerisinde altisar aylik dénemler itibariyla
birimler tarafindan sisteme girilen performans gostergesi gerceklesmelerini iceren bir
yapidadir.

Hazirlik ve izleme-dederlendirme calismalari Faaliyet Bilgi Sistemi (izerinden yapildiktan sonra
e-bltge sistemine veri girisleri gerceklestiriimektedir. Boylelikle, iki sistemde yer alan veriler
arasinda tutarlilk saglanmistir.

Bu cercevede, Faaliyet Bilgi Sistemi uygulama sonuglarinin daha saglikhi bir yapiya

kavusturulmasi icin sisteme faaliyet raporlari modilinin de entegre edilmesi
planlanmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

A- Ustiinliikler - Degerlendirme

1. Mersin Universitesi’nin islevsel bir Kalite Yénetim Sistemine (TS EN ISO 9001:2015)
sahip olmasi,

2. Universitemizde kurumsal gelisme ve ilerleme istedinin olmasi,

3. Tidm kurumsal streglerin elektronik ortamda gercgeklestirebilmesi,

4, Ogretim kadrosu ve 6grenciler arasinda iletisim ortaminin giiclii olmasi ve olumlu
ilikiler bulunmasi,

5. Ogretim elemanlarinin yetkinligi; iyi yetismis ve donaniml, siirekli kendini yenileyen,
arastirmaci, dinamik, geng ve Uretken bir akademik kadronun varlidi,

6. Ogretim elemanlarinin egitim, égretim ve arastirma yontemleri konusunda gelisime

acik olmalari,

Paydaslarin Universitemize erisebilme ve bilgi edinme kolaylg,

Egitim ve arastirma sireglerinde niteligi artirma ve kalite siirecinin etkin bir bigimde

yur{ttltyor olmasi,

9. Kitiphanemizin zengin elektronik kaynak koleksiyonu, niteligi ve online erisim
olanaklarinin bulunmasi,

10. Uluslararasi egitim 6gretim sistemi ve programlarla uyumlu egitim 06gretim
programlarimizin olmasi,

11. Yerele ve bdlgeye hizmet sunabilecek, donanimli bir arastirma laboratuvar altyapisina
sahip olmamiz,

12. Spor tesislerimizin hem egitim-6gretim baglaminda ve hem de il ve llke baglaminda
cesitli spor organizasyonlarinin gerceklestiriimesine imkan verecek diizeyde olmasi.

® N

B- Zayifliklar - Degerlendirme

1. Akademik ve idari kadro elemanlarinin kullanabilecegi bir sosyal tesisin bulunmamasi,

2. Altyapi ve fiziksel olanaklarla ilgili sorunlar,

3. Bilimsel kdltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal
kaynak yetersizligi,

4, Ogretim elemanlarinin is yogunludu nedeniyle bilimsel arastirmalara zaman
aylramamasl,

5. Uluslararasi fonlarin yeterince kullanilamamasi,

6. Ciftlikkdy Kampisi haricinde fiziksel, sosyal ve sportif alan ve hizmet yetersizligi,

7. Bazi binalarimizin engelli 6grenciler igin uygun olmayisi,

8. Cagin gerektigi yabanci dil hazirlik egitiminin istege bagli olmasi ve yabanc dil

egitiminden istenen verimin alinamamasi,

9. Ogretim elemanlarinin yogun ders yiikleri ve idari gérevlerinin kisisel gelisimleri icin
yeterli zaman ve olanaga imkan vermemesi,

10. Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin donanim ve vyazihimlarin gincel
olmamasi, yeterli similasyon ve beceri laboratuvarinin olmamasi,

11. Universite genelinde birimlerin aralarindaki dayanisma eksikligi, sorumluluk almama
egilimi,

12. Bilgisayar destekli tasarim/planlama derslerinin desteklenmesi igin gerekli olan lisansli
yazilimlarin teminine yonelik kaynaklarin kisith olmasi,

13. Kurumun kendine ait déner sermaye gibi gelirlerinin yetersiz olmasi,

14.Internete ¢ikis icin  kullandigimiz  ULAKNET badlantisina alternatif olarak kriz
durumunda yedek baglanti olmayisi,
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15.
16.
17.

Uluslararasi degisim programlarindan yeterince faydalanamama,
Hizmet ici egitimin yeterli olmamasi,
Uygulama alanlarinda calisan teknik personel sayisinin yeterli olmamasi,

18. Artan 6grenci sayisi ve yeni agilan lisans ve yiiksek lisans programlari g6z oniine

19.

20.

21,

22,

23.

alindiginda, akademik personel sayisinin yetersiz kalmasi,

Mezunlar ile etkilesim ve iletisimin yeterli dizeye ulagamamasi ve geri bildirim
alinamamasi,

Universite-Sanayi  isbirliginin  yeterli  diizeyde olmamasi  ve iliskilerin
kurumsallagamamasi,

ERASMUS programi kapsaminda anlasma yapilan yurt digi Universite sayisinin az
olmasi,

Lisansustu tez calismalar icin Universite kaynaklarindan talep edilebilecek ddenek st
sinirlarinin yeterli olmamasi,

Ogrencilerimize mezuniyet déneminde kariyerlerine yonelik verilen hizmetlerin
yetersizligi,

24. Akademik personelin yabanci dil birikiminin yetersizligi,

25.

Dis paydagslar tarafindan tahsis edilen hibe miktarlarinin yetersizligi,

26. Arsivleme sistemimizin profesyonelce ve sistematik olarak olusturulamamis olmasi.

83



ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak 6denekler belirlenirken,
Universitelerin gercek ihtiyaglari g6z 6niinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gliclestirmektedir.
Universiteler icin 6n goriilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil
icinde dogan ddenek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Caddas egitim-0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida 6gretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gére personel istihdaminin
saglanmas! halinde c¢agdas egitim-0gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi saglanacaktir.

+ Ortadgretim ve yliksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve bdlimlere alinan 6grenci
sayisinin ¢ok fazla olmasi Universitemize kabul edilen veya mezun olan 6grencilerimizin
nitelijine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yiksekogretimde sagliki ve kalici bir egitim
modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun
giderilmesine yardimci olacaktir.

+ Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini giclestirmektedir. Mali
Mevzuatin c¢adin ihtiyaclarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢6ziim
Uretebilecek sekilde dizenlenmesi, uzun siire yirirlikte kalmasi bu sorunu g¢dzecedine
inanmaktayiz.
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EKLER

Ek 1- Tasitlar

Ek 1 (Tasit Listesi)

87

S,fl%A TASITIN CINSi ME;%’T
T02 Binek otomobil 17
TO3 Station-Wagon 8
TO5 Minibis (Suriict dahil en fazla 17 kisilik) 3
TO7 Pick-up (Kamyonet, sof6r siriic dahil 3 veya 6 kisilik) 10
T10 Midibus (Surici dahil en fazla 26 kisilik) 3
Tlla Otobiis (Siriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2
Ti1lb Otobis (Sirtict dahil en az 41 kisilik) 3
T14 Kamyon sasi-kabin tam yikli agirigi en az 17.000 Kg. 2
T15 Ambulans (Tibbi donaniml) 2
T18 Motorsiklet (en az 45- 250 cc. lik fazla 600 cc.lik) 7
TOPLAM 57 |



Ek 2- Demirbaslar

Ek 2 (Demirbaglar Listesi) (1)

Hesap Kodu Dayanikh Tasinirlar ::f;l Miktari
253.01.01 Iletisim/Haberlesme Tesisleri ADET 7
253.01.02 Enerji Tesisleri ADET 9
253.01.02 Enerji Tesisleri ADET
253.01.03 Gorlintuleme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri ADET 62
253.01.03 Gorlintuleme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri ADET 11
253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler ADET 6
253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET 67
253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri ADET 138
253.02.03 Atdlye Makineleri ve Aletleri ADET 957
253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri ADET 26
253.02.05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri ADET 576
253.02.07 Paketleme Makineleri ADET 5
253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ADET
253.02.09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri ADET 4
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET 122
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari ADET 657
253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 28
253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 1.346
253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 141
253.03.03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler ADET 6
253.03.04 Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri ADET 1.024
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler ADET 3.809
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar ve Aletleri ADET 2.518
253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 668
253.03.08 Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET 20
254.01.01 Otomobiller ADET 24
254.01.02 Yolcu Tagima Aragclari ADET 13
254.01.03 Yuk Tasima Araclari ADET
254.01.05 Ozel Amacl Tagitlar ADET
254.01.06 Mopet ve Motosikletler ADET 5
254.01.07 Motorsuz Kara Araglari ADET 13
254.02.06 Tekneler ADET 11
254.02.07 Botlar ADET 1
254.03.01 Motorlu Hava Tagitlari ADET 2
255.01.01 Déseme Demirbaglari ADET 397
255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaslari ADET 938
255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET 170
255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacl Demirbas ADET 119
255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbag ADET 55
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki ADET 5.137
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 11.095
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 12
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 3.316
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 181
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Ek 2 (Demirbaslar Listesi) (2)

Hesap Kodu Dayanikh Tasinirlar B?:ﬁ:l Miktan
255.02.04 Haberlesme Cihazlari ADET 5.066
255.02.05 Ses, Gorintl ve Sunum Cihazlari ADET 3.709
255.02.06 Aydinlatma Cihazlan ADET 83
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1.964
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 29
255.03.01 Bliro Mobilyalari ADET 61.586
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh ADET 1.022
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari ADET 3.164
255.03.04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari ADET 6
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler ADET 1.021
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET 1.161
255.06.04 Glzel Sanat Eserleri ADET 2
255.06.08 Mihir ve Mihir Baskilari ADET 5
255.07.01 Kutuphane Mobilyalari ADET 468
255.07.02 Basili Yayinlar ADET 2.116
255.07.02 Basili Yayinlar ADET 88.295
255.07.03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar ADET 160
255.08.01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari ADET 10.899
255.08.02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 881
255.08.03 Derslik Stislemeleri ADET 18
255.08.04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari ADET 9
255.09.01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 96
255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET 348
255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar ADET 90
255.09.99 Diger Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar ADET 105
255.10.01 Givenlik ve Korunma Amagh Araglar ADET 603
255.10.02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri ADET 672
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari ADET 1.380
255.11.02 Duvarda Sergilenen Sus Egyalar ADET 190
255.11.03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari ADET
255.11.03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Egyalari ADET
255.99.01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler ADET 8
255.99.01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler ADET 20
255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tipler ADET 213
255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar ADET 7
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Ek 3- Ust Yéneticinin Ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildidini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Mersin —04/0J/2020)
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Ek 4- Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritiildigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diislince ve onerilerimin zamaninda list yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mersin —g4/03/2020

Sadullah NASANLI
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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