





T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

| 2018 YILI
iDARE FAALIYET RAPORU

www.mersin.edu.tr
Ciftlikkdy Kampusu 33110 Yenisehir / Mersin






iCINDEKILER

SUNUS tiiiiiiimmmmssssss s ssssssssssss s ssssssssssssssmsssssssssssssssssssnnnnnnnnsssssnnnnnnnnns i
I- GENEL BILGILER ......ciiiceriiiiensisissessssrsmssssssmssss s s nmsss s s s msssssnnmsssssnnnssass 2
A= MISYORN V& VIZYOI....ceeniieraietieeiiesie st e e te st s et ests s s s s st s s e e s s s s ea s eaa e s s enaennssnnsaennns 2
B- Yetki, GOrev Ve SOIUMIUILKIAE .............cuuieuiiiiiiiiii ettt s s e s s e e e e ean 3
C- IAIEYE THSKIN BIIGHIEE ......vveeveeiseeereeeseesseesseeseesssesssesssesssessessessesasesssesssessseessesssesssesssennns 5
N 74 =) - o P PP PP 5
2= OFGULE YADISI cvvevveireeireeiseesseeseesseesesssessssessssssesssessessesssesssesssesssesssesssessseessesssessnensns 7
3- Bilgi ve Teknolojik KGyYNGKIGY ..............ccuuiiiiiiuniiiiieiiiae s eesie e s e sran s ran e eennas 11

G T80 I - 110 0] =T PPN 11

G 7072 T =1 o PPN 12

3.3. Kltlphane KaynakKIari.........ccoieuuiiiiiiniiiiiseiss s ess s s rn s srn s snn e eenn 13
O 1 N )1 1= B 14

4.1. AKademiK PersOnEl........ccuuiiiiiiiiiiiiniiiiin s r s r s 14

A (o T =510 1<) 15
5= SUNUIGN HIZINMELIEE .......oivveiiiieiiiiiie it r s r s e aaa s 16

T O = 1T g T 4 0 =1 =T o RS 16

5.2, SAGIIK HiZMEEIEKT 1vvvvvvrrvrrrrrsrerrrssssssssssssssssnsssssssssssssnsssnsssssssnsssssnsnsnnssssssnnnsnnns 20

5.3. Ogrencilere SunUIan HiZMEEr ........eeeiiveeiiiriie it 23

5.4. Kitlphane Hizmetleri ... e 26

5.5, HUKUK HIizZMELIEri......ieeeeiiees ettt r e r s ra s ra e 28
6- YONELIM VE IC KONEIOI SISLEIMI ... evieeeieieeeeitteeesitie s ssite s saes s sate s s bae s sssbaessbana e 28

6.1, ON Mali KONEFOl.1eiiuviiiurieireeireecreesreesreesreesabeesareessreesabessnbessabessaressaressnsenns 28

6.2, 1 KONEIOI SISEEMIiLecuveeireesreeireesieesreesseesseesseesseesseesssessnesssesssessesnsessessesnsesnses 30

6.3. Kalite Glivence Sistemi ve AKreditaSyon .........cooveieuiniieirnin e eerne e eeeenas 31
II- AMAC ve HEDEFLER......iitiecmtmsnnsmmmssnsnssssnssssssnnssssnnnsssssnnnsssnnnnnnnnnnnns 34
A- AMAG VE HEGEIIEK .........oeeneeeeee ettt eaas 34
B- Temel Politikalar ve OnceliKler ...............co..uvun... et 37
III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER.........cccrmuurees 41
Y - = o= PP URPPPP 41
1= BUECE GEIGEKIESIMEIENT ..c....ceeeeeeeeeeeeeeee et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e rnn s 41

1.1. Bitce Uygulama SONUGIAI ....c...uiieeeeieieeeiee e e e e e e e e e e e e e 41

1.2, BUEGE GElIFIIi ceunieeiee e r e ena e 44

N T 0= 1] 4= o PP 46

2 B U 0o 0 0 271 = ol PP 47

2.2. Faaliyet SONUGIAIT .....ccu it eaas 48
3- Mali DENELIM SONUGIANT .........cceeeeeeaeieeeeeee et e e e e e e e e e e e rnn e e e ennnns 50

3.1. Di1g Denetim SONUGIAT ...cceueiieeieee e ee e e e e e e e e e e e r e e e ennns 50

I (ol 1= V=1 Yo 10 Lol =) I 50
e T Tl = T 21T =T 50
B= PerfOrMAENS BIIGHEHT ........ccceeeeeeeeeeeeee et e et e e e s e e e e e e e e e e s e e e nnn e e s e ennn s 51
1= FAANYEE VE PrOJE BIlGHEI T ...........cccuuieeiietiiiiii et etie sttt s st s s a s e ean e 51

1.1, Fa@liyet BilGileri. ... e 51

1.2. Yayinlarla 1Igili Faaliyet BilGileri........cveiveeiiveiireeireereeireesreesreesreesreesreesseesaeenns 52

1.3, DeGiSim Programlart ........eeeeeruuiereeesiiieeeeerniiessessnieessessssessesssnseseessnssessessnnens 52

1.4, Proje BilGileri ..c..eeeiie e 55
2- Performans SONUGIAN TADIOSU ............ccuueeeeeeeniaeeeeeiieeeeeeeaa e e e eeanss s e eernna s e ernneeeeeennns 62
3- Performans Sonuciarinin DEGEHEnGirilMESi ..............uuuueieeurieesseiniiiessessieessessnneeseesnnns 67
4- Performans Bilgi Sisteminin DEGEerenairiimES]...............uvueireerriieereerniieeseesniieeseesnnns 68

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI........... 70



A- USLUNIGKIEE = DEGEIENTIITNIE. .........eeeeeeieeeieeeireeireeaseesteesseesseesseesseessesssessssesssessessesssesses 70

B- Zayiflikiar - Degeriendliiie .........c.ocuuisusisisistsssssisssssssnssssssssss st st st st stsssas st sesssas 70
V- ONERI VE TEDBIRLER.........cccciiciiiiinnissnsc s ssnnnssssnnssssssnnssnnnnnnnnnnnnns 73
EKLER ... nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 75
G - L 1 - PP 75
EK 2- DEMrBagar. ..uciiainiiisiniisisiisiinsiisnisiisninminisisisiss s s s 76
Ek 3- Ust Yoneticinin I KONtrol GUVENCE BEYAN..........c.uuueeeuisiriiesiisiiisenisssisssnssssnsssnsssnssennnes 78

Ek 4- Mali Hizmetler Birim YONELICISININ BEY@NI...........uuuuuriiiiiriiisiiieseiiesssssssssnsssssnnssssnnssssnnns 79



TABLOLAR

Tablo 1. Taginmazlarin Genel Dagilimi......
Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi ........cc.ccocevveeicinienineneceee

Tablo 3. Universitemiz Tarafindan Hazirlanan Ozel YazZilmIar ..........c.c.cooceveveeuesoeeeuereceeeeseeee e e ieseeases s esesas s esaesenes e seneeeas
Tablo 4. Yerleskelerin Internet Balantt HIZIATT ........c..c..euiviirevrisiisiinisiieiiseietssss s ssss sttt st
Tablo 5. Kiitliphane KaynaKIart..........cccoceoveiinieienieniiecnenienee

Tablo 6. Akademik, Idari, Isci ve Sozlesmeli Personel Dagilimi
Tablo 7. AKAAEMIK PEISONEL..........ccouiiiiiiiii s
Tablo 8. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)
Tablo 9. OBTENCT SAYIIATI.........cvuivveiieieeiecieees ettt sa et ss bbbt e s s b a e e b b ettt s sttt
Tablo 10. Uzmanlik ESItimi YAPaANIAT .........c.coviiiiiiiiiieceie ettt
Tablo 11. Enstitiiler OFrenci SAYIATT ......c..ccveviiveiiercessies ettt sssss bbbt
Tablo 12. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Tablo 13. Ogrenci Kontenjanlart ve DOIUIUK OFANIL.........cvuivreurisiisiesisiisesiseisessssssssssessessssesssessessssesssssssesssssssessssssessssssessssns
Tablo 14. Yatay Gegisle 2018 — 2019 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri... 19
Tablo 15. Yatay Gegisle 2018 — 2019 Egitim - Ogretim Y1linda Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilar1 ve Bolimleri19

Tablo 16. Yabanci Uyruklu Ogrgncilerin Say1S1 Ve BOIUMICTI.....cveviiiieiiiieieiiie e e 19
Tablo 17. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayist ve AldiKlart Cezalar............cocooeviiireiiiiniesecieese e 20

Tablo 18. Yurtta Kalan OFrenci SAYIAIT..........ccouiveurieiicuieiscesessisissessessss s s esss s ssae s ssse s s se s st s ssse s sas s s sssesaneas 23
Tablo 19. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2018 Y1li Etkinlik Tablosu .........cccviiiiiiiiiiiiiieneeeeeesese e 26

Tablo 20. YUITHHIEN DAVALAT .....cc.viiuiiiiiiieiieiti ettt sttt b et s e b e s e e be e st e eh e e e e ke en b e eb e e st e ke en b e nb e e st e sbeenbenbeeneeneean 28
Tablo 21. 2018 Y1li Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim DUrUmU..........c.ocevvivivereiiieersieeessisse s 41
Tablo 22. 2018 Y1li Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullantm DUIUMU..........cvvevivreiiieereieieessissesessse s 41
Tablo 23. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama DaBIliml.............cevevcuiervrueiesieeeeiesiseesssesee s sesaesssesse s sssse s sesse s senseseneas 42
Tablo 24. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama DagilimI...........cco..cvcueieiveuniesiieeeiesiseesessseesssessesssssssesessessesessessesessessesnens
Tablo 25. 2018 Yil1 Biitge Gelirleri ........ccovvivrrieicieininniieniennns

Tablo 26. 2018 Y111 KUIUM BIIANGOSU ......viiiiiiiiieitieiiiesit ettt sttt s et e st esbeessbeesbe e e beesseeebeeeseeesneeanbeenteeenneens
Tablo 27. 2018 Y11 FA@liyet SONMUGIATL....c..cviiiiiiiiitirieeee ettt r e r e et e anenn e ene
Tablo 28. 2018 Y11 Biitge Uygulama Sonuglari
Tablo 29. DIZEr Mali BIlGIIET .....c..eiuiiiiiieiiiiti ettt b et b ettt e s bt e b e ek e e a b e s bt e st ke e st e nb e e st e sbeenbenbeeree st s
Tablo 30. Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararast EtKinlik Say1S1.........ccccviveriureererreeriessessssseenenns 51
Tablo 31. Ulusal ve Uluslararas1 Katilim Saglanan Etkinlik Sayis1
(Universitemizin DUZeNIEAIKIETT HATIG) ......cvv.vviviveieeeisieesisseesteiesestes et eses sttt essst sttt ens st ss et essse st s et enssessss st s ensssasnens
Tablo 32. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (1)......cceveveeeererureeeresiiseeisseseessssssesessessesessessesessessesenens
Tablo 32. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (2)...
Tablo 32. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar (Erasmus) (3).......cceveurerersiurerersiieressesssesssssessssssessssssesssssseseens
Tablo 33. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar (MEVIANA) .........c.ceveiveunieiiienisiisie s s
Tablo 34. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi ve Maliyeti
Tablo 35. 2018 Yilinda Desteklenen Bilimsel Aragtirma Projeleri..... ..o
Tablo 36. 2018 Yil1 Desteklenen TUBITAK PrOJEIEri........c.coeiiuiviiirieetieiieiieieeeseesetes st tssesss s et sesse s s ssss s es s sssesnens
Tablo 37. Bilimsel Arastirma Projeleri Harcama Izleme ......
Tablo 38. Yatirim Projeleri........ccccovvviiiieiiiiiiiiicccicee
Tablo 39. Ek 1 (Tasit Listesi) .......ccccvevnnne.
Tablo 40. Ek 2 (Demirbaglar Listesi) (1)...
Tablo 40. Ek 2 (Demirbaglar LIStEST) (2) ... cvevierirerrereeieieiiee st sttt sttt sb e s ne et sr e nr e r e e se et eanennennene

SEKILLER
Sekil 1. Akademik OrganizZasyon YaAPISI.........iuecuerueieeririrteireseeteeeteatearesresse e et eas et sr e re e et e e e st et e sbearenr e r e e eseateeneenenreenenein 9
Sekil 2. Idari OrganizasyOn YAPISI ..........cce.eeuereueurieueressesessssssesesesessssssesessesssessssessssesassssssessesessssssassssesessnsssessnsesesnsssssnsesasas 10

Sekil 3.Mersin Universitesi Bilgi ISIem A TOPOLOJISi....vcvrevieireeiieeeririieeeseteeessetsesssssessessssses s assss s s ssses s ses s sessanes 12






SUNUS

Mersin Universitesi TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayili Kanun ile
kurulmus, 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete gecmistir. Mersin Universitesi son yillarda oldugu
gibi 2018 yilinda da fiziki yapilanmasinin gelistiriimesi yolunda buylk atilimlar yapmayi
siirdiirmiis, yeni hizmet binalarinin insaatini tamamlamistir. Universitemizde 16 fakiilte, 5
enstitli, 8 yuksekokul, 11 meslek yiliksekokulu ve 31 arastirma ve uygulama merkezi
bulunmaktadir. 2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyle, 39.430 6grenci, 1725 Akademik,
3178 Idari olmak lizere 4903 personeli bulunmaktadir.

Mersin Universitesi, faaliyete basladigi giinden itibaren tstlendigi gérevleri, gelecegimizin
glvencesi olan genclerimize gagdas bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin
Isiginda; caliskan, Uretken, yaratici ve nitelikli bireyler yetistirme hedefinde ilerlemektedir.

Universitemiz, basta sivil toplum kuruluslar olmak Uizere dis paydaslariyla isbirligi icinde
calismalar vyiritmektedir. Bulundugu konum itibariyle yasamin iginde bir (Universite
vizyonuyla, Universitemiz sehirle biitiinleserek, topluma verdigi kaliteli hizmetle sehrin
gelisimine katki saglamaktadir. Basarili bir kurumsal kimlik olusturan Mersin Universitesi,
egitim-6gretim faaliyetlerini her zaman daha ileriye tasiyarak 6rnek bir bilim yuvasi olmaya
devam edecektir.

Cagdas, degisime ayak uydurabilen ve akademik yasamda toplam kalite felsefesini
benimsemis olan Universitemiz, Atatiirk'iin kurdugu Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine
bagli, katihmci, Uretken ve (lkesini tim diinyada temsil edecek Ustiin nitelikli bireyler
yetistirmek (izere, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir egitim anlayisini, akademik ve idari
personelinin cabalariyla her zaman ileriye tagimayi hedeflemektedir.

2018 Yili Idare Faaliyet Raporu, Universitemizin temel ilkeleri ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun seffafllk ve hesap verebilirlik anlayisi dogrultusunda
hazirlanmistir.

Mersin Universitesi 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunu tiim paydaslarimiza, ilgili kurum ve
kuruluglar ile kamuoyuna saygilarimla sunar ve bu raporun hazirlanmasinda katki veren
bitin calisanlarimiza tesekkir ederim.

Prof. Dr. Ahmet CAMSARI
Rektor



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel dederler icinde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve
elestirel diistinebilen, dogaya duyarli, kiiltir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal
Atatlirk'iin kurdugu Tirkiye Cumbhuriyeti'nin temel ilkelerine bagl, katihmci, Uretken ve
Ulkesini tiim dinyada temsil edecek Ustiin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve
arastirmalarla Urettiklerini toplum yararina sunup bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve
strddrdlebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren,
kalite odakli, toplum dederlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirida sahip bir
Universite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Universiteler ile Universitelerin gérev ve yetkileri Anayasamizin 130 ve 131. maddeleri
cercevesinde 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununda belirtilmistir.

Mersin Universitesi bir kamu kurulusudur ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa tabi bir
Devlet Universitesidir. Yasal yiikiimliliikler agisindan bakildiginda kurulus tarafindan iretilen
mal ve hizmetlerin kapsami 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 1., 4. ve 5. maddelerinde
acikca belirtilmistir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve nicelii de yine ayni yasanin 12.
maddesinde su sekilde tarif edilmistir:

"Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Caddas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egditim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan glcu yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam duizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kurulusglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak
distincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, ©rglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir."



Egitim ve ©gretim hizmetlerinden yararlanan kisiler, 6n lisans ve lisans 0Ogrencilerimiz,
lisansiistl egitime (yiiksek lisans ve doktora) basvuran, yani mezuniyet sonrasi 6grencilerimiz
ve tipta uzmanlik égrencilerimizdir. Ayrica Universitemizin gesitli fak{ilteleri ve yiiksekokullari,
0zel kuruluslara danismanlik ve proje hizmetleri vererek hem topluma hem de doéner
sermayeye katkida bulunmaktadirlar. Toplum ile en yakin temasi kuran birimlerimiz ise Tip
Fakuiltesi ve Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezidir.

Ylksekogretim kurumlarinda gorev yapan akademik ve idari personel 2914 sayil
Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu kapsaminda
gorevlerini yerine getirmektedirler.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemiz, TBMM'nin 03.07.1992 tarihinde kabul ettigi
11.07.1992 tarihli ve 3837 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.



C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Ciftlikkoy Merkez Kampusu

Kent merkezine 14 kilometre uzakliktaki Ciftlikkdy Merkez Kampusu, toplam 4100 dekar alan
tizerine kurulmustur. Bu Kampusta; Egitim, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, iktisadi ve Idari
Bilimler, Iletisim, Mimarlik, Giizel Sanatlar, Miihendislik, Turizm, Dis Hekimli§i ve Tip
fakiltelerinin yani sira EGitim Bilimleri, Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Glizel
Sanatlar Enstitiileri, Devlet Konservatuvari, Beden Egitimi ve Spor, Taki Teknolojisi ve
Tasarimi, Saglik ve Yabanci Diller Yiiksekokullari ile Saglk Hizmetleri, Sosyal Bilimler ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullari ve Egitim Fakiiltesi Uygulama Kresi yer almaktadir.
Rektorliik, idari ve akademik merkez birimlerinin de bulundugu Ciftlikkdy Merkez
Kampusu'nda Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) ve diger arastirma ve
uygulama merkezlerimiz ile 6grencilerin sosyal, kiltlirel ve sportif amagh kullanabilecegi pek
cok tesis ve alan da yer almaktadir.

Yenisehir Kampusu

Kent merkezinin bati ydniinde bulunan Yenisehir Kampusu, toplam 27.885 metrekare alana
sahiptir. 1999 tarihinden itibaren hizmet veren bu Kampusumuzda, Su Uriinleri ve Eczacilik
Fakulteleri, Nevit Kodalli Oda Mizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Konser Salonu ile
Sirekli EGitim Merkezi, Tirkge Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uygulama Kresi yer
almaktadir.

Tece Kampusu

Mersin sahil bandinda yer alan Tece Kampusu, toplam 20.000 m? alana sahiptir. Bu
Kampusta Denizcilik Fakiltesi, Denizcilik Meslek Ylksekokulu, Mersin Meslek Yiksekokulu,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Deniz Kaplumbadalari Arastirma ve
Uygulama Merkezi faaliyetini stirdlirmektedir.

ILCELERDEKI YERLESIMLER

Anamur

Anamur Meslek Yiksekokulu, Aydincik Meslek Yiksekokulu ve Anamur Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu Mersin'e 223 km. uzakliktaki Anamur ilgesinde, Kiiltiir ve Turizm
Bakanhg tarafindan Universitemize siiresiz tahsis edilen idari bina ile Milli Egitim Bakanhg
tarafindan tahsis edilen ve Universitemiz tarafindan onarimi tamamlanan yeni binasinda
egitim-0gretimini  strdlirmektedir. Anamur'da Yiiksekokul Yaptirma Dernedi tarafindan
yapimina baslanan yeni binanin kaba insaati tamamlanarak Universiteye devredilmistir. Ikmal
insaatl olarak 2014 yilinda ihalesi yapilan bina Mart 2015 yilinda tamamlanarak hizmete
aclimigtir.

Erdemli

2005-2006 egitim-6gretim yilinda egitime baglayan Erdemli Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Ylksekokulu ile Erdemli Meslek Ylksekokulu, Erdemli Belediyesine ait olan binada
egitim-6gretimini siirdirmektedir.

Giilnar

Mustafa Baysan Meslek Ylksekokulu, Mersin'e 148 km. uzakliktaki Gulnar ilgesinde, kendi
binasinda egitim-6gretimini strdirmektedir. Ylksekokul 1998-1999 egitim-6gretim yilinda
8000 m2 kapali alani olan kendi hizmet binasina taginarak bu binada egitimini
surdiirmektedir. Hizmet binasi 3 blok halindedir. Egitim-6gretim B ve C Blokta


http://meruzem.mersin.edu.tr/

surdiiriilmektedir. A Blok 120 6grenci kapasiteli Ogrenci Yurdu haline getirilmistir. Ogrenci
Yurdunun tiim donanimi saglanmis olup, tam kapasite ile eksiksiz hizmet verebilecek
durumdadir.

Mut
Mut Meslek Yiiksekokulu, Mersin’e 160 km. uzakliktaki Mut ilcesinde, kendi binasinda egitim-
ogretimini strdiirmektedir.

Silifke

Silifke Meslek Yiiksekokulu ve Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
Mersine 85 km. uzakliktaki Silifke ilcesinde, 1999 yilinda Universitemize devredilen ve
onarimi sivil toplum &rgiitleri tarafindan yapilan DSI Kayraktepe Tesisleri icinde bulunan iki
binada egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip

oldugu kapall alanlara iligkin bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 1. Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Miilkiyeti Durumuna Gore Tasinmaz Alam (m?2)
Yerleske Universite Maliye Orman ve Su Rl Toplam
Adi (Kamulastirma+ | Bakanhgi | isleri Bakanhgi Iﬁc‘:ﬁll:ﬂ Kam:Lzszii:r;Iacak Diger (m2) L LA
Satinalma+Bagis)| (Tahsis) (Tahsis) Arazilyeri rier
ik Universite+
Ciftlikkdy Maliye+
Yerleskesi 826.700 | 187.640 1.311.765 1.629.318 225.674 0 | 4.181.097 Orman
Bakanligi
Yenisehir Universite+
Yerleskesi 27.885 6.659 0 0 0 0 34.544 Maliye
Tece Universite+
Yerleskesi 15.547 4.550 0 0 0 0 20.097 Maliye
Sehir Merkezi
(Eski 2.632 0 0 0 0 0 2.632 Universite
Hastane)
Milli
Egitim+
Kaltar
Anamur MYO 0 20.251 0 0 0 4.590 24.841 Bakanligi+
Maliye
Bakanligi
Orman ve
Aydincik MYO 0 0 42.415.43 0 0 0 | 42.415.43 Su Igleri
Bakanligi
Erdemli MYO 0 68.629 0 0 0 0 68.629 Maliye
Erdemli Uyg. Erdemli
Tek. Isl. YO 0 0 0 0 0 5.061 5.061 Belediyesi
Gllnar MYO 13.084 0 0 0 0 0 13.084 Universite
Mut MYO 0 96.158 0 0 0 | 20.001 116.159 Maliye
Silifke Universite+
MYO+Silitke 26 0 0 0 0| 17.220 17.246 Silifke
Uyg.Tk.Isl.YO Belediyesi
Toplam 911.848 |516.861 | 1.354.180.43 | 1.629.318 225.674 | 46.872 4.652.321




Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi

Toplam Proje Tamamlanan Tamamlanan Devam Eden
vEnELE Lol AI:am (mz)J Kapali Alan (m?) | Acik Alan (m?) | Proje Alani (m?)
Ciftlikkoy Yerleskesi 386.024 316.346 31.678 38.000
Yenisehir Yerleskesi 20.996 20.496 500 0
Tece Yerleskesi 15.000 14.500 500 0
Il Merkezinde Yer Alan Diger Alanlar 4.048 4.048 0 0
Eski Hastane 4.048 4.048 0 0
ilceler 57.255 45.255 6.000 6.000
Anamur 6.590 6.090 500 0
Aydincik 6.000 0 0 6.000
Erdemli 6.800 6.300 500 0
Silifke 8.450 4.950 3.500 0
Gilnar 9.228 8.728 500 0
Mut 9.687 9.187 500 0
Toplam 534.126 439.948 44.178 50.000

2- Orgiit Yapisi

Mersin Univers_itesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 saylll yasa hikimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor; Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az (g yil gbrev
yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik slirede dnerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi
halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama vyapilir. Rektoriin gdrev siiresi 4 vyildir. Iki
dénemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universitenin tlizel kisiligini temsil eder ve
Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere,
Universitenin aylikh profesorleri arasindan en c¢ok (g kisiyi kendi rektorlik gorev slresiyle
sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak seger.

Senato; rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca Gg yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorllige bagh enstitli ve yliksekokul
mudurlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goérir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna lye secmek temel gérevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, Universiteye bagl
degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek (i profesdrden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olarak iglev gérmektedir.

Fakdilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstiti Miduri, Enstitd Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Mudiri, Yiksekokul Kurulu ve Yliksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Rektorlik idari yonetim orgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagh genel
sekreter yardimcilari, daire baskanlari, mudurler, hukuk musaviri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.



Fakilte ve ylksekokullar bélim, anabilim dal ve bilim dal olarak, enstitliler ise fakiilte ve
lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiltede dekana
bagli ve fakiilte idari 6rgitiiniin basinda bir fakilte sekreteri, enstitili veya yliksekokullarda ise
midire bagh yiiksekokul veya enstitli sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi Sekil 1’de, idari organizasyon yapisi ise Sekil
2'de gosterilmigtir.
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Sekil 1. Akademik Organizasyon Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Tablo 3. Universitemiz Tarafindan Hazirlanan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Faaliyet Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Tim Harcama Birimleri

Performans programi hazirlik ve izleme galismalari

Analitik Harcama Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidi

Biitge takip calismalar

Analitik Hazirlik Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidi

Biitge hazirlik galismalari

Arag Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

idari Mali isler Daire Bagkanligi

Araclarin yakit vb. harcamalarinin ve bilgilerin takibi

KiDBIS Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

Performans gostergelerine gére bilgi girisi ve dederlendirme

Adres Etiket Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Basin ve Halkla liskiler Sube Miiduirliigi

Adres takibi ve etiket basimi

Bap Otomasyonu

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Bilimsel Aragtirma ve Projeleri Birimi

Proje bagvuru ve islemlerinin takibi

Is Takip Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Yapilan islerin takibi ve raporlanmasi

Glizel Sanatlar ve Taki Online Bagvuru Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Glzel Sanatlar Fak. Taki Tasarimi ve Teknolojisi YO

Sinava girecekler igin online bagvuru iglemleri

Guizel Sanatlar Sinav Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Glizel Sanatlar Fakdiltesi

Yetenek sinavi iglemleri

Toplanti Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik

Senato ve y6netim kurulu toplanti karar iglemleri

Kitap Satis Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Kitap Satig Burosu

Online kitap satig ve takip islemleri

Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Kalite Yonetimi Koordinatorliigu

Kalite dokiiman yonetimi

Sticker Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Ozel Giivenlik

Araglara takilan stickerlerin plakalara gore takibi

Strateji Evrak Takip Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidi

Evrak takip islemleri

Taki Teknoloji Sinav Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Taki Teknoloji ve Tasarimi Yiksekokulu

Yetenek sinav islemleri

Personel Takip Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Tlm Birimler

Kadro takibi ve personel islemleri

Iskur Isci Maas Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Idari Mali Isler Daire Bagkanligi

ISKUR Isci maas islemleri

Denizcilik Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Kalite dokiiman yonetimi

MEITAM Stok Takip Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

MEITAM

Stok Takibi

OYP Biitce ve Harcama Takip Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

OYP Birim, Enstitiiler, Danismanlar

OYP Biitce ve Harcama Takibi

Isci Maas Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Personel Daire Bagkanligi

Isci maas islemleri

Bilisim Talep Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Tlm Birimler

Bilisim talep islemleri

Yazici Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Universitemizdeki yazicilarin bilgilerinin tutulmasi

BIDB Depo Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

BIDB sarf malzemelerinin takibini saglamak

Yapi Isleri Depo Bilgi Sistemi

Yapi Isl. ve Tekn. Daire Bgk.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Yapi Is.Tek.Da. Bsk. sarf malzemelerinin takibini saglamak
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3.2. Donanim

3.2.1. Ag Bilgileri

Gunluk bhayatin ve bilim dinyasinin vazgegilmez unsuru olan internet teknolojileri,
Universitemizde aktif olarak kullaniimaktadir. Mersin Universitesine bagli pek cok birim,
cagimizin bilgi iletisim agi olan internete baglanmis durumdadir. Ciftlikkdy Kampusu,
Yenisehir Kampusu ve Tip Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve diger
yerleskelerimizin bilgisayar aglari ve alt yapi galismalari tamamlanmis ve internet baglantisi
saglanmistir.

Universitemizin tiim yerleskeleri ile birlikte network topolojisi asagidaki sekilde gésterilmistir:

Mersin Universitesi Ciftlikkéy Kampiisi

Sekil 3.Mersin Universitesi Bilgi Islem A Topolojisi
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Tablo 4. Yerleskelerin Internet Baglanti Hizlan

Yerleske Internet Hizi (Mb/s)
Ciftlikkdy Kampusu 1250
Yenigehir Kampusu 150
Anamur Kampusu 30

Erdemli Kampusu 60

Glilnar Kampusu 40

Mut Kampusu 30

Silifke Kampusu 60
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Tece Kampusu 30

Mersin Meslek Yiiksekokulu Tece Kampusu 50

Sistem Odasi Sunuculari

Alan Adi Sunucusu

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

AntiKor Web Filtreleme ve Giivenlik Sunucusu

Genel Sanallastirma Sunucusu (3 sunucu)
EBYS Sanallastirma Sunucusu (2 sunucu)

Tablo 5. Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Kitap Sayisi 91.250
E-Kitap Sayisi (Abone olunan veritabanlari igerisinde yer alan) 3.897.500
Toplam Kitap Sayisi 3.988.750
Basili Siireli Yayin Sayisi 67
E-Dergi Sayisi (Abone olunan veritabanlari icerisinde yer alan) 34.134
Veri Tabani Sayisi Satin 22+22 ULAKBIM=44
Tez Sayis 3145
e-Tez Sayisi (Abone olunan veritabanlari icerisinde yer alan) 2.000.000+
Sesli Kitap Sayisi 259
Braille Alfabesi ile Basilmis Kitap Sayisi 2
Film DVD 148
Gunluk Gelen Gazete Sayisl 2
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4- Insan Kaynaklar

Tablo 6. Akademik, Idari, Is¢i ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

—— Persmmel Personel edt e ST e mone Topiam
personet | 5 | oramoo | S | Oramoe | S | ovame | S | oramoe | S | oramoe | S | oramoe | SV | igindeid pay
st e | e b ®/g) | ¢ | (9 d | W@e | e | (/) | f e s
Kadin 776 32.72 798 33.65 1 0.00 0 0 587 24.75 209 8.81 2371 48.35
Erkek 710 28.03 927 36.59 3 0.01 0 0 783 30.92 109 4.30 2532 51.65
Toplam 1486 30.30 1725 35.17 4 0.01 0 0 1370 27.95 318 6.48 4903 100

Ayrica, Déner Sermaye Isletme Midirliigiinde; 253U kadin, 151 erkek 404 idari personel, 7'si kadin, 6'si erkek 13 sozlesmeli personel olmak
Uzere toplamda 417 personel gérev yapmaktadir.

4.1. Akademik Personel
Tablo 7. Akademik Personel
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Doluluk Orani Tam Zamanl Oran Yari Zamanl Oran
Profesor 283 91 374 75,66 283 100 -
Dogent 141 63 204 69,11 141 100 -
Yardimci Dogent 343 79 422 81,27 - 343 100
Ogretim Gorevlisi 422 106 528 79,92 - 422 100
Arastirma Gorevlisi 536 243 728 73,62 - 536 100
Sozlesmeli Akademik Personel 11 - - - -
2547/35 ile Kurumda Gorevli Akademik Personel 17 - - - -
Toplam (So6zlesmeli ve 2547 /35 Harig) 1725 531 2250
Genel Toplam (Sozlesmeli ve 2547 /35 Dahil) 1753

! Akademik Personel Sayisi (Ttim kadrolu akademik personel 35.madde harig)
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4.2. idari Personel

Tablo 8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T((;)T)II.':; DOIUI("(',Z;) rant
Genel Idari Hizmetler Sinifi 732 332 1064 69
Teknik Hizmetler Sinifi 151 46 197 77
Saglik Hizmetleri Sinifi 426 182 608 70
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1 8 87
Avukathk Hizmetleri Sinifi 3 40
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50
Yardimcr Hizmetler Sinifi 166 36 202 82

Toplam 1485 601 2086 71
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5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2018 yilinda 39.430 &grenciye 6n lisans/lisans/yiiksek lisans ve doktora
dizeyinde egitim-6gretim verilmistir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

L I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Anamur Meslek Yiiksekokulu 292 453 745 0 0 0 292 453 745
Aydincik Meslek Yiiksekokulu 3 2 5 0 0 0 3 2 5
Beden Egitimi ve Spor YO 212 253 465 4 15 19 216 268 484
Denizcilik Fakdiltesi 22 66 88 0 0 0 22 66 88
Denizcilik Meslek YO 41 315 356 24 177 201 65 492 557
Devlet Konservatuvari 38 38 76 0 0 0 38 38 76
Dis Hekimligi Fakiiltesi 74 92 166 0 0 0 74 92 166
Eczacilik Fakiiltesi 237 181 418 0 0 0 237 181 418
Egitim Fakdltesi 1422 765 2187 164 62 226 1586 827 2413
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 324 484 808 162 238 400 486 722 1208
Erdemli Uy. Tekn. ve Isl. YO 130 339 469 23 65 88 153 404 557
Fen - Edebiyat Fakiltesi 2146 1780 3926 74 107 181 2220 1887 4107
Gililnar Mustafa Baysan MYO 66 203 269 0 0 0 66 203 269
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 201 148 439 0 0 0 201 148 439
Hemsirelik Fakltesi 122 81 203 0 0 0 122 81 203
Icel Saglik Yuksekokulu 551 450 1001 0 0 551 450 1001
Ikt. ve Idari Bilimler Fak. 1185 1244 2429 251 394 645 1436 1638 3074
Iletisim Fakiiltesi 243 480 723 0 0 0 243 480 723
Mersin Meslek Yiksekokulu 0 0 0 0 0 0 663 1253 1916
Mimarlik Fakultesi 364 355 719 0 0 0 364 355 719
Mut Meslek Yiiksekokulu 103 160 263 0 0 0 103 160 263
Muhendislik Fakultesi 788 2058 2846 0 0 0 788 2058 2846
Saglik Hizmetleri MYO 969 512 1481 0 0 0 969 512 1481
Silifke Meslek Yiiksekokulu 176 212 388 0 0 0 176 212 388
Silifke Uyg. Tek. ve Isl. YO 83 126 209 0 0 0 83 126 209
Sosyal Bilimler Meslek YO 772 1071 1843 506 1100 1606 1278 2171 3449
Su Uriinleri Fakiiltesi 15 64 79 0 0 0 15 64 79
Taki Tekn. ve Tasarimi YO 83 94 177 0 0 0 83 94 177
Teknik Bilimler Meslek YO 601 2110 2579 445 1288 1804 1046 3398 4444
Tip Fakiltesi 649 855 1504 0 0 0 649 855 1504
Turizm Fakdltesi 402 558 960 73 160 233 475 718 1193
Turizm Isl. ve Otelcilik YO 51 103 154 37 81 118 88 184 272
Toplam 12455 | 15652 | 28107 | 1763 | 3687 | 5450 | 14881 | 20426 | 35473
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Tip Fakiltesi sorumlulugunda bulunan uzmanlik egitimi ile ilgili bilgiler Tablo 10'da

gosterilmigtir.

Tablo 10. Uzmanlik Egitimi Yapanlar

tdae/ i/ Ala e || BRErE
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 252 40
Enstitii Kadrosunda 0 0
Saghk Bakanhgi Kadrosunda 39 0
Yabanci Uyruklu Statiisiinde 16 0
Toplam 307 40

5.1.1. Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitlilerin 6grenci sayilari ve 6gretim yapilan yiksek lisans ve doktora program

asagidaki tabloda belirtilmistir.

sayilari

Tablo 11. Enstitiiler Ogrenci Sayilar

YL Yiiksek Lisans
A Uzaktan Uzaktan
Program Sayisi | Odrenci Sayisi | ggitim yL | Egitim YL | Doktora | Doktora
Birim -gn . Program | Ogrenci
Program Ogrenci s S
Tezli | Tezsiz | Tezli | Tezsiz Sayisi Sayisi ayls] ayls]
Ee" Bilimleri 20 3 893 48 0 0 20 189 1130
nstitlsa
Eag".k..B'.'.'m'e” 24 0 229 0 0 0 23 100 329
nstitlsu
Eosy.a.'. Bilimler 31 4 985 | 131 5 431 20 229 1786
nstitlsu
E’uze.'..sa..”at'ar 6 0 93 0 0 0 0 3 9%
nstitlsa
Eg't'.m.. Bilimlen 17 7 486 64 1 0 5 66 616
nstitlsa
Toplam 98 14 2686 243 6 431 68 587 3957
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5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan
Yabanal dil egitimi géren 6n lisans ve lisans 6grencilerimize ait sayisal veriler Tablo 12'de

gosterilmistir.

Tablo 12. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

1. ve II. Ogretim

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde?
K E Top. K E Top. Sayl

Anamur Meslek Yiiksekokulu - Asgilik 1 2 3 0 0 0 3 5,88 %

Anamur Meslek Yiiksekokulu - Turizm ve Otel 4 2 6 0 0 0 6 5,50 %

Anamur Meslek Yiiksekokulu - Turizm ve Seyahat 9 8 17 0 0 0 17 9,77 %

Denizcilik Fakiiltesi — Denizcilik Isletmeleri Yénetimi 5 8 13 0 0 0 13 14,77 %
Denizcilik Meslek Yiksekokulu - Deniz Ulagtirma ve 5 20 25 0 0 0 25 17,98 %
Denizcilik MYO - Deniz Ulagtirma ve Isletme ( 0 0 0 1 |13 | 14 14 15,05 %
Denizcilik MYO - Deniz ve Liman Isletmeciligi 4 17 21 0 0 0 21 19,09 %
Denizcilik MYO - Deniz ve Liman Isletmeciligi ( 0 0 0 2 18 20 20 18,51 %
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu - Gemi Makineleri 0 12 12 0 0 0 12 12,24 %
Devlet Konservatuvari - San 7 5 12 0 0 0 12 33,33%
Egitim Fakiiltesi - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 7 18 25 0 0 0 25 29,76 %
Egitim Fakilltesi - Ingilizce Ogretmenligi 42 26 68 0 0 0 68 21,72 %
Erdemli Meslek Yiiksekokulu - Turizm Animasyonu 0 5 5 0 0 0 5 4,09 %

Fen - Edebiyat Fakdltesi - AlImanca Mitercim - 55 44 99 0 0 0 99 34,98 %
Fen - Edebiyat Fakdltesi - Arkeoloji 0 3 3 0 0 0 3 1,02 %

Fen - Edebiyat Fakdltesi - Fransizca Miitercim - 34 28 62 0 0 0 62 48,06 %
Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Ingiliz Dil Bilimi 68 45 113 0 0 0 113 28,60 %
Fen - Edebiyat Fakdltesi - Psikoloji 67 38 105 0 0 0 105 22,53 %
Hemsirelik Fakdltesi - Hemsgirelik 1 0 1 0 0 0 1 0,49 %

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Iktisat 62 91 153 0 0 0 153 37,87 %
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Isletme 73 | 106 | 179 0 0 0 179 35,02 %
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Kamu Y6netimi 64 74 138 0 0 0 138 33,49 %
Mimarlik Fakdltesi - Mimarlik 52 49 101 0 0 0 101 22,54 %
Mimarlik Fakiiltesi - Sehir ve Bélge Planlama ( Ingilizce 36 58 94 0 0 0 94 34,43 %
Miihendislik Fakiiltesi - Bilgisayar Miihendisligi 14 68 82 0 0 0 82 27,06 %
Miihendislik Fakiiltesi - Elektrik Elektronik Miihendisligi 15 86 101 0 0 0 101 20,03 %
Miihendislik Fakiiltesi - Gida Muhendisligi 37 23 60 0 0 0 60 16,62 %
Sosyal Bilimler MYO - Turizm ve Otel Isletmeciligi 19 25 0 0 0 25 11,57 %
Sosyal Bilimler MYO - Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 0 0 4 8 12 12 6,41 %

Sosyal Bilimler MYO - Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1 1 0 0 0 1 0,41 %

Turizm Fakiiltesi - Turizm Isletmeciligi 37 101 138 0 0 138 31,15%
Turizm Fakiiltesi - Turizm Isletmeciligi ( 10) 0 0 0 6 | 31| 37 37 15,87 %
Turizm Fakdltesi - Turizm Rehberligi 5 6 11 0 0 0 11 3,92%

Toplam 710 | 963 | 1673 | 13 | 70 | 83 1756 21,65 %

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlan

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda merkezi yerlestirme ile YKS sonugclarina gére Universitemiz
ogrenci kontenjanlarinin doluluk oranlari asagidaki tabloda verilmistir. Bu verilerde ilk
yerlestirme sonuglari dederlendirilmistir.

2 Yabana dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisi/Birim toplam
6grenci sayisi*100) 31.12.2018 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 39.430° dur.
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Tablo 13. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Birimin Adi YKS Kontenjani | YKS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan Bos Kalan Doluluk Orani
Fakdlte 3336 3286 3092 244 92,68 %
Yiiksekokul 777 483 366 411 47,10 %
Meslek Yiksekokulu 5742 5177 4274 1468 74,43 %
Toplam 9855 8946 7732 2123 78,45 %

2018 yilinda yatay gecisle Universitemize kaydi yapilan ve yatay gecisle Universitemizden
ayrilan 6grenci sayilari Tablo 14 ve 15'de belirtilmistir.

Tablo 14. Yatay Gegisle 2018 — 2019 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birim Yatay Gegisle Gelen
Fakiilteler 402
Yiiksekokullar 18
Meslek Yiksekokullari 104
Toplam 524

Tablo 15. Yatay Gegisle 2018 — 2019 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birim Yatay Gegisle Giden
Fakiilteler 264
Yiiksekokullar 14
Meslek Yiksekokullari 107
Toplam 385

Tablo 16. Yabanci Uyruklu f)grencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim

(2018 — 2019 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz Erkek Toplam
Anamur Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 0 3 3
Denizcilik Fakdiltesi 0 9 9
Denizcilik Meslek Yuksekokulu 0 1 1
Devlet Konservatuari 3 0 3
Dis Hekimligi Fakdltesi 5 14 19
Eczacilik Fakiiltesi 32 33 65
Egitim Fakdltesi 118 52 170
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 13 11 24
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 7 16 23
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 162 128 290
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 2 0 2
Hemsirelik Fakiiltesi 1 0 1
Icel Saglik Yiiksekokulu 54 20 74
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 88 245 333
Tletisim Fakiiltesi 27 68 95
Mersin Meslek Yiiksekokulu 14 1 15
Mimarlik Fakiiltesi 34 44 78
Mut Meslek Yiksekokulu 1 1 2
Mihendislik Fakiiltesi 82 285 368
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 30 21 51
Silifke Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 0 4 4
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 38 24 62
Su Uriinleri Fakiiltesi 2 3 5
Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu 4 0 4
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 30 29 59
Tip Fakiiltesi 30 59 89
Turizm Fakiiltesi 28 109 137
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 0 1 1
Toplam 807 1181 1989

19




Tablo 17. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklan Cezalar

Yiiksek 1 Hafta-1 Ay

Birim Ogr. = UE L D UEE A Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Uzaklastirilan | Uzaklastirilan

Cikarma Uzaklastirilan
Fakiilteler 1 0 5 33 16 23 78
Yiiksekokullar 0 0 4 4 0 1 9
Meslek Yiiksekokullari 0 1 3 10 3 0 17
Toplam 1 1 12 47 19 24 104

5.2. Saghk Hizmetleri
5.2.1. Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Mersin Universitesi Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi'nin 20.05.2014 tarihinden itibaren
hizmet vermeye basladigi yeni binasi 100.000 m2 olup, 37 dalda 120 muayene ve tedavi
odasi ile poliklinik hizmeti, 2'si Dogumhane, 1'i Kadin Dogum Ameliyathanesi ve 15'i biylik
ameliyathane olmak Uzere toplam 18 ameliyathane, 30 yetiskin, 20 ¢ocuk olmak Uzere 50
yatakl acil servis ile birlikte 131 ginibirlik tedavi yatadi, radyoloji Uinitesi, laboratuvarlar,
toplam 121 yatakla hizmet veren yogun bakimlar ve reanimasyon Unitesi, fizik tedavi ve
rehabilitasyon Unitesi, nukleer tip, radyoterapi Unitesi (kurulus asamasinda), Uremeye
yardimcl tedavi merkezi, uyku merkezi ile tam tesekkillii olup iki ve tek kisilik odalardan
olusan 601 servis yatagi, 3 yatakli mahkum servisi ve 121 yogun bakim yatagi olmak Uzere
toplam 722 yatak kapasitesi ile Mersin halki ve tim bélgenin hizmetindedir. Hastanemiz bir
arastirma ve uygulama hastanesi olup hastanemizde hasta hizmetlerinin yani sira Tip
Fakultesi III, IV, V ve VI'nci donem dgrencileri ile tipta uzmanlik égrencilerine egitim hizmeti
verilmektedir. Hastanemiz, Mersin ili icerisindeki tek Uglincli basamak saglik kurulusu olmasi
nedeniyle diger merkezlerde karsilasilan ¢6ziimi gii¢ olgularin da sevk edildigi kurum olma
ozelligini tasimaktadir.

15.03.1999 tarihinde kurulan Universitemiz Hastanesi, 30.10.2003 tarihinde aldi§i TSE-EN
ISO 9001-2015 belgesi ile verdigi saglik hizmetinin kalitesini onaylatmis, o gliinden bu yana
hizmet kalitesinden 06diin vermeyerek kalite belgesinin sirekliligini sadlayarak kalite
politikamizin 6ngordigi sekilde, hastaya hizmette bilimsel verilerin 1511 ve etik kurallarin
benimsendigi hekimlik anlayisi ile sirekli iyilestirmelerle gelismeyi ana hedef olarak almistir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri 1siginda ve modern hastane gerekleri géz dniinde
tutularak yapilandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi iklimlendirme sistemi, hasta
odalarinda merkezi oksijen ve vakum sistemi ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde basingl
hava sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin i¢ donaniminin yani sira tibbi donanimi da en
son teknolojik gelismeler g6z 6nitinde bulundurularak hazirlanmigtir. Bilgisayar otomasyon
sistemi ile tim polikliniklerde hizmet veren hastanemizde, her tirll ileri tetkik ve tedavi
basariyla yuritilmektedir.

Tercih edilebilirlik oranimizi arttirmak, verilmekte olan uzmanlk egitiminin kalitesini
belgelendirmek amaciyla Genel Cerrahi, Ortopedi ve Travmatoloji ve Radyoloji, Anestezi ve
Reanimasyon Anabilim Dal ile Algoloji bilim dallann 2015 yiinda yaptiklar bagvurularin
ardindan akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir. Belgelerin devamliliginin
saglanmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Cocuk Noroloji, Cocuk Enfeksiyon, Cocuk
Uroloji, Algoloji, EI Cerrahisi poliklinigi, Perinatoloji ve Jinekolojik Onkoloji poliklinikleri Mersin
il sinirlarinda yalnizca Hastanemizde bulunmaktadir. Ayrica Mersin Universitesi  Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezi G6z Hastaliklari Anabilim Dali blnyesinde 30 Eylal 2018
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tarihinde faaliyetlerine baslayan Goz Bankasl, ilimiz sinirlari icinde kurulan ilk ve tek banka
olup bdlge insanina dnemli hizmetler vermeyi hedeflemektedir.

MR cihazina ek olarak yeni alinan MR cihazinin devreye girmesiyle birlikte, randevu streleri
azalmis buna badgh olarak hasta memnuniyeti saglanmistir. Fonksiyonel MR, 6zel yag
baskilama teknikleri, dzel anjiyo sekanslari gibi farkl tekniklerin goériintiilenebilecegi MR
cihazi, anestezi esliginde yapilmasi gereken gekimler icin de uygun donanima sahip, ¢ok daha
hizli ve kaliteli goriintiilerin elde edilecedi MR cihazi hizmete sunulmustur. Hastalarin yogun
istegi dogrultusunda ikinci bir 6zel servis agilmistir. Bdylece diger 6zel servislerimizle beraber
hastanemizdeki 6zel oda sayimiz 35%e ulasmistir. Universitemiz tarafindan hastanemiz mevcut
binasina ek olarak 136 yatakl yeni bir onkoloji hastanesi temeli atilmig olup 2019 yilinda
hizmete girmesi planlanmaktadir.

Mikrobiyoloji Tilberkiloz Laboratuvarimiz Tirkiye Halk Saghgi Kurumu tarafindan referans
laboratuvari olarak tescil edilmistir. Hastanemiz laboratuvarlari ruhsatli olup hastanemiz
biinyesinde hizmet veren DTL (Doku Tipleme Laboratuvar)) Mersin ili icerisinde Saglik
Bakanligi tarafindan ruhsatlandirilan tek laboratuvardir. Biyokimya laboratuvarimizda
toksikolojik madde analizleri yapiimaya baslanmistir. Universitemiz web sayfasindan hasta
bilgi sistemi Gzerinden sonug verme (laboratuvar, patoloji ve radyoloji sonuglar) ve randevu
alma hizmetleri hayata gegirilmistir. Kritik degerdeki laboratuvar sonuglari hastanin doktoruna
SMS vyolu ile bildirimi saglanmaktadir. Ayrica patoloji ve radyoloji sonuclarinin raporlanma
durumlar hastalara SMS vyolu ile bildiriimektedir. Aile Hekimligi polikliniginde gcalisan
memnuniyetini arttirma acgisindan Universite calisanlari igin randevu sistemi baslatilmistir.

Bdlgemizde yaygin olarak bulunan bazi hastaliklara 6zel (Sedef (Psoriyazis), Diyabetik ayak)
polikliniklerin acilmasi saglanmistir. Enfeksiyon poliklinidi iginde asi odasi olusturulmustur.
Hastaneye bagvuran ve muayene olmadan geri ddnen hasta sayisini azaltmak igin ek
poliklinikler agilmaktadir. Daha ¢ok hastaya hizmet verebilmek amaciyla Ayaktan Kemoterapi
Unitemizin kapasitesinde artis yapilmistir. Yo§unbakim hastalarina yatakbasi diyaliz hizmeti
verilmeye baglanmistir. Tlip Bebek Merkezimiz 2016 yili itibari ile hizmete girmistir.

Kardiyovaskiler hastaliklara sahip hastalara daha iyi hizmet verebilmek igin yeni bir anjiyo
Unitesi daha olusturulmustur. Kardiyoloji ve kalp damar cerrahisi bélimleri tarafindan Acik
kalp ameliyati olamayacak hastalar icin kapali olarak uygulanan kapak ameliyati (TAVI) ve
torasik aort anevrizma onarim (TEVAR) uygulamasi, akciger performansi diisiik hastalarimiz
icin ECMO teknigi ve VARICLOSE ameliyat teknigi ilimizde bir tek hastanemiz biinyesinde
uygulanmaktadir. Bu uygulamalarla hastalarimizin hem tedavi hem taburculuk siireci en aza
indirilmesi saglanmistir. Psikiyatri bolimindeki hastalarimiza uygulanan elketrokonviilsif
terapi (EKT), Genel Cerrahi bolimU tarafindan; morbid obezite-diabet cerrahisi, laparoskopik
mide kanser cerrahisi, Beyin Cerrahi Ana bilim dal tarafindan hareket bozuklugu (pankinson,
distoni) olan hastalara uygulanan Beyin Pili Takilmasi (DBS), Néronavigasyon cihazi ile timor
cerrahisi, G6z Hastaliklari anabilim dal tarafindan premature cocuklardaki retinopati
muayenesi (ROP), tetkik ve tedavileri, cocuk hastalardaki katarakt cerrahisi, ileri glokom
cerrahisi, yeni acllan g6z bankasi ile kornea nakli , Ortopedi anabilimdal tarafindan el
mikrocerrahisi, Uroloji anabilim dali tarafindan Bébrek nakli, Cocuk cerrahi Anabilim dali
tarafindan cocuk hastalara Ozefagoskopi ve Bronkoskopi, Cocuk Hematoloji bolimii
tarafindan Orak hicreli anemili hastalarda hem manuel hem de aferez yontemi ile damar
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tikayici kriz tedavisi , trans kranial ultrasonografi yontemi ile inme riski dnceden tayin etme,
Kék hilcre transplantasyonu ihtiyaci olan hastalar icin HLA doku tiplendirmeleri ile nakil
oncesi tarama , Kadin Hastalklari ve Dogum bélimiinde jinekolojik-onkolojik girisimler ve
infertilite tedavisi (tlip bebek tedavileri), Néroloji Anabilim Dali tarafindan ileri evre pankinson
hastalarinin tedavilerinin timii (Intestinal Levodopa), uyku ve uyku ile iliskili hastaliklarin
tanisinin koyuldugu Uyku Laboratuvarlari, Cocuk noroloji bilim dal tarafindan uygulanan
uykuda videolu EEG uygulamasi Mersin ili sinirlari igerisinde bir tek hastanemiz blinyesinde
yapillmaktadir. Kamu hastaneleri icinde sadece hastanemiz gastroenteroloji bélimiinde ERCP
uygulamasi yapilmaktadir. Total Parenteral Nutrisyon (TPN) Unitesi hastanemiz blinyesinde
hizmet vermektedir.

Hastanemizde is sagligi ve glivenligi birimi olusturulmus ve calismalarina devam etmektedir.
Is saghg ve giivenligi agisindan risk analizleri, acil eylem planlari hazirlanmis, personelin ise
giris ve periyodik muayeneleri, ISG egitimleri yapilmistir. Ayrica isaretlenmeler ve
yonlendirmeler, gérme engelliler icin ylriime yollar yapilmistir. Hastalarin hastane icinde
transferini saglamak icin kullanilan tekerlekli sandalye sayisi artiriimis, hastalari istendiginde
bir yerden diderine transfer edecek hasta transfer birimi kurulmustur. Patoloji drnekleri ve
laboratuvarlarimizda calisilan kan ve idrar Ornekleri transport personeli tarafindan ilgili
laboratuvarlara taginmaktadir. Hastanemizde diyaliz tedavisi géren hastalar igin diyaliz saat
ve glnune uygun olarak hastalarin hastane arac tarafindan hastaneye, tedavi bitiminde
evlerine transferleri saglayacak servis ayarlamasi yapilmistir.

Aile Hekimligi polikliniginde galisan memnuniyetini arttirma agisindan Universite calisanlari icin
randevu sistemi baglatiimistir. Hasta ve ziyaretgiler icin katlarda seyyar kafeteryalar hizmete
girmigtir. Servislerdeki hasta odalarimiza, kullaniimak tzere TV'ler monte edilmistir. Cocukluk
cadi l6semi hastalarina tibbi tedavileri yani sira oyun, ailelerle birlikte pasta yapimi, miizik ve
tiyatro dinletisi gibi psikososyal destek tedavileri yapilmaktadir. Son yillarda hem ekonomik
hem de sosyal yon nedeniyle hizla yiikselen bir sektér haline gelen Saglik Turizmi ile ilgili
olarak 6n galismalarimiz mevcuttur.

Kurumumuz TS-EN-ISO 9001:2003 belgesinin  yenilenmesi-surdirtlmesi amagh TSE
tarafindan dis degerlendirme siirecine tabi tutulmustur. 14.08.2018 tarihinde 3 yiligina TS-
EN-ISO 9001:2015 belgesi almistir. KYK tarafindan birimlerden istenen faaliyet, hedefler
sonrasinda yilda en az bir kez hastanemiz i¢ tetkikci sertifikasina sahip deneyimli personel
tarafindan denetlemeler (6z degerlendirme) yapilmaktadir. En az yilda bir kez {ist yonetim
tarafindan gdzden gecgirme toplantisi yapilarak; Kalite Yonetim Temsilcisinin kalite
calismalarina yonelik faaliyetlerin sunumu, I¢ Tetkik sonuclari, Anket sonuglari, Onleyici ve
dizeltici faaliyetler, Dilek/Sikayet ve oOneriler, iyilestirme talepleri, 2018 aksiyon plan
degerlendirmesi, 2018 yili kalite hedefleri/aksiyon planinin belirlenmesi, Kalite yonetim
sistemini etkileyecek degisiklikler ve iyilesme igin dneriler gorisilmiistdir.
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5.3. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.3.1. Sosyal Hizmetler

Ogrencilerin barinma, beslenme, sagdlik ve spor gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi igin
gerekli hizmetleri saglamak, 6grenci kantin ve kafeteryalari agmak, okuma, toplanti, sinema,
tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari acarak, Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders disi
zamanlarini  dederlendirmelerine, yeni ilgi alanlari kazanmalarina yardm etmek ve
0zendirmek, 6grencilerin ve calisanlarin sdmestre ve yaz tatilleri igin, dinlenme tesisleri veya
kamp vyerleri kurmak, 6grencilerin ulasim hizmetlerinin goriilmesini temin etmek seklinde
sayilabilir. Universitede calisanlarin okul éncesi ve okul cagindaki cocuklarinin calisma saatleri
icinde bakimlarn ve egitimlerine yardimci olmak (zere, kres, yuva vb. birimler kurmak gibi
sosyal hizmetleri yiriitmekle gorevli Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhidimiz, gerek kendi
imkanlari gerekse bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yapmak, yeni alanlar olusturmak,
mevcut fiziki alanlari gelistirmek, donanimlarini yeni teknolojik imkanlarla iyilestirmek
suretiyle, cagdas ve modern donaniml tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve bunlardan
ogrencilerin en iyi sekilde vyararlanmalar icin gerekli ©nlemleri almak igin caba
gostermektedir.

5.3.1.1. Barinma Hizmeti

Universitemize bagli Giilnar Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulunda her biri 4 yatakli 17 oda
olmak lizere 68 yatak kapasiteli bir kiz 6grenci yurdumuz bulunmaktadir.

2018 Yilinda Giilnar Meslek Yiiksekokulu kiz dgrenci yurdunda aylara gore kalan 6grenci
sayisl asagidaki tabloda cikartilmistir.

Tablo 18. Yurtta Kalan
Ogrenci Sayilan
AYLAR SAYI
Ocak 32
Subat 33
Mart 33
Nisan 33
Mayis 33
Haziran -
Temmuz
Adustos -
Eylil 11
Ekim 14
Kasim 25
Aralik 25

5.3.1.2. Diger Sosyal Hizmetler

46 kisilik 1 adet, 30 kisilik 1 adet, 45 kisilik 1 adet olmak Ulzere 3 otobis, 15 kisilik 1 adet
miniblis, 3 adet binek otomobil ve 4 adet kamyonet, 6grencilerimizin her tirli sosyal ve
kiltlirel faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdikleri egitim, inceleme ve arastirma gezileri igin
tahsis edilmektedir.
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Bu araclarla, hem 6grenci topluluklarina hem de fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren
ogrencilere hizmet verilmektedir.

5.3.2. Kiiltiir Hizmetleri

Kiiltiir hizmetleri 21.01.2003 tarihi “Mersin Universitesi Ogrencileri, Bilimsel, Kiiltirel, Sosyal
ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan 6grenci topluluklari ile yiritilmektedir.
Bu topluluklarin diizenledigi etkinlikler desteklenmekte, etkinligin gergeklestiriimesinde ihtiyag
duyulan her tirli arag-gere¢ ve donanim malzemeleri, mekan ve tasit ihtiyaci imkanlar
dahilinde karsilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulasim ve
diger giderleri ile dgrencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri
etkinliklere  katilimlarinin  saglanmasi, yol ve giindelik giderlerinin  karsilanmasi
gergeklestiriimektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve eglenme aliskanhdi kazanmalarini saglamak, sosyal, kiltiirel ve
sportif etkinliklere katilimlarini saglamak amaciyla, asadida belirtilen kiltir hizmetleri
gerceklestiriimektedir:

Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltlir alanlarinda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi
yaparak, ogrencilerin daha genis 0lglide sanat ve kiiltlir faaliyetlerinden yararlanmalarini
saglamak, ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari igin resim, fotograf,
el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplar,
korolar olusturmak, bu grup ve korolarin, Gniversite icinde ve disinda konser, gdsteri, sergi ve
karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katiimlarini saglamak,
ogrencilerimizin ders disi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine gore dederlendirebilecekleri
etkinlikler diizenleyerek, birlikte eglenme, dinlenme aliskanligi kazanmalarina, Atatiirk Ilkeleri
dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratici
kisiler olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

Bu ilkeler i1siginda kurulan ve faaliyet gosteren 6grenci topluluklarimiz sunlardir:

Akademik Dislince Toplulugu

Akademik Disiince Egitim ve Medeniyet Toplulugu (ADEM)
Akut Toplulugu

Anamur Meslek Yiksekokulu Atatiirk¢li Diistince Toplulugu
Arkeoloji Toplulugu

Atatlrkcli Distince Toplulugu

Bagimlilikla Miicadele toplulugu

Bilim ve Teknoloji Toplulugu

Bilingli Gencler Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Ceviri Toplulugu

Cevre Toplulugu

Damla Toplulugu

Dans ve Jimnastik Toplulugu

Denizcilik Toplulugu

Dil Bilim Toplulugu

Doga ve Kiiltiir Varliklarini Koruma Toplulugu
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Doga Sporlari Toplulugu

Dodal Afet Arama Kurtarma Ilk Yardim Toplulugu

Diinya Kiiltlrleri Toplulugu

Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri Toplulugu

Ekonomi Toplulugu

Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Mihendisligi (IEEE) Toplulugu
Erdemli Yiiksekokullar Sosyal ve Kiiltlrel Etkinlikler Toplulugu
Felsefe Toplulugu

Fotograf Toplulugu

Gastronomi Toplulugu

Geng Girisimciler Toplulugu

Geng Kizilay Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Gida Toplulugu

Guilnar Meslek Yiksekokulu Sosyal ve Killtiirel Etkinlikler Toplulugu
Hava Sporlari Toplulugu

Idealist Diisiince Toplulugu

IIkdgretim Okullarina Yardim (ILKYAR) Toplulugu

Iktisadi ve Idari Bilimler Toplulugu

Kisisel Gelisim Toplulugu

Korumali Futbol Toplulugu

Kilttr ve Edebiyat Topluluklari

Leyla'dan Sonra Toplulugu

Matematik Toplulugu

MEU Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma (MUTBAT) Toplulugu
Mersin Universitesi Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Toplulugu
Mersin Universitesi Yapi Toplulugu (MEYAP)

Metalurjist Geng Arastirmacilar (MEGA) Toplulugu
Oryantiring Toplulugu

Plastik Sanatlar Toplulugu

Psikoloji Toplulugu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Toplulugu

Sadlikla Yasam Toplulugu

Sanat Tarihi Toplulugu

Satrang Toplulugu

Siber Glvenlik Toplulugu

Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
Toplulugu

Sinema Toplulugu

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu

Sosyal Politika Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu

Su Sporlari Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tarsus Bilim, Kiltiir ve Sanat Etkinlikleri Toplulugu

Tarsus Meslek Yiksekokulu Atattlirkgli Diistince Toplulugu
Tasarim Toplulugu

Tip Tarihi ve Deontoloji Toplulugu

Tip Fakiiltesi Sanat Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Turist Rehberligi Toplulugu

Turizm Toplulugu
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Tirkge Egitimi Toplulugu

Tirk Halk Mizigi Toplulugu

Turk Sanat Miizigi Toplulugu

(TURKMSIC)Tiirk Tip Ogrencileri Uluslar Arasi Komitesi Mersin Yerel Kurulu Toplulugu
Voleybol Toplulugu

Yardim Duragi Toplulugu

Yeniler Toplulugu

5.3.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Kasim 2007 tarihinde Universitemiz Ciftlikkdy Yerleskesi'nde calismalarina baslayan PDR
Merkezimiz, Mersin Universitesi, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhdi biinyesinde, psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri veren bir 6grenci hizmet birimidir.

Merkezimizin amaci, 6grencilerimizin, bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki yonden en (st
dizeyde ve cok yonli olarak gelismelerine destek olmaktir. Buna paralel olarak, 6grenim
surecinde ortaya ¢ikabilecek olan gesitli problemlere yonelik “6nleyici ve gelisimsel” caligmalar
yurutmektir.

Ocak-Aralik 2018 yilinda gergeklestirilen etkinlikler ile toplam 145 6grenciye ulasiimis ve bu
ogrencilerle 703 oturumda cesitli psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerinde
bulunulmustur. Gergeklestirilen etkinliklerin istatistiklerini iceren bilgiler Tablo 19°da
sunulmaktadir.

Tablo 19. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2018 Yih Etkinlik

Tablosu
] £
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828 235 c8E T | =%| <8855 £
eeff2fifes 2| Bf) Eeepl o
G40l 0dd 32w & | <8 | 2004 3
Ogrenci Sayisi 145 145
GOrigsme
(Oturum) Sayisi 703 703

5.4. Kiitiiphane Hizmetleri

Cagdas kiitiiphanecilik anlayisina uygun olarak, Universitemiz Kiitiiphanesinde 31 Aralik 2017
tarihi itibariyla; 89.214 basili kitap, abone olunan veritabanlari kapsaminda 3.360.730 e-
kitap, 28.316 tam metin elektronik dergi ve ULAKBIM aracilidiyla kullanlimakta olan 18
veritabani dahil toplam 43 veritabanina ulasilabilmektedir.

31 Aralik 2018 itibariyle Abone Olunan Veritabanlar Asagida Listelenmistir:

1. ACS ( American Chemical Society)
2. APA

3. ASTIM

4. BMJ Online Journals

5. BMJ Clinical Evidence

6. Clinical Key
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7. Ebsco Academic Collection E-Kitap
8. Ebrary E-Kitap

9. EDS (EBSCQO’dan)

10. HiperKitap E-Kitap

11. Ideal Online

12. Kazana Bilisim

13. MathSciNet

14. Oxford Journals Online

15. Safari

16. SAGE

17. Sobiad

18. Rosetta Stone

19. TheCochrane Library (Wiley)
20. Turkiye Atif Dizini

21. UptoDate

22. World E-Book Library

ULAKBIM Araciligiyla Kullanilan Veritabanlar

23. Bagbakanlik Mevzuat Bilgi sistemi
24. Cab Direct

25. Dynamed (EBSCO-ULAKBIM)

26. EbscoHost (ULAKBIM)

27. Education Index

28. Emerald

29. Flow

30. IEEE Xplore (ULAKBIM)

31. INIS Nikleer Arastirmalar Veritabani (Turkiye Atom Enerjisi Kurumu’ndan)
32. Ithenticate

33. JSTOR

34. Mendeley

35. ProquestDissertationThesis Global
36. OVID

37. Scopus

38. SpringerLink

39. Springer NatureAll

40. Turnitin

41. Taylor & Francis

42. ScienceDirect

43. Web of Science WOS

44, Wiley

5.4.1. Odiing Verme Servisi

01 Ocak-31 Aralik 2018 tarihleri arasinda Odiing Verilen Kitap Sayisi

Akademik Personel 1251
Idari Personel 270
Ogrenci 24749
Toplam 26269
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5.4.2. Siireli Yayinlar Servisi

Sireli Yayinlar Koleksiyonu

| Satin Alinan Siireli Yayin Sayisi | 67 |
| e-dergi sayisi (veri tabanlari igerisinde yer alan) | 34.134 |
| Film DVD'si | 148 |

5.4.3. Gorme Engelliler Servisi

Gorme engellilerle ilgili ekran okuma programi ve Tiirkge sentezleyicilerin yikli oldugu bir
adet bilgisayar ve bir adet tarayic ile psikoloji, edebiyat, iletisim vb. konulardan olusan sesli
kitaplar koleksiyonumuzda yer almaktadir.

Yayin Adi Sayisi
Sesli kitap 259
Braille alfabesiyle basiimis kitap sayisi 2
Toplam 261

5.5. Hukuk Hizmetleri

5.5.1. 2018 Yilinda Acgilan Davalarin Tasnifi

2018 yilina daha 6nceden acglimis ve hala devam etmekte olan 645 dava devretmistir. Toplam
234 dava 2018 yilinda acilmistir. 2018 yilinda Idare Mahkemelerinde 106 dava aciimis olup 97
dava devam etmekte 9 dava sonuglanmistir. 2018 yilinda Idare Mahkemeleri digindaki
Mahkemelerde 128 dava agllmis, 112 dava devam etmekte, 16 dava 2018 vyilinda
sonuglandirilmis olup toplam sonuglanan dava sayisi 16dir. 10 davamiz ise gesitli
mahkemelerde temyiz agamasindadir.

Tablo 20. Yiiriitillen Davalar
. Sonuglanan Devam Eden
DEVELELST —— Ll Toplam 4 Mah. | Isl. Kalkti fd. Mah. | Temyizde
Akademik 36 - 36 2 - 16 1
idari 174 105 279 4 - 60 1
Ogrenci 48 - 48 3 - 4 6
Universite 58 74 132 - - - -
Universite Disi 95 55 150 1 - 25 2
Toplam 411 234 645 10 - 105 10

6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayill Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayil cetvelinin (A) bolimiinde

sayllan Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11‘inci maddesinde (st yOneticilerin,
31'inci ve 32'nci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33'Uncli maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin yéntemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan yonetmelik, teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yaratmastir.

5018 Sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin dnlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin goézetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetgiler araciidiyla yerine getirirler” (5436 sayill Kanunun 10°uncu maddesinin
c/1 fikrasi ile dedisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin
dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasi ve
israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 2018 yilinda, yiritilen 6n mali kontrol igin
asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15‘inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58‘inci ve 60'inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040
sayili 3'incli Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslara gére hazrrlanan ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli
toplantisinda alinan 2006/97 no’lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine liskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siireg¢ Akim Semasi”
02.06.2006 tarih ve 165-6324 sayili Rektorliik onayi ile ylriirliige girmistir. Ayrica 04.04.2007
tarih ve 298-4348 sayili Rektérliik Oluru ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirligi
Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnerge yayimlanmistir. Harcama birimlerindeki gider
islemlerine iliskin surecler belirlenmis olup, slreg kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontrollini icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore,
mali islemlerin yiritilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol
etmektedirler.

2018 yilinda yapilacak 6n mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve parasal sinirlar 19.12.2017
tarih ve 601671 sayili Rektdrlik Oluru ile belirlenmistir.

Rektorlik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdinca, su ve elektrik alimlar ile
haberlesme giderleri ve tarifeye bagh odemelerin disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV
harig 250.000 TL'yi, yapim islerinde 1.000.000,00 TL'yi asan giderlerde, her tirll taahhit ve
sdzlesme tasarilarinin taahhtide girisiimeden (s6zlesme imzalanmadan énce) 6n mali kontroli
yapillmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler asagida
belirtilmistir:
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1- Taahht evraki ve sdzlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dadilim cetvelleri,

4- Gegici isGi pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yukumltllklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin blitgesi, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikdmlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan
degerlendirilmektedir.

6.2. I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesi, Kamu I¢ Kontrol
Standartlari Tebligi geregince ilk eylem planimiz 2008 yilinda hazirlanmis, “Kamu Ic kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberinin” yayimlanmasi ile Universitemiz I¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani 2009 yilinda revize edilmis, tim akademik ve idari
birimlerimize dagitimi yapilmis ve bir 6rnegi Maliye Bakanligina gdnderilmistir.

Maliye Bakanliginca, Kamu idarelerince Kamu Ic Kontrol Standartlarina uyum eylem
planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve revize edilmesini saglamak (izere yayimlanan
02.12.2013 tarihli Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi ve anilan Bakanhdin 07
Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Bakanlik Onayi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasi
konusunda kamu idarelerine daha fazla rehberlik yapmak amaciyla, i¢ kontrol bilegenleri
cercevesinde hazirlanan ve uygulama adimlari ile drneklerini iceren Kamu I¢ Kontrol Rehberi,
yayimlanmistir. Bu cercevede 06.06.2011 tarihinde revize edilip 02.12.2013 tarihli Kamu ic
Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi dogrultusunda her yil Haziran ve Aralik ayinda Maliye
Bakanligina gonderilen Mersin Universitesi Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimiz,
05.07.2018 ve 21.01.2019 tarihi itibari ile Ust ydnetici tarafindan onaylanarak Maliye
Bakanligina gonderilmistir.

Ic Kontrol Standartlari genel sartlari ile Kalite Yénetim Sistemi sartlarinin birbirine ok
benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle Universitemizin 2010 yilinda iSO 9001:2008 Kalite
Yénetim Sistem Belgesini almasi sonucunda I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda
belirtilen galismalarin da gogu tamamlanmistir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle I¢ Kontrol Standartlari
Eylem Planinda 6ngérilen eylemlerden;

- MEU Organizasyon Semasi

- MEU Siiregleri

- MEU Prosediirleri

- MEU Talimatlari

- MEU Formlari

- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari
- MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari
- MEU Kalite El Kitabi
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- MEU Gorev Tanimlari )
- MEU Kalite Hedefleri olusturulmus olup, s6z konusu dokiimanlara Universitemiz personeli
Kalite Yonetim Bilgi Sisteminden erisebilmektedir.

6.3. Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon

Universitemizde kalite giivence calismalari ilk olarak 2002 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, 2003 yilinda Tip Fakiiltesi ile Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin I1SO
9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almasiyla baslamistir. Kalite glivence kapsaminda
Universitenin tiim birimlerinde uygulanmak (izere gerekli calismalarin ve faaliyetlerin
planlanmasi ve yuritilmesi amaciyla Aralik 2007 tarihinde bir rektdr yardimcisinin da iginde
yer aldidi Kalite Yonetimi Koordinatorligl (KYK) kurulmustur. Koordinatérliigiin yapmis
oldugu calismalar sonucunda Universitemiz 2010 yilinda tiim akademik ve idari birimleri icin
ISO 9001:2008 KYS belgesi alan ilk devlet Gniversitesi olmustur.

Avrupa Yiiksek Ogretim Alan’'mi (EHEA) olusturmak tizere Yiiksek &gretim kurumlarini
birbirine tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Stireci kapsaminda,
ortak calismalar baslatilmigtir.  Turkiye'nin  Bologna Sireci'ne katiimasiyla, Mersin
Universitesi'nde de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) Etiketi ve
uluslararasi  hareketlilik calismalari  baslatiimistir. 2010 yilinda Bologna Esgudim
Komisyonu’nunun kurulmasinin ardindan baglatilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve
Diploma Eki (DE) calismalar sonucunda Universitemiz AKTS (ECTS) ve DE (DS) etiketlerini
2012-2015 yillar icin almaya hak kazanmistir.

Universitemiz, Rektorliigiimiiziin cizdigi egitimin kalitesini yiikseltme hedefi ile akreditasyon
calismalarina da basglamistir. Bu kapsamda yurittlen calismalar sonucunda Tip Fakiltesi'nin
mezuniyet éncesi tip egitimi programi “Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu” (UTEAK)
dahilinde; Miihendislik Fakiiltesi Cevre Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Gida
Mihendisligi, Jeoloji Mihendisligi, Makine Mihendisligi ve Kimya Mihendisligi programlari
“Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” (MUDEK) dahilinde;
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya programi “Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” (FEDEK) dahilinde
akredite edilmiglerdir.

Ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlar “Tiirk Akreditasyon Kurumu” (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi standardina gore belge ekinde yer alan
kapsam dahilinde akredite edilmistir.

KYK tarafindan “Mikemmellik Asamalari Yetkinlik Belgelendirmesi” ne yoénelik yapilan
calismalar nedeniyle, Ekim 2013-Ekim 2015 tarihleri arasinda gegerli olmak Gzere Mersin
Universitesi “European Foundation for Quality Management (EFQM) Miikemmellikte Yetkinlik
4 Yildiz Belgesi” ne layik goralmdistdir.

Mersin Universitesi, engelli é§renciler ve engelli bireyler icin hazirlanan “Fiziksel Erisilebilirlik
Haritasl” ve akademik erisilebilirlige yonelik yiritilen “Sesli Ders Kitabi” projesi ile Tiirkiye
Engelsiz Bilisim Platformu tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda &édiile deger bulunmustur. Her
iki proje de Ulkemizdeki Universiteler arasinda gergeklestirilen ilk uygulama olmasi
bakimindan 6nemlidir. Engelsiz yerleske kapsaminda yapilan diizenleme ve iyilestirme
calismalari sonucu Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi da 03.12.2011 tarihinde Mersin
Universitesi’ni “Ulasilabilirlik-Kalite Tesvik Odiili” ne layik gérmiistiir.

31



Yiiksekogretim kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestiriimesi
ve Bologna Siireci kapsaminda kalite giivencesi konusunda uluslararasi isbirliginin
gelistirilmesi amaciyla YOK tarafindan hazirlanan 25942 sayi ve 20.09.2005 tarihli Resmi
Gazete’de vyayimlanarak ydrirlige giren “Yiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénetmeligi’ geredince olusturulan Mersin Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) 23.07.2015 tarihine kadar
Universitede akademik ve idari hizmetlerin degerlendiriimesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite
dizeyinin onaylanmasi igin gerekli tim calismalar planlamig ve yuritmdastir. Bu tarihten
itbaren ADEK calismalari kapsaminda yapilandirilan ve ydritiilen siregler “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Kalite Glivencesi Yonetmeligi” geredince kurulan Kalite Komisyonu biinyesine
alinmigtir.

Mersin Universitesi 2018 Yil Kalite Giivence Sistemi faaliyetleri;

> Mersin Universitesi'nin tiim birimlerindeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite dizeylerinin gelistirilmesine ydnelik ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina gore yapilacak calismalarin uygulama, usul ve esaslar ile bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar dizenlemek Uzere 09.02.2018 tarihli ve
2018/4 sayili Senato Karari ile Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi yiiriirlige
girmistir.

> Universite’nin kalite giivencesi kapsaminda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistiriimesine iliskin siireglerin
yonetilmesinden ve esgudiminden sorumlu olmak Uzere 27.02.2018 tarihinde “Kalite
Ust Kurulu” olusturulmustur.

> Yiksekodgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi geregince her yil planli olarak yiritilen ig
degerlendirme calismalari sonucunda hazirlanan Mersin  Universitesi Kurum Ig
Degerlendirme Raporu 01 Haziran 2018 tarihinde tamamlanarak Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Web Rapor sistemine yiiklenmis, ayni zamanda Universite ana web sayfasinda
yayinlanmistir.

> Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geredince olusturulan Universite Kalite
Komisyonu aldigi kararlarla Universitenin kalite giivence sistemi kapsaminda ki
faaliyetlerin etkin bir sekilde yiritilmesini saglamaya calismaktadir.

» 2018 yii Paydas memnuniyetlerinin 6lgmek icin akademik ve idari personel ile
ogrencilere yonelik memnuniyet anketi ve ders degerlendirme anketleri uygulanmis,
sonuglari Kalite Komisyonu web sayfasinda yayinlanmistir.

> Kalite Yonetimi Koordinatorligl tarafindan ydritilen ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
calismalari kapsaminda 14-15 Mart 2018 tarihlerinde yapilan TSE Dis Tetkiki sonucu ISO
9001:2008'den ISO 9001:2015 versiyonuna gegcis yapilmistir.

> Universite kalite yonetim sisteminin etkin olarak uygulandiginin ve sirdirildigiinin
dogrulanmasi, gerekli durumlarda iyilestirme galismalarinin yapilmasi igin gereken ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkikleri 01-16 Subat tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

> Ic tetkikler ve sonrasinda 26 Subat 2018 tarihinde Yénetimin Gdzden Gegirme Toplantisi
yapilmistir.

> Bilgi Islem Daire Bagkanligi biinyesinde ISO 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi
kurmaya ydnelik caligmalar baglatiimistir. Bu amagla TSE tarafindan 05-09 Kasim 2018
tarihleri arasinda TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Temel,
Dokiimantasyon ve I¢ Tetkik editimleri verilmistir.
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A- Amac ve Hedefler

STRATEJIK . o TEMEL STRATEJILERIMIiZ
STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
AMACLARIMIZ
SH-1 Lisans ve on lisans Akreditasyon galismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitl 6grenci Yan dal ve ¢ift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artinlacaktir. Universite tanitiminin artirilmasi
SH-2 Lisansusti programlara
kayith 6grenci niteligi Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttirilacaktir.
Egitim ve SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt
Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.
niteligini iyilestirilecektir.
gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
?ij-S 'Ulu'saI'V(.e qu'sIaréra.\S} egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
ogretim isbirlikleri gelistirilecek, . o . . . .
o . Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
degisim programlarina katilim Disiplin inili it | |
arttirnlacaktir. isiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agiimasi
Proje tesviklerinin artiriimasi
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri Universitemiz &gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini
sayisini ve niteligini arttirmak. saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
o SA-2 . Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini denek miktari dogrultusunda desteklemek
Bilgi, teknoloji - L . T - "
SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
ve sanat o e o wy L . . ce
cserleri artirmak ve niteligini gelistirmek. Ogretim Uyelerinin akademik ¢alismalar disindaki is ylklerinin azaltiimasi
iiretimini ve Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
kalitesini Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jirili sergi dizenlemek.
arttirmak SH-3 Sanat eserleri Uretimini Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 8grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

artirmak ve kalitesini gelistirmek

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih etmelerini saglamak,
Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatci adaylarini iki yilda bir davet etmek.
Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki | SH-2 Topluma yénelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet diizeyi Olgilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve gesitli gida Grtnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlar artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢dziimi icin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerlegkeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkl alanda sektoriin dncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katiliminin
arttirilmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi séylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttirimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglk personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyacglarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Universitemiz dgretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina yénelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

guglendirmek

SH-1 Kutlphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirlmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini giglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitce imkanlari élglsiinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin
Uretime

doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltara
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibinin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gliclii tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak vyritllecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta énemli rol oynayacaktir.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani'nda yer alan bagliklardan
Universitemizin temel politika ve 6ncelikleri arasinda olanlar asagida belirtiimektedir:

BIRINCI BOLUM
GIRiS

7. Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi igin
kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve 6nceliklerinin ve
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagiimlarinin kalkinma planiyla uyumiu
olmasi 6nem tasimaktadir. Kurumsal diizeyde stratejik planlar ile kalkinma planlari arasinda
gerekli bitlinlik ve uyumun saglanabilmesi amaciyla kapsayici bir anlayis benimsenerek tiim
kurumlara ydn verebilecek, oncelikleri belirlemede yardimc olabilecek bir politika seti
olusturulmustur.

IKINCI BOLUM o
PLANIN HEDEFLERI VE POLITIKALARI

2.1.1. Egitim

b. Amacg ve Hedefler

143. Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
Urettigi bilgiyi Urline, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali agidan
ozerk Universite modeli cercevesinde kiiresel Olcekte rekabetci bir yiliksekdgretim sistemine
ulagilmasi hedeflenmektedir.

161. Yilksekodgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 0Ozerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakl rekabetci bir yapiya
donusturilecektir.

164. Yiksekodgretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji Uretimine 6nem
veren, c¢iktl odakli bir yapiya dénustirilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklari gesitlendirilecektir.

2.1.15. Kamuda Stratejik Yonetim

a. Durum Analizi

357. Kamu idareleri tarafindan orta vadeli amag ve hedeflerin somutlastirilarak faaliyetlerin
bu ama¢ ve hedefler dogrultusunda belirlendigi, bitgelendirildigi, uygulandigi ve
performansinin 6lclldigu stratejik yonetim ddngustinin temel araglari olan stratejik planlar,
performans programlari ve faaliyet raporlarinin yayginlastinima sireci tamamlanmis ve
stratejik yonetim yaklagiminin yerlesmesinde 6nemli ilerlemeler saglanmistir.

359. Kamu idarelerinde stratejik yonetime destek olusturacak ve ydnetim sireclerini
iyilestirecek i¢ kontrol sisteminin kurulmasi caligmalar yurGtilmekte, ic denetgi atamalar
yapilmaktadir. Kamu idarelerinin hedef ve gostergelerle ilgili faaliyet sonuglarinin dlglilmesi ile
performansinin  dederlendiriimesini amaglayan dis denetime iliskin mevzuat vyirirlige
konulmustur. Ancak, heniiz stratejik yonetim badlaminda dis denetim uygulamasi
gerceklestirilememistir.

360. Kamuda stratejik yonetim sirecinin tim asamalarinin etkili bir bigimde isleyebilmesi
icin Ust politika belgelerinde yer alan orta vadeli gergevenin kamu idarelerine somut bir yén
verecek sekilde olusturulmasi; bitce sisteminin planlama, bitceleme, uygulama ile izleme ve
degerlendirme siireglerinin etkinligini artiracak sekilde gézden gegirilmesi gerekmektedir.

361. Stratejik yonetim kapsaminda stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu
baglantisinin giiclendirilmesi; performans bilgisinin biitceleme siireglerine entegre edilmesi; ig
ve dis denetim sistemlerine hesap verebilirlik baglaminda islerlik kazandirilmasi ve stratejik

37



yonetimin koordinasyonundan sorumlu kurumlar arasinda etkin bir isbirligi mekanizmasinin
kurulmasi ihtiyaci devam etmektedir.

b. Amacg ve Hedefler

362. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirlmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongisinin tim
asamalarinda hayata gegirilmesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirlmasi ile katiimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
temel ilkelerdir.

c. Politikalar

363. Kamuda stratejik yonetim slirecinin tim asamalarinin uyum ve butdnllk icerisinde
yurUtllmesi  icin  ydnlendirmeden  sorumlu  kurumlar  arasindaki  koordinasyon
glclendirilecektir.

364. Orta vadeli harcama cercevesi gliclendirilerek Ust politika belgelerinin stratejik plan ve
performans programlarini yénlendirme diizeyi artirilacaktir.

365. Kamu idarelerinin bltgelerinin hizmet programlariyla 6ngérilen maliyet, ¢kt ve
sonuglarini kapsamasi amaciyla program bitce sistemine gecilecek ve performans bilgisi
buitce sirecine entegre edilecektir.

366. Politika oOnceliklerine dayall bitce talep, mizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
glclendirilecektir.

368. Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve hedeflerin performans
gostergeleri Uzerinden Olgulebilirlik dlzeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi gliclendirilecektir.

369. Biitce uygulamalar ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370. Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegcirilmesi saglanacaktir.

373. Politika olusturma ve karar alma sireglerini gliclendirmek amaciyla daha sistematik ve
guvenilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.

375. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik y®ninden
glclendirilecektir.

2.2.10. Bilim, Teknoloji ve Yenilik

c. Politikalar

627. Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, dzel sektérle yakin
isbirligi icinde calisan, nitelikli insan glicline sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren
ve etkin bir sekilde yonetilen strdirlebilir yapilara dénlstirulecektir.

632. Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapisi ve isleyisi; Universite sanayi isbirligini,
isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikgi girisimciligi en st diizeye
gikarmak Uizere etkinlestirilecektir.

633. Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve
teknoloji gelistirme bdlgelerinin belli alanlarda odaklanmalari, birbirleriyle butlinlesik bir
bicimde calismalari saglanacak ve bu yapilarin ilgili kiime faaliyetlerini desteklemeleri
Ozendirilecektir.

634. Universite ve 6zel sektdr isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici dnlemler alinacak
ve ara ylzler olusturulacaktir. Bu cergevede yliksekdgretimin yeniden yapilandiriimasinda,
akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine ézen
gosterilecektir.

636. Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistiriimesi desteklenecek,
Universiteler ve kamu kurumlari biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artinlacaktir. ™
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Universitemizin 2018-2022 donemi Stratejik Plami uygulanmaya baslanmistir.
Universitemiz oncelikleri dogrultusunda, faaliyetlerini ozellikle ar-ge alaninda
bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirm ve projelere yoOneltmeyi
hedeflemektedir.

39



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Gerceklesmeleri

1.1. Biitce Uygulama Sonuclan

Universitemiz 2018 vyili icerisinde, yiiklenmis oldugu gdrev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadgidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.

Tablo 21. 2018 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

. ODENEK
FONKS T ONEL ACIKLAMA SonLen HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri 28.780.697 28.575.315 99,29
03 Kamu Diizeni ve Glvenlik Hizmetleri 3.553.250 3.417.523 96,18
07 Saglk Hizmetleri 86.883.650 68.335.471 78,65
08 Dinlenme Kiltlir ve Din Hizmetleri 2.328.030 2.204.443 94,69
09 Egitim Hizmetleri 319.998.686 289.811.390 90,57
10 Sosyal Givenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 600.000 0 0
Toplam 442.134.312 | 392.344.142 88,74

Universitemiz 2018 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gdérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.

Tablo 22. 2018 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK

EKOK':)%MIK ACIKLAMA (T-)g:'&AE'I"( HARCAMA | KULLANMA

ORANI %

01 Personel Giderleri 230.642.294 | 229.079.349 99,32

02 S(_)syal G_Uvenlik Kurumlarina Devlet Primi 36.178.157 36.109.125 99,81
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 34.493.701 31.708.202 91,92

05 Cari Transferler 10.525.400 10.431.624 99,11

06 Sermaye Giderleri 130.294.760 85.015.842 65,25

Toplam 442.134.312 | 392.344.14 88,74
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Tablo 23. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Biitce Tertibi Kgsd'zlt":é?‘(';‘);e Eklenen (b) Diisiilen (c) Yg::::ﬁ??dt‘);e Harcama (e) Kalan (f) Ha';f:?;%;SB Har;c/::r(\;a//a I;BO

Personel Giderleri 200.458.000 33.755.047,86 9.459.947 230.642.294 229.079.349 456.763 29 114

1 |1 | Memurlar 191.180.000 18.881.945 2.559.261 207.502.684 206.226.459 421.570 929 107
1 |2 | Sézlesmeli Personel 4.842.000 3.924.709 42.060 8.724.649 8.577.675 34 98 177
1 |3 |Isciler 1.727.000 10.814.207 621.060 11.920.147 11.919.787 360,34 100 690
1 |4 | Gegici Personel 1.709.000 4.777 348.373 1.365.404 1.226.028 34.789 89 71
1 |5 | Diger Personel 1.000.000 129.410 0 1.129.410 1.129.401 9,17 100 112
Sos.Giiv.Dev.Pri.Gid. 31.274.000 5.285.346 381.189 36.178.157 36.109.125 45.873 29 115

2 |1 | Memurlar 29.600.000 2.112.125 271.913 31.440.212 31.416.693 23.119 929 106
2 | 2 | Sozlesmeli Personel 960.000 679.290 15.965 1.713.325 1.700.887 138 99 177
2 |3 |Isciler 244.000 2.335.782 52.200 2.527.582 2.527.320 261,66 929 1035
2 |4 | Gegici Personel 431.000 64.089 41.111 453.978 421.166 22.353 92 97
2 |5 | Diger Personel 39.000 4.060 0 43.060 43.058 1,71 100 110
Mal Ve Hizmet Alim Gid. 31.140.000 10.425.886 6.683.454 34.493.701 31.708.202 1.799.550 921 101

3 |2 | Tlketime Y6n.Mal Ve Malz. 13.936.000 7.525.107 74.441 21.386.666 20.967.212 387.546 98 150
3 |3 | Yolluklar 505.000 767.112 8.763 1.263.349 958.166 301.782 75 189
3 |4 | Gorev Giderleri 24.000 605.100 1.000 628.100 582.807 15.293 92 2428
3 |5 | Hizmet Alimlari 14.382.000 872.777 6.594.168 8.660.609 7.435.290 626.449 85 51
3 |6 | Temsil Ve Tanitma Gid. 39.000 3.900 0 42.900 40.715 2.185 24 104
3 |7 | Mamul Mal Alim Bak Ve On. 1.475.000 84.654 1.672 1.557.982 1.260.114 209.598 80 85
3 | 8 | Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. 779.000 178.505 3.410 954.095 463.898 256.697 48 59
Cari Transferler 10.033.000 506.500 14.100 10.525.400 10.431.624 93.776 929 103

5 |1 | Gorev Zararlari 5.488.000 0 0 5.488.000 5.488.000 0 100 100
5 |2 | Hazine Yardimlari 3.048.000 0 0 3.048.000 3.048.000 0 100 100
5 |3 | Kar Amaci Giitm.Kur.Yap. 1.483.000 0 14100 1.468.900 1.468.900 0 100 929
5 |4 | Hane Halkina Yap.Transfer. 0 501.000 0 501.000 411.334 89.666 82 0
5 |6 | Yurtdisina Yap.Transfer. 14.000 5.500 0 19.500 15.391 4.109 78 109
Sermaye Giderleri 67.480.000 64.263.760 1.449.000 130.294.760 85.015.842 45.278.918 65 125

6 |1 | Mamul Mal Alimlari 21.180.000 18.579.095 0 39.759.095 39.102.582 656.513 98 184
6 | 3 | Gayrimaddi Hak Alimlari 200.000 30.000 0 230.000 224.150 5.850 97 112
6 |4 | Gayrimenkul Al. Ve Kamul. 0 249.000 0 249.000 93.015 155984,54 37 0
6 |5 | Gayrimenkul Serm.Ur.Gid. 44.500.000 41.073.666 1.301.000 84.272.666 40.723.736 43.548.930 48 91
6 |6 | Menkul Mal Biyik On.Gid. 100.000 282.000 0 382.000 349.905 32.095 91 349
6 | 7 | Gayrimenkul biiy.on.gid. 1.500.000 4.50.000 148.000 5.402.000 4.522.453 879.547 83 301
Toplam 340.385.000 113.847.810 12.098.497 442.134.313 392.344.142 47.674.880 88 115
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Tablo 24. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Fonksiyon

KBO (a)

Eklenen (b)

Diisiilen (c)

Toplam Gdenek

Harcama (e)

Kalan (f)

Harcama Orani %

Toplam

KBO'ye

(d) Odenege Gore
Gore (e/a
01 | Genel Kamu Hizmetleri 28.032.000 2.083.697 1.335.000 28.780.607 28.575.315 118.632 99,29 101,94
o3 | Kamu Dizeni ve Gilvenlik 5.496.000 0 1.942.750 3.553.250 3.417.523 135.727 96,18 62,18
Hizmetleri
07 | saglik Hizmetleri 46.847.000 40.184.650 148.000 86.883.650 68.335.471 18.548.179 78,65 145,87
og | Dinlenme, Kiiltiir ve Din 1.853.000 475.030 0 2.328.030 2.204.443 123.586 94,69 118,97
Hizmetleri
09 | Egitim Hizmetleri 257.557.000 71.14.433 8.672.747 310.988.686 289.811.390 28.148.756 90,57 112,52
Sosyal Giivenlik ve Sosyal
10 | J0s¥al GLventth v 600.000 0 0 600.000 0 600.000 0 0
TOPLAM 340.385.000| 113.847.810| 12.098.497| 442.134.313| 392.344.142| 47.674.880 88,74| 115,26
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1.2. Biitce Gelirleri

Tablo 25. 2018 Yih Biitce Gelirleri

oy GELIR ACIKLAMA PLARANAN | GERGEKLESEN | SERCECLESME
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 12.166.000 15.760.559 129
03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 20.000 550 27
03.1.1.02 [ Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 1.000 0 0
03.1.1.99 | Diger Mal Satis Gelirleri 0 683 100
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 11.085 100
03.1.2.04 | Kurs,Toplanti, Seminer, Egitim vb Faaliyet gelirleri 0 14.660 100
03.1.2.29 | Grgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.807.000 3.700.951 204
03.1.2.30 | Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 5.000 272.605 5.452
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.559.000 3.147.554 69
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 776.000 927.833 119
03.1.2.33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 47.000 511.575 108
03.1.2.38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 137.000 42.780 31
03.1.2.45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.577.000 1.550.200 98
03.1.2.46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0 349.367 100
03.1.2.53 | Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler 85.000 80.091 94
03.1.2.56 | Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 1.000 0 0
03.1.2.98 | 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 481.040 100
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 2.782.000 2.523.783 90
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 14.000 69.475 496
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 355.000 2.076.328 584
4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE 6ZEL GELIRLER 317.022.000 | 341.359.723 108
04.2.1.01 [ Hazine Yardimi (Cari) 252.522.000 240.218.000 95
04.2.2.01 [ Hazine Yardimi (Sermaye) 64.500.000 100.572.600 155
04.4.1.03 | Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 53.204 100
04.4.1.04 | Kisilerden Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 12.594 100
04.4.2.03 | Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 0 0
04.4.2.04 | Kisilerden Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 0 0
04.5.1.02 | Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0 18.000 100
04.5.1.10 | YOK Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi Destekleri 0 30.000 100
04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 0 455.325 100
5 DIGER GELIRLER 11.197.000 17.330.979 155
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 9.000 30.560 339
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 517.000 1.401.963 271
05.1.9.99 | Diger Faizler 1.000 17.269 172
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 4.018.000 9.919.156 246
05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalari 1.000 4.133 416
05.3.9.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 15.370 100
05.9.1.01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 18.356 172
05.9.1.03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000 0 0
05.9.1.05 | Para Farklari 1.000 0 0
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 107.000 314.483 293
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 6.498.000 5.515.164 84
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler 43.000 94.525 196
GENEL TOPLAM 340.385.000 374.451.261 110

44




1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna Iliskin Aciklamalar

2018 yili Buitce Kanunu ile éngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 317.022.000 TL;
Oz Gelirler : 23.363.000 TL;
Toplam : 340.385.000 TL dir.

Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;
Hazine Yardimi(devir dahil) : 340.790.600 TL

Oz Gelirler : 33.091.538 TL

Sarth Bagis :  65.798,34 TL

YOK OYP Destegi : 30.000 TL

YOK Burs Destegi : 455.325 TL

Proje Yardimlar : 18.000 TL

Toplam : 374.451.261 TL olarak gergeklesmistir.

Ocak-Aralik déneminde finansman fazlasindan 35.870.762,13 TL likit karsiigi, gelir
fazlasindan 3.536.987,82 TL ddenek kaydi yapilmistir.

2018 yih biitcesi B cetvelinde 23.363.000 TL 6z gelir gerceklesecedi 6ngorilmuis olup, Aralik
2018 sonu itibariyle 33.091.538 TL'si 6z gelir, 65.798,34 TL'si sarth bagis, 30.000 TL'si YOK
OYP destegi olmak lizere, 455.325 TL'si YOK Burs Destedi, 18.000 TL'si Proje Yardimlari
olmak Uzere; toplam 374.451.261 TL gelir gergeklesmistir. Aralik 2018 sonu itibariyle
gerceklesen 6z gelir 2017 yihnin ayni dénemine goére % 5 oraninda artmstir.

1.2.2. Biitge Gelirleri3

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) Gelir kodunda 12.166.000 TL gelir elde edilecegi
O6ngorilmds olup, Aralik 2018 sonu itibariyle 15.760.559 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (03-1) Gelir kodunda 11.797.000 TL gelir elde edilecegi
O6ngorilmds olup, Aralik 2018 sonu itibariyle 13.614.756,68 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Kira Gelirleri (03-6) Gelir kodunda 369.000 TL, gelir elde edilecedi 6ngorilmis olup,
Aralik 2018 sonu itibariyle 2.145.802,32 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Alinan Bagislar ve Yardimlar ve Ozel Gelirler (04) I. Gelir kodunda 317.022.000 TL
gelir elde edilecegdi 6ngorilmis olup, Aralik 2018 sonu itibariyle 341.359.723,34 TL gelir
gergeklesmesi olmustur.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagislar ve Yardimlar (04-
2)Gelir kodunda 317.022.000 TL gelir elde edilecedi 6ngorilmiis olup, Aralik 2018 sonu
itibariyle 340.790.600 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar (04-4) Gelir kodunda gelir
O6ngorilmemis olup, Aralik 2018 sonu itibariyle 65.798,34 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Proje Yardimlan (04-5) Gelir kodunda gelir 6ngdrilmemis olup, Arallk 2018 sonu
itibariyle 503.325 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

3 Ret ve Tadeler de dahil olmak iizere net biitge geliri.
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Diger Gelirler (05) Gelir kodunda 11.197.000 TL gelir elde edilecedi 6ngoriiimis olup,
Aralik 2018 sonu itibariyle 17.330.978,54 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Faiz Gelirleri (05-1) Gelir kodunda 527.000 TL gelir elde edilecegdi 6ngoriilmis olup, Aralik
2018 sonu itibariyle 1.449.792,20 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar (05-2) Gelir kodunda 4.018.000 TL gelir elde
edilecegi 6ngorilmis olup, Aralik 2018 sonu itibariyle 9.919.156,17 TL gelir gerceklesmesi
olmustur.

Para Cezalan (05-3) Gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmus olup, Aralik
2018 sonu itibariyle 19.503,33 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Diger Cesitli Gelirleri (05-9) Gelir kodunda 6.651.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmis
olup, Aralik 2018 sonu itibariyle 5.942.526,84 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

1.3. Finansman

2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebliginin (Sira No: 5) IV. Ekleme Islemleri
Boliminin 1. Ve 2. Maddeleri geregince; 31.12.2017 tarihli bilango hesaplarina goére yil
icinde likit karsiligi 6denek kaydi yapilabilecek tutar 46.494.939,73 TL olarak hesaplanmistir.

2018 YILI iCINDE YAPILAN EKLEME VE AKTARMA ISLEMLERI iLE iLGILi BiLGILER

BiRIMLER ARASI ODENEK DEGISIKLIGI 41 6.876.536
YEDEK ODENEK 5 54.995.500
KURUM ICI AKTARMA 10 10.891.944
KURUMLAR ARASI AKTARMA 1 1.206.553
KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 7 290.467
GELIR FAZLASI KARSILIGI ODENEK KAYDI 18 2.602.178
LIKIT KARSILIGI ODENEK KAYDI 115 40.939.084
TOPLAM 197 127.802.262

Ocak-Aralik doneminde; finansman fazlasinda likit karsiigi yapilan 6denek kayitlar
asagida sunulmaktadir:

01 Personel Giderleri icin, 747.518,54 TL,

02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri igin, 374.446 TL,
03 Mal ve Hizmet Alimlan igin, 4.149.182,35 TL,

05 Cari Transferler igin, 51.175 TL,

06 Sermaye Giderleri igin, 35.616.762,52 TL olmak Ulzere toplam 40.939.084,41 TL
Likit Karsiigr 6denek kaydi yapilmistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1. Kurum Bilangosu

Tablo 26. 2018 Yilhi Kurum Bilancosu

1-DONEN VARLIKLAR 96.901.946,23 3-KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 7.564.046,65

10 HAZIR DEGERLER 14.826.324,09 32 FAALIYET BORGLARI 1.653.764,52
100 Kasa Hesabi 1.900,39 320 Biitce Emanetleri Hesabi 1.653.764,52
102 Banka Hesabi 12.695.526,61 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.838.912,97
104 Proje Ozel Hesabi 2.128.897,09 330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hes. 390.799,84

12 FAALIYET ALACAKLARI 61.378.469,33 333 Emanetler Hesabi 1.448.113,13
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 61.077.243,66 36 ODENECEK DIiGER YUKUMLULUKLER 3.742.057,52
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 293.425,67 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 2.865.473,35
126 Verilen Depozito ve Teminatlar 7.800,00 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Primleri 846.969,57
. 362 Fonl Diger K idarl. Ad Yap.

14 DIGER ALACAKLAR 5.854.325,58 | | - onfar ve Diger Ramu Icarl. Adina Tap 29.614,60
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 5.854.325,58 37 BORG VE GIiDER KARSILIKLARI 329.311,64

15 STOKLAR 1.869.484,58 372 Kidem Tazminatl Karsihigi Hesabi 329.311,64
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 1.869.484,58 4-UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 10.362.841,09

16 ON ODEMELER 12.961.388,37 43 DIiGER BORGLAR 72.328,18
162 Biitge Dig1 Avans ve Krediler 9.901.827,87 430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 72.328,18
166 Proje Ozel Hesabindan Verilen Avans .

ve Akreditifler Hesabi 3.059.560,50 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 9.929.369,63

18 GELECEK AYLARA AiT GIiDERLER VE . .

GELIR TAHAKKUKLARI 11.954,28 472 Kidem Tazminatlar Karsihg: Hesabi 9.929.369,63

R 48 GELECEK YILLARA AiT GELIiRLER VE

181 Gelir Tahakkuklari Hesabi 11.954,28 GIDER TAHAKKUKLARI 361.143,28

2-DURAN VARLIKLAR 690.380.818,10 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 361.143,28

22 FAALIYET ALACAKLARI 337.998,00 | | 5-0Z KAYNAKLAR 769.355.876,59
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 337.998,00 | | 50 NET DEGER 654.001.496,12
24 MALI DURAN VARLIKLAR 70.250,00 500 Net Deger Hesabi 654.001.496,12
241 Mal ve Hiz. Ureten Kuruluslara 70.000,00 | |51 DEGER HAREKETLERI 9.191,64
Yatinlan Sermayeler Hesabi
242 D& li Kuruluslara Yatinil
ner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan 250,00 519 Deger Hareketleri Sonuglar Hesabi (-) 9.191,64

Sermayeler Hesabi

25 MADDi DURAN VARLIKLAR

689.972.570,10

57 GECMI$ YILLAR OLUMLU FAAL.SON.

102.846.787,33

250 Arazi ve Arsalar Hesabi

162.278.545,14

570 Geg¢.Yil.Olumlu Faal.Son.Hesabi

102.846.787,33

251 Yer alti ve Yeriistii Diizenleri Hesabi

910.629,52

59 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

12.516.784,78

252 Binalar Hesabi

491.173.080,39

590 Dé6nem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

12.516.784,78

253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabi

126.406.227,70

254 Tagitlar Hesabi

3.124.335,43

255 Demirbaslar Hesabi

62.224.685,72

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-)

231.442.637,14

258 Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesabi

75.297.703,34

26 MADDiIi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 Haklar Hesabi 5.600.104,66
268 Birikmis Amortismanlar H b1 (-) 5.600.104,66

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 Elden Cikarnlacak Stokl. ve Maddi 4.413.967,95

Duran Varl. H.

299 Birikmis Amortismanlar H b1 (-) 4.413.967,95

AKTIF TOPLAMI

787.282.764,33

PASIiF TOPLAMI

787.282.764,33

Hesaplar

9-NAZIM HESAPLAR

62.529.021,35

9-NAZIM HESAPLAR

62.529.021,35

91 NAKITDISI TEM.VE KiS.AiT MEN.KIY.H.

26.639.213,04

91 NAKITDISI TEM.VE KiS.AIiT MEN.KIY.

26.639.213,04

910 Teminat Mektuplan

24.430.626,75

911 Teminat Mektuplann Emanetleri

24.430.626,75

914 Verilen Teminat Mektuplan Hesabi

2.208.586,29

915 Verilen Teminat Mektuplan Karsihg:
Hesabi

2.208.586,29

92 TAAHHUT HESAPLARI

33.186.534,83

92 TAAHHUT HESAPLARI

33.186.534,83

920 Gider Taahhiitleri

33.186.534,83

921 Gider Taahhiitleri Karsihig:

33.186.534,83

94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI 1.585.370,86 94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI 1.585.370,86
948 Baska Birimler Adina izlenen 1.585.370,86 949 Ba.§ka Birimler Adina izlenen Alacak 1.585.370,86

Alacaklar Emanetleri

96 DIGER NAZIM HESAPLAR 1.117.902,62 96 DIGER NAZIM HESAPLAR 1.117.902,62
962 Bilimsel Projeler Hesabi 1.117.902,62 963 Bilimsel Projeler Karsihgi Hesabi 1.117.902,62
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2.2. Faaliyet Sonuclan

Tablo 27. 2018 Y1l Faaliyet Sonuglari

A - 630 GIDERLER HESABI 433.116.218,01 B - 600 GELIRLER HESABI 445.655.259,31
630-01 Personel Giderleri 231.085.695,95 600-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 21.857.108,55
630-01-01 Memurlar 206.601.305,79 600-03-01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 14.417.021,34
630-01-02 Sozlesmeli Personel 9.118.091,16 600-03-05 Kurumlar Karlan 5.491.000,00
630-01-03 isciler 12.693.870,76 600-03-06 Kira Gelirleri 1.949.087,21
630-01-04 | Gegici Personel 1.226.027,92 600-04 Bagis ve Yard 388.537.464,37
630-01-05 Diger Personel 1.446.400,32 600-04-01 Yurtdisindan Alinan Bagis ve Yard 3.872.788,66
630-02 (s;‘i’:::Lﬁuve""k Kuruml. Devlet Primi 36.138.718,71 | | 600-04-02 | Merk.Yén. Kaps.daki idr. Aln.Bag.Yrd. | 372.887.947,00
630-02-01 | Memurlar 31.416.692,96 | | 600-04-04 5:::_""3" ve Kisiler.Alinan Bagis ve 1.908.425,49
630-02-02 Sozlegmeli Personel 1.700.886,89 600-04-05 Proje Yar 1 9.868.303,22
630-02-03 isciler 2.552.065,86 600-05 Diger Gelirler 29.498.168,07
630-02-04 Gegici Personel 421.166,07 600-05-01 Faiz Gelirleri 2.236.235,37
630-02-05 Diger Personel 47.906,93 600-05-02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 9.919.156,17
630-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.498.292,51 800-05-03 Para C lan 4.503,33
630-03-01 Uretime Yénelik Mal ve Mal. Alimlan 14.171,80 600-05-09 Diger Cesitli Gelirler 17.338.273,20
630-03-02 Tiiketime Yonelik Mal ve Mal. Alimlan 17.797.960,10 600-11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 195.887,81
630-03-03 | Yolluklar 2.079.051,24 | | 600-11-01 | DOViz meveudunun degerlemesinden 195.887,81
lug kur farklan
630-03-04 | Gérev Giderleri 854.096,87 | | 600-25 Kamu ld Bedelsiz Olarak Al Mali Ol Var 5.566.630,51
El Edilen Gel
. Oz Biit. Kap. Kamu Id. Bedelsiz Ol. Al.

630-03-05 | Hizmet Alimlan 7.220.912,41 600-25-02 Mali Olmaypan Var EI. Ed. Gel 5.566.630,51
630-03-06 Temsil ve Tanitma Giderleri 129.057,37
630-03-07 | Menkul Mal,G.Maddi Hak Alim,Bak.Onr.Gid 970.393,24 C-610 iNDiRIM, iIADE VE iISKONTOLAR HESABI 22.256,52
630-03-08 §:’;:‘:i"k"' Mal Bakim ve Onarim 432.649,48 | | 610-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 20.332,48
630-05 Cari Transferler 13.242.289,84 610-03-01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 20.028,88
630-05-01 Gorev Zararlan 5.488.000,00 610-03-06 Kira Gelirleri 303,60
630-05-02 Hazine Yardimlan 3.048.000,00 610-05 Diger Gelirler 1.924,04
630-05-03 | KarA Giitmeyen Kuruluglara Yapil 1.469.370,81 610-05-09 | Diger Gesitli Gelirler 1.924,04

Transferler
630-05-04 Hane Halk Yapilan Transferler 3.221.528,25
630-05-06 Yurtdig yapilan transferler 15.390,78 Net Toplam Gelir 445.633.002,79
630-11 Deger ve Miktar Degisimi Giderleri 358.980,00
630-11-01 Doviz mevcudunun degerlemesinden 8.772,00

olusan olumsuz kur farklan
630-11-99 | Diger Deger ve Miktar Degigimleri 350.208,00
630-13 Amortisman Giderleri 82.426.661,50
630-13-01 M-addi D?ran Varhiklar Amortisman 80.877.835,43

Giderleri
630-13-02 Maddi_Olmayal_'l DuraE\ Varhklar 1.548.826,07

Amort Giderleri
630-14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 10.628.667,74
630-14-01 ilk Madde ve Mal. Ahm Giderleri 909.381,02
630-14-02 Bc_zslennje ve Gida Amach Tiiketim 25.356,56

Giderleri
630-14-03 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 3.978.187,31
630-14-04 Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar 1.150.693,32
630-14-05 | Temizl, Eki lan 279.315,56
630-14-06 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 182.940,32
630-14-07 Yiyecek 51.086,70
630-14-08 | icecek 25.586,89
630-14-09 | Canh Hayvanlar 25.280,70
630-14-10 Zirai Maddeler 228.516,16
630-14-11 Yem 2.167,34
630-14-12 Bakim Onarim ve Uretim Giderleri 1.661.534,72
630-14-13 Yedek Parcalar 1.379.819,26
630-14-14 Nakil Vasitalan Lastikleri 82.751,78
630-14-15 | Degisim, Satis ve Bagis Amach Yayinlar 56.818,45
630-14-16 Spor Mal. leri Grubu 98.853,97
630-14-17 B ch Eki I 949,00
630-14-99 Diger Tuketim Amach Mal. ] 489.428,68
630-20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 80.550,50
630-20-01 | Gelirlerden al klardan sili I 95,70
630-20-02 | Kisilerden Al klardan Sili 1 80.454,80

Kamu Id. Bedelsiz Olarak Devr. Mali
630-25 Olmayan Var. Kay.Gid. 5.939.921,87
630-25-02 | Ozel Biit. Kamu id. Bedelsiz Ol. Dev. Var. 5.939.921,87
630-30 Proje Kag da Yapilan Cari Giderler 12.682.908,16
630-30-6 Diger Sermaye Giderleri 12.682.908,16
630-99 Diger Giderler 11.033.531,23
630-99-99 Yukanda T I y Diger Giderler 11.033.531,23 C- DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 12.516.784,78
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2.3. Biitce Uygulama Sonucglari

Tablo 28. 2018 Yih Biitce Uygulama Sonugclari

A- 830 BUTCE GiDERLERI HESABI 392.344.142,29 B- 800 BUTCE GELIRLERi HESABI 374.451.260,88
830-01 Personel Giderleri 229.079.349,10 | | 800-03 Tesebbis ve Mulkiyet 15.760.559,00
Gelirleri
830-01-01 | Memurlar 206.226.459,17 | | 800-03-01 | M2l ve Hizmet Sati 13.614.756,68
Gelirleri
830-01-02 | S6zlegmeli Personel 8.577.674,52 800-03-06 | Kira Gelirleri 2.145.802,32
830-01-03 isciler 11.919.786,66 800-04 Bagis ve Yardimlar 341.359.723,34
830-01-04 | Gegici Personel 1.226.027,92 | |800-04-02 | Merk-Yon. Kaps. Idr. 340.790.600,00
Alin.Bag.Yrd.
- Kurumlar. ve Kisiler. Alinan
830-01-05 Diger Personel 1.129.400,83 800-04-04 _ 65.798,34
Bagis ve Yard.
1 Giiv. K I. Dev.Primi
830-02 Sosyal Giv. Kuruml. Dev.Primi 36.109.124,55 | | 800-04-05 | Proje Yardimlari 503.325,00
Giderleri
830-02-01 Memurlar 31.416.692,96 800-05 Diger Gelirler 17.330.978,54
830-02-02 | S6zlegmeli Personel 1.700.886,89 800-05-01 Faiz Gelirleri 1.449.792,20
830-02-03 | isciler 2.527.320,34 | | 800-05-02 :f;l;’: Kurumlardan Alinan 9.919.156,17
830-02-04 | Gegici Personel 421.166,07 800-05-03 Para Cezalan 19.503,33
830-02-05 | Diger Personel 43.058,29 800-05-09 | Diger Cesitli Gelirler 5.942.526,84
830-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.708.202,16
830-03-02 Tiiketime Yonelik Mal ve 20.967.211,71
Malzeme Alimlan
830-03-03 | Yolluklar 958.166,18
. . ) BUTCE GELIRLERINDEN
830-03-04 Gorev Giderleri 582.807,27 C- 810 RED VE iADELER 22.256,52
830-03-05 | Hizmet Alimlari 7.435.289,60 | | 810-03 Tesebbis ve Malkiyet 20.332,48
Gelirleri
830-03-06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 40.715,30 | | 810-03-01 x::i::::'zmet Satis 20.028,88
Menkul Mal,G.Maddi Hak , . -
830-03-07 Alim,Bak.Onr.Gid 1.260.114,47 810-03-06 Kira Gelirleri 303,60
830.03-08 | cayrimenkul Mal Bakim ve 463.897,63 | | 810-05 Diger Gelirler 1.924,04
Onarim Giderleri
830-05 Cari Transferler 10.431.624,45 810-05-09 Diger Cesitli Gelirler 1.924,04
830-05-01 Gorev Zararlan 5.488.000,00
830-05-02 Hazine Yardimlan 3.048.000,00
Kar Amaci Giitmeyen
-05- 1.468.
830-05-03 Kuruluglara Yapilan Transferler 68.900,00
830-05-04 Hane Halkina Yapilan 411.333,67
Transferler
830-05-06 | Yurt Disina yapilan transferler 15.390,78
830-06 Sermaye Giderleri 85.015.842,03
830-06-01 Mamul Mal Alimlan 39.102.581,83
830-06-03 Gayrimaddi Hak Alimlan 224.150,40
830-06-04 Gayrimenkul Alimlar ve 93.015,46
Kamulastirmasi
Gayrimenkul Sermaye Uretim .
830-06-05 - . 40.723.736,03 | | D- Net Gelir Toplam (B-C) 374.429.004,36
Giderleri
830-06-06 M_enkul I_Vlallarm Bilyiikk Onarim 349.905,40
Giderleri
i kul Biyiik . .
830-06.07 | S2Yrimenkul Biiyiik Onarim 4.522.452,91 | | E- GELIR-GIDER FARKI (D-A) -17.915.137,93

Giderleri
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3- Mali Denetim Sonuclari

3.1. Dis Denetim Sonuclan

2018 yilinda 2013 yilina ait 359 sayili ilam ile ilgili 3 adet ilam tebli§ belgesi Universitemize
ulastirilmis olup, bu ilamlar ilgili kisilere tebli§ edilerek Sayistay’a gdnderilmistir.

3.2. I¢ Denetim Sonuclan

2018 yili icerisinde Universitemizde Ic Denetim Birim Baskanligi tarafindan 5 adet denetim
gercgeklestirilmistir. Denetim tamamlanmis olup raporlar Rektdrlik Makamina sunulmustur.

Sayi 5:5% Denetlenen Birim Denetim Konusu Denetim Tiirii
1 02.05.2018 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 4734/3 Md Kapsaminda Sistem Denetimi
T (BAP) Yapilan Alimlar Uygunluk Denetimi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi : . Sistem Denetimi
2 25.06.2018 (BAP) Taginir Mal Islemleri Uygunluk Denetimi
Mali Danismanlik islemleri ve Sisten Denetimi
3 10.10.2018 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi | Mali Konularda Bilgilendirme -
Siireci Uygunluk Denetimi
4 | 17.12.2018 | Strateji Gelistirme Daire Bagkaniig | Soorclik Yonetim ve Planlama | Sistem Denetimi
Islemleri Uygunluk Denetimi
Kitiphane ve Dokiimantasyon Kitiphane ve Dokiimantasyon Perfor_ma_ms
5 24.12.2018 - o - o . Denetimi
Daire Baskanhgi Daire Baskanhgi Islemleri -
Uygunluk Denetimi

4- Diger Mali Bilgiler

Tablo 29. Diger Mali Bilgiler

Personel Basina ve Kapah Alan Basina Yakacak, Elektrik ve Su Giderleri

Kapali Alan
Personel Kapali Alan Harcama Personel Basina Basina
Sayisi (m3) (TL) Harcama (TL) Harcama
(TL)
Yakacak Gideri 4903 439.948 1.194.317 243,59 2,72
Elektrik Gideri 4903 439.948 5.942.820 1.212,08 13,51
Su Gideri 4903 439.948 608.787 124,17 1,38

Personel Basina Telefon Gideri

Personel Sayisi

Harcama (TL)

Personel Basina Harcama (TL)

Telefon Gideri

4903

27.674

5,64

Kiralama ve Satinalma Suretiyle Edinilen Tasit Sa

1s1 ve Tasitlarin Toplam Maliyeti

Kiralama

Kiralanan Tasit

Maliyeti (TL)

Satin Alinan Tasit

Maliyeti (TL)

Satinalma Toplam Maliyet (TL)

Otobiis (1 Adet Alimi
2017 Yiindan Kalan)

642.588,77

642.588,77

Personel Basina Odenen Yolluk Tutarlar

Personel Sayisi Toplam Yolluk Personel Bagina Yolluk
Odemeleri (TL) Odemeleri (TL)
Gegici Yurtici Gorev 4903 604.524 123,30
Siirekli Yurtici Gorev 4903 297.153 60,61
Gegici Yurtdisi Gorev 4903 56.489 11,52
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 30. Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

. . . - . Meslek Diger

Faaliyet Tiirii Fakiilteler Enstitiiler Yiiksekokullar Yiiksekokullart Birigﬂer Toplam

Sempozyum ve Kongre 50 2 2 54

Konferans 33 1 2 12 48

Panel 27 1 3 3 34

Egitim Semineri 174 6 1 11 192
| Diger Seminerler 43 2 45

Acik Oturum 2 2

Soylesi 6 3 6 15

Tiyatro 1 1

Konser 1 100 101

Sergi 25 6 1 32

Turnuva 2 2

Teknik Gezi 16 2 8 26

Kiiltiir Gezisi

Kurultay 2 2

Caligtay 16 3 2 21

Film Gosterimi 2 2

Fuar

Ogrenci Topluluklari ) q

Etkinlikleri

Toplam 397 122 23 36 578

Tablo 31. Ulusal ve Uluslararasi Katihm Saglanan Etkinlik Sayisi
(Universitemizin Diizenledikleri Haric)
. .. . - . Meslek Diger
Faaliyet Tiirii Fakiilteler Enstitiiller | Yiiksekokullar Yiiksekokullart Birigﬂer Toplam

Sempozyum ve Kongre 626 111 85 93 7 922

Konferans 90 6 1 15 10 122

Panel 28 4 2 34
| Egitim Semineri 120 3 20 12 155
| Diger Seminerler 18 5 3 9 35

Acik Oturum 2 2

Soylesi 3 1 2 6

Tiyatro 3 10 13

Konser 4 10 54 68

Sergi 62 16 2 5 85

Turnuva

Teknik Gezi 16 1 17

Kiiltiir Gezisi

Kurultay 2 1 3

Calistay 38 2 10 2 4 56

Film Gosterimi

Fuar

Ogrenci Topluluklan

Etkinliklers 1 i1

Toplam 1012 164 180 116 57 1529
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

14.02.2019 tarihi itibariyle yapilan taramada, 2018 vyili icerisinde ISI Web of Science
tarafindan taranan indeksli dergilerde Universitemiz 6gretim elemanlar tarafindan
yayimlanan 678 makale yer aldigi gorilmustdir.

1.3. Degisim Programlari
1.3.1. Erasmus Programi

Tablo 32. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (1)

S.No | Ulke Adi Universite Boliim | Gegerlilik
1 Almanya Albert Ludwigs Universtat Freiburg- 1 2020
2 Almanya Bauhaus Universitat Weimar 2 2020
3 Almanya Duale Hochschule Baden Wiirttemberg 1 2020
4 Almanya Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt 1 2020
5 Almanya Chemnitz University of Technology 1 2020
6 Almanya Fachhochschule Bingen University of Applied Sciences 1 2020
7 Almanya Fachhoschule Schmalkalden (University of Applied Sciences) 1 2020
8 Almanya Freie Universitat Berlin 1 2020
9 Almanya Hochschule Diisseldorf - University of Applied Sciences 1 2020
10 Almanya Johannes Gutenberg Universitat Mainz 1 2020
11 Almanya Osnabriick Univertitit 1 2020
12 Almanya Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen 1 2020
13 Almanya Universitat Duisburg-Essen (Turkish Language Education) 1 2020
14 Almanya Universitat Trier 2 2020
15 Almanya University of Applied Sciences Cologne 1 2020
16 Almanya University of Cologne 1 2020
17 Almanya University of Hildesheim 2 2020
18 Almanya University of Paderborn 3 2020
19 Almanya University of Wiirzburg- 2 2020
20 Almanya Westfaelische Wilhelms Universitaet -Miinster 1 2020
21 Almanya Alice Salomon Hochschule, Berlin 1 2018
22 Almanya Universitaet Hohenheim 1 2020
23 Avusturya Vorarlberger Landeskonservatorium 1 2020
24 Belcika Artesis Plantijn Hogeschool, Antwerpen 1 2020
25 Belcika Vives University of College 3 2020
26 Bulgaristan | Agricultural University 2 2020
27 Bulgaristan Bulgarian Academy Of Sciences 1 2020
28 Bulgaristan | New Bulgarian University 2 2020
29 Bulgaristan St. Cyril and St Methodius University of Veliko Turnovo 1 2020
30 Bulgaristan | Nikola Vaptsarov Naval Academy 1 2020
31 Bulgaristan University of Food Technology 1 2020
32 Bulgaristan | Trakia University 1 2020
33 Cek Czech University of Life Sciences, Prague 1 2020
34 Cek Univeristy of Pardubice 1 2020
35 Cek Institute of Chemical Technology 1 2020
36 Danimarka Metropolitan University College 1 2020
37 Danimarka University College of Sealand 2 2020
38 Estonya Tallin University 1 2020
39 Finlandiya North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design 1 2020
40 Finlandiya University of Eastern Finland 2 2020
41 Fransa Ecole Nationale Superieure d'Architecture de Paris-La Villette 1 2020
42 Fransa Ecole Superieure d'art du Nord-Pas de Calais/ Dunkerque-Tourcoing 1 2020
43 Fransa Lycee Tezinas du Montcel 1 2020
44 Fransa Universite Paris1 Pantheon-Sorbonne 1 2020
45 Fransa Universite Claude Bernard Lyon 1 1 2020
46 Hirvatistan University of Zagreb 1 2020
47 Hollanda Fontys University of Applied Sciences 2 2020
48 Hollanda Hogeschool Rotterdam 1 2020
49 Hollanda Radboud University Nijmegen 1 2020
50 Hollanda The Hague Univ.of Applied Sciences 1 2020
51 Ingiltere Cardiff University 1 2020
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Tablo 32. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (2)

S. No Ulke Adi Universite Boliim | Gegerlilik
52 ingiltere University of Chester 1 2020
53 irlanda National College of Art and Design 1 2020
54 ispanya Conservatorio Superior De Musica De Vigo 1 2020
55 ispanya Conservatorio Superior De Musica De Aragon 1 2020
56 Ispanya Univarsidad de Alcala 1 2020
57 Ispanya Universidad Complutense de Madrid 1 2020
58 ispanya Universidad Politecnica de Valencia 4 2020
59 Ispanya Universitad de Zaragoza 3 2020
60 Ispanya Universitat Rovira i Virgili 1 2020
61 ispanya University of Castilla - La Mancha 1 2020
62 ispanya University of Cordoba 3 2020
63 Ispanya University of Navara 1 2020
64 ispanya Mondragon University 1 2020
65 isvec University of Gavle 1 2020
66 Italya Accademia di Belle Arti di L'aquila 1 2020
67 Italya Accademica di Belle Arti di Frosinone 1 2020
68 Italya Conservatorio di Musica "Alfredo Casella" di L'Aquila 1 2020
69 Italya Conservatorio di Musica "E.F. Dall'Abaco 1 2020
70 Italya Conservatorio di Musica "Giuseppe Tartini" 1 2020
71 Italya Conservatorio di Musica Luca Marenzio di Brescia 1 2020
72 Italya del Conservatorio "G.Puccini" 1 2020
73 Italya Sapienza Universita di Roma 2 2020
74 Italya Seconda Universita Degli Studi di Napoli 1 2020
75 Italya Universita Degli Studi Del Sannio 2 2020
76 Italya Universita Degli Studi di Foggia 2 2020
77 Italya Universita Degli Studi di Genova 1 2020
78 Italya Universita Degli Studi Di Napoli Federica II 2 2020
79 Italya Universita Degli Studi Suor Orsola -Benincasa 1 2020
80 Italya Universite Degli Studi di Roma "Tor Vergata" 1 2020
81 Italya University of Pisa 1 2020
82 Italya Universita degli Studi di Firenze 1 2020
83 Italya University of Trento 1 2020
84 Letonya Baltic International Academy 7 2020
85 Letonya Information Systems Management 3 2020
86 Letonya Rezekne Academy of Technologies 5 2020
87 Letonya University of Latvia 1 2020
88 Litvanya Kaunas University of Technology 1 2020
89 Litvanya Alexandras Stulginskis University 5 2020
90 Litvanya Lithuanian Maritime Academy 1 2020
91 Litvanya Lithuania Business University of Applied Sciences 4 2020
92 Litvanya Mykolas Romeris University 2 2020
93 Litvanya Lithuanian University of Educational Sciences 3 2020
94 Litvanya Panevezys University of Applied Sciences 10 2020
95 Macaristan Budapest College of Comm. Business 1 2020
96 Macaristan Budapest Metropolitan University 1 2020
97 Macaristan Obudai Egyetem Budapest 5 2020
98 Macaristan Edutus College 1 2020
99 Makedonya | Goce Delcev University 2 2020
100 Norvec Norwegian University of Science and Technology NTNU 1 2019
101 Polonya Academy of Fine arts in Gdansk 1 2020
102 Polonya Adam Mickiewicz University 5 2020
103 Polonya Jagiellonian University 1 2020
104 Polonya Uniwersytet Szczecinski 1 2020
105 Polonya West Pomeranian University of Technology, Szczecin 1 2020
106 Polonya Opole University 1 2020
107 Polonya University College of Enterprise and Administrationin Lublin 1 2020
108 Polonya University of Life Sciences in Lublin 1 2020
109 Polonya Czestochowa University of Technology 14 2020
110 Polonya Malopolska School of Economics in Tarnow 2 2020
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Tablo 32. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Erasmus) (3)

S. No Ulke Adi Universite Boliim | Gegerlilik
111 Polonya Pomerian University in Slupsk 7 2020
112 Polonya Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw 1 2020
113 Polonya Opole University of Technology 1 2020
114 Polonya Pantswowa Wyzsza Szkola Legnicy Witelona w Legnicy 6 2020
115 Polonya Pomorska Szkola Wyzsza 3 2020
116 Polonya Poznan Commerce and Trade College 1 2020
117 Polonya Radom Academy of Economics 5 2020
118 Polonya The Jan Kochanowski Univ. Of Humanities and Sciences in Kielce 2 2020
119 Polonya The State Higher School in Lomza 3 2020
120 Polonya The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkow Trybunalski 2 2020
121 Polonya University Janski based in Lomza 2 2020
122 Polonya University of Economy in Bydgoszcz 3 2020
123 Polonya University of Gdansk 1 2020
124 Polonya University of Lodz 9 2020
125 Polonya UTP University of Science and Technology 6 2020
126 Polonya Gdansk University of Technology 1 2020
127 Polonya The President Stanislaw Wojciechowski State University of Applied Sciences 6 2020
128 Polonya Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie 2 2020
129 Polonya Katowice School of Economics 3 2020
130 Portekiz Instituto Politecnico de Santarem 3 2020
131 Portekiz Instituto Politecnico do Porto 2 2020
132 Portekiz ISAG-European Business School 1 2020
133 Portekiz University of Coimbra 1 2020
134 Portekiz Instituto Politecnico de Braganca 1 2020
135 Portekiz Instituto Politecnico de Coimbra 1 2020
136 Portekiz Universidade de Aveiro 1 2020
137 Portekiz Universidade Nova de Lisboa- Faculdade de Ciantes e Tecnologia 1 2020
138 Romanya "Gheorghe Asachi" Technical University of Iasi 2 2020
139 Romanya Alexandru Ioan Cuza University of Iasi 2 2020
140 Romanya Lucian Blaga University of Sibiu 1 2020
141 Romanya Stefan cel Mare University of Suceave 5 2020
142 Romanya University POLITEHNICA of Bucharest 2 2020
143 Romanya Transilvania University of Brasov 7 2020
144 Romanya Technical University of Cluj-Napoca 1 2020
145 Romanya University "Dunarea de Jos" of Gelati 7 2020
146 Sirbistan University of Novi Sad 1 2020
147 Slovakya Comenius University in Bratislava 2 2020
148 Slovakya Constantine the Philosopher University in Nitra 1 2020
149 Slovakya Dubnicky Technologicky Institut 2 2020
150 Slovenya Faculty of Design Ljubljana 1 2020
151 Slovenya University of Maribor 2 2020
152 Yunanistan | Alexander Technological Educational Institution of Thessaloniki 2 2020
153 Yunanistan National Technical Univ. Of Athens 2 2020
154 Yunanistan | Technological Educational Institute of Peloponnese 2 2020
155 Yunanistan | Technological Educational Institute of Crete 1 2020
156 Yunanistan Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) 9 2020
157 Yunanistan University of Crete 2 2020
158 Yunanistan University of Thessaly 1 2020
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1.3.2. Mevlana Programi

Tablo 33. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Mevlana)

S.No | (UlkeAdi Universite Bolum | cegerlilik
_ Siiresi
1 Arnavutluk Tiran Universitesi 5 2020
2 Azerbaycan Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi 2 2018
3 Azerbaycan Azerbaycan Teknoloji Universitesi 7 2019
4 Azerbaycan Nahcivan Devlet Universitesi 5 2018
5 Bosna-Hersek | Uluslararasi Saraybosna Universitesi 5 2018
6 Fas Sultan MoulaySlimaneUniversity 1 2020
7 Glrcistan IvaneJavakhishvili Tiflis Devlet Universitesi 2 2020
8 Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi 16 2020
9 Kazakistan KIMEP Universitesi 3 2018
10 Kirgizistan Iktisat ve Girsimcilik Universitesi 5 2021
11 Kirgizistan Os Devlet Universitesi 13 2020
12 Kirgizistan Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi 19 2020
13 Nijerya Uyo Universitesi 6 2020
14 Pakistan Abdul Walikhan Universitesi 2 2020
15 Pakistan Uzay Teknolojileri Enstitiisii Islamabad 1 2020
16 Pakistan Azad Jammu&KashmirMuzaffarAbad Universitesi 1 2021
17 Pakistan Hajvery Universitesi 1 2020
18 Rusya TomskPolytechnic Universitesi 2 2020
19 Ukrayna Kiev Milli TarasSevcenko Universitesi 4 2020
20 Urdiin Princess Sumaya forTechnology (Imza agsamasindadir)

1.3.3. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Tirkiye'deki Yiksekdgretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, (niversite ve yiiksek teknoloji
enstitlileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
yapan yiksekogretim kurumlar arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi degisim programidir.
Baska Universitelerden 46 6grenci gelmis, 13 6grenci Universitemizden baska Universitelere
gitmistir.

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

BAP Komisyonu 2018 Mali Y1l igerisinde; TP1 Lisans Tez Projelerinin 1.000,00 TL, TP2 Yuksek
Lisans Tez Projelerinin 11.000,00 TL, TP3 Doktora, Tipta Uzmanlik, Dis Hekimliginde
Uzmanlik, Eczacilikta Uzmanlk, Veteriner Hekimlikte Uzmanlik ve Sanatta Yeterlik, Tez
Projelerinin  21.000,00 TL, AP1 Arastirma Projelerinin 30.000,00 TL, AP2 Arastirma
Projelerinin  15.000,00 TL, AP3 Arastirma Projelerinin 20.000,00 TL, AP4 Arastirma
Projelerinin 30.000,00 TL, AP6 Arastirma Projelerinin 500.000,00 TL, ve AP7 Arastirma
Projelerinin 2.500.000,00 TL, ile desteklenmesine, oy birligi ile karar vermistir.

2018 Yili Ongériilen Oz Gelir 4.032.000,00 TL, 2018 Yili Odenek Fazlasi 5.974.690,81TLdir.
2017 mali yihndan devreden 5.771.421,76 TL. dir. Doner Sermaye Gelirlerinden 2018 mali yili
icerisinde 4.032.000,00 TL, 2017 Yil Faiz Geliri olan 282.621,80 TL, 2018 Yili ikinci Ogretim
Tezsiz Yiksek Lisans Geliri olan 90.135,00 TL, 2018 Yili Finans Fazlasi olan 5.491.000,00 TL
olmak (zere 2018 Yihi Toplam Mevcut: 15.667.178,56 TL, olup 2018 mali yilinda harcanan
7.826.765,62 TLdir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, 2018 yilinda toplam 332 adet projeye
10.604.531,00 TL ddenek verilmistir.

Devam etmekte olan toplam 56 adet projeye 988.096,00 TL Ek Biitce verilmistir.

55


http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/TLSimge/TLSimge.jpg

BAP Komisyonunca 2018 Yilinda uygun goériilen ve ek bitge verilen Projelere Toplam:

11.592.627,00 TL destek saglanmistir.

Ayrica, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'nca desteklenen Arastirma Projelerinin Malzeme, ekipman, hizmet alimlarn ve
benzeri ihtiyaclarinin kargilanmasi ve bunlara iliskin Islemler Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimince yapilmaktadir.

2018 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 8 adet Arastirma Projesi olmustur. (toplam 8

adet) TUBITAK Projesine 2018 yili icin toplam 626.653,00TLdestek saglanmistir.

Tablo 34. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi ve Maliyeti

2018
Projeler Oncekl Yildan Yil iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Devre_den Eklenen Proje Toplam Tamam_lanan TL
Proje Proje
SAN-TEZ Projeleri - - - - -
TUBITAK Projeleri 20 8 28 11 6.908.076,50
Bilimsel Aragtirma Projeleri 342 332 674 379 14.212.32541
Toplam 362 340 702 390 21.120.401,91

Tablo 35. 2018 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

2017 Yih Toplami Sayisi Biitcesi Ek Biitce Harcanan Kalan
TP1 Lisans Projesi 2 2.000,00 - 2.000,00 0,00
TP2 Yiiksek Lisans Tez Projesi 97 938.378,00 46.120,00 657.392,01 327.105,99
TP3 Doktora Tez Projesi 47 828.355,00 61.626,00 638.240,88 251.740,12
TP3 Tipta Uzmanlik Tez Projesi 14 208.918,00 15.350,00 203.156,49 21.111,51
AP1 Arastirma Projeleri 7 155.041,00 18.280,00 126.535,44 46.785,56
AP2 Arastirma Projeleri 9 103.766,00 - 58.218,86 45.547,14
AP3 Arastirma Projeleri 10 196.456,00 24.480,00 141.353,41 79.582,59
AP4 Arastirma Projeleri 19 527.420,00 19.855,00 352.286,60 194.988,40
AP5 Arastirma Projeleri 12 7.475.491,00 699.000,00 4.358.930,02 3.815.560,98
AP7 Hizli Destek Projeleri 1 2.500,00 - - 2.500,00
BEKAP Projeleri 114 166.206,00 - 116.156,38 50.049,62
Toplam 332 10.604.531,00 | 884.711,00| 6.654.270,09 4.834.971,91
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Tablo 36. 2018 Yili Desteklenen TUBITAK Projeleri

Proje S P T D 2018 Yih
Numarasi Projenin Adi Proje Yiiriitiiciisii ddenegi
2175214 E\)fat;%ﬁ% \;t:IProgesteronun Safen Ven Diiz Kas Hiicreleri Uzerindeki Proliferatif, Migratif ve Invaziv Etkilerinin In Vitro Olarak Prof. Dr. Banu COSKUN YILMAZ 96.620,00
1170908 Diisiik Nem icerikli Gidalarin Mikrodalga ile Isinmasinin Deneysel ve Sayisal Olarak Incelenmesi Prof. Dr. Tung Koray PALAZOGLU 30.000,00
1172797 TUrkiy_e c_Ig D_oggl Olarak Yetis_en Vuralia Turcica (Piyan) Tiriinde Mikrosatellit (SSR) Markor Geligtirme ve Tir Populasyon IgGi Dr. Dilek TEKDAL 91.499,00

Genetik Iligkilerin Belirlenmesi
Lipopolisakkarit ile Farelerde Olusturulan Inflamatuvar Hiperaljezi Modelinde Segici RXRa Agonisti Beksarotenin
2175235 | 1/ Ra/MyD88/TAK1/Nf-kB/COX-2 Yolu Uzerindeki Etkisinin Proin flamatuvar Sitokin Olusumu ile fliskilendirilerek Arastiriimasi Prof. Dr. Bahar TUNCTAN 30.000,00
118Y007 Yiizey Aktif Maddeler ile Aktive Edilmis Kalsiyum Aljinat Boncuklarinin Yagh Atiksu Aritiminda Kullanim Potansiyelinin Arastiriimasi Dog. Dr. Nadir DIZGE 30.000,00
118Y050 Dlmetlltereftglat (Dmt) Proses Atiksularindan Basingli Memberan ve memberan Distilasyon Entegre Prosesi Ile Asetik Asit ve Ars. Gor. Yasin OZAY 30.000,00
Metanol Geri Kazanimi
1185168 SlganI?rda Doca -Tuz Modeli ile Olusturulan Deneysel Hipertansiyon ve Iligkili Kardiyovaskdiler ve Renal Patofizyolojik Degisikliklerde Prof. Dr. Seyhan SAHAN FIRAT 15.500,00
mTOR'un Katkisinin Arastiriimasi
Yeni 1,4-Naftokinon-Tiyazol Tirevi -Amino-3-(4-(4-Slbstittiefenil)-2(Aroil/Agilimino) Tiyazol-3(2H)-il) Naftalen -1,4Dion o
1187407 Bilesiklerinin Sentezi ve BuBilegiklerin In Vitro Olarak Antikanser Ozelliklerinin Incelenmesi ve Asit Dissosiyasyon Sabitlerinin Dr. Ogr. Uyesi Yahya NURAL 303.034,00
Belirlenmesi
Toplam 626.653,00
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Tablo 37. Bilimsel Arastirma Projeleri Harcama izleme

2018 YILI
2017'den
Devreden Ozel Hesaba Aktarilan Tutar Harcama Finansman
(Onceki
- Yildan - . . = . -
Ekonomik Kodu Ozgelir-Hazine Yardimi Odenek Tezsiz YL Faiz -
Devreden) . . - Hazine = q
Fazlasindan | Gelirinden | Gelirinden Toplam Ozgelir
Toplam Aktarilan Aktaril Aktanil Aktaril Yardim
Odenek Miktar tarilan arilan tarilan
(a) (b) (c) (d) (e) f (a+b+ct+d+e)| (9) (h) i (f-g-h)
03.2 Tiketime Yonelik Mal
) ve Malzeme Alimlari 698.594,61 582.000,00 582.000,00 2.000.000,00 - 282.621,80 3.563.216,41 - 2.203.910,55 1.359.305,86
03.3 | Yolluklar 112.491,66 39.000,00 39.000,00 - - - 151.491,66 - 70.755,78 80.735,88
03.5 | Hizmet Alimlari 230.236,14 38.000,00 38.000,00 500.000,00 - - 768.236,14 - 393.455,61 374.780,53
Menkul Mal,
03.7 |GayrimaddiHak Aim, | 4405 735 47| 393.000,00|  393.000,00| 1.500.000,00 - ~| 233573247 ~| 1313379,52| 1.022.352,95
Bakim ve Onarim
Giderleri
(03) Toplam 1.484.054,88 | 1.052.000,00 | 1.052.000,00 | 4.000.000,00 -| 282.621,80 6.818.676,68 --| 3.981.501,46 | 2.837.175,22
06.1 '(V'gzrg‘efl'ir'\)"a' Almian 4.287.366,88 | 2.980.000,00 | 2.980.000,00 | 1.491.000,00| 90.135,00 - 8.848.501,88 —~| 3.845.264,16| 5.003.237,72
(06) Toplam 4.287.366,88 | 2.980.000,00 | 2.980.000,00 | 1.491.000,00 | 90.135,00 - 8.848.501,88 -- | 3.845.264,16 | 5.003.237,72
Genel Toplam 5.771.421,76 | 4.032.000,00 | 4.032.000,00 | 5.491.000,00 90.135,00 | 282.621,80 15.667.718.56 --| 7.826.765,62 | 7.840.412,94
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1.4.2. Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigiince Yiiriitiilen Faaliyetler
Universitemiz Genel Sekreterlik Projeler ve Arastirmalar Koordinasyon Sube Miidiirligiiniin
destek hizmeti verdidi hibe cagrilarn arasinda Gukurova Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve Avrupa
Birligi fonlu projeler yer almakta olup, 2017 ve 2018 yillar icerisinde Mersin Universitesi
tarafindan ana yiklenici ve es basvuru sahibi olarak yuritilen ve katki saglanan projeler
asagida kisaca siralanmistir.

Proje ve Faaliyet Destekleri

Birim binyesinde Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS) Bolgesel Kalkinma, H2020,
TUBITAK Projeleri, AB Hibe Destekleri, Sinir 6tesi Isbirligi, Sanayi Girisimcilik Rekabet ve STK
bagsliklarinda yuritllen projelerin koordinasyonu yer almaktadir.

1. TUBITAK 1601 Teknoloji Transfer Ofislerine Yonelik Hazirhk, Baslangic ve
Kapasite Artinmi Saglanmasi ve Uygulanmasi Projesi: Universite Sanayi Isbirliginin
gelistiriimesi amaciyla kurulan ‘Mersin Teknoloji Transfer Ofisi'nin kapasitesinin gelistirilmesini
hedefleyen proje, TUBITAK 1601 Programi kapsaminda desteklenmistir. Uygulama siireci
2019 yill Haziran ayinda sona erecek projenin bitgesi 1.200.000TL dir.

2. CERES Projesi: Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesinin Avrupa Birli§i Komisyonu
HORIZON 2020 Programindan destek aldigi ve iklim degisikliginin Avrupa’da sucul kaynakli
drtinlere etkisi konu bagslikli projenin AB (lkelerinden ve Turkiye'den 25 adet paydasi
bulunmaktadir. Projenin Universitemiz tarafindan kullanilacak toplam bitgesi 125.000
Euro’dur.

3. istihdamda Akademik Seferberlik Projesi: Kalkinma Bakanligi SODES Programi
kapsaminda issiz genclerimize yonelik 5 ayri mesleki alanda egitimler verilerek istihdamlarinin
desteklenmesi amaglanmaktadir. Proje birimimiz tarafindan hazirlanip Mersin Valiligi SODES
Koordinatorligiine sunulmus ve onay almistir. 45 giin icerisinde proje faaliyetlerine
baglanmasi planlanmaktadir. Projenin butgesi 352.000 TL'dir.

4. Hedef Turizmde Istihdam Projesi: Kalkinma Bakanligi SODES Programi kapsaminda
issiz genclerimize yonelik 2 ayri mesleki alanda egitimler verilerek istihdamlarinin
desteklenmesi amaglanmaktadir. Proje birimimiz tarafindan hazirlanip Mersin Valililigi SODES
Koordinatorliigline sunulmus ve onay almistir. 45 gin igerisinde proje faaliyetlerine
baglanmasi planlanmaktadir. Projenin blitgesi 250.000 TL'dir.

5. Tarimsal Iklim Projesi: Universitemiz ile Mersin Ziraat Odasi isbirliginde yiiriitiilen AB
iklim Degisikliginin Etkilerinin Azaltiimasi Programi kapsamindaki bu proje cercevesinde
ilimizdeki ciftilere ve kamuoyuna yoénelik bilinglendirme egitimleri diizenlenmesi planlanan
projenin biitgesi 49.710 Euro’dur.

6. SMARTFISH Projesi: Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi'nin Avrupa Birligi Komisyonu
HORIZON 2020 Programindan destek aldigi Etkin Yasalarla Uyumlu ve Cevre Dostu Balikgilik
Sektorii Icin Akilli Avlanma Teknolojilerinin  Gelistiriimesini amaclayan ve uygulamasina
baslanan projenin bitgesi 3.6 Milyon Euro’dur.

7. HEALTY HOUSING FOR THE DISPLACED IN EXTREME CLIMATES-Zorlu iklim
Kosullarinda Miilteciler Icin Saghkh Konut Tasarimi Projesi: Ingiltere-EPSRC Bath
Universitesi ile Universitemiz (es yiritiici) ortakliginda yiritiilen projede Zorlu iklim
kosullarinda miuilteciler icin saglikh konut tasarlanmasi amaglanmaktadir. Hibe programi
cercevesinde desteklenen projenin biitcesi 1.5 Milyon Ingiliz Sterlini'dir.
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8. Mersin Cekirdek Geng Girisimci Merkezi Projesi: 2017 Yili Cazibe Merkezlerini
Destekleme Programi  kapsaminda Universitemiz tarafindan hazirlanan ve Kalkinma
Bakanliginca onaylanan proje, Mersin ilini ¢cekim merkezi haline getirerek gerek bdlgesel
gerekse ulusal boyutta girisimcilik faaliyetlerinin ylrdtilmesi ve desteklenmesini, is arayan
degil, isveren genclik yetistiriimesini hedeflemektedir. "Mersin Cekirdek Geng Girisimci
Merkezi" projesinin uygulanmasina baslanmis olup, bltcesi 3.499.500 TL'dir.

Ayrica Kalkinma Bakanhdi tarafindan acllan Cazibe Merkezleri Destekleme Programi
kapsaminda 4 (dort) adet proje yazimi gerceklestiriimis olup, ayni kapsamda ve Universitemiz
tarafindan hazirlanan diger 12 (on iki) adet projeye de danismanlik hizmeti verilmistir.

9. Kiyllardan Daglara: Antik Olba Bolgesi Kiiltiir Yollar1 ve Kirsal Turizm Odaklar
Gelistirme Projesi: T.C. Cukurova Kalkinma Ajansi 2018 vyili teklif cadrisi Turizmin
Gelistirilmesi Kiigiik Olgekli Altyapi Programi Kapsaminda Desteklenen, Kalkinma Bakanliginca
onaylanan ve Universitemiz hazirlanan proje, Gukurova Bélgesi'nde tarihi, dogal ve kiiltiirel
mirasin turizm amach kullammini artirarak yerel destinasyonlarin olusturulmasi ve
gelistirilmesi 1. Oncelik alanidir. Projenin uygulanmasina baglanmis olup, toplam biitcesi
259.977,39 TL'dir.

10. Orta-Biiyiik Olcekli Sanayi Tesislerinin Uretim Maliyetlerinin, Cevreye Yonelik
Kaynak Tiiketiminin ve Atiklarinin Azaltilmasi: T.C. Cukurova Kalkinma Ajansi 2018 yil
teklif cagnisi Uretime Yonelik Kiicik Olcekli Altyapi Programi Kapsaminda Desteklenen,
Kalkinma Bakanliginca onaylanan ve Universitemiz tarafindan hazrlanan proje, Mersin ve
cevresinde yer alan sanayi tesislerinde atiksu/kati atik minimizasyonu ile birim Uretim
maliyetlerinin azaltimasi, rekabet glicliniin arttinlmasi ve dodal kaynaklarin verimli
kullaniimasina katkida bulunmaktadir. Projenin uygulanmasina baslanmis olup, toplam
blitgesi 720.691,40 TL'dir.

Proje Tanitim, Yazim ve Danismanlik Hizmetleri

Proje Bilgilendirme ve Yazma Egitim Programlan

Ogrencilerimize ve akademik personelimize yonelik olarak birim faaliyetleri kapsaminda proje
bilgilendirme ve proje yazma egitimlerini gerceklestirmektedir. 2018 yilinda; MEU idari
personeline 1 adet “Proje Uygulama Donguisi” egitimi vermistir.

Ayrica, 5 adet radyo programi yapilmis ve e- bilten, afis ve kitapgiklar vasitasi ile hedef

kitlemizin projeler ve arastirmalar konusundaki farkindahgi arttiriimistir.

Proje Yazma Danmismanligi

2018 yil igerisinde 6grencilerimiz ve akademik personelimize yonelik olarak birebir proje
yazma danismanhdi hizmeti gergeklestirmistir. Danismanlik talep eden proje sahipleri ile
gonulli olarak gérev yapan uzman akademisyenleri bir araya getirerek 20 adet proje yazma
danismanhidi hizmeti verilmistir.
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1.4.3. Kamu Yatirnm Projeleri

Tablo 38. Yatirim Projeleri

- - : " - Bitis 1 Proje Tutan ..20}7 q s Aktarma | Harcama
Birim No YSK Proje No Proje Adi Biitge Tiirii Yib Yeri Topl Kiimiilatif Odenek Toplam +/= Mikt Tobl
plam T e —— iktan oplam
1) (2) 3) (4) (5) (6) ) (9) (10) (13) (14) (15) (18)
Program | Revize Program | Revize
247476 460 | 1993H031900 Kampus Altyapisi Ozel Biitce 2020 Mersin 45.239 45.239 19.853 3.000 3.000 0 2.078
268350 460 | 1994H032060 Derslik ve Merkezi Birimler Ozel Biitce 2020 Mersin 104.109 | 104.109 21.291 18560 | 18.299 — 201 3.371
266202 460 | 1997H050190 Aglk ve Kapall Spor Tesisleri Ozel Biitce 2018 Mersin 500 500 0 500 500 0 0
265179 460 | 2014H040110 Akdeniz Kiiltiir Merkezi Ozel Biitce 2018 Mersin 54.497 54.497 39.744 10:000 | 28.500 + 18.500 19.821
Kamulagtirma Ozel Biitce 2018 Mersin 0 0 0 & 249 + 249 93
247428 460 | 2018H030070 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi Ozel Biitce 2018 Mersin 500 500 0 500 500 0 438
2018H031390 MUHTELIF ISLER Ozel Biitce 2018 Mersin 4.100 7.924 0 4.100 8.006 3.906 6.664
Buyik Onarim 2018 Mersin 1660 3.562 0 1660 3.562 + 2.562 2.693
247452 460 Makine ve Techizat 2018 Mersin 2:000 3.262 0 2:000 3.262 + 1.262 2.826
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri 2018 Mersin 800 800 0 800 800 0 800
Gayri Maddi Hak Alimlari 2018 Mersin 200 200 200 200 195
Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 2018 Mersin 100 100 0 100 182 + 82 150
247461 460 | 2018H030180 Yayin Alimi Ozel Biitce 2018 Mersin 1.000 1.000 0 1060 1.400 + 400 1.282
SEKTOR TOPLAMI 209.945 | 213.769 80.888 | 37600 | 60-205 + 23.007 33.747
Sektor:Saghk
] q q i T Bitis . Proje Tutarn ..20..17 " s Aktarma | Harcama
Birim No YSK Proje No Proje Adi Biitce Tiirii Yil Yeri Topl Kimiilatif Odenek Toplam +/- Mikt Tobl
plam T a— iktan oplam
1) 2) 3) 4) (5) (6) ) (9) (10) (13) (14) (15) (18)
Program | Revize Program | Revize
267709 460 20181000040 MUHTELIF ISLER Ozel Biitce 2018 Mersin 1.000 9.342 1.000 | 9.342 8.342 9.328
Buyik Onarim 2018 Mersin 566 1.902 0 566 1.902 + 1.402 1.890
Makine-Teghizat 2018 Mersin 566 7.440 0 566 7.440 + 6.940 7.438
268023 460 MUHTELIF ISLER Doner Sermaye | 2018 Mersin 1.596 1.596 0 1.596 1.596 0 0
20161000361 Onkoloji Hastanesi Ozel Biitce 2020 Mersin 50.300 | 50.300 3.426  26.000 | 51.974 25.974 33.470
460 Ingaat 2019 Mersin 29.300 29.300 3.426 12:0008 | 33.574 + 21.574 15.070
Makine-Teghizat 2019 Mersin 21.000 21.000 0 14.000 | 18.400 + 4.400 18.400
SEKTOR TOPLAMI | 52.806 | 61.238 3.426 | 28.596 | 62.912 + 34.316 42.798
Sektor: DKH
L. q q o P Bitis q Proje Tutarn ..20..17 q s Aktarma | Harcama
Birim No YSK Proje No Proje Adi Biitge Tiirii Yeri Kimiilatif Odenek Toplam +/- .
Yih Toplam . Miktan | Toplam
1) (2) 3) (4) (5) (6) ) 9) (10) (13) (14) (15) (18)
Program | Revize Program | Revize
251455 460 2018K120440 Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri [50] Ozel Biitce 2018 Mersin 2980 8.625 0 2980 8.625 5.645 8.471
251458 460 Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri [50] Ozel Gelir 2018 Mersin 2980 8.625 0 2980 8.625 + 5.645 8.471
SEKTOR TOPLAMI 2980 8-625 0 2980 | 8625 + 5.645 8.471
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2- Performans Sonuclari Tablosu

") - c o o
g &= g ?ﬂ g g’n s =] gh = g‘ 3
ES E S kI 328 8% & 35
s G & Agiklama %54 2%X < 2 ACIKLAMA
£t T t 3 T80 =20 e a
& &0 T & S
1.1 1.1. Lisans ve oOn lisans programlarina kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.
1 PG1.1.4. Yan dal uygulamasini kabul eden program sayisi 18 14 77,78% |-
2 PG1.1.5. Yan dal programlarindan sertifika alan 6grenci sayisi (Yillik) 9 0 0,00 % -
3 PG1.1.6. Cift ana dal uygulamasini kabul eden program sayisi 30 23 76,67% |-
4 PG1.1.7. Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi (Yillik) 13 9 69,23% | -
. T "taki biriml i kurulan T
5 PG1.1.8. Toplam program sayisi (Lisans + On lisans) 199 161 80,90 % “ar.sus t.a I .t,)lrlm evr yenifurufan farsus
Universitesi’ne baglanmistir.
6 PG1.1.9. Akredite olan program sayisi 23 7 30,43 % -
7 PG1.1.10. Akredite olan program sayisinin toplam program sayisina orani 0,12 0,0435 36,25% |-
1.2. 1.2. Lisansustii programlara kayith 6grenci niteligi arttirilacaktir.
3 PG1.2.1. Yiiksek lisans ogrenci sayis! 4.600 3.370 7326 % Azami 6grenim siiresini dolduran 6grencilerin ilisigi
o ) ) ! kesilmistir.
. . Azami 6grenim siresini dolduran 6grencilerin ilisigi
V)
9 PG1.2.2. Doktora 6grenci sayisi 640 587 91,72 % Kesilmistir.
. . P kapatmalardan dolayi beklentini
10 PG1.2.3. Disiplinler arasi lisanslsti (doktora dahil) program sayisi 13 2 15,38 % alrt?r?crizgr apatmalardan dolay! bekientinin
11 PG1.2.4. Ulusal ortak lisansustu (doktora dahil) programi sayisi 1 6 600,00 % gP|rko|Ignr1?§m agmalardan dolay: beklentinin Ustiine
1.3. 1.3. Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir
S . . . T "taki biriml i kurulanT.
12 PG1.3.1. Projeksiyon sistemi bulunan derslik sayisi 391 366 93,61 % ”ar‘sus t‘a ! .t’)mm eur yenrkuruian farsus
Universitesi’ne baglanmistir.
. ) T "taki biriml i kurulan T
13 PG1.3.2. Internet bulunan derslik sayisi 449 372 82,85 % __ar.sus .a ! .’|r|m evr yent kurifian farsus
Universitesi’ne baglanmistir.
Tarsus’taki birimler yeni kurulan Tarsus
14 PG1.3.3. Video konferans sistemi bulunan derslik sayisi 11 4 36,36 % | Universitesi’ne baglanmistir. Alti ayhk dénemde

gosterge gerceklesmesi sehven farkl girilmistir.
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15 | PG1.3.4. Toplam derslik sayisi 519 484 93,26% | |arsus'taki birimler yeni kurulan Tarsus
Universitesi'ne baglanmistir.
16 | PG1.3.5. Toplam derslik alani m2 33486 | 3279246 | 97,039 | orsustakibirimleryenikurulan Tarsus
Universitesi'ne baglanmistir.
17 | PG1.3.6. Toplam uygulama alani m2 35.357 23380,80 | 66,13% | 2roustakibirimler yeni kurulan Tarsus
Universitesi'ne baglanmistir.
1.4. 1.4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.
18 | PGL.4.1. Yabanci uyruklu grenci sayisi 2.366 1.989 84,079 | Eveb azamistreleri dolan ogrencilerin ilisiklerinin
! kesilmesinden dolayi
15 1.5. Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim
- programlarina katilim arttirilacaktir.
19 PG1.5.1. Uluslararasi degisim programlarina (Erasmus, Mevlana) giden 6grenci 300 132 44.00 % Hibe yetersizligi ve feragat eden 6grenci sayisinda
sayisi U | artis
20 PG1.5.2. Uluslararasi degisim programlarindan (Erasmus, Mevlana) gelen 6grenci 13 18 138,46 % | -
sayisl
21 PG1.5.3. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi 21 11 52,38 % | Hibe yetersizligi ve vize sorunu,
22 PG1.5.4. Ulusal degisim programlarina (Farabi) giden 6grenci sayisi 45 30 66,67 % | Feragat eden 6grenci sayisinda artig olmasi
23 PG1.5.5. Ulusal degisim programlarindan (Farabi) gelen 6grenci sayisi 64 80 125,00% |-
2.1. 2.1. Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.
24 PG2.1.1. Toplam Proje sayisi (yillk) 320 332 103,75 % |-
25 PG2.1.2. Patent basvurusu sayisi (yillk) 9 10 111,11% |-
26 PG2.1.3. Alinan patent sayisi (birikimli) 10 2 20,00 % Bazi patentuler taklp.?dll.mef“gl ve Ucretleri
yatirilmadigindan dismustur.
27 PG2.1.4. Danismanlik destegiyle patente donilisen proje sayisi (birikimli) 11 0 0,00 % Patent fjegerlclem.:hrme sireci devam ettiginden bu
yila yetismemistir.
28 PG2.1.5. Ogretim elemanlarinin fikri ve sinai miilkiyet hakki sayisi (birikimli) 10 6 60,00 % Bazl patentvler taklp..edll.mef“gl ve deretleri
yatirilmadigindan dismustir.
29 PG2.1.9. Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi 11 23 209,09 % | -
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30 P§2.1.10. Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek 4.032.000 7 826.765 194,12 %
miktari
31 PG2.1.11. Teknopark sirketleriyle birlikte ylritilen AR-GE projesi sayisi 9 1 11,11%
32 PG2.1.12. Projelerden ve sanat eserlerinden alinan tesvik 6dili sayisi 25 1 4,00 %
33 PG2.1.13. Ozel sektdre ydnelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayisi 15 23 153,33 %
34 PG2.1.14. Bolgeye yonelik hazirlanan proje ve lisansusti tez sayisi 75 156 208,00 %
35 PG2.1.15. Ara§t{rma amagh yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi (Degisim 29 18 62,07 %
programlari harig)
2.2. 2.2. Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek
36 PG2.2.1. Toplam bilimsel yayin sayisi (yillik) 2.397 3.091 128,95 %
37 PG2.2.2. Yiiksek lisans tezlerinden Uretilen yayin sayisi (yillik) 275 239 86,91 %
38 PG2.2.3. Doktora tezlerinden Uretilen yayin sayisi (yillik) 115 234 203,48 %
39 PG2.2.4. Duzenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi 28 62 221,43 %
40 PG2.2.5. Duzenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik sayis 31 9 29,03 %
2.3. 2.3. Sanat eserleri liretimini artirmak ve kalitesini gelistirmek
41 PG2.3.1. Dizenlenen ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinlik calismalari sayisi 85 165 194,12 %
42 PG2.3.2. Toplam sanat eseri sayisi 238 222 93,28 %
43 PG2.3.3. Odiillii sanat eseri sayisi 10 3 30,00 %
44 PG2.3.4. Sergilenen ve icra edilen eser sayisi 242 265 109,50 %
45 PG2.3.5. Ulusal veya uluslararasi jirili sergi/konser sayisi a4 55 125,00 %
46 PG2.3.6. Ulusal ve uluslararasi masterclass/workshop sayisi 16 18 112,50 %
3.1, 3.1. Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.
47 PG3.1.2. Toplam kapali spor alani (m2) 20.470 20.470 100,00 %
48 PG3.1.3. Toplam agik spor alani (m2) 48.567 48.567 100,00 %
49 PG3.1.4. Ogrencilere servis edilen yemek sayisi 850.000 805.617 94,78 %
50 PG3.1.5. Beslenme hizmetleri konusunda 6grenci memnuniyeti Veri yok Veri yok
51 PG3.1.7. Engelli kullanimina yonelik dizenlenmis tam erisilebilir bina sayisi 6 6 100,00 %
52 PG3.1.8. Ogrenci topluluklari etkinlik sayis 150 242 161,33 %
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3.2 3.2. Topluma yonelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini artirmak
53 PG3.2.1. Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayisi 235 334 141,70% | -
54 PG3.2.2. Sosyal sorumluluk projesi sayisi 38 12 31,58% |-
55 PG3.2.3. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi 66 57 86,36 % |-
56 PG3.2.4. Universitenin tesislerinden yararlanan kisi sayisi 1966 18.852 958,90% |-
57 PG3.2.8. Yirutulen sertifika programi sayisi (yillk) 65 36 55,38% |-
58 PG3.2.9. Sertifika programlarindan yararlanan kursiyer sayisi (yillik) 3.783 2.455 64,90% |-
3.3. 3.3. Saglk hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir.
59 PG3.3.1. Yatak doluluk orani 90 3287 9208 % Tescil edilen yatak sayisi arttigi icin yatak doluluk
’ ! oraninda beklenen hedefe ulagilamamistir.
Yogun bakimlardaki yatak sayisinin yetersizligi nedeni
60 PG3.3.2. Tedavi edilemeyip baska merkezlere sevk edilen hasta sayisi 650 959 147,54 % |ile dis merkezlere gonderilen hasta sayimizda
istenilen hedefe ulagilamamistir.
Hedefe ¢ok yakin bir degere ulasiimis, gerekli
61 PG3.3.3. Yatan hasta memnuniyet orani 100 95,01 95,01 % diizeltici Onleyici faaliyetlerle bu oranin daha da
artacagi ongorulmustdr.
3.4. 3.4. Dis paydaslara verilen danigmanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir.
Adli Tip ve bilirkisi raporlari birimler tarafindan bu
62 PG3.4.1. Kamu ve 6zel sektor kuruluglarina verilen danismanlik hizmeti sayisi (yillik) 36 260 722,22 % | kapsamda degerlendirildigi icin sayi oldukc¢a
artmistir.
63 PG3.4.2. Kamu ve 6zel sektor kuruluglarina verilen egitim kursu sayisi (yilhk) 130 67 51,54 % -
a1 4.1. Kiitiphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
o glclendirilecek ve verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir.
64 PG4.1.1. Kitap Sayisi 91.000 91.250 100,27 % | -
65 | PGA4.1.2. Veritabani abonelik sayisi 25 22 88,009 |2 2detveri tabani iptal edilmis, 3 adet yeni veri
tabanina abone olunmustur
2018 yilinda ise 1-Yayin evlerinin kapanmasi, 2-
Abone olunan dergilerin yayin evleri tarafindan
- yayinlarinin durdurulmasi 3-Basili dergilerin e-yayin
66 PG4.1.3. Basili Streli Yayin sayisi 80 67 83,75 % olarak devam ettirilmesi nedeniyle, 2018 yili Ocak-
Aralik sonu itibariyla satin olarak saglanan dergi
aboneligi 67 olarak gergeklesmistir.
67 PG4.1.4. Ogrencilerin kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi 81 80 98,77% |-
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4.2 4.2. Tuketilen enerji verimliligini artirmak, cevre dostu uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek
68 PG4.2.1. Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligi artiran toplam faaliyet sayisi(C) 9 0 0% Evet, alti ayhk donemde gosterge gerceklesmesi
sehven farkh girilmistir
69 PG4.2.2. Cevre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi(C) 16 15 93,75% |-
43 4.3. Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
- arttirilacaktir.
70 | PGA4.3.1. 10 GBIt switch sayisi(A) 20 10 50,00% | Vel altiavhik donemde gosterge gerceklesmesi
sehven farkli girilmistir
71 PG4.3.2. Kablosuz erisim nokta sayisi(A) 250 0 0,00 % Butgenin yeterli olmamasi
72 PG4.3.3. internet hizi bant genisligi(A) 1300 1250 96,15% |-
73 PG4.3.4. Merkezi yazici sayisi(A) 6 12 200,00 % | -
aa. 4.4. insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin yetkinligini
artirmak ve hizmet ici egitimlerle surekliligini saglamak
74 PG4.4.1. Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi (Yillik)(C) 2400 7436 309,83% |-
2018 yili itibariyle maas ve 6grenci bilgi sistemi
75 PG4.4.2. Duzenlenen hizmet igi egitim sayisi (Yillik)(C) 24 21 87,50 % | degisikligi ve is yogunlugu nedeniyle egitimci temin
edilememistir
76 PG4.4.3. Hizmet igi egitim katilan memnuniyet orani ortalamasi(B) 90 79 87,78% |-
5.1. 5.1. Girisimcilik kultiirii gelistirilecek ve farkindaligi yayginlastirilacaktir.
77 PG5.1.1. Girisimcilik konusunda dizenlenen etkinlik sayisi 1 9 900,00 %
78 PG5.1.2. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisi 50 930 1860,00% | -
79 PG5.1.3. Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi 2 9 450,00% | -
80 PG5.1.4. Yenilikgilik ve girisimcilik temali dersleri alan 6grenci sayisi (yillik) 60 60 100,00 % | -
81 PG5.1.5. Akademisyen, 6grenci ve mezunlar tarafindan kurulan sirket sayisi 3 3 100,00 % | -
82 PG5.1.6. Duzenlenen girisimcilik sertifika egitimi sayisi 10 2 20,00% |-
83 PG5.1.7. Duzenlenen girisimcilik sertifika egitimi katilimci sayisi 250 146 58,40% |-
84 PG5.1.8. Teknopark sirketleriyle birlikte yurttilen girisimcilik projesi sayisi 0 0 0 -
85 PG5.1.9. On kulugkaya alinan proje sayisi 22 13 59,09% |-
86 PG5.1.10. Kulugkaya alinan firma sayisi 10 1 10,00% |-
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitceleme sisteminin saglkli bir sekilde isleyebilmesi igin gerekli
unsurlardan birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem
araciligi ile kamu idarelerinin, stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen
hedeflere ne derece ulastigini 6lgmek, izlemek ve dederlendirmek miimkiin olabilmektedir. Bu
kapsamda 2010 yilinda Universitemizde performans izleme ve degerlendirme siireci
baglatiimis olup, fbs.mersin.edu.tr internet adresinde hizmete sunulan Faaliyet Bilgi
Sisteminde performans gostergeleri izleme ve dederlendirme bolimi kullaniimaya devam
edilmektedir.

Harcama birimlerince, 2018 yili performans verilerinin s6z konusu sistem araciligiyla sisteme

girisi yapilmig ve gerceklesmeler altisar aylik donemler halinde takip edilmistir. Periyodik
olarak ve yil sonunda elde edilen veriler Faaliyet Bilgi Sistemi Gzerinden konsolide edilmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde stratejik plan ve performans programi siirecleri Bilgi Islem Daire
Baskanlidinca yazilmi yapilarak fbs.mersin.edu.tr adresinde hizmete sunulan Faaliyet Bilgi
Sistemi (izerinden yUratilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve stratejik hedefler arasindaki
hiyerarsik yapi s6z konusu yazihmda ayni sekilde korunmustur. Performans programi
surecinde ise belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri ile stratejik plan
arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler icin belirlenen
performans gostergesi hedeflenen dederleri, izleme ve dederlendirmenin temel girdisini
olusturmaktadir. Izleme ve degerlendirme, vyil icerisinde altisar aylik dénemler itibariyla
birimler tarafindan sisteme girilen performans gostergesi gerceklesmelerini iceren bir
yapidadir.

Hazirlik ve izleme-dederlendirme calismalari Faaliyet Bilgi Sistemi (izerinden yapildiktan sonra
e-bltge sistemine veri girisleri gerceklestiriimektedir. Boylelikle, iki sistemde yer alan veriler
arasinda tutarlilk saglanmistir.

Bu cercevede, Faaliyet Bilgi Sistemi uygulama sonuglarinin daha saglikhi bir yapiya

kavusturulmasi icin sisteme faaliyet raporlari modilinin de entegre edilmesi
planlanmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

A- Ustiinliikler - Degerlendirme

1. Mersin Universitesi’nin islevsel bir Kalite Yénetim Sistemine (TS EN ISO 9001:2008)
sahip olmasi,

2. Universitemizde kurumsal gelisme ve ilerleme istedinin olmasi,

3. Tidm kurumsal streglerin elektronik ortamda gercgeklestirebilmesi,

4, Ogretim kadrosu ve 6grenciler arasinda iletisim ortaminin giiclii olmasi ve olumlu
ilikiler bulunmasi,

5. Ogretim elemanlarinin yetkinligi; iyi yetismis ve donaniml, siirekli kendini yenileyen,
arastirmaci, dinamik, geng ve Uretken bir akademik kadronun varlidi,

6. Ogretim elemanlarinin egitim, 6gretim ve arastirma yontemleri konusunda gelisime

acik olmalari,

Paydaslarin Universitemize erisebilme ve bilgi edinme kolaylig,

Egitim ve arastirma sireglerinde nitelidi artirma ve kalite siirecinin etkin bir bigimde

yur{ttltyor olmasi,

9. Kitiphanemizin zengin elektronik kaynak koleksiyonu, niteligi ve online erisim
olanaklarinin bulunmasi,

10. Uluslararasi egitim 6gretim sistemi ve programlarla uyumlu egitim 06gretim
programlarimizin olmasi,

11. Yerele ve bdlgeye hizmet sunabilecek, donanimli bir arastirma laboratuvar altyapisina
sahip olmamiz,

12. Spor tesislerimizin hem egitim-6gretim baglaminda ve hem de il ve llke baglaminda
cesitli spor organizasyonlarinin gergeklestiriimesine imkan verecek diizeyde olmasi.

®© N

B- Zayifliklar - Degerlendirme

1. Akademik ve idari kadro elemanlarinin kullanabilecegi bir sosyal tesisin bulunmamasi,

2. Altyapi ve fiziksel olanaklarla ilgili sorunlar,

3. Bilimsel kiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal

kaynak yetersizligi,

Ogretim elemanlarinin is yodunlugu nedeniyle bilimsel arastirmalara zaman

aylramamasl,

Uluslararasi fonlarin yeterince kullanilamamasi,

CiftlikkOy yerleskesi haricinde fiziksel, sosyal ve sportif alan ve hizmet yetersizligi,

Veriler icin Felaket Kurtarma Merkezinin bulunmamasi,

Bazi binalarimizin engelli 6grenciler icin uygun olmayisi,

Cagin gerektigi yabanc dil hazirlik egitiminin istege baglh olmasi ve yabanci dil

egitiminden istenen verimin alinamamasi,

10. Ogretim elemanlarinin yogun ders yiikleri ve idari gérevlerinin kisisel gelisimleri igin
yeterli zaman ve olanaga imkan vermemesi,

11. Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin donanim ve vyazilimlarin gincel
olmamasi, yeterli simulasyon ve beceri laboratuvarinin olmamasi,

12. Universite genelinde birimlerin aralarindaki dayanisma eksikligi, sorumluluk almama
egilimi,

13. Bilgisayar destekli tasarim/planlama derslerinin desteklenmesi igin gerekli olan lisansli
yazihmlarin teminine yonelik kaynaklarin kisith olmasi,

14. Kurumun kendine ait doner sermaye gibi gelirlerinin yetersiz olmasi,

»
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,

23.

24,

25.
26.
27.

Internete cikis icin kullandigimiz ULAKNET baglantisina alternatif olarak kriz
durumunda yedek baglanti olmayisi,

Uluslararasi degisim programlarindan yeterince faydalanamama,

Hizmet igi egitimin yeterli olmamasi,

Uygulama alanlarinda calisan teknik personel sayisinin yeterli olmamasi,

Artan Ogrenci sayisi ve yeni agilan lisans ve yiksek lisans programlari goz 6niine
alindiginda, akademik personel sayisinin yetersiz kalmasi,

Mezunlar ile etkilesim ve iletisimin yeterli dizeye ulagamamasi ve geri bildirim
alinamamasi,

Universite-Sanayi  isbirliginin  yeterli  diizeyde  olmamasi  ve iliskilerin
kurumsallagamamasi,

ERASMUS programi kapsaminda anlasma yapilan yurt disi Universite sayisinin az
olmasi,

Lisansuistu tez calismalar icin Universite kaynaklarindan talep edilebilecek ddenek st
sinirlarinin yeterli olmamasi,

Ogrencilerimize mezuniyet déneminde kariyerlerine yénelik verilen hizmetlerin
yetersizligi,

Akademik personelin yabanc dil birikiminin yetersizligi,

Dis paydaslar tarafindan tahsis edilen hibe miktarlarinin yetersizligi,

Arsivleme sistemimizin profesyonelce ve sistematik olarak olusturulamamis olmasi.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak 6denekler belirlenirken,
Universitelerin gercek ihtiyaglari g6z 6niinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gliclestirmektedir.
Universiteler icin 6n goriilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil
icinde dogan ddenek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Caddas egitim-0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida 6gretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gére personel istihdaminin
saglanmas! halinde c¢agdas egitim-0gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi saglanacaktir.

+ Ortadgretim ve yliksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum insiyatifi disinda belirlenmesi ve bdélimlere alinan dgrenci
sayisinin ¢ok fazla olmasi Universitemize kabul edilen veya mezun olan 6grencilerimizin
nitelijine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yiksekogretimde sagliki ve kalici bir egitim
modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum insiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun
giderilmesine yardimci olacaktir.

+ Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini giclestirmektedir. Mali
Mevzuatin c¢adin ihtiyaclarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢6ziim
Uretebilecek sekilde dizenlenmesi, uzun siire yirirlikte kalmasi bu sorunu g¢dzecedine
inanmaktayiz.
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EKLER

Ek 1- Tasitlar

Tablo 39. Ek 1 (Tasit Listesi)

SIRA B MEVCUT
NO TASITIN CINSI ADET

T2 Binek Otomobil 26
T5 Minibiis (Suriicii dahil en fazla 17 kisilik) 4
T7 Pick-up (Kamyonet, sof6r dahil 3 veya 6 kisilik) 14
Tlla Otobiis (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 3
T11lb Otobus (Sirtcu dahil en az 41 kisilik) 4
T14 Kamyon (Sasi-kabin tam yikli adirhdr en az 17.000 kg) 1
T15 Ambulans 2
T18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 4

TOPLAM 58
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Ek 2- Demirbaslar

Tablo 40. Ek 2 (Demirbaslar Listesi) (1)

Hesap

1. Diizey

II. Diizey

Olcii

Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktan
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 69
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 132
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 927
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 26
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 572
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 6
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 9
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 3
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 121
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 623
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1431
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 6
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 927
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 3343
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 2354
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 660
253 03 08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 11
254 01 01 Otomobiller Adet 24
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet 13
254 01 03 Yik Tasima Araclari Adet 7
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar Adet 5
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari Adet 13
254 02 06 Tekneler Adet 11
254 02 07 Botlar Adet 1
255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet 393
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 772
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 170
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacli Demirbag Adet 152
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbags Niteligindeki Adet 4309
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 10457
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3169
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 179
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 5058
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlari Adet 3457
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 63
255 02 99 Dider Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1898
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 58855
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 1019
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3174
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 1025
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1295
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet 2
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Tablo 40. Ek 2 (Demirbaslar Listesi) (2)

Hesap

I. Diizey

II. Diizey

Olgii

Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktan
255 06 08 Miihdr ve MahUr Baskilari Adet 5
255 07 01 Kitiphane Mobilyalar Adet 480
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 91355
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 160
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 10706
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 930
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 96
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 957
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 90
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 104
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 603
255 10 02 Kontrol ve Glvenlik Sistemleri Adet 674
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 1333
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari Adet 189
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet 5
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 26
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 160
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amach Tasinirlar Adet 7
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Ek 3- Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin blitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i kontroller, ig
denetgi raporlar ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Mersin —25/93/2019)
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Ek 4- Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylritildigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diglince ve dnerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mersin -/g /¢7 /2019)
oo pot ]

Sadullah NASANLI
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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