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SUNUS

Mersin Universitesi, Ustlendigi gorevleri, gelecegimizin giivencesi olan genclerimize ¢agin
gereklerine uygun bir egitim vererek yerine getirme yolunda; caliskan, Uretken, yaratici ve
nitelikli bireyler yetistirme hedefinde ilerlemektedir.

Universitemiz, her alanda kamu yarar ilkesini gozeterek, hedef kitle olarak gordigi topluma
yonelik olarak hizmet tretmek amacindadir. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, egitim-
ogretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yani sira sosyal ve kultirel alanlarda
hazirlamis oldugu projeler ile Ilimize, Bélgemize ve Ulkemize yeni ve siirekli katkilar sunmaya
calismaktadir.

Cagdas, dedisime ayak uydurabilen ve akademik yasamda toplam kalite felsefesini
benimsemis olan Universitemiz, Atatiirk ilkelerini rehber edinerek, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bir egitim anlayisini, akademik ve idari personelinin gabalariyla her zaman ileri
tagimayi hedeflemektedir.

2016 Yili Faaliyet Raporu, Universitemizin temel ilkeleri ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununun seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisi dogrultusunda hazirlanmistir.

Mersin Universitesi 2016 Yili Faaliyet Raporunu tim paydaslarimiza, ilgili kurum ve kuruluslar
ile kamuoyuna saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Ahmet CAMSARI
Rektor






GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma vyararli, evrensel dederler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katihmci, Uretken ve yarattigi degerlerle tlkesini
tim dinyada temsil eden Ustlin nitelikli bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde bilimsel calisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Gretimini toplum yararina sunarak bélgesel
ve ulusal alanda gelisme ve stirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile

ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren,
kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taniniriga sahip bir tniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universiteler ile Universitelerin gorev ve yetkileri Anayasamizin 130 ve 131. maddeleri
cergevesinde 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununda belirtilmistir.

Mersin Universitesi bir kamu kurulusudur ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa tabi bir
Devlet Universitesidir. Yasal yiikiimliilikler acisindan bakildiginda kurulus tarafindan Uretilen
mal ve hizmetlerin kapsami 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 1., 4. ve 5. maddelerinde
acikca belirtilmistir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceli§i de yine ayni yasanin 12.
maddesinde su sekilde tarif edilmistir:

"Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Caddas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan gicu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6dretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
distncelerini ve énerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, (iretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir."



Editim ve ©gretim hizmetlerinden yararlanan kisiler, 6n lisans ve lisans 6grencilerimiz,
lisansiistli egitime (yuiksek lisans ve doktora) basvuran, yani mezuniyet sonrasi 6grencilerimiz
ve tipta uzmanlik égrencilerimizdir. Ayrica Universitemizin gesitli fakdilteleri ve yiiksekokullari,
Ozel kuruluslara danismanlik ve proje hizmetleri vererek hem topluma hem de doéner
sermayeye katkida bulunmaktadirlar. Toplum ile en yakin temasi kuran birimlerimiz ise Tip
Fakultesi ve Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezidir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda goérev yapan akademik ve idari personel 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
gOrevlerini yerine getirmektedirler.

Bir yiiksekégretim kurumu olan Universitemiz, TBMM’nin 03.07.1992 tarihinde kabul ettigi
11.07.1992 tarihli ve 3837 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Hakkinda 41 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.



C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Ciftlikkdy Merkez Kampusu

Kent merkezine 14 kilometre uzakliktaki Ciftlikkdy Merkez Kampusu, toplam 4100 dekar alan
tizerine kurulmustur. Bu kampusta; Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, Iktisadi ve Idari Bilimler,
Iletisim, Mimarlik, Giizel Sanatlar, Miihendislik, Turizm, Dis Hekimligi, Havacilk ve Uzay
Bilimleri ve Tip fakultelerinin yani sira Saglik Bilimleri, Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler ve Guzel Sanatlar Enstitlleri, Devlet Konservatuari, Beden Egitimi ve Spor, Taki
Teknolojisi ve Tasarimi, Saglik ve Yabanci Diller Yiksekokullar ile Saglk Hizmetleri, Sosyal
Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Ylksekokullari yer almaktadir. Rektérlik, idari ve akademik
merkez birimlerinin de bulundugu Ciftlikkdy Merkez Kampusu'nda Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Hastane) ve diger arastirma ve uygulama merkezlerimiz ile 6grencilerin
sosyal, kltiirel ve sportif amacli kullanabilecegi pek cok tesis ve alan da yer almaktadir.

Yenisehir Kampusu

Kent merkezinin Bati yoninde bulunan Yenisehir Kampusu, toplam 27.885 metrekare alana
sahiptir. 1999 tarihinden itibaren hizmet veren bu kampusumuzda, Egitim, Su Uriinleri ve
Eczacilk Fakdlteleri, Nevit Kodalll Oda Mizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Konser
Salonu ile Sirekli Egitim Merkezi, Tirkce Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Uygulama Kresi yer almaktadir.

Tece Kampusu

Mersin sahil bandinda yer alan Tece Kampusu, toplam 20.000 m? alana sahiptir. Bu
kampusta Denizcilik Fakiltesi, Denizcilik Meslek Yuksekokulu, Mersin Meslek Yuksekokulu,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Deniz Kaplumbadalari Arastirma ve
Uygulama Merkezi faaliyetini stirdiirmektedir.

ILCELERDEKI YERLESIMLER

Anamur

Anamur Meslek Yiksekokulu, Aydincik Meslek Ylksekokulu ve Anamur Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu Mersin’e 223 km. uzakliktaki Anamur ilgesinde, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi tarafindan Universitemize siiresiz tahsis edilen idari bina ile Milli Egitim Bakanlg
tarafindan tahsis edilen ve Universitemiz tarafindan onarimi tamamlanan yeni binasinda
egitim-0gretimini  strdirmektedir. Anamur’da Yiksekokul Yaptirma Dernegi tarafindan
yapimina baslanan yeni binanin kaba insaati tamamlanarak Universiteye devredilmistir. Ikmal
ingaati olarak 2014 yilinda ihalesi yapilan bina Mart 2015 yilinda tamamlanarak hizmete
acllmigtir.

Erdemli

2005-2006 egitim-6gretim yilinda editime baglayan Erdemli Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiksekokulu ile Erdemli Meslek Yiksekokulu, Erdemli Belediyesine ait olan binada
egitim-6gretimini sirdlirmektedir.

Gulnar

Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu, Mersin'e 148 km. uzakliktaki Giilnar ilgesinde, kendi
binasinda egitim-6gretimini slirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulunun C Blogu kiz yurdu olarak
planlamis ve 2014 yili icinde tamamlanarak hizmete acilmistir. A Blok Kiz Ogrenci yurdu
olarak tasarlanmis insaati tamamlanarak 6grencilerin hizmetine sunulmustur. C Blok ise Erkek


http://meruzem.mersin.edu.tr/

Ogrenci Yurdu olarak tasarlanmis insaat bilyiik oranda tamamlanmis, ancak heniiz hizmete
acllmamigtir.

Mut
Mut Meslek Yiiksekokulu, Mersin’e 160 km. uzakliktaki Mut ilgesinde, kendi binasinda egitim-
ogretimini stirdiirmektedir.

Silifke

Silifke Meslek Yiiksekokulu ve Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
Mersin’e 85 km. uzakliktaki Silifke ilcesinde, 1999 yilinda Universitemize devredilen ve
onarimi sivil toplum érgiitleri tarafindan yapilan DSI Kayraktepe Tesisleri icinde bulunan iki
binada egitim-6gretimini stirdlirmektedir.

Tarsus

Tarsus Meslek Yiiksekokulu, Tarsus Teknik Egitim Fakuiltesi, Tarsus Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu ve Tarsus Teknoloji Fakiiltesi; Tarsus Kaymakamligi, Belediye ve
sivil toplum &rgdtleri tarafindan yapimi tamamlanan ve Tarsus’un Sucular mevkiinde yer alan
kendi binasinda egitim-6gretimini slirdiirmektedir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip
oldugu kapall alanlara iliskin bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 1. Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Miilkiyeti Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?2)
Yerleske Universite Maliye Orman ve L EWETE] Toplam
Adi (Kamulastirma+ | Bakanhg: ::k?r:ﬁgl Is,\;;?i';:" Kam:lrzsztillzllracak Diger (m2) Seloms
[Satinalma+Bagis) (Tahsis) (Tahsis) Arazileri

Universite+
Ciftlikkoy Maliye+
Yerleskesi 826.700 187.640 | 1.311.765 1.629.318 225.674 0 4.181.097 Orman

Bakanligi
Yenigehir Universite+
Yerleskesi 27.885 6.659 0 0 0 0 34.544 Maliye
Tece 15.547 4550 |0 0 0 0 20.097 Universite-+
Yerlegkesi Maliye
Tarsus )
Yerleskesi 0 150.974 | O 0 0 0 150.974 Maliye
Sehir Merkezi Universite+
(Eski 2.631 7958 |0 0 0 0 10.589 vingting

aliye

Hastane)

Milli Egitim+

Kaltur
Anamur MYO | O 20.251 0 0 0 4.590 24.841 Bakanhgi+

Maliye

Bakanligi
Erdemli MYO | O 68.629 | O 0 0 0 68.629 Maliye
Erdemli Uyg. Erdemli
Tek. isl. YO 0 0 0 0 0 5.061 5.061 Belediyesi
Gulnar MYO 13.084 0 0 0 0 0 13.084 Universite
Mut MYO 0 96.158 0 0 0 20.001 116.159 Maliye
Silifke Universite+
MYO-+Silifke 26 0 0 0 0 17.220 | 17.246 Silitke
Uyg.Tk.Isl.YO Belediyesi
Toplam 885.873 542.819 | 1.311.765 | 1.629.318 | 225.674 46.872 14.642.321




Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi

Yerleske Toplam Proje Tamamlanan Tamamlanan Devam Eden
Alani (m?) Kapali Alan (m?®) | Acik Alan (m?) | Proje Alani (m?)
Ciftlikkoy Yerleskesi 364.774 301.846 31.678 31.250
Yenisehir Yerleskesi 20.996 20.496 500 0
Tece Yerleskesi 15.000 14.500 500 0
Il Merkezinde Yer Alan Diger Alanlar 26.536 26.536 0 0
| Eski Hastane 26.536 26.536 0 0
ilgeler 51.255 45.255 6.000 0]
Anamur 6.590 6.090 500 0
Erdemli 6.800 6.300 500 0
Silifke 8.450 4.950 3.500 0
Gulnar 9.228 8.728 500 0
Mut 9.687 9.187 500 0
Tarsus 10.500 10.000 500 0
Toplam 478.561 408.633 38.678 31.250
1.1.Egitim Alanlan
Tablo 3. Egitim Alanlan
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye/ Studyo Toplam
Adet 2:]""2”) Adet (Ar:]azr; Adet (Ar:]azr; Adet | Alan (m2) | Adet 2:]""2”)
466 29.732 51 3.496 288 15.120 107 6.543 902 54.891
466 29.732 51 3.496 288 15.120 107 6.543 902 54.891
1.2. Ofisler
Tablo 4. Personel Ofis Alanlari
Tard Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 1.258 22.336
idari Ofis 526 12.897
Toplam 1.784 35.233
1.3. Sosyal Alanlar
Tablo 5. Sosyal Alanlar
Birim Adet Alan (m?)
Yemekhane/Kantin/Kafeterya 57 10.337
Toplanti/Seminer Salonu 80 3.136
Konferans Salonu 24 4.057
Sergi/Kiitiiphane/Internet 43 4.802
Sosyal Tesis/Kres 1 310
Acik Spor Tesisi 18 48.567
Kapal Spor Tesisi 17 20.470
Misafirhane 1 7.290
Lojman 2 2.400
Yurt 1 1.397
Uygulama Merkezi 4 128
Toplam 248 102.894




1.4. Arsiv/Depo

Tablo 6. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet Alan (m?)

Arsiv 56 1634
Depo 160 3.521
Toplam 216 5.155

1.5. Hastane Alanlari

Tablo 7. Hastane Alanlari

Birim Adet Alan (m?)
Acil Servis 1 1.869
Yogun Bakim 8 2.640
Ameliyathane 1 2.269
Poliklinikler 47 13.912
Klinikler 29 13.050
Eczane 1 328
Laboratuvar 3 2.440
Radyoloji 1 1.869
Niikleer Tip 1 1.270
Sterilizasyon 1 596
Mutfak 1 830
Camasirhane 1 830
Teknik Servis 1 328
Toplam 95 42.231




2- Orglit Yapisi

Mersin Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 saylll yasa hikimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar Rektér, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektorin cagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunca belirlenen i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. iki dénemden
fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universitenin tlzel kisiligini temsil eder ve Universitenin en
Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok (g kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanhdinda, rektor yardimcilar, dekanlar ve her fakiilteden fakdlte
kurullarinca Gg yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
muddrlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak iglev goérir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna lye secmek temel gdrevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektorin baskanhidinda dekanlardan, Universiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek (ic profesérden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére
yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakulte, Enstitli ve Yuksekokul diizeyinde yonetim organlar asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakdlte Kurulu ve Fakdlte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstiti Madur, Enstitd Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlar; Yuksekokul Mudiri, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Rektorlik idari yonetim orgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagh genel
sekreter yardimcilari, daire baskanlari, midurler, hukuk misaviri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakdlte ve yulksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dal olarak, enstitiler ise fakiilte ve
lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana
bagli ve fakiilte idari 6rgitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokullarda ise
miidiire baglh ylksekokul veya enstitii sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi Sekil 1'de, idari organizasyon yapisi ise Sekil
2'de gosterilmigtir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Tablo 8. Universitemiz Tarafindan Hazirlanan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Faaliyet Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Tim Harcama Birimleri

Performans programi hazirlik ve izleme galismalari

Analitik Harcama Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Butce takip caligmalari

Analitik Hazirlik Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Biitge hazirlik galismalari

Arag Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

idari Mali isler Daire Bagkanligi

Araglarin yakit vb. harcamalarinin ve bilgilerin takibi

Akademik Personel Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Tum Birimler

Akademik personel yayin bilgileri

Adres Etiket programi

Bilgi Islem Daire Baskanlg

Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

Adres takibi ve etiket basimi

Bap Otomasyonu

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi

Proje basvuru ve islemlerinin takibi

Is Takip Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Yapilan islerin takibi ve raporlanmasi

Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Enstitller

Lisansistt 6grenci iglemleri

Guizel Sanatlar ve Taki Online Bagvuru Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Guzel Sanatlar YO ve Taki Tasarimi ve Teknolojisi YO

Sinava girecekler igin online bagvuru islemleri

Evrak Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Tum Birimler

Evrak islemleri

Glzel Sanatlar Sinav Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlg

Gulzel Sanatlar Fakultesi

Yetenek sinavi islemleri

Toplanti Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Genel Sekreterlik

Senato ve yonetim kurulu toplanti karar islemleri

Kitap Satig Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Kitap Satig Birosu

Online kitap satis ve takip islemleri

Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Kalite Yonetimi Koordinat6rliigu

Kalite dokiiman yonetimi

Mevzuat Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik

Mevzuat giris ve takip islemleri

Mediko Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Mediko Birimi

Hasta takip islemleri

Strateji Evrak Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlg

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Evrak takip islemleri

Taki Teknoloji Sinav Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Taki Teknoloji ve Tasarimi Yiiksekokulu

Yetenek sinav islemleri

Personel Takip Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Tam Birimler

Kadro takibi ve personel islemleri

Iskur isci Maas Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

idari Mali isler Daire Bagkanligi

ISKUR isci maas islemleri

Denizcilik Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Denizcilik Meslek Yuksekokulu

Kalite dokiiman yonetimi

MEITAM Stok Takip Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

MEITAM

Stok Takibi

OYP Biitge ve Harcama Takip Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlg

OYP birim,Enstitiiler,Danismanlar

OYP Biitge ve Harcama Takibi

Isci Maas Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yeni olusturulacak birim(Suan imid)

Isci maas islemleri
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3.2. Donanim

3.2.1. Ag Bilgileri

Gunlik hayatin ve bilim dinyasinin vazgegilmez unsuru olan internet teknolojileri,
Universitemizde aktif olarak kullaniimaktadir. Mersin Universitesine bagdh pek cok birim,
cagimizin bilgi iletisim agi olan internete baglanmis durumdadir. Ciftlikkdy Kampusu,
Yenisehir Kampusu ve Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve diger
yerleskelerimizin bilgisayar aglari ve alt yapi galismalari tamamlanmis ve internet baglantisi
saglanmistir.

Universitemizin tiim yerleskeleri ile birlikte network topolojisi asagidaki sekilde gésterilmigtir:

.ﬁ. r{ < N Sistem Odasi
= : g Gl
B g e B
Sekil 3.Mersin Universitesi Bilgi Islem Ag Topolojisi
Tablo 9. Yerleskelerin Internet Baglanti Hizlan
Yerleske Internet Hizi (Mb/s)
Ciftlikkdy Kampusu 800
Yenisehir Kampusu 80
Tip Fakdiltesi Hastanesi 40
Tarsus Kampusu 30
Anamur Kampusu 20
Erdemli Kampusu 30
Gilnar Kampusu 20
Mut Kampusu 20
Silifke Kampusu 30
Denizcilik Meslek Yuksekokulu Tece Kampusu 20
Mersin Meslek Ylksekokulu Tece Kampusu 30
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Sistem Odasi Sunuculari

AntiKor Web Filtreleme ve Glivenlik Sunucusu
Alan Adi Sunucusu

Veritabani Sunucusu

Web Sunucusu

Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucusu (2 Adet)
Genel Sanallagtirma Sunucusu (3 sunucu)
EBYS Sanallagtirma Sunucusu (2 sunucu)

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 10. Kiitiiphane Kaynaklari
Basil Kitap Sayisi 88.013
E-Kitap Sayisi 3.153.012
Toplam Kitap Sayisi 3.239.012
Sireli Yayin Sayisi 120
E-Dergi Sayisi 25.662
Toplam Dergi Sayisi 25.782
Veri Tabani Sayisl 24+16 ULAKBIM
Tez Sayis| 2.703
Sesli Kitap Sayisi 259
Braille Alfabesi ile Basiimig Kitap Sayisi 2
Film DVD 148
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4- Insan Kaynaklari

Tablo 11. Akademik, Idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

idari Akademik Gegici e Sozlesmeli idari Genel
FERIT Personel Personel * isgi UG FEmEETE] Srekdi Iscl Personel Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim _ Toplam
Pg;SYOI:FI =21 Orani % =21 Orani% =17 Orani% =21 Orani% =21 Orani% =17 Orani% =17 Icindeki Pay
a (a/9) b (b/79) c (c/79) d (d79) E (e/9) f (f79) g
Kadn 540 38.19 804 56.85 1 0.07 2 0.14 3 0.21 64 4.52 1414 48.27
Erkek 573 37.82 882 58.21 3 0.19 8 0.52 8 0.52 41 2.70 1515 51.73
Toplam 1113 37.99 1686 57.56 4 0.13 10 0.34 11 0.37 105 3.58 2929 100
4.1. Akademik Personel
Tablo 12. Akademik Personel
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Doluluk Orani Tam Zamanh Oran Yari Zamanlh Oran
Profesor 248 63 311 248 100,000 - 0,000
Docent 161 103 264 161 100,000 - 0,000
Yardimci Dogent 306 167 473 1 0,0033 305 0,9968
Ogretim Gorevlisi 244 48 292 - 244
Okutman 132 49 181 - 132
Uzman 53 38 91 - 53
Arastirma Gorevlisi 500 197 697 - 500
Sozlesmeli Akademik Personel 15 - - - -
2547/35 ile Kurumda Gorevli Akademik Personel 27 - - - -
Toplam (Soézlesmeli ve 2547/35 Harig) 1.644 664 2.309 410 1.235
Genel Toplam (Sozlesmeli ve 2547/35 Dahil) 1.686 664 2.351 410 1.235

! Akademik Personel Sayisi (Tiim kadrolu akademik personel 35.madde ve OYP ile bizde gorevli+Yabanci ve Tiirk Uyruklu Sozlesmeliler)
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4.2. idari Personel

Tablo 13. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Tc;?)?:rln DOIUI(%Z)O rant
Genel Idari Hizmetler Sinifi 603 285 888 70
Teknik Hizmetler Sinifi 118 48 166 72
Saghik Hizmetleri Sinifi 235 144 379 62
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 7 1 8 88
Avukathk Hizmetleri Sinifi 3 1 4 75
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50
Yardimci Hizmetler Sinifi 146 50 196 75
Toplam 1113 517 1630 69

4.3. Diger Personel

Tablo 14. Hizmet Satinalma Yoluyla
Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 299
Guvenlik Hizmeti 76
Buro Hizmeti 8
Soforlitk Hizmeti 30
Teknik Destek Hizmeti 4
Yemek Hizmeti -
Bahgivanlik Hizmeti 20
Kalorifer Kazan Bakimi 6
Diger Hizmet Alma (Yoneticilik) 1
Toplam 444
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5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2016 yilinda 41.064 6grenciye On lisans/lisans/yliksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim verilmistir.

Tablo 15. Ogrenci Sayilari

Birimin Ads I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. K E Toplam
Anamur Meslek Yiksekokulu 318 495 813 0 0 0 318 495 813
Aydincik Meslek Yiksekokulu 9 15 24 0 0 0 9 15 24
Beden Egitimi ve Spor YO 141 164 306 0 0 0 141 164 306
Denizcilik Fakiltesi 6 16 22 0 0 0 6 16 22
Denizcilik Meslek Yuksekokulu 28 223 251 13 65 78 41 288 329
Devlet Konservatuvari 38 38 76 0 0 0 38 38 76
Eczacilik Fakdiltesi 200 174 374 0 0 0 200 174 374
Egitim Fakltesi 1301 739 2040 186 72 258 1487 811 2298
Erdemli Meslek Yuksekokulu 514 603 1117 333 485 818 847 1088 1935
Erdemli Uygulamali Tek. ve Isl.YO 127 280 407 13 37 50 140 317 457
Fen - Edebiyat Fakultesi 1846 1441 3287 170 193 363 2016 1634 3650
Mustafa Baysan MYO 105 286 391 0 0 0 105 286 391
Guzel Sanatlar Fakultesi 277 137 414 0 0 0 277 137 414
icel Saglik Yiiksekokulu 601 469 1070 0 0 0 601 469 1070
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1126 973 2100 238 315 553 1364 1288 2653
Tletisim Fakiiltesi 169 407 576 0 0 0 169 407 576
Mersin Meslek Yuksekokulu 0 0 0 0 0 0 975 1997 2972
Mimarlik Fakiiltesi 313 264 577 0 0 0 313 264 577
Mut Meslek Yuksekokulu 239 342 581 0 0 0 239 342 581
Muhendislik Fakdltesi 845 1829 2674 0 0 0 845 1829 2674
Saglik Hizmetleri MYO 881 475 1356 0 0 0 881 475 1356
Silifke Meslek Yuksekokulu 190 204 394 0 0 0 190 204 394
Silifke Uyg. Tek.ve Isl.YO 113 126 239 0 0 0 113 126 239
Sosyal Bilimler MYO 1103 1284 2387 701 1270 1971 1804 2554 4358
Su Uriinleri Fakiiltesi 10 69 79 0 0 0 10 69 79
Taki Teknolojisi ve Tasarimi YO 64 64 128 0 0 0 64 64 128
Tarsus Meslek Yiksekokulu 649 509 1158 139 257 396 788 766 1554
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi 3 41 44 0 2 2 3 43 46
Tarsus Teknoloji Fakiiltesi 50 254 304 55 60 55 309 364
Tarsus Uygulamal Tek. ve Isl.YO 75 120 195 0 0 75 120 195
Teknik Bilimler MYO 815 3250 4065 526 2409 2935 1341 5659 7000
Tip Fakiiltesi 590 791 1381 0 0 0 590 791 1381
Turizm Fakdiltesi 301 406 707 114 269 383 415 675 1090
Turizm Isl. ve Otelcilik YO 81 145 226 58 122 180 139 267 406
Toplam 13128 16633 29763 | 2496 | 5551 | 8047 16599 | 24181 40936
Tip Fakiltesi sorumlulugunda bulunan uzmanhk egitimi ile ilgili bilgiler Tablo 16'da

gosterilmistir.

Tablo 16. Uzmanhk Egitimi Yapanlar

Idare/ Bitim/ Alan Egitimi Yapaniar Egitimi Yapaniar
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 185 15
Enstitl Kadrosunda 0 0
Saghk Bakanhgi Kadrosunda 15
Yabanci Uyruklu Statiisiinde 2 0
Toplam 202 16
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5.1.1. Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitlilerin 6grenci sayilari ve 6gretim yapilan yiiksek lisans ve doktora program sayilari
asadidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 17. Enstitiiler Ogrenci Sayilari
Y.L Yilksek Lisans | Uzaktan | Uzaktan | 000 | poktora
Birim Program Sayisi | Ogrenci Sayis Eg'tl_'m E?{'tl_"“ Program | Ogrenci
Tezli | Tezsiz | Tezli | Tezsiz | program | Ogrenci Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri il 0 1288 0 0 0 14 191 1479
Enstittsi
Saglik Bilimleri 20 0 292 0 0 0 15 70 362
Enstitisu
Sosyal Bilimler 25 2 1158 151 5 1051 15 213 2573
Enstittsi
Guzel Sanatlar 5 0 162 0 0 0 0 0 162
Enstitlsu
Egitim Bilimleri 15 2 530 33 1 1% 4 53 628
Enstitlsu
Toplam 81 3 2682 110 6 861 a7 444 5204

5.1.2. Yabanaci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan
Yabanal dil egitimi géren On lisans ve lisans 6grencilerimize ait sayisal veriler Tablo 18'de

gosterilmistir.

Tablo 18. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
. . I ve Il. Yiizd
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim ug €
Toplami
K E Top. K E Top. Sayi

Anamur Meslek Yiiksekokulu - Turizm ve Otel Isletmeciligi 20 17 37 0 0 0 37 22,69%
Anamur Meslek Yiksekokulu - Turizm ve Seyahat Hizmetleri 11 24 35 0 0 0 35 23,80%
Denizcilik Fakiiltesi — Denizcilik Isletmeleri Yonetimi 1 1 2 0 0 0 2 9,09%
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu — Deniz Ulastirma ve isletme 3 37 40 0 0 0 40 57,97%
Denizcilik MYO — Deniz Ulastirma ve Isletme ( 2.0gretim ) 0 0 0 4 37 41 41 100,0%
Denizcilik MYO — Deniz ve Liman Isletmeciligi 9 24 33 0 0 0 33 63,46%
Denizcilik MYO — Deniz ve Liman Isletmeciligi ( 2.0gretim ) 0 0 0 9 27 36 36 97,29%
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu - Gemi Makineleri Isletme 0 28 28 0 0 0 28 27.72%
Devlet Konservatuvari — San 9 6 15 0 0 0 15 39,47%
Devlet Konservatuvari - Yayli Calgilar 1 0 1 0 0 0 1 11,11%
Editim Fakiiltesi - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 15 49 64 0 0 0 64 55,17%
Egitim Fakiiltesi - Ingilizce Ogretmenligi 33 [ 15 48 0 0 0 48 17,32%
Erdemli Meslek Yiiksekokulu - Turizm Animasyonu 3 12 15 0 0 0 15 12,60%
Fen - Edebiyat Fakiltesi - Almanca Mutercim - Tercimanlhk 38 22 60 0 0 0 60 22,90%
Fen - Edebiyat Fakiltesi - Arkeoloji 0 1 1 0 0 0 1 0,32%
Fen - Edebiyat Fakiltesi - Fransizca Mitercim - Tercimanlk 5 0 5 0 0 0 5 6,17%
Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Ingiliz Dil Bilimi 20 26 46 0 0 0 46 13,73%
Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Psikoloji 63 40 103 0 0 0 103 28,45%
el Saglik Yiksekokulu — Sadlik Yonetimi 75 | 32 107 0 0 0 107 73,79%
ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - iktisat 1 0 1 0 0 0 1 0,24%
ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - isletme 80 65 145 0 0 0 145 30,72%
ktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi - Kamu yonetimi 69 91 160 0 0 0 160 38,74%
Mimarlik Fakiiltesi — Mimarhk 78 69 147 0 0 0 147 41,64%
Mimarlik Fakiiltesi - Sehir ve Bélge Planlama ( ingilizce ) 44 64 108 0 0 0 108 48,21%
Miihendislik Fakiiltesi — Bilgisayar Miihendislidi 38 32 70 0 0 0 70 50,72%
Miihendislik Fakiiltesi - Elektrik Elektronik Miihendisligi 27 42 69 0 0 0 69 13,45%
Miihendislik Fakiiltesi - Gida Mihendisligi 22 92 114 0 0 0 114 29,38%
Silifke Uyg. Tek. ve Isletmecilik YO - isletme Bilgi Yénetimi 73 | 38 111 0 0 0 111 46,44%
Sosyal Bilimler MYO - Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 2 3 0 0 0 3 1,18%
Tarsus Teknoloji Fakiiltesi - Enerji Sistemleri Miihendisligi 1 1 2 0 0 0 2 1,80%
Tarsus Tek. Fakiiltesi - Otomotiv Miihendisligi 0 1 1 0 0 0 1 0,51%
Turizm Fakiiltesi - Turizm Isletmeciligi 0 1 1 0 0 0 1 0,21%
Turizm Fakiiltesi - Turizm Isletmeciligi ( 2. Oretim ) 87 11 200 0 0 0 200 52,21%
Turizm Fakiiltesi - Turizm Rehberligi 0 0 0 52 142 194 194 100,0%
Toplam 831 | 95 1781 65 206 271 2052 27,52

2 yabana dil egitimi gdren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanc dil editimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam
o6grenci sayisi*100) 31.12.2016 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 45.987" dir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda merkezi yerlestirme ile LYS sonuclarina gére Universitemiz
odrenci kontenjanlarinin doluluk oranlarn asadidaki tabloda verilmistir. Bu verilerde ilk
yerlestirme sonuglar dederlendirilmistir.

Tablo 19. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi LYS Kontenjani | LYS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan Bogs Kalan Doluluk Orani
Fakilte 2895 2865 2798 97 96,64%
Yiksekokul 440 424 417 23 94,77%
Meslek Yuksekokulu 4180 4360 3789 391 90,64%
Toplam 7515 7649 7004 511 93,20%

2016 yilinda yatay gecisle Universitemize kaydi yapilan ve yatay gecisle Universitemizden
ayrilan 6grenci sayilari Tablo 20 ve 21'de belirtilmistir.

Tablo 20. Yatay Gegisle 2016 — 2017 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birim

Kurum Dis1 Gelen

Fakulteler 920
Yiksekokullar 57
Meslek Yiiksekokullari 405
Toplam 1382

Tablo 21. Yatay Gegisle 2016 — 2017 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birim Kurum Disi Gelen
Fakulteler 433
Yiksekokullar 24
Meslek Yiiksekokullari 155
Toplam 612
Tablo 22. Yabanci Uyruklu (")grencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim
(2016 — 2017 Giiz DGnemi itibariyle) — SIS IRepliEnm
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 0 2 2
Denizcilik meslek yuksekokulu 1 2 3
Eczacilik fakdiltesi 0 1 1
Egitim Fakdltesi 0 5 5
Erdemli Meslek Yuksekokulu 23 28 51
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 96 51 147
Fen - Edebiyat Fakultesi 11 9 20
Glzel Sanatlar Fakultesi 1 16 17
Icel Saglik Yiiksekokulu 103 95 198
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 0 1 1
Tletisim Fakiiltesi 39 7 46
Mersin Meslek Yiiksekokulu 53 143 196
Mimarlik Fakiiltesi 19 44 63
Muhendislik Fakiltesi 8 1 9
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 23 36 59
Silifke Meslek Yiiksekokulu 58 214 272
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 29 16 45
Su Uriinleri Fakiiltesi 2 1 3
Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu 0 2
Tarsus Meslek Yiksekokulu 31 33 64
Tarsus Teknoloji Fakiiltesi 0 3 3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 0 2
Tip Fakiltesi 3 4 7
Turizm Fakiltesi 1 25 26
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yitksekokulu 0 10 10
Toplam 503 749 1252
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Tablo 23. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklan Cezalar

Yuksek 1 Hafta-1 Ay
Birim 6§r. 2 el e Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Uzaklastirilan | Uzaklastirilan

Cikarma Uzaklastirilan
Fakulteler 1 15 62 97 37 73 285
Yiksekokullar 0 3 1 18 11 4 37
Meslek Yiiksekokullari 0 12 21 76 15 27 151
Toplam 1 30 84 191 63 104 473

5.2. Saghk Hizmetleri
5.2.1. Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Mersin Universitesi Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi'nin 20.05.2014 tarihinden itibaren
hizmet vermeye basladigi yeni binasi 100.000 m2 olup, 37 dalda 120 muayene ve tedavi
odasi ile poliklinik hizmeti, 2'si Dogumhane, 1'i Kadin Dogum Ameliyathanesi ve 15'i biylik
ameliyathane olmak Uzere toplam 18 ameliyathane, 30 yetiskin, 20 ¢ocuk olmak tzere 50
yatakl acil servis ile birlikte 131 glnibirlik tedavi yatagdi, radyoloji Unitesi, laboratuarlar,
toplam 117 yatakla hizmet veren yogun bakimlar ve reanimasyon unitesi, fizik tedavi ve
rehabilitasyon Unitesi, nlikleer tip, radyoterapi Unitesi, Uremeye yardimc tedavi merkezi,
uyku merkezi ile tam tesekkdlli olup iki ve tek kisilik odalardan olusan 564 servis yatagi, 3
yatakli mahkum servisi ve 117 yogun bakim yatagi olmak (izere toplam 681 yatak kapasitesi
ile Mersin halki ve tiim bdlgenin hizmetindedir. Hastanemiz bir arastirma ve uygulama
hastanesi olup hastanemizde hasta hizmetlerinin yani sira Tip Fakdltesi III, IV, V ve VI'nc
donem oOgrencileri ile tipta uzmanlk 6grencilerine egitim hizmeti verilmektedir. Hastanemiz,
Mersin ili igerisindeki tek liglincli basamak saglik kurulusu olmasi nedeniyle diger merkezlerde
karsilagilan ¢6ziimi gig olgularin da sevk edildigi kurum olma 6zelligini tasimaktadir.

15.03.1999 tarihinde kurulan Hastanemiz, 30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-EN 1SO 9001-2008
belgesi ile verdigi saglk hizmetinin kalitesini onaylatmis, o gliinden bu yana hizmet
kalitesinden o6dun vermeyerek kalite belgesinin sirekliligini saglayarak kalite politikamizin
0ngordigl sekilde, hastaya hizmette bilimsel verilerin 1511 ve etik kurallarin benimsendigi
hekimlik anlayisi ile surrekli iyilestirmelerle gelismeyi ana hedef olarak almistir.

Hastanemizde; bobrek, karacier nakli ile acik kalp ameliyatlari yapilabilmesi yani sira
Radyasyon Onkolojisi disinda diger tim alanlarda kaliteli saglik ve egitim hizmeti
veriimektedir. Niikleer Tip Unitesi 2007 yilinda hizmete girmis olup Radyasyon Onkolojisi
Biriminin kurulus calismalar devam etmektedir.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezimizin organ nakil merkezi olma konusundaki
calismalari Saglik Bakanhginca onaylanmis olup, bdbrek nakli ve karaciger nakli konusunda
saglik hizmetleri sirdiriiimektedir.

Mersin ili sinirlari igerisinde sadece hastanemizde sunulan Cocuk Noroloji, Cocuk Nefroloji,
Cocuk Gastroentereoloji, Cocuk Enfeksiyon ve Cocuk Uroloji poliklinikleri, Algoloji poliklinigi,
El Cerrahisi poliklinigi, Romatoloji poliklinigi, Perinatoloji ve Jinekolojik Onkoloji
polikliniklerinin bulunmasidir. Tip Bebek Merkezimiz 2016 yili itibar ile hizmete girmistir.
Ayaktan Kemoterapi Unitemizin kapasitesinde artis yapilmistir. Yogun bakim hastalarina
yatakbas! diyaliz hizmeti verilmeye baslanmistir.

Total Parenteral Nutrisyon (TPN) Unitesi Mersin ilinde bir tek hastanemiz blnyesinde

bulunmaktadir. Kan Merkezimiz Avrupa Birliginin “Tilrkiye'de kan tedarik sisteminin
giglendirilmesi” projesinde pilot merkez olarak segilmistir. Mikrobiyoloji Tuberkiloz
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Laboratuvarimiz Tirkiye Halk Saghgi Kurumu tarafindan referans laboratuvari olarak tescil
edilmistir. Hastanemiz laboratuvarlari ruhsath olup hastanemiz biinyesinde hizmet veren DTL
(Doku Tipleme Laboratuvari) Mersin Ili icerisinde Saglik Bakanli§i tarafindan ruhsatlandirilan
tek laboratuvardir. Biyokimya laboratuvarimizda toksikolojik madde analizleri yapilmaya
baglanmigtir.

Hastanemiz zemin katinda gérme engelliler icin ylriime yollar, yonlendirmeler yapilmistir.
Hastalarin hastane icinde transferini saglamak icin kullanilan tekerlekli sandalye sayisi
arttinlmig, hastalan istendiginde bir yerden digerine transfer edecek hasta transfer birimi
kurulmustur. Patoloji 6rnekleri ve laboratuvarlarimizda calisilan kan ve idrar o6rnekleri
transport personeli tarafindan ilgili laboratuvarlara tasinmaktadir. Hastanemizde diyaliz
tedavisi goren hastalar icin diyaliz saat ve glinline uygun olarak hastalarin hastane araci
tarafindan hastaneye, tedavi bitiminde evlerine transferleri saglayacak servis ayarlamasi
yapilmistir.

Aile Hekimligi Polikliniginde, galisan memnuniyetini arttirma agisindan niversite calisanlari
icin randevu sistemi baglatiimistir. Cocukluk ¢agi I6semi hastalarina tibbi tedavileri yani sira
oyun, ailelerle birlikte pasta yapimi, mizik ve tiyatro dinletisi gibi psikososyal destek
tedavileri yapilmaktadir. Son vyillarda hem ekonomik hem de sosyal yon nedeniyle hizla
ylikselen bir sektor haline gelen Saglik Turizmi ile ilgili olarak 6n galismalarimiz mevcuttur.

Bdlgemizde yaygin olarak bulunan bazi hastaliklara 6zel (Sedef (Psoriyazis), Diyabetik ayak)
polikliniklerin agilmasi saglanmistir. Enfeksiyon poliklinigi icinde asi odasi olusturulmustur.
Hastaneye basvuran ve muayene olmadan geri donen hasta sayisini azaltmak icin ek
poliklinikler agilmaktadir. Daha ¢ok hastaya hizmet verebilmek amaciyla Ayaktan Kemoterapi
Unitemizin kapasitesinde artis yapilmistir. Yogun bakim hastalarina yatak basi diyaliz hizmeti
verilmeye baglanmistir.

Universitemiz web sayfasindan hasta bilgi sistemi (zerinden sonu¢ verme (laboratuvar,
patoloji ve radyoloji sonuglari) ve randevu alma hizmetleri hayata gegirilmistir. Ayrica patoloji
ve radyoloji sonuglarinin raporlanma durumlari hastalara SMS yolu ile bildirilmektedir.

Son yillarda hem ekonomik hem de sosyal ydén nedeniyle hizla yiikselen bir sektdr haline
gelen “Saglik Turizmi” ile ilgili olarak &n galismalarimiz mevcuttur.

5.2.2. Birinci Basamak Saghk Merkezi

Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanhdina bagh olarak faaliyet gosteren Mediko-Sosyal
Merkezinde halen 3 Pratisyen Hekim, 2 Hemsire, 1 Laboratuar Teknisyeni, 1 Kadrolu Hizmetli
1 adet vizeli isci ve 3 hizmetli hizmet alimi ile galisan gegici isci ile saglik hizmeti
verilmektedir.

Mediko-Sosyal Unitemizde Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezinde kullanilan hasta kayit
otomasyon sistemi kullaniimaktadir. Hasta dosyalari bilgisayar ortaminda acgilmakta ve
izlenmektedir. Aile Hekimligi Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica sporcular igin hasta kayit
dosyalari tutulmaktadir.

Mediko Sosyal Merkezinde sunulan saglik hizmeti kapsaminda asagida belirtilen gérevier
gerceklestiriimektedir:
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> Odgrencilerle, iniversitede gorevli diger personel icin, sagliklarini korumak, bu konuda
bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar dizenlemek, ilgili filmleri
gostermek ve gerekirse brostir dagitmak,

> Universitemiz personelinin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

> Yatinlarak inceleme tedavisi gereken hastalarin, ilgili saghk kurulusuna gdénderme
islemleri ile her tlrlG laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya

yaptirmak.
Tablo 24. Mediko-Sosyal Unitesi 2016 Yili Calismalari
Kurum Di Di Acil Glvencesiz

AYLAR Muayene Disi Sevk Mua;ene Se\?k Laboratuar Miidahale Ambulans Hasta Toplam
Ocak Memur 449 - 169 - 141 292 15 1.066
2016 Ogrenci - - - - - - - -
Subat Memur 263 - 220 - 160 238 5 889
2016 Ogrenci - - - - - - - -
Mart Memur 533 - 211 - 1125 654 9 2.532
2016 Ogrenci - - - - - - -
Nisan Memur 438 - 175 - 527 359 18 1,517
2016 Ogrenci - - - - - - - -
Mayis Memur 176 - 211 - 197 105 11 700
2016 Ogrenci - - - - - - - -
Haziran Memur 131 - 0 - 0 0 2 133
2016 Ogrenci - - - - - - - -
Temmuz |Memur 89 - 0 - 0 0 5 94
2016 Ogrenci - - - - - - - -
Adustos  |Memur 147 - 0 - 0 0 0 147
2016 Ogrenci - - - - - - - -
Eylil Memur 137 - 0 - 0 10 1 148
2016 Ogrenci - - - - - - - -
Ekim Memur 278 - 0 - 0 112 21 411
2016 Ogrenci - - - - - - - -
Kasim Memur 259 - 0 - 0 98 12 369
2016 Ogrenci - - - - - - - -
Aralik Memur - - 0 - 0 0 0 0
2016 Ogrenci - - - - - - - -
Toplam _ |Memur 2.900 - 986 - 2.150 1.868 99 8.003

Ogrenci - - - - - - _ _

5.3. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.3.1. Sosyal Hizmetler

Ogrencilerin barinma, beslenme, saglik ve spor gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin
gerekli hizmetleri saglamak, 6grenci kantin ve kafeteryalari agmak,

Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari agarak, 6grencilerin ilgi
alanlarina gore ders disi zamanlarini dederlendirmelerine, yeni ilgi alanlari kazanmalarina
yardim etmek ve 6zendirmek,

Ogrencilerin ve calisanlarin sdmestre ve yaz tatilleri igin, dinlenme tesisleri veya kamp yerleri

kurmak,

Ogrencilerin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek,
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Universitede calisanlarin okul éncesi ve okul cagindaki cocuklarinin calisma saatleri icinde
bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak (zere, kres, yuva vb. birimler kurmak gibi sosyal
hizmetleri yurttmekle gorevli Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdi, gerek kendi imkanlari,
gerekse bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yapmak, yeni alanlar olusturmak, mevcut
fiziki alanlan gelistirmek, donanimlarini yeni teknolojik imkanlarla iyilestirmek suretiyle,
cagdas ve modern donaniml tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve bunlardan 6grencilerin en iyi
sekilde yararlanmalari icin gerekli dnlemleri almak icin caba gostermektedir.

5.3.1.1. Barinma Hizmeti

Universitemize bagli Giilnar Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulunda her biri 4 yatakli 17 oda
olmak Uizere 68 yatak kapasiteli bir kiz 6grenci yurdumuz bulunmaktadir.

2016 Yilinda Gilnar Meslek Yiiksekokulu 6grenci yurdunda aylara gore kalan 6grenci sayisi
asagidaki tabloda gikartiimistir.

Tablo 25. Yurtta Kalan Odrenci Sayilari
AYLAR KIZ SAYISI ERKEK SAYISI
Ocak 50 -
Subat 49
Mart 46
Nisan 45
Mayis 45
Haziran 45
Temmuz
Adustos -
Eylll 44
Ekim 44
Kasim 44
Aralik 44

5.3.1.2. Diger Sosyal Hizmetler

47 kisilik 1 adet, 30 kisilik 1 adet, 45 kisilik 1 adet olmak Uzere 3 otobls, 15 kisilik 1 adet
minibilis, 1 adet ambulans, 3 adet binek otomobil ve 5 adet kamyonet, dgrencilerimizin her
tlrli sosyal ve Kkiltlirel faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdikleri egitim, inceleme ve
arastirma gezileri icin tahsis edilmektedir.

Bu araglarla, hem 0grenci topluluklarina hem de fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren
ogrencilere hizmet verilmektedir.

5.3.2. Kultlir Hizmetleri

Kiiltiir hizmetlerini 21.01.2003 tarihi “Mersin Universitesi Odrencileri, Bilimsel, Kiiltiirel, Sosyal
ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan 6grenci topluluklari ile yiritmektedir.
Bu topluluklarin diizenledigi etkinlikler desteklenmekte, etkinligin gerceklestiriimesinde ihtiyag
duyulan her tirlii arag-gere¢c ve donanim malzemeleri, mekan ve tasit ihtiyaci imkanlari
dahilinde karsilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulagim ve
diger giderleri ile 6grencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri

23



etkinliklere  katiimlarinin  saglanmasi, yol ve gilndelik giderlerinin  karsilanmasi
gergeklestiriimektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve eglenme aliskanhdi kazanmalarini saglamak, sosyal, kiltiirel ve
sportif etkinliklere katiimlarini saglamak amaciyla, asadida belirtilen kiltir hizmetleri
gergeklestiriimektedir:

Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kdltiir alanlarinda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi
yaparak, ogrencilerin daha genis Olglide sanat ve kiiltlir faaliyetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiltlir calismalari yapmalar icin resim, fotograf, el
sanatlari, halk danslari, klasik dans, muzik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari,
korolar olusturmak, bu grup ve korolarin, Gniversite icinde ve disinda konser, gdsteri, sergi ve
karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalara katilimlarini saglamak.

Ogrencilerimizin ders digi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine goére dederlendirebilecekleri
etkinlikler diizenleyerek, birlikte eglenme, dinlenme aliskanligi kazanmalarina, Atatiirk Ilkeleri
dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratici
kisiler olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

Bu ilkeler 1s1ginda kurulan ve faaliyet gosteren 6grenci topluluklarimiz sunlardir:

Akademik Dislince Toplulugu

Anamur Meslek Yuksekokulu Atatirkgl Diisiince Toplulugu
Atatlirkcli Distince Toplulugu

Arkeoloji Toplulugu

Avrasya Arastirma Toplulugu

Bilim Ve Teknoloji Toplulugu

Bilingli Gengler Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Cevre Toplulugu

Dans ve Jimnastik Toplulugu

Doda ve Kilttr Varliklarini Koruma Toplulugu

Doga Sporlari Toplulugu

Dogal Afet Arama Kurtarma Ilk Yardim Toplulugu

Dil Bilim Toplulugu

Diinya Kiiltlrleri Toplulugu

Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri Toplulugu

Egitim Teknolojileri Toplulugu

Ekonomi Toplulugu

Elektrik Elektronik Ve Bilgisayar Mihendisligi (IEEE) Toplulugu
Erdemli Yiiksekokullar Sosyal Ve Kiiltlrel Etkinlikler Toplulugu
Felsefe Toplulugu

Fotograf Toplulugu

Gastronomi Toplulugu

Geng Girisimciler Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Geng Vizyon Toplulugu

Gida Toplulugu
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Gulnar Meslek Yiiksekokulu Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu
Hava Sporlari Toplulugu

Iktisadi ve Idari Bilimler Toplulugu

IIkégretim Okullarina Yardim (ILKYAR) Toplulugu

Idealist Diisiince Toplulugu

Kariyer Toplulugu

Kan Badisi Gondilllleri Toplulugu

Kiltur ve Edebiyat Topluluklari

MEU. Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma (MUTBAT) Toplulugu

Mersin Universitesi Kiiltiirel Ve Sanatsal Etkinlikler Toplulugu
Korumali Futbol Toplulugu

Kisisel Gelisim Toplulugu

Leyla'dan Sonra Toplulugu

Matematik Toplulugu

Plastik Sanatlar Toplulugu

Psikoloji Toplulugu

Radyo Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu

Sinema Toplulugu

Satrang Toplulugu

Su Sporlari Toplulugu

Saglikla Yasam Toplulugu

Savunma Sanatlari Toplulugu

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi Toplulugu

Silifke Meslek Yuksekokulu Kdlttrel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu
Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
Toplulugu

Tasarim Toplulugu

Tirk Halk Mizigi Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Tirkge Egitimi Toplulugu

Tarih Toplulugu

Turizm Toplulugu

Turk Sanat Miizigi Toplulugu

Tip Tarihi ve Deontoloji Toplulugu

Tip Fakdiltesi Sanat Toplulugu

(TURKMSIC)Tiirk Tip Ogrencileri Uluslar arasi Komitesi Mersin Yerel Kurulu Toplulugu
Tarsus Meslek Yiiksekokulu Atatiirkgti Diisiince Toplulugu

Tarsus Meslek Yiksekokulu Kulttirel ve Sanatsal Etkinlikler Toplulugu
Tarsus Bilim, Kiltlir ve Sanat Etkinlikleri Toplulugu

Voleybol Toplulugu

Yardim Duradi Toplulugu

Yeniler Toplulugu

5.3.3. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri

Kasim 2007 tarihinde Universitemiz Ciftlikkdy Yerleskesi'nde calismalarina baglayan PDR
Merkezimiz, Mersin Universitesi, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde, psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri veren bir 6grenci hizmet birimidir.

Merkezimizin amaci, 6grencilerimizin, bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki yonden en (st
dizeyde ve cok yonli olarak gelismelerine destek olmaktir. Buna paralel olarak, 6grenim
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surecinde ortaya cikabilecek olan gesitli problemlere yonelik “6nleyici ve gelisimsel” calismalar
ylratmektir.

Bireysel Psikolojik Danisma
Grupla Psikolojik Danisma
Online Psikolojik Danigma
Yonlendirme (Sevk)
Onleyici/Gelisimsel Programlar (Rehberlik)
Kayitlar
Ogrenci Oryantasyonu
Akran Rehberligi
Sdylesiler
Brostirler
Internet sayfasi
f. Krize Mudahale ve Acil Durum Hizmetleri
g. Misavirlik
h. Program Degerlendirme
i
j-

LIS R

Egitim
Arastirma

Ocak- Aralik 2016 yilinda gergeklestirilen etkinlikler ile toplam 4028 6grenciye ulasiimis ve bu
ogrencilerle 1593 oturumda cesitli psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerinde
bulunulmustur. Gergeklestirilen etkinliklerin istatistiklerini iceren bilgiler Tablo 26'da
sunulmaktadir.

Tablo 26. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2016 Yih Etkinlik
Tablosu
@ £
= 2= Eg
zz8| g £ 3§ g2
L O o ] - - [ (3] E
25& 2% s8E| | 58| s8%5s | S
STR|S7R| 585 B | ¥3 | tsemz | &
sda|lofa|iegl| @ | <8 | <C00R 2
Odgrenci Sayis! 218 30 30 2.550 1.200 4.028
GOrugme
(Oturum) Sayisi 840 45 3 58 350 1.593

5.4. Kutuphane Hizmetleri

Cagdas kiitiiphanecilik anlayisina uygun olarak, Universitemiz Kiitiiphanesinde 31 Aralik 2016
tarihi itibaryla; 88.013 basili kitap, abone olunan veritabanlari kapsaminda 3.153.012 e-
kitap, 25.662 tam metin elektronik dergi ve ULAKBIM araciigiyla kullaniimakta olan 16
veritabani dahil toplam 40 veritabanina ulasilabilmektedir.

31 Aralik 2016 itibariyle abone olunan veritabanlari asagida listelenmistir:

1. ACS Journals ( American Chemical Society)
2. APA PsycArticals

3. BMJ (British Medical Journals)

4. BMJ Clinical Evidence

5. Clinical Key

6. Ebrary
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7. Ebsco E-Kitap

8. EDS

9. Engineering Village 2 (EV2)

10. Hiperkitap

11. ideal Online

12. Jstor

13. Kazanai Bilisim

14. Lebib Yalkin (Mevbank)

15. MathSciNet

16. Oxford Journals Online

17. Proquest Dissertations and theses global
18. Safari

19. SAGE Premier Journals Online
20. The Cochrane Library

21 Turnitin

22. UptoDate

23. Wiley online Library

24. World E-book library

ULAKBIM Araciligiyla Kullanilan Veritabanlari

. Bagbakanlik Mevzuat Bilgi sistemi
. CabDirect

Dynamed

. EbscoHost

. Education Index Retrospective

. IEEE Xplore

. INIS Nukleer aragtirmalar veritabani
. Ithenticate

. Mendeley

10. Ovid LWW

11. Proquest Flow

12. ScienceDirect

13. Scopus

14. SpringerLink

15. Taylor & Francis

16. WOS (Web of Science)

©CO~NOOUAWNKR

5.4.1. Odung Verme Servisi

01 Ocak-31 Aralik 2016 tarihleri arasinda Odiing Verilen Kitap Sayisi

Akademik Personel 1.415
Idari Personel 393
Ogrenci 24.772
Toplam 26.580




5.4.2. Sireli Yayinlar Servisi

Sireli Yayinlar Koleksiyonu

| Satin Alinan Siireli Yayin Sayisi | 120 |
| e-dergi sayisi | 24.875 |
| Film DVD'si | 148 |

5.4.3. Gérme Engelliler Servisi

Gorme engellilerle ilgili ekran okuma programi ve Tirkge sentezleyicilerin yikli oldugu bir
adet bilgisayar ve bir adet tarayici ile psikoloji, edebiyat, iletisim vb. konulardan olusan sesli
kitaplar koleksiyonumuzda yer almaktadir.

Yayin Adi Sayisli
Sesli Kitap 259
Braille alfabesiyle basiimig kitap sayisi 2
Toplam 261

5.5. Hukuk Hizmetleri

5.5.1. 2016 Yilinda Agilan Davalarin Tasnifi

2016 yilina daha 6nceden aciimis ve hala devam etmekte olan 574 dava devretmistir. Toplam
249 dava 2016 yilinda aciimis olup 2016 yilinda Idare Mahkemelerinde acilan toplam 82 dava
devam etmekte, 2016 yilinda Idare Mahkemeleri disindaki mahkemelerde acilan 167 dava, 33
dava 2016 yilinda sonuglandiriimig olup toplam sonuglanan dava sayisi 33'tlir. 20 davamiz ise
cesitli mahkemelerde temyiz agamasindadir.

Tablo 27. Yurutudlen Davalar
. Sonuglanan Devam Eden

LEEEIET Devir e Toplam 74 "Mah. | isl. Kalkti | 1id.Mah. | Temyizde
Akademik 60 31 91 - - 30 5
idari 211 82 293 - - 22 5
| Ogrenci 100 40 140 - - 10 -
Universite 140 66 206 - - - 5
Universite Disi 63 30 93 - - 20 5
Toplam 574 249 823 - - 82 20

6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistiriimis (II) sayili cetvelinin (A) boliminde
sayllan Yiksekodgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11'inci maddesinde (st yOneticilerin,
3l’inci ve 32'nci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33'Unci maddesinde giderin
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gerceklestiriimesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan yonetmelik, teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak iglemlerini ylritmastdir.

5018 Sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotlye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetgiler araciidiyla yerine getirirler” (5436 sayili Kanunun 10°uncu maddesinin
c/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullaniimasi ve
israfini 6onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan 2016 yilinda, yiritilen 6n mali kontrol igin
asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15‘inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58‘inci ve 60'inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040
sayili 3'lincli Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslara gdére hazirlanan ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli
toplantisinda alinan 2006/97 no'lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine 1liskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siireg¢ Akim Semasi”
02.06.2006 tarih ve 165-6324 sayili Rektorlik onayi ile yirirlige girmistir. Ayrica 04.04.2007
tarih ve 298-4348 sayili Rektérliik Oluru ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Mudiirligii
Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnerge yayimlanmistir. Harcama birimlerindeki gider
islemlerine iligkin stirecler belirlenmis olup, stre¢ kontrollinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontrolinii icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore,
mali islemlerin yiritilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden dnceki islemleri de kontrol
etmektedirler.

2016 yilinda yapilacak 6n mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve parasal sinirlar 07.01.2016
tarih ve 2847 sayili Rektorlik Oluru ile belirlenmistir.

Rektorliik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, su ve elektrik alimlar ile
haberlesme giderleri ve tarifeye bagh odemelerin disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV
haric 1.000.000.00 TL'yi, yapim islerinde 3.000.000,00 TL'yi asan giderlerde, her tirld
taahhit ve s6zlesme tasarilarinin taahhtide girisiimeden (sézlesme imzalanmadan 6nce) 6n
mali kontroll yapiimaktadir

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler asagida
belirtilmistir:
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1- Taahhit evraki ve s¢zlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma iglemleri,

3- Kadro dagihm cetvelleri,

4- Gegici isGi pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel sayi ve sézlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve ylkimluluklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hukdmlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.

6.2. I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesi, Kamu ig Kontrol
Standartlar Tebligi geregince ilk eylem planimiz 2008 yilinda hazirlanmig, “Kamu i¢ kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberinin” yayimlanmasi ile Universitemiz I¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani 2009 yilinda revize edilmig, tim akademik ve idari
birimlerimize dagitimi yapilmis ve bir 6rnegi Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Ayni zamanda Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
yayimlanmis ve anilan yonetmelige istinaden Universitemizde Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu ve Kalite Yénetimi Koordinatérligii kurularak, Universitemizin Kalite
Yénetim Sistem Belgesini almasi icin calismalara baslanmistir. Universitemiz 2010 yilinda tiim
Universiteler arasinda bir ilki gergeklestirerek tim akademik ve idari birimleriyle /SO

9001:2008 Kalite Ydénetim Sistem Belgesi alan ilk Gniversite olmustur.

Kalite Y6netim Sistemi Standartlari genel sartlari ile I¢ Kontrol Standartlari genel sartlarinin
birbirine ok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle Universitemizin 2010 yilinda ISO
9001:2008 Kalite Yénetim Sistem Belgesini almasi sonucunda I¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Planinda belirtilen galismalarin da gogu tamamlanmistir.

Universitemizde Kalite Yénetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle I¢ Kontrol Standartlari
Eylem Planinda éngdrilen eylemlerden;

- MEU Organizasyon Semasi
- MEU Suregleri
- MEU Prosediirleri
- MEU Talimatlari
- MEU Formlari
- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari
- MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari
- MEU Kalite El Kitabi
- MEU Goérev Tanimlari
MEU Kalite Hedefleri olusturulmus olup, sdz konusu dokiimanlara Universitemiz personeli
Kallte Yonetim Bilgi Sisteminden erigebilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi 2016 yili galisma takvimi kapsaminda;
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> Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapiimaktadir.

> Oz degerlendirme calismalan yapilmakta ve 6z degerlendirme sonucunda belirlenen
iyilestirme alanlar igin eylem planlari ve her eylem plani igin ayr bir iyilestirme eylem
plani hazirlanarak ADEK Bilgi Sistemi'ne girilmektedir.

> Universite kalite ydnetim sisteminin etkin olarak uygulandiginin ve siirdiiriildigiiniin
dogrulanmasi, gerekli durumlarda iyilestirme calismalarinin yapilmasi igin gereken ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkikleri 15-19 Subat ve 27 Haziran-1 Temmuz
2016 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

> I tetkikler ve sonrasinda Yonetimin Gdzden Gegirme faaliyetleri yapilmistir.

Miikemmellige giden yolun KYS ve TKY’ den gectiginin bilincinde olan Universitemiz Eylill
2013’ de Avrupa Kalite Yonetim Vakfindan (EFQM) “Mikemmellikte Yetkinlik 4 Yildiz” belgesi
almaya hak kazanmis ve ilk bagvurusunda 4 yildiz alma basarisini gosteren ilk Universite
olmustur.

Maliye Bakanliinca, Kamu idarelerince Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem
planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve revize edilmesini saglamak (izere yayimlanan
02.12.2013 tarihli Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi ve anilan Bakanh§in 07
Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Bakanlik Onayi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasi
konusunda kamu idarelerine daha fazla rehberlik yapmak amaciyla, ic kontrol bilesenleri
cercevesinde hazirlanan ve uygulama adimlari ile érneklerini iceren Kamu ic Kontrol Rehberi,
yayimlanmistir. Bu cercevede 06.06.2011 tarihinde revize edilip 02.12.2013 tarihli Kamu I
Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi dogrultusunda her yil Haziran ve Aralik ayinda Maliye
Bakanligina gonderilen Mersin Universitesi Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimiz,
30.06.2016 ve 30.12.2016 tarihi itibari ile Ust yodnetici tarafindan onaylanarak Maliye
Bakanhdina gonderilmistir.
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11- AMAC ve HEDEFLER

A- Amag ve Hedefler

STRATEJIK AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMiZ
e Burs olanaklari artirilacak
SH-1 e Program tanitim faaliyetleri gelistirilecek
Lisansiistli programlara kayith 6grenci sayisi arttirilacaktir. o Lisansiistli programlar gesitlendirilecek
e Ortak programlarin artiriimasi icin diger tniversitelerle igbirligi gelistirilecek
SH-2 e Derslik ve uygulama alanlarimizla ilgili verilerin periyodik olarak glincellenmesine 6nem verilecek
Egitim-0gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.
SA-1 o Burs olanaklari artirilacak
Egitim ve 6gretimin niteligini | SH-3 o Kariyer Merkezi yeniden yapilandirilarak etkin ve etkili galismasi temin edilecek
gelistirmek. Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek o Tam erisilebilir bir Universite olmak {izere engellilere yénelik kampus altyapisi tamamlanacak
hizmetleri gelistirilecektir. e “Akran Rehberligi” programi uygulanacak
¢ Yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon dersleri gerceklestirilecek
SH-4 e Hizmetlerin etkin-verimli yapilabilmesi ve gergeklesmeleri takip etmek amaciyla Yonetim Biligim Sistemi
Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi destek kurulacak
unsurlan ve siiregleri iyilestirilecektir.
SH-5 o Yurtdigi tanitim faaliyetleri gelistirilecek
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.
SH-1 ¢ Proje yazma egitimlerine agirlik verilecek
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir. o Proje mali kaynaklar gelistirilecek
o Bolgemiz sanayi kuruluslari ile iligkiler gelistirilecek
SA-2 SH-2 o Lisansiistli mezuniyet esaslari ve akademik atama ve yiikseltme 6lgltlerinde tesvik edici diizenlemeler
Bilgi, teknoloji ve sanat Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir. yapilacak
’ SH-3 o Lisansisti mezuniyet esaslar ve akademik atama ve yiikseltme 6lgltlerinde tesvik edici diizenlemeler

eserleri Uretimini arttirmak.

Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

yapilacak

SH-4
Universitemizin enerji ihtiyacinin bir bélimii yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanacaktir.

Bilimsel Aragtirma Birimince alternatif enerji kaynaklarina yonelik projelere dncelik verilecek

SA-3
Paydaglarla kurulan sosyal ve
yapisal iligkileri gelistirmek.

SH-1
Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

Uzaktan egditim imkanlari gelistirilecek, yasam boyu 6grenim faaliyetleri artirilacak

SH-2
Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine agirlik verilecek
Sosyal sorumluluk projelerine éncelik verilecek

SH-3
ic paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Sosyal, sportif ve kulturel etkinlikler ile personel motivasyonu yikseltilecek

SH-4
Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Sosyal medya araglari da dahil olmak Uzere internet olanaklari kullanilarak mezunlarla iletisim kanallari
gelistirilecek

SH-5
Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi yerinde ziyaretler gelistirilecek
“Kardes Universite” modelinin uygulanmasina calisilacak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani’'nda yer alan bagliklardan
Universitemizin temel politika ve 6ncelikleri arasinda olanlar asadida belirtiimektedir:

BIRINCI BOLUM
GIRiS

7. Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi
icin kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve dnceliklerinin ve
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagiimlarinin kalkinma planiyla uyumiu
olmasi 6nem tasimaktadir. Kurumsal diizeyde stratejik planlar ile kalkinma planlari arasinda
gerekli bitlinlik ve uyumun saglanabilmesi amaciyla kapsayici bir anlayis benimsenerek tim
kurumlara yon verebilecek, oncelikleri belirlemede yardimci olabilecek bir politika seti
olusturulmustur.

IKINCI BOLUM o
PLANIN HEDEFLERI VE POLITIKALARI

2.1.1. Egitim

b. Amac ve Hedefler

143. Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslaryla etkilesim igerisinde olan,
Urettigi bilgiyi Urline, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali agidan
Ozerk Universite modeli gercevesinde kiiresel Olgekte rekabetci bir yliksekdgretim sistemine
ulasilmasi hedeflenmektedir.

161. Yiksekdgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
donustirilecektir.

164. Yiksekdgretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji Uretimine 6nem
veren, cikti odakl bir yapiya donustirilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklar cesitlendirilecektir.

2.1.15. Kamuda Stratejik Yonetim

a. Durum Analizi

357. Kamu idareleri tarafindan orta vadeli amag ve hedeflerin somutlastirilarak faaliyetlerin
bu amag ve hedefler dogrultusunda belirlendidi, biitgelendirildigi, uygulandidi ve
performansinin olclildigu stratejik yonetim dongisiniin temel araclar olan stratejik planlar,
performans programlari ve faaliyet raporlarinin yayginlastinlma sureci tamamlanmis ve
stratejik yonetim yaklasiminin yerlesmesinde 6nemli ilerlemeler saglanmistir.

359. Kamu idarelerinde stratejik yonetime destek olusturacak ve yoénetim slreglerini
iyilestirecek i¢c kontrol sisteminin kurulmasi calismalar yiritilmekte, ic denetgi atamalari
yapilmaktadir. Kamu idarelerinin hedef ve gostergelerle ilgili faaliyet sonuglarinin élglilmesi ile
performansinin  degerlendirilmesini amaglayan dis denetime iliskin mevzuat yirirlige
konulmustur. Ancak, heniiz stratejik yoOnetim baglaminda dis denetim uygulamasi
gergeklestirilememistir.

360. Kamuda stratejik yonetim sirecinin tim agsamalarinin etkili bir bigimde isleyebilmesi
icin Ust politika belgelerinde yer alan orta vadeli ¢ercevenin kamu idarelerine somut bir yén
verecek sekilde olusturulmasi; blitge sisteminin planlama, biitceleme, uygulama ile izleme ve
degerlendirme siireglerinin etkinligini artiracak sekilde gézden gegirilmesi gerekmektedir.

361. Stratejik ydnetim kapsaminda stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu
baglantisinin gliclendirilmesi; performans bilgisinin bilitgeleme siireglerine entegre edilmesi; ig
ve dis denetim sistemlerine hesap verebilirlik baglaminda islerlik kazandiriimasi ve stratejik
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yonetimin koordinasyonundan sorumlu kurumlar arasinda etkin bir isbirligi mekanizmasinin
kurulmasi ihtiyaci devam etmektedir.

b. Amagc ve Hedefler

362. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirnlmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve dederlendirmeye kadar yonetim dongusinin tim
asamalarinda hayata gegcirilmesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirlmasi ile katiimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
temel ilkelerdir.

C. Politikalar

363. Kamuda stratejik yonetim slrecinin tim asamalarinin uyum ve butlnllk igerisinde
yuritllmesi  icin  yonlendirmeden  sorumlu  kurumlar  arasindaki  koordinasyon
guclendirilecektir.

364. Orta vadeli harcama gercgevesi gugclendirilerek Ust politika belgelerinin stratejik plan ve
performans programlarini ydnlendirme diizeyi artirilacaktir.

365. Kamu idarelerinin butcelerinin hizmet programlariyla 6ngdriilen maliyet, cikti ve
sonuglarini kapsamasi amaciyla program bltge sistemine gecilecek ve performans bilgisi
bltce siirecine entegre edilecektir.

366. Politika onceliklerine dayali bitce talep, mizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
guclendirilecektir.

368. Stratejik plan ve performans programlarindaki amagc ve hedeflerin performans
gostergeleri Uzerinden Olcllebilirlik dlizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi giiglendirilecektir.

369. Bitce uygulamalar ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370. Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegirilmesi saglanacaktir.

373. Politika olusturma ve karar alma slreclerini gliclendirmek amaciyla daha sistematik ve
guvenilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.

375. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoninden
guclendirilecektir.

2.2.10. Bilim, Teknoloji ve Yenilik

C. Politikalar

627. Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektérle yakin
isbirligi icinde calisan, nitelikli insan glicline sahip, tiim aragtirmacilara kesintisiz hizmet veren
ve etkin bir sekilde yonetilen strdirdlebilir yapilara donlstirilecektir.

632. Teknoloji gelistirme bdlgelerinin yapisi ve isleyisi; (niversite sanayi isbirligini,
isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikgi girisimciligi en Ust diizeye
cikarmak Uzere etkinlestirilecektir.

634. Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici 6nlemler alinacak
ve ara ylzler olusturulacaktir. Bu gercevede yiiksekdgretimin yeniden yapilandiriimasinda,
akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gOsterilecektir.

636. Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistiriimesi desteklenecek,
Universiteler ve kamu kurumlari blinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artinlacaktir. ™
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2017-2019 Donemi Orta Vadeli Programda yer alan asagidaki hususlara dikkat
edilerek calismalarimiz siirdiiriilecektir:

“2. Maliye Politikasi
a. Kamu Harcama Politikasi

123.Kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik planlarinin  Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan dncelik
ve faaliyetler biitce hazirlik ve uygulama sirecine daha etkin yansitilacaktir.

d. Kamu Mali Yonetimi ve Denetim

166.Cok yilli bitceleme anlayisi gergevesinde, kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik plan ve
performans programlariyla iligkisi gticlendirilecektir. “

Universitemiz, 2013-2017 donemi Stratejik Planimiz ve o©nceliklerimiz

dogrultusunda, faaliyetlerini, 6zellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki
saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKiIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Gerceklesmeleri

1.1. Biitce Uygulama Sonugclari

Universitemiz 2016 vyili icerisinde, yuklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine
getirebilmek icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.
Tablo 28. 2016 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
- ODENEK

FONKKSéYDONEL ACIKLAMA gODFI;II:IAI;hIﬂ HARCAMA KULLANMA
ORANI %6

01 Genel Kamu Hizmetleri 24.238.392,00 24.109.499,04 99,47

02 Savunma Hizmetleri 18.900,00 14.769,48 78,15

03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 5.465.330,00 5.288.175,46 96,76

o7 Saglik Hizmetleri 54.838.568,00 32.506.142,06 59,28

08 Dinlenme Kiltiir ve Din Hizmetleri 1.747.700,00 1.372.935,95 78,56

09 Egitim Hizmetleri 227.818.506,23 213.732.770,20 93,82

Toplam 314.127.396,23 | 277.024.292,19 88,19

Universitemiz 2016 vyili icerisinde, ylklenmis oldugu gorev ve sorumluluklarn yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gercgeklestirmistir.
Tablo 29. 2016 Yilh Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
EKOKI\:)%MIK ACIKLAMA gODFI;I_NAI;hIQ HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 166.793.144,80 165.688.328,40 99,34
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 25.989.600,00 25.859.796,92 99,50
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.009.853,43 37.433.517,52 93,56
05 Cari Transferler 7.473.350,00 7.473.203,35 100,00
06 Sermaye Giderleri 73.861.448,00 40.569.446,00 54,93
Toplam 314.127.396,23 | 277.024.292,19 88,19
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Tablo 30. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

) L Kesintili Biitge o Yil Sonu Biitge Harcama | Harcama
Butce Tertibi Odenegi Eklenen (b) Diisiilen (c) P o Harcama (e) Kalan (f) /YSB % | /KBO %
gi (a) Odenegi (d)
(e/d) (e/a)
1 Personel Giderleri 162.135.000 15.386.551 10.728.406 166.793.145 165.688.328 707.849 99,34 102,19
1| 1| Memurlar 155.571.000 12.214.423 9.218.378 158.567.045 157.574.496 686.305 99,37 101,29
1| 2| Sozlesmeli Personel 3.053.000 2.351.700 1.109.800 4.294.900 4.252.367 3.114 99,01 139,28
1| 3| Isciler 1.524.000 490.707 0 2.014.707 2.002.645 55 99,40 131,41
1| 4 | Gegici Personel 1.233.000 329.721 358.428 1.204.293 1.146.708 18.287 95,22 93,00
1| 5| Diger Personel 754.000 0 41.800 712.200 712.112 88 99,99 94,44
2 Sos.Glv.Dev.Pri.Gid. 25.044.000 2.531.943 1.586.343 25.989.600 25.859.797 19.744 99,50 103,26
2| 1| Memurlar 23.998.000 1.877.640 1.370.040 24.505.600 24.439.378 7.934 99,73 101,84
2 | 2| Sozlesmeli Personel 513.000 487.900 169.100 831.800 815.192 2.043 98,00 158,91
2| 3| Isciler 319.000 0 26.700 292.300 288.502 28 98,70 90,44
2 | 4| Gegici Personel 191.000 161.903 20.503 332.400 289.310 9.654 87,04 151,47
2 | 5| Diger Personel 23.000 4.500 0 27.500 27.415 85 99,69 119,20
3 Mal Ve Hizmet Alim Gid. 28.854.000 11.553.717 397.864 40.009.853 37.433.518 1.672.025 93,56 129,73
3| 2| Tuketime Yon.Mal Ve Malz. 14.199.000 3.624.725 48.850 17.774.875 17.264.545 271.927 97,13 121,59
3| 3] Yolluklar 616.000 1.034.080 12.294 1.637.786 1.240.359 350.721 75.73 201,36
3| 4 | Gorev Giderleri 24.000 125.850 0 149.850 143.103 6.747 95,50 596,26
3 | 5| Hizmet Alimlari 11.384.000 5.790.742 150.550 17.024.192 16.308.362 462.217 95,80 143,26
3| 6 | Temsil Ve Tanitma Gid. 47.000 0 0 47.000 40.488 6.512 86,14 86,14
3| 7 | Mamul Mal Alim Bak Ve On. 1.735.000 425.615 159.070 2.001.545 1.596.564 236.792 79,77 92,02
3 | 8 | Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. 849.000 552.705 27.100 1.374.605 840.096 337.109 61,12 98,95
3| 9| Tedavi Giderleri 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
5 | Cari Transferler 7.468.000 5.350 0 7.473.350 7.473.203 147 100,00 100,07
5/ 1 | Gorev Zararlari 3.540.000 0 0 3.540.000 3.540.000 0 100,00 100,00
5| 2 | Hazine Yardimlari 2.749.000 0 0 2.749.000 2.749.000 0 100,00 100,00
5| 3 | Kar Amaci Gutm.Kur.Yap. 1.169.000 0 0 1.169.000 1.169.000 0 100,00 100,00
5| 4 | Hane Halkina Yap.Transfer. 0 3.600 0 3.600 3.600 0 100,00 100,00
5| 6 | Yurtdisina Yap.Transfer. 10.000 1.750 0 11.750 11.603 147 98,75 116,03
6 | Sermaye Giderleri 37.954.000 36.907.448 1.000.000 73.861.448 40.569.446 33.292.002 54,93 106,89
6/ 1 | Mamul Mal Alimlari 11.954.000 28.648.448 0 40.602.448 19.234.880 21.367.568 47,37 160,91
6| 3 | Gayrimaddi Hak Alimlari 200.000 513.000 0 713.000 580.244 132.756 81,38 290,12
6| 4 | Gayrimenkul Al. Ve Kamul. 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
6| 5 | Gayrimenkul Serm.Ur.Gid. 21.300.000 5.000.000 1.000.000 25.300.000 15.192.089 10.107.911 60,05 71,32
6| 6 | Menkul Mal Buyiik On.Gid. 0 20.000 0 20.000 16.446 3.554 82,23 100,00
| 6| 7 | Gayrimenkul biy.on.gid. 4.500.000 2.726.000 0 7.226.000 5.545.788 1.680.212 76,75 123,24
Toplam
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Tablo 31. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Toplam Odenek

Harcama Orani %

Fonksiyon KBO (a) Eklenen (b) Diisiilen (c) Harcama (e) Kalan (f) . roplam KBO'ye
(d) Odenege Gore | . (/)
(e/d)

01 | Genel Kamu Hizmetleri 21.020.000,00 3.261.992,00 43.600,00| 24.238.392,00|  24.109.499,04 128.262,96 99,47 114,70

02 | savunma Hizmetleri 121.000,00 0,00 102.100,00 18.900,00 14.769,48 4.130,52 78,15 12,21

o3 |Kamu Duzenive 5.952.000,00 834.130,00| 1.320.800,00 5.465.330,00 5.288.175,46 7.154,54 96,76 88,85
Guvenlik Hizmetleri

07 | Saglik Hizmetleri 25.180.000,00| 31.938.668,00| 2.280.100,00| 54.838.568,00| 32.506.142,06| 22.331.425,94 59,28 129,10

og | Dinlenme, Kultar ve 1.877.000,00 10.400,00 139.700,00 1.747.700,00 1.372.935,95 374.764,05 78,56 73,15

Din Hizmetleri
09 | E§itim Hizmetleri 207.305.000,00 | 25.133.187,23| 4.619.681,00| 227.818.506,23| 213.732.770,20| 12.846.029,03 93,82 103,10
TOPLAM 261.455.000,00 | 61.178.377,23 | 8.505.981,00 | 314.127.396,23 | 277.024.292,19 | 35.691.767,04 88,19 105,95
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1.2. Butge Gelirleri

Tablo 32. Butce Gelirleri

- - PLANLANAN GERCEKLESME
EKONMIK KOD GELIR ACIKLAMA GELIR GERCEKLESEN Og ANI oi
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERi 11.013.000 13.397.647 22
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 20.000 11.100 -45
03.1.1.02 Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 1.000 0 -100
03.1.1.99 Diger Mal Satis Gelirleri 0 7.095 100
03.1.2.29 82’|JilrJ|ere Yaygin Ogretimden Elde Edilen 1.807.000 1.344.553 -26
03.1.2.30 g:l?r\llérli(aylt ve Bunlara Iliskin Diger Hizmet 5.000 45.200 804
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.315.000 3.898.655 -10
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 773.000 908.404 18
03.1.2.33 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 0 300.194 100
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 137.000 114.710 -16
03.1.2.45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.499.000 2.216.940 48
03.1.2.46 Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 1.000 393.274 100
03.1.2.53 Egitim Hizmetlerine Iliskin Gelirler 85.000 69.570 -18
03.1.2.56 Saglik Hizmetlerine iligkin Gelirler 1.000 0 100
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 2.000.000 2.365.643 18
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 14.000 28.627 104
03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 355.000 1.693.644 377
03.9.9.99 Diger Cesitli 'I"'esebb[]s ve Miilkiyet Gelirleri 0 40 100
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL
04 GELIRLER $ 240.061.000 252.714.279 5
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 204.761.000 212.728.000 4
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 35.300.000 39.662.450 12
04.4.1.04 Kisilerden Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 0 12.216 0
04.5.1.10 YOK Og";rgtim Uyesi Yetistirme Programi 0 308.014 0
Destekleri
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0 3.600 0
05 DIGER GELIRLER 10.378.000 14.756.404 42
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 9.000 5.219 -42
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 273.000 1.180.380 332
05.1.9.99 Dider Faizler 1.000 2.833 183
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 3.706.000 7.115.917 92
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalan 1.000 0 -100
05.3.9.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 6.001 100
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 0 -100
05.9.1.03 Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000 14.400 1.340
05.9.1.05 Para Farklari 1.000 0 -100
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 107.000 464.533 334
05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 6.235.000 5.568.806 -11
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 43.000 398.315 826
06 SERMAYE GELIRLERI 3.000 0 -100
06.1.4.01 Tasinmaz Satis Gelirleri 1.000 0 -100
06.2.1.01 Tasinir Satig Gelirleri 1.000 0 -100
06.2.2.01 Tasit Satig Gelirleri 1.000 0 -100
TOPLAM 261.455.000 280.868.331 7
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 49.099 100
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 250 100
03.1.2.29 OrgUn ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 617 100
Gelirler
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.388 100
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 44.563 100
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 281 100
05 DIGER GELIiRLER 0 2.050 100
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler 2.050 100
BUTGCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER 0 51.149 100
GENEL TOPLAM 261.455.000 280.817.182 107
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1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna Iliskin Aciklamalar

2016 yili Biitce Kanunu ile 6ngdrilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 240.061.000 TL;
Oz Gelirler : 21.394.000 TL;
Toplam : 261.455.000 TL’dir.
Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;
Hazine Yardimi : 252.390.449,82 TL
Oz Gelirler : 28.102.902,67 TL
Sarth Bagis : 12.215,71 TL
YOK OYP Destegi 311.613,81 TL
Toplam :280.817.182,01 TL olarak gergeklesmistir.

Ocak-Arallk doneminde finansman fazlasindan 43.501.234,48 TL likit karsiidi, gelir
fazlasindan 3.581.167,81 TL ddenek kaydi yapilmistir.

2016 yili bitgesi B cetvelinde 21.394.000,00 TL 6z gelir gerceklesecedi 6ngorilmis olup,
Arallk 2016 sonu itibariyle 28.102.902,67 TL'si 6z gelir, 12.215,71 TL'si sarth badis,
311.613,81 TL'si YOK OYP destedi olmak (izere; toplam 28.426.732,19 TL gelir
gerceklesmistir. Aralik 2016 sonu itibariyle gergeklesen 6z gelir 2015 yilinin ayni dénemine
gbre % 14 oraninda artmistir.

1.2.2. Butce Gelirleri?®

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) Gelir kodunda 11.013.000 TL gelir elde edilecegi
ongorilmus olup, Aralik 2016 sonu itibariyle 13.348.548,20 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (03-1) Gelir kodunda 10.644.000 TL gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2016 sonu itibariyle 11.675.335.78 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kira Gelirleri (03-6) Gelir kodunda 369.000 TL, gelir elde edilecedi 6ngorilmis olup,
Aralik 2016 sonu itibariyle 1.722.271,47 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Alinan Bagislar ve Yardimlar ve Ozel Gelirler (04) 1. Gelir kodunda 240.061.000 TL
gelir elde edilecegi 6ngorilmis olup, Aralik 2016 sonu itibariyle 252.714.279,34 TL gelir
gerceklesmesi olmustur.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagdislar ve Yardimlar (04-
2)Gelir kodunda 240.061.000 TL gelir elde edilecedi 6ngorilmis olup, Aralik 2016 sonu
itibariyle 252.390.449,82 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar (04-4) Gelir kodunda gelir
6ngorilmemis olup, Aralik 2016 sonu itibariyle 12.215,71 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Proje Yardimlan (04-5) Gelir kodunda gelir dngdrilmemis olup, Arallk 2016 sonu
itibariyle 311.613,81 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Diger Gelirler (05) Gelir kodunda 10.378.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriiimis olup,
Aralik 2016 sonu itibariyle 14.754.354,47 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

3 Ret ve Iadeler de dahil olmak iizere net biitce geliri.
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Faiz Gelirleri (05-1) Gelir kodunda 283.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup, Aralik
2016 sonu itibariyle 1.188431,32 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar (05-2) Gelir kodunda 3.706.000 TL gelir elde
edilecegi 6ngoriilmis olup, Aralik 2016 sonu itibariyle 47.115.917,49 TL gelir gerceklesmesi
olmustur.

Para Cezalan (05-3) Gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriiimis olup, Aralik
2016 sonu itibariyle 6.001,16 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Diger Cesitli Gelirleri (05-9) Gelir kodunda 6.3188.000 TL gelir elde edilecegi
O6ngorilmus olup, Aralik 2016 sonu itibariyle 56.444.004,50 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Sermaye Gelirleri (06) Gelir kodunda 3.000 TL gelir elde edilecegi ongorilmis olup,
Aralik 2016 sonu itibariyle gelir gerceklesmesi olmamistir.

Tasinmaz Satis Gelirleri (06-1) Gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecegdi éngorilmis
olup, Aralik 2016 sonu itibariyle gelir gergeklesmesi olmamistir.

Tasinir Satis Gelirleri (06-2) Gelir kodunda 2.000 TL gelir elde edilecegi 6ngdrilmis
olup, Aralik 2016 sonu itibariyle gelir gergeklesmesi olmamistir.

BUTGE GELIRLERDEN RET VE IADELER

Ret ve Iadeler (09) : 51.149,05 TL ret ve iade gerceklesmistir.
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri : 49.099,05 TL ret ve iade gergeklesmistir.
Diger Gelirler : 2.050,00 TL ret ve iade gergeklesmistir.

1.3. Finansman

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanli§inca hazirlanan 31.12.2015 tarihli bilancoya
gore, finansman devri emanet karakterli hesaplar haric 44.235.270,80 TL olarak
gerceklesmistir. Maliye Bakanhginca yayimlanan 2014 yil Merkezi Yonetim Biitce Uygulama
Tebligi (Sira No: 4) Tebliginde “Hazine yardimi alan Ozel Biitceli Idareler, &nceki yila
mahsuben gonderilen hazine yardimi tutarlan igin de likit karsiidi 6denek kayit islemi
yapabilecektir.” denilmistir.

Buna gore, 2016 yilinda likit karsiigi ddenek kaydi yapilabilecek tutar 44.235.270,80 TL
olarak gerceklesmistir.

2016 YILI ICINDE YAPILAN EKLEME VE AKTARMA ISLEMLERI iLE iLGILI BILGILER

BUTCE ISLEMi ISLEM ADEDI | ISLEM TUTARI
BIRIMLER ARASI ODENEK DEGISIKLIGI 7 6.208.332
YEDEK ODENEK 2 5.420.000
KURUM ICI AKTARMA 4 7.504.281
KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 4 169.994
GELIR FAZLASI KARSILIGI ODENEK KAYDI 20 1.631.168
LIKIT KARSILIGI ODENEK KAYDI 202 43.501.234
AFP REVIZE 3 2.002.000
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Ocak-Aralik doneminde; finansman fazlasinda likit karsiigi yapilan odenek kayitlari
asagida sunulmaktadir:

01 Personel Giderleri i¢in, 786.041,00.-TL,
02 Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri icin, 98.800,00.-TL,
03 Mal ve Hizmet Alimlan icin, 1.742.725,48.-TL,

06 Sermaye Giderleri i¢in, 38.873.668.-TL olmak lzere toplam 41.501.234,48.-TL Likit
Karsiligi 6denek kaydi yapilmistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1. Kurum Bilangosu

Tablo 33. 2016 Yili Kurum Bilangosu

1-DONEN VARLIKLAR

65.643.771,07

3-KISA VADELiI YABANCI KAYNAKLAR

11.269.988,73

10 HAZIR DEGERLER 29.049.160,29 32 FAALIYET BORGLARI 1.559.645,08
100 Kasa Hesabi 5.268,14 320 Butce Emanetleri Hesabi 1.559.645,08
102 Banka Hesabi 27.846.782,23 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 6.982.879,01
104 Proje Ozel Hesabi 1.197.094,57 330 Alinan Depozito ve T lar Hes. 410.054,41
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 15,35 333 Emanetler Hesabi 6.572.824,60

12 FAALIYET ALACAKLARI

23.464.557,01

36 ODENECEK DIiGER YOKUMLULUKLER

2.401.038,67

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 23.164.088,18 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 2.218.150,04

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 292.668,83 361 Odenecek Sosyal Guvenlik Primleri 179.908,53

126 Verilen Depozito ve Teminatlar 7.800,00 362 Fonlar ve Diger Kamu idarl. Adina Yap. Tahs. 2.980,10

14 DIGER ALACAKLAR 4.812.244,08 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER 326.425,97
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 4.812.244,08 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 326.425,97

15 STOKLAR 1.086.062,13 4-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 22.510,00
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 1.086.062,13 43 DIGER BORGLAR 22.510,00

16 ON ODEMELER 7.231.747,56 430 Alinan Depozitove T lat H b 22.510,00
162 Butce Digi Avans ve Krediler 7.210.428,00 5-0Z KAYNAKLAR 573.054.396,15

165 M p D6 ine Aktanlan A ve Krediler 21.319,56 50 NET DEGER 411.543.847,45
2-DURAN VARLIKLAR 518.703.123,81 500 Net Deger Hesabi 411.543.847,45
22 FAALIYET ALACAKLARI 1.350.000,00 57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAAL.SON. 155.933.917,87
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 1.350.000,00 570 Geg.Yil.Olumlu Faal.Son.Hesabi 155.933.917,87

25 MADDi DURAN VARLIKLAR

517.353.123,81

59 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

5.576.630,83

250 Arazi ve Arsalar Hesabi

36.346.205,07

590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

5.576.630,83

251 Yer alt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesabi

910.629,52

252 Binalar Hesabi

464.929.993,77

253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesab:

90.768.168,28

254 Tasitlar Hesabi

2.230.849,70

255 Demirbaslar Hesabi

52.207.325,39

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-)

148.420.759,65

258 Yapilmakta Olan Yatirnmlar Hesabi

18.380.711,73

26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 Haklar Hesabi 2.681.378,92
268 Birikmis Amortismanlar Hesab (-) 2.681.378,92

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 Elden Cikarilacak Stokl. ve Maddi Duran Varl. H. 3.308.419,57
299 Birikmis Amortismanlar Hesabu (-) 3.308.419,57

AKTIiF TOPLAMI

584.346.894,88

PASIF TOPLAMI

584.346.894,88

Nazim Hesaplar

9-NAZIM HESAPLAR

60.427.787,87

9-NAZIM HESAPLAR

60.427.787,87

90 ODENEK HESAPLARI

21.319,56

90 ODENEK HESAPLARI

21.319,56

906 Mahsup Dénemine Aktarilan Kullanilan Odenekler

21.319,56

907 Mahsup Dénemine Aktarilan Odenekler Hesabi

21.319,56

91 NAKITDISI TEM.VE KiS.AiT MEN.KIY.H.

23.482.852,62

91 NAKITDISI TEM.VE KiS.AiT MEN.KIY.

23.482.852,62

910 Teminat Mektuplan

22.152.731,31

911 Teminat Mektuplari Emanetleri

22.152.731,31

914 Verilen T t Mektuplan H b

1.330.121,31

915 Verilen Teminat Mektuplan Karsiligi Hesabi

1.330.121,31

92 TAAHHUT HESAPLARI

33.055.557,14

92 TAAHHUT HESAPLARI

33.055.557,14

920 Gider Taahhutleri

33.055.557,14

921 Gider Taahhiitleri Karsihgi

33.055.557,14

94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI

1.617.686,48

94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI

1.617.686,48

948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar

1.617.686,48

949 Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri

1.617.686,48

96 DIGER NAZIM HESAPLAR

2.250.372,07

96 DIGER NAZIM HESAPLAR

2.250.372,07

962 Bilimsel Projeler Hesabi

2.250.372,07

963 Bilimsel Projeler Karsilig:i Hesabi

2.250.372,07
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2.2. Faaliyet Sonugclari

Tablo 34. 2016 Yih Faaliyet Sonuglan

A- 830 BUTCE GiDERLERI HESABI 277.005.670,17 B- 800 BUTCE GELIRLERI HESABI 280.868.331,06
830-01 Personel Giderleri 165.688.328,40 800-03 Tesebbiis ve Miilkiyet 13.397.647,25
830-01-01 Memurlar 157.574.496,45 800-03-01 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 11.675.335,78
830-01-02 Sozlegsmeli Personel 4.252.367,28 800-03-06 Kira Gelirleri 1.722.271,47
830-01-03 isciler 2.002.645,22 800-03-09 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet 40,00
830-01-04 Gegici Personel 1.146.707,51 800-04 Bagis ve Yardimlar 252.714.279,34
830-01-05 Diger Personel 712.111,94 800-04-02 Merk.Yon. Kaps.daki idr. 252.390.449,82
830-02 Sosyal Guv. Kuruml. 25.859.796,92 800-04-04 | Kurumlar. ve Kisiler.Alinan 12.215,71
830-02-01 Memurlar 24.439.377,79 800-04-05 Proje Yardimlan 311.613,81
830-02-02 Sozlegsmeli Personel 815.192,11 800-05 Diger Gelirler 14.756.404,47
830-02-03 isgiler 288.501,92 800-05-01 | Faiz Gelirleri 1.188.431,32
830-02-04 Gegici Personel 289.310,05 800-05-02 Kisi ve Kurumlardan Alinan 7.115.917,49
830-02-05 Diger Personel 27.415,05 800-05-03 | Para Cezalan 6.001,16
830-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.414.895,50 800-05-09 | Diger Cesitli Gelirler 6.446.054,50
830-03-02 Tuketime Yoénelik Mal ve 17.264.195,42
830-03-03 Yolluklar 1.222.087,05
830-03-04 | Gorev Giderleri 143.103,31 C- 810 BUTCE GELIiRLERINDEN RED 51.149,05
830-03-05 Hizmet Alimlan 16.308.361,72 810-03 Tesebbiis ve Miilkiyet 51.149,05
830-03-06 Temsil ve Tanitma Giderleri 40.487,83 810-03-01 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 48.818,13
830-03-07 Menkul Mal,G.Maddi Hak 1.596.564,12 810-03-06 | Kira Gelirleri 280,92
830-03-08 Gayrimenkul Mal Bakim ve 840.096,05 810-05-09 | Diger Cesitli Gelirler 2.050,00
830-05 Cari Transferler 7.473.203,35
830-05-01 Gorev Zararlan 3.540.000,00
830-05-02 Hazine Yardimlan 2.749.000,00 D- Net Gelir Toplam (B-C) 280.817.182,01
Kar Amaci Giitmeyen
830-05-03 Kuruluslara Yapilan 1.169.000,00
T £, 1
830-05-04 | Hane Halkina Yapilan 3.600,00 E- GELIR-GIDER FARKI (D-A) 3.811.511,84
830-05-06 | Yurtdisina Yapilan 11.603,35
830-06 Sermaye Giderleri 40.569.446,00
830-06-01 Mamul Mal Alimlan 19.234.879,69
830-06-03 Gayrimaddi Hak Alimlan 580.244,14
830-06-05 Gayrimenkul Sermaye Uretim 15.192.088,58
830-06-06 Menkul Mallarin Biyik 16.445,66
830-06-07 Gayrimenkul Biiyiik Onarim 5.545.787,93
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2.3. Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo 35. 2016 Yih Biitce Uygulama Sonugclari
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A - 630 GIiDERLER HESABI 281.120.791,54 B - 600 GELIRLER HESABI 286.697.422,37
630-01 Personel Giderleri 165.707.833,26 600-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 13.379.030,51
630-01-01 Memurlar 157.594.001,31 600-03-01 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 11.675.335,78
630-01-02 Sozlegmeli Personel 4.252.367,28 600-03-06 | Kira Gelirleri 1.703.654,73
630-01-03 isciler 2.002.645,22 600-03-09 | Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 40,00
630-01-04 Gegici Personel 1.146.707,51 600-04 Bagis ve Yardimlar 253.105.714,18
630-01-05 Diger Personel 712.111,94 600-04-01 | Yur dan Alinan Bagis ve Yardimlar 2.370.276,29
630-02 Sosyal Guvenlik Kuruml. Devlet Primi 25.859.796,92 600-04-02 | Merk.Yén. Kaps.daki idr. Alin.Bag.Yrd. 245.454.738,00
630-02-01 Memurlar 24.438.554,29 600-04-03 | Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 63.601,42
630-02-02 Sozlesmeli Personel 815.192,11 600-04-04 | Kurumlar. ve Kisgiler.Alinan Bagis ve Yard. 1.125.062,39
630-02-03 isciler 288.501,92 600-04-05 | Proje Yardimlari 4.092.036,08
630-02-04 Gegici Personel 289.310,05 600-05 Diger Gelirler 19.981.812,18
630-02-05 Diger Personel 27.415,05 600-05-01 | Faiz Gelirleri 1.396.653,17
630-02-99 Sos. Giiv. Primi Odemeleri Gecikme Cezas 823,50 600-05-02 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 7.115.917,49
630-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.258.094,71 800-05-03 | Para Cezalan 6.001,16
630-03-02 Ti { Yénelik Mal ve M Alimlan 14.512.617,06 600-05-09 | Diger Gesitli Gelirler 11.463.240,36
630-03-03 Yolluklar 2.482.077,91 600-11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 147.945,17
630-03-04 Gorev Giderleri 351.403,22 600-11-99 | Diger Deger ve Miktar Degisi i Gelirleri 147.945,17
630-03-05 Hizmet Alimlan 16.209.743,62 600-25 Kamu id Bedelsiz Olarak Devr Mali Olmayan Var KayGid 82.920,33
630-03-06 Temsil ve Tanitma Giderleri 19.080,95 600-25-01 | Bedelsiz Olarak Alinan Stoklar 106,20
630-03-07 Menkul Mal,G.Maddi Hak Alim,Bak.Onr.Gid 947.168,05 600-25-05 | Bedelsiz Olarak Alinan Tesis ine Ve Cil 37.720,11
630-03-08 Gayri kul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 736.003,90 600-25-07 | Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 45.094,02
630-05 Cari Transferler 7.473.203,35
630-05-01 Gorev Zararlari 3.540.000,00
630-05-02 Hazine Yardimlan 2.749.000,00
630-05-03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan 1.169.000,00
630-05-04 Hane b Yapilan Transferler 3.600,00 C- DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 5.576.630,83
630-05-06 ! arasi Kur Uyelik Ai 1 11.603,35
630-07 Sermaye Transferleri 2.687.780,00
630-07-01 Yurtici Sermaye Transferleri 2.687.780,00
630-11 Deger ve Miktar Degisimi Giderleri 356.436,43
630-11-99 Diger Deger ve Miktar gisil i 356.436,43
630-12 Gelirlerin Red ve iadesinden Kay.Gid. 51.149,05
630-12-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden 49.099,05
630-12-05 Diger Gelirlerden 2.050,00
630-13 Amortisman Giderleri 33.166.756,17
630-13-01 Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 31.806.682,29
630-13-02 Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman 1.360.073,88
630-14 ilk Madde ve Giderleri 5.875.810,74
630-14-01 ilk Madde ve Alm Giderleri 591.320,11
630-14-02 ve Gida A ch Ta Giderleri 26.171,21
630-14-03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Mal: leri 1.114.028,97
630-14-04 Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar 528.327,73
630-14-05 Temi. Eki 285.458,71
630-14-06 Giyecek, Mefrusat ve T Ty i 396.522,51
630-14-07 Yiyecek 25.313,54
630-14-08 icecek 29.423,50
630-14-10 Zirai Maddeler 147.897,06
630-14-11 Yem 10.073,24
630-14-12 Bakim Onarnim ve Uretim Giderleri 1.528.558,02
630-14-13 Yedek Parcalar 1.028.386,34
630-14-14 Nakil V 1 Lasti i 5.348,94
630-14-15 gisim, Satis ve g1s. ch Yayinlar 44.800,18
630-14-16 Spor Malzemeleri Grubu 34.343,26
630-14-99 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 79.837,42
630-20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 1.987.918,83
630-20-2 Kigilerden A Silinenler 1.987.918,83
630-30 Proje K Yapilan Cari Giderler 2.326.649,47
630-30-6 Diger Sermaye Giderleri 2.326.649,47
630-99 Diger Giderler 369.362,61
630-99-99 Yukarnda T: Diger Giderler 369.362,61




3- Mali Denetim Sonucglari

3.1. Dis Denetim Sonuclarn

2016 yilinda 2013 ve 2015 yillarina ait birer tane ilam gelmistir ve kisi borcu acilarak yasal
takip islemlerine baglanilmistir.

3.2. I¢ Denetim Sonuclan

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligii genel siireclerinden diger ek édeme siireci sistem ve
uygunluk denetimi 04.02.2016-28.03.2016, Déner Sermaye Isletme Mudirligii Saghk
Arastirma ve Uygulama Merkezi mal alimlari slrecinin sistem ve uygunluk denetimi
28.03.2016-31.05.2016 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. S6z konusu denetimler
sonucunda diizenlenen 28.03.2016-2016/1 ve 15.07.2016-2016/2 tarih sayili I¢ Denetim
Raporlari Rektérliik Makamina sunulmustur.

4- Diger Mali Bilgiler

Tablo 36. Diger Mali Bilgiler

Personel Basina ve Kapah Alan Basina Yakacak, Elektrik ve Su Giderleri

Kapali
Kapal Harcama Personel Basina Alan
Personel Sayisi Alan (m2) ) Harcama (TL) Basina
Harcama
(@)
Yakacak Gideri 3364 394.560 634.233 188,54 1,61
Elektrik Gideri 3364 394.560 4.496.500 1336,65 11,40
Su Gideri 3364 394.560 969.641 288,24 2,46
Personel Basina Telefon Gideri
Personel Sayisi Harcama (TL) Personel Basina Harcama (TL)
Telefon Gideri 3364 169.525 50,39

Kiralama ve Satinalma Suretiyle Edinilen Tasit Sayisi ve Tasitlarin Toplam Maliyeti

. Kiralama Satinalma .
Kiralanan Tasit Maliyeti (TL) Satin Alinan Tasit Maliyeti (TL) Toplam Maliyet (TL)
- - | Binek Otomobil (1 Adet) 62.484,01 62.484,01
Motorsiklet (2 Adet) 7.962,45 7.962,45

Personel Basina Odenen Yolluk Tutarlari

Personel Sayisi

Toplam Yolluk
Odemeleri (TL)

Personel Basina Yolluk
Odemeleri (TL)

Gegici Yurtici Gérev 3364 730.967 217,29
Surekli Yurtici Gorev 3364 298.864 88,84
Gegici Yurtdisi Gorev 3364 192.706 57,28
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 37. Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi *

Faaliyet Turu Fakulteler Enstituler Yuksekokullar YUK's\fiSOIEE"a" Bli?':rgnel:-er Toplam
Sempozyum ve Kongre 43 2 45
Konferans 24 1 9 34
Panel 20 1 21
Egitim Semineri 70 7 4 2 83
Diger Seminerler 26 3 29
Acik Oturum
Soylesi 3 1 4
Tiyatro 2 1 3
Konser 2 44 46
Sergi 22 2 2 1 27
Turnuva 3 8
Teknik Gezi 25 3 7 35
Kurultay 5 5
Calistay 7 1 12
Toplam 249 9 51 32 6 347

Tablo 38. Ulusal ve

Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric) °

Faaliyet Turu Fakulteler Enst:tule Yuksel:okulla Yuggii)elbulla Bli):igrrelre T0n|:1)la
ri r

Sempozyum ve Kongre 436 61 41 16 554
Konferans 86 21 6 4 117
Panel 64 64
Egitim Semineri 65 3 9 7 15 99
Diger Seminerler 11 1 1 2 15
Acik Oturum 2 2
Soylesi 6 2 8
Tiyatro 8 2 10
Konser 1 49 50
Sergi 71 2 1 74
Turnuva 1 1 52 54
Teknik Gezi 15 15
Kurultay 29 3 32
Calistay 13 1 4 7 25
Toplam 808 92 167 28 24 1119

* Birim Faaliyet Raporlarindan derlenmistir.
® Birim Faaliyet Raporlarindan derlenmistir.
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

09.02.2016 tarihi itibariyle yapilan taramada, 2016 yili icerisinde ISI Web of Science
tarafindan taranan indeksli dergilerde Universitemiz 06gretim elemanlar tarafindan

yayimlanan 465 makale yer almistir.

1.3. Degisim Programlari
1.3.1. Erasmus Programi

Tablo 39. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar (Erasmus) (1)
S.No Ulke Adi Universite Bolum | Ceeerlilik
Suresi
1 italya Universita Degli Studi Di Napoli Federicoll 3 2020
2 Ispanya University of Navara 2 2020
3 Polonya Pantswowa Wyzsza Szkola Legnicy Witelona w Legnicy 2 2020
4 Polonya Czestochowa University of Technology 4 2020
5 Almanya University of Hildesheim 2 2020
6 Danimarka University College of Sealand 2 2020
7 Polonya Panstwowa Wyzsza Szkota Koninie 2 2020
8 Slovakya Constantine the Philosopher University 2 2020
9 Letonya Baltic International Academy 2 2020
10 Ispanya University of Cordoba 2 2020
11 Danimarka Metropolitan University College 2 2020
12 Polonya The Jan Kochanowski Univ. Of Humanities and Sciences in Kielce 2 2020
13 Polonya The State Higher School in Lomza 2 2020
14 Hollanda The Hague Univ.of Applied Sciences 2 2020
15 Hollanda Hogeschool Rotterdam 2 2020
16 Ispanya Univarsidad de Alcala 2 2020
17 Danimarka University College of Sealand 2 2020
18 Belcika Vives University of College 2 2020
19 Almanya Universitat Duisburg-Essen 2 2020
20 Letonya University of Latvia 2 2020
21 Almanya University of Hildesheim 2 2020
22 Almanya University of Applied Sciences Cologne 4 2020
23 Yunanistan Technological Educational Institute ofCrete 2 2020
24 Polonya University of Gdansk 2 2020
25 Ispanya University of Zaragoza 2 2020
26 Cek Cumhuriyeti Univeristy of Pardubice 2 2020
27 Almanya University of Paderborn 2 2020
28 Bulgaristan Prof.Dr. Asen Zlatarov University 2 2020
29 Almanya Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt 2 2020
30 Almanya University of Paderborn 2 2020
31 Polonya Uniwersytet Lodski 2 2020
32 Bulgaristan Bulgarian Academy Of Sciences 2 2020
33 Polonya Czestochowa University of Technology 4 2020
34 Yunanistan Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) 2 2020
35 Italya Univerita degli studi del Sanino 2 2020
36 | Isveg Gotheborg University 2 2020
37 Yunanistan Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) 2 2020
38 Polonya Czestochowa University of Technology 4 2020
39 Almanya Freie Universitat Berlin 2 2020
40 Yunanistan University of Crete 2 2020
41 Polonya Adam Mickiewicz University 2 2020
42 |lIspanya University of Cordoba 2 2020
43 Almanya Albert Ludwigs Universtat Freiburg- 2 2020
44 Italya Universita Degli Studi Suor Orsola -Benincasa 2 2020
45 Yunanistan University of Crete 2 2020
46 Almanya University of Wirzburg- 4 2020
47 Almanya Ludwigs-Maximillians Universitat Minchen- 2 2020
48 Almanya Westfaelische Wilhelms Universitaet -Minster 2 2020
49 |Ispanya University of Cordoba 2 2020
50 Almanya Trier University 2 2020
51 Almanya Johannes Gutenberg Universitat Meinz 2 2020
52 Yunanistan Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) 2 2020
53 Polonya Opole University of Technology 2 2020
54 Yunanistan Alexander Technological Educational Institution of Thessaloniki 2 2020
55 Slovakya Comenius University in Bratislava 3 2020
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Tablo 39. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar (Erasmus) (2)
S.No Ulke Adi Universite Bolum | Ceeerlilik
Suresi
56 Yunanistan Mediterranean Agronomic Institute of Chania 2 2020
57 Litvanya Alexandras Stulginskis University 2 2020
58 Romanya Lucian Blaga University of Sibiu 2 2020
59 Polonya Radom Academy of Economics 4 2020
60 Yunanistan Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) 2 2020
61 Polonya Czestochowa University of Technology 4 2020
62 Polonya University of Economy in Bydgoszcz 2 2020
63 Polonya Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie 3 2020
64 Polonya The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkow Trybunalski 3 2020
65 Isvec University of Gothenburg 2 2020
66 Litvanya Mykolas Romeris University 2 2020
67 Polonya Adam Mickiewicz University 3 2020
68 Estonya Tallin University 2 2020
69 Polonya Radom Academy of Economics 4 2020
70 Ispanya Universitad de Zaragoza 2 2020
71 Letonya Aleksandras Stulginskis University 2 2020
72 Litvanya Lithuanian University of Agriculture 2 2020
73 Almanya Berufsakademie Ravensburg - Staatliche Studienakademie 2 2020
74 Almanya Universitat Trier 2 2020
75 Portekiz Instituto Politecnico de Santarem 2 2020
76 Slovenya University of Maribor 3 2020
77 Polonya Radom Academy of Economics 2 2020
78 Polonya University of Lodz 3 2020
79 Polonya Poznan Commerce and Trade College 2 2020
80 Polonya The State Higher School of Lomza 2 2020
81 Belcika Vives University College-KATHO 2 2020
82 Macaristan College of Dunaujvaros 2 2020
83 Fransa Lycee Tezinas du Montcel 2 2020
84 Almanya Fachhochschule Schmalkalden (University of applied Sciences) 2 2020
85 Polonya Czestochowa University of Technology 4 2020
86 Yunanistan Technological Educational Institute of Peloponnese 2 2020
87 Yunanistan Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) 2 2020
88 Polonya Pomorska Szkola Wyzsza 2 2020
89 Polonya University of Economy in Bydgoszcz 2 2020
90 Italya Universita Degli Studi Del Sanino 2 2020
91 Polonya Academy of Fine arts in Gdansk 2 2020
92 Almanya Osnabrick Univertitat 4 2020
93 Italya Accademica di Belle Arti di Frosinone 2 2020
94 Fransa Ecole Regionale Superieure d’Expression Plastique de Tourcoing 2 2020
95 Italya Accademia di Belle Arti di L'aquila 2 2020
96 Slovenya Faculty of Design Ljubljana 2 2020
97 Macaristan Budapest College of Comm. Business 2 2020
98 Ispanya Universidad Complutense de Madrid 2 2020
99 Fransa Ecole Regionale Superieure d’Expression Plastique de Tourcoing 2 2020
100 Hollanda Fontys University of Applied Sciences 2 2020
101 Polonya Adam Mickiewicz University 2 2020
102 Portekiz University of Coimbra 2 2020
103 Polonya Radom Academy of Economics 4 2020
104 Finlandiya North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design 2 2020
105 Hollanda Fontys University of Applied Sciences 2 2020
106 Polonya Adam Mickiewicz University 2 2020
107 Yunanistan National Technical Univ. Of Athens 2 2020
108 Italya Universite Degli Studi di Roma "Tor Vergata" 2 2020
109 Fransa Ecole Nationale Superieure d'Architecture de Paris-La Villette 2 2020
110 Almanya Bauhaus Universitat Weimar 3 2020
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Tablo 39. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar (Erasmus) (3)

S.No Ulke Adi Universite Bolum s
Suresi
111 Almanya Universite Degli Studi di Roma "Tor Vergata" 3 2020
112 Yunanistan National Technical Univ. Of Athens 2 2020
113 Ispanya Universidad Politecnica de Valencia 2 2020
114 Ispanya Universitad de Zaragoza 2 2020
115 Finlandiya University of Eastern Finland 2 2020
116 Polonya Czestochowa University of Technology 4 2020
117 Yunanistan Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) 2 2020
118 Polonya Pomorska Szkola Wyzsza 2 2020
119 Letonya Information Systems Management 5 2020
120 Polonya University of Economy in Bydgoszcz 3 2020
121 Polonya Malopolska School of Economics in Tarnow 2 2020
122 Litvanya Lithuanian Maritime Academy 4 2020
123 Avusturya Vorarlberger Landeskonservatorium 4 2020
124 Almanya Staatliche Hochschule fur Musik Trossingen 2 2020
125 Italya del Conservatorio "G.Puccini” 2 2020
126 Bulgaristan Agricultural University 2 2020
127 Rusya Tyumen State Medical Academy 3 2020
128 Italya Universita Degli Studi di Genova 3 2020
129 Italya Universita Degli Studi di Foggia 2 2020
130 Italya Seconda Universita Degli Studi di Napoli 2 2020
131 Italya University of Pisa 4 2020
132 Romanya Universit_y "anare_a de Jos" of Gelati (Mechanical Engineering, 2 2020
Automotiv Engineering)
133 Romanya "Gheorghe Asachi" Technical University of lasi 2 2020
134 Polonya Czestochowa University of Technology 2 2020
135 Polonya Czestochowa University of Technology 2 2020
136 Polonya Malopolska School of Economics in Tarnow 2 2020
137 Azerbaycan Azerbaijan State University of Economics 2 2020
138 Azerbaycan Azerbaijan State University of Economics 2 2020
139 Azerbaycan Azerbaycan 4 2020

mve

1.3.2. YOUTH (Avrupa Birligi Genglik Programi)

Dis iliskiler Sube Mudirligi faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa Birligi Egitim Programlarina
bagh olarak yapilan calismalar arasinda Genglik Programi (Youth) kapsaminda vyiriitiilen
Avrupa Gonulli Hizmeti bulunmaktadir.

1.3.3. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Tirkiye'deki Yiksekdgretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, Universite ve yiiksek teknoloji
enstitlleri bunyesinde 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
yapan yiksekogretim kurumlar arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi degisim programidir.
Baska Universitelerde 30 dgrenci gelmis, 28 6grenci Universitemizden baska Universitelere
gitmigtir.

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

BAP Komisyonu 2016 Mali Y1l icerisinde; TP1 Lisans Tez Projelerinin 1.000,00 TL, TP2 Yiksek
Lisans Tez Projelerinin 11.000,00 TL,TP3 Doktora, Tipta Uzmanlik, Dis Hekimliginde
Uzmanlk, Eczacilikta Uzmanlik, Veteriner Hekimlikte Uzmanlk ve Sanatta Yeterlik, Tez
Projelerinin  21.000,00 TL, AP1 Arastirma Projelerinin 30.000,00 TL, AP2 Arastirma
Projelerinin  15.000,00 TL, AP3 Arastirma Projelerinin 20.000,00 TL, AP4 Arastirma
Projelerinin 30.000,00 TL, AP6 Arastirma Projelerinin 500.000,00 TL ve AP7 Arastirma
Projelerinin 2.500.000,00 TL ile desteklenmesine, oy birligi ile karar vermistir.

2016 Yili Ongorilen Oz Gelir 3.706.000,00 TL, 2016 Yil Odenek Fazlasi 3.409.917,00TL dir.
2015 mali yihindan devreden 5.054.543,23 TL. dir. Déner Sermaye Gelirlerinden 2016 mali yili
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icerisinde 3.796.058,20 TL, 2015 Yili Faiz Geliri olan 96.046,27 TL, aktariimis olup 2016 mali
yill harcanan 5.070.386,53 TL dir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
6.239.915,00TL 6denek verilmistir.

2016 vyilinda toplam 187 adet

Devam etmekte olan toplam 18 adet projeye 66.279,00TL Ek Bltge verilmistir.

BAP Komisyonunca 2016 Yilinda uygun gorilen ve ek butce verilen Projelere Toplam:
6.306.194,00 TL destek saglanmistir.

Ayrica, Kalkinma Bakanhdi, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanlii'nca desteklenen Aragtirma Projelerinin malzeme, ekipman, hizmet alimlari
ve benzeri ihtiyaglarinin kargilanmasi ve bunlara iliskin Islemler Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimince yapilmaktadir.

2016 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 16 adet Arastirma Projesi olmustur. TUBITAK
Projelerine 2016 yili igin toplam 3.540.363,00 TL destek saglanmistir.

Tablo 40. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi ve Maliyeti

2016
Projeler SO R Yil iginde HinEhee Toplam Odenek
Devreden . Toplam Tamamlanan
. Eklenen Proje q TL
Proje Proje
SAN-TEZ Projeleri 1 - 1 1 176.173,02
TUBITAK Projeleri 28 16 44 18 8.286.036,00
Bilimsel Aragtirma Projeleri 112 187 299 98 6.299.026,05
Toplam 141 203 344 117 14.761.235,07

Tablo 41. 2016 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

2016 Yih Toplami Sayisi Butcesi Ek Butce Harcanan Kalan
TP1 Lisans Projesi 1 1.000,00 - 1.000,00 0,00
TP2 Yiiksek Lisans Tez Projesi 89 793.548,00 5.377,00 543.906,34 255.018,66
TP3 Doktora Tez Projesi 30 469.697,00 7.400,00 280.901,96 196.195,04
TP3 Tipta Uzmanlik Tez Projesi 10 123.731,00 2.592,00 86.761,31 39.561,69
AP1 Arastirma Projeleri 3 49.700,00 - 40.721,34 8.978,66
AP2 Aragtirma Projeleri 8 84.486,00 - 48.652,55 35.833,45
AP3 Arastirma Projeleri 13 199.098,00 4.450,00 141.720,61 61.827,39
AP4 Arastirma Projeleri 13 312.421,00 10.000,00 137.582,40 184.838,60
AP5 Arastirma Projeleri 19 4.203.734,00 - 3.383.158,34 820.575,66
AP7 Arastirma Projeleri 1 2.500,00 - 2.500,00 0,00
Toplam 187 | 6.239.915,00| 29.819,00 | 4.666.904,85 1.602.829,15
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Tablo 42. 2016 Yih Desteklenen TUBITAK Projeleri

Proje o e, 2016 Yih
Niae Projenin Adi Proje Yurutucusu F) denegi

115Y130 Orta-Bati Toroslar ve I_30rnova Flis Zonu'ndaki Ust Kretase Platform Karbonat Istiflerinin Stratigrafisi, Mikropaleontolojisi ve Prof. Dr. Kemal TASLI 132.643,00
Paleo-Ortamsal Analizi

115Y337 ML!|tI Me_talle__(Cd,_ Pb ve Zn) K_|r_|enm|_§ Topraklarda Yagh Tohumlu Bitkilerin Fitoremediasyon Kapasitesinin Arastiriimasi ve Elde Prof. Dr. Nurcan KOLEL 420.363,00
Edilen Biyokiitlenin Degerlendirilmesi.

2155171 Mu_ItlpI SI_(Ieroz I_Vl_odell Olusturulmus Farelerde Gebeligin Oligodendrosit Cogalma ve Olgunlasma Dinamiklerine Etkisinin Prof. Dr. Sakir Necat YILMAZ 29.930,00
Epigenetik Analizi

115Y620 Mersin Kérfezinde Organoklorlu Kirleticilerin Bentik Besin Zincirindeki Transferinin Kararl izotoplar Yardimiyla Belirlenmesi Yrd. Dog. Dr. Doruk YILMAZ 428.015,00
Akdeniz'de Cr (Vi)'dan Etkilenmis Su Kaynaklari: Su kaynaklarinin Etkin Kullanimi Igin Disiplinlerarasi Bir Yaklasimla Yénetim Dog. Dr. Ziibeyde HATIPOGLU

115Y844 - 2 264.814,00
Segenekleri Olusturulmasi. BAGCI

2155154 Ora_k_Hl_,lcre HaSta“hgl ve Astim Paradigmasi : Arginin Metabolizmasindaki Bozukluklarin Astim benzeri Akciger Hastaligi prof. Dr. Semanur KUYUCU 93.524,00
Gelisimindeki Rol(.

2155945 Sentetik Kannabinoidlerin Idrarda ve Tiikiiriikte Belirlenmesine Yénelik Sensér Sistemlerinin Gelistirimesi. Dog. Dr. Dilek BATTAL 338.520,00
Otistik Spektrum Bozuklugu Olan Cocuklarda D Vitamini ve Oksitosin Reseptér Gen Polimorfizminin Hastaliktaki Etkinliginin Yrd. Doc. Dr. Sevcan TUG

1155864 4 24.490,00
Arastiriimasi BOZDOGAN

3155052 Polikistik Over Sendromu Olusturulmus Siganlarda Uterin Kontraktilitede RhoA/Rho-Kinazin Roll Dog. Dr. Savas AKTAS 86.810,00

2155679 LIpO.p0|IS.a|$karlt ile Siganlarda Ollu.sut.u[ulaq Slstgmlk.Enlﬂgmasyon Modelinde Segici Rxra Agonisti Beksarotenin Inos Ile Cyp4f6 Prof. Dr. Bahar TUGTAN 256.100,00
Enzimlerinin Ekspresyon ve Etkinligi Uzerindeki Etkilerinin Arastiriimasi

115Y767 Kigiik Kamgili Organizmalarin Kuzeydogu Akdeniz Kiyisinda Haftalik Degisimi Dog. Dr. Elif EKER DEVELI 94.000,00

2155679 Yeni Subftalosiyanin Bilesiklerin Bazi Patojen Mikroorganizmalara Karsi In Vitro Fotodinamik Antimikrobiyal Etkilerinin Doc. Dr. Gillay BOGREKCI 99.000,00
Arastiriimasi

215M389 Biyotaklit Giines Yakit Cihazi icin Grefen Temelli Elektrotlar Dog. Dr. Kasim OCAKOGLU 569.976,00
Perfloroalkil Gruplar iceren Iminofosfin-Pd (11) Komplekslerinin Sentezi, Karakterizasyonu ve Stiperkritik Karbon Dioksit

2147071 (ScCO2) Gozlicu Ortaminda, Heck, Suziki C-C Eglesme ve Hidrokarboksilasyon Reaksiyonlarinda Katalitik Etkinliklerinin Dr. Mustafa Kemal YILMAZ 323.394,00
Belirlenerek Naproksen ve Boscalid ile Profen ve Sartan Tirevi Ilaglarin Eldesindeki Katalitik Aktivitelerinin Arastiriimasi

115F652 Kompleks Diizlemde Polinomlarin Artig Hizlarinin Degerlendirilmesi Prof. Dr. Fahreddin ABDULLAYEV 52.984,00

215M748 Radyolojik E)I?y"ve Ka;a[ara quahalede Kullanilacak Degisik Radyasyon Tiirlerine Karsi Koruma Saglayan Silikon Yapili Acil Prof. Dr. Tongug GZDEMIR 325.800,00
Durum Ortisiiniin Gelistitilmesi

3.540.363,00

Toplam
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Tablo 43. Bilimsel Arastirma Projeleri Harcama izleme

2016 YILI
2015’ten
Dev rede_n Ozel Hesaba Aktarilan Tutar Harcama Finansman
(Onceki
EKONOMiK KODU Yildan Ozgelir-Hazine Yardimi Odenek Tezsiz YL Faiz )
Devreden) Fazlasindan | Gelirinden | Gelirinden Joplam Hazine Oogelir
Toplam Aktarilan Aktarilan Aktarilan | Aktarilan Yardimi
Odenek Miktar
@ (b) © (d) (e) f (a+b+c+d+e) @ (h) i (f-g-h)
Tiketime Yonelik Mal
03-2 | o Mal. Al 1.231.585,57 582.000,00 582.000,00 B 56.278,20 B 1.869.863,77 —| 1.236.387,15 633.476,62
03.3 | Yolluklar 105.536,71 39.000,00 39.000,00 - - - 144.536,71 - 33.841,30 110.695.41
03.5 | Hizmet Alimlari 221.918,72 38.000,00 38.000,00 - - 96.046,27 355.964,99 - 237.241,83 11872316
Menkul
03.7 |Mal.Gayrimaddi Hak 278.500,00 393.000,00 393.000,00 - - - 671.500,00 - 273.718,51 397.781,49
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
(03) TOPLAM 1.837.541,00 | 1.052.000,00 | 1.052.000,00 --| 56.278,20| 96.046,27 | 3 041.865,47 -| 1.781.188,79 | 1.260.676,68
06.1 rgzng‘::ig'aM"m'a” 3.217.002,23 | 2.654.000,00 | 2.654.000,00 | 33.780,00 - 5.904.782,23 .| 3.416.500,49| 2.488.272,74
(06) TOPLAM 3.217.002,23 | 2.654.000,00 | 2.654.000,00 --| 33.780,00 —-| 5.904.782,23 -| 3.416.509,49 | 2.488.272,74
Genel Toplam 5.054.543,23 | 3.706.000,00 | 3.706.000,00 --| 90.058,20| 96.046,27 | 8.946.647.70 -| 5.197.698,28 | 3.748.949,42
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1.4.2. Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigiince Yuritilen Faaliyetler

Universitemiz Genel Sekreterlik Projeler ve Arastirmalar Koordinasyon Sube Mudurlaginin
destek hizmeti verdidi hibe cagrilan arasinda Gukurova Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve Avrupa
Birligi fonlu projeler yer almakta olup, 2015 ve 2016 vyillar icerisinde Mersin Universitesi
tarafindan ana yiklenici olarak vyiritiilen ve katki saglanan projeler asadida kisaca
siralanmistir.

Proje ve Faaliyet Destekleri

Birim binyesinde Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS) Bolgesel Kalkinma, H2020,
TUBITAK Projeleri, AB Hibe Destekleri, Sinir étesi Isbirligi, Sanayi Girisimcilik Rekabet ve STK
basliklarinda yurttlen projelerin koordinasyonu yer almaktadir.

1.TUBITAK 1000 Mersin Universitesi Arastirma Proje Potansiyelinin Gelistirilmesi
ve Siirdiiriilebilirligi Projesi: Universitedeki arastirma projeleri hazirlama ve kabul oranini
arttirmak amaciyla yiritilen proje, TUBITAK 1000 Programi kapsaminda Eyliil 2014 tarihinde
desteklenmistir. Uygulama siireci devam eden projenin bitgesi 134.020 TL'dir.

2.TUBITAK 1601 Teknoloji Transfer Ofislerine Yonelik Hazirhk, Baslangic ve
Kapasite Artirnmi Saglanmasi ve Uygulanmasi Projesi: Universite Sanayi
Isbirliginin  gelistirilmesi  amaciyla  kurulan ‘Mersin Teknoloji  Transfer  Ofisi'nin
kapasitesinin  gelistiriimesini hedefleyen proje, TUBITAK 1601 Programi kapsaminda 01
Ocak 2015 tarihinde desteklenmistir. Uygulama slreci 2016 yil Eylil ayinda sona eren
projenin butcesi 1.000.000 TL'dir.

3.RIS Mersin+ Projesi

Ilimizde 2005-2009 tarihleri arasina uygulanmis RIS Mersin Projesinin tekrar ele alinarak
guncellenmesini amaglayan bir faaliyettir. Faaliyet paydaslari Mersin Valiligi, Mersin
Universitesi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ve Cukurova Kalkinma Ajansidir. Faaliyetin amaci
guncel bolgesel inovasyon stratejilerinin belirlenmesidir. Faaliyetin tahmini bitcesi 180.000
TL'dir.

4.Is Akademisi Projesi: Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi adina sunularak AB tarafindan
onay goren proje, ilimizdeki igsiz tniversite mezunu genglerimizin lojistik sektdriine istihdam
edilmelerine yénelik mesleki egitim programlarini kapsamaktadir. Universitemizin proje ortad
olarak yer aldigi projenin toplam biitcesi 268.000 Avrodur. Projenin diger paydaslari Mersin
Deniz Ticaret Odasi ve Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi‘dir.

5.Bilime Maximum Destek Projesi: Universitemiz, Mersin Universitesi Gelistirme Vakfi ve
Is Bankasi ortakidinda ydiritilen proje, ©grencilerimize burs ve proje hazirlayan
akademisyenlerimize kaynak yaramayi hedeflemektedir. Projenin 2016 yili bitgesi 50.000 TL
dir.

6.Minik Kalpler Projesi: Universitemiz ile Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ortakliginda
ylritilecek olan proje, ilimizde yasayan yaklasik 20.000 ilkégretim 6grencisinin EKG
taramasinin yapilmasi hedeflemektedir. Projenin toplam biitcesi 170.000 TL'dir.

7.Cocuk Dostlan Projesi: Universitemiz Egitim Fakiiltesinin koordinatérligiinii yapmakta
oldugu proje 2015 yili Mersin Valiligi SODES programi tarafindan onay gormustiir. Proje
konusu gog ile ilimize gelmis gocuklardaki davranis bozuklularinin tespiti ve énlenmesidir.
Uygulamasi yeni sona eren projenin toplam butgesi 41.700 TL'dir.
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8.CERES Projesi: Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi'nin Avrupa Birligi Komisyonu
HORIZON 2020 Programindan destek aldigi ve iklim degisikliginin Avrupa’da sucul kaynakli
Urtnlere etkisi konu baglikh projenin AB Ulkelerinden ve Tilrkiye'den 25 adet paydasi
bulunmaktadir. Projenin Universitemiz tarafindan kullanilacak toplam butgesi 125.000
Avrodur.

Proje Tanitim, Yazim ve Danismanlik Hizmetleri

Proje Bilgilendirme ve Yazma Egitim Programlari

Odrencilerimize ve akademik personelimize y6nelik olarak birim faaliyetleri kapsaminda proje
bilgilendirme ve proje yazma egitimlerini gerceklestirmektedir. 2016 yilinda 10 adet proje
yazma ve 10 adet bilgilendirme egitimi gergeklestiriimis ve toplamda 204 akademik personel
ve lisansiistli 6grenciye egitim verilmistir. Ayrica 5 adet radyo programi yapilmis ve e- biilten,
afig ve kitapgiklar vasitasi ile hedef kitlemizin projeler ve arastirmalar konusundaki farkindalig
arttinlmigtir.

Proje Yazma Danismanligi

2016 yili icerisinde Ogrencilerimiz ve akademik personelimize yonelik olarak birebir proje
yazma danismanhdl hizmeti gergeklestirmistir. Danismanlik talep eden proje sahipleri ile
gonullu olarak gorev yapan uzman akademisyenleri bir araya getirerek 44 adet proje yazma
danismanligi hizmeti verilmistir.

2016 yili icinde olusturulan sanayi veri tabanindan firmalarla gorisilerek ya da Mersin

Universitesi Teknoloji Transfer Ofisine farkll kaynaklar araciligi ile erisen toplamda 130 firma
ile proje gelistirmek Uzere irtibata gecilmistir.
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1.4.3. Kamu Yatirnm Projeleri

Sektdr: Egitim

* DOner Sermayeye ait tutarlar sektdr toplamina dahil edilmistir.

** 2 500.000.-TL'si Yatirimlari Hizlandirma Odeneginden karsilanmak tizere 2016 yili yatirim programina yil icinde dahil edilmistir.
** SOz konusu Projenin insaatina 1.500.000.-TL sarth bagis yapilacaktir.

Birim No YSK Proje No Proje Adi Blitce Turi Bitis Yil Yeri Proje Tutari Toplam 2055ty Odenek Toplam +/- Akfarma (R
Harcama Miktar1 | Toplam
T @ (@ [ ®3) i () f (5) [ @ [ @ ©) (10) @3) aa) [ as) [ a8
Program Revize Program Revize
202829 460 ]1993H031900 Kampiis Altyapisi Ozel Bitge 2018 | Mersin 35-006] 35.000] 17.791] 3-200] 2.200| - -1.000 904
202892 460]2016H034130 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi Ozel Bitge 2016 | Mersin 305 300 0| 305 300 127
202853 460 ]1994H032060 Derslik ve Merkezi Birimler Ozel Bitge 2018 | Mersin 121006 121.000 73.875] 43-506{ 13.500 5.121]
206813 460 ]2014H040110 Akdeniz Kultur Merkezi Ozel Bitge 2017 | Mersin 23-000] 23.000] 9.497 4-000)] 9.000 + 5.000| 9.000
202946 460 ]2016H034150 Yaym Al Ozel Biitge 2016 | Mersin 3-000] 1.000 0| 3-000] 1.000 892
MUHTELIF iSLER Ozel Bitce 2016 | Mersin 3-000] 3.000| 0 3-000] 6.404 3.404] 5.642
Biiyiik Onarmm 505 500 0| 505 3.226] + 2.726) 2.635]
202913 460 [2016H034140 Makine ve Techizat 1943} 1.943 o] 2943 2.299 + 356] 2.129
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri 506 500 0| 5066 808 + 308 808
Tasit Ahnu 54 57| 0 57] 71 + 14 70
202871 460 ]1997H050190 Acik ve Kapah Spor Tesisleri Ozel Bitge 2016 | Mersin 366 300 0| 366 300 39
Sektor: DKH
Birim No YSK Proje No Proje Adi Bilitce Turi Bitis Yili Yeri Proje Tutari Toplam 20L5Kumalatiy Odenek Toplam +/- Ak?arma (R ETREETIE
Harcama Miktari1 | Toplam
EY) (@ [ ®3) i @) f (5) @ [ @ ©) (10) (13) @aa) [ as) [ as)
Program Revize Program Revize
193026 460]2016K 120450 Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri |Ozel Gelir 2016 | Mersin 2.654 2.688| 0 2654 2.688| + 34 2.688|
Sektdr: Saghk
Birim No YSK Proje No Proje Adi1 Blitce Turi Bitis Yili Yeri Proje Tutari Toplam 2055Kimlstiy Odenek Toplam +/- Akl-:arma (UETRET
Harcama Miktari Toplam
T @ (@ [ ®3) i @ f (5) [ @ [ & ©) (10) (3) [ aa) [ as) [ as)
Program Revize Program | Revize
MUHTELIF iSLER Ozel Bitce 2016 |Mersin 5654 5.654 4454 4.154 o] 2.910
206578 460 Biiyiik Onarim 4-006] 4.000| 4-006] 4.000 2.910|
20161000360
Tasit Alnu 154 154 154 154 0
[ 206581 [ 460 Ddoner Sermaye Ddner Sermaye 1500 1.500 1500 1.500 0]
198545 Hastane insaati Ozel Btge 2016 |Mersin] 334-086| 314.086 263.482 5-846] 34.316 28.470] 13.245
198548 460 | 19941000960 insaat 240-433] 240.433| 227.980 O 0 0
198554 Makine ve Techizat +3-653] 73.653] 35.502 5-846{ 34.316 + 28.470] 13.245]
Onkoloji Hastanesi (9.600 m?) Ozel Butge 2018 |Mersin o8] 43.000 0 o 0 0
460 120161000361 insaat ** 22.000| 0| O] 0 0
Makine ve Techizat 21.000| 0| O] [o] 0




2- Performans Sonuclari Tablosu
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1 Lisansuistli programlara kayitl 6grenci sayisi arttirilacaktir. (PH 1.1.1)
1 Ortak yiiksek lisans programlarina kayith 6grenci sayisi/Sayi 4 1 25,0%
2 Multi disipliner yiiksek lisans programlarina kayitl 6grenci sayisi/Sayi 1210 871 72,0%
3 Yiksek lisans programlarina kayitl 6grenci sayisi (ortak veya multi disipliner 3630 3185 87,7%
4 Ortak doktora programlarina kayitli 6grenci sayisi/Sayi 14 10 71,4%
5 Doktora programlarina kayitl 6grenci sayisi (ortak ve multi disipliner 519 442 85,2%
2 Eg“;itin;—btjretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlar iyilestirilecektir.  (PH
1.2.1
6 Toplam 6grenci sayisi/Sayi 45000 | 40936 91,0%
7 Toplam personel sayisi/Sayi 3423 3341 97,6%
8 Toplam derslik sayisi/Sayi 413 466 | 112,8%
9 Toplam derslik alani (m2)/Metrekare 25958 | 29732 | 114,5%
10 Toplam uygulama alani (m2)/Metrekare 24489 | 25159 | 102,7%
11 Projeksiyon sistemi bulunan derslik sayisi/Sayi 391 374 95,7%
12 Projeksiyon sistemi bulunan derslik orani/Oran 0,9467 | 0,8026 84,8%
13 Internet bulunan derslik sayisi/Say! 411 405 98,5%
14 Internet bulunan derslik orani/Oran 0,9952 | 0,8691 87,3%
15 Video-konferans sistemi bulunan derslik sayisi/Sayi 6 38| 633,3%
16 Video-konferans sistemi bulunan derslik orani/Oran 0,0145| 0,0815 562,1%
17 Toplam ofis alani (m2)/Metrekare 32421 | 35233 | 108,7%
18 Personel basina diisen ofis alani (m2)/Metrekare 9,4715 | 10,5456 | 111,3%
19 Ethernet ug sayisi yiizde orani/Oran 96 96| 100,0%
3 Yerel ag ve intranet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve
kalitesi arttirilacaktir. (PH 1.2.2)
6 Toplam 6grenci sayisi/Sayi 45000 | 40936 91,0%
7 Toplam personel sayisi/Sayi 3423 3341 97,6%
8 Toplam derslik sayisi/Sayi 413 466 | 112,8%
9 Toplam derslik alani (m2)/Metrekare 25958 | 29732 | 114,5%
10 Toplam uygulama alani (m2)/Metrekare 24489 | 25159 | 102,7%
11 Projeksiyon sistemi bulunan derslik sayisi/Sayi 391 374 95,7%
12 Projeksiyon sistemi bulunan derslik orani/Oran 0,9467 | 0,8026 84,8%
13 Internet bulunan derslik sayisi/Say! 411 405 98,5%
14 Internet bulunan derslik orani/Oran 0,9952 | 0,8691 87,3%
15 Video-konferans sistemi bulunan derslik sayisi/Sayi 6 38| 633,3%
16 Video-konferans sistemi bulunan derslik orani/Oran 0,0145| 0,0815 562,1%
17 Toplam ofis alani (m2)/Metrekare 32421 | 35233 108,7%
18 Personel basina diisen ofis alani (m2)/Metrekare 9,4715 | 10,5456 | 111,3%
19 Ethernet ug sayisi ylizde orani/Oran 96 96 100,0%
4 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir. (PH 1.3.1)
20 Akademik danismanlik hizmeti konusunda 6grenci memnuniyeti/Yizde VY VY VY
21 Toplam kapali spor alani (m2)/Metrekare 20470 | 20470| 100,0%
22 Toplam acik spor alani (m2)/Metrekare 48567 | 48567 | 100,0%
23 Ogrencilere servis edilen yemek sayisi (Yillik)/Say: 740000 | 843917 | 114,0%
24 Beslenme hizmetleri konusunda 6grenci memnuniyeti/Yizde 50 VY VY
25 Gorme engelli 6grenciler igin sesli ders materyali sayisi/Sayi 0 0 0
26 Engelli kullanimina yonelik diizenlenmis tam erisilebilir bina sayisi/Sayi 6 6| 100,0%
27 Kariyer planlama destek faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisi (Yillik)/Sayi VY VY VY
28 Kariyer planlama destek faaliyetlerine katilan kisi, kurum ve kurulus sayisi VY VY VY
29 Ogrenci topluluklan etkinlik sayisi (Yillik)/Say 250 113 45,2%
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) Ogrenci kariyer planlama hizmetleri gelistirilecektir. (PH 1.3.2)
20 Akademik danigmanlik hizmeti konusunda 6grenci memnuniyeti/Ylizde VY 1A VY
21 Toplam kapali spor alani (m2)/Metrekare 20470 20470 | 100,0%
22 Toplam agik spor alani (m2)/Metrekare 48567 48567 | 100,0%
23 Ogrencilere servis edilen yemek sayisi (Yillik)/Say: 740000 843917 | 114,0%
24 Beslenme hizmetleri konusunda 6grenci memnuniyeti/Yizde 50 VY VY
25 Gorme engelli 6grenciler icin sesli ders materyali sayisi/Say! 0 0 0
26 Engelli kullanimina yonelik diizenlenmis tam erisilebilir bina sayisi/Sayi 6 6 | 100,0%
27 Kariyer planlama destek faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisi VY VY VY
28 Kariyer planlama destek faaliyetlerine katilan kisi, kurum ve kurulus sayisi VY VY VY
29 Ogrenci topluluklan etkinlik sayisi (Yillik)/Say 250 113 | 45,2%
6 Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saglik konusundaki
hizmetlerin niteligi ve niceligi artinlacaktir. (PH 1.3.3)
20 Akademik danismanlik hizmeti konusunda 6grenci memnuniyeti/Yizde VY VY VY
21 Toplam kapali spor alani (m2)/Metrekare 20470 20470 | 100,0%
22 Toplam acik spor alani (m2)/Metrekare 48567 48567 | 100,0%
23 Ogrencilere servis edilen yemek sayisi (Yillik)/Sayi 740000 843917 | 114,0%
24 Beslenme hizmetleri konusunda 6grenci memnuniyeti/Ylizde 50 VY VY
25 Gorme engelli 6grenciler igin sesli ders materyali sayisi/Sayi 0 0 0
26 Engelli kullanimina yonelik diizenlenmis tam erisilebilir bina sayisi/Sayi 6 6 | 100,0%
27 Kariyer planlama destek faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisi VY VY VY
28 Kariyer planlama destek faaliyetlerine katilan kisi, kurum ve kurulug sayisi VY VY VY
29 Ogrenci topluluklar etkinlik sayisi (Yillik)/Say 250 113 | 45,2%
7 Kitliphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
guglendirilecek, verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir. (PH 1.4.1)
30 Kittphane kullanici memnuniyet orani/Yiizde 85 85| 100,0%
31 Abone olunan veritabani sayisi/Sayi 24 24 | 100,0%
32 Basili kitap sayisi/Sayi 88000 87003 | 98,9%
33 Elektronik kitap sayisi/Say! 3153012 | 31530122 | 100,0%
34 Ogrenci basina diisen basili kitap sayisi/Sayi 1,9556 2,1253 | 108,7%
35 Personel DB tarafindan organize edilen editimlere katilan personel sayisi 150 0 0,0%
36 Personel DB tarafindan organize edilen personelimize yonelik egditim sayisi 2 0 0,0%
37 Yonetim bilgi sistemine entegre edilen yazilim sayisi/Sayi 0 0 0
8 Personelimizin egitim-6gretime etkili ve verimli katilabilmeleri igin egitim
programlari uygulanacaktir. (PH 1.4.2)
30 Kiitiiphane kullanici memnuniyet orani/Yiizde 85 85 | 100,0%
31 Abone olunan veritabani sayisi/Sayi 24 24| 100,0%
32 Basil kitap sayisi/Sayi 88000 87003 | 98,9%
33 Elektronik kitap sayisi/Say! 3153012 | 3153012 | 100,0%
34 Ogrenci basina diisen basili kitap sayisi/Say! 1,9556 2,1253 | 108,7%
35 Personel DB tarafindan organize edilen egitimlere katilan personel sayisi 150 0 0,0%
36 Personel DB tarafindan organize edilen personelimize yonelik egitim sayisi 2 0 0,0%
9 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir. (PH 1.5.1)
38 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi/Sayi 618 1018 | 164,7
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10 Kalkinma pIar.1Ia.r| doérulltusu.nc.ia; sanayi ve bolge ihtiyaglarina yonelik
arastirma gelistirme projelerinin sayisi artirilacaktir. (PH 2.1.1)
39 Toplam proje sayisi (yillik)/Sayi 374 165 44,1%
40 Patente donlsen proje sayisi (yillik)/Sayi 4 2 50,0%
41 Cevre sorunlarinin ¢éziimiine yonelik proje sayisi (yillik)/Sayi 58 32 56,9%
42 Sanayi ve bolge ihtiyaclarina yonelik proje sayisi (yillik)/Sayi 65 31 47,7%
43 Patent basvuru sayisi (yillik)/Sayi 6 13| 216,7%
44 Patent sayisi/Sayi 10 10| 100,0%
11 Cevre sorunlarinin ¢dziimiine yonelik proje sayisi arttirilacaktir. (PH 2.1.2)
39 Toplam proje sayisi (yillik)/Sayi 374 165 44,1%
40 Patente donlsen proje sayisi (yillik)/Sayi 4 2 50,0%
41 Cevre sorunlarinin ¢éziimiine yonelik proje sayisi (yillik)/Sayi 58 32 56,9%
42 Sanayi ve bolge ihtiyaclarina yonelik proje sayisi (yillik)/Sayi 65 31 47,7%
43 Patent basvuru sayisi (yillik)/Sayi 6 13| 216,7%
44 Patent sayisi/Sayi 10 10| 100,0%
12 Patent basvuru sayisi arttirilacaktir. (PH 2.1.3)
39 Toplam proje sayisi (yillik)/Sayi 374 165 44,1%
40 Patente donlsen proje sayisi (yillik)/Sayi 4 2 50,0%
41 Cevre sorunlarinin ¢éziimiine yonelik proje sayisi (yillik)/Sayi 58 32 56,9%
42 Sanayi ve bolge ihtiyaclarina yonelik proje sayisi (yillik)/Sayi 65 31 47,7%
43 Patent basvuru sayisi (yillik)/Sayi 6 13| 216,7%
44 Patent sayisi/Sayi 10 10| 100,0%
Ulusal ve uluslararasi indekslere giren yayinlarin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.
13 (PH 2.2.1)
45 Toplam yayin sayisi (yillik)/Sayi 2000 845 42,3%
46 Uluslararasi indekslere giren dergilerde yayimlanan yayin sayisi (yillik)/Sayi 670 465 69,4%
47 Ulusal dergilerde yayimlanan yayin sayisi (yillik)/Sayi 375 160 42,7%
48 Yiksek lisans tezlerinden Uretilen yayin sayisi (yillik)/Sayi 126 54 42,9%
49 Doktora tezlerinden Uretilen yayin sayisi (yillik)/Sayi 65 20 30,8%
50 Toplam atif sayisi (birikimli)/Sayi VY VY VY
51 Bilimsel proje kaynakli yayin sayisi (yillik)/Say! 99 51 51,6%
14 Ogretim eIemanIf';\_rlnln ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlari
desteklenerek, bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir. (PH 2.2.2)
45 Toplam yayin sayisi (yillik)/Say! 2000 845 42,3%
46 Uluslararasi indekslere giren dergilerde yayimlanan yayin sayisi (yillik)/Sayi 670 465 69,4%
47 Ulusal dergilerde yayimlanan yayin sayisi (yillik)/Sayi 375 160 42,7%
48 Yiiksek lisans tezlerinden Uretilen yayin sayisi (yillik)/Sayi 126 54 42,9%
49 Doktora tezlerinden Uretilen yayin sayisi (yillik)/Sayi 65 20 30,8%
50 Toplam atif sayisi (birikimli)/Sayi VY VY VY
51 Bilimsel proje kaynakli yayin sayisi (yillik)/Sayi 99 51 51,6%
15 Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteligi ve sayisi
arttinlacaktir. (PH 2.3.1)
52 Toplam sanat eseri sayisi (yillik)/Sayi 115 36 31,3%
53 | Odiilli sanat eseri sayisi (yillik)/Sayi 6 6| 100,0%
54 Sergilenmeye kabul edilen eser sayisi (yillik)/Sayi 110 30 27,3%
55 Sanat kitaplarinda yayimlanmis eser sayisi (yillik)/Sayi 0 0 | #SAYI1/0!
56 Disiplinlerarasi sanatsal galisma sayisi (yillik)/Sayi 1 1| 100,0%
57 Sanat konusunda desteklenen galistay ve sempozyum sayisi (yillik)/Sayi 12 6 50,0%
58 Ulusal veya uluslararasi jurili sergi sayisi (yillik)/Sayi 5 4 80,0%
59 Yorum galigmalari sayisi (yillik)/Sayi 50 50| 100,0%
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16 Universitemizin enerji ihtiyacinin bir béliimii yenilenebilir enerji kaynaklarindan
karsilanacaktir. (PH 2.4.1)
60 Yenilenebilir eperji kaynaklarindan elde edilen enerjinin toplam enerji tiikketimine 1 1| 100,0%
orani (yillik)/Yiizde
17 Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir. (PH 3.1.1)
61 Ydritilen sertifika programi sayisi (yillik)/Sayi 86 66| 76,7%
62 Sertifika programlarindan yararlanan kursiyer sayisi (yillik)/Sayi 2825 3821 | 135,3%
18 Danismanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir. (PH 3.2.1)
63 Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen danismanlik hizmeti sayisi (yillik)/Sayi 154 134 | 87,0%
64 Kamu ve 6zel sektor kuruluglarina verilen egitim kursu sayisi (yillik)/Say 69 46 | 66,7%
65 Topluma yonelik diizenlenen sanatsal/kiiltiirel faaliyet sayisi (yillik)/Sayi 122 115 | 94,3%
66 Topluma yonelik diizenlenen bilimsel faaliyet sayisi (yillik)/Sayi 126 51 | 40,5%
67 Topluma yodnelik diizenlenen sportif faaliyet sayisi (yillik)/Sayi 13 6 | 46,2%
68 Ydritilen sosyal sorumluluk projesi sayisi (yillik)/Sayi 14 10 | 71,4%
69 Yiritilen sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi (yillik)/Sayi 48 34 |70,8%
70 Hasta memnuniyet diizeyi/Yuzde 90 80 | 88,9%
19 Tor_)lu_n_1a yonelik sanatsal, bilimsel, sosyal, kulturel ve sportif hizmetler
gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir. (PH 3.2.2)
63 Kamu ve 0zel sektor kuruluslarina verilen danismanlik hizmeti sayisi (yillik)/Sayi 154 134 | 87,0%
64 Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina verilen egitim kursu sayisi (yillik)/Say 69 46 | 66,7%
65 Topluma yonelik diizenlenen sanatsal/kultirel faaliyet sayisi (yillik)/Sayi 122 115 | 94,3%
66 Topluma yonelik diizenlenen bilimsel faaliyet sayisi (yillik)/Sayi 126 51 |40,5%
67 Topluma yonelik diizenlenen sportif faaliyet sayisi (yillik)/Sayi 13 6 | 46,2%
68 Yuritilen sosyal sorumluluk projesi sayisi (yillik)/Sayi 14 10| 71,4%
69 Ydritilen sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi (yillik)/Sayi 48 34|70,8%
70 Hasta memnuniyet diizeyi/Yuzde 90 80 | 88,9%
20 Saglik hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir. (PH 3.2.3)
63 Kamu ve 6zel sektor kuruluglarina verilen danismanlik hizmeti sayisi (yillik)/Sayi 154 134 | 87,0%
64 Kamu ve 0zel sektor kuruluslarina verilen egditim kursu sayisi (yillik)/Sayi 69 46 | 66,7%
65 Topluma yonelik diizenlenen sanatsal/kiiltiirel faaliyet sayisi (yillik)/Sayi 122 115 | 94,3%
66 Topluma yodnelik diizenlenen bilimsel faaliyet sayisi (yillik)/Sayi 126 51 | 40,5%
67 Topluma yonelik diizenlenen sportif faaliyet sayisi (yillik)/Sayi 13 6 | 46,2%
68 Yritilen sosyal sorumluluk projesi sayisi (yillik)/Sayi 14 10| 71,4%
69 Yuritilen sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi (yillik)/Sayi 48 34|70,8%
70 Hasta memnuniyet diizeyi/Yuzde 90 80 | 88,9%
21 Ogrenci, idari ve akademik personelin motivasyonu arttirilacaktir. (PH 3.3.1)
71 Personele yonelik dizenlenen sosyal, kilttrel, sportif ve diger etkinlik sayisi 110 167 | 151,8%
(yilik)/Say!
22 Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir. (PH 3.4.1)
72 Is cevreleri ile gergeklestirilen toplanti sayisi (yillik)/Sayi VY VY VY
73 Is merkezi internet sitesini kullanan mezun sayisi (yillik)/Sayi VY VY 1A
74 ADEK mezun iletisim sistemine dahil olan mezun sayisi/Sayi 1A VY VY
23 Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina katilim
arttinlacaktir. (PH 3.5.1)
75 Uluslararasi kurumsal egitim isbirligi protokol sayisi (Erasmus dp)/Sayi 200 203 | 101,5%
76 Uluslararasi kurumsal arastirma gelistirme isbirligi protokol sayisi/Sayi 0 0 0
77 Ulusal kurumsal egitim isbirligi protokol sayisi (Farabi dp)/Sayi 82 81| 98,8%
78 Dedisim programlariyla giden 6grenci sayisi (uluslararasi-yillik)/Sayi 155 43| 27,7%
79 Dedisim programlariyla gelen 6grenci sayisi (uluslararasi-yillik)/Sayi 15 11| 73,3%
80 Degisim programlariyla giden 6gretim elemani sayisi (uluslararasi-yillik)/Sayi 17 10| 58,8%
81 Dedisim programlariyla gelen dgretim elemani sayisi (uluslararasi-yillik)/Sayi 17 18| 105,9%
82 Dedisim programlariyla giden 6grenci sayisi (ulusal-yillik)/Sayi 53 39| 73,6%
83 Degisim programlariyla gelen 6grenci sayisi (ulusal-yillik)/Sayi 43 27| 62,8%
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3- Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitceleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi igin gerekli
unsurlardan birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem
araciligi ile kamu idarelerinin, stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen
hedeflere ne derece ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek mimkiin olabilmektedir. Bu
kapsamda 2010 yilinda Universitemizde performans izleme ve degerlendirme siireci
baglatiimis ve fbs.mersin.edu.tr internet adresinde hizmete sunulan Faaliyet Bilgi Sisteminde
performans gostergeleri izleme ve degerlendirme béliimi olusturulmustur.

Harcama birimlerince, 2016 yili performans verilerinin s6z konusu sistem araciliiyla sisteme
girisi yapilmis ve gerceklesmeler altisar aylik dénemler halinde takip edilmistir. Periyodik
olarak ve yil sonunda elde edilen veriler Faaliyet Bilgi Sistemi tzerinden konsolide edilmis ve
Stratejik Planlama Izleme ve Degderlendirme Kurulu incelemesine acilmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde stratejik plan ve performans programi siirecleri Bilgi Islem Daire
Baskanliginca yazihmi yapilarak fbs.mersin.edu.tr adresinde hizmete sunulan Faaliyet Bilgi
Sistemi Gzerinden yuratulmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amac ve stratejik hedefler arasindaki
hiyerarsik yapi s6z konusu yazihmda ayni sekilde korunmustur. Performans programi
surecinde ise belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri ile stratejik plan
arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler icin belirlenen
performans gostergesi hedeflenen dederleri, izleme ve dederlendirmenin temel girdisini
olusturmaktadir. Izleme ve degerlendirme, yil icerisinde altisar aylik dénemler itibariyla
birimler tarafindan sisteme girilen performans gdstergesi gergeklesmelerini iceren bir
yapidadir.

Hazirlik ve izleme-degerlendirme calismalari Faaliyet Bilgi Sistemi (izerinden yapildiktan sonra
e-bltge sistemine veri girisleri gergeklestiriimektedir. Boylelikle, iki sistemde yer alan veriler
arasinda tutarlilik saglanmistir.

Bu cercevede, Faaliyet Bilgi Sistemi uygulama sonuclarinin daha gergekci bir yapiya

kavusturulmasi icin sisteme faaliyet raporlari modilinin de entegre edilmesi
planlanmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler - Dederlendirme

ONoORWNE

©

Ogretim elemanlarimizin niteligi.

Donanimli bir merkezi kitiphane.

Kamu kurum kuruluslaryla ve sivil toplum kuruluslaryla etkili igbirligi.

Hibe programlarina yiksek dizeyde katilim ve yararlanma.

Kurum kiiltlirine donismis 6z dederlendirme galismalari.

Tum birimleriyle TSE EN I1SO 9000 kalite belgesine sahip olmak.

Katiimci galisma ortami.

Calisanlarimizin ve dgrencilerimizin Mersin Universitesi kimligi tagiyor olmaktan
duydugu memnuniyet.

Ileri teknoloji ve arastirma laboratuarina sahip olunmasi.
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B- Zayifliklar - Dederlendirme
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© o

Mezunlar ile etkilesim ve iletisimin yeterli diizeye ulagamamasi.

YOnetim bilisim sisteminin henliz kurulmamig olmasi.

Universite-Sanayi  isbirliginin  yeterli  dizeyde olmamasi ve iliskilerin
kurumsallasamamasi.

Merkez yerleskeler disindaki yerleskelerde fiziksel, sosyal alan ve hizmet yetersizligi.
Iice yerleskelerindeki 6grencilerin merkezdeki faaliyetlere katiimlarinin giicligii.
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda Universitemize gelen 6grenci ve 6gretim
elemani sayisinin distk olmasi.

Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik.

Akademik personelin motivasyon eksikligi.

Idari ve destek hizmetlerinde yasanan aksamalar.

10 Ogretim yesi basina diisen yayin sayisinin diisiik olmasi.
11. Uluslararasi ofis hizmetlerinin yetersizligi.
12. Ogrencilerimize mezuniyet sonrasi kariyerlerine yonelik verilen hizmetlerin yetersizligi.



ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak &denekler belirlenirken,
universitelerin gergek ihtiyaglari g6z onlinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiglestirmektedir.
Universiteler icin n gériilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil
icinde dogan 6denek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida 6gretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gére personel istihdaminin
sadglanmas! halinde cagdas egitim-0gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi saglanacaktir.

+ Universitelerin mali ve idari acidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayrilmasina vakif veya yurt disindaki (iniversitelere beyin gégiine
neden olmakta, iyi donanimli 6grencilerin de lisanstistii egitim yapmak yerine, yiiksek maasla
sanayide calisma istedinin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari acidan
Ozerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin saglanacagi 6ngorulmektedir.

+ Ortadgretim ve yiiksekdgretimde saglikh ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve bdliimlere alinan 6grenci
sayisinin ¢ok fazla olmasi Universitemize kabul edilen veya mezun olan &§rencilerimizin
niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yiksekdgretimde saglkli ve kalici bir egitim
modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun
giderilmesine yardimci olacaktir.

+ Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sk degismesi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini glclestirmektedir. Mali
Mevzuatin cadin ihtiyaclarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢dziim
Uretebilecek sekilde dizenlenmesi, uzun siire yirirliikte kalmasi bu sorunu c¢6zecegine
inanmaktayiz.
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EKLER
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EKLER

Ek 1- Tasitlar

Tablo 44. Ek 1 (Tasit Listesi)

SIRA PR MEVCUT
NO TASITIN CINSI CINST ADET
T2 Binek Otomobil Otomobil 25
T3 Station-Wagon Otomobil -
T5 Minibiis (Siriici dahil en fazla 15 Kkisilik) Minibis 4
T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) Kamyonet 10
T9 Panel Panel -
T10 Midibus (Sirlici dahil en fazla 26 kisilik) Midibis -
Tlla Otobiis (Siriicl dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) Otobis 3
T11b Otobiis (Surtici dahil en az 41 kisilik) Otobiis 2
T14 Kamyon (Sasi-kabin tam yikli adirhdi en az 17.000 Kg) Kamyon -
T15 Ambulans (Tibbi Donaniml) Ambulans 1
T18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) Motorsiklet 4
T22 Tanker Tanker 1
T22 Ozel amagli Kepce 1
T disi Traktor Traktor 1
TOPLAM 52
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Ek 2- Demirbaslar

Tablo 45. Ek 2 (Demirbaslar Listesi) (1)

tesap | 1. ouzey | 11 Dezey DAYANIKLI TASINIRLAR et Miktan
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 64
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 68
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 928
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 26
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 572
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 5
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 10
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 3
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 136
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 289
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1296
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 7
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 936
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 2828
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 2092
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 616
253 03 08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 10
254 01 01 Otomobiller Adet 25
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet 12
254 01 03 YUk Tasima Araclari Adet 7
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar Adet 5
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet 5
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 11
254 02 06 Tekneler Adet 11
254 02 07 Botlar Adet 1
255 01 01 Ddseme Demirbaslar Adet 414
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 1234
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 160
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagcli Demirbas Adet 143
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 3980
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 9889
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3001
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 164
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 5105
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlan Adet 3340
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 62
255 02 99 Dider Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2067
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 58703
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Adet 1004
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3149
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 1074
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1262
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet 2
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Tablo 45. Ek 2 (Demirbaslar Listesi) (2)

Hesap | 1. puzey | 11, brzey DAYANIKLI TASINIRLAR B(i)r'i@r‘r‘]i Miktari
255 06 08 Muihir ve Mihr Baskilari Adet 5
255 07 01 Kitliphane Mobilyalari Adet 518
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 88416
255 07 03 Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet 167
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 11032
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 555
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 94
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 350
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 91
255 09 99 Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar Adet 70
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 2
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 632
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 1388
255 11 02 Duvarda Sergilenen Stis Egyalar Adet 94
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet 8
255 99 01 Seyyar Kullibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 148
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 144
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amacl Tasinirlar Adet 16
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Ek 3- Ust Yéneticinin Ic Kontrol Giivence Beyani

r

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, lst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Mersin — 02/03/2017)

Prof. Dr. A AMSARI
Re
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Ek 4- Mali Hizmetler Birim Yoéneticisinin Beyani

4

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurGtildigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol stireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mersin — 02/03/2017)

Ahmet KOCA
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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