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GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma vyararli, evrensel dederler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katihmci, Gretken ve yarattigi degerlerle (ilkesini
tim diinyada temsil eden Ustlin nitelikli bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde bilimsel calisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Gretimini toplum yararina sunarak bélgesel
ve ulusal alanda gelisme ve siirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile

ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren,
kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universiteler ile Gniversitelerin gérev ve yetkileri Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri
cercevesinde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda belirtilmistir.

Mersin Universitesi bir kamu kurulusudur ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununa tabi bir
Devlet Universitesidir. Yasal yiikiimliilikler acisindan bakildiginda kurulus tarafindan Uretilen
mal ve hizmetlerin kapsami 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 1., 4. ve 5. Maddelerinde
acikca belirtilmistir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12.
Maddesinde su sekilde tarif edilmistir:

"Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekégretim kurumlarinin gorevleri;

a) Caddas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaglar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gucli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan gicu yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6dretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
distincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6dretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, sirekli ve acgik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢dzim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir."



Editim ve Ogretim hizmetlerinden yararlanan Kkisiler, Onlisans ve lisans &grencilerimiz,
lisansiistli editime (master ve doktora) basvuran, yani mezuniyet sonrasi 6grencilerimiz ve
tipta uzmanlik égrencilerimizdir. Ayrica Universitemizin cesitli Fakdilteleri ve Yiiksekokullari,
Ozel kuruluslara danismanlik ve proje hizmetleri vererek hem topluma hem de doéner
sermayeye katkida bulunmaktadirlar. Toplum ile en yakin temasi kuran birimlerimiz ise Tip
Fakultesi ve Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezidir.

Ylksekogretim kurumlarinda gorev yapan akademik ve idari personel 2914 sayil
Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
gorevlerini yerine getirmektedirler.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemiz de bu gdrevleri yerine getirmek amaciyla;
TBMM'nin 03.07.1992 tarihinde kabul ettigi 11.07.1992 tarihli ve 3837 sayili “Yiiksekdgretim
Kurumlari Tegkilati Hakkinda 41 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulline Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, Kkiiltiirel faaliyetlerin devamliigini
saglamak icin ©grencilerine ve 0Odgretim Uyelerine, ileri diizey teknoloji ile donatiimis
laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari saglamak igin, mevcut
olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya ¢aba gdstermektedir.



C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Mersin Universite§i’nin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesine bagli Mersin Meslek
Yiiksekokulu’nun Universitemize devriyle Ciftlikkdy'de 1.500.000 m2 alanda baslamistir.

Mevcut alan, kurulus asamasinda kamulastirma ve tahsislerle 3.250.000 m2'ye gikarilmis ve
Mersin Universitesi Ciftlikkdy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana yerleskemiz bugiin
itibariyle 4.040.970 m2 ye ulagmistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, iktisadi ve Idari Bilimler, Iletisim,
Mimarlik, Miihendislik, Tip ve Turizm Fakdilteleri; Saglk, Taki Teknolojisi ve Tasarimi, Yabanci
Diller ve Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullari; Devlet Konservatuari; Saglik Hizmetleri,
Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokullari ile Rektorliik ve bagl idari birimlerin
yani sira sosyal, kiiltlirel ve sportif amach pek ¢ok tesis yer almaktadir.

Universitemizin Yenisehir yerleskesi, 34.544 m2 alan (izerine kurulu olup 19.483 m2 kapali
alana sahip 4 bloktan olusmaktadir. Bu yerleskemizde Eczacilik Fakiilteleri, Egitim ve Su
Uriinleri Fakiilteleri; Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Giizel Sanatlar, Saglik Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Enstitiileri ile Egitim Fakdltesi Uygulama Kresi ve Ana Okulu yer almaktadir.

Universitemizin Tece yerleskesi Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup toplam
20.097 m2 alana sahiptir. Bu yerleskemizde 8 dairelik lojman, Denizcilik Fakiltesi, Denizcilik
Meslek Yiiksekokulu ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Mersin MYO) yer
almaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), Mersin sehir merkezinde
yer alan Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 26.536 m2 kapali alanda hizmetini Mayis
2014 tarihine kadar slrdirmis ve 22 Mayis 2014 tarihinde Ciftlikkdy Yerlegkesi icindeki
100.000 m2 kapal alanh yeni binasina tasinarak burada hizmet vermeye baslamistir.

Ayrica Mersinin  Anamur ilgesinde 24.841 m2 alan Uzerinde kurulu Anamur Meslek
Ylksekokulu, Tarsus ilgesinde 150.974 m2 alan (izerinde kurulu Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi, Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Tarsus Meslek
Yiksekokulu, Silifke ilgesinde 17.220 m2 alan lzerinde kurulu Silifke Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu ve Silifke Meslek Yiiksekokulu, Erdemli ilgesinde 73.690 m2 alan
tizerinde kurulu Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek
Yiksekokulu, Mut ilgesinde 53.228 m2 alan Uzerinde kurulu Mut Meslek Yiksekokulu ve
Gllnar ilgesinde de 13.084 m2al an lUzerinde kurulu Giilnar Meslek Yiksekokulu
bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip
oldugu kapall alanlara iliskin bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2’de gosterilmistir.



Tablo 1. Taginmazlarin Genel Dagdilimi

Miilkiyeti Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?2)
Yerleske Adi (Ka:1nl.ll\ll:§rts;lrtnia+ Bgdl?;m?g“;l iggﬂagazgniu@ Tahsisi Istenilen | Kamulastirilacak Didier T(()II;I 2)m Agiklama
Satinalma+Badis)| (Tahsis) (Tahsis) i ke Rl _
Ciftlikkdy Yerlegkesi 826.700 187.640 1.311.765 1.629.318 85.547 0| 4.040.970 ar;il\i/eleriite+
(“)rmén Bakanhg
Yenisehir Yerleskesi 27.885 6.659 0 0 0 0 34.544 ar(;il\i/;ersite+
Tece Yerleskesi 15.547 4.550 0 0 0 0 20.097 IL\J'/Inil\'/ersit8+
aliye
Tarsus Yerleskesi 0| 150.974 0 0 0 0 150.974 | Maliye
Sehir Merkezi (Eski 2.631 7.958 0 0 0 0 10.589 | Universite+
Hastane) Maliye
Anamur MYO 0 20.251 0 0 0 4.590 24.841 | Milli Egitim+
Kilttir
Bakanhgi+
Maliye Bakanligi
Erdemli MYO 0 68.629 0 0 0 0 68.629 | Maliye
Erdemli Uyg. Tek. Isl. 0 0 0 0 0 5.061 5.061 | Erdemli
YO Belediyesi
Giilnar MYO 13.084 0 0 0 0 0 13.084 | Universite
Mut MYO 0 96.158 0 0 0 20.001 116.159 | Maliye
Silifke 26 0 0 0 0 17.220 17.246 | Universite+
Silifke Belediyesi
Toplam 885.873 | 542.819 1.311.765 1.629.318 85.547 | 46.872 | 4.502.194
Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi
Yerleske Toplam Proje Tamamlanan Tamamlanan Devam Eden
Alani (m?) Kapal Alan (m?) | Acik Alan (m?) | Proje Alani (m?)
Ciftlikkdy Yerleskesi 334.188 275.470 48.251 10.467
Yenisehir Yerleskesi 20.996 20.496 500 0
Tece Yerleskesi 15.000 14.500 500 0
Il Merkezinde Yer Alan Diger Alanlar 26.536 26.536 0 0
| Eski Hastane 26.536 26.536 0 0
ilceler 52.718 46.058 6.660 0
Anamur 11.840 10.680 1.160 0
Erdemli 6.800 6.300 500 0
Silifke 8.450 4.950 3.500 0
Gllnar 9.228 8.728 500 0
Mut 5.900 5.400 500 0
Tarsus 10.500 10.000 500 0
Toplam 449.438 383.060 55.911 10.467
1.1. Egitim Alanlan
Tablo 3. Egitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye/ Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan
P Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisilik 113 4.068 14 588 179 6.981 60 2.340 366 13.977
26-50 Kisilik 173 9.515 24 1.608 93 5.952 29 1.856 319 18.931
51-75 Kisilik 53 4.240 3 240 3 237 3 237 62 4.954
76-100 Kisilik 14 1.540 2 220 3 297 3 297 22 2.354
101-150 Kisilik 8 1600 0 0 3 585 2 390 13 2.575
151-250 Kisilik 3 930 1 312 1 309 1 312 6 1.863
251-Uzeri 3 1.200 0 0 1 400 2 800 6 2.400
Toplam 367 | 23.093 44 | 2.968 283 | 14.761 100 6.232 794 | 47.054




1.2. Ofisler

Tablo 4. Personel Ofis Alanlari
Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 1059 18.692
Idari Ofis 473 11.649
Toplam 1.532 30.341
1.3. Sosyal Alanlar
Tablo 5. Sosyal Alanlar
Birim Adet Alan (m?)
Yemekhane/Kantin/Kafeterya 50 9.427
Toplanti/Seminer Salonu 68 2.766
Konferans Salonu 22 3.656
Sergi/Kiitiiphane/Internet 42 4.693
Sosyal Tesis/Kres 9 310
Acik Spor Tesisi 20 49.639
Kapali Spor Tesisi 17 7.107
Misafirhane 2 8.390
Lojman 2 2.400
Yurt 2 1.397
Toplam 234 89.785
1.4. Arsiv/Depo
Tablo 6. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 52 1.583
Depo 149 3.237
Toplam 201 4.820
1.5. Hastane Alanlan
Tablo 7. Hastane Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Acil Servis 1 1.869
Yogun Bakim 8 2.640
Ameliyathane 1 2.269
Poliklinikler 47 13.912
Klinikler 29 13.050
Eczane 1 328
Laboratuvar 3 2.440
Radyoloji 1 1.869
Niikleer Tip 1 1.270
Sterilizasyon 1 596
Mutfak 1 830
Camasirhane 1 830
Teknik Servis 1 328
Toplam 96 42.231




2- Orgiit Yapisi

Mersin Univers_itesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 saylli yasa hikimlerine gore
belirlenmigtir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunca belirlenen i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. iki dénemden
fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universitenin tlzel kisiligini temsil eder ve Universitenin en
Ust ydneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli
profesorleri arasindan en cok (g kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanhdinda, rektor yardimcilar, dekanlar ve her fakiilteden fakdlte
kurullarinca (g yil igin segcilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstiti ve yiiksekokul
mudurlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gorir. Bu
kapsamda (niversitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna lye secmek temel gdrevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, (niversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek (ic profesérden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Ylksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakdlte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstiti Madur, Enstitd Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlarn; Yiksekokul Mudird, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim
Kurulundan olusur.

Rektorlik idari yonetim drgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagl genel
sekreter yardimcisi, daire baskanlari, mudirler, hukuk mdisavirleri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakdlte ve yulksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dal olarak, enstitiler ise fakiilte ve
lisans egitimi veren yiliksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana
bagli ve fakdilte idari 6rgitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitli veya yiiksekokullarda ise
miidire bagl ylksekokul veya enstitii sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi Sekil 1'de, idari organizasyon yapisi ise Sekil
2'de gosterilmistir.



Sekil 1. Akademik Organizasyon Yapisi
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Sekil 2. idari Organizasyon Yapisi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Tablo 8. Universitemiz Tarafindan Hazirlanan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlan

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlarn

Faaliyet Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Tim Harcama Birimleri

Performans programi hazirlik ve izleme calismalari

Analitik Harcama Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Blitce takip calismalari

Analitik Hazirlhik Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Biitce hazirlik calismalarn

Arac Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Idari Mali Isler Daire Baskanligi

Araclarin yakit vb. harcamalarinin ve bilgilerin takibi

ADEK Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu

Performans goéstergelerine gore bilgi girisi ve
dederlendirme

Adres Etiket Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidirliigii

Adres takibi ve etiket basimi

Bap Otomasyonu

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi

Proje basvuru ve islemlerinin takibi

Is Takip Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Yapilan islerin takibi ve raporlanmasi

Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanligi Enstitiler Lisansustli 6grenci islemleri
Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi | Tiim Birimler Lisans ve 6n lisans dgrenci islemleri
Evrak Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Baskanligi Tim Birimler Evrak islemleri

Glzel Sanatlar Sinav Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Yetenek sinavi islemleri

Toplanti Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik

Senato ve yonetim kurulu toplanti karar islemleri

Kitap Satis Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Kitap Satis Biirosu

Online kitap satis ve takip islemleri

Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Kalite Yonetimi Koordinatorliigii

Kalite dokiiman y6netimi

Mevzuat Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik

Mevzuat giris ve takip islemleri

Mediko Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Mediko Birimi

Hasta takip islemleri

Strateji Evrak Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Evrak takip islemleri

Taki Teknoloji Sinav Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Taki Teknoloji ve Tasarimi Yiiksekokulu

Yetenek sinav islemleri

Personel Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Tlm Birimler

Kadro takibi ve personel islemleri

Isci Maas Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Idari Mali Isler Daire Baskanligi

Isci maas islemleri

Denizcilik Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Kalite dokiiman y6netimi

MEITAM Stok Takip Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

MEITAM

Stok Takibi

OYP Biitce ve Harcama Takip Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

OYP birim,Enstitiiler,Danismanlar

OYP Biitce ve Harcama Takipi

Isci Maas Program

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Yeni olusturulacak birim(Suan imid)

Isci maas islemleri
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3.2. Donanim

3.2.1. Ag Bilgileri

Gunlik hayatin ve bilim dinyasinin vazgegilmez unsuru olan
Universitemizde aktif olarak kullanilmaktadir. Mersin Universitesi'ne bagh pek c¢ok birim,
cagimizin bilgi iletisim adi internete baglanmis durumdadir. Ciftlikkdy Kampusu, Yenisehir
Kampusu ve Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve diger kampuslarimizin
bilgisayar aglar ve alt yapi calismalari tamamlanmis ve internet baglantisi saglanmistir.

Universitemizin tiim kampuslari ile birlikte network topolojisi asagidaki sekilde gésterilmistir.

Sekil 3: Bilgi Islem Ag Topolojisi

Tablo 9. Yerleskelerin Internet Baglanti Hizlari

Yerleske Internet Hizi (Mb/s)
Ciftlikkdy Yerleskesi 500
Yenisehir Yerleskesi 50
Tip Fakiiltesi Hastanesi 40
Tarsus Teknik Egitim Fakdiltesi 20
Anamur Meslek Yiiksekokulu 10
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 15
Glilnar Meslek Yiksekokulu 15
Mut Meslek Yiiksekokulu 10
Silifke Meslek Yiiksekokulu 10
Deniz ve Ticaret Meslek Yiiksekokulu 15
Mersin Meslek Yiiksek Okulu 15

Sistem Odasi Sunuculari

e AntiKor Web Filtreleme ve Givenlik Sunucusu

Alan Adi Sunucusu

Posta Sunucusu
Web Sunucusu
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Veritabani Sunucusu

Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucusu (2 Adet)

internet teknolojileri,




e Kiitiphane Sunucusu
e Strateji SGB.net Sunucusu
e Sanallastirma Sunucusu (3 sunucu)

3.2.2. Bilgisayarlar

Tablo 10. Kullanimda Olan Bilgisayarlar
Cinsi Egitim Amach Arastirma Amach Saghk Amach idari Amach Toplam
Masa Ustii Bilgisayarlar 1808 726 128 2219 4881
Taginabilir Bilgisayarlar 568 560 0 244 1372
Cep Bilgisayari 1 6 0 3 10
Kiosk Bilgisayar 63 0 0 25 88
Sunucular 44 4 0 51 929
ince Istemci 87 0 0 7 94
Tablet Bilgisayar 15 47 0 0 62
Toplam 2586 1343 128 2549 6606
3.3. Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo 11. Kuttiphane Kaynaklari
Basili Kitap Sayisi 83.000
E-Kitap Sayisi 2.559.805
Toplam Kitap Sayisi 2.642.805
Sureli Yayin Sayisi 820
E-Dergi Sayisi 21.896
Toplam Dergi Sayisi 22.716
Veri Tabani Sayisi 23
Tez Sayisi 2.149
Sesli Kitap Sayisi 259
Braille Alfabesi ile Basiimis Kitap Sayisi 2
Film DVD 148
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 12. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Egitim Amach | Arastirma Amach | Saghk Amach idari Amach | Toplam
Projeksiyon 572 45 0 44 661
Slayt Makinesi 11 0 0 0 11
Tepegéz/ Dokiiman Kamerasi 41 0 0 0 41
Episkop 0 0 0 1 1
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 7 0 103 26 136
Baski Makinesi 5 0 0 4 9
Fotokopi Makinesi 34 0 0 116 150
Faks 0 0 0 68 68
Fotograf Makinesi 38 68 13 14 133
Kameralar 74 21 14 438 547
Televizyonlar 136 0 0 133 269
Tarayicilar 20 5 0 34 59
Miizik Sistemi 73 0 0 2 75
Mikroskoplar 335 121 24 3 483
Nokta Vuruslu Yazicilar 5 0 0 20 25
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 15 0 0 85 100
Lazer Yazicilar 163 174 0 1026 1363
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 10 11 0 116 137
Barkod Yazici ve Okuyuculari 2 0 0 262 264
Teksir Makineleri 0 0 0 3 3
Sabit Telefon 37 0 0 1543 1580
Telsiz Telefon 0 0 0 182 182
Telsiz 4 9 0 99 112
Plotter 1 0 0 2 3
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon 0 0 0 10 10
Gemi Simiilator Sistemleri 3 0 0 0 3
Toplam 1586 454 154 4231 6425
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4- Insan Kaynaklari

Universitemizde 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle 1591 akademik personel, 1488 idari personel,
5 vizeli isGi ve 657 Sayili Kanunun 4/b maddesi uyarinca 51 sdzlesmeli personel olmak Uzere
toplam 3135 personel goérev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin %50,75i akademik
personel, %47,46'sini idari personel, %0,16'sini vizeli isciler ve %1,63Uni de 657 Sayili
Kanunun 4/b maddesi uyarinca sézlesmeli olarak calisan personel olusturmaktadir.

Tablo 13. Akademik, Idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi®

Kadro Idari Akademik Gegici Sozlesmeli Genel
Personel Personel Isci Personel Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Toplam

Personel | Sayi Orani Sayi Orani | Sayi | Orani Sayi Orani Sayi | Icindeki

Sayisi % % % % Pay

a (a/e) b (b/e) C (c/e) d (d/e) e

Kadin 783 751 1 30 1565

Erkek 705 840 4 21 1570
Toplam | 1488 | 47,46 1591 50,75 0,16 51 1,63 3135 100

4.1. Akademik Personel

1591 akademik personelin 222'si Profestr, 147’si Dogent, 302'si Yardimc Dogent, 221'i
Ogretim Gorevlisi, 127'si Okutman, 65i Uzman ve 462’'si de Arastirma Gorevlisidir. Akademik
personelimizin 18 yabanci uyruklu, 3’0 de Turk uyruklu olmak Uizere 21'i stézlesmeli
personelden olusmaktadir. 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesi cercevesinde 3 personelimiz
cesitli kurumlarda, 35 inci madde cercevesinde de 24 personelimiz diger Universitelere

gorevlendirilmis olup, 35 inci madde kapsaminda 24 personel de Universitemizde
gorevlendirilmistir.
Tablo 14. Akademik Personel
L B I();glrl.:uk SLETTLE Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan Doluluk
Tam Oran Yari Oran
Dolu | Bos | Toplam ?ZZS' Zamanh (%) | Zamanh (%)
Profesor 222 20 242 91,74 222 91,74 - -
Dogent 147 92 239 61,51 147 61,51 - -
Yardimci Dogent 302 122 424 71,23 2 0,47 300 70,75
| Ogretim Gorevlisi 221 | 57 278 79,50 1 0,36 220 79,14
Okutman 127 71 198 64,14 3 1,52 124 62,63
Uzman 65 32 97 67,01 1 1,03 64 65,98
Arastirma Gorevlisi 462 317 779 59,31 13 1,67 449 57,64
So6zlegmeli Akademik ) ) ) )
Personel 21 0 21 100
2547/35 ile Kurumda ) ) ) )
Gorevli Akademik Personel 24 0 24 100
Toplam (So6zlesmeli ve
2547/35 Haric) 1546 | 711 | 2257 68,50 389 17,24 1157 51,26
Genel Toplam (Sozlesmeli
ve 2547/35 Dahil) 1591 | 711 | 2302 69,11 389 16,90 1157 50,26

! Akademik Personel Sayisi (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil)+35 ve OYP ile bizde gorevli+Yabanci ve Tiirk Uyruklu Sézlesmeliler)
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4.2. idari Personel

Universitemizde toplam 1488 idari personel goérev yapmaktadir. 1488 idari personelin 705’
Genel Idari Hizmetler Sinifi, 150'si Teknik Hizmetler Sinifi, 459'u Saglik Hizmetler Sinifi, 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi, 3'ii Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1i Din Hizmetleri Sinifi ve
165'i de Yardimci Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir.

Tablo 15. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T?)f:rl‘:; DOIUI(%Z)O rant
Genel Idari Hizmetler Sinifi 705 189 894 78,86
Teknik Hizmetler Sinifi 150 41 191 78,53
| Saghk Hizmetleri Sinifi 459 174 633 72,51
| Egitim ve 6§retim Hizmetleri Sinifi 5 1 6 83,33
Avukathk Hizmetleri Sinifi 3 1 4 75,00
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50,00
Yardimci Hizmetler Sinifi 165 67 232 71,12
Toplam 1488 474 1962 75,84

4.3. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 16. Sozlesmeli Personel ve Gecici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)
Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(L;Z;) rani
4/B Sozlesmeli Personel 51 37 88 57,95
Gegici Isciler (Vizeli) 4 - 100
Gecici Isciler (Vizesiz) 1 - 1 100
Toplam 56 37 93 60,22

Tablo 17. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 509
Giivenlik Hizmeti 137
Biiro Hizmeti 204
Saghk Hizmeti -
Soforlitk Hizmeti 14
Teknik Hizmeti 2
Yemek Hizmeti 145
Diger Hizmet Alma 1
Toplam 1012
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5-Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2014 yilinda 33.777 grenciye 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim-6gretim

verilmigtir.

Tablo 18. Ogrenci Sayilari

sl L. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

B K E Top. K E Top. K E | Toplam
Eczacilik Fakiiltesi 162 179 341 0 0 0 162 179 341
Egitim Fakdltesi 1144 601 1745 318 145 463 1462 746 2208
Fen-Edebiyat Fakdltesi 1679 1232 2911 299 319 618 1978 1551 3529
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 206 139 345 0 0 0 206 139 345
Iktisadi ve Idari Bilimler F. 935 797 1732 183 231 414 1118 1028 2146
Iletisim Fakiiltesi 146 334 480 0 0 0 146 334 480
Mimarlik Fakiltesi 233 194 427 0 0 0 233 194 427
Mihendislik Fakiiltesi 704 1376 2080 0 0 0 704 1376 2080
Su Uriinleri Fakiiltesi 20 87 107 0 0 0 20 87 107
Tarsus Teknik Egitim F. 3 87 90 0 4 4 3 91 94
Tarsus Teknoloji Fakiiltesi 7 68 75 0 0 0 7 68 75
Tip Fakiltesi 479 763 1242 0 0 0 479 763 1242
Turizm Fakiiltesi 256 399 655 190 374 564 446 773 1219
Beden Egitimi ve Spor YO 112 120 232 0 0 0 112 120 232
Erdemli Uygulamal Teknoloji 113 166 279 0 0 0 113 166 279
ve Isletmecilik YO
Saglik Yiiksekokulu 494 318 812 0 0 0 494 318 812
Silifke Uygulamali Teknoloji 133 142 275 0 0 0 133 142 275
ve Isletmecilik YO
Tarsus Uygl_JI_amah Teknoloji 39 40 79 0 0 0 39 40 79
ve Isletmecilik YO
'Yl'gkl Teknolojisi ve Tasarimi 39 35 24 0 0 0 39 35 24
Devlet Konservatuvari 43 40 83 0 0 0 43 40 83
Anamur Meslek Yiksekokulu 283 418 701 0 0 0 283 418 701
Aydincik Meslek Yiiksekokulu 9 19 28 0 0 0 9 19 28
Denizcilik MYO 38 166 204 0 0 0 38 166 204
Erdemli MYO 436 529 965 324 384 708 760 913 1673
Gilnar MYO 115 228 343 0 0 0 115 228 343
Mersin MYO 847 1685 2532 0 0 0 847 1685 2532
Mut MYO 185 302 487 0 0 0 185 302 487
Saglik Hizmetleri MYO 579 264 843 0 0 0 579 264 843
Silifke MYO 126 168 294 0 0 0 126 168 294
Sosyal Bilimler MYO 867 1036 1903 550 954 1504 1417 1990 3407
Tarsus MYO 535 408 943 183 311 494 718 719 1437
Teknik Bilimler MYO 606 2684 3290 426 1985 2411 1032 4669 5701
Toplam 11.573 | 15.024 | 26.597 | 2.473 | 4.707 | 7.180 | 14.046 | 19.731 | 33.777

Tablo 19. Uzmanlik Egitimi Yapanlar

idare/Birim/Alan Tipta Uzmanlk Egitimi | Yandal Uzmanlik Egitimi
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 207 14
Enstitii Kadrosunda 0 0
Saghik Bakanhgi Kadrosunda 11 0
Yabanci Uyruklu Statiisiinde 0 0
Toplam 218 14
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5.1.1. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Universitemizde 2014 yilinda 3.253 6grenciye Yiksek Lisans ve Doktora diizeyinde egitim-
ogretim verilmistir.
Tablo 20. Enstitiiler Ogrenci Sayilari
Birim Egitim Fen Guizel Saglik Sosyal Toplam
Bilimleri Bilimleri Sanatlar Bilimleri Bilimler
Yiiksek Lisans Tezli 16 20 5 18 17 76
Program Sayisi | Tezsiz 1 0 0 0 2 3
Yiiksek Lisans Tezli 364 665 122 190 736 2.077
| Ogrenci Sayisi | Tezsiz 39 0 0 0 97 136
Uzaktan Egitim Yiiksek
Lisans Program Sayisi ! v v v 2 J
Uzaktan Egitim Yiiksek 16 0 0 0 667 683
Lisans Ogrenci Sayisi
Doktora Program Sayisi 4 13 0 14 12 43
Doktora Ogrenci Sayisi 35 129 0 46 147 357
Toplam Program Sayisi 22 33 5 32 36 128
Toplam (")grenci Sayisi 454 794 122 236 1.647 3.253

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan

Tablo 21. Yabanci Dil E§itimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam |, . .2
K E Top. K E Top. Sayl

Egitim Fakiiltesi-Ingilizce Ogretmenligi 32| 15 47 0 0 0 47| 0,127
Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Almanca Miitercim-Terclimanhk 87 54 141 0 0 0 141 0,381
Fen-Edebiyat Fakuiltesi-Arkeoloji 2 0 2 0 0 0 2 0,005
Fen-Edebiyat Fakiltesi-Biyoloji 1 0 1 0 0 0 1 0,003
Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Fransizca Mitercim-Terclimanlk 10 15 25 0 0 0 25 0,068
Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Ingiliz Dil Bilimi 70 40 110 0 0 0 110 0,297
Fen-Edebiyat Fakiltesi-Psikoloji 43 20 63 0 0 0 63 0,170
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Iktisat 58 63 121 0 0 0 121| 0,327
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-isletme 57 80 137 0 0 0 137 0,370
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Kamu Yonetimi 46| 65 111 0 0 0 111 ,300
Mimarlik Fakiltesi-Mimarlik 18 38 56 0 0 0 56 0,151
Mimarlk Fakiltesi-Sehir Ve Bblge Planlama 30 14 44 0 0 0 44 0,119
Miihendislik Fakiiltesi-Cevre Mihendisligi 1 3 4 0 0 0 4 0,011
Mihendislik Fakiiltesi-Elektrik-Elektronik Mihendisligi 12 74 86 0 0 0 86 0,232
Miihendislik Fakiiltesi-Gida Miihendisligi 66 25 91 0 0 0 91 0,246
Turizm Fakiiltesi-Turizm Isletmeciligi 84| 111 195 64| 123| 187 382 1,032
Devlet Konservatuvari-kompozisyon ve Orkestra Sefligi 1 0 1 0 0 0 1 0,003
Devlet Konservatuvari-Nefesli ve Vurmali Calgilar 1 2 3 0 0 0 3 0,008
Devlet Konservatuvari-San Lisans Programi 9 5 14 0 0 0 14 0,038
Devlet Konservatuvari-Yayli Calgilar Lisans Programi 3 1 4 0 0 0 4 0,011
Silitke Uyg. Tek. ve Isletmecilik YO-Isletme Bilgi Yonetimi 30 36 66 0 0 0 66 0,178
Anamur MYO-Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 0 0 0 0 2 0,005
Anamur MYO-Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1 0 1 0 0 0 1 0,003
Denizcilik MYO-Deniz Ulastirma Ve isletme 2 18 20 0 0 0 20 0,054
Denizcilik MYO-Deniz ve Liman Isletmeciligi 1 0 1 0 0 0 1 0,003
Denizcilik MYO-Gemi Makineleri Isletme 0 22 22 0 0 0 22 0,059
Erdemli MYO-Turizm Animasyonu 3 15 18 0 0 0 18 0,049
Sosyal Bilimler MYO-Turizm ve Otel Isletmeciligi 10 2 12 4 8 12 24 0,065
Toplam 680| 718| 1.398|( 68| 131| 199 1.597| 4,313

% Yabanc: dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisma orani (Yabanci dil egitimi goren Ggrenci sayisi/toplam grenci
say1s1¥100) 31.12.2014 itibariyle toplam 6grenci sayis1 37.030°dur.
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlan

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda merkezi yerlestirme LYS sonuclarina gore Universitemiz
ogrenci kontenjanlarinin doluluk oranlar asadidaki tabloda verilmistir. Bu verilerde ilk
yerlestirme sonuglari dederlendirilmistir.

Tablo 22. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani| 0SS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakilte 2.691 2.650 2.502 189 92,98%
Yiiksekokul 416 413 376 40 90,38%
Meslek Yiiksekokulu 4.570 4.535 3.342 1.228 73,13%
Toplam 7.677 7.598 6.220 1.457 81,02%

2014 yilinda yatay gecisle Universitemize kaydi yapilan 6grenci sayilari tabloda belirtilmistir.

Tablo 23. Yatay Gegisle 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemize
Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birim Kurum Disi1 Gelen
Fakuilteler 238
Yiiksekokullar 20
Meslek Yiiksekokullari 49
Toplam 307

2014 yilinda Universitemizden yatay gecis ve mezuniyet disinda kaydi silinen égrencilerin
dadilisi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 24. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi | Ogr. Ucr. Ve | Basarisizlik | Yiik. O§. Di Toplam | Ogrenci |Oran %

ist. |Katki Payi Yat.|(Azami Siire)| Cikarma 1ger Sayisi
Fakiilteler 319 0 2 0 14 335 14.293 2,34
Yiksekokullar 43 0 0 0 0 43 1.834 2,34
Meslek Yiiksekokullari 876 0 0 0 15 891 17.650 5,05
Toplam 1.238 0 2 0 29| 1.269 33.777 3,76

Universitemizde yabanci égrenci statiisiinde kayith bulunan &§rencilerin bélim bazinda

dagimlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 25. Yabancl Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri (1)

Birim
(2014 — 2015 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz AR UEED
Eczacilik Fakiiltesi — Eczacilik 10 22 32
Egitim Fakiiltesi - Fen Bilgisi Ogretmenligi 0 1 1
Egitim Fakilltesi - Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 3 3 6
Egitim Fakdiltesi - Ingilizce Ogretmenligi 2 2 4
Egitim Fakiiltesi - Okul Oncesi Ogretmenligi 16 0 16
Egitim Fakiiltesi - Okul Oncesi Ogretmenligi ( 2. Ogretim ) 2 1 3
Egitim Fakuiltesi - Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 14 6 20
Egitim Fakiiltesi - Sinif Ogretmenligi 10 4 14
Egitim Fakiiltesi - Tiirkce Ogretmenligi 2 3 5
Fen - Edebiyat Fakultesi - Almanca Mitercim — Terciimanlik 4 4 8
Fen - Edebiyat Fakiiltesi — Arkeoloji 1 3 4
Fen - Edebiyat Fakiiltesi — Biyoloji 4 8 12
Fen - Edebiyat Fakiiltesi — Felsefe 1 0 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi - ingiliz Dil Bilimi 4 5 9
Fen - Edebiyat Fakultesi — Kimya 1 8 9
Fen - Edebiyat Fakiiltesi — Matematik 3 3 6
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Tablo 25. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri (2)

Birim
(2014 — 2015 Giiz Donemi itibariyle) Kiz Erkek Toplam
Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Psikoloji 8 4 12
Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Sosyoloji 2 4 6
Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Tarih 0 3 3
Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Tiirk Dili ve Edebiyati 4 1 5
Iktisadi ve Idari Bilimler F. - Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 1 4 5
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Iktisat 5 13 18
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Isletme 7 10 17
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Kamu Yénetimi 1 4 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Maliye 0 3 3
Tletisim Fakiiltesi - Gazetecilik 8 10 18
Tletisim Fakiiltesi - Radyo, Televizyon ve Sinema 2 8 10
Mimarlk Fakultesi - Mimarlik 5 14 19
Mimarlik Fakiiltesi - Sehir ve Bélge Planlama ( Ingilizce ) 3 1 4
Mihendislik Fakiiltesi - Cevre Miihendisligi 2 2 4
Miihendislik Fakiiltesi - Elektrik - Elektronik Miihendisligi 3 12 15
Miihendislik Fakiiltesi - Gida Miihendisligi 6 7 13
Miihendislik Fakiiltesi - Insaat Miihendisligi 1 10 11
Miihendislik Fakiiltesi - Jeoloji Miihendisligi 1 6 7
Miihendislik Fakiiltesi - Kimya Miihendisligi 1 7 8
Miihendislik Fakiiltesi - Makine Miihendisligi 1 18 19
Su Uriinleri Fakiiltesi - Su Uriinleri Miihendisligi 0 1 1
Tip Fakiltesi — Tip 12 28 40
Turizm Fakiiltesi - Turizm Isletmeciligi 1 16 17
Turizm Fakiiltesi - Turizm Isletmeciligi ( 2. Ogretim ) 1 0 1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 0 1 1
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik YO - isletme Bilgi Yénetimi 1 2 3
Icel Saglik Yiiksekokulu — Ebelik 1 0 1
Icel Saglik Yiiksekokulu — Hemsirelik 11 2 13
Icel Saglik Yiiksekokulu - Saglik Kurumlari Isletmeciligi 0 1 1
Tarsus Uyg. Teknoloji ve Isletmecilik YO-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 0 1 1
Turizm Isletmeciligi Ve Otelcilik YO - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 0 3 3
Anamur Meslek Yiiksekokulu - Bahge Tarimi 1 0 1
Anamur Meslek Yiiksekokulu - Pazarlama 0 1 1
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu - Deniz ve Liman Isletmeciligi 0 1 1
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu - Gemi Makineleri Isletme 0 1 1
Erdemli Meslek Yiiksekokulu - Bankacilik ve Sigortacilik 0 1 1
Erdemli Meslek Yiiksekokulu - Bilgisayar Programciligi 0 2 2
Erdemli Meslek Yiiksekokulu - Isletme Yonetimi 1 1 2
Erdemli MYO - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ( 2. Ogretim ) 0 1 1
Gllnar Mustafa Baysan MYO- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 0 1 1
Mersin Meslek Yiiksekokulu - Halkla Iliskiler ve Tanitim ( Uzaktan Egitim ) 0 1 1
Mersin MYO - Saglik Kurumlari Isletmeciligi ( Uzaktan Egitim ) 0 2 2
Mut Meslek Yiiksekokulu - Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 0 1 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Ameliyathane Hizmetleri 0 2 2
Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Anestezi 1 4 5
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Ik ve Acil Yardim 0 2 2
Saglik Hizmetleri MYO- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1 0 1
Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Tibbi Goriintiileme Teknikleri 2 3 5
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1 2 3
Silifke Meslek Yiiksekokulu - Halkla Iliskiler ve Tanitim 0 1 1
Silifke Meslek Yiiksekokulu - Isletme Yonetimi 0 1 1
Silifke Meslek Yiiksekokulu - Organik Tarim 0 1 1
Sosyal Bilimler MYO- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlidi 2 1 3
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Dis Ticaret 2 3 5
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Isletme Yénetimi 0 1 1
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Tablo 25. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri (3)

Birim

(2014 — 2015 Giiz Dénemi Itibariyle)

Kiz Erkek Toplam

—

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Isletme Yénetimi ( 2. Ogretim )

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Pazarlama

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Turizm ve Otel Isletmeciligi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Tarsus Meslek Yiiksekokulu - Bilgisayar Programciligi

Tarsus Meslek Yiiksekokulu - Pazarlama

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Bilgisayar Programciligi

Teknik Bilimler MYO - Bilgisayar Programciligi ( 2. Ogretim )

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Elektrik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Elektronik Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Gida Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Harita ve Kadastro

Teknik Bilimler MYO - iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Insaat Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Mobilya ve Dekorasyon
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2014 yilinda disiplin cezasi alan 6grenci dagilimlari ceza tiirlerine gore asagidaki tabloda
verilmigtir.

Tablo 26. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

- Yiiksek Ogr. | 2 Yar Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi
Sl (;lukasr?naog Uzaaklastlrllan Uzaaklastlrllan Uzael](laastlrlla‘a,n ! | Kinama DVEIIED | e
Fakiilteler 0 1 10 61 13 16 101
Yiiksekokullar 0 0 2 7 1 3 13
Meslek YO 0 3 11 40 10 10 74
Toplam 0 4 23 108 24 29 188

5.2. Saglik Hizmetleri
5.2.1. Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastane) 20.05.2014 tarihinden
itibaren hizmet vermeye basladigi yeni binasi 100.000 m2 alan Uzerine kurulu olup, 37 dalda
120 muayene ve tedavi odasi ile poliklinik hizmeti, 2'si dogumhane, 11 kadin dogum
ameliyathanesi ve 15i bliylik ameliyathane olmak tzere toplam 18 ameliyathane, 30 yetiskin,
20 cocuk olmak (izere 50 yatakl acil servis ile birlikte 131 glinlibirlik tedavi yatagdi, radyoloji
Unitesi, laboratuarlar, toplam 127 yatakla hizmet veren yodun bakimlar ve reanimasyon
Unitesi, fizik tedavi ve rehabilitasyon Unitesi, nikleer tip, radyoterapi Unitesi (kurulus
asamasinda), lUremeye yardimc tedavi merkezi (kurulus asamasinda), uyku merkezi ile tam
tesekkulli olup iki ve tek kisilik odalardan olusan 508 servis yatagi, 3 yatakli mahkum servisi
ve 127 yogun bakim yatadi olmak lizere toplam 638 yatak kapasitesi ile Mersin halki ve tiim
bélgenin hizmetindedir.

Hastanemiz bir arastirma ve uygulama hastanesi olup hastanemizde hasta hizmetlerinin yani

sira Tip Fakdiltesi III, IV, V ve VI'nci donem o6grencileri ile tipta uzmanlik 6grencilerine egitim
hizmeti verilmektedir. Hastanemiz, Mersin ili icerisindeki tek liglincli basamak saglik kurulusu
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olmasi nedeniyle diger merkezlerde karsilasilan ¢éziimi glic olgularin da sevk edildigi kurum
olma 6zelligini tagimaktadir.

15.03.1999 tarihinde kurulan Hastanemiz, 30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-EN ISO 9001-2000
belgesi ile verdigi saglk hizmetinin kalitesini onaylatmis, o glinden bu yana hizmet
kalitesinden 6diin vermeyerek kalite belgesinin sirekliligini saglayarak kalite politikamizin
0ngordiugl sekilde, hastaya hizmette bilimsel verilerin 1511 ve etik kurallarin benimsendigi
hekimlik anlayisi ile surekli iyilestirmelerle gelismeyi ana hedef olarak almistir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri i1siginda ve modern hastane gerekleri gbz 6niinde
tutularak yapilandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi iklimlendirme sistemi, hasta
odalarinda merkezi oksijen ve vakum sistemi ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde basingli
hava sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin ic donaniminin yani sira tibbi donanimi da en
son teknolojik gelismeler géz 6ninde bulundurularak hazirlanmistir. Bilgisayar otomasyon
sistemi ile tim polikliniklerde hizmet veren hastanemizde, her tirll ileri tetkik ve tedavi
basariyla yurittlmektedir.

Hastanemizde; bobrek, karaciger nakli ile aclk kalp ameliyatlari yapilabilmesi yani sira
Radyasyon Onkolojisi disinda diger tim alanlarda kaliteli sadlik ve egitim hizmeti
veriimektedir. Niikleer Tip Unitesi 2007 yilinda hizmete girmis olup Radyasyon Onkolojisi
Biriminin kurulus calismalari devam etmektedir.

Saghk Arastrma ve Uygulama Merkezimizin organ nakil merkezi olma konusundaki
calismalari Saglk Bakanhdinca onaylanmis olup, bdbrek nakli ve karaciger nakli konusunda
saglik hizmetleri sirdiriilmektedir.

Tablo 27. Saglik Hizmetleri

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 50 108.085 -
Yogun Bakim 127 - -
Klinik 638 - -
Ameliyat Sayisi - 6.998
Poliklinik Hastasi Sayisi - 345.534 -
Laboratuar Hizmetleri - - 2.686.672
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - 143.517
Niikleer Tip Bolimunde Verilen Hiz. - - 2.987
Toplam 815 460.617 2.833.176

Tablo 28. Hizmet Verilen Hasta Sayilari
Hizmet Birimi Yatan Hasta Ayaktan Hasta Toplam Hasta Sayisi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) 16.329 453.619 469.948

5.2.2. Birinci Basamak Saghk Merkezi

Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren Mediko Sosyal
Merkezinde halen 5 pratisyen Hekim, 3 Dis Hekimi, 3 Hemsire, 1 Laboratuar Teknisyeni, 2
Memur, 3 Hizmetli (2 hizmetli kadrolu, 1 hizmetli hizmet alimi ile calisan) ile saglk hizmeti
verilmektedir.

Tam kapasiteli 3 dis tedavi Unitesi mevcut olup, her tirli teshis ve tibbi tahlil yapabilecek
nitelikte laboratuari da bulunmaktadir.

Mediko Sosyal Unitemizde Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde kullanilan hasta kayit

otomasyon sistemi kullaniimaktadir. Hasta dosyalari bilgisayar ortaminda agiimakta ve
izlenmektedir.
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Mediko

Sosyal Merkezinde 3 doktor odasi (muayene odasi), 1 sterilizasyon odasi,1

laboratuar, 1 hemsire odasi, 2 yatakll acil servis, 1 kayit burosu, 3 dig Uniteli 2 dig hekimi
odasl, 1 tibbi malzeme deposu, 1 su aritma odasi ve 1 rontgen odasi bulunmaktadir.

Mediko
v

v
v

Mediko

Sosyal Unitesi laboratuarinda su cihazlar bulunmaktadir:

18 Parametre Kan Sayim Cihazi: Bu cihaz laboratuarimizda Tam Kan Sayimini tam
otomatik olarak 60 Sn iginde yapmaktadir. Cihazin bir diger 6zelligi kendi termal
yazicisi ile sonucu vermesidir.

Mikser: Kan Sayimi igin aldigimiz kanlarin otomatik olarak karistiriimasinda
kullaniimaktadir.

Santrifiij: 5000 devirli santrifiij cihazi Kan serumunun ayristiriimasi, idrar ve kimyasal
¢okertmelerde kullaniimaktadir.

Mikroskop: Ozellikle idrar ve gaita incelemesinde kullaniimaktadir.

Etiiv: Kuru sicak hava firini sterlizasyon igin kullanilmaktadir.

Sosyal Merkezinde sunulan saglik hizmeti kapsaminda asadida belirtilen goérevier

gerceklestiriimektedir:

>

>

Ogrencilerle, niversitede gorevli diger personel icin, sagliklarini korumak, bu konuda
bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri
gostermek ve gerekirse brostir dagitmak,

Universitemiz personelinin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

> Yatinlarak inceleme tedavisi gereken hastalarin, ilgili saghk kurulusuna génderme

islemleri ile her tirlG laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya
yaptirmak,

Tablo 29. Mediko-Sosyal Unitesi 2014 Yili Calismalari

AYLAR Muayene le;rgglk Mugilsene Szl\fk Laboratuar MUQ;;‘IIale Ambulans SGK Toplam

Ocak Memur 223 - 122 - 66 236 7 654
2014 Ogrenci - - - - 10 - - 10
Subat Memur 145 - 107 - 45 234 5 536
2014 Ogrenci - - - - 99 - - 99
Mart Memur 257 - 144 - 60 328 12 801
2014 Ogrenci - - - - 234 - - 234
Nisan Memur 229 - 144 - 56 360 11 800
2014 Ogrenci - - - - 154 - - 154
Mayis Memur 192 - 73 - 58 263 12 598
2014 Ogrenci - - - - 89 - - 89
Haziran |Memur 196 - 108 - 99 144 16 563
2014 Ogrenci - - - - 7 - - 7
Temmuz |Memur 135 - 112 - 99 76 5 427
2014 Ogrenci - - - - 8 - - 8
Adustos |Memur 86 - 101 - 38 61 2 288
2014 Ogrenci - - - - 8 - - 8
Eylil Memur 174 - 176 - 32 142 13 537
2014 Ogrenci - - - - 30 - - 30
Ekim Memur 168 - 274 - 52 244 14 752
2014 Ogrenci - - - - 48 - - 48
Kasim Memur 217 - 163 - 59 215 15 669
2014 Ogrenci - - - - 52 - - 52
Aralik Memur 195 - 164 - 45 208 11 623
2014 Ogrenci - - - - 87 - - 87
Toplam If{l(vemur 2.217 - 1.688 709 2.511 123 7.248

Ogrenci - - 826 826
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5.3. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Mersin Universitesi'nde egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler
nitelikteki sosyal etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir.

Ogrencilerin, bilimsel, kiiltiirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki
anlamda giincel gelismeleri takip edip, diger Universitelerdeki akademisyenler ve 6grenciler
ile bilgiyi paylasabilecekleri ortamlar yaratiimaktadir.

Geleneksel Etkinlikler

Mezuniyet Toren: Egitim-6gretim siresini basariyla tamamlayan mezunlar, bu téren
ile yeni bir hayata ugurlanmakta, dereceye giren mezunlar cesitli hediyelerle
ddillendiriimektedir. Unlii sanatgilarin verdigi konserlerle noktalanan térende, mezun
ogrenciler anisina her yil fidan dikilmekte, Ciftlikkdy Kampusu’nde Mezuniyet Ormani
olusturulmaktadir.

Kiiltiir ve Spor Senligi: Kiiltlrel ve sosyal yasama katki saglamak amaciyla her yil
Nisan-Mayis aylarinda diizenlenen Kiiltiir ve Spor Senligi, 6grencilerin etkin katiimiyla
gerceklestiriimektedir. Senliklerde, spor karsilasmalari, konferanslar, paneller, tiyatro
ve dans gosterileri, konserler, film gdsterileri gibi etkinlikler yer almakta; agilan
standlar, dlizenlenen yarisma, stand-up sov ve turnuvalar 6grencilerin goéndillerince
eglenmesine olanak saglanmaktadir.

Akademik Acilis Toreni: Egitim-6gretim yilina baslarken diizenlenen Akademik
Acllis Toreni, ogretim elemanlari ve ogrencilerin katihmiyla gerceklesmektedir.
Térende, Ulkemizin saygin isimleri ‘Acilis Dersi’ vermekte; Akademik Oda Orkestrasi
konser sunmaktadir.

Taltif Toreni: Taltif Toreni'nde, atamasi gergeklestirilen ya da ylkselme yapan
ogretim Uyeleri ile yayinlari Uluslararasi Bilimsel Yayin Atif indeksi (Science Citation
Index)’e giren 6gretim elemanlar tesvik edilmektedir. Emekli olan 6dretim elemanlari
ve idari personeli de kapsayan térende, basari kaydeden kisilere basari belgesi takdim
edilmektedir.

Proje Pazari: Ogrencilerin egditim-6gretim doénemlerinde yapmis olduklari proje
calismalarinin sergilendigi Proje Pazar kapsaminda sozlli, poster ve bilgisayar
sunumlar yapilmakta, sergiler dizenlenmektedir. Kentteki kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinin de takip ettigi Proje Pazari’nda bedenilen projeler, Bolgesel Proje
Pazari'nda yarismaya hak kazanmaktadir.

Mezunlar Bulusmasi: Okul yasamlarindan sonra farkli mesleklerde kendilerine yon
cizmis olan Mersin Universitesi mezunlarini bulusturmaktadir. Cesitli etkinliklerin yer
aldigi renkli bir programdan olusan Mezunlar Bulusmasi, eski 6grencilere anilarini
tazeleme firsati verdidi gibi Mersin Universiteli olma duygusunu da pekistirmektedir.

Tanmitim Etkinlikleri: Universitemizi tanitmak amaciyla; kentimizde ve diger
kentlerde diizenlenen tanitim etkinliklerine istirak edilmektedir ayrica Universitemizi
tanimak amaciyla yapilan 6grenci grubu ziyaretleri organize edilerek, ziyaretleri
esnasinda rehberlik edilmektedir.
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Akademik Oda Orkestrasi

Sanatin genis kitlelere iletilmesi konusunda Uzerine dligsen sorumluklar yerine getirme gayreti
icinde olan Mersin Universitesi, Mersin Oda Orkestrasi'ni kurumsallagtirarak iniversiteye bagli
bir birim haline getirmistir. Mersin Universitesi Oda Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
blinyesinde faaliyet gosteren Orkestra, geng ve dinamik yapisi ve yaratici program zenginligi
ile kentte gergeklestirilen sanatsal etkinliklerde 6n planda yer almaktadir.

Sanatin zirvesine yiikselmis sanatcilari kentimize getirerek evrensel miizigi Mersinlilere
tasiyan merkez, Mersin'de ve Tirkiye'nin dedisik illerinde yiizii askin konser vermistir.

Mersin Universitesi Radyosu

Iletisim Fakiiltesi stiidyolarindan, 24 saat kesintisiz yayin yapan Mersin Universitesi Radyosu,
FM bandi 102.8 MHz'den yayin yapmaktadir. Mersin kent merkezine yayin yapan Mersin
Universitesi Radyosu, nitelikli yayincilik anlayisini ve kamu yayinciigi ilkelerinden hareket
etmektedir.

Radyo, Sinema ve Televizyon Bolimi tarafindan ydritilen yayinlar, égrencilere uygulama
olanagi yaratarak onlarin yaraticiliklarini gelistirmelerine de destek olmaktadir.

Mersin Universitesi Haber Dergisi

Universitemizle ilgili, haber niteligi tasiyan her tiirlii bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlik
ile calismalarin degerlendirildigi Mersin Universitesi Haber Dergisi, 6 ayda bir yayimlanmakta,
yaklasik 70 sayfadan olusmaktadir. Fotograf ve gesitli gbrsel malzemeler kullanilarak renkli ve
kuse kagida basilan dergide, etkinlik haberlerinin yani sira 6gretim elemanlarimizin
calismalari, basarilari ve roportajlarina yer verilmektedir.

Yayinlar

Ogretim elemanlan tarafindan yazilan ders kitabi, yardma ders kitabi, ders notu ile bazi
siireli yayinlar, Universitemizce basilarak satisa sunulmaktadir. Mersin Universitesine ait
yayinlar Ciftlikkdy Kampusu’'nda bulunan Kitap Satis Blirosu'nda satisa sunulmakta; internet
Uzerinden on-line siparis yoluyla da satin alinabilmektedir.

5.4. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.4.1. Sosyal Hizmetler

> Odrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaclarinin kargilanmasi
igin gerekli hizmetleri saglamak, 6grenci kantin ve kafeteryalari agmak,

> Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari agarak, 6grencilerin
ilgi alanlarina gore ders disi zamanlarini dederlendirmelerine, yeni ilgi alanlan
kazanmalarina yardim etmek ve 6zendirmek,

> Odrencilerin ve calisanlarin sdmestre ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak,

> Odgrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin goriilmesini temin etmek,

> Universitede calisanlarin okul dncesi ve okul cagindaki cocuklarinin calisma saatleri
icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak lizere, kres, yuva vb. birimler kurmak,
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gibi sosyal hizmetler yapilmakta, bu hizmetler sunulurken Universitemiz gerek kendi
imkanlari, gerekse bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak, yeni alanlar
olusturmakta; mevcut fiziki alanlar gelistirip, donanimlarini yeni teknolojik imkanlarla
iyilestirmek suretiyle, cagdas ve modern donanimli tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve
bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari igin gerekli énlemleri almak igin
caba gosterilmektedir.

5.4.1.1. Barinma Hizmeti
Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu 6grenci yurdumuz, her biri 10 yataklh 14 oda olmak

Uzere 140 yatak kapasitesine sahiptir. 2014 Yilinda Mustafa Baysan Meslek Yliksekokulu
ogrenci yurdunda aylara gore kalan 6grenci sayilari asagidaki gibidir.

2014 Yilinda Yurtta Kalan Ogrenci
AYLAR | KIZ OGRENCI | ERKEK OGRENCI
Ocak 37 33
Subat 38 30
Mart 35 30
Nisan 34 25
Mayis 34 23
Haziran - -
Temmuz - -
Adustos - -
Eyll 21 -
Ekim 46 -
Kasim 43 -
Aralik 34 -

5.4.1.2. Diger Sosyal Hizmetler

Saglik Kdltlr ve Spor Daire Baskanhdi biinyesinde bulunan 45 kisilik 2 adet, 30 kisilik 1 adet
olmak Uzere 3 otobus, 16 kisilik 1 adet minibus, 3 adet binek otomobil ve 6 adet kamyonet,
ogrencilerimizin her tlrli sosyal ve kdltiirel faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdikleri egitim,
inceleme ve arastirma gezileri igin tahsis edilmektedir.

Bu araglarla, hem 0&grenci topluluklarina hem de fakiilte ve yilksekokullara hizmet
verilmektedir.

5.4.2. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde kiiltiir hizmetleri; 21.01.2003 tarihi “Mersin Universitesi Ogrencileri, Bilimsel,
Kltlrel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan égrenci topluluklar ile
yuriitmektedir. Bu topluluklarin diizenledigi etkinlikler, Saglik Kdiltlir ve Spor Daire Baskanhgi
tarafindan desteklenmekte, etkinligin gerceklestiriimesinde ihtiya¢ duyulan her tirli arag-
gerec ve donanim malzemeleri, mekan ve tasit ihtiyaci, ilgili Bagkanlik tarafindan imkanlar
dahilinde karsilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulagim ve
diger giderleri ile dgrencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri
etkinliklere katihmlarinin saglanmasi, yol ve giindelik giderlerinin karsilanmasi da Saglik Kiiltdr
ve Spor Daire Bagkanlidi tarafindan gergeklestiriimektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve eglenme aliskanhgi kazanmalarini saglamak, sosyal, kiiltiirel ve
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sportif etkinliklere katilimlarini saglamak amaciyla, asagida belirtilen kultir hizmetleri
gergeklestiriimektedir:

- Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla
isbirligi yaparak, Odrencilerin daha genis Olclide sanat ve kiltlir faaliyetlerinden
yararlanmalarini saglamak,

- 1Ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari icin resim, fotograf, el
sanatlari, halk danslari, klasik dans, mizik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari,
korolar olusturmak, bu grup ve korolarin, Universite icinde ve disinda konser, gésteri, sergi
ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katilimlarini saglamak.

Ogrencilerimizin ders disi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine gdre degerlendirebilecekleri
etkinlikler diizenleyerek, birlikte eglenme, dinlenme aliskanligi kazanmalarina, Atatiirk Ilkeleri
dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratici
kisiler olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

Bu ilkeler 1siginda kurulan ve faaliyet gosteren 6grenci topluluklarimiz sunlardir:
1. Atatirkgl Dislince Toplulugu
2. Arkeoloji Toplulugu
3. Anamur MYO Atatiirkgl Distince Toplulugu
4. Bilim ve Teknoloji Toplulugu
5. Bilingli Gengler Toplulugu
6. Bisiklet Toplulugu
7. Cevre Toplulugu
8. Dans ve Cimnastik Toplulugu
9. Doga ve Kiiltlr Varliklarini Koruma Toplulugu
10. Doga Sporlari Toplulugu
11. Dodal Afetler Yerbilimleri Toplulugu
12. Dilbilim Toplulugu
13. Diinya Kiilttirleri Toplulugu
14. Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri Toplulugu
15. Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi (IEEE) Toplulugu
16. Erdemli Yiiksekokullar Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu
17. Felsefe Toplulugu
18. Fotograf Toplulugu
19. Geng Tema Toplulugu
20. Gida Toplulugu
21. Giilnar MYO Sosyal ve Kiilttirel Etkinlikler Toplulugu
22. Hava Sporlari Toplulugu
23. Iktisadi ve Idari Bilimler Toplulugu
24. ilkégretim Okullarina Yardim (ILKYAR) Toplulugu
25. Kan Bagisi Gondilliileri Toplulugu
26. Kltiir ve Edebiyat Toplulugu
27. MEU. Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Toplulugu
28. MEU. Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu
29. Madde Bagimliligi ile Miicadele Ogrenci Toplulugu
30. Miizik ve Sahne Sanatlari Toplulugu
31. Matematik Toplulugu
32. Plastik Sanatlar Toplulugu
33. Psikoloji Toplulugu
34. Radyo Toplulugu
35. Satrang Toplulugu

26



36. Saglikla Yasam Toplulugu

37.Savunma Sanatlari Toplulugu

38. Sinema Toplulugu

39. Silifke MYO Kiiltlrel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu

40. Silifke Uygulamali Tekn. Ve Islet. YO. Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu
41. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu

42. Su Sporlari Toplulugu

43. Tasarim Toplulugu

44, Tarih Toplulugu

45. Tiyatro Toplulugu

46. Toplumsal Diislince ve Sosyal Arastirmalar Toplulugu

47. Turk Halk Mizigi Toplulugu

48. TurkMSIC Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Komitesi Mersin Yerel Kurulu Topl.
49. Tlrk Sanat Mizigi Toplulugu

50. Turizm Toplulugu

51. Tarsus MYO Atatiirkgli Diisiince Toplulugu

52. Tarsus MYO Kiltlrel ve Sanat Etkinlikleri Toplulugu

53. Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi Sanat Etkinlikleri Toplulugu

54. Tirkge Egitimi Toplugu

55. Uluslararasi Iletisim Toplulugu

5.4.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Ciftlikkdy Kampusunda bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinde bir Ogretim
Uyesi sorumlulugunda, 5 Uzman psikolojik danisman, 1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
bolimi 4. Sinif 6grencisi (akran rehberligi koordinatorii olarak) ve 1 sekreterden olusan bir
ekip tarafindan psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerin karsilagtiklari duygusal, sosyal, egitime ve is secimine iliskin sorunlarin
¢oziimlinde onlara danismanlik ve rehberlik yapar ve amacini gergeklestirmek icin asagidaki
hizmetleri yaritdr:

- Yeni baslayan 6grencilere, Universite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatici
bilgiler vermek, 6grencinin gevreye ve (niversiteye alismasini saglamak.

- Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢dziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

- Bulunduklari bélimi degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina
ve uygun segimler yapmasina yardimci olmak.

- Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler vermek ve onlari gevredeki is
Imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak, mezunlara is
bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlari imkanlar 6lclisiinde izlemek.

- Duygusal sorunlari olan 0Odgrencilere, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danisma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina,
cevresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimci olmak.

- Odgrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n gériisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme
sonucuna gore dgrenciyi ilgili hizmet birimine géndermek

- Mersin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Universitemizin stratejik plani,
oncelikleri ve o6grencilerimizin ihtiyaclari dogrultusunda calismalarini planlayarak asagida
sirasiyla verilen hizmet alanlarinda etkinliklerini stirdiirmekte ve gelistirmeye calismaktadir.

2014 yilinda gergeklestirilen hizmetler (ana basliklar altinda) sirasiyla sunlardir.
a. Bireysel Psikolojik Danigmanlk
b. Grupla Psikolojik Danigma
c. Online Psikolojik Danisma
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d. Yonlendirme (Sevk)

e. Onleyici/Gelisimsel Programlar (Rehberlik)
L. Kayitlar ve Veli Oryantasyonu

II.  Ogrenci Oryantasyonu

ITII.  Akran Rehberligi

IV. Sdylesiler

V.  Broslrler

VI. Internet sayfasi

Krize Miidahale ve Acil Durum Hizmetleri
Misavirlik

Program Degerlendirme

Egitim

Arastirma

b B Rl

2014 yiinda gergeklestirilen etkinlikler ile toplam 9.277 6grenciye ulagiimis ve dgrencilerle
1.397 oturumda gesitli psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerinde bulunulmustur.

Tablo 30. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2014 Yili Etkinlik Tablosu

o c £
— X ©g| X @© X o ©._| ._ _ e Q= £33 .-
BoEleoE|25Els5El & |BS| 5% | 45 |sEzcz| §
peclogels2clzEs 388 2|58 |28258 5
BHSCLSCLQT g © (V5| £33 sa $8©° L~
7|67 &
Ogrenci Sayisi 319 19 24 49 53 |4.420 | 1.361 | 2.500 5323 9.277
Goriigme (Oturum) Sayisi | 1.089 20 35 30 2 26 26 8 168 1.397

5.4.4. Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ve calisanlarin beden saghgini korumak gelistirmek, onlara disiplinle calisma
aliskanligi  kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone
yoneltmek, ders disi zamanlarini dederlendirmek igin ilgi duyduklar spor dalinda galismalarini
saglamak amaciyla sunulan spor hizmetleri, 15.05.2001 tarihli Spor Birligi Yonergesi
cercevesinde yuritilmektedir.

2547 sayili kanunun 47‘inci maddesi ve Yiiksekdgretim Kurumlarn Mediko Sosyal Saglik,
Sosyal ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi'nin 17’inci maddesinin (a) bendi geregi,
sosyal ve ekonomik kalkinmanin temel unsuru olan insan giciiniin beden ve ruh saghgi
yoniinden gelistirilmesi, yiiksekdgrenim gencliginin spor ihtiyaglarinin karsilanmasi, sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve ders disi zamanlarini dederlendirmek igin ilgi duyduklari spor
dalinda galismalarini saglamak Gzere Spor Birligi kurulmustur.

Universitemiz spor takimlarinin 2014 yilinda katilmis oldugu sportif faaliyetlerde elde etmis
oldugu basarilar sunlardir.

Tirkiye Universitelerarasi Spor Miisabakalari | Yer Takim Derece
Basketbol 1. Lig Grup Birinciligi Mersin Kadin Basketbol 2.'lik
Cimnastik Sampiyonasi Kayseri Step Takimi 1.'lik

3 Ozellikle UYG etkinliklerine yonelik cok sayida konuda akran rehberlerine bagvurulmustur. Bu bilgilendirme basvurular kapsam
diginda tutulmustur.
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5.5. Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphanesinde 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, 83.000 basili kitap ve 2559805
e-kitap olmak Uzere toplam 2642805 kitap koleksiyonu ile birlikte, yaklasik 21.896 tam metin
elektronik dergiye erismek mumkindir. Ayrica bir milyondan fazla makale, kitap vb.
yayinlarin  bibliyografik bilgilerine erisimi saglayan 35 elektronik veritabani aboneligi
gergeklestirilmistir.

Hizmet (retebilmek amaciyla, Kitlphanecilik calismalarinda otomasyon uygulamalarini
baslatarak, tim kitlphane koleksiyonu barkod sistemine gegcirilmis ve ddiing verme, kaynak
tarama ve koleksiyon bilgilerini bilgisayar ortamina aktariimis olarak, calismalarini
surdurmektedir.

Ogrenci, Akademik ve Idari personelin istek ve gereksinimleri dogrultusunda, yurt ici ile yurt
disindan satin, badis ve devir yoluyla saglanan yayinlar, Anglo American Kataloglama
Kurallari II'ye gore kataloglanmakta ve Kongre Sistemine (Library of Congress) goére de
siniflandinlarak, acik raf anlayisina uygun kitap salonlarimizda okuyucunun kullanimina
sunulmaktadir.

Merkez Kiitiiphanemiz ve Yenisehir Sube Kitliphanemizde, Elektro Manyetik Kontrol Sistemi
kurulmustur. Ayrica bilgisayara dayal islevsel kitliphanecilik anlayigina uygun olarak, Yordam
2001 Kditlphane Otomasyon Sistemi saglanarak, 26 Haziran 2000 tarihinden itibaren
kullanima aciimigtir.

Genel basliklar altinda gérmek gerekirse hizmetlerimizi sdyle siralayabiliriz.
Akademik personel ve dgrenciler icin gerekli yayinlarin saglanmasi
Sadlanan yayinlarin sistematik bir diizen icerisinde hizmete sunulmasi
Bilgi erisim hizmetleri rehberligi

Kitlphaneler arasi yayin saglama

Danisma, rehberlik ve referans hizmetleri

Odiing verme hizmetleri

Veritabanlarina Uzaktan Erisim Hizmeti

Universitemiz yayinlarina ISBN ve ISSN numaralarinin alinmasi
Acik erisim arsiv sistemi hizmeti

Intihali Engelleme (Ithenticate Programi) hizmeti

Gorme Engelliler hizmeti

VVVVVYVYVYVYYY

Yillara Gore Kitap Sayilari
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Kitiphanemiz; 2002 yilindan itibaren elektronik veri tabanlarina abone olmaya basglamis, bu
tarinten itibaren gesitli veri tabanlari deneme amagl {niversitemiz 6grenci ve
akademisyenlerinin kullanimina agiimistir.

2002 yilinda 4 abonelikle baglayan veritabani aboneligimiz 2014 yilinda 4G Tirkce 31'i
yabanci dillerde olmak (izere toplamda 35 veri tabani aboneligine ulasilmistir. Ayrica abone
oldugumuz veri tabanlari icin tiim 6grencilerimiz ile 6gretim elemanlarimiza verdigimiz
sifrelerle veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti de saglanmaktadir.

Aboneligi devam eden veri tabanlari asagida siralanmigstir:
1. ACS (American Chemical Society)
2. ALPSP-ALIC

3. APA PsycAtrticles

4. BMJ Clinical Evidence

5. BMJ Journals

6. Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi
7. The Cochrane Library (Wiley)

8. Dynamed

9. Ebrary

10. EbscoHost

11. Ebsco Academic Collection

12. EDS

13. Engineering Village 2

14. Hiperkitap

15. IEEE Xplore

16. INIS Nikleer Arastirmalar

17. Ithenticate

18.JSTOR

19. Kazanci Biligim

20. MathSciNet

21. Clinical Key

22. Mevbank (Lebib Yalkin Yayinlari)

23. Oxford Journals Online

24. Oxford Scholarship Online
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25. Ovid LWW

26. Safari e-Kitap

27.Sage Premier Journals Online
28. Science Direct

29. Scopus

30. Springerlink

31. Taylor & Francis

32. Uptodate

33. Web Of Science (WOS)

34. Wiley Online Library (WOL)
35. World E-Book Library

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde 88, Bilgi Erisim ve Iletisim Merkezinde 201, Yenisehir
Sube Kitiiphanesinde 35 olmak lizere toplam 324 bilgisayardan olusan elektronik bilgi erigim
salonlarinin yani sira, gérme engelli 6grencilerimiz icin 3, kitliphane kaynaklarinin tarama
yapilabilmesi icin kiitiiphane icerisinde 15, toplam 342 bilgisayarla, tiim Universitemiz
elemanlar ve dgrencilerin hizmetine lcretsiz sunulmaktadir.

Elektronik Bilgi Erisim Salonlar1 Kullanici Sayisi
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5.5.1. Odiin¢ Verme Servisi

Kitlphane koleksiyonunun, Kitiiphane ici ve disi dolasimini saglar, denetler, kitiiphaneler
aras! (gerekirse yurtdisindan) kaynak aligverisinde bulunur, giinii gegmis yayinlarla ilgili
okuyuculara gerekli duyurulari yapar, kitap salonlarinin diizenini saglar.

01 Ocak-31 Aralik 2014 tarihleri arasinda Odiing Verilen Kitap Sayisi

Akademik Personel 1859
Idari Personel 519
Ogrenci 31546
Toplam 33924
Kutiiphane Uye Sayisi

28.003
31.355
29.871
25.631
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5.5.2. Siireli Yayinlar Servisi

Universitemizde egitim ve 6gretimi destekleyecek, bilimsel arastirmalarda yardima olacak
sureli yayinlar belirleyecek calismalar yaparak, saglanmasina yardimc olmak, ayrica
Kitiphanemizce abone olunan sireli yayinlara iliskin tim bilgilerin bilgisayar ortamina
aktarilarak kullanicilarla baglantiyr gergeklestirmek igin gerekli duyurular, sireli yayinlara
iliskin gerekli arsivleme calismalari yapmaktir.
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Ayrica Kitliphanemizde tarihsel ve kdlttrel igerikli 148 film DVD’si bulunmaktadir.

Sireli Yayinlar Koleksiyonu:

Satin Alinan Siireli Yayin Sayisi 199
Badis Olarak Gelen Siireli Yayin Sayisi 621
Toplam 820
e-dergi sayisi 21896
Toplam 21896
Film DVD'si 148
Toplam 148

Yillara Gore Basili Suireli Yayin Sayilari

777 801 805 810 810 820

304 332 320 30

258 257

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

5.5.3. Gérme Engelliler Servisi

Gorme engelli kullanicilarinin kitliphane ve bilgi teknolojilerinden yararlanmalari amaciyla,
Merkez KitlUphanesi Gorme Engelliler Bolimiu'ni olusturmustur. Gérme Engelliler Bolimdi,
Merkez Kiitiiphane igerisinde, Bilgi Erisim ve Iletisim Merkezi'nde ve Yenisehir Kampusu Sube
Kltliphanesi'nde olmak (zere U¢ ayr yerde 25 Nisan 2008 tarihinden itibaren hizmet
vermeye baslamistir.

Merkez Kitiphanemizde Gérme Engelliler Bélimi’'nde ekran okuma programi ve Turkce
sentezleyicilerin yUkli oldugu (g adet bilgisayar ve bir adet tarayici ile psikoloji, edebiyat ve
iletisim gibi pek cok konudan olusan 259 sesli kitap ve Braille alfabesiyle basiimis her biri 15
oykiiden olusan 2 ciltlik kitap bulunmaktadir. Mersin Universitesi'nde egitim géren gdrme
engelli kullanicilarin disinda Mersin'deki gérme engelli kullanicillarin da yararlanabilecegi
bolimde, gorme engelli Ogrenciler ekran okuma programi ile internetten arastirma
yapabilmektedirler. Ayrica gérme engelli kullanicilar kitiphaneden yararlanmak istedikleri
herhangi bir kitaptan tarayici ve ekran okuma programi ile faydalanmakta, bu bdélimde
bulunan sesli kitap CD’leri ve kendilerine ait CD’leri de dinleyebilmektedirler. Merkez
Kitlphanesi Gorme Engelliler Boélimi'nde 6grencilerle yiritiilen ortak proje ile istenilen
kitaplar sesli formatta gogaltilabilecektir.
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Yayin Adi Sayisi

Sesli Kitap 259
Braille alfabesiyle basiimis kitap sayisi 2
Toplam 261

5.6. Hukuk Hizmetleri

2014 yilina daha énceden acilmis ve hala devam etmekte olan 153 dava devretmistir. Toplam
93 dava 2014 yilinda acilmis olup Idare Mahkemelerinde acilan toplam 51 dava ile idare
Mahkemeleri disindaki Mahkemelerde agllan 32 dava 2014 yilinda sonuglandiriimis olup
toplam sonuclanan dava sayisi 83'tiir. Idare Mahkemelerinde devam etmekte olan 121 dava
bulunmaktadir. 153 davamiz ise gesitli mahkemelerde temyiz agamasindadir.

Tablo 31. Yiritilen Davalar

Davacilar Devir Acilan Toplam = Sonugl:_:man - UENAINIEEE
Id. Mah. | Isl. Kalkti Id. Mah. Temyizde

Akademik 28 16 44 9 2 34 31
Idari 12 9 21 17 2 19 18

| Ogrenci 27 21 48 7 13 61 36
Universite 19 15 34 6 3 3 5
Universite Disi 67 32 99 12 12 4 63
Toplam 153 93 246 51 32 121 153

2014 Yilinda Baslatilan icra Takipleri

Universitemiz tarafindan baslatilan toplam 1023 Icra Takibinin 191 tanesi icin 2014 yilinda
takip islemi baslatiimistir.

2014 Yilinda Hukuk Miisavirligimizce Yiiriitiilen Sorusturmalar

2014 yilinda 2547 sayili Kanunun 53‘incii maddesine gére Universitemiz Hukuk Misavirligi
yurutilen cezai sorusturma sayisi 72 olup bunlardan 37'si sonuglanmis, 35 tanesi ise halen
devam eden islemlerdir.

2014 Yili Hukuki Mutalaalar

Hukuk Misavirligi Rektorlige badl birimlerin istekleri lizerine hukuki miitalaa verilmis olup
musavirlik tarafindan islemlerin ydruttlebilmesi icin dava ve icra takipleri disinda kurum igi ve
kurum disi 1571 adet yazisma yapilmistir. 2014 yilinda Universitemizin gesitli birimlerinden
yapilan yazili bagvurular neticesinde 19 adet hukuki goris verilerek karsilastiklari sorunlar
konusunda Universitemiz birimlerine yardimei olunmustur.
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayil Kanunun 12 inci maddesi ile degistiriimis (II) sayili cetvelinin (A) bolimiinde
sayllan Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 11‘inci maddesinde Ust yoneticilerin,
31'inci ve 32'nci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33'Unclii maddesinde giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan yonetmelik, teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yritmastdir.

5018 Sayili Kanunun 11‘inci Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yénetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. “Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama vyetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10’uncu
maddesinin c¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikga
belirlenmigtir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétliye kullaniimasi ve
israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan 2014 yilinda, ydritilen 6n mali kontrol icin
asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15‘inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58‘inci ve 60'inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040
sayili 3'lincli Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslara gdére hazirlanan ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli
toplantisinda alinan 2006/97 no'lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine liskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siireg¢ Akim Semasi”
02.06.2006 tarih ve 165-6324 sayili Rektdrliik onayi ile yirirlide girmistir. Ayrica 04.04.2007
tarih ve 298-4348 sayili Rektérliik Oluru ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiirligi
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge yayimlanmistir. Harcama birimlerindeki gider
islemlerine iliskin slrecler belirlenmis olup, slrec kontroliinde, her bir islem daha dnceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore,
mali islemlerin yiritilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol
etmektedirler.

2014 yilinda yapilacak 6n mali kontrol islemlerine iligkin esaslar ve parasal sinirlar 08.01.2014
tarih ve 20/286 sayili Rektorlik Oluru ile belirlenmistir.
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Rektorliik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, su ve elektrik alimlar ile
haberlesme giderleri ve tarifeye bagh ddemelerin disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV
haric 100.000 TL'yi, yapim islerinde 250.000,00 TL'yi asan giderlerde, her tirli taahhlt ve
sdzlesme tasarilarinin taahhtide girisiimeden (s6zlesme imzalanmadan énce) 6n mali kontrol(
yapillmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler asagida
belirtilmistir:

1- Taahhit evraki ve sdzlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma iglemleri,

3- Kadro dadilim cetvelleri,

4- Gegici isGi pozisyonlari,

5- Yan ddeme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve ylkimliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitgesi, blitge tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim blitge kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk ydnlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullaniimasi agisindan
degerlendirilmektedir.

6.2. I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 5 inci maddesi, Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligi geregince ilk eylem planimiz 2008 yilinda hazirlanmis, “Kamu ic kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberinin” yayimlanmasi ile Universitemiz I¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani 2009 yilinda revize edilmis, tim akademik ve idari
birimlerimize dagitimi yapilmis ve bir 6rnegi Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Ayni zamanda Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
yayimlanmis ve anilan yonetmelige istinaden Universitemizde Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu ve Kalite Yénetimi Koordinatérligii kurularak, Universitemizin Kalite
Yénetim Sistem Belgesini almasi icin calismalara baslanmistir. Universitemiz 2010 yilinda tiim
Universiteler arasinda bir ilki gerceklestirerek tiim akademik ve idari birimleriyle SO
9001:2008 Kalite Ydnetim Sistem Belgesi alan ilk Universite olmustur.

Kalite Y6netim Sistemi Standartlari genel sartlari ile I¢ Kontrol Standartlari genel sartlarinin
birbirine ¢ok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle Universitemizin 2010 yilinda ISO
9001:2008 Kalite Yénetim Sistem Belgesini almasi sonucunda I¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Planinda belirtilen calismalarin da gogu tamamlanmistir.

Universitemizde Kalite Yénetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle I¢ Kontrol Standartlari
Eylem Planinda 6ngériilen eylemlerden,

- MEU Organizasyon Semasi

- MEU Siiregleri

- MEU Prosediirleri

- MEU Talimatlari

- MEU Formlari

36



- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari

- MEU Dis Kaynakl Dokiimanlari

- MEU Kalite El Kitabi

- MEU Gorev Tanimlari

- MEU Kalite Hedefleri olusturulmus olup, sdz konusu dokiimanlara Universitemiz personeli
Kalite Yonetim Bilgi Sisteminden erisebilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi 2014 yili calisma takvimi kapsaminda;

» Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapiimaktadir.

> Ozdegerlendirme calismalari yapilmakta ve 6zdederlendirme sonucunda belirlenen
iyilestirme alanlar icin eylem planlar ve her eylem plani igin ayr bir iyilestirme eylem
plani hazirlanarak ADEK Bilgi Sistemi'ne girilmektedir.

> Universite kalite ydnetim sisteminin etkin olarak uygulandiinin ve siirdiiriildiigiiniin
dogrulanmasi, gerekli durumlarda iyilestirme calismalarinin yapilmasi igin gereken ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi i¢ Tetkikleri 27 - 31 Ocak 2014 ve 09 — 16 Haziran
2014 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

> 03 - 05 Kasim 2014 tarihleri arasinda Universitemizde TSE tarafindan 1S09001:2008
Kalite Yonetim Sistemi gbzetim tetkikleri yapilmistir.

> I¢ tetkikler ve dis tetkik sonrasinda Yénetimin Gézden Gegirme faaliyetleri yapilmistir.

» Universitemizde 2014 yilinda Dokiimantasyon ve I¢ Tetkikci Egitimi, TS 18001 Is Saghd
ve Gulvenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi, TS 18001 Risk Degerlendirme ve
Derecelendirme Egitimleri verilmistir.

Milkemmellige giden yolun KYS ve TKY’ den gectidinin bilincinde olan Universitemiz Eyliil
2013’ de Avrupa Kalite Yonetim Vakfi’ ndan (EFQM) “Mikemmellikte Yetkinlik 4 Yildiz” belgesi
almaya hak kazanmis ve ilk basvurusunda 4 yildiz alma basarisini gbsteren ilk Universite
olmustur.

Maliye Bakanli§inca hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberinde
belirtildigi lizere Eylem Planinda 6ngériilen faaliyet ve diizenlemelerin Ust Y®neticiye
raporlanmasi  gerektiginden 06.06.2011 tarihinde degerlendirme amaciyla I¢ Kontrol
Standartlari Revize Eylem Planinda 6ngorilen faaliyet ve dizenlemelerin gerceklesme
durumlarini gésterir tablo hazirlanarak Ust Yénetim ve harcama birimleri bilgilendirilmis, bir
ornegdi Maliye Bakanligi'na gonderilmistir.

Maliye Bakanhiinca, Kamu idarelerince Kamu Ic Kontrol Standartlarina uyum eylem
planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve revize edilmesini saglamak (zere yayimlanan
02.12.2013 tarihli Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi ve anilan Bakanligin 07
Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Bakanlik Onayi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasi
konusunda kamu idarelerine daha fazla rehberlik yapmak amaciyla, i¢ kontrol bilesenleri
cercevesinde hazirlanan ve uygulama adimlari ile érneklerini iceren Kamu I¢ Kontrol Rehberi,
yayimlanmistir. Bu cercevede 31.12.2014 tarihi itibari ile Universitemiz ic Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani hazirlanarak 05.01.2015 tarihinde Maliye Bakanligina gonderilmistir.
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AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A- Amag ve Hedefler

STRATEJIK AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMiZ
e Burs olanaklari artirilacak
SH-1 e Program tanitim faaliyetleri gelistirilecek
Lisansiistl programlara kayith 6grenci sayisi arttirilacaktir. o Lisansiistli programlar gesitlendirilecek
e Ortak programlarin artiriimasi icin diger tniversitelerle igbirligi gelistirilecek
SH-2 e Derslik ve uygulama alanlarimizla ilgili verilerin periyodik olarak glincellenmesine 6nem verilecek
Egitim-0gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.
SA-1 o Burs olanaklari artirilacak
Egitim ve 6gretimin niteligini | SH-3 o Kariyer Merkezi yeniden yapilandirilarak etkin ve etkili galismasi temin edilecek
gelistirmek. Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek o Tam erisilebilir bir Universite olmak {izere engellilere yénelik kampus altyapisi tamamlanacak
hizmetleri gelistirilecektir. e “Akran Rehberligi” programi uygulanacak
¢ Yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon dersleri gerceklestirilecek
SH-4 e Hizmetlerin etkin-verimli yapilabilmesi ve gergeklesmeleri takip etmek amaciyla Yonetim Biligim Sistemi
Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi destek kurulacak
unsurlan ve siiregleri iyilestirilecektir.
SH-5 o Yurtdigi tanitim faaliyetleri gelistirilecek
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.
SH-1 ¢ Proje yazma egitimlerine agirlik verilecek
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir. o Proje mali kaynaklar gelistirilecek
o Bolgemiz sanayi kuruluslari ile iligkiler gelistirilecek
SA-2 SH-2 o Lisansiistli mezuniyet esaslari ve akademik atama ve yiikseltme 6lgitlerinde tesvik edici diizenlemeler
Bilgi, teknoloji ve sanat Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir. yapilacak
! SH-3 o Lisansisti mezuniyet esaslar ve akademik atama ve yiikseltme 6lgltlerinde tesvik edici diizenlemeler

eserleri Uretimini arttirmak.

Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

yapilacak

SH-4
Universitemizin enerji ihtiyacinin bir balimii yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanacaktir.

Bilimsel Aragtirma Birimince alternatif enerji kaynaklarina yonelik projelere dncelik verilecek

SA-3
Paydaglarla kurulan sosyal ve
yapisal iligkileri gelistirmek.

SH-1
Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

Uzaktan egditim imkanlari gelistirilecek, yasam boyu 6grenim faaliyetleri artirilacak

SH-2
Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine agirlik verilecek
Sosyal sorumluluk projelerine éncelik verilecek

SH-3
ic paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler ile personel motivasyonu yiikseltilecek

SH-4
Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Sosyal medya araglari da dahil olmak Uzere internet olanaklar kullanilarak mezunlarla iletisim kanallari
gelistirilecek

SH-5
Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi yerinde ziyaretler gelistirilecek
“Kardes Universite” modelinin uygulanmasina calisilacak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani'nda yer alan bagliklardan
Universitemizin temel politika ve dncelikleri arasinda olanlar asagida belirtiimektedir:

BIRINCI BOLUM
GIRiS

7. Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi
icin kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve dnceliklerinin ve
bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagiimlarinin kalkinma planiyla uyumiu
olmasi 6nem tasimaktadir. Kurumsal diizeyde stratejik planlar ile kalkinma planlari arasinda
gerekli blitlinlik ve uyumun saglanabilmesi amaciyla kapsayici bir anlayis benimsenerek tim
kurumlara ydn verebilecek, oncelikleri belirlemede yardimci olabilecek bir politika seti
olusturulmustur.

IKINCI BOLUM o
PLANIN HEDEFLERI VE POLITIKALARI

2.1.1. Egitim

b. Amacg ve Hedefler

143. Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
Urettigi bilgiyi Urline, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali agidan
ozerk Universite modeli cercevesinde kiiresel dlgekte rekabetci bir yliksekdgretim sistemine
ulasiimasi hedeflenmektedir.

161. Yiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
intisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
doénustirulecektir.

164. Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji Uretimine 6nem
veren, cikti odakl bir yaplya dontstirilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklar gesitlendirilecektir.

2.1.15. Kamuda Stratejik Yonetim

a. Durum Analizi

357. Kamu idareleri tarafindan orta vadeli amag ve hedeflerin somutlastirilarak faaliyetlerin
bu amag¢ ve hedefler dodrultusunda belirlendigi, bitcelendirildigi, uygulandigi ve
performansinin olglldiigu stratejik yonetim dongiisiiniin temel araclar olan stratejik planlar,
performans programlari ve faaliyet raporlarinin yayginlastinlma sureci tamamlanmis ve
stratejik yonetim yaklasiminin yerlesmesinde 6nemli ilerlemeler saglanmistir.

359. Kamu idarelerinde stratejik yonetime destek olusturacak ve ydnetim sireglerini
iyilestirecek i¢ kontrol sisteminin kurulmasi calismalari yiritilmekte, ic denetgi atamalari
yapilmaktadir. Kamu idarelerinin hedef ve gostergelerle ilgili faaliyet sonuglarinin élgilmesi ile
performansinin  dederlendirilmesini amagclayan dis denetime iliskin mevzuat vyirirlige
konulmustur. Ancak, heniiz stratejik yonetim baglaminda dis denetim uygulamasi
gergeklestirilememistir.

360. Kamuda stratejik yonetim sirecinin tim asamalarinin etkili bir bigimde isleyebilmesi
icin Ust politika belgelerinde yer alan orta vadeli gergevenin kamu idarelerine somut bir yon
verecek sekilde olusturulmasi; biitge sisteminin planlama, bitceleme, uygulama ile izleme ve
degerlendirme siireglerinin etkinligini artiracak sekilde goézden gegirilmesi gerekmektedir.

361. Stratejik ydnetim kapsaminda stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu
baglantisinin gliclendirilmesi; performans bilgisinin blitgeleme siireglerine entegre edilmesi; i
ve dig denetim sistemlerine hesap verebilirlik baglaminda islerlik kazandiriimasi ve stratejik
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yonetimin koordinasyonundan sorumlu kurumlar arasinda etkin bir isbirligi mekanizmasinin
kurulmasi ihtiyaci devam etmektedir.

b. Amacg ve Hedefler

362. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artinlmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve dederlendirmeye kadar yonetim dongisinin tim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirlmasi ile katiimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
temel ilkelerdir.

C. Politikalar

363. Kamuda stratejik ydnetim slrecinin tim asamalarinin uyum ve bUtlnlik icerisinde
yurtllmesi  icin  yonlendirmeden  sorumlu  kurumlar  arasindaki  koordinasyon
glclendirilecektir.

364. Orta vadeli harcama cergevesi gliclendirilerek Ust politika belgelerinin stratejik plan ve
performans programlarini yénlendirme dizeyi artirilacaktir.

365. Kamu idarelerinin bitgelerinin hizmet programlariyla 6ngérilen maliyet, cikti ve
sonuglarini kapsamasi amaciyla program bltge sistemine gecilecek ve performans bilgisi
buitce sirecine entegre edilecektir.

366. Politika onceliklerine dayali bitce talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
glclendirilecektir.

368. Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve hedeflerin performans
gostergeleri Uzerinden Olgulebilirlik dlizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi gliclendirilecektir.

369. Biitce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370. Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bigimde hayata gegirilmesi saglanacaktir.

373. Politika olusturma ve karar alma sireclerini guclendirmek amaciyla daha sistematik ve
guivenilir veri, istatistik ve bilgi Uretimi saglanacaktir.

375. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoninden
glclendirilecektir.

2.2.10. Bilim, Teknoloji ve Yenilik

C. Politikalar

627. Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektérle yakin
isbirligi icinde galisan, nitelikli insan glicline sahip, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren
ve etkin bir sekilde yonetilen stirdlrdlebilir yapilara donlstirilecektir.

632. Teknoloji gelistirme bdlgelerinin yapisi ve isleyisi; Universite sanayi isbirligini,
isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikgi girisimciligi en Ust diizeye
cikarmak Uzere etkinlestirilecektir.

634. Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici dnlemler alinacak
ve ara ylzler olusturulacaktir. Bu gercevede yiiksekdgretimin yeniden yapilandiriimasinda,
akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gosterilecektir.

636. Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistiriimesi desteklenecek,
Universiteler ve kamu kurumlar bilinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artinlacaktir. ™
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2015-2017 Donemi Orta Vadeli Programda yer alan asagidaki hususlara dikkat
edilerek calismalarimiz siirdiiriilecektir:

“2. Maliye Politikasi
a. Kamu Harcama Politikasi

112.Butce hazirlik stirecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik édeneklerin sifir tabanh blitce
ilkesiyle belirlenmesine 6zen gdsterilecektir.

113.Kamu harcamalarinin etkinliginin artirlmasi amaciyla kamu mali yonetimi ve denetiminde
kullanilan bilgi teknolojileri altyapisi biittinlesik hale getirilecektir.

114.Kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik planlarinin  Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan éncelik
ve faaliyetler blitce hazirlik ve uygulama sirecine daha etkin yansitilacaktir.

d. Kamu Mali Yonetimi ve Denetim

159.Kurum bitgelerinin stratejik plan ve performans programlariyla iliskisi gtiglendirilecek ve
cok yilli bltceleme anlayisinin kamu idareleri tarafindan daha fazla benimsenmesi
saglanacaktir.

160.Kamu mali yénetimi reformuyla amaglanan faydanin temin edilebilmesini saglamak (izere
uygulama etkinligi artinlacak, reformdan sapma olarak dederlendirilebilecek dizenleme,
istisna hikimleri ve uygulamalardan kaginilacaktir.

161.Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum duizeyinin
artirlmasi saglanacaktir. ”

Universitemiz, 2013-2017 doénemi Stratejik Planimiz ve onceliklerimiz

dogrultusunda, faaliyetlerini, 6zellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki
saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Gergeklesmeleri

1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Universitemiz 2014 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gdérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.
Tablo 32. 2014 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
- ODENEK
PO ACIKLAMA JAeatpele HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri 16.261.350,00 15.948.102,51 98,07
02 Savunma Hizmetleri 83.700,00 80.945,80 96,70
03 Kamu Diizeni ve Glivenlik Hizmetleri 3.880.800,00 3.522.377,02 90,76
07 Saglik Hizmetleri 43.329.700,00 37.015.546,18 85,42
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri 2.431.200,00 2.371.041,52 97,52
09 Egitim Hizmetleri 169.321.186,08 158.586.650,81 93,66
Toplam 235.307.936,08 | 217.524.663,84 92,44

Universitemiz

2014 vyili igerisinde, ylklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek igin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.
Tablo 33. 2014 Yill Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
EKOKI:)%MIK ACIKLAMA ECI;:II-\JAET( HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 114.475.940,98 113.173.613,06 98,86
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 19.889.210,00 19.741.414,93 99,25
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 37.836.516,58 33.498.489,90 88,53
05 Cari Transferler 2.643.000,00 2.642.456,14 99,97
06 Sermaye Giderleri 60.463.268,52 48.468.689,81 80,16
Toplam 235.307.936,08 | 217.524.663,84 92,44
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Tablo 34. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi

P . Harcama | Harcama
Biitce Tertibi Kgfimt'".,.BUtge Eklenen (b) Diisiilen (c) vl Sonuv_Butge Harcama (e) Kalan (f) /YSB % | /KBO %
enegi (a) Odenegi (d) (e/d) (e/a)
1 [ Personel Giderleri 106.274.000,00 8.852.950,98 651.010,00( 114.475.940,98| 113.173.613,06| 1.302.327,92 98,86 106
1]1 | Memurlar 102.965.000,00 8.023.650,98 607.000,00 110.381.650,98 109.500.773,20 880.877,78 99,20 106
1|2 | Sozlesmeli Personel 1.795.000,00 625.100,00 44.010,00 2.376.090,00 2.358.652,97 17.437,03 99,26 131
1|3 |isciler 144.000,00 83.000,00 0,00 227.000,00 207.628,94 19.371,06 91,46 144
1|4 | Gegici Personel 929.000,00 93.000,00 0,00 1.022.000,00 637.883,78 384.116,22 62,41 68,66
1|5 | Diger Personel 441.000,00 28.200,00 0,00 469.200,00 468.674,17 525,83 99,88 106
2 | Sos.Giiv.Dev.Pri.Gid. 18.751.000,00 1.329.410,00 191.200,00 19.889.210,00( 19.741.414,93 147.795,07 99,25 105
2 {1 |Memurlar 17.986.000,00 1.174.800,00 63.700,00 19.097.100,00 19.046.149,10 50.950,90 99,73 105
2 [ 2 | Sbzlesmeli Personel 537.000,00 74.100,00 127.500,00 483.600,00 455.987,09 27.612,91 94,29 84,91
2 3 |isciler 28.000,00 20.000,00 0,00 48.000,00 44.968,43 3.031,57 93,68 160
2 | 4 | Gegici Personel 186.000,00 59.000,00 0,00 245.000,00 178.803,72 66.196,28 72,98 96,13
2 | 5 | Diger Personel 14.000,00 1.510,00 0,00 15.510,00 15.506,59 3,41 99,97 110
3 [Mal Ve Hizmet Alim Gid. 21.065.000,00| 16.840.226,58 68.710,00 37.836.516,58| 33.498.489,90| 4.338.026,68 88,53 159
3 [ 2 | Tiiketime Y6n.Mal Ve Malz. 10.727.500,00 7.948.477,46 44.000,00 18.631.977,46 16.016.283,33 2.615.694,13 85,96 149
3 [ 3] Yolluklar 608.000,00 819.474,23 13.000,00 1.414.474,23 1.286.024,43 128.449,80 90,91 211
3 [ 4 | Gorev Giderleri 26.000,00 50.100,00 0,00 76.100,00 65.048,55 11.051,45 85,47 250
3 [ 5 | Hizmet Alimlari 7.293.500,00 4.631.964,61 13.500,00 11.925.464,61 10.843.332,70 1.082.131,91 90,92 148
3 [ 6 | Temsil Ve Tanitma Gid. 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 25.113,94 19.886,06 55,80 55,80
3 {7 | Mamul Mal Alim Bak Ve On. 1.625.000,00 1.152.298,28 0,00 2.777.298,28 2.445.341,02 331.957,26 88,04 150
3 [ 8 | Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. 740.000,00 2.236.912,00 11.710,00 2.965.202,00 2.817.090,87 148.111,13 95,00 380
3 [ 9 | Tedavi Giderleri 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 255,06 744,94 25,50
5 | Cari Transferler 2.641.000,00 2.000,00 0,00 2.643.000,00 2.642.456,14 543,86 99,97 100
511 | Gorev Zararlari 1.737.000,00 0,00 0,00 1.737.000,00 1.736.826,56 173,44 99,99 99,99
5 | 3 | Kar Amaci Gitm.Kur.Yap. 897.000,00 0,00 0,00 897.000,00 897.000,00 0,00 100 100
5 | 6 | Yurtdisina Yap.Transfer. 7.000,00 2.000,00 0,00 9.000,00 8.629,58 370,42 95,88 123
6 | Sermaye Giderleri 56.989.000,00 6.421.768,52 | 2.947.500,00 60.463.268,52| 48.468.689,81 | 11.994.578,71 80,16 80,79
6 | 1 | Mamul Mal Alimlari 39.917.000,00 1.500.768,52 2.400.000,00 39.017.768,52 33.600.992,20 5.416.776,32 86,11 84,17
6 | 3 | Gayrimaddi Hak Alimlari 300.000,00 0,00 218.500,00 81.500,00 81.479,00 21,00 99,97 27,15
6 | 4 | Gayrimenkul Al. Ve Kamul. 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0 0
6 | 5 | Gayrimenkul Serm.Ur.Gid. 16.300.000,00 3.050.000,00 329.000,00 19.021.000,00 12.694.172 .91 6.326.827,09 66,73 77,87
6 | 7 | Gayrimenkul biiy.on.gid. 470.000,00 1.871.000,00 0,00 2.341.000,00 2.092.045,70 248.954,30 89,36 445
Toplam 205.720.000,00 | 33.446.356,08 | 3.858.420,00| 235.307.936,08 | 217.524.663,84 | 17.783.272,24 92,44 105
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Tablo 35. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Toplam Odenek

Harcama Orani %

Fonksiyon KBO (a) Eklenen (b) | Diisiilen (c) Harcama (e) Kalan (f) . Toplam KBO'ye
(d) Odenege Gore Gore (e/a)
(e/d)

01 | Genel Kamu Hizmetleri 12.465.000,00|  3.853.860,00 57.510,00| 16.261.350,00|  15.948.102,51 313.247,49 98,07 127

02 | Savunma Hizmetleri 77.000,00 6.700,00 0,00 83.700,00 80.945,80 2.754,20 96,70 105

o3 | Kamu Diizeni ve Givenlik 4.256.000,00 0,00 375.200,00 3.880.800,00 3.522.377,02 358.422,98 90,76 82,76
Hizmetleri

07 | Saglik Hizmetleri 40.905.000,00| 4.837.700,00| 2.413.000,00| 43.329.700,00| 37.015.546,18| 6.314.153,82 85,42 90,49

og | Dinlenme, Kiiltiir ve Din 1.770.000,00 661.200,00 0,00 2.431.200,00 2.371.041,52 60.158,48 97,52 133
Hizmetleri

09 | Egitim Hizmetleri 146.247.000,00 | 24.086.896,08| 1.012.710,00| 169.321.186,08| 158.586.650,81| 10.734.535,27 93,66 108

TOPLAM 205.720.000,00 | 33.446.356,08 | 3.858.420,00 | 235.307.936,08 | 217.524.663,84 | 17.783.272,24 92,44 105
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1.2. Biitce Gelirleri

: ; PLANLANAN GERCEKLESME
EKONOMIK KOD GELIR ACIKLAMA GELIR GERCEKLESEN ORANI
1 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 9.905.000 9.305.295,28 0,94
1 Mal Satis Gelirleri 20.000 9.575,00 0,48
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 19.000 9.575,00 0,50
02 | Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 1.000
2 Hizmet Gelirleri 9.885.000 9.295.720,28 0,94
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretlmden Elde Edilen Gelirler 2.159.000 972.932,24 0,45
30 | Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 5.000 31.961,00 6,39
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.800.000 4.038.838,36 1,06
32 | Yaz Okulu Gelirleri 800.000 552.041,23 0,69
33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 150.882,00
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 120.000 83.600,00 0,70
45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.653.000 2.009.519,85 1,22
46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 1.000 219.475,00 219,48
53 | Egitim Hizmetlerine liskin Gelirler 70.000 61.916,50 0,88
56 | Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 1.000 1.983,34 1,98
99 | Diger Hizmet Gelirleri 1.276.000 1.172.570,76 0,92
6 Kira Gelirleri 320.000 1.390.677,54 4,35
1 Taginmaz Kiralari 320.000 1.390.677,54 4,35
Lojman Kira Gelirleri 13.000 10.914,80 0,84
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 307.000 1.379.762,74 4,49
Merk. Yén. Biitcesine Dahil id. Alinan Bagis ve Yardimlar 186.459.000 189.520.184,45 1,02
1| 01 | Hazine Yardimi 132.099.000 135.125.500,00 1,02
2 | 01 | Hazine Yardimi 54.360.000 54.394.684,45 1,00
4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Badiglar 1.450.540,81
1| 04 | Kisilerden Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 25.000,00
2 Sermaye 1.425.540,81
03 | Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 197.973,66
04 | Kisilerden Alinan Sartl Badis ve Yardimlar 1.227.567,15
5 Proje Yardimlari 224.908,41
1 Cari 224.908,41
YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 95.820,95
YOK Yurtdisi Destekleri 129.087,46
Diger Faizler 77.000 532.704,97 6,92
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 8.000 6.122,94 0,77
03 | Mevduat Faizleri 68.000 524.445,54 7,71
99 | Diger Faizler 1.000 2.136,49 2,14
2|6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 3.188.000 3.838.199,34 1,20
3 Para Cezalari 1.000 87.120,27 87,12
2 | 99 | Diger idari Para Cezalan 1.000 25.558,36 25,56
9| 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 61.561,91
9 Diger Cesitli Gelirler 5.767.000 5.093.329,71 0,88
1 Diger Cesitli Gelirler 5.767.000 5.093.329,71 0,88
01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 4.857,62 4,86
03 | Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000 75.000,00 75,00
05 | Para Farklari 1.000
06 Kisilerden Alacaklar 100.000 207.505,74 2,08
Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 5.624.000 4.780.528,00 0,85
99 Yukarida Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler 40.000 25.438,35 0,64
Taginmaz Satig Gelirleri 1.000
1 01 Taginir Satis Gelirleri 2.000
2 | 01 | Tagsit Satis Gelirleri 1.000
TOPLAM | 205.720.000 | 211.442.960,78
BUTiE GELIRLERINDEN RET VE IADELER 229. 228i59
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 228.850,17
Hizmet Gerlirleri 228.850,17
29 Orgun ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 74.015,10
31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 139.252,12
32 | Yaz Okulu Gelirleri 90,00
45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 15.492,95
05 [1 |9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 214,42
9 |1 | 06 | Kisilerden Alacaklar 164,00
TOPLAM 229.228,59




1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna Iliskin Aciklamalar

2014 yili Biitce Kanunu ile 6ngérilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 186.459.000 TL;
Oz Gelirler : 19.261.000 TL;
Toplam : 205.720.000 TL dir.
Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;
Hazine Yardimi : 189.520.184,45 TL
Oz Gelirler : 20.247.327,11 TL
Sarth Badis : 1.675.449,22 TL
Toplam : 211.442.960,78 TL olarak gergeklesmistir.

Ocak-Aralik déneminde finansman fazlasindan 8.927.596,00 TL likit karsiligi, gelir fazlasindan
1.653.662 TL d6denek kaydi yapilmistir.

2014 yil bitcesi B cetvelinde 19.261.000,00 TL 6z gelir gerceklesecedi 6ngorilmis olup,
Aralik 2014 sonu itibariyle 20.247.327,11 TL'si 6z gelir, 1.675.449,22 TL'si sartl badistan
olmak Uzere; toplam 21.923.276,33 TL gelir gerceklesmistir. Aralik 2014 sonu itibariyle
gergeklesen 6z gelir 2013 yilinin ayni dénemine gdre % 7,6 oraninda azalmistir.

1.2.2. Biitce Gelirleri*

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) Gelir kodunda 10.225.000 TL gelir elde edilecegi
ongorilmus olup, Aralik 2014 sonu itibariyle 10.695.972,82 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (03-1) Gelir kodunda 9.905.000 TL gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2014 sonu itibariyle 9.305.295,28 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kira Gelirleri (03-6) Gelir kodunda 320.000 TL, gelir elde edilecegi 6ngoriilmis olup,
Aralik 2014 sonu itibariyle 1.390.677,54 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Alinan Bagislar ve Yardimlar ve Ozel Gelirler (04) I. Gelir kodunda 186.459.000 TL
gelir elde edilecegi 6ngorilmis olup, Aralik 2014 sonu itibariyle 191.195.633,67 TL gelir
gerceklesmesi olmustur.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagislar ve Yardimlar (04-
2)Gelir kodunda 186.459.000 TL gelir elde edilecedi 6ngorilmis olup, Aralik 2014 sonu
itibariyle 189.520.184,45 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar (04-4) Gelir kodunda gelir
ongoridlmemis olup, Arallk 2014 sonu itibariyle 1.450.540,81 TL gelir gergeklesmesi
olmustur.

Proje Yardimlann (04-5) Gelir kodunda gelir 6ngorilmemis olup, Arallk 2014 sonu
itibariyle 224.908,41 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Diger Gelirler (05) Gelir kodunda 9.033.000 TL gelir elde edilecegi 6ngorilms olup, Aralik
2014 sonu itibariyle 9.551.354,29 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

“ Ret ve Iadeler de dahil olmak {izere net biitce geliri.
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Faiz Gelirleri (05-1) Gelir kodunda 77.000 TL gelir elde edilecegdi 6ngoriilmiis olup, Aralik
2014 sonu itibariyle 532.704,97 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar (05-2) Gelir kodunda 3.188.000 TL gelir elde
edilecedi 6ngoriimis olup, Aralik 2014 sonu itibariyle 3.838.199,34 TL gelir gerceklesmesi
olmustur.

Para Cezalan (05-3) Gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecedi 6ngorilmiis olup, Aralik
2014 sonu itibariyle 87.120,27 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Diger Cesitli Gelirleri (05-9) Gelir kodunda 5.767.000 TL gelir elde edilecedi 6ngorilmus
olup, Aralik 2014 sonu itibariyle 5.093.329,71 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Sermaye Gelirleri (06) Gelir kodunda 3.000 TL gelir elde edilecedi 6ngorilmiis olup,
Aralik 2014 sonu itibariyle gelir gerceklesmesi olmamistir.

Tasinmaz Satis Gelirleri (06-1) Gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis
olup, Aralik 2014 sonu itibariyle gelir gergeklesmesi olmamistir.

Tasinir Satis Gelirleri (06-2) Gelir kodunda 2.000 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis
olup, Aralik 2014 sonu itibariyle gelir gergeklesmesi olmamistir.

BUTCE GELIRLERDEN RET VE IADELER

Ret ve Iadeler (09) : 229.228,59 TL ret ve iade gergeklesmistir.
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri : 228.850,17 TL ret ve iade gergeklesmistir.
Diger Gelirler : 378,42 TL ret ve iade gergeklesmistir.

1.3. Finansman

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanli§inca hazirlanan 31.12.2013 tarihli bilancoya
gore, finansman devri emanet Kkarakterli hesaplar haric 10.565.386,48 TL olarak
gerceklesmistir. Maliye Bakanliginca yayimlanan 2014 yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama
Tebligi (Sira No: 4) Tebliginde “Hazine yardimi alan Ozel Biitceli Idareler, &nceki yila
mahsuben gonderilen hazine yardimi tutarlari igin de likit karsiigr 6denek kayit islemi
yapabilecektir.” denilmistir.

Buna gore, 2014 yilinda likit karsiigi 6denek kaydi yapilabilecek tutar 10.565.386,48 TL
olarak gergeklesmistir.

2014 YILI ICINDE YAPILAN EKLEME VE AKTARMA ISLEMLERI ILE ILGILI BILGILER

BUTCE ISLEMI ISLEM ADEDI | iSLEM TUTARI

BIRIMLER ARASI ODENEK DEGISIKLIGI 41 3.586.441
YEDEK ODENEK 2 14.750.000
KURUM ICI AKTARMA 9 3.858.420
YOK YURT DISI DESTEGI 2 129.087
OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI 3 95.821
KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 7 1.455.849
GELIR FAZLASI KARSILIGI ODENEK KAYDI 14 2.672.823
LIKIT KARSILIGI ODENEK KAYDI 144 10.484.356
AFP REVIZE 8 1.050.012
TOPLAM 230 37.082.909
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Ocak-Aralik doneminde; finansman fazlasinda likit karsiigi yapilan 6denek kayitlan
asagida sunulmaktadir:

Personel Giderleri:

01.1 biitce tertibine 739.291 TL likit karsihgi 6denek eklenmistir.
01.2 biitce tertibine 100 TL likit karsihgr 6denek eklenmistir.
Sosyal Gilivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri:

02.01 biitce tertibine 4.000 TL

02.2 biitge tertibine 100 TL

02.4 biitge tertibine 45.000 TL

Mal ve Hizmet Alimlan: Finansman Fazlasindan likit karsiligi olarak 03.2, 03.3, 03.4, 03.5,
03.7, 03.8 ve 03.9 bitge ekonomik kodlarina toplam 7.438.865 TL 6denek eklenmistir.

Cari Giderler: 05.6 biitce tertibine 2.000 TL likit karsiligi 6denek eklenmistir.

Sermaye Giderleri: Finansman Fazlasindan likit karsiigi olarak 06.1 ekonomik koduna
2.255.000 TL 6denek kaydi yapilmistir.

Ocak-Aralik dénemi likit karsihdi eklenen 6denek toplami 10.484.356 TL'dir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1. Kurum Bilangosu

Tablo 36. 2014 Yih Kurum Bilangosu

1-DONEN VARLIKLAR

29.358.621,16

3-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

5.417.366,86

10 HAZIR DEGERLER 6.044.001,01| |32 FAALIYET BORCLARI 92.822,24
100 Kasa Hesabli 1.226,48 320 Biitce Emanetleri Hesabi 92.822,24
102 Banka Hesab! 5.557.599,50 | |33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 3.438.938,99
104 Proje Ozel Hesabi 485.175,03 330 Alinan Depozito ve Teminatiar 471.952,74

Hes.

12 FAALIYET ALACAKLARI

15.085.031,25

333 Emanetler Hesabi

2.966.986,25

, 36 ODENECEK DIGER

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 14.750.315,55 YUKUMI_._ULCIKLER 1.885.605,63

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 284.706,56 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.780.722,68

126 Verilen Depozito ve Teminatlar 50.009,14 Primffril Odenecek Sosyal Guvenlik 102.561,01

14 DIGER ALACAKLAR 2.346.279,49 362 Fonlar ve Diger Kamu Idarl. 2.321,94

Adina Yap. Tahs.

140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 2.346.279,49 5-0Z KAYNAKLAR 535.184.685,19

15 STO_KLAR 433.544,88 50 NET DEGER 368.997.472,89
150 Ilk Madde ve Malzeme Hesabi 433.544,88 500 Net Deder Hesabi 368.997.472,89

16 ON ODEMELER 5.449.764,53 | | 27 SECALS YILLAR OLOMLO 137.634.327,65
162 Biitce Digl Avans ve Krediler 5.449.764,53 570 Geg.YIl.Olumlu Faal.Son.Hesabi 137.634.327,65

2-DURAN VARLIKLAR

511.243.430,89

59 DONEM OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI

28.552.884,65

590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu

22 FAALIYET ALACAKLARI 2.422.006,47 Hesabi 28.552.884,65
220_Gelirlerden Alacaklar Hesabi 2.422.006,47

24 MALI DURAN VARLIKLAR 70.000,00
241 Mal ve Hiz. Ureten Kurlugl. 70.000,00

Yat.Sermayeler

25 MADDI DURAN VARLIKLAR

508.514.596,34

250 Arazi ve Arsalar Hesabi

37.177.805,01

251 Yer alti ve Yeristii Diizenleri Hesabi

177.800,00

252 Binalar Hesabi

443.596.938,46

253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabi

73.452.215,58

254 Tagitlar Hesabi

1.901.723,56

255 Demirbaglar Hesabi

47.194.759,57

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-)

102.686.642,60

258 Yapiimakta Olan Yatirimlar Hesabi

7.699.996,76

26 MADDI OLMAYAN DURAN

VARLIKLAR 236.828,08
260 Haklar Hesabi 758.116,43
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 521.288,35
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 Elden Cikarilacak Stokl. ve Maddi 2.878.336,91
Duran Varl. H.
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 2.878.336,91

AKTIF TOPLAMI

540.602.052,05

| PASIF TOPLAMI

| 540.602.052,05 |

NAZIM HESPLAR

9-NAZIM HESAPLAR

17.403.928,15

9-NAZIM HESAPLAR

17.403.928,15

91 NAKITDISI TEM.VE KIS.AIT
MEN.KIY.H.

13.405.209,39

91 NAKITDISI TEM.VE KiS.AIT
MEN.KIY.

13.405.209,39

910 Teminat Mektuplar

13.405.209,39

911 Teminat Mektuplari Emanetleri

13.405.209,39

92 TAAHHUT HESAPLARI 3.132.217,19 92 TAAHHUT HESAPLARI 3.132.217,19
920 Gider Taahhiitleri 3.132.217,19 921 Gider Taahhiitleri Karsiligi 3.132.217,19
94 OZEL TAHAKKUK HESAI_’LARI 866.501,57 94 OZEL TAHAKKUK HESAF_’LARI 866.501,57
948 Bagka Birimler Adina Izlenen 866.501,57 949 Baska Birimler Adina Izlenen 866.501,57

Alacaklar

Alacak Emanetleri
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2.2. Faaliyet Sonuclan

Tablo 37. 2014 Yil Faaliyet Sonuglari

A - 630 | GIDERLER HESABI 204.996.964,85 B - 600 | GELIRLER HESABI 233.549.849,50
630-01 | Personel Giderleri 113.215.592,61 600-03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 10.880.314,95
01-01 Memurlar 109.515.981,68 03-01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 9.305.945,28
01-02 Sb6zlesmeli Personel 2.385.424,04 03-06 Kira Gelirleri 1.574.369,67
01-03 Isciler 207.628,94 600-04 | Bagis ve Yardimlar 210.974.978,33
01-04 Gegici Personel 637.883,78 04-01 Yurtdisindan Alinan Badis ve Yardimlar 841.463,10
Merk. Y&n. Kapsamindaki Idr. Alin. Bag.
01-05 Diger Personel 468.674,17 04-02 Yrd. 201.209.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlari Devlet Primi Diger idarelerden Alinan Bagis ve
630-02 | Giderleri 19.714.643,86 04-03 Yardimlar 14.513,19
Kurumlar. ve Kisiler. Alinan Bagis ve
02-01 Memurlar 19.046.149,10 04-04 Yard. 2.132.214,54
02-02 Sozlesmeli Personel 429.216,02 04-05 Proje Yardimlari 6.777.787,50
02-03 Isciler 44.968,43 600-05 | Diger Gelirler 11.615.444,10
02-04 Gegici Personel 178.803,72 05-01 Faiz Gelirleri 536.765,17
02-05 Diger Personel 15.506,59 05-02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.838.199,34
630-03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.989.978,42 05-03 Para Cezalari 87.120,27
03-02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 11.773.870,44 05-09 Diger Cesitli Gelirler 7.153.359,32
03-03 Yolluklar 2.339.011,61 600-11 | Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 79.112,12
Diger Deder ve Miktar Degisimleri
03-04 Gorev Giderleri 65.048,55 11-99 Gelirleri 79.112,12
03-05 Hizmet Alimlari 10.815.442,70
03-06 Temsil ve Tanitma Giderleri 14.545,84
03-07 Menkul Mal, G. Maddi Hak Alim, Bak. Onr. Gid 1.275.406,62 | [ C- DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 28.552.884,65 |
03-08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2.706.397,60
03-09 Diger Mal ve Hizmet Giderleri 255,06
630-05 | Cari Transferler 2.642.456,14
05-01 Gorev Zararlar 1.736.826,56
05-03 Diger Transferler 897.000,00
05-06 Yurtdisina Yapilan Transferler 8.629,58
630-07 | Sermaye Transferleri 3.044.000,00
07-01 Yurtici Sermaye Transferleri 3.044.000,00
630-11 | Deger ve Miktar Degisimi Giderleri 353.198,48
11-08 Kur Degisikligi Disindaki Deder Dedisimleri 231.880,53
11-99 Diger Deder ve Miktar Degisimleri 121.317,95
630-12 | Gelirlerin Red ve Iadesinden Kay.Gid. 229.228,59
12-03 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden 228.850,17
12-05 Diger Gelirlerden 378,42
630-13 | Amortisman Giderleri 28.984.065,74
13-01 Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 28.930.383,14
Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman
13-02 Giderleri 53.682,60
630-14 | ilk Madde ve Malzeme Giderleri 6.709.604,67
14-01 Ilk Madde ve Malzeme Alim Giderleri 621.658,47
14-02 Beslenme ve Gida Amagh Tiketim Giderleri 48.681,83
14-03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 181.526,02
14-04 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 1.675.774,78
14-05 Temizleme Ekipmanlari 261.444,04
14-06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 525.910,76
14-07 Yiyecek 71.048,03
14-08 Icecek 7.095,87
14-10 Zirai Maddeler 274.104,40
14-12 Bakim Onarim ve Uretim Giderleri 1.807.221,35
14-13 Yedek Pargalar 981.669,60
14-15 Dedisim, Satis ve BagisAmagl Yayinlar 3.459,69
14-16 Spor Malzemeleri Grubu 87.678,99
14-17 Basingli Ekipmanlar 61.643,60
14-99 Diger Tiketim Amagl Malzemeler 100.687,24
Silinen Alacaklardan Kaynaklanan
630-20 | Giderler 312.598,47
20-1 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 260.981,23
20-2 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 51.617,24
630-30 | Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 801.312,35
30-6 Diger Sermaye Giderleri 801.312,35
630-99 | Diger Giderler 285,52
99-99 Yukarida Tanimlanmayan Dider Giderler 285,52

52




2.3. Biitce Uygulama Sonucglari

Tablo 38. 2014 Yili Biit

e Uygulama Sonuglari

] BUTCE GIDERLERI ] BUTCE GELIRLERI
A- 830 | eoros 217.524.663,84 | |B- 800 HESABI 211.442.960,78
i} . - i} Tegebbiis ve
830-01 | Personel Giderleri 113.173.613,06 | |800-03 Miilkiyet Gelirleri 10.695.972,82
s s Mal ve Hizmet Satig
830-01-01 | Memurlar 109.500.773,20 | |800-03-01 | _itC. 9.305.205,28
830-01-02 $62Ie§meli Personel 2.358.652,97 | |800-03-06 | Kira Gelirleri 1.390.677,54
830-01-03 | Isgiler 207.628,94| |800-04 Bagis ve Yardimlar | 191.195.633,67
. Merk. Yon. Kapsindaki
830-01-04 | Gegici Personel 637.883,78| |800-04-02 |y P 189.520.184.45
Kurumlar. ve
830-01-05 | Diger Personel 468.674,17| |800-04-04 | Kisiler.Alinan Bagis ve
Yard. 1.450.540,81
Sosyal Giiv. Kuruml. A .
830-02 Dev.Primi Giderleri 19.741.414,93 800-04-05 Proje Yardimlari 224.908,41
830-02-01 | Memurlar 19.046.149,10| |[800-05 Diger Gelirler 9.551.354,29
830-02-02 | Stzlesmeli Personel 455.987,09 | [800-05-01 | Faiz Gelirleri 532.704,97
e L e Kisi ve Kurumlardan
830-02-03 | isciler 44.968,43| |800:05-02 | " = 3.838.199,34
830-02-04 | Gegici Personel 178.803,72 | |800-05-03 Para Cezalari 87.120,27
830-02-05 | Dider Personel 15.506,59| |800-05-09 | Diger Cesitli Gelirler 5.093.329,71
830-03 |MalveHizmetAlim | 53 498 459 00
Giderleri )
. BUTCE
830-03-02 L‘;’I‘f;:: /Ilfnrq‘g'r'l‘ Malve | 16.016.283,33| |c- 810 | GELIRLERINDEN 220.228,59
RED VE IADELER
s i} Tesebbiis ve
830-03-03 | Yolluklar 1.286.024,43 | |810-03 Miilkiyet Gelirleri 229.228,59
830-03-04 | Grev Giderleri 65.048,55 | |810-03-01 ggl'ir‘l’eeri""zmet Satis 228.850,17
830-03-05 | Hizmet Alimlan 10.843.332,70| |810-05 Diger Gelirler 378,42
830-03-06 | 1cmsil ve Tanitma 25.113,94| |810-05-01 | Faiz Gelirleri 214,42
Giderleri
Menkul Mal,G.Maddi Hak . i e
830-03-07 Alim, Bak.Onr.Gid 2.445.341,02 810-05-09 Diger Cesitli Gelirler 164,00
830-03-0g | Gayrimenkul Mal Bakim 2.817.090,87
ve Onarim Giderleri
830-03-09 Zfdd:r‘l’éxe Cenaze 255,06| |D- Net Gelir Toplam (B-C) 211.213.732,19
830-05 | Cari Transferler 2.642.456,14 -
830-05-01 | Gorev Zararlan 1.736.826,56 | |E- GELIR-GIDER FARKI (D-A) | -6.310.931,65|
830-05-03 | Kar Amac Glitmeyen 897.000,00
Kuruluslara Yardimlar
830-05-06 | YUt Disina Yapilan 8.629,58
Transferler
830-06 Sermaye Giderleri 48.468.689,81
830-06-01 | Mamul Mal Alimlani 33.600.992,20
830-06-03 | Gayrimaddi Hak Alimlari 81.479,00
s Gayrimenkul Sermaye
830-06-05 | so¥ N on 12.694.172,91
830-06-07 | Gayrimenkul Blyik 2.092.045,70

Onarim Giderleri
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3- Mali Denetim Sonuclari

3.1. Dis Denetim Sonuclan

Universitemiz 2014 yili idare hesabi Sayistay Denetcileri tarafindan incelenmis olup, denetime
ait 31.12.2014 tarihi itibari ile Universitemiz 2012 yili idare hesabina iliskin Sayistay
Denetgileri tarafindan hazirlanan 237 sayili Ilama iliskin dékiim ile Universitemiz 2013 yil
idare hesabina iliskin 2013/17507 sayil Sorguya iliskin dokiim asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 39. Sayistay Denetim Sorgulari

2012 Yili Hesabina Iliskin

Sorgu Sorgu Miktari Yapilan Tahsilat
Madde No (TL) Sl L CIEL Islem Miktan (TL)
Is artisindan sézlesme damga vergisi alinmamasi ve hak )
4 6.658,10 ediglerin yanlis hesaplanmasi 6.807,30
5 1.545,79 Agik ihale yerine pazarlik usull yapilmasi - 1.580,99
8ve9 2.920.143,50 Isin stresinde yapilmamasi nedeniyle gecikme cezasi TEMYIZ -
10 134.799,00 Odgnek yetersizligi nedeniyle siire uzatimindan dolayi TEMYizZ )
gecikme cezasl
Tip Fakiiltesi ingaati gegici kabulli tamamlanmadan baska )
21 1.105,03 firmaya tadilat yaptiriimasi 1.150,00
23 416,37 Ytlrt (;hslnda gorevll olldugu. gunler igin personele egitim ) 423,49
6gretim tazminati verilmesi ]
2013 Yili Hesabina Iliskin
Sorgu Sorgu Miktari Yapilan Tahsilat
Madde No (TL) _ .Sorgu SCIIEL Islem Miktan (TL)
1 2.002.760,06 gz:ifane Binasi Ikmal Insaati Yapim isinde uygulanan fiyat SAVUNMA )
2 2.315.060,00 Hastane Binasi II_(maI Ingaati Yaplp”n Isinde hasta_nenln _ SAVUNMA )
kullaniminda eksikler olmasina ragmen ceza kesilmemesi
Hastane Binasi Ikmal Insaati Yapim isinde hava kanali
3 483.472,45 | yapiminda o6nceki ylklenici tarafindan is artisi yapilmasina SAVUNMA -
ragmen yeni ylklenici tarafindanda is artisi yapiimasi
4 1.857.000,00 H_astane Binasi Ikmal In§a.at| Y_aplm |s|rjde imzalanan SAVUNMA )
sOzlesmede damga vergisi kesilmemesi
Hastane Binasi Ikmal Insaati Yapim isinde réntgen odasi )
> 371.319,25 yapiminda is eskitisi yapilmamasi SAVUNMA

3.2. I¢ Denetim Sonuclan

Tablo 40. 2014 Yilinda Gergeklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

v

OZEL YETENEK ile OGRENCI KABUL

v

SURECI, OGRENCI iSLEMLERI

v

v

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI,

- Ic Denetim Rapor . o Denetimi Yapan ic

Denetlenen Birim Tarih ve Numarasi Denetim Tiiri Denetgiler

. . 08.04.2011 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin [  Osman OZADAM
Turizm Fakultesi 2014-1 sistem denetimi Ozay FINDIK

Beden Egitimi ve Spor 16.05.2014 E:SLIYES‘:'QC‘TEI:‘*SE%;:C' Osman OZADAM
Yiksekokulu 2014-2 d T Ozay FINDIK

enetimi

Sosyal Bilimler Enstitlist 13.06.2014 83;23(; Iséiw;ZE:e\:'?sE]grg:;rI‘;_ri Osman OZADAM

2014-3 s = Ozay FINDIK
sistem denetimi

09.09.2014 Ogrenci Islemleri ve Egitim- Osman OZADAM
Mersin Meslek Yiksekokulu é01'4_ 4 Odretim Faaliyetleri Ozay FINDIK
sireglerinin sistem denetimi Umut BOGA

Ogrenci Igleri Daire 03.12.2014 Ogrenci Islemleri Siiregleri- Osman OZADAM
Baskanligi 2014-5 Sistem Denetim Reporu Ozay FINDIK
Umut BOGA
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4- Diger Mali Bilgiler

Tablo 41. Diger Mali Bilgiler

Personel Basina ve Kapahl Alan Basina Yakacak, Elektrik ve Su Giderleri

Personel Kapal Harcama Personel Basina Kapah Alan
Sayisi Alan (m?) Harcama Basina Harcama
Yakacak Gideri 3135 383.060 | 1.799.521,19 574,01 4,70
Elektrik Gideri 3135 383.060 | 4.407.833,52 1.406,01 11,51
Su Gideri 3135 383.060 963.980,84 307,49 2,52
Personel Basina Telefon Gideri
Personel Basina
Personel Sayisi Harcama Harcama
Telefon Gideri 3135 174.208,85 55,57
Kiralama ve Satinalma Suretiyle Edinilen Tasit Sayisi ve Tasitlarin Toplam Maliyeti
Kiralanan Kiralama | Satin Alinan Satinalma .
Tasit Maliyeti Tasit Maliyeti Toplam Maliyet
Tasitlar - - | 2 Motorsiklet 13.508 13.508
Personel Basina Odenen Yolluk Tutarlari
Personel Toplam Yoll.u k Personel Basina Yolluk Odemeleri
Sayisi Odemeleri
Gegici Yurtici Gorev 3135 588.016,86 187,57
Siirekli Yurtici Gorev 3135 190.766,03 60,85
Gegici Yurtdisi Gorev 3135 507.241,54 161,80
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 42. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Meslek

Diger

Faaliyet Tiirii Fakiilteler | Enstitiiler | Yiiksekokullar Yiiksekokullart Birimler Toplam
Sempozyum ve 54 0 0 1 0 55
Kongre
Konferans 46 0 7 16 0 69
Panel 33 0 1 0 0 34

| Egitim Semineri 163 0 28 15 10 216
| Diger Seminerler 29 0 1 0 6 36
Acik Oturum 0 0 0 0 0 0
Soylesi 11 0 1 2 0 14
Tiyatro 2 0 2 1 0 5
Konser 0 0 42 0 0 42
Sergi 36 0 1 0 0 37
Turnuva 2 0 0 2 2 6
Teknik Gezi 27 0 4 22 0 53
Kurultay 1 0 2 0 0 3
Calistay 12 0 1 1 3 17
Toplam 416 0 90 60 21 587
Tablo 43. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tirii | Fakillteler | Enstitiiler | Yiiksekokullar | . MK | idari Birim | Toplam
Sempozyum ve 490 79 42 32 8 651
Kongre
Konferans 61 24 6 4 4 99
Panel 97 4 5 0 0 106

| Egitim Semineri 127 23 10 8 16 184
| Diger Seminerler 48 0 3 0 0 51
Acik Oturum 0 0 1 0 0 1
Soylesi 8 0 0 0 0 8
Tiyatro 1 0 0 0 0 1
Konser 3 17 0 0 0 20
Sergi 16 7 0 0 0 23
Turnuva 2 0 11 0 0 13
Teknik Gezi 9 0 1 3 3 16
Kurultay 1 4 0 0 0 5
Calistay 32 11 15 1 1 60
Toplam 895 169 94 48 32 1238
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri Birimler tarafindan hazirlanacaktir

2014 yili icerisinde ISI Web of Science tarafindan taranan indeksli dergilerde Universitemiz
6gretim elemanlar tarafindan yayimlanan 334 makale yer almistir. Mersin Universitesi adresli
makalelere 26 Subat 2015 tarihi itibariyle 38.252 atifta bulunulmustur.

Published Items in Each Year

Citations in Each Year

Results found

Sum of the Times Cited

Sum of Times Cited without self-citations
Citing Articles

Citing Articles without self-citations
Average Citations per Item

h-index

3998
38252
34921
30087
28679
9.57
66
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1. Erasmus Programi

Tablo 44. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (1)

S.No| Ulke Ads Universite Fakillte/Balim | yoiosan | Geceniik
1 | Polonya Jagiellonian University Eczacilik Fakiltesi 2004 2020
2 | Rusya Tyumen State Medical Academy Eczacilik Fakiiltesi 2014 2020
3 |Italya Universita Degli Studi Di Napoli Federicoll Eczacilik Fakiiltesi 2008 2020
4 |ispanya University of Navara Eczacilik Fakiltesi 2012 2020
5 |Polonya E:;‘rtfiglowa Wyzsza Szkola Legnicy Witelona w3 i/ o (gretmenligi Bol. | 2014 2020
6 | Polonya Czestochowa University of Technology Ingilizce Ogretmenligi Bsl. 2014 2020
7 | Almanya University of Hildesheim ingilizce Ogretmenligi Bol. 2004 2020
8 | Danimarka | University College of Sealand Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2006 2020
9 |Polonya Panstwowa Wyzsza Szkota Koninie Ingilizce Ogretmenligi Bo. 2010 2020
10 [ Slovakya Constantine the Philosopher University ingilizce Ogretmenligi Bol. 2008 2020
11 [Letonya Baltic International Academy Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2007 2020
12 |ispanya University of Cordoba Ingilizce Ogretmenligi Bsl. 2014 2020
13 [Danimarka [ Metropolitan University College Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2011 2020
14 | Polonya The Jan Kochanowski Univ. Of Humanities and Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2011 2020

Sciences in Kielce

15 [Polonya The State Higher School in Lomza Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2014 2020
16 | Hollanda The Hague Univ.of Applied Sciences TIkégretim Bolimii 2004 2020
17 | Hollanda Hogeschool Rotterdam TIkégretim Bolimii 2007 2020
18 |Ispanya Univarsidad de Alcala TIkdgretim Bolimii 2007 2020
19 | Danimarka [ University College of Sealand Tlkégretim Bolimii 2007 2020
20 | Belcika Vives University of College TIkégretim Bolimii 2004 2020
21 [Almanya Universitat Duisburg-Essen TIkégretim Bolimii 2010 2020
22 | Letonya University of Latvia Tlkégretim Bolimii 2012 2020
23 | Almanya University of Hildesheim Almanca Ceviri Bolim 2004 2020
24 | Almanya University of Applied Sciences Cologne Almanca Ceviri Bolimi 2005 2020
25 | Yunanistan | Technological Educational Institute ofCrete Kimya Boélimi 2014 2020
26 | Polonya University of Gdansk Kimya Bélimi 2014 2020
27 |lIspanya University of Zaragoza Kimya Bolimi 2014 2020
28 | Cek Cum. Univeristy of Pardubice Kimya Bélimi 2014 2020
29 | Almanya University of Paderborn Kimya Bélimi 2004 2020
30 | Bulgaristan | Prof.Dr. Asen Zlatarov University Matematik Bolimi 2014 2020
31 |Almanya Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt Matematik Bolimi 2006 2020
32 | Almanya University of Paderborn Matematik Bolimi 2005 2020
33 | Polonya Uniwersytet Lodski Matematik Bolimi 2012 2020
34 | Bulgaristan | Bulgarian Academy Of Sciences Matematik Bolimi 2014 2020
35 |Polonya Czestochowa University of Technology Matematik Bolimi 2014 2020
36 | Yunanistan [ Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) Matematik Bolimi

37 |litalya Univerita degli studi del Sanino Biyoloji Bélimi 2013 2020
38 |Isvec Gotheborg University Biyoloji Bolimi 2014 2020
39 |Yunanistan [ Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) Biyoloji Bolimii 2014 2020
40 | Polonya Czestochowa University of Technology Biyoloji Bélimi 2014 2020
41 [Almanya Freie Universitat Berlin Tirk Dili ve Edebiyati Bol. 2004 2020
42 | Yunanistan | University of Crete Tarih Bolimu 2005 2020
43 | Polonya Adam Mickiewicz University Tarih Bolimi 2006 2020
44 |Ispanya University of Cordoba Tarih Bolimi 2014 2020
45 | Aimanya Albert Ludwigs Universtat Freiburg- Arkeoloji Bolimu 2004 2020
46 |Italya Universita Degli Studi Suor Orsola -Benincasa | Arkeoloji Bélimi 2005 2020
47 [ Yunanistan [ University of Crete Arkeoloji Bollimi 2014 2020
48 | Almanya University of Wiirzburg- Arkeoloji Bélimi 2005 2020
49 | Almanya Ludwigs-Maximillians Universitat Miinchen- Arkeoloji Bélimi 2004 2020
50 |Almanya Westfaelische Wilhelms Universitaet -Minster | Arkeoloji Bélimi 2008 2020
51 |ispanya University of Cordoba Arkeoloji Bélimi 2014 2020
52 [Almanya Trier University Psikoloji Bolimii 2010 2020
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Tablo 44. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (Erasmus) (2)

S.No | Ulke Adi Universite Fakiilte/Boliim YA::,?ISdT;nY': Gg%?:;:'k
53 | Almanya Johannes Gutenberg Universitat Meinz Felsefe Bolimii 2014 2020
54 |[Yunanistan | Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) Sosyoloji Bolim 2014 2020
55 | Polonya Opole University of Technology Sosyoloji Bolimi _ 2014 2020

. Alexander Technological Educational Erdemli Tekn. ve Uyg. Isl.
>6 | Yunanistan | hitution of Thessaloniki Y.0. 2012 2020
57 |Slovakya | Comenius University in Bratislava gﬁﬁ_’g’_‘ Tekn. ve Uyg. 2014 2020
58 | Yunanistan [ Mediterranean Agronomic Institute of Chania | Iktisat B6limii 2012 2020
59 [Litvanya Alexandras Stulginskis University Iktisat Bolimii 2012 2020
60 | Romanya Lucian Blaga University of Sibiu Iktisat BSlimii 2012 2020
61 |Polonya Radom Academy of Economics Iktisat Bolimii 2014 2020
62 | Yunanistan | Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) Iktisat BSlimii 2014 2020
63 | Polonya Czestochowa University of Technology Iktisat BSlimii 2014 2020
64 | Polonya University of Economy in Bydgoszcz Iktisat Bolimii 2014 2020
65 |Polonya Ezrr‘“srt]‘i"éowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Kamu Yénetimi Bolimii 2013 2020
66 |Polonya ;hgi gttflfg:v ??;grl}'n;'glzer School of Business |-\ Yénetimi Balimi 2009 2020
67 |Isvec University of Gothenburg Kamu Yonetimi Bolimii 2010 2020
68 | Litvanya Mykolas Romeris University Kamu Yonetimi Bolimi 2010 2020
69 | Polonya Adam Mickiewicz University Kamu Yo6netimi Bolimi 2010 2020
70 | Estonya Tallin University Kamu Yonetimi Bolimii 2012 2020
71 | Polonya Radom Academy of Economics Kamu Yonetimi Bolimi 2014 2020
72 |ispanya Universitad de Zaragoza Isletme Bolimii 2004 2020
73 | Letonya Aleksandras Stulginskis University Isletme Bélimii 2007 2020
74 | Litvanya Lithuanian University of Agriculture Isletme B6limii 2007 2020
75 | Amanya Berufsakademie_ Ravensburg - Staatliche isletme Balimi 2011 2020
Studienakademie
76 | Almanya Universitat Trier Isletme B6limii 2011 2020
77 | Portekiz Instituto Politecnico de Santarem Isletme Bolimii 2012 2020
78 | Slovenya University of Maribor Isletme Béliimii 2013 2020
79 | Polonya Radom Academy of Economics Isletme B6limii 2013 2020
80 | Polonya University of Lodz Isletme Bolimii 2013 2020
81 | Polonya Poznan Commerce and Trade College Isletme Bolimii 2013 2020
82 | Polonya Pantswowa Wyzsza Witelona w Legnicy Isletme B6limii 2013 2020
83 | Polonya The State Higher School of Lomza Isletme Bolimii 2014 2020
84 |Belgika Vives University College-KATHO Isletme Bolimii 2013 2020
85 | Macaristan | College of Dunaujvaros Isletme B6limii 2014 2020
86 | Fransa Lycee Tezinas du Montcel Isletme Bolimii 2014 2020
87 | Almanya g;;“ggcgécezléfs)s chmalkalden (University of Isletme Bélimii 2014 2020
88 | Polonya Czestochowa University of Technology Isletme Bolimii 2014 2020
89 | Yunanistan ;:ﬁ)hplor:?lglscjl Educational Institute of Isletme Bolimii 2014 2020
90 |Yunanistan | Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) Isletme Bolimii 2014 2020
91 | Polonya Pomorska Szkola Wyzsza Isletme Bélimii 2014 2020
92 | Polonya University of Economy in Bydgoszcz Isletme B6limii 2014 2020
93 |[Italya Universita Degli Studi Del Sanino Isletme Bolimii 2014 2020
94 | Polonya Academy of Fine arts in Gdansk Glzel Sanatlar Fakiiltesi 2008 2020
95 | Almanya Osnabriick Univertitat Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2006 2020
96 |[Italya Accademica di Belle Arti di Frosinone Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2004 2020
97 |Fransa E;"S'gqizg'd%ﬁfufggﬁgeure d'Expression Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2007 2020
98 |[Italya Accademia di Belle Arti di L'aquila Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2007 2020
99 |[Slovenya Faculty of Design Ljubljana Glzel Sanatlar Fakiiltesi 2014 2020
100 | Macaristan | Budapest College of Comm. Business Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2012 2020
101 [Ispanya Universidad Complutense de Madrid Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2011 2020
102 | Fransa E;ﬂgqﬁzg&t)en_?_fufggﬁgeure d'Expression Glzel Sanatlar Fakiiltesi 2007 2020
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Tablo 44. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (Erasmus) (3)

- - . .. - Anlasmanin | Gegerlilik
S.No | Ulke Adi Universite Fakiilte/Boliim Yapildigi il | Siiresi
103 [Hollanda Fontys University of Applied Sciences Gazetecilik Bolimi 2014 2020
104 | Polonya Adam Mickiewicz University Gazetecilik Bolimi 2014 2020
105 | Portekiz University of Coimbra Gazetecilik Bolimii 2008 2020
106 [ Polonya Radom Academy of Economics Gazetecilik Bolimi 2014 2020
107 | Finlandiya | North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design | Radyo TV Sinema 2014 2020
108 | Hollanda Fontys University of Applied Sciences Radyo TV Sinema 2014 2020
109 | Polonya Adam Mickiewicz University Radyo TV Sinema 2014 2020
110 [Yunanistan [ National Technical Univ. Of Athens Mimarlk B&limu 2013 2020
111 |italya Universite Degli Studi di Roma "Tor Vergata" | Mimarlik Bélimu 2012 2020
112 | Fransa Eco_Ie Natlpnale Superieure d'Architecture de Mimarlik Bslimii 2012 2020
Paris-La Villette
113 | Almanya Bauhaus Universitat Weimar Sehir ve Bolge Planlama 2013 2020
114 | Aimanya Bauhaus Universitat Weimar Mimarlik Bolimdi 2013 2020
115 [Yunanistan [ National Technical Univ. Of Athens Mimarlhk B&limu 2013 2020
116 |ispanya | Universidad Politecnica de Valencia gg:/ur ;[T“he”d's"g' 2004 2020
117 |ispanya Universitad de Zaragoza (B;(ej:/c:;il\j/luhendlsllgl 2004 2020
118 | Finlandiya | University of Eastern Finland gg;/urgil\]/luhendlsllgl 2007 2020
119 |Polonya | Czestochowa University of Technology gg}/ur ;E"“he“d's"g' 2014 2020
120 | Yunanistan | Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) gg;/ur;[h;luhendlsllgl 2014 2020
121 |Macaristan | Obudai Egyetem Budapest gg}gﬁq[';"“he”d's“g' 2010 2020
122 |1isvec University of Gavle Eléelktrlk-Elektromk Mah. 2005 2020
123 |Hollanda | Fontys University of Applied Sciences E't‘.:‘lkt”k'E'ektm”'k Mah. 2006 2020
124 |ispanya Universidad Politecnica de Valencia Gida Mihendisligi Bollimi 2005 2020
125 | Cek Cum. [ Institute of Chemical Technology Gida Miihendisligi Bolimii 2005 2020
126 | Portekiz Instituto Politecnico de Braganca Gida Muhendisligi Bélimu 2009 2020
127 [Romanya Universitatea “Stefan Cel Mare” Suceava Gida Mihendisligi Bollimi 2012 2020
128 | Bulgaristan [ Agricultural University Gida Miihendisligi Bolimii 2012 2020
129 | Almanya Universitaet Hohenheim Gida Muhendisligi Bélimu 2012 2020
130 | Portekiz University of Coimbra Gida Mihendisligi Bollimi 2014 2020
131 |Italya Universita Degli Studi di Napoli Federica II Gida Miihendisligi Bélimi 2014 2020
132 |Polonya | /D€ State Higher School of Computer Science | 1. mihendisligi Bolimi | 2014 2020
and Business Administration in Lomza
133 | Yunanistan [ Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) Gida Miihendisligi Bolimii 2014 2020
134 | Polonya Czestochowa University of Technology QSIE';%MUhend'S“g' 2014 2020
135 | Aimanya Universitat Paderborn I';/I;I[(ji;e;]Muhendisligi 2005 2020
136 |Litvanya | Kaunas University of Technology gglﬁ';?jM“he“d's"g' 2007 2020
137 [ Litvanya Alexandras Stulginskis University I\B/IC?II[(le:?]Muhendlsllgl 2008 2020
138 |ispanya | Mondragon University Makine Mihendisligi 2013 2020
Bolimu
139 |ispanya Universitat Rovira i Virgili glo_r}‘lglna;[?/luhendlsllgl 2008 2020
140 |ispanya University of Castilla - La Mancha EgTJ;gIIUhendls“gl 2009 2020
141 | Letonya Baltic International Academy Silitke Uyg. Tekn.Isl. YO 2009 2020
142 [ Polonya Radom Academy of Economics Silifke Uyg. Tekn.isl. YO 2012 2020
143 [ Polonya Opole University of Technology Silitke Uyg. Tekn.Igl. YO 2012 2020
144 | Letonya Inf. Systems Management Silifke Uyg. Tekn.isl. YO 2014 2020
145 | Slovakya Comenius University In Bratislava Silifke Uyg. Tekn.Isl. YO 2014 2020
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Tablo 44. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (4)

S.No | Ulke Adi Universite Fakiilte/Boliim YA:::ISdTgannYI:: Gg%?:;:'k
146 | Estonya University of Eastern Finland Su Uriinleri Fakiiltesi 2010 2020
147 [ Portekiz Instituto Politecnico de Santarem Sadlik Yiiksek Okulu 2014 2020
148 |Polonya | /D€ State Higher School of Computer Science | ¢ viiksek Okulu 2014 2020

and Business Administration in Lomza
149 [Yunanistan | Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) Sadlik Yiiksek Okulu 2014 2020
150 | Rusya Tyumen State Medical Academy Saglik Yiksek Okulu 2014 2020
151 |irlanda National College of Art and Design Taki Teknolojisi YO 2014 2020
152 [Almanya Chemnitz University of Technology Tarsus Teknoloji Fakiiltesi 2014 2020
153 | Almanya Fach.hosch_ule Schmalkalden (University of Tarsus Teknoloji Fakiiltesi 2014 2020
Applied Sciences)
154 | Hollanda Radboud University Nijmegen Tarsus Teknoloji Fakiiltesi 2014 2020
University "Dunarea de Jos" of Gelati Tarsus Teknoloji Fakiiltesi
155 [ Romanya (Mechanical Engineering, Automotiv 2014 2020
Engineering)
156 | Belcika Vives University College (KATHO) BESYO
157 | Portekiz Instituto Politecnico de Santarem BESYO 2004 2020
158 | Yunanistan | University of Thessaly BESYO 2014 2020
159 | Belcika Plantijn Hogeschool Turizm Fakiiltesi 2008 2020
160 [ Polonya Uniwersytet Szczecinski Turizm Fakiiltesi 2014 2020
161 | Polonya Ca?élsxng? \L/Zg'i(z:?/ Szkola Zawodowa im. Turizm Fakdiltesi 2014 2020
162 | Macaristan | Editus College Turizm Fakdltesi 2014 2020
163 [ Portekiz Universidade de Aveiro Turizm Fakiiltesi 2014 2020
164 | Yunanistan | Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) Turizm Fakiiltesi 2014 2020
165 | Polonya Pomorska Szkola Wyzsza Turizm Fakdltesi 2014 2020
166 | Letonya Information Systems Management Turizm Fakiiltesi 2014 2020
167 | Polonya University of Economy in Bydgoszcz Turizm Fakiiltesi 2014 2020
168 [ Polonya Malopolska School of Economics in Tarnow Turizm Fakiiltesi 2014 2020
169 | Litvanya Lithuanian Maritime Academy Denizcilik MYO 2014 2020
170 [Avusturya | Vorarlberger Landeskonservatorium Devlet Konservatuari 2006 2020
171 | Aimanya Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen Devlet Konservatuari 2006 2020
172 |ltalya del Conservatorio "G.Puccini" Devlet Konservatuari 2006 2020
173 [Bulgaristan | Agricultural University Silitke MYO 2014 2020
174 [Rusya Tyumen State Medical Academy Tip Fakiltesi 2012 2020
175 |Italya Sapienza Universita di Roma Tip Fakiiltesi 2012 2020
176 |italya Universita Degli Studi di Genova Tip Fakiltesi 2012 2020
177 |Italya Universita Degli Studi di Foggia Tip Fakiltesi 2011 2020
178 |Italya Seconda Universita Degli Studi di Napoli Tip Fakiiltesi 2011 2020
179 |italya University of Pisa Tip Fakiltesi 2011 2020

Tablo 45. Erasmus Degisim Programi (Ogrenci) (1)

2014 Y1l (2013/2014-2. Déneminde+2014/2015-1.Déneminde giden/gelen)

‘g’:;’r"jg?:;r Boliimii TY‘;"r'I";','I‘I‘ 059;3:;? Geldigi/Gittigi Universite
Giden ALM. CEVIRI BL. 1 2 University of Applied Sciences Cologne
Giden ALM. CEVIRI BL. 1 1 HILDESHEIM/ALMANYA
Giden ARKEOLOJI 2 2 Universite Suor Degli Benincasa/ITALYA
Giden ARKEOLOJI 2 1 Cordoba/Ispanya
Giden CEVRE MUH. 2 1 Universidad Politecnica de Valencia
Giden CEVRE MUH. 2 2 Obudai Egyetem Budapest
Giden ECZACILIK FAK. 1 1 University of Navarra
Giden ELEKT. Elk.MUH. 1 2 University of Gavle
Giden ERDEMLI UYG. TEK. 1 2 Alexander Tech. Educ. Inst. of Thessaloniki
Giden ERDEMLI UYG. TEK. 1 1 Comenius University Bratislava
Giden G.S.F. TEKSTIL BL. 2 2 Accademica di Belle Arti di Frosinone
Giden G.S.F. TEKSTIL BL. 2 1 Academy of Fine arts in Gdansk
Giden G.S.F. TEKSTIL BL. 2 2 Accademia di Belle Arti di L'aquila
Giden G.S.F. TEKSTIL BL. 2 1 Budapest College of Communication Business and Arts
Giden G.S.F. TEKSTIL BL. 2 1 Faculty of Design
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Tablo 45. Erasmus Degisim Programi (Ogrenci) (2)

2014 Yih (2013/2014-2. Doneminde+2014/2015-1.Déneminde giden/gelen)

?;;r:;g?::: Boliimii TY‘::’r'I:'I‘I‘ og;;':' Geldigi/ Gittigi Universite
Giden G.S.F. TEKSTIL BL. 2 1 UCM
Giden GIDA MUH. 2 2 Universita Degli Studi Di Napoli FedericoIl
Giden GIDA MUH. 2 1 Universidad Politecnica de Valencia
Giden IKTISAT 1 2 SIBIU / ROMANYA
Giden IKTISAT 2 2 RADOM/POLONYA
Giden ILKOGRETIM BL. 1 1 Hogeschool Rotterdam
Giden ILKOGRETIM BL. 1 1 VIVES
Giden ILKOGRETIM BL. 1 2 The Hague University of Applied Sciences
Giden ILKOGRETIM BL. 1 1 Universitat Duisburg Essen
Giden INGILIZCE OGRT. 2 2 Constantine the Philosopher University
Giden INGILIZCE OGRT. 1 2 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie
Giden INGILIZCE OGRT. 2 1 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie
Giden INGILIZCE OGRT. 2 8 The Jan Kochanowski Univ. Of Hum. and Sc.
Giden INGILIZCE OGRT. 1 1 The Jan Kochanowski Univ. Of Hum. and Sc.
Giden INGILIZCE OGRT. 1 2 University College of Sealand
Giden INGILIZCE OGRT. 2 1 University College of Sealand
Giden INGILIZCE OGRT. 2 2 University of Hildesheim
Giden INGILIZCE OGRT. 1 3 Metropolitan University College
Giden INGILIZCE OGRT. 1 3 Pantswowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Giden ISLETME 1 1 DUNAUJVAROS / MACARISTAN
Giden ISLETME 1 2 LOMZA/POLONYA
Giden iSLETME 2 3 MARIBOR / SLOVENYA
Giden ISLETME 1 2 POZNAN / POLONYA
Giden iSLETME 1 2 MONTCEL/FRANSA
Giden ISLETME 2 2 LODZ / POLONYA
Giden ISLETME 1 2 KATHO/BELCIKA
Giden iSLETME 2 1 LEGNICY/POLONYA
Giden ISLETME 2 2 ALEXANDRAS STUKGINSKI / LITVANYA
Giden iSLETME 1 1 RAVENSBURG/ALMANYA
Giden KAMU YONETIMI 1 2 MYKOLO ROMERIO / LITVANYA
Giden KAMU YONETIMI 2 3 ADAM MICKIWEVICZ/POLONYA
Giden KAMU YONETIMI 2 2 RADOM/POLONYA
Giden KAMU YONETIMI 2 2 KONIN/POLONYA
Giden KAMU YONETIMI 2 2 GOTHENBURG/ISVEC
Giden KIMYA MUH. 2 2 Universidad de Castilla- La Mancha
Giden KIMYA MUH. 1 1 Universitat Rovira I Virgili
Giden MAKINE MUH. 2 2 Alexandras Stulginskis University
Giden MAKINE MUH. 2 2 Kaunas University of Technology
Giden MAKINE MUH. 2 2 Mondragon University
Giden MATEMATIK 2 2 PADERBORN/ ALMANYA
Giden MIMARLIK BL. 2 1 Ecole Nationale Superieure d'Architecture de Paris-La Villette
Giden MIMARLIK BL. 2 2 Universita Degli Studi di Roma Tor Vergata
Giden OKUL ONCESI OGRT. 1 1 Instituto Politecnico de Santarem
Giden SAGLIK Y.O. 2 1 SANTAREM/PORTEKIZ
Giden RADYO, TV, SINEMA 1 1 North Karelia /FINLANDIYA
Giden SILIFKE UY.TEK.ISL.YO 2 2 BALTIC INTERNATIONAL / LETONYA
Giden SILIFKE UY.TEK.ISL.YO 2 2 OPOLE / POLONYA
Giden SILIFKE UY.TEK.ISL.YO 2 4 RADOM / POLONYA
Giden SILIFKE UY.TEK.ISL.YO 1 3 ISMA / LETONYA
Giden TIP FAK. 2 1 Universita Degli Studi di Foggia
Giden TIP FAK. 2 3 Seconda Universita Degli Studi di Napoli
Giden TIP FAK. 2 1 University of Pisa
Giden TURIZM FAK. 2 4 DHBW Ravensburg
Giden TURIZM FAK. 2 2 The Witelon Univ. Of App. Sciences
Giden TURIZM FAK. 2 1 Universidade de Aveiro
Giden TURIZM FAK. 2 4 Edutus College
Giden ALM. CEVIRI BL. 1 4 University of Applied Sciences Cologne
Giden CEVIRI 1 1 HILDESHEIM/ALMANYA
Giden CEVRE MUH. 2 1 Universidad Politecnica de Valencia
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Tablo 45. Erasmus Degisim Programi (Ogrenci) (3)

2014 Yih (2013/2014-2. Déneminde+2014/2015-1.Déneminde giden/gelen)

?;;r:;g?::: Bolimii TY‘::’r'I:'I‘I‘ og;;':' Geldigi/Gittigi Universite
Giden ELEKT. Elk.MUH. 1 4 University of Gavle
Giden ELEKT. Elk.MUH. 2 2 University of Gavle
Giden ERDEMLI UYG. TEK. 1 1 Alexander Tech. Educ. Inst. of Thessaloniki
Giden ERDEMLI UYG. TEK. 2 1 Alexander Techn. Educ. Inst. of Thessaloniki
Giden G.S.F. TEKSTIL BL. 2 1 Accademica di Belle Arti di Frosinone
Giden GIDA MUH. 2 1 Institute of Chemical Technology
Giden GSF-Y.LISANS 1 1 ACADEMY OF FINE ARTS OF L'AQUILA
Giden IKTISAT 2 3 ALEXANDRAS STUKGINSKI / LITVANYA
Giden IKTISAT 2 1 SIBIU / ROMANYA
Giden IKTISAT 1 1 SIBIU / ROMANYA
Giden ILKOGRETIM BL. 1 1 Hogeschool Rotterdam
Giden ILKOGRETIM BL. 1 1 Katho
Giden INGILIZCE OGRT. 1 1 BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY
Giden INGILIZCE OGRT. 2 2 Constantine the Philosopher University
Giden INGILIZCE OGRT. 2 3 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie
Giden INGILIZCE OGRT. 2 5 The Jan Kochanowski Univ. Of Hum. and Sc.
Giden INGILIZCE OGRT. 1 2 University College of Sealand
Giden INGILIZCE OGRT. 2 1 University College of Sealand
Giden INGILIZCE OGRT. 2 2 University of Hildesheim
Giden iSLETME 1 1 DUNAUJVAROQOS / MACARISTAN
Giden iSLETME 2 1 FONTYS / HOLLANDA
Giden ISLETME 2 3 MARIBOR / SLOVENYA
Giden ISLETME 1 2 POZNAN / POLONYA
Giden ISLETME-YUK. LISANS 2 1 University College of Northern Denmark
Giden ISLETME-YUK. LISANS 2 1 LODZ / POLONYA
Giden KAMU YONETIMI 2 2 MYKOLO ROMERIO / LITVANYA
Giden KIMYA MUH. 2 2 Universidad de Castilla- La Mancha
Giden KIMYA MUH. 1 1 Universitat Rovira I Virgili
Giden MAKINE MUH. 2 2 Alexandras Stulginskis University
Giden MAKINE MUH. 2 2 Kaunas University of Technology
Giden MAKINE MUH. 2 2 Mondragon University
Giden MAKINE MUH. 2 1 Universidad Politecnica de Valencia
Giden MATEMATIK 2 2 PADERBORN/ ALMANYA
Giden MATEMATIK OGRT. 2 2 Univarsidad de Alcala
Giden MIMARLIK BL. 2 2 National Technology University of Athens
Giden MIMARLIK BL. 2 3 Universita Degli Studi di Roma Tor Vergata
Giden OKUL ONCESI OGRT. 1 1 University College of Sealand
Giden PSIKOLOJi 2 1 UNIV. TRIER / ALMANYA
Giden RADYO, TV, SINEMA 1 3 North Karelia /FINLANDIYA
Giden SILIFKE UY.TEK.ISL.YO 2 2 BALTIC INTERNATIONAL / LETONYA
Giden SILIFKE UY.TEK.ISL.YO 2 2 OPOLE / POLONYA
Giden SILIFKE UY.TEK.ISL.YO 2 4 RADOM / POLONYA
Giden SINIF OGRT. 1 2 KATHO
Giden SOSYAL BILIMLER 2 1 Universidad de Zaragoza
Giden TIP FAK. 2 2 Sapienza Universita di Roma
Giden TIP FAK. 2 1 Seconda Universita Degli Studi di Napoli
Giden TIP FAK. 2 2 University of Pisa
Giden TURIZM FAK. 2 4 DHBW Ravensburg
Giden TURIZM FAK. 2 1 Edutus College
Giden/Staj | ECZACILIK FAK. 3 AY 3 Polonya
Giden/Staj | EGITIM FAK. 3 AY 1 ispanya
Giden/Staj ERDEMLI UYG. TEK VE 3 AY 1 Avusturya
Giden/Staj | FEN BIL. ENS. 3 AY 1 Almanya
Giden/Staj | FEN BIL. ENS. 3 AY 1 Fransa
Giden/Staj | FEN EDB. FAK. 3 AY 5 Almanya
Giden/Staj | 1.1.B.F. 3 AY 1 Ingiltere
Giden/Staj | MUHENDISLIK FAK. 3 AY 1 Ingiltere
Giden/Staj | MUHENDISLIK FAK. 3 AY 2 Portekiz
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Tablo 45. Erasmus Degisim Programi (Ogrenci) (4)

2014 Yih (2013/2014-2. Déneminde+2014/2015-1.Déneminde giden/gelen)

?;;r:;g?::: Boliimii T\r(:-ﬂ:?: 059;;':' Geldigi/Gittigi Universite

Giden/Staj | MUHENDISLIK FAK. 3 AY 2 Ispanya

Giden/Staj | TURIZM FAK. 3 AY 1 Almanya

Giden/Staj | TURIZM FAK. 3 AY 1 Ispanya

Giden/Staj | SAGLIK BIL. ENS. 3 AY 2 Polonya

Giden/Staj | SAGLIK BIL. ENS. 3 AY 1 Ispanya

Giden/Staj | SAGLIK BIL. ENS. 3 AY 1 Avusturya

Giden/Staj | SILIFKE UYG. TEK. ISL. 3 AY 2 Polonya

Giden/Staj | SOSYAL BiL. ENS 3 AY 1 Litvanya

Giden/Staj | SOSYAL BIL. ENS. 3 AY 1 Ingiltere

Giden/Staj | SOSYAL BIL. ENS. 3 AY 1 Almanya
Gelen | Eczacilik Fak. 1 1 Jagiellonian University
Gelen | Mimarlik Fakiiltesi 1 1 Universita Degli studi di Roma Tor Vergata
Gelen | Makine Mihendisligi 1 3 Paderborn University
Gelen | Tarih Bélimii 1 1 Adam Mickiewicz University in Poznan
Gelen | Psikoloji Bolimii 2 1 Universitat Trier
Gelen | ingilizce Ogretmenlig 1 1 Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie
Gelen | ingilizce Ogretmenlig 2 1 Jan Kochanowski University in Kielce
Gelen | Kamu Yo6netimi 1 1 Adam Mickiewicz University in Poznan
Gelen | Kamu Yoénetimi 1 1 Opole University of Technology

Toplam 269

Tablo 46. Erasmus Degisim Programi (Ogretim Elemani ve Idari Personel) (1)

2013-2014 Egitim ve Ogretim Yili

Yararlananlar Adi ve Soyadi Bolimii Toplam Yaryil | Gittigi/Geldigi Ulke

MEHMET GUNGOR Egitim Fakiiltesi 1 hafta BELCIKA
NAMIK KEMAL SAHBAZ Egitim Fakiiltesi 1 hafta ALMANYA
MUALLA YILMAZ SAGLIK YO 1 hafta INGILTERE
LEVENT SON SILIFKE UTIYO 1 hafta POLONYA
KALENDER OZCAN L e
ATILGAN ERDEMLI UTIYO 1 hafta YUNANISTAN
DONERCAN DONUK Egitim Fakdiltesi 1 hafta POLONYA
BERIKA IPEKBAYRAK Taki Teknolojisi 1 hafta ITALYA
SULEYMAN DEGIRMEN Iktisat Bolimii 1 hafta ROMANYA

) H.DUYGU 0zsoY Cevre Miih. 1 hafta ISPANYA

g ENDER GURGEN Isletme 1 hafta DANIMARKA

A Egitim Fakiltesi 1 hafta ALMANYA

<) NURSEREN TOR GSF. 1 hafta ISPANYA

5 SERIFE ARZU CEVIK

2 ALADAG GSF L hafta ISPANYA

g AHMET NACI METE Elektrik Elektronik Miih. 1 hafta ISVEC

o OZGE USLUCA GSF 1 hafta ISPANYA

§ I_VIiTHAT TURHAN SILIFKE UTIYO 1 hafta POLONYA

5 IPEK DURUKAN Mimarlik 1 hafta ALMANYA
HURRIYET GOKDAYI Tiirkce Bolimii 1 hafta ALMANYA
IBRAHIM SEVIM Makine Mih. 1 hafta ISPANYA
ERDENER KAYA Matematik Bolimii 1 hafta ALMANYA
ILHAN EGE Isletme Boliimii 1 hafta POLONYA
MEHMET KUCUKASLAN Matematik B&limii 1 hafta ALMANYA
YESIM ARICI Turizm Fakultesi 1 hafta HOLLANDA
BERRIN DOGUSOY TAYLAN | Egitim Fakiiltesi 1 hafta ISPANYA
MERIC OZGELDI Egitim Fakiiltesi 1 hafta HOLLANDA
ILKER YAKIN Egitim Fakiiltesi 1 hafta HOLLANDA
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Tablo 46. Erasmus Degisim Programi (Ogretim Elemani ve Idari Personel) (2)

2013-2014 Egitim ve Ogretim Yili

Yararlananlar Adi ve Soyadi Bolimii Toplam Yaryil | Gittigi/Geldigi Ulke

FUNDA KAHRAMAN TARSUS TEKNOLOJI F. 1 hafta ISVEC

~ BERDAN OZKURT TARSUS TEKNOLOJI F. 1 hafta ISVEC

£ TOLGA OLMEZ TIP FAKULTESI 1 hafta ITALYA

< NiLGUN AKDOGAN KONSERVATUVAR 1 hafta ITALYA

.§ FATMA ZEHRA ULUSAN OZEL KALEM MUD. 1 hafta AVUSTURYA

;E'n GAYE TUGUZ PERSONEL D. BASK. 1 hafta LETONYA

~ SAKIR YILMAZ GULNAR MYO 1 hafta ALMANYA

2 MUSLUME CONTAR REKTOR YARDIMCILIGI 1 hafta ITALYA

2 HULYA DERVISOGLU TIP FAKULTESI 1 hafta ISVEC

g YESIM ARICI TURIZM FAKULTESI 1 hafta LETONYA

c DILAVER YUCEL KONSERVATUVAR 1 hafta ITALYA

§ SALiIH AKSAY GIDA MUHENDISLIGI 1 hafta CEK CUMH.

© FATMA INCE SILIFKE UTIYO 1 hafta POLONYA
OZLEM ZELIHA SERT TIP FAKULTESI 1 hafta ITALYA
WAWRZYNIEC RUDOLF Isletme 1 hafta Polonya
SZABO CSILLA MARIANNE Egitim Fakdltesi 1 Hafta Macaristan
KARINA ZAWIEJA ZUROWSKA | Egitim Fakdiltesi 1 Hafta Polonya

- IWONA PUSCIAN Erasmus Office 1 hafta Polonya

& MALGORZATA PRZYLUCKA Erasmus Office 1 hafta Polonya

qE, BEATA LAZARSKA Egitim Fakdltesi 1 Hafta Polonya

w ZUZANA TABACKOVA Egitim Fakdltesi 1 Hafta Slovakya

.g STEPHAN SCHUTZ Mimarlik Fakltesi 1 Hafta Almanya

g MARCEL EBERT Mimarlik Fakiiltesi 1 Hafta Almanya

:’8‘ Paul SCHREUDER Turizm Fakiiltesi 1 Hafta Hollanda

S Pierre BOUCHE Mimarlik Fakiiltesi 1 Hafta Fransa

g Celia LEBARBEY Mimarlik Fakiiltesi 1 Hafta Fransa
Claudio SECCI Mimarlik Fakltesi 1 Hafta Fransa
Konstantinos SERRAQS Mimarlik Fakiiltesi 1 Hafta Yunanistan
Helene HANIOTOU Mimarlik Fakltesi 1 Hafta Yunanistan
Esther GAUTIER Erasmus Ofisi 1 Hafta Fransa

1.3.2. YOUTH (Avrupa Birligi Genglik Programi)

Universitemiz faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa Birligi E§itim Programlarina bagh olarak
yapilan calismalar arasinda Genglik Programi (Youth) kapsaminda ydrutilen Avrupa Gonalli
Hizmeti bulunmaktadir. 2014 yilindan itibaren Erasmus+ Genglik programi altinda
yurutilecek olan AGH-Avrupa Gonlilli Hizmeti, (EVS - European Voluntary Service), istenilen
bir AB (ilkesinde sosyal igerikli bir projede 2-12 aylik siireler dahilinde yer almanizi saglayan
bir etkinliktir. Ingiltere’deki faaliyetler haric, dil egitimini de iceren Avrupa Goniillii Hizmeti
18-30 yas arasindaki tim genclere agiktir. Avrupa Gonulli Hizmetinin (AGH) amaci, Avrupa
Birligi'nin icinde ve disinda cesitli sekillerdeki gonillli faaliyetlere genclerin  katilimini
desteklemektir. Bu eylem kapsaminda gencler, bireysel olarak ya da gruplar halinde kar
amaci gutmeyen, Ucretsiz faaliyetlerde yer alirlar. Bu programin amaclarindan biri 6zellikle
Avrupa Birligi icerisinde toplumsal uyumu arttirmak ve gencler arasinda dayanisma ve
hosgoriyl gelistirmektir. Ayrica gengler arasinda karsilikl anlayisin gelistiriimesi de hedefler
arasindadir.

Universitemizin 2007 yilinda akredite kurum olup, uygulanmaya basladi§i Avrupa Birli§i
Genglik Programinin uygulanmasina 2014 yilinda da devam edilmigstir. Bu kapsamda 12 Kasim
2013 tarihinde Akdeniz Uclincii Géz Egitim ve Genglik Dernegi ile birlikte tanitim toplantisi
diizenlenmis, buna ek olarak bilgi almak isteyen 6grenci ve mezunlarla bire bir gérismeler
yapiimistir. Programla ilgili tim bilgilerin yer aldigi web sayfasi glncellenmis ve
Universitemizin web sayfasinda Avrupa Géniillii Hizmeti bashd altinda yayinlanmaya devam
edilmistir. Bircok 6grencimize ve Universitemiz disindan yardim talep eden Kkisilere
danigmanlik hizmeti verilmis olup, bunun sonucunda 2014 yillinda Almanca Ceviri
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Bolimiinden 7 6grencimize bagvuru ve hazirlik doneminden gerekli destek verilerek Genglik
Programi'ndan faydalanmalari saglanmistir. Yurtdisinda gorevi devam etmekte olan tiim
ogrencilerimizle e-posta veya telefon araciligi ile slirekli irtibat halinde bulunulmaktadir.
Gorevi bitip geri gelen 4 6grencimizle ilgili gerekli islemler takip edilmistir.

1.3.3. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Tirkiye'deki Yiksekdgretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, (niversite ve vyiiksek teknoloji
enstitlileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
yapan yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim (yesi dedisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim lyelerinin bir veya iki yariyil sliresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiksekdgretim kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaclamaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler,
Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Universitemizde Farabi Degisim Programi kapsaminda 2009-2010 egitim &gretim yilinda
calismalara baslanmistir. Web sayfasi hazirlanmis olup, gesitli Gniversiteler ile Farabi Degisim
Protokolleri imzalanmaktadir. Aralik 2014 itibari ile toplam 80 Universite ile protokol
yapiimistir. Ayni zamanda Universitemiz Farabi Bolim Koordinatorleri de belirlenmis, s6z
konusu Protokoller ve Koordinatér bilgileri Universitemiz web sayfasi Farabi Degisim Programi
bashdi altinda yayinlanmaktadir. Ogretim tyesi degisimi YOK tarafindan durdurulmustur.

Tablo 47. Farabi Degisim Programi (Ogrenci) (1)

2014 - 2015 Egitim ve Ogretim Yill

YG""(:Iaerr'f;'é?gé?‘r Bolimii Yaryil °§’;§I':' Geldigi/Gittigi Universite
Giden Beden Egitimi ve Spor Ogrt. 2 3 Akdeniz
Giden Beden Egitimi ve Spor Ogrt. 2 1 Ankara
Giden Beden Egitimi ve Spor Ogrt. 2 1 Canakkale Onsekiz Mart
Giden Beden Egitimi ve Spor Ogrt. 2 1 Harran
Giden Fen Bilgisi Ogrt. 2 1 Adiyaman
Giden Fen Bilgisi Ogrt. 2 5 Cukurova
Giden Fen Bilgisi Ogrt. 2 1 Mustafa Kemal
Giden iktisat (Ingilizce) 2 1 Hacettepe
Giden Tktisat (Tirkce) 2 1 Gaziantep
Giden Ingiliz Dil Bilimi 2 1 Hacettepe
Giden ingilizce Ogrt. 2 1 Ondokuz Mayis
Giden Isletme 2 1 Abant Izzet Baysal
Giden Isletme 2 1 Anadolu
Giden Isletme 2 1 Kocaeli
Giden Isletme 2 1 Ondokuz Mayis
Giden Isletme 2 1 Osmaniye Korkut Ata
Giden Isletme 2 2 Sakarya
Giden Mimarlik 2 1 Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Giden Okul Oncesi Ogrt. 2 1 Adiyaman
Giden Okul Oncesi Ogrt. 1 1 Ondokuz Mayis
Giden Tip 2 1 Dicle
Giden Tip 2 3 Kocaeli
Giden Tiirkce Ogrt. 2 1 Siirt
Gelen | Beden Egitimi ve Spor Ogrt. 1 1 Dicle
Gelen | Beden Egitimi ve Spor Ogrt. 2 1 Ahi Evran
Gelen | Beden Egitimi ve Spor Ogrt. 2 1 Karamanoglu Mehmetbey
Gelen | Beden Egitimi ve Spor Ogrt. 2 1 Kirikkale
Gelen | Beden Egitimi ve Spor Ogrt. 2 1 Uludag
Gelen | Calisma Eko. ve Endiistri liskileri 2 1 Dokuz Eyll
Gelen | Eczacilik 2 1 Inénii
Gelen | Fen Bilgisi Ogrt. 2 1 Aksaray
Gelen | Fen Bilgisi Ogrt. 2 1 Kastamonu
Gelen | Fen Bilgisi Ogrt. 2 1 Erzincan
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Tablo 47. Farabi Degisim Programi (Ogrenci) (2)

2014 - 2015 Egitim ve Ogretim Yill

Laélaerf;’g’l‘g;r Bolimii Yariyil 059;;’:' Geldigi/Gittigi Universite
Gelen | Gazetecilik 2 1 Selguk
Gelen | Hemsirelik 2 1 Aksaray
Gelen | Iktisat (11.0.) 2 1 Karamanoglu Mehmetbey
Gelen | iktisat (11.0.) 2 1 Kilis 7 Aralik
Gelen | Iktisat (11.0.) 2 1 Mugla Sitki Kogman
Gelen | Iktisat (11.0.) 1 1 Mugla Sitki Kocman
Gelen | Tlkégretim Matematik Ogrt. 2 1 Nigde
Gelen | IIkdgretim Matematik Ogrt. 2 1 Inénii
Gelen | Tlkégretim Matematik Ogrt. 2 1 Gazi
Gelen | Tlkégretim Matematik Ogrt. 2 1 Aksaray
Gelen | Ingilizce Ogrt. 2 1 Mustafa Kemal
Toplam Giden 32
Toplam Gelen 21

1.4. Proje Bilgileri
1.4.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

BAP Komisyonu 2014 Mali Yl igerisinde; Yilksek Lisans Tez Projelerinin 10.000,00 TL,
Doktora Tez Projelerinin ve Tipta Uzmanlik Tez Projelerinin 20.000,00 TL, A Tipi Arastirma
Projelerinin 25.000,00 TL, ve Hizh Destek Projelerine 1 yil icerisinde verilebilecek destek
miktarinin ise 10.000,00 TL olarak sinirlandiriimasina, A ve B Tipi Arastirma Projelerinin 2014
Yiinda Desteklenmesinin yil icerisindeki ddenek durumuna goére sonraki toplantilarda
degerlendirilmesine, oy birligi ile karar vermistir. Ongériilen Oz Gelir 3.188.000,00 TL, 2014
Yil Finansman Fazlasi 650.198,33 TL dir. Doner Sermaye Gelirlerinden 2014 mali yil
icerisinde 3.838.198,33 TL aktarilmis olup, harcanan 6.817.118,30 TL'dir.

2014 yilinda;
13 adet GUdUmli Alt Yapi Projesine,
16 adet Doktora Tez Projesine,
6 adet Tipta Uzmanlik Tez Projesine
70 adet Yiksek Lisans Tez Projesine ve
31 adet Hizli Destek Projesine, olmak lzere
Toplam 136 adet Projeye: 2.273.390,00 TL ddenek verilmistir.
Devam etmekte olan;
2012 yilina ait 1 adet B Tipi Arastirma Projesine  9.351,50 TL,
2012 yilina ait 1 adet Gudumlu Projeye 8.000,00 TL,
2013 yilina ait 3 adet Gudumli Projeye 1.300.515,00 TL,
2014 yilina ait 1 adet Gudimla Projeye 210.000,00 TL, olmak lizere
Toplam 6 adet Projeye 1.527.866,50 TL ek bitce verilmistir.

BAP Komisyonunca 2014 Yiinda uygun gorilen ve ek bitce verilen Projelere Toplam:
3.801.256,50 TL destek saglanmistir.

Ayrica, Devlet Planlama Tegkilati, Tlrkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu ve Sanayi
ve Ticaret Bakanlig'nca desteklenen Arastirma Projelerinin Malzeme, ekipman, hizmet
alimlari ve benzeri ihtiyaclarinin karsilanmasi ve bunlara iliskin Islemler Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimince yapilmaktadir.

2014 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 14 adet Arastirma Projesi olmustur. (toplam 14
adet) TUBITAK Projesine 2014 yili igin toplam 2.068.510,00 TL destek saglanmistir.
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Tablo 48. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi ve Maliyeti
2014
Projeler Onceki Yildan Yil icinde e — Yil icinde Toplam Odenek
Devreden Proje | Eklenen Proje Tamamlanan Proje (TL)
DPT 1 - 1 1 420.168,01
TUBITAK 20 14 34 15 5.262.577,00
Bilimsel Aragtirma Projeleri 190 136 326 186 7.514.869,06
Toplam 211 150 361 202 13.197.614,07

Tablo 49. 2014 Yilinda Desteklenen Bilimsel Aragtirma Projeleri

2013 Yih Toplami Sayisi Biitgesi Ek Biitce Harcanan Kalan (TL)
Gudimla Alt Yapi Projeleri 13 1.357.153,00 210.000,00 1.188.054,52 379.098,48
Doktora Tez Projeleri 16 234.242,00 - 116.903,46 117.338,54
Tipta Uzmanlik Tez Projeleri 6 71.030,00 - 42.589,02 28.440,98
Yiiksek Lisans Tez Projeleri 70 567.467,00 - 408.125,88 159.341,12
Hizli Destek Projeleri 31 43.498,00 - 28.392,00 15.106,00
Toplam 136 2.273.390,00 210.000,00 1.784.064,88 699.325,12

Tablo 50. 2014 Yili Desteklenen Tubitak Projeleri
Proje No. Projenin Adi Proje Yiiriitiiciisii ﬁdenegi_
Absans Epilepsinin Patofizyolojisinde Rho/Rho_Kinaz Yolaginin Olasi Prof. Dr. Kansu
1135221 | Roli. BUYUKAFSAR 236.700
Nanopargacik Katkili Elastomer Yapili Radyasyondan Koruyucu
213M476 | Malzemenin Gelistiriimesi. Doc. Dr. Tongug OZDEMIR 304.500
Bant Dokiim Yéntemi ile Bizmut Oksit Tabanl Yeni Tip Kati Yrd. Dog. Dr. Serdar
213M538 | Elektrolitlerin Uretilmesi ve Karakterizasyonu. YILMAZ 76.000
Yrd. Doc. Dr. Ibrahim
1135827 | Web Tabanl Tipin Egitimi Yonetim Sistemi BASHAN 77.150
Isyerinde Stresin Temel Nedeni Olarak Kisilerarasi Catismalar:
Calisanlarin Yonetici, Calisma Arkadaslari ve Misterilerle Yasadiklar
113K545 | Catismalarin Nedenlerinin ve Sonuglarininn "Kurumsal Adalet" ve Yrd. Dog. Dr. Habibe
"Duygusal Olaylar Kurami" Cergevesinde Derinlemesine Incelenmesi. Tugba EROL 156.649
Besinsel Lifce Zengin Gida Orneklerinde Ligninle Birlikte Bulunan
2130248 | Oligomerik ve Polimerik Proantosiyanidinlerin Safra Asitleri Baglama
Kapasitesi Uzerindeki Etkilerinin In Vitro Olarak Belirlenmesi. Doc. Dr. Sedat SAYAR 148.950
Kabuklu Yumurtanin Mikrodalga ile Pastérizasyonu Icin Proses ve Prof. Dr. Tung Koray
5135064 Sistem Tasarimi PALAZOGLU 19.125
70 Y1l Sonra Erdemli: Kiiglk Yerlesim Yerlerinde Sosyo-Ekonomik Dog. Dr. Serdar Ulas
113K632 Degisim ve Siyasal Hayat. BAYRAKTAR 153.920
Yrd. Dog. Dr. Onder
213M621 | Bor Katkili Hidroksiapatit Uretimi ve Karekterizasyonu. ALBAYRAK 71.170
1145034 | Tiberkiloz Hastalarinda Plazma MikroRNA Seviyelerinin Belirlenmesi. Yrd.Doc.Dr.Mahmut ULGER 68.850
Cocukluk Cadi Kanserlerinde Notropenik Ateste Serum Anjiopoetin 1-2 .
1145034 | ve Lipopolisakkarit Baglayici Protein Dizeylerinin Tanisal ve Prognostik | Dog. Dr. Elvan CAGLAR
Onemi, Septifast'in Mikrobiyolojik Ajanlari Gstermedeki Yeri. CITAK 30.000
Mersin Universitesi Arastirma Proje Potansiyelinin Gelistiriimesi ve .
114K502 | Siirdiirebilirligi Dog. Dr. Kasim OCAKOGLU 134.020
Yrd. Doc. Dr. Mine INCE
1147471 | Molekiiler Fotovoltaik Uygulamalar igin Yeni Subftalosiyanin Tirevleri OCAKOGLU 217.737
Eriskin Olfaktor Norogenezinde Dna Metilasyon ve Demetilasyon Prof. Dr. Sakir Necat
114S566 | Dinamiklerinin Olasi Rolii YILMAZ 373.739
Toplam 2.068.510
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Tablo 51. Bilimsel Arastirma Projeleri Harcama izleme
2013'den 2014 YILI
Devreden Ozel Hesaba Aktarilan Tutar Harcama Finansman
: (Onceki 0Ozgelir-Hazine Yardimi Finans Faiz .
EKONOMIK KODU Yildan Toplam Aktarilan Fazlasindan Gelirinden Toplam YHaar:’I:':l 629€|ir
Devreden) Odenek Miktar Aktarilan Aktarilan
(a) (b) (c) (d) e (a+b+c+d) (f) (9) h(e-f-g)
03.2 | Tiketime Yonelik Mal ve Mal. Al. 102.510,14 882.000,00 882.000,00 250.000,00 101.088,59 1.335.598,73 - 987.147,69 348.451,04
03.3 | Yolluklar 69.626,01 34.000,00 34.000,00 - - 103.626,01 - 15.163,99 88.462,02
03.5 | Hizmet Alimlari 62.021,07 83.000,00 83.000,00 50.000,00 - 195.021,07 - 91.880,67 103.140,40
03.7 | Menkul Mal,Gayri Maddi Hak Alim, 211.337,09 350.000,00|  350.000,00 250.000,00 - 811.337,09 ~|  557.615,70 253.721,39
Bakim ve Onarim Giderleri
(03) TOPLAM 445.494,31 | 1.349.000,00 | 1.349.000,00 550.000,00 | 101.088,59 | 2.445.582,90 --| 1.651.808,05 793.774,85
06.1 | Mamul Mal Alimlari (Ozgelir) 3.294.170,81 | 1.839.000,00| 1.839.000,00 755.000,00 -- 5.888.170,81 -] 5.703.234,43 184.936,38
06.1 | Mamul Mal Alimlari (Hazine Yardimi) 420.168,01 - - - - 420.168,01 - 420.168,01 -
(06) TOPLAM 3.714.338,82 | 1.839.000,00 | 1.839.000,00 755.000,00 --| 6.308.338,82 --| 6.123.402,44 184.936,38
Genel Toplam 4.159.833,13 | 3.188.000,00 | 3.188.000,00 | 1.305.000,00 | 101.088,59| 8.753.921,72 --| 7.775.210,49 978.711,23
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1.4.2. Kamu Yatirnm Projeleri
Devam Eden Projeler

2014H030110 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

2014 vyilinda Universitemiz 6zel biitgesinden karsilanmak (izere 100.000 TL 6denek
ongorilmistir.  Yilsonu itibariyle 100.000 TL tutarindaki odenedin 96.996,00 TL'si
harcanmistir. S6z konusu ddenek ile 2.400 m? kapali alanli Saglik Hizmetleri MYO binasinin etiit
proje hizmetleri icin 11.564.00 TL, giris kapis! etiit proje hizmetleri icin 27.730.00 TL, 3500 m?
kapali alanli merkezi derslik binasi etiit proje hizmetleri icin 11.682.00 TL ve 3597 m? kapali
alanh Mimarlk Fakultesi Ek Binasi etut proje hizmetleri igin 46.020.00 TL harcama yapilmistir.
Nakdi gerceklesme %97 fiziki gerceklesme %100°d(ir.

1993H031900 Kampus Altyapisi Projesi

2014 yilinda Universitemiz 6zel biitcesinden karsilanmak (izere 3.000.000 TL 6denek
ongorilmiis olup, yil icinde 329.000 TL’si 2014H030120 numarali Muhtelif isler (Makine ve
Techizat Alimlari) Projesine aktarilmistir. Yilsonu itibariyle 2.671.000 TL tutarindaki 6denegin
2.261.071,05 TL'si harcanmistir. S6z konusu ddenek ile , Hastane Binasl Jeneratdr ve cevre
aydinlatma icin 1.384.289.40 TL, dogalgaz ve Yurtkura katihm pay icin 272.262.58 TL, Tip
Fakdltesi Binasi yol ve otopark yapilmasi i¢in 219.419.91 TL, Kapali Spor Salonu 1000 kVA
trafo yapimi igin 385.099,16 TL harcama yapimistir. Nakdi gergeklesme % 86, fiziki
gerceklesme %72dir.

1994H032060 Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

2014 yilinda Universitemiz &zel biitcesinden karsilanmak (izere 11.000.000 TL 6denek
ongorilmistir. Yilsonu itibariyle 11.000.000 TL tutarindaki 6denegin 6.469.712,04 TL'si
harcanmistir. S6z konusu 6denek ile Merkezi Derslik Binasi Insaati icin 1.358.841.54 TL, Saglik
Hizmetleri MYO Binas! ingaati igin 1.982.096.69 TL, Anamur MYO Binasl ikmal ingaati icin
1.108.238.69 TL ve 2013 yilinda ihalesi yapilan Merkezi Derslik A ve E Blok Binalari yapimi isi
icin 2.020.900.28 TL harcama yapilmis olup, Merkezi Derslik A ve E Blok Binalari tamamlanarak
hizmete agiimistir. Nakdi gergeklesme %59, fiziki gerceklesme %79'dur.

1997H050190 Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi

2014 yilinda Universitemiz 6zel biitcesinden karsilanmak tizere 700.000 TL édenek dngériilmiis
olup, yil icinde finansman fazlasindan karsilanmak (izere 650.000 TL ddenek eklenerek toplam
O0denek 1.350.000 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle 1.350.000 TL tutarindaki
ddenegin 1.295.785,89 TL'si harcanmistir. S6z konusu 6denek ile Agik ve Kapali Spor Tesisleri
Sentetik Atletizm pisti yapilmistir. Nakdi gerceklesme %96 fiziki gerceklesme %96'dir.

19941000960 Hastane Iinsaat: (400 Yt. 100.000m2) Projesi

Insaat Projesi:

2014 yilinda hastane ingaati icin 6denek ©6ngoérilmemistir. Yil icinde ayni proje altinda
ongorllen Makine ve Techizat Alimlar projesinden 2.400.000 TL 6denek aktarilmistir. Yilsonu
itibariyle 2.400.000,00 TL tutarindaki édenegin 1.180.000,00 TL'si harcanmistir.

Makine ve Techizat Alimlari:

2014 yilinda Universitemiz Ozel Biitcesinden 33.000.000 TL, Déner Sermayeden 1.500.000 TL
ongoriilmis olup, yil icinde ayni proje altinda toplulastirimis olan Insaat Projesine Ozel
Bitceden 2.400.000 TL ddenek aktariimistir. Yilsonu itibariyle 30.600.000 TL tutarindaki 6zel
biitce 6deneginin 25.509.666,84 TL'si, 1.500.000 TL Doner Sermayeden 0Ongoriilen tutarin
143.604,20 TL'si harcanmistir. Proje tutarina gore nakdi gergeklesme %38'dir.
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2014H030120 Muhtelif Isler Projesi

Universitemiz 2014 yili yatinm programinda Toplu Proje olarak yer alan Muhtelif Isler Projesi
icin 56.000 TL'si dbéner sermayeden, 5.398.000 TL'si 6zel bitceden olmak (zere toplam
5.454.000 TL yatinm 6ngdérilmis ve revizeli proje ve yatinm tutari 7.852.268,52 TL olarak
gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle 7.220.850,06 TL harcama gerceklesmis olup, revize edilen
proje tutarina gore nakdi gergeklesme orani %92'dir. 2014 yili yatinm 6deneginin dagilimi ve
aciklamalar asagida sunulmustur.

a. Blylik Onarim

2014 yiinda Universitemiz dzel biitcesinden karsianmak lzere 470.000 TL ddenek
ongordimdstdr. Yil iginde 950.000 TL finansman fazlasindan, 921.000 TL sarth badistan édenek
eklenmistir. Yilsonu itibariyle 2.341.000 TL d&denegin 1.173.652,87 TL'si hazine yardimindan,
918.392,83 TL/i sarth badistan olmak lizere 2.092.045,70 TLsi harcanmistir. Proje tutarina gore
nakdi gerceklesme %89dur. SOz konusu dOdenek Tip Fakiiltesi Hastanesi Tadilat Yapimi isi
yapilmis olup 347.104.54 TL ve Yenisehir Kampusu Konser Salonu Tadilat ve Onarim Yapim Isi
ve Konservatuar Binasi icin 826.548.33 TL olmak tzere toplam 1.173.652.87 TL harcama
gerceklestirilmistir. Ayrica Mustafa BAYSAN MYO yurt binasi icin toplam 918.392.83 TL harcama
yapilmistir.

b. Makine ve Techizat Alimlari

2014 yihinda Universitemiz ézel biitcesinden karsilanmak (zere 3.486.400 TL ddenek
ongordilmdstdr. Yil iginde 329.000 TL 1993H031900 numarali Kampus Altyapisi Projesinden,
218.500 TL Munhtelif Isler Projesinden projeler arasi ddenek aktarma ile 198.268,52 TL sarth
badistan odenek eklenmistir. Yilsonu itibariyle 4.232.168,52 TL ddenegin, 3.647.994,51 TLsi
hazine yardimindan, 89.447,54 TLsi 6z gelirden, 197.973,66 TLsi sarth badistan olmak lizere
toplam 3.935.415,71 TLsi harcanmistir. Proje tutarina gore nakdi gerceklesme %93'tir. Proje
kapsaminda editim-ogretim icin gerekli sinif donanimi gereksinimlerinin giderilmesine oncelik
verilerek; Universitemiz akademik ve idari birimlerinin makine-techizat alimlari karsilanmaya
calisilmistir:

¢. Yayin Alimlari

2014 yiinda Universitemiz dzel biitcesinden karsilanmak lzere 700.000 TL ddenek
éngoriilmdstiir. Yilsonu itibariyle 700.000 TL ddenedin 698.401,01 TL'si harcanmustir. Odenex ile
Editim-Odretim ve arastirma faalivetlerinde kullanimak (izere, 703 adet Tiirkce yayn alimi, 199
adet basil dergi aboneligi, 22 adet elektronik veri tabani aboneligi yapilmistir.

d. Bilgi Teknolajileri

2014 yiinda Universitemiz Ozel Blitcesinden karsilanmak (izere 725.000 TL ddenek
ongordilmdstdr. Yil icinde Makine-Techizat Alimiari Projesine 218.500 TL Odenek aktariimistir.
Yilsonu itibariyle 506.500 TL ddenegin 481.479,00 TLsi harcanmistir. Proje tutarina gére nakdi
gerceklesme %95t Proje kapsaminda akademik ve idari birimlerde kullaniimak (izere isletim
sistemi ve ofis yazilimi alimi, ¢izim programi alimi ve spamfilitre giincellemesi yapilmistir:

e. Tasit Alimi

2014 yilinda 16.600,00 TL'si Universitemiz Ozel Blitcesinden, 56.000 TLsi Déner Sermayeden
olmak lizere 72.600 TL proje ongoriimlistir SOz konusu proje kapsaminda, Ozel biitceden 2
adet T18 motorsiklet alimi icin 13.508,64 TL, doner sermayeden 1 adet TO9 Panel alimi icin
54.216,75 TL harcama gerceklesmistir. Nakdi gerceklesme %93, fiziki gerceklesme %100dLir:

2014K120560Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
2014 yilinda Universitemiz &ézel biitcesinden karsilanmak (izere 2.289.000 TL 6éngériilmiistiir.

Yil icinde 755.000 TL ddenek eklenerek toplam ddenek 3.044.000 TL olarak gerceklesmistir.
S6z konusu 6denegin tamami Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin 6zel hesabina aktariimigtir.
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Tablo 52. Yatiim Projeleri® (2014 4. Dénem Sonu Yil Ici Kiimiilatif Nakdi)

Egitim Sektorii

Proje No Proje Adi Biitce Tiirii Bitis . Proje Tutann | 2013 Kiimiilatif | Odenek Aktarma | Harcama
Yeri +/- .
Yili Toplam Harcama Toplam Miktan Toplam
1993H031900 | Kampus Alt Yapisi Ozel Biitce 2016 Mersin 25.000 14.801 2.671 - 329 2.261
1994H032060 | Derslik ve Merkezi Birimler Ozel Biitce 2016 Mersin 90.000 59.144 11.000 0 6.470
2014H030110 | Cesitli Unitelerin Etiid Projesi Ozel Biitce 2014 | Mersin 100 0 100 0 97
2014H040110 | Akdeniz Kiiltiir Merkezi Ozel Biitce 2015 Mersin 22.568 4.997 1.500 0 1.391
2014H030120 | Muhtelif Isler Ozel Biitce 2014 | Mersin 7.796 0 7.796 4 2.836 7.220
2014H030120 | Muhtelif Isler Doner Sermaye 2014 Mersin 56 0 0 0 54
(Muhtelif) Biylk Onarim Ozel Biitce Mersin 1.350 0 1.350 + 950 1.174
OSHB Ozel Gelir Mersin 70 0 70 0 0
Sarth Badis Digerleri Mersin 921 0 921 + 921 918
(Muhtelif) Makine ve Techizat Alimlan Ozel Biitce Mersin 3.789 0 3.789 + 548 3.648
OSHB Ozel Gelir Mersin 245 0 245 0 89
Sarth Badis Sarth Badis Mersin 198 0 198 + 198 198
(Muhtelif) Yayin Alimi Ozel Biitce Mersin 700 0 700 0 698
(Muhtelif) Bilgi Tekn. (300.000.-TL Yazilim Dahil) | Ozel Biitce Mersin 481 0 481 - 219 481
OSHB Ozel Gelir Mersin 25 0 25 0 0
(Muhtelif) Tagit Alimi Ozel Biitce Mersin 17 0 17 0 14
(Muhtelif) Tagit Alimi Ddner Sermaye Mersin 56 0 0 54
1997H050190 | Acik ve Kapal Spor Tesisleri Ozel Biitce 2014 Mersin 1.350 650 1.350 + 650 1.296
Kamulastirma Ozel Biitce 2014 Mersin 2 0 2 0 0
Teknolojik Arastirmalar Sektorii
Proje No Proje Adi Biitge Tiirii Bitls . Proje Tutann | 2013 Kiimiilatif | Odenek Aktarma | Harcama
Yih Yeri +/- .
Toplam Harcama Toplam Miktan Toplam
2014K120560 | Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri (1) Ozel Biitce 2014 Mersin | 3.044 0 3.044 + | 755 3.044
Saglik Sektorii
Proje No Proje Adi Biitce Tiirii BY|t|§ . Proje Tutann | 2013 Kiimiilatif | Odenek Aktarma | Harcama
ih Yeri +/- .
Toplam Harcama Toplam Miktan Toplam
19941000960 | Makine ve Techizat Alimi Doner Sermaye 2015 Mersin | 1.500 0 0 0 0 144
19941000960 | Hastane insaati (400 Yt, 100.000 m2) Ozel Biitce 2015 Mersin | 68.000 0 33.000 0 0 26.690
MERSIN UNIVERSITESI YATIRIM PROJELERI TOPLAM | 219.416 79.592 60.463 4.570 48.667

* 2014 Yili Fiyatlariyla Bin TL.
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2- Performans Sonucglari Tablosu
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2014
Idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi ;53/Lil;|5al ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteli§i ve sayisi arttirilacaktr. (PH
Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gastergeleri H(e:)ef Ge;zil:rl]ei::rine I. Ug II. Ug III. Ug IV. Ug Kiimilatif GeI;guerlfll:"s:n
) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
1 Toplam sanat eseri sapstayl 27,00 110,00| 31,00 60,00 35,00 110,00 110,00 Ba;arlll
2 Oduillii sanat eseri sayisySayl 0,01 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 Basaril
3 Sergilenmeye kabul edilen eser sayisi/Say 27,00 106,00 31,00 55,00 30,00 106,00 106,00 Ba;arlll
4 Sanat kitaplarinda yayimlanmis eser sayisi/Say1 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} Iyilestiriimeli
3 Disiplinlerarasi sanatsal alisma sayisi/Say 0,01 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00) lyilestirilmeli
6 Sanat konusunda desteklenen calistay ve sempozyum sayisi/Sayi 35,00 24,00 8,00 12,00 16,00 24,00 24,00] iyilestirilmeli
7 Ulusal veya uluslararasi jiirili sergi sayisi/Say1 12,00 3,00 0,00 0,00 1,00 3,00 3,00] [yilestiriimeli
3 [forum calismalari sayisy/Sayi 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 Ba;arlll
o
E
£
c
20,
b
s
o
=]
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Dénem 2014
Idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16/Universitemizin enerji ihtiyacinin bir béliimii yenilenebilir enerji kaynaklarindan kargilanacaktir.
I_(PH 2.4.1)
Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri H((E:)Gf Ge_:'_g:liﬁline 1. Ug I1. Ug | IIL Ug | 1v. Ug | Kiimiilatif Gegiertl:fume
(b) Ayhik Ayhk Ayhk Aylik {c)
[Yenilenebilir eneri kaynaklarindan elde

1 edilen enerjinin toplam enerji tiiketimine 0,01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Makul
oranifYiizde

o

E

=
T
c
2
=
a
=]
o
(=]
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu
[¥il/Dinem 2014
|1dare Ad: 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
IPerformans Hedefi 17/Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir. (PH 3.1.1)
Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gastergeleri H?:)Gf Ge;:;l::::re LUOg | ILOg | 1IL Ug | 1v. Ug | Kiimiilatif Ge;ilerlzl:.lgume
(b) Ayhik Aylik Aylik Aylik {c)

1 Yiiriitiilen sertifika programi sayisi/Sayi 56,00 92,00 28,00 66,00 76,00 92,00 92,00 Ba$aL|I|
Sertifle programianndzst yararianan 1.861,00 477700] 827.00] 3.394,00] 4.702,00] 4.777,00 4.777.00 Basaril
kursiyer sayisi/Sayi

a

E

=

b=}

£

a

[

a

o0

]

[=]
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Performans Hedefi iIzleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2014
Idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi |20£C')g"renci‘ idari ve akademik Eersonelin motivasyonu arthnlacaktir. (PH 3.3.1)
Yilsonu Gergeklesme
i . Hedef | Gergekiesme F = o = Gergeklesme
Sira Performans Géstergeleri (a) ':'g:mﬁi 1. Ug II. Ug | IIL Ug | IV. Ug | Kiimiilatif D?Jrumgu
(b) Ayhik Ayhik Ayhk Aylik {c)
Personele ydnelik dizenlenen sosyal,
1 Iki.'lltiirel, spoTtF verdier etdinlib-sayisi /Sy 86,00 97,00 19,00 44,00 60,00 97,00 97,00 Bagaril
o
E
=
-
c
=
[
@
B
]
(=]
Performans Hedefi izleme ve Dejerendimme (PHID) Formu
[¥il/Donem 2014
Idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITES]
Performans Hedefi 2LMezunlarla iletisim ve etiilesim gelistirilecektir, (PH 3.4.1)
Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri H:;:I)ef Geﬁiﬂ?:ime 1. Ug II. Ug III. Ug 1v. Ug | Kiimiilatif Ge[r)gl;l:::.'i“e
®) Ayhk Ayhk Ayhk Aylhik [(3]
1 15 cevreleriile gerceklestirilen toplanti sayisySay1 0,01 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,008 lyilestrilmeli
2 is merkezi internet sitesini kullanan mezun sayisi/Say 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Ivileﬂ'rilmeli
3 ADEK mezun ilet'§im sistemine dahil olan mezun saysysayl 0,01 29.000,00| 0,008 17.60000f 24.423,00§ 29.000,00§ 29.000,00 Bagarih
L'
E
g
c
2
o
-
o
=]
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans esasl biitceleme sisteminin saglkl bir sekilde isleyebilmesi igin gerekli
unsurlardan birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem
araciligi ile kamu idarelerinin, stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen
hedeflere ne derece ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Bu
kapsamda 2010 yilinda Universitemizde performans izleme ve degerlendirme siireci
baglatiimis ve fbs.mersin.edu.tr internet adresinde hizmete sunulan Faaliyet Bilgi Sisteminde
performans gostergeleri izleme ve degerlendirme béliimi olusturulmustur.

Harcama birimlerince, 2014 yili performans verilerinin sdz konusu sistem araciligiyla sisteme
girisi yapilmis ve gergeklesmeler tcer aylik dénemler halinde takip edilmistir. Yil sonunda
elde edilen veriler Strateji Gelistirme Baskanhdi tarafindan konsolide edilmis ve Stratejik
Planlama Kuruluna sunulmustur.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Dederlendirilmesi

Universitemizde stratejik plan ve performans programi siirecleri Bilgi Islem Daire
Baskanhgimizca yazilimi yapilarak fbs.mersin.edu.tr adresinde hizmete sunulan Faaliyet Bilgi
Sistemi (izerinden yUratilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amac ve stratejik hedefler arasindaki
hiyerarsik yapi s6z konusu yazilimda ayni sekilde korunmustur. Performans programi
surecinde ise belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri ile stratejik plan
arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler icin belirlenen
performans gostergesi hedeflenen dederleri, izleme ve dederlendirmenin temel girdisini
olusturmaktadir. Izleme ve degerlendirme, yil icerisinde ticer aylik donemler itibariyla birimler
tarafindan sisteme girilen performans gostergesi gerceklesmelerini igeren bir yapidadir.

Hazirlik ve izleme-degerlendirme calismalari Faaliyet Bilgi Sistemi (izerinden yapildiktan sonra
e-bltge sistemine veri girisleri gergeklestiriimektedir. Boylelikle, iki sistemde yer alan veriler
arasinda tutarliik saglanmistir.

Bu cercevede, Faaliyet Bilgi Sistemi uygulama sonuclarinin daha gercekci bir yapiya

kavusturulmasi icin sisteme faaliyet raporlari modilinin de entegre edilmesi
planlanmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler - Dederlendirme

Ogretim elemanlarimizin niteligi.

Donanimli bir merkezi kitiphane.

Kamu kurum kuruluslaryla ve sivil toplum kuruluglaryla etkili igbirligi.

Hibe programlarina yiksek diizeyde katilim ve yararlanma.

Kurum kiiltliriine donismis 6zdegerlendirme calismalari.

Tum birimleriyle TSE EN ISO 9000 kalite belgesine sahip olmak.

Ogrencileri sosyal ve katilimci olmaya tesvik eden (iniversite yasamina giris dersi.
Katilimar calisma ortami.

Calisanlarimizin ve 6grencilerimizin Mersin Universitesi kimligi tagiyor olmaktan
duydugu yiiksek memnuniyet.

10. Ileri teknoloji ve arastirma laboratuarina sahip olunmasi.

VWoNoUThWN =
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B- Zayifliklar - Dederlendirme

92

1.
2.
3

. Yonetim bilisim sisteminin hentiz kurulmamig olmasi.
4.

8.

9.

Merkezi Arastirma Birimimizin (MEITAM) arastirma potansiyeli acisindan heniiz istenen
dizeye ulasmamasi.
Mezunlar ile etkilesim ve iletisimin yeterli dizeye ulagamamasi.

Universite-Sanayi  isbirliginin  yeterli  dizeyde olmamasi ve iliskilerin
kurumsallasamamasi.

5. Merkez yerleskeler disindaki yerleskelerde fiziksel, sosyal alan ve hizmet yetersizligi.
6.
7. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda Universitemize gelen égrenci ve 6gretim

Iice yerlegkelerindeki 6grencilerin merkezdeki faaliyetlere katilimlarinin giicliigi.

elemani sayisinin disik olmasi.
Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik.
Akademik personelin motivasyon eksikligi.

10. Idari ve destek hizmetlerinde yasanan aksamalar.

11. Teknopark’in teknoloji liretecek yeterlilige erismemesi.

12. Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisinin diisiik olmasi.

13. Uluslararasi ofis hizmetlerinin yetersizligi.

14. Ogrencilerimize mezuniyet sonrasi kariyerlerine yénelik verilen hizmetlerin yetersizligi.
15. Yabanci uyruklu égrenci sayisinin yeterli olmamasi.



ONERI VE TEDBIRLER

93



V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak 6denekler belirlenirken,
Universitelerin gergek ihtiyaglari g6z oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiglestirmektedir.
Universiteler icin n gériilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil
icinde dogan ddenek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida 6gretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gére personel istihdaminin
saglanmas! halinde c¢agdas egitim-0gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi saglanacaktir.

+ Universitelerin mali ve idari acidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayrilmasina vakif veya yurt disindaki (iniversitelere beyin gégiine
neden olmakta, iyi donanimli 6grencilerin de lisanstistii egitim yapmak yerine, yiiksek maasla
sanayide calisma istedinin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari acidan
Ozerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin saglanacagi 6ngoriilmektedir.

+ Ortadgretim ve yiiksekdgretimde saglikh ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve bdliimlere alinan 6grenci
sayisinin ¢ok fazla olmasi, sinavsiz gegis gibi faktdrler Universitemize kabul edilen veya
mezun olan 6grencilerimizin niteliine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yliksekégretimde
saglikli ve kalicl bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi
ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.

+ Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sk degismesi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini glclestirmektedir. Mali
Mevzuatin c¢adin ihtiyaclarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢dziim
Uretebilecek sekilde dizenlenmesi, uzun siire yirirliikte kalmasi bu sorunu c¢6zecegine
inanmaktayiz.
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EKLER

95



EKLER

Ek 1- Tasitlar

Tablo 53- Ek 1 (Tasit Listesi)

SIRA - MEVCUT
NO TASITIN CINSI CINSI MODELI | ADET
T2 Binek Otomobil Otomobil 1993 2
T2 Binek Otomobil Otomobil 2000 1
T2 Binek Otomobil Otomobil 2006 2
T2 Binek Otomobil Otomobil 1997 1
T2 Binek Otomobil Otomobil 2006 1
T2 Binek Otomobil Otomobil 1999 1
T2 Binek Otomobil Otomobil 2003 3
T2 Binek Otomobil Otomobil 2008 5
T2 Binek Otomobil Otomobil 1998 1
T3 Station-Wagon Otomobil 1994 4
T3 Station-Wagon Otomobil 1996 2
T3 Station-Wagon Otomobil 1993 1
T3 Station-Wagon Otomobil 1997 1
T5 Minibiis (Surici dahil en fazla 15 kisilik) Minibls 2000 1
T5 Minibis (Surici dahil en fazla 15 kisilik) Minibis 2002 2
T5 Minibiis (Siriici dahil en fazla 15 kisilik) Minibiis 2011 1
T7 Pick-up (Kamyonet, sof6r dahil 3 veya 6 kisilik) Pikap 1998 1
T7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) Pikap 2000 1
T7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) Pikap 1999 1
T7 Pick-up (Kamyonet, sof6r dahil 3 veya 6 kisilik) Pikap 2008 1
T7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) Kamyonet 1999 1
T7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) Pikap 2013 1
T9 Panel Connecet 2005 1
T10 Midibiis (Suriici dahil en fazla 26 kisilik) Midibiis 2010 1
T10 Midibiis (Suriici dahil en fazla 26 kisilik) Midibiis 2006 1
T10 Midibis (Sirici dahil en fazla 26 kisilik) Midibis 2011 1
T10 Midibiis (Siriici dahil en fazla 26 Kkisilik) Midibis 2002 1
Tlla | Otobiis (Siiriici dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) Otobiis 2013 1
Ti1lb | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) Otobiis 2005 1
T11b | Otobis (Siriicl dahil en az 41 Kkisilik) Otobiis 2002 1
T14 Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhdi en az 17.000 Kg) Kamyon 1988 1
T14 Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirhdi en az 17.000 Kg) Itfaiye 2009 1
T15 Ambulans (Tibbi Donaniml) Ambulans 2012 1
T15 Ambulans (Tibbi Donaniml) Ambulans 2005 1
T18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) Motorsiklet 1999 2
T18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) Motorsiklet 2005 1
T18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) Motorsiklet 2014 2
52

TOPLAM
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Ek 2- Demirbaslar

Tablo 54. Ek 2 (Demirbagslar Listesi) (1)

Hesap

I. Diizey

II. Diizey

Olgii

Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 52
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 127
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 858
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 18
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 639
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 5
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 5
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 116
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 320
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1201
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 82
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 877
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler | Adet 6994
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 2160
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 536
253 03 08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 11
254 01 01 Otomobiller Adet 25
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet 11
254 01 03 YUk Tasima Araclari Adet 7
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar Adet 4
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet 5
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 10
254 02 06 Tekneler Adet 6
254 02 07 Botlar Adet 1
255 01 01 Ddseme Demirbaslar Adet 2013
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 1157
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 156
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagcli Demirbas Adet 203
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 4534
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 9056
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2807
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 178
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 3059
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlan Adet 3525
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 48
255 02 99 Dider Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1951
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 56033
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Adet 1406
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 2806
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 978
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1225
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet 36
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Tablo 54. Ek 2 (Demirbagslar Listesi) (2)

Nosap | I Dumey | 1. DuzeY DAYANIKLI TASINIRLAR It Miktarr
255 06 08 Mihir ve Mihr Baskilari Adet 5
255 07 01 Kitliphane Mobilyalar Adet 455
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 78210
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 167
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 11143
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 519
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 74
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 435
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 108
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 48
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 2
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 727
255 10 03 Yangin S6ndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 1115
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari Adet 128
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet 12
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 329
255 99 02 Seyyar Tanklar ve TUpler Adet 135
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet 16
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