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SUNUķ 
 

 

 

Mersin ¦niversitesi, faaliyete baĸladēĵē g¿nden itibaren ¿stlendiĵi gºrevleri, geleceĵimizin 
g¿vencesi olan genlerimize aĵdaĸ bir eĵitim vererek yerine getirmekte, aklēn ve bilimin 
ēĸēĵēnda; alēĸkan, ¿retken, yaratēcē ve nitelikli bireyler yetiĸtirme hedefinde ilerlemektedir. 
 
¦niversitemiz, baĸta sivil toplum kuruluĸlarē olmak ¿zere dēĸ paydaĸlarēyla iĸbirliĵi iinde 
alēĸmalar y¿r¿tmektedir. Bulunduĵu konum itibariyle yaĸamēn iinde bir ¿niversite vizyonuyla; 
¦niversitemiz ĸehirle b¿t¿nleĸerek, topluma verdiĵi kaliteli hizmetlerle ĸehrin geliĸimine katkē 

saĵlamaktadēr. Baĸarēlē bir kurumsal kimlik oluĸturan Mersin ¦niversitesi, eĵitim-ºĵretim 
faaliyetlerini her zaman daha ileriye taĸēyarak ºrnek bir bilim yuvasē olmaya devam edecektir. 

 
¢aĵdaĸ, deĵiĸime ayak uydurabilen ve akademik yaĸamda toplam kalite felsefesini benimsemiĸ 
olan ¦niversitemiz, Atat¿rk'¿n kurduĵu T¿rkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine baĵlē, katēlēmcē, 
¿retken ve ¿lkesini t¿m d¿nyada temsil edecek ¿st¿n nitelikli bireyler yetiĸtirmek ¿zere, ulusal 
ve uluslararasē d¿zeyde bir eĵitim anlayēĸēnē, akademik ve idari personelinin abalarēyla her 
zaman ileriye taĸēmayē hedeflemektedir.  
 
2021 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu, ¦niversitemizin temel ilkeleri ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim 
ve Kontrol Kanununun ĸeffaflēk ve hesap verebilirlik anlayēĸē doĵrultusunda hazērlanmēĸtēr.   
 
Mersin ¦niversitesi 2021 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunu t¿m paydaĸlarēmēza, ilgili kurum ve 
kuruluĸlar ile kamuoyuna saygēlarēmla sunar ve bu raporun hazērlanmasēnda katkē veren b¿t¿n 
alēĸanlarēmēza teĸekk¿r ederim.  

 
Prof. Dr. Ahmet ¢AMSARI 

                                                                                  Rektºr 
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I -  GENEL BĶLGĶLER 

 

A- Misyon ve Vizyon  

 
Misyon  
 
Sahip olduĵu y¿ksek nitelikli akademik programlarla evrensel deĵerler iinde eĵitim-ºĵretim 
yaparak, bilgi ve birikimlerini t¿m insanlēk yararēna kullanan, modern, yaratēcē, pozitif ve 
eleĸtirel d¿ĸ¿nebilen, doĵaya duyarlē, k¿lt¿r deĵerlerinin farkēnda, Gazi Mustafa Kemal 
Atat¿rk'¿n kurduĵu T¿rkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine baĵlē, katēlēmcē, ¿retken ve ¿lkesini 
t¿m d¿nyada temsil edecek ¿st¿n nitelikli bireyler yetiĸtirip, bilimsel alēĸma ve araĸtērmalarla 
¿rettiklerini toplum yararēna sunup bºlgesel ve ulusal alanda geliĸme ve s¿rd¿r¿lebilir 
kalkēnmaya katkē saĵlamaktēr. 
 

 
Vizyon  
 
Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde vereceĵi eĵitim-ºĵretim, ¿reteceĵi bilgi, teknoloji ve sanat ile 
ºĵrencilerini, mezunlarēnē, alēĸanlarēnē ve toplumu yaĸam boyu ºĵrenmeyle b¿t¿nleĸtiren, 
kalite odaklē, toplum deĵerlerine duyarlē, engelsiz ve uluslararasē tanēnērlēĵa sahip bir ¿niversite 
olmaktēr. 
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B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 
 
Bir y¿ksekºĵretim kurumu olan ¦niversitemiz, TBMMônin 03.07.1992 tarihinde kabul ettiĵi 
11.07.1992 tarihli ve 3837 sayēlē ñY¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Hakkēnda 41 sayēlē Kanun 
H¿km¿nde Kararnamenin Deĵiĸtirilerek Kabul¿ne Dair 2809 sayēlē Kanun ile 71 ve 190 sayēlē 
Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunò ile kurulmuĸtur.  
 
¦niversitelerin gºrev ve yetkileri Anayasamēzēn 130 ve 131. maddeleri erevesinde 2547 sayēlē 
Y¿ksekºĵretim Kanununda belirtilmiĸtir.  
 
Mersin ¦niversitesi bir kamu kuruluĸudur ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununa tabi bir 
Devlet ¦niversitesidir. Yasal y¿k¿ml¿l¿kler aēsēndan bakēldēĵēnda kuruluĸ tarafēndan ¿retilen 
mal ve hizmetlerin kapsamē 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 1. 4. ve 5. maddelerinde 
aēka belirtilmiĸtir.  
 
¦niversitemiz tarafēndan sunulan hizmetin nitelik ve niceliĵi de yine aynē yasanēn 12. 
maddesinde ĸu ĸekilde tarif edilmiĸtir:  
 
"Bu kanundaki ama ve ana ilkelere uygun olarak y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri;  
 
a) ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen iinde, toplumun ihtiyalarē 
ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē eĸitli d¿zeylerde eĵitim-
ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 
 
b) Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde kullanarak, 
milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan 
yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ 
yetiĸtirmek, 
 
c) T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, 
yazē ve diĵer aralarla yaymak, 
 
d) ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda 
modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak,  
 
e) ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 
ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde 
bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonularēnē toplumun yararēna 
sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonulandērarak 
d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 
 
f) Eĵitim-ºĵretim ve seferberliĵi iinde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim hizmetini ¿stlenen 
kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 
 
g) Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiyalarēna uygun meslek elemanlarēnēn 
yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile 
diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak alēĸma ve programlar yapmak, 
uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve evre 
sorunlarēna ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 
 
h) Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 
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ē) Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, dºner 
sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin 
gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr."  
 
Eĵitim ve ºĵretim hizmetlerinden yararlanan kiĸiler, ºn lisans ve lisans ºĵrencilerimiz, 
lisans¿st¿ eĵitime (y¿ksek lisans ve doktora) baĸvuran, yani mezuniyet sonrasē ºĵrencilerimiz 
ve tēpta uzmanlēk ºĵrencilerimizdir. Ayrēca ¦niversitemizin eĸitli fak¿lteleri ve y¿ksekokullarē, 
ºzel kuruluĸlara danēĸmanlēk ve proje hizmetleri vererek hem topluma hem de dºner 
sermayeye katkēda bulunmaktadērlar. Toplum ile en yakēn temasē kuran birimlerimiz ise Tēp 
Fak¿ltesi, Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi ve Mersin ¦niversitesi Hastanesidir.  
 
Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda gºrev yapan akademik ve idari personel 2914 sayēlē 
Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu ve 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu kapsamēnda 
gºrevlerini yerine getirmektedirler.  
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C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 
 

1- CƛȊƛƪǎŜƭ ¸ŀǇƤ 

 
¢iftlikkºy Merkez Kamp¿s¿  
Kent merkezine 14 kilometre uzaklēktaki ¢iftlikkºy Merkez Kamp¿s¿, toplam 4.181 dekar alan 
¿zerine kurulmuĸtur. Bu kamp¿ste; Eĵitim, Diĸ Hekimliĵi, Fen-Edebiyat, G¿zel Sanatlar, Ķktisadi 
ve Ķdari Bilimler, Ķletiĸim, Ķslami Ķlimler, Mimarlēk, M¿hendislik, Turizm, Hemĸirelik, Spor 
Bilimleri ve Tēp Fak¿ltelerinin yanē sēra Eĵitim Bilimleri, Saĵlēk Bilimleri, Fen Bilimleri, Sosyal 
Bilimler ve G¿zel Sanatlar Enstit¿leri, Devlet Konservatuvarē, Takē Teknolojisi ve Tasarēmē, 
Saĵlēk ve Yabancē Diller Y¿ksekokullarē ile Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek 
Y¿ksekokullarē yer almaktadēr. Rektºrl¿k, idari ve akademik merkez birimlerinin de bulunduĵu 
¢iftlikkºy Merkez Kamp¿s¿ônde Mersin ¦niversitesi Hastanesi ve diĵer araĸtērma ve uygulama 
merkezlerimiz ile ºĵrencilerin sosyal, k¿lt¿rel ve sportif amalē kullanabileceĵi pek ok tesis ve 
alan da yer almaktadēr. 
 
Yeniĸehir Kamp¿s¿  
Kent merkezinin batē yºn¿nde bulunan Yeniĸehir Kamp¿s¿, toplam 27.885 m 2 alana sahiptir. 
1999 tarihinden itibaren hizmet veren bu k amp¿s¿m¿zde; Su ¦r¿nleri ve Eczacēlēk Fak¿lteleri, 
Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Mersin Meslek Y¿ksekokulu, Uzaktan Eĵitim Uygulama 
ve Araĸtērma Merkezi, Nevit Kodallē Oda M¿ziĵi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ve Konser 
Salonu ile S¿rekli Eĵitim Merkezi, T¿rke Eĵitimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Uygulama 
Kreĸi ile Dēĸ Ķliĸkiler ve Projeler Koordinatºrl¿ĵ¿ yer almaktadēr.  
 
Tece Kamp¿s¿  
Mersin sahil bandēnda yer alan Tece Kamp¿s¿, toplam 20.000 m 2 alana sahiptir. Bu kamp¿ste 
Denizcilik Fak¿ltesi, Denizcilik Meslek Y¿ksekokulu ve Deniz Kaplumbaĵalarē Araĸtērma ve 
Uygulama Merkezi faaliyetini s¿rd¿rmektedir.  
   
ĶL¢ELERDEKĶ YERLEķĶMLER 
  
Anamur  
Anamur Meslek Y¿ksekokulu, Aydēncēk Meslek Y¿ksekokulu ve Anamur Uygulamalē Teknoloji 
ve Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu Mersinôe 223 km. uzaklēktaki Anamur ilesinde, K¿lt¿r ve Turizm 
Bakanlēĵē tarafēndan ¦niversitemize s¿resiz tahsis edilen idari bina ile Milli Eĵitim Bakanlēĵē 
tarafēndan tahsis edilen ve ¦niversitemiz tarafēndan onarēmē tamamlanan yeni binasēnda eĵitim-
ºĵretimini s¿rd¿rmektedir. Anamurôda Y¿ksekokul Yaptērma Derneĵi tarafēndan yapēmēna 
baĸlanan yeni binanēn kaba inĸaatē tamamlanarak ¦niversiteye devredilmiĸtir. Ķkmal inĸaatē 
olarak 2014 yēlēnda ihalesi yapēlan bina Mart 2015 yēlēnda tamamlanarak hizmete aēlmēĸtēr. 
Aydēncēk Meslek Y¿ksekokulu Ķnĸaatēnēn tamamlanmasēyla birlikte, Aydēncēk Meslek 
Y¿ksekokuluônun 2022-2023 eĵitim ºĵretim dºneminden itibaren Aydēncēk ilesinde eĵitim-
ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmesi planlanmaktadēr. 
 
Erdemli  
2005-2006 eĵitim-ºĵretim yēlēnda eĵitime baĸlayan Erdemli Uygulamalē Teknoloji ve 
Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu ile Erdemli Meslek Y¿ksekokulu, Erdemli Belediyesine ait olan binada 
eĵitim-ºĵretimini s¿rd¿rmektedir. 
 
G¿lnar 
Mustafa Baysan Meslek Y¿ksekokulu, Mersinôe 148 km. uzaklēktaki G¿lnar ilesinde, kendi 
binasēnda eĵitim-ºĵretimini s¿rd¿rmektedir. Y¿ksekokul 1998-1999 eĵitim-ºĵretim yēlēnda 
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8000 mĮ kapalē alanē olan kendi hizmet binasēna taĸēnarak bu binada eĵitimini s¿rd¿rmektedir. 
Hizmet binasē 3 blok halindedir. Eĵitim-ºĵretim B ve C Blokta s¿rd¿r¿lmektedir. A Blok 120 
ºĵrenci kapasiteli ¥ĵrenci Yurdu haline getirilmiĸtir. ¥ĵrenci Yurdunun t¿m donanēmē 
saĵlanmēĸ olup, tam kapasite ile eksiksiz hizmet verebilecek durumdadēr. ¥ĵrenci Yurdu 16 
Ocak 2020 tarihli protokol ile Mersin B¿y¿kĸehir Belediyesine tahsis edilmiĸ ve 03 Haziran 2020 
tarihinde devir iĸlemi gerekleĸtirilmiĸtir. 
 
Mut  
Mut Meslek Y¿ksekokulu, Mersinôe 160 km. uzaklēktaki Mut ilesinde, kendi binasēnda eĵitim-
ºĵretimini s¿rd¿rmektedir.  
 
Silifke   
Silifke Meslek Y¿ksekokulu ve Silifke Uygulamalē Teknoloji ve Ķĸletmecilik Y¿ksekokulu Mersinôe 
85 km. uzaklēktaki Silifke ilesinde,  1999 yēlēnda ¦niversitemize devredilen ve onarēmē sivil 
toplum ºrg¿tleri tarafēndan yapēlan DSĶ Kayraktepe Tesisleri iinde bulunan iki binada eĵitim-
ºĵretimini s¿rd¿rmektedir. 
 
Aydēncēk  
Aydēncēk Meslek Y¿ksekokulu, Mersinôe 170 km. uzaklēktaki Aydēncēk ilesinde, Orman Bakanlēĵē 
tarafēndan tahsisi yapēlan arazi ¿zerine 6000 mĮ kapalē alanē olan binasē 2020 yēlēnda 
tamamlanmēĸ ve 2022-2023 eĵitim ºĵretim dºneminden itibaren Aydēncēk ilesinde eĵitim-
ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmesi planlanmaktadēr. 
 
¦niversitemiz birimlerinin faaliyette bulunduĵu taĸēnmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip olduĵu 
kapalē alanlara iliĸkin bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2ôde gºsterilmiĸtir.  
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Tablo 1. Taĸēnmazlarēn Genel Daĵēlēmē 

Kamp¿s Adē 

M¿lkiyeti Durumuna Gºre Taĸēnmaz Alanē (mĮ) 

Toplam (mĮ) Aēklama ¦niversite 
(Kamulaĸtērma+ 
Satēnalma+Baĵēĸ) 

Maliye 
Bakanlēĵē 
(Tahsis)  

Orman ve Su 
Ķĸleri Bakanlēĵē 

(Tahsis)  

Tahsisi 

Ķstenilen 
Maliye 

Arazileri  

Kamulaĸtērēlacak 
Araziler  

Diĵer 

¢iftlikkºy 
Kamp¿s¿ 

826.700 187.640 1.311.765 1.629.318 225.674 0 4.181.097 

¦niversite+ 

Maliye+ 
Tarēm ve 

Orman 
Bakanlēĵē 

Yeniĸehir 
Kamp¿s¿ 

27.885 6.659 0 0 0 0 34.544 
¦niversite+ 

Maliye 

Tece 
Kamp¿s¿ 

15.547 4.550 0 0 0 0 20.097 
¦niversite+ 

Maliye 

ķehir Merkezi 
(Eski 

Hastane) 
2.632 0 0 0 0 0 2.632 ¦niversite 

Anamur MYO 0 20.251 0 0 0 4.590 24.841 

Milli 

Eĵitim+ 
K¿lt¿r 

Bakanlēĵē+ 

Maliye 
Bakanlēĵē 

Aydēncēk MYO 0 0 42.415,43 0 0 0 42.415,43 
Tarēm ve 
Orman 

Bakanlēĵē 

Erdemli MYO 0 68.629 0 0 0 0 68.629 Maliye 

Erdemli Uyg. 
Tek. Ķĸl. YO 

0 0 0 0 0 5.061 5.061 
Erdemli 

Belediyesi 

G¿lnar MYO 13.084 0 0 0 0 0 13.084 ¦niversite 

Mut MYO 0 96.158 0 0 0 20.001 116.159 Maliye 

Silifke 
MYO+Silifke 
Uyg.Tk.Ķĸl.YO 

436 41.163 0 0 0 17.220 58.819 
¦niversite+ 

Silifke 
Belediyesi 

Toplam  886.284  425.050  1.354.180,43  1.629.318  225.674  46.872  4.567.378,43   

 
 
 
 
 

Tablo 2. Kapalē Alanlarēn Daĵēlēmē 

Kamp¿s Adē 
Toplam 
Proje Alanē 

(m 2)  

Tamamlanan 
Kapalē Alan (m2)  

Tamamlanan 
Aēk Alan (m2)  

Devam Eden 
Proje Alanē (m2)  

¢iftlikkºy Yerleĸkesi  396.024  354.346  31.678  10.000  

Yeniĸehir Yerleĸkesi 20.996  20.496  500  0 

Tece Yerleĸkesi 15.000  14.500  500  0 

Ķl Merkezinde Yer Alan Diĵer Alanlar 4.048  4.048  0 0 

Eski Hastane 4.048 4.048 0 0 

Ķleler  46.755  41.243  5.500  0 

Anamur  6.590 6.090 500 0 

Aydēncēk 6.000 6.000 0 0 

Erdemli  6.800 6.300 500 0 

Silifke  8.450 4.950 3.500 0 

G¿lnar  9.228 8.728 500 0 

Mut  9.687 9.175 500 0 

Toplam  482.823  434.633  38.178  10.000  
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2- mǊƎǸǘ ¸ŀǇƤǎƤ 

 
Mersin ¦niversitesiônin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē yasa h¿k¿mlerine gºre 
belirlenmiĸtir. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, ¦niversite Senatosu ve ¦niversite 
Yºnetim Kuruludur. 
 
Rektºr; Devlet ve vakēf ¿niversitelerine rektºr, Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Vakēflarca kurulan 
¿niversitelerde rektºr atamasē, m¿tevelli heyetinin teklifi ¿zerine yapēlēr. Rektºr, ¿niversite veya 
y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil eder.  
Rektºrlerin yaĸ haddi 67 yaĸtēr. Ancak rektºr olarak atanmēĸ olanlarda gºrev s¿releri bitinceye 
kadar yaĸ haddi aranmaz.  
Rektºr, alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin aylēklē profesºrleri 
arasēndan en ok ¿ kiĸiyi kendi rektºrl¿k gºrev s¿resiyle sēnērlē olmak kaydēyla rektºr yardēmcēsē 
olarak seer.  
 
Senato;  rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte 
kurullarēnca ¿ yēl iin seilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 
m¿d¿rlerinden oluĸur. Senato, ¿niversitenin akademik organē olarak iĸlev gºr¿r. Bu kapsamda 
¿niversitenin eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda 
karar almak ve ¦niversite Yºnetim Kuruluna ¿ye semek temel gºrevleri arasēndadēr. 
 
¦niversite Yºnetim Kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik 
ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senato tarafēnca dºrt yēl iin seilecek ¿ 
profesºrden oluĸur. ¦niversite Yºnetim Kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ 
olarak iĸlev gºrmektedir. 
 
Fak¿lte, Enstit¿ ve Y¿ksekokul d¿zeyinde yºnetim organlarē aĸaĵēdaki gibidir: 
 
Fak¿lte Organlarē; Dekan, Fak¿lte Kurulu ve Fak¿lte Yºnetim Kurulundan oluĸur.  
Enstit¿ Organlarē; Enstit¿ M¿d¿r¿, Enstit¿ Kurulu ve Enstit¿ Yºnetim Kurulundan oluĸur.  
Y¿ksekokul Organlarē; Y¿ksekokul M¿d¿r¿, Y¿ksekokul Kurulu ve Y¿ksekokul Yºnetim 
Kurulundan oluĸur. 
 
Rektºrl¿k idari yºnetim ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir genel sekreter ve genel sekretere baĵlē genel 
sekreter yardēmcēlarē, daire baĸkanlarē, m¿d¿rler, hukuk m¿ĸaviri, 657 sayēlē Devlet Memurlarē 
Kanununa tabi memurlar ve diĵer gºrevliler bulunmaktadēr.  
 
Fak¿lte ve y¿ksekokullar bºl¿m, anabilim dalē ve bilim dalē olarak, enstit¿ler ise fak¿lte ve lisans 
eĵitimi veren y¿ksekokullardaki anabilim dallarē olarak yapēlanēr. Her fak¿ltede dekana baĵlē ve 
fak¿lte idari ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir fak¿lte sekreteri, enstit¿ veya y¿ksekokullarda ise m¿d¿re 
baĵlē y¿ksekokul veya enstit¿ sekreteri bulunur. 
 
¦niversitemizin akademik organizasyon yapēsē ķekil 1ôde, idari organizasyon yapēsē ise ķekil 2ôde 
gºsterilmiĸtir.  
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ķekil 1. Akademik Organizasyon Yapēsē 
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ķekil 2. Ķdari Organizasyon Yapēsē
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