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Mersin Universitesi, faaliyete basladigi giinden itibaren Ustlendigi gorevleri, gelecedimizin
glivencesi olan genclerimize cagdas bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin
IsiIginda; caliskan, lretken, yaratici ve nitelikli bireyler yetistirme hedefinde ilerlemektedir.

Universitemiz, basta sivil toplum kuruluslari olmak Uzere dis paydaslariyla isbirligi icinde
galismalar yiritmektedir. Bulundugu konum itibariyle yasamin iginde bir tiniversite vizyonuyla;
Universitemiz sehirle biitiinleserek, topluma verdidi kaliteli hizmetlerle sehrin gelisimine katki
saglamaktadir. Basarili bir kurumsal kimlik olusturan Mersin Universitesi, egitim-6gretim
faaliyetlerini her zaman daha ileriye taglyarak 6rnek bir bilim yuvasi olmaya devam edecektir.

Caddas, degisime ayak uydurabilen ve akademik yasamda toplam kalite felsefesini benimsemis
olan Universitemiz, Atatiirk'iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine bagli, katiimci,
Uretken ve Ulkesini tim diinyada temsil edecek tstlin nitelikli bireyler yetistirmek tzere, ulusal
ve uluslararasi diizeyde bir egitim anlayisini, akademik ve idari personelinin ¢abalariyla her
zaman ileriye tasimayi hedeflemektedir.

2020 Yili idare Faaliyet Raporu, Universitemizin temel ilkeleri ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim
ve Kontrol Kanununun seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisi dogrultusunda hazirlanmistir.

Mersin Universitesi 2020 Yili Idare Faaliyet Raporunu tiim paydaslarimiza, ilgili kurum ve
kuruluglar ile kamuoyuna saygilarimla sunar ve bu raporun hazirlanmasinda katki veren biitlin
calisanlarimiza tesekkr ederim.

Prof. Dr. Ahmet CAMSARI
Rektor






GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve
elestirel distinebilen, dogaya duyarli, kiiltir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk'iin kurdugu Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine bagl, katimci, Gretken ve (lkesini
tim dlinyada temsil edecek ustiin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve arastirmalarla
Urettiklerini toplum vyararina sunup bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirlebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, galisanlarini ve toplumu yasam boyu 0grenmeyle biitiinlestiren,
kalite odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tniversite
olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemiz, TBMM'nin 03.07.1992 tarihinde kabul ettigi
11.07.1992 tarihli ve 3837 sayil “Yiksekégretim Kurumlar Tegkilati Hakkinda 41 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

Universitelerin gorev ve yetkileri Anayasamizin 130 ve 131. maddeleri cercevesinde 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununda belirtilmistir.

Mersin Universitesi bir kamu kurulusudur ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa tabi bir
Devlet Universitesidir. Yasal yikimliliikler acisindan bakildiginda kurulus tarafindan iretilen
mal ve hizmetlerin kapsami 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 1., 4. ve 5. maddelerinde
acikca belirtilmistir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceli§i de yine ayni yasanin 12.
maddesinde su sekilde tarif edilmistir:

"Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yliksekégretim kurumlarinin gorevleri;

a) Caddas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve dider araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
distncelerini ve énerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak galisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



1) Yiksekodretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir."

Egitim ve 0ogretim hizmetlerinden yararlanan kisiler, 6n lisans ve lisans o6grencilerimiz,
lisanststl egitime (yliksek lisans ve doktora) basvuran, yani mezuniyet sonrasi 6grencilerimiz
ve tipta uzmanlik égrencilerimizdir. Ayrica Universitemizin gesitli fakiilteleri ve yiiksekokullari,
Ozel kuruluglara danismanlik ve proje hizmetleri vererek hem topluma hem de doéner
sermayeye katkida bulunmaktadirlar. Toplum ile en yakin temasi kuran birimlerimiz ise Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Mersin Universitesi Hastanesidir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan akademik ve idari personel 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu kapsaminda
gorevlerini yerine getirmektedirler.



C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Ciftlikkoy Merkez Kampiisii

Kent merkezine 14 kilometre uzaklktaki Ciftlikkdy Merkez Kampusu, toplam 4.181 dekar alan
tizerine kurulmustur. Bu kampiiste; Egitim, Dis Hekimligi, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, iktisadi
ve Idari Bilimler, Iletisim, Islami Ilimler, Mimarlik, Miihendislik, Turizm, Hemsirelik, Spor
Bilimleri ve Tip Fakiiltelerinin yani sira Egitim Bilimleri, Saglk Bilimleri, Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler ve Guzel Sanatlar Enstitiileri, Devlet Konservatuvari, Taki Teknolojisi ve Tasarimi,
Saglk ve Yabanci Diller Yiiksekokullari ile Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokullari yer almaktadir. Rektorllk, idari ve akademik merkez birimlerinin de bulundugu
Ciftlikkdy Merkez Kampiisii'nde Mersin Universitesi Hastanesi ve diger arastirma ve uygulama
merkezlerimiz ile 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif amach kullanabilecedi pek ¢ok tesis ve
alan da yer almaktadir.

Yenisehir Kampiisii

Kent merkezinin bati yoniinde bulunan Yenisehir Kamplisi, toplam 27.885 m? alana sahiptir.
1999 tarihinden itibaren hizmet veren bu kampiisiimiizde; Su Uriinleri ve Eczacilik Fakiilteleri,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mersin Meslek Yiiksekokulu, Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Nevit Kodalli Oda Mizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Konser
Salonu ile Surekli Egitim Merkezi, Tiirkge Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uygulama
Kresi ile Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatérligii yer almaktadir.

Tece Kampiisii

Mersin sahil bandinda yer alan Tece Kampusi, toplam 20.000 m? alana sahiptir. Bu kampliste
Denizcilik Fakultesi, Denizcilik Meslek Yiksekokulu ve Deniz Kaplumbadalari Arastirma ve
Uygulama Merkezi faaliyetini stirdiirmektedir.

ILCELERDEKI YERLESIMLER

Anamur

Anamur Meslek Yiksekokulu, Aydincik Meslek Yiksekokulu ve Anamur Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu Mersin’e 223 km. uzakliktaki Anamur ilcesinde, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi tarafindan Universitemize siiresiz tahsis edilen idari bina ile Milli Egitim Bakanligi
tarafindan tahsis edilen ve Universitemiz tarafindan onarimi tamamlanan yeni binasinda egitim-
ogretimini siirdiirmektedir. Aydincik Meslek Yiiksekokulu Insaatinin tamamlanmasiyla birlikte,
Aydincik Meslek Yiksekokulu’nun 2021-2022 yilindan itibaren Aydincik ilcesinde faaliyetlerini
surdlrmesi planlanmaktadir.

Erdemli

2005-2006 egitim-ogretim yilinda egitime baglayan Erdemli Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yliksekokulu ile Erdemli Meslek Yiksekokulu, Erdemli Belediyesine ait olan binada
egitim-0gretimini sirdirmektedir.

Giilnar

Mustafa Baysan Meslek Yiksekokulu, Mersin’e 148 km. uzakliktaki Gllnar ilgesinde, kendi
binasinda egitim-6gretimini sirdirmektedir. Yiiksekokul 1998-1999 egitim-6gretim yilinda
8000 m2 kapal alani olan kendi hizmet binasina tasinarak bu binada egitimini stirdiirmektedir.
Hizmet binasi 3 blok halindedir. Egitim-6gretim B ve C Blokta sirdirilmektedir. A Blok 120
ogrenci kapasiteli Ogrenci Yurdu olarak kullaniimaktadir.



Mut
Mut Meslek Yiiksekokulu, Mersin’e 160 km. uzakliktaki Mut ilgesinde, kendi binasinda egitim-
ogretimini stirdiirmektedir.

Silifke

Silifke Meslek Yiiksekokulu ve Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Mersin’e
85 km. uzakliktaki Silifke ilcesinde, 1999 yilinda Universitemize devredilen ve onarimi sivil
toplum érgiitleri tarafindan yapilan DSI Kayraktepe Tesisleri icinde bulunan iki binada egitim-
ogretimini stirdiirmektedir.

Aydincik

Aydincik Meslek Yiiksekokulu, Mersin’e 170 km. uzakliktaki Aydincik ilcesinde, Orman Bakanligi
tarafindan tahsisi yapilan arazi lzerine 6000 m2 kapali alani olan binasi 2020 yilinda
tamamlanmis ve 2021-2022 egitim-6gretim doneminde agilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu
kapal alanlara iligkin bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2'de gdsterilmistir.



Tablo 1. Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Miilkiyeti Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?2)
- - - Tahsisi
i Universite Maliye Orman ve Su - " 2
Kampils Ad (Kamulastirma+ | Bakanhgi | iIsleri Bakanlig Ii::?i;::n Kam::aaszti:::acak Diger Toplam (mZ) | Agiklama
Satinalma+Bagis) | (Tahsis) (Tahsis) Arazileri
N Universite+
Ciftlikkoy 826.700 187.640 | 1311.765 | 1.629.318 225.674 0 4.181.097 Maliye+
Kampuisu Orman
Bakanligi
Yenigehir Universite+
Kampiisii 27.885 6.659 0 0 0 0 34.544 Maliye
Tece Universite+
Kampiisii 15.547 4.550 0 0 0 0 20.097 Maliye
Sehir Merkezi
(Eski 2.632 0 0 0 0 0 2.632 Universite
Hastane)
Milli
Egitim+
A MYO 0 20.251 0 0 0 4.590 24.841 Kultur
namur ' ' ) Bakanhgi+
Maliye
Bakanlgi
Orman ve
Aydincik MYO 0 0 42.415,43 0 0 0 42.415,43 Su Igleri
Bakanlig
Erdemli MYO 0 68.629 0 0 0 0 68.629 Maliye
Erdemli Uyg. Erdemli
Tek. isl. YO 0 0 0 0 0 5.061 5.061 Belediyesi
Glilnar MYO 13.084 0 0 0 0 0 13.084 Universite
Mut MYO 0 96.158 0 0 0 20.001 116.159 Maliye
Silifke Universite+
MYO+Silifke 436 41.163 0 0 0 17.220 58.819 Silifke
Uyg.Tk.isl.YO Belediyesi

886.284 425.050 1.354.180,43 1.629.318 225.674 46.872 4.567.378,43

Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi
Toplam Tamamlanan Tamamlanan Devam Eden
Kampiis Adi Proje Alan1 | Kapali Alan (m?) | Acik Alan (m?) | Proje Alani (m?)
(m?)
Ciftlikkoy Yerleskesi 396.024 354.346 31.678 10.000
Yenigehir Yerleskesi 20.996 20.496 500 0
Tece Yerleskesi 15.000 14.500 500 0
Il Merkezinde Yer Alan Diger Alanlar 4.048 4.048 0 0
Eski Hastane 4.048 4.048 0 0
ficeler 46.755 41.243 5.500 0
Anamur 6.590 6.090 500 0
Aydincik 6.000 6.000 0 0
Erdemli 6.800 6.300 500 0
Silifke 8.450 4.950 3.500 0
Glilnar 9.228 8.728 500 0
Mut 9.687 9.175 500 0
Toplam 482.823 434.633 38.178 10.000




2- Orgiit Yapisi

Mersin Univers_,_itesi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hlkumlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor; Devlet ve vakif liniversitelerine rektér, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektdr atamasi, mitevelli heyetinin teklifi tGizerine yapilir. Rektor, Universite veya
yliksek teknoloji enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmig olanlarda gérev stireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek Gzere, Universitenin aylikh profesdrleri
arasindan en cok Ug kisiyi kendi rektdrlik gorev siresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi
olarak secer.

Senato; rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca Ucg yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve yliksekokul
mudirlerinden olusur. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev gorir. Bu kapsamda
Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna liye secmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tniversiteye bagl degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek (g
profesdrden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardima bir organ
olarak islev gérmektedir.

Fakdlte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlan; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstitli Midr(, Enstitli Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Muduri, Yilksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yodnetim
Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim orgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagh genel
sekreter yardimcilari, daire baskanlar, mudurler, hukuk musaviri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakuilte ve yiksekokullar béliim, anabilim dal ve bilim dali olarak, enstittiler ise fakiilte ve lisans
egitimi veren yiliksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagh ve
fakilte idari 6rgltiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitli veya yliksekokullarda ise midiire
bagl yliksekokul veya enstitli sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi Sekil 1'de, idari organizasyon yapisi ise Sekil 2'de
gosterilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihmlar

Tablo 3. Universitemiz Tarafindan Hazirlanan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Faaliyet Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Tim Harcama Birimleri

Performans programi hazirlik ve izleme galismalari

Analitik Harcama Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlid

Biitge takip galismalari

Analitik Hazirlik Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Biitge hazirlik galismalari

Arag Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

idari Mali isler Daire Bagkanhgi

Araglarin yakit vb. harcamalarinin ve bilgilerin takibi

KiDBS (Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi)

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Kalite Komisyonu

Performans gostergelerine gore bilgi girisi ve dederlendirme

Adres Etiket Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Basin ve Halkla Iliskiler Sube Midirligi

Adres takibi ve etiket basimi

Bap Otomasyonu

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi

Proje bagsvuru ve islemlerinin takibi

Is Takip Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Yapilan islerin takibi ve raporlanmasi

Glizel Sanatlar ve Taki Online Bagvuru Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Glizel Sanatlar Fak. ve Taki Tasarimi ve Tek. YO

Sinava girecekler igin online bagvuru islemleri

Glizel Sanatlar Sinav Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Yetenek sinavi iglemleri

Toplanti Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik

Senato ve ydnetim kurulu toplanti karar islemleri

Kitap Satig Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Kitap Satig Blrosu

Online kitap satis ve takip islemleri

Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Kalite Yonetimi Koordinatorligu

Kalite dokiiman yonetimi

Sticker Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Ozel Giivenlik

Araglara takilan stickerlerin plakalara gore takibi

Strateji Evrak Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanldi

Evrak takip islemleri

Taki Teknoloji Sinav Programi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Taki Teknoloji ve Tasarimi Yiiksekokulu

Yetenek sinav islemleri

Personel Takip Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

TUm Birimler

Kadro takibi ve personel islemleri

Iskur isci Maag Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Idari Mali isler Daire Bagkanhgi

ISKUR Isci maas islemleri

Denizcilik Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Kalite dokiiman yonetimi

MEITAM Stok Takip Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

MEITAM

Stok Takibi

OYP Biitce ve Harcama Takip Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

OYP Birim, Enstitiiler, Danismanlar

OYP Biitce ve Harcama Takibi

Isci Maas Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanhdi

Isci maas islemleri

Bilisim Talep Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Tlm Birimler

Bilisim talep iglemleri

Yazici Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Universitemizdeki yazicilarin bilgilerinin tutulmasi

BIDB Depo Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanhigi

BIDB sarf malzemelerinin takibini saglamak

Yap! Isleri Depo Bilgi Sistemi

Yapi Isl. ve Tekn. Daire Bsk.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Yap! Is.Tek.Da. Bsk. sarf malzemelerinin takibini saglamak
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3.2. Donanim

3.2.1. Ag Bilgileri

Gunluk hayatin ve bilim dinyasinin vazgecilmez unsuru olan internet teknolojileri,
Universitemizde aktif olarak kullanilmaktadir. Mersin Universitesi'ne bagh pek ok birim,
cagimizin bilgi iletisim agdi internete baglanmis durumdadir. Ciftlikkdy Kampisi ve diger 7
kampuslerimizin bilgisayar aglan ve alt yapi galismalari tamamlanmis ve internet baglantisi
saglanmistir.

Universitemizin tiim kampdsleri ile birlikte network topolojisi asagidaki sekilde gésterilmistir:

Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampusi

Sekil 3. Mersin Universitesi Bilgi islem Ag Topolojisi
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Tablo 4. Kampiislerin Internet Baglanti Hizlan

Kampiis internet Hizi (Mb/s)
Ciftlikkdy Kampdsii 2000
Yenisehir Kampisu 250
Mersin Universitesi Hastanesi 2000
Anamur Kampusu 30
Erdemli Kampiisu 100
Gllnar Kamplisti 40
Mut KampuisU 30
Silifke Kamplsi 60
Tece Kampiisii - Denizcilik Meslek Yiksekokulu 30
Tece Kampiisi - Mersin Meslek Yiiksekokulu 50

Sistem Odasi Sunuculari

AntiKor Web Filtreleme ve Glivenlik Sunucus
Alan Adi Sunucusu

Genel Sanallastirma Sunucusu (3 sunucu)
EBYS Sanallastirma Sunucusu (2 sunucu)

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

u

Tablo 5. Kiitiiphane Kaynak
Basil Kitap Sayisi 85.058
E-Kitap Sayisi (Abone olunan veri tabanlari icerisinde yer alan) 4.385.557
Toplam Kitap Sayisi 4.470.615
Basili Siireli Yayin Sayisi 35
E-Dergi Sayisi (Abone olunan veri tabanlari icerisinde yer alan) 38.075
Veri Tabani Sayisi Satin 20+ ULAKBIM 22=42
Tez Sayisl 4.239
e-Tez Sayisi (Abone olunan veri tabanlari icerisinde yer alan) 4.500.000+
Sesli Kitap Sayisi 259
Braille Alfabesi ile Basiimis Kitap Sayisi 2
Film DVD 148
Ginlik Gelen Gazete Sayisi 2
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4- insan Kaynaklari

Tablo 6. Akade ozlesmeli Personel Dagilimi
Kadro ol faaseu i Sirekli fsci i o T
ek a (arf) b (b/f) c ©/f d /) e (e/f f
Kadin 760 30,20 823 32,71 1 0,04 | 591 23,48 341 13,55 2516 48,69
Erkek 717 27,04 932 35,15 3 0,11 782 29,49 217 8,18 2651 51,31

28,58 1755 33,96 0,07 | 1373 27,32

Déner Sermaye Isletme Midiirligiinde; 241'i kadin, 150'si erkek 391 idari personel, 10’'nu kadin, 4'i erkek 14 sézlesmeli personel, 413l kadin
496’s1 erkek 909 stirekli is¢i olmak lizere toplamda 1314 personel gérev yapmaktadir. (Yukaridaki Tabloda yer alan sayilara dahil edilmistir.)

4.1. Akademik Personel
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Doluluk Orani Tam Zamanh Oran Yari Zamanlh Oran

Profesor 325 61 386 84,19 325 100 -

Docent 162 86 248 65,32 162 100 -

Dr. Ogr. Uyesi 326 94 420 77,61 - 326 100
Ogretim Gorevlisi 431 63 494 87,24 - 431 100
Arastirma Gorevlisi 511 186 697 73,31 - 511 100
Sozlesmeli Akademik Personel 16 - - - -

2547/35 ile Kurumda Gorevli Akademik Personel 8 - - - -

Toplam (Sozlesmeli ve 2547/35 Harig) 1755 \

Genel Toplam (Sozlesmeli ve 2547/35 Dahil) 1779 ‘

! Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu akademik personel 35.madde harig)
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4.2. idari Personel

Tablo 8. idari Persone

(Kadrolarin Doluluk Ora

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Ti:llllaerln DOIUI(l;Z)O rant
Genel Idari Hizmetler Sinifi 728 349 1077 67,59
Teknik Hizmetler Sinifi 156 54 210 74,28
Saglik Hizmetleri Sinifi 422 189 611 69,06
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 7 1 8 87,5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 40
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 50
Yardimci Hizmetler Sinifi 161 22 183 87,97
Toplam | 1477 619 | 2096 70,46

4 B Sozlesmeli Personel sayisi 553 Dolu 42 Bos olmak lzere 595 kisi olup, Doluluk Orani % 92,94'dir.

4 B Canli Model sayisi 5 olup, 2’si kadin 3’0 erkektir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2020 yilinda 38.902 &grenciye 6n lisans/lisans/yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim verilmistir.

Tablo 9. On lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari

Birimin Ads - I. Oglli'etlm . - II. Og:;etlm . - Toplam - T?,f,?:,:,
Anamur Meslek Yiiksekokulu 360 507 867 0 0 0 360 507 867
Aydincik Meslek Yiksekokulu 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Denizcilik Fakdiltesi 36 143 179 0 0 0 36 143 179
Denizcilik Meslek Yuiksekokulu 51 370 421 28 226 254 79 596 675
Devlet Konservatuvari 31 24 55 0 0 0 31 24 55
Dis Hekimligi Fakdltesi 176 195 371 0 0 0 176 195 371
Eczacilik Fakiiltesi 293 226 519 0 0 0 293 226 519
Egitim Fakdltesi 1447 782 2229 73 17 90 1520 799 2319
Erdemli Meslek Yiksekokulu 311 500 811 105 111 216 416 611 1027
Erdemli Uyg. Tek. ve Isl. YO 115 396 511 0 0 0 115 396 511
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 2260 1855 4115 21 44 65 2281 1899 4180
Gllnar Mustafa Baysan MYO 67 192 259 0 0 0 67 192 259
Glizel Sanatlar Fakuiltesi 267 152 419 0 0 0 267 152 419
Hemsirelik Fakltesi 390 240 630 0 0 0 390 240 630
Icel Saglik Yiiksekokulu 539 297 836 0 0 0 539 297 836
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1196 1376 2572 189 373 562 1385 1749 3134
Tletisim Fakiiltesi 280 546 826 0 0 0 280 546 826
Islami flimler Fakiiltesi 80 66 146 0 0 0 80 66 146
Mersin Meslek Yiiksekokulu 596 1061 1657 0 0 0 596 1061 1657
Mimarlik Fakdltesi 475 415 890 0 0 0 475 415 890
Mut Meslek Yiiksekokulu 100 153 253 0 0 0 100 153 253
Mihendislik Fakltesi 769 2135 2904 0 0 0 769 2135 2904
Saglik Hizmetleri MYO 972 576 1548 0 0 0 972 576 1548
Silifke Meslek Yiksekokulu 203 240 443 0 0 0 203 240 443
Silifke Uyg. Tek. ve Isl. YO 36 79 115 0 0 0 36 79 115
Sosyal Bilimler MYO 953 1248 2201 677 1322 1999 1630 2570 4200
Spor Bilimleri Fakiiltesi 303 345 648 39 47 86 342 392 734
Su Uriinleri Fakiiltesi 20 50 70 0 0 0 20 50 70
Taki Tek. ve Tas. Yiksekokulu 60 52 112 0 0 0 60 52 112
Teknik Bilimler MYO 668 2195 2863 0 0 0 668 2195 2863
Tip Fakiiltesi 707 909 1616 0 0 0 707 909 1616
Turizm Fakiiltesi 461 604 1065 42 70 112 503 674 1177
Turizm Isl. ve Otelcilik YO 18 44 62 11 30 41 29 74 103
Toplam 14242 17973 32215 1185 2240 3425 15427 20213 35640
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Tip Fakiltesi sorumlulugunda bulunan uzmanlhk egitimi ile ilgili bilgiler Tablo 10°da
gosterilmistir.

Tablo 10. Uzmanlik Egitimi Yapanlar

tore/mmiman | e | L
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 280 50
Enstitii Kadrosunda 0
Saghk Bakanhgi Kadrosunda 42 3
Yabanci Uyruklu Statiisiinde 10
Toplam 332 53 ‘

5.1.1. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitlilerin 6grenci sayilari ve 0gretim yapilan yiksek lisans ve doktora program sayilari
asagidaki tabloda belirtilmistir.
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ablo 11. Enstitiiler Ogrenci Sa
Y.L . . Uzaktan | Uzaktan
Program g-gl::::il's':ar:l Egitim Egitim Doktora | Doktora | Toplam
Birim Sayisi Y Y.L. _ Y.L Program | Ogrenci | Ogrenci
. . . . Program | Ogrenci Sayisi Sayisi Sayisi
Tezli | Tezsiz | Tezli | Tezsiz Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri Enstitlist 20 3 842 18 0 20 215 1075
Sadlik Bilimleri Enstitiisti 24 0 482 70 0 23 94 646
Sosyal Bilimler Enstitiisti 31 4 735 105 5 474 20 264 1104
Glizel Sanatlar Enstitiisi 6 0 66 0 0 66
Egitim Bilimleri Enstitiisi 17 7 603 1

70 5 9 767
. | o8] 142728 263| @ 6| 474 68| 667 | 3658




5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabanci dil editimi géren 6n lisans ve lisans 0grencilerimize ait sayisal veriler Tablo 12'de
gosterilmistir.

Tablo 12. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci
Birim Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim ..
. ¢ ¢ Tgplaml Yiizde?
K E Top. K E Top. Sayl

Anamur Meslek Yiiksekokulu 13| 16 29 29| 334%
Denizcilik Fakiiltesi 3 8 11 11| 6,14 %
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 3] 11 14| 0 7 7 21| 311%
Devlet Konservatuvari 3 2 5 5 9 %
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 1] 10 11 11| 1,07 %
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 226| 124| 350 350| 0,83 %
Hemsirelik Fakiiltesi 1 1| 0,15%
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 181 280 461 461| 147 %
Mimarlik Fakiiltesi 112| 102| 214 214 24 %
Miihendislik Fakiiltesi 62| 187| 249 249 857 %
Silifke Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 2 5 7 7| 6,08 %
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 11 17| 5| 15| 20 37| 0,88 %
Turizm Fakiiltesi 41 80 121 2 2 123] 10,45 %

653 837 1489 5 24 29 1519 3,86 %

2 Yabanai dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Birim toplam
ogrenci sayisi*100) 31.12.2020 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 39.298dir.
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlan

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda merkezi yerlestirme ile YKS sonuglarina gére Universitemiz
ogrenci kontenjanlarinin doluluk oranlar asagidaki tabloda verilmistir. Bu verilerde ilk
yerlestirme sonuglari dederlendirilmistir.

ablo Dgre D B s e DO 0
Birim Adi YKS Kontenjani| YKS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakilte 3296 3201 3085 211 97 %
Yiiksekokul 281 251 248 33 89 %
Meslek Yiiksekokul 4674 4300 4150 524 92 %

Toplam 8251 7483 768 94 %

2019 yilinda yatay gegisle Universitemize kaydi yapilan dé§renci sayilari Tablo 14'te belirtilmistir.

Tablo 14. Yatay Gegisle 2020 — 2021 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar ve Boliimleri

Birim Yatay Gegisle Gelen
Fakiilteler 303
Yiiksekokullar 8

Meslek Yiksekokullar
Toplam 370

Tablo 15. Yatay Gecisle 2020— 2021 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birim Yatay Gecisle Giden
Fakdilteler 175
Yiiksekokullar 6
Meslek Yiiksekokullar

2020 yilinda Universitemizden yatay gecis ve mezuniyet disinda kayd: silinen 6grencilerin
dagihsi asagidaki tabloda verilmistir.

ablo 16. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenle
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sa\.(.|5| Toplam
Birim Kendi | Ogr. Ucr.Ve | Basarisizlik g‘;': Diger Toplam Osérenci Oran %
- - - L] a Isl
Ist. | Katki Payi Yat. | (Azami Siire) Cikarma y
Fakilteler 301 603 2 906 20169 | 4,49 %
Yiiksekokullar 23 215 238 1677 | 14,00 %
Meslek Yi]ksekokullar 398 603 1176 13794 | 8,52 %
Toplam 722 993 603 2 2320 35640
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Tablo 17. Yabanci Uyruklu Ogre

Birim

1 ve Boliimleri

(2020 — 2021 Giiz Dénemi itibariyle) Kiz Erkek Toplam

Spor Bilimleri Fakultesi 1 2 3
Denizcilik Fakdltesi 0 26 26
Denizcilik Meslek Yiksekokulu 0 4 4
Devlet Konservatuvari 1 0 1
Dis Hekimligi Fakdiltesi 28 35 63
Eczacilik Fakdltesi 39 37 76
Egitim Fakdiltesi 140 46 186
Erdemli Meslek Yiksekokulu 3 3 6
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 8 16 24
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 175 83 258
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 3 0 3
Hemsirelik Fakltesi 28 10 38
Icel Saglik Yiiksekokulu 48 14 62
Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 111 310 421
Tletisim Fakiiltesi 28 78 106
Islami ilimler Fakiiltesi 2 4 6
Mersin Meslek Yiiksekokulu 19 3 22
Mimarlik Fakiiltesi 57 51 108
Mihendislik Fakdltesi 141 336 477
Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 39 29 68
Silifke Meslek Ylksekokulu 1 1 2
Silifke Uygulamali Teknoloji Ve Isletmecilik Yiiksekokulu 0 4 4
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 37 33 70
Su Uriinleri Fakiiltesi 2 3 5
Taki Teknolojisi Ve Tasarimi Yuksekokulu 4 0 4
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 40 46 86
Tip Fakdltesi 65 92 157
Turizm Fakiiltesi 32 102 134
Turizm Igletmeciligi Ve Otelcilik Yiiksekokulu 0 1 1
Toplam 1052 1369 2421
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5.2. Saglik Hizmetleri
5.2.1. Mersin Universitesi Hastanesi

Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin 20.05.2014 tarihinden itibaren
hizmet vermeye basladidi yeni binasi 100.000 m2 olup, 37 dalda 120 muayene ve tedavi odasi
ile poliklinik hizmeti, 2'si Dogumhane, 1i Kadin Dogum Ameliyathanesi ve 15i blyilk
ameliyathane olmak lzere toplam 18 ameliyathane, 30 yetiskin, 20 cocuk olmak (zere 50
yatakli acil servis ile birlikte 131 glintbirlik tedavi yatadi, Radyoloji Unitesi, laboratuvarlar,
toplam 131 yatakla hizmet veren yogun bakimlar ve Reanimasyon Unitesi, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Unitesi, Niikleer Tip, Radyasyon Onkolojisi Unitesi, Uremeye Yardimci Tedavi
Merkezi, Uyku Merkezi, Kalp merkezi, Inme Merkezi, Gebe Okulu ile tam tesekkiillii olup iki ve
tek kisilik odalardan olusan 601 servis yatadi, 3 yatakli mahk(m servisi ve 131 yogun bakim
yatadi olmak Uzere toplam 732 yatak kapasitesi ile Mersin halki ve tim boélgenin hizmetindedir.

15.03.1999 tarihinde kurulan Hastanemiz, TSE-EN ISO 9001-2015 belgesi ile verdigi saghk
hizmetinin kalitesini onaylatmig, o glinden bu yana hizmet kalitesinden ddiin vermeyerek kalite
belgesinin strekliligini saglayarak kalite politikamizin 6ngordiigi sekilde, hastaya hizmette
bilimsel verilerin 1511 ve etik kurallarin benimsendigi hekimlik anlayisi ile strekli iyilestirmelerle
gelismeyi ana hedef olarak almistir. Hastanemiz 2018 yilindan itibaren Bebek Dostu Hastane
Unvanina sahiptir.

Universitemiz tarafindan hastanemiz mevcut binasina ek olarak 130 yatakli Onkoloji
Hastanesinin 2020 yilinda hizmete girmesi saglanmustir.

Mersin Universitesi Onkoloji Hastanesi 6 Mart tarihinde acilisi yapiimis olup hizmet vermeye
baslamistir. Onkoloji Hastanesi 12500 m2 olup, Yetiskin Hematoloji, Tibbi onkoloji, cocuk
hematoloji, cocuk onkoloji, Radyoterapi Unitesi, Aferez ve Fotoferez Unitesi, Yetiskin Kemik
Iligi ve Transplantasyon Merkezi (tescili icin bagvurusu vyapildi), Cocuk Kemik iligi
Transplantasyon Unitesi (calismalari devam etmektedir), 4 dalda 18 muayene ve tedavi odasi
ile poliklinik hizmeti, yetiskin ve cocuk Kemoterapi Unitesi, 5 yatakli Aferez Unitesi, 14 yatakli
3.basamak Yogun Bakimi, 14 hasta yatagi, hasta yakinlari igin 40 Yatakl Misafirhanesi ile
Mersin halki ve tim bdlgenin hizmetindedir. Hastanemizde hasta hizmetlerinin yani sira Tip
Fakiltesi III, IV, V ve VI'nc donem Odgrencileri ile tipta uzmanlik 6grencilerine, Hemsirelik
Fakiiltesi 6grencilerinin ders uygulamalari icin egitim hizmeti verilmektedir. Hastanemiz, Mersin
ili icerisindeki tek Uglincli basamak saglik kurulusu olmasi nedeniyle diger merkezlerde
karsilasilan ¢éziimii glic olgularin da sevk edildigi kurum olma 6zelligini tasimaktadir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri i1siginda ve modern hastane gerekleri gdz 6niinde
tutularak yapilandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi iklimlendirme sistemi, hasta
odalarinda merkezi oksijen ve vakum sistemi ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde basingli hava
sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin ic donaniminin yani sira tibbi donanimi da en son
teknolojik gelismeler géz 6nlinde bulundurularak hazirlanmigtir. Bilgisayar otomasyon sistemi
ile tim polikliniklerde hizmet veren hastanemizde, her tirll ileri tetkik ve tedavi basariyla
yurutilmektedir.

21



Hastanemizde, her biri kendi bransinda yetkin, akademik anlamda donanimli, tecriibeli ve kendi
dallarina ait mesleki orgiitlerde etkin rollere sahip 6gretim Gyelerimiz bulunmaktadir. Bu bizim
glclli yanlarimizdan biridir. Bu durum, 6zellikle tani ve tedavi slreci karmasik, uzun ve
bilimsel/multidisipliner yaklasim gerektiren hastalar ve hastaliklarda hastanemizi 6n plana
cikarmakta, kurumu en son ve en glvenilir basamak haline getirmektedir. Tercih edilebilirlik
oranimizi arttirmak, verilmekte olan uzmanlik egitiminin kalitesini belgelendirmek amaciyla
Genel Cerrahi, Ortopedi ve Travmatoloji, Radyoloji, Anestezi ve Reanimasyon ve Algoloji
Anabilim Dallarn 2015 yilinda yaptiklar bagvurularin ardindan akreditasyon belgesi almaya hak
kazanmistir. Belgelerin devamliiginin saglanmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Diger giiclii bir yanimiz Mersin ili sinirlari icerisinde sadece hastanemizde sunulan Cocuk
Néroloji, Cocuk Enfeksiyon ve Cocuk Uroloji poliklinikleri, Algoloji poliklinigi, Perinatoloji ve
Jinekolojik Onkoloji polikliniklerinin bulunmasidir. Ayrica Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi G6z
Hastaliklari Anabilim Dali binyesinde 30 Eylil 2018 tarihinde faaliyetlerine baglayan Go6z
Bankasi, ilimiz sinirlari icinde kurulan ilk ve tek banka olup bélge insanina énemli hizmetler
vermeyi hedeflemektedir.

Hastanemizde bulunan MR cihazina ek olarak yeni alinan MR cihazinin devreye girmesiyle
birlikte, randevu sireleri azalmis buna bagl olarak hasta memnuniyeti saglanmistir.
Fonksiyonel MR, 0zel yag baskilama teknikleri, 6zel anjiyo sekanslari gibi farkli tekniklerin
goriintilenebilecegi MR cihazi, anestezi esliginde yapilmasi gereken cgekimler icin de uygun
donanima sahip, ¢ok daha hizh ve kaliteli goriintiilerin elde edilecegi MR cihazi hizmete
sunulmustur.

Hastalarin yogun istedi dogrultusunda ikinci bir 6zel servis acllmistir. Bu servisimizde 20 6zel
oda olup her odasinda hastalarimizin ve hasta yakinlarimizin temel ihtiyaclarini giderip konforlu
kalabilecekleri ortam saglanmistir. Boylece diger 6zel servislerimizle beraber hastanemizdeki
0zel oda sayimiz 46'ya ulasmistir.

Bblgemizde yaygin olarak bulunan bazi hastaliklara 6zel (Sedef (Psoriyazis), Diyabetik ayak)
polikliniklerin acilmasi saglanmistir. Acil serviste Asi Birimi olusturulmus, Enfeksiyon poliklinigi
icinde Asi Poliklinigi hizmetine devam etmektedir. Hastaneye basvuran ve muayene olmadan
geri donen hasta sayisini azaltmak icin ek poliklinikler agilmaktadir. Daha ¢ok hastaya hizmet
verebilmek amaciyla Ayaktan Kemoterapi Unitemizin kapasitesinde artis yapiimis olup Onkoloji
Hastanesinde hizmet vermeye devam etmektedir. Yogun bakim hastalarina yatak bagsi diyaliz
hizmeti verilmeye devam etmektedir. Tlip Bebek Merkezimiz 2016 yili itibari ile hizmete
girmistir.

Kardiyovaskiiler hastaliklara sahip hastalara daha iyi hizmet verebilmek icin yeni bir anjiyo
Unitesi daha olusturulmustur. Hastanemizde Kalp Merkezi kurulmustur. Kardiyoloji ve kalp
damar cerrahisi bolimleri tarafindan Agik kalp ameliyati olamayacak hastalar icin kapali olarak
uygulanan kapak ameliyati (TAVI) ve torasik aort anevrizma onarim (TEVAR) uygulamasi,
akciger performansi diisiik hastalarimiz icin ECMO teknigi ve VARICLOSE ameliyat teknidi
ilimizde bir tek hastanemiz blinyesinde uygulanmaktadir. Bu uygulamalarla hastalarimizin hem
tedavi hem taburculuk siireci en aza indirilmesi saglanmistir. Psikiyatri bolimindeki
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hastalarimiza uygulanan elketrokonviilsif terapi (EKT), Genel Cerrahi bélimi tarafindan;
morbid obezite-diabet cerrahisi, laparaskopik mide kanser cerrahisi, Beyin Cerrahi Anabilim dal
tarafindan hareket bozuklugu (Parkinson, distoni) olan hastalara uygulanan Beyin Pili takilmasi
(DBS), Noronavigasyon cihazi ile timor cerrahisi, G6z Hastaliklari Anabilim dali tarafindan
prematire c¢ocuklardaki retinopati muayenesi (ROP), tetkik ve tedavileri, cocuk hastalardaki
katarakt cerrahisi, ileri glokom cerrahisi, yeni agilan géz bankasi ile kornea nakli, Ortopedi
Anabilim dali tarafindan el mikro cerrahisi, Uroloji Anabilim dali tarafindan Bébrek nakli, Cocuk
Cerrahi Anabilim dali tarafindan cocuk hastalara Ozofagoskopi ve Bronkoskopi, Gocuk
Hematoloji bolimi tarafindan Orak hicreli anemili hastalarda hem maniel hem de aferez
yontemi ile damar tikayicl kriz tedavisi, transkranial ultrasonografi yontemi ile inme riski
Onceden tayin etme, Kok hiicre transplantasyonu ihtiyaci olan hastalar icin HLA doku
tiplendirmeleri ile nakil 6ncesi tarama, Kadin Hastaliklari ve Dogum boliimiinde jinekolojik-
onkolojik girisimler ve infertilite tedavisi ( tlp bebek tedavileri), Noroloji Anabilim Dali
tarafindan ileri evre Parkinson hastalarinin tedavilerinin tiimii (Intestinal Levodopa), uyku ve
uyku ile iliskili hastaliklarin tanisinin koyuldugu Uyku Laboratuvarlar, Cocuk noroloji bilim dali
tarafindan uygulanan uykuda videolu EEG uygulamasi Mersin ili sinirlari icerisinde bir tek
hastanemiz bilinyesinde vyapilmaktadir. Kamu hastaneleri icinde sadece hastanemiz
gastroenteroloji boliimiinde ERCP uygulamasi yapiimaktadir. Total Parenteral Nutrisyon (TPN)
Unitesi hastanemiz biinyesinde hizmet vermektedir.

Mikrobiyoloji Tiberkiiloz Laboratuvarimiz Tirkiye Halk Saghgr Kurumu tarafindan referans
laboratuvari olarak tescil edilmistir. Hastanemiz laboratuvarlar ruhsatl olup hastanemiz
biinyesinde hizmet veren DTL (Doku Tipleme Laboratuvari) Mersin 1li icerisinde Saglik Bakanligi
tarafindan ruhsatlandirilan tek laboratuvardir. Biyokimya laboratuvarimizda toksikolojik madde
analizleri yapilmaya baglanmistir.

Universitemiz web sayfasindan hasta bilgi sistemi {izerinden sonu¢ verme (laboratuvar, patoloji
ve radyoloji sonuclar) ve randevu alma hizmetleri hayata gegcirilmistir. Kritik dederdeki
laboratuvar sonuglari hastanin doktoruna SMS yolu ile bildirimi saglanmaktadir. Ayrica patoloji
ve radyoloji sonuglarinin raporlanma durumlari hastalara SMS yolu ile bildirilmektedir.

Hastanemizde is saglhi§i ve giivenligi birimi olusturulmus ve calismalarina devam etmektedir. Is
sagligi ve guvenligi agisindan risk analizleri, acil eylem planlari hazirlanmis, personelin ise giris
ve periyodik muayeneleri, ISG egitimleri yapilmistir. Ayrica isaretlenmeler ve ydnlendirmeler,
gérme engelliler igin yliriime yollari yapilmistir. Hastalarin hastane iginde transferini saglamak
icin kullanilan tekerlekli sandalye sayisi artiriimis, hastalar istendiginde bir yerden digerine
transfer edecek hasta transfer birimi kurulmustur. Patoloji 6rnekleri ve laboratuvarlarimizda
calisilan kan ve idrar ornekleri transport personeli tarafindan ilgili laboratuvarlara
tasinmaktadir. Hastanemizde diyaliz tedavisi géren hastalar icin diyaliz saat ve gliniine uygun
olarak hastalarin hastane araci tarafindan hastaneye, tedavi bitiminde evlerine transferleri
sadlayacak servis ayarlamasi yapilmistir.

Aile Hekimligi polikliniginde galisan memnuniyetini arttirma agisindan universite galisanlari igin

randevu sistemi baslatiimistir. Hastanemizde Personel Irtibat Biirosu olusturulmus, Sehit ve
Gazi yakinlari icin basvurabilecekleri poliklinik randevu sitemi olusturulmustur. Hasta ve

23



ziyaretciler icin poliklinik danigmanin yaninda ve Onkoloji Hastanesinde yeni kafeteryalar
aclimis hizmete girmistir. Servislerdeki tim hasta odalarinda, televizyonlar mevcut olup kanal
listeleri standardize edilerek tiim televizyonlarin yanina asilmistir. Hasta egitimleri ve calisan
egitimleri icin televizyon kanallarinda diizenleme yapilmis 5 kanal editimlere ayrilmistir.
Cocukluk cadi I6semi hastalarina tibbi tedavileri yani sira oyun, aileleri ile birlikte pasta yapimi,
muzik ve tiyatro dinletisi gibi psikososyal destek tedavileri yapilmaktadir. Son yillarda hem
ekonomik hem de sosyal yon nedeniyle hizla yiikselen bir sektor haline gelen Uluslararasi Saglik
Turizmi ile ilgili olarak calismalar tamamlanmis 10.06.2019 tarihli yetki belgesiyle hizmet
vermeye basglamis olup hizmetine devam etmektedir.

Hastanemizde dogum O©ncesi gebelere yonelik gebe sinifi tescili alinarak egitimlerine
baslanmistir. 2019 yilinda Kadin Hastaliklari ve Dogum Servisinin girisinde derslik ve egzersiz
salonu dizenlenerek, iki ebe personelin gebe okulunda calisabilmesi igin egitimleri
tamamlanmig ve Gebe Okulu olarak hizmet vermeye baglamistir.

Hemsirelik hizmetlerinde 06zel dal hemsireliginde egitim hemsiresi, kemoterapi egitim
hemgiresi, yetiskin birimleri icin beslenme hemsiresi, ¢cocuk birimleri icin beslenme hemsiresi
gorevlendirilmistir. Hemsirelik hizmetlerinde Ameliyathane Hemsireligi Sertifika Programi,
Yogun Bakim Hemsireligi Sertifika Programi, Cocuk Yodun Bakim Hemsireligi Sertifika
Programi, Stoma ve Yara Bakim Hemsireligi ve Yenidogan Hemsireligi Sertifika Programi
dizenlenmektedir.

Kurumumuz TS-EN-ISO 9001:2008 belgesinin yenilenmesi-surdirtlmesi amagh TSE tarafindan
Dis degerlendirme siirecine tabi tutulmustur. Dis dederlendirme raporunda belirtilen maddelere
istinaden gerekli diizenlemeler yapilmakta ve calismalar devam etmektedir. KYK tarafindan
birimlerden istenen faaliyet, hedefler sonrasinda yilda iki kez hastanemiz i¢ tetkikgi sertifikasina
sahip deneyimli personel tarafindan denetlemeler (6z degerlendirme) yapilmaktadir. En az yilda
bir kez st yonetim tarafindan gézden gecirme toplantisi yapilarak; Kalite Yonetim Temsilcisinin
kalite calismalarina ydnelik faaliyetlerin sunumu, I¢ Tetkik sonuglari, Anket sonuclari, Onleyici
ve dizeltici faaliyetler, Dilek/Sikayet ve oOneriler, iyilestirme talepleri, 2020 aksiyon plan
degerlendirmesi, 2021 yili kalite hedefleri/aksiyon planinin belirlenmesi, Kalite yonetim
sistemini etkileyecek degisiklikler ve iyilesme igin dneriler goriistiimistir.

2020 yih mart ayinda baslayan ve kisa zamanda tim diinyayi etkisi altina alan covid19 virisu
ulkemize girdikten sonra tim diinyada ilan edilen pandemi ile beraber hastane olarak poliklinik
hizmetleri, yatakli servisler ve yodun bakim hizmetlerimizi gdzden gecirerek tekrar
yapilandirildi. Baslangic olarak 12 covid19 adet yogun bakim yatagi, 30 covid19 adet servis
yatadi ve (g adet aktif (iki eriskin bir cocuk) poliklinik odasi ayrildi. Salginin artmasi ile beraber
27 adet yogun bakim yatagina ek olarak 101 servis yatadina kadar artirildi. Bu siiregte toplam
64511 covid19 hastasina poliklinik hizmeti, 86921 adet covid19 testi, 2487 yatakli hastaya
tedavi hizmeti verildi.
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Tablo 18. Saglik Hizmetleri — Mersin U

niversitesi Hastanesi

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 50 109.068
Yogun Bakim 145 4.048
Klinik 601 31.643
Ameliyat Sayisi 18 21.841
Poliklinik Hastas! Sayisi 764.214
Laboratuvar Hizmetleri 4.599.684
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 278.987
Nikleer Tip Boliminde Verilen Hiz. 10.936

5.2.2. Dis Hastanesi

764.214

4.889.607

Fakiltemiz klinik hizmetleri Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde hizmet
verdiginden veriler Hastane otomasyon sisteminde mevcuttur.

Tablo 19. Saghk Hizmetleri — Dis Hastanesi

Birim

Yatak Sayisi

Hasta Sayisi

Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik (*)

18

Ameliyat Sayisi

28

28

Poliklinik Hastas! Sayisi

3.067

3.067

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

2.656

2.656

Nikleer Tip Boliminde Verilen Hiz.

(*)Fakiiltemizde 5 adet dis klinigi ve bu kliniklerde toplam 18 adet dis (initi bulunmaktadir.

25



5.3. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.3.1. Sosyal Hizmetler

Ogrencilerin barinma, beslenme, saglik ve spor gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin
gerekli hizmetleri saglamak, 6grenci kantin ve kafeteryalari agmak,

Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari acarak, égrencilerin ilgi
alanlarina gore ders disi zamanlarini degerlendirmelerine, yeni ilgi alanlari kazanmalarina
yardim etmek ve 6zendirmek,

Ogrencilerin ve calisanlarin sémestre ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak,

Ogrencilerin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek,

Universitede calisanlarin okul éncesi ve okul cagindaki cocuklarinin calisma saatleri iginde
bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak (izere, kres, yuva vb. birimler kurmak, gibi sosyal
hizmetleri yiiritmekle gorevli Baskanhigimiz, gerek kendi imkanlari, gerekse bu hizmetleri
sunan kuruluslarla isbirligi yapmak, yeni alanlar olusturmak, mevcut fiziki alanlari
gelistirmek, donanimlarini yeni teknolojik imkanlarla iyilestirmek suretiyle, cagdas ve
modern donanimli tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari igin gerekli dnlemleri almak igin gaba gdstermektedir.

5.3.1.1. Barinma Hizmeti

Universitemize bagli Giilnar Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulunda her biri 4 yatakll 17 oda
olmak (izere 68 yatak kapasiteli bir kiz 6grenci yurdu Daire Baskanligimizca Gilnar Mustafa
Baysan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi isbirligi ile yuritilmektedir. Yurtta toplam 3 Siirekli isci
ile hizmet verilmektedir.

11 Mart 2020 tarihinde Covid-19 pandemi dnlemleri nedeniyle okullar kapatiimis ve yurttan
ogrenciler ayrilmistir.

Giilnar Kiz Ogrenci Yurdu 03.06.2020 tarihinde Mersin Biiyiik Sehir Belediyesine devredilmistir.

2020 Yilinda Gllnar Meslek Yiiksekokulu 6grenci yurdunda aylara gore kalan dgrenci sayisi
asagidaki tabloda cikartiimistir.

2020 Yilinda Yurtta Kalan Ogrenci

AYLAR KIZ SAYISI ERKEK SAYISI
Ocak 29 -
Subat 29 -
Mart 29 -
Nisan -
Mayis - -
Haziran -
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5.3.1.2. Diger Sosyal Hizmetler

Daire Baskanhigimizin 46 kisilik 1 adet otobiis, 30 kisilik 1 adet otobiis, 45 kisilik 1 adet otobdis,
15 kisilik 1 adet minibis, 3 adet binek otomobil ve 4 adet kamyonet, 6grencilerimizin her tiirli
sosyal ve kiiltlrel faaliyetleri kapsaminda gergeklestirdikleri egitim, inceleme ve arastirma
gezileri icin tahsis edilmektedir.

Bu araglarla, hem 06grenci topluluklarina hem de fakiilte ve yliksekokullarda 6grenim goéren
ogrencilere hizmet verilmektedir.

5.3.2. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde Prof. Dr. Vural ULKU Konferans Salonu ve 4 adet salona sahip Prof. Dr. Ugur
ORAL Kiiltlir Merkezi'ne ilaveten 2019 yilinda Mersin‘in en biyik kultiir merkezi olacak olan
24.500 m2 kapali alana sahip Akdeniz Kiltir Merkezi'nin insaati tamamlanmis olup 1660 koltuk
kapasiteli 1 bliylk salon ve 140 koltuk kapasiteli 2 kiiglik salonu bulunmaktadir.

Universitemiz kiiltiir hizmetlerini 21.01.2003 tarihi “Mersin Universitesi Ogrencileri, Bilimsel,
Kltlrel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan dgrenci topluluklar ile
yuritmektedir. Bu topluluklarin diizenledigi etkinlikler, Saglk kultiir ve Spor Daire Baskanhgi
tarafindan desteklenmekte, etkinligin gerceklestiriimesinde ihtiya¢ duyulan her tirli arag-gereg
ve donanim malzemeleri, mekan ve tasit ihtiyaci, Bagkanligin imkanlari dahilinde
karsilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulagim ve
diger giderleri ile &§rencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri
etkinliklere katiimlarinin saglanmasi, yol ve giindelik giderlerinin kargilanmasi Universitemizce
gerceklestiriimektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere  katihmlarini  saglamak amaciyla, asagida belirtilen kiltlir  hizmetleri
gerceklestiriimektedir:

- Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltiir alanlarinda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cgesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi
yaparak, ogrencilerin daha genis Olglide sanat ve kiiltlir faaliyetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

- Ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari icin resim, fotograf, el
sanatlari, halk danslari, klasik dans, mizik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari,
korolar olusturmak, bu grup ve korolarin, tniversite iginde ve disinda konser, gdsteri, sergi ve
karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katiimlarini saglamak.

Ogrencilerimizin ders disi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine gore dederlendirebilecekleri
etkinlikler diizenleyerek, birlikte e§lenme, dinlenme aliskanli§i kazanmalarina, Atatiirk Ilkeleri
dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratici kisiler
olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.
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2020 Yili Aralik sonu itibariyle Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh olarak
faaliyet gosteren toplam 86 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Tablo 20. Mersin Universitesi Ogrenci Topluluklar Listesi (2020 )

Sira

No OGRENCI TOPLULUK ADI
1 AKADEMIK DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 27.11.2015
2 AKADEMiK DUSUNCE EGIiTIM VE MEDENIYET TOPLULUGU (ADEM)
Kurulus Tarihi: 28.12.2017
3 AKUT TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 28.05.2018
4 ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 01.04.2003
5 ARKEOLOJI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 14.02.2000
6 ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 22.12.1995
7 BAGIMLILIKLA MUCADELE TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 19.11.2018
8 BiLIM VE TEKNOLOJi TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:15.04.2008
9 BiLINCLI GENCLER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:14.12.2011
10 BISIKLET TOPLULUGU

Kurulug Tarihi:18.12.2012

11 CEVIRI TOPLULUGU

Kurulus Tarihi:19.11.2018

12 CEVRE TOPLULUGU

Kurulus Tarihi:19.11.2018

13 COCUK DUSLERIM TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:03.05.2019

14 DAMLA TOPLULUGU

Kurulug Tarihi:15.10.2018

15 DANS VE CIMNASTiK TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:01.11.1995

16 DENizCiLiK TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:04.05.2017

17 DENiZ ELCILERI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:12.12.2019

18 DiL BiLiM TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 20.06.2002

19 DiS HEKIMLiGI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:04.02.2020

20 DOGA VE KULTUR VARLIKLARINI KORUMA TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:09.07.1997

21 DOGA SPORLARI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:27.12.2002

22 DOGAL AFET ARAMA KURTARMA iILK YARDIM TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:15.05.2015

23 DUNYA KULTURLERI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:18.12.2012

24 ECZACILIK FAKULTESI OGRENCILERI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:04.05.2004

25 EKONOMI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:15.05.2015

26 ELEKTRIK ELEKTRONIK ve BILGISAYAR MUHENDISLiGI (IEEE) TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:06.02.2007

27 ENGELSiZ KAMPUS TOPLULUGU

Kurulus Tarihi:01.04.2019
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ERDEMLI GENCLiK PLATFORMU TOPLULUGU

Kurulug Tarihi: 05.12.2019

29 ERDEMLI YUKSEKOKULLAR SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.11.2007
30 E-SPOR TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:03.05.2019
31 FANTASTIK BiLIM KURGU TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:27.12.2019
32 FELSEFE TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:10.06.1996
33 FOTOGRAF TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:14.12.2012
34 GASTRONOMI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:15.05.2015
35 GENC GIRISIMCILER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:17.12.2015
36 GENG KIZILAY TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:29.09.2006
37 GENC TEMA TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:15.08.2003
38 GENG ViZYON TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 12.11.2019
39 GENC YESILAY TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:26.02.2020
40 GIDA TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:11.11.2005
41 GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:05.12.2001
42 HAVA SPORLARI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:30.06.2008
43 IDEALIST DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:03.09.2015
44 ILKOGRETIM OKULLARINA YARDIM (iLKYAR) TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.11.2007
45 IKTiSADI VE IDARI BILIMLER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:22.12.1995
46 ISLETME TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:17.03.2020
47 KIiSISEL GELISIM TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:03.09.2015
48 KORUMALI FUTBOL TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:27.08.2015
49 KULTUR VE EDEBIYAT TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.11.2007
50 LEYLA'DAN SONRA TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:15.12.2016
51 MATEMATIK TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:18.12.2012
52 MEU.TIP FAKULTESI BiLIMSEL ARASTIRMA (MUTBAT) TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 20.06.2002
53 MERSIN UNiIiVERSITESI KULTUREL VE SANATSAL ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:13.11.2007
54 MERSIN UNIVERSITESI YAPI TOPLULUGU (MEYAP)
Kurulus Tarihi:09.04.2018
55 METALURJiST GENCARASTIRMACILAR (MEGA) TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:09.04.2018
56 ORYANTiRING TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:09.04.2018
57 PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:19.11.2018
58 PLASTIK SANATLAR TOPLULUGU
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Kurulus Tarihi:10.02.1998

59 PSIKOLOJI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:06.05.1997

60 REKREASYON TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 12.11.2019

61 SAGLIKLA YASAM TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:19.12.2005

62 SANAT TARIHi TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:09.04.2018

63 SATRANC TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 1996

64 SiBER GUVENLIiK TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 15.10.2018

65 SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU KULTUREL VE SPORTIF
ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:08.10.2009

66 SINEMA TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:25.11.1996

67 SiYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:18.12.2012

68 SOSYAL HIZMETLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:01.04.2019

69 SOSYAL POLIiTiKA TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:09.04.2018

70 SOSYOLOJi TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:16.06.2010

71 SU SPORLARI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:11.10.1996

72 TARIH TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:02.12.1997

73 TASARIM TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.01.2009

74 TIP TARIHI VE DEONTOLOJI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:19.01.2014

75 TIP FAKULTESI SANAT TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 20.10.2016

76 TIYATRO TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 1994

77 TURIST REHBERLiIGI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 19.11.2018

78 TURiZM TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:16.03.1999

79 TURKCE EGITIMI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:01.04.2004

80 TURK HALK MUZiGi TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:28.12.2004

81 TURK SANAT MUZiGi TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:14.11.2001

82 (TURKMSIC) TURK TIP OGRENCILERI ULUSLARARASI KOMITESI MERSIN YEREL KURULU
TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.11.2007

83 VOLEYBOL TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:15.12.2016

84 YARDIM DURAGI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 15.05.2015

85 YENILER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:26.08.2016

86 YESIL VE TEMiZ KAMPUS PLATFORMU TOPLULUGU

Kurulus Tarihi:05.12.2019
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5.3.2.1. Akademik Oda Orkestrasi

Sanatin genis kitlelere iletilmesi konusunda Uzerine diisen sorumluklar yerine getirme gayreti
icinde olan Mersin Universitesi, Mersin Akademik Oda Orkestrasi'ni kurumsallastirarak
tiniversiteye bagl bir birim haline getirmistir. Mersin Universitesi Nevit Kodalli Oda Miizigi
Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde faaliyet gdsteren Orkestra, genc ve dinamik yapisi
ve yaratici program zenginlidi ile kentte gerceklestirilen sanatsal etkinliklerde 6n planda yer
almaktadir.

Sanatin zirvesine yiikselmis sanatgilari kentimize getirerek evrensel miizigi Mersinlilere tasiyan
merkez, Mersin'de ve Tirkiye'nin degisik illerinde yiizii askin konser vermistir.

Nevit Kodalll Oda Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2020 yilinda 4 adet konser
etkinligi diizenlenmistir.

5.3.2.2. Mersin Universitesi Radyosu

Iletisim Fakiiltesi stiidyolarindan, 24 saat kesintisiz yayin yapan Mersin Universitesi Radyosu,
FM bandi 102.8 MHz'den yayin yapmaktadir. Mersin kent merkezine yayin yapan Mersin
Universitesi Radyosu, nitelikli yayincilik anlayisini ve kamu yayinciidi ilkelerinden hareket
etmektedir.

Radyo, Sinema ve Televizyon B6limu tarafindan ydriitilen yayinlar, 6grencilere uygulama
olanadi yaratarak onlarin yaraticiliklarini gelistirmelerine de destek olmaktadir.

5.3.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Kasim 2007 tarihinde Universitemiz Ciftlikkdy Kampusi’'nde calismalarina baglayan PDR
Merkezimiz, Mersin Universitesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde, psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri veren bir 6grenci hizmet birimidir. Merkezimizin amaci,
ogrencilerimizin, bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki yonden en (st diizeyde ve ¢ok yonlii
olarak gelismelerine destek olmaktir. Buna paralel olarak, 6grenim siirecinde ortaya cikabilecek
olan gesitli problemlere yonelik "énleyici ve gelisimsel” calismalar yuritmektir.

Merkezimiz, 2020 yilinda 4 bireysel psikolojik danigma odasi, 1 grupla psikolojik danisma odasi,
1 online danisma odasi (ayrica test odasi olarak da kullanilmaktadir), 1 merkez muduri odasi
ve 1 bekleme salonu ile etkinliklerini stirdirmustar.

Universitemiz Ciftlikkdy Yerleskesinde bulunan PDR Merkezi'nde 2020 yilinda 1 doktor 6gretim

Uyesi sorumlulugunda, 4 uzman psikolojik danisman, 1 sekreter ve 1 daimi isgiden olusan
ekibimiz tarafindan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunulmustur.
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MEU PDR Merkezi, (niversitemizin stratejik plani, oncelikleri ve 6grencilerimizin temel
ihtiyaglar dogrultusunda calismalarini planlayarak, asagida sirasiyla verilen hizmet alanlarinda
etkinliklerini stirdirmekte ve gelistirmeye calismaktadir.

Ocak 2020 — Aralik 2020 tarihleri arasinda gerceklestirilen hizmetler (Ana

bashiklar altinda) sirasiyla sunlardir:

Bireysel Psikolojik Danisma

Grupla Psikolojik Danisma

Online Psikolojik Danisma

Yonlendirme (Sevk)

Oryantasyon

Onleyici/Gelisimsel Programlar (Rehberlik)
I. Soylesiler
II. Brosurler

III. Internet sayfasi

g. Krize Mudahale ve Acil Durum Hizmetleri

h. Musavirlik

i. Egitim

mPo0oTw

2020 yilinda gergeklestirilen hizmetler ile gesitli psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinde
bulunulan toplam 6grenci sayilarina iliskin hizmet istatistiklerini iceren bilgiler Tablo 21'de
sunulmaktadir.

Tablo 21. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2020 Yilinda

Gerceklestirilen Hizmet Dokiimleri Tabl
Bireysel Psikolojik | Online Psikolojik | Soylesi | Oryantasyon | TOPLAM
Danigsma Danisma
Ogrenci Sayisi 77 - 338 4250 4665
Oturum Sayisi 181 - 4 - 185

Ayrica Covid-19 ve Ruh Sagligi konulu brosiir hazirlanmis olup biitiin Mersin Universitesi

ogrencilerine ulastirimistir.

5.3.3.1. Bireysel Psikolojik Danisma Hizmetleri

Ogrencilerimiz, bireysel gériismeler yardimiyla kisisel gelisimlerini ilgilendiren temel konu
alanlari kapsaminda giivenli ve rahat bir ortamda, gizlilik etigi cergevesinde kisisel sorunlarini
konusma firsati yakalamaktadirlar. (Bireysel goriismeler, her 6grenci ile haftada 1 gin,
ortalama 45-50 dakika strecek sekilde planlanmaktadir). PDR Merkezimizde, 2020 yilinda
toplam 181 6grenci ile bireysel psikolojik danisma seansi yapilmistir. Bu 6grencilerden 11i
MEU, Tip Fakiiltesi Psikiyatri Poliklini§ine sevk edilmistir. MEU PDR Merkezi’'nin 2020 yili aylara
gore bireysel psikolojik danisma istatistikleri Tablo 22'de sunulmustur:

32



Tablo 22. Ocak 2020 — Aralik 2020 Tarihleri Arasinda Gergeklestirilen Bireysel

Psikolojik Danisma Istatistikleri

On Danisma MEU Sonlandirma | Izleme
Goriisme Sayisi Psikiyatri
Sayisi Sevk
Ocak 2020 9 47 1 13 5 -
Subat 2020 47 90 6 4 1 1
Mart 2020 21 37 5 2 1 -
TOPLAM 77 154 12 19 7 1

Mart-Aralik 2020 tarihleri arasinda Covid-19 pandemi donemi sebebi ile hizmetlere devam
edilememistir. Bu dénemde c¢evrim ici psikolojik danisma icin gerekli malzemeler tamamlanmis
ve altyapi hazir hale getirilmistir.

33



5.4. Kiitiphane Hizmetleri

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan verilen hizmetler genel olarak
Dokiimantasyon ve Teknik Hizmetler Sube Midirligli ve Kitliphane Hizmetleri Sube
Mudirluga olarak iki kisimda yiritilmektedir.

5.4.1. Dokiimantasyon Ve Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii
- Saglama Servisi

Universitemizdeki egitim-6gretimi destekleyecek ve arastirmalarda yardimci olacak yayinlar
ve diger materyalleri satin alma ve bagis yoluyla temin edilmesini saglar.

01 Ocak-31 Aralik 2020 tarihleri arasi | Satin Alinan Kitap | Bagis Alinan Kitap
Islem Adi

Yil Iginde Saglanan Kitap sayisi 360 1166

Yil Iginde Girisi Yapilan Tez sayisi - 462

- Kataloglama ve Siniflama Servisi

Bltln Kitiphane materyallerinin (kitap, sureli yayin, tez, brostir, gérsel-isitsel arag, elektronik
bilgi sistemleri ve benzeri) seciminden, okuyucuya sunulacak duruma getirilisine (Kitliiphaneye
saglanan materyallerin kataloglama ve siniflamasini yaparak, verilerin bilgisayar ortamina
aktariimasi) kadar gecirdigi islemleri yiritir.

Kltliphanemize gelen tiim yayinlar, Anglo American Kataloglama Kurallari II'ye gdére
kataloglanmakta ve Kongre Sistemine (Library of Congress) gére de siniflandirilarak, agik raf
anlayisina uygun olarak kitap salonlarimizda okuyucunun kullanimina sunulmaktadir.

01 Ocak -31 Aralik 2020 tarihleri arasi Yapilan Islemler
Koleksiyona Eklenen Kitap Sayisi 1526
Kataloglama ve Siniflamasi Yapilan Kitap Sayisi 1526
Demirbas verilmesi vb. Islemler 1526

- Kitap Bakim-Onarim Servisi

Kullanimdan dolayr yipranmis yayinlarin  gerekli bakim ve onarim islemlerini
gergeklestirmektedir.

01 Ocak -31 Aralik 2020 tarihleri arasi Yapilan islemler
Kitap Koruyucu Kaplanmasi 1526
Kitap Tamiri 1000

5.4.2. Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirliigii

- Odiin¢ Verme Servisi

Kitliphane koleksiyonunun, Kiitiphane ici ve disi dolasimini saglamak, denetlemek,
kiitliphaneler arasi kaynak aligverisinde bulunmak, iade tarihi gecmis vyayinlarla ilgili
okuyuculara duyurular yapmak, kitap raflarinin ve galisma salonlarinin diizenini saglamaktir.
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. Odiing/1ade Hizmetlerine Iliskin 2020 Yil istati

tiksel Veriler

Kullanici Gruplan 2020 Yih Odiing 2020 Yili iade Alma Toplam iIslem
Verme Islem Sayisi Islem Sayisi
Akademik Personel 37 136 173
Idari Personel 13 33 46
Ogrenci 312 1163 1475
TOPLAM 362 1332 1694
Kiitiiphane Kullanici Uye Sayilar
Yil iginde Kaydi Yil iginde ilisigi Toplam
Kullanici Grubu Yapilan Uye Kesilen Uye Aktif Uye
Sayisi Sayisi Sayisi
Personel
Akademik Personel 18 24 1101
idari Personel 4 5 311
Siirekli Isci - - 3
Odrenci
Onlisans/Lisans/YL/Doktora 151 4419 30183
TOPLAM 173 4448 31598

Statiilere Gore Kitap Odiing Verme Siiresi ve Materyal Sayisi

Kitap Sayisi Odiing¢ Verme Siiresi
Akademik Personel 8 15 giin
Yiiksek Lisans ve Doktora Ogr. 5 15 giin
idari Personel 3 10 giin
Ogrenci 3 10 giin

- Kiitiiphaneler Arasi Odiin¢ Verme Hizmeti

Kiitiiphaneler Arasi Odiing Alma Hizmeti (ILL) kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan
kitaplarin ANKOS KITS web tabanli “Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi” programi ve TUBESS
sistemleri marifetiyle diger Universite kiitiiphanelerinden saglanmasi hizmetidir.

Kiitiiphaneler Arasi Odiing (ILL) Hizmeti 2020 Yili Istatistiksel Verileri
Gelen Istek (Dis Paydas) 18
Giden Istek (Ic paydas-Doktora ve {stii kullanicilar) 17
TOPLAM ISLEM 35

- Siireli Yayinlar Servisi

Universitemizde egitim ve 6gretimi destekleyecek, bilimsel arastirmalarda yardimci olacak
sureli yayinlar belirleyecek calismalar yaparak, saglanmasina yardimci olmak, ayrica
Kutliphanemizce abone olunan sureli yayinlara iliskin tim bilgilerin bilgisayar ortamina
aktarilarak, kullanicilar icin duyurular yapmak, streli yayinlara iliskin arsivlieme calismalari

yapmaktir.
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Siireli Yayinlar Koleksiyonu

Satin Alinan Siireli Yayin Sayisi

35

E-dergi sayisi (veritabanlari icerisinde yer alan)

38.075

Ayrica Kutiiphanemizde 148 adet film DVD’si bulunmaktadir.

- Elektronik Bilgi Erisim Servisi

Kitlphanemizin 20'si satin, 22'si Ulakbim araciidiyla toplam 42 veritabani aboneligi

bulunmaktadir.

Tablo 24. Veritabanlari Listesi

VERITABANI ADI ICERIK E-DERGI/
E-KITAP SAYISI

1- ACS Tam Metin Dergi 86

2- APA Tam Metin Dergi 120

3- ASTM Tam Metin (standart) 75.000
E-Kitap 1.550

4- BMJ Online Journals Tam Metin Dergi 78

5- BMJ Clinical Evidence Kanita Dayali Referans S

6- Clinical Key Tam Metin Dergi 700
E-Kitap 1.200
Video 40.000

7- Ebsco Academic Collection E-Kitap E-Kitap 195.346

8- Ebrary E-Kitap E-Kitap 138.977

9- EDS (EBSCO'dan) Indeks -

10- HiperKitap E-Kitap E-Kitap 20.347

11- Ideal Online Tirkce E-Dergi 648

12- Kazanci Bilisim Mevzuat -

13- MathSciNet Bibliyografik —

14- Sobiad Atf o

15- Rosetta Stone Dil Egitimi S

16- The Cochrane Library (Wiley) Kanita Dayall Referans e

17- UptoDate Kanita Dayali Referans —

18- World E-Book Library E-Kitap 4.500.000+

19- Turcademy E-Kitap 4.940

20- Acik Erigim

ULAKBIM ARACILIGIYLA KULLANILAN VERITABANLARI

1- Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi Mevzuat

2- CAB Direct Tam Metin Dergi 1023

3- Dynamed (Ebsco-ULAKBIM) Kanita Dayali Referans o

4- EbscoHost (ULAKBIM) Tam metin 20.200
e-kitap 1.940

5- Education Index Bibliyografik —

6- Emerald Tam Metin Dergi 350

7- Flow Makale ve Atif Yonetim ----
Araci

8- IEEE Xplore Tam Metin Dergi 652
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9- INIS Nukleer Arastirmalar Veritabani Referans -
(Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu’ndan)
10- Ithenticate Intihal Analiz —
11- JSTOR Tam Metin Dergi 4.251
12- Mendeley Makale ve Atif Yonetim -—--
Aracl
13- ProquestDissertationThesis Global E-tez 4.000.000+
14- QVID Tam metin 452
15- Scopus Bibliyografik/Atif —
16- SpringerLink Tam Metin Dergi 2.567
17- Springer NatureAll Tam Metin Dergi 158
18- Turnitin Intihal Analiz ---
19- Taylor & Francis Tam Metin Dergi 3.065
20- ScienceDirect Tam Metin Dergi 2.283
E-kitap 257
21- Web Of Science WOS Bibliyografik/Atif ---
22- Wiley E-Kitap 21.000
Tam Metin Dergi 1600
TOPLAM E-KITAP 4.385.557
E-DERGI 38.075
E-TEZ 4.500.000+
E-STANDART 75.000

- Danisma ve Rehberlik Servisi

Kullanicilarin, kittiphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanabilmeleri igin
tanitici calismalar yapmak ve yardimci olmak.

01 Ocak - 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda Yiiriitiilen Faaliyetler
Kitiiphanemizi Taniim Hizmet Sayis 55

- Gorme Engelliler Servisi

Gorme engellilerle ilgili psikoloji, edebiyat, iletisim vb. konulardan olusan sesli kitaplar
koleksiyonumuzda yer almaktadir.

Sayisi
Sesli Kitap 259
Braille alfabesiyle basiimis kitap sayisi 2
TOPLAM 261

- Universitemiz Yayinlarina ISBN ve ISSN Alinmasi Hizmeti

01 Ocak — 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda Yiiriitiilen Faaliyetler

ISSN 6

ISBN -

- Calisma Odalan
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Universitemiz 6grencilerinin kullanabildigi 9 adet calisma odasi mevcut olup, odalar Odiing
Verme Hizmetleri boélimiinden tahsis edilmektedir.
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5.5. Hukuk Hizmetleri

5.5.1. 2020 Yilinda Agilan Davalarin Tasnifi

2020 yilina daha énceden acilmis (devir eden) 665 dava ve 2020 yilinda acilan 325 dava ile
toplam 990 dava devretmistir. Bu davalardan 33 dava 2020 yilinda sonuglandiriimis olup 957
dava devam etmektedir. 2020 yilinda Idare Mahkemelerinde 46 dava aciimis olup 45 dava
devam etmekte, 0 dava sonuclanmistir. 2020 vyilinda Idare Mahkemeleri digindaki
Mahkemelerde 279 dava aclmig, 272 dava devam etmekte, 7 dava 2020 yilinda
sonuglandirilmis olup toplam sonuglanan dava sayisi 40 olup devam eden dava sayisi 950'dir.

Tablo 25. Yiiriitiillen Davalar
Sonuclanan Devam Eden
Davacilar Devir Acilan Toplam Mahkeme Kisl:(.u Mahkeme | Temyizde
Akademik 90 50 140 5 - 135 -
Idari 280 46 326 6 - 320 -
| Ogrenci 60 0 60 - - 60 -
l:.:lniversite 95 115 210 15 - 195 -
Universite 140 114 254 14 - 240 -

5.5.2. 2020 Yilinda Baslatilan Icra Takipleri

Universitemiz tarafindan baglatilan toplam 1843 Icra Takibinin 196 tanesi icin 2020 yilinda takip
islemi baglatilmistir.

5.5.3. 2020 Yilinda Miisavirligimizce Yiiriitiilen Sorusturmalar

2020 yihinda 2547 Sayili Kanunun 53. maddesine gore misavirligimizce yiritilen cezai
sorusturmalar Personel Daire Baskanligina devredilmistir.

5.5.4. 2020 Yili Hukuki Miitalaalar

Hukuk Musavirligimizin Rektorlige bagh birimlerin istekleri {izerine hukuki mitalaa verilmis
olup misavirligimizce islemlerin yiritilebilmesi igin dava ve icra takipleri disinda kurum ici ve
kurum disi 2546 adet yazisma yapilmistir. 2020 yilinda Universitemizin gesitli birimlerinden
yapilan yazili bagvurular neticesinde 16 adet Hukuki Gorlis verilerek karsilastiklari sorunlar
konusunda Universitemiz birimlerine yardimci olunmustur.



6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayill Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bolimiinde sayilan
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci maddesinde Ust ydneticilerin,
31'inci ve 32'nci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33'linci maddesinde giderin
gerceklestiriimesine iliskin yéntemler acikca belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan yonetmelik, teblij ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylrtutmustar.

5018 Sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Ust ydneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotlye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin go6zetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; mabhalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust ydneticiler,
bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirirler” (5436 sayili Kanunun 10°uncu maddesinin c/1 fikrasi ile degisen fikra)
denilerek Kanunda gérevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirli mali
karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasi ve
israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan 2020 yilinda, ydritilen 6n mali kontrol icin asadidaki
dizenlemeler yapilmigtir:

5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58‘inci ve 60'iInci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili
3'lincii Milkerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslara gore hazirlanan ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantisinda
alinan 2006/97 no’lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine
Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siire¢c Akim Semasi” 02.06.2006 tarih
ve 165-6324 sayili Rektorliik onayi ile yiriirlige girmistir. Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348
sayili Rektorliik Oluru ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigi Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge yayimlanmistir. Harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin slregler
belirlenmis olup, stire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin kontrollini icerecek
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sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin yuritilmesinde
gdrev alanlar, yapacaklari islemden 6énceki islemleri de kontrol etmektedirler.

Ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin harcamayi gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme
tasarilarinin 6n mali kontroline iliskin limitler 2020 yili icin 06.01.2020 tarihli ve 1265872 sayili
Rektorlik Oluru ile belirlenmistir.

Rektorliik Oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, mal ve hizmet alimlarinda KDV
hari¢ 1.000.000 TL'yi, yapim islerinde 3.000.000,00 TL'yi asan giderlerde, her tirli taahhit ve
sdzlesme tasarilarinin taahhide girisiimeden (sézlesme imzalanmadan 6nce) 6n mali kontroli
yapiimaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler asagida
belirtilmistir:

1- Taahh(t evraki ve s6zlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Yan ddeme cetvelleri,

5- Sdézlesmeli personel sayi ve sézlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve ylkumltliklere iliskin mali karar ve iglemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitgesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikidmlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi acisindan
degerlendiriimektedir.

6.2. Ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesi, Kamu Iic¢ Kontrol
Standartlar Tebligi geregince ilk eylem planimiz 2008 yilinda hazirlanmis, “Kamu I¢ kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberinin” yayimlanmasi ile Universitemiz ic Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani 2009 yilinda revize edilmis, tim akademik ve idari birimlerimize
daditimi yapilmis ve bir 6rnegdi Maliye Bakanligina gdnderilmistir.

Maliye Bakanliginca, Kamu idarelerince Kamu ic Kontrol Standartlarina uyum eylem planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve revize edilmesini saglamak lzere yayimlanan 02.12.2013 tarihli
Kamu Ic Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi ve anilan Bakanli§in 07 Subat 2014 tarihli ve
13 Sayili Bakanlik Onayi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasi konusunda kamu
idarelerine daha fazla rehberlik yapmak amaciyla, i¢ kontrol bilesenleri gergevesinde hazirlanan
ve uygulama adimlari ile 6érneklerini iceren Kamu I¢ Kontrol Rehberi yayimlanmistir. Bu
cercevede Universitemiz I¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Plani gézden gegirilerek
28.01.2019 ve 19.07.2019 tarihlerinde Hazine ve Maliye Bakanhgina génderilmistir.

I¢ Kontrol Standartlari genel sartlari ile Kalite Yénetim Sistemi sartlarinin birbirine cok benzeyen
iki sistem olmasi nedeniyle Universitemizin 2010 yilinda ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistem
Belgesini almasi sonucunda I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda belirtilen calismalarin
da ¢ogu tamamlanmistir.
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Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle i¢ Kontrol Standartlari
Eylem Planinda éngoérilen eylemlerden;

- MEU Organizasyon Semasi

- MEU Siiregleri

- MEU Prosediirleri

- MEU Talimatlari

- MEU Formlari

- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari

- MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari

- MEU Kalite El Kitabi

- MEU Gérev Tanimlari

MEU Kalite Hedefleri olusturulmus olup, sz konusu dokiimanlara Universitemiz personeli
Kalite Yonetim Bilgi Sisteminden erisebilmektedir.

6.3. Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon

Universitemizde kalite giivence calismalari ilk olarak 2002 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, 2003 yilinda Tip Fakiiltesi ile Mersin Universitesi Hastanesi’nin ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi Belgesini almasiyla baslamistir. Kalite giivence kapsaminda Universitenin tiim
birimlerinde uygulanmak Uizere gerekli calismalarin ve faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesi
amaciyla Aralik 2007 tarihinde bir rektoér yardmaisinin da iginde yer aldigi Kalite Yonetimi
Koordinatorligli (KYK) kurulmustur. Koordinatorligiin yapmis oldugu calismalar sonucunda
Universitemiz 2010 yilinda tiim akademik ve idari birimleri icin ISO 9001:2008 KYS belgesi alan
ilk devlet Gniversitesi olmustur.

Avrupa Yiiksek Ogretim Alani'ni (EHEA) olusturmak {izere Yiiksek 6§retim kurumlarini birbirine
tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Sireci kapsaminda, ortak
calismalar baslatiimistir. Tiirkiye’'nin Bologna Siireci’ne katiimasiyla, Mersin Universitesi'nde de
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) Etiketi ve uluslararasi hareketlilik
calismalan baslatiimistir. 2010 yilinda Bologna Esglidim Komisyonu’nunun kurulmasinin
ardindan baslatilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) calismalari
sonucunda Universitemiz AKTS (ECTS) ve DE (DS) etiketlerini 2012-2015 yillari icin almaya
hak kazanmistir.

Universitemiz, Rektorliigimiiziin cizdigi egitimin kalitesini yiikseltme hedefi ile akreditasyon
calismalarina da baslamistir. Bu kapsamda ydritilen calismalar sonucunda Tip Fakiiltesi'nin
mezuniyet 6ncesi tip editimi programi “Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu” (UTEAK)
dahilinde; Mihendislik Fakiltesi Cevre Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi
programlarinin akreditasyonlari 30.09.2019 tarihinde bitmis ancak Gida Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi ve Kimya Mihendisligi programlarinin akreditasyonlari “Mihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi” (MUDEK) dahilinde; Fen Edebiyat
Fakiltesi Kimya programi “Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- Codrafya Fakiilteleri
Ogretim Programlari Degderlendirme ve Akreditasyon Dernedi” (FEDEK) dahilinde akredite
edilmislerdir.

Ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlari “Tiirk Akreditasyon Kurumu” (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025 Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi standardina gore belge ekinde yer alan kapsam
dahilinde akredite edilmistir.

KYK tarafindan “Mikemmellik Asamalari Yetkinlik Belgelendirmesi” ne yodnelik yapilan
calismalar nedeniyle, Ekim 2013—-Ekim 2015 tarihleri arasinda gecerli olmak (zere Mersin
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Universitesi “European Foundation for Quality Management (EFQM) Milkemmellikte Yetkinlik 4
Yildiz Belgesi” ne layik gérilmustdir.

Mersin Universitesi, engelli 6grenciler ve engelli bireyler icin hazirlanan “Fiziksel Erisilebilirlik
Haritas!” ve akademik erisilebilirlige yonelik ydritiilen “Sesli Ders Kitabi” projesi ile Tirkiye
Engelsiz Bilisim Platformu tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda &diile deger bulunmustur. Her
iki proje de Ulkemizdeki Universiteler arasinda gerceklestirilen ilk uygulama olmasi bakimindan
onemlidir. Engelsiz kampus kapsaminda yapilan diizenleme ve iyilestirme galigmalari sonucu
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhi§i da 03.12.2011 tarihinde Mersin Universitesi'ni “Ulagilabilirlik-
Kalite Tesvik Oduli” ne layik gérmiistiir.

Universitemiz, Engelsiz Yasam Birimi Koordinatdrliigiinde gectigimiz yil rekor kirarak kazandigi
Turkiye birinciliginin ardindan, 2020 Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri téreninde de, 3 farkli
kategorinin li¢linde de toplamda 15 6dl birden kazanarak, yine birincilik kiirstisiindeki yerini
aldi ve buyuk bir basariya imza atti.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu; 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren “Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” kapsaminda
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) biinyesinde olusturulmus, 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili
'Sanayinin Gelistiriimesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun' ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'na
eklenen Ek Madde 35 hiikiimlerine gore de idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tiizel kisiligini
haiz ve dzel bitgeli bir yaplya dénlstiridlmustir. 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan “Yiksekodretim Kalite Gilvencesi Ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi” ile Yiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite dlzeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore
degerlendirmeler yapan, i¢c ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi sireglerini ylriitmek amaciyla Yiiksekégretim
Kalite Kurulu yeniden diizenlenmistir.

Ylksekogretimde kalite standartlarinin olusturulmasi ve bu alanda uluslararasi uyumlulugun
saglanabilmesi icin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2005 yilinda egitim, 6gretim, arastirma
aktivitelerinin kalitesinin gelistiriimesi ve degerlendiriimesi temel amaciyla Avrupa Kalite
Giivencesi Standart ve Ilkelerine (ESG) de uygun olacak sekilde "Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi" geregi yliksekdgretim kurumlarinda
olusturulan “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullari (ADEK) ise, s6z konusu
“Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” ile kaldirilarak yerini “Kalite Komisyonu”na
birakmistir.

Mersin Universitesi 2020 Yili Kalite Giivence Sistemi faaliyetleri;

> Mersin Universitesi'nin tiim birimlerindeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite dizeylerinin geligtiriimesine yodnelik ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina gore yapilacak calismalarin uygulama, usul ve esaslar ile bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklari diizenlemek (izere 09.02.2018 tarihli ve 2018/4
saylll Senato Karari ile Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yiiriirlige giren
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Mersin Universitesi Kalite Gilivencesi Yonergesi 17/09/2019 tarihinde giincellenerek
2019/137 Sayili Senato Karari ile yirirliige girmistir.

Universite’nin kalite giivencesi kapsaminda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin dederlendirilmesi ve kalitesinin gelistiriimesine iliskin siireclerin
ybnetilmesinden ve esgiidiimiinden sorumlu olmak {izere 27.02.2018 tarihinde “Kalite Ust
Kurulu” olusturulmustur.

Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi geredince her yil planli olarak ydritilen ig
degerlendirme calismalari  sonucunda hazirlanan Mersin  Universitesi Kurum Ic
Degerlendirme Raporu 15 Mart 2021 tarihinde Universite Senatosunda karar alinmak {izere
Rektorliik Makamina gonderilecektir. Senato onayindan sonra Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Web Rapor sistemine yiiklenip, ayni zamanda Universite ana web sayfasinda
yayinlanacaktir.

Yiiksekdgretim Kalite Gilivencesi Yénetmeligi geredince olusturulan Universite Kalite
Komisyonu aldigi kararlarla Universitenin kalite giivence sistemi kapsaminda ki faaliyetlerin
etkin bir sekilde yiritiimesini saglamaya galismaktadir.

Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin 21/1
Maddesi geregince, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) kurumsal degerlendirme
surecleri kapsaminda 2016 ve 2017 vyillarinda kurumsal dis degerlendirmesi
gergeklestirilmis olan ylksekdgretim kurumlarini 2020 Yili gliz déneminde (Ekim-Kasim
aylar)) Izleme Programina dahil etmistic Bu kapsamda Universitemiz Kurumsal
Degerlendirmesi tamamlanmis olup geri bildirim raporu beklenmektedir.

2020 yil Paydas memnuniyetlerini 6lgmek icin akademik ve idari personel ile 6grencilere
yonelik memnuniyet anketi ve ders degerlendirme anketleri uygulanmis, sonuglar Kalite
Komisyonu web sayfasinda yayinlanacaktir.

Kalite Yonetimi Koordinatorligu tarafindan yiritilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi calismalari kapsaminda 13.01.2020 — 24.01.2020 ve 14.09.2020 — 18.09.2020
tarihleri arasinda ig tetkikler yapilarak Kalite Yonetim Sisteminin etkinligi dlgtlmstdr.
Kalite Yonetimi Koordinatorligu tarafindan yiritilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi calismalar kapsaminda 25/02/2020 - 27/02/2020 tarihleri arasinda belge yenileme
tetkiki yapilarak TSE belgemizin devam etmesi saglanmistir.

11/02/2020 tarihinde ve 15/12/2020 tarihinde Yonetimin Gdzden Gegirme Toplantilari
yapilmistir.

13/01/2020 tarihinde TS EN-ISO 9001-2015 TS EN 9001:2015 Bilgilendirme ve ¢ Tetkik
hizmet ici egitimi verilmistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 26. Strateji

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

STRATEJiK HEDEFLERIMIZz

Plan — Stratejik Amag, Hedef ve Temel Stratejilerimiz Tablosu
TEMEL STRATEJILERIMiZ

SH-1 Lisans ve 6n lisans
programlarina kayitli 6grenci
niteligi artirilacaktir.

e Akreditasyon galismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
e Yan dal ve ¢ift ana dal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
o Universite tanitiminin artirilmasi

SH-2 Lisanslstl programlara
kayith 6grenci niteligi

e Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

artirmak ve kalitesini gelistirmek

SA-1 arttinlacaktir.
Egitim ve SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt
Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlar e Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.
niteligini iyilestirilecektir.
gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci e Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. e Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
H-5 Ulusal ve uluslararasi egitim- . . .
?v > U u_sa . ? u u.s a ? afs. egit e ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
ogretim isbirlikleri gelistirilecek, sy o . . L .
oo e Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
degisim programlarina katilim Disiofinl ingili it | |
[ ]
arttinlacaktir. isiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agiimasi
e Proje tegviklerinin artirilmasi
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri e Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner ¢alismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak
sayisini ve niteligini arttirmak. ve proje yazmalarini tesvik etmek
o SA-2 . o Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek
Bilgi, teknoloji - - - T 0.
SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini e Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
ve sanat AV R . . S
eserleri artirmak ve niteligini gelistirmek. e Ogretim Uyelerinin akademik galismalar disindaki is yiklerinin azaltiimasi
iiretimini ve e Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, ¢alistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler dizenlemek.
Kalitesini e Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jurili sergi dizenlemek.
arttirmak SH-3 Sanat eserleri tretimini e Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

e Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,
e Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.
e Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki | SH-2 Topluma yénelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet diizeyi 6l¢llecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve gesitli gida Grtnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, donanim ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gére sorunlarinin ¢dziimi icin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz kampisleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi igin
diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 8grencilerinin Merkez Kampiiste yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilmini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Birgok farkh alanda sektoriin oncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasihp degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katiminin
arttirilmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatcilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa dlizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttiriimasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz égretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik gériismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluglarin toplantilarina katilmak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari dizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

glclendirmek

SH-1 Kiutliphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
glgclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi icin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tiketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite yénetiminin internet altyapisina yonelik yapilan galismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi igin galismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yonetimi
uygulamalarini giiglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet ici egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet igi egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine bitge imkanlari 6lgistinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin
tretime
donlismesini
saglamak

SH-1 Girigimcilik kiltura
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kullibinin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iligkiler guiglu tutulacaktir.

Paydaslarla, oOzellikle de KOSGEB ile iliskilerin canl tutulmasi ortak vyiritllecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B- Diger Hususlar
1. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz 2018 — 2022 dénemi stratejik plani hazirlanirken 10. Kalkinma Plani ve Orta
Vadeli Program dikkate alinarak hazirlanmistir. Universitemiz 2020 yili Biitcesi Program Biitce
Sistemine gore hazirlanmistir. Universitemiz Stratejik Amaclari, Program Biitce Sisteminin
Program basliklarina benzer sekilde 10. Kalkinma Planina uygun olarak, Egitim ve Ogretim,
Yasam Boyu Odgrenim, Bilimsel Arastirma, Sagdlik ve Girisimcilik konularini 6n plana
cikarmaktadir. Bu basliklar ayni zamanda Birlesmis Milletler Kalkinma Amaclarinin 17 bashginin
5'ini olusturmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plani amaclari ile 2019-2023 donemini kapsayan Onbirinci
Kalkinma Plani maddeleri birlikte incelendigi zaman,;

Universitemizin 1 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma planinda Universitelerin niteliklerinin
arttirlmasi ve uluslararasilasma, acik erisim, nitelikli yabanci akademisyen istihdami (Madde
561 — Madde 562) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz bu konuda akreditasyon
calismalarina desteklemekte, uluslararasilasma calismalarini nitelikli yabanci 6grenci ve
akademisyen sayisini arttirma gayretiyle hareket etmektedir.

Universitemizin 2 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma plani Universitelerin bilimsel arastirma
ve yayin yapmalari (Madde 439 — Madde 440), tescil edilmis fikri haklarin ticarilestiriimesi ve
gelirin Uiniversiteye doniisii (Madde 350) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, kurmus oldugu Teknoloji Transfer Ofisi ve Patent birimi ile
bu alanda calismalar yapmaktadir.

Universitemizin 3 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma planinda (iniversite — mezun igbirligi
(Madde 562), hayat boyu 6dgrenme (Madde 547) maddelerinde karsilik bulmaktadir.
Universitemiz onbirinci kalkinma plani saglik hedeflerine (Madde 578 — 591) uygun olarak saglik
egitim ve tesislerini gelistirme ve akreditasyon calismalarini basari ile slrdiirmeye devam
edecektir.

Universitemizin 4 nolu Stratejik amaci kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ile ilgili olup; bilgi
teknolojilerinin gelistiriimesi (Madde 811), kitlphane hizmetleri (Madde 633), ve hizmet ici
egitim(Madde 806) Onbirinci Kalkinma Plani maddelerinde ele alinmistir.

Universitemizin 5 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma planinda Girisimci Universite Modeli
(Madde 37), Universite — Sanayi Isbirligi ve Yenilik Merkezleri (Madde 322.4), Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri (322.6,322.7) konularinda karsilik bulmaktadir.  Universitemiz bu
maddelere uygun olarak Mersin Universitesi Teknopark (Technoscope), Mersin Gida ve Tarim
Teknoparki (Mersin Agropark) ve Girisimcilik Merkezi projeleri ile yer almaktadir.

Universitemizin 2018-2022 dénemi Stratejik Plani uygulanmaya baslanmistir. Universitemiz

oncelikleri dogrultusunda, faaliyetlerini Ozellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki
saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKiIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitgce Uygulama Sonuglari
1.1. Biitce Odenek Kullanimlan

Universitemiz 2020 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gdrev ve sorumluluklari yerine getirebilmek
igin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 27. 2020 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik 6denek Kullanim Durumu

FONKS YONEL AGIKLAMA ToPLAN | HArcAMA KULLANMA
ORANI %

01 Genel Kamu Hizmetleri 39.462.545 39.079.225 99

03 Kamu Diizeni ve Glvenlik Hizmetleri 2.601.975 2.579.646 99

07 Saglik Hizmetleri 60.639.332 60.571.219 99

08 Dinlenme Kiiltlir ve Din Hizmetleri 2.727.875 2.714.336 99

09 Egitim Hizmetleri 357.729.402 | 337.528.973 94

10 Sosyal Glvenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 200.000 178.000 89

Toplam 463.361.129  442.651.399 95

Universitemiz 2020 yili icerisinde, yiiklenmis oldug§u gérev ve sorumluluklar yerine getirebilmek
icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 28. 2020 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
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. ODENEK
Lk o118 ACIKLAMA TOPLAM * | yaRcAMA | KULLANMA
KOD ODENEK ORANI %
01 Personel Giderleri 330.838.112 | 325.842.97 98
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 53.446.972 | 52.689.781 98
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 31.061.986 | 24.708.149 79
05 Cari Transferler 15.849.450 | 15.580.550 98
06 Sermaye Giderleri 32.164.608 | 23.829.942 74
Toplam 463.361.129 442.651.39 \ 95 \



Gayrimenkul biiy.on.gid.

1.000.000
412.122.000

2.896.000
58.231.979

0
6.992.850

52

3.896.000
463.361.129

2.376.387
442.651.399

1.519.613
20.709.730

Biitce Tertibi Kgﬂ::g%?g‘);e Eklenen (b) Diisiilen (c) Yg::::g??:‘);e Harcama (e) Kalan (f) Ha:;::(nggSB Ha:;t/::r(n;a//a I;BO
Personel Giderleri 306.245.000 28.779.692 4.186.580 330.838.112 325.842.977 4.995.135 98 106
1 |1 | Memurlar 267.664.000 16.337.757 2.345.090 281.656.667 277.417.083 4.239.584 98 103
1 |2 | Sozlesmeli Personel 16.481.000 9.348.845 961.625 24.868.220 24.654.438 213.782 99 149
1 |3 |isciler 19.106.000 3.093.090 305.790 21.893.300 21.892.644 656 929 114
1 [ 4 | Gegici Personel 1.472.000 0 294.960 1.177.040 635.929 541.111 54 43
1 |5 | Diger Personel 1.522.000 0 279.115 1.242.885 1.242.881 4 99 81
Sos.Giiv.Dev.Pri.Gid. 50.328.000 4.157.742 1.038.770 53.446.972 52.689.781 757.191 98 104
2 |1 | Memurlar 42.165.000 1.344.072 534.575 42.974.497 42.887.212 87.285 99 101
2 | 2 | Sozlesmeli Personel 3.399.000 1.911.470 270.875 5.039.595 4.998.485 41.110 99 147
2 |3 |isciler 4.278.000 902.200 180.660 4.999.540 4.625.923 373.617 92 108
2 |4 | Gegici Personel 427.000 0 44.900 382.100 126.923 255.177 33 29
2 |5 | Diger Personel 59.000 0 7.760 51.240 51.236 4 929 86
Mal Ve Hizmet Alim Gid. 20.091.000 11.035.485 64.500 31.061.986 24.708.149 6.353.837 79 122
3 |2 | Tiiketime Y6n.Mal Ve Malz. 16.628.000 9.218.153 0 25.846.153 21.584.544 4.261.609 83 129
3 |3 | Yolluklar 474.000 489.897 64.500 899.397 409.679 489.718 45 86
3 |4 | Gorev Giderleri 30.000 359.900 0 389.900 382.187 7.713 98 127
3 |5 | Hizmet Alimlari 860.000 719.202 0 1.579.202 866.152 713.050 54 107
3 | 6 | Temsil Ve Tanitma Gid. 34.000 0 0 34.000 33.849 151 929 929
3 |7 | Mamul Mal Aim Bak Ve On. 1.351.000 53.828 0 1.404.828 1.213.160 191.668 86 89
3 | 8 | Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. 714.000 194.505 0 908.505 218.574 689.931 24 30
Cari Transferler 14.401.000 1.448.450 0 15.849.450 15.580.550 268.900 98 108
5 |1 | Gorev Zararlarn 8.056.000 0 0 8.056.000 8.056.000 0 100 100
5 |2 | Hazine Yardimlari 4.255.000 0 0 4.255.000 4.255.000 0 100 100
5 |3 | Kar Amaci Gitm.Kur.Yap. 2.066.000 0 0 2.066.000 2.066.000 0 100 116
5 |4 | Hane Halkina Yap.Transfer. 0 1.448.450 0 1.448.450 1.203.550 244.900 83 0
5 | 6 | Yurtdisina Yap.Transfer. 24.000 0 0 24.000 0 24.000 0 0
Sermaye Giderleri 21.057.000 12.810.608 1.703.000 32.164.608 23.829.942 8.334.666 74 113
6 |1 [ Mamul Mal Alimlar 13.957.000 328.015 1.511.000 12.774.015 12.414.714 359.301 98 88
6 |3 | Gayrimaddi Hak Alimlari 300.000 35.000 100.000 235.000 204.850 30.150 87 68
6 |5 | Gayrimenkul Serm.Ur.Gid. 5.600.000 8.175.593 0 13.775.593 7.354.831 6.420.762 53 131
6 | 6 | Menkul Mal Biiyiik On.Gid. 200.000 1.376.000 92.000 1.484.000 1.479.158 4.842 99 739
6 |7
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Tablo 30. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Toplam Odenek

Harcama Orani %

Fonksiyon KBO (a Eklenen (b Diisiilen (c Harcama (e Kalan . Toplam 6"
y @ (b) § (©) (d) (e) ® Odenege Gore G(‘li(rzo(Z/ea)
(e/d)

01 | Genel Kamu Hizmetleri 38.439.000 3.048.035 2.024.490 39.462.545 39.079.225 383.320 99 101

o3 | Kamu Diizeni ve Giivenlik 3.856.000 138.700 1.392.72 2.601.975 2.579.646 22.329 99 66
Hizmetleri

07 | Saglik Hizmetleri 47.028.000 15.179.331 1.568.000 60.639.332 60.571.219 68.113 99 128

og | Dinlenme, Kiiltiir ve Din 2.686.000 45.875 4.000 2.727.875 2.714.336 13.539 99 101
Hizmetleri

09 | Egitim Hizmetleri 319.913.000 39.820.037 2.003.635 357.729.402 337.528.973 20.200.429 94 105

10 | Sosyal Gilvenlik ve Sosyal 200.000 0 0 200.000 178.000 22.000 89 89

Yardim Hizmetleri

412.122.000

58.231.979

6.992.850

53

463.361.129

442.651.399

20.709.730




1.2. Biitce Gelirleri

DD R 0/0
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 12.853.000 21.756.266 169
03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 20.000 650
03.1.1.02 | Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 1.000 0
03.1.1.99 | Diger Mal Satis Gelirleri 0 0
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 0
03.1.2.04 | Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet gelirleri 0 0
03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.807.000 7.929.511
03.1.2.30 | Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 5.000 797.349
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.244.000 3.173.832
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 777.000 1.690.895
03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 40.000 320.724
03.1.2.38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 137.000 28.360
03.1.2.45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.590.000 2.562.644
03.1.2.46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0 132.781
03.1.2.53 | Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler 85.000 1.922
03.1.2.56 | Saglik Hizmetlerine fliskin Gelirler 1.000 0
03.1.2.98 |667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 234.719
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 2.782.000 3.218.994
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 14.000 61.417
03.6.1.02 | Ecrimisil Gelirleri 0 0
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 350.000 1.602.468
4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 386.196.000 389.307.087 100,8
04.2.1.01 | Hazine Yardimi (Cari) 367.196.000 367.503.000
04.2.2.01 | Hazine Yardimi (Sermaye) 19.000.000 20.470.000
04.4.1.03 | Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 0 0
04.4.1.04 | Kisilerden Alinan Sartl Badis ve Yardimlar 0 9.437
04.4.2.03 | Kurumlardan Alinan Sartl Badis ve Yardimlar 0 0
04.4.2.04 | Kisilerden Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 0
04.5.1.02 | Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0 61.800
04.5.1.10 | YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0 0
04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 0 1.262.850
5 DiGER GELIRLER 13.073.000 22.923.664 175
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 9.000 5.693
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 517.000 1.039.068
05.1.9.99 | Diger Faizler 1.000 5.041
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 3.182.000 9.870.590
05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalan 1.000 530
05.3.9.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 0
05.9.1.01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 12.700
05.9.1.03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000 0
05.9.1.05 | Para Farklari 1.000 0
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 107.000 363.142
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 9.210.000 10.966.657
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler 43.000 660.243
GENEL TOPLAM 412.122.000 433.987.018 105 ‘
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1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;
Hazine Yardimi(devir dahil) : 387.973.000 TL

Oz Gelirler : 44.679.931 TL
Sartl Badis : 9.437 TL
Proje Yardimlari : 61.800 TL
YOK Burs Destegi : 1.262.850 TL
Toplam : 433.987.018 TL olarak gerceklesmistir.

Ocak-Aralik déneminde finansman fazlasindan 15.218.953 TL likit karsiligi, gelir fazlasindan
7.264.044 TL 6denek kaydi yapilmistir.

2020 yili biitgesi B cetvelinde 25.926.000 TL 6z gelir gerceklesecegi 6ngoriilmis olup, Aralik
2020 sonu itibariyle 44.679.931 TL'si 6z gelir, 9.437 TL'si sarth badis, 1.262.850 TL’si YOK Burs
Destegi, 61.800 TL'si Proje Yardimlari olmak (izere; toplam 433.987.018 TL gelir
gergeklesmistir. Aralik 2020 sonu itibariyle gerceklesen 6z gelir 2019 yilinin ayni dénemine gére
% 11 oraninda azalmistir.

1.2.2. Biitge Gelirleri3

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) Gelir kodunda 12.853.000 TL gelir elde edilecegi
06ngorilmus olup, Aralik 2020 sonu itibariyle 21.756.266 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (03-1) Gelir kodunda 12.489.000 TL gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2020 sonu itibariyle 20.093.381 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kira Gelirleri (03-6) Gelir kodunda 364.000 TL, gelir elde edilecedi 6ngdrilmis olup, Aralik
2020 sonu itibariyle 1.663.885 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Alinan Bagislar ve Yardimlar ve Ozel Gelirler (04) Gelir kodunda 386.196.000 TL gelir
elde edilecegi 6ngoriilmis olup, Aralik 2020 sonu itibariyle 389.307.087 TL gelir gerceklesmesi
olmustur.

Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagislar ve Yardimlar (04-2)
Gelir kodunda 386.196.000 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmiis olup, Aralik 2020 sonu itibariyle
387.973.000 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar (04-4) Gelir kodunda gelir
6ngorilmemis olup, Aralik 2020 sonu itibariyle 9.437 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Proje Yardimlari (04-5) Gelir kodunda gelir dngériilmemis olup, Aralik 2020 sonu itibariyle
1.324.650 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Diger Gelirler (05) Gelir kodunda 13.073.000 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis olup, Aralik
2020 sonu itibariyle 22.923.664 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Faiz Gelirleri (05-1) Gelir kodunda 527.000 TL gelir elde edilecegdi 6ngoriilmis olup, Aralik
2020 sonu itibariyle 1.049.802 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar (05-2) Gelir kodunda 3.182.000 TL gelir elde edilecegi
Ongorilmus olup, Aralik 2020 sonu itibariyle 9.870.590 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

3 Ret ve fadeler de dahil olmak {izere net biitce geliri.
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Para Cezalan (05-3) Gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup, Aralik
2020 sonu itibariyle 530 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Diger Cesitli Gelirleri (05-9) Gelir kodunda 9.363.000 TL gelir elde edilecegdi 6ngoriimis
olup, Aralik 2020 sonu itibariyle 12.002.742 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

1.3. Finansman
2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebliginin (Sira No: 5) IV. Ekleme Islemleri

Bollimiiniin 1. Ve 2. Maddeleri geregdince; 31.12.2017 tarihli bilango hesaplarina gore yil icinde
likit karsiigr 6denek kaydi yapilabilecek tutar 59.628.699,28 TL olarak hesaplanmistir.

2020 YILI iCINDE YAPILAN EKLEME VE AKTARMA ISLEMLERI ILE iLGILI BILGILER

ISLEM

BUTCE ISLEMI ABED ISLEM TUTARI
BIRIMLER ARASI ODENEK DEGISIKLIGI 99 14.493.220
YEDEK ODENEK 3 26.530.000
KURUM ICI AKTARMA 9 6.992.850
KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR - -
GELIR FAZLASI KARSILIGI ODENEK KAYDI 21 5.582.145,48
LIKIT KARSILIGI ODENEK KAYDI 59 13.202.164,45
TOPLAM 191 66.800.379,93
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2.1. Kurum Bilangosu

Tablo 32. 2020 Yih Kurum Bilangosu

AKTIF HESAPLAR 2018 2019 2020
1 DONEN VARLIKLAR 96.901.946,23 67.758.088,91 82.353.207,25
10 | HAZIR DEGERLER 14.826.324,09 47.409.301,69 36.537.230,76
100 | KASA HESABI 1.900,39 981,36 0,00
102 | BANKA HESABI 12.695.526,61 43.592.202,11 29.981.205,51
103 | VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) 0,00 -16.180,50 0,00
104 | PROJE OZEL HESABI 2.128.897,09 3.832.298,72 6.556.025,25
12 | FAALIYET ALACAKLARI 61.378.469,33 775.748,29 26.720.109,29
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 61.077.243,66 474.522,62 26.402.410,99
121 | GELIRLERDEN TAKIiPLI ALACAKLAR HESABI 293.425,67 293.425,67 309.304,60
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 7.800,00 7.800,00 8.393,70
14 | DIGER ALACAKLAR 5.854.325,58 5.404.302,07 1.563.610,04
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 5.854.325,58 5.404.302,07 1.563.610,04
15 | STOKLAR 1.869.484.,58 2.598.456,51 3.829.373,72
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 1.869.484,58 2.598.456,51 3.829.373,72
16 | ON ODEMELER 12.961.388,37 11.570.280,35 13.702.883,44
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 9.901.827.87 11.570.280,35 13.702.883.44
166 | PROJE OZEL HESABINDAN VERILEN AVANS VE AKREDITIFLER HESABI 3.059.560,50 0,00 0,00
18 | GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI 11.954,28 0,00 0,00
181 | GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 11.954,28 0,00 0,00
2 DURAN VARLIKLAR 688.175.486,26 747.181.412,72 739.699.530,20
22 | FAALIYET ALACAKLARI 337.998,00 2.118.444,78 337.998,00
220 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 337.998,00 2.118.444,78 337.998,00
24 | MALI DURAN VARLIKLAR 70.250,00 175.250,00 1.660.812,53
241 | MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 70.000,00 175.000,00 1.695.562,53
242 | DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 250,00 250,00 250,00
247 | SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 0,00 0,00 -35.000,00
25 | MADDi DURAN VARLIKLAR 687.767.238,26 744.887.717,94 737.700.719,67
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 162.278.545,14 162.337.378,64 162.337.378,64
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 910.629,52 910.629,52 910629,52
252 | BINALAR HESABI 491.173.080,39 491.333.292,58 548.977.682,72
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 126.406.227,70 140.145.778,74 148.772.498,14
254 | TASITLAR HESABI 3.124.335.43 3.124.335,43 3.289.885.43
255 | DEMIRBASLAR HESABI 62.224.685,72 71.095.361,45 77.870.916,69
257 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -233.647.968,98 -254.154.901,60 -281.680.685.,23
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 75.297.703,34 130.095.843,18 77.222.413,76
26 | MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 | HAKLAR HESABI 5.600.104,66 7.267.003,07 9.044.809,14
268 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -5.600.104,66 -7.267.003,07 -9.044.809,14
29 | DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 4.413.967,95 5.980.405,09 5.458.514,45
299 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -4.413.967,95 -5.980.405,09 -5.458.514,45

AKTIiF TOPLAMI

785.077.432,49

814.939.501,63

822.052.737,45
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PASIF HESAPLAR 2018 2019 2020
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 7.564.046,65 12.528.624,94 7.101.826,53
32 | FAALIYET BORCLARI 1.653.764,52 0,00 939.716,95
320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 1.653.764,52 0,00 939.716,95
33 | EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.838.912,97 2.681.246,09 1.391.684,40
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 390.799.,84 723.809.,61 552.907,54
333 | EMANETLER HESABI 1.448.113,13 1.957.436.,48 838.776,86
36 | ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 3.742.057,52 3.769.308,23 4.770.425,18
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.865.473,35 2.985.782,22 3.350.096,59
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 846.969,57 761.808,18 1.388.241,64
362 | FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 29.614,60 21.717,83 32.086,95
37 | BORC VE GIDER KARSILIKLARI 329.311,64 6.078.070,62 0,00
372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 329.311,64 6.078.070,62 0
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 10.362.841,09 5.994.092,67 2.778.712,57
43 | DIGER BORCLAR 72.328,18 2.558.319,64 2.417.569,29
430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 72.328,18 2.558.319,64 2.417.569,29
47 | BORC VE GIDER KARSILIKLARI 9.929.369,63 3.074.629,75 0,00
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 9.929.369,63 3.074.629,75 0,00
48 | GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 361.143,28 361.143,28 361.143,28
480 | GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 361.143,28 361.143,28 361.143,28
OZ KAYNAKLAR 767.150.544,75 796.416.784,02 812.172.198,35
50 | NET DEGER 654.001.496,12 692.545.015,71 727.383.008,90
500 | NET DEGER HESABI 654.001.496,12 692.545.015,71 727.383.008.,90
51 | DEGER HAREKETLERI -9.191,64 0,00 0,00
519 | DEGER HAREKETLERiI SONUC HESABI -9.191,64 0,00 0,00
57 | GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 102.846.787,33 479.972.762,04 859.641.325,56
570 | GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 102.846.787.33 479.972.762,04 859.641.325,56
58 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI 0,00 -395.367.406,42 -787.686.765,34
580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI ( -) 0,00 -395.367.406,42 -787.686.765,34
59 | DONEM FAALIYET SONUCLARI 10.311.452,94 19.266.412,69 12.834.629.23
590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 10.311.452,94 19.266.412,69 12.834.629,23
PASIF TOPLAMI 785.077.432,49 814.939.501,63 822.052.737,45
NAZIM HESAPLAR 2018 2019 2020
910 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 24.430.626,75 14.991.008,26 10.723.403,82
911 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 24.430.626,75 14.991.008,26 10.723.403,82
914 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 2.208.586,29 5.329.515,34 1.264.261,31
915 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 2.208.586,29 5.329.515,34 1.264.261,31
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 33.186.534,83 3.979.827,45 2.425.827,83
921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 33.186.534,83 3.979.827.45 2.425.827.83
948 | BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.585.370,86 13.046.175,44 17.412.480,57
949 | BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 1.585.370,86 13.046.175,44 17.412.480,57
KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN
990 | VARLIKLARIN 0,00 4.058.037,50 4.058.037,50
993 | MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 0,00 2.081.608,00 2.141.085,45
998 | DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 1.117.902,62 1.117.902,62 1.117.902,62
999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 1.117.902,62 7257548,12 7317025,57
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2.2. Faaliyet Sonuglan

abDIC U 20U Ad E

Hesap Yardimci Hesa
Kodu | Kodl | Kod2 | Kod3 | Kod4 Giderin Tiirii 2018 YILI | 2019 YILI | 2020 YILI
630 00 00 00 00 GIDERLER HESABI 435.321.549,85 | 435.069.821,18 | 473.501.221,85
630 01 00 00 00 PERSONEL GIiDERLERI 231.085.695,95 | 280.611.805,55 | 326.223.238,14
630 01 01 00 00 MEMURLAR 206.601.305,79 | 243.258.928,75 | 277.555.451,76
630 01 02 00 00 SOZLESMELI PERSONEL 9.118.091,16 14.920.856,03 24.660.198,67
630 01 03 00 00 ISCILER 12.693.870,76 19.752.139,23 21.892.644,31
630 01 04 00 00 GECICi PERSONEL 1.226.027,92 1.021.405,06 671.929,24
630 01 05 00 00 Diger Personel 1.446.400,32 1.658.476,48 1.443.014,16
630 02 00 00 00 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 36.138.718,71 45.390.669,73 52.690.578,05
630 02 01 00 00 Memurlar 31.416.692,96 38.058.477,03 42.887.211,80
630 02 02 00 00 Sozlesmeli Personel 1.700.886,89 2.969.226,28 4.998.485,63
630 02 03 00 00 isgiler Igsizlik SigortasiFonuna 2.552.065,86 3.891.157,12 4.625.923,67
630 02 04 00 00 Gegici Personel 421.166,07 400.368,07 127.720,30
630 02 05 00 00 Diger Personel 47.906,93 63.069,58 51.236,65
630 02 99 00 00 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Gecikme Cezasive Zamlari 0,00 8.371,65 0,00
630 03 00 00 00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.498.292,51 39.863.312,44 23.190.153,24
630 03 01 00 00 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart 14.171,80 66.961,92 0,00
630 03 02 00 00 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart 17.797.960,10 33.476.986,04 18.718.727,40
630 03 03 00 00 Yolluklar 2.079.051,24 2.043.712,04 1.488.815,77
630 03 04 00 00 Gorev Giderleri 854.096,87 967.535,25 644.805,92
630 03 05 00 00 Hizmet Alimlart 7.220.912,41 2.209.178,47 1.427.751,81
630 03 06 00 00 Temsil ve Tanitma Giderleri 129.057,37 177.164,68 103.165,00
630 03 07 00 00 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 970.393,24 717.814,36 667.887,75
630 03 08 00 00 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 432.649,48 203.959,68 138.999,59
630 05 00 00 00 Cari Transferler 13.242.289,84 15.879.883,98 18.130.616,33
630 05 01 00 00 Gérev Zararlar 5.488.000,00 7.412.000,00 8.056.000,00
630 05 02 00 00 Hazine Yardimlari 3.048.000,00 3.758.000,00 4.255.000,00
630 05 03 00 00 Kar AmaciGiitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 1.469.370,81 2.051.140,74 2.066.000,00
630 05 04 00 00 Hane Halkina Yapilan Transferler 3.221.528,25 2.384.008,71 3.753.616,33
630 05 06 00 00 Yurtdisina Yapilan Transferler 15.390,78 274.734,53 0
630 11 00 00 00 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 358.980,00 652.443,57 668.730,01
630 11 01 00 00 Doviz Meveudunun Degerlemesinden Olugan Olumsuz Kur Farklar: 8.772,00 652.232,75 667.939,24
630 11 99 00 00 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 350.208,00 210,82 790,77
630 13 00 00 00 Amortisman Giderleri 84.631.993,34 33.640.678,40 30.325.247,53
630 13 01 00 00 Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 83.083.167,27 31.786.949,44 28.547.441,46
630 13 02 00 00 Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman Giderleri 1.548.826,07 1.666.898,41 1.777.806,07
630 13 03 00 00 Diger Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 0,00 186.830,55 0,00
630 14 00 00 00 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 10.628.667,74 11.680.383,47 10.572.428,88
630 14 01 00 00 Kirtasiye Malzemeleri 909.381,02 859.016,38 507.296,55
630 14 02 00 00 Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan Tiiketim Malzeme 25.356,56 19.131,59 229.052,16
630 14 03 00 00 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 3.978.187,31 831.133,92 1.152.549,75
630 14 04 00 00 Yakatlar, Yakit Katkilar ve Katki Yaglar 1.150.693,32 1.350.653,30 1.413.570,85
630 14 05 00 00 Temizleme Ekipmanlari 279.315,56 711.372,50 1.040.518,88
630 14 06 00 00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 182.940,32 760.138,17 159.072,86
630 14 07 00 00 Yiyecek 51.086,70 39.376,82 7.403,24
630 14 08 00 00 igecek 25.586,89 22.817,45 6.862,49
630 14 09 00 00 CanliHayvanlar 25.280,70 0,00 339,36
630 14 10 00 00 Zirai Maddeler 228.516,16 191.280,72 54.772,42
630 14 11 00 00 Yem 2.167,34 1.916,75 0,00
630 14 12 00 00 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 1.661.534,72 1.671.903,31 1.412.172,66
630 14 13 00 00 Yedek Pargalar 1.379.819,26 2.241.835,11 1.222.267,20
630 14 14 00 00 Nakil VasitalariLastikleri 82.751,78 58.929,20 57.536,41
630 14 15 00 00 Degisim, Bagis ve Satis AmaghYayinlar 56.818,45 9.401,56 23.883,90
630 14 16 00 00 Spor Malzemeleri Grubu 98.853,97 64.355,51 342,2
630 14 17 00 00 BasingliEkipmanlar 949,00 295,00 2.342,30
630 14 99 00 00 Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 489.428,68 2.846.826,18 3.282.445,65
630 20 00 00 00 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 80.550,50 259.731,35 4.340.837,82
630 20 01 00 00 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 95,7 205.427,00 273.643,88
630 20 02 00 00 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 80.454,80 54.304,35 4.067.193,94
630 25 00 00 00 Kamu id Bedelsiz Olarak Devr Mali Olmayan Var Kay Gid 5.939.921,87 0 0
630 25 02 00 00 Oz Biit Kap Kamu id Bedelsiz Ol Dev Var Kaynaklanan Giderler 5.939.921,87 0,00 0,00
630 30 00 00 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 12.682.908,16 6.700.001,66 7.010.179,75
630 30 06 00 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 12.682.908,16 6.700.001,66 7.010.179,75
630 99 00 00 00 Diger Giderler 11.033.531,23 390.911,03 349.212,10
630 99 99 00 00 Yukarida Tamimlanamayan Diger Gideler 11.033.531,23 390.911,03 349.212,10

GIDERLER TOPLAMI (A) 435.321.549,85 | 435.069.821,18 | 473.501.221,85
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Hesap Yardimer Hesap

Kodu Kodl | Kod2 | Kod3 | Kod4 Gelirin Tiirii 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
600 00 00 00 00 GELIRLER HESABI 445.655.259,31 454.376.525,34 486.680.499,42
600 03 00 00 00 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 21.857.108,55 21.820.452,00 21.784.536,38
600 03 01 00 00 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 14.417.021,34 16.020.043,63 20.427.214,98
600 03 05 00 00 Kurumlar Karlari 5.491.000,00 0,00 0,00
600 03 06 00 00 Kira Gelirleri 1.949.087,21 5.800.408,37 1.357.321,40
600 04 00 00 00 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 388.537.464,37 410.272.760,49 429.245.153,14
600 04 01 00 00 Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardimlar 3.872.788,66 5.004.254,00 4.991.495,36
600 04 02 00 00 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve 372.887.947,00 387.714.000,00 412.726.000,00
600 04 04 00 00 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 1.908.425,49 1.186.909,22 1.864.371,08
600 04 05 00 00 Proje Yardimlart 9.868.303,22 16.367.597,27 9.663.286,70
600 05 00 00 00 Diger Gelirler 29.498.168,07 21.049.726,73 33.792.428,09
600 05 01 00 00 Faiz Gelirleri 2.236.235,37 2.093.559,88 1.745.193,74
600 05 02 00 00 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 9.919.156,17 14.679.576,08 9.870.589,85
600 05 03 00 00 Para Cezalari 4.503,33 55.100,00 836,56
600 05 09 00 00 Diger Cesitli Gelirler 17.338.273,20 4.221.490,77 22.175.807,94
600 11 00 00 00 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 195.887,81 1.030.785,70 1.857.485,01
600 11 01 00 00 Doviz Mevcudunun Degerl inden Olusan Olumlu Kur Farklari 195.887,81 1.030.785,70 1.857.485,01
600 25 00 00 00 Kamu id Bedelsiz Olarak Al Mali Ol Var El Edilen Gel 5.566.630,51 202.800,42 896,80
600 25 02 00 00 Oz Biit Kap Kamu id Bedelsiz Ol Al Mali Olmayan Var El Ed Gel 5.566.630,51 0 896,8
600 25 05 00 00 Mahalli id Bedelsiz Ol Al Mali Olmayan Var Elde Edilen Gel 0,00 202.800,42 0,00
GELIRLER TOPLAMI (B) 445.655.259,31 454.376.525,34 486.680.499,42
610 00 00 00 00 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 22.256,52 40.291,47 344.648,34
610 03 00 00 00 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 20.332,48 26.139,48 344.342,28
610 03 01 00 00 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 20.028,88 12.752,00 334.869,89
610 03 06 00 00 Kira Gelirleri 303,60 13.387,48 9.472,39
610 04 00 00 00 Alinan Bagis ve Yardimlar ile 0 14.000,00 0
610 04 05 00 00 Proje Yardimlari 0,00 14.000,00 0,00
610 05 00 00 00 Diger Gelirler 1.924,04 151,99 306,06
610 05 03 00 00 Para Cezalari 0,00 0,00 306,06
610 05 09 00 00 Diger Cesitli Gelirler 1.924,04 151,99 0
INDiRIM,IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 22.256,52 40.291,47 344.648,34
GIDERLER TOPLAMI A) 435.321.549,85 435.069.821,18 473.501.221,85
GELIiRLER TOPLAMI (B) 445.655.259,31 454.376.525,34 486.680.499,42
INDIiRiM IADE iSKONTO TOPLAMI © 22.256,52 40.291,47 344.648,34
NET GELIR (D= (B-C) 445.633.002,79 454.336.233,87 486.335.851,08
ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
FAALIYET SONUCU [(A-(D+E)](+/-) -10.311.452,94 -19.266.412,69 -12.834.629,23
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3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 34. Diger Mali Bilgiler \

Personel Basina ve Kapali Alan Basina Yakacak, Elektrik ve Su Giderleri
Kapali Alan
Personel Kapali Alan Harcama Personel Basina Basina
Sayisi (m?) (TL) Harcama (TL) Harcama
(TL)
Yakacak Gideri 5167 400.645 1.520.481 294,27 3,80
Elektrik Gideri 5167 400.645 11.011.405 2.131,10 27,48
Su Gideri 5167 400.645 1.154.144 223,37 2,88
Personel Basina Telefon Gideri

Personel Sayisi Harcama (TL) Personel Basina Harcama (TL)

Telefon Gideri 5167 33.335 6,45
Personel Basina Odenen Yolluk Tutarlari
Personel Sayisi Toplam Y_oIIuk Personel Ba§||_1a Yolluk
Odemeleri (TL) Odemeleri (TL)

Gegici Yurtici Gorev 5167 174.100 33,69
Siirekli Yurtici Gorev 5167 223.578 43,27
Gegici Yurtdisi Gorev 5167 12.000 2,32
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

abDIC Prod 5 B o 2t A o o
Program Alt Program Faaliyet Acgiklama
MEITAM gida, gevre, kimya ve kimya teknolojileri, malzeme bilimleri, saglik bilimleri, hiicre kiiltirii ve
Yiiksekdretim Kurumlari Arastirma molekdiler biyoloji, yer bilimleri gibi pek ¢ok alanlarda birgok test/analiz yapiimaktadir Merkezimiz tim
ARASTIRMA ALTYAPILARI o Arag - | galismalarint TS EN ISO/IEC 17025 standardi gergevesinde yiritmektedir. MEITAM biinyesinde 30
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi A - - e L
laboratuvar yer almaktadir. Merkezde akademik, bilimsel ve inovatif amagh yiritllecek olan projelerin
gergeklestirilmesi igin gerekli olan altyapi destedi (laboratuvar, bench, ekipman v.b.) saglanmaktadir.
Arastirma Merkezlerinin gelir elde edecek faaliyetler yapmasi saglanacaktir.
o Arastirma Merkezlerinin sanayi ile yaptigi projeler artirilacaktir.
ARASTIRMA, GELISTIRME VE ili jeleri Birimi i imi UBI
YEN?LiK , S Yikseksgretim Kurumlar Temel Bilimsel Arastlrmav PrOJeI_c;:rl B_|_r|m|_(_BAP) kanaliyla akademik persqr_wellmlze TUBITAK, S_ANTE_Z, _I_(QSGEB_,
- - Kalkinma Bakanligi ve diger (ke igi kaynaklardan faydalanarak bilimsel aragtirma faaliyetleri yiritmesi
.. s . Arastirma Hizmetleri o . )
YUKSEKOGRETIMDE destegi verilmektedir. )
BILIMSEL ARASTIRMA VE Mersin TTO'nun temel hedefi Universite-Sanayi isbirligini saglamak ve arttirmaktir. Sanayiye yonelik
GELISTIRME bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri stirdiiriilecektir.
Ar-ge sonucu ortaya gikan Urinlere patent alinacak,
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Odretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi artirilacak ,
Bilimsel Arastirma Projeleri Patent, faydal model ve endiistriyel tasarim basvurulari yapilacak,
BAP tarafindan desteklenen arastirma proje sayilar artirilacak.
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yénelik kurs, konferans ve egitimler
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim diizenlenmektedir. Pandemi déneminde de kurs ve egitimler uzaktan egitim yoluyla devam ettirilmektedir.
Programlari, Kurs ve Seminerler Kadin Arastirmalari, Bolgesel izleme ve Gog Arastirmalari Merkezleri topluma hizmet alanlarinda nemli
. iy . faaliyetler ylritmektedir. Tirkiye'nin sayili Akademik Oda Orkestrasina sahip Nevit Kodalli Oda Miizigi
YUKSEKOGRETIM

HAYAT BOYU OGRENME

KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLER

Arastirma ve Uygulama Merkezi toplumsal faaliyetlerini bir program dahilinde yiritmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri

Universitemiz gesitli alanlarda sosyal sorumluluk projeleri ve faaliyetleri yiiriitmeye devam etmektedir.
Kadin saglig alaninda Hastanemiz, Hemsirelik Fakdiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve Kadin Arastirmalari AUM
aktif olarak faaliyetlerini yliritmektedir. Sanat alaninda Nevit Kodalli Oda Miizigi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Mersin'de 6nemli bir gorev Ustlenmektedir. Sirekli E§itim UAM biinyesinde bulunan Engelsiz
Egitim Sanat ve Yasam Merkezi ile engelli bireylerin topluma kazandirilmasi igin sanat faaliyetleri
yiritilmektedir.

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Adiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve Kamu Saglik Tesisleri
Ruhsatlandirma Yonetmeligi vb. mevzuat cercevesinde faaliyet ylr(tilecektir. Tedavi edici saglk
hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasi saglanacak. Bu kapsamda nitelikli yatak orani artirilacak
ihtiyag duyulan cihaz ve malzeme alimlari yapilacak. Hastalarin her tiirlt dis tedavi islemleri (Dis gekimi,
Dolgu Kanal Tedavisi, Dis Temizligi, Dis Ameliyatr) yapilacaktir.
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Saglik Hizmeti Sunumunda Ihtiyag
Duyulan Tibbi Cihaz, Malzeme ve
Ilag Alimi

Saglikla ilgili birimlerimizdeki egitim 6gretim faaliyetleri ile saglik hizmetlerine iliskin arastirma ve
uygulamanin yapilabilmesi igin gerekli tibbi cihaz donanimi ve ilag temin edilecektir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasi saglanacaktir. Bu kapsamda nitelikli
yatak orani artirilacak ihtiyag duyulan cihaz alimlar yapilacaktir

Universite Ihtisas Hastanesi
Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Diger Teftis, Denetim ve
Danismanlik Hizmetleri

Kalite Yonetim Sistemi calismalar yapilacak, kalite planlama galismalarini kurum genelinde organize ve
koordine edilecek, Kalite Yonetim Sistemin etkin bir sekilde yiriitilmesini saglamaya yonelik ihtiyag
duyulan egitimlerin alinmasi saglanacaktir.

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Universite ile diger kisi ve kurumlar arasinda cikan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda Rektérliige vekaleten
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak. Universiteye ait tasarruflarin yiiriirliikteki
yasalara uygun olmasi icin gerektiginde hukuki goriisler vererek idareye yardimci olma faaliyetleri yer
almaktadir.

I¢ Denetim

I¢ denetim faaliyeti; kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiritiilmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin glivenilirligini, btlinliglini ve zamaninda
elde edilebilirligini saglamay1 amaglar. Bu amaci gerceklestirmek (izere Universitemiz I¢ Denetgileri
faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Kamuoyu Iliskilerinin Yuritilmesi

Kurumsal Uluslararasi Isbirligi
Faaliyetleri

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Ag Hizmetleri, Bilgi Glvenligi Hizmetleri, Bilgi Saglama Hizmetleri, Bilgi Teknolojileri Arag/Gereg Saglama
ve Destek Hizmetleri, Bilgi Teknolojileri Altyapi Kurulum Hizmetleri, Sunucu Barindirma ve Yonetme
Hizmetleri, Iletisim Hizmetleri, Web Sayfasi Hizmetleri, Yaziim Hizmetleri verilecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Ogrenci olmayan kisilerin Universitelere, Yurtlara ve Eklentilerine giriglerini engellemek ve Yerleskeler
icerisinde halkin faydalanabilecegdi Universite Hastanesi, Misafirhane, vb. tesis ve hizmet binalari
bulunmasi halinde bu yerlerden 6grencilerin egitim gordikleri alanlara gegislerde fiziki tedbirlerin alinmasi

Engellilerin Erisebilirliginin
Sadlanmasi

Universitemiz engelsiz erisim uygulamalari ile engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak engellilerin
topluma katiimlarini saglamaktadir. Bu alanda cesitli 6diiller almaktadir. Onceden yapilmis binalara biitce
imkanlar elverdigince engelli asansorleri yapilmaktadir.
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Insan Kaynaklari Yénetimine iligkin
Faaliyetler

Hizmet Ici Egitim Yénergesi cercevesinde egitimler diizenlenir. Aragtirma Gorevlileri Yurt Disi Aragtirma
Bursu Hizmetleri, Ogretim Elemanlari Yurt Disi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurt Disi Destek Hizmetleri, Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri, Lisans
Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri verilecektir.

Insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

Kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi icin gerekli her tiirlQ, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit,
proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet vermek, mevcut personel - donanim ile
sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara olabildigince cabuk ¢6ziim bulmak, gelecekteki saglikli nesillerin
olusturulmasina yonelik egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi
saglayacak, fiziki mekanlari, Kamu Ihale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde tesis
ederek caddas tesisler yaratmaktir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Rektorliik Ozel Kaleme iligkin hizmetler yiiriitiilecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Muhasebe ve kesin hesap, biitge, stratejik planlama ve 6n mali ve ig kontrol hizmetleri verilmektedir.

Taginmaz Mal Gelirleriyle
Ydrutllecek Hizmetler

Yiiksekdgretimde Ogrencilere
Yénelik idari Hizmetler

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi
Arastirma Bursu Hizmetleri

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenlerin yetistiriimesi amaciyla yurt disina
gonderilenlere destek hizmeti verilecektir.

Odretim Elemanlari Yurtdigi Yabanci
Dil Bursu Hizmetleri

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenlerin yetistirilmesi amaciyla yurt digina dil
egitimi almak amaciyla yurt disina génderilenlere destek hizmeti verilecektir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenlerin yetistirilmesi amaciyla yurt disina
gonderilenlere destek hizmeti verilecektir.

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri

Doktora 6grencilerine yonelik burs hizmetleri verilecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi verilen 6grenci sayisi artirilacak ve niteligini gelistirmek amaciyla
calismalar yapilacaktir.

Fen ve Mihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

Lisans 6grencilerine yonelik burs hizmetleri verilecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi
Kapsaminda Ydurutilen Hizmetler

Yabanci uyruklu 6grenci programi kapsaminda editim goren 6grencilerin artirilmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kdlttrel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yapilacak yeni s6zlesmeler ile online veri tabani sayilarimiz, bilgi ve kiiltiirel kaynaklar artirilip gelistirilecek
erisimi kolaylastirilacaktir. Veri tabanlarina uzaktan erisim imkanlar arttirlacaktir

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlarin yetistiriimesi amaciyla egitim birimlerinin ihtiyaci olan
cihaz ve donanimlari saglanacak, laboratuvar sayisi artirilarak niteligi gelistirilecek, kiitiphanede bulunan
basili ve elektronik yayin sayisi artirilarak 6grencilerin kolay erisimi saglanacaktir.
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Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlarin yetistirimesi amaciyla egitim birimlerinin ihtiyaci olan
cihaz ve donanimlari saglanacak, laboratuvar sayisi artirilarak niteligi gelistirilecek, kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik yayin sayisi artirilarak égrencilerin kolay erisimi saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz
Yiiksek Lisans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlarin yetistirimesi amaciyla egitim birimlerinin ihtiyaci olan
cihaz ve donanimlari saglanacak, laboratuvar sayisi artirilarak niteligi gelistirilecek, kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik yayin sayisi artirilarak 6grencilerin kolay erisimi saglanacaktir.

Yiiksekodgretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlar Uzaktan
Egitim

Uzaktan Egitim ve teknolojilerinin, pandemi déneminde Universitelerin sahip oldugu cok énemli bilgi,
birikim ve teknolojiler oldugu ortaya cikmistir. Pandemi, Universitemizin yillardir siirdiirdiigii uzaktan
egitim onlisans ve ytiksek lisans programlarindan kazandigi tecriibeleri daha genis bir alanda kullanma
imkani tanimigtir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Kurumlar Yaz
Okullari

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlarin yetistiriimesi amaciyla egitim birimlerinin ihtiyaci olan
cihaz ve donanimlari saglanacak, laboratuvar sayisi artirilarak niteligi gelistirilecek, kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik yayin sayisi artirilarak 6grencilerin kolay erisimi saglanacaktir.

Yiiksekdgretimde Barinma
Hizmetleri

Ogrencilerin barinma ihtiyaclarina cevap verebilmek amaciyla yurt sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Yiiksekdgretimde Beslenme
Hizmetleri

Ogrencilerin sadlikli ucuz ve kolay erisilebilir beslenme hizmeti almasi saglanacaktir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek hizmeti saglanacak 6§renci kuliip ve topluluk sayisi
artirihp 6grencilerin yararina galismalar yapmasi saglanacaktir

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger Hizmetler

Ogrenciler icin kampiiste gecirdikleri siire boyunca ihtiyac duyacaklar, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri,
yurtlar ve saglik hizmetleri gibi her tiir hizmet saglanacaktir.

Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerine &grencilerin ulasmasi kolaylastirilacaktir. Ogrencilerin
saglik hizmetine ulasimi saglanacaktir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Tablo 36. Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik) (Form3

Yil: 2020
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

Alt Program Hedefi: kapasitelerinin guiglendirilmesi

Onceki Donem Gerceklesme
- Grg G &
sir Olgii Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Adi Biri Gosterge | Gerceklesm - - -
a n P Ey— Pl 1. Ug 2. Ug 3. Ug - Yilsonu Gergekles me Gergekleg
mi Yil Degeri Degeri e Tahmini Ayl Ayl Aylik 4. Ug Aylik Degeri Oram Durum
Arastirma altyapisi projesi Ora
1 tamamlanma orani n © w W 0 0 0 0 0 0 0
Verinin kastettigi Aragtirma Altyapisi Projeleri tam anlagilamamaktadir. Universitemizin sahip oldugu ileri Teknoloji Laboratuvarlar 2011 yilinda bitmis ve
halen kullaniimaktadir.
Degerlendirme
Universitemizin sahip oldugu ileri Teknoloji Laboratuvarlari 2011 yilinda bitmis ve halen kullaniimaktadir.
yil: 2020
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttirimasi
Onceki Dnem
- Grg Gergeklesme
Sir Olgii Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Adi Biri Gosterge | Gergeklesm - - i Gergekle
a mi Yili Degeri Degeri e Tahmini 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Aylik Y"s,om.' Gergekles me sme
Aylik Aylik Ayhk Degeri Orani Durumu
Ar-ge'ye harcanan ora
1  biitgenin toplam biitceye o [} ()] 2 2 0,0020  0,2000 0 0 0,2000 1]
orani
Ar-ge sonucu ortaya cikan
2 iriinlere iliskin alinan Sayi 0 0 11 11 0 0 0 2 2 0
patent sayisi
Ar-ge sonucu
3 ticarilestirilen iiriin sayisi Say © U Y 0 0 0 0 0 0 0
Arastirma merkezleri gelir 197.17 532.02 66.929,52 796.127,
4 miktar: TL 0 (1] 2.566.266 1.000.000 0,2500 0 7,7800 00 5500 0
Arastirma merkezlerinin
5 sanayi ile yaptigi proje Sayi (1] 1] (1] 1] 0 0 0 0 1] 1]
sayisi
BAP kapsaminda
6 desteklenen arastirma Sayi 1] 1] 350 350 0 97 0 0 97 (V]
projeleri sayisi
6§retim elemani basina
7 diigen ar-ge proje sayisi Sayi 0 (1] 0,3000 0,2000 0 0,0800 0 0,0770 0,0770 0
Patent, faydali model ve
8 endiistriyel tasarim Sayi 1] 1] 25 25 0 1 0 1 2 (V]
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
9 desteklenen ar-ge projesi Say! ® © o o 0 0 0 32 32 o
sayisi
Uluslararasi endekslerde
10 yer alan bilimsel yayin Sayi [} ()] 700 700 238 90 0 257 585 1]
sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan bilimsel galismalara verilecek destek ile ilgili olarak Ocak - Mart déneminde yeni destek degerlendirmeleri

Degerlendirme bitmemis olup, sonraki donemde degerlendirmeler yapilacaktir. Gegen yildan devam eden proje destekleri devam etmektedir. Bu donemde alinan bir patent

66



bulunmamaktadir. Patent Ofisi calismalarina devam etmektedir. Bulus, patent, faydali model vb. konularda egitim ve bilgilendirme calismalari devam
etmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan bilimsel galismalara verilecek destek ile ilgili degerlendirmeler sonucu 103 proje desteklenmistir. Gegen yildan
devam eden projelere destekler devam etmektedir. Bu dénemde alinan bir patent bulunmamaktadir. Patent Ofisi galismalarina devam etmektedir. Bulus,
patent, faydali model vb. konularda egitim ve bilgilendirme calismalari devam etmektedir.

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2020
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Oncelg::onem Gergeklesme
Sir Olgii Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Adi Biri Gosterge | Gerceklesm - - - Gergekle
a ; - o 7 1. Ug 2. Ug 3. Ug o Yilsonu Gergeklesme
mi Yih Degeri Degeri e Tahmini Ayl Aylik Aylik 4. Ug Aylik Degeri Orani sme
Durumu
Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
1 ve kapsayiciliga iliskin Sayy © © Z 2 10 0 15 0 25 o
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina
2 bagvuran Kisi sayisi Sayi [} (1] 1.150 1.150 279 319 0 302 900 0
Mezunlara yonelik
3  gergeklestirilen faaliyet Sayi 0 0 0 0 11 0 1 0 12 0
sayisi
Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4  (DILMER) tarafindan Sayi 0 0 100 100 26 4 49 61 140 0
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
5 sorumluluk projeleri sayisi Say © U s 15 8 0 7 0 25 0
Universitenin gevrecilik
6 alanlarinda aldig: 6diil Sayi 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
sayisi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tiirke Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafln_gjan verilen yiizyiize egitimlere ara verilmig olup
online egitimlere agirlik verilmistir. Bu dénemde gevrecilik alaninda hentiz 6diil dagitimi yapiimamig olup Universitemiz 6zellikle yesil kampus, sifir atik
konularinda calismalarina devam etmektedir.
Degerlendirme
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen yiizyiize egitimlere ara verilmis olup
online egitimlere agirlik verilmistir. Universitemiz yesil kampus, sifir atik konularinda calismalarina devam etmektedir. Engellilere yonelik Engelsiz Universite
Oddllerinde 15 6dul kazanmistir.
Yil: 2020
Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Oncelg:;onem Gergeklesme
Sir Olgii Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Adi Biri Gosterge Gergeklesm - - - Gergekle
a n P Ey— Pl 1. Ug 2. Ug 3. Ug - Yilsonu Gergeklesme
mi Yil Degeri Degeri e Tahmini Ayl Ayl Ayl 4. Ug Aylik Degeri Orami o sme
urumu
1 Ameliyat sayisi Sayi 0 0 28.000 28.000 7.267 3.364 6.743 5.768 23.142 0
Universite hastaneleri Ora
2 nitelikli yatak orani 5 0 0 100 100 100 100 100 100 100 0
Universite hastaneleri Ora 66,120
3 yatak doluluk orani q 0 (1] 81 82 82 59 0 59,1200 59,1200 0
4  Yatan hasta sayisi Say1 (1] (1] 40.000 40.000 7.881 4.992 7.656 7.078 27.607 1]

Degerlendirme

Universitemiz Hastanesi tamami nitelikli yatakli yeni bir hastane olup yeni acilan onkoloji hastanesi ile beraber tedavi hizmetlerinde dnemli bir role sahiptir.
Yasanan Covid 19 pandemisinden kaynakli diistisler olmasina ragmen ameliyat sayilari, yatak doluluk oranlari ve yatan hasta sayilari oldukga yiiksektir.
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Universitemiz Hastanesi tamami nitelikli yatakli yeni bir hastane olup yeni acilan onkoloji hastanesi ile beraber tedavi hizmetlerinde nemli bir role sahiptir.
Yaganan Covid 19 pandemisinden kaynakli distisler olmasina ragmen ameliyat sayilari, yatak doluluk oranlari ve yatan hasta sayilari oldukga yiiksektir.

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2020
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Donem
- Grg Gergeklesme
Sir Olgii Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Adi Biri Gosterge | Gergeklesm - - -- Gergekle
a mi Yih Degeri Degeri e Tahmini 1. Ug 2. Ug 3.Uc |, Ug Aylik Yilsonu Gergeklesme sme
Aylik Aylik Aylik Degeri Orani D
urumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
1 e e (e G eenT Sayi 0 0 0,6000 2 0,1350 0,2730  0,2909 0,3300 0,3300 [}
b diisen yayin sayisi
Arastirma bursundan
2 yararlanan 6grenci sayisi Say! © w s 70 0 0 0 0 0 o
YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan
3 R pe e r B Sayi 0 0 26 26 35 35 33 37 37 [}
doktora égrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
4 artiriimasina yonelik Say! © © g 0 0 0 0 0 0 o
burslardan yararlanan
sayisi
Yiiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler Akademisi
5 ve TUBITAK bilim, tesvik Say! © © g 0 0 0 0 0 0 o
ve sanat odiilleri sayisi
Yasanan Covid 19 Pandemisi ve yilin ilk dénemi olmasi nedeniyle bazi verilerde heniiz gergeklesme olmamakla beraber yilin tamaminda olumlu
gergeklesmeler yasanacaktir.
Degerlendirme
Yasanan Covid 19 Pandemisi ve yilin ilk dénemi olmasi nedeniyle bazi verilerde heniiz gergeklesme olmamakla beraber yilin tamaminda olumlu
gergeklesmeler yasanacaktir.
Yil: 2020
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Oncelg::;onem Gergeklesme
Sir Olgii Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Adi Biri Gosterge | Gerceklesm - - - Gergekle
a h o - = 1. Ug 2. Ug 3. Ug - Yilsonu Gergeklesme
mi Yilh Degeri Degeri e Tahmini AyIiK AYIK AYIK 4. Ug Aylik Degeri Oram b sme
urumu
Doktora egitimini
1 tamamlayanlanin sayisi Sayi 0 0 65 65 18 0 50 0 68 0
Egitim bilimleri kontenjan Ora
2 R GTarT n 0 0 68 0,6800 0,6500 0,7500  0,8200 83 83 0
3 [EgEminiprogtam Gl 0 0 50 0,5000  0,4700 0,3000 0,7500 76 76 0
siir bitirilme orani n
Fen bilimleri kontenjan Ora
4 R GraT n 0 (1] 69 0,6900 0,3900 0,5000 0,9500 94 94 [}
Kutiiphanede bulunan
5  basili ve elektronik kaynak Sayi 0 0  3.635.000 3.635.000 6'51020'0 6'51020'0 6'09799'2 0.087.964 9'°§‘7'95 o
sayisi
Kiitiiphanede bulunan
6 oGirenci basina dilsen basili  Sayi 0 ) 92,2000 92,2000 083 16383 14827 53340 233,610 0
ve elektronik kaynak sayisi
7 E.“F“"ha"ede“ yararlanan o 0 35.750 35750  33.398 0 0 0 33.398 0
isi sayisi
Lisansiistii 6grencilerin o
8  toplam 6grenciler igindeki n 0 0 11 11 8 0,0800  0,0900 10,1000 10,1000 0
pay!
Ogrenci bagina diisen ety
9 s ekar 0 0 1,4200 1,4200 1,5200 1,5200 1,5200 0,6900 0,6900 0
egitim alam a
Ogrenci bagina diisen st
10 kapali alan ekar 0 0 11,1600 11,6000 8,4700 8,4700  8,4700 10,3000 10,3000 0
e
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Ogrenci degisim
programlarindan

Ora

11 yararlanan égrencilerin 2 1] 0 0,8000 0,8000 0,0027  0,0027 0,0027 0,0050 0,0050 1]
orani
Ogretim iiyesi basina 48,870 48,870 50,430

12 diisen grenci sayisi Sayi 1] 1] 51,4000 51,4000 0 0 0 47,8400 47,8400 1]

13 [E23iiinieikontania o 50 0,5000 0 04000 0,9800 97 97 0
doluluk orani n
Sosyal bilimler kontenjan Ora

14 doluluk orani o [} ()] 70 0,7000 0 0,6700  0,9400 95 95 1]
Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)

15 projelerine katilan 6grenci Sayy © © iz 12 0 0 0 0 0 o
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla

16 ortak uygulanan egitim Sayi (1] 1] 1 1] 5 0 1 1 1 1]
programi sayisi

17 Yabanadilde egitimveren o o 24 18 36 36 2% 24 24 0
program sayisi

1g Yabana uyrukiu Say1 0 0 12 13 12 12 12 13 13 0

yen sayisi

19 ::;::‘c' uyruklu égrenci o ¢ o 2.400 2.400 1732 2250 2230 2300 2.300 0
Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun Ora

20 olanlarin toplam mezun 2 1] 0 0,1800 0,1800 0,0300 0,0300 0,0300 0,0100 0,0100 V]

sayisina orani

Degerlendirme

Ozellikle kontenjan doluluk oranlari verilerinin agiklamaya ihtiyaci bulunmaktadir. Kiitiiphane ile ilgili performans gdstergelerimiz oldukca giizeldir.

Programlarimizin doluluk oranlari, yabanci uyruklu 6grenci sayilarimiz vb. gostergelerde olumlu bir seyir gézlenmektedir.

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2020

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltilmesi

Onceki Donem

Gergeklesme

m Gr
Sir Olgii < Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Adi Biri Gosterge Gergeklesm - - - Gergekle
a mi Yili Degeri Degeri e Tahmini L. Ug 2. Ug 3.Ug 4. Ug Aylik Y"s?m.' Gergeklesme sme
Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
Barinma hizmetlerinden
1 yararlanan 6grenci sayisi Sayi 1] 1] 60 65 29 29 29 29 29 1]
Beslenme hizmetlerinden 202.03 202.03  202.03
2 yararlanan 6§renci sayisi Sayi 1] 1] 900.000 900.000 s s s 0 202.038 V]
Ogrenci bagina diisen st
3 sosyal donati alani el;ar 1] 1] 0,6200 0,6200 0,6800 0,6800 0,6800 0,6800 0,6800 1]
4 g:\::‘d kuliip ve topluluk ., 4 o 82 85 82 0 86 0 86 0
Sosyal, kiiltiirel ve sportif
5 faaliyet sayisi Sayi 1] 0 350 350 34 0 0 0 34 1]
PR CISEEEREEBEEE g 0 0 0,7600 0,7600 1.931 0 0 0 1.931 )
barinma harc
Yiiksekogretimde 6grenci 55670
7 basina beslenme TL (1] 1] 232,5900 55,6700 ’0 0 0 0,1600 55,8300 1]
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci ora
8 vyas d iy n 0 0 0,6200 62 0 0 0 0 0 0
orani
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saghk ora
9  hizmetinden yararlanan 2 1] 0 0,3000 0,3000 0,0070 0,0070 0,0070 0,0070 0,0070 V]

ogrenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

Degerlendirme

Qniversitemizin sahip oldugu Giilnar Ogrenci Yurdunun Bilyiiksehir Belediyesi devrinin sonrasinda Universite olarak barinma hizmeti sunmamaktayiz. Ancak
Universite alani igerisinde KYK'ya yer tahsisi yapiimistir. Beslenme hizmetleri Covd 19 pandemisi nedeniyle durdurulmus olup yiizyiize egitimin baslamasi
ile beraber yeni kosullara uygun bir sekilde devam edecektir. Ogrencilere yonelik saglik hizmetleri genel saglik sigortasi kapsaminda devam etmektedir.

Qniversitemizin sahip oldugu Giilnar Odrenci Yurdunun Bilyiiksehir Belediyesi devrinin sonrasinda Universite olarak barinma hizmeti sunmamaktayiz. Ancak
Universite alani igerisinde KYK'ya yer tahsisi yapiimistir. Beslenme hizmetleri Covd 19 pandemisi nedeniyle durdurulmus olup yiizyiize egitimin baslamasi
ile beraber yeni kogullara uygun bir sekilde devam edecektir. Ogrencilere yonelik saglik hizmetleri genel saglik sigortasi kapsaminda devam etmektedir.
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Tablo 37. Performans Gostergesi Sonuglari Formu (Form4)

Alt Program Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program He dgﬁ Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme D(ilrumsu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi Arastirma altyapisi projesi
GELISTIRME VE ALTYAPILARI birikiminin tamamlanma orani
YENILIK arttinimasina ve
teknolojik
gelisimine katkida
bulunmak lizere
ylksekogretim 0 0 Gergeklesti
kurumlarinda
arastirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
glclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIM | Yiiksekogretim Ar-ge'ye harcanan biitgenin _
GELISTIRME VE DE BILIMSEL kurumlarinda toplam biitceye orani 0,02 0,024 Gergeklesti
YENILIK ARASTIRMA VE inovasyon amagl
GELISTIRME bilimsel Ar-ge sonucu ortaya gikan
calismalarin rlinlere iliskin alinan patent 11 2 Gergeklesmedi
arttirlmasi sAayIS| e
r-ge sonucu ticarilegtirilen )
{iriin sayis| 0 0 Gergeklesti
fnrliig'rrlma merkezleri gelir 2.566.266 | 796.127,55 | Gergeklesmedi
Aragtirma merkezlerinin )
sanayi ile yaptigi proje sayisi 0 0 Gergeklesti
BAP kapsaminda desteklenen ]
arastirma projeleri sayisl 350 103 Gergeklesmedi
Ogretim elemani basina ]
dlsen ar-ge proje sayisl 0,3000 0,0770 Gergeklesmedi
Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim basvuru 25 2 Gergeklesmedi
saylsi
Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan .
desteklenen ar-ge projesi 10 32 Gergeklesti
saylsi
Uluslararasi endekslerde yer ]
alan bilimsel yayin sayisi 700 585 Gergeklesmedi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM | Toplumun tiim Dezavantajli gruplara yonelik
OGRENME KURUMLART kesimlerine sosyal entegrasyon ve 2 25 Gerceklesti
SUREKLI EGITIM | ihtiyag duydugu kapsayiciliga iliskin yapilan eKies
FAALIYETLERI alanlarda faaliyet sayisi
egitimler Egitim programlarina .
verilmesi, kamu basvuran kisi sayisi 1.150 200 Gergeklegmedi
kurum ve Mezunlara yonelik ]
kuruluglari, 6zel | gerceklestirilen faaliyet sayisi 0 12 Gergeklesti
sektor ve -
uluslararasi Surekli Egitim Merkezi (SEM)
kurulusarla ve Dil Merkezi (DILMER) 100 140 Gergeklesti
isbirliginin tarafindan mesleki egditime
gelismesine yonelik verilen sertifika sayisi
katkida Tamamlanan sosyal )
bulunulmasi sorumluluk projeleri sayisi 15 25 Gergeklesti
Universitenin gevrecilik .
alanlarinda aldigi 6diil sayisi 1 0 Gergeklesmedi
TEDAVI EDICI TEDAVI Tedavi edici | Ameliyat sayisi 28.000 23.142 Gergeklesmedi
SAGLIK HIZMETLERI saglik hizmetinin - I"Gjnjversite hastaneleri nitelikli )
erisilebilir ve etkili | atal orani 100 100 Gergeklesti
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olarak
sunulmasinin
saglanmasi

Universite hastaneleri yatak
doluluk orani

81

59,1200

Gergeklesmedi

Yatan hasta sayisi

40.000

27.607

Gergeklesmedi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi
Ureten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
0gretim elemani bagina diisen
yayin sayisi

0,6000

0,3300

Gergeklesmedi

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

70

Gergeklesmedi

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

26

37

Gergeklesti

YOK tarafindan sadlanan yurt
disinda yabana dil
yeterliliklerinin artirlmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayls|

Gergeklesti

Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayisi

Gergeklesti

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime
aclk mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

65

68

Gergeklesti

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

68

83

Gergeklesti

Egitimin program stiresinde
bitirilme orani

50

76

Gergeklesti

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

69

94

Gergeklesti

Kittiphanede bulunan basili
ve elektronik kaynak sayisi

3.635.000

9.087.964

Gergeklesti

Kiittiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

92,2000

233,6100

Gergeklesti

Kitliphaneden yararlanan kisi
sayisl

35.750

33.398

Gergeklesmedi

Lisansiist 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki
payi

11

10,1000

Gergeklesmedi

Ogrenci bagina diisen egitim
alani

1,4200

0,6900

Gergeklesmedi

Ogrenci basina diisen kapali
alan

11,1600

10,3000

Gergeklesmedi

Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

0,8000

0,0050

Gergeklesmedi

Ogretim (iyesi bagina diisen
o0grenci sayisi

51,4000

47,8400

Gergeklesmedi

Sagdlik bilimleri kontenjan
doluluk orani

50

97

Gergeklesti

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

70

95

Gergeklesti

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan dgrenci
sayIsl

12

Gergeklesmedi

Uluslararasi kuruluglarla ortak
uygulanan egitim programi
saylsl

Gergeklesti

Yabanci dilde egitim veren
program sayisi

24

24

Gergeklesti

Yabanci uyruklu akademisyen
sayisi

12

13

Gergeklesti

Yabanci uyruklu égrenci sayisi

2.400

2.300

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

0,1800

0,0100

Gergeklesmedi
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM | Yiiksekdgretim | Barinma hizmetlerinden _
DE OGRENCI égrencilerine yararlanan 6grenci sayisl 60 29 Gergeklesmedi
YASAMI sunulan beslenme - -
ve barinma Beslenme hizmetlerinden ]
hizmetlerinin yararlanan dérenci saylsi 900.000 202.038 Gergeklesmedi
kalitesinin Ogrenci basina diisen sosyal )
artirimasi; et posina cUsen sosy 0,6200 0,6800 Gergeklesti
6grencilerin Ogrenci kuliip ve topluluk }
kisisel ve sosyal sagy|5| P P 82 86 Gergeklesti
geligimi v -
desteklenerek Sosyal, kiltlrel ve sportif 350 34 Gerceklesmedi
Kalitesini faaliyet sayisi
YESkzg?t”ranle;SWn Yiiksekogretimde 6grenci )
Y basina barinma harcamasi 0,7600 1.931 Gergeklesti
Yiiksekogretimde 6grenci )
basina beslenme harcamasi 232,5900 55,8300 Gergeklesmedi
Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet 0,6200 0 Gergeklesmedi
orani
Yiiksekdgretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden 0,3000 0,0070 | Gerceklesmedi
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

ii. Performans Denetim Sonuglari

2020 yiinda 2018 yilina ait 32 sayil Sayistay Ilaminin kesinlestigi Sayistay Infaz Takip
sisteminden gériilmiis olup, sorgu asamasinda yapilan tahsilat kaydi kesinlestigi Sayistay Infaz
Takip sistemine yuklenmigtir.

2020 yili icerisinde Universitemizde Ic Denetim Birim Baskanligi tarafindan 1 adet denetim
gergeklestirilmistir. Raporu Rektorliik Makamina sunulmustur.

Tablo 38. i¢ Denetim Sonuglan

Mudurligu

Sayi 5“"’?? Dene_t!enen Denetim Konusu Denetim Tiirii
arihi Birim
Gelen Evrak Kayit Ve Dagitim Tebligat Ve
Zimmet, Giden Evrak Hazirlama (Resmi
isleri Yazisma Islemleri), Kayit Ve Dagitim,
1| 30.09.2020 | Y22 Isteri Sube sma °s ), Kay 9 Sistem/Uygunluk

Dosyalama, Arsivleme (Resmi Belge Ve
Kitap, Dergi Ve Bilimsel Yayin Vb.),
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Sirecinin sistem ve uygunluk denetimi
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Al.1

Al

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

H1l.1

Lisans ve on lisans programlarina kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.

H1.1 Performansi

% 43,69

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Universitemizin Tarsus yerleskesinde bulunan Fakiilte ve Yiiksekokullari Universitemizden
ayrilarak Tarsus Universitesi kurulmus olup, bu durum Performans gdstergelerinde disiise
yol agmustir.

Ayrica akreditasyon sirecinin getirdigi ek maliyet ve yikimlilikler Programlarin akredite
olma istekliligini azaltmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ust yénetim tarafindan akreditasyonun getirdigi faydalar Birim ydneticileri ile yapilan
toplantilarda vurgulanacaktir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve deneyimlerini gelistirecek
sertifikasyon, staj ve yabanci dil programlarinin gelistiriimesi kayith 6grenci niteligini
arttiracaktir.

Sorumlu Birim

Tim Fakilteler
Tum Yiksekokullar
Tum Meslek Yuksekokullar

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.4.Yan dal
uygulamasini kabul eden 15 17 26 19 22,22 %
program sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasilabilmesi igin yan dal
kosullarinin 6grenciler lehine iyilestirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte ig akis stiregleri
belirlenmis ve is tanimlari yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir
glncelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin Otesine gegilmemistir. Yan dal programinda belirlenecek kredi
limitleri konusunda Universite Senatolari yetkili olduklarindan yan dal kredi kosullarinda
0grenci lehine duzenlemeler yapilabilir.

Yan dal uygulamalarinin basarisizligi Birimlerin yeni yan dal uygulamalarina izin verme

R, konusunda isteksiz davranmalarina sebep olmaktadir. Universite ydnetiminin
Surdiralebilirlik . . . .
yonlendirmesi  dogrultusunda programlarin yan dal uygulamasina katilacaklari
distnilmektedir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangi¢ Do6nemindeki Doénemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.5. Yan dal
programlarindan sertifika 15 0 6 1 16,67 %
alan 6grenci sayisi (Yillik)

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasilabilmesi igin yan dal

kosullarinin 6grenciler lehine iyilestiriimesi gerekmektedir. Bununla birlikte is akis stiregleri

73




belirlenmis ve is tanimlari yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir
glncelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin Otesine gegilmemistir. Yan dal programinda belirlenecek kredi
limitleri konusunda Universite Senatolari yetkili olduklarindan yan dal kredi kosullarinda
ogrenci lehine diizenlemeler yapilabilir.

Surdiralebilirlik

Yan dal uygulamalarinin basarisizhgi Birimlerin yeni yan dal uygulamalari konusunda
isteksiz davranmalarina sebep olmaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.6. Cift ana dal
uygulamasini kabul eden 15 28 28 24 35,71 %
program sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Gosterge degerine ulasilamamistir. Bununla birlikte is akis stregleri belirlenmis ve is
Etkililik tanimlari yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Programlarin se¢meli derslerle zenginlestiriliememesinin ¢ift anadal yapmak isteyen
ogrenciler igin ekstra ders yulkleri getirmesi nedeniyle cift anadala talep dismektedir.

Universite ybnetiminin ydnlendirmesi dogrultusunda programlarin  ¢ift anadal
uygulamasina katilacaklar distinilmektedir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.7. Cift ana dal
programlarindan mezun 15 6 15 5 -11,11%
olan 6grenci sayisi (Yillik)

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Gosterge hedef degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is
Etkililik tanimlari yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir gincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Programlarin se¢cmeli derslerle zenginlestirilememesinin ¢ift anadal yapmak isteyen
ogrenciler icin ekstra ders yikleri getirmesi nedeniyle ¢ift anadala talep diismektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Dénemindeki D6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PGl.1.8: Toplanj prpgram 10 190 170 170 100,00 %
sayisi (Lisans + On lisans)

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesi olarak program sayisinin belirlenmesi, stratejik hedeflere ulasma
acisindan uygun goériinmemektedir. Bunun yerine, mevcut programlarin etkinliginin
artiriimasi hedeflenmelidir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir. Ancak Tarsus’taki Fakdlte
ve Yiiksekokullarimizin yeni kurulan Tarsus Universitesi’ne baglanmasindan dolayi gésterge
hedeflerinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
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Gosterge degerine ulasilamamistir. Bununla birlikte is akis sliregleri belirlenmis ve is
tanimlari yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme

Etkililik ihtiyaci bulunmaktadir. Universitemizin béliinerek baz Fakiilte ve Yiiksekokullarin yeni
kurulan Tarsus Universitesine baglanmasi bu stratejik plan dénemi boyunca performans
gostergelerinin degerlendirilmesine olumsuz olarak yansiyacaktir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Universitemizde acilmasi planlanan yeni béliim / programlar sebebiyle program sayisinin
yeniden artmasi beklenmektedir. Yeni Kanunlar ve YOK uygulamalari program sayisinin

diismesine sebep olabilir.

Performans Géstergesi Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.9. Akredite olan 15 15 10 6 180 %
program sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamamistir. Bununla birlikte is akis sliregleri belirlenmis ve is
tanimlari yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir. Yiksekogretim Kurulu kalite regiilasyonlari ve akredite program
bilgileri Universite sinav kilavuzlarina yansitiimasi gibi durumlar akreditasyonu tesvik etse
de akredite olmanin programlara getirdigi yukler akreditasyonu siirdirme konusunda
isteksizlikler olugmustur. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen
harcama birim yoneticileriyle birlikte yeni bir calisma programi hazirlanacaktir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Akredite olan programlarin akreditasyonu sirdirmeleri beklenmektedir. Hedefe katki
saglayan bazi birimlerin slirecin getirdigi maliyet ve yukimluliklerden dolayi akredite olma
istekliligi azalmistir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Dénemindeki D6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.10. Akredite olan
program sayisinin toplam 15 0.0779 0,059 0,035 220,00%
program sayisina orani

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamamistir. Bununla birlikte is akis stregleri belirlenmis ve is
tanimlari yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir. Yiksekogretim Kurulu kalite regiilasyonlari ve akredite program
bilgileri Universite sinav kilavuzlarina yansitiimasi gibi durumlar akreditasyonu tesvik etse
de akredite olmanin programlara getirdigi yukler akreditasyonu siirdirme konusunda
isteksizlikler olugmustur. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen
harcama birim yoneticileriyle birlikte yeni bir calisma programi hazirlanacaktir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Akredite olan programlarin akreditasyonu sirdirmeleri beklenmektedir. Hedefe katki
saglayan bazi birimlerin slirecin getirdigi maliyet ve yukimluliklerden dolayi akredite olma
istekliligi azalmistir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A1.2

Al

Egitim ve 68retimin niteligini gelistirmek.

H1.2

Lisansiistii programlara kayith 6grenci niteligi arttirilacaktir.

H1.2 Performansi

% 62,93

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Kanun ve yonetmelik geregi, azami sirelerini dolduran 6grencilerin kaydinin silinmesi
gosterge hedeflerine olumsuz olarak yansimigtir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Yiksek Lisans ogrencilerinin okula devam etmelerini saglamak igin askerlik, burs,
konaklama vb. konularda ¢ézimler Gretilmelidir.

Sorumlu Birimler

EGITiM BILIMLERi ENSTITUSU

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P55121 Yiksek lisans 25 4632 4530 3350 73,95 %
Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Gosterge degerine ulasilamamistir. Af dlzenlemesi ve sonrasindaki siiresi dolan
Etkililik ogrencilerin kaydi silinmesinden dolayl 1500 civarinda 6grencinin kaydinin silinmesinden
dolayi gosterge hedefine ait glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Af kanunu ile geri donen o6grencilerin blyik bir kisminin devam etmemesi ve azami
strelerinin doldurmalari nedeniyle gosterge hedefinin oldukga gerisinde kalinmistir.
Gosterge hedeflerinin glincellenmesinin ardindan sirdirlebilirlik anlaminda sikinti
olusmayacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Dénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
:;15,22 Doktora o6grenci 25 557 545 335 153,21 %

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
- Yeni agilan doktora programlari ve doktora egitimine olan talep yiiziinden gosterge hedefi
Etkililik . . L -
oldukga asiimistir. Gosterge hedefine ait glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Gosterge hedeflerinin gilincellenmesinin ardindan sirdirilebilirlik anlaminda sikinti

olusmayacaktir.

Performans Géstergesi Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.2.3. Disiplinler arasi
lisansusti (doktora dahil) 25 11 20 18 77,78 %
program sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler : YOK diizenlemeleri ve asgari yiikiimliiliiklerden kaynaklanan
program kapatmalari ve Tarsus’taki programlarin Universitemizden ayrilmasindan dolayi gergeklesme hedefin altindadir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
_— Gosterge degerine ulasilamamistir.  Gosterge Hedefine ait gincelleme ihtiyaci
Etkililik
bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Gosterge hedefinin oldukga gerisinde kalinmistir. Gosterge hedeflerinin glincellenmesinin
ardindan sirdirilebilirlik anlaminda sikinti olugsmayacaktir.

Performans Géstergesi Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.2.4. Ulusal ortak
lisansusti (doktora dahil) 25 1 7 1 0,00%
programi sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmaktir.

Etkililik Gosterge degerinin oldukga altinda kalinmistir. Gosterge Hedefine ait glincelleme ihtiyaci
bulunmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Gosterge hedefinin oldukga altinda kalinmistir. YOK diizenlemeleri ve yapilan protokollerin
uygulanmasinin devamliligi stirdirilebilirligi saglayacaktir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A1.3

Al

Egitim ve 68retimin niteligini gelistirmek.

H1.3

Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.

H1.3 Performansi

% 38,94

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Universitemizin boliinerek bazi Fakiilte ve Yiksekokullarin yeni kurulan Tarsus
Universitesine baglanmasi bu stratejik plan dénemi boyunca hedefimize ait performans
gostergelerinin degerlendirilmesine olumsuz olarak yansiyacaktir. Ayrica Blitce Kanunu ve
alinan 6nlemler alt yapi gelistirilmesi ve donanim iyilestirme hedeflerine olumsuz olarak

yansimaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Derslik ve uygulama alanlarinin iyilestirme galismalari Ulusal ve Uluslar arasi Projeler ile
Universite mali imkanlari elverdigince devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler

Tim Fakilteler

Tim Yiksekokullar

Tum Meslek Yuksekokullar

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi D6nemi D6nemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Baglangi¢ Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1. Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen
derslik sayisi (Projeksiyon 15 363 365 391 107,12 %
sistemi bulunan derslik
sayisl)

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler : Tarsus’taki birimler yeni kurulan Tarsus Universitesi’ne

baglanmistir.
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
PR bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir. Ancak Tarsus’taki Fakilte ve Yiksekokullarimizin yeni
llgililik - o, . . Gl
kurulan Tarsus Universitesi’ne baglanmasindan dolayl gostergelerde degisiklik ihtiyaci
bulunmaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Gosterge hedefleri ile ilgili sirdirilebilirlik anlaminda sikinti olusmayacaktir.

Performans Géstergesi Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.2. Teknoloji tabanh

sistemle destgklenen 15 424 388 390 100,52 %
derslik sayisi (Internet

bulunan derslik sayisi)

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler : Tarsus’taki birimler yeni kurulan Tarsus Universitesi'ne

baglanmistir.
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
PO bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir. Ancak Tarsus’taki Fakilte ve Yiksekokullarimizin yeni
llgililik s o, . .. Gl
kurulan Tarsus Universitesi'ne baglanmasindan dolayi gostergelerde degisiklik ihtiyaci
bulunmaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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Surdiralebilirlik

Gosterge hedefleri ile ilgili sirdirilebilirlik anlaminda sikinti olusmayacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.3. Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen
derslik sayisi (Video 15 8 42 6 14,29 %
konferans sistemi bulunan
derslik sayisi)

Performans Gostergelerine |l
baglanmistir.

iskin Degerlendirmeler : Tarsus’taki birimler yeni kurulan Tarsus Universitesi’ne

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Ancak Stratejik Plan hazirliklari sirasinda sehven

lgililik gosterge hedefinin yanhs belirlenmesinden dolay1 gostergelerde degisiklik ihtiyaci
bulunmaktadir.
Gosterge degerine ulasilamamistir. Stratejik Plan hazirliklar sirasinda sehven gosterge
Etkililik e . . . . L
hedefinin yanls belirlenmesinden dolayi gostergelerde giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Gosterge hedeflerinin glincellenmesinin ardindan sdrdurulebilirlik anlaminda sikinti
olusmayacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Dénemindeki Do6nemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (c-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
;Gyt|34 Toplam derslik 15 474 555 500 32,10%

Performans Gostergelerine |l
baglanmistir.

iskin Degerlendirmeler : Tarsus’taki birimler yeni kurulan Tarsus Universitesi'ne

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Ancak Tarsus’taki Fakdilte ve Yiksekokullarimizin yeni

lgililik kurulan Tarsus Universitesi’ne baglanmasindan dolayl géstergelerde degisiklik ihtiyaci
bulunmaktadir.
Gosterge degerine ulasilamamistir.  Universitemizin  bélinerek bazi  Fakiilte ve

Etkililik Yiiksekokullarin yeni kurulan Tarsus Universitesine baglanmasi bu stratejik plan dénemi
boyunca performans gostergelerinin degerlendirilmesine olumsuz olarak yansiyacaktir. Bu
nedenle glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Tarsus Universitesinden dolayr gosterge hedefinin gerisinde kalinmistir. Gésterge
hedeflerinin glincellenmesinin ardindan strdirilebilirlik anlaminda sikinti olugsmayacaktir.

Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Bagslangig Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.5. Toplam derslik 15 30434 43000 32796,46 18,80 %
alani m2

Performans Gostergelerine il
baglanmistir.

iskin Degerlendirmeler : Tarsus’taki birimler yeni kurulan Tarsus Universitesi'ne

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Ancak Tarsus’taki Fakdlte ve Yiksekokullarimizin yeni
kurulan Tarsus Universitesine baglanmasindan dolayl gdstergelerde degisiklik ihtiyac
bulunmaktadir.
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Gosterge degerine ulasilamamistir.  Universitemizin  béliinerek bazi  Fakiilte ve
Yiksekokullarin yeni kurulan Tarsus Universitesine baglanmasi bu stratejik plan dénemi

Etkililik . . N - )
boyunca performans gostergelerinin degerlendirilmesine olumsuz olarak yansiyacaktir. Bu
nedenle glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Tarsus Universitesinden dolayr gosterge hedefinin gerisinde kalinmistir. Gésterge
hedeflerinin glincellenmesinin ardindan surdirilebilirlik anlaminda sikinti olusmayacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Do6nemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.6. Toplam uygulama 20 25159 33160 23380,8 22.22%
alani m2

Performans Gostergelerine il
baglanmistir.

iskin Degerlendirmeler : Tarsus’taki birimler yeni kurulan Tarsus Universitesi'ne

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Ancak Tarsus’taki Fakdlte ve Yiiksekokullarimizin yeni

lgililik kurulan Tarsus Universitesine baglanmasindan dolayl gostergelerde degisiklik ihtiyac
bulunmaktadir.
Gosterge degerine ulasilamamistir.  Universitemizin  bélinerek bazi  Fakiilte ve

Etkililik Yiiksekokullarin yeni kurulan Tarsus Universitesine baglanmasi bu stratejik plan dénemi
boyunca performans gostergelerinin degerlendirilmesine olumsuz olarak yansiyacaktir. Bu
nedenle giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Tarsus Universitesinden dolayr gdsterge hedefinin gerisinde kalinmistir. Gésterge
hedeflerinin giincellenmesinin ardindan surdirilebilirlik anlaminda sikinti olugsmayacaktir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A1.4.

Al

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

H1.4

Yabanci uyruklu 68renci sayisi arttirilacaktir.

H1.4 Performansi

% 74,19

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Yabanci uyruklu égrenci sayimiz Ulkemizin bulundugu bélgenin yasadigi gelismelerden
etkilenmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Universite tanitimimizin daha etkin yapilmasi. Universitemiz son yillarda &zellikle Orta
Asya Tiurk Devletlerinde sinav dizenleyerek yabanci 6grenci sayisini arttirmaya
calismaktadir.

Sorumlu Birimler

Tum Fakiilteler

Tum Enstitiler

Tum Yiksekokullar

Tum Meslek Yiksekokullari

Tum Merkezler

Ogrenci isleri Daire Bagkanhig

Dis iligkiler ve Projeler Koordinatérliigii

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki D6nemindeki (%)
(%) Baslangig¢ Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P§141 Yabanci uyruklu 100 2333 3100 2300 74,19 %
Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler : Evet, azami siireleri dolan 6grencilerin ilisiklerinin kesilmesinden

dolayi
Yabanci uyruklu égrenci sayimiz Ulkemizin bulundugu bélgenin yasadigi gelismelerden
ilgililik etkilenmekte olup, tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilamamistir. Gosterge Hedefine ait glincelleme ihtiyaci
Etkililik
bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Gosterge  hedefinin - oldukga  gerisinde  kalinmistir.  Gosterge  hedeflerinin
glincellenmesinin ardindan strdirilebilirlik anlaminda sikinti olugsmayacaktir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A1.5.

Al Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina
H1.5 katilim arttinlacaktir.

H1.5 Performansi

% 53,65

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

2020 Mart ayindan beri yasanan Covid-19 Pandemisi nedeniyle uluslararasi hareketlilik
oldukga kisitlanmistir. Bircok 6grencinin egitimi yarida kalmistir. Degisim programinda
gidilecek Universitedeki egitim dili degisim
uyumsuzluklar ve Maddi

konusunda 6grencilerin vyetersizligi,
programlarinin azhg ve ders denklikleri konusundaki
yetersizlikler.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Degisim programlarina katilacak 6grencilere yabanci dil destegi, ders programlarinin
diizenlenerek degisim programlarina uygun haline getirilmesi ve 6grencilere saglanan
destek artiriimali.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik
Dis iliskiler Koordinatorliigi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.5.1. Uluslararasi degisim
programlarina (Erasmus, 20 273 275 65 23,81 %
Mevlana) giden 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler : Hibe yetersizligi ve feragat eden 6grenci sayisinda artis

ileililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans
8 gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilamamistir.  Gosterge Hedefine ait glincelleme ihtiyaci
Etkililik
bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Gosterge hedefinin oldukca gerisinde kalinmistir. Oncelikle pandemi siirecinin sona
ermesi ve sonra degisim programinda gidilecek tniversitedeki egitim dili konusunda
ogrencilerin yetersizligi, degisim programlarinin azhg: ve ders denklikleri konusundaki

uyumsuzluklar ve maddi vyetersizlikler gosterge hedefinin  glincellenmesi
gerektirmektedir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Doénemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.5.2. Uluslararasi degisim
programlarindan (Erasmus, 20 13 20 9 69,23 %
Mevlana) gelen 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Universitenin uluslararasi diizeyde tanitiminin siirekli yapilmasi, Bologna kriterlerine uyum
ve web sayfasindaki bilgilerin glincel tutulmasi beklenmektedir.

Performans Gostergesi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangig¢ Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG1.5.3. Uluslararasi
degisim programlarindan
yararlanan 6gretim elemani
sayisi

20 21 22 9,52 %

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler : Hibe yetersizligi ve vize sorunu

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
_— Gosterge degerine ulasilamamistir.  Gosterge Hedefine ait gincelleme ihtiyaci
Etkililik
bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Gosterge hedefinin oldukga gerisinde kalinmistir. ikili anlasma yapilan Gniversite sayisinin
yetersizligi, egitim dili konusunda 6gretim elemanlarinin yetersizligi ve maddi yetersizlikler
gosterge hedefinin glincellenmesi gerektirmektedir.

Performans Géstergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.5.4. Ulusal degisim
programlarina (Farabi) 20 45 42 18 40,00 %
giden 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler : Feragat eden 6grenci sayisinda artig olmasi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulagilamamistir.  GoOsterge Hedefine ait glincelleme ihtiyaci
Etkililik
bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge hedefinin  oldukga gerisinde kalinmistir. Ders denklikleri konusundaki

Surdiralebilirlik

uyumsuzluklar ve maddi yetersizlikler gosterge hedefinin glincellenmesi gerektirmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.5.5. Ulusal degisim

programlarindan (Farabi) 20 64 62 66 103,13 %
gelen 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Universitenin ulusal diizeyde tanitiminin siirekli yapilmasi ve web sayfasindaki bilgilerin

glincel tutulmasi beklenmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A2.1.

A2

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini ve kalitesini arttirmak.

H2.1

Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

H2.1 Performansi

% 33,97

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Bilimsel arastirma projelerin desteklenmesi igin ayrilan mali kaynaklarin yetersizligi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Universite ve toplumun farkli kesimleri (kamu kurumlari, dzel sektér, sivil toplum
kuruluglan) ile isbirligi gelistirilerek arastirma fonlarindan daha fazla yararlanilmasinin
saglanmasi gerekmektedir. Proje tanitimlari yapilmali ve proje yazma egitimleri
arttirilmalidir.

Sorumlu Birimler

Tim Fakulteler

Tim Enstitiler

Tim Yiiksekokullar

Tim Meslek Yuksekokullar

Tim Merkezler

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Projeler ve Arastirmalar Koordinatorlugi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Do6nemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
FyGllﬁkl)l Toplam Proje sayisi 15 300 350 135 -330,00 %

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Pandemi nedeniyle faaliyetlerin aksamasinin sonucu gosterge hedeflerine
ulagilamamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Gelecek yillarda da gosterge hedeflerine ulasabilmek igin proje tanitimlari ve proje yazma
egitimleri devam ettirilmelidir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) D6nemi Do6nemindeki Doénemindeki (%)
Baglangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.2. Patent basvurusu 7 3 8 1 -40,00 %
sayisi (yillik)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilamamistir. Patent Kanununda yapilan degisiklikler Universiteleri
Etkililik patent konusunda hak sahibi hale getirmistir. Patent basvurusunda bulunan 6gretim
elemanlari maddi olarak desteklenmelidir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin &tesine gecgilmemistir. Ancak Universitenin patent basvurulari

ve alinan patentleri takip igin biitge ayirmasi gerekmektedir.

Surdiralebilirlik

Patent basvurusu sayisinin  (yilhk) en azindan mevcut degerinde tutulmasi
beklenmektedir. Universitenin patent bagvurulari icin biitce ayirmasi beklenmektedir.

Performans Gostergesi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Doénemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG2.1.3. Alinan patent sayisi
(birikimli)

15 0 3 2 66,67 %

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler : Bazi patentler takip edilmedigi ve licretleri yatirilmadigindan

dismastar.

igililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulagilamamistir. Patent Kanununda yapilan degisiklikler Universiteleri

Etkililik patent konusunda hak sahibi hale getirmistir. Patent basvurusunda bulunan 6gretim
elemanlari maddi olarak desteklenmelidir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin &tesine gecilmemistir. Ancak Universitenin patent basvurulari

ve alinan patentleri takip igin biitge ayirmasi gerekmektedir.

Surdiralebilirlik

Alinan patentlerin sayisinin arttirilmasi beklenmektedir. Universitenin patent basvurulari
icin bitge ayirmasi beklenmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.4. Danigmanlik
destegiyle patente doniisen 7 9 3 0 0,00 %
proje sayisi (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler : Patent degerlendirme siireci devam ettiginden bu yila

yetismemistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

ilgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Ancak oncelikli olarak takip
edilmesi gereken bir gosterge degildir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir. Gosterge hedeflerinin giincellenmesi gerekmektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Teknoloji Transfer Ofisinin bulundugumuz bolgede yapacagl c¢alismalar gosterge
hedeflerini yakalamak agisindan gereklidir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi Dénemindeki Do6nemindeki (%)
Baglangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.5. Ogretim

el?m'anlarlmn fikri ve sinai 7 0 3 15 500,00 %

mulkiyet hakki sayisi

(birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler :

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Ogretim elemanlari tarafindan

ilgililik . L ; . . . .
el verilen bilgiler eksik oldugu icin gosterge gerceklesmeleri tam olarak
hesaplanamamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. Gosterge hedeflerinin giincellenmesi gerekmektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Ogretim elemanlarinin, Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde bulunan patent ofisinin bu
haklar konusunda danismanlik hizmetleri verebileceginin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Do6nemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.9. UIusIa.rara.5| 7 7 13 271 233,33 %
ortakli/destekli proje sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerinin oldukga Uzerine gikilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisinin en azindan bu dizeyde surdurilmesi
beklenmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) D6nemi Do6nemindeki Doénemindeki (%)
Baglangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.10. Universite
tara.flndfan bllli'nsel arastirma 7 3852000 8750000 10456693 134,84 %
projelerine saglanan destek
miktari
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
igillik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedeflerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Ancak destek miktarinin hesaplanmasi

sekli degistirildigi icin gerceklesme degeri beklenenin Ustiinde artmis gériinmektedir.

Surdurilebilirlik

Mevcut kanun ve yonetmelikler cercevesinde devam edecektir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.11. Teknopark
sirketleriyle birlikte ylratilen 7 8 16 4 -50,00 %
AR-GE projesi sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
PO Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans
llgililik .. . . G
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilamamistir.  Gosterge Hedefine ait glincelleme ihtiyaci
Etkililik bulunmaktadir. Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmada TEKNOPARK
sirketlerinin katkisi sinirli gériinmektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve

niteligini arttirmada TEKNOPARK sirketlerinin katkisi sinirl gériinmektedir.

Surdiralebilirlik

TEKNOPARK sirketleriyle iliskilerin devam ettirilmesi beklenmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Doénemindeki (%)
Baglangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.12. Projelerden ve
sanat eserlerinden alinan 7 20 21 2 -1800,00 %
tesvik o6duli sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
PO Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans
Illgililik .. . . G
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. Pandemi nedeniyle iptal edilen kongreler vb.

akademik etkinlikler hedefin gerceklesmesini olumsuz etkilemistir. Proje ve sanat
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eserlerinden belirli bir sayinin {stiine ¢ikan arastirmacilara Universite tarafindan édiil
verilmelidir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Proje ve sanat eserlerinden belirli bir sayinin iistiine ¢ikan arastirmacilara Universite
tarafindan 6dil verilmelidir. Universite disindaki kaynaklardan desteklenen proje ve
sanat eserlerinin 6dillendirilmesine devam edilmelidir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) D6nemi Do6nemindeki Doénemindeki (%)
Baglangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.13. Ozel sektdre

yénelik hazirlanan proje ve 7 9 26 11 11,76 %

lisansiistl tez sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

ilgililik o
el gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge hedeflerine ulasilamamistir. Pandemi nedeniyle 6zel sektor ile ylratllen
Etkililik e . L .
isbirliklerinin azalmasi hedefin gergeklesmesini olumsuz etkilemistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Ozel sektorle iliskilerin gelistirilmesi icin

gerekli bir hedeftir.

Surdiralebilirlik

Ozel sektére yonelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayisinin en azindan ayni diizeyde
tutulmasi beklenmektedir. Teknoloji Transfer Ofisinin bolgede etkinligini arttirmasi
beklenmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.14. Bolgeye yonelik
hazirlanan proje ve lisanststi | 7 67 41 59 30,77 %
tez sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

ilgililik
el gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerinin tzerine gikilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Bolgenin ihtiyaglarina yonelik calismalar

Universitenin gelisimi icin gerekli bir hedeftir.

Surdiralebilirlik

Ozel sektdre ydnelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayisinin en azindan ayni diizeyde
tutulmasi beklenmektedir. Teknoloji Transfer Ofisinin bolgede etkinligini arttirmasi
beklenmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi Baglangic Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.15. Arastirma amacgh
yurtdisina giden 6%re.tim 7 20 68 2 -37,50%
elemani sayisi (Degisim
programlari harig)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilamamistir. Ogretim elemanlari maddi olarak desteklenmelidir.
Etkililik Pandemi nedeniyle uluslararasi hareketliligin azalmasi hedefin gergeklesmesini olumsuz
olarak etkilemistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilamamistir. Ogretim elemanlari maddi olarak desteklenmelidir.
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Surdiralebilirlik

Arastirma amagli yurtdisina giden 6gretim elemani sayisinin (Degisim programlari harig)
gosterge degere ulagmasi igin 6gretim elemanlari maddi olarak desteklenmelidir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A2.2.

A2

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve kalitesini arttirmak.

H2.2

Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek

H2.2 Performansi

% 26,60

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Bilimsel Arastirma Projelerine verilen destegin kisitli olmasi ve ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katihm desteginin yetersiz olmasi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Universite ve toplumun farkli kesimleri (kamu kurumlari, zel sektér, sivil toplum
kuruluslan) ile isbirligi gelistirilerek 6gretim elemanlarinin arastirma fonlarindan daha
fazla yararlanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birimler

Tum Fakdlteler

Tim Enstitiler

Tum Yiksekokullar

Tum Meslek Yuksekokullar

Tim Merkezler

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Do6nemi Do6nemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Baglangi¢ Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1. Toplam bilimsel 20 2373 1853 1813 97,84%
yayin sayisi (yilhk)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Pandeminin sebep oldugu kisitlamalar arastirma
galismalarini sekteye ugratmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Toplam bilimsel yayin sayisinin hedeflerimizin Gzerinde bir dizeyde strdirilmesi
beklenmektedir. Yayin sayisinin artmasi igin 6gretim tyelerinin tesvik edilerek desteklerin
artmasi gerekmektedir. Yayin sayisina onemli katki yapan 6gretim elemanlarinin taltif
edilmesi dusinilmelidir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.2. Yiiksek lisans
tezlerinden Uretilen yayin 20 227 321 113 35,20%
sayisi (yilhk)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
igililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Pandeminin sebep oldugu kisitlamalar arastirma
calismalarini sekteye ugratmigstir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Yiksek lisans ¢alisma sonuglarinin triine donisimi yoluyla ulusal ve uluslararasi bilimsel
niteligin attinlmasini saglayacaktir. Yiksek lisans tezlerinden yayin Gretmenin (yillk)
zorunlulugu nedeniyle bu tir yayinlarin en azindan bu diizeyde sirdirilmesi
beklenmelidir.
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Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Doénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
I.J.GZ..Z.3. Doktora tezlerinden 20 77 192 47 426,09 %
Uretilen yayin sayisi (yilhk)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
igillik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamistir. Pandeminin sebep oldugu kisitlamalar arastirma
calismalarini sekteye ugratmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Doktora galisma sonuglarinin Griine donidsimi yoluyla ulusal ve uluslararasi bilimsel
niteligin arttirlmasini  saglayacaktir. Doktora tezlerinden yayin Gretmenin (yillik)
zorunlulugu nedeniyle bu tir yayinlarin en azindan bu diizeyde sirdirilmesi
beklenmelidir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi Baglangic Dénemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G.2.2.4. DU.ze.nIenen ulusal 20 19 136 16 12,56 %
bilimsel etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamistir. Pandeminin sebep oldugu kisitlamalar akademik
organizasyonlarin iptal edilmesine sebep olmustur.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Ulusal bilimsel etkinlikler diger universiteler ve kamu kuruluglari ile isbirliginin
gelistirilmesine olanak saglayacaktir. Sektor ve Universite isbirliginin gelisimine katki
saglayacaktir. DUzenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisinin artiriimasi igin etkinlikler
maddi olarak desteklenmelidir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.5. Dlzenlenen
uluslararasi bilimsel etkinlik 20 27 72 13 -31,11%
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
PO Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans
Illgililik .. . . G
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamistir. Pandeminin sebep oldugu kisitlamalar akademik
organizasyonlarin iptal edilmesine sebep olmustur.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Uluslararasi bilimsel etkinlikler diger tniversiteler ile isbirliginin gelistiriimesine olanak
saglayacaktir. Sektor ve Universite isbirliginin gelisimine katki saglayacaktir. Diizenlenen
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi igin etkinlikler maddi olarak

desteklenmelidir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A2.3.

A2

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve kalitesini arttirmak.

H2.3

Sanat eserleri iiretimini artirmak ve kalitesini gelistirmek

H2.3 Performansi

% 11,74

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birimler

DEVLET KONSERVATUVARI GUZEL SANATLAR ENSTITUSU GUZEL SANATLAR FAKULTESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
TAKI TEKNOLOJiSI VE TASARIMI YUKSEKOKULU

Performans Géstergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Doénemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.3.1. Dizenlenen ulusal

ve uluslararasi sanatsal 20 85 102 55 53,92 %

etkinlik calismalari sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Pandeminin sebep oldugu kisitlamalar akademik
sanatsal etkinliklerin iptal edilmesine sebep olmustur.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinlikler sanat cevreleri ile isbirliginin gelistirilmesine
olanak saglayacaktir. Diizenlenen sanatsal etkinlik sayisinin artiriimasi igin etkinlikler maddi
olarak desteklenmelidir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Dénemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
SP;ZIS?Z Toplam sanat eseri 15 210 158 4 2,53 %

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

ilgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Sanat eserleri genellikle kisilere tescil edildigi igin
bu gosterge ile ilgili net gergceklesmeler elde edilememektedir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Sanat eserleri genellikle kisilere tescil edildigi icin bu
gosterge ile ilgili net gergeklesmeler elde edilememektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Sahip olunan sanat eserleri sanat cevreleri ile isbirliginin gelistiriimesine olanak
saglayacaktir. Sanat ile ilgili bolim / programlarimizin taninirligini ve tercih edilebilirligini
arttiracaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) D6nemi Do6nemindeki Doénemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.3. Odiillii sanat eseri 20 10 4 0 0,00 %
sayisl

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

ilgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Sanat eserleri genellikle kisilere tescil edildigi igin
bu gosterge ile ilgili net gergeklesmeler elde edilememektedir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Sanat eserleri genellikle kisilere tescil edildigi icin bu
gosterge ile ilgili net gergeklesmeler elde edilememektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Sahip olunan 6dilli sanat eserleri sanat gevreleri ile isbirliginin gelistiriimesine olanak
saglayacaktir. Sanat ile ilgili b6lim / programlarimizin taninirhgini ve tercih edilebilirligini
arttiracaktir.

Performans Géstergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Do6nemindeki (%)
Baglangic Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.3.4. Sergilenen ve icra 15 163 155 6 3,87 %
edilen eser sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Pandeminin sebep oldugu kisitlamalar akademik
sanatsal etkinliklerin iptal edilmesine sebep olmustur.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Sergi ve konserler sanat gevreleri ile isbirliginin gelistirilmesine olanak saglayacaktir. Sanat
ile ilgili bolim / programlarimizin taninirligini ve tercih edilebilirligini arttiracaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.3.5. Ulusal veya
uluslararasi jurili 15 55 39 0 0,00 %
sergi/konser sayisi

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Pandeminin sebep oldugu kisitlamalar akademik
sanatsal etkinliklerin iptal edilmesine sebep olmustur.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Sergi ve konserler sanat gevreleri ile isbirliginin gelistiriimesine olanak saglayacaktir. Sanat
ile ilgili bolim / programlarimizin taninirhgini ve tercih edilebilirligini arttiracaktir.

Performans Géstergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Do6nemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.3.6. Ulusal ve

uluslararasi masterclass/ 15 8 19 0 0,00 %

workshop sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Pandeminin sebep oldugu kisitlamalar akademik
sanatsal etkinliklerin iptal edilmesine sebep olmustur.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Sergi ve konserler sanat gevreleri ile isbirliginin gelistiriimesine olanak saglayacaktir. Sanat
ile ilgili bolim / programlarimizin taninirhigini ve tercih edilebilirligini arttiracaktir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A3.1.

A3

Paydaslara ve topluma katki sunmak

H3.1

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

H3.1 Performansi

% 54,80

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birimler

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI SKS-0Z GELIR
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Do6nemindeki (%)
Baslangig¢ Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.2. Toplam kapah spor 20 20470 20470 20470 100,00 %
alani (m2)

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasiimigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Ogrencilere saglanan fiziksel, sosyal, kiiltiirel vb. olanaklar yeni égrencilerin Universitemizi
tercih etmelerinde 6nemli bir etken olacaktir. Gosterge hedefinde bu plan doneminde artis
ve azalis beklenmemektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Dénemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.3. Toplam acik spor 20 48567 48567 48567 100,00 %
alani (m2)

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasiimigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Ogrencilere saglanan fiziksel, sosyal, kiiltiirel vb. olanaklar yeni égrencilerin Universitemizi
tercih etmelerinde 6nemli bir etken olacaktir. Gosterge hedefinde bu plan déneminde artis
ve azalis beklenmemektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.3.1.4. Ogrencilere servis 20 745923 865000 202038 23,36 %
edilen yemek sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamistir. Pandemi nedeniyle yizyize egitimlerin iptal edilmesi
sonucu 6grenciler icin yemek faaliyetine ara verilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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Surdiralebilirlik

Ogrencilere saglanan fiziksel, sosyal, kiiltiirel vb.
tercih etmelerinde 6nemli bir etken olacaktir.

olanaklar yeni dgrencilerin Universitemizi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Do6nemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.1.5. Beslenme

hizmetleri konusunda 1 0 0 0 0

O0grenci memnuniyeti

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

ilgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Ancak gerekli memnuniyet anketi verileri
Bagkanligimiza iletilmedigi icin degerlendirme yapilamamaktadir.

Etkililik Degerlendirme yapilamamaktadir. Pandemi nedeniyle yilizylze egitimlerin iptal edilmesi
sonucu 6grenciler igin yemek faaliyetine ara verilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Ogrencilere saglanan fiziksel, sosyal, kiiltiirel vb. olanaklar yeni 8grencilerin Universitemizi
tercih etmelerinde 6nemli bir etken olacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Do6nemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.1.7. Engelli kullanimina

yonelik diizenlenmis tam 20 6 25 7 28,00 %

erisilebilir bina sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Mevcut binalarin mimarisi ve mali yetersizlikler
gosterge hedeflerini arttirmanin dniinde engel teskil etmektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Engelli 6grencilere saglanacak fiziksel, sosyal, kiltirel vb. olanaklar yeni 6grencilerin
Universitemizi tercih etmelerinde dnemli bir etken olacaktir. Engelli dostu Universite olma
yoninde atilan adimlar karsilik bulacaktir. Mevcut binalarin mimarisi ve mali yetersizlikler

gosterge hedeflerini arttirmanin dniinde engel teskil etmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Dénemindeki D6nemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.8. OgrenFl . 19 140 150 34 22,67 %
topluluklari etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Pandemi nedeniyle ylizylze egitimlerin iptal edilmesi
sonucu 6grenci topluluklarinin etkinlikleri iptal edilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Orenci topluluklarina vyapilan maddi desteklerin azalmasi gésterge hedefinin

surddrdilebilirligini mimkin kilmamaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A3.2.

A3

Paydaslara ve topluma katki sunmak

H3.2

Topluma yonelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini artirmak

H3.2 Performansi

% 55,12

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Sorumlu Birimler

Tim Fakulteler

Tum Enstituler

Tum Yiksekokullar

Tim Meslek Yiksekokullar
Tum Merkezler

Tum idari Birimler

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.2.1. Topluma katki

amach duzenlenen etkinlik 17 281 146 46 31,51 %

sayisl

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamistir. Pandemi nedeniyle uygulanan kisitlamalar ve yiizylze
egitimlerin iptal edilmesi sonucu etkinlikler iptal edilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Universitemiz tarafindan topluma katki amagli etkinliklere verilen destekler her zaman igin
devam edecektir.

Performans Géstergesi Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3..2..2. Sosyal sorumluluk 17 20 29 2 6,90 %
projesi sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamistir. Pandemi nedeniyle uygulanan kisitlamalar ve yiizylze
egitimlerin iptal edilmesi sonucu etkinlikler iptal edilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Universitemiz tarafindan topluma katki amagli Projelerde proje ortag olarak verilecek

destekler her zaman igin devam edecektir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Do6nemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3..2.3.. Sosyal sorumluluk 17 37 76 12 15,79 %
faaliyeti sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamistir. Pandemi nedeniyle uygulanan kisitlamalar ve ylizytize
egitimlerin iptal edilmesi sonucu etkinlikler iptal edilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

95




Strdurulebilirlik

Universitemiz tarafindan sosyal sorumluluk faaliyetlerine verilen destekler her zaman igin
devam edecektir. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisinin artiriimasi igin sivil toplum
kuruluglaryla isbirligi yapiimalidir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki D6nemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.2.4. Universitenin
tesislerinden yararlanan kisi | 17 1375 3150 4.420 171,55 %
sayisl

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge hedefine ulagiimistir. Gosterge hesabina dahil edilen tesislerden kaynaklanan bir
Etkililik artis so6z konusudur. Gosterge gergeklesmeleri bundan sonra bu sekilde hesaplanacagindan
hedeflerin glincellenmesi ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Universitemiz tesislerinden halkimizin da yararlanmasi hem Universitemiz hem de cevre
icin oldukga 6nemlidir. Gergeklesme degerlerinin her yil daha da artacagi beklenmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baglangic Dénemindeki D6nemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.8. Yiritilen sertifika 17 76 )8 29 103,57 %
programi sayisi (yillik)

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Dénem donem agilan sertifika programlarinin
tutturulamamasina sebep olmaktadir.

ilgi gormemesi gosterge hedefinin

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangi¢ Do6nemindeki Doénemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.9. Sertifika
programlarlnda.n 15 4829 900 726 80,67 %
yararlanan kursiyer sayisi
(yrllik)

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge hedefine ulasilamamistir. Donem doénem agilan sertifika programlarinin ilgi
Etkililik gormemesi gosterge hedefinin tutturulamamasina sebep olmaktadir. Pandemi nedeniyle
kurslara olan talep azalmistir. Online kurslara ilgi artmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Dénem donem agilan sertifika programlarinin
tutturulamamasina sebep olmaktadir.

ilgi gormemesi gosterge hedefinin
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A3.3.

A3

Paydaslara ve topluma katki sunmak

H3.3

Saghik hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir.

H3.3 Performansi

% 72,81

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Yogun bakimlardaki yatak sayisinin yetersiz kalmasi ve tescil edilen yatak sayisi arttigi icin
yatak doluluk oraninda beklenen hedefe ulasilamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Do6nemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
CPfa:-’»n.l.?;.l.Yatak doluluk 35 30 100 59,12 59,12 %

Performans Gostergelerine il
beklenen hedefe ulasilamami

iskin Degerlendirmeler : Tescil edilen yatak sayisi arttigi igin yatak doluluk oraninda
stir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamistir. Pandemi nedeniyle mevcut yataklarin tamamen
kullanilamamasi gosterge hedefinin gergeklesmesi olumsuz etkilemistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Nitelikli 6gretim elemanlarina sahip Universitemiz Hastanesinden bélge halkimiz giin
gectikce daha yararlanmakta ve bu durum hem Universitemiz hem de gevre igin olduk¢a
onemlidir. Gergeklesme degerlerinin her yil daha da artacagi beklenmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baglangic Dénemindeki Do6nemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.3.2. Tedavi edilemeyip
baska merkezlere sevk 35 686 500 540 78,49 %
edilen hasta sayisi

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler : Yogun bakimlardaki yatak sayisinin yetersizligi nedeni ile dig

merkezlere gonderilen hasta sayimizda istenilen hedefe ulagilamamistir

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Nitelikli 6gretim elemanlarina sahip Universitemiz Hastanesinden bélge halkimiz giin
gectikce daha yararlanmakta ve bu durum hem Universitemiz hem de ¢evre igin olduk¢a
onemlidir. Gergeklesme degerlerinin her yil daha da artacagi beklenmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Dénemindeki D6nemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.3. Yatan hasta 30 94 100 82,17 82,17 %
memnuniyet orani

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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Strdurulebilirlik

Nitelikli 6gretim elemanlarina sahip Universitemiz Hastanesinden bélge halkimiz giin
gectikce daha yararlanmakta ve bu durum hem Universitemiz hem de gevre igin oldukga
onemlidir. Gergeklesme degerlerinin her yil daha da artacagi beklenmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A3.4.

A3

Paydaslara ve topluma katki sunmak

H3.4

Dis paydaglara verilen danismanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir.

H3.4 Performansi

% 55,35

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Dig paydaslarla iletisim eksikligi

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

hakkinda bilgilendirmek.

Dis paydaslarla belirli zamanlarda toplantilar diizenleyerek tiniversitenin hizmetleri

Sorumlu Birimler

Tum Fakulteler

Tim Enstitiler

Tum Yiksekokullar

Tum Meslek Yuksekokullari
Tum Merkezler

Tum idari Birimler

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Do6nemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.1. Kamu ve 6zel
sektor kurulu5.lar|na_ verilen 50 31 5 309 958,62 %
danismanlik hizmeti sayisi
(ytlhk)

Performans Gostergelerine il
degerlendirildigi icin sayi oldu

iskin Degerlendirmeler : Adli Tip ve bilirkisi raporlari birimler tarafindan bu kapsamda
kga artmigtir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge hedefi oldukga asilmistir. Bunun sebebi de Adli Tip Ana Bilim Dalindan gelen
Etkililik . .. - .
verilerden kaynaklanmaktadir. Gosterge hedefleri glincellenmelidir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Universitemizin paydaslarina sundugu hizmetleri tanitmasi hem Universitemiz hemde
paydaslarimiz agisindan onemlidir. Gergeklesme degerlerinin her yil daha da artacagi

beklenmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Do6nemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.2. Kamu ve 6zel

sektor kuruluglarina verilen 50 135 140 15 10,71 %

egitim kursu sayisi (yillik)

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Universitemizin paydaslarina sundugu hizmetleri ve verebilecegi egitimleri tanitmasi hem
Universitemiz hem de paydaslarimiz agisindan énemlidir. Gergeklesme degerlerinin her yil

daha da artacagi beklenmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A4.1.

A4

Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

H4.1

Kiitiiphane egitim-0gretim ve arastirma ihtiyaclarini karsilayacak sekilde giiglendirilecek
ve verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir.

H4.1 Performansi

% 67,53

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Cesitli nedenlerle Basili Suireli Yayin Aboneliginin azalmasi nedeni ile hedefte sapma
bulunmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Maddi imkanlar gergevesinde kitap sayilari arttirilacaktir. Basih sireli yayin abonelikleri
devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangi¢ Do6nemindeki Doénemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.1.1. Kitap Sayisi 34 89214 93.000 85058 91,46 %

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Gosterge hedefine ulasilamamistir. Tarsus Universitesinin kurulmasi ve bir miktar kitabin
Etkililik . o ) . . . -
Tarsus Universitesine aktarilmasi hedefin gergeklestirilememesi etkenlerinden biridir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Kitap sayisinin arttirilmasi basili glincel bilgiye ulagsmak igin dnemlidir. Gosterge hedeflerini
saglamak icin galismalar yapilmasi beklenmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baglangic Dénemindeki Do6nemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.1.?. Veritabani 33 25 25 20 80,00 %
abonelik sayisi

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler : Dolar kuruna bagli olarak ekonomik nedenlerden dolayi tahmin

edilen maliyetin Otesine gegilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir.
Etkinlik Dolar kuruna bagh olarak ekonomik nedenlerden dolayl tahmin edilen maliyetin 6tesine

gecilmistir.

Surdiralebilirlik

Bilimsel arastirma ve yayinlar igin veritabani abonelikleri onemlidir. Goésterge hedeflerini
saglamak icin galismalar yapilmasi beklenmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Do6nemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.1.3. Basili Stireli Yayin 33 98 115 35 30,43 %
sayisl

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler :

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Bilimsel arastirma ve yayinlar icin basili siireli yayin abonelikleri 6nemlidir.
hedeflerini saglamak icin calismalar yapilmasi beklenmektedir.

Gosterge
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Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Do6nemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.1.4. Ogrencilerin
kiitiphane olanaklarindan 0 81 81 V.Y. V.Y.
memnuniyet dizeyi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Pandemi nedeni ile kitliphane hizmetlerinin  kisitlanmasindan  dolayr  6lgiim
yapilamammigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Kutiphane memnuniyet oranlarinin arttirlmasi igin ¢alismalar yapilmaya devam
etmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A4.2.

A4

Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

H4.2

desteklemek.

Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, cevre dostu uygulamalari ve teknolojileri

H4.2 Performansi

% 26,98

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Enerji verimliligi konusunda yeterli diizeyde biling olusmamasi

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

dizenlenmesi.

Enerji verimliligi konusunda bilincin olusmasi i¢in panel/konferans vb etkinliklerin

Sorumlu Birimler

Tim Fakulteler

Tim Enstitiler

Tum Yiksekokullar

Tum Meslek Yuksekokullar
Tim Merkezler

Tim idari Birimler

Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Do6nemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.2.1. Eneriji ve kaynak
kullaniminda verimliliéi 50 6 9 1 11,11 %
artiran toplam faaliyet
sayisl

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Enerji verimliligi konusunda yeterli dizeyde biling olusmamasi ve bu konuda yapilan

Surdiralebilirlik faaliyetlerin rapor edilmemesinden dolayi gostergenin revize edilmesi gerekliligi
bulunmaktadir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.2.2. Cevre duyarliligina
iliskin yapilan toplam 50 13 14 6 42,86 %
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Cevre duyarhhg konusunda yeterli dizeyde biling olusmamasi ve bu konuda yapilan
faaliyetlerin rapor edilmemesinden dolayi gostergenin revize edilmesi gerekliligi
bulunmaktadir. Cumhurbaskanligi himayesinde sirdirilen  Sifir  Atik  projesine

Universitemizce destek verilmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A4.3.

A4

Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

H4.3

Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

H4.3 Performansi

% 31,52

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Bltge yetersizliginden dolayr 10 GBit switch ve kablosuz erisim cihazlarinin sayisi
arttinlamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Blitge imkanlari Olglsinde network donanimi temini yapilarak gosterge hedeflerine
ulagilmaya galigilacaktir.

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Bagkanhg

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Do6nemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Baslangig¢ Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.1. 10 GBit switch 25 10 120 0 0,00 %
sayisl

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Blitge imkanlari Olglsinde network donanimi temini yapilarak gosterge hedeflerine
ulagilmaya galisilacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Do6nemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Baslangig¢ Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.2. Kablosuz erigim 25 200 210 5 2,38 %
nokta sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler : Bltgenin yeterli olmamasi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Bltce imkanlar olglsiinde network donanimi temini yapilarak gosterge hedeflerine
ulagilmaya galisilacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Doénemindeki Donemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.'3.',3.' Internet hizi bant 25 300 1500 2000 133,33 %
genisligi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdirilebilirlik

Bitce imkanlari 6lglsiinde internet bant hizi genisligi hedeflerine ulasilmaya galisilacaktir.
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Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Do6nemindeki (%)
Baslangig¢ Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.4. Merkezi yazici 25 6 65 20 23,73 %
sayisl

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Bltce imkanlari 6lglstinde merkezi yazici sayisi arttirilacaktir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A4.4.

A4

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

H4.4

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin yetkinligini
artirmak ve hizmet ici egitimlerle sirekliligini saglamak

H4.4 Performansi

% 69,86

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Genel olarak hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir. Pandemi nedeni ile planlanan
ylzylize hizmetici egitimler iptal edilmistir. Dizenlenen egitimler ise sinirh katilim ile
yapilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Yapilamayan egitimler pandemi siireci sonrasinda ihtiyaca gore 2021 yilinda
yapilacaktir.

Sorumlu Birimler

Tim Fakulteler

Tim Enstitiler

Tim Yiksekokullar

Tim Meslek Yuksekokullari
Tim Merkezler

Tiim idari Birimler

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi Baglangic Donemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.4.1. Hizmet igi egitimlere 35 1255 1500 481 32,07 %
katilan personel sayisi (Yillik)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler : Pandemi nedeni ile planlanan yizyiize hizmetigi egitimler iptal
edilmistir. Diizenlenen egitimler ise sinirh katilim ile yapiimistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamistir.  Pandemi nedeni ile planlanan ylzylze hizmetigi
egitimler iptal edilmistir. Diizenlenen egitimler ise sinirli katihim ile yapilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin otesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Universite ydnetimince Hizmetici Sube Miidirligi kurulmasi ve Sube Midirligiiniin
planh egitimler diizenlemesinden dolay1 Gosterge hedefinin gergeklesmesi surdirilebilir
bulunmaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) D6nemi Donemindeki Do6nemindeki (%)
Baglangig Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G4.4.2.. .Biruirn.ce dizenlenen 35 12 1 9 81,82 %
hizmet igi egitim sayisi (Yillik)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir.  Pandemi nedeni ile planlanan ylzylize hizmetigi
egitimler iptal edilmistir. Diizenlenen egitimler ise sinirli katihim ile yapilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Universite ydnetimince Hizmetici Sube Miidirligi kurulmasi ve Sube Midirliginiin
planli egitimler diizenlemesinden dolayi gosterge hedefinin gergeklesmesi stirdirilebilir
bulunmaktadir.

Performans Gostergesi Hedef | Plan Donemi izleme izleme Performans
e Baslangig Dénemindeki D6nemindeki (%)
Etkisi Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
(%) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.4.3. Hizmet igi egitim

katilan memnuniyet orani 30 87 80 94 117,50%
ortalamasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

ilgililik

el gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Universite yénetimince Hizmetici Sube Miidirligi kurulmasi ve Sube Miidirliginiin
planh egitimler diizenlemesinden dolayi gosterge hedefinin gergeklesmesi surdirilebilir
bulunmaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu AS.1.

A4

Bilginin iiretime doniismesini saglamak

H5.1

Girigimcilik kiiltura gelistirilecek ve farkindaligi yayginlastirilacaktir.

H5.1 Performansi

% 12,53

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Girisimcilik merkezi yonetim tarafindan dénemsel olarak desteklenmekte ve bazi tesvikler
verilmektedir. Bu nedenle hedefe ait performans gostergeleri yillar itibariyle degisiklik arz
etmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Gosterge direk olarak Universite ile ilgili olmamakla birlikte, Universitenin Teknoloji
Gelistirme Bolgesinin bir paydasi olmasi sebebiyle bu gostergeler takip edilmektedir.
Universitemiz kamu kurumlari isbirligi ile girisimcilik temali etkinlik, kurs ve ders sayilarini
arttirarak hedefe ulasacaktir.

Sorumlu Birimler

iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI

iLERI TEKNOLOJi EGITiM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
KARIYER MERKEZI

PROJELER VE ARASTIRMALAR KOORDINATORLUGU

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Dénemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.1. Girisimcilik
konusunda diizenlenen 10 0 14 6 42,86 %
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Pandemi nedeni ile planlanan yizyiize etkinlikler iptal
edilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdirdlebilirlik

Merkezi yonetim tarafindan destekler siirdiikge gosterge hedeflerine ulasilabilecektir.

Performans Géstergesi Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.2. Girisimcilik
kon.us.unda d(jzenle"nven . 13 0 640 130 20,31 %
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefi oldukga asilmistir. Pandemi nedeni ile planlanan yizylize etkinlikler iptal
edilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdirilebilirlik

Merkezi yonetim tarafindan destekler siirdiikge gosterge hedeflerine ulasilabilecektir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.3. Yenilikgilik ve
girisimcilik temal ders 13 2 11 1 -11,11%
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Merkezi yonetim tarafindan destekler siirdiikge gosterge hedeflerine ulasilabilecektir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.4. Yenilikgilik ve
girisimcilik temali dersleri 13 30 444 120 21,74 %
alan 6grenci sayisi (yillk)

Performans Gostergelerine i

liskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdirdlebilirlik

Merkezi yonetim tarafindan destekler siirdiikge gosterge hedeflerine ulasilabilecektir.

Performans Géstergesi Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.5. Akademisyen,
Ogrenci ve mezunlar_ 12 3 2 2 -435%
tarafindan kurulan sirket
sayisl

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Merkezi yonetim tarafindan destekler siirdiikge gosterge hedeflerine ulasilabilecektir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.6. Dizenlenen
girisimcilik sertifika egitimi 12 20 22 1 4,55 %
sayisl

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

llgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Pandemi nedeni ile planlanan ylizylize etkinlikler iptal
edilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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Surdiralebilirlik

Merkezi yonetim tarafindan destekler siirdiikge gosterge hedeflerine ulasilabilecektir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.7. Duizenlenen
girisimcilik sertifika egitimi 10 480 530 42 7,92%
katilimci sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulasilamamistir. Pandemi nedeni ile planlanan yiizylize etkinlikler iptal
edilmigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Merkezi yonetim tarafindan destekler strdiikge gosterge hedeflerine ulasilabilecektir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Dénemindeki D6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.8. Teknopark
sirketleriyle birlikte 10 0 1 0 0,00%
yuritulen girisimcilik
projesi sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

O Gosterge hedefi ile ilgili verilere ulasilamamistir. Gostergenin glincellenmesi ya da
llgililik .
kaldirilmasi gerekmektedir.
Gosterge hedefi ile ilgili verilere ulasilamamistir. Gostergenin glincellenmesi ya da
Etkililik .
kaldiriimasi gerekmektedir.
. Gosterge hedefi ile ilgili verilere ulasilamamistir. Gostergenin gilincellenmesi ya da
Etkinlik .
kaldiriimasi gerekmektedir.
Siirdiiriilebilirlik Gosterge hedefi ile |Ig|!| verilere ulasilamamistir. GoOstergenin glincellenmesi ya da
kaldiriimasi gerekmektedir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangig Dénemindeki Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (c-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.1.9. Qn kuluckaya 0 22 13 VY. VY.
alinan proje sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge direk olarak Universite ile ilgili olmamakla birlikte, Universitenin Teknoloji
Etkililik Gelistirme Bolgesinin bir paydasi olmasi sebebiyle gosterge korunmaldir. Gosterge
hedefine ulasilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurulebilirlik

Merkezi yonetim tarafindan destekler siirdiikge gosterge hedeflerine ulasilabilecektir.

Performans Gostergesi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Yilsonu (C-A)/(B-A)
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Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
P.GS.1.10. Kulugkaya alinan 0 10 10 VY. VY.
firma sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
PO Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde
llgililik . [
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge direk olarak Universite ile ilgili olmamakla birlikte, Universitenin Teknoloji
Etkililik Gelistirme Bolgesinin bir paydasi olmasi sebebiyle gosterge korunmalidir. Gosterge
hedefine ulasilamamistir.
Etkinlik Universite igin bir maliyeti yoktur.
Surdiralebilirlik Merkezi yonetim tarafindan destekler siirdiikge gosterge hedeflerine ulasilabilecektir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde stratejik plan ve performans programi siiregleri Bilgi Islem Daire Baskanliginca
yazilimi yapilarak fbs.mersin.edu.tr adresinde hizmete sunulan Faaliyet Bilgi Sistemi Uizerinden
yurutilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve stratejik hedefler arasindaki
hiyerarsik yapi s6z konusu yazihmda ayni sekilde korunmustur. Performans programi siirecinde
ise belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri ile stratejik plan arasindaki
baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler icin belirlenen
performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve dederlendirmenin temel girdisini
olusturmaktadir. izleme ve degerlendirme, yil icerisinde altisar aylik dénemler itibariyla birimler
tarafindan sisteme girilen performans gostergesi gerceklesmelerini iceren bir yapidadir.

Hazirlik ve izleme-dederlendirme calismalar Faaliyet Bilgi Sistemi lizerinden yapildiktan sonra
Program Blitce Sistemine veri girisleri gerceklestiriimektedir. Bdylelikle, iki sistemde yer alan
veriler arasinda tutarlihik saglanmistir.

Bu cercevede, Faaliyet Bilgi Sistemi uygulama sonuglarinin daha saglikli bir yapiya
kavusturulmasi icin sisteme faaliyet raporlari modiiliiniin de entegre edilmesi planlanmaktadir.
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5- Diger Hususlar

5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
5.1.1. Faaliyet Bilgileri

abIo d D < arara KINIIK
Faaliyet Tiirii Fakiilteler | Enstitiiler | Yiiksekokullar . izl Piger Toplam
Yiiksekokullari Birimler
Sempozyum ve Kongre 15 15
Konferans 6 6
Panel 25 25
| Egitim Semineri 247 3 11 261
| Diger Seminerler 95 95
Acik Oturum
Soylesi 17 1 18
Tiyatro
Konser 32 32
Sergi 5 5
Turnuva
Teknik Gezi
Kiiltiir Gezisi
Kurultay
Calistay 2 1 3
Film Gosterimi
Fuar
Ogrenci Topluluklan
Etkinlikleri
Sertifikali Kurs 10 10
Katilim Belgeli Kurs 9 9
Kermes/Stand
| Egitimler

Diger 1 4 5
Toplam \ 413 \ 32 4 35 484 |

Tablo 40. Ulusal ve Uluslararasi Katiim Saglanan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri

Haricg)

. - . - . Meslek Diger
Faaliyet Tiirii Fakiilteler | Enstitiiller | Yiiksekokullar Yiiksekokullart Birirgnler Toplam
Sempozyum ve
Kong"re 4 174 5 11 190
Konferans 67 1 2 70
Panel 126 1 127
| Egitim Semineri 111 1 19 131
| Diger Seminerler 31 2 33
Acik Oturum 12 12
Soylesi 11 1 12
Tiyatro
Konser 1 4 5
Sergi 5
Turnuva
Teknik Gezi 3 3 6
Kiiltiir Gezisi
Kurultay 1 1
Calistay 11 1 3 15
Film Gosterimi
Fuar
Ogrenci Topluluklan
Etkinlikleri
Toplam 553 7 5 39 3 607
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5.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri )
2020 yili igerisinde ISI Web of Science tarafindan taranan indeksli dergilerde Universitemiz
ogretim elemanlari tarafindan yayimlanan 585 makale yer aldigi gérilmustir.
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5.3. Degisim Programlari
5.3.1. Erasmus Programi

Tablo 41. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus
S.No | Ulke Adi Universite Bolim | Gecerlilik
1 Almanya Albert Ludwigs Universtat Freiburg- 1 2020
2 Almanya Bauhaus Universitat Weimar 2 2020
3 Almanya Duale Hochschule Baden Wiirttemberg 1 2020
4 Almanya Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt 1 2020
5 Almanya Fachhochschule Bingen University of Applied Sciences 1 2020
6 Almanya Freie Universitat Berlin 1 2020
7 Almanya Hochschule Diisseldorf - University of Applied Sciences 1 2020
8 Almanya Johannes Gutenberg Universitat Mainz 2 2020
9 Almanya Osnabriick Univertitat 1 2020
10 Almanya Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen 1 2020
11 Almanya Universitat Duisburg-Essen (Turkish Language Education) | 1 2020
12 Almanya Universitat Trier 2 2020
13 Almanya University of Applied Sciences Cologne 1 2020
14 Almanya University of Cologne 1 2020
15 Almanya University of Hildesheim 1 2020
16 Almanya University of Paderborn 3 2020
17 Almanya University of Wiirzburg- 2 2020
18 Almanya Westfaelische Wilhelms Universitaet -Miinster 1 2020
19 Almanya Alice Salomon Hochschule, Berlin 1 2018
20 Almanya Justus Liebig University Giessen 1 2020
21 Almanya Universitaet Hohenheim 1 2020
22 Almanya Bonn University 1 2021
23 Avusturya | Vorarlberger Landeskonservatorium 1 2020
24 Belcika Artesis Plantijn Hogeschool, Antwerpen 1 2020
25 Belcika Vives University of College 3 2020
26 Bulgaristan | Agricultural University 2 2020
27 Bulgaristan | Bulgarian Academy Of Sciences 1 2020
28 Bulgaristan | New Bulgarian University 2 2020
29 Bulgaristan | St. Cyril and St Methodius University of Veliko Turnovo 1 2020
30 Bulgaristan | Nikola Vaptsarov Naval Academy 1 2020
31 Bulgaristan | University of Food Technology 1 2020
32 Bulgaristan | Trakia University 1 2020
33 Cek Czech University of Life Sciences, Prague 1 2020
34 Cek Univeristy of Pardubice 2 2020
35 CGek Institute of Chemical Technology 1 2020
36 Danimarka | Metropolitan University College 2 2020
37 Danimarka | University College of Sealand 2 2020
38 Estonya Tallin University 1 2020
39 Finlandiya | North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design 1 2020
40 Finlandiya | University of Eastern Finland 2 2020
41 Fransa Ecole Nationale Superieure d'Architecture de Paris-La| 1 2020
42 Fransa Ecole Superieure d'art du Nord-Pas de Calais/ Dunkerque-| 1 2020
43 Fransa Lycee Tezinas du Montcel 1 2020
44 Fransa Universite Parisl Pantheon-Sorbonne 1 2020
45 Fransa Universite Claude Bernard Lyon 1 1 2020
46 Hirvatistan | University of Zagreb 1 2020
47 Hollanda Fontys University of Applied Sciences 2 2020
48 Hollanda Hogeschool Rotterdam 1 2020
49 Hollanda The Hague Univ.of Applied Sciences 1 2020
50 Ingiltere Cardiff University 1 2020
51 Ingiltere University of Bradford 8 2022
52 Ingiltere University of Chester 1 2020
53 irlanda National College of Art and Design 1 2020
54 Ispanya Conservatorio Superior De Musica De Vigo 1 2020
55 Ispanya Conservatorio Superior De Musica De Aragon 1 2020
56 Ispanya Universidad Complutense de Madrid 1 2020
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Tablo 41. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (2)

Ulke Adi Universite Bolii | Gecerlili
57 Ispanya Universidad Politecnica de Valencia 4 2020
58 ispanya Universitad de Zaragoza 3 2020
59 Ispanya Universitat Rovira i Virgili 1 2020
60 Ispanya University of Castilla - La Mancha 1 2020
61 Ispanya University of Cordoba 3 2020
62 Ispanya University of Navara 1 2020
63 Ispanya Mondragon University 1 2020
64 Isvec University of Gavle 1 2020
65 Italya Accademia di Belle Arti di L'aquila 1 2020
66 Italya Accademica di Belle Arti di Frosinone 1 2020
67 Italya Conservatorio di Musica "Alfredo Casella" di L'Aquila 1 2020
68 Italya Conservatorio di Musica "E.F. Dall'Abaco 1 2020
69 Italya Conservatorio di Musica "Giuseppe Tartini" 1 2020
70 Italya Conservatorio di Musica Luca Marenzio di Brescia 1 2020
71 Italya del Conservatorio "G.Puccini" 1 2020
72 Italya Sapienza Universita di Roma 2 2020
73 Italya Seconda Universita Degli Studi di Napoli 1 2020
74 Italya Universita Degli Studi Del Sannio 2 2020
75 italya Universita Degli Studi di Foggia 2 2020
76 Italya Universita Degli Studi di Genova 1 2020
77 Italya Universita Degli Studi Di Napoli Federica II 2 2020
78 italya Universita Degli Studi Suor Orsola -Benincasa 1 2020
79 italya Universite Degli Studi di Roma "Tor Vergata" 1 2020
80 Italya University of Pisa 1 2020
81 Italya Universita degli Studi di Firenze 1 2020
82 Italya University of Trento 1 2020
83 Italya Politecnico di Bari 1 2020
84 Letonya Baltic International Academy 7 2020
85 Letonya Information Systems Management 3 2020
86 Letonya Rezekne Academy of Technologies 3 2020
87 Letonya University of Latvia 1 2020
88 Litvanya Kaunas University of Technology 1 2020
89 Litvanya Alexandras Stulginskis University 5 2020
90 Litvanya Lithuanian Maritime Academy 1 2020
91 Litvanya Lithuania Business University of Applied Sciences 4 2020
92 Litvanya Mykolas Romeris University 1 2020
93 Litvanya Lithuanian University of Educational Sciences 3 2020
94 Litvanya Panevezys University of Applied Sciences 8 2020
95 Macaristan | Budapest Metropolitan University 1 2020
96 Macaristan | Obudai Egyetem Budapest 1 2020
97 Macaristan | Edutus College 1 2020
98 Makedony | Goce Delcev University 2 2020
99 Norveg Norwegian University of Science and Technology NTNU 1 2019
100 Polonya Academy of Fine arts in Gdansk 1 2020
101 Polonya Adam Mickiewicz University 5 2020
102 Polonya Jagiellonian University 1 2020
103 Polonya Uniwersytet Szczecinski 1 2020
104 Polonya West Pomeranian University of Technology, Szczecin 1 2020
105 Polonya Opole University 1 2020
106 Polonya University College of Enterprise and Administrationin| 1 2020
107 Polonya University of Life Sciences in Lublin 1 2020
108 Polonya Czestochowa University of Technology 13 2020
109 Polonya Malopolska School of Economics in Tarnow 2 2020
110 Polonya Pomerian University in Slupsk 7 2020
111 Polonya Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw 1 2020
112 Polonya Opole University of Technology 1 2020
113 Polonya Pantswowa Wyzsza Szkola Legnicy Witelona w Legnicy 3 2020
114 Polonya Pomorska Szkola Wyzsza 3 2020
115 Polonya Poznan Commerce and Trade College 1 2020
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Tablo 41. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (3)

Ulke Adi Universite Bolii | Gecerlili
116 Polonya Radom Academy of Economics 4 2020
117 Polonya The Jan Kochanowski Univ. Of Humanities and Sciences in| 2 2020
118 Polonya Lomza State University of Applied Sciences 4 2020
119 Polonya The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkow | 2 2020
120 Polonya University Janski based in Lomza 2 2020
121 Polonya University of Economy in Bydgoszcz 3 2020
122 Polonya University of Gdansk 1 2020
123 Polonya University of Lodz 9 2020
124 Polonya UTP University of Science and Technology 5 2020
125 Polonya The President Stanislaw Wojciechowski State University | 5 2020
126 Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie 2 2020
127 Polonya University of Silesia in Katowice 1 2020
128 Polonya Katowice School of Economics 3 2020
129 Portekiz Instituto Politecnico de Santarem 1 2020
130 Portekiz Instituto Politecnico do Porto 2 2020
131 Portekiz ISAG-European Business School 1 2020
132 Portekiz University of Coimbra 2 2020
133 Portekiz Instituto Politecnico de Braganca 1 2020
134 Portekiz Instituto Politecnico de Coimbra 1 2020
135 Portekiz Universidade de Aveiro 1 2020
136 Portekiz University of Porto 1 2020
137 Portekiz Universidade Nova de Lisboa- Faculdade de Ciantes e| 1 2020
138 Romanya "Gheorghe Asachi" Technical University of Iasi 1 2020
139 Romanya Alexandru Ioan Cuza University of Iasi 2 2020
140 Romanya Lucian Blaga University of Sibiu 1 2020
141 Romanya Stefan cel Mare University of Suceave 5 2020
142 Romanya University POLITEHNICA of Bucharest 2 2020
143 Romanya Transilvania University of Brasov 7 2020
144 Romanya Technical University of Cluj-Napoca 1 2020
145 Romanya University "Dunarea de Jos" of Gelati 4 2020
146 Sirbistan University of Novi Sad 1 2020
147 Slovakya Comenius University in Bratislava 2 2020
148 Slovakya Constantine the Philosopher University in Nitra 1 2020
149 Slovakya Dubnicky Technologicky Institut 2 2020
150 Slovenya Faculty of Design Ljubljana 1 2020
151 Slovenya University of Maribor 2 2020
152 Yunanistan | Alexander Technological Educational Institution of]| 2 2020
153 Yunanistan | National Technical Univ. Of Athens 2 2020
154 Yunanistan | Technological Educational Institute of Peloponnese 2 2020
155 Yunanistan | Technological Educational Institute of Crete 1 2020
156 Yunanistan | Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) 9 2020
157 Yunanistan | University of Crete 2 2020
158 Yunanistan | University of Thessaly 1 2020
159 Yunanistan | University of Piraeus 2 2020

2020 Ekim ayi itibariyle:

e

Ogrenim anlagma sayisi: 309
Kontenjan sayisi: 748

Anlasmamiz Bulunan Universite sayisi: 159

Personel ders verme anlasma sayisi: 309 Kontenjan: 455
Toplam 29 Ulke
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Tablo 42. Erasmus Degisim Programi (Ogrenci) (Gelen)
2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili

?;;::72?::" Boliimii T\?aprlu?,w OS?;;':' Geldigi/Gittigi Universite
Gelen Tip Fakiltesi 2 2 University of Pisa
Gelen Isletme Boliimii 1 2 DHBW Ravensburg
Gelen Isletme B&limii 1 1 University of lasi
Gelen Cevre Miihendisligi 1 1 Panevezys University of Applied Sciences
Gelen Turizm Fakiiltesi 1 1 Universidade de Aveiro
Gelen Biyoloji Bollimii 1 1 Universitat Osnabrick
Gelen Almanca Ceviri 1 1 Universitat zu K6In

Tablo 43. Erasmus Degisim Programi (Ogrenci) (Giden)
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2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili
‘g‘;;’;?g?:;r Boliimii T\{"a':'l‘;','l‘l‘ os?;;':' Geldigi/ Gittigi Universite
Giden Elektrik-Elektronik 1 2 UTP University of Science and Technology
Giden Elektrik-Elektronik 1 1 Obuda University
Giden Elektrik-Elektronik 1 3 Czestochowa University of Technology
Giden Insaat Miih. 1 1 UTP University of Science and Technology
Giden Kimya Miih. 1 1 University of Castilla-La Mancha
Giden Makine Miih. 1 1 UTP University of Science and Technology
Giden Makine Miih. 1 1 Czestochowa University of Technology
Giden Turizm 1 2 Universidade de Aveiro
Giden Turizm 1 1 University of Lodz
Giden Turizm 1 1 Universitatea Transilvania Din Brasov
Giden Turizm 1 1 WSG University in Bydgoszcz
Giden Turizm 1 2 Lithuania Business University of Applied Sciences
Giden Tip 1 3 Universita degli Studi della Campania "Luigi
Giden Tip 1 1 Universita Degli Studi di Genova
Giden Tip 1 1 University of Pisa
Giden Tip 1 1 Universita Degli Studi di Foggia
Giden Tip 2 1 Justus Liebig University Giessen
Giden Su Uriinleri 1 1 Czech University of Life Sciences, Prague
Giden Almanca-Ceviri 1 2 University of Applied Sciences Cologne
Giden Felsefe 1 1 University of Maribor
Giden Ingiliz Dil Bilimi 1 2 Pomerian University in Slupsk
Giden Psikoloji 1 2 Transilvania University of Brasov
Giden Isletme 1 2 Obuda University
Giden Isletme 1 1 University of Lodz
Giden Uluslararasi Ilisk. 1 1 Vytausta Magnus University
Giden Iktisat 1 1 WSG University in Bydgoszczc
Giden Kamu Yénetimi 1 3 Adam Mickiewicz University
Giden Ingilizce Ogr. 1 1 University of Cordoba
Giden Ingilizce Odr. 1 2 Constantine the Philosopher University in Nitra
Giden Ingilizce Ogr. 1 7 The Jan Kochanowski Univ. Of Humanities and
Giden Ingilizce Ogr 1 4 Pantswowa Wyzsza Szkola Zawodowa im.
Giden Ingilizce Ogr 1 6 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie
Giden IIkdgretim 1 1 Lomza State University of Applied Sciences
Giden Rehberlik ve 1 1 Vytautas Magnus University
Giden Isletme Bilgi Yon 2 1 University of Lodz
Giden Heykel 1 1 Budapest Metropolitan University
1 1

Giden Eczacilik Universita degli Studi di Napoli Federico II
Toplam ()




ablo 44 Ded Prograd ogre

2019-2020 Egitim ve Ogretim Yih

Ogretim Elemani Béliim Siire Ulke
Tacim YAGIR i.I.B.F. 1 Hafta |Litvanya
Giden Ogretim
Elemani Garip YARSI Silifke MYO 1 Hafta |Bulgaristan
Vincentziu Puscasu | GSF 1 Hafta Romanya
. . Conservatorio Di Musica Luca ;
Gelen Ogretim Adrea Zaniboni Marenzio Di Brescia 1 Hafta Italya

Elemani

_ Conservatorio Di Musica Luca .
Cristina Pastorello L . 1 Hafta |[ltalya
Marenzio Di Brescia

5.3.2. Mevlana Programi
Tablo 45. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Me

S. No Ulke Adi Universite Boliim th.;_erlll_lk
uresi
1 Arnavutluk | Tiran_Universitesi 5 2020
2 Azerbavcan. | Azerbavcan.Devlet iktisat Universitesi 3 2021
3 Azerbavcan | Azerbavcan Teknoloii Universitesi 7 2020
4 Fas Sultan.MoulavSlimaneUniversity 1 2020
5 Glrcistan Ivanelavakhishvili Tiflis Devlet Universitesi 2 2020
6 Kazakistan__| Ahmet Yesevi Universitesi 16 2020
7 Kazakistan__| KIMEP Universitesi 3 2023
8 Kirgizistan | iktisat ve Girsimcilik Universitesi 5 2021
9 Kirgizistan___| Os.Devlet Universitesi 13 2020
10 Kirgizistan | Kirgizistan Tirkive Manas Universitesi 19 2020
11 Niierva Uvo Universitesi 6 2020
12 Pakistan Abdul Walikhan_Universitesi 2 2020
13 Pakistan Uzav Teknoloiileri Enstitiist islamabad 1 2020
14 Pakistan Azad Jammu&KashmirMuzaffarAbad Universitesi 1 2021
15 Pakistan Haiverv Universitesi 1 2020
16 Rusva TomskPolvtechnic Universitesi 2 2020
17 Ukravna Kiev Milli TarasSevcenko Universitesi 4 2020
18 Rusva Tomsk Kontrol Sistemleri ve Radvoelektronik Devlet 2 2021
Tablo 46. Mevlana Degisim Programi (Ogrenci) (Gelen)
2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili
‘g‘;;’;?g?:;r Boliimii TY‘;"r'I‘;‘,:'I‘ oé’;;':' Geldigi/Gittigi Universite
Taras Shevchenko National University

Gelen Biyoloji 1 1 of Kyiv

Tablo 47. Mevlana Degisim Programi (Ogrenci) (Giden)
2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili

Yararlananlar - Toplam | Ogrenci T S .
Gelen/Giden Boliimii Yanyil Sayisi Geldigi/Gittigi Universite
Giden Tirk Dili ve Edb. Y.L. 1 2 Kirgizistan Tirkiye Manas Unv.

5.3.3. Farabi Degisim Programi

Turkiye'deki Yiiksekégretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi,
Universite ve yuksek teknoloji enstitileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora

118



diizeyinde egitim-6gretim yapan yliksekégretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi
degisim programi kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandiriimaktadir. Farabi Degisim
Programi Ogretim Uyesi Hareketliligi YOK tarafindan 22.12.2010 tarihli toplantisinda almis
oldugu karar geregi durdurulmustur.

5.4. Proje Bilgileri

5.4.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

BAP Komisyonu 2020 Mali Yili igerisinde; TP1 Lisans Tez Projelerinin 1.000,00 TL, TP2 Yiksek
Lisans Tez Projelerinin 13.000,00 TL, TP3 Doktora, Tipta Uzmanlik, Dis Hekimliginde Uzmanlik,
Eczacilikta Uzmanlik, Veteriner Hekimlikte Uzmanlik ve Sanatta Yeterlik, Tez Projelerinin
24.000,00 TL, AP1 Arastirma Projelerinin 35.000,00 TL, AP2 Arastirma Projelerinin 17.000,00
TL, AP3 Arastirma Projelerinin 23.000,00 TL, AP4 Arastirma Projelerinin 35.000,00 TL, AP6
Arastirma Projelerinin 500.000,00 TL, ve AP7 Arastirma Projelerinin 2.500.000,00 TL, ile
desteklenmesine, oy birligi ile karar vermistir.

2020 Yili Ongériilen Oz Gelir 3.194.000,00 TL, 2019 Yili Finans Fazlasi 2.395.000,00TLdir. 2019
mali yilindan devreden 11.332.348,18 TL. dir. Déner Sermaye Gelirlerinden 2020 mali yili
icerisinde 3.193.000,00 TL, 2019 Yili Faiz Geliri olan 389.479,38 TL, 2020 Yili ikinci Ogretim
Tezsiz Yiksek Lisans Geliri olan 196.625,63 TL, olmak lizere 2020 Yii Toplam Mevcut :
17.506.453,19 TL olup 2020 mali yilinda harcanan 8.096.845,45 TLdir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, 2020 yilinda;
40 adet TP2 Yiiksek Lisans Tez Projesine,
14 adet TP3 Doktora Tez Projesine,
9 adet TP3 Tipta Uzmanlik Tez Projesine,
1 adet AP1 Arastirma Projesine,
2 adet AP2 Arastirma Projesine,
1 adet AP3 Arastirma Projesine,
8 adet AP4 Arastirma Projesine,
20 adet AP5 Gudimla Alt Yapi Arastirma Projesine ve
7 adet AP7 Hizli Destek Projesine olmak (izere
Toplam 102 adet Projeye : 8.810.313,00TLAdenek verilmistir.

Devam etmekte olan;

2017 yilina ait 1 adet TP3 Doktora Tez Projesine 4.900,00 TL,

2018 yilina ait 1 adet TP3 Doktora Tez Projesine 4.514,00 TL,

2018 yilina ait 1 adet AP4 Arastirma Projesine 3.550,00 TL,

2019 yilina ait 4 adet TP2 Yiksek Lisans Tez Projesine 14.618,00 TL

2019 yilina ait 4 adet TP3 Doktora Tez Projesine 26.459,00 TL,

2019 yilina ait 4 adet TP3 Tipta Uzmanlik Tez Projesine 16.275,00 TL,

2019 yilina ait 1 adet AP1 Arastirma Projesine 2.084,00 TL,

2019 yilina ait 2 adet AP3 Arastirma Projesine 10.010,00 TL,

2019 yilina ait 3 adet AP4 Arastirma Projesine 21.337,00 TL,

2020 yilina ait 2 adet TP3 Doktora Tez Projesine 4.442,00 TL,

2020 yilina ait 1 adet AP4 Arastirma Projesine 12.000,00 TL,

2020 yilina ait 4 adet AP5 Arastirma Projesine 373.334,00 TL, olmak lzere
Toplam 28 adet Projeye : 493.523,00TL Ek Bitge verilmistir.
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BAP Komisyonunca 2020 Yilinda uygun goriilen ve ek biitge verilen Projelere Toplam:
9.303.836,00 TL destek saglanmistir.

Ayrica, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'nca desteklenen Arastirma Projelerinin Malzeme, ekipman, hizmet alimlari ve benzeri
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve bunlara iliskin Islemler Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimince yapilmaktadir.

2020 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 5 adet Arastirma Projesi olmustur. (toplam 5
adet) TUBITAK Projesine 2020 yili icin toplam 634.515,00 TL destek saglanmistir.

2019 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 16 adet Arastirma Projesi olmustur. (toplam
16 adet) TUBITAK Projesine 2019 yili icin toplam 8.722.054,88 TL destek saglanmistir.

ablo 48. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi ve Maliyeti

2020
Onceki .
Projeler Yildan Yil Iginde Toplam TaYr::aIr?:I:n c::m Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
: Proje
Proje

SAN-TEZ Projeleri - - - - -
TUBITAK Projeleri 15 5 20 7 9.589.849,88

Bilimsel Arastirma Projeleri 337 102 439 201 13.177.104,97
Toplam 352 107 459 208 22.766.954,85 |

Tablo 49. 2020 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

2020 Yih Toplami Sayisi Biitgesi Ek Biitce Harcanan Kalan
TP2 Yiiksek Lisans Tez Projesi 40 395.811,00 - 276.623,80 119.187,20
TP3 Doktora Tez Projesi 14 268.619,00 - 161.410,98 107.208,02
TP3 Tipta Uzmanlik Tez Projesi 9 137.510,00 4.442,00 104.357,62 37.594,38
AP1 Arastirma Projeleri 1 27.041,00 - 4.500,00 22.541,00
AP2 Arastirma Projeleri 2 28.250,00 - 10.000,00 18.250,00
AP3 Arastirma Projeleri 1 19.000,00 - 17.450,34 1.549,66
AP4 Arastirma Projeleri 8 259.421,00 12.000,00 98.944,51 172.476,49
AP5 Arastirma Projeleri 20 7.659.783,00 | 373.334,00 | 4.469.232,69 3.563.884,31
AP7 Hizli Destek Projeleri 7 14.878,00 - 8.655,80 6.222,20

8.810.313,00 389.776,00 5.151.175,74  4.048.913,26

Tablo 50. 2020 Yili Desteklenen TUBITAK Projeleri

Proje Projenin Adi Proje Yiiriitiiciisii 2020 Yih
Numarasi Odenegi
Yeni Fftalosiyanin Tirevlerinin Sentezi ve Anti-Kanser, Anti-
Anjiyojenik, Anti-Metastatik ve Immiin omoddilatér Dog. Dr. Furkan AYAZ 433.660,00

1197354 | Uygulamalari
Farelerde Olusturulan Enflamatuvar Hiperaljezi Modelinde

Dokozahekzaonik Asidin Traf6/Tkk/Nf-Kb Yolu Uzerindeki Prof Dr. Bahar 45.000.00
Etkisinin Antienflamatuvar Nirx1 ile Iliskilendirilerek TUNCTAN e
219S353 | Arastirilmasi.
Dr. Ogr. Uy. Hakan 68.855,00

120K625 | Cavid-19 Pandemisi ve Sinema Sektdriinde Kriz ERKILIC
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Yesil ve Kimyasal Sentez Yoluyla Elde EdilenZnO

Dr. Ogr. Uyesi Aysin

Nanopartikdillerinin Kuraklik Stresi Altindaki Capsicum GUZEL DEGER 45.000,00
1202249 | Annuum L. (Biber) Bitkileri Uzerindeki Etkilerinin incelenmesi.
Hiperakiimiilatdr Bitki Kaynakli Demir Icerikli Nanopartikdil Ar. Gor. Deniz
Sentezi ve H202'nin Kolorimetrik Tespitinde UZUNOGLU 42.000,00
1207249 | Kullanilabilirliginin Arastiriimasi. DOGRUYOL
Toplam 634.515,00

Onceki yildan devreden 337 adet ve 2020 vyili icerisinde desteklenen 102 adet olmak lizere
toplam 439 adet Bilimsel Arastirma Projeleri ile dnceki yildan devreden 15 adet ve 2020 yili
icerisinde desteklenen 5 adet olmak (izere toplam 20 adet TUBITAK Projesi'nin islemleri
malzeme tedarikleri birimimiz tarafindan yarittlmusttr. 2021 yilinda proje bagvuru sayilarinin
artacadi disinlimektedir.
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Tablo 51. Bilimsel Arastirma Projeleri Harcama izleme

2020 YILI
2019'dan Kalan
Devreden Ozel Hesaba Aktarilan Tutar Harcama Finansman
(Onceki Tutarn
- Yildan A = = =
EKONOMIK KODU & : : Finans Odenek Tezsiz YL Faiz
Ozgelir-Hazine Yardimi .
Devreden) 9 Fazlasindan Fazlasindan | Gelirinden | Gelirinden Toplam Hazine (")zgelir
Toplam Aktarilan Aktarilan Aktarilan | Aktarilan | Aktarlan Yardimi
Odenek Miktar
(a) (b) (c) (d) (e) f (a+b+c+d+e) (9) (h) I (f-g-h)
03.2 | Tuketime Yonelik 2.314.68329|  694.000,00|  694.000,00 2.395.000,00 | 9621728 - 5.499.900,57 ~| 222435290 3.275.547,67
Mal ve Mal. Al. !
03.3 | Yolluklar 65.604,71 36.000,00 35.000,00 - - . . 100.604,71 - 13.424,36 87.180,35
03.5 | Hizmet Alimlari 583.191,46 44.000,00 44.000,00 - . - - 627.191,46 - 362.152,70 265.038,76
Menkul Mal,
03.7 | Gayrimaddi Hak 2.324.00594 |  363.000,00 363.000,00 - - - - 2.687.005,94 - 499.858,56 2.187.147,38
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
(03) TOPLAM 2.837.175,22 | 5.287.485,40 | 1.137.000,00 1.136.000,00 | 2.395.000,00 - 96.217,28 - 8.914.702,68 - 3.099.788,52
Mamul Mal
06.1 | Alimlari 6.044.862,78 |  2.057,000,00 |  2.057,000,00 - | 100.408,35| 389.479,38 8.591.750,51 —-|  4.997.056,93 3.594.693,58
(Ozgelir)
(06) TOPLAM 5.003.237,72 | 6.044.862,78 | 2.057.000,00 2.057.000,00 = ~| 100.408,35 389.479,38 | 8.591.750,51 -| 4.997.056,93

Genel Toplam

7.840.412,94
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5.4.2. Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatorliigiince Yiiriitiilen Faaliyetler

Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii; Universitemiz Yénetim Kurulunun 03.01.2017 tarih ve
2017/9 sayili karari ile Universitemiz Genel Sekreterligine bagh "Mersin Universitesi Projeler ve
Arastirmalar Koordinatérligi" ile Universitemiz Yonetim Kurulunun 28.03.2017 tarih ve 7-
2017/69 sayili karari ile kurulan "Mersin Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigiu" yerine;
Personel Daire Baskanhiginin 27.12.2019 tarihli yazisi ile Universitemiz Rektérligiine bagl
"Mersin Universitesi Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatdrliigi’ kurulmustur.

Koordinatorligiimiiz;

Universitemizi ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil etmek,

Egitim alaninda yurtici ve yurtdisi kurumlar ile Gniversitemiz arasinda isbirligi saglamak,
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarini ylriitmek

Mersin Universitesi biinyesinde veya diger kurum ve kuruluslar ile isbirliginde gerceklestirilen
ulusal ve uluslararasi projelerin ve arastirma calismalarinin gelistirmek

Proje fikri olusturma, proje yazma ve projeyi ylritme konularinda, Universitemiz dgretim
elemanlarina danismanlik yapmak faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrenci Degisim Programlar Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler;

Erasmus+ Program: Egitim, genglik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik Avrupa 2020
Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tesvik eden daha etkili
araclar sunmayl amaglamaktadir. Yiiksekdgretim alanina 6zel olarak, yiiksekogretimde kaliteyi
artirmayi, yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ve is diinyasi ile isbirligini gliglendirmeyi
amaclamaktadir.

Avrupa Dayanisma Programi: istediginiz bir AB iilkesinde sosyal icerikli bir projede 2-12
aylik siireler dahilinde yer almanizi saglayan bir faaliyettir. Temel diizeyde dil egitimini de (%
5) iceren Avrupa Dayanisma Programi 18-30 yas arasindaki tiim genclerimize agiktir. Avrupa
Dayanisma Programi (ESC) topluma yarar saglayan projelerde goniilliiliik, dayanisma ve ag
kurma faaliyetlerine imkan saglar

Farabi Degisim Programi: Tirkiye'deki Yiiksekdgretim Kurumlari arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yliksekogretim
kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi dedisim programidir.

Mevlana Degisim Programi: Yurticinde egitim veren yiksekdgretim kurumlar ile
yurtdisinda egitim veren yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 0Ogretim elemani
degisimini gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir.

Proje Calismalar Kapsaminda Yiiritiillen Faaliyetler;
Proje cagrilarina yonelik tanitim ve bilgilendirmeler yapmak,
- Akademisyenlerin proje hazirliklarini desteklemek

- Tim akademik birimlerin gereksinim duyduklan bilgi destegi ve calisma esgldimini
saglamak
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- Proje yazma egitimleri diizenlemek
- Potansiyel proje paydaslari ile igbirligi kurmak ve gliglendirmek

- Proje yonetimi, proje ortaklari ve proje aktivitelerini ilgilendiren hukuki siireclerin izlenmesine
destek olmak

- Universitemizde hazirlanmis ve uygulanmis projelerin bilgilerini bir veri tabani {izerinde
kullanima sunmak

- Ilimizde proje hazirlayan kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile bélgesel isbirlikleri
gelistirme ve ortak proje hazirlama amacl toplantilar diizenlemek

Birimimizde ayrica Universitemiz tarafindan yuritilen projelerin satinalma faaliyetlerine destek
verilmektedir.

2019 ve 2020 yillarinda bolgemizdeki Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odasi, Meslek Orgiitleri,
Birlikler ve Sivil Toplum Orgiitleri ile ortak proje yazma ve proje paydashdi konularinda goriis
aligverisinde bulunulmus ve galismalar baglamistir. Projeler ve Arastirmalar Koordinatérliginin
destek hizmeti verdigi hibe cagrilar arasinda Gukurova Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve Avrupa
Birligi fonlu projeler yer almakta olup, 2019 ve 2020 vyillari icerisinde Mersin Universitesi
tarafindan ana yiklenici ve es basvuru sahibi olarak yiritilen ve Koordinatorlligimiz
tarafindan katki saglanan projeler asagida kisaca siralanmistir.

Proje Faaliyetleri

Birim biinyesinde Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS) Bolgesel Kalkinma, H2020, , AB Hibe
Destekleri, Sinir 6tesi Isbirligi, Sanayi Girisimcilik Rekabet ve STK basliklarinda yiiriitiilen
projelerin koordinasyonu yer almaktadir.

1. CERES PROJESI: Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi'nin Avrupa Birli§i Komisyonu
HORIZON 2020 Programindan destek aldigi ve iklim degisikliginin Avrupa’da sucul kaynakl
drtinlere etkisi konu baslikl projenin AB llkelerinden ve Turkiye'den 25 adet paydasi
bulunmaktadir. Projenin Gniversitemiz tarafindan kullanilacak toplam biitcesi 125.000 Avro’dur.

2. SMARTFISH PROJESI: Universitemiz Su Uriinleri Fakdiltesi’'nin Avrupa Birligi Komisyonu
HORIZON 2020 Programindan destek aldigi Etkin Yasalarla Uyumlu ve Cevre Dostu Balikgilik
Sektérii Icin Akilli Avlanma Teknolojilerinin  Gelistirilmesini amaglayan ve uygulamasina
baslanan projenin bitgesi 3.6 Milyon Avro ‘dur.

3. KIYILARDAN DAGLARA: ANTiK OLBA BOLGESI KULTUR YOLLARI ve KIRSAL
TURiIZM ODAKLARI GELISTIRME PROJESI: T.C. Cukurova Kalkinma Ajansi 2018 yili teklif
cagnsi Turizmin Geligtirilmesi Kiigiik Olcekli Altyapi Programi Kapsaminda Desteklenen,
Kalkinma Bakanli§inca onaylanan ve Universitemiz hazirlanan proje, Cukurova Bolgesi'nde
tarihi, dogal ve kiiltlirel mirasin turizm amach kullanimini artirarak yerel destinasyonlarin
olusturulmasi ve gelistiriimesi 1. Oncelik alanidir. Projenin uygulanmasina baslanmis olup,
toplam buitcesi 259.977,39 TL'dir.
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4. ORTA-BUYUK OLGCEKLI SANAYI TESISLERININ URETIM MALIYETLERININ,
CEVREYE YONELIK KAYNAK TUKETIMININ VE ATIKLARININ AZALTILMASI: T.C.
Cukurova Kalkinma Ajansi 2018 yili teklif cagrisi Uretime Yénelik Kiigiik Olcekli Altyapi Programi
Kapsaminda Desteklenen, Kalkinma Bakanhidinca onaylanan ve Universitemiz tarafindan
hazirlanan proje, Mersin ve cevresinde yer alan sanayi tesislerinde atik su/kati atik
minimizasyonu ile birim Gretim maliyetlerinin azaltiimasi, rekabet giicliniin arttiriimasi ve dogal
kaynaklarin verimli kullanilmasina katkida bulunmaktadir. Projenin uygulanmasina baglanmis
olup, toplam biitcesi 720.691,40 TLdir.

5. LOCAL QUALITY COVENANT AND SUSTAINABLE TOURISM- "Yerel Kalite
Sozlesmesi ve Siirdiiriilebilir Turizm: Tirkiye ve Avrupa Birligi Arasinda Sehir Eslestirme
Hibe Programi (TWIN) - kapsaminda Avrupa Birligi Bagkanhi§i koordinasyonunda Universitemiz
ve Erdemli Belediyesi isbirliginde yiritiilen proje ile bolge turizminin gelistiriimesi ve
surdurilebilir hale getirilmesi amaglanmaktadir. 12 ay sureli ve uygulamasi devam eden
projenin bitcesi:126.000 Avro'dur.

6.PUBLIC URBAN GREEN SPACES AS THE CORE FOR SOCIAL INNOVATION AND
CIVIL SOCIETY-Kamusal Alanlarda Yesil Alanlarin Sosyal Inovasyona Katkisi:
Turkiye ve Avrupa Birligi Arasinda Sehir Eslestirme Hibe Programi (TWIN) - kapsaminda
Avrupa Birli§i Bagkanhigi koordinasyonunda Universitemiz ve Akdeniz Belediyesi isbirliginde
yuritilen proje ile Akdeniz Bélgesinde yer alan yesil alan ve parklarda inovatif yeni tasarimlar
yaratilarak sosyal etkinliklerin gelistirilmesi amacglanmaktadir. 12 ay sireli ve uygulamasi
devam eden projenin bitgesi: 130.000 Avro ‘dur.

7-DETERMINATION OF EXPOSED DOSE AND RADIOACTIVE SOURCE IDENTITY IN
RADIOLOGICAL EMERGENCY (RADYOLOJIK ACIL DURUMLARDA MARUZIYET DOZUNUN
VE RADYOAKTIF KAYNAK KIMLIGININ BELIRLENMESI)-NATO SPS G5647

8-VOCATIONAL TRAINING FOR INVASIVE SPECIES: GEOTECHNICIANS AS
AMBASSADORS FOR ENVIRONMENTAL PROTECTION

ERASMUS + programi kapsaminda ydritiilen KA202 projesinde Universitemiz proje ortadi
olarak yer almaktadir. Ekim 2020 tarihinde basglayan projenin sliresi 24 ay olup butcesi
35.000,00 Euro’dur. Projenin amaci: Ulkede istilaci tiirlerin mevcut durumu ve lokal ekosistem
Uzerine olan etkileri hakkinda incelemeler yaparak bu konuda bir rapor hazirlamak.
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5.4.3. Kamu Yatirim Projeleri

Proje No

Proje Adi

Tablo 52. Proje Bazinda Harcamalar

Karakteristigi

Baslama -
Bitis Yili

Program

Dis Kredi

Toplam

2020 Yil Odenegi

Revize

Dis Kredi

Toplam

Harcama

Dis Kredi

Toplam

DKH-SOSYAL 2.057.000 2.057.000 2.057.000
Teknolojik Arastirma 2.057.000 2.057.000 2.057.000
2020K12-150319 ﬁfo‘;ﬁzgk Biimsel ArastiMa  yersin  Proje Destedi 20202020 0 2.057.000,00 0,00  2.057.000,00 2.057.000,00
EGITIM 9.500.000 19.105.593 10.803.439
Yiiksekogretim 9.500.000 19.105.593 10.803.439
1994H03-444 Derslik ve Merkezi Birimler Mersin Egitim (16.000 m2) 1994-2022 0 5.000.000,00 0,00  10.855.593,00 4.656.736,72
1994H03-444-18529 Dis Hekimligi Fakultesi Mersin Egitim (10.000 m2) 2017-2022 0 1.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00
1994H03-444-18555 Aydincik Meslek Yiiksekokulu  Mersin Egitim (6.000 m2) 2017-2020 0 4.000.000,00 0,00 4.855.593,00 4.656.736,72
2020H03-151812 Gesitli Unitelerin Etiit Projesi Mersin Etiit-Proje 2020-2020 0 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00
2020H03-151812-151813 Gesitli Unitelerin Etiit Projesi Mersin Etit-Proje 2020-2020 0 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00
2020H03-151822 Yayin Alimi Mersin Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi 2020-2020 0 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 1.496.996,05
2020H03-151822-151823 Yayin Alimi Mersin Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi 2020-2020 0 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 1.496.996,05
2020H03-151834 Muhtelif Igler Mersin Bakim Onarim, BIT, Kesin Hesap, Makine-Teghizat 2020-2020 0 2.800.000,00 0,00 5.300.000,00 3.421.585,94
2020H03-151834-151835 Muhtelif igler Mersin Bakim Onarim, BIT, Kesin Hesap, Makine-Teghizat 2020-2020 0 2.800.000,00 0,00 5.300.000,00 3.421.585,94
2020H03-152556 Kampils Altyapisi Mersin Egg:l'g:zygﬁnﬁjfnm‘;eyEz':‘tgt T::It; ::t:pié‘-f“o:‘ﬂa 5 2020-2020 0 500.000,00 0,00  1.250.000,00 1.028.120,57
2020H03-152556-152557  Kampiis Altyapisi Mersin E;’g:l'gzyzz”;j;?";eyEZ";;‘tgt 'I‘::It; r'f:t'::pié‘?c)ma o 2020-2020 0 500.000,00 0,00  1.250.000,00 1.028.120,57
SAGLIK 7.000.000 9.266.000 9.259.830
Saghk 7.000.000 9.266.000 9.259.830
2016100-2737 Onkoloji Hastanesi Mersin Hastane Insaati (136 yatak), Makine-Teghizat 2016-2020 0 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 3.495.386,10
2016100-2737-17734 Insaat Mersin Hastane insaati (136 yatak) 2016-2019 0 0,00 0,00 0,00 -
2016100-2737-18762 Makine ve Teghizat Mersin Makine-Teghizat 2016-2020 0 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 3.495.386,10
2020100-138016 Muhtelif Igler Mersin Biiylik Onarim, Makine-Teghizat 2020-2020 0 5.500.000,00 0,00 5.766.000,00 5.764.444,39
2020100-138016-138017 Biiylik Onarim Mersin Biylik Onarim 2020-2020 0 500.000,00 0,00 766.000,00 765.842,53
2020100-138016-138018 Makine ve Teghizat Mersin Makine-Teghizat 2020-2020 0 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 4.998.601,86
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KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclar

B- Ustiinliikler

1. Mersin Universitesi'nin islevsel bir Kalite Yonetim Sistemine (TS EN ISO 9001:2015)

sahip olmasi,

Universitemizde kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

Tum kurumsal siireclerin elektronik ortamda gerceklestirebilmesi,

Ogretim kadrosu ve 6grenciler arasinda iletisim ortaminin giiclii olmasi ve olumlu

iligkiler bulunmasi,

5. Ogretim elemanlarinin yetkinligi; iyi yetismis ve donanimli, siirekli kendini yenileyen,
arastirmaci, dinamik, geng ve Uretken bir akademik kadronun varligi,

6. Odgretim elemanlarinin egitim, dgretim ve arastirma yéntemleri konusunda gelisime acik

olmalari,

Paydaslarin Universitemize erisebilme ve bilgi edinme kolayligi,

Egitim ve arastirma siireclerinde niteligi artirma ve kalite siirecinin etkin bir bicimde

yurutaliyor olmasi,

9. Kitiiphanemizin zengin elektronik kaynak koleksiyonu, niteligi ve online erisim
olanaklarinin bulunmasi,

10. Uluslararasi egitim 0gretim sistemi ve programlarla uyumlu egitim 6gretim
programlarimizin olmasi,

11. Yerele ve bolgeye hizmet sunabilecek, donanimli bir arastirma laboratuvar altyapisina
sahip olmamiz,

12. Spor tesislerimizin hem egitim-6gretim baglaminda ve hem de il ve (lke baglaminda
cesitli spor organizasyonlarinin gergeklestiriimesine imkan verecek diizeyde olmasi.

PN

© N

C- Zayifliklar

1. Akademik ve idari kadro elemanlarinin kullanabilecegi bir sosyal tesisin bulunmamasi,

2. Altyapi ve fiziksel olanaklarla ilgili sorunlar,

3. Bilimsel kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal
kaynak yetersizligi,

4, Ogretim elemanlarinin is yogunluu nedeniyle bilimsel arastirmalara zaman
aylramamasl,

5. Uluslararasi fonlarin yeterince kullanilamamasi,

6. Ciftlikkdy Kampisi haricinde fiziksel, sosyal ve sportif alan ve hizmet yetersizligi,

7. Bazi binalarimizin engelli 6grenciler igin uygun olmayisi,

8. Cadin gerektigi yabanci dil hazirhk egitiminin istege bagh olmasi ve yabanci dil

egitiminden istenen verimin alinamamasi,

9. Ogretim elemanlarinin yogun ders yiikleri ve idari gérevlerinin kisisel gelisimleri igin
yeterli zaman ve olanada imkan vermemesi,

10. Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin donanim ve yazilimlarin glincel olmamasi,
yeterli sim(ilasyon ve beceri laboratuvarinin olmamasi,

11. Universite genelinde birimlerin aralarindaki dayanisma eksikligi, sorumluluk almama
egilimi,
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12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,

23.
24.

25.
26.

Bilgisayar destekli tasarim/planlama derslerinin desteklenmesi icin gerekli olan lisansli
yazilimlarin teminine yonelik kaynaklarin kisitli olmasi,

Kurumun kendine ait déner sermaye gibi gelirlerinin yetersiz olmasi,

Internete cikis icin kullandigimiz ULAKNET baglantisina alternatif olarak kriz durumunda
yedek baglanti olmayisi,

Uluslararasi degisim programlarindan yeterince faydalanamama,

Hizmet igi egitimin yeterli olmamasi,

Uygulama alanlarinda calisan teknik personel sayisinin yeterli olmamasi,

Artan Odrenci sayisi ve yeni agilan lisans ve yiksek lisans programlari gdz Oniine
alindiginda, akademik personel sayisinin yetersiz kalmasi,

Mezunlar ile etkilesim ve iletisimin yeterli dizeye ulasamamasi ve geri bildirim
alinamamasi,

Universite-Sanayi  isbirliginin ~ yeterli  diizeyde olmamasi  ve iliskilerin
kurumsallasamamasi,

ERASMUS programi kapsaminda anlasma yapilan yurt disi Giniversite sayisinin az olmasi,
Lisanslstu tez galismalari igin Universite kaynaklarindan talep edilebilecek 6denek Ust
sinirlarinin yeterli olmamasi,

Ogrencilerimize mezuniyet déneminde kariyerlerine yénelik verilen hizmetlerin
yetersizligi,

Akademik personelin yabanac dil birikiminin yetersizligi,

Dis paydaslar tarafindan tahsis edilen hibe miktarlarinin yetersizligi,

Arsivleme sistemimizin profesyonelce ve sistematik olarak olusturulamamig olmasi.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

& Universiteler icin 6n goriilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gére belirlenmesi veya yil
icinde dodan ddenek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Caddas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida
ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasini zorlagtirmaktadir. Ihtiyaca gore personel istihdaminin saglanmasi
halinde caddas egitim-0gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi
saglanacaktir.

+ Ortadgretim ve yliksekdgretimde sadlikh ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve bolimlere alinan 6grenci
sayisinin ¢ok fazla olmasi Universitemize kabul edilen veya mezun olan &grencilerimizin
niteliine de yansimaktadir. Ortadgretim ve ylksekogretimde sadlikl ve kalici bir egitim
modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun
giderilmesine yardimci olacaktir.

4 Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini guglestirmektedir. Mali
Mevzuatin c¢adin ihtiyaclarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢6ziim
Uretebilecek sekilde diizenlenmesi, uzun siire yirirlikte kalmasi bu sorunu gbzecedine
inanmaktayiz.
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EKLER
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Ek 1- Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Mersin— / /2021)

Prof. Dr. Ahmet CAMSARI
Rektor
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Ek 2- Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETiICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dijer mevzuata uygun olarak
yuritdldiginid, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere ig kontrol sireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diislince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mersin— / /2021)

Pakize OZGUR
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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