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BiRiM ODENEK DAGILIMI iS AKIS SEMASI

15 AKISININ AMACI kullanilmasini saglamak

Biitce 6deneklerinin birimlere dagilimini mevzuata uygun olarak gergeklestirerek, 6deneklerin diizenli sekilde gonderilmesini ve etkin

IS AKISI SORUMLUSU Biitce ve Performans Programi Sube Midiirliigi

ILGILI SUREC Yonetsel Siireg

ILGILI ALT SUREC Finansal Kaynaklarin Yo6netimi

ILGILI DETAY SUREC Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii Detay Siireci
is Akisi Adimlari Sorumlu ligili Mevzuat/
Dokiimanlar
Daire Bagkan! 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim
Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Resmi Gazetede yayimlandiktan sonra Sube Miidiirii ve Kontrol Kanunu

“Yiiksekogretim kurumlarinin biitge 6deneklerinin birimlere dagilimi, 6denek
gonderme belgesine baglanmasi ve kullanilmasina iligkin usul ve esaslar”
kapsaminda Birim Odenek Dagilimi yapilir.

I

Ekonomik siniflandirmanin dérdiincii diizeyinde hazirlanarak e-biitce
sistemine girisi yapilan ddeneklerin dagilimi, iist yonetici tarafindan ekonomik
siiflandirmanin ikinci diizeyi itibariyla yonetim kurulunun bilgisine sunulur.

I

Ust yonetici, yapilan ddenek dagilimi konusunda, yonetim kurulunda temsil
edilmeyen harcama birimlerinin en {ist yoneticilerini de bilgilendirir.

l

Ust yonetici tarafindan onaylanan
o0denek dagilimy, ilgili yilin Ocak
aymin 7’sine kadar e-biitge
sisteminde onaylanir.

l

Biitce 6deneklerinin onaylanan dagilimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan harcama birimlerine yazili olarak bildirilir.
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