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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA iS AKISI SEMASI

IS AKISININ AMACI Universitemizin Kanun geregi yapmasi gereken performans programini hazirlamak igin yiiriitiilen is ve islemleri
IS AKISI SORUMLUSU Stratejik Planlama ve YBS Sube Miidiirliigii

ILGILI ANA SUREC Yonetsel Siireg

ILGILI ALT SUREC Stratejik Planlama ve fzleme Siireci

ILGILI DETAY SUREC

Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Sube Midiirliigii Detay Siireci

is Akisi Adimlar

Sorumlu

ilgili Mevzuat/

Dokiimanlar

Tlgili mevzuat (Yonetmelik, Y1l Biitge Hazirlama
Rehberi) dogrultusunda hazirlik siireci baslatilir.

Strateji Gelistirme
D.B.

Biit¢e Hazirlama Rehberi

Program donemine iligkin Kalkiama Plani, Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi ve Kurum Stratejik Planina uyum
gdzetilerek Ust Yoneticinin gdzetiminde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin koordinasyonu ve harcama birimlerinin katilimiyla
Mayis ay1 sonunda Program biitge esaslaria gore yili biitce
hazirliklari ile es zamanli olarak baglatilir.

Strateji Gelistirme
D.B.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans
Programlari fle Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Ust Yénetici imzasiyla
hazirlanan yazi ile Performans Programinda igeriginde bulunmasi
gereken kurum genel bilgiler igin (teskilat yapisi, fiziksel degerler,
insan kaynaklar1 ve dgrenci bilgileri vb.) ilgili idari birimlere;
programda yer alan performans gostergeleri i¢in de sorumlu
birimlerden gostergelere iliskin mevcut durum ve program teklifinde
sunulacak 3 yila iligkin gosterge tahminlerine iligkin bilgiler istenir.

Yeni program biitge anlayisi ¢ergevesinde; performans programiyla
eszamanli yiiriitiilen biitce hazirlik siirecinde birimlerden alinan biitge
teklifleri ile performans programinin program, alt program ve faaliyet
siniflandirmasi araciliiyla maliyetler agisindan biitge baglantisi
program biitce sisteminde kurulmaktadir.

SGDB tarafindan program biitce sistemi - performans bilgileri
meniisiinden Universitenin yiiriirliikteki stratejik amaclari girilerek
programda yer alan program-alt program eslestirmesi yapilir. Alt
programa iligkin gerekce agiklamalari, gosterlerden sorumlu birim
eslestirmeleri, gosterge kaynaklar1 ve hesaplama yontemi ile biitge
dis1 maliyetlerin faaliyetlerle iliskilendirilmesi yapilir. Harcama
birimlerinde gelen gdsterge tahminlerinin e-biit¢e sistemine girisi

Hazirlanan performans programu, biitce teklifleri ile beraber SBB nin
bildirdigi tarihte (Temmuz-Agustos) idare teklifi diizeyinde ve
program biit¢e sistemine girisi yapilir.

Performans Programi teklifi, Strateji ve Biitce Baskanligiyla yapilan
biitge goriismerinde biitge teklifleri ile beraber miizakere edilir.

'

Merkezi Yonetim Biitce Kanun Teklifinin Cumhurbaskaninca
TBMM’ye sunulmasini miiteakip Performans Programi resmi biitce
rakamlarma gore son halini alir.

Strateji Gelistirme
D.B.

Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans

Harcama Birimleri

Programlar fle Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Strateji Gelistirme
D.B.

Y1li Biitce Hazirlama Rehberi

Strateji Gelistirme
D.B.

Y1li Biitce Hazirlama Rehberi

Strateji Gelistirme
D.B.

Yili Biitge Hazirlama Rehberi

Strateji Gelistirme
D.B.

Y1li Biitce Hazirlama Rehberi

y

Biitce Kanunu ile belirlenen Performans Programi Ocak ayinda
kamuoyuna agiklanir.

Kamuoyuna agiklanan Performans
Programi en ge¢ Ocak aymin sonuna

Strateji Gelistirme
D.B.

Y1li Biitce Hazirlama Rehberi

Strateji Gelistirme
D.B.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans
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Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik
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Strateji ve Biitge Baskanligi, D.B. s
Yiiksekogretim Kurulu ve Sayistay Iiskin Usul Ve Esasl.ar Hakkinda
Baskanligina gonderilir. Yonetmelik
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