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MERSIN UNIVERSITESI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

GELIR FAZLASI KARLIGI ODENEK EKLEME iSLEMLERI iS AKIS SEMASI

Genel biitceli idarelerin (B) isaretli cetvellerinde Ongoriilmeyen veya belirtilen tahmini tutarlarin {izerinde

15 AKISININ AMAC gerceklesen gelirler karsilig1 olarak mevcut veya yeni agilacak tertiplere yapilacak 6denek kaydi
IS AKISI SORUMLUSU Biitge ve Performans Programi Sube Midiirliigi
ILGILI ANA SUREC Yonetsel Siireg
ILGILI ALT SUREC Finansal Kaynaklarin Y &netimi
ILGILI DETAY SUREC Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii Detay Siireci
is Akigi Adimlan Sorumlu llgili Mevzuat/
Dokiimanlar
( N Daire Baskan: 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim
Harcama birimlerinden 6denek ihtiyaglarina iliskin talep yazis1t EBYS Sube Miidiirii ve Kontrol Kanunu
'den iizerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir. . .
Birim Personeli . ..
Mali Y1l Biitce Kanunu
- / Biitce Uygulama Tebligi

I

Ilgili mevzuatina gore (B) isaretli gelir cetvellerinde gelirin ekonomik
siniflandirmasinin dordiincii diizeyi itibariyla 6ngdriilmeyen veya
belirtilen tahmini tutarlarin tizerinde gergeklesen gelirler MY sistemi

Sube Miidiirii
Birim Personeli

uzerinden kontrol edilir.

l

Gelir fazlasi karsilig1 6denek eklenmesine iliskin Ust Yonetici onayi

. . : e . Daire Baskani
alinir, gelir fazlasi e-biitge sistemi iizerinden ekonomik kodlarla e
e LS . .. . Sube Miidiirt
iliskilendirilerek (A) isaretli gider cetveline 6denek ekleme kaydi yapilir . .
Birim Personeli
ve onaylanir. . L
Ust Yonetici
. J
Hazirlayan Onaylayan
Sube Mddara Daire Baskani
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