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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisim ve Birim Faaliyetleri

Arif POLAT

Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
Ciftlikkoy Kampusu 33110
Yenisehir / MERSIN

Tel : (0324) 361 0001 / 35503
e-posta : apolat@mersin.edu.tr

Daire Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde
sayllan gorev ve hizmetleri ylritmek Gzere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15.
maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.

Universitemiz Ciftlikkdy yerleskesinde Akdeniz Kiiltiir Merkezinin yaninda bulunan binaya
24.11.2023 tarihinde taginmistir. Daire Baskanligimiz yaklasik olarak 800 m2 lik alanda 12 oda ve
1 agik ofis alaninda hizmet vermektedir. Ayrica Rektorlik binasinda 56 m2’lik depo/arsiv
bulunmaktadir.

Baskanlhigimizda 2023 yili sonu itibari ile 22 personel ile hizmet vermektedir. Personel dagilimi; 1
Daire Bagkan V., 3 Sube Muddirl, 1 Fakilte Sekreteri, 4 Mali Hizmetler Uzmani, 1 Ayniyat
saymani, 3 Sef, 4 Bilgisayar isletmeni, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, 1 Memur, 1 +/B’li
Destek Personeli, 1 vizeli isci, 1 Siirekli isci calismaktadir. Birimimizde 2547 sayili Kanunun 13/b-
4 maddesi uyarinca ¢alismakta olan 5 personel bulunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Daire Baskanhgimiz 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde
sayilan gorev ve hizmetleri ylritmek tzere 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun un 15.
maddesine dayanarak 01.01.2006 tarihinde kurulmus olup, Stratejik Yonetim ve Planlama,
Performans Biitceleme ve Kalite Olgiitlerini Gelistirme, Yonetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler
fonksiyonlarini ylritmektedir.

Baskanhgimiz personeli Universitemizin misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulasmak icin
yili performans programinda yer alan performans hedeflerine uygun olarak 6zveri ile galisma
gayreti icerisindedir.

Daire Baskanligimiz destek birimi olmasi nedeniyle kendine ait bir misyonu ve vizyonu
bulunmamaktadir. Belirlemis oldugu kalite hedeflerini

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/kalite-

calismalari/2024 Yili Kalite Hedefleri ve Eylem Plani.pdf

ve yuritmekte oldugu faaliyetlere iliskin Stratejik Plan harici performans gostergelerini
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/kalite-

calismalari/2024 Yili Surec Faaliyet Planlamasi.pdf web adreslerinde yayinlamaktadir.
Hedeflerine iliskin gerceklesmeleri ve performansin izlenmesini
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/kalite-



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2024_Yili_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plani.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2024_Yili_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plani.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2024_Yili_Surec_Faaliyet_Planlamasi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2024_Yili_Surec_Faaliyet_Planlamasi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2023_Yili_Surec_Faaliyet_Izleme_Formu.pdf

calismalari/2023 Yili Surec Faaliyet lzleme Formu.pdf
web adreslerinde yayinlamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu nun 60. maddesinde
sayilan gorev ve hizmetleri yuritmek tzere 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun un 15.
maddesine dayanarak 01.01.2006 tarihinde kurulmus olup, Stratejik Yonetim ve Planlama,
Performans Biitceleme ve Kalite Olgiitlerini Gelistirme, Yénetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler
fonksiyonlarini yirtitmektedir.

Daire Bagkanlhgimiz organizasyon yapisi ve idari yapilanmasi Birim Faaliyet Raporunda
bulunmaktadir.

Daire Baskanhgimiz Hesap Verebilirlik ilkesi geregi Universite mali tablolarini aylik olarak ve yillik
olarak, Universite Faaliyet Raporlarini, Performans Programlarini ve Kurumsal Mali Durum ve

Beklentiler Raporlarini https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi/plan-ve-raporlar/raporlar sayfasinda yayinlamaktadir.
Daire Bagkanhgimiz belirlemis oldugu kalite hedeflerini izlemekte ve

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/kalite-
calismalari/2021 Surec Faaliyet lzleme Formu.pdf adresinde yayinlamaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu nun 60. maddesinde
sayilan gorev ve hizmetleri ylritmek tzere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun un 15.
maddesine dayanarak 01.01.2006 tarihinde kurulmus olup, Stratejik Yonetim ve Planlama,
Performans Biitceleme ve Kalite Olgiitlerini Gelistirme, Yénetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler
fonksiyonlarini ylritmektedir.

Daire Baskanligimiz organizasyon vyapisi ve idari yapilanmasi Birim Faaliyet Raporunda
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi

O O [ O
Birimde, Kurumun Birimde, Kurumun Yonetim modeli ve Yénetim ve organizasyonel | igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve | misyon ve stratejik organizasyonel yapilanmasina iliskin sistematik, strdurilebilir
stratejik hedeflerini hedeflerine ulagmasini yapilanmasi birim ve uygulamalari izlenmekte ve Ornek gosterilebilir
gerceklestirmeyi glvence altina alan ve alanlarin genelini ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
saglayacak bir yonetim | stregleriyle uyumlu kapsayacak sekilde faaliyet bulunmaktadir.
modeli ve yonetim modeli ve idari | gostermektedir.
organizasyonel yapilanmasi
yapilanmasi belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
A.1.1-1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 2023 Yil Birim Faaliyet Raporu



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2023_Yili_Surec_Faaliyet_Izleme_Formu.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2021_Surec_Faaliyet_Izleme_Formu.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2021_Surec_Faaliyet_Izleme_Formu.pdf

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

(PUKO - planla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Mevzuata uygun olarak Birim Kalite Komisyonu kurulmus ve ¢calismalarini stirdirmektedir. Ayrica
Standartlarina  uyum galismalarini
surdirmektedir. Ayrica Risk belirleme galismalari yapmaktadir.

ic  Kontrol

Kanitlar:

Birimi

Universitenin  Kamu

i Kontrol

e Kanit KG/A.1.2-1 31.01.2024 tarihli ve 2616534 barkod nolu “Birim Kalite Komisyonunun Gincellenmesi”
konulu gérevlendirme yazisi.

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde
kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi
ve kalite kulturinin
icsellestirilmesini

Kurumda/Birimde
liderlerin kalite
glivencesi sisteminin
yonetimi ve
kiltlrindn

Kurumun geneline yayilmis,
kalite glivencesi sistemi ve
kaltirinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalite
glvencesi sistemi ve
kiltiranan gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama ve
performans esasli butceleme ilkeleriile mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana gikartiimis olup; analiz,
planlama ve esglidiim calismalarini hazirlamak ve izlemek, yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri paydaslarimizla
isbirligi icinde yerine getirmek amaciyla mali yonetim sisteminin sirekliligini saglayan ve slrekli gelisen bir daire
baskanligi olma gayretini sirdirmekteyiz.

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve i¢ Kontrol Kanununun Mali Saydamlik ve Hesap Verebilirlik
ilkeleri geregi Performans Programi, Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarini siresi icerisinde
hazirlamakta, ilgili kurumlara géndermekte ve Web sayfasinda yayinlamaktadir.

https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/plan-ve-raporlar/planlar
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/plan-ve-raporlar/programlar
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/plan-ve-raporlar/raporlar

Olgunluk diizeyi
O] O] O] Ol

Kurumda/Birimde seffaflik

Kurumda/Birimde Birim, kurumun tanimh | Birimde, kurumun igsellestirilmis,

kamuoyunu ve hesap verebilirlik suregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik surdurulebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gerceklestirmek Uzere | Gzere tanimli siiregler verebilirlik ve paydas gorisleri uygulamalar

mekanizmalarini bulunmaktadir.

isletmektedir.

mekanizmalar bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Daire Baskanlhgimiz 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde
sayilan gorev ve hizmetleri ylritmek tzere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun un 15.


https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/plan-ve-raporlar/planlar
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/plan-ve-raporlar/programlar
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/plan-ve-raporlar/raporlar

maddesine dayanarak 01.01.2006 tarihinde kurulmus olup, Stratejik Yonetim ve Planlama,
Performans Biitceleme ve Kalite Olgiitlerini Gelistirme, Yonetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler
fonksiyonlarini yirtitmektedir.

Baskanhgimiz personeli Universitemizin misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulasmak icin
yili performans programinda yer alan performans hedeflerine uygun olarak 6zveri ile ¢alisma
gayreti icerisindedir.

Daire Baskanhgimiz destek birimi olmasi nedeniyle kendine ait bir misyonu ve vizyonu
bulunmamaktadir. Belirlemis oldugu kalite hedeflerini

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/kalite-

calismalari/2024 Yili_Kalite Hedefleri ve Eylem Plani.pdf

ve ylriutmekte oldugu faaliyetlere iliskin Stratejik Plan harici performans gostergelerini
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/kalite-

calismalari/2024 Yili Surec Faaliyet Planlamasi.opdf ~web adreslerinde yayinlamaktadir.
Hedeflerine iliskin gerceklesmeleri ve performansin izlenmesini
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/kalite-

calismalari/2023 Yili Surec Faaliyet Izleme Formu.pdf

web adreslerinde yayinlamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

O O O O
Kurumda, tanimlanmis | Kurumda, tanimlanmig | Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
misyon, vizyon ve misyon, vizyon ve vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, strdirulebilir
politikalar politikalar uyumlu uygulamalar gergeklestirilen ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

A.2.2. Performans yonetimi

Performans Yoénetimi konusunda Universitemiz Faaliyet Bilgi Sistemi (fbs.mersin.edu.tr) yazilimi
kullanmaktadir. Faaliyet Bilgi sisteminde tiim akademik ve idari birimler 3‘er aylik periyotlarla kendilerine
tanimli performans gostergelerine veri girislerini yapmaktadir. Bu gosterge gerceklesmeleri 3’er aylik
periyotlarla SBB Program Biitce Sistemine girilmektedir. Stratejik Plan gostergeleri icin de 6 aylk
periyotlarda Faaliyet Bilgi Sisteminden veri girisleri yapilmakta ve Daire Bagkanligimiz tarafindan
izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi

] ] ] ]
Kurumda performans | Kurumda performans Kurumun geneline yayilmis | Kurumda performans igsellestirilmis,
ybnetimi gostergeleri ve performans yonetimi gostergelerinin islerligi ve | sistematik, stirdirdlebilir
bulunmamaktadir. performans yonetimi uygulamalari performans yonetimi ve ornek gosterilebilir
mekanizmalari bulunmaktadir. mekanizmalari izlenmekte | uygulamalar
tanimlanmigtir. ve izlem sonuglarina gére | bulunmaktadir.
iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:
A.1.1-1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
A.2.2.-1 Fbs gorinim (Fbs.jpg)


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2024_Yili_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plani.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2024_Yili_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plani.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2024_Yili_Surec_Faaliyet_Planlamasi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2024_Yili_Surec_Faaliyet_Planlamasi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2023_Yili_Surec_Faaliyet_Izleme_Formu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/2023_Yili_Surec_Faaliyet_Izleme_Formu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Daire Baskanhgimiz Harcama Yonetimi igin Maliye Bakanhgi sistemleri olan Harcama Yénetim Sistemi (MYS
v2) ve KBS kullanmaktadir. Biitge Yonetim Sistemi olarak Cumhurbaskanligi Strateji Biitge Baskanlig
Program Biitce Sistemini (e-Blitce) kullanmaktadir. Bitiin bu sistemler ile esgidim halinde c¢alisan ve
icerisinde harcama, biitce ve stratejik planlama modiillerinin oldugu ve Universitemiz tarafindan
gelistirilen Faaliyet Bilgi Sistemi (fbs.mersin.edu.tr) yazihmi kullanmaktadir. Faaliyet Bilgi sisteminde tim
akademik ve idari birimler 3‘er aylik periyotlarla kendilerine taniml performans gostergelerine veri
girislerini yapmaktadir. Bu gosterge gerceklesmeleri 3’er aylik periyotlarla SBB Program Biitce Sistemine
giriimektedir. Stratejik Plan gostergeleri icin de 6 aylk periyotlarda Faaliyet Bilgi Sisteminden veri girisleri
yapillmakta ve Daire Baskanligimiz tarafindan izlenmektedir.

A.3.1. Finansal y6netim

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun i¢sellestirilmis, sistematik,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin surdirilebilir ve 6rnek
yonetimine iligkin yonetimine iligkin kaynaklarin yénetime iliskin | ydnetimi stregleri gosterilebilir uygulamalar
tanimli siiregler olarak stratejik hedefler | uygulamalar tanimli izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ile uyumlu tanimh slireglere uygun bicimde iyilestirilmektedir.

suregler bulunmaktadir. | yuratilmektedir.

Kanitlar:

A.2.2.-1 Fbs gorinim (Fbs.jpg)
A.3.1.-1 Fbs gorinimu (Fbs2.jpg)
A.3.1.-2 Fbs gértiinimu (Fbs3.jpg)

A.4. Paydas Katilimi

Daire Baskanligimiz paydas katilimi konusunda Stratejik Planin hazirlanmasinda tiim Universite
birimlerinin katilimi ile plan ¢alismalari yapmaktadir. Bu konudaki ¢alismalar Stratejik Planda
ifade edilmektedir.

Kanitlar:
A.4-1 MEU 2023 — 2027 Stratejik Plani Sayfa 32-37

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi

s /2 |3 |4 |5 |
O O O O

ic kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tim streglerdeki Paydas katihm igsellestirilmis,

sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

katihmini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve slrdurilebilir ve

mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak lzere bagh iyilestirmeler ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. y6netim sistemi ve Kurumun geneline gerceklestiriimektedir. uygulamalar
uluslararasilagma yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
stireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/2023-2027-stratejik-plan/MEU_StratejikPlan20232027.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Daire Baskanhgimiz Universitemiz Kalite sistemlerinin gereklerini yerine getirmekte, elinde
bulunan imkanlarla kalite sistemlerinin isleyisine fayda saglamaya ¢alismaktadir. Stratejik Plan,
idare Performans Programi, Mali Yl Faaliyet Raporlari ve Faaliyet Bilgi Sistemi kalite hedeflerinin
olusturulmasi, yénetilmesi ve izlenmesinde Universitemiz icin en biiyiik kaynak ve araglari
olusturmaktadir.

Bu nedenle Faaliyet Bilgi Sistemini is glicii kaynagi imkaninca surekli olarak giincellemekte ve
iyilestirmekteyiz.




PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1. Kurumsal Bilgiler

Acgiklamalar

31 Aralik itibari ile birimdeki idari

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug
Yilin Gésterge Degerleri

2022

2023

1. idari Personel Sayisi 26 22
personel sayisi
2. Kalite Giivencesi Sistemi ‘ ‘ ‘
1. Kurumun stratejik planinda yer
alan egitim ve 6gretim
. S . 61,97 92
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)
2. Kurumun stratejik planinda yer
alan arastirma faaliyetlerine iliskin 2520 80
hedefleri gerceklestirme ylzdesi !
(% olarak)
3. Kurumun stratejik planinda yer
alan idari faaliyetlerine iliskin 5405 80
hedefleri gergeklestirme ylizdesi !
(% olarak)
4. Kurumun stratejik planinda yer
alan toplumsal hizmet
. S . 34,98 85
faaliyetlerine iliskin hedefleri !
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)
5. Kalite kultirini yayginlastirma 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
amaciyla ilgili yilda biriminizde biriminizde yapilan/diizenlenen toplanti
dil | £aali | calistay vb. faaliyet sayisini giriniz. 1 1 1
uzenlenen taaliyet (tOp anti, (birim kalite komisyonlari tarafindan
calistay vb.) sayisl yapilan komisyon toplantilari harig)
6. B'l'rlmln I.g Paydaslari lle Kalite ic paydaslara yénelik (Ggrenci, idari
Suregleri Kapsaminda Personel, Akademik Personel vb.)
Gergeklestirdigi Yilhk Geribildirim yiiriittiigii faaliyetlere ve uygulamalara 1 1 1
ve Degerlendirme Toplantilarinin iliskin geribildirim ve degerlendirme
Sayisi toplanti sayilari
7. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda Dis paydaslara yonelik (Sektor,
T T Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Ger(;eldestlrd.lgl Yilhik Geribildirim Belediyeler gibi) yiiriittiigii geribildirim 0 0 0
ve Degerlendirme Toplantilarinin ve degerlendirme toplanti sayilari
Sayisi
8. idari Personel Memnuniyet Orani Birim idari personelinin degerlendirme 673 51

(%)

3. Yonetim Sistemi

yili itibari ile memnuniyet diizeyi

Devlet Universiteleri tarafindan
doldurulacak olup, ilgili mali yil merkezi
biit¢e kanunu gergevesinde kuruma

1. Merkezi Butge tahsis edilen baslangic Gdenedi 543.743.000 1.490.580.000
tutarinin girilmesi istenmektedir. Vakif
Universiteleri giris yapmayacaktir

2. Ogrenci Gelirleri Kaynagi grenci olan tim gelirler 34.571.240 107.163.276

(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz




okulu, hizmetler, harglar, yemek,
barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce icinde gelen arastirma
gelirleri, ulusal/uluslararasi her tirli
proje gelirleri, patent gelirleri,
danismanlik gelirleri vb.

2.493.062

79.883.494

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlik
vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi / projeler/ uygulamalar geliri,
eriskin egitimi/ yasam boyu egitim
gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler

2.032.018
(Kira)

8.177.811

5. Bagislar

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak
aktarilan bagislar

166.833

5.834

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

462.523.313

1.798.934.727

7. Egitim Giderleri

Odrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri
vb.

14.061.574

57.263.395

8. Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tiim eylem
ve etkinliklere ait giderler

8.133.377

78.758.697

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tiim
etkinliklere ait giderler: siirekli egitim,
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb.

1.849.464

496.962

10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, hizmet alimlari, kiigiik
onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

34.288.161

11.638.442

11. Yatinnm Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler

48.098.592

119.356.529
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