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STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Stratejik Planlama ve Yönetim Bilgi Sistemi Şube Müdürlüğü 
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Hizmetin/Görevin Adı Riskler Risk Düzeyi Kontroller veya Tedbirler 
Görevi Yürütecek Personelde 

Aranacak Kriterler 

 

 

 

-İdare Faaliyet Raporu 

-Akademik Yıl Faaliyet Raporu 

 

Faaliyet Raporu Hazırlama 

Rehberine göre hazırlanan Birim 

Faaliyet Raporlarının yasal öneminin 

Harcama Yetkilisince yeterince 

anlaşılamaması 

 

 

 

Yüksek 

 

 

 

Birim Faaliyet Raporları incelenerek 

gerekli bilgilendirmenin yapılması 

 

 

-Lisans mezunu olma 

-Görevle ilgili mevzuata hakim 

olma 

-Mesleki uzmanlık 

 

 

 

-Stratejik Plan 

 

 

Kalkınma planı, orta vadeli program 

ve orta vadeli mali planın dikkate 

alınmaması 

 

 

 

Yüksek 

 

 

 

Birim Stratejik Planın incelenerek 

gerekli bilgilendirmenin yapılması 

 

 

-Lisans mezunu olma 

-Görevle ilgili mevzuata hakim 

olma 

-Mesleki uzmanlık 
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