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Hizmetin/Gorevin Ad1 Riskler Risk Diizeyi Kontroller veya Tedbirler Aranacak Kriterler
Program donemine iligkin oncelikli | Belirlenen  performans  hedef ve . -Lisans/Onlisans mezunu olma,
.. . < . o .. Belirlenen  performans  hedef ve| .. s .
stratejik amag¢ ve hedeflerin, | gostergelerinin  belirli,  ulasilabilir, . - . . | -Gorevle ilgili mevzuata hakim
. . . Orta gostergelerinin  incelenerek  gerekli
performans hedef ve | gergcekei ve performans gostergeleri ile bileilendirmelerin vapilmasi olma,
gostergelerinin belirlenmesi. Olciilebilirlikten uzak belirlenmesi. & yap ' -Mesleki Uzmanlik.
-Birimlerden gelen performans
. Idare diizeyinde belirlenen performans gosteygelerlnm degerlendirilmesi ~ ve -Lisans/Onlisans mezunu olma,
Idare Performans Programinin . o ST gecmis yillarla karsilagtirilarak | ~.. oo .
hedeflerine ait gosterge verilerinin ilgili .. : . -Gorevle ilgili mevzuata hakim
hazirlanmasi, uygulanmasi1 ve|, . . o Yiiksek incelenmesi,
9 . . birimlerden tam ve dogru olarak N o . . .. | olma,
degerlendirilmesi. -Gosterge verilerinin elde edilmesi ile .
allmamamasi. o . o . .~ | -Mesleki Uzmanlik.
ilgili gerekli bilgilendiremlerin
yapilmast.
-Performans programi hazirlik slireginde
: -Performans hedeflerine bagh harcama birlerinden gelen faaliyetlerin | -Lisans/Onlisans mezunu olma,
Idare Performans Programinin |, ;. " e o . < . . N S .
faaliyetlere iliskin maliyet dagilimlarinin incelenmesi ve | -Gorevle ilgili mevzuata hakim
hazirlanmasi, uygulanmast  ve . . . Orta L .
deserlendirilmesi maliyetlendirmelerin harcama gerekli  diizeltmelerin  yapilmasi  ve | olma,
& ) birimlerince gergekgei yapilmamasi. Odenek dagitim anahtarlariin | -Mesleki Uzmanlik.

hazirlanmasi.
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-Kurum ihtiyaglarinin  6nceden tespit
-Universite biitce teklifinin kurum edilmesi, )
ihtiyaclarinin altinda kalmasi, -Biitce  gelir  tahminlerinin ~ ge¢mis | -Lisans/Onlisans mezunu olma,
Biitce hazirlik c¢aligmalar1 is ve |-Biitge gelirlerinin tahmin edilen Orta donemlerde incelenerek gergekei | -Gorevle ilgili mevzuata hakim
islemleri. biiyiikliiklerin altinda kalmasi, yapilmas, olma,
-Biitce 6deneklerinin ihtiyaglara/gider -Odeneklerin biitge tertiplere dagitiminda | -Mesleki Uzmanlik.
kalemlerine saglikli dagitilamamasi. Odenek dagitim anahtarlariin
kullanilmasi.
-Gegmis yil biitge gider ger¢eklesmelerinin
dikkate alinmasi, | _ . L
.. . .. . . . -Lisans/Onlisans mezunu olma,
. . . .| Kurumsal biitge ddeneklerinin harcama -Hizmet genislemelerinin dikkate alinmasi, | ~.. S .
Kurumsal biitce Odeneklerinin |, . . o N i S o -Gorevle ilgili mevzuata hakim
.. g birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda Orta -Birimlerin 6denek ihtiya¢ raporlarinin
harcama birimlere dagitimu. < olma,
dagitilamamasi. ¢ikarilmasi, .
A T . -Mesleki Uzmanlik.
-Birim yoneticileri ile ¢alisma
toplantilarinin yapilmasi.
-Gelirlerin ger¢eklesme ay ve donemlerinin
gegmis yil verileri incelenerek tespit
-B Cetvelinde yer alan gelirlerin tahmin edilmesi, )
edilen ay veya donemlerde -Gelirlerin yasal dayanaklarindan | -Lisans/Onlisans mezunu olma,
Ayrmtili  Finansman  Programinin | ger¢eklesmemesi, gerceklesme donemlerinin tespit edilmesi, | -Gorevle ilgili mevzuata hakim
. . e . Orta . C
hazirlanmasi. -Biit¢e giderlerinin biitge ddeneklerinin -Harcama birimlerinin ihtiyaglarinin tam | olma,
aylik ve tigcer aylik dagitim miktarindan olarak tespit edilmesi, | -Mesleki Uzmanlik.

fazla olmasi.

-Harcama yetkilileri ve gerceklestirme
gorevlileriyle  ¢alisma  toplantilarmin
yapilmast.
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) -Odenek talep ve gondermelerinin

-Odenek  talep  ve gonderme mevzuatinda  Ongoriilen  siirelerde

belgelerinin zamaninda yapilmamasi yapilmasi, Lisans/Onlisans mezunu olma
Biitce  Uygulamalart  (Yillik  biitce | nedeni ile giderlerin faize diismesi, -Aylik ve iger ayilik donemler - S O
N e . C . . N ! . .. | -Gorevle ilgili mevzuata hakim
Odeneklerinin etkin ve verimli | -Odenek aktarma, ekleme ve revize Yiiksek itibariyle biitce giderlerinin

e e . . . olma,
kullanilmasina iliskin biitce is ve iglemleri) | islemlerinde 5018 sayili Kanunun 21. raporlanmast, .
. .. ¥ .| -Mesleki Uzmanlik.
maddesinde yer alan sinirlamalarin géz -Odenek aktarma, ekleme ve revize
ardi edilmesi. islemlerine iligkin talep ve iglemlerin
6n mali kontrole tabi tutulmasi.

-Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

-5018 sayili  Kanunun  genel SR
Raporunun hazirlanmasi, A " -llgili raporlarin yasal dayanaklari| . . _

. esaslarindan olan "Mali Saydamlik o . . -Lisans/Onlisans mezunu olma,

-Yatirrm Programi Izleme Raporlarinin eredi hazirlanmasi eereken raporlarn hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi, | - Gérevle ileili mevzuata hakim
hazirlanmast, gereg & P Yiiksek -Raporlarin hazirlanmasinda kullanilan &

yasal Oneminin harcama yetkililerince

olma,

-Kamu Yatirim Programlar1 Izleme ve |, . . verilerin elde edilmesi ile ilgili .
< . Onemsenmemesi  veya  yeterince o . . -Mesleki Uzmanlik.
Degerlendirme  Sonu¢  Raporlarinin anlasilamamast bilgilendirmelerin yapilmasi.
hazirlanmasi.
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