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UST YONETICI SUNUSU

Mersin Universitesi, tistlendigi gorevleri, gelecedimizin giivencesi genclerimize ¢agdas
bir editim vererek yerine getirmekte, bilim ve ¢addashdin 1siginda; caliskan, Uretken,
yaratici ve nitelikli bireyler yetistirmektedir.

Universitemiz, bulundugu konum itibariyla kendisine hedef kitle olarak tiim toplumu
secmistir. Toplumun ve Universitelerin de kurumsal ayni zamanda, insan merkezli bir
anlayisla drgitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yarari ilkesini gdzeterek
hizmet Uretmeye calismaktadir. Egitim-6gretimin yani sira arastirma ve uygulama
faaliyetleri ile uluslararasi alanda {lkemizi basariyla temsil eden Mersin Universitesi,
sosyal, Kkdlttirel ve bilimsel anlamda da boélgemize yeni ve siirekli acilimlar
sunmaktadir.

Kentiyle ve toplumuyla butinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerini halka kaliteli hizmet olarak
yansitmayi, llkemizin daha cagdas seviyelere ulastirilmasi icin oncilik etmeyi gorev
edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi icin calismalarini tim hiziyla
surdirmektedir.

Hedeflerine varma yolunda kendini siirekli yenileyen ve modern diinyanin gerektirdigi
yonetsel yaplya kavusan Mersin Universitesinin geldigi nokta, yerel ve ulusal
kamuoyu tarafindan da takdirle ve memnuniyetle karsilanmaktadir.

Bilim ve caddaslidin 1siginda bir diinya Universitesi olmayi hedefleyen liniversitemiz,
kurulusundan bugline kadar elde edilen kaynaklari rasyonel ve etkin kullanarak
bulundugu noktaya gelmis ve vizyonuna ulasmak icin kararli adimlarla ilerlemektedir.

Mersin Universitesi, &§rencisi, idari personeli ve akademisyenleriyle, kentimiz ve
ulkemiz nezdinde saygin bir kurumsal kimlik olusturmus, gerek bilimsel calismalariyla,
gerekse de topluma verdigi kaliteli hizmetle bir bilim yuvasi olmayi basarmistir.

Atatirk ilke ve devrimlerini rehber edinen; caddas, dedisime ayak uydurabilen ve
akademik yasamda toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2011
yiinda da kisith biitce olanaklarina ragmen, bilgiyi Ureten, paylasan ve hayata
donistirebilen bireyler yetistirmek icin gosterdigi cabayi arttirarak stirdiirmistdir.

2012 Mali Yili Performans Programi, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve
uzun vadeli amac ve hedeflere iligkin program doénemi performans hedef ve
gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak icin yiritllecek faaliyetleri,
kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan bilgileri igerecek sekilde
hazirlanmis olup, Universitemizin 2012 yili hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber
olmasi ve basariyla uygulanmasini dileyerek, kamuoyunun ve ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. K. Suha AYDIN
Rektor






I- GENEL BIiLGILER

A- Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

Turkiye'de yiksekdgretim T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547

saylll Yiksekdgretim Kanununun 12. Maddesi uyarinca; yliksekogretim

kurumlarinin goérevleri;

v

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicti yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini sz, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egditim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle O6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, ©rgin, yaygin, slrekli ve acglk egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yoérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiksekogretimin  uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini

gelistirmek, ddner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.”

olarak belirlenmistir.



Bir yiiksekégretim kurumu olan Universitemiz de bu gorevleri yerine getirmek
amaciyla; TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi ve 11 Temmuz 1992 tarihli
ve 21281 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayili “Yiksekdgretim Kurumlari
Tegskilatt Hakkinda 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair 2809 sayil Kanun ile 71 ve 190 sayii Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

Universitemiz  egitim-6gretim, arastrma ve uygulama, kdltiirel faaliyetlerin
devamlihdini saglamak icin 6grencilerine ve 6gretim lyelerine, ileri diizey teknoloji ile
donatiimis laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari
saglamak icin, mevcut olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya ¢aba gdstermektedir.



B- Teskilat Yapisi

Mersin Universit__esi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikimlerine gore
belirlenmigtir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdrin
cagnsi ile toplanacak Universite 6dgretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday
arasindan Yilksekodgretim Kurulunca belirlenen (¢ aday iginden Cumhurbaskaninca
dort yil siire ile atanir. Iki ddnemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektér, tiniversitenin
tlzel kisiligini temsil eder ve Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek Uizere, Universitenin aylikl profesérleri arasindan en ¢ok (g
kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.

Senato, rektdriin baskanliginda, rektdr yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden
fakilte kurullarinca Ug yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorllige bagh enstiti
ve yuksekokul mudirlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak
islev gorir. Bu kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna dye
secmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektorin baskanlidinda dekanlardan, Universiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil
icin secilecek lic profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde
rektdre yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiliksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlarn; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlan; Enstiti Madurl, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiksekokul Organlari; Yiksekokul Mudurl, Yuksekokul Kurulu ve Ylksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Rektorlik idari yonetim orgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagl
genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari, midurler, hukuk misavirleri, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakilte ve yuksekokullar bdlim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitller ise
fakdilte ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her
fakiiltede dekana bagl ve fakiilte idari Orglitiiniin basinda bir fakilte sekreteri,
enstitli veya ylksekokullarda ise midiire bagl yiiksekokul veya enstitli sekreteri
bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi sayfa 4, idari yapisi ise sayfa 5 de
gosterilmistir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Mersin Universitesi’nin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesine bagli Mersin
Meslek Yuksekokulu’nun Universitemize devriyle Ciftlikkdy’de 1.500.000 m2 alanda
baglamistir.

Mevcut alan, kurulug asamasinda kamulastirma ve tahsislerle 3.250.000 m2ye
cikarilmis ve Mersin Universitesi Ciftlikkdy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana
yerleskemiz bugtin itibariyle 4.040.970 m2 ye ulasmistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, Iktisadi ve Idari Bilimler,
Iletisim, Mimarlik ve Miihendislik Fakdilteleri, Fen Bilimleri, Giizel Sanatlar ve Sosyal
Bilimler Enstitlileri, Beden Egitimi ve Spor, Saglik, Taki Teknolojisi ve Tasarimi,
Turizm Isletmecilii ve Otelcilik ve Yabanci Diller Yiiksekokullari, Devlet
Konservatuvari, Mersin, Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokullari ile
Rektorliik ve bagl idari birimler ile sosyal, kiiltlirel ve sportif amacli pek cok tesis yer
almaktadir.

Universitemizin Yenisehir yerleskesi, 34.544 m” alan {izerine kurulu olup 19.483 m?
kapall alana sahip 4 bloktan olusmaktadir. Bu yerleskemizde Eczacilik, Egitim, Su
Uriinleri ve Tip Fakiilteleri, Egitim Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiileri ile Egitim
Fakdltesi Uygulama Kresi ve Ana Okulu yer almaktadir.

Universitemizin Tece yerleskesi Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup
toplam 57.607 m’ alana sahiptir. Bu yerleskemizde 6grenci yurdu ve sosyal tesis
olarak kullanilan binalar, 8 dairelik lojman, Turizm Isletmecili§i ve Otelcilik
Yiksekokulu Uygulama Oteli ile Denizcilik Meslek Yliksekokulu yer almaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), Mersin
sehir merkezinde yer alan Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 26.536 m2 kapall
alanda hizmetini strdirmektedir.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mersin’in Karaduvar Mahallesi 10.000 m?
arazi Uizerinde 4.000 m? kapali alanda egitim-6gretim hizmetini stirdiirmektedir.

Ayrica Mersin’in Anamur ilgesinde 24.841 m? alan iizerinde kurulu Anamur Meslek
Yuksekokulu, Tarsus ilcesinde 150.974 m? alan lizerinde kurulu Tarsus Teknik
Egitim Fakiiltesi, Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
ve Tarsus Meslek Yiiksekokulu, Silifke ilcesinde 17.220 m? alan iizerinde kurulu
Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Silifke Meslek
Yuksekokulu, Erdemli ilcesinde 73.690 m? alan (zerinde kurulu Erdemli
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek
Yuksekokulu, Mut ilcesinde 53.228 m? alan lizerinde kurulu Mut Meslek
Yuksekokulu ve Giilnar ilgesinde de 13.084 m’ alan lzerinde kurulu Gulnar
Meslek Yiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundudu tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve
sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgiler asadidaki tablolarda gosterilmistir.



Mersin Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi

Universite+Maliye+Orma
n Bakanligi (187.640 m?2
Maliye'den tahsis olup,

Ciftlikkdy Yerleskesi 826.700 | 1.902.505 1.311.765 4.040.970 1.629.318 m2'de tahsisi
istenmistir. 85.547 m2'de
kamulastirilacak)

Yenisehir Yerlegkesi 27.885 6.659 0 34.544 | Universite+Maliye

Tece Yerleskesi 15.547 4.550 0 20.097 | Universite+Maliye

Tarsus 0 150.974 0 150.974 | Maliye

f,lag"k Arastirma ve Uygulama 2,631 7.958 0 10.589 | Universite+Maliye

erkezi (Hastane)

Anamur MYO 0| 20251 4.590 24.841 | Milli Egitim+Kultdr
Bakanligi+Maliye

Erdemli MYO 0 68.629 0 68.629 | Hazine

Erdemli Uyg. Tek. Isl. YO 0 0 5.061 5.061 | Erdemli Belediyesi

Giilnar MYO 13.084 0 0 13.084 | Universite

Mut MYO 0 53. 228 0 53.228 | Universite

Silifke 17. 220 17.220 | Silifke Belediyesi

Sai“k Hizmetleri MYO 10. 000 10.000 Mallie

Mersin Universitesi Kapali Alanlar Dagilimi

Ciftlikkoy Yerleskesi 318.071 125.817 55.224
Yenisehir Yerleskesi 20.996 20.496 500
Tece Yerleskesi 15.000 14.500 500
Il Merkezinde Yer Alan Diger Alanlar 0 0 0
Hastane 26.536 26.536 0
Saglik Hizmetleri MYO (Karaduvar) 4.150 4.000 150
Iiceler 0 0 0
Anamur 11.840 10.680 1.160
Erdemli 6.800 6.300 500
Silifke 8.450 4.950 3.500
Gdlnar 9.228 8.728 500
Mut 9.687 9.187 500
Tarsus 10.500 10.000 500

Universitemiz mekanlarinin iniversitede vyiritiilen faaliyetler ve hizmet alanlari

acisindan dagihmi asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Biten Proje Alanlarinin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi




Egitim 46.638
Saghk 24.388
Barinma 10.696
Beslenme 13.146
Kaltdr 11.005
Spor 63.168
Sirklilasyon alanlari 99.608
Dider (idari, tesis, depo) 35.579

Hizmet Alanlarinin Sayisi ve Alanlari

Derslik 414 21.811

. . Bilgisayar Laboratuvari 39 2.427
Egitim Alanlari ve Derslikler Dider Laboratuar 315 12.326
Atdlye 97 10.074

Akademik Ofis 611 15.786

Ofis Alanlari Idari Ofis 385 9.660
Arsiv/Depo 36 973

Kantin ve Kafeterya 20 3.452

Yemekhane 13 9.694

Lojman 9 2.400

Sergi/Kiitiiphane/internet Salonu 9 4,701

Sosyal Alanlar Misafirhane 1 7.296
Sosyal Tesis/Kres 3 9.160

Acik Spor Tesisi 14 48.970

Kapali Spor Tesisi 7 14.198

Konferans Salonu 12 6.304

Yurt 2 1000

Acil Servis 1 1.500

Derslik ve Kafeterya 1 2.200

Biyokimya Laboratuvari 1 400

Poliklinik Binasi 1 1.350

MTSO Kadin Dogum Cocuk Hastanesi 1 1.352

Hastane Alanlar Ayakta Tedavi Unitesi ] 1 1.035
Necdet Ulger Poliklinigi ve Ogretim Uyesi Binasi 1 2.640

Nikleer Tip Binasi 1 450

Mahmut Aslan Hasta Yatak Bloklari 1 2.175

Bashekimlik Yatak ve Servisler 1 12.100

Cocuk Psikiyatrisi Poliklinigi ve Oyun Odasi 1 300

Idari Bina ve Kan Alma 1 1.034




Projelere iliskin Bilgiler

Kampus Altyapisi: 2011 yili 6denedi 100.000 TL'dir. Hastane insaati elektrik nakil
hatti yapilmasi icin 4.785.000 TL aktariimis olup is tamamlanmigtir. 2012 yilinda,
tamamlanan binalarin gevre dizenlemeleri, otoparklar, yollar ve yol aydinlatmalari
yapilacaktir.

Merkezi Birimler Projesi: 2012 yiinda, 2011 yilinda ihaleleri yapilan Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu binasi ve Rektérliik Birimleri Ek Binasi ingaatlari
bitirilip egitim-6gretime acilacaktir. Ayrica 2012 yilinda Tip Fakiiltesi Temel Bilimler
Dekanlik Blogu (4.200 m?) ve Merkezi Derslik Bloklari (6.000 m?) binalarinin ihalesi
yapilacaktir. Tip Fakiltesi Temel Bilimler Dekanlik Blogu insaati 2013 yilinda, Merkezi
Derslik Bloklari (1 adet 2.000 m?) 2012 yilinda bitirilmesi planlanmaktadir. 2010
yilinda ihalesi yapilan Morfoloji binasi (15.000 m?) 2012 yili Nisan ayinda bitirilip
egitim ve 6gretime acilacaktir.

Miihendislik Fakiiltesi Insaati: Bu projenin toplam kapali alani 24.680 m2 dir.
Derslik blogu, Dekanlik blogu, Gida Bolimi Gida Arastirmalar laboratuari, Cevre ve



Gida Mihendisligi Bolimi, Insaat ve Kimya Bolimii, Makine Miihendisligi Bélimii ve
Elektrik—Elektronik Bolimi olmak Uzere toplam 7 bloktan olusmaktadir.

Derslik blogu, Dekanlik blogu, Cevre ve Gida Mihendisligi Bolimi ile Makine
Mihendisligi Bolimi bloklar tamamlanarak hizmete acilmistir. 2012 yili 6denegi
1.400.000 TL'dir. Mihendislik Fakultesi insaatinin tamami 2012 yil Nisan ay1 sonuna
kadar bitirilecektir ve tamamlanan bélimler de hizmete agilacaktir.

Universite Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) Insaati:
Toplam kapali alani 85.000 m? olan A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4, D1, D2, D3, D4,
D5, D6, G1, G2, Y1, Y2, Y3, Y4 ve K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8 baglanti bloklari
olmak (zere toplam 28 bloktan olusmaktadir. Tim bloklarin kaba ingaat
tamamlanmig, duvar imalati, siva, mekanik ve elektrik tesisati alt yapi imalatlari
bliylik olglide tamamlanmistir. 2011 yili 6denegi 10.000.000 TL'dir. 2011 yilinda
ihalesi yapilmis olup, ingaatin 2013 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Acik Ve Kapali Spor Tesisleri: Bu proje adi altinda yer alan Kapali Spor Salonu iki
kissimdan olugsmaktadir. 1. Kisim tamamlanarak hizmete acilmistir. 2. Kismin ihalesi
yapilmis ve sonuglandinimistir. 2. Kisim proje kapsaminda Spor Salonu ve Glines
Enerji Isitmali Yari Olimpik Ylizme Havuzu da bulunmaktadir. 2011 yili 6denegi
2.000.000 TL'dir. Bu 6denek ile Glines Enerjili Isitmali Yari Olimpik Yizme Havuzu
Insaati tamamlanip hizmete aciimistir. 2012 yili sonu itibariyle Kapali Spor Salonu 2.
Kisim tamamlanarak hizmete acilacaktir. Ayrica, 2012 yilinda mevcut atletizm pistinin
tartan pist haline donistirilmesi saglanacak olup, birde tirmanma duvari yapilmasi
planlanmaktadir.

Biiyilkk Onarim: 2011 yiinda Uzaktan Egitim Birimi Tece Kampusunda bulunan
binalarimiza tasinmistir. Ayrica, Egitim Fakiltesi A ve B Bloklari yeniden onarim ve
tadilati yapilmigtir. 2012 yilinda, binalardaki ortak kullanim alanlarinin engellilere
uygun hale getirilmesi ve ayrica bakima ihtiyaci olan binalarin onarimlarinin
yaptiriimasi planlanmistir.

Bilisim Alt yapisi

Universitemiz yerleskeleri yerel a§ iizerinden giivenli bir sekilde birbirine baghdir.
Universitemiz yerel aginda birimler arasinda fiber optik kablo, birimlerde ise kablolu
ve kablosuz ag yapilanmasi bulunmaktadir. Mihendislik Fakiiltesi Dekanhidi ve A, B, C
ve D bloklar, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi, Rektorliik,
Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Iletisim Fakdiltesi, Mersin Universitesi
Ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM), Konservatuvar,
Kiitiiphane, Teknik Birimler MYO, Mersin MYO, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik
Kiltir ve Spor Daire Baskanhdi, Mediko Sosyal, Sosyal Bilimler MYO, stadyum ve
havuz binalarinin ag baglantilari fiber optik kablo ile saglanmistir. Insaati devam eden
binalar ile mevcut binalarin ada erisimini saglayan fiber optik kablo aginin
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gelistiriimesi devam etmektedir. Merkezi (Cisco 4006 Backbone Switch) anahtar
Universitemizin ihtiyacini karsilayamamasindan dolayr Alcatel 9800 ile degistirilmistir.
Universitemiz yerel agi dahilinde ve genis ag arasinda giivenli baglantiyr saglayan,
kullanicilarin internete baglanmalarina izin verilen ve bilgilerinin tutuldugu giivenlik
duvarn bulunmaktadir. Bu sayede yerel ag icerisinde glivenlik saglanmakta ve genel
agdan (internet) gelecek tehlikeler kontrol altinda tutulmaktadir.

Universitemiz tarafindan gelistirilen, metal muhafazali ve duvara monteli internet
erisim noktalari olusturulmus olup cesitli 6grenci ve 6gretim elemanlarimizi siiresiz ve
Ucretsiz olarak internet erismelerin saglamaktadir. Tim personel ve 6grencilerimize
duyuru ve haberlerin etkin ve hizli bir sekilde verilmesi amaciyla tim birimlere
personelimiz tarafindan gelistirilen internet agina baglanabilen bilgisayar tabanli LCD
televizyonlar yerlestirilmistir. Universitemizin dis aydinlatmasini tek merkezden
otomatik olarak agma, kapama ve kontrol edilmesini saglayan sistem kullanima
koyulmustur. Ayrica, yemekhane hizmetleri icin, kartlara yUkli yemek (cret
bakiyesinin gorilebilmesi icin yemekhaneye yazilimi pesonelimiz tarafindan yapilan iki
adet kart okuyucu sistemi yerlestirilmistir.

Universitemiz yerel a§ altyapisi ve bilisim altyapisi daha iyi hizmet verebilmek igin
giincel teknolojiler ile siirekli gelistirimektedir. Bu kapsamda, Universitemiz
personeline  sunulan  mail  hizmetlerinin  saglandi§i  server, ihtiyaci
karsilayamamasindan dolayr donanim ve yazilim olarak yiikseltilmistir. Universitemize
bagl yerleskeler ile birlikte ana yerleskemizin internet erisim hizi 150 Mb/s’e
cikartiimistir. Yerleskelerimizin internet erisim hizlari asagidaki gizelgede verilmistir.

Yerleske Internet Hizi
Ciftlikkdy Yerlegkesi 150 MBit/s
Yenisehir Yerleskesi 20 MBit/s
Tip Fakiltesi Hastanesi 20 MBit/s
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi 15 MBit/s
Anamur Meslek Yuksekokulu 5 MBit/s
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 10 MBit/s
Gulnar Meslek Yuksekokulu 5 MBit/s
Mut Meslek Yiksekokulu 5 MBit/s
Silifke Meslek Yuksekokulu 5 MBit/s
Karaduvar-Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu | 2 MBit/s
Deniz ve Ticaret Meslek Yiiksekokulu 10 MBit/s
Mersin Meslek Yiksek Okulu 10 MBit/s

Personel ve oOdrencilerimizin kablosuz olarak internete erisimlerini sagdlayan adin
kapsama alani blyuk bir oranda artinlmistir. Bu sekilde acik ve kapali alanlarda
internet erisim noktalari olusturularak personel ve 6grencilerimizin kablosuz internet
erisiminiden givenli bir sekilde yararlanmasi saglanmaktadir. Kablosuz internet erisim
noktalarinin artirlmasina devam edilmektedir.
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Universitemizin yerleskeleri ile birlikte ag topolojisi asadida gésterilmistir.

B BB =

Sistem Odasi

Universitemiz tarafindan yazilan ve gelistirilen yaziimlar asagidadir.

Mersin Universitesi Web Sayfasi ve Portali

www.mersin.edu.tr adresi lizerinden yayin yapan Mersin Universitesi web sitesi
Universite haberleri ve etkinliklerinin duyuruldugu, kurumsal ve yonetimsel bilgilerin
yer aldii. Tim Akademik ve Idari Birimlerin, bilgilerinin bulundugu. Akademik
personelin bilimsel calismalarinin yayinlandigi web portalidir.

Personel Takip Otomasyonu

Akademik, idari ve so6zlesmeli personellerin her tirli 6zlik bilgilerinin ve kadro
bilgilerinin takip edildigi bir sitemdir. Merkez personel dairesinde kullanilan
otomasyon, birimler tarafindan da kullaniimaktadir.

BAP Otomasyonu
Bilimsel Arastirma proje basvurularinin yapildidi, projelerin ve harcamalarinin takip
edildigi bir otomasyondur.

Web Tabanh Kampus Aydinlatma Otomasyon Sistemi

Uzaktan Erisim yontemi ile Ciftlikkdy Yerleskesinin bdlge bdlge aydinlatma
kontroluddr.
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Digital Signage - Web Tabanli Bilgilendirme Panosu
TUm idari ve akademik birimlerde 42” LCD Tv'lerden gérsel ve yazili yayin yapiimasini
sadlayan bir iletisim platformudur.

KYK Bilgi Sistemi
Kalite yonetimi bilgi sisteminin dokiimanlarinin olusturuldudu, revizyonlarinin
yapildigi, birimler ve kisiler tarafindan ulasiimasinin saglandigi bir sistemdir.

KYK Denizcilik Bilgi Sistemi
KYK Bilgi sisteminin Denizcilik MYO igin 6zellestirilmis seklidir.

ADEK Otomasyonu
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun birimlerin performanslarini,
eylem planlarini ve hedeflerinin takip ettigi; yillik verilerinin alindidi bir sistemdir.

Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi
Enstitliler tarafindan kullanilan yiiksek lisans ve doktora @grencilerinin biitin
islemlerinin takip edildigi, ders kayitlarinin yapildigi bir sistemdir.

Faaliyet Bilgi Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhdinin birimlerle birlikte kullandi§i bu sistemde
birimlerin performans gdstergeleriyle takibinin, 5 yillk ve 3 yillk planlamalarinin
yapildigi ve takip edildigi bir sistemdir.

Toplanti Bilgi Sistemi

Genel Sekreterlik tarafindan kullanilan senato ve ydnetim kurulu kararlarinin takip
edildigi, arsivlendigi, imza listelerinin alindi§i bir sistemdir. Denizcilik Meslek
Yuksekokulu tarafindan da kurul ve vydnetim kurulu kararlar takibi igin
kullanilmaktadir. Sistem diger birimlerin de kullanabilecedi durumdadir.

Aracg Takip Bilgi Sistemi

Universitede kullanilan araclarin gorevlerinin, yakitlarinin, sigortalarinin, cezalarinin vb
takip edildigi bir sistemdir. Sistemden ayrintili ve zaman bazli raporlar
alinabilmektedir.

Mevzuat Bilgi Sistemi
Universitemizde kullanilan mevzuatlarin giriglerinin, revizyonlarinin yapildigi ve takip
edildigi bir sistemidir.

Evrak Takip ve Arsiv Otomasyonu

Universitede evrak takip sisteminin yapilacadi, tarayiciyla alinacak belgelerin
dolasiminin saglanacadi, arsivlenecegi bir sistemdir. Sistemin 2012 yilinin basinda
kullanima gecilmesi hedeflenmektedir. Suan Universitemizde kullanilmakta olan ve
yine bidb tarafindan yapilan evrak takip sisteminin glncellenmis ve genisletilmis bir
versiyonu olacaktir.
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Kitap Satis Otomasyonu
Universitemizde satilan kitaplarin online olarak satiimasina olanak veren ve satislarin
takibinin saglandigi bir sistemdir.

Mediko Hasta Takip ve Bilgi Sistemi
Mediko birimi tarafindan kullanilan hastalarinin ve muayenelerinin takibini saglayan
bir sistemdir.

Adres Etiket Otomasyonu
Basin birimi tarafindan kullanilan adres bilgilerinin tutuldugu ve etiketlerin basiimasini
saglayan bir sistemdir.

Bilgi iIslem Barkod Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanhiginda bulunan malzemelerin takibini saglamak amaciyla
yapilmis bir sistemdir. Girilen ve c¢ikisi yapilan malzemeler barkodlari ile takip
edilmekte, hangi malzemenin ne zaman nerden alindigi bilgisine, faturasina
ulasilabilmektedir.

Bltce Takip Otomasyonu
Universitemiz biitcesinin, harcamalarinin takip edildigi bir sistemdir.

Doner Sermaye Butge Takip Otomasyonu
Doner Sermaye biitcesinin, harcamalarinin takip edildigi bir sistemdir.

Bilgi islem Is Takip Otomasyonu
Bilgi Islem Daire Baskanhginda yapilan islerin takip edildigi bir sistemdir.

Giizel Sanatlar Yetenek Sinavi Otomasyonu

Glzel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan yapilan yetenek sinavi sonuclarinin girildigi ve
kazananlarin otomatik olarak hesaplandigi bir sistemdir. Bu sene yapilan ekle online
olarak adaylar sonuclarini kimlik nolarini girerek 6grenmislerdir.

Taki Teknoloji Yetenek Sinavi Otomasyonu
Taki Teknolojisi Yiiksekokulu tarafindan yapilan yetenek sinavi sonuglarinin girildigi
ve kazananlarin otomatik olarak hesaplandigi bir sistemdir.

Pedagojik Formasyon Otomasyonu
Pedagojik formasyon basvurularinin  alindidi, takip edildigi ve kazananlarin
hesaplandigi bir sistemdir.

Strateji Web Sayfasi, Evrak ve Vergi Borg Bilgi Sistemi

Strateji Daire Baskanhgi web sayfasinin yonetiminin saglandigi, birimlerden gelen
evraklarinin takibinin saglandi§i ve vergi borglarinin takip edildidi bir sistemdir.
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Projeksiyon
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=
Saglik Bilimleri Enstitiisii 8 2 0 0 0 0 4 0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Tip Fakiiltesi 116 61 0 0 2 6 19 5 2 6 8 73 3 0 2 2 26 4 5 0
Eczacihik Fakiiltesi 57 19 0 0 0 2 20 0 2 1 2 30 1 0 1 0 14 3 2 0
Saglhik Yiiksekokulu 53 19 0 0 0 1 24 0 2 1 3 0 0 0 0 1 13 0 5 0
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 58 15 0 2 1 0 6 0 2 0 2 17 1 0 1 1 12 3 0 0
Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi 594 213 3 34 10 33 182 9 185 1 15 422 46 5 9 10 21 0 5 0
Fen Bilimleri Enstitusi 13 1 0 0 1 1 7 0 2 0 1 2 1 0 0 0 3 1 0 0
Fen Edebiyat Fakltesi 363 159 0 9 1 0 183 6 2 22 5 204 2 9 1 2 63 3 30 1
Mimarlik Fakiiltesi 86 25 0 4 1 5 8 2 2 4 3 44 5 2 0 0 11 2 6 3
Mihendislik Fakultesi 288 75 0 17 1 11 39 10 2 3 8 141 2 0 1 4 28 7 10 0
Su Uriinleri Fakultesi 44 21 0 0 0 7 9 0 2 2 2 15 1 0 1 1 4 2 2 0
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi 119 25 0 1 1 3 27 0 2 1 2 28 0 0 2 1 23 2 2 1
Erdemli Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik YO 102 9 0 0 0 1 8 0 2 0 2 10 3 0 0 0 6 0 0 0
Tarsus Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik YO 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0
Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik YO 20 4 0 1 0 0 8 1 0 0 2 7 2 0 0 1 7 0 0 0
Taki Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulu 35 5 0 0 1 1 6 0 2 0 2 0 0 0 1 2 3 1 0 0
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 212 49 0 0 0 5 29 0 2 1 5 86 0 0 4 0 29 5 6 0
Mersin Meslek Yiiksekokulu 69 7 0 9 0 1 15 1 3 1 1 17 1 0 2 2 5 0 0 0
Tarsus Meslek Yuksekokulu 87 18 0 0 1 8 6 0 2 0 2 29 0 0 2 2 9 3 2 0
Mut Meslek Yiiksekokulu 53 11 0 1 0 1 5 0 2 1 1 6 0 0 1 1 3 1 0 0
Gilnar Meslek Yiiksekokulu 64 4 0 1 1 3 5 0 2 0 2 1 0 0 1 1 2 2 0 0
Silifke Meslek Yiiksekokulu 66 6 0 0 3 1 6 0 2 0 3 21 0 0 2 1 7 1 6 0
Denizcilik Meslek Y iiksekokulu 51 11 0 1 0 0 2 0 3 1 3 26 8 0 1 1 10 8 0 0
Diger Merkezler (Fen Bilimleri) 38 2 0 1 0 0 14 2 2 1 2 11 18 0 0 3 3 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitusu 18 13 0 0 0 0 13 2 2 0 3 1 2 0 0 1 1 0 0 0
Egitim Bilimleri Enstitiisii 8 0 0 0 0 0 7 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Guzel Sanatlar Enstitust 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0
Egitim Fakiiltesi 159 108 0 1 0 3 65 1 2 8 8 75 2 0 0 1 69 8 3 0
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 61 39 0 0 0 0 18 8 2 0 2 58 3 0 1 2 21 4 4 0
Guzel Sanatlar Fakiltesi 74 35 0 4 0 0 19 1 2 0 3 14 1 0 0 1 17 1 11 0
iletisim Fakiiltesi 69 11 0 1 0 4 17 0 2 4 3 18 4 3 1 2 11 1 2 0
Turizm isletmecilik ve Otelcilik Yiiksekokulu 61 13 0 1 0 0 6 0 2 0 2 10 0 0 1 1 8 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 50 11 0 0 0 6 7 0 2 0 2 35 1 4 1 2 5 2 1 0
Devlet Konservatuvari 27 19 0 0 1 1 11 0 2 0 5 16 2 0 1 1 14 0 0 0
Yabancai Diller Yiiksekokulu 38 3 0 0 0 6 18 6 3 0 2 21 0 0 1 1 7 0 4 0
Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu 83 25 0 1 0 0 13 1 2 0 4 38 3 0 2 0 21 0 0 0
Erdemli Meslek Yuksekokulu 60 12 0 0 0 0 9 0 2 0 2 8 2 0 0 1 4 1 0 0
Anamur Meslek Yiksekokulu 63 6 0 1 4 6 22 0 2 1 1 47 1 0 2 2 18 1 0 0
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Aydincik Meslek Yiiksekokulu 27 1 0 0 1 0 2 0 2 1 1 6 0 0 1 1 2 1 0 0
Rektorlik Ozel Kalem 8 3 0 0 0 0 2 2 0 0 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0
Genel Sekreterlik 88 23 0 1 1 15 18 4 0 12 6 43 33 52 0 9 4 0 0 4
idari Mali Isler Dairesi Bagkanhg1 54 26 0 1 0 2 108 2 2 0 2 40 30 5 3 4 3 0 0 0
Personel Daire Baskanhigi 31 1 0 1 5) 5 5) 1 0 0 3 28 9 0 0 2 0 0 0 0
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 285 1 0 1 1 3 14 2 8 1 1 15 4 0 1 0 2 0 140 0
Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig: 112 12 0 18 0 23 69 5 3 3 4 45 13 7 1 2 4 1 0 0
Bilgi islem Daire Baskanligi 31 9 0 25 0 0 7 1 3 1 0 8 3 0 0 0 0 0 2 0
Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 54 32 0 2 3 4 8 3 2 2 3 46 46 15 7 2 13 3 3 0
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig 28 3 0 1 0 2 13 0 5 1 4 20 5 0 0 2 0 0 0 0
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 31 2 0 0 0 3 4 0 1 1 2 12 9 0 1 1 1 0 0 0
Hukuk Miisavirligi 3 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 8 0 0 0 0 0 0 0

* SGB.net Otomasyon Programi Taginir Modiilii’nden 24.01.2012 tarihinde alinan verilerden olugmaktadir.
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D- Insan Kaynaklari

Universitemizde 31 Aralik 2011 tarihi itibariyle 1402 akademik personel, 1389 idari
personel, 4 vizeli isci ve 657 Sayili Kanunun 4/b maddesi uyarinca 34 sdzlesmeli
personel olmak lizere toplam 2829 personel gérev yapmaktadir. Toplam personel
sayisinin % 49,56'sini akademik personel, % 49,10'unu idari personel, % 0,14'ln{
vizeli isciler ve % 1,20sini de 657 Sayil Kanunun 4/b maddesi uyarinca s6zlesmeli
olarak calisan personel olusturmaktadir.

@ N

O Akademik Personel

1389
49,10%

mVizeli isciler

1402

49,56% Olidari Personel

0657 Sayili Kanunun
4/b Maddesi Uyarinca
Sozlesmeliler

S ,
Mersin Universitesi Personel Durumu

1402 aI_<_ademik personelin 124’ Profesdr, 127'si Docent, 267'si Yardimci Dogent,
223’40 Odretim Gorevlisi, 129'u Okutman, 54’ Uzman ve 4781 de Arastirma
Gorevlisidir.

@ =)

OProfesor

@Dogent

OYardimci Dogent

o0Ogretim Gérevlisi

BOkutman

OUzman

BArastirma Gorevlisi

A\ y
Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilari

Universitemizd_e toplam 1389 idari personel gorev yapmaktadir. 1389 idari personelin
674’0 Genel Idari Hizmetler Sinifi, 420'si Saglik Hizmetler Sinifi, 130'u Teknik
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Hizmetler Sinifi, 2’si Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi, 11 Avukatlik Hizmetleri Sinifi,
1'i Din Hizmetleri Sinifi ve 161'i de Yardimcl Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir.

« )

DGenel idari Hizmetler

B Avukatlik Hizmetleri

0OSaglk Hizmetleri

OEgitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

B Teknik Hizmetler

ODin Hizmetleri

BYardimcl Hizmetler

A Y
Hizmet Siniflarina Gore Idari Personel Sayilar

2012 yil igin ise personel sayillarimizin kanunlar ve ydnetmelikler cercevesinde
arttinlmasi planlanmaktadir. Bu artigin son iki yilda istihdam edilen personel sayilari
baz alindiginda, 2012 yilinda idari personel sayisinin yaklasik %6,06 artarak 1470'e,
akademik personel sayisinin ise vyaklasik %12,63 artarak 1579'a ulasacadi
ongorilmektedir. %6,06 olarak dngoriilen idari personel sayisi artiginin yarisinin nakil
yoluyla, yarisinin ise aciktan atama (KPSS) yoluyla, %12,63 olarak &éngoriilen
akademik personel sayisi artisinin ise yarisinin nakil, yarisinin ise aciktan atama
seklinde gerceklesmesi beklenmektedir.
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I1- PERFORMANS BiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda 6ngoriilen ekonomik
ve sosyal gelisme eksenleri icerisinde yer alan baglklardan Universitemizin temel politika ve
oncelikleri arasinda olanlar asagida belirtiimektedir:

5. Plan Oncesi Donemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal Gelismeler béliimiinde
"5.2.6. Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi” baslid altinda

“165. Yenilikcilik, rekabetci ekonomik yapinin en énemli unsurlarindan biridir ve yeniliklerin
bliyiik kismi bilgi ve teknoloji iireten Ar-Ge faaliyetierinden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde Ar-
Ge altyapisi blyik oranda dniversiteler ve kamu arastirma kurumlarinda yer almakta ve
arastirma faaliyetlerinin ¢ogunlugu buralarda gerceklestiriimektedir. Ar-Ge faaliyetlerini
gerceklestiren, bu faaliyetlere destek saglayan ve bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan
bilgi ve teknolojiyi kullanan kurumlar arasinda gliclti bir bag kurulamamis olmasi nedeniyle,
Ar-Ge faaliyetlerinin sonuglarr uygulamaya gecirilememekte ya da yapian arastirmalar
genellikle sanayinin ihtivag ve talebinden uzak olmaktadir.

168. Teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoloji merkezleri, duvarsiz teknoloji kulucka merkezleri
ve lniversite sanayi ortak arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin desteklenmesine devam
ediimistir.

171. Ulkemizde iktisaden faal 10.000 kisive diisen tam zaman esdederi arastirmaci personel
sayisi 2002 yili itibariyla 13,6 olup, 66,6 olan OECD ortalamasinin olduk¢a altindadir. Ayrica,
lilkemizdeki arastirmacilarin ylizde 73,17 ylksekégretim kurumlarinda gorev yapmakta iken,
gelismis tlkelerde arastirmacilarin yizde 707 6zel sektorde calismaktadir.”

hususlari yer almaktadir.

Universitemiz arastirmacilarinin sanayi sektdriinde faaliyet gésteren firma ve kurumlarla
isbirligi icerisinde proje gelistirmeleri (izerinde O6nemle durulmakta, buna yonelik olarak
Ciftlikkdy kampusunda teknopark isleticisi firmaya alan saglanmis, bina insaati
tamamlanmistir.

Ayrica Universitemizin cesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tiirlii teknik imkanlari
sunabilmek Uizere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete
aclimasi onceliklerimiz arasindadir.

Ogretim elemani sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biiyiik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

“5.4.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” basligi altinda

“240. Yiiksekdgretimde Bologna slireci kapsaminda Ogrenci ve dgretim (yesi dedisimi,
Avrupa kredi transfer sistemi ve diploma eki basta olmak tizere énemli ¢alismalar yapimistir.
Ancak, ylksekogretim sisteminin merkeziyetci  yapisi ve kalitesine iliskin  sorunlar
yliksekdgretimin rekabet edebilirligini ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesini
olumsuz yonde etkilemeye devam etmektedir.
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241. Tirkiye 1 Nisan 2004 tarihinden itibaren AB editim ve genglik programlarina basarili ve
aktif bir sekilde katiim saglamaktadir. Genel Egitim Programindan 20.000 olmak (izere
yaklasik 49.300 kisi 2006 yili itibariyla programiardan yararianmis olacaktir.”

hususlar yer almaktadir. Universitemiz Bologna siireci kapsaminda degisime katilan dgrenci
ve Ogretim Uyesi her gegen yil artmakta, bu yonde bilgilendirme faaliyeti ylritiilmektedir.

“5.6.4. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirlimasi ve Etkinlestirilmesi” baslidi
altinda

"314. Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ydrdtdlen mdnferit e-deviet ¢alismalar, 2003
yilinda baslatilan e-Dondistim Tlrkiye Projesi ile tek cati altinda toplanmis ve bdtinlik
icerisinde ydrtitdlmeye baslanmistir. Proje kapsaminda hazirlanan ve ilki 2003-2004
donemini, digeri ise 2005 yilini kapsayan eylem planlarinda, elektronik ortamda etkin bilgi
paylasiminin saglanmasi ve hukuki altyapinin olusturulmasina ézel 6nem verilmis, e-imza ve
bilgi edinme hakkina iliskin hususlari diizenleyen yasalar hayata gecirilmistir.”

7. Temel Amaclar: Gelisme Eksenleri
7.1.7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

“480. Universitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin (ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki verecek sekilde tasarimlanmasi ve bu c¢alismalarin bilimsel yayin disindaki
patent ve benzeri sonuglarinin da akademik yiikselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.

481. Universite-sanayi isbirliginin gelistiriimesi ve (niversitelerdeki Ar-Ge insan giicii ve
altyapisinin ézel sektdr tarafindan kullaniimasi desteklenecektir. Universiteler ile ézel sektorii
bir araya getiren Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapilari tamamlanacak ve oncelikli
alanlaraa uzmanlasmalar 6zendirilecektir.” denilmektedir.

483. Ar-Ge faaliyetileri sonucunda olusan bilginin sanayiye ve lretime aktariimasinda gorev
yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri kurulacaktir. Ayrica teknoloji se¢imi, transferi, yonetimi
gibi konularda danismanlik yapacak ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin kurulmasi da
desteklenecektir.

484. Kamu tedarik sistemi, Ar-Ge calismalarini ve yerli teknoloji gelistiriimesini destekleyen
bir yaplya kavusturulacaktir.

577. Meslek standartiarina dayall yeterliliklerin gelistiriimesi, belgelendiriimesi, belge ve
egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevieri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemine iliskin ¢alismalar tamamilanacak ve bu sisteme duyarll bir mesleki egitim yapisi
gelistirilecektir.

Universitemiz arastirma projelerinin dncelikle bdlgenin ve daha sonra da lkemizin ekonomik,
sosyal ve gevre konularina yonlendirilmesi 6zendirilecektir.

Arastirmacilarimizin sanayi sektoriinde faaliyet gosteren firma ve kurumlarla isbirligi icerisinde

proje gelistirmeleri lizerinde 6nemle durulmakta, buna yonelik olarak Ciftlikkéy Kampusunda
teknopark igleticisi firmaya alan saglanmis, bina insaati tamamlanmistir.
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Ayrica Universitemizin gesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tirlii teknik imkanlari
sunabilmek Uzere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete
aclimasi onceliklerimiz arasindadir.

Ogretim elemani sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biiyiik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

"7.4.2. Yerel Dinamiklere ve Ig¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Sadlanmasi”
basligr altinda

“666. Universitelerin toplumla ve is diinyasiyla tam bir etkilesim icinde yerel uzmanlasma
alanlarina yonelik egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde yoguniasmasi saglanacaktir. Bu
cercevede, lniversite-sanayi Isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayall dretimi desteklemek
tzere uygun bolgelerde sektdorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacaktir.”

ifadesi yer almaktadir.

Universitemizde o6zellikle meslek yiiksek okulu dgrencilerimizin aldigi uygulama
derslerinin daha biiyiik bir kisminin sanayi sektoriinde uygulamah olarak
gerceklestiriimesi yoninde daha fazla caba gosterecek, bu yoénde gerekli
girisimler yapilacaktir.

Ayrica Universitemiz stratejik planindaki hedeflerden biri de olmak iizere
bolgemizin sosyal, saglik ve cevre sorunlarinin ¢oziimiine yonelik projeler
desteklenecektir.

"7.5.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” basligi altinda
692. Kamu kurum ve Kkuruluslarinda stratejik yonetime gegis dedisim yonetimi yakiasimiyla
Plan déneminde tamamlanacaktir.

693. Kamu yonetiminde politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirimasina yonelik
reformliar arasinda uyumun gliclendirilmesi amaciyla, reformun yénetimi konusunda ortak akil
ve vizyon gelistirilecek ve gegis dbénemi planlanacaktir. Politika olusturulmasi ve
uygulanmasinda plan hiyerarsisi geregince, temel referans noktas! olarak (st politika
metinlerinin islevselligi artirilacaktir. Kalkinma plani, ulusal, bolgesel ve sektdrel plan,
program ve stratejiler arasinda uyum ve iliski gliclendirilecek; kamu idarelerinin stratejik
planiari ile (st politika metinleri arasinda etkilesim ve baglanti saglanacaktir.

694. Kamu idarelerinde yonetim kalitesinin gelistirilmesi icin yonetim kararlarinin orta ve uzun
vadeli bakis acisi fle sekillendirilmesi, ama¢ ve hedeflere dayall, sonug¢ odakli yonetim
anlayisinin ve bltgcelemenin gelistirilimesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine
duyarliigin artiriimasi, katihmcilik ve hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesini temin
etmek tzere Plan déneminde tim kamu idareleri stratejik planiarini hazirlayarak uygulamaya
koyacaklardir. Bu sireg kurulus bazinda takvimlendirilecektir.

695. Politika olusturma sdrecinin rasyonellestiriimesini ve politikalarin veriye ve bilgiye
dayandiriimasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir. Gerek politika olusturma
gerekse maliyetlendirme sdreclerinde sayisal, kurgusal ve analitik yontemlerden
yararlanilacaktir.

696. Kamu idarelerinin uygulayacakilari politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat

maliyeti goz Ontine alinarak, bltgenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu
idarelerinin  performansini - gosterecek bir yapiya kavusturulmas) saglanacaktir. Kamu
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kaynaklari performans programiarina uygun olarak tahsis edilecektir. Kamu idarelerinde
performans Kdltdrdndn olusturulmasi cercevesinde olcme, izleme ve dederlendirme stiregleri
gelistirilecektir.

697. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kdltdrdndn yeni yapilya uyarlanmasina
dontik programiar dlizenlenecektir.

Universitemizin 2008-2012 dénemi Stratejik Plani halen uygulanmaktadir. Ayrica
performans biitceleme anlayisinin yerlestirilme ¢abalarn siirdiiriilmektedir. 2013-
2017 Donemi Stratejik Plan hazirlik galigmalan baslatiimigtir.

2012-2014 D6nemi Orta Vadeli Programda;
“Kamu Maliye Politikasi Kamu Mali Yonetimi ve Denetim” bagligi altinda;

= Kamu idarelerine kaynak tahsis sirecinde stratejik planlar ve performans
programlarinin esas alinacadi belirtilmektedir.

“Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi” baslidi altinda;

= Ozel sektor ile Universiteler ve aragtirma kurumlar arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlarin ve rekabet dncesi Ar-Ge igbirlikleri ile yenilik tabanli rekabetgi
kiimelenme galismalarinin desteklenecedi,

= Kamu arastirma kurumlar ve yliksekdgretim kurumlarinda ileri seviye arastirmalarin
yapilacagi miikemmeliyet/uzmanlik merkezleri ile merkezi arastirma laboratuarinin
kurulmasina devam edilecegi, 6zel sektoriin benzer girisimlerinin tesvik edilecegi
belirtiimektedir.

“Egitimin Isgiicii Talebine Duyarlihginin Artirlimasi” bashgi altinda;

Egitimin isglici talebine olan duyarlihidinin artirimasi ve isglicii piyasasinda talep edilen
nitelik ve nicelikte insan gicliniin yetistirilmesinin temel amag oldugu belirtiimektedir. Bu
cercevede;

= Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile
isglicii piyasas! arasindaki uyumun, hayat boyu 6grenme perspektifinde girisimcilik
klltirinin benimsenmesi ve temel beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi yoluyla
gliglendirilecegi,

*= Mesleki egitimin payl ve kalitesinin artirilacadi, 6zel sektér ve meslek orgiitlerinin
mesleki egitim slrecine idari ve mali yonden aktif katiiminin saglanmasi igin
dizenlemeler yapilacadi,

* Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 0Ogretim programlarinin ulusal
meslek standartlarina gore giincellenecegi ve uyumlastirilacagi ifade edilmektedir.
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“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslid altinda;

Diisinme, algilama ve problem ¢dzme yetenedi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiltiirii 6ziimsemis, farkh kiltlrleri
yorumlayabilen, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari gigld, bilgi toplumu
gereklerini haiz bireyi yetistirmenin egitim politikasinin temel amaci oldugu belirtiimektedir.

Bu cercevede;

* Orta ve yilksekdgretimde ogrenci ve 6gretim elemani degisimi ve hareketliligini
artirmaya yonelik uluslararasi programlarin artirilarak siirdirilecegi ve katiimin
yayginlastirilacadi ifade edilmektedir.

“Yerel Dinamiklere ve icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” bagsligi
altinda;

* Yerel uzmanlasmaya dayall ve Universite-is dilinyasi isbirligini merkeze alan model
nitelikte bolgesel yenilik altyapisinin hazirlanacadi ifade edilmistir.

“Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” bashdi altinda;

Kamu yonetimi reform sireci ile kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi
dénlsimiin strdurilmesi, yonetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli
bakis agisiyla sekillendirilmesi, uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat
maliyeti de géz onine alinarak, bltgenin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir
yaplya kavusturulmasinin temel amag oldudu ifade edilmektedir. Bu gercevede;

» Kamu idarelerinde daha verimli, etkili ve uygulanabilir stratejik planlarin
hazirlanmasina yonelik galismalar yapilacadi, katiimcilik mekanizmalarinin
gliclendirilecegi,

= Kamu ydnetiminde stratejik planlar ve performans programlari gergevesinde 6lgme,
izleme, dederlendirme siireclerinin gelistirilecedi,

= Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasitenin, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecegi, yonetim kultirlinin yeni yapiya
uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecegdi belirtilmistir.

Universitemizin 2008-2012 Stratejik Plani ilgili mevzuat dogrultusunda 2013-
2017 doneminde uygulanmak Uzere yenilenecek, ama¢ ve hedeflerimiz,
gerceklesme durumlarn da dikkate alinarak gozden gecirilecek, gerekli oldugunda
yeni amagc ve hedefler belirlenecektir.

Universitemiz de yukarida sayilan oncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle

ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi
hedeflemektedir.
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B- Amac ve Hedefler
Misyonumuz

Atattirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, galiskan,
bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma vyararli, evrensel dederler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katihmci, Uretken ve yarattigi degerlerle {ilkesini
tim dlinyada temsil eden Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek dlizeyde bilimsel calisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Gretimini toplum yararina sunarak bélgesel
ve ulusal alanda gelisme ve siirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Bilimin isiginda, verecedi egitim-6gretim ve yapacag bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda gaddas uygarlik diizeyine ¢ikmasina katkida bulunmak.

Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

STRATEJIK AMAC 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Egitim-0gretim slireg ve metotlarinin belirlenmesi, egitim-6gretim kadrolarinin, arag ve
gereglerin saglanmasi, uygun fiziksel mekanlarin gelistirilmesi ile gagdas bir egitim-6gretim
gercgeklesebilecektir.

Universitemizin sdylemi olan, “bilim ve cagdashdin 1siginda bir diinya tniversitesi” olabilmek
icin, egitim Ogretim altyapisini gelistirerek niteliginin arttirilmasi geregine inanan Mersin
Universitesi biitiin kaynaklarini cagdas egitim-6gretim gereklerine uygun olarak seferber
etmeyi amag edinmistir.

Stratejik Hedef 1
Onlisans, lisans ve lisanslstli programlar ve ders igerikleri bilimsel gelismeler 1siginda

glncellestirilerek ders tanimlari 2012 yili sonuna kadar uluslararasi standartlara uygun
hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 2 (Oncelikli Hedef)

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek
diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydudu nitelikte isglicii ve girisimci
yetistirme ¢abalari 2012 yili sonuna kadar arttirlacaktir.

Stratejik Hedef 3 (Oncelikli Hedef)
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi giiclendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m? olan mevcut
derslik alanlari 2012 yi1li sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 4 (Oncelikli Hedef)
Egitim-ogretimle ilgili altyapiyr giiclendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m? olan mevcut
uygulama alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttinlacaktir.
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Stratejik Hedef 5 (Oncelikli Hedef)
Odrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80’i 2012 yih sonuna kadar gagdas
egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 6 (Oncelikli Hedef)

Saglk alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama alanlari
durumundaki Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen insaati devam
eden Merkez yerleskedeki binalari tam donanimli olarak 2012 yihi sonuna kadar hizmete
acllacaktir.

Stratejik Hedef 7 (Oncelikli Hedef)

Universite Merkez Kitiiphanesini; egitim-d§retim-arastirmaya yonelik olarak giiclendirmek
amaciyla, projesi yapiimis 7.000 m? toplam kapali alani olacak sekilde, icerisinde 100.000
kitap bulunan ve gesitli veri tabanina abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar
tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 8

GUndmuz bilim dinyasi ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez laboratuvari kurularak
profesyonel anlamda isletilmesi saglanacak, tim arastiricilarin ve sanayinin hizmetine 2012
yili sonuna kadar sunulacaktir.

Stratejik Hedef 9 (Oncelikli Hedef)

Akademik personel sayisinin 1440'a, idari personel sayisinin 950°ye ulasacadi varsayimi
tizerinden; 2007 yil itibariyle 13.587 m? olan akademik personel ofis alani ve 8.145 m? olan
idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam 23.440 m?ye ulastirimasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 10 )
Universitemizin tanitiminin yapiimasi ve Universitemizi tercih eden 6grencilerin niteliginin

arttinlmasinin  saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-6gretim fuarina katihm
yapilmasi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 2
Universitemiz Gelirlerinin Arttinlmasi, Cesitlendiriimesi ve Kaynak Kullanim
Etkinliginin Saglanmasi.

Universitemizin ddrenci sayisi acisindan devlet (iniversiteleri arasinda 25 inci sirada olmasina
ragmen 6grenci basina ddenek siralamasinda 35 inci sirada oldugu; Universitemizin yatirim
strecinin halen devam ettigi de goz 6niine alinirsa gelir kaynaklarinin yetersiz oldugu agiktir.
Bu kaynaklarin gesitlendirilerek arttinlmasi ve kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasi
yasamsaldir.

Stratejik Hedef 1
Universite Blitgesine genel bitceden saglanacak katkinin arttirilabilmesi amaciyla ilgili

kuruluglar nezdinde temaslarin yogunlastirilarak; Universitemiz Biitcesine Genel Biitceden
saglanan katkiya her yil en az %15 oraninda artis saglanmasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2
Ikinci 6gretimde mevcut 6grenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar arttirilarak toplam

ogrenci sayisinin %30'una gikarilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3

Yilda 2.000 Ogrenci kapasitesi olan uzaktan egitim programinin yayginlastirimasi ve
kontenjanin 2012 yilinin sonuna kadar tamamen kullanilmasinin saglanmasi konusunda
tanitim galismalari yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
2007-2008 egitim-6gretim yilinda toplam 120 olan &zel statiilli ve yabanci uyruklu égrenci

sayisinin, 2012 yih sonunda, 6zel statiilii 6grenci sayisinin 250'ye ulastiriimasi ve
yliksek lisans/doktora programlarina yabanci uyruklu o6grenci alimi ile 6zel statlli ve
yabanci uyruklu dgrenci sayisinin 500’ii bulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 5
Doner Sermaye cercevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak, ileri

teknolojinin  kullanildigi test ve analiz yapan laboratuvarlarin kurularak doéner sermaye
gelirlerinde her yil %10 oraninda artis saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6 (Oncelikli Hedef)

Ogretim elemanlarinca kamu ve &zel sektdr kuruluslarina verilen hizmet ici egitim ve
danismanlik hizmetleri, birimlerce gerceklestirilen proje Uretimi ve sertifika programlarinin
cesitlendirilerek gogaltiimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7

Yap-iglet-devret modeliyle yapilan ve 2008-2012 plan déneminde Universiteye devredilecek
alanlardaki isletmelerden, kiralama ve kurulacak isletmeler yoluyla gelir elde edilmesi yoluna
gidilecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve hizmet

kalitesi arttirilarak, belirlenmis zamanlarda boélge halkinin kullanimina agilarak daha fazla gelir
elde edilecektir.

Stratejik Hedef 9
Universiteye destek sadlayan vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslarindan saglanan
kaynaklarin artirlmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 10

Universite disi kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi biitcesi 2012 yilina kadar en
az iki katina cikarilacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve ézel kurumlar vb.) ve
ozellikle yurtdisi arastirma fonlarindan kaynak saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3
Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistiriimesi ve Etkin
Kullaniminin Saglanmasi.

Cagdas egitim-6gretimin siirdlrilebilmesi icin uygun fiziki alt yapinin saglanmasi ve etkin
kullaniminin strdartlmesi gereklidir.

Stratejik Hedef 1 (Oncelikli Hedef)

Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirimlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenaji,
aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin
genigsletiimesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale getirilmesi 2012 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 2
Universitemizin enerji ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklarindan karsilanmasi icin gereken
planlama 2012 yih sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Teknik bakim ve onarim atélyeleri 2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4 (Oncelikli Hedef)

Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet
kullanim olanaginin Gniversitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli bir bicimde calismasi
2012 yil sonuna kadar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5

Universitemiz tim birimlerine ait girislerde elektronik tanitim karth gegis sistemi, sabit
detektor sistemi ve kamerali sistemin kurularak fiziki ve teknik dnlemlerle glivenlik altyapisi
2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 6 (Oncelikli Hedef)

2007 yili itibariyle 49.786 m? olan spor alaninin %50, 45.214 m? olan rekreasyon alanlarinin
%50 arttirilmasi ve 3.500 m* ek yemekhane alani ve 2.500 m*de ek kantin-kafeterya alaninin
2012 yih sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Programlari acik ancak binasi olmayan birimlerin fiziki yapiya kavusma orani 2012 yih
sonuna kadar %50 arttirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin
Arttirilmasi.

Stratejik Hedef 1 (Oncelikli Hedef)

Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlan ile isbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim elemani
degisim programlari gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden faydalanan égrenci
sayisinin yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100’e, ikili anlasma sayisinin
ise 75’e cikarilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2
On lisans, lisans ve yiksek lisans/doktora ders programlarinin sanayi sektorl temsilcileri ile

birlikte ihtiyaglar dlglislinde giincellenmesi ve ihtiyag duyulan programlarda 2012 yilinda
toplam uygulama ders saatinin 9%625’inin yerinde uygulanarak gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3
Boliimlerin ve firmalarin birbirlerini daha iyi taniyacagi “Proje Pazarlan” yilda bir kez

diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4

Tanitim, is birligi ve iletisime yonelik tim islevlerin yerine getirilmesi amaciyla Universite
birimlerinin gecmiste ve halen iliskide olduklari ve/veya isbirligi yaptiklari kuruluslara ait
bilgiler 2012 yihina kadar web tabanli bir veritabaninda toplanacaktir.
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Stratejik Hedef 5
Ulusal ve uluslararasi akreditasyona yonelik faaliyetlerde bulunularak, 2012 yili sonuna
kadar en az 3 boliimiin akredite olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6
Universitemiz uluslararasi kuruluslardan EUA'ya lyedir. 2012 yili sonuna kadar en az 2
uluslararasi kurulusa daha iiye olunmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Her yil en az bir universite ile ortak sosyal, sportif ve/veya Kkiiltiirel etkinlik

diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemiz mezun odrencileri ile ilgili sektdrleri 2 yilda en az bir kez bir araya
getirilmesini saglayacak cesitli etkinlikler (calistay, seminer, konferans vb.) diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 5 :
Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlarin Kurum Igi
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarim Arttirmak.

Kurum mensuplar disarida kendi aidiyetlerini kurumlari ile ifade ederler. Bilindigi gibi stratejik
planlama sirecinde, basta misyon ve vizyon olmak Uzere, tim stratejik politikalar ve
programlar bitiin kurum mensuplarinca paylasiimak zorundadir.

Stratejik Hedef 1
Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistiriimesine yonelik olarak yilda 1 kez

hizmet ici egitim programlan diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2
Ogdretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet ici egitim programlari

dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3 (Oncelikli Hedef)

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim ve
arastirma programlarina katiimlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttiriimasi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Idari personelin kariyer olanaklarinin gelistirilmesi, gdrevde yikselme sinavlari gibi idari

personelin motivasyonunun arttirlimasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Doner sermaye ve/veya II. 6gretim gelirlerinden, galisan personelin tamaminin 2012 yih
sonuna kadar yararlanmasinin saglanmasi suretiyle personel memnuniyeti arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 6
Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet orami 2012 yilh sonuna
kadar en az %80 seviyesine ulastirilacaktir.

29



Stratejik Hedef 7

Rektorlik birimleri ve akademik birimlerdeki tim farkl idari gorevler icin is analizleri ve
Olcimleri yapilmasi, bu o&lgimlere goére olusturulan gdrev tanimlari ve is gerekleri
dogrultusunda ihtiyag duyulan idari norm kadro sayilarinin belirlenmesi gibi galismalar
yapilacaktir.

STRATEJIiK AMAC 6
Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1
Universite genelinde her tiirli 6grenci dilek ve sikayetlerinin dizenli ve sirekli olarak
toplandigi ve degerlendirildigi bir sistem olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2
Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katiimini saglayacak sosyal,

kdltirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, bu tir etkinliklerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Ogdrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek, staj yapma vb.
konularinda yardimci olmak Uizere cgesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4
Mezunlarimiza ait tim bilgilerin yer alacag bir veri tabani olusturulmasi ve bu veri tabanina

tiim mezunlarin erisiminin saglanmasi 2011 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Odrenci topluluklarinin  faaliyetlerinin  desteklenmesi ve fiziksel galisma ortamlarinin

iyilestirilmesi igin gerekli galismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 6

Ogrenci  Konseyi'nin daha etkin calisabilmesi icin, gereken mekdn ve sekreterya
olusturulacak; 6grencilerin  Universitemiz birimlerinin karar alma siirecine daha etkin
katiimlar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7 (Oncelikli Hedef)
Odrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet
diizeyinin 2012 yih sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasi saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 7

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlanini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Céziimiine Bilgi
ve Teknolojik Katki Saglamak.

Stratejik Hedef 1

Bolgenin saglik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin ¢dziimiine ve taleplerinin
karsilanmasina yonelik 2007 yih itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yih
sonunda birikimli olarak 100’e ulasmasi hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef 2
Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tesvik edilecek, elde edilen bilginin
uygulamaya gegirilerek ekonomiye kazandiriimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3

Universitemiz bilimsel arastirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda yer alan
hedeflere ulasiimasini  sadlayacak projelerin desteklenmesine &ncelik verilecektir. Oz
gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel Arastirma Projelerin her yil %30’'unun Kalkinma
Planlarinda yer alan hedeflere yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 4 (Oncelikli Hedef)

Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite disi kaynaklardan elde
edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde arttinimasi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5

Yapilan bilimsel calismalarin teknolojik uygulanabilirliginin gostergesi alinacak patent
sayisidir. Bu baglamda, Universitemiz dgretim elemanlarinin bilimsel calismalar sonucunda
urettikleri bilgi ve Uriiniin korunmasi icin Universitemiz biinyesinde bir patent ofisinin 2011
yih sonuna kadar olusturulmasi sadlanacak ve Universitemizde yapilan calismalarin 6zgiin
ve uygulanabilir sonuclar elde etmesi amaciyla 2011 yilindan itibaren her yil 5 adet
patent basvurusu desteklenecektir.

Stratejik Hedef 6
Cevre bilincini gelistirmeye yonelik yilda en az bir kez proje yarismasi diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 7
Proje olusturma siregleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet ici egitim,

seminer, panel ve konferanslar dlizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8 (Oncelikli Hedef)

Son bes yil (2002-2006) icin 6gretim (yesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna
kadar 0,8’e cikarilacaktir.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESE
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
Hedef acabilecek diizeye ulagtirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte

isguicli ve girisimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar arttirilacaktir.

Performans Hedefi

2012 yihinda lisans Usti programlarin gesitliliginin ve
bu programlara devam eden ©grenci sayisinin
arttinlmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgt Birir 2010 2011 2012

1 |Yiiksek Lisans Proaram Orani Yiizde 78,75 85,19 89,29
Yiiksek Lisans Program Sayisi / Lisans Program Sayisi

2 [Doktora Program Orant [Yiizde [ 40] 41,98] 41,67
Doktora Program Sayisi / Lisans Program Savisi

3 [Yiiksek Lisans Odrenci Orani [Yiizde [ 6,42] 8,95] 9,15
Yiiksek Lisans Odrenci Sayisi / Lisans Ogrenci Sayisi

4 [Doktora Odrenci Orani [Yiizde [ 1,24] 1,27] 1,31
Doktora Odrenci Sayisi / Lisans Ogrenci Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 |Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.1) 21.221.980 6.000 21.227.980

Genel Toplam 21.221.980 6.000 21.227.980
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi gliglendirmek igin 2007 itibariyle 19.691 m2 olan

mevcut derslik alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi

2012 yihinda 6grenci basina diisen derslik alanlarinin
arttirlilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgt Birir 2010 2011 2012

1 [Odrenci Basina Diisen Derslik Alani (m2) Metrekare 0,83 0,74 0,81

Toplam Derslik Alani (m2) / Toplam Odrenci Sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 |Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyeti (PH 1.3.1) 465.200 7.000 472.200

2 |[Derslik ve Merkezi Bilimler insaati (PH 1.3.1) 2.838.500 0 2.838.500

Genel Toplam 3.303.700 7.000 3.310.700

33




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESE
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Hedef

Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi gliglendirmek igin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan
mevcut uygulama alanlar 2012 yili sonuna kadar %40 arttinlacaktir.

Performans Hedefi

2012 wyilinda

ogrenci basina
alanlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

diisen uygulama

Performans Gostergeleri Olcl Birim 2010 2011 2012

1 [Oédrenci Basina Diisen Uvqulama Alani (m2) Metrekare 0,93 0,85 0,90
Toplam Derslik Alani (m2) / Toplam Odrenci Sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 |Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyeti (PH 1.4.1) 219.750 1.000 220.750
2 |[Derslik ve Merkezi Bilimler insaati (PH 1.4.1) 1.817.200 0 1.817.200
3 [Miihendislik Fakiiltesi insaati (PH 1.4.1) 770.000 0 770.000
Genel Toplam 2.806.950 1.000 2.807.950
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

[38.36 - MERSIN UNIVERSITEST

Amag

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Hedef

Ogrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80'i 2012 yili sonuna kadar
cagdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlarina
kavusturulacaktir.

2012 yihinda cagdas egitimin gerektirdigi egitim-
ogretim teknolojileri standartlari yoninden eksiklikleri

Performans Hedefi bulunan derslik alanlarinin azaltilmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgu Birir 2010 2011 2012

1 [Projeksiyon Sistemi Bulunan Derslik Orani Oran 0,41 0,59 0,62
Proie_ksivon Sistemi Bulunan Derslik Sayisi / Toplam Derslik Sayisi
_2 |internet Bulunan Derslik Orani [oran [ 0,46] 0,65] 0,69
Internet Bulunan Derslik Sayisi / Toplam Derslik Sayis

3_|Video-Konferans Sistemi Bulunan Derslik Orani [oran [ 0,02] 0,02] 0,04
Video-Konferans Sistemi Bulunan Derslik Sayisi / Toplam Derslik Sayis

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 [Donanim Temini (PH 1.5.1) 678.730 45.000 723.730

Genel Toplam 678.730 45.000 723.730
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESE
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Sadlik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama
Hedef alanlar durumundaki Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen
ingaatl devam eden Merkez yerleskedeki binalari tam donanimli olarak 2012 yih
sonuna kadar hizmete agilacaktir.

2012 yilinda Universitemiz tarafindan verilen saghk
. hizmetlerinin kapasitesinin artirllmasi, nitelik ve
Performans Hedefi -

hizinin korunmasi ve devam eden Hastane ingaatinin
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 |Ayaktan Hasta Sayisi Sayi 501.497 540.124 541.000
Ayaktan Hasta Sayisi
2 |Gergeklestirilen Ameliyat Sayisi (Yillik) [sayi | 12.483] 12.039] 12.100

Gerceklestirilen Ameliyat Sayisi (Yillik)

3 [Hastanin Ortalama Kalis Siiresi [Giin [ 6] 5,70] 6
Hastanin Ortalama Kalis Siiresi

4 |Yatak Isgal Orani [oran | 90,20] 85,10] 90

Yatak Isqal Orani

5 |Taburcu Olan Hasta Sayisi (Yillik) [sayi | 22.007] 22.047] 22.100
Taburcu Olan Hasta Sayisi (Yillik)

6 |Hasta Memnunivet Orani [oran | 73,60] 73] 75
Hasta Memnuniyet Orani
| 7 [Hastane insaat: Fiziki Gerceklesme Oran [Yiizde [ 61] 70] 82

Hastane insaati Fiziki Gerceklesme Orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Saglk Hizmeti (PH 1.6.1) 4.241.050 0 4.241.050
2 |Ggrencilere Sunulan Saglik Hizmeti (PH 1.6.1) 219.000 0 219.000
3 [Hastane ingaati (PH 1.6.1) 27.036.000 0 27.036.000
Genel Toplam 31.496.050 (6] 31.496.050
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESE
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Universite Merkez Kiitiiphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yonelik olarak
Hedef guglendirmek amaciyla, projesi yapilmig 7.000 m2 toplam kapali alani olacak

sekilde, igerisinde 100.000 kitap bulunan ve gesitli veri tabanina abone olan bir
yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2012 yihnda kutuphanenin
arastirma ihtiyaglarini

giiglendirilmesi planlanmaktadir.

egitim-6gretim  ve
karsilayacak sekilde

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2010 2011 2012

1 |Abone Olunan Veritabani Sayisi Sayi 32 33 34
Abone Olunan Veritabani Sayisi

2 [Basili Kitap Sayisi [sayi [ 68.727] 74.001] 77.000
Basili Kitap Sayisi
|3 [Elektronik Kitap Sayisi [Savi [ 67.298] 79.538] 100.000
Elektronik Kitap Sayisi

4 |Kullanici Memnuniyet Orant [oran [ 87| 80] 80
Kullanici Memnuniyet Orani

5 |Kitiphane Ziyaretci Sayisi (Yillik-Online) [sayi 45.188] 78.904] 78.000
Kitiiphane Ziyaretci Sayisi (Yillik-Online)

6 |Kitlphane Ziyaretci Sayisi (Yillk-Yerinde) [sayi 722.742] 712.775] 700.000
Kitiiphane Ziyaretci Sayisi (Yillik-Yerinde)

7_|Oé&renci Basina Diisen Kitap Sayisl [Oran 2,57] 2,52] 2,41
Toplam Kitap Savisi / Toplam Ogrenci Sayisi

8 |Toplam Kitap Sayisi [sayi 136.025] 153.539] 177.000
Elektronik Kitap Sayisi + Basili Kitap Sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 |Kitap Alimi (PH 1.7.1) 302.500 0 302.500

2 |Basili Siireli Yayin Alimi (PH 1.7.1) 86.500 0 86.500

3 |Veri Tabani Aboneligi (PH 1.7.1) 535.000 0 535.000
Genel Toplam 924.000 0 924.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESE
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirilmesi.

Akademik personel sayisinin 14403, idari personel sayisinin 950’ye ulagacadi
Hedef varsayimi lizerinden; 2007 yili itibariyle 13.587 m2 olan akademik personel ofis
alani ve 8.145 m2 olan idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam
23.440 m2'ye ulagtirimasi hedeflenmektedir.

. 2012 yihinda personel basina diisen ofis alaninin
Performans Hedefi arttirlilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgt Birir 2010 2011 2012

1 [Personel Basina Diisen Ofis Alani (m2) Metrekare 11,27 10,97 12,95

Toplam Ofis Alani / Toplam Personel Sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 |Derslik ve Merkezi Bilimler insaati (PH 1.9.1) 3.389.000 0 3.389.000

2 |Miihendislik Fakiitesi Ingaati (PH 1.9.1) 630.000 0 630.000
Genel Toplam 4.019.000 0 4.019.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Universitemiz Gelirlerinin Arttinimasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim
Amag e M

Etkinliginin Saglanmasi.

Ogretim elemanlarinca kamu ve ézel sektér kuruluslarina verilen hizmet ici egitim
Hedef ve danigmanlik hizmetleri, birimlerce gergeklestirilen proje lretimi ve sertifika

programlarinin gesitlendirilerek gogaltiimasi saglanacaktir.

2012 yihinda Universitemiz digina verilen egitim kursu
Performans Hedefi ve danmismanlik hizmeti sayisinin  arttiriimasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgu Birir 2010 2011 2012
1 [Kamu ve Ozel Sektér Kuruluslarina Verilen Danismanlik Hizmeti Sayisi [Sayi 8 25 27
Verilen Danismanlik Hizmeti Sayisi
2 [Kamu ve Ozel Sektdr Kuruluslarina Verilen Egitim Kursu Savyisi [sayi 83] 186] 207
Verilen Editim Kursu Sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |[Egitim Kursu Faaliyeti (PH 2.6.1) 430.000 4.000 434.000
2 |Danismanlik Hizmeti Faaliyeti (PH 2.6.1) 8.000 2.000 10.000
Genel Toplam 438.000 6.000 444.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESE
Ama Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
¢ Sadlanmasi.
Yerleskeler ve dider birimlerin yollarinin ve kaldinmlarinin yapiimasi, yagmur suyu
Hedef

drenaji, aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi,
otopark alanlarinin genisletiimesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale
getirilmesi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2012 yihinda kampuslarimizda yer

fiziksel  engellilerin  kullanimina
getirilmesi hedeflenmektedir.

alan binalarin
elverisli  hale

Performans Gostergeleri Olgt Birir 2010 2011 2012

1 |Fiziksel Engellilere Gére Diizenlenen Alan Orani Yiizde 3 20 100
Fiziksel Engellilere Gore Diizenlenen Alan Orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 |Kampus Altyapisi Diizenleme Faaliyeti (PH 3.1.1) 106.000 0 106.000
Genel Toplam 106.000 0 106.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESE
Ama Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
¢ Saglanmasi.
Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz
Hedef internet kullanim olanaginin Gniversitenin tim birimlerinde olusturularak verimli bir
bigimde calismasi 2012 yili sonuna kadar saglanacaktir.

2012 yilinda internet altyapisinin gelistirilmesi ve
kullanimda olan bilgisayar sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgt Birir 2010 2011 2012
1 [Toplam Bilaisavar Savisi Savi 5.168 6.730 7.000
Toplam Bilgisayar Sayisi
2 [internet Altvapisi Fiziki Gerceklesme Orani (%) [Yiizde [ 75] 78] 80
Internet Altyapisi Fiziki Gerceklesme Orani (%)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Bilgisayar Donanim Temini (PH 3.4.1) 451.700 9.500 461.200
Genel Toplam 451.700 9.500 461.200
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESE
Ama Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
¢ Saglanmasi.
2007 yili itibariyle 49.786 m2 olan spor alaninin %50, 45.214 m2 olan rekreasyon
Hedef

alanlarinin %50 arttinimasi ve 3.500 m2 ek yemekhane alani ve 2.500 m2'de ek
kantin-kafeterya alaninin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

hedeflenmektedir.

2012 yihinda spor alanlarimizin arttirilmasi ve spor
tesislerimizin hizmet kalitesinin

yukseltilmesi

Performans Gostergeleri Olgt Birir 2010 2011 2012
1 [Toplam Kapali Spor Alani (m2) Metrekare 14.198 14.198 20.470
Toplam Kapali Spor Alani (m2)
2 [Toplam Acik Spor Alani (m2) [Metrekare | 49.470] 48.970] 48.970
Toplam Acik Spor Alani (m2)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Kosu Pisti insaati (PH 3.6.1) 1.900.000 0 1.900.000
2 |Gok Amagli Spor Sahasi Yapimi (3.6.1) 35.000 0 35.000
3 |Konuk Evi insaati (PH 3.6.1) 59.500 0 59.500
Genel Toplam 1.994.500 0 1.994.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESE

Amag Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin
Ulusal ve uluslararasi egditim kurumlari ile igbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim

Hedef elemani degisim programlari gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden

faydalanan 6grenci sayisinin yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100’e, ikili
anlasma sayisinin ise 75’e gikarilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

2012 yilinda degisimden yararlanan ogrenci sayisl,
ogretim elemani sayisi ve isbirligi anlasmasi yapilan
kurulus sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012

1 [isbirligi Yapilan Kurulus Savisi (Uluslararasi) Savi 76 83 38
isbirligi Yapilan Kurulus Sayisi (Uluslararasi)

2 [Degisim Programlariyla Giden Odrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik) [sayi [ 63] 45] 75
Dedisim Programlariyla Giden Ogrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik)

3 |Dedisim Programlariyla Gelen Odrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik) [sayi [ 11] 2] 15
Dedgisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik)

4 Degisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi- Say1

Yillik) 11 10 20

Dedisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi-Yillik)

5 Degisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi- Say1

Yillik) 5 3 10
Dedgisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi-Yillik)
6 [isbirlidi Yapilan Kurum Sayisi (Ulusal) [sayi | 42] 58] 62
isbirligi Yapilan Kurum Sayisi (Ulusal)
7 |Degisim Programlariyla Giden Odrenci Sayist (Ulusal-Yillik) [sayi [ 11] 27] 16
Dedisim Programlariyla Giden Ogrenci Sayisi (Ulusal-Yillik)
8 [Dedisim Proaramlariyla Gelen Odrenci Sayist (Ulusal-Yillik) [sayi [ 11] 103] 76
Dedisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi (Ulusal-Yillik)
9 [Dedisim Proaramlariyla Giden Odretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillk) __|Sayi [ 0] 0] 0
Dedisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik)
10 [Dedisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Savisi (Ulusal-Yillik) __[Savi [ 0] 0] 0
Dedisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 |Kurum ve Kuruluslarla isbirligi Faaliyeti (PH 4.1.1) 5.900 0 5.900
2 |Egitim Degisim Programlar Tanitim Faaliyetleri (PH 4.1.1) 45.200 0 45.200
3 |Degisim Programlari Faaliyetleri (PH 4.1.1) 22.100 0 22.100
Genel Toplam 73.200 0 73.200
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESE
Ama insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlarin Kurum igi
¢ Memnuniyetini Yikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim
Hedef

ve arastirma programlarina katilimlarinin desteklenerek motivasyonlarinin
arttinlmasi igin gerekli galismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

2012 vyihnda Ogdgretim elemanlarinin  ulusal ve
uluslararasi  bilimsel  toplantilara  katihmlarinin
desteklenerek motivasyonlarinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2010 2011 2012
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemani Sayisi
1 Sayi
(Yillik) 73 223 287
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katllan__C')éretim Elemani Sayisi (Yillik)
2 [Ulusal Bilimsel Tolantllara Katilan Odretim Eleman Savisi (Yillik) [sayi [ 165] 558] 613
Ulusal Bilimsel Toplantilara Katilan Odretim Elemani Sayisi (Yillik)
3 |Katilinan Uluslar Arasi Toplanti Sayisi [savi [ 151] 270] 316
Katilinan Uluslar Arasi Toplanti Sayisi
4 [Katilinan Ulusal Toplanti Savyisi [savi | 397] 807] 823
Katilinan Ulusal Toplanti Sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyeti (PH 5.3.1) 654.000 30.000 684.000
Genel Toplam 654.000 30.000 684.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESE

Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ve

Hedef

memnuniyet diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi
saglanacaktir.

2012 yiinda ogrencilere verilen sosyal, kulturel ve

Performans Hedefi sportif hizmetlerin kalitesinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olcl Birim 2010 2011 2012

1 |Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri Alanlari Ogrenci Memnuniyet Orani|Oran 55 55 50

Sosvyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri Alanlari Odrenci Memnunivet Orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 |Yemekhane Donanim Bakim ve Onarimi (PH 6.7.1) 275.000 0 275.000

2 |Yemekhane Tefrigati Temini (PH 6.7.1) 450.000 0 450.000

3 |Yemek Hizmetinin lyilestiriimesi (PH 6.7.1) 3.777.000 0 3.777.000

4 [Ogrenci Yurdu Donanim Bakim Onarimi (PH 6.7.1) 50.000 0 50.000

5 |Ogrenci Yurdu Tefrisat Yenilemesi (PH 6.7.1) 195.500 0 195.500

6 |Akran Rehberligi Programi (PH 6.7.1) 68.000 0 68.000
Genel Toplam 4.815.500 (6] 4.815.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESE
Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Amag Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Goziimiine Bilgi ve
Teknolojik Katki Saglamak.
Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite disi
Hedef

kaynaklardan elde edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde
arttinlmasi igin gerekli galismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

2012 yilinda 6gretim Gyesi bagina diisen DPT, TUBITAK

ve diger kamu finansh proje sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birirm 2010 2011 2012
Ogretim Uyesi Bagina Diisen DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finansli
1 . A Sayi
Proje Sayisi (Birikimli) 0,12 0,14 0,18
DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finasnsli Proje Sayisi / Toplam Ogretim Uyesi Sayisi (Birikimli)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.4.1) 225.000 0 225.000
Genel Toplam 225.000 0 225.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

[38.36 - MERSIN UNIVERSITEST

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Amacg Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Géziimine Bilgi ve
Teknolojik Katki Saglamak.
Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite digi
Hedef

kaynaklardan elde edilen aragtirma projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde
arttinlmasi igin gerekli galismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

2012 yihinda Universitemizin 6zgelirlerinden karsilanan
arastirma projesi sayisinin

artirilmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2010 2011 2012
1 [Ozqelirlerden Karsilanan Bilimsel Arastirma Proiesi Sayisi (Birikimli) Savyi 1.259 1.432 1.800
Ozgelirlerden Karsilanan Bilimsel Arastirma Projesi Sayisi (Birikimli)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.4.2) 4.911.000 0 4.911.000
Genel Toplam 4.911.000 0 4.911.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Amag Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Goziimiine Bilgi ve

Teknolojik Katki Saglamak.

Son beg yil (2002-2006) icin 6gretim Uyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve
Hedef AHCI indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012

yill sonuna kadar 0,8’e gikarilacaktir.

Performans Hedefi

2012 yihinda 6gretim Uyesi basina diisen; SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan Mersin
Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri

Oleu Birim] 2010 2011 2012

1

(Yilhk)

Ogretim Uyesi Basina, indeksli Dergilerde Yayimlanan Yayin Sayisi

Sayi

0,38 0,60 0,57

Indeksli Dergilerde Yayimlanan Yayin Sayisi / Toplam Ogretim Uyesi Sayisi (Yillik)

2 [Ofretim Uvesi Basna Dis

2 |Gdretim Uyesi Basina Diisen Atif Sayisi (Birikimli)
Toplam Atif Sayisi / Toplam Odretim Uyesi Sayisi (Birikimli)

Sayi [ 23,70] 27,94] 26,98

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Bilimsel Yayin Faaliyeti (PH 7.8.1) 7.607.024 30.000 7.637.024
Genel Toplam 7.607.024 30.000 7.637.024
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Stratejik Amac 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistiriimesi.

Stratejik Hedef 2

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
acabilecek diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte
isguicli ve girisimci yetistirme cabalari 2012 yili sonuna kadar arttirilacaktir.

Performans Hedefi 1

2012 yilinda lisans Ustli programlarin gesitliliginin ve bu programlara devam eden
dgrenci sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Lisansidsti programlarinda okuyan J&dgrenci sayisi, lisans ve énlisans
programlarinda okuyan d&dgrenci sayisina gére oldukca disdktdr.
Universitemizde editim égretim faaliyvetinde bulunan bazi béliimlerimizde
henidz lisansdsti programlar acgilamamistir. AR-GE faaliyetlerinde
bulunmak ve égretim lyesi ihtiyacini karsilamak lzere arastirici sayisinin
arttirilmasi amaciyla lisansisti  programlarin  a¢iimasina ihtiya¢
duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri

v Yiksek Lisans Program Orani

v Doktora Program Orani

v Yiiksek Lisans Ogrenci Orani

v Doktora Ogrenci Orani

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadidinin tespitinin ancak bu
gostergelerle b/¢cilebilir olmasi.

Stratejik Amacg 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 3

Egitim-6gretimle ilgili altyapryr gliclendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m2 olan
mevcut derslik alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi 2

2012 yilinda 6grenci basina diisen derslik alanlarinin arttinlmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Her bir programdaki J&dgrenci kontenjanlarinin dénidmdizdeki yillarda
artacagi varsayilarak, bazi dersliklerinin kapasitelerinin arttirilmasi,
onarilmasi veya yeni dersliklerin olusturulmasina ihtiya¢c duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri

v' Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani (m2)

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadidinin tespitinin ancak bu
gostergelerle é/cdlebilir olmasi.
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Stratejik Amac 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4

Egitim-Ogretimle ilgili altyapiyr gliclendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan
mevcut uygulama alanlarn 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi 3

2012 vyilinda ©drenci basina disen uygulama alanlarinin  arttirimasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Her bir programdaki J&dgrenci kontenjanlarinin dénidmdizdeki yillarda
artacagi varsayilarak, bazi laboratuar, atélye ve benzeri uygulama
alanlarinin kapasitelerinin arttirilmasi, onarilmasi veya yeni dersliklerin
olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri

v" Ogrenci Basina Diisen Uygulama Alani (m2)

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadidinin tespitinin ancak bu
gostergelerle b/cdlebilir olmasidir.

Stratejik Amacg 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 5

Ogrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80'i 2012 yili sonuna kadar cagdas
egditimin gerektirdigi egitim-6dretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

Performans Hedefi 4

2012 yihinda caddas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlar
yénunden eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Egitim-6gretim niteliginde beklenen dizeye ulasmak amaciyla; ¢adgdas
editimin gerektirdidi EGitim-Ogretim Donanimi Standartlari geredince Bilgi
teknolojileri (Bilgisayar, akilli tahta, internet,  projeksiyon cihazi,
film/vido gdstericisi, video-konferans gibi) ile donatiimis derslik sayisinin
arttirlmasi ve mevcut dersliklerin de bu dizeye ulastiriimasi
gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

v Projeksiyon Sistemi Bulunan Derslik Orani

v' Internet Bulunan Derslik Orani

v" Video-Konferans Sistemi Bulunan Derslik Orani

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Bilgi teknolojileri yéninden derslik sayisinin arttirilmasinin izlenmesi
amaclanmaktadir.
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Stratejik Amac 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 6

Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki &drenci uygulama alanlari
durumundaki Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen insaati devam eden Merkez
yerleskedeki binalari tam donanimli olarak 2012 yili sonuna kadar hizmete acilacaktir.

Performans Hedefi 5

2012 yilinda Universitemiz tarafindan verilen saglik hizmetlerinin kapasitesinin artirilmasi, nitelik ve
hizinin korunmasi ve devam eden Hastane insaatinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ogrencilerimize, ¢alisanlarimiza ve bélge insanina daha nitelikli ve hizli saglik
hizmeti sunulmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Ayaktan Hasta Sayisi

Gergeklestirilen Ameliyat Sayisi (Yillik)

Hastanin Ortalama Kalig Siiresi

Yatak Isgal Orani

Taburcu Olan Hasta Sayisi (Yillik)

Hasta Memnuniyet Orani

ANRYAYAYANANAN

Hastane Insaati Fiziki Gerceklesme Orani

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili  performans hedefine ulasilip ulasiimadiinin tespitinin ancak bu
gdostergelerle éi¢ilebilir olmasidir.

Stratejik Amac 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7

Universite Merkez Kiitiiphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yonelik olarak giiclendirmek amaciyla,
projesi yapilmis 7.000 m2 toplam kapali alani olacak sekilde, icerisinde 100.000 kitap bulunan ve
cesitli veri tabanina abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 6

2012 ylinda kitiphanenin editim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
glclendirilmesi planlanmaktadir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Kitiphanede mevcut olan altyap: imkénlarinin editim-égretim ve arastirma
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde artiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Abone Olunan Veritabani Sayisi

Basili Kitap Sayisi

Elektronik Kitap Sayisi

Kullanici Memnuniyet Orani

Kitiphane Ziyaretci Sayisi (Yillik-Online)

Kitlphane Ziyaretci Sayisi (Yillik-Yerinde)

Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi

ANENANANENENANAN

Toplam Kitap Sayisi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili  performans hedefine ulasilip ulasiimadidinin tespitinin ancak bu
gdostergelerle éi¢ilebilir ol/masidir.
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Stratejik Amac 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 9

Akademik personel sayisinin 1440'a, idari personel sayisinin 950°ye ulasacadi
varsayimi tzerinden; 2007 yil itibariyle 13.587 m2 olan akademik personel ofis alani
ve 8.145 m2 olan idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam 23.440
m2'ye ulastirimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 7

2012 yilinda personel basina dlsen ofis alaninin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Gerek akademik personel ve gerekse de idari personelin faaliyetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesi amaciyla kullanilan ofislerin
standartlara uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

v Personel Basina Disen Ofis Alani (m2)

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Personelin ofis ihtiyacinin belirlenmesi ve iyilestirmelerin izlenmesi
amaclanmaktadir.

Stratejik Amacg 2

Universitemiz  Gelirlerinin  Arttirimasi, Cesitlendiriimesi ve Kaynak Kullanim
Etkinliginin Saglanmasi.

Stratejik Hedef 6

Ogretim elemanlarinca kamu ve 6zel sektér kuruluslarina verilen hizmet ici egitim ve
danmismanlik hizmetleri, birimlerce gerceklestirilen proje (Uretimi ve sertifika
programlarinin cesitlendirilerek cogaltiimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 9

2012 vyilinda Universitemiz disina verilen egitim kursu ve danismanlik hizmeti
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitemizin vizyonu arasinda topluma hizmet yer almaktadir. Bu amacla
bélgede ihtiyva¢c duyulan cesitli alanlarda kurslar dizenlemek ve danismanlik
hizmeti verilmesi planlanmaktadir. Universite-sanayi, Universite-kamu ve
Universite-toplum arasindaki iliskilerin arttirimasi ve 6z kaynaklarin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

v Kamu ve Ozel Sektdr Kuruluslarina Verilen Danismanlik Hizmeti Sayisi

v Kamu ve Ozel Sektdr Kuruluslarina Verilen Egitim Kursu Sayisi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Alinan ve verilen hizmet ve danismanliginin nesnel olarak él¢ciimesi ve
bundan sonra arzu edilen hizmetlerin belirlenmesi amac¢lanmaktadir.
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Stratejik Amac 3

Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
Saglanmasi.

Stratejik Hedef 1

Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirnmlarinin yapilmasi, yagmur suyu
drenaji, aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi,
otopark alanlarinin genisletiimesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverisli hale
getirilmesi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 10

2012 yihnda kampuslarimizda yer alan binalarin fiziksel engellilerin kullanimina
elverigli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitemiz ana yerleskesinde yapilan dizenlemeler ile agik alanlarda
fiziksel engelli bireylerin bina ve sosyal alanlara ulasmasi nispetten
kolaylastiriimasina ragmen diger kampus ve birimlerimizdeki c¢evre ve
binalarin mutlaka elverisli hale getirilmesi igcin gerekli dizenlemelere
ihtiyac duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri

v' Fiziksel Engellilere Goére Diizenlenen Alan Orani

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadidinin tespitinin ancak bu
gdostergelerle biciilebilir olmasidir.

Stratejik Amac 3

Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
Saglanmasi.

Stratejik Hedef 4

Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz
internet kullanim olanadinin Gniversitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli bir
bicimde calismasi 2012 yili sonuna kadar saglanacaktir.

Performans Hedefi 11

2012 yilinda internet altyapisinin gelistirilmesi ve kullanimda olan bilgisayar sayisinin
arttinimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Egitim-6gretim, arastirma ve bilgiye ulasmada internete ulasma ve
kullanici sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Kitidphanecilik hizmeti,
égrenci isleri hizmetleri ve veri tabanlarina ulasma gibi kolaylarin
saglanmasinda bilgisayar sayisinin arttirilmasi ve kullanici sayisinin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

v' Toplam Bilgisayar Sayisi

v Internet Altyapisi Fiziki Gerceklesme Orani (%)

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Odrenci ve personel basina diisen bilgisayar sayisi ve internet kullaniminin
belirlemesi ve hedeflere ulasimin saptanmasi amaglanmaktadir.
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Stratejik Amac¢ 3

Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
Saglanmasi.

Stratejik Hedef 6

2007 yil itibariyle 49.786 m2 olan spor alaninin %50, 45.214 m2 olan rekreasyon
alanlarinin %50 arttinimasi ve 3.500 m2 ek yemekhane alani ve 2.500 m2'de ek
kantin-kafeterya alaninin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 12

2012 yilinda spor alanlarimizin arttinlmasi ve spor tesislerimizin hizmet kalitesinin
yukseltilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Hélihazirda bulunan spor ve sosyal alanlar hizla biyidyen Universitemize
cevap verememektedir. Bu alanlarin arttirlmasi ve daha fazla kisinin
yararlandiriimasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

v' Toplam Kapali Spor Alani (m2)

v' Toplam Acik Spor Alani (m2)

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadidinin tespitinin ancak bu
gostergelerle b/cdlebilir olmasidir.

Stratejik Amac 4

Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin Arttiriimasi.

Stratejik Hedef 1

Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlar ile isbirlii yapilarak 6grenci ve Ogretim elemani degisim
programlar gelistirilerek, 2012 yili sonunda dedisimden faydalanan 6grenci sayisinin yilda 1000,
Ogretim elemani sayisinin yilda 100e, ikili anlasma sayisinin ise 75’e cikariimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 13

2012 yilinda degisimden yararlanan 6drenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve isbirligi
anlagmasi yapilan kurulus sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Hélihazirda dedisim programindan yararlanan d&dgrenci ve d&gretim elamani
sayisini artmasina ragmen yeteri dizeyde dedildir. Bu amagla; heniz anlasma
yapilmamis bélim sayisinin arttirilmasi veya yeni antlasmalar yapiimasinin
saglanmasi icin gerekli ¢calismalar sirddriilecektir.

Performans Gostergeleri

Isbirligi Yapilan Kurulus Sayisi (Uluslararasi)

Degisim Programlariyla Giden Ogrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik)

Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik)

Degisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi-Yillik)

Degisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi-Yillik)

Isbirligi Yapilan Kurum Sayisi (Ulusal)

Degisim Programlariyla Giden Ogrenci Sayisi (Ulusal-Yillik)

Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi (Ulusal-Yillik)

Degisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik)

ANRYAYAYAYANANANANAN

Degisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik)

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Degisim programindan yararlaniima oranin izlenmesi igin mevcut performans
gostergeleri secilmistir.
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Stratejik Amac¢ 5

Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlarin Kurum Ici Memnuniyetini
Yikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.

Stratejik Hedef 3

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim ve arastirma
programlarina katilimlarinin  desteklenerek motivasyonlarinin arttinlmasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Performans Hedefi 14

2012 vyilinda o6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiimlarinin
desteklenerek motivasyonlarinin arttirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Bu performans hedefi, Universitemiz yayin sayisini arttirmak, J&dretim
elemanlarimizin kendi alaninda bilim adamlari ile tanismalarini saglamak,
isbirligini gelistirmek ve gl¢clendirmek bu sayede kisisel gelismelerine katkida
bulunmak amaciyla belirlenmistir.

Performans Gostergeleri

v Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemani Sayisi (Yillik)

v"Ulusal Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemani Sayisi (Yillik)

v Katilinan Uluslar Arasi Toplanti Sayisi

v Katilinan Ulusal Toplanti Sayisi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim oranini izlenmesi i¢cin mevcut
performans gdstergeleri secilmistir.

Stratejik Amac 6

Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7

Ogrencilere sunulan egitim-d6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve
memnuniyet dizeyinin 2012 yi sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasi
saglanacaktir.

Performans Hedefi 15

2012 yilinda 6grencilere verilen sosyal, kiiltlirel ve sportif hizmetlerin kalitesinin
arttinimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Odrencilerin editim-édretim disinda kisisel yeteneklerinin gelistirilmesine
yardimcir olmak izere sosyal, kiltirel ve spor imkéanlarinin arttirilmasi ve
bu alanlardan yararlananlarin sayilarinin artirilmasi i¢cin ek tesislerin
yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

v Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri Alanlari Ogrenci Memnuniyet Orani

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadidinin tespitinin ancak bu
gdostergelerle biciilebilir olmasidir.
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Stratejik Amacg 7

Ulkemizin ve Diinyanin Dedisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle, Boélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Céziimine Bilgi ve
Teknolojik Katki Saglamak.

Stratejik Hedef 4

Universitemizde arastirma potansiyelinin  arttinlabilmesi icin, Universite disi
kaynaklardan elde edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 dlizeyinde
arttirlmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi 16

2012 yilinda dgretim {yesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansl proje
sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universite kaynaklarinin sinirli olmasi nedeni ile bdyik finansman
gerektiren projelere destek saglanmaktadir. Bu amacgla arastiricilarin AR-
GE kapsaminda destek veren kuruluslardan gerekli finansman desteginin
saglanmasi amaciyla "Proje Destek Ofisi” kurulmus, bitin arastiricilara
duyurulmustur. S6z konusu ofisin daha aktif hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

v Ogretim Uyesi Basina Diisen DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finansli Proje
Sayisi (Birikimli)

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadidinin tespitinin ancak bu
gostergelerle é/cdlebilir olmasidir.

Stratejik Amac 7

Ulkemizin ve Diinyanin Dedisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle, Boélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Céziimine Bilgi ve
Teknolojik Katki Saglamak.

Stratejik Hedef 4

Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite disi
kaynaklardan elde edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 dlizeyinde
arttinlmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi 17

2012 yilinda Universitemizin 6zgelirlerinden karsilanan arastirma projesi sayisinin
artirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitemiz bilimsel yayin sayisini arttirmak; bélgesel sorunlarin
¢Ozimiine projeler (reterek katkida bulunma, dniversite-sanayi isbirligini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri

v' Ozgelirlerden Karsilanan Bilimsel Arastirma Projesi Sayisi (Birikimli)

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ozgelirlerden karsilanan bilimsel arastirma projesi oranin izlenmesi icin
mevcut performans gdstergeleri secilmistir.
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Stratejik Amacg 7

Ulkemizin ve Diinyanin Dedisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle, Boélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Céziimine Bilgi ve
Teknolojik Katki Saglamak.

Stratejik Hedef 8

Son bes yil (2002-2006) icin 6gretim lyesi bagina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012
yill sonuna kadar 0,8'e cikarilacaktir.

Performans Hedefi 18

2012 yilinda 6gretim Uyesi bagina digen; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren
dergilerde yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitede arastiricilarin en &nemli gérevlerinden birisi de yaptidi
bilimsel c¢alismalari uluslar arasi dizeyde kabul gdéren dergilerde
yayinlamasidir. Son yillarda dniversitelerin sayginli ve taninirligr ve
siralamasinda bilimsel yayin sayisi en 6énemli kriterlerin basinda
gelmektedir.

Performans Gostergeleri

v" Odretim Uyesi Basina, Indeksli Dergilerde Yayimlanan Yayin Sayisi (Yillik)

v Ogretim Uyesi Basina Diisen Atif Sayisi (Birikimli)

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadidinin tespitinin ancak bu
gdostergelerle bi¢iilebilir olmasidir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

1 - 2012 yilinda lisans iistii programlarin ¢esitliliginin ve bu programlara devam eden 6grenci sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.1)

38.36.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.37 - ECZACILIK
FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,
38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.57 - TARSUS TEKNIK EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.36.06.08 - GUZEL SANATLAR
ENSTITUSU, 38.36.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.43 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.36.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.77 -
DEVLET KONSERVATUVARI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk Bilimleri Enstitiisii: 2012-2013 egitim 6gretim yilinda enstitiimiiz Biyoistatistik Anabilim Dali, Biyofizik Anabilim Dali, Farmakoloji Anabilim Dali ve Farmasotik Kimya Anabilim Dali
olmak iizere en az dort anabilim dalinda ortak program agilmasi ve yiiriitiilmesi saglanacaktir. Ayrica program ¢esitliligini arttirmaya yonelik olarak kulak burun bogaz, halk saghg: ve kalp
damar cerrahisi gibi anabilim dallarinin lisansiistii program agmalari ve yiiriitmeleri i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir. 2012 yilinda en az dort anabilim dalinda ortak lisansiistii program,
ii¢ klinik anabilim dalinda da yiiksek lisans agilmasi igin girisimde bulunulacaktir. Ogrenci sayisini arttirmak igin Enstitiimiiz lisansiistii programlarin tanitan brosiirler bastirilacak ve farkli
iiniversitelerde lisans son sinif 6grencilerine yonelik tanitim toplantilari yapilacaktir.-Egitim-Ogretim faaliyetleri igin gerekli olan kirtasiye, temizlik ve diger ihtiyag malzemelerinin
karsilanmast ile diger tiniversiteden ders vermek ve alinacak olan ars.gor. sinavlari i¢in gorevli olarak gelecek dgretim tiyelerinin harcirahlari Enstitiimiiz biitgesinden karsilanacaktir.-Tip
Fakiiltesi: Ogretim Uye sayisi 3 ve iizeri olan programlara yeterli sayida Yiiksek Lisans 6grencisi alinmis, Ogretim iiye sayisi eksik olan programlarin agilabilmesi iginde kadrolu Ogretim Uyesi
alinmasi konusunda talepte bulunulmustur.-Eczacilik Fakiiltesi: 2010-2011 6gretim yilinda 6grenim goren 6grenci sayisi Lisans diizeyinde 231, Yiiksek Lisans diizeyinde 24 ve Doktora
diizeyinde 5'tir.-YOK tarafindan belirlenen yeni kurallar gergevesinde az sayida Anabilim Dalimiz asgari Ogretim Uyesi sayisi kosulunu yerine getirebildiginden, 2012 yilinda Yiiksek Lisans
diizeyinde 6grenci sayisinin en az 30 olmasi planlanmasina karsin, Doktora diizeyinde bir plan yapilamamaktadir. Bu kapsamda var olan Anabilim Dallarimizin hepsinin YOK'in belirledigi
asgari Ogretim Uyesi sayisini saglamaya yonelik galismalar yapmasi s6z konusu olacaktir. -Saglik Yiiksekokulu: 2012 yili sonuna kadar lisans iistii programlara devam eden 6grenci sayisimnin
arttirllmasi, 2012 yili yiiksek lisans 6grenci sayimizin lisans 6grenci sayimiza oranmin 0.09 olmasi planlanmistir.-Fen Bilimleri Enstitiisti: 2012 yilinda Enstitiimiiz biinyesinde en az | ana
bilim dalinda uzaktan egitim programi agilmasi 6ngoriilmektedir. Program agildig: taktirde meveut 6grenci sayimizin en az 50 artacagi ongoriilmektedir. Disiplinlerarasi yiiksek lisans programi
acilmasi ¢aligmalarina devam edilecektir. Disiplinlerarasi yiiksek lisans programnin agilmasi, meveut grenci sayimizi en az 10 arttiracagi 6ngériilmektedir. Doktora programi bulunmayan ana
bilim dallarimiza doktora programi agilmast i¢in tesvik edileceklerdir. Ayrica doktora programi agmak isteyen ana bilim dallarinin program i¢in dosya hazirlamalarina Enstitii olarak yardimct
olunacaktir.-

Fen-Edebiyat Fakiiltesi: 2011 yilinda lisansa devam eden 6grenci sayis1 3454, yiiksek lisans programlarina devam eden ogrenci sayisi 194 olup, bu Fen Béliimlerinde 100, Sosyal Boliimlerde
176 olarak devam etmistir. 2012 yilinda lisans 6grenci sayisinda varolan durumun korunmast, yiiksek lisans programlarina devam edecek 6grenci sayisinin %10 oraninda arttirtlarak Fen
boliimlerinde 110, Sosyal béliimlerde 193 olmast planlanmaktadir.-Mimarlik Fakiiltesi: 2011-2012 Egitim-Ogretim Yili igerisinde, 8 adet yiiksek lisans dersi agilmasi ve bu egitim-6gretim
yilinda toplam 504 saat ders verilmesi planlanmaktadir.-Miihendislik Fakiiltesi: 2011 yil sonu itibariyle mevcut yiiksek lisans programlari devam eden 6grenci saymmiz 176 olup, 2012 yilinda
yiiksek lisans program gesitliliginin artirilmasi diistiniilmemektedir. Fen Bilimleri enstitiistiniin kontenjanlar1 dogrultusunda 6grenci sayisinin % 15 daha artirilarak lisansiistii 6grenci sayisinimn
202 ye ¢ikarilmasi planlanmaktadir. -Su Uriinleri Fakiiltesi: 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda 10 yiikseklisans grencisi kontenjani teklif edilmis 5 6grenci kayit yaptirarak planlanan hedefe
ulagilmistir.2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda da 10 yiikseklisans 2 Doktora grencisi kontenjani teklif edilmis 6 yiikseklisans 1 doktora dgrencisi kayit yaptirarak planlanan hedefe
ulagilmistir.-Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi: Fakiiltemiz Makine Egitimi Boliimiinde 2012 yilinda 9 6grencinin yiiksek lisans egitimine devam etmesi planlanmakta olup, bu 6grencilere
haftada 65 saat olmak tizere 2012 yilinda 1820 saat teorik ve uygulamali ders verilecektir. Fakiiltemiz 13 Kasim 2009 tarihli 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan bakanlar Kurulu Karart
ile kapatiimasi karart ile birlikte mevecut 6grencilerimizin 2016 yilina kadar mezun edilebilmesi hedeflenmektedir.-Sosyal Bilimler Enstitiisii: YOK'e bagvurusu yapilan Uzaktan Egitim Lojistik
ve Tedarik Zinciri Yiiksek Lisans programinin onaylanmasi i¢in YOK nezdinde takip. Enstitii biinyesinde lisansiistii ikinci 6gretim ve/veya uzaktan egitim program sayilarinin artirilmast.
Enstitii programlarini tanitan bir kitap¢igin hazirlanmasi. Yeni dgrencileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin gelistirilmesi.-

Egitim Bilimleri Enstitiisti: 2012- 2013 egitim 6gretim yilinda Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali, Egitim Yonetim Teftisi, Planlanmasi ve Ekonomisi Anabilim Dali, Egitim Programlar ve
Ogretimi Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali ve Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalina iiniversitemizdeki
diger birimlerden de katki alinarak programlarin yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir. Tiirkiye deki diger tiniversitelerin ilgili Anabilim Dallari ile
temasa gegilerek ortak yiiksek lisans ve doktora programlar agilmasi planlanmaktadir. Mevcut yiiksek lisans ve programlarina Tezsiz yiiksek lisans programlari ve uzaktan Egitim yoluyla
yiiksek lisans programlarinin eklenmesi planlanmaktadir. Son sinif 6grencilerine yonelik olarak lisansiistii egitim programlarinin tanitimi i¢in seminer ¢alismalari yapilmasi planlanmaktadir.-
Giizel Sanatlar Enstitiisii:Enstitiimiizde disiplinlerarasi sanatta yeterlik programi agilmasi planlanmakta olup, 2012 yilinda da bu programa 15 6grenci alinmasi hedeflenmektedir.-Egitim
Fakiiltesi: 2011 Yilinda 6 yiiksek lisans programi, 4 doktora programi bulunmaktadir. 2012 Yilinda lisansiistii programlarmin gesitliliginin artirilarak yiiksek lisans programi sayisinin 7,
dokrora programi sayisinin ise 5'e artirilmasi ve buna bagl olarak 15 yeni 6grenci alinmasi planlanmaktadir. -iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: 2011 yilinda Isletme, iktisat, Kamu Y 6netimi
boliimlerinde yiiksek lisans egitim programlarma kayith 6grenci sayis1 102'dir ve Uzaktan Yiiksek Lisans Programina kayitli 6grenci sayis1 128'dir. 2012 yilinda bu saymin Yiiksek Lisans
Programinda 120'ye Uzaktan Yiiksek Lisans Programinda 140'a gikarilmasi planlanmaktadir.-iletisim Fakiiltesi :2012 yilinda yiiksek lisans programlarimin gesitliliginin ve bu programlara
devam eden 6grenci sayisinin arttirilmasi amaciyla; gazetecilik yiiksek lisans programinin agilmasi igin gerekli bagvurunun yapilmasi planlanmaktadir.Boylelikle yiiksek lisans program
sayisinin "I'den 2'ye" gikartilmasi 6ngoriilmektedir.-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuza 6zel yetenek sinavi ile alinan 6grencilere, 4 yil siireli egitim ve 6gretim hizmeti
verilmekte olup 6grencilerimizin kendine giiveni tam, etik degerlere saygili, Ulkemizin meveut spor teskilatinin yapilanma ve isleyisine hakim, giincel degisimlere hizla uyum saglayabilen,
fiziksel ve psikolojik bakimdan gii¢lii ve saghkli beden egitim 6gretmenleri yetistirmek programlanan faaliyetimizdir.-Devlet Konservatuvari: Toplumun ve ilgili sektorlerin (Devlet Senfoni
orkestralari, Devlet Opera ve Balesi Orkestralar, Ozel orkestralar ve diger konservatuvarlar) ihtiyag duydugu, nitelikli sanatgi yetistirilmesine ¢aligilmaktadir. Mezun vermeyi diisiindiigiimiiz
10 6grencinin 4'iiniin bu kurumlara yerlestirilmesi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 17.940.510,00

02  |SGK Devlet Primi Giderleri 3.134.200,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147.270,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.221.980,00

Z v Daoner Sermaye 6.000,00
28 [ —

; > Diger Yurt I¢i 0,00

Ei * Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 6.000,00

Toplam Kaynak ihtiyact 21.227.980,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 2012 yilinda égrenci basina diisen derslik alanlarmin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Faaliyet Ad1 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyeti (PH 1.3.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.57 -
TARSUS TEKNiK EGITIM FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLi UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE iSLETMECILIiK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE
UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIiK YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 -
TAKI TEKNOLOJIiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 -
SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ,
38.36.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiM
FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.77 -
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Eczacilik Fakiiltesi: 2012 yilinda muhtelif hizmet alanlarinda dogacak tadilat ve onarim isleri yapilacaktir.-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 2012
yilinda Yiiksek Okulumuzda, Saglik Programlar1 Boliimii grencilerinin pratik egitiminin yapildig1 laboratuvarin yetersiz olmasi nedeniyle yeni ve genis
bir laboratuvarin mevcut donanima ek olarak yeni donanim ile ag¢ilmasi planlanmaktadir.-Mimarlik Fakiiltesi: 2012 yilinda muhtelif hizmet alanlarinda
dogacak tadilat ve onarim isleri yapilacaktir.-Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi: Fakiiltemizin toplam derslik alan1 16 x 70 m2 = 1120 m2 egitim alanimiz
bulunmaktadir. 2012 yilinda egitim-6gretim teknolojileri standartlar1 yoniinden eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin toplam derslik alanlarina
oraninin azaltilmast i¢in 400 m2 aln1 bulunan 5 sinifta bakim onarim ve yenileme yapilacaktir.-Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu: 2012 yilinda muhtelif hizmet alanlarinda dogacak tadilat ve onarim isleri yapilacaktir.-Silifke Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu: Bakim Onarima ihtiyag duyulan derslikler ve biirolarin 1700m2 alanin onarimi 2012 yilinda yaptirilacaktir.-Taki Teknolojisi ve Tasarimi1
Yiiksekokulu: 2012 yilinda Egitim-Ogretime hazirlik olarak Yiiksekokulumuzda bulunan 135 m2 dersligin duvarlarinin onarim ve boya islerinin
yaptirilmasi hedeflenmektedir.-Mut Meslek Yiiksekokulu: 2 adet dersligin badana ve boyasi yapilmasi planlanmaktadir.-Giilnar Meslek Yiiksekokulu:
2012 yihinda MEU Giilnar Meslek Yiiksekokulunda mevcut 13 adet derslikten 2 adedinde 104 m2 alanda onarim yapilacaktir.-Silifke Meslek
Yiiksekokulu: 2012 yilinda muhtelif hizmet alanlarinda dogacak tadilat ve onarim isleri yapilacaktir.-Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: 2012 y1li meveut
4930 m2 kapali alanimizda bulunan 25 dersligimizin bakim onarimi (boya,badana vs.) yapilmast planlanmaktadir.-Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi:
2012 yilinda 4 dersligin bakim ve onariminin yapilmasi planlanmaktadir.-iletisim Fakiiltesi:2012 yilinda fakiiltemizin gerekli goriilen yerlerinde ve
devam eden ek binasinda boya badana ve tamirat islerinin yapilmasi planlanmaktir.-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz da 50
ogrenci kapasiteli 4 adet derslik, igerisinde 3 adet sahanin yeraldig1 650 seyirci kapasiteli spor salonu, 50 kisilik bir konferans salonu, 70 m? lik bir
kondisyon salonu ve bilgisayar laboratuar: bulunmakta olup egitim ve 6gretimin gergeklestirildigi s6z konusu hizmet alanlarinin boya, tadilat ve genel
bakim ve onarimlarinin yapilmasi.-Devlet Konservatuvari: 2012 yilinda okulumuzun 45 sinif, 15 adet yonetici ve memur odalarinin boya badana ve
kiigiik tadilat islemlerinin yapilmasi planlanmaktadir.-Erdemli Meslek Yiiksekokulu: 2012 yilinda muhtelif hizmet alanlarinda dogacak tadilat ve onarim
isleri yapilacaktir.-Anamur Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz 6590 M2 kapali alanda 3 katli hizmet binasinda faaliyetini yiiriitmektedir. Egitim
ogretimin sagliklt bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in dersliklerin bakim onariminin yaptirilmasi planlanmaktadir.-Aydincik Meslek Yiiksekokulu:
Yiiksekokulumuz 4590 M2 kapali alanda iki katlt hizmet binasinda faaliyetini yliriitmektedir. Hizmet binamizin boya ve badana yaptirilmasi
planlanmaktadir.-Yapr Isleri Daire Bagkanhigi: 2012 yilinda muhtelif fakiilte ve yiiksekokul binalarinda dogacak tadilat ve onarim isleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 189.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 27.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.200,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 148.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 465.200,00
Ef x |Déner Sermaye 5.000,00
2 > |Diger Yurt ici 2.000,00
ﬁ x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 7.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 472.200,00
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 2012 yihinda égrenci basina diisen derslik alanlarmin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Derslik ve Merkezi Bilimler insaat1 (PH 1.3.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAiRE BASKANLIGI

Yapi Isleri Daire Bagkanligi: 1 Blok 1100 m2 merkezi derslik projesi ihalesi yapilarak insaati tamamlanacaktir. Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik YO insaati kapsaminda 790 m2 derslik insaat: tamamlanacaktir. Rektérliik ek binasi dahiline 63 m2
derslik alan1 yapilacaktir. Temel Bilimler Binasi Ingaat1 Kapsaminda 2115 m? derslik yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 13.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.823.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.838.500,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.838.500,00
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idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

3 -2012 yilinda 6grenci basina diisen uygulama alanlarinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyeti (PH 1.4.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.03.30 - TIP FAKULTESi ARASTIRMA
VE UYGULAMA HASTANESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.57 -
TARSUS TEKNIiK EGIiTiM FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLiI UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE iSLETMECILIiK YUOKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE
UYGULAMALI TEKNOLOJIi VE iISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 -
TAKI TEKNOLOJIiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 -
ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIiRE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi: 2012 yilinda muhtelif alanlarda dogacak tadilat ve onarim isleri yapilacaktir.-Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi:
Tip Fakiiltesi 4, 5, 6. sinif dgrencileri, Saglik Yiiksekokulu 6grencileri ile Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 6grencileri stajlarini Hastanemizde
yapmakta olup 7 adet derslikte egitim gormektedirler. Bu 6grencilerin uygulamali staj saatleri diginda aragtirmalarini siirdiirebilmeleri
amactyla 2012 yilinda bir ¢aligma alan1 diizenlenmesi planlanmaktadir.-Mimarlik Fakiiltesi: 2012 yilinda muhtelif alanlarda dogacak tadilat
ve onarim isleri yapilacaktir.-Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi: Fakiiltemizin toplam Uygulama alan1 900 m2 olup, 500 m2 lik kisminin
bakim onarim ve yenileme yapilacaktir.-Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Tsletmecilik Yiiksekokulu: 2012 yilinda,yeniden dizayn edilme
asamasinda olan 50m2'lik kiitiiphane ile 40m2'lik ile S0m2'lik bilgisayar laboratuarlarinin bakim ve onariminin yaptirilmasi
planlanmaktadir. -Silifke Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2012 yilinda muhtelif alanlarda dogacak tadilat ve onarmm
isleri yapilacaktir.-Taki Teknolojisi ve Tasarmm Yiiksekokulu: 2012 yilinda Egitim-Ogretime hazirlik olarak Yiiksekokulumuzda bulunan
107 m2 kuyumculuk atdlyesinin duvarlarinin onarim ve boya islerinin yaptirilmasi hedeflenmektedir. -Silifke Meslek Yiiksekokulu: 2012
yilinda muhtelif alanlarda dogacak tadilat ve onarim isleri yapilacaktir.-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz da 50
ogrenci kapasiteli 4 adet derslik, igerisinde 3 adet sahanin yeraldig1 650 seyirci kapasiteli spor salonu, 50 kisilik bir konferans salonu ve 70
m? lik bir kondisyon salonu ve bilgisayar laboratuar1 bulunmakta olup egitim ve dgretimin gerceklestirildigi s6z konusu hizmet alanlarinin
boya, tadilat ve genel bakim ve onarimlarinin yapilmasi.-Erdemli Meslek Yiiksekokulu: 2012 yilinda muhtelif alanlarda dogacak tadilat ve
onarim isleri yapilacaktir.-Anamur Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz hizmet binasina ait ait su ve elektirik tesisatinin bakim
onariminin yaptirilmasi programlanmaktadir.-Aydicik Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz hizmet binasina ait elektirik ve su
tesisatinin bakim onarminin yaptirilmasi planlanmaktadir.-Yap Isleri Daire Baskanligi: 2012 yilinda muhtelif fakiilte ve yiiksekokul
binalarinda dogacak tadilat ve onarim isleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 124.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 219.750,00
E x Doner Sermaye 1.000,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 220.750,00
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 -2012 yihinda 6grenci basina diisen uygulama alanlarinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Derslik ve Merkezi Bilimler insaati (PH 1.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAiRE BASKANLIGI

Yapi Isleri Daire Bagkanligi: Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO insaati kapsaminda 298 m2 uygulama alam insaati
tamamlanacaktir. Rektérliik ek binasi dahiline 156 m2 uygulama alam yapilacaktir. Temel Bilimler Binas1 Insaati kapsaminda
2175 m? Uygulama alan1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.810.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.817.200,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.817.200,00
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 -2012 yihinda 6grenci basina diisen uygulama alanlarinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Miihendislik Fakiiltesi insaati (PH 1.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

Yapi Isleri Daire Bagkanligi: Miihendislik Fakiiltesi insaat: kapsanunda 1437 m2 uygulama alani yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 770.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 770.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 770.000,00
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idare Adx 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

4 - 2012 yihinda ¢agdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlar1 yoniinden
eksiklikleri bulunan derslik alanlarimin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Faa]iyet Adi Donanim Temini (PH 1.5.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.03.00 - SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.03.30 - TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI, 38.36.04.32 - FEN-EDEBiYAT
FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDIiSLiK FAKULTESI,
38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULLU,
38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN
EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULLU, 38.36.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 -
ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.04 -
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Eczacilik Fakiiltesi: 2011 yilinda meveut 5 adet dersligimizde video konferans gibi ¢agdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri yoniinden eksiklikleri bulunmasi nedeniyle en
az 1 dersligimizin video konferans sistemiyle donatilmasi planlanmaktadir.Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 2012 yilinda Yiiksek Okulumuzda daha ¢agdas bir egitimin verilebilmesi
i¢in dersliklerimizde akilli tahta ve video konferans sistemi gibi egitim-6gretim teknolojilerinin olusturulmasi planlanmistir.<br>Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi: Tip Fakiiltesi 4, 5,
6. siif §grencileri, Saghk Yiiksekokulu grencileri ile Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 6grencileri stajlarini Hastanemizde yapmakta olup 7 adet derslikte egitim gormektedirler. Bu
dersliklerin tamaminda barkovizyon sistemi kurulu olup 2012 yilinda bunlarin 6 adetinin yenilenmesi planlanmaktadir.Fen-Edebiyat Fakiiltesi: 2011 yilinda Fakiiltemize ait 17 smifa anfi
siralar yapilmis olup,2012 yilinda 5 sinifa daha yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 2011 yilinda Fakiiltemizde mevcut 32 derslikten 28 tanesine projeksiyon cihazi takilmis olup,2012
yilinda meveut durumun korunmasi planlanmaktadir. 2011 yilinda 1 olan akilli tahta sayisim 2012 yilinda 3 olmasi planlanmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi: 2012 yilinda, Fakiilte kullanimina
ait 100 kisi kapasiteli seminer/konferans salonuna 1 adet donanim setinin (bilgisayar, video projeksiyon, ses kayit sistemi, 151k kontrol sistemi) alinmas ve tefrisatinin tamamlanmasi ve,
ayrica, projeksiyon sistemi bulunan derslik sayisinin 6’dan 7’ye ¢ikarilmasi planlanmaktadir.<br>Miihendislik Fakiiltesi: 2012 yilinda ¢agdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim
teknolojileri standartlari yoniinden eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin tamaminda projeksiyon cihazi ve bilgisayar, internet baglantilari saglanarak egitim-6gretim standartlari bir tist
diizeye ¢ikarilmis olacaktir. Ayrica 1 olan akilli tahta sayisinin 2012 yih sonuna kadar 3 e gikarilmast planlanmaktadir.Su Uriinleri Fakiiltesi: 2012 Yilinda Projeksiyon sistemi bulunmayan
3 derslikte projeksiyon sistemi kurulmasi planlanmaktadir.<br>Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu: 2012 yilinda 1 derslige projeksiyon cihazi alinacaktir. Ayrica,
2012 yilinda Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri bolimiiniin kullandig1 Bilgisayar Laboratuvarlarindan 1 tanesinin donanim ve kapasitesi arttirilacaktir.Silifke Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Toplam 4 derslikte projeksiyon cihazi meveut olup, 2012 yilinda 2 adet projeksiyon perdesi, 3 adet klima temin edilecektir. Taki Teknolojisi ve
Tasarimi Yiiksekokulu: Kuyumculuk el aletleri ve makinalarimin eksikliklerinin giderilmesi planlanmistir. Tarsus Meslek Yiiksekokulu: 2012 yili sonuna kadar yiiksekokulumuz derslik
alanlarinda kullanilmak iizere 4 adet projeksiyon cihazi ve 2 adet laptop alinmasi planlanmistir. Mut Meslek Yiiksekokulu: 1-) Egitim-Ogretim teknolojileri stantart: yoniinden eksikligi
bulunan 1 adet dersligin eksikligini gidermek 1 adet projeksiyon, 1 adet projeksiyon perdesi temini. 2-) Bilgisayar labarotuvarinda bulunan 5 adet masaiistii bilgisayarin giincellenmesi. 3-)
1 adet derslige internet baglantisinin saglanmast. 4-) 1 adet derslige video konferans sisteminin saglanmast.Giilnar Meslek Yiiksekokulu: 2012 yilinda MEU Giilnar Meslek
Yiiksekokulunda mevcut 1 adet dersligin projeksiyon cihazi ve diger aparatlari ile desteklenerek gorsel egitim-6gretim verilir hale getirilecektir.Silifke Meslek Yiiksekokulu: Toplam 10
derslikte egitim 6gretimini siirdiiren Meslek Yiiksekokulumuzun 3 dersligi ¢agdas teknolojiye uygun hale getirilmis olup, 2012 yili sonuna kadar 3 desligimize daha ¢agdas teknoloji
standartlarina gore dizayni yapilacaktir.<br>

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin Projeksiyon Cihazi, Sira, Kiirsii, Yazi tahtasi, Laboratuar ve Atolye Malzemeleri gibi egitim-6gretim malzemeleri
alinarak 2012 yili sonuna kadar ¢agdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlarina ulasacagi planlanmaktadir.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: 2011 yili itibariyle
toplam 12 dersligin 6 tanesinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bu saymm 2011 yili sonunda 7 olmasi Planlanmaktadir. 2012 yilinda ise Projeksiyon Cihazi sayisinin 4 adet artarak 12'ye
ulagmasi planlanmaktadir.Giizel Sanatlar Fakiiltesi: 2012 Yilinda boliimlerimizin ihtiyaci olabilecek 1 adet Pres (Baski) makinesi, 1 adet projeksiyon temin edilmesi
hedeflenmektedir.iletisim Fakiiltesi:2012 mali yilinda (2011-2012 bahar ve 2012-2013 giiz donemleri) radyo, televizyon ve sinema boliimii; sinema ve televizyonda gekim yapim teknikleri,
televizyon programciligy, televizyon program teknikleri ve tasarimi, sinematografi, yapim yonetim-1, yapim yonetim-11, yapim yonetim-i11 ve bitirme projesi derslerinin uygulamalari
televizyon stiidyosunda yiiriitiileceginden televizyon stiidyolarinin 151k ve kontrol odasi ekipmanlart ile dig ¢gekim ekipmanlarinin alimi planlanmaktadir.ayrica gazetecilik programinda
yiirtitiilmekte olan fotografcilik,haber tasarimu,tv haberciligi kamera uygulamalari derslerinde ve bolimiin uygulama gazetesinin yayin siirecinde kullanilmak iizere haber atelyesinde ihtiyag
duyulan gerekli donanim ve ekipmanin alimi planlanmaktadir.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz derslikleri ile akademik ve idari biirolarinda kullanilan donanimsal
hizmet araglarinin ¢agdas egitimin gerektirdigi teknolojik standartlara kavusturulmas ( Bilgisayar, Projeksiyon Cihazi, kondisyon aletleri) , spor malzemeleri(top,raket,file...),
hedeflenmistir. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu: Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Yiiksekokulumuza devredilen 4 adet projeksiyon ile birlikte Projeksiyon sayis1 7'e ulagmistir.
Projeksiyonlarin 3 adedi montajli olup, 4 adedinin montaj yapilmadan ihtiyag durumunda kullanilmast planlanmustir. internet baglantist bulunmayan 23 adet dersligimizden 15 tanesinin
2012 yilinda internet baglantilarinin yapilmasi planlanmaktadir. Multimedya Dil Smiflarinda 2011-2012 egitim-6gretim yili bahar yariyilindan itibaren egitim verilmeye baglanmasi
planlanmaktadir. Erdemli Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz modern egitim tekniklerinin uygulanabilmesi i¢in 2012 yilinda 2 adet projeksiyon cihazinin alinmast
diigiiniilmektedir.<br>Anamur Meslek Yiiksekokulu: 2012-2013 Egitim gretim yilinda yeni hizmet binasinin tamamlanmasi durumunda ortaya ¢ikacak donanim ihtiyacinin kargilanmasi
planlanmaktadir. idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi: 550 adet anfi sirast, 125 adet projeksiyon cihazi, 20 adet akilli tahta, 10 adet fotokopi makinast, 170 adet yazic1 satin alinmast
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 31.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.480,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 534.250,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 678.730,00
QE‘ ~ |Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt i¢i 45.000,00
g < lyurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1_Kaynak ihtiyaci 45.000,00
Toplam Kaynak ihtivac 723.730,00
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idare Adr 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

5-2012 yihnda Universitemiz tarafindan verilen saghk hizmetlerinin
Performans Hedefi kapasitesinin artirilmasi, nitelik ve hizinin korunmasi ve devam eden Hastane
ingaatinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi Saghk Hizmeti (PH 1.6.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.03.30 - TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi: Hastanemizde hastaya verilen saglik hizmetinin kalitesini artirmak amaciyla 2012
yilinda randevu sisteminin yeniden diizenlenmesine agirlik verilecek olup, polikliniklere randevu kiosklart konmasi (30 adet)
ve telefonla randevu sistemi icin yeni santral sistemi kurulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.611.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 617.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.241.050,00
g _;é Déuner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.241.050,00
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5-2012 yihnda Universitemiz tarafindan verilen saghk hizmetlerinin
kapasitesinin artirilmasi, nitelik ve hizinin korunmasi ve devam eden Hastane
ingaatinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Ogrencilere Sunulan Saghk Hizmeti (PH 1.6.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: Universitemiz Mediko Sosyal Saghk Unitesince personel ile Universitemiz
ogrencilerine muayene, dis tedavisi ve labaratuvar hizmetleri ile aile hekimligi kapsaminda kurum hekimligi verilmektedir. Bu
hizmetlerin daha kaliteli verilebilmesi i¢in makina,techizat ve tibbi malzeme ihtiyaclari temin edilecektir. Ayrica 1 adet tam
donanimli ambulans alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 219.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 219.000,00
g _;é Doner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 219.000,00
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5-2012 yilinda Universitemiz tarafindan verilen saglik hizmetlerinin
kapasitesinin artirilmasi, nitelik ve hizinin korunmasi ve devam eden Hastane
ingaatinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Hastane insaat: (PH 1.6.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.03.30 - TIP FAKULTESIi ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI,
38.36.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yapi Isleri Daire Baskanligi: 2012 yilinda Hastane ingaatina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 27.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 27.036.000,00
g _;é Déuner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.036.000,00
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2012 yihinda kiitiiphanenin egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarii
karsilayacak sekilde giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Faaliyet Ad1

Kitap Al (PH 1.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi: 2011 y1li sonu itibarryla basili kitap sayimiz1 74001 adet olarak
gerceklesmistir. 2012 yilinda ise mevcut kitap saymmizi 2999 adet arttirilarak toplam 77000 adete ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 302.500,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 302.500,00
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2012 yilinda kiitiiphanenin egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Faaliyet Ad1

Basih Siireli Yaym Alinm (PH 1.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi: 2011 yi1l sonu itibartyla basili siireli yaym sayimiz satin:245 + bagis:560
olmak iizere toplam 805 adet olarak gerceklesmistir. 2012 yilinda ise gilincel ve nitelikli yayin bulunamamasi ve yaymevlerinin
kapanmasi nedeniyle abone olunan (satin alinan) basili siireli yayin sayimiz 230 adet olarak gerceklestirilmesi, 585 adet
bagslarla birlikte toplam 815 adet olarak gerceklestirilmesi planlanmaktadir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 36.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 45.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 86.500,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 86.500,00
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2012 yilinda kiitiiphanenin egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Faaliyet Ad1

Veri Tabam Aboneligi (PH 1.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi: 2011 yili sonu itibarryla veritabani saymmiz 33 adet olarak gerceklesmis, 2012
yilinda ise mevcut veritabani aboneligimizi 1 adet arttirarak toplam 34 adete ¢ikarilmasi planlanmaktadi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 535.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 535.000,00
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 2012 yilinda personel basina diisen ofis alaninin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Derslik ve Merkezi Bilimler insaati (PH 1.9.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAiRE BASKANLIGI

m? ofis alani yapilacaktir.

Yapi Isleri Daire Baskanligi: Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO ingaat: kapsamimda 862 m2 ofis alan1 insaati
tamamlanacaktir. Rektérliik ek binasi dahiline 499 m2 ofis alani yapilacaktir. Temel Bilimler Binasi Ingaat: kapsaminda 3487

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.365.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.389.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.389.000,00
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idare Adr

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 2012 yilinda personel basina diisen ofis alaninin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Miihendislik Fakiitesi insaati (PH 1.9.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

Yapi Isleri Daire Bagkanligi: Miihendislik Fakiiltesi insaat1 kapsaminda 1171 m2 ofis alan1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 630.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 630.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 630.000,00
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idare Ad 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

9 - 2012 yilinda Universitemiz disina verilen egitim kursu ve damsmanhk hizmeti sayisinin arttirilmasi

Performans Hedefi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi Egitim Kursu Faaliyeti (PH 2.6.1)

38.36.02.00 - SAGLIK BiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.03.30 - TIP
FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.36.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.77 -
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUOKSEKOKULU, 38.36.05.00 - TEKNiK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 -
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.36.06.31 - EGITIM FAKULTESI,
38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN
EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.07.00 - SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Enstitiisii: Mersin Milli Egitim Miidiirliigiine bagli 6gretmenlere yonelik olarak “Ogretmen Bilimsel Proje Danismanligi” kursu diizenlenecektir. 2012 yilinda TUBITAK ve
Mersin Milli Egitim Midiirliigii ile isbirligi yapilarak “Ogretmen Bilimsel Proje Danismanligi Kursu” ve Engelli yasam galistaylarinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu amaglara
yonelik ihtiyag duyulan kirtasiye malzemelerinin alimlari ve egitmenlerin yolluklari karsilanacaktir. Eczacilik Fakiiltesi: 2012 yilinda Universitemiz digina verilen egitim kursu sayisiin en
az 8 olmas1 planlanmaktadir.Saglhk Arastirma ve Uygulama Merkezi: 2012 yilinda, verilen hizmetigi egitim sayisinin %5 oraninda artirilmasi planlanmaktadir.Mimarlik Fakiiltesi: 2012
yilinda, Mersin’deki yerel kuruluslar ile 1 adet ortak egitim semineri diizenlenmesi planlanmaktadir.<br>Miihendislik Fakiiltesi: Halen 2 olan egitim kursu faaliyetinin 2012 yilinda 3'e
¢ikarilmasi planlanmaktadir.Su Uriinleri Fakiiltesi: 2012 Yilinda sektorde yeralan bolge balikgilarinin egitimine yonelik 1 adet calistay diizenlenmesi planlanmaktadir. Erdemli Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Yrd.Dog.Dr. Ercan CICEK tarafindan 2012 yilinda PTT personeline yonelik 2 adet egitim kursu verilecektir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu:
Yiiksekokulumuzca 2012 yilinda 7 adet egitim programi yapilmasi planlanmigtir. Mut Meslek Yiiksekokulu: Mut Ticaret ve Sanayi Odasinda Kamu ve Ozel Sektor kuruluslarinda 4 adet
egitim semineri, hedeflenmektedir. (1) GIDA GUVENLIGI ve HIJYENI.-Kavramlar (Hijyen,Sanitasyon, Temizlik,Dezenfeksiyon) (2) GDO URUNLER -GDO nedir?-Nasil Gergeklestirilir
- Hedefleri - Tarihgesi- Potansiyel yararlari-Potansiyel riskleri-insan sagligina etkileri-Cifigiye yararlari,zararlari-GDO'nun Tiirkiye'deki yeri. (3) I$ GUVENLIGI -Temel kavramlar (is
sagligi,Meslek hastalig, Is giivenligi, is kazasi) (4) GIRISIMCILIK Girisimcilik ve kendi isini kurma konusunda temel kavramlar (KOBI girisimci)Silifke Meslek Yiiksekokulu: Meslek
Yiiksekokulumuzda g¢aligan 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmas,Silifke yoresinde kiigiik ve orta biyiikliktedki sanayi kurulusunun az olmasi,kursa katilacak kursiyelerin
bulunmamasi, hizmet i¢i egitim miiracaatlarmin olmamasi nedeni ile 2012 yilinda proje iiretim ve sertifika programlarmin yiiriitiilmeyecektir.Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: 2012 yili
igerisinde 5 adet verilecek kurs egitimi planlanmakta olup, birimlerce ger¢eklestirilen egitim kurslari, proje iiretimi ve sertifika programlarinin gesitlendirilerek ¢ogaltiimasi
planlanmaktadir. Egitim Bilimleri Enstitiisii: Egitim Bilimleri Enstitiisii faaliyet alanina giren alanlarda resmi ve 6zel kurumlara yonelik lisansiistii diizeyde egitim 6gretim faaliyetleri
organize edilecektir.<br>Egitim Fakiiltesi: 2012 Yilinda Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla kamu ve 6zel kuruluslara 2 adet Egiticilerin Egitimi Kursunun verilmesi planlanmaktadir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi: Mersin E tipi cezaevi, Milli Egitim'e bagh Giizel Sanatlar Lisesi gibi okullarda hizmetigi egitim ve danismanlik galismalar1 2013 yilina kadar devam edecek olup 2012
yilinda Mersin odalar ve sivil toplum 6rgiitlerinde sanat1 yayginlastirma adina sanata yonelik yarisma, toplanti, jiiri tiyelikleri, workshop vb. 2 adet etkinlik gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.iletisim Fakiiltesi:Kamu kuruluslarmimn hizmetigi egitim programlar1 kapsaminda (iletisim odakl1 ders) verilecek kurs sayisinin 2012 yilinda "4" olmast
planlanmaktadir.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan,2011 yilinda Genglik Spor il Miidiirliigii ve spor Federasyonlari tarafindan
diizenlenen kurslarda (Brig, Oryantring, Badminton... vs)branslari kapsaminda 30 adet egitim hizmeti verilmis olup, 2012 yilinda ise 27 adet egitim kursu verilmesi planlamaktadir.Devlet
Konservatuvari: 2012 yilinda Konservatuvarimizda "Kursiyer Sertifika Programi"agilmasi. Bu kurs ¢ergevesinde Piyano,Gitar, Keman, Viyolonsel, Viyola,Fliit, Klarinet,

Obua,Fagot, Trompet, Trombon, Korno ve Vurmali Calgilar olmak iizere 13 Sanat Dalinda yas ve egitim diizeyi gzetmeksizin halka miizik egitimi vermeyi planlamaktayiz.<br>Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Universitemiz gelirlerinin arttirilmast, gesitlendirilmesi ve kaynak kullaniminin etkinliginin saglanmasi amact ile Universitemiz ve Mersin Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar1 Birligi arasinda 11/07/2007 tarihinde Mersin'in Ekonomik ve Sosyal Yapisinin gelisimine katkida bulunmak amaci ile imzalanan protokol ve Mersin ili kamu ve 6zel
sektor kuruluglari ile 2012 yilinda yapilacak protokoller geregince, Universitemiz digina verilecek egitim kursu sayisi 6 olarak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 345.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 57.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 430.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 4.000,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 4.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 434.000,00
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idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 2012 yihnda Universitemiz digina verilen egitim kursu ve damismanhk hizmeti
sayisimin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adx

Damismanhik Hizmeti Faaliyeti (PH 2.6.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.36.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.05.00 - TEKNiK

BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI,
38.36.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Eczacilik Fakiiltesi: 2012 yilinda Universitemiz disina verilen egitim kursu ve danismanlik hizmeti sayisinim her biri i¢in en az
5 olmast planlanmaktadirMimarlik Fakiiltesi: Kamu kuruluslarina mimarlik ve planlama alaninda 2 adet danismanlik verilmesi
planlanmaktadir.<br>Miihendislik Fakiiltesi: Halen 2 olan danismanlik hizmetinin 2012 yilinda %50 artirilarak 3'e ¢ikarilmasi
planlanmaktadir.Silifke Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: Bir adet danismanlik hizmeti planlanmistir. Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuzca 2012 yilinda Universitemiz disina Ogretim Elemanlari tarafindan 3 adet
danismanlik hizmeti yapilmasi planlanmistir.fletisim Fakiiltesi:2012 yilinda kamu ve 6zel sektdr kuruluslarma verilecek
danigmanlik hizmetinin “1” olmasi1 planlanmaktadir.Beden Egitimi ve Spor Yiikseokulu: Yiiksekokulumuz &gretim elemanlart
tarafindan, Genglik Spor il Miidiirliigii ve spor Federasyonlar1 tarafindan diizenlenen kurslarda (Brig, Oryantring, Badminton...
vs)branglar1 kapsaminda 8 adet danismanlik hizmeti verilmis olup, 2012 yilinda ise 2 adet danigmanlik hizmeti verimesi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 2.000,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2012 yihinda kampuslarimizda yer alan binalarin fiziksel engellilerin
kullammina elverisli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adx

Kampus Altyapisi Diizenleme Faaliyeti (PH 3.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAiRE BASKANLIGI

Yapi Isleri Daire Baskanligi: 2012 yilinda, ingaati tamamlanan binalarin cevre diizenlemeler, otoparklar, ve yollarm fiziksel
engellilerin kullanimina uygun hale getirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

5.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

100.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

106.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

106.000,00
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idare Adx 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

11 - 2012 yilinda internet altyapisimin gelistirilmesi ve kullanimda olan bilgisayar sayisinin

Performans Hedefi arttirllmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi Bilgisayar Donamim Temini (PH 3.4.1)

38.36.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.36.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.03.30 - TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI, 38.36.04.32
FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLI
UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE
UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJISI
VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.28 - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.36.06.08 - GUZEL
SANATLAR ENSTITUSU, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN EGIiTiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.81 - MERSIN TURIZM iSLETMECILIK VE OTELCIiLiK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.04 - iDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI

Saglik Bilimleri Enstitiisii:Enstitiimiiz muhasebe, personel ve 6grenci igleri biirolarinin bilgisayarlari, sayilari giderek artan bilgi sistemlerini daha etkin
kullanabilmek igin yenilecektir.2012 yilinda personelimizin kullandig1 bilgisayarlardan iki tanesi yenilenmesi diisiiniilmektedir. Egitim-Ogretim ve
yonetim hizmetlerinde arag-gere¢ yedek parga ihtiyaglarinin karsilanmasi hedeflenmektedir. -Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Yiiksek Okulumuz
Karaduvar Yerleskesi, kapali ve agik alanlarinda mevcut Internet agiin gelistirilmesi ve kablosuz Internet kullanim aginin genisletilmesinin saglanmasi
diistiniilmektedir.-Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi: Saglik hizmetlerinin kesintisiz yiiriitiilebilmesi amaciyla 2012 yilinda bilgisayar sayisinin
artirilmasi ve eskiyen bilgisayarlar yerine yenisinin alinmasi planlanmaktadir.-Fen-Edebiyat Fakiiltesi: Fakiiltemizde 2 adet bilgisayar laboratuvari
kurulmus olup 2012 yilinda varolan durumun korunmasi planlanmaktadir.-Mimarhk Fakiiltesi: 2012 yili igerisinde, OYP programi kapsaminda doktora
egitimlerini tamamlayarak, fakiiltemizde goreve baslayacak 3 arastirma gorevlisi i¢in, 3 adet bilgisayar alinmasi planlanmaktadir.-Erdemli Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2012 yilinda Yiiksekokulumuza ait 2 adet toplam 60 bilgisayarlik bilgisayar laboratuvarina kablosuz internet
kullanim olanag saglanacaktir.-Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2012 yilinda kurulacak olan 50 adetlik bilgisayar labrotuvart
ekipmanlarinin donanimlari karsilanacaktir.-Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuzun Bilgisayar laboratuvarina 4 adet Bilgisayar
alimi1 hedeflenmaktadir.-

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuzca 2012 yilinda yeni bir Bilgisayar Laboratuar: olusturabilmek igin 30 adet bilgisayar alim1
planlanmistir.-Tarsus Meslek Yiiksekokulu: Akademik ve idari personelimizin egitim- 6gretim hizmetlerinde kullanimi i¢in 10 adet ve bilgisayar
laboratuarinda 6grencilerimizin kullanimi igin 5 adet bilgisayar alimi planlanmistir.-Mut Meslek Yiiksekokulu: 1.)-Biirolarda bulunan 5 adet masa tistii
bilgisayarlarm giincellenmesi.-Giilnar Meslek Yiiksekokulu: 2012 yilinda MEU Giilnar Meslek Yiiksekokulunda mevcut 2 adet derslikteki
bilgisayarlarin donaniminin giincellenerek internet baglantist yapilir hale getirilecektir.-Silifke Meslek Yiiksekokulu: Tiim binamizda internet agt
kurulmus olup, 6grencilerimizin kullanimina agik 40 bilgisayar olup, 2012 yilinda bilgisayar sayis1 %40 artirilacaktir.-Denizcilik Meslek Yiiksekokulu:
2011 yilinda 50 adet mevcut masa Ustii bilgisayar sayisinin %6 oraninda arttirilarak 53 adet olmasi planlanmaktadir.-Egitim Bilimleri Enstitiisii:
Enstitiimiiz muhasebe, personel ve dgrenci isleri biirolarinin bilgisayar sayilar giderek artan bilgi sistemlerini daha etkin kullanabilmek igin
yenilenecektir. 2012 yilinda personelimizin kullandig: bilgisayarlardan dort tanesinin yenilenmesi distiiniilmektedir.-Giizel Sanatlar Enstitiisii: Yeni
kurulan enstitiimiizde idari islerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli bilgisayar donanimlari ve diger teghizatlarin temini yada mecut olanlarin yenilenmesi
diistiniilmektedir.-Glizel Sanatlar Fakiiltesi: 2012 Yilinda kullanimda olan 122 adet bilgisayarin 5 adet arttirilmasi hedeflenmektedir.-Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu: 2012 yilinda Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuarindaki mevcut bilgisayarlarin yetersiz olmasi nedeniyle sayilarinin ve
donammlariin iyilestirilmesi planlanmaktadir.-Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu: 2012 yilinda Yiiksekokulumuza bilgisayar laboratuvar
kurulmak iizere bilgisayar alinmasi planlanmaktadir. -Erdemli Meslek Yiiksekokulu: Okulumuz biinyesinde bulunan bilgisayarlarin yenilenmesi
planlanmaktadir. -Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi: 500 adet Bilgisayar alinmas1 planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 30.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 451.700,00
é” X [Doner Sermaye 9.500,00
c N
& Z|Diger Yurt Igi 0,00
ZE x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 9.500,00
Toplam Kaynak ihtivac 461.200,00
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12 - 2012 yilinda spor alanlarimzin arttirilmasi ve spor tesislerimizin hizmet

Performans Hedefi kalitesinin yUkseltilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Kosu Pisti insaat1 (PH 3.6.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Toplam 6170 m2 olan Spor sahasinin etrafindaki alana 400 metre boyunda kosu pisti
yapimi. <br>

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.900.000,00
E _;é Déner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.900.000,00
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38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 2012 yihnda spor alanlarimzin arttirilmasi ve spor tesislerimizin hizmet
kalitesinin yukseltilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Cok Amach Spor Sahasi Yapim (3.6.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1: Universitemiz Anamur Meslek Yiiksekokulunun yeni binasina ¢ok amagcli spor sahast
yapilacaktir. Mevcut olan spor sahalarinin kapali hale getirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 35.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= e —
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00
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13 - 2012 yilinda degisimden yararlanan 6@renci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve

Performans Hedefi isbirligi anlasmasi yapilan kurulus sayisimin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Kurum ve Kuruluslarla isbirligi Faaliyeti (PH 4.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Dss {liskiler Sube Miidiirliigii: Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal Isbirliklerinin artirlmasma yonelik faaliyetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 900,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.900,00
z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.900,00
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Performans Hedefi

13 - 2012 yihinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 63retim elemani sayisi ve
isbirligi anlagmasi yapilan kurulus sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Egitim Degisim Programlar1 Tanitim Faaliyetleri (PH 4.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Dis ligkiler Sube Miidiirliigii: Ulusal ve Uluslararasi Egitim Degisim Programlari (Erasmus ve Farabi) kapsaminda, Giden ve
Gelen Ogrenci ve Ogretim Elemani Islemlerinine yonelik Web Duyuru Faaliyetleri. Hazirlik ziyareti faaliyeti: Ikili anlagma
sayilarinin arttirilmasina yonelik yuti¢i ve yurtdisi ziyaretlerinin yapilmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 36.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.200,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.200,00
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Performans Hedefi

13 - 2012 yihinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve
isbirligi anlasmasi yapilan kurulus sayisimin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Degisim Programlar1 Faaliyetleri (PH 4.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Dis ligkiler Sube Miidiirliigii: Ulusal ve Uluslararasi Egitim Degisim Programlari (Erasmus ve Farabi) kapsaminda, Giden ve
Gelen Ogrenci ve Ogretim Elemani Islemlerinine yonelik Bagvuru Kabulii, Degerlendirme ve Se¢im Faaliyetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.100,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.100,00
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14 - 2012 yihinda 6gretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katthmlarinin

Performans Hedefi desteklenerek motivasyonlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyeti (PH 5.3.1)

38.36.02.00 - SAGLIK BiLIMLERIi ENSTiTUSU, 38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI,
38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.57 - TARSUS TEKNiK EGIiTiM FAKULTESI, 38.36.04.77 -
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUOKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE
UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUOKSEKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJiSi VE
TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.01 -
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 -
GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.28 -
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu , 38.36.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.05 - Egitim Bilimleri
Enstitiisii , 38.36.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU, 38.36.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETISIM FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN EGITiMi VE
SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.81 - MERSIN TURIZM iSLETMECILIK VE OTELCILIK YUKSEKOKULU,
38.36.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK
YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk Bilimleri Enstitiisii: Bilimsel kongrelerde tezinden sozlii bildiri sunacak olan her arastirma gorevlisine toplanti katilim destegi (yolluk, giindelik veya her ikisi) verilecektir.2012 yilinda
40 aragtirma gorevlisine kongre katihim destegi verilmesi hedeflenmektedir. Eczacilik Fakiiltesi: 2012 yilinda her bir Ogretim Uyesi'nin en az 1 ulusal ve en az 1 uluslararasi olmak iizere en az
34 adet bilimsel toplantiya katilminin saglanarak motivasyonlarinin artirilmasi planlanmaktadir.Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Yiiksek Okulumuz, Saglik Programlar Bolimii ve
iktisadi ve idari Programlar Boliimii kapsamindaki 9 programdan Ogretim Elemanlarini Ulusal ve Uluslararasi toplantilara, Yurtigi ve Yurtdisi egitim ve aragtirma programlarina katihmlarimnin
desteklenerek motivasyonlarinin artirilmasi i¢in 2012 yili igerisinde 8 adet katilim planlanmistir.<br>Fen Bilimleri Enstitiisii: Rektorligiimiiziin yurtdisi bilimsel etkinliklere katilma destegi
programindan ocak-Agustos 2011 tarihleri arasinda toplam 3 arastirma gorevlisi destek almistir. Enstitiimiiz arastirma gorevlilerinin 6zellikle uluslararasi bilimsel toplantilara katilmalar tesvik
edilecek olup, bu saymin daha da arttmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.Fen-Edebiyat Fakiiltesi: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2011 yilinda ulusal toplantilara katilim sayisi 56, uluslararast
topantilara katilim sayis1 43 olarak gergeklesmistir. 2012 yilinda ulusal toplantiya katilim sayisinin 60, uluslararasi toplantiya katilim sayisinin 50 olmasi planlanmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi:
2012 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 14 ulusal, 18 uluslararasi bilimsel toplantilara katilmas1 6ngoriilmektedir.<br>Miihendislik Fakiiltesi: 2011 yil1 itibariyle Rektorliigiimiizce
uluslararasi toplantilara katilimin desteklenmesine baslanmis ve fakiiltemizde uluslararasi toplantilara katilimda artis saglanmistir.2012 yilinda Rektorligiimiiziin desteginin siirmesi halinde
halen 4 olan uluslararasi toplantilara katilimin artmaya devam ederek 6 6gretim elemaninin yurt digina gitmesi planlanmaktadir.Su Uriinleri Fakiiltesi: 2012 Yilinda bilimsel faaliyetlere katkida
bulunmak amaciyla ulusal ve uluslararas: diizeylerde organize edilecek toplantilara 18 dgretim elemaninin katilmasi planlanmaktadir.<br>Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi: Akademik
personelimizin birikim, deneyim ve niteligi; evrensel diizeyde egitim 6gretim ve bilimsel ¢alismalar gergeklestirebilmeleri igin 2011 yilinda 10 olan yurtigi ve yurtdisi toplantilara katihm
sayisinin 2012 yilinda 6gretim elemanlarimizin 11 defa ulusal ve uluslararast toplantilara katilmasi planlanmistir. Erdemli Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2012 yilinda
kadromuzda bulunan 10 6gretim elemanizdan 4'iiniin ulusal bilimsel toplantilara katilimlarmin desteklenerek motivasyonlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.Silifke Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu: 2012 yilinda yiiksek okulumuz dgretim elemanlari en az bir ulusal veya uluslar arast bilimsel toplantiya katilimlar1 saglanacaktir.<br>Taki Teknolojisi ve Tasarini
Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 6 6gretim elemaninin 6 Ulusal 5 Uluslararasi toplanti, sergi ve fuara katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarinin 2012 yilinda bir adet ulusal toplantiya katilim planlanmistir. Mersin Meslek Yiiksek Okulu : Ulusal ve Uluslararasi bilimsel toplantilara
2012 yilinda 2 adet toplantiya katilmay planlamaktadir. Tarsus Meslek Yiiksekokulu: 2012 yili igerisinde 3 adet 6gretim elemanimizin ulusal 2 adet 6gretim elemanimizin da uluslararasi
toplantiya katiliminin saglanmasi planlanmigtir. Giilnar Meslek Yiiksekokulu: 2012 yilinda MEU Giilnar Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlarindan 1 adedinin ulusal toplantiya katiimast
saglanacaktir.Silifke Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan 7 6gretim elemaninin 2012 yilinda birer defa bilimsel ulusal toplantilara katilmast
saglanacaktir.<br>Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuzda 2012 yilinda 8 adet 6gretim elemaninin yarisinin bilimsel taplantilara katilmalari planlanmaktadir. Sosyal
Bilimler Enstitiisii: Enstitii biinyesinde gorevli arastirma gorevlilerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarini artirmak i¢in maddi destek saglanmasi planlanmistir. Egitim
Bilimleri Enstitiisii: Bilimsel kongrelerde sozlii bildiri sunacak olan her arastirma gorevlisine toplanti katilim destegi (yolluk, giindelik veya her ikisi) verilecektir. 2012 yilinda 13 arastirma
gorevlisine kongre katilim destegi verilmesi hedeflenmektedirGiizel Sanatlar Enstitiisti: 2012 yilinda ulusal ve uluslararasi sergi,bienal,sempozyum v.s gibi 3 etkinlige katilim hedeflenmekte
olup, katilacak 6gretim elemanlarina katilim destegi (yolluk-giindelik) verilecektir.Egitim Fakiiltesi: 2012 yilinda 6gretim elemanlarinin motivasyonlarimin arttirilarak, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimlarinin desteklenmesi ve buna bagl olarak 2012 yilinda katilinan uluslar arasi toplanti sayisinin 10, ulusal toplant1 sayisinin ise 30 olarak gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.Giizel Sanatlar Fakiiltesi: 2012 yilinda 6gretim elemanlarimizin ulusal 20 ve uluslararasi 10 adet sempozyum, sergive konferansa katilmasi hedeflenmektedir.

iletisim Fakiiltesi:2012 yilinda bilimsel toplantilara katilim sayisinin 5 olmasi planlanmaktadir.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Yiiksckokulumuz gretim elemanlari tarafindan 2011 yil
sonu itibariyle 8 adet uluslararasi, 7 adet ulusal toplantiya katilinmug, ulusal bilimsel toplantiya 4, uluslararasi bilimsel toplantiya 7 6gretim elemanimiz katilmis olup, 2012 yilinda ise 11 adet
uluslararasi, 11 adet ulusal toplantiya katilinmasi, ulusal bilimsel toplantiya 7, uluslararasi bilimsel toplantiya ise 7 6gretim elemanimizin katilmasi planlanmakta ve hedeflenmektedir. Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan 2012 yil iginde 6 kisinin bilimsel toplantiya katiliminin saglanmasi planlanmaktadir.Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuz 2012 yilinda Uluslararasi 3 (ii¢) toplantiya 3 (iig) 6gretim elemani, Ulusal 4 (dort) toplantiya 5 (bes) 6gretim elemant ile katilmayr hedeflemektedir.
Erdemli Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuzda gérev yapan 6gretim elamanlarinin branslariyla ilgili olarak 2012 yilinda 4 bilimsel veya mesleki gelistirici toplantilara katiliminin
saglanarak motivasyonlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir. <br>Anamur Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan en az iki tanesinin alaninda diizenlenecek olan ulusal
toplantiya katilminin saglanmasi planlanmaktadir. Aydincik Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan en az bir tanesinin alaninda diizenlenecek olan ulusal toplantiya
katiliminin saglanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 473.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 654.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 30.000,00
P-4
R ™ |Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivaci 30.000,00
Toplam Kaynak ihtivac 684.000,00
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idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 2012 yihinda dgrencilere verilen sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Yemekhane Donanim Bakim ve Onarmm (PH 6.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: Mevcut Yemekhanelerin demirbag malzemeleri ve kullanim alanlarinin bakim ve
onarimi yapilacak fiziki kosullari iyilestirilmesi saglanacaktir. <br>

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 275.000,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00
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idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 2012 yihinda dgrencilere verilen sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Yemekhane Tefrisati Temini (PH 6.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Merkez ve ilgelerde bulunan mevcut Yemekhanelerin bakim ve onarimi yapilacak
fiziki kosullar1 iyilestirilecek yemekhanenin ekonomik dmriinii tamamlayan masa sandalye ve mutfak ekipmani gibi tefrisat
yenilenecektir.<br>

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00
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idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 2012 yihinda dgrencilere verilen sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Yemek Hizmetinin Iyilestirilmesi (PH 6.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Mevcut yemekhanelerin bakim ve onarimi yapilacak, fiziki kosullari iyilestirilecektir.
Giinliik yemek hizmetinde se¢gmeli 2 ana yemegin yaninda yardime1 ve tamalayici yemek meyve veya tatli bulundurulacaktir.
Yemek listesi olusturma konusunda 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda yapilacak anket ¢aligmalart ile
memnuniyet diizeyi dlgiilecektir. Ogrenci kantin ve kafeterya sayis arttirilacaktir. Ogrencilerimizin kantinlerde kaliteli,
saglikli, ucuz ve gesitli gida {iriinleri bulmalari saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.777.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.777.000,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.777.000,00
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idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 2012 yilinda 6grencilere verilen sosyal, Kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adx

(")grenci Yurdu Donanim Bakim Onarim (PH 6.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig1: Giilnar MYO Ogrenci Yurdunda kullanilan giines enerjisi, camasir makinasi, sofben
gibi demirbas nitelikli makina techizatlarin bakim ve onarimi yapilarak 6grenci memmuniyeti arttirilacaktir.<br>

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00
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idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 2012 yihinda dgrencilere verilen sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Ogrenci Yurdu Tefrisat1 Yenilemesi (PH 6.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Giilnar MYO 6grenci yurdunda Aralik 2011 sonu itibariyle 60 6grenci kalmstir. 2011-
2012 egitim dgretim yil1 i¢inde yaklasik 60 6grencinin kalacagi tahmin edilmektedir. Bu nedenle yurdun fiziki kosullarinin
iyilestirilmesi i¢in gerekli yatak, nevresim, yorgan, yastik gibi tefrisatin yenilenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 70.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 195.500,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 195.500,00
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idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

15 - 2012 yilinda 6grencilere verilen sosyal, Kiiltiirel ve sportif hizmetlerin

Performans Hedefi kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi Akran Rehberligi Program (PH 6.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1: 2010 -2011 Ogretim y1l1 iiniversitemize kayit yaptiran dgrencilere "Akran Rehberligi"
kapsaminda 27 dgrenci galistirilarak Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmeti verilmistir. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda da
yeni kayit yaptiran dgrencilere Akran Rehberligi kapsaminda yaklasik 38 6grenci galstirilarak Psikolojik Danigma ve Rehberlik
hizmeti verilecektir.<br>

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 68.000,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 68.000,00
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idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - 2012 yilinda é@retim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu
finansh proje sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adx

Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi: 2012 Yilinda DPT Tiibitak ve Kamu Finansli Proje Sayisinin (Birikimli) 100 olacag1
tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 225.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 225.000,00
E _;é DF‘)ner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 225.000,00
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idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 2012 yihnda Universitemizin 6zgelirlerinden kargilanan arastirma projesi
sayisimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adx

Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.4.2)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi: 2012 Yilinda Ozgelirden Karsilanan Bilimsel Arastirma Proje Sayisiin (Birikimli) 1.800

olacagi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

841.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

4.070.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.911.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.911.000,00
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idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

18 - 2012 yilinda égretim iiyesi basina diisen; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde

Performans Hedefi yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin arttirilmas: hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Bilimsel Yayn Faaliyeti (PH 7.8.1)

38.36.02.00 - SAGLIK BiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.37 - ECZACILIK
FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.57 - TARSUS
TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULLU, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJISi VE TASARIMI YUKSEKOKULU,
38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 - SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.36.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk Bilimleri Enstitiisii: Enstitiimiiz tarafindan ¢ikarilan “Saghk Bilimleri Dergisi”nin diizenli olarak ¢ikarilmasini saglayarak ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan bir dergi olmasi
ve tezlerin yaymlanmast igin gerekli alt yap1 olusturulacaktir.2012 yilinda Enstitiimiizce ¢ikarilan Saglik bilimleri dergisinin en az 3 say1 olarak ¢ikarilmasi planlanmaktadir. Ayrica bu
dergide lisansiistii tezlerden de en az 10 makale basilmasi planlanmaktadir. Tip Fakiiltesi: SCI kapsamindaki dergilerde yaymlanacak yazilarin tasimasi gereken uluslararasi standartlar
konusunda bilgilendirmek amaciyla( Tez ve Makale yazma teknikleri- editor goziiyle makale degerlendirmesi- Hekimlerin hukuki ve cezai sorumluluklari- kanita dayali tip-Deney
hayvanlari laboratuvari kullanimi- Bilimsel ¢alismalarda klinik etik ve deneysel etik ile etik kurula basvuru)konularini igeren bilgilendirme konferansi yapilmistir. Yukarida belirtilen
konularda 35 katilimeiya bilgi verilmistir.Eczacilik Fakiiltesi: 2012 yilinda her bir Ogretim Uyesi'nin SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde en az 2 olmak iizere en az 34 adet
Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin yapmasi planlanmaktadir.Saglik Yiiksekokulu: 2012 yilinda SCI, SSCI VE AHCI indekslerine giren 8 yurtdisi makale, 17 yurtici makale ve 6
yurtdis1 bildiri olmak tizere bilimsel yaymn faaliyetlerinde bulunulmasi planlanmustir. 2011 yilinda 0.63 olarak ger¢eklesen 6gretim iiyesi basina diisen SCI, SSCI VE AHCI indekslerine
giren yurtdist makale sayisi oranmnin 2012 yilinda 0.80 olmasi planlanmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi: 2011 yilinda Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan yaymlari SSCI indeksinde 10 ,SCI
indeksinde bilimsel yayn yapan 6gretim elemani sayisi1 28'dir. 2012 yihnda SSCI indeksinde yayin yapan 6gretim elemani sayisinin 15, SCI indeksinde bilimsel yayin yapan 6gretim
elemant sayisinin 30 olmasi planlanmaktadir.Mimarlik Fakiiltesi: 2012 yih igerisinde, 5 adet endeksli dergilerde yayilanan makale, 10 adet diger dergilerde yayinlanan makale, 32 adet
konferans/sempozyum/kongre bildirisi hazirlanmasi planlanmaktadir.Miihendislik Fakiiltesi: SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi oran,
Rektorligiimiiziin hedefleri dogrultusunda 2012 yili sonuna kadar artirilarak 6gretim tiyesi basina 1 e ¢ikarilarak yayin sayisinin 50 olmasi planlanmaktadir. Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi:
Fakiiltemiz adresli yayin sayisinin 6gretim iiyesi oranmin 1 ve iizerinde olmasi planlanmaktadir.Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu: 2012 yilinda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren yayin sayimizin 3 olmast hedeflenmektedir. Tarsus Uygulamal Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu: 2012 yilinda 1 adet Bilimsel yayin
gerceklestirilecektir.Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu: 2012 yilinda Ogretim iiyesi bagina s6z konusu dergilerde 2 yilda bir en az 1 adet yayin yapilmast
hedeflenmektedir. ~ <br>Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu: Yiiksekokuluzda gérev yapan bir 6gretim elemaninin hakemli bilimsel yayin yapan dergilerde yayin yapmasi tesvik
edilecektir. Tarsus Meslek Yiiksekokulu: 2012 yili i¢in 6gretim iiyelerimizce 2 adet bilimsel yayin yapilmasinin saglanmasi planlanmstir.Silifke Meslek Yiiksekokulu: Meslek
Yiiksekokulumuzda gérev yapan gretim elemanlarinin yurt disi yaym yapmalari saglanacaktir.Sosyal Bilimler Enstitiisii- Faaliyet Detayr 1. Lisansiitii egitim 6gretim yonetmeligi
¢ergevesinde, ilgili anabilim dalinda derslere baslayan her bir yiiksek lisans 6grencisinin mezun olana kadar en az bir makale ve her bir doktora 6grencisinin en az iki makale
yayimlayabilmesinin saglanmasinda yardimer olacak bir takip sistemi gelistirilip uygulanacaktiriktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: 2011 yilinda 1 olan SCI, SSCI ve AHCI indekslerine
giren yayin sayisinin 2012 yilinda 3'e ¢ikarilmasi planlanmaktadir.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan 1 adet yurtici, 1 adet yurt dist
makale yaymlanmis, 7 adet yurtici, 1 adet yurt dis1 Teblig-Bildiri yapilms, 1 adet yurt i¢i poster Bildiri, 1 adet yurtigi kitap yaym1 yapilmistir.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu: "Meslek
Yiiksekokulumuzda 1 Ogretim Uyesi mevcut olup, 2012 yilinda 6gretim Uyesi bagina diisen; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayinlanmak iizere Mersin Universitesi
adresli Bilimsel Yayin sayimiz 2012 yili igin 1 olarak hedeflenmektedir.Basin ve Halkla iligkiler Sube Miidiirliigii: 2012 yilinda 6gretim iiyesi basina diigen; SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren dergilerde yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayi sayisinin 310 adet olmast planlanmaktadir.Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii: 2012 yilinda
G@retim iiyesi bagina diigen; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin 310 adet olmast planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.358.320,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.201.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.607.024,00
E x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt i¢i 30.000,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.637.024,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 2012 yihinda spor alanlarimizin arttirilmasi ve spor tesislerimizin hizmet
kalitesinin yukseltilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adx

Konuk Evi insaat: (PH 3.6.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1: Universitelerarasi diizenlenen spor karsilasmalar1 kapsaminda yapilan spor
miisabakalarina gelen 6grencilerin konaklamasi igin kampiis igerisine 15 odal1 30 yatakli konuk evi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 59.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 59.500,00
z . |DOner Sermaye 0,00
= .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
P-4
/M Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 59.500,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITEST ]
Z 2012
zEl b
Q E E Agiklama Biitge fci Biitce Digi Toplam
e ] ) PAY(%) ) PAY(%) ) PAY(%)
o wnl w
1 2012 yilinda lisans stii programlarin gesitliliginin ve bu programlara 21.221.980,00| 13,02 6.000,00| 4,46 21.227.980,00| 13,01
devam eden égrenci sayisinin arttirilmasi h .
1 [Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.1) 21.221.980,00] 13,02 6.000,00] 4,46 21.227.980,00] 13,01
2 2012 yihinda 6§r§nci basina diisen derslik alanlarinin arttiriimasi 3.303.700,00| 2,03 7.000,00| 5,20 3.310.700,00| 2,03
hedeflenmektedir.

2 |Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyeti (PH 1.3.1) 465.200,00] 0,29 7.000,00] 5,20 472.200,00] 0,29

3 _|Derslik ve Merkezi Bilimler ingaati (PH 1.3.1) 2.838.500,00| 1,74 0,00 0,00 2.838.500,00| 1,74

3 2012 yilinda 6§r§nci basina diisen uygulama alanlarinin arttirnimasi 2.806.950,00| 1,72 1.000,00| 0,74 2.807.950,00| 1,72
hedeflenmektedir.

4 [Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyeti (PH 1.4.1) 219.750,00| 0,13 1.000,00{ 0,74 220.750,00| 0,14

5 _|Derslik ve Merkezi Bilimler ingaati (PH 1.4.1) 1.817.200,00f 1,11 0,00( 0,00 1.817.200,00| 1,11

6 _|Mihendislik Fakiiltesi Insaati (PH 1.4.1) 770.000,00( 0,47 0,00( 0,00 770.000,00| 0,47

4 2012 yilinda qagdaf eg|tm‘!|n_gere:lft| ld|g| eg|t|m_-ogret|m teknolojileri 678.730,00| 042 45.000,00| 33,46 723.730,00| 0,44
ndartlar y eksiklikleri derslik alanlarinin azaltilmasi

7 _[Donanim Temini (PH 1.5.1) 678.730,00| 0,42 45.000,00( 33,46 723.730,00| 0,44

2012 yilinda Universitemiz tarafindan verilen saghk hizmetlerinin
5 kapasitesinin artirilmasi, nitelik ve hizinin korunmasi ve devam eden 31.496.050,00( 19,32 0,00| 0,00 31.496.050,00( 19,31
Hastane ingaatinin hedefl ktedi

8 |Saglik Hizmeti (PH 1.6.1) 4.241.050,00] 2,60 0,00 0,00 4.241.050,00] 2,60

9 |Ogrencilere Sunulan Saglik Hizmeti (PH 1.6.1) 219.000,00| 0,13 0,00( 0,00 219.000,00| 0,13

10 [Hastane Ingaati (PH 1.6.1) 27.036.000,00 16,59 0,00 0,00 27.036.000,00] 16,57

6 2012 yihinda kiiti_iphan_fenin e_ﬁi_tim-t'téretim ve araslilrma ihtiyaglarinmi 924.000,00| 057 0,00 0,00 924.000,00| 0,57
karsilayacak giiclendirilmesi

11 [Kitap Aimi (PH 1.7.1) 302.500,00| 0,19 0,00( 0,00 302.500,00| 0,19

12 [Basih Sireli Yayin Aimi (PH 1.7.1) 86.500,00f 0,05 0,00( 0,00 86.500,00( 0,05

13 |Veri Tabani Aboneligi (PH 1.7.1) 535.000,00| 0,33 0,00( 0,00 535.000,00| 0,33

7 2012 yilinda per_sonel basina diisen ofis alaninin arttiriimasi 4.019.000,00| 2,47 0,00 0,00 4.019.000,00| 2,46
hedeflenmektedir.

14 [Derslik ve Merkezi Bilimler insaati (PH 1.9.1) 3.389.000,00| 2,08 0,00( 0,00 3.389.000,00| 2,08

15 [Miihendislik Fakitesi insaati (PH 1.9.1) 630.000,00( 0,39 0,00( 0,00 630.000,00| 0,39

o 2912 y!Imda Universitemiz dllslnfl \‘l.erilen leéilji_m kursu ve danismanhik 438.000,00| 0,27 6.000,00| 446 444.000,00| 0,27
hizmeti sayisinin arttirilmasi

17 |Egitim Kursu Faaliyeti (PH 2.6.1) 430.000,00( 0,26 4.000,00( 2,97 434.000,00( 0,27

18 |Danismanlik Hizmeti Faaliyeti (PH 2.6.1) 8.000,00] 0,00 2.000,00] 1,49 10.000,00] 0,01

10 .zol1.z yilinda kam!)u_slanmud_a _yer al_an I:irflarm r|zi|§§el engellilerin 106.000,00| 0,07 0,00 0,00 106.000,00| 0,06
elverisli hale getirilmesi h .
19 [Kampus Altyapisi Diizenleme Faaliyeti (PH 3.1.1) 106.000,00{ 0,07 0,00( 0,00 106.000,00| 0,06
11 2_01_2 yilinda internet altyapisinin gelistirilmesi \_le kullanimda olan 451.700,00| 0,28 9.500,00| 7.06 461.200,00| 0,28
bilgisayar sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

20 |Bilgisayar Donanim Temini (PH 3.4.1) 451.700,00( 0,28 9.500,00( 7,06 461.200,00( 0,28

12 201..2 y_|||.nda"spor a_alanla.nmmn artt|r|lma§| ve spor tesislerimizin hizmet 1.094.500,00| 1,22 0,00 0,00 1.994.500,00| 1,22
kalitesinin yukseltilmesi hedeflenmektedir.

21 |Kosu Pisti insaati (PH 3.6.1) 1.900.000,00{ 1,17 0,00] 0,00 1.900.000,00] 1,16

22 |Cok Amagli Spor Sahasi Yapimi (3.6.1) 35.000,00| 0,02 0,00] 0,00 35.000,00| 0,02

36 |Konuk Evi Insaati (PH 3.6.1) 59.500,00] 0,04 0,00 0,00 59.500,00] 0,04

13 201_.2 _y||_||“1_da ¢:Ieg|s|mden y.ararlanan ogrenci sayisi, 6gretim elemani sayisi 73.200,00| 0,04 0,00| 0,00 73.200,00| 0,04
ve isbirligi yap kurulus say arttirimasi

23 [Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Faaliyeti (PH 4.1.1) 5.900,00] 0,00 0,00] 0,00 5.900,00] 0,00

24 |Egitim Degisim Programlari Tanitim Faaliyetleri (PH 4.1.1) 45.200,00] 0,03 0,00[ 0,00 45.200,00] 0,03

25 |Degisim Programlari Faaliyetleri (PH 4.1.1) 22.100,00f 0,01 0,00( 0,00 22.100,00| 0,01

14 2012 yilinda 6gretim elemanlarinin ulusal ve_uluslarara5| bilimsel 654.000,00| 0,40 30.000,00 22,30 684.000,00| 0.42
toplantilara katilimlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttirilmasi

26 |Bilimsel Toplantilara Katiim Faaliyeti (PH 5.3.1) 654.000,00| 0,40 30.000,00{ 22,30 684.000,00| 0,42

15 20]_.2 y_lll_nda ogrencilere verilen sosyal,_ kiiltiirel ve sportif hizmetlerin 4.815.500,00| 2,95 0,00 0,00 4.815.500,00| 2,95
kalitesinin arttinlmasi hedeflenmektedir.

27 |Yemekhane Donanim Bakim ve Onarimi (PH 6.7.1) 275.000,00| 0,17 0,00| 0,00 275.000,00| 0,17

28 |Yemekhane Tefrisati Temini (PH 6.7.1) 450.000,00( 0,28 0,00( 0,00 450.000,00( 0,28

29 |Yemek Hizmetinin lyilestirilmesi (PH 6.7.1) 3.777.000,00| 2,32 0,00 0,00 3.777.000,00| 2,32

30 [Ogrenci Yurdu Donanim Bakim Onarimi (PH 6.7.1) 50.000,00] 0,03 0,00[ 0,00 50.000,00] 0,03

31 |Ogrenci Yurdu Tefrisati Yenilemesi (PH 6.7.1) 195.500,00f 0,12 0,00( 0,00 195.500,00{ 0,12

32 [Akran Rehberligi Programi (PH 6.7.1) 68.000,00] 0,04 0,00] 0,00 68.000,00] 0,04

16 E012 y.|l|nd::1 ogretim liyesi bagina diisen DPT, Ti.'lBi:rAK ve diger kamu 225.000,00| 0,14 0.00| 0,00 225.000,00| 0,14
proje sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

33 |Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.4.1) 225.000,00| 0,14 0,00( 0,00 225.000,00| 0,14

17 2012 y||||;d:lgr:‘:i:site2111in Bzglelilllferinden karsilanan arastirma projesi 4.911.000,00| 3,01 0,00 0,00 4.911.000,00| 3,01

34 |Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.4.2) 4.911.000,00{ 3,01 0,00( 0,00 4.911.000,00| 3,01

2012 yilinda 6gretim liyesi basina diisen; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine
18 giren dergilerde yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin 7.607.024,00( 4,67 30.000,00| 22,30 7.637.024,00| 4,68
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

35 |Bilimsel Yayin Faaliyeti (PH 7.8.1) 7.607.024,00| 4,67 30.000,00f 22,30 7.637.024,00| 4,68
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 85.726.334,00| 52,59 134.500,00] 100,00 85.860.834,00| 52,63
Genel Yonetim Giderleri 77.274.666,00( 47,41 77.274.666,00| 47,37
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 163.001.000,00] 100,00 134.500,00{ 100,00 163.135.500,00] 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Ddner Sermaye

Personel Giderleri 29.417.530,00 51.825.470,00 81.243.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.194.404,00 9.158.596,00 0,00 14.353.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.330.150,00 11.584.850,00 0,00 17.915.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 2.295.000,00 0,00 2.295.000,00
06 |Sermaye Giderleri 44.784.250,00 2.410.750,00 0,00 47.195.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

21.500,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

21.500,00

113.000,00
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Yurt Disi Kaynaklar

113.000,00

0,00

0,00




I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2014 yilinda lisans tistii programlarin
¢esitliliginin ve bu programlara devam eden
ogrenci sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.1)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK Y.O.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.O.

DEVLET KONSERVATUVARI

2012 yilinda 6grenci basina diisen derslik
alanlarimin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyeti (PH
1.3.1)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O.

MIMARLIK FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE ISLETMECILIK

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK Y.O.

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI Y.O.

MUT M.Y.O.

GULNAR M.Y.O.

SILIFKE M.Y.O.

DENIZCILIK M.Y.O.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.O.

DEVLET KONSERVATUVARI

ERDEMLI M.Y.O.

ANAMUR M.Y.O.

AYDINCIK M.Y.O.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Derslik ve Merkezi Bilimler insaati (PH 1.3.1)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2014 yilinda 6grenci basina diisen uygulama
alanlarimin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyeti (PH
14.1)

ECZACILIK FAKULTESI

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

MIMARLIK FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE ISLETMECILIK

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK Y.O.

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI Y.O.

SILIFKE M.Y.O.

BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.O.

ERDEMLI M.Y.O.

ANAMUR M.Y.O.

AYDINCIK M.Y.O.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Derslik ve Merkezi Bilimler insaati (PH 1.4.1)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Miihendislik Fakiiltesi insaati (PH 1.4.1)

MUHENDISLIK FAKULTESI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2012 yihinda ¢agdas egitimin gerektirdigi
egitim-ogretim teknolojileri standartlart
yoniinden eksiklikleri bulunan derslik
alanlarinin azaltilmas1 hedeflenmektedir.

Donanim Temini (PH 1.5.1)

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O.

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK Y.O.

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI Y.O.

TARSUS M.Y.O.

MUT M.Y.O.

GULNAR M.Y.O.

SILIFKE M.Y.O.

DENIZCILIK M.Y.O.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.O.

YABANCI DILLER Y.O.

ERDEMLI M.Y.O.

ANAMUR M.Y.O.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

[idare Adr

[38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIiYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2012 yilinda Universitemiz tarafindan verilen
saglik hizmetlerinin kapasitesinin artirilmast,
nitelik ve hizinin korunmasi ve devam eden
Hastane ingaatinin tamamlanmasi

Saglik Hizmeti (PH 1.6.1)

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Ogrencilere Sunulan Saglik Hizmeti (PH 1.6.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Hastane Insaat: (PH 1.6.1)

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2012 yilinda kiitiiphanenin egitim-6gretim ve
aragtirma ihtiyaglarim karsilayacak sekilde
giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Kitap Alimi (PH 1.7.1)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Basili Siireli Yaym Alimi (PH 1.7.1)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Veri Tabani Aboneligi (PH 1.7.1)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2012 yilinda personel basina diisen ofis
alanmin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Derslik ve Merkezi Bilimler insaat: (PH 1.9.1)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Miihendislik Fakiitesi Insaat: (PH 1.9.1)

MUHENDISLIK FAKULTESI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2012 yihinda Universitemiz digina verilen
egitim kursu ve damismanlik hizmeti sayisimin
arttirllmasi hedeflenmektedir.

Egitim Kursu Faaliyeti (PH 2.6.1)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ECZACILIK FAKULTESI

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE ISLETMECILIK

TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

MUT M.Y.O.

DENIZCILIK M.Y.O.

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.O.

DEVLET KONSERVATUVARI

SOSYAL BILIMLER M.Y.O.

Damigmanlik Hizmeti Faaliyeti (PH 2.6.1)

ECZACILIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK Y.O.

TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.O.

2012 yilinda kampuslarimizda yer alan
binalarin fiziksel engellilerin kullanimina
elverisli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Kampus Altyapis1 Diizenleme Faaliyeti (PH 3.1.1)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2012 yilinda internet altyapisinin
gelistirilmesi ve kullanimda olan bilgisayar
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Bilgisayar Donanim Temini (PH 3.4.1)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK HiZMETLERI M.Y.O.

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK Y.O.

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI Y.O.

TEKNIK BiLIMLER M.Y.O.

TARSUS M.Y.O.

MUT M.Y.O.

GULNAR M.Y.O.

SILIFKE M.Y.O.

DENIZCILIK M.Y.O.

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.O.

MERSIN TURiZM iSLETMECILIK VE OTELCILIK Y.O.

ERDEMLI M.Y.O.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

2012 yilinda spor alanlarimizin arttirilmasi ve
spor tesislerimizin hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Kosu Pisti insaat1 (PH 3.6.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Cok Amagh Spor Sahas1 Yapimi (3.6.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Konuk Evi insaati (PH 3.6.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2012 yilinda degisimden yararlanan 6grenci
say1s1, 0gretim elemani sayisi ve isbirligi
anlagmasi yapilan kurulus sayisinin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Kurum ve Kuruluslarla isbirligi Faaliyeti (PH

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Egitim Degisim Programlari Tanitim Faaliyetleri
(PH4.1.1)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Degisim Programlari Faaliyetleri (PH 4.1.1)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIiYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2014 yilinda 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin
desteklenerek motivasyonlarinin arttirilmast
hedeflenmektedir.

Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyeti (PH 5.3.1)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERI M.Y.O.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGITiM FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK Y.O.

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI Y.O.

TEKNIK BiLIMLER M.Y.O.

MERSIN M.Y.O.

TARSUS M.Y.O.

GULNAR M.Y.O.

SILIFKE M.Y.O.

DENIZCILIK M.Y.O.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.O.

MERSIN TURIZM ISLETMECILIK VE OTELCILIK Y.O.

SOSYAL BILIMLER M.Y.O.

ERDEMLI M.Y.O.

ANAMUR M.Y.O.

AYDINCIK M.Y.O.

2014 yilinda 6grencilere verilen sosyal,
kulttrel ve sportif hizmetlerin kalitesinin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yemekhane Donanim Bakim ve Onarimi (PH

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yemekhane Tefrisati Temini (PH 6.7.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yemek Hizmetinin fyilestirilmesi (PH 6.7.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Yurdu Donanim Bakim Onarimi (PH

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Yurdu Tefrisati Yenilemesi (PH 6.7.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Akran Rehberligi Programi (PH 6.7.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2014 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu finansli proje
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.4.1)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2014 yilinda Universitemizin 6zgelirlerinden
kargilanan arastirma projesi sayisinin

Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.4.2)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2014 yilinda dgretim iiyesi basina diisen; SCI,
SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde
yayimlanan Mersin Universitesi adresli
bilimsel yayin sayisinin arttirilmast
hedeflenmektedir.

Bilimsel Yaym Faaliyeti (PH 7.8.1)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK Y.O.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE ISLETMECILIK

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJi VE ISLETMECILIK Y.O.

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK Y.O.

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI Y.O.

TARSUS M.Y.O.

SILIFKE M.Y.O.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.O.

SOSYAL BILIMLER M.Y.O.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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