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SUNUS

Mersin Universitesi, tistlendigi gérevleri, gelecegimizin giivencesi genclerimize cagdas bir egitim
vererek yerine getirmekte, bilim ve cagdashdin isidinda; caliskan, lretken, yaratic ve nitelikli
bireyler yetistirmektedir.

Hedeflerine varma yolunda kendini siirekli yenileyen ve modern diinyanin gerektirdigi yonetsel
yapiya kavusma konusunda hizli adimlarla ilerleyen Universitemiz egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi'ni almig, Kalite Yonetim Sistemini kurmus, islerligini sadlamis ve sirdirilebilir hale
getirmistir.

Bulundugu konum itibariyla kendisine hedef kitle olarak tiim toplumu secen Universitemiz,
toplumun ve Universitelerin kurumsal, ayni zamanda insan merkezli bir anlayisla drgiitienmesi
fikrinden hareketle, her alanda kamu yaran ilkesi dogrultusunda hizmet tiretmeye calismaktadir.
Egitim-0gretimin yani sira arastirma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararasi alanda (ilkemizi
basariyla temsil eden Universitemiz, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda da haziflamis oldugu
projeler ile bolgemize yeni ve sirekli agilimlar sunmaktadir.

Atatlrk ilke ve devrimlerini rehber edinen; gagdas, degisime ayak uydurabilen ve akademik
yasamda toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, kisith biitce olanaklarina
ragmen, bilgiyi Ureten, paylasan ve hayata donistirebilen bireyler yetistirme cabasini arttirarak
surdirmektedir.

Universitemizin fiziki geligimi, 6grenci ve personel analizi, gerceklestirilen faaliyetler, biitce
gerceklesmeleri ve projelere iligkin bilgilerin yer aldigi, 2012 Yili Faaliyet Raporu, Universitemizin
temel ilkeleri ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun seffaflik ve hesap
verebilirlik anlayisi dogrultusunda nesnel bir bakis agisiyla hazirlanmistir.

Tim paydaglarimiza, ilgili kurum ve kuruluslar ile kamuoyuna saygilari unarim.

Prof.Dr. K. S AYDIN
Rektor



GENEL BILGILER



I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlk yararina kullanan, topluma yararl, evrensel degerler isiginda,
modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katiimci, Uretken ve yarattigi degerlerle Glkesini tim
dinyada temsil eden Ustlin nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek diizeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve
ulusal alanda gelisme ve siirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile

ogrencilerini, mezunlarini, galisanlarini ve toplumu yasam boyu égrenmeyle bitiinlestiren, kalite
odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir Universite olmaktir.



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universiteler ile Universitelerin gorev ve vyetkileri Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri
cercevesinde 2547 sayil Yiksekogretim Kanununda belirtilmistir.

Mersin Universitesi bir kamu kurulusudur ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa tabi bir Devlet
Universitesidir. Yasal yukiimliliikler acisindan bakildiginda kurulus tarafindan Uretilen mal ve
hizmetlerin kapsami 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 1., 4. ve 5. Maddelerinde acikca
belirtilmistir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12. Maddesinde
su sekilde tarif edilmistir:

"Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Caddas uygarlk ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall gesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii
yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz
ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak duslncelerini ve dnerilerini
bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina
¢6zlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir."

Egitim ve 0gretim hizmetlerinden yararlanan kisiler, 6nlisans ve lisans 6grencilerimiz, lisansusti
egitime (master ve doktora) basvuran, yani mezuniyet sonrasi 6grencilerimiz ve tipta uzmanlk
dgrencilerimizdir. Ayrica Universitemizin cesitli fakiilteleri ve yiiksekokullari, dzel kuruluglara
danismanlik ve proje hizmetleri vererek hem topluma hem de doner sermayeye katkida
bulunmaktadirlar. Toplum ile en yakin temasi kuran birimimiz ise Tip Fakiiltesi ve Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezimizdir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan akademik ve idari personel 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda gorevierini yerine
getirmektedirler.

Bir yiksekogretim kurumu olan Universitemiz de bu gorevleri yerine getirmek amacyla;
TBMM'nin 03.07.1992 tarihinde kabul ettigi ve 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 3837 sayili “Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-uygulama ve killtiirel faaliyetlerin devamliigini saglamak
icin Ogrencilerine ve 6gretim Uyelerine, ileri diizey teknoloji ile donatilmis laboratuarlarda,
uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlar saglamak icin, mevcut olanaklarini etkin
bir sekilde kullanmaya ¢aba gdstermektedir.



C-Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Mersin Universitg_si’nin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesine bagli Mersin Meslek
Yiiksekokulu’nun Universitemize devriyle Ciftlikkdy’de 1.500.000 m2 alanda baslamistir.

Mevcut alan, kurulus asamasinda kamulagtirma ve tahsislerle 3.250.000 m?'ye gikariimis ve
Mersin Universitesi Ciftlikkdy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana yerleskemiz bugiin
itibariyle 4.040.970 m2’ye ulagmistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Tip, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler, Giizel Sanatlar,
Mimarlik, Iletisim, Turizm ve Mihendislik Fakiilteleri; Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Giizel
Sanatlar Enstitileri; Taki Teknolojisi ve Tasarimi, Beden Egitimi ve Spor, Yabanci Diller ve Saglik
Yuksekokullari; Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Ylksekokullari; Devlet Konservatuari ve
Rektorlik ile bagl idari birimlerin yani sira sosyal, kiiltlirel ve sportif amacl pek cok tesis yer
almaktadir.

Universitemizin Yenisehir Yerleskesi, 34.544 m? alan (izerine kurulu olup 19.483 m? kapali alana
sahip 4 bloktan olusmaktadir. Bu yerleskemizde Egitim, Su Uriinleri ve Eczacilik Fakiilteleri,
Saglik Bilimleri ve Egitim Bilimleri Enstitlleri ile Egitim Fakultesi Uygulama Kresi ve Ana Okulu
yer almaktadir.

Universitemizin Tece Yerleskesi, Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup toplam
20.097 m? alana sahiptir. Bu yerleskemizde 8 dairelik lojman, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Denizcilik ve Mersin Meslek Yiksekokulu yer almaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), Mersin sehir merkezinde yer
alan Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 10.589 m? arazi iizerinde 26.536 m2 kapali alanda
hizmetini strdirmektedir.

Sadlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Mersin‘in Karaduvar Mahallesi'nde 10.000 m? arazi
lizerinde 4.000 m? kapali alanda egitim-6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

Ayrica Mersin’in Anamur ilcesinde 24.841 m? alan (izerinde kurulu Anamur Meslek Yiiksekokulu,
Tarsus ilgesinde 150.974 m? alan {zerinde kurulu Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknoloji
Fakiiltesi, Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Tarsus Meslek
Yiiksekokulu, Silifke ilcesinde 17.246 m” alan Uzerinde kurulu Silitke Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu ve Silifke Meslek Yiiksekokulu, Erdemli ilcesinde 73.690 m? alan
tizerinde kurulu Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek
Yiiksekokulu, Mut ilcesinde 96.128 m? alan {izerinde kurulu Mut Meslek Yiiksekokulu ve Giilnar
ilcesinde de 13.084 m? alan iizerinde kurulu Giilnar Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu
kapall alanlara iligkin bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2'de gdsterilmistir.



Tablo 1. Taginmazlarin Genel Dagdilimi

Miilkiyeti Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?2)
+ 7w = - £ = x
JBF| E_ | 32 | 22 |}
2E@ | 8% 5@ S8 | Tk
Yerleske Adi § ‘% é E % E g % _g g ..z % EE',' T'()Il:f)m Aciklama
£2s| 2£ | Esc | §2 | g<| °
g 2 | °% SE |8
Ciftlikkdy Yerleskesi 826.700 187.640 | 1.311.765 | 1.629.318 | 85.547 0| 4.040.970
Yenisehir Yerleskesi 27.885 6.659 0 0 0 0 34.544
Tece Yerleskesi 15.547 4.550 0 0 0 0 20.097
Tarsus Yerleskesi 0 150.974 0 0 0 0 150.974
Saglik Arastirma ve 2.631 7.958 0 0 0 0 10.589
Uygulama Merkezi
(Hastane)
Anamur MYO 0 20.251 0 0 0 4.590 24.841 | Milli EGitim
Bakanlgi,
Kiiltur ve
Turizm
Bakanligi
Erdemli MYO 0 68.629 0 0 0 0 68.629
Erdemli Uyg. Tek. 0 0 0 0 0 5.061 5.061 Erdemli
isl. YO Belediyesi
Giilnar MYO 13.084 0 0 0 0 0 13.084
Mut MYO 0 96.128 0 0 0 0 96.128
Silifke 26 0 0 0 0| 17.220 17.246 Silifke
Belediyesi
Saglik Hizmetleri 0 10.000 0 0 0 0 10.000
MYO
Toplam 885.873 | 552.789 | 1.311.765 | 1.629.318 | 85.547 | 26.871 | 4.492.163
Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi
Yerleske Toplam Proje Tamamlanan Tamamlanan
Alani (m?) Kapal Alan (m?) | Acik Alan (m?)
Ciftlikkoy Yerlegkesi 321.571 150.405 55.224
Yenisehir Yerleskesi 20.996 20.496 500
Tece Yerleskesi 15.000 14.500 500
Il Merkezinde Yer Alan Diger Alanlar 0 0 0
Hastane 26.536 26.536 0
Saglik Hizmetleri MYO (Karaduvar) 4.150 4.000 150
Ilceler 0 0 0
Anamur 11.840 10.680 1.160
Erdemli 6.800 6.300 500
Silifke 8.450 4.950 3.500
Gulnar 9.228 8.728 500
Mut 9.687 9.187 500
Tarsus 10.500 10.000 500
Toplam 444.758 265.782 63.034




1.1- Egitim Alanlan

Tablo 3. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. | Diger Lab. Atélye Toplam

Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan

Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisi 122 4715 17 1219 120 | 5684 35| 2729 300 [ 14.563
26-50 Kisi 190 | 10.158 24 1745 63 [ 3540 8 [ 1409 298 | 18.257
51-75 Kisi 70 5274 3 209 1 63 1 95 75 5641
76-100 Kisi 20 1773 2 170 3 239 0 0 25 2182
101-150 Kisi 8 744 0 0 0 0 0 0 8 744
151-250 Kisi 3 1005 1 70 0 0 0 0 4 1075
251-Uzeri 3 1160 0 0 0 0 0 0 3 1160
Toplam 416 | 24.829 47 3413 187 | 9526 44 | 4233 713 | 43.622

1.2- Ofisler

Tablo 4. Personel Ofis Alanlari
Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 1061 19.944
Idari Ofis 412 11.143
Toplam 1473 31.087
1.3- Sosyal Alanlar
Tablo 5. Sosyal Alanlar
Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya 49 5220
Yemekhane 23 8987
Sergi Salonu 2 333
Kiitiiphane Salonu 8 602
Internet Salonu 2 92
Seminer Salonu 16 860
Kres 1 1105
Acik Spor Tesisi 39 66.141
Kapali Spor Tesisi 30 21.349
Konferans Salonu 27 5035
Yurt 3 3351
Toplanti Salonu 5 336
Cok Amach Salon 1 515
3 D Sinema Salonu 1 30
Calisma Sinifi 1 53
Calisma Odasi 1 93
Toplam 209 114.102
1.4- Arsiv/Depo
Tablo 6. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 54 1790
Depo 72 3023
Toplam 126 4813




1.5- Hastane Alanlan

Tablo 7. Hastane Alanlari

Birim Adet Alan (m?)
Acil Servis 1 420
Yogun Bakim 6 440
Ameliyathane 10 1330
Poliklinikler 36 3500
Klinikler 6 10.000
Eczane 1 360
Laboratuvar 3 1000
Radyoloji 1 718
Nikleer Tip 1 210
Sterilizasyon 1 90
Mutfak 1 700
Camagirhane 1 130
Teknik Servis 1 480
Toplam 69 19.378




2-Orgdit Yapisi

Mersin Univer_sitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hukimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim lyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunca belirlenen tic aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. iki dénemden
fazla rektdrliik yapilamaz. Rektor, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en (st
yoneticisidir. Rektdr, calismalarinda kendisine yardm etmek (izere, Universitenin aylikli
profesorleri arasindan en cok (g kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca g yil igin segilecek birer d6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gériir. Bu kapsamda
Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak ve Universite Yénetim Kuruluna tiye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin secilecek (ig
profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc bir organ
olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar asadidaki gibidir:

Fakiilte Organlan; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstiti Midur(, Enstitd Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlarn; Ylksekokul Muidird, Yaksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim
Kurulundan olusur.

Rektorlik idari yonetim orgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagh genel
sekreter yardimcisi, daire baskanlari, midurler, hukuk musavirleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadir.

Fakilte ve ylksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dal olarak, enstitiler ise fakilte ve lisans
egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallar olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagli ve
fakilte idari 6rgutinin basinda bir fakilte sekreteri, enstitli veya yiliksekokullarda ise mudire
badli yiiksekokul veya enstitli sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfalarda
sirasiyla gosterilmistir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 8. Universitemiz Birimleri Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yaziim Programlan

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Faaliyet Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Tdm Harcama Birimleri

Performans programi hazirlik ve izleme
calismalan

Analitik Harcama Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlid

Blitce takip galismalari

Analitik Hazirlik Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Biitce hazirlik calismalari

Arac Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlii

Idari Mali Isler Daire Baskanhigi

Araclarin yakit vb. harcamalarinin ve
bilgilerin takibi

Adek Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanli§i

Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu

Performans gostergelerine gore bilgi girisi
ve dederlendirme

Adres Etiket programi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Basin ve Halkla liskiler Sube Midiirliigii

Adres takibi ve etiket basimi

Bap Otomasyonu

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi

Proje basvuru ve islemlerinin takibi

Is Takip Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Yapilan islerin takibi ve raporlanmasi

Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Baskanligi Enstitiiler Lisansistli 6grenci islemleri
Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi | Tiim Birimler Lisans ve 0n lisans dgrenci islemleri
Evrak Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanligi TUm Birimler Evrak islemleri

Glizel Sanatlar Sinav Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Yetenek sinavi islemleri

Toplanti Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik

Senato ve yodnetim kurulu toplanti karar
islemleri

Kitap Satig Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Kitap Satis Birosu

Online kitap satis ve takip islemleri

Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Kalite Yonetimi Koordinatérligi

Kalite dokiiman y6netimi

Mevzuat Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik

Mevzuat giris ve takip islemleri

Mediko Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Mediko Birimi

Hasta takip islemleri

Pedagojik Formasyon Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Surekli EGitim Merkezi

Formasyon basvuru ve secme islemleri

Strateji Evrak Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlid

Evrak takip islemleri

Taki Teknoloji Sinav Programi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Taki Teknoloji ve Tasarimi Yiiksekokulu

Yetenek sinav islemleri

Personel Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Tdm Birimler

Kadro takibi ve personel islemleri

Isci Maag Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Idari Mali Isler Daire Bagkanligi

Isci maas islemleri

Denizcilik Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Kalite dokiiman y6netimi

Barkod Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Barkodlara gére malzeme takibi

Acik Okul Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Rektor Yardimcihdi

Gonulli 6grenci ve okul iliski islemleri
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3.2- Donanim

3.2.1- Ag Bilgileri

GUnltk hayatin  ve bilim dinyasinin vazgegilmez unsuru olan internet teknolojileri,
Universitemizde aktif olarak kullaniimaktadir. Mersin Universitesine bagli pek ¢ok birim,
cagimizin bilgi iletisim adi internete bagdlanmis durumdadir. Ciftlikkdy Kampusu, Yenisehir
Kampusu ve Tip Fakdltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve diger kampslerimizin bilgisayar
aglari ve alt yapi calismalari tamamlanmis ve internet baglantisi saglanmistir.

Universitemizin tiim kampusleri ile birlikte network topolojisi asagidaki sekilde gésterilmistir.
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Tablo 9. Kampuslarin Internet Baglanti Hizlari

Yerleske Internet Hizi
Ciftlikkdy Kampusu 250 MBit/s
Yenigehir Kampusu 40 MBit/s
Tip Fakiiltesi Hastanesi 20 MBit/s
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi 15 MBit/s
Anamur Meslek Yiiksekokulu 5 MBit/s
Erdemli Meslek Yiksekokulu 10 MBit/s
Gllnar Meslek Yiksekokulu 5 MBit/s
Mut Meslek Yiksekokulu 5 MBit/s
Silifke Meslek Yiiksekokulu 5 MBit/s
Karaduvar - Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu 5 MBit/s
Deniz ve Ticaret Meslek Yiiksekokulu 10 MBit/s
Mersin Meslek Yiiksek Okulu 10 MBit/s

Sistem Odasi Sunuculari

e AntiKor Web Filtreleme ve Glivenlik Sunucusu

3.2.2- Bilgisayarlar

Alan Adi Sunucusu
Veritabani Sunucusu
Posta Sunucusu
Web Sunucusu
Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucusu (2 Adet)
Kitiphane Sunucusu
Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi SGB.net Sunucusu
Grid Yapisi (10 sunucu)

Tablo 10. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

an | St | arsptrma ' sogc e | e A [ oo
Masa Ustii Bilgisayarlar 1726 538 540 1365 4130
Tasinabilir Bilgisayarlar 573 494 0 204 1251
Cep Bilgisayari 2 3 0 2 5
Kiosk Bilgisayar 45 0 0 0 45
Sunucular 49 4 13 10 76
Ince Istemci 78 0 5 4 87
Tablet Bilgisayarlar 0 48 0 1 48
Toplam 2473 1087 558 1586 5642
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 11. Kiitliphane Kaynaklari
Basili Kitap Sayisi 77743
E-Kitap Sayisi 108370
Toplam Kitap Sayisi 186113
Siireli Yayin Sayisi 810
E-Dergi Sayisi 20413
Toplam Dergi Sayisi 21223
Veri Tabani Sayisi 35
Tez Sayisi 1576
Sesli Kitap Sayisi 259
Braille Alfabesi ile Basilmis Kitap Sayisi 2
Film DVD 148

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 504 3 0 32 536
Slayt Makinesi 13 0 0 0 13
Tepegbz/ Dokiiman Kamerasi 55 0 0 0 55
Episkop 1 0 0 0 1
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 7 0 75 20 102
Baski Makinesi 5 0 0 3 8
Fotokopi Makinesi 24 1 13 111 142
Faks 2 0 0 57 56
Fotograf Makinesi 53 48 0 13 106
Kameralar 82 12 0 98 189
Televizyonlar 64 0 0 143 199
Tarayicilar 32 0 0 36 58
Miizik Sistemi 82 0 0 6 87
Mikroskoplar 368 84 1 17 470
Nokta Vuruslu Yazicilar 8 0 0 24 31
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 12 2 0 97 106
Lazer Yazicilar 141 15 0 916 1053
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 8 5 0 87 95
Barkod Yazici ve Okuyuculari 2 0 0 148 149
Teksir Makineleri 3 0 0 7 10
Sabit Telefon 27 0 0 1633 1618
Telsiz Telefon 1 0 0 227 191
Telsiz 4 9 0 48 29
Plotter 1 0 0 2 3
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon 0 0 0 8 4
Gemi Simiilatér Sistemleri 3 0 0 0 3
Toplam 1502 179 89 3733 5314




4-Insan Kaynaklari

Universitemizde 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 1363 (19'u sbzlesmeli, 4'li ise 2547 sayili Kanunun
35'inci maddesi uyarinca Universitemizde gérevli) akademik personel, 1396 idari personel, 4
vizeli isGi ve 657 Saylli Kanunun 4/b maddesi uyarinca 81 sozlesmeli personel olmak (zere
toplam 2844 personel gorev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin %47,92'sini akademik
personel, %49,09'unu idari personel, %0,14Una vizeli isciler ve %2,85'ini de 657 Sayili Kanunun

4/b maddesi uyarinca stézlesmeli olarak calisan personel olusturmaktadir.

Tablo 13. Akademik, Idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

Kadro Idari Akademik Gecici fsci Sozlesmeli Genel
Personel Personel Personel Toplam
personet sayist | 5" | “orant | 5" | "orant | 5" | "orant | 5" | “orant | 5" | icindeid pay
a (a/e) b (b/e) C (c/e) d (d/e) e
Kadin 727 638 1 42 1408
Erkek 669 725 3 39 1436
Toplam 1396 1363 4 81 2844

4.1- Akademik Personel

1340 akademik personelin 173’ Profesor, 102'si Dogent, 265i Yardima Dogent, 213U Ogretim
Gorevlisi, 126’si Okutman, 54'G Uzman ve 407'si de Arastirma Gdrevlisidir. Ayrica, 19 s6zlesmeli,
4 de 2547 sayill Kanunun 35‘inci maddesi uyarinca Universitemizde gérevli akademisyenle
birlikte akademik personel sayisi 1363’e ulagmaktadir. Doluluk orani %61,24'tir.

Tablo 14. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Unvan Ll Tam Oran Yari Oran
2l e | e 0(223' Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor 173 69 242 71,49 168 97,11 5 02,89
Dogent 102 137 239 42,68 102 100 - -
Yrd. Dogent 265 126 391 67,77 3 01,13 262 98,87
Ogretim Gorevlisi 213 31 244 87,30 - - 213 100
Okutman 126 72 198 63,64 - - 126 100
Uzman 54 33 380 14,21 1 01,85 53 98,15
Arastirma Gorevlisi 407 380 787 51,72 15 03,69 392 96,31
Sozlesmeli Akademik 19 - 19 100 - - - -
Personel
2547/35 ile Kurumda 4 - 4 100 - - - -
Gorevli Akademik Personel
Toplam (So6zlesmeli ve 1340 848 2188 61,24 289 21,20 1051 78,80
2547/35 Harig)
Genel Toplam (Sozlesmeli 1363 848 2211 61,65 289 21,20 1051 78,80
ve 2547/35 Dahil)
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4.6- idari Personel

Universitemizde toplam 1396 idari personel gérev yapmaktadir. 1396 idari personelin 667’si
Genel Idari Hizmetler Sinifi, 139'u Teknik Hizmetler Sinifi, 427'si Saglik Hizmetleri Sinifi, 4’
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi, 1i Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1i Din Hizmetleri Sinifi ve
157'si de Yardimcl Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir. Doluluk orani %78'dir.

Tablo 15. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

. Genel Doluluk Orani
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Toplam (%)
Genel idari Hizmetler Sinifi 667 230 897 74
Teknik Hizmetler Sinifi 139 51 190 73
Saglik Hizmetleri Sinifi 427 89 516 83
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 4 2 6 67
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 3 4 25
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50
Yardimci Hizmetler Sinifi 157 23 180 87
Toplam 1396 399 1795 78

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 16. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)
Doluluk Orani
Kadro Dolu Bos Toplam (%)
4/B Sozlesmeli Personel 81 33 114 71
Gecici Isciler (Vizeli) 4 - 4 100
Gegici Isciler (Vizesiz) - - - -
Toplam 85 33 118 72
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5-Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2012 yilinda 31.568 ogrenciye on lisans/lisans/yiiksek lisans ve doktora
dizeyinde egitim-6gretim verilmistir.

Tablo 17. Ogrenci Sayilari

Sl I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam

Eczacilik Fakiiltesi 130 164 294 0 0 0 130 164 294
Egitim Fakdltesi 950 554 1504 440 274 714 1390 828 2.218
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 1.763 1.236 2999 290 287 577 2053 1523 3.576
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 168 131 299 0 0 0 168 131 299
Iktisadi ve Idari Bilimler 753 675 1428 114 130 244 867 805 1.672
Fakiiltesi
Tletisim Fakiiltesi 133 265 398 0 0 0 133 265 398
Mihendislik Fakiltesi 627 1.185 1812 0 0 0 627 1185 1.812
Mimarlik Fakiiltesi 167 129 296 0 0 0 167 129 296
Su Uriinleri Fakiiltesi 55 165 220 0 0 0 55 165 220
Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi 36 262 298 5 33 38 41 295 336
Tip Fakiiltesi 373 628 1001 0 0 0 373 628 1001
Turizm Fakiiltesi 216 393 609 172 352 524 388 745 1.133
Beden Egitimi ve Spor 111 116 227 0 0 0 111 116 227
Yiiksekokulu
Erdemli Uyg. Tekn. ve
isletm. YO 112 119 231 0 0 0 112 119 231
Sadlk YO 416 160 576 0 0 0 416 160 576
Silifke Uyg. Tekn. ve
isletm. YO 128 142 270 0 0 0 128 142 270
Taki Tek.ve Tas. YO 99 58 157 0 0 0 99 58 157
Devlet Konservatuvari 36 40 76 0 0 0 36 40 76
Anamur MYO 277 422 699 0 0 0 277 422 699
Aydincik MYO 13 28 41 0 0 0 13 28 41
Denizcilik MYO 31 184 215 0 0 0 31 184 215
Erdemli MYO 385 448 833 266 358 624 651 806 1.457
Gllnar MYO 78 133 211 0 0 0 78 133 211
Mersin MYO 775 1.464 2239 0 0 0 775 1464 2.239
Mut MYO 153 283 436 0 0 0 153 283 436
Saglik Hizmetleri MYO 407 258 665 0 0 0 407 258 665
Silifke MYO 135 175 310 0 0 0 135 175 310
Sosyal Bilimler MYO 715 877 1592 425 727 1152 1140 1604 2.744
Tarsus MYO 468 333 801 168 313 481 636 646 1.282
Teknik Bilimler MYO 501 2.140 2641 351 1.683 2034 852 3823 4.675
Toplam 10.211 13.177 23.388 2.231 4.157 6.388 | 12.442 | 17.334 29.766

Tablo 18. Uzmanlik Egitimi Yapanlar

idare/Birim/Alan 1:.'? Fa _Uzmanllk Yepc.:lal_ Uzmanlik
Egitimi Yapanlar Egitimi Yapanlar

Tip Fakiiltesi Kadrosunda 201 14
Enstitli Kadrosunda 31
Sadlik Bakanhgi Kadrosunda 9
Yabanci Uyruklu Statlistinde 0
Toplam 241 16
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5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitlilerin 6grenci sayllari ve 6gretim yapilan yiiksek lisans ve doktora program sayilari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 19. Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Y.L. Yiiksek Lisans Doktora Doktora Toplam

Birimin Adi Program Ogrencisi Sayisi Program | Ogrencisi Ogrenci
Sayisi Tezli Tezsiz Sayisi Sayisi Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisi 17 426 0 9 88 514
Saglik Bilimleri Enstitlist 16 123 0 12 30 153
Sosyal Bilimler Enstitiis(i 20 517 198 7 79 830
Glizel Sanatlar Enstitiisi 5 79 0 0 0 79
Egitim Bilimleri Enstitiisii 13 196 6 5 24 226
Toplam 71 1.341 204 33 221 1.802

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilani

Tablo 20. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

. . I ve IL.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
° ¢ Tgplaml Yiizde®
K E Top. K E Top. Sayl

Egitim Fakiiltesi-Ingilizce Ogretmenligi 29 15 44| 7 3 10 54| 14,14%
Fen-Edebiyat Fakliltesi-Almanca Miitercim- 6ol 48 17| o 0 0 117 43,49%
Tercuimanlik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Arkeoloji 8 7 15 0 0 0 15 5,79%
Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji 0 3 3] 0 0 0 3] 1,19%
Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Ingiliz Dil Bilimi 41 22 63| O 0 0 63| 23,60%
Fen-Edebiyat Fakiltesi-Psikoloji 24 31 55 0 0 0 55| 19,64%
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi-Iktisat 59 48 1071 O 0 0 107{ 30,14%
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Isletme 51| 54 105] 0 0 0 105 30,52%
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi-Kamu Yénetimi 55 41 %] 0 0 0 96| 28,74%
Mimarlik Fakiiltesi-Mimarlik 29 18 47 0 0 0 47 | 20,35%
Mimarlik Fakiiltesi-Sehir ve Bolge Planlama 24 13 37, 0 0 0 37] 56,92%
Miihendislik Fakiiltesi-Cevre Miihendisligi 4 3 71 0 0 0 7 1,98%
Mihendislik Fakiiltesi-Elektrik-Elektronik Mihendisligi 18 67 85| O 0 0 85( 23,22%
Mihendislik Fakiiltesi-Gida Miihendisligi 50 19 69| O 0 0 69| 21,97%
Turizm Fakiiltesi-Turizm Isletmeciligi 45 93 138 41 98| 139 277 24,58%
Devlet Konservatuvari-San 2 4 6 0 0 0 6| 17,14%
Silitke Uygu!anj_ah 'I_'el_<noIOJ| ve Isletmecilik YO- 28 25 53| o 0 0 53| 19,63%
Isletme Bilgi Yonetimi
Anamur MYO-Turizm ve Otel Isletmeciligi 15 15 300 O 0 0 30| 26,32%
Anamur MYO-Turizm ve Seyahat Hizmetleri 4 25 291 O 0 0 29| 22,66%
Denizcilik MYO-Deniz Ulagtirma ve Isletme 4 16 201 O 0 0 20| 26,32%
Denizcilik MYO-Deniz ve Liman Isletmeciligi 4 11 15] 0 0 0 15| 22,06%
Denizcilik MYO-Gemi Makineleri Isletme 0 17 171 0 0 0 17| 23,94%
Erdemli MYO-Turizm Animasyonu 6 35 41 0 0 0 41| 55,41%
Sosyal Bilimler MYO-Turizm ve Otel Isletmeciligi 4 3 7] 5 9 14 21| 9,68%
Toplam 573| 633| 1206 53| 110| 163 1.369 | 4,34%

1 Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil editimi géren 6grenci sayisi/toplam 6grenci
sayisi*100) 31.12.2012 itibariyle toplam 6grenci sayisi 31.568’ dir.

20




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda merkezi yerlestirme ile LYS sonuclarina gore Universitemiz
ogrenci kontenjanlarinin doluluk oranlari asagidaki tabloda verilmistir. Bu verilerde ilk yerlestirme

sonuglari degerlendirilmistir.

Tablo 21. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani| 0SS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilte 2.757 2.599 2.463 294 89,34%
Yiiksekokul 212 212 202 10 95,28%
Meslek Yiiksekokulu 4.885 4.685 3.613 1.272 73,96%
Toplam 7.854 7.496 6.278 1.576 79,93%

2012 yilinda yatay gegcisle Universitemize kaydi yapilan dgrenci sayilari tabloda belirtilmistir.

Tablo 22. Yatay Gecisle 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemize
Gelen Ogrenci Sayilari
Birim Kurum Disi1 Gelen
Fakulteler 90
Yiiksekokullar 10
Meslek Yiiksekokullari 43
Toplam 143

2012 yilinda Universitemizden yatay gegis ve mezuniyet disinda kayd silinen 6grencilerin dagiligi

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 23. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi ist Ogr. Ucr. Ve | Basarisizhik | Yiik. 0§. Did Toplam | Ogrenci |Oran %
endi ISt | Katki Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma lger Sayisi
Fakiilteler 328 0 0 8 3 339 13.255| 2,56%
Yiiksekokullar 26 0 0 1 0 27 1.461| 1,85%
Meslek
Yiiksekokullar 746 0 0 0 1 747 14.974 | 4,99%
Toplam 1.100 0 0 9 4 1.113 29.690( 3,75%

Universitemizde yabanc &grenci statiisiinde kayith bulunan &grencilerin béliim bazinda

dagiimlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 24. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri (1)

Birim
(2012 — 2013 Giiz Donemi itibariyle)

Kiz Erkek Toplam

Eczacilik Fakiiltesi-Eczacilik

Egitim Fakiiltesi-Fen Bilgisi Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi-Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi-Ingilizce Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi-Okul Oncesi Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi-Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik

Egitim Fakiiltesi-Sinif Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi-Tiirkce Ogretmenligi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Almanca Miitercim-Terclimanhk

Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Arkeoloji

o|lo|lo|m|Oo|W|h|W|O|O|W

Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji

WIN|R =DM IN|O|lO|—|— |0
WINININ][A ]| D|W ===
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Tablo 24. Yabancl Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri (2)

Birim

(2012 — 2013 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz

Erkek

Toplam

Fen-Edebiyat Fakiltesi-Fransizca Mitercim-Terctimanlik

Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Ingiliz Dil Bilimi

Fen-Edebiyat Fakultesi-Kimya

Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Psikoloji

Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Sosyoloji

Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Tarih

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Iktisat

—

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Isletme

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Kamu Yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Maliye

Iletisim Fakiiltesi-Gazetecilik

Tletisim Fakiiltesi-Radyo, Televizyon Ve Sinema

Mimarlik Fakultesi-Mimarlik

Mimarlik Fakiltesi-Sehir Ve Bolge Planlama

Miihendislik Fakiiltesi- Cevre Miihendisligi

Mihendislik Fakiiltesi-Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi-Gida Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi-Jeoloji Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi-Kimya Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi-Makine Miihendisligi

[y

Su Uriinleri Fakiiltesi-Su Uriinleri Miihendisligi

Tip Fakiiltesi-Tip

Turizm Fakiiltesi-Turizm Isletmeciligi

[Eryy iy

Erdemli Uygulamali Teknoloji Ve Isletmecilik YO-Isletme Bilgi Yénetimi

Saglik Yiiksekokulu-Ebelik

Saglik Yiiksekokulu-Hemsirelik

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu-Deniz Ulastirma Ve Isletme

Erdemli Meslek Yiiksekokulu-Bilgisayar Programciligi

Mersin Meslek Yiiksekokulu-Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Mut Meslek Yiiksekokulu-Bilgisayar Programciligi

Sadlik Hizmetleri Meslek Yuiksekokulu-Anestezi

Silifke Meslek Yiiksekokulu-Organik Tarim

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Dis Ticaret

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Bilgisayar Programciligi

oO|lo|o|—|O|o|o|o|o|o|IN|R|O|R|V|C|o|Oo|IOo|W IR IN|IO|=ININ|FR|IO|IRIN|=|O|lo|R~|Oo|UVT—

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Iinsaat Teknolojisi

=ININ|E R ORr R |oRINnfwn|o Rl |Oo|Rr ||| OCIWININIAININ

)]
o

Toplam

143

W= |INININ|R R, R Rk, RN INV|wo|lo|lw kNN IN|w IR |wIN[oO AN W

N
o

2012 yiinda disiplin cezasi alan 0grenci dadiimlar ceza tiirlerine gore asadidaki tabloda

verilmigtir.
'_I_'ablo 25. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Yiitksek Ogr. | 2 Yan Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan

Fakiilteler 8 2 1 18 0 0 29
Yiiksekokullar 1 0 2 0 0 0 3
Meslek YO 0 4 1 35 1 0 41
Toplam 9 6 4 53 1 0 73
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5.2- Saghik Hizmetleri
5.2.1. Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Ihsaniye Mahallesi Metropol civarinda yer alan Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Hastanesi) 67'si yogun bakim yatagi olmak (izere toplam 407 hasta yatagi, 24 acil
servis yatagi ve 32 ayaktan tedavi yatadi, 20 ayaktan tedavi koltugu, 36 poliklinik ve 28 tibbi
midahale ve tetkik birimi ile egitim ve saglik hizmeti vermekte, fiziki mekan olarak 11 bloktan
olusmaktadir. Hastanemiz bir arastirma ve uygulama hastanesi olup hastanemizde hasta
hizmetlerinin yani sira Tip Fakiltesi III, IV, V ve VI'na donem o&grencileri ile tipta uzmanlik
dgrencilerine egitim hizmeti verilmektedir. Hastanemiz, Mersin 1li icerisindeki tek ({glincii
basamak saglik kurulusu olmasi nedeniyle diger merkezlerde karsilasilan ¢dzimi gli¢ olgularin
da sevk edildigi kurum olma 6zelligini tagimaktadir.

15.03.1999 tarihinde kurulan Hastanemiz, 30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-EN ISO 9001-2000
belgesi ile verdigi saglik hizmetinin kalitesini onaylatmis, o glinden bu yana hizmet kalitesinden
odin vermeyerek kalite belgesinin stirekliligini saglayarak kalite politikamizin 6ngérdiigi sekilde,
hastaya hizmette bilimsel verilerin is1g1 ve etik kurallarin benimsendigi hekimlik anlayisi ile siirekli
iyilestirmelerle gelismeyi ana hedef olarak almistir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri i1siIginda ve modern hastane gerekleri gdz 6nlinde
tutularak yapilandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi iklimlendirme sistemi, hasta
odalarinda merkezi oksijen ve vakum sistemi ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde basingh hava
sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin i¢c donaniminin yani sira tibbi donanimi da en son
teknolojik gelismeler g6z éniinde bulundurularak hazirlanmigtir. Bilgisayar otomasyon sistemi ile
tim polikliniklerde hizmet veren hastanemizde, her tirli ileri tetkik ve tedavi basariyla
yuritilmektedir.

Hastanemizde; bobrek, karaciger ve kornea nakli ile acik kalp ameliyatlari yapilabilmesi yani sira
Radyasyon Onkolojisi disinda diger tim alanlarda kaliteli saglik ve egitim hizmeti verilmektedir.
Niikleer Tip Unitesi 2007 yilinda hizmete girmis olup Radyasyon Onkolojisi icin dzel bir fiziki
mekan gerektiginden yeni hastane binamizin hizmete aciimasi beklenmektedir.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezimizin organ nakil merkezi olma konusundaki galismalari
Sadlik Bakanliginca onaylanmis olup, bobrek nakli ve karaciger nakli konusunda saglik hizmetleri
surdirtlmektedir.

Hizmet tiirleri ve sayilarinin dagihmi:

Tablo 26. Saglik Hizmetleri

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 24 109.296 -
Yogun Bakim 67 -
Klinik 340 -
Ameliyat Sayisi - 11.705
Poliklinik Hastasi Sayisi - 447.532 -
Laboratuar Hizmetleri - - 2.335.868
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 151.532
Nikleer Tip Béliiminde Verilen Hiz. - - 4.735
Toplam 433 492.304 2.492.135
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Tablo 27. Hizmet Verilen Hasta Sayilari
Hizmet Birimi Yatan Hasta Ayaktan Hasta Toplam Hasta Sayisi
Sadlik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) 23.771 556.828 580.599

5.2.2. Birinci Basamak Saglik Merkezi

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlidina bagh olarak faaliyet gésteren Mediko Sosyal Merkezinde
halen 5 pratisyen hekim, 3 dis hekimi, 3 hemsire, 1 laboratuar teknisyeni, 2 biro elemani, 2
hizmetli ile saglik hizmeti verilmektedir.

Tam kapasiteli 3 dis tedavi Unitesi mevcut olup, her tirli teshis ve tibbi tahlil yapabilecek
nitelikte laboratuari da bulunmaktadir.

Mediko Sosyal Merkezinde, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde kullanilan hasta kayit
otomasyon sistemi kullaniimaktadir. Hasta dosyalari bilgisayar ortaminda aciimakta ve
izlenmektedir.

Mediko Sosyal Merkezinde 3 doktor odasl (muayene odasi), 1 sterilizasyon odasl,1 laboratuar, 1
hemsire odasi, 2 yatakh acil servis, 1 kayit blrosu, 3 dis Uniteli 2 dig hekimi odasi, 1 tibbi
malzeme deposu, 1 su aritma odasi ve 1 rdntgen odasi bulunmaktadir.

Mediko Sosyal Unitesi laboratuarinda su cihazlar bulunmaktadir:

18 Parametre Kan Sayim Cihazi: Bu cihaz laboratuarimizda tam kan sayimini tam otomatik
olarak 60 Sn icinde yapmaktadir. Cihazin bir diger 0zelligi kendi termal yazicisi ile sonucu
vermesidir.

Mikser: Kan Sayimi icin aldigimiz kanlarin otomatik olarak karistirlmasinda kullanilmaktadir.
Spektrofotometre: Biitlin biyokimya tahlillerinde kullandigimiz manuel bir makinedir.

Benmari: 37 sabit su sicakligina ayarl isitici spectro ile beraber kullanilan bir cihazdir.

Santrifiij: 5000 devirli santrifiij cihazi kan serumunun ayrnistirlmasi, idrar ve kimyasal
¢okertmelerde kullaniimaktadir.

Mikroskop: Ozellikle idrar ve gaita incelemesinde kullaniimaktadir.

Mediko Sosyal Merkezinde sunulan saglk hizmeti kapsaminda asagida belirtilen goreviler
gergeklestiriimektedir:

> Ogrencilerle, Universitede gérevli diger personel icin, sagliklarini korumak, bu konuda
bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri géstermek
ve gerekirse brostr dagitmak,

> Universitemiz personelinin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

> Yatirilarak inceleme tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kurulusuna gdénderme
islemleri ile her turli laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya
yaptirmak,
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Tablo 28. Mediko-Sosyal Unitesi 2012 Yili Calismalari

AYLAR Muayene le;rgg/k Muglfene Szl\?k Laboratuar Mugg;:ale Ambulans SGK Toplam
Ocak Memur 256 92 146 244 6 16 760
2012 Ogrenci 7 31 38
Subat Memur 288 115 112 264 15 9 803
2012 Ogrenci 127 127
Mart Memur 302 112 79 425 11 68 997
2012 Ogrenci 184 184
Nisan Memur 230 117 108 360 10 52 877
2012 Ogrenci 188 188
Mayis Memur 274 106 136 293 12 37 858
2012 Ogrenci 126 126
Haziran |Memur 223 95 62 169 7 16 572
2012 Ogrenci 11 11
Temmuz |[Memur 195 80 61 176 3 15 530
2012 Ogrenci 13 13
Agustos |Memur 152 86 44 107 4 6 399
2012 Ogrenci 8 8
Eylil Memur 225 87 54 185 6 15 572
2012 Ogrenci 59 59
Ekim Memur 274 104 53 359 11 24 825
2012 Ogrenci 57 57
Kasim Memur 172 128 64 413 16 36 829
2012 Ogrenci 147 147
Aralik Memur 252 114 60 288 10 21 745
2012 Ogrenci 67 67
Toplam I}{I?mur 2843 1243 1997 3283 111 315 9792
Odrenci 7 1018 1025

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Mersin Universitesi'nde egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler nitelikteki
sosyal etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir.

Ogrencilerin, bilimsel, kiiltiirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki anlamda
giincel gelismeleri takip edip, diger Universitelerdeki akademisyenler ve 6grenciler ile bilgiyi
paylasabilecekleri ortamlar yaratiimaktadir.

Geleneksel Etkinlikler

Mezuniyet Toren: Egitim-0gretim sliresini basariyla tamamlayan mezunlar, bu toren ile
yeni bir hayata udurlanmakta, dereceye giren mezunlar cesitli hediyelerle
odillendirilmektedir. Unlii sanatcilarin verdigi konserlerle noktalanan torende, mezun
ogrenciler anisina her yil fidan dikilmekte, Ciftlikkdy Kamplsi’'nde Mezuniyet Ormani
olusturulmaktadir.

Kiiltiir ve Spor Senligi: Kiiltlirel ve sosyal yasama katki saglamak amaciyla her yil
Nisan-Mayis aylarinda diizenlenen Kiiltlir ve Spor Senligi, 6grencilerin etkin katiimiyla
gergeklestiriimektedir. Senliklerde, spor karsilasmalari, konferanslar, paneller, tiyatro ve
dans gosterileri, konserler, film gosterileri gibi etkinlikler yer almakta agilan stantlar,
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diizenlenen yarisma, stand-up sov ve turnuvalar 6grencilerin goniillerince eglenmesine
olanak saglanmaktadir.

Akademik Acilis Toreni: Egitim-0gretim yilina baslarken diizenlenen Akademik Acilis
Toreni, ogretim elemanlari ve &grencilerin katihmiyla gerceklesmektedir. Torende,
Ulkemizin saygin isimleri ‘Acilis Dersi’ vermekte; Akademik Oda Orkestrasi konser
sunmaktadir.

Taltif Toreni: Taltif Téreni'nde, atamasi gercgeklestirilen ya da yiikselme yapan 6gretim
tiyeleri ile yayinlar Uluslararasi Bilimsel Yayin Atif Indeksi (Science Citation Index)’e giren
ogretim elemanlar tesvik edilmektedir. Emekli olan 6gretim elemanlari ve idari personeli
de kapsayan toérende, basari kaydeden kisilere basari belgesi takdim edilmektedir.

Proje Pazari: Odgrencilerin egitim-6gretim dodnemlerinde yapmis olduklari proje
calismalarinin sergilendigi Proje Pazari kapsaminda sozI{i, poster ve bilgisayar sunumlari
yapilmakta, sergiler diizenlenmektedir. Kentteki kurum ve kurulusglarin temsilcilerinin de
takip ettigi Proje Pazari’nda bedenilen projeler, Bolgesel Proje Pazar’'nda yarismaya hak
kazanmaktadir.

Mezunlar Bulusmasi: Okul yasamlarindan sonra farkli mesleklerde kendilerine yo6n
cizmis olan Mersin Universitesi mezunlarini bulusturmaktadir. Gesitli etkinliklerin yer aldigi
renkli bir programdan olusan Mezunlar Bulusmasi, eski 6grencilere anilarini tazeleme
firsati verdigi gibi Mersin Universiteli olma duygusunu da pekistirmektedir.

Tanitim Etkinlikleri: Universitemizi tanitmak amaciyla; kentimizde ve diger kentlerde
diizenlenen tanitim etkinliklerine istirak edilmektedir ayrica Universitemizi tanimak
amaciyla yapilan 6grenci grubu ziyaretleri organize edilerek, ziyaretleri esnasinda
rehberlik edilmektedir.

Akademik Oda Orkestrasi

Sanatin genis Kkitlelere iletiimesi konusunda (zerine disen sorumluklari yerine getirme gayreti
icinde olan Mersin Universitesi, Mersin Oda Orkestrasi'ni kurumsallastirarak Universiteye bagl bir
birim haline getirmistir. Mersin Universitesi Oda Miizi§i Uygulama ve Arastirma Merkezi
blinyesinde faaliyet gosteren Orkestra, geng ve dinamik yapisi ve yaratici program zenginlidi ile
kentte gerceklestirilen sanatsal etkinliklerde 6n planda yer almaktadir.

Sanatin zirvesine yiikselmis sanatgilari kentimize getirerek evrensel miizigi Mersinlilere tasiyan
merkez, Mersin'de ve Tirkiye'nin degisik illerinde yiizii askin konser vermistir.

Mersin Universitesi Radyosu
Iletisim Fakiiltesi stiidyolarindan, 24 saat kesintisiz yayin yapan Mersin Universitesi Radyosu, FM
bandi 102.8 MHz'den yayin yapmaktadir. Mersin kent merkezine yayin yapan Mersin Universitesi

Radyosu, nitelikli yayincilik anlayisini ve kamu yayinciligi ilkelerinden hareket etmektedir.

Radyo, Sinema ve Televizyon Bolimi tarafindan ydritllen yayinlar, 6grencilere uygulama
olanad yaratarak onlarin yaraticiliklarini gelistirmelerine de destek olmaktadir.
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Mersin Universitesi Haber Dergisi

Universitemizle ilgili, haber niteligi tasiyan her tiirlii bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlik ile
calismalarin degerlendirildigi Mersin Universitesi Haber Dergisi, 6 ayda bir yayimlanmakta,
yaklasik 70 sayfadan olusmaktadir. Fotograf ve gesitli gorsel malzemeler kullanilarak renkli ve
kuse kagida basilan dergide, etkinlik haberlerinin yani sira 6gretim elemanlarimizin galismalari,
basarilari ve réportajlarina yer verilmektedir.

Yayinlar

Ogretim elemanlan tarafindan yazilan ders kitabi, yardima ders kitabi, ders notu ile bazi siireli
yayinlar, Universitemizce basilarak satisa sunulmaktadir. Mersin Universitesine ait yayinlar
Ciftlikkdy Kampusu’nda bulunan Kitap Satis Blirosu’nda satisa sunulmakta; internet (zerinden
on-line siparis yoluyla da satin alinabilmektedir.

5.4 Ogrencilere Sunulan Hizmetler
5.4.1. Sosyal Hizmetler

> Odrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin
gerekli hizmetleri saglamak, 6grenci kantin ve kafeteryalari agmak,

> Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari agarak, 6grencilerin ilgi
alanlarina gore ders disi zamanlarini degerlendirmelerine, yeni ilgi alanlari kazanmalarina
yardim etmek ve 6zendirmek,

» Odrencilerin ve calisanlarin sémestre ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak,

> Odrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek,

> Universitede calisanlarin okul dncesi ve okul ¢agindaki cocuklarinin calisma saatleri iginde
bakimlar ve egitimlerine yardimci olmak (izere, kres, yuva vb. birimler kurmak,

gibi sosyal hizmetler yapilmakta, cagdas ve modern donaniml tesislerle kaliteli hizmet
sunmak ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar igin gerekli 6nlemleri
almak icin caba gosterilmektedir.

5.4.1.2. Barinma Hizmeti
Glilnar Meslek Yiiksekokulu 6grenci yurdumuz, her biri 10 yatakl 14 oda olmak (izere 140 yatak
kapasitesine sahiptir. 2012 yilinda Gilnar Meslek Yiiksekokulu 6grenci yurdunda 65 kiz, 39 erkek

olmak Uzere toplam 104 6grenci barinmistir.

5.4.1.3. Diger Sosyal Hizmetler

Sadlik Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi blinyesinde bulunan 45 kisilik 1 adet, 30 kisilik 1 adet
olmak Uzere 2 otobiis, 1 adet binek otomobil ve 2 adet kamyonet, 6grencilerimizin her tirll
sosyal ve kiltlrel faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdikleri egitim, inceleme ve arastirma gezileri
igin tahsis edilmektedir.

Bu araclarla, hem 6grenci topluluklarina hem de fakiilte ve yiiksekokullara hizmet verilmektedir.
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5.4.2. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde Kkiiltiir hizmetleri 21.01.2003 tarihi “Mersin Universitesi Ogrencileri, Bilimsel,
Kiltiirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan 6édgrenci topluluklar ile
ylritilmektedir. Bu topluluklarin diizenledigi etkinlikler, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan desteklenmekte, etkinligin gerceklestiriimesinde ihtiyag duyulan her tiirli arag-gereg
ve donanim malzemeleri, mekan ve tasit ihtiyaci, ilgili Baskanlk tarafindan imkanlar dahilinde
kargilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulasim ve diger
giderleri ile dgrencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri etkinliklere
katihmlarinin saglanmasi, yol ve gilindelik giderlerinin karsilanmasi da Saglik Kiltlr ve Spor Daire
Baskanhd tarafindan gerceklestiriimektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini dederlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve eglenme aliskanhgi kazanmalarini saglamak, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere  katlimlarini  saglamak amaciyla, asadida belirtilen  kiltir  hizmetleri
gerceklestiriimektedir:

- Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltlir alanlarinda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi
yaparak, odrencilerin daha genis Olglide sanat ve Kkiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

- Ilgi ve yeteneklerine gdre sanat ve Kkiiltiir calismalari yapmalari icin resim, fotograf, el
sanatlar, halk danslari, klasik dans, muzik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, galisma gruplari,
korolar olusturmak, bu grup ve korolarin, Universite icinde ve disinda konser, gdsteri, sergi ve
karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katimlarini saglamak.

Ogrencilerimizin ders disi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine gére degderlendirebilecekleri etkinlikler
diizenleyerek, birlikte edlenme, dinlenme aliskani§i kazanmalarina, Atatiirk Ilkeleri
dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratic kisiler
olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

Bu ilkeler 1siginda kurulan ve faaliyet gosteren 6grenci topluluklarimiz sunlardir:
Atatlirkcli Dustince Toplulugu

Arkeoloji Toplulugu

Anamur MYO Atatiirkcli Diislince Toplulugu
Bilim ve Teknoloji Toplulugu

Bilingli Gengler Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Cevre Toplulugu

Dans ve Cimnastik Toplulugu

Doga Ve Kiilttir Varlklarini Koruma Toplulugu
10. Doga Sporlari Toplulugu

11. Dogal Afetler Yerbilimleri Toplulugu

12. Dilbilim Toplulugu

13. Dinya Kdltirleri Toplulugu

14. Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri Toplulugu

WoONOUN AWM=
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15. Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Mihendisligi (IEEE) Toplulugu
16. Erdemli Yiiksekokullar Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu
17. Felsefe Toplulugu

18. Fotograf Toplulugu

19. Geng Tema Toplulugu

20. Gida Toplulugu

21. Gilnar MYO Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu

22. Hava Sporlari Toplulugu

23. Iktisadi ve Idari Bilimler Toplulugu

24. IIkdgretim Okullarina Yardim (ILKYAR) Toplulugu

25. Kan Bagisi Gondillleri Toplulugu

26. Kiiltlr ve Edebiyat Toplulugu

27. MEU. Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Toplulugu

28. MEU. Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu

29. Madde Bagimliligi ile Miicadele Ogrenci Toplulugu

30. Miizik ve Sahne Sanatlari Toplulugu

31. Matematik Toplulugu

32. Plastik Sanatlar Toplulugu

33. Psikoloji Toplulugu

34. Radyo Toplulugu

35. Satrang Toplulugu

36. Sadlikla Yasam Toplulugu

37. Savunma Sanatlar Toplulugu

38. Sinema Toplulugu

39. Silifke MYO Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu

40. Silifke Uygulamali Tekn. Ve Islet. YO. Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu
41. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu

42. Su Sporlari Toplulugu

43. Tasarim Toplulugu

44. Tarih Toplulugu

45. Tiyatro Toplulugu

46. Toplumsal Distince ve Sosyal Arastirmalar Toplulugu

47. Tirk Halk Mizigi Toplulugu

48. TurkMSIC Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Komitesi Mersin Yerel Kurulu Topl.
49. Turk Sanat Mizigi Toplulugu

50. Turizm Toplulugu

51. Tarsus MYO Atatiirk¢li Diistince Toplulugu

52. Tarsus MYO Kiiltiirel ve Sanat Etkinlikleri Toplulugu

53. Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi Sanat Etkinlikleri Toplulugu
54. Tirkge Egitimi Toplugu

55. Uluslararasi Iletisim Toplulugu

5.4.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
Ciftlikkdy Kampusunda bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinde bir 6gretim (yesi
sorumlulugunda, 3 uzman psikolojik danisman, 1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk bolimu 4.

sinif 6grencisi (Akran Rehberligi Koordinatorii olarak) ve 1 sekreterden olusan bir ekip tarafindan
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti verilmektedir.
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Ogrencilerin karsilastiklar duygusal, sosyal, egitime ve is secimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde
onlara danigmanlik ve rehberlik yapar ve amacini gergeklestirmek igin asagidaki hizmetleri
yaratdr:

- Yeni baslayan ogrencﬂere Universite, kurallar ve yakin cevre hakkinda tanrtici ve aydinlatici
bilgiler vermek, 6grencinin gevreye ve Universiteye alismasini saglamak.

- Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢dziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

- Bulunduklar bolimi degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve
uygun secimler yapmasina yardimci olmak.

- Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslede iliskin bilgiler vermek ve onlari cevredeki is
Imkéanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak, mezunlara is bulmaya
yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlar imkanlar 6lgiistinde izlemek.

- Duygusal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya grupla psikolojik
danisma yapmak. Bireyin énemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, gevresindeki
insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak.

- Odgrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriisme yapilmasini ve
gerektit_jinde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme sonucuna
gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine géndermek

- Mersin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Universitemizin Stratejik Plani,
oncelikleri ve d6grencilerimizin ihtiyaglari dogrultusunda calismalarini planlayarak asagida sirasiyla
verilen hizmet alanlarinda etkinliklerini stiirdiirmekte ve gelistirmeye calismaktadir.

2012 yilinda gergeklestirilen hizmetler (ana basliklar altinda) sirasiyla sunlardir.
a. Bireysel Psikolojik Danismanhk
b. Grupla Psikolojik Danisma
¢. Online Psikolojik Danisma
d. Yonlendirme (Sevk)
e. Onleyici/Gelisimsel Programlar (Rehberlik)
I. Kayitlar ve Veli Oryantasyonu
II. Ogrenci Oryantasyonu
III. Akran Rehberligi
IV. Sdylesiler
V. Brostrler
VI. Internet sayfasi
f. Krize Miidahale ve Acil Durum Hizmetleri
g. Miusavirlik
h. Program Degerlendirme
i. Egitim
j.  Arastirma

2012 yilinda gergeklestirilen etkinlikler ile toplam 8640 6grenciye ulasiimis ve dgrencilerle 1389
oturumda gesitli psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerinde bulunulmustur.
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Gergeklestirilen etkinliklerin istatistiklerini iceren bilgiler tabloda sunulmustur.

Tablo 29. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2012 Yih Etkinlikleri
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Ogrenci Sayisi 400 48 9 21 330 | 3520 | 1555 2500 2572 8640
Gorigme (Oturum) Sayisi 983 50 26 15 10 16 46 8 235 1389

5.4.4. Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ve calisanlarin beden sagligini korumak gelistirmek, onlara disiplinle calisma
aliskanhdi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerijilerini bu olumlu yéne yoneltmek,
ders disi zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda calismalarini saglamak
amaciyla sunulan spor hizmetleri, 15.05.2001 tarihli Spor Birligi Yonergesi cercevesinde
yurutilmektedir.

2547 sayil kanunun 47’inci maddesi ve Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko Sosyal Sadlik, Sosyal ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi'nin 17inci maddesinin (a) bendi geregi, sosyal ve
ekonomik kalkinmanin temel unsuru olan insan gliciiniin beden ve ruh saghgi yoniinden
gelistirilmesi, ylksekdgrenim gencliginin spor ihtiyaclarinin karsilanmasi, sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve ders digi zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklar spor dalinda
galismalarini saglamak (zere Spor Birligi kurulmustur.

Spor Birligi bu amaglarla;

- Mersin Universitesi spor faaliyet ve hizmetlerini diizenlemek,

- Ayni bdlgede bulunan diger Universitelerin spor faaliyetlerinden sorumlu birimleriyle isbirligi
yaparak, dostluk ve bilgi alisverisi amach bilimsel toplantilar, sportif karsilasmalar diizenlemek,

- Universitenin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullaniimasini, elemanlarin planl bir
sekilde calismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,

- Ilimizde diger kurumlarla isbirligi yaparak Mersin Halki yararina saglik ve rekreasyon amagli
sportif faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

- Universitemizin ihtiyaci olabilecek spor ve tesisler hakkinda yiiriitme kuruluna sunulmak {izere
calismalar yapmak, proje dnerileri hazirlamak,

- Her &gretim yili baginda faaliyet gosterilecek spor branslarini Universitenin imkanlarina gére
tespit etmek ve yiritme kuruluna bildirmek,

- Mersin Universitesine ait tiim spor tesislerini en iyi sekilde isletmek, korunmasi ve emniyetini
saglamak,

- Gerekli gorilen spor dallarinda faaliyet gosterecek tertip komitelerini kurmak ve bunlari
denetlemek,

- Tertip Komitelerinin kararina yapilacak itirazlan inceleyerek karar vermek (izere Yriitme
Kuruluna sunmak,

- Sporcu 6grenciye tesvik edici ddiller sunmak ve organizasyon tertiplemek,

2 QOzellikle UYG etkinliklerine yonelik cok sayida konuda akran rehberlerine basvurulmustur. Bu
bilgilendirme bagvurulari kapsam diginda tutulmustur.
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- Kurum ici ve 0zel karsilasmalarda uygulanacak yodnerge tekliflerini hazirlayarak yulritme
kuruluna sunmak,
- Grup calismalar ve karsilasmalar diizenlemek.

Basketbol
-Erkekler 2. Lig Grup Birinciligi
Takim (glimis madalya)
Muay Thai
-Kadinlar Tirkiye Sampiyonasi
Takim (Gimis madalya)
-Erkekler Tirkiye Sampiyonasi
Takim (Bronz madalya)
Cimnastik
-Turkiye Cimnastik Sampiyonasi
Step Takimi (GUmus madalya)

Bireysel Spor Sonuglari

KATEGORI BIRINCI IKINCI UCUNCU
Kort Tenisi Kiz Odrenci Didar OMUR Naz POLAT
Beden Egitimi ve Spor YO Beden Egitimi ve Spor YO
Kort Tenisi Erkek Ogrenci = Ekrem MENTESE Mehmet HARBALIOGLU
Beden Egitimi ve Spor YO Mihendislik Fakdiltesi
Bay Personel Kort Tenisi A | Ogr. Gor. Erdal GOKCE Oktay GULER
Grubu Beden Egitimi ve Spor YO Sadlik Kiiltiir ve Spor DB
Bay Personel Kort Tenisi B = Adnan KARA Dog. Dr. Erol OZER
Grubu Basin ve Halkla liskiler
Bayan Personel Kort Tenisi = Giilden ERSOZ Sabahat TIRYAKI
Atletizim Kiz Ogrenci Nurten OGUZ Gamze AKGUL
Beden Egitimi ve Spor YO Teknik Bilimler MYO
Atletizim Erkek Ogrenci Mahmut YILDIZ Halit AKBAS Ahmet CAKAR
Beden Egitimi ve Spor YO Beden Egitimi ve Spor YO Teknik Bilimler MYO
Atletizm A Grubu Personel Prof. Dr. Mahir TURHAN Aydin BALLI
Atletizm B Grubu Personel | Ogr. Gér.Ali DEMIRCI Yrd. Dog. Dr. Zekai PEHLEVAN
Masa Tenisi Kiz Ogrenci Aysenur KAYA Yasemin ALTUN NESRIN ESKI
Ingilizce Ogretmenligi Kimya B&limi MAT.OGR.
Masa Tenisi Erkek Ofrenci | Mesut AKBIYIK SINAN DURGUN Tugrul KAR
Su Uriinleri Teknik Bilimler MYO Fen Edebiyat Fakiiltesi
Masa Tenisi Personel Dog. Dr. Gékhan CORAL Ogr.Gor.Hiiseyin SONMEZ Ogr. Gér. Ali DEMIRCI
En Centilmen Sporcu Odiilii | Erhan BAGIRDI Taki Tasarim YO
En Centilmen Sporcu Odiilii | M. Emin GIFTCI Saglik Yiiksekokulu
Saglik Yiksekokulu

5.5 Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphanesinde 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla, 77.743 basili kitap ve 108.370 e-
kitap olmak Uizere toplam 186.113 kitap koleksiyonu ile birlikte, yaklagik 20.413 tam metin
elektronik dergiye erismek mimkindir. Ayrica bir milyondan fazla makale, kitap vb. yayinlarin
bibliyografik  bilgilerine erisimi saglayan 35 adet elektronik veritabani aboneligi
gerceklestirilmistir.

Hizmet (retebilmek amacyla, kiatlphanecilik calismalarinda otomasyon uygulamalarini
baslatarak, tim kitlphane koleksiyonu barkod sistemine gecirilmis ve 6ding verme, kaynak
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tarama ve koleksiyon bilgilerini bilgisayar ortamina aktarnimis olarak, calismalarini
surdurmektedir.

Ogrenci, Akademik ve Idari personelin istek ve gereksinimleri dogrultusunda, yurt ici ile yurt
disindan satin, badis ve devir yoluyla saglanan yayinlar, Anglo American Kataloglama Kurallari
ITI'ye gore kataloglanmakta ve Kongre Sistemine (Library of Congress) gore de siniflandirilarak,
aclk raf anlayisina uygun kitap salonlarimizda okuyucunun kullanimina sunulmaktadir.

Merkez Kitiphanemiz ve Yenisehir Sube Kitiphanemizde, Elektro Manyetik Kontrol Sistemi
kurulmustur. Ayrica bilgisayara dayali islevsel kitliphanecilik anlayisina uygun olarak, Yordam
2001 Kditliphane Otomasyon Sistemi saglanarak, 26 Haziran 2000 tarihinden itibaren kullanima
acimistir.

Genel bagliklar altinda gérmek gerekirse hizmetlerimizi soyle siralayabiliriz.

Akademik personel ve 6grenciler igin gerekli yayinlarin saglanmasi
Saglanan yayinlarin sistematik bir diizen icerisinde hizmete sunulmasi
Bilgi erisim hizmetleri rehberligi

Kitlphaneler arasi yayin saglama

Danisma, rehberlik ve referans hizmetleri

Odiing verme hizmetleri

Veritabanlarina uzaktan erisim hizmeti

Universitemiz yayinlarina ISBN ve ISSN numaralarinin alinmasi
Aclk erisim arsiv sistemi hizmeti

Intihali Engelleme (Ithenticate Programi) hizmeti

Gorme engelliler hizmeti

Kultirel hizmetler

VVVVVVVVVVYYVY

Yillara Gore Kitap Sayilari

?4001???43

4630047435
4001542105

Kitlphanemiz; 2002 yilindan itibaren elektronik veri tabanlarina abone olmaya baglamig, bu
tarihten itibaren cesitli veri tabanlari deneme amacl Universitemiz 6grenci ve akademisyenlerinin
kullanimina agilmistir.
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Bunlarin icerisinden 4 veri tabanina 2002 yilinda abone olunmus, 2003 yilinda 9, 2004 yilinda 10,
2005 yihnda 10, 2006 yilinda 17, 2007 yilinda 19, 2008 yilinda 32, 2009 yilinda 31, 2010 yilinda
32, 2011 yilinda 33, 2012 yilinda ise; 4 Tirkce, 31 yabanc dilde olmak Uzere toplam 35 veri
tabanina abonelik saglanmistir.

Ayrica abone oldugumuz veri tabanlari igcin tim o6drencilerimiz ile 6gretim elemanlarimiza
verdigimiz sifrelerle veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti de saglanmaktadir.

2012 yilinda 2 veri tabanina abonelik yapilmistir. Diger veri tabanlarimizin abonelikleri ise devam
ettirilmistir.

Elektronik Veri Tabani Abonelik Sayisi

35
32 a1 33 33

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Aboneligi devam eden veri tabanlar asagida siralanmistir:
1. ACS (American Chemical Society)
2. ALPSP-ALIC
3. Annual Reviews
4. APA PsycAtrticles
5. Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi
6. BMJ Clinical Evidence
7. BMJ Journals
8. Dynamed
9. Ebrary
10. OECDiLibrary
11. EbscoHost
12. EHISAto Z
13. Engineering Village 2
14. IEEE Xplore
15. INIS Nikleer Arastirmalar
16. JSTOR
17. Kazanci Bilisim
18. MathSciNet
19. MD Consult
20. Mevbank (Lebib Yalkin Yayinlar)
21. Ovid LWW
22. Oxford Journals Online
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23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Oxford Scholarship Online

Sage Premier Journals Online

Science Direct

Science Online

Springerlink

Taylor & Francis

The Cochrane Library (Wiley)

Turk Standardlan Enstitlisii(Standart.net)
Uptodate

Web Of Science (WOS)

Wiley Interscience &Blackwell’s Synergy
Safari e-Kitap

Hiperkitap

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde 88, Bilgi Erisim ve iletisim Merkezinde 201, Fen-Edebiyat
Fakdltesi Bilgi Erisim Salonunda 40, Yenisehir Sube Kittphanesinde 35 olmak Uzere toplam 364
bilgisayardan olusan elektronik bilgi erisim salonlarinin yani sira, gérme engelli 6grencilerimiz icin
3, kitlphane kaynaklarinin tarama yapilabilmesi icin kiitiiphane igerisinde 15, toplam 382
bilgisayarla, tiim Universitemiz elemanlari ve 6grencilerin hizmetine {icretsiz sunulmaktadir.

Elektronik Bilgi Erisim Salonlari Kullanici Sayisi

261004 554757

243438 520446 o470
193794 .
/16'210 l [ | 1i7
T T T T T

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kutuphane Kullanim Sayisi

555273 _
514995 50230525157

447043

468723

3713438 376514

293510

193956 305327
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Odiing Verme Servisi

Kitliphane koleksiyonunun, Kitliphane ici ve disi dolasimini saglamak, denetlemek,
kitliphaneler arasi (gerekirse yurtdisindan) kaynak aligverisinde bulunmak, giind gegmis

yayinlarla ilgili okuyuculara gerekli duyurulari yapmak, kitap salonlarinin diizenini saglamak
amaclanmaktadir.

01 Ocak-31 Aralik 2012 tarihleri arasinda Odiing Verilen Kitap Sayisi

Akademik Personel 2040
Idari Personel 675
Ogrenci 36743
Toplam 39458

Odiing Verilen Kitap Sayisi

43190 41376 41376 42760

37600 38093
35280 35600 36450 35176
30308 2354 31264 3p4a7
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Kiutiiphane Uye Sayisi

31355

19300 21224

17363

14046
11905 12213

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Siireli Yayinlar Servisi

Universitemizde egitim ve dgretimi destekleyecek, bilimsel arastirmalarda yardima olacak siireli
yayinlar belirleyecek calismalar yapilmakta, saglanmasina yardimci olunmakta, ayrica
Kitliphanemizce abone olunan sireli yayinlara iligkin tiim bilgilerin bilgisayar ortamina
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aktarilarak kullanicilarla baglantiyr gerceklestirmek icin gerekli duyurular, sireli yayinlara iliskin
gerekli arsivleme caligmalari yapiimaktadir.

Ayrica kitliphanemizde tarihsel ve kultiirel icerikli 148 film DVD'si bulunmaktadir.

Sdreli Yayinlar Koleksiyonu

Satin Alinan Sireli Yayin Sayisi 245
Bagis Olarak Gelen Siireli Yayin Sayisi 565
Toplam 810
e-dergi sayisi 20.413
Toplam 20.413
Film DVD'si 148
Toplam 148

Yillara Gore Basihi Suireli Yayin Sayilari

777 801 805 810

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Gorme Engelliler Servisi

Gorme engelli kullanicilarinin kitiphane ve bilgi teknolojilerinden yararlanmalari amaciyla,
Merkez Kitliphanesi Gérme Engelliler Bolimu olusturulmustur. Gérme Engelliler Bolimu, Merkez
Kitiiphane icerisinde, Bilgi Erisim ve Iletisim Merkezinde ve Yenisehir Kampusu Sube
Klttphanesi'nde olmak lzere (¢ ayn yerde 25 Nisan 2008 tarihinden itibaren hizmet vermeye
baglamistir.

Merkez Kitiphanemizde Gorme Engelliler Bolimi‘nde ekran okuma programi ve Turkce
sentezleyicilerin yikli oldugu (g adet bilgisayar ve bir adet tarayic ile psikoloji, edebiyat ve
iletisim gibi pek cok konudan olusan 259 sesli kitap ve Braille Alfabesiyle basilmis her biri 15
dykiiden olusan 2 ciltlik kitap bulunmaktadir. Mersin Universitesi'nde egitim géren gérme engelli
kullanicilarin disinda Mersin'deki gérme engelli kullanicilarin da yararlanabilecedi bélimde, gérme
engelli 6grenciler ekran okuma programi ile internetten arastirma yapabilmektedirler. Ayrica
gorme engelli kullanicilar kittiphaneden yararlanmak istedikleri herhangi bir kitaptan tarayici ve
ekran okuma programi ile faydalanmakta, bu bdlimde bulunan sesli kitap cd’leri ve kendilerine

37



ait cd'leri de dinleyebilmektedirler. Merkez Kiitliphanesi Gérme Engelliler Bolimii'nde 6grencilerle
yuritilen ortak proje ile istenilen kitaplar sesli formatta cogaltilabilecektir.

Yayin Adi Sayisi
Sesli Kitap 259
Braille Alfabesiyle Basiimis Kitap Sayisi 2
Toplam 261

5.6- Hukuk Hizmetleri

2012 yilina daha 6nceden aclimis ve hala devam etmekte olan 244 dava devretmistir. Toplam 67
dava 2012 yiinda acllmis olup Idare Mahkemelerinde acilan toplam 31 dava ile Idare
Mahkemeleri disindaki mahkemelerde agllan 19 dava 2012 yllinda sonuglandiriimig
bulunmaktadir. idare Mahkemelerinde devam etmekte olan 160 dava bulunmaktadir. 140
davamiz ise cesitli mahkemelerde temyiz asamasindadir.

Tablo 30. Ydritilen Davalar
D . Sonuglanan Devam Eden
EeEtElED Devir | Aglan | Toplam 3 o ) T iel. Kalk | id. Mah. | Temyizde

l_\kademik 35 10 45 3 - 42 27
{dari 22 9 31 7 - 22 9
Ogrenci 82 7 89 15 - 74 65
Universite 21 9 30 2 - 6 15
Universite Disi 84 32 116 4 19 16 24
Toplam 244 67 311 31 19 160 140

2012 Yilinda Baslatilan icra Takipleri

Universitemiz tarafindan baslatilan toplam 1176 Icra Takibinin 24 tanesi icin 2012 yilinda takip
islemi baglatilmistir.

2012 Yilinda Miisavirligimizce Yiiriitiilen Sorusturmalar

2012 yilinda 2547 sayill Kanunun 53‘incii maddesine gore Universitemiz Hukuk Miisavirligi
tarafindan yuritllen cezai sorusturma sayisi 66 olup bunlardan 19'u sonuclanmis, 47 tanesi ise
halen devam eden islemlerdir.

2012 Yih Hukuki Miitalaalar

Hukuk Musavirligi Rektorliige bagh birimlerin istekleri lzerine hukuki mditalaalar verilmis olup
musavirlik tarafindan islemlerin ydritilebilmesi icin dava ve icra takipleri disinda kurum igi ve
kurum disi 1613 adet yazisma yapilmistir. 2012 yilinda Universitemizin cesitli birimlerinden
yapilan yazih bagvurular neticesinde 6 adet hukuki goris verilerek karsilastiklari sorunlar
konusunda Universitemiz birimlerine yardimer olunmustur.
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6-Ydénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmig (II) sayili cetvelinin (A) bélimiinde sayilan
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11‘inci maddesinde (st yoneticilerin,
31'inci ve 32'nci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33lnci maddesinde giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin tegkilat yapisini diizenlemis, 5018 sayih
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan yodnetmelik, teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ytratmastdr.

5018 Sayili Kanunun 11‘inci Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip
ve kotiye kullaniminin énlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. “Ust yéneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.”
(5436 sayili Kanunun 10'uncu maddesinin c¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda
gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirllii mali karar
ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli,
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin koétiye kullaniimasi ve israfini
Onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanldi tarafindan 2012 yilinda, yiritilen 6n mali kontrol icin asagidaki
dizenlemeler yapilmistir:

5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15‘inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60'inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili
3’lincii Milkerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslara gére hazirlanan ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantisinda
alinan 2006/97 no'lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine
Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siire¢ Akim Semasi” 02.06.2006 tarih ve
165-6324 sayili Rektorliik onayi ile yirirliige girmistir. Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348 sayili
Rektérlik Oluru ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midirligi Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6nerge yayimlanmigtir. Harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin slregler
belirlenmis olup, sire¢ kontrollinde, her bir islem daha dnceki islemlerin kontroliini igerecek
sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna goére, mali islemlerin yiritilmesinde gérev
alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.
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2012 yilinda yapilacak 6n mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve parasal sinirlar 04.01.2012
tarih ve 19/188 sayili Rektorlik Oluru ile belirlenmigtir.

Rektorliik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlidinca, su ve elektrik alimlari ile
haberlesme giderleri ve tarifeye bagli ddemelerin disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV harig
100.000 TL'i, yapim islerinde 250.000,00 TL'yi asan giderlerde, her tlrll taahhilt ve sézlesme
tasarilarinin taahhtlide girisiimeden (sdzlesme imzalanmadan 6nce) én mali kontroll yapilmakta
olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler asagida
belirtilmistir:

1- Taahh(t evraki ve sdzlesme tasarilar,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dadilim cetvelleri,

4- Gegici isGi pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve ylkimldliklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitgesi, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk yoénlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi acisindan
degerlendirilmektedir.

6.2 ic Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda Yiiksekégretim
Kurumlar Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmelidi yayimlanmis ve anilan
yonetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve
“Kalite Yonetimi Koordinatorliigi” kurularak, Universitemizin Kalite Yénetim Sistem Belgesi
almasi igin 2007 yilinda calismalara baslanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitini" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve ig
kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecegi
ve uyumlastirilacagi belirtilmistir.

Anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve kamu idarelerinde ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (5) bilesen,
(18) standart ve bu standartlar icin gerekli (79) sart belirlenmistir.
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Anilan teblige istinaden Universitemiz i¢ kontrol standartlari eylem plani hazirlanarak 31.12.2008
tarihli Ust Yénetici onay! yirirliige alinmistir. Eylem planinin bir érnedi Maliye Bakanli§ina
gonderilmis ayni zamanda Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi
saglanmistir. Kalite Yonetim Sistemi Standartlar genel sartlari ile Ic Kontrol Standartlari genel
sartlarinin birbirine cok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle Kalite Yonetim Sistem Belgesinin
alinmasiyla I¢ Kontrol Standartlari sartlarinin da cogunun tamamlanacagi éngorilmiistiir.

Ancak, Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miduirliigiinin 04.02.2009 tarihli ve
4005/1205 sayili yazisi ekinde hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi”nde belirtilen hususlar cercevesinde Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Planinin revizesi gerektiginden 25.03.2009 tarihli yazmizla Ust Yonetim bilgilendirilmis ve
10.07.2009 tarihi itibariyle Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani revize edilmis
ve Revize Eylem Plani tim akademik ve idari birimlerimize dagitiimis ve Universitemiz web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi saglanmistir, ayni zamanda bir érnegi Maliye
Bakanligina génderilmistir.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontrolii ve Kalite
Yénetim Koordinatorliigiinin - énciiligiinde birim  kalite temsilcilerinin - ve  Universitemiz
personelinin etkin katilimi ile 2010 yilinda TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetimi Sistem Belgesi
alinmistir. Kalite Yénetim Sistem Belgesinin alinmasi ile ig Kontrol Standartlari sartlarinin da cogu
tamamlanmistir.

Maliye Bakanliginca hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberinde
belirtildigi (izere Eylem Planinda ongoriilen faaliyet ve diizenlemelerin Ust Yoneticiye
raporlanmasi gerektiginden 06.06.2011 tarihinde dederlendirme amaciyla i¢ Kontrol Standartlari
Revize Eylem Planinda 6ngdriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme durumlarini gésterir
tablo hazirlanarak Ust Yénetim ve harcama birimleri bilgilendirilmistir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN ISO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmis ve I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda 6ngdrilen
eylemlerden,

- MEU Organizasyon Semasi

- MEU Siiregleri

- MEU Prosediirleri

- MEU Talimatlan

- MEU Formlari

- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari
- MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari
- MEU Kalite El Kitabi

- MEU Gérev Tanimlari

- MEU Kalite Hedefleri

olusturulmus olup sdz konusu dokiimanlara Universitemiz personeli Kalite Yénetim Bilgi
Sisteminden erigebilmektedir.

> Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
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> Ozdegerlendirme calismalari yapilmakta ve &zdegerlendirme sonucunda belirlenen
iyilestirme alanlari icin eylem planlari ve her eylem plani icin ayrn bir iyilestirme eylem
plani hazirlanarak ADEK Bilgi Sistemi'ne girilmektedir.

> Universite kalite yonetim sisteminin etkin olarak uygulandiginin ve siirdirildiginin
dogrulanmasi, gerekli durumlarda iyilestirme calismalarinin yapilmasi icin gereken ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi i¢ Tetkikleri 30 Ocak-3 Subat 2012 ve 18-22 Haziran
2012 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

> Universitemizde TSE uzmanlar tarafindan 18-21 Haziran 2012 tarihleri arasinda ISO
9001:2008 Temel Kalite Egitimleri verilmistir.

> 17-28 Ekim 2011 ve 18-21 Haziran 2012 tarihleri arasinda diizenlenen egitimlere katilan
akademik ve idari personele sertifikalari verilmistir.

> 25-27 Eyliil 2012 tarihleri arasinda Universitemizde TSE tarafindan 1SO9001:2008 Kalite
YOnetim Sistemi gbzetim tetkikleri yapilmistir.

Ayrica, Universitemiz ic Kontrol Standartlari Revize Eylem Planinda ongériilen fakat heniiz

tamamlanmayan faaliyet ve diizenlemelerinde (6rnegin risk degerlendirme) ilerleyen dénemlerde
tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER

43



II-AMAC VE HEDEFLER

A-Amag ve Hedefler

Tablo 31. Stratejik Amag ve Hedefler (1)

Stratejik
Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Hedef-1

Onlisans, lisans ve lisansistii programlari ve ders icerikleri bilimsel gelismeler isiginda giincellestirilerek ders
tanimlari 2012 yili sonuna kadar uluslar arasi standartlara uygun hale getirilecektir.

Hedef-2

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi agabilecek diizeye
ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyac duydugdu nitelikte isgiicii ve girisimci yetistirme cabalar 2012 yihi
sonuna kadar arttirilacaktir.

Hedef-3

Egitim-6gretimle ilgili altyapry! gliglendirmek igin 2007 itibariyle 19.691 m2 olan mevcut derslik alanlari 2012
yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Hedef-4

Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr gliclendirmek igin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan mevcut uygulama alanlar
2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Hedef-5

Ogrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80’i 2012 yil sonuna kadar cagdas egitimin gerektirdigi
egitim-6gretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

Hedef-6

Sadlik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama alanlari durumundaki Saglk
Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen ingaati devam eden Merkez yerleskedeki binalari tam
donanimli olarak 2012 yili sonuna kadar hizmete agilacaktir.

Hedef-7

Universite Merkez Kiitiiphanesini; egitim-8gretim-arastirmaya yonelik olarak giiclendirmek amaciyla, projesi
yapilmis 7.000 m2 toplam kapal alani olacak sekilde, icerisinde 100.000 kitap bulunan ve gesitli veri tabanina
abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Hedef-8

Ginlimiz bilim dinyasi ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez laboratuar kurularak profesyonel
anlamda igletilmesi saglanacak, tim arastiricilarin ve sanayinin hizmetine 2012 yihi sonuna kadar
sunulacaktir.

Hedef-9

Akademik personel sayisinin 1440'a, idari personel sayisinin 950'ye ulasacadi varsayimi (zerinden; 2007 yil
itibariyle 13.587 m2 olan akademik personel ofis alani ve 8.145 m2 olan idari personel ofis alanin 2012 yih
sonuna kadar toplam 23.440 m2'ye ulastirimasi hedeflenmektedir.

Hedef-10

Universitemizin tanittiminin  yapilmasi ve Universitemizi tercih eden 6grencilerin niteliginin arttirimasinin
saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-6gretim fuarina katiim yapilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-2
Universitemiz Gelirlerinin Arttirlmasi, cesitlendirilmesi ve
Kaynak Kullanim Etkinliginin Saglanmasi.

Hedef-1

Universite Biitcesine genel biitceden saglanacak katkinin arttirilabilmesi amaciyla ilgili kuruluglar nezdinde
temaslarin yogunlastirilarak; Universitemiz Biitgesine Genel Biitgeden saglanan katkiya her yil en az %15
oraninda artig saglanmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Hedef-2

Ikinci 6gretimde mevcut 8drenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar arttirilarak toplam 6grenci sayisinin
%30’una cikarilmasi saglanacaktir.

Hedef-3

Yilda 2.000 6grenci kapasitesi olan uzaktan egitim programinin yayginlastiriimasi ve kontenjanin 2012 yilinin
sonuna kadar tamamen kullanilmasinin saglanmasi konusunda tanitim calismalari yapilacaktir.

Hedef-4

2007-2008 egitim-6gretim yilinda toplam 120 olan 6zel statiilli ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin, 2012 yih
sonunda, ozel statiilii 6grenci sayisinin 250'ye ulastirilmasi ve yiiksek lisans/doktora programlarina
yabanci uyruklu 6grenci alimi ile 6zel statiili ve yabancl uyruklu 6grenci sayisinin 500'ii bulmasi
hedeflenmektedir.

Hedef-5

Doner Sermaye cergevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak, ileri teknolojinin
kullanildigi test ve analiz yapan laboratuvarlarin kurularak déner sermaye gelirlerinde her yil %10 oraninda
artis saglanacaktir.

Hedef-6

Ogretim elemanlarinca kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina verilen hizmet ici egitim ve danismanlik hizmetleri,
birimlerce gerceklestirilen proje lretimi ve sertifika programlarinin gesitlendirilerek cogaltiimasi saglanacaktir.

Hedef-7

Yap-iglet-devret modeliyle yapilan ve 2008-2012 plan doneminde (niversiteye devredilecek alanlardaki
isletmelerden, kiralama ve kurulacak isletmeler yoluyla gelir elde edilmesi yoluna gidilecektir.

Hedef-8

Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve hizmet kalitesi arttirilarak,
belirlenmis zamanlarda boélge halkinin kullanimina acilarak daha fazla gelir elde edilecektir.

Hedef-9

Universiteye destek saglayan vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslarindan saglanan kaynaklarin artirilmasi
saglanacaktir.

Hedef-10

Universite disi kaynaklardan alinan toplam aragtirma projesi biitgesi 2012 yilina kadar en az iki katina
cikarilacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve 6zel kurumlar vb.) ve oOzellikle yurtdisi aragtirma
fonlarindan kaynak saglanacaktir.
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Tablo 31. Stratejik Amag ve Hedefler (2)

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirmlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenajl,
aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin

< £ Hedef-1 genigletilmesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale getirilmesi 2012 yili sonuna kadar
N X tamamlanacaktir.
"'C' ﬁ & Hedef-2 Universitemizin enerji ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklarindan karsilanmasi igin gereken planlama
™ jg ; g 2012 yilh sonuna kadar yapilacaktir.
4 % g = Hedef-3 Teknik bakim ve onarim atélyeleri 2012 yil sonuna kadar yapilacaktir.
£ X = :‘Eua Universiteye ait tim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet kullanim
: LRV Hedef-4 | olanadinin {niversitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli bir bicimde calismasi 2012 yih
= Yo £ sonuna kadar saglanacaktir.
% N ‘2 = Universitemiz tiim birimlerine ait girislerde elektronik tanitim kartl gegis sistemi, sabit detektor
5 g c g Hedef-5 | sistemi ve kamerali sistemin kurularak fiziki ve teknik &nlemlerle glvenlik altyapisi 2012 yil
] £ = sonuna kadar tamamlanacaktir.
E;.: f;-} X 2007 yih itibariyle 49.786 m2 olan spor alaninin %50, 45.214 m2 olan rekreasyon alanlarinin %50
c 2 Hedef-6 | arttirimasi ve 3.500 m2 ek yemekhane alani ve 2.500 m2'de ek kantin-kafeterya alaninin 2012 yil
P < sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Hedef-7 Programlari agik ancak binasi olmayan birimlerin fiziki yapiya kavusma orani 2012 yili sonuna
kadar %50 arttirlacaktir.
. Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari ile isbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim elemani degisim
;'QJ, Hedef-1 progran:lgrl g_elistirilerek, 2012 yih sonunda deéi_si!n_den faydalanan 6§r_enci sayisinin yilda
a 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100’e, ikili anlasma sayisinin ise 75’e gikarilmasi
QG hedeflenmektedir.
© g On lisans, lisans ve yiiksek lisans/doktora ders programlarinin sanayi sektdrii temsilcileri ile birlikte
E = Hedef-2 | ihtiyaglar olglisinde gilincellenmesi ve ihtiyag duyulan programlarda 2012 yilinda toplam
< ‘@ B uygulama ders saatinin %25’inin yerinde uygulanarak gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.
3 < E Hedef-3 BolUimlerin ve firmalarin birbirlerini daha iyi taniyacagi “Proje Pazarlar” yilda bir kez
£ = dizenlenecektir.
: %’TC:” Tanitim, is birligi ve iletisime yonelik tim islevlerin yerine getirilmesi amaciyla niversite birimlerinin
= w5 Hedef-4 | gegmiste ve halen iliskide olduklari ve/veya igbirligi yaptiklari kuruluslara ait bilgiler 2012 yilina
3 a = kadar web tabanl bir veritabaninda toplanacaktir.
g § 2 Hedef-5 Ulusal ve uluslararasi akreditasyona yonelik faaliyetlerde bulunularak, 2012 yili sonuna kadar en
n X0 © az 3 boliimiin akredite olmasi saglanacaktir.
3g Hedef-6 Universitemiz uluslararasi kuruluglardan EUA'ya (yedir. 2012 yih sonuna kadar en az 2
2 2 eae uluslararasi kuruluga daha iiye olunmasi hedeflenmektedir.
> 2 Hedef-7 Her yil en az bir iiniversite ile ortak sosyal, sportif ve/veya Kkiiltiirel etkinlik
& diizenlenecektir.
% Hedef-8 Universitemiz mezun 6grencileri ile ilgili sektdrleri 2 yilda en az bir kez bir araya getirilmesini
saglayacak cesitli etkinlikler (calistay, seminer, konferans vb.) diizenlenecektir.
= Hedef-1 Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistiriimesine yonelik olarak yilda 1 kez hizmet
= 3 ici egitim programlari diizenlenecektir.
%JQ X . Hedef-2 Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet ici egitim programlari
VEST® duzenlenecektir.
n ; % 9 E Odretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtigi ve yurtdisi egitim ve arastirma
g @ e3E Hedef-3 | programlarina katihmlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttinlmasi igin gerekli galismalar
E| =g ¢< yapilacaktir.
< cOEE Hedef-4 Idari personelin kariyer olanaklarinin gelistiriimesi, gérevde ylikselme sinavlari gibi idari personelin
:f—f, c 4 "5[‘_“:’ ede motivasyonunun arttirimasina yénelik calismalar yapilacaktir.
% _[‘_“ ;§ ‘:_:, e Hedef-5 Doner sermaye ve/veya II. 6gretim gelirlerinden, galisan personelin tamaminin 2012 yili sonuna
5 © %’ g e kadar yararlanmasinin sadlanmasi suretiyle personel memnuniyeti arttirilacaktir.
(2 g;'g 33 Hedef-6 Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet orani 2012 yili sonuna kadar
i =2 ede en az %80 seviyesine ulastirilacaktir.
s § = Rektorliik birimleri ve akademik birimlerdeki tlim farkli idari gbrevler icgin is analizleri ve olglimleri
S 8 Hedef-7 |yapiimasi, bu olglimlere gdre olusturulan gérev tanimlar ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyag

duyulan idari norm kadro sayilarinin belirlenmesi gibi calismalar yapilacaktir.
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Tablo 31. Stratejik Amag ve Hedefler (3)

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-6

Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin
Kurum Aidiyet Duygusunun

Gelistirilmesi.

Hedef-1

Universite genelinde her tiirlii 6§renci dilek ve sikayetlerinin diizenli ve siirekli olarak toplandigi ve
dederlendirildigi bir sistem olusturulacaktir.

Hedef-2

Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katilimini saglayacak sosyal,
kilttrel ve sportif etkinliklerin dlizenlenmesi, bu tiir etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmesi
icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef-3

Ogrencilerin gelecege yénelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek, staj yapma vb.
konularinda yardimci olmak (zere cesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Hedef-4

Mezunlarimiza ait tiim bilgilerin yer alacadi bir veri tabani olusturulmasi ve bu veri tabanina tiim
mezunlarin erisiminin saglanmasi 2011 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Hedef-5

Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi ve fiziksel calisma ortamlarinin iyilestirilmesi
icin gerekli galismalar yapilacaktir.

Hedef-6

Ogrenci Konseyi'nin daha etkin calisabilmesi icin, gereken mekan ve sekreterya olusturulacak;
Odrencilerin Universitemiz birimlerinin karar alma siirecine daha etkin katilimlar saglanacaktir.

Hedef-7

Ogrencilere sunulan egitim-dgretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet diizeyinin
2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag-7

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak,
Arastirma Kalitesini Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararasi Sorunlarin Coéziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki

Saglamak.

Hedef-1

Bolgenin saglik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimiine ve taleplerinin karsilanmasina
y6nelik 2007 yih itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yili sonunda birikimli
olarak 100’e ulagsmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2

Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tesvik edilecek, elde edilen bilginin uygulamaya
gecirilerek ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef-3

Universitemiz bilimsel aragtirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda yer alan
hedeflere ulasiimasini saglayacak projelerin desteklenmesine &ncelik verilecektir. Oz
gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel Arastirma Projelerin her yil %30'unun Kalkinma
Planlarinda yer alan hedeflere yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Hedef-4

Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite digi kaynaklardan elde
edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde arttinlmasi igin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Hedef-5

Yapilan bilimsel galismalarin teknolojik uygulanabilirliginin gdstergesi alinacak patent sayisidir. Bu
baglamda, Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalar sonucunda Urettikleri bilgi ve
tiriiniin korunmasi icin Universitemiz biinyesinde bir patent ofisinin 2011 yil sonuna kadar
olusturulmasi saglanacak ve Universitemizde yapilan calismalarin 6zgiin ve uygulanabilir sonuglar
elde etmesi amaciyla 2011 yilindan itibaren her yil 5 adet patent basvurusu
desteklenecektir.

Hedef-6

Cevre bilincini gelistirmeye yonelik yilda en az bir kez proje yarismasi diizenlenecektir.

Hedef-7

Proje olusturma siiregleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet ici egitim,
seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Hedef-8

Son bes yil (2002-2006) igin 6gretim Uyesi bagina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna kadar
0,8'e cikarilacaktir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani‘nda 6ngorilen ekonomik ve
sosyal gelisme eksenleri icerisinde yer alan bagliklardan Universitemizin temel politika ve
oncelikleri arasinda olanlar asagida belirtiimektedir:

5. Plan Oncesi Donemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal Gelismeler boliimiinde
"5.2.6. Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi” basligi altinda

“165. Yenilikcilik, rekabetci ekonomik yapinin en énemli unsurlarindan biridir ve yeniliklerin
bliyiik kismi bilgi ve teknoloji ireten Ar-Ge faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde Ar-Ge
altyapisi bliyiik oranda Universiteler ve kamu arastirma kurumlarinda yer almakta ve arastirma
faaliyetlerinin ¢ogunlugu buralarda gerceklestiriimektedir. Ar-Ge faaliyetlerini gergeklestiren, bu
faaliyetlere destek saglayan ve bu faaliyetlerin sonucunda ortaya c¢ikan bilgi ve teknolojiyi
kullanan kurumlar arasinda gliclii bir bag kurulamamis olmasi nedeniyle, Ar-Ge faaliyetierinin
sonuglari uygulamaya gegitilememekte ya da yapilan arastirmalar genellikle sanayinin ihtivag ve
talebinden uzak olmaktadir.

168. Teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoloji merkezleri, duvarsiz teknoloji kulucka merkezleri ve
Universite sanayi ortak arastirma merkezlerinin faaliyetierinin desteklenmesine devam edilmistir.

171. Ulkemizde iktisaden faal 10.000 kisiye disen tam zaman esdederi arastirmaci personel
sayisi 2002 yili itibariyla 13,6 olup, 66,6 olan OECD ortalamasinin oldukc¢a altindadir. Ayrica,
lilkemizdeki arastirmacilarin yizde 73,17 yiiksekdgretim kurumlarinda gdrev yapmakta iken,
gelismis tlkelerde arastirmacilarin yizde 707 6zel sektorde calismaktadir.”

hususlari yer almaktadir.

Universitemiz arastirmacilarinin sanayi sektériinde faaliyet gésteren firma ve kurumlarla isbirligi
icerisinde proje gelistirmeleri (zerinde 6nemle durulmakta, buna yonelik olarak Ciftlikkdy
kampusunda teknopark isleticisi firmaya alan saglanmis, bina insaati tamamlanmistir.

Ayrica Universitemizin cesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tiirlii teknik imkanlari
sunabilmek Uzere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete acgilmasi
onceliklerimiz arasindadir.

Odretim elemani sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biiyik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

“5.4.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” basligi altinda

“240. Yiksekogretimde Bologna siireci kapsaminda oOgrenci ve dgretim lyesi degisimi, Avrupa
kredi transfer sistemi ve diploma eki basta olmak lizere énemli ¢calismalar yapilmistir. Ancak,
yiksekdgretim sisteminin merkeziyetci yapisi ve Kalitesine iliskin soruniar yiiksekogretimin
rekabet edebilirligini ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesini olumsuz yénde
etkilemeye devam etmektedir.
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241. Tlirkiye 1 Nisan 2004 tarihinden itibaren AB editim ve genclik programiarina basaril ve aktif
bir sekilde katihm saglamaktadir. Genel Editim Programindan 20.000 olmak lizere yaklasik
49.300 kisi 2006 yil1 itibariyla programlardan yararlanmis olacaktir.”

hususlari yer almaktadir. Universitemiz Bologna siireci kapsaminda degisime katilan 6grenci ve
Ogretim Uyesi her gegen yil artmakta, bu yonde bilgilendirme faaliyeti yiritilmektedir.

"5.6.4. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestirilmesi” basligi altinda

"314. Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ydrtitdlen mdnferit e-deviet ¢alismalari, 2003 yilinda
baslatilan e-Déndisiim Tirkive Projesi ile tek c¢ati altinda toplanmis ve bdtdnlik icerisinde
yurdtiilmeye baslanmistir. Proje kapsaminda hazirlanan ve ilki 2003-2004 dénemini, digeri ise
2005 yiliri kapsayan eylem planiarinda, elektronik ortamda etkin bilgi paylasiminin saglanmasi ve
hukuki altyapinin olusturulmasina ozel énem verilmis, e-imza ve bilgi edinme hakkina iliskin
hususlan dizenleyen yasalar hayata gecirilmistir.”

7. Temel Amaclar: Gelisme Eksenleri
7.1.7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

“480. Universitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin (lkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiire!
gelisimine katki verecek sekilde tasarimianmasi ve bu ¢alismalarin bilimsel yayin disindaki patent
ve benzeri sonuglarinin da akademik yiikselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.

481. Universite-sanayi isbirliginin gelistiriimesi ve Universitelerdeki Ar-Ge insan giici ve
altyapisinin ézel sektor tarafindan kullanimasi desteklenecektir. Universiteler ile ézel sektorii bir
araya getiren Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapilari tamamianacak ve oncelikli alanlarda
uzmaniasmalarr 6zendirilecektir.” denilmektedir.

483. Ar-Ge faalivetleri sonucunda olusan bilginin sanayiye ve lretime aktarimasinda gorev
yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri kurulacaktir. Ayrica teknoloji segimi, transferi, yonetimi
gibi konularda danismanlik yapacak o6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin kurulmasi da
desteklenecektir.

484. Kamu tedarik sistemi, Ar-Ge calismalarini ve yerli teknoloji gelistiriimesini destekleyen bir
yaplya kavusturulacaktir.

577. Meslek standartlarina dayall yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendiriimesi, belge ve editim
veren kurulusilarin akreditasyonu gibi temel islevieri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine
iliskin ¢calismalar tamamianacak ve bu sisteme duyarll bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Universitemiz arastirma projelerinin éncelikle bélgenin ve daha sonra da iilkemizin ekonomik,
sosyal ve gevre konularina yonlendirilmesi 6zendirilecektir.

Arastirmacilarimizin sanayi sektdriinde faaliyet gosteren firma ve kurumlarla isbirligi igerisinde

proje gelistirmeleri izerinde dnemle durulmakta, buna yonelik olarak Ciftlikkdy Kampusunda
teknopark isleticisi firmaya alan saglanmig, bina insaati tamamlanmistir.
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Ayrica Universitemizin gesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tirlii teknik  imkanlari
sunabilmek Uzere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete acgilmasi
onceliklerimiz arasindadir.

Ogretim elemani sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biiyiik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

"7.4.2. Yerel Dinamiklere ve I¢csel Potansiyele Dayali Gelismenin Sadlanmasi” baslidi
altinda

“666. Universitelerin toplumla ve is diinyasiyla tam bir etkilesim icinde yerel uzmanlasma
alanlarina yonelik egitim, arastirma ve hizmet faaliyetierinde yogunlasmasi saglanacaktir. Bu
cercevede, Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayall lretimi desteklemek lizere
uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacaktir.”

ifadesi yer almaktadir.

Universitemizde ozellikle meslek yiiksek okulu dgrencilerimizin aldigi uygulama
derslerinin daha biiyiik bir kisminin sanayi sektoriinde uygulamal olarak
gerceklestirilmesi yoniinde daha fazla caba gosterecek, bu yonde gerekli girisimler
yapilacaktir.

Ayrica Universitemiz stratejik planindaki hedeflerden biri de olmak iizere bélgemizin
sosyal, saglik ve gevre sorunlarinin ¢éziimiine yonelik projeler desteklenecektir.

"7.5.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” basligr altinda
692. Kamu kurum ve Kkuruluslarinda stratejik yonetime gegis dedisim yonetimi yakiasimiyla Plan
déneminde tamamianacaktir.

693. Kamu ydnetiminde politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirimasina yonelik
reformiar arasinda uyumun gdiclendirilmesi amaciyla, reformun yonetimi konusunda ortak akil ve
vizyon gelistirilecek ve gecis dénemi planianacaktir. Politika olusturulmasi ve uygulanmasinda
plan hiyerarsisi geregince, temel referans noktasi olarak (st politika metinlerinin islevselligi
artirlacaktir. Kalkinma plani, ulusal, bélgesel ve sektérel plan, program ve stratejiler arasinda
uyum ve iliski glglendirilecek; kamu idarelerinin stratejik planiari ile dst politika metinleri
arasinda etkilesim ve baglant! saglanacaktir.

694. Kamu idarelerinde yonetim kalitesinin gelistirilmesi icin yonetim kararlarinin orta ve uzun
vadeli bakis agisi fle sekillendiriimesi, amag ve hedeflere dayali, sonuc odakli yonetim anlayisinin
ve blitcelemenin gelistirilmesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararianici taleplerine duyariiligin
artirilmasi, katihmcilik ve hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesini temin etmek lizere Plan
déneminde tim kamu idareleri stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koyacaklardir. Bu
stireg¢ kurulus bazinda takvimlendirilecektir.

695. Politika olusturma sdrecinin rasyonellestiriimesini ve politikalarin veriye ve bilgiye

dayandiriimasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir. Gerek politika olusturma
gerekse mallyetlendirme streglerinde sayisal, kurgusal ve analitik yontemlerden yararianilacaktir.
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696. Kamu idarelerinin uygulayacakiar politikalarin malivet, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti
goéz ondne alinarak, bltcenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu idarelerinin
performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmas! saglanacaktir. Kamu kaynakiarn performans
programiarina uygun olarak tahsis edilecektir. Kamu idarelerinde performans Kkdltdrdndn
olusturulmasi gergevesinde dlgme, izleme ve degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.

697. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim
anlayisi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim Kkdltdirdindn yeni yapiya uyarlanmasina dontik
programlar dlizenlenecektir.

Universitemizde stratejik planlama calismalan baglatiimis, 2008-2012 dénemi
Stratejik Planimiz yayimlanarak uygulamaya baslanmistir. Ayrica performans
biitceleme anlayisinin yerlestiriime ¢cabalan siirdiiriilmektedir.

2012-2014 Donemi Orta Vadeli Programda;

4. Eneriji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Elektrik enerjisi Uretiminde yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin payinin artiriimasi igin
gerekli tedbirler alinacak ve elektrik tretiminde dogal gazin ve ithal komiriin pay! azaltilacaktir.

“Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi” bashgi altinda;

1. Ozel sektor ile (niversiteler ve arastirma kurumlarn arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oOncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik tabanli rekabetgi
kiimelenme calismalarinin desteklenecegi,

“Egitimin Isgiicii Talebine Duyarlihginin Artinlmasi” bashg: altinda; Egitimin isgiicii
talebine olan duyarlhiiginin artirllmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen nitelik ve
nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesinin temel amac¢ oldugu belirtiimektedir. Bu
cercevede;

1. Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile
isglicii piyasasl arasindaki uyum, hayat boyu Ogrenme perspektifinde girisimcilik
kiltlrdntin benimsenmesi ve temel beceri ve vyetkinliklerin kazandiriimasi yoluyla
glclendirilecegi;

2. Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve o6gretim programlar ulusal meslek
standartlarina gore glincellenecek ve uyumlastirilacadi,

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” bashg: altinda;

Disiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenedi gelismis, yeni fikirlere acglk, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik dederleri ve milli kiiltlirli 6zimsemis, farkh kdiiltirleri
yorumlayabilen, paylasima ve iletisime acglk, sanat ve estetik duygulari glgld, bilgi toplumu
gereklerini haiz bireyi yetistirmenin egitim politikasinin temel amaci oldugu belirtilmektedir.
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Bu cercevede;

1. YOK'Un, Universiteler arasinda koordinasyon saglayan ve kalite standartlari belirleyerek
denetleyen bir kurum haline donistirilecegi, Universitelerin idari ve mali 6zerklikleri
artirlmak suretiyle yiiksekdgretim sisteminin rekabetgi bir yapiya kavusmasi saglanacadi,

2. Orta ve yiksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya
yonelik uluslararasi programlarin artirilarak sirdirilecedi ve katiim yayginlastirilacagi,

“Yerel Dinamiklere ve Icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” bashgi
altinda;

1. Yerel uzmanlasmaya dayali ve Universite-is diinyasi isbirligini merkeze alan,
model nitelikte boélgesel yenilik altyapisinin hazirlanacagi belirtiimektedir.

“Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirlimasi” bashgi altinda;

Kamu yonetimi reform siireci ile kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi dontisimin
surdirilmesi, yonetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acisiyla
sekillendirilmesi, uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de goz
Onine alinarak, butcenin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi
temel amaclandigi ifade edilmektedir.

1. Kamu idarelerinde daha verimli, etkili ve uygulanabilir stratejik planlarin hazirlanmasina
yonelik calismalar yapilacak, katiimcilik mekanizmalar gliglendirilecektir.

2. Kamu yonetiminde stratejik planlar ve performans programlari gercevesinde 6lgcme,
izleme, dederlendirme siirecleri gelistirilecektir.

3. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dodgrultusunda gelistirilecek, yonetim kiltliriiniin  yeni yapiya
uyarlanmasina déniik programlar diizenlenecektir.

Universitemizin 2008-2012 Stratejik Plani ilgili mevzuat dogrultusunda 2013-2017
doneminde uygulanmak iizere yenilenmis, ama¢ ve hedeflerimiz, gergeklesme
durumlan da dikkate alinarak gbézden gegirilmis, Universitemiz Misyonunu yerine
getirecek ve Vizyonuna ulasmasina katkida bulunacak yeni amac¢ ve hedefler
belirlenmistir.

Universitemiz de yukarnda sayilan oncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini dzellikle

ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirm ve projelere yoneltmeyi
hedeflemektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
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ITI-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Gergceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

Universitemiz 2012 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda
fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 32. 2012 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

. ODENEK
FONKE;BONE" ACIKLAMA TOPLAM GDENEK HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri 12.623.035,00 12.490.393,97 99
02 Savunma Hizmetleri 71.000,00 67.284,36 9%
03 Kamu Diizeni ve Gilvenlik
Lo oz 2.978.000,00 2.961.906,25 99
07 Saglik Hizmetleri 36.955.000,00 36.941.562,11 100
08 Dinlenme Kiiltlir ve Din
onente. 4.837.000,00 4.828.443,22 100
09 Egitim Hizmetleri 129.126.117,04 121.539.667,24 94
Toplam 186.590.152,04 | 178.829.257,15 96

Universitemiz 2012 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda
ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 33. 2012 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK

EKOKI\:.)%MIK ACIKLAMA ECI;FI’EII-‘IAEI\I: HARCAMA KULLANMA

ORANI %

01 Personel Giderleri 85.540.634,00 84.429.931,12 99

02 So_sy_al _Guven!lk Kurumlarina Devlet 14.988.600,00 14.819.214,35 99
Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 28.589.509,04 24.495.873,91 86

05 Cari Transferler 3.184.144,00 3.183.116,66 100

06 Sermaye Giderleri 54.287.265,00 51.901.121,11 96

Toplam 186.590.152,04 | 178.829.257,15 96
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Tablo 34. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Biitce Yil Sonu Biitge SEFETE | R
Biitce Tertibi z o Eklenen (b) Diisiilen (c) e - Harcama (e) Kalan (f) YSB % KBO %
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d) (e/a)

01 Personel Giderleri 81.243.000,00 | 4.524.634,00 227.000,00 | 85.540.634,00 84.429.931,12 1.110.702,88 929 104
01 |1 | Memurlar 79.463.000,00 3.709.434,00 227.000,00 82.945.434,00 82.116.872,78 828.561,22 99 103
01 | 2 | Sbzlesmeli Personel 1.036.000,00 563.000,00 0,00 1.599.000,00 1.496.649,08 102.350,92 94 144
01 | 3 | Isciler 149.000,00 5.000,00 0,00 154.000,00 111.076,76 42.923,24 72 75
01 | 4 | Gegici Personel 595.000,00 147.200,00 0,00 742.200,00 607.298,80 134.901,20 82 102
01 | 5 | Diger Personel 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 98.033,70 1.966,30 98 0
02 Sos.Giiv.Dev.Pri.Gid. 14.353.000,00 790.610,00 155.010,00 | 14.988.600,00 14.819.214,35 169.385,65 929 103
02 |1 | Memurlar 14.017.000,00 631.900,00 154.010,00 14.494.890,00 14.419.861,02 75.028,98 99 103
02 | 2 | Sbzlesmeli Personel 190.000,00 86.510,00 0,00 276.510,00 250.516,48 25.993,52 91 132
02 | 3 | Isciler 30.000,00 0,00 1.000,00 29.000,00 22.054,77 6.945,23 76 74
02 | 4 | Gegici Personel 116.000,00 69.000,00 0,00 185.000,00 123.804,67 61.195,33 67 107
02 | 5 | Diger Personel 0,00 3.200,00 0,00 3.200,00 2.977,41 222,59 93 0
03 Mal Ve Hizmet Alim Gid. 17.915.000,00 | 11.809.509,04 | 1.135.000,00 | 28.589.509,04 24.495.873,91 4.093.635,13 86 137
03 | 2 | Tiiketime Y6n.Mal Ve Malz. 9.900.000,00 4.535.949,00 1.004.000,00 13.431.949,00 10.227.201,14 3.204.747,86 76 103
03 | 3 | Yolluklar 516.000,00 558.004,22 0,00 1.074.004,22 1.020.288,41 53.715,81 95 198
03 | 4 | Gorev Giderleri 18.000,00 77.800,00 0,00 95.800,00 93.952,29 1.847,71 98 522
03 | 5 | Hizmet Alimlari 5.536.000,00 4.918.704,82 79.000,00 10.375.704,82 10.039.180,08 336.524,74 97 181
03 | 6 | Temsil Ve Tanitma Gid. 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 2.987,99 12,01 100 100
03 | 7 | Mamul Mal Alim Bak Ve On. 1.435.000,00 534.201,00 49.000,00 1.920.201,00 1.536.831,04 383.369,96 80 107
03 | 8 | Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. 507.000,00 1.164.850,00 3.000,00 1.668.850,00 1.565.104,99 103.745,01 94 309
03 | 9 | Tedavi Giderleri 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 10.327,97 9.672,03 52 0
05 Cari Transferler 2.295.000,00 889.144,00 0,00 3.184.144,00 3.183.116,66 1.027,34 100 139
05 | 1 | Gorev Zararlar 1.553.000,00 0,00 0,00 1.553.000,00 1.553.000,00 0,00 100 100
05 | 3 | Kar Amaci Giitm.Kur.Yap. 735.000,00 889.144,00 0,00 1.624.144,00 1.624.144,00 0,00 100 221
05 6 | Yurtdisina Yap.Transfer. 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 5.972,66 1.027,34 85 85
06 Sermaye Giderleri 47.195.000,00 7.092.265,00 0,00 | 54.287.265,00 51.901.121,11 2.386.143,89 96 110
06 | 1 | Mamul Mal Alimlari 8.463.000,00 200.000,00 0,00 8.663.000,00 6.810.719,27 1.852.280,73 79 80
06 | 3 | Gayrimaddi Hak Alimlari 0,00 177.000,00 0,00 177.000,00 177.000,00 0,00 100 0
06 | 4 | Gayrimenkul Al. Ve Kamul. 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0 0
06 | 5 | Gayrimenkul Serm.Ur.Gid. 38.398.000,00 5.870.265,00 0,00 44.268.265,00 43.897.633,23 370.631,77 99 114
06 | 7 | Gayrimenkul biiy.on.gid. 332.000,00 845.000,00 0,00 1.177.000,00 1.015.768,61 161.231,39 86 306
Toplam 163.001.000,00 25.106.162,04 1.517.010,00 | 186.590.152,04 178.829.257,15 7.760.894,89 926 110
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Tablo 35. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

e e e . Harcama/ | Harcama
Fonksiyon Kgsmtlllv_Butge Eklenen (b) Diisiilen (c) vl Sonuv_Butge Harcama (e) Kalan (f) YSB % /KBO %
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d) (e/a)

01 | Genel Kamu Hizmetleri 9.966.000,00 2.658.045,00 1.010,00 12.623.035,00 12.490.393,97 132.641,03 99 125
02 | Savunma Hizmetleri 64.000,00 7.000,00 0,00 71.000,00 67.284,36 3.715,64 95 105
03 E?Z“%‘;t'fe“rfe”' ve Gavenlik 3.053.000,00 60.000,00 135.000,00 2.978.000,00 2.961.906,25 16.093,75 99 97
07 | Saglik Hizmetleri 33.055.000,00 3.957.000,00 57.000,00 36.955.000,00 36.941.562,11 13.437,89 100 112
08 ﬁ:;r'ﬁgt’]jjl Kdltdr ve Din 2.829.000,00  2.008.000,00 0,00 4.837.000,00 4.828.443,22 8.556,78 100 171
09 | Eitim Hizmetleri 114.034.000,00 | 16.416.117,04 1.324.000,00 | 129.126.117,04 |  121.539.667,24 | 7.586.449,80 94 107
TOPLAM 163.001.000,00 | 25.106.162,04 | 1.517.010,00 | 186.590.152,04 | 178.829.257,15 | 7.760.894,89 96 110
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1.2-Biitce Gelirleri

Net

EKONOMIK _ PLANLANAN Gergeklesme

KOD GELIR ACIKLAMA GELIR GERCEKLESEN Orani %
3 13.116.000,00 13.377.630,76 8,71
1 12.868.000,00 12.218.616,71 8,3
1|1 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 18.000,00 13.100,00 73
1|2 |Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 1.000,00 0,00 0
2|29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 6.599.000,00 5.140.107,07 78

Sinav Kayit ve Bunlara iliskin diger hizmet

2130 | gelirleri 5.000,00 6.832,00 137
2|31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.270.000,00 4.076.954,71 125
2|32 | Yaz Okulu Gelirleri 700.000,00 869.345,53 124
2|38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 60.000,00 77.096,50 128
2|45 | Uzaktan Ogretim Geliri 1294000 1.069.118,76 83
46 | Uzaktan Ogretim Meteryal Gelirleri 1000 0,00 0
2| 53 | Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler 10.000,00 55.105,00 551
2|56 |Saglik Hizmetlerine iligkin Gelirler 10.000,00 2,00 0
2[99 | Diger hizmet gelirleri 900.000,00 910.955,14 101
6 248.000,00 1.159.014,05 0,41
1|1 |Lojman Kira Gelirleri 11.000,00 16.653,60 151
1199 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 237.000,00 1.142.360,45 482
4 146.592.000,00 150.749.003,79 88,39
2 146.592.000,00 | 150.549.420,00 88,26
1|1 |Hazine yardimi 101.967.000,00 130.500.420,00 128
1 | Hazine yardimi 44.625.000,00 20.049.000,00 45
4 0 199.583,79 0,12
113 | Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 351.962,04 100
5 3.290.000,00 6.993.811,59 2,91
1 258.000,00 702.892,36 0,41
9|1 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 7.000,00 9.500,37 136
9|3 | Mevduat Faizleri 250.000,00 693.391,99 277
9[99 [Diger Faizler 1.000,00 0,00 0
2 2.911.000,00 4.040.310,54 2,29
6| 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 2.911.000,00 4.040.310,54 139
9|1 |Cahsanlardan Tedavi Katilim Payi 0 0,00 0
3 1.000,00 27.288,80 0
2199 | Diger idari Para Cezalari 1.000,00 27.288,80 2.729
9 120.000,00 2.223.319,89 0,21
1|1 |lIrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 129,60 13
1|3 |irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000,00 0,00 0
1|5 |Para Farklari 1.000,00 0,00 0
1|6 [Kisilerden Alacaklar 100.000,00 284.809,90 285
1|19 | Ogrenci Telafi Gelirleri 0,00 1.863.868,00 0
1199 | Diger 17.000,00 74.512,39 438
6 3.000,00 0,00 0
1 1.000,00 0,00 0
4|1 | Arazi Satigi 1.000,00 0 0
2 2.000,00 0,00 0
1|1 | Tasinir Satis Gelirleri 1.000,00 0 0
2|1 | Tasit Satis Gelirleri 1.000,00 0 0
2|99 | Diger Tasinir Satis Gelirleri 0 0 0
163.001.000,00| 171.272.824,39 105
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1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

2012 yili Bitce Kanunu ile dngorilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 146.542.000 TL;
Oz Gelirler : 16.459.000 TL;
Toplam : 163.001.000 TL; dir.

Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 150.549.420,00 TL
Oz Gelirler : 20.371.442,35 TL
Sartli Bagis : 351.962,04 TL
Toplam : 171.272.824,39 TL olarak gergeklesmistir.

Ocak-Aralik déneminde finansman fazlasindan 15.273.893 TL likit karsihdi, gelir fazlasindan
2.124.297 TL 6denek kaydi yapilmigtir.

2012 yil biitgesi B cetvelinde 16.459.000,00 TL gelir gerceklesecegi 6ngorilmis olup, Aralik
2012 sonu itibariyle 20.371.442,35 TL 6z gelir gerceklesmistir. Arallk 2012 sonu itibariyle
gerceklesen 6z gelir 2011 yilinin ayni dénemine goére % 9,23 oraninda artmistir.

1.2.2. Biitce Gelirleri®

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) I. diizey gelir kodunda 13.116.000 TL gelir elde
edilecegi 6ngorilmis olup, Arallk 2012 sonu itibariyle 13.377.630 TL gelir gerceklesmesi
olmustur.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (03-1) II. dizey gelir kodunda 12.868.000 TL gelir elde
edilecegi 6ngorilmis olup, Arallk 2012 sonu itibariyle 12.218.616 TL gelir gerceklesmesi
olmustur.

Kira Gelirleri (03-6) II. diizey gelir kodunda 248.000 TL, gelir elde edilecegi 6ngoriiimis olup,
Aralik 2012 sonu itibariyle 1.159.014 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Alinan Bagislar ve Yardimlar ve Ozel Gelirler (04) I. diizey gelir kodunda 146.592.000 TL
gelir elde edilecegi Ongorilmis olup, Aralik 2012 sonu itibariyle 150.749.003 TL gelir
gergeklesmesi olmustur.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagislar ve Yardimlar (04-2) II.
diizey gelir kodunda 146.592.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoérilmis olup, Aralik sonu itibariyle
150.549.420 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

3 Ret ve Iadeler de dahil olmak iizere net tahsilat.
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Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar (04-4) II. diizey gelir kodunda
baslangic 6denedi ©6ngodrilmemis olup, Aralik 2012 sonu itibariyle 351.962 TL gelir
gerceklesmesi olmustur.

Diger Gelirler (05) I. diizey gelir kodunda 3.290.000 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmiis olup,
Aralik 2012 sonu itibariyle 6.993.811 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Faiz Gelirleri (05-1) II. diizey gelir kodunda 258.000 TL gelir elde edilecegdi 6ngdrilmiis olup,
Aralik 2012 sonu itibariyle 702.892 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar (05-2) II. diizey gelir kodunda 2.911.000 TL gelir elde
edilecedi 6ngorilmis olup, Aralik 2012 sonu itibariyle 4.040.310 TL gelir gerceklesmesi
olmustur.

Para Cezalan (05-3) II. diizey gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmis olup,
Aralik 2012 sonu itibariyle 27.288 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Diger Tesebbiis Gelirleri (05-9) II. diizey gelir kodunda 120.000 TL gelir elde edilecegi
06ngorilmus olup, Aralik 2012 sonu itibariyle 2.223.319 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Sermaye Gelirleri (06) I. diizey gelir kodunda 3.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmis olup,
Aralik 2012 sonu itibariyle gelir gerceklesmesi olmamistir.

Tasinmaz Satis Gelirleri (06-1) II. dizey gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecedi
Ongdrilmds olup, Aralik 2012 sonu itibariyle gelir gergeklesmesi olmamigtir.

Tasinir Satis Gelirleri (06-2) II. dizey gelir kodunda 2.000 TL gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2012 sonu itibariyle gelir gergeklesmesi olmamustir.

BUTCE GELIRLERDEN RET VE IADELER

Ret ve iadeler (09) 1 227.254,92 TL ret ve iade gergeklesmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri : 213.941,26 TL ret ve iade gergeklesmistir.

Diger Gelirler : 13.313,66 TL ret ve iade gergeklesmistir.
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1.3-Finansman

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan 31.12.2011 tarihli bilancoya
gore, finansman devri emanet karakterli hesaplar hari¢ 15.353.878,63 TL olarak gergeklesmistir.
Maliye Bakanliginca yayimlanan 2012 yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi (Sira No: 4)
Tebliginde “Hazine yardimi alan Ozel Biitceli Idareler, dnceki yila mahsuben génderilen hazine
yardimi tutarlari igin de likit karsihigi 6denek kayit islemi yapabilecektir.” denilmistir.

Buna gore, 2012 yilinda likit karsihdi 6denek kaydi yapilabilecek tutar 15.353.878,63 TL olarak
gergeklesmistir.

2012 YILI ICINDE YAPILAN EKLEME VE AKTARMA ISLEMLERI ILE ILGILI BILGILER

BUTCE ISLEMI ISLEM ADEDI | ISLEM TUTARI

EK ODENEK 2 5.839.000,00

KURUM ICI AKTARMA 6 1.517.010,00

BIRIMLER ARASI ODENEK DEGISIKLIGI 40 2.783.080,00

LIKIT KARSILIGI ODENEK KAYDI 118 15.273.893,00

GELIR FAZLASI KARSILIGI ODENEK KAYDI 12 2.124.297,00

SARTLI BAGIS 22 351.962,00

AFP REVIZE 9 954.080,00

KURUM ICi L LIKIT | GELIR .

AKTARMA | EKLENEN | DUSULEN | KARSILIGI| TUTAR [FAZLASI| TUTAR EK ODENEK | TUTAR
01.1 351.000 227.000 01.1 249.437| 01.1 416.997 01.1 2.692.000
01.3 5000 0 01.2 71.000] 01.4 5.700 01.2 492.000
02.1 154.000 154010 01.4 141.500( 02.1 600 01.5 99.000
02.2 10 0 01.5 1.000| 02.4 20.000 02.1 477.300
02.3 0 1.000 02.2 11.000( 03.2 959000 02.2 75.500
03.2 0] 1.004.000 02.4 48.000( 03.4 1.000 02.4 1.000
03.5 1.004.000 79.000 02.5 1.000] 03.5 222.000 02.5 2.200
03.7 3.000 49.000 03.2 1.576.949( 03.7 60.000 03.2 2.000.000
03.8 0 3.000 03.3 216.371| 03.8 400.000 | Toplam 5.839.000

Toplam 1.517.010(1.517.010 03.4 76.800| 06.1 39.000
03.5 3.682.376 | Toplam | 2.124.297
03.7 471.201
03.8 764.850 SARTLI BAGIS| TUTAR
03.9 20.000 03.3 341.633
05.3 889.144 03.5 10.329
06.1 161.000 Toplam 351.962
06.3 177.000
06.5 5.870.265
06.7 845.000

Toplam 15.273.893
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Ocak-Aralik doneminde; finansman fazlasinda likit karsihdi yapilan 6denek kayitlar asagida
sunulmaktadir:

Personel Giderleri:

01.1 bitge tertibine 249.437 TL likit karsihdi 6denek eklenmistir.
01.2 biitce tertibine  71.000 TL likit karsiligi 6denek eklenmistir.
01.4 biitce tertibine 141.500 TL likit karsihgi 6denek eklenmistir.
01.5 bltge tertibine 1.000 TL likit karsiigr 6denek eklenmistir.

Sosyal Gilivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri:
02.2 biitge tertibine 11.000 TL

02.4 bitge tertibine 48.000 TL

02.5 bitge tertibine 1.000 TL dédenek eklenmistir.

Mal ve Hizmet Alimlari: Finansman Fazlasindan likit karsiigi olarak 03.2, 03.3, 03.4, 03.5,
03.7, 03.8 ve 03.9 bitge ekonomik kodlarina toplam 6.808.547 TL édenek eklenmistir.

Cari Transferler: Finansman Fazlasindan likit karsiligi olarak 889.144 TL 6denek eklenmistir.

Sermaye Giderleri: Finansman Fazlasindan likit karsihgi olarak 06.1,06,3, 06.5 ve 06.7
ekonomik kodlarina 7.053.265 TL édenek kaydi yapilmistir.

Ocak-Aralik donemi likit karsihgr eklenen dédenek toplami 15.273.893 TL dir.
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1- Kurum Bilangosu

Tablo 36. 2012 Yili Kurum Bilangosu

1-DONEN VARLIKLAR

19.971.214,00

3-KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

5.890.748,05

10 HAZIR DEGERLER 9.799.372,31| |32 FAALIYET BORCLARI 172,85
100 Kasa Hesabi 1.777,81 320 Biitge Emanetleri Hesabi 172,85
102 Banka Hesabi 9.245.525,07| |33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 4.404.705,79
104 Proje Ozel Hesabi 552.069,43 330 Alinan Depozito ve Teminatlar 215.660,90

Hes.

12 FAALIYET ALACAKLARI

5.957.419,78

333 Emanetler Hesabi

4.189.044,89

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi

5.839.000,00

36 ODENECEK DIGER
YOKUMLULUKLER

1.485.869,41

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 68.410,64 360 (:?denecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.435.856,04
126 Verilen Depozito ve Teminatlar 50.009,14 | |, mf:ril Odenecek Sosyal Givenlik 49.733,13
o 362 Fonlar ve Diger Kamu Idarl.
14 DIGER ALACAKLAR 398.134,00 Adina Yap. Tahs. 280,24
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 398.134,00 _
15 STOKLAR 180.053,24 5-0Z KAYNAKLAR 302.421.150,86
150 Ilk Madde ve Malzeme Hesabi 180.053,24 50 NET DEGER 162.334.312,09

16 ON ODEMELER

3.636.234,67

500 Net Deger Hesabi

162.334.312,09

162 Biitge Digl Avans ve Krediler

3.636.234,67

57 GECMIS YILLAR OLUMLU
FAAL.SON.

102.697.295,44

2-DURAN VARLIKLAR

288.340.684,91

570 Geg.YIl.Olumlu Faal.Son.Hesabi

102.697.295,44

59 DONEM OLUMLU FAALIYET

24 MALI DURAN VARLIKLAR 70.000,00 SONUCLARI 37.389.543,33
241 Mal ve Hiz. Ureten Kurlusl. 590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu
Yat.Sermayeler 70.000,00 Hesab 37.389.543,33
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 288.033.856,83
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 716.123,66
251 Yer alti ve Yeristii Diizenleri Hesabi 7.946.759,01

252 Binalar Hesabi

155.181.578,59

253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabi

45.106.387,39

254 Tagitlar Hesabi

1.659.462,02

255 Demirbagslar Hesabi

27.314.537,46

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-)

75.223.381,39

258 Yapiimakta Olan Yatirimlar Hesabi

125.332.390,09

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 236.828,08
260 Haklar Hesabi 650.728,31
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 413.900,23
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00

294 Elden Cikarilacak Stokl. ve Maddi
Duran Varl. H.

2.033.867,53

299 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

2.033.867,53

AKTIF TOPLAMI

308.311.898,91

| PASIF TOPLAMI

[308.311.898,91 |

NAZIM HESPLAR

9-NAZIM HESAPLAR

45.809.573,22

9-NAZIM HESAPLAR

45.809.573,22

91 NAKITDISI TEM.VE KIS.AIT

8.290.823,80

91 NAKITDISI TEM.VE KiS.AIT

8.290.823,80

MEN.KIY.H. MEN.KIY.
910 Teminat Mektuplar 8.290.823,80 911 Teminat Mektuplari Emanetleri 8.290.823,80
92 TAAHHUT HESAPLARI 36.723.606,54 92 TAAHHUT HESAPLARI 36.723.606,54
920 Gider Taahhitleri 36.723.606,54 921 Gider Taahhiitleri Karsiligi 36.723.606,54
94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI 795.142,88 94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI 795.142,88
948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar 795.142,88 949 Baska Birimler Adina Izlenen 795.142,88

Alacak Emanetleri
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2.2- Faaliyet Sonuclan

Tablo 37. 2012 Yih Faaliyet Sonuglari

A-630 GIDERLER HESABI 144.227.260,60 B - 600 GELIRLER HESABI 181.616.803,93

630-01 Personel Giderleri 84.457.334,95 600-03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri | 13.591.572,02

630-01-01 | Memurlar 82.127.809,18 600-03-01 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 12.432.557,97

630-01-02 | Sozlesmeli Personel 1.513.116,51 600-03-06 | Kira Gelirleri 1.159.014,05

630-01-03 | isciler 111.076,76 600-04 | Bagis ve Yardimlar 154.333.844,17

630-01-04 | Gegici Personel 607.298,80 600-04-01 | Yurtdisindan Alinan Badis ve Yard. 1.187.218,13

630-01-05 | Diger Personel 98.033,70 600-04-02 | Merk.Y&n. Kaps.daki Idr. 152.431.000,00
Alin.Bag.Yrd.

630-02 Sosyal Giivenlik Kuruml. Devlet Primi 14.802.720,07 600-04-04 | Kurumlar. ve Kisiler.Alinan Badis 715.626,04

Giderleri ve Yard.

630-02-01 | Memurlar 14.419.861,02 600-05 | Diger Gelirler 13.633.567,84

630-02-02 | Sozlesmeli Personel 234.022,20 600-05-01 | Faiz Gelirleri 698.296,20

630-02-03 | Isciler 22.054,77 600-05-02 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 4.040.310,54

630-02-04 | Gegici Personel 123.804,67 800-05-03 | Para Cezalari 27.288,80

630-02-05 | Diger Personel 2.977,41 600-05-09 | Diger Cesitli Gelirler 8.867.672,30

630-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.217.889,28 600-11 | Deger ve Miktar Degisimleri 57.819,90
Gelirleri

630-03-02 | Tiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 5.681.119,02 600-11-99 | Diger Deger ve Miktar Degisimleri 57.819,90
Gelirleri

630-03-03 | Yolluklar 1.985.791,77

630-03-04 | Gorev Giderleri 93.952,29 | [ C- DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU [ 37.389.543,33 |

630-03-05 | Hizmet Alimlari 10.016.195,08

630-03-07 | Menkul Mal,G.Maddi Hak Alim,Bak.Onr.Gid 886.739,59

630-03-08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.543.763,56

630-03-09 | Diger Mal ve Hizmet Giderleri 10.327,97

630-05 Cari Transferler 3.183.116,66

630-05-01 | Gorev Zararlari 1.553.000,00

630-05-03 | Diger Transferler 1.624.144,00

630-05-06 | Yurtdisina Yapilan Transferler 5.972,66

630-07 Sermaye Transferleri 2.725.000,00

630-07-01 | Yurtici Sermaye Transferleri 2.725.000,00

630-11 Deger ve Miktar Degisimi Giderleri 70.678,27

630-11-08 | Kur Degisikligi Disindaki Deger Degisimleri 48.744,40

630-11-99 | Diger Deder ve Miktar Degisimleri 21.933,87

630-12 Gelirlerin Red ve iadesinden Kay.Gid. 227.254,92

630-12-03 | Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden 213.941,26

630-12-05 | Diger Gelirler 13.313,66

630-13 Amortisman Giderleri 11.668.796,27

630-13-01 | Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 11.668.796,27

630-14 | ilk Madde ve Malzeme Giderleri 5.993.415,75

630-14-01 | ilk Madde ve Malzeme Alim Giderleri 602.592,44

630-14-02 | Beslenme ve Gida Amaclh Tiiketim Giderleri 980.973,45

630-14-03 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 146.457,74

630-14-04 | Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 1.082.547,05

630-14-05 | Temizleme Ekipmanlari 299.351,29

630-14-06 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 233.366,70

630-14-07 | Yiyecek 898.634,12

630-14-08 | icecek 4.930,25

630-14-10 | Zirai Maddeler 98.627,77

630-14-11 | Yem 33.334,20

630-14-12 | Bakim Onarim ve Uretim Giderleri 740.426,61

630-14-13 | Yedek Parcalar 619.263,47

630-14-15 | Dedisim, Satis ve Badis Amacl Yayinlar 32.641,69

630-14-16 | Spor Malzemeleri Grubu 46.739,20

630-14-17 | Basingh Ekipmanlar 108.184,52

630-14-99 | Diger Tiiketim Amacl Malzemeler 65.345,25

630-20 Silenen Alacaklardan Kaynaklanan 5.765,06

Giderler

630-20-2 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 5.765,06

630-30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 826.239,43

630-30-6 | Diger Sermaye Giderleri 826.239,43

630-99 Diger Giderler 49.049,94

630-99-99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 49.049,94

62




2.3-Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 38. 2012 Yili Butce Uygulama Sonuglari

] BUTCE GIDERLERI ] BUTCE GELIRLERI
A- 830 | poro 178.829.257,15| |B- 800 HESABI 171.500.079,31
830-01 |Personel Giderleri 84.429.931,12| |800-03 I;‘:?ﬁ:’e"r‘i’s ve Miilkiyet 13.591.572,02
830-01-01 | Memurlar 82.116.872,78 | |800-03-01 g'gl'ir‘l’:ri”'zmet Satis 12.432.557,97
830-01-02 | Sozlesmeli Personel 1.496.649,08 | |800-03-06 | Kira Gelirleri 1.159.014,05
830-01-03 | Isgiler 111.076,76| |800-04  |Alnan Bagisve 150.901.382,04
Yardimlar _
830-01-04 | Gegici Personel 607.298,80| |800-04-02 | \erk-Yon. Kaps. Idarel. 150.549.420,00
Alin.Bag.Yrd.
" Kurumlardan ve Kisilerden
830-01-05 | Diger Personel 98.033,70 800-04-04 Alinan Bagis ve Yardimlar 351962,04
830-02 |SosyalGlv. Kuruml. - 4 919 514,35| |800-05 | Diger Gelirler 7.007.125,25
Dev.Primi Giderleri
830-02-01 | Memurlar 14.419.861,02| |800-05-01 | Faiz Gelirleri 702.897,11
830-02-02 | Sézlesmeli Personel 250.516,48 | | 800-05-02 | Kisi ve Kurumlardan 4.040.310,54
] Alinan Paylar
830-02-03 | isciler 22.054,77| [800-05-03 | Para Cezalari 27.288,80
830-02-04 | Gegici Personel 123.804,67 | |800-05-09 | Diger Cesitli Gelirler 2.236.628,80
830-02-05 | Diger Personel 2.977,41
) Mal ve Hizmet Alim ] BUTCE GELIRLERINDEN
830-03 |2 VT 24.495.873,91| |C- 810 RED VE IADELER 227.254,92
830-03-02 | | Uketime Yonelik Mal ve 10.227.201,14| |810-03 | lesebbus ve Miilkiyet 213.941,26
Malzeme Alimlan Gelirleri
830-03-03 | Yolluklar 1.020.288,41 | |810-03-01 g:l'ir‘l’:ri""zmet Satis 213.941,26
830-03-04 | Gorev Giderleri 93.952,29| [810-05 Diger Gelirler 13.313,66
830-03-05 | Hizmet Alimlani 10.039.180,08 | |[810-05-09 | Diger Cesitli Gelirler 13.313,66
830-03-06 | cmsil ve Tanitma 2.987,99
Giderleri
Menkul Mal,G.Maddi Hak _ : B
830-03-07 |\ M Onr Gid 1.536.831,04| |D- Net Gelir Toplam (B-C) 171.272.824,39
e Gayrimenkul Mal Bakim ve
830-03-08 | 3L e 1.565.104,99 -
830-03-09 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 10.327,97| |E- GELIR-GIDER FARKI (D-A) | -7.556.432,76 |
830-05 Cari Transferler 3.183.116,66
830-05-01 | Gbrev Zararlarn 1.553.000,00
830-05-03 | Ker Amaci Gltmeyen 1.624.144,00
Kuruluslara Yardimlar
_ne.ne | Yurt Disina Yapilan
830-05-06 | 1o 52 5.972,66
830-06 Sermaye Giderleri 51.901.121,11
830-06-01 | Mamul Mal Alimlari 6.810.719,27
830-06-03 | Gayri Maddi Hak Alimlari 177.000,00
830-06-05 | Gayrimenkul Sermaye 43.897.633,23
Uretim Giderleri
830-06-07 | Gayrimenkul Biyik 1.015.768,61

Onarim Giderleri
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3-Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonugclari

2012 yili idare hesabi Sayistay Denetgileri tarafindan incelenmis olup, denetime ait 31.12.2012
tarihi itibari ile sorgu bildirilmemistir. 2011 ile 2012 yillan Universitemiz Idare Hesabi denetime
hazir halde muhafaza edilmektedir.

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

Tablo 39. 2012 Yilinda Gerceklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

Denetim | Denetlenen ic Denetim Rapor Denetim Tiirii Denetimi Yapan
Alanlari Birim Tarih ve Numarasi Ic Denetgiler
22.05.2012 Tiketimi yonelik mal ve malzeme Osman OZADAM
IMID 2012-1267/1, 1331/1 alimlari siirecinin Sistem ve Uygunluk Ozay FINDIK
<Zt - denetimi.
[a) % o 29.05.2012 Tiketimi yonelik mal ve malzeme Osman OZADAM
N IMID 2012-1267/1, 1331/1 alimlan siirecinin Sistem ve Uygunluk Ozay FINDIK
,?5 a denetimi
o= iMiD 29.06.2012 Gelir getirici faaliyetler stirecinin Sistem | Osman OZADAM
O 2012-1267/2, 1331/2 ve Uygunluk denetimi Ozay FINDIK
~ = imMiD 23.07.2012 Gelir getirici faaliyetler siirecinin Sistem | Osman OZADAM
5 E 2012-1267/2, 1331/2 ve Uygunluk denetimi Ozay FINDIK
< W iMiD 29.11.2012 Hizmet Alimlari siirecinin Sistem ve Osman OZADAM
=z F 2012-1267/2, 1331/2 Uygunluk denetimi Ozay FINDIK
iMiD 14.11.2012 Hizmet Alimlari stirecinin Sistem ve Osman OZADAM

2012-1267/3,

1331/3

Uygunluk denetimi

Ozay FINDIK

64




4-Diger Mali Bilgiler

Tablo 40. Diger Mali Bilgiler

Personel Bagina ve Kapali Alan Bagina Yakacak, Elektrik ve Su Giderleri

Personel Kapah Harcama Personel Basina Kapali Alan

Sayisi Alan (m?) Harcama Basina Harcama

Yakacak Gideri 2844 265.782 | 1.896.587,16 666,87 7,14
Elektrik Gideri 2844 265.782 | 3.811.402,26 1340,16 14,34
Su Gideri 2844 265.782 589.101,27 207,14 2,22

Personel Basina Telefon Gideri
Personel Sayisi Harcama Personel Bagina
Harcama
Telefon Gideri 2844 180.077,21 63,32

Kiralama ve Satinalma Suretiyle Edinilen Tagit Sayisi ve Tasitlarin Toplam Maliyeti

Kiralanan Kiralama | Satin Alinan Satinalma Toplam Malivet
Tagsit Maliyeti Tagit Maliyeti P y
Tasitlar - - | 1 Ambulans, 107.396,52 152.459,30
1 pik-up 45.062,78

Personel Basina Odenen Yolluk Tutarlari

Personel Toplam Yo"!" k Personel Basina Yolluk Odemeleri

Sayisi Odemeleri
Gegici Yurtici Gorev 2844 445.736,89 156,73
Siirekli Yurtici Gorev 2844 116.461,68 40,95
Gegcici Yurtdisi Gorev 2844 458.089,84 161,07
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 41. Universitemiz Birimleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Meslek idari
Faaliyet Tiirii Fakiilteler | Enstitiiler | Yiiksekokullar Yiiksek Birimler TOPLAM
Okullan
Sempozyum ve Kongre 16 0 0 0 4 16
Konferans 18 0 4 13 5 35
Panel 5 0 0 0 1 5
| Egitim Semineri 23 3 4 21 1 51
| Diger Seminerler 16 0 5 4 2 27
Acik Oturum 0 0 0 0 0 0
Soylesi 18 0 1 0 0 19
Tiyatro 3 0 1 0 0 4
Konser 2 0 0 2 0 4
Sergi 27 0 0 1 2 28
Turnuva 5 0 0 5 0 10
Teknik Gezi 72 0 2 29 1 103
Kurultay 1 0 0 0 1 1
Calistay 4 3 0 0 2 7
Toplam 210 6 17 75 19 310
Tablo 42. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)
Meslek idari
Faaliyet Tiirii Fakiilteler | Enstitiiler | Yiiksekokullar Yiiksek Birimler TOPLAM
Okullan frim
Sempozyum ve Kongre 374 59 24 16 10 483
Konferans 74 6 3 2 0 85
Panel 21 1 0 1 0 23
| Egitim Semineri 61 9 22 13 8 113
| Diger Seminerler 131 0 3 2 3 139
Acik Oturum 0 0 0 0 0 0
Soylesi 5 0 2 2 0 9
Tiyatro 0 0 0 0 0 0
Konser 0 3 33 0 0 36
Sergi 5 0 1 1 0 7
Turnuva 0 0 14 1 0 15
Teknik Gezi 8 0 1 11 0 20
Kurultay 14 0 2 0 0 16
Calistay 39 1 7 2 0 49
Toplam 732 79 112 51 21 995
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 43. 2012 Yili Yayinlarin Indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indekslere Gére Dagilimi

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani Basina

SCI SSCI AHCI Briit Toplam Net Toplam Sayisi Diisen Yayin Sayisi
330 29 7 366 356 540 0,66
Tablo 44. 2012 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tiim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
Fakiilte = = - — = —
Enstit/ 5| B\ B3| E| 5|3 |E|5 5| B |5 5| B 5|5 B |coe
Yiiksekokul 3|l <|e|2|<|s|2|<|e|2|<|s|2|<|2|2]|<| g |Tpam
S =) 2 =] =] S S =] S =] =] 2 =] =] S S =] 2

Eczacilik Fakiiltesi 3 15 18 7 0 7 2 0 2 19 19 38 0 0 0 0 2 2 67
Egitim Fakdltesi 37 35 72 10 2 12 1 0 1 27 41 68 1 0 1 0 0 0 154
Fen Edebiyat Fakiiltesi 49 33 82 10 11 21 11 2 13 26 14 40 0 0 0 0 0 0 156
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 3 0 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 6
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 25 9 34 7 3 10 0 2 2 3 11 14 1 0 1 0 0 0 61
Tletisim Fakiiltesi 7 7 14 2 0 2 1 0 1 1 4 5 0 0 0 0 0 0 22
Mimarlik Fakiiltesi 4 6 10 1 0 1 1 1 2 4 8 12 0 0 0 6 0 6 31
Muhendislik Fakiiltesi 14 58 72 0 3 3 0 1 1 16 15 31 0 0 0 14 0 14 121
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 18 19 0 0 0 0 0 0 16 4 20 0 0 0 1 0 1 40
Tarsus Teknik Egitim Fakdiltesi 5 36 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41
Tip Fakiiltesi 81 241 | 322 0 0 0 5 0 5 364 | 116 | 480 0 0 0 3 12 15 822
Turizm Fakiiltesi 7 1 8 2 0 2 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 15
Egitim Bilimleri Enstitiisi 1 1 2 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0 0 0 0 13
Fen Bilimleri Enstitiist 4 8 12 0 0 0 0 0 0 24 9 33 0 0 0 0 0 0 45
Saglik Bilimleri Enstitlisti 5 13 18 0 0 0 0 0 0 19 7 26 1 0 1 0 0 0 45
Sosyal Bilimler Enstitlisu 7 4 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7 18
Beden Egitimi ve Spor YO 1 5 6 0 0 0 1 0 1 2 12 14 0 0 0 0 0 0 21
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve
isletmecilik YO 4 1 5 0 0 0 0 0 0 5 3 8 0 0 0 0 0 0 13
Saglik Yiksekokulu 16 11 27 1 0 1 0 0 0 45 8 53 0 0 0 0 0 0 81
Anamur MYO 3 1 4 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 6
Aydincik MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Denizcilik MYO 5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Mersin MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Mut MYO 0 1 1 0 0 0 0 0 0 6 3 9 0 0 0 0 0 0 10
Saglik Hizmetleri MYO 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 5
Sosyal Bilimler MYO 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 4
Tarsus MYO 1 1 2 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4
Toplam 284 | 510 | 794 | 40 19 59 24 6 30 | 599 | 281 | 880 3 0 3 28 17 45 1811

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.3.1. Erasmus Programi

Tablo 45. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (Erasmus) (1)

S.No | Ulke Adi Universite Fakiilte/Boliim ¢:L?E|T;r$: Gg%?géli'k
1 Polonya Jagiellonian University Eczacilik Fakiltesi 2004 2015
2 Belgika Ghent University Eczacilik Fakiltesi 2007 2014
3 Ttalya Universita Degli Studi Di Napoli FedericoIl Eczacilik Fakiltesi 2008 2014
4 Ttalya Sapienza-Universty of Rome Eczacilik Fakiltesi 2008 2014
5 Bulgaristan | Medical University of Sofia Eczacilik Fakiltesi 2008 2014
6 |Fransa Université Paris-Sud 11 Eczacilik Fakiiltesi 2012 2014
7 |ispanya University of Navara Eczacilik Fakiiltesi 2012 2014
8 [Almanya University of Hildesheim Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2004 2014
9 | Danimarka [ University College of Sealand Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2006 2014
10 | Polonya Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie | Ingilizce Ogretmenligi Bél. 2010 2014
11 | Slovakya Constantine the Philosopher University Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2008 2014
12 | Letonya Baltic International Academy Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2007 2014
13 | Yunanistan | Technological Educational Institute Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2009 2014
14 | Danimarka | Metropolitan University College Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2011 2014

The Jan Kochanowski Univ. Of Humanities and - 2y s D
15 | Polonya . N Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2011 2014
Sciences in Kielce
16 | Finlandiya North Karelia University of Applied Scineces Ingilizce Ogretmenligi Bol. 2009 2014
17 [Almanya University of Hildesheim TIkégretim Bolimii 2007 2014
18 | Hollanda Haagse Hogeschool TIkégretim Bolimii 2004 2015
19 | Hollanda Hogeschool Rotterdam TIk6gretim Bslimi 2007 2014
20 |Ispanya Univarsidad de Alcala TIkégretim Bolimii 2007 2014
21 | Danimarka [ University College of Sealand TIk6gretim Bslimi 2007 2014
22 | Belgika KATHO TIkégretim Bolimii 2004 2014
23 | Almanya Universitat Duisburg-Essen TIkégretim Bolimii 2010 2014
24 | Bulgaristan [ Sofia University TIkégretim Bolimii 2012 2014
25 |[Letonya University of Latvia TIk6gretim Bslimi 2012 2014
26 | Portekiz Instituto Politecnico de Santarem TIk6gretim Bslimi 2012 2014
27 | Almanya University of Hildesheim Almanca Ceviri Bélimii 2004 2014
28 | Almanya University of Applied Sciences Cologne Almanca Ceviri Bélimi 2005 2014
29 | Yunanistan [ Technological Educational Institute Of Epirus Almanca Ceviri Bélimi 2009 2014
30 | Almanya University of Paderborn Kimya Bolimii 2004 2014
31 | Almanya Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt Matematik Blimu 2006 2014
32 [Almanya University of Paderborn Matematik B6IUmui 2005 2014
33 |[Polonya Uniwersytet Lodski Matematik B6IUmui 2012 2014
34 | Almanya Freie Universitat Berlin Biyoloji Bolimii 2004 2014
35 | Almanya Universitat Wiirzburg Biyoloji Bolimi 2007 2014
36 | Almanya Freie Universitat Berlin Turk Dili ve Edebiyati Bél. 2004 2014
37 |Yunanistan | University of Crete Tarih Bolimi 2005 2014
38 | Polonya Adam Mickiewicz University Tarih Bélimu 2006 2014
39 [Almanya Universitat Hannover Tarih Bolimi 2004 2014
40 | Almanya Albert Ludwigs Universtat Freiburg Tarih Bolimu 2009 2014
41 | Almanya Albert Ludwigs Universtat Freiburg Arkeoloji Bolimu 2004 2014
42 |italya Universita Degli Studi Suor Orsola Benincasa Arkeoloji Bolimu 2005 2014
43 | Almanya Humboldt-Universitét Zu Berlin Arkeoloji Bolimii 2004 2013*
44 | Almanya University of Wiirzburg Arkeoloji Bolimii 2005 2014
45 | Almanya Ludwigs-Maximillians Universitat Miinchen Arkeoloji B8limii 2004 2014
46 | Almanya Westfaelische Wilhelms Universitaet Miinster Arkeoloji Bolimu 2008 2014
47 | Almanya University of Potsdam Psikoloji Bolimii 2010 2014
48 | Almanya Trier University Psikoloji Bolimii 2010 2014
49 | Litvanya Kaunas University of Technology Felsefe B6Iimii 2012 2014
50 | Yunanistan Alexander Technological Educational Institution Erdemli Tekn.ve Uyg 2012 2014

of Thessaloniki

Isl.Y.O.
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Tablo 45. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (2)

S.No | Ulke Adi Universite Fakiilte/Boliim ¢:||’ali|r:1gal"$: Ggﬁ?ﬂ;li'k
51 |Yunanistan [ Mediterranean Agronomic Institute of Chania Iktisat Bolimii 2012 2014
52 |[Litvanya Alexandras Stulginskis University Iktisat Bolimii 2012 2014
53 | Romanya Lucian Blaga University of Sibiu Iktisat Bolimi 2012 2014
54 Polonya Panstwowa Wyzséjnislfi';ma Zawodowa w Kamu Yénetimi B8limii 2008 2014
55 | Polonya T_he Stefan Batory H_igher School of Business in Kamu Yonetimi Bolimi 2009 2014

Piotrkow Trybunalski
56 |Isvec University of Gothenburg Kamu YOnetimi Bolimu 2010 2014
57 | Litvanya Mykolas Romeris University Kamu Yonetimi Bélimi 2010 2014
58 | Polonya Adam Mickiewicz University Kamu Yonetimi Bélimi 2010 2014
59 | Estonya Tallin University Kamu Yonetimi Bélimi 2012 2014
60 | Almanya Kehl University of Applied Sciences Kamu Yénetimi Bélimi 2012 2014
61 |Almanya Universitat Hamburg Isletme BolUmii 2004 2014
62 |Ispanya Universitad de Zaragoza Isletme B&limii 2004 2014
63 | Letonya Baltic International Academy Isletme B&limii 2007 2014
64 | Litvanya Lithuanian University of Agriculture Isletme B&limii 2007 2014
65 |Amanya Beru_fsakademie_ Ravensburg - Staatliche isletme Balumi 2011 2014
Studienakademie
66 | Almanya Universitat Trier Isletme Balimii 2011 2014
67 | Portekiz Instituto Politecnico de Santarem Isletme Balimii 2012 2014
68 | Polonya Academy of Fine arts in Gdansk Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2008 2013*
69 | Almanya Osnabriick Univertitat Guizel Sanatlar Fakiiltesi 2006 2014
70 |italya Accademica di Belle Arti di Frosinone Guizel Sanatlar Fakiiltesi 2004 2014
71 |Letonya Baltic International Academy Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2007 2014
72 |Fransa ECOIG. Regionale Sup_erleure d'Expression Guizel Sanatlar Fakultesi 2007 2014
Plastique de Tourcoing
73 |Italya Accademia di Belle Arti di L'aquila Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2007 2014
74 |Italya Accademia di Bella Carrara Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2008 2013*
75 |lIspanya Universidad de Sevilla Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2006 2013*
76 | Almanya Universitat der Kiinste Berlin Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2005 2013*
77 | lIspanya Universidad Complutense de Madrid Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2011 2014
78 | Letonya Latvijas Makslas Akademija Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2012 2014
79 | Portekiz University of Coimbra Gazetecilik Bolimi 2008 2013*
80 | Slovakya Constantine the Philosopher University Gazetecilik Bolimi 2008 2014
81 | Finlandiya North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design Radyo, Sin. Televizyon B6l. 2007 2014
82 | Almanya Universitat Stuttgart Mimarlik Bélimii 2007 2014
83 | Almanya G. Wilhelm Leibniz Universitat Hannover Mimarlik B6IUmu 2011 2014
84 |lsveg University of Gavle Mimarlik Bolimii 2011 2014
85 |italya Universite Degli Studi di Roma "Tor Vergata" Mimarlk Bolimii 2012 2014
86 |Fransa Eco_le Nati_onale Superieure d'Architecture de Mimarlik B&limii 2012 2014
Paris-La Villette
87 [Isveg University of Gavle Sehir ve Bolge Planlama 2012 2014
88 |lIspanya Universidad Politecnica de Valencia Cevre Mihendisligi Bolimii 2004 2014
89 |lIspanya Universitad de Zaragoza Cevre Mihendisligi Bolimii 2004 2014
90 | Finlandiya University of Kuopio Cevre Mihendisligi Bélimii 2007 2014
91 |Isveg University College of Boras Cevre Miihendisligi Bolumii 2006 2014
92 | Macaristan | Obudai Egyetem Budapest Cevre Miihendisligi Bolumii 2010 2014
93 |Ispanya Universidad Politecnica de Valencia Elektrik-Elektronik Miih. Bél. 2004 2014
94 | lIsveg University of Gavle Elektrik-Elektronik Mih. Bol. 2005 2014
95 | Hollanda Fontys University of Applied Sciences Elektrik-Elektronik Mih. Bol. 2006 2014
96 |lIspanya Universidad Politecnica de Valencia Gida Miihendisligi Bolimii 2005 2013*
97 | Cek Cum. Institute of Chemical Technology Gida Miihendisligi Bolimii 2005 2014
98 | Portekiz Universidade Do Algarve Gida Miihendisligi Bolimii 2005 2014
99 |Italya University of Salerno Gida Mihendisligi Bollimi 2005 2013*
100 | Yunanistan | Mediterranean Agronomic Institute of Chania Gida Miihendisligi Bolimii 2007 2013*
101 | Portekiz Instituto Politecnico de Braganca Gida Miihendisligi Bolimii 2009 2014
102 | Romanya Universitatea “Stefan Cel Mare” Suceava Gida Miihendisligi Bolimii 2012 2014

69




Tablo 45. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (3)

S.No | Ulke Adi Universite Fakiilte/Boliim ¢:|I’alilr:1gal"$: Gg%?;';li'k
103 | Bulgaristan | Agricultural University Gida Miihendisligi Bolimii 2012 2014
104 | Almanya Universitaet Hohenheim Gida Miithendisligi Bolimii 2012 2014
105 | Almanya Leibniz Universitat Hannover Jeoloji Miihendisligi Bélimii 2005 2014
106 |Ispanya Universidad Politecnica de Valencia Makina Miihendisligi Bolimi 2004 2014
107 | Almanya Universitat Paderborn Makina Miihendisligi Bolimi 2005 2014
108 | Litvanya Lithuanian University of Agriculture Makina Miihendisligi Bolimi 2007 2014
109 | Litvanya Kaunas University of Technology Makina Miihendisligi Bolimi 2008 2014
110 |Ispanya Universitat Rovira i Virgili Kimya Miihendisligi Bolimi 2008 2014
111 |Ispanya University of Castilla - La Mancha Kimya Miihendisligi Bolimi 2009 2014
112 | Letonya Baltic International Academy Silifke Uyg. Tekn.Isl. YO 2009 2014
113 | Polonya Radom Academy of Economics Silifke Uyg. Tekn.Isl. YO 2012 2014
114 | Polonya Opole University of Technology Silifke Uyg. Tekn.Isl. YO 2012 2014
115 | Finlandiya University of Kuopio Su Uriinleri Fakiiltesi 2005 2014
116 | Estonya Estonian Maritime Academy Su Uriinleri Fakiiltesi 2010 2014
117 | Portekiz Instituto Politecnico de Santarem Su Uriinleri Fakiiltesi 2012 2014
118 [Ingiltere CITY University London Sadlik Yiiksek Okulu 2012 2014
119 | Portekiz Instituto Politecnico de Santarem Sadlik Yiiksek Okulu 2012 2014
120 | Portekiz Instituto Politecnico de Santarem Beden Egitimi ve Spor YO 2012 2014
121 | Belcika KATHO Beden Egitimi ve Spor YO 2004 2014
122 |lIspanya Universidad Politecnica de Valencia Turizm Fakiiltesi 2004 2014
123 | Aimanya Berufsakademig Ravensburg - Staatliche Turizm Fakiiltesi 2011 2014
Studienakademie
124 |lIspanya Universidad de Zaragoza Turizm Fakiiltesi 2010 2014
125 | Belcika Catholic University College Bruges-Ostend) Turizm Fakiiltesi 2012 2014
126 [Ispanya Universidad de Sevilla Devlet Konservatuari 2006 2013*
127 | Almanya Hochschule fiir Musik Freiburg Devlet Konservatuari 2006 2014
128 | Avusturya Vorarlberger Landeskonservatorium Devlet Konservatuari 2006 2014
129 | Almanya Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen Devlet Konservatuari 2006 2014
130 [Italya del Conservatorio "G.Puccini" Devlet Konservatuari 2011 2014
131 | Almanya Chemnitz University of Technology Tarsus Uyg.Tekn. Isl. YO 2010 2014
132 [Italya Accademica di Belle Arti di Frosinone Taki Teknolojisi ve Tas. YO 2007 2014
133 |Italya Sapienza Universita di Roma Tip Fakiiltesi 2012 2014
134 | Italya Universita Degli Studi di Genova Tip Fakiiltesi 2012 2014
135 | Italya Universita Degli Studi di Foggia Tip Fakiiltesi 2011 2014
136 |Italya Seconda Universita Degli Studi di Napoli Tip Fakiiltesi 2011 2014
137 |Italya University of Pisa Tip Fakiiltesi 2011 2014

*Universitemiz ile mevcut anlasma siiresi bitmis olan ve yenileme icin onay beklenen Universitelerdir.

Tablo 46. Erasmus Degisim Programi (Ogrenci) (1)

2011-2012 Editim ve Ogretim Vil

?;;’r"?g?:":‘r Boliimii Tg’r'l?l'l‘l‘ 059;“;';:" Geldigi/ Gittigi Universite
Giden Kimya Mih. 2 2 Universitat Rovira i Virgili

Giden Kimya Mih. 1 1 Universitat Rovira i Virgili

Giden Turizm Fak. 2 2 Universidad Politecnica de Valencia

Giden Turizm Fak. 2 5 Berufsakademie Ravensburg - Staatliche St.
Giden Turizm Fak. 1 1 Artesis Hogeschool Antwerpen

Giden Kamu Yon. 2 1 Mykolas Romeris University

Giden Kamu Yon. 1 1 Mykolas Romeris University

Giden Kamu Yon. 2 2 University of Gothenburg

Giden Isletme 2 2 Universitad de Zaragoza

Giden Tktisat 2 2 Lithuanian University of Agriculture

Giden Tktisat 2 1 Berufsakademie Ravensburg - Staatliche St.
Giden Iktisat 2 1 Baltic International Academy

Giden Okul Oncesi Ogrt. 1 1 Rotterdam University
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Tablo 46. Erasmus Degisim Programi (Ogrenci) (2)

2011-2012 Editim ve Ogretim Yil

?;;::72?::{ Boliimii T;’a"r'l‘;'l‘l‘ 059;;';? Geldigi/Gittigi Universite
Giden E§.F. Fen B. Ogrt. 1 1 Universidad de Alcala
Giden TIkégretim BI. 1 1 University College of Sealand
Giden TIkégretim BI. 1 1 Univarsidad de Alcala
Giden Ingilizce Ogr. 2 4 University College Of Sealand
Giden Ingilizce Ogr. 2 2 Constantine the Philosopher University
Giden Ingilizce Ogr. 2 3 Panstwowa Wyzsza Szkota Zaw. w Koninie
Giden Ingilizce Ogr. 2 3 The Jan Kochanowski Univ. Of Humanities and Sci. in Kielce
Giden Ingilizce Ogr. 1 2 Metropolitan University College
Giden Ingilizce Ogr. 2 2 University of Hildesheim
Giden Glizel Sanatlar Fak. 2 2 Accademia di Bella Carrara
Giden Glizel Sanatlar Fak. 2 1 Accademica di Belle Arti di Frosinone
Giden Makina Mih. 2 2 Universitat Paderborn
Giden Elekt. EIk.Mih. 2 3 University of Gavle
Giden Elekt. EIk.Mih. 2 1 Universidad Politecnica de Valencia
Giden Gida Miih. 2 4 University of Salerno
Giden Gida Miih. 2 3 Institute of Chemical Technology
Giden Gida Miih. 2 1 Universidad Politecnica de Valencia
Giden Gida Miih. 2 1 Instituto Politecnico de Braganca
Giden Cevre Miih. 2 2 Universidad Politecnica de Valencia
Giden Cevre Miih. 2 2 Obudai Egyetem Budapest
Giden Cevre Miih. 2 1 Universitad de Zaragoza
Giden Cevre Miih. 2 1 University College of Boras
Giden Tip Fak. 2 1 University of Gothenburg
Giden Tip Fak. 2 2 University of Pisa
Giden Tip Fak. 2 2 Seconda Universita Degli Studi di Napoli
Giden Tip Fak. 2 3 Sapienza Universita di Roma
Giden Silitke Isl Y.O 2 2 Baltic International Academy
Giden Silitke Isl Y.O 2 4 Radom Academy of Economics
Giden Silitke Isl Y.O 2 2 Opole University of Technology
Giden Devlet Kons. 2 2 del Conservatorio "G.Puccini"
Giden Mimarlk Fak. 2 3 Universite Degli Studi di Roma "Tor Vergata"
Giden Mimarlk Fak. 2 1 Universitat Stuttgart
Giden Alm. Ceviri BI. 1 3 University of Applied Sciences Cologne
Giden Alm. Ceviri BI. 1 2 University of Hildesheim
Giden Turk Dili Ve Edb 2 1 Freie Universitat Berlin
Giden Psikoloji BI. 2 2 Trier University
Giden Arkeoloji Bl 2 1 Westfaelische Wilhelms Universitaet Miinster
Giden Kimya BI. 1 1 Universitat Paderborn
Giden Beden Egit.ve Spor YO 1 1 KATHO
Gelen Tirk Dili ve Edb.BI. 2 1 Freie Universitat Berlin
Gelen Tarih BI. 1 2 University Of Crete
Gelen Tip Fak. 2 1 Pisa University
Gelen Psikoloji BI. 2 1 Universitat Trier
Gelen Ingilizce Ogrt. BI. 1 2 Constantine The Philosopher University in Nitra
Gelen Kamu Yonetimi BI. 1 1 Mykolas Romeris University
Gelen Kamu Yonetimi BI. 2 2 Adam Mickiewicz University
Gelen Tarih BI. 1 1 Adam Mickiewicz University
Gelen Eczacilik Fak. 1 1 Jagellonian University
Gelen Tiirkce Ogr. BL. 1 2 University of Duisburg Essen
Toplam 112

(*): 1 Yanyll, Gz veya Bahar Dénemini; 2 Yariyll Gliz ve Bahar Dénemleri gostermekte olup
gerekli islemleri 2011 yilinda tamamlanmigtir.
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Tablo 47. Erasmus Degisim Programi (Ogretim Elemani)

2011-2012 Egitim ve Ogretim Vil

Yararlananlar | Adi ve Soyadi Bolimii Toplam Yanyil | Gittigi/Geldigi Ulke
Ahmet Naci Mete Elektrik Elektronik Mih. 1 hafta Hollanda
Burak Beyhan Mimarhk 1 hafta Isvec
Nida Nayci Mimarlik 1 hafta Italya
Yildiz Turqut Ingilizce Odretmenligi 1 hafta Danimarka
Serdarhan Musa TIkdgretim BI. 1 hafta Ispanya
Hatice Nedret Ogdik TIkdgretim BI. 1 hafta Belcika
c Mahir Turhan Gida Miih. 1 hafta Yunanistan
g Cigdem Kilic TIkdgretim BI. 1 hafta Ispanya
% Nihal Sahin Giilez Silifke Uyg. Ve Tek. Y.O. 1 hafta I__etonya
- Koray Palazoglu Gida Miih. 1 hafta Ispanya
:’g Nizhet Tirker Gida Miih. 1 hafta Portekiz
e Ferruh Erdogdu Gida Miih. 1 hafta Cek Cum.
% Sedat Sayar Gida Miih. 1 hafta Portekiz
(] Maren Schwanger Ceviri Bl. 1 hafta Almanya
Ulas Bayraktar Kamu Yon. 1 hafta Isvec
Esmeray Unal Ceviri B. 1 hafta Almanya
Erdener Kaya Tarsus M.Y.O. 1 hafta Almanya
Erdem Akkan Sosyal Bilimler M.Y.O. 1 hafta Ispanya
Hikmet Siirmeli TIkdgretim BI. 1 hafta Hollanda
Glilser Yavuz Rektorliik Birimi 1 hafta ispanya
Irena Czwenar Ingilizce Ogrt. BI. 1 hafta Polonya
£ Helene Haniotou Mimarlik Fak. 1 hafta Yunanistan
S _ Joanna Nowaczynska Erasmus Office 1 hafta Polonya
,% H Eliza Nowicka Erasmus Office 1 hafta Polonya
0 E Magdalena Nowicka Erasmus Office 1 hafta Polonya
5 % Greta Swaltek Erasmus Office 1 hafta Polonya
8 Udo Klaiber Turizm Fak. 1 hafta Almanya
Hans Peter Blatt Matematik BI. 1 hafta Almanya
Connie Stendal Egitim Fak. 1 hafta Danimarka

1.3.2. YOUTH (Avrupa Birligi Genclik Programi)

Universitemiz faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa Birligi Egitim Programlarina bagh olarak
yapilan calismalar arasinda Genglik Programi (Youth) kapsaminda yuritllen Avrupa Gonalli
Hizmeti bulunmaktadir. AGH-Avrupa GOndlli Hizmeti, (EVS-European Voluntary Service),
istenilen bir AB Ulkesinde sosyal igerikli bir projede 2-12 aylik silreler dahilinde yer almanizi
saglayan bir etkinliktir. Ingiltere’deki faaliyetler haric, dil egitimini de iceren Avrupa Gondillii
Hizmeti 18-30 yas arasindaki tim genclere aciktir. Avrupa Gonulli Hizmetinin (AGH) amaci,
Avrupa Birligi'nin icinde ve disinda cesitli sekillerdeki gonilli faaliyetlere genglerin katilimini
desteklemektir. Bu eylem kapsaminda gencler, bireysel olarak ya da gruplar halinde kar amaci
gltmeyen, Ucretsiz faaliyetlerde yer alirlar. Bu programin amaglarindan biri 6zellikle Avrupa
Birligi icerisinde toplumsal uyumu arttirmak ve gencler arasinda dayanisma ve hosgoriyi
gelistirmektir. Ayrica gencler arasinda karsilikli anlayisin gelistirilmesi de hedefler arasindadir.

Universitemizin 2007 yilinda akredite kurum olup, uygulamaya basladi§i Avrupa Birligi Genclik
Programi, 2012 yilinda da uygulanmaya devam edilmistir. Bu kapsamda Universitemizin cesitli
bolimlerinde bilgi toplantilari diizenlenmis, programla ilgili bilgi almak isteyen 6grenci ve
mezunlarla birebir gérismeler yapilmistir. Programla ilgili tim bilgilerin yer aldigi web sayfasi
giincellenmis ve Universitemizin web sayfasinda Avrupa Goniilli Hizmeti bashg altinda
yayinlanmaya devam edilmistir. Birgok 6grencimize danismanlik hizmeti verilmis olup, bunun

72




sonucunda 5i Almanca Ceviri, 3'U Fransizca Ceviri Boélimiinden olmak (izere 9 6grencimize
basvuru ve hazirlik déneminden gerekli destek verilerek Genglik Programi'ndan faydalanmalari
saglanmistir. Eyliil 2012 tarihinden itibaren programa katilan ve su anda yurtdisinda bulunan 8
O0grencimize gerekli destek saglanmaya devam edilmektedir. Yurtdisinda gorevi devam etmekte
olan tiim 6grencilerimizle e-posta veya telefon aracilidi ile siirekli irtibat halinde bulunulmaktadir.
Gorevi bitip geri gelen 9 6grencimizle ilgili gerekli islemler takip edilmis ve tamamlanmistir.

1.3.3. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandinlan Tirkiye'deki Yiiksekdgretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde ©n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 0grenci veya Ogretim Uyelerinin bir veya iki yariyll siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik
ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Universitemizde Farabi Degisim Programi kapsaminda 2009-2010 egitim 6dretim yilinda
calismalara baglanmistir. Web sayfasi hazirlanmis olup, cesitli Universiteler ile Farabi Degisim
Protokolleri imzalanmaktadir. Aralik 2012 itibari ile toplam 68 Universite ile protokol yapilmistir.
Ayni zamanda Universitemiz Farabi Bolim Koordinatorleri de belirlenmis, séz konusu Protokoller
ve Koordinatér bilgileri Universitemiz web sayfasi Farabi Degisim Programi bashdi altinda
yayinlanmaktadir. Ogretim uyesi degisimi YOK tarafindan durdurulmus olup 2012-2013 akademik
yilinda dedisim yapilmamistir.

Tablo 48. Farabi Degisim Programi (Ogrenci) (1)
2012-2013 Egitim ve Ogretim Yil

?;;’:32?32: Boliimii Yaryil °SE’;;';IC' Geldigi/Gittigi Universite
Giden Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 1 Ankara
Giden Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 1 Cukurova
Giden Cevre Miihendisligi 2 1 Yildiz Teknik
Giden Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 1 Dicle
Giden fIkégretim Matematik Ogretmenligi 2 1 Cumbhuriyet
Giden TIkdgretim Matematik Ogretmenligi 2 1 Dicle
Giden Isletme 2 1 Inénii
Giden Kimya 2 1 Yildiz Teknik
Giden Okul Oncesi Ogretmenligi 2 1 Gazi
Giden Radyo, TV ve Sinema 2 1 Ankara
Giden Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhk 2 1 Aksaray
Giden Sinif Ogretmenligi 2 1 Mustafa Kemal
Giden Tip 2 1 Afyon Kocatepe
Giden Tip 2 1 Kahramanmarag Siitcii Imam
Giden TIp 2 1 Karadeniz Teknik
Giden Tip 2 2 Kocaeli
Giden Tiirkce Ogretmenligi 2 1 Gazi
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Tablo 48. Farabi Degisim Programi (Ogrenci) (2)

2012 - 2013 Egitim ve Ogretim Vil

YG“(:IZ’I'I‘;'(‘;?:;‘: Boliimil Yanyil Og;;';f' Geldigi/ Gittigi Universite
Gelen Arkeoloji 2 1 Adnan Menderes
Gelen Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 2 Afyon Kocatepe
Gelen Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 2 Anadolu

Gelen Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 1 Cukurova

Gelen Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 1 Dicle

Gelen Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 2 Kastamonu

Gelen Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 2 1 Gazi

Gelen Biyoloji 2 1 Aksaray

Gelen Biyoloji 2 1 Kilis 7 Aralik
Gelen Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2 1 Dumlupinar

Gelen Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 1 Ahi Evran

Gelen Fen Bilgisi Ogretmenligi 1 1 Ahi Evran

Gelen Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 1 Gazi

Gelen Hemsirelik 2 2 Tunceli

Gelen Tktisat 2 1 Biilent Ecevit Universitesi
Gelen Iktisat 2 1 Gaziosmanpasa
Gelen Tktisat 2 1 Mustafa Kemal
Gelen IIkégretim Matematik Ogretmenligi 2 1 Adiyaman

Gelen Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi 2 1 Firat

Gelen IIkdgretim Matematik Ogretmenligi 2 1 Inénii

Gelen Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi 2 1 Karadeniz Teknik
Gelen Ingilizce Ogretmenligi 2 1 Anadolu

Gelen Isletme 2 1 Canakkale Onsekiz Mart
Gelen Isletme 2 1 Gazi

Gelen Isletme 2 1 Inénii

Gelen Kimya 2 1 Gaziosmanpasa
Gelen Kimya 2 1 Mustafa Kemal
Gelen Matematik 2 1 Siirt

Gelen Okul Oncesi Ogretmenligi 2 2 Cumbhuriyet

Gelen Okul Oncesi Ogretmenligi 2 1 Dokuz Eyliil

Gelen Okul Oncesi Ogretmenligi 2 1 Gazi

Gelen Okul Oncesi Ogretmenligi 2 1 Kastamonu

Gelen Okul Oncesi Ogretmenligi 2 1 Sakarya

Gelen Okul Oncesi Ogretmenligi 2 1 Selcuk

Gelen Okul Oncesi Ogretmenligi 2 1 Sinop

Gelen Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2 1 Agri Ibrahim Cecen
Gelen Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2 1 Ahi Evran

Gelen Sinif Oretmenligi 2 1 Agni Ibrahim Cegen
Gelen Sinif Ogretmenligi 2 1 Aksaray

Gelen Sinif Ogretmenligi 2 1 Biilent Ecevit Universitesi
Gelen Sinif Ogretmenligi 2 1 Cumbhuriyet

Gelen Sinif Ogretmenligi 2 1 Gazi

Gelen Sinif Oretmenligi 2 1 Gaziosmanpasa
Gelen Sinif Ogretmenligi 2 1 Harran

Gelen Sinif Oretmenligi 2 1 Nigde

Gelen Sinif Ogretmenligi 2 1 Recep Tayyip Erdogan
Gelen Sinif Ogretmenligi 2 1 Siirt

Gelen Tarih 2 1 Erciyes

Gelen Tasarim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi 2 2 Karabiik

Gelen Tip 1 1 Cumbhuriyet

Gelen Tip 2 1 Yiiziinci Yil

Gelen Tiirkce Ogretmenligi 2 1 Celal Bayar

Gelen Tiirkge Ogretmenligi 2 1 Erciyes

Gelen Tiirkce Ogretmenligi 1 1 Indnii

Gelen Tiirkge Ogretmenligi 2 1 Kilis 7 Aralik
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1.4. Proje Bilgileri

BAP Komisyonu 2012 Mali Yili icerisinde; Yuksek Lisans Projelerinin 10.000,00 TL, Doktora ve
Tipta Uzmanlik Tez Projelerinin 20.000,00 TL, A Tipi Arastirma Projelerinin 25.000,00 TL, ve Hizh
Destek Projelerine 1 yil igerisinde verilebilecek destek miktarinin ise 10.000,00 TL olarak
sinirlandirimasina, A ve B Tipi Arastirma Projelerinin I. Dénem basvurularinin 01.01.2012—-
31.03.2012, II. Dénem basvurularinin 01.04.2012-31.07.2012 tarihleri arasinda yapilmasina, oy
birligi ile karar vermistir.

Ongoriilen Oz Gelir 2.911.000,00 TL, 2012 yili finansman fazlasi 2.370.702,52 TL dir. Déner
sermaye gelirlerinden 2012 mali yil igerisinde 1.341.000,00 TL aktarilmis olup, harcanan
1.873.837,46 TL dir.

2012 yihinda;
23 adet A Tipi Arastirma Projesine
2 adet B Tipi Arastirma Projesine
9 adet Gudumld Alt Yapi Projesine,
13 adet Doktora Tez Projesine,
33 adet Tipta Uzmanlik Tez Projesine
87 adet Yiksek Lisans Tez Projesine ve
76 adet Hizli Destek Projesine, olmak lzere
Toplam 243 adet Projeye: 2.923.782,20 TL ddenek verilmistir.
Devam etmekte olan;
2009 yilina ait 1 adet B Tipi Arastirma Projesine  8.300,00 TL,
2010 vyilina ait 5 adet A Tipi Arastirma Projesine  22.827,00 TL,
2010 yilina ait 2 adet B Tipi Arastirma Projesine  24.082,00 TL,
2010 yihna ait 2 adet Doktora Tez Projesine 4.460,00 TL,
2010 yihna ait 1 adet Ylksek Lisans Tez Projesine 1.999,00 TL,
2011 yihna ait 4 adet Doktora Tez Projesine 11.135,00 TL,
2011 yilina ait 5 adet Tip Uzmanlik Tez Projesine 15.187,00 TL,
2011 yilina ait 6 adet Ylksek Lisans Tez Projesine 7.595,00 TL,
2012 yilina ait 1 adet Tip Uzmanlik Tez Projesine 3.312,00 TL,
2012 yilina ait 3 adet Yiiksek Lisans Tez Projesine 1.272,00 TL olmak Uzere
Toplam 30 adet Projeye: 100.169,00 TL ek bitge verilmistir.

BAP Komisyonunca 2012 Yiinda uygun gorilen ve ek bitge verilen projelere toplam:
3.023.951,20 TL destek saglanmistir.

Ayrica, Devlet Planlama Tegkilati, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'nca desteklenen Arastirma Projelerinin malzeme, ekipman, hizmet alimlar ve
benzeri ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bunlara iliskin islemler Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimince yapilmaktadir.

2012 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 5 adet Arastirma Projesi olmustur. TUBITAK
projelerine 2012 yili igin toplam 617.817,00 TL destek saglanmustir.
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2009 yilinda Devlet Planlama Tegkilati tarafindan desteklenen 1 adet ileri aragtirma (Merkezi
Arastirma Laboratuari) projesi olmustur. Ileri Arastirma Projesine 2012 yili igin toplam
2.225.000,00 TL destek saglanmistir.

(TL)
Tablo 49. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi ve Maliyeti
2012
. Onceki Yildan . Yil icinde s
Projeler Devreden Yil Iginde .| Toplam | Tamamlanan Toplam Odenek
. Eklenen Proje . TL
Proje Proje
DPT 1 - 1 - 6.239.067,64
TUBITAK 14 5 19 5 3.386.287,00
Bilimsel Arastirma Projeleri 217 243 460 234 5.114.524,78
Toplam 232 248 480 239 14.739.879,42
(TL)
Tablo 50. 2012 Yilinda Desteklenen Bilimsel Aragtirma Projeleri
2012 Yili Toplami Sayisi Biitcesi Ek Biitce Harcanan Kalan
A Tipi Aragtirma Projeleri 23 400.027,00 - 52.090,63 347.936,37
B Tipi Arastirma Projeleri 2 76.448,20 - - 76.448,20
Gldumli Alt Yapi Projeleri 9 977.228,00 - 578.082,70 399.145,30
Doktora Tez Projeleri 13 196.284,00 - 104.931,79 91.352,21
Tipta Uzmanlik Tez Projeleri 33 533.908,00 3.312,00 376.109,44 161.110,56
Yiiksek Lisans Tez Projeleri 87 636.982,00 1.272,00 398.434,20 239.819,80
Hizli Destek Projeleri 76 102.905,00 - 66.668,34 36.236,66
Toplam 243 | 2.923.782,20 4.584,00| 1.576.317,10 1.352.049,10
Tablo 51. Bilimsel Arastirma Projeleri Harcama izleme
2011'den ) 2012
_Devreden Ozel Hesaba Aktarilan Tutar Harcama
: (Onceki Yildan 0Oz Gelir Finans Faiz ) :
EKONOMIK KODU Devreden) T Aktarian | Faziasindan | Gelirinden Toplam \I(-Iazlne Oz Gelir Finansman
Finansman Odenek Miktar Aktarllan | Aktarilan IRl
(a) (b) (c) (d) e (a+b+c+d) () (9) h (e-f-g)
Tiketime
03.2 | Yénelik Mal ve 25.298,82 453.000 |  453.000 589.144 | 131.159 | 1.198.601,82 1.172.591,65 26.010,17
Mal. Al.
03.3 | Yolluklar 54.340,10 30.000 30.000 -- 84.340,10 21.895,00 62.445,10
03.5 | Hizmet Alimlari 85.082,53 31.000 31.000 150.000 266.082,53 188.731,37 77.351,16
Menkul
Mal,Gayrimaddi
03.7 g::(‘l n’:""/“e' 38.659,81 327.000 |  327.000 150.000 |  150.000 665.659,81 500.068,83 | 165.590,98
Onarim
Giderleri
(03) TOPLAM 203.381,26 | 841.000 [ 841.000 | 889.144 | 281.159 | 2.214.684,26 - | 1.883.286,85 | 331.397,41
Mamul Mal
06.1 | Alimlari 1.307.085,63 | 2.070.000 |  500.000 1.807.085,63 1.438.739,96 | 368.345,67
(Ozgelir)
Mamul Mal
06.1 ﬁ:‘g’z'ﬁ; 4.014.067,64 | 2.225.000 | 2.225.000 6.239.067,64 | 3.823.055,51 2.416.012,13
Yardimi)
(06) TOPLAM 5.321.153,27 | 4.295.000 | 2.725.000 -- -- | 8.046.153,27 | 3.823,055,51] 1.438.739,96 | 2.784.357,80
GENEL TOPLAM | 5.524.534,53 | 5.136.000 | 3.566.000 | 889.144 | 281.159 [10.260.837,53 | 3.823.055,51] 3.322.026,81 | 3.115.755,21
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SEKTC')RLE!! ITIBARIYLE 2012 YILI YATIRIM PROGRAMINDA YER ALAN
PROJELERIN HARCAMA VE GERCEKLESME DURUMLARI

2012 Yih Proje Uygulamalarn :

Devam Eden Projeler

2012H032470 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

2012 yilh 6denegi 100.000,00 TL'dir. S6z konusu 6denek ile 1500 (m2) kapal alanli Merkezi
Derslik Binasi, Insaat Miihendisligi, Mekanik ve Elektrik Tesisati Etiit proje hizmetleri igleri
yapillmis olup, 29.925,00 TL+KDV=35.311,50 TL ile Yenisehir Kampusu Konser Salonu Binasi
Mimari Proje Isi 39.750,00 TL+KDV=46.905,00 TL ve Yenisehir Kampusu Konser Salonu
Ing.Miih.+Makine Miih.+Elek.Miihendisligi Etiit Proje Hizmetleri 15.000.00 TL+KDV=17.000,00
TL olmak Uzere toplam harcama 99.916,50 TL'dir. Nakdi gerceklesme %100 fiziki gerceklesme
%100.

1993H031900 Kampus Altyapisi Projesi

Kampus alani iginde bulunan binalarin bloklari arasi galeri hatlar, binalarin kanalizasyon hatlari,
temiz su hatlan, derin kuyu agilmasi, 1.000 ton’luk su deposu yapilmasi, kampus arazisinin belirli
bir bdlimunldn gevre citinin yapilmasi, 1si merkezi yapilmasi, i1si merkezi ile Mersin Meslek
Yiiksekokulu binasi ve 6 adet atélye binalarinin baglanti galerilerinin yapilmasi, 1.000 ton’luk su
deposu ile Mersin Meslek Yiksekokulu ve merkezi derslik binalari ile sabit saha sulamasi igin
hidrofor sistemi kurulmasi, 1si merkezi ile Mersin Meslek Yiksekokulu 6 adet atdlye ve merkezi
derslik binalarinin 1sitilmasi igin sicak su hatlarinin gekilmesi, trafo merkezlerinin yapilmasi,
mevcut binalarin cevresine sabit saha sulama sisteminin yapilmasi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi, Mihendislik Fakultesi, Rektorliik binasi ile Fen Edebiyat Fakiltesi binalarini birbirine
baglayacak olan ana galeri hattinin yapilmasi, ana foseptik ile Ciftlikkdy kanalizasyon hattinin
birbirine baglanmasli, acgik ve kapall spor tesisleri kanalizasyon hattinin ana hatta baglanmasi
isleri yapiimis olup, calismalar devam etmektedir. Odenek durumu ve isin dnemine gdre
calismalar yapiimaktadir.

2012 yili 6denegi 100.000,00 TL'dir. S6z konusu 6denek ile Turizm Fakdiltesi Cevre Aydinlatma
Yapim Isleri yapilmis olup, 56.242,41 TL harcama gergeklesmistir. Nakdi gerceklesme %56,24
fiziki gerceklesme %86dir.

1994H032060 Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

2012 yili yatinm 6denegi 7.898.000,00 TL'dir. S6z konusu 6denek ile Tip Fakiiltesi Temel Bilimler
Binasi ingaatinin isleri tamamlanmig olup, 15000 m2 kapali alanli bina tamamlanarak hizmete
acilmistir. Ayrica Rektérliik Birimleri Ek binasi ve Turizm Isletmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
binalari tamamlanarak hizmete acgiimistir. Bu isler igin toplam 7.772.620,00 TL harcama
gergeklesmistir. Nakdi gergeklesme %96 fiziki gerceklesme %83'tlr.
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1997H050190 Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi

Kapali Spor Salonu Boélimii I. Kisim Ihalesi 2005 yilinda yapilmis olup, 2007 yili sonuna kadar
tamamlanarak hizmete agilmigtir. 2. Kisim Ihalesi 2008 yilinda yapilmis ve sonuglandiriimistir.
Ingaat devam etmektedir.

2012 yili 6denegi 1.900.000,00 TL'dir. 1.970.000,00 TL 2012 yih finansman fazlasindan
karsilanmak (zere likit karsihdi 6denek eklenmis olup toplam &denek 3.870.000,00 TL'dir. Stz
konusu odenek ile Acik ve Kapali Spor Tesisleri Spor Salonu II. Kisim igleri yapilmis olup,
3.868.640,00 TL harcama gerceklesmistir. Nakdi gerceklesme %100, fiziki gerceklesme
%96 dir.

19941000960 Hastane Insaati (400 Yt. 100.000 m?) Projesi

400 yatakl olarak projelendirilen hastane insaati;; Idari ve Destek Birimleri, Acil Servis,
Ameliyathane ve Yogun Bakim Kompleksi, Merkezi Laboratuarlar ve Teshis Bilimleri, Tedavi
Birimleri, Cocuk Hastaliklari Poliklinigi, Eriskinler Polikliniji, Hasta Yatak Katlari Uniteleri,
Yemekhane, Mutfak ve Isi Merkezi gibi ana bélimlerden olugsmaktadir. 26/06/2000 tarihinde
ihale edilmistir.

2012 yihnda hazine yardimindan 27.000.000,00 TL+3.500.000,00 TL=30.5000.000,00 TL
o0denek 6ngorilmistir. Yil icinde hazine yardimindan éngorilen édenegdin 30.5000.000,00 TL'si
harcanmistir.

S6z konusu 6denek ile duvar, algl, siva, elektrik ve mekanik tesisata ait cesitli imalatlar yapilmis
olup, 30.5000.000,00 TL harcama gerceklesmistir. Nakdi gerceklesme %100 fiziki gerceklesme
%84'tur.

2012H032480 Muhtelif Isler Projesi

Universitemiz 2012 yili yatinm programinda Muhtelif Isler Projesinin Proje tutari 4.500.000,00 TL
olup, proje karakteristigine gore 2012 yili yatinrm 6denegdinin dagiimi ve aciklamalar asagida
sunulmustur.

a. Blylk Onarim

2012 yih biitce 6denegi 332.000,00 TL olup, yil icinde finansman fazlasindan 845.000,00 TL
O6denek eklenerek toplam ddenek 1.177.000,00 TL olarak gerceklesmistir.

S6z konusu odenek ile "Merkezi Yemekhane Hareketli Cati Kaplama", "Mihendislik Fakultesi
1600 kVA Trafo Yapimi", "Yenisehir Kampusu Enstitliler ve Dis Iliskiler Binasi Tadilat ve Onarimi"
yapilmig olup, 1.016.000,00 TL harcama gergeklesmistir. Nakdi gerceklesme %86'dir.

b. Makine ve Techizat Alimlari

2012 yil biitce 6denegdi 2.838.500,00 TL olup, yil icinde finansman fazlasindan 39.000,00 TL
O6denek eklenerek toplam ddenek 2.877.500,00 TL olarak gerceklesmistir.
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Proje kapsaminda egitim-6gretim icin gerekli sinif donanimi gereksinimlerinin giderilmesine
oncelik verilerek; Universitemiz akademik ve idari birimlerinin makine-techizat alimlari
karsilanmaya calisilmistir. YIl sonu itibariyle 2.764.000,00 TL harcama gergeklesmistir. Nakdi
gerceklesme %97'dir.

c. Yayin Alimlari

Universitemiz 2012 yili Yayin Alimlar Projesi icin 2012 yili biitcesinde 645.000,00 TL &denek
ongorulmustar.

S6z konusu odenek ile; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullaniimak (izere,
yurtdisindan 831 adet yabanci yayin, 1451 adet Tirkce yayin olmak Uzere toplam 2282 adet
kitap satin alinmis (178.518,69 TL 6deme yapilmig) basili dergi aboneligi ile birlikte toplam
208.884,34 TL bedeli 6denmistir.

Ayrica asadidaki listede belirtilen 21 adet elektronik veritabanlarina abonelikler igin 435.297,64
TL bedeli 6denmistir.

2012 yilinda s6z konusu proje kapsaminda toplami 644.181,98 TL harcama gergeklestirilmistir.
d. Bilgi Teknolojileri

2012 yil bltgesinde 590.000,00 TL ddenek éngdrilmis olup, yil icinde finansman fazlasindan
karsilanmak Uzere 277.000,00 TL &denek eklenerek toplam o6denek 867.000,00 TL olarak
ongorulmustar.

S6z konusu proje kapsaminda bilgi teknolojileri karakteristiginde mal ve malzeme alimlari ile
internet alt yapisi icin toplam 747.000,00.-TL harcama gerceklesmistir.

Universitemize bagli yerleskelerin internet erisimleri metro ethernet devreleri ile ULAKBIM agdina
baglantisi saglanmistir. Boylece biitiin yerleskeler Ciftlikkdy yerleskesinde bulunan ana sisteme
baglanmistir.

2012 yili icerisinde tamamlanan network projeleri:

v" Yeni yapilan Mihendislik Fakdiltesi E blogun internet altyapisi tamamlanmistir. Bu binaya
fiber optik kablo gekilerek birim igerisinde kablolu ve kablosuz ag ihtiyaclari belirlenmis.
Bunlan karsilayacak sekilde altyapi tamamlanmis ve teslim edilmistir. Bu bina ile ilgili
yakin zaman network altyapi ihtiyaci 6ngérilmemektedir.

v Yeni yapilan Miihendislik Fakiiltesi F blogun internet altyapisi tamamlanmistir. Bu binaya
fiber optik kablo cekilerek birim igerisinde kablolu ve kablosuz ag ihtiyaclari belirlenmis.
Bunlan karsilayacak sekilde altyapi tamamlanmis ve teslim edilmistir. Bu bina ile ilgili
yakin zaman network altyapi ihtiyaci 6ngérilmemektedir.

v Yeni yapilan Turizm Fakiiltesi internet altyapisi tamamlanmistir. Bu binaya fiber optik
kablo cekilerek birim icerisinde kablolu ve kablosuz ag ihtiyaclar belirlenmis. Bunlari
karsilayacak sekilde altyapi tamamlanmis ve teslim edilmistir. Bu bina ile ilgili yakin
zaman network altyapi ihtiyaci dngérilmemektedir.

v Yeni vyapllan Merkez Arastirma Laboratuvari ek binasinin internet altyapisi
tamamlanmistir. Ek binanin agi ana binada bulunan ve fiber optik kablo erisimi bulunan
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sisteme baglanmistir. Birim igerisinde kablolu ve kablosuz ag ihtiyaglar belirlenmis.
Bunlarn karsilayacak sekilde altyapr tamamlanmig ve teslim edilmistir. Bu bina ile ilgili
yakin zaman network altyapi ihtiyaci 6ngdrilmemektedir.

v Universitenin kablolu altyapisini gelistirmek Uizere 2012 yili icerisinde 60 kutu (18300 m)
UTP kablo satin alinmig bunun 30 kutusu kullanilmigtir. Ayrica yedekte kullanmak Uzere,
2 adet fiber optik kablo baglanti bina ana anahtari, 5 adet 12 U anahtar dolabi, el
aletleri ve muhtelif sarf malzemeleri alinmistir. Anahtarlar ve dolaplar kullaniimistir.

e. Tasit Alimi

Ozel Biitceden karsilanmak iizere; 94.500,00 TL édenek 6ngoriilmiis olup, yil icinde 61.000,00
TL ddenek eklenerek toplam ddenek 155.500,00 TL olarak gerceklesmis ve sdz konusu proje
kapsaminda 1 adet T15 Ambulansin alimi yapilmistir. Harcama tutari 107.396,52 TL'dir.

Ddner Sermayeden karsilanmak lzere; 65.000,00 TL 6denek 6ngdrilmus olup, s6z konusu proje
kapsaminda TO8 pick-up alimi yapilmistir. Harcama tutari 45.062,78 TL'dir.

2009K120960 Merkezi Arastirma Laboratuarn Projesi

DKHS-Teknolojik arastirma sektériinde, Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan vyiritilen (Kalkinma Bakanligi Tarafindan Desteklenen) 2009K120960 nolu
“Mersin Ilinde Sirdiiriilebilir Kalkinmaya Yénelik Bilim ve Teknoloji Arastirma Alt Yapisinin
Olusturulmasi” adli Merkezi Arastirma Laboratuari Projesi igin 2011 Yilindan devreden 6denek
4.014.067,64 TLdir. 2012 yilh proje 6denedi ise 2.225.000,00 TL olup, Bilimsel Arastirma
Projeleri Ozel Hesabina aktarilmistir.

2009K120960 nolu Merkezi Arastirma Laboratuar Projesi icin 2012 yilinda harcanacak toplam
miktar 6.239.067,64 TL'dir. 2012 Yili Icinde; yurtdisi ihale ile malzeme alimi igin: 359.769,82 TL,
yurtici ihale ile malzeme alimi icin: 1.078.272,80 TL, dogrudan temin ile malzeme alimi igin:
2.385.012,89 TL, olmak Ulzere toplam 3.823.055,51 TL harcama gerceklesmistir. 2012 yilina
2.416.012,13 TL devretmistir.

2012K121190 Rektorliik Bilimsel Arastirma Projesi

Rektorligimiz Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca desteklenen projelerin 06.1 Ekonomik
Kodunda yer alan ihtiyaclar icin 2011 yilindan devreden 1.307.085,63 TL, 2012 Yili igin
500.000,00 TL dédenek aktariimistir.

2012 yilinda 06.1 kalemi igin harcanacak toplam miktar 1.807.085,63 TL olup, asagida belirtilen
projeler icin ihtiyac duyulan makine-techizat ve donanim malzemeleri satin alinmis ve 06.1
kaleminden toplam 1.438.739,96 TL harcama gergeklesmistir. 2012 yilina 368.345,67 TL
devretmistir.
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PROJE ADI PROJE YURUTUCUSU

Tip Egitimi Mesleki Beceri Gelistirme Prof. Dr. Resul BUGDAYCI

Solunum Yolu Viral Enfeksiyonlarinin Etiyopatogenezi Yrd. Doc. Dr. Seda TEZCAN

Duvar Arkasindaki Sabit ve Hareketli Hedeflerin tesbit edilmesi | Prof. Dr. Caner OZDEMIR
icin Ultra Genis Banth Radar Tasarimi, Prototipinin gerceklenmesi
ve radar goérintilerinin elde edilmesi

Yer Ustii Platformlara Monte Edilebilecek Yapay Aciklikli Radar | Prof. Dr. Caner OZDEMIR
(YAR) Sistemi Tasarimi, Prototip imalati ve gergek karasal YAR
goruntilerinin elde edilmesi

Genis-A¢l Yakin-Alan Ters Yapay Aciklikli Radar Goriintilleme | Prof. Dr. Caner OZDEMIR
Tekniklerinin Gelistiriimesi ve Deneysel Uygulamalari

Mersin Ilinde Yasayan Bireylerdeki Bisfenol-A Diizeyinin
Belirlenmesi Prof. Dr. Bahar TUNCTAN

Barret Ozofagus_ Tanisinda Transnazal Czofagogastrodu_c_)denskopi Prof. Dr. Orhan SEZGIN
Ile Standard Ozofagogastroduodenskopinin Barret Ozofagusu
Saptamadaki Yeri Ile NBI/FICE'nin Kargilastiriimasi

Cocuk Kardiyoloji poliklinigine basvuran pediatrik hastalarda | Doc. Dr. Olgu HALLIOGLU
ekokardiyografik olarak romatizmal kapak hastaliklarinin tespiti ve | KILINC
toplumdaki prevalansinin belirlenmesi

Merkez Laboratuarinda Bulunan  Geligmis Ileri Teknolojik Dog. Dr. Mehmet Sami
Sistemlerin Calisabilmesi Icin On Hazirlik Laboratuarinin Kurulmasi | SERIN

Hastane Enfeksiyonu Etkeni Olan Mikroorganizmalarin Hizl | Prof. Dr. Gonll ASLAN
Molekiiler Epidemiyolojik Tanisi

Tamamlanan Projeler

1994H032080 Miihendislik Fakiiltesi (24.680m2) Projesi

24.680 m2 kapall alanh ve toplam 6 bloktan olusan Mihendislik Fakiiltesinin derslik blogu,
dekanlik blogu, Makine Mihendisligi (Sektor 1), Cevre ve Gida Mihendisligi (Sektdr 2) binalari
tamamlanmis ve hizmete agilmistir. Sektdr (3) ve Sektdr (4) adlandirilan Insaat Miihendisligi
bolimu ile Elektrik, Elektronik, Bilgisayar bollimlerinin ihaleleri 2007 yilinda yapilmis ve 2008
yilinda sonuglandiriimistir.

2012 yili 6denegi 1.400.000,00 TL'dir. Finansman fazlasindan karsilanmak (izere 200.000,00 TL
ddenek eklenmistir. Séz konusu 6denek ile Insaat ve Kimya boélimii ile Elektrik Elektronik
bélimui insaati isleri yapilmis olup, 1.600.000,00 TL harcama gergeklesmistir. Nakdi gerceklesme
%100 fiziki gerceklesme %100 dir.

1994H032060 Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda
v" Turizm Isletmecilik ve Otelcilik Yiiksekokulu Binasi

v Tip Fakiltesi Temel Bilimler Binasi
v' Rektorlik Birimleri EK Binasi tamamlanarak hizmete acilmistir.
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2-Performans Sonuclari Tablosu
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Performans Gostergesi Sonucglan (PGS) Formu

|1dare Adi  |38.36 - MERSIN UNIVERSITESI |
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=53
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1 2012 yilinda lisans Usti programlarin gesitiliginin ve bu programlara devam
eden &grenci sayisinin arthrilmasi hedeflenmektedir.
1 Yiiksek Lisans Program Orani/Yiizde §9,29 88,61 0,99
2 Doktora Program OranifYiizde 41,67 41,77 1,00
3 |viiksek Lisans Ogrenci OranifYiizde 9,15 10,69 1,17
4 Doktora Odrenci OranifYiizde 1,31 1,49 1,14
> 2012 yilinda 6grenci basina diigsen derslik alanlarinin arttinimasi
hedeflenmektedir.
5 |Bgrenci Basina Diisen Derslik Alani (m2)/Metrekare 0,81 0,78 0,97
3 2012 yilinda 6drenci bagina diigsen uygulama alanlaninin arttiriimasi
hedeflenmektedir.
6 |Odrenci Basina Diisen Uyqulama Alani (m2)/Metrekars 0,90 0,87 0,97
2012 yilinda caddas editimin gerektirdigi editim-6gretim teknolojileri
4 standartlan yoniinden eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin azaltlmasi
hedeflenmektedir.
7 Projeksiyon Sistemi Bulunan Derslik OranifQran 0,62 0,63 1,02
8 |internet Bulunan Derslik OranifOran 0,69 0,78 1,13
9 |Video-Konferans Sistemi Bulunan Derslik OranifOran 0,04 0,02 0,50
2012 yilinda Universitemiz tarafindan verilen saglik hizmetlerinin kapasitesinin
5 artirilmasi, nitelik ve hizinin korunmasi ve devam eden Hastane ingaatinin
tamamlanmas! hedeflenmektedir.
10 JAyaktan Hasta SayisifSayi 541.000,00 557.048,00 1,03
11 |Gerceklestirilen Ameliyat Sayisi (Yillik)/Sayi 12.100,00 11.701,00 0,97
12 |Hastanin Ortalama Kalis Siiresi/Giin 5,00 5.00 0,83
13 |vatak Isgal OranifOran 90,00 80,00 0,89
14 |Taburcu Clan Hasta Sayisi (Yillik)/Sayi 22.100,00 22.582,00 1,02
15 |Hasta Memnuniyet Orani/Oran 75,00 59.00 0,79
16 |Hastane Insaah Fiziki Gerceklesme OranifYiizde 82,00 82,00 1,00
6 2012 yilinda kiitiiphanenin egiim-6gretim ve arastrma ihtivaglarini
karsilayacak sekilde giiclendirilmesi planlanmaktadir.
17 |Abone Olunan Veritabam Sayisi/Sayi 34,00 35,00 1,03
18 |Basili Kitap SayisifSayi 77.000,00 77.743,00 1,01
19 |Elektronik Kitap SayisifSayi 100.000,00 108.370,00 1,08
20 |Kullanici Memnuniyet Orani/Oran 80,00 80,00 1,00
21 |Kiitiiphane Zivaret:zi Sayisi (Yillik-Onling)/Sayi 78.000,00 124.215,00 1,59
22 |Kitiiphane Ziyaretzi Sayisi (Yillik-Yerinde)/Sayi 700.000,00 703.249,00 1,00
23 |Odrenci Basina Diisen Kitap SayisifOran 241 2,46 1,02
24 |Toplam Kitap Sayisif/Sayi 177.000,00 186.113,00 1,05

91




2|88
£%|l gD Hegeﬂenen Yilsonu Garcakissria
53| 52 Aciklama Gogterg_e Gergfkles_me Durumu
i il ol s = 3 Diizeyi Diizeyi
D @
[ a ©
7 2012 yilinda personel bagina diisen ofis alaninin arttiriimasi hedeflenmektedir.
25 |Personel Basina Diisen Ofis Alani (m2)/Metrekare 12,95 12,94 1,00
g 2012 yilinda Universitemiz disina verilen editim kursu ve danismanlik hizmeti
sayisinin arthriimasi hedeflenmektedir.
28 |Kamu ve Ozel Sektdr Kuruluslanna Verilen Danismanlik Hizmeti SayisifSayi 27,00 29,00 1,07
29 |Kamu ve Ozel Sektdr Kuruluslanna Verilen Editim Kursu Sayisi/Say 207,00 137,00 0,66
10 2012 yilinda kampuslarnimizda yer alan binalanin fiziksel engellilerin kullanimina
elverisli hale getiriimesi hedeflenmektedir.
30 |Fiziksel Engellilere Gére Diizenlenen Alan OranifYiizde 100,00 20,00 0,20
11 2012 yilinda internet altyapisinin geligtiriimesi ve kullammda olan bilgisayar
sayisinin artbrnlmasi hedeflenmektedir.
31 |Toplam Bilgisayar Sayisi/Sayi 7.000,00 5.737,00 0,82
32 |internet Altyapisi Fiziki Gerceklesme Orani (%) Yiizde 80,00 80,00 1,00
12 2012 yilinda spor alanlarimizin arttinlmasi ve spor tesislerimizin hizmet
kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.
33 |Toplam Kapal Spor Alani (m2)/Metrekare 20.470,00 14.198,00 0,69
34 |Toplam Acik Spor Alani (m2)/Metrekare 48.970,00 48.970,00 1,00
13 2012 yilinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve
ishirligi anlasmasi yapilan kurulus sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
35 |ishirligi Yapilan Kurulus Sayisi {Uluslararasi )/Sayi 88,00 106,00 1,20
36 |Dedisim Programlariyla Giden Ogrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik)/Sayi 75,00 110,00 147
37 |Dedisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi {Uluslararasi-Yillik)/Sayi 15,00 15,00 1,00
38 |Dedisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi {Uluslararasi-Yillik)/Sayi 20,00 20,00 1,00
39 |Dedigim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi-Yillik)/Say 10,00 8.00 0,80
40 |Ishirligi Yapilan Kurum Sayisi (Ulusal)/Sayi 652,00 67,00 1,08
41 |Dedisim Programlanyla Giden Ofrenci Sayisi {(Ulusal-Yillik)/Sayi 16,00 39,00 2,44
42 |Dedisim Programlanyla Gelen Odrenci Sayisi (Ulusal-Yillik)/Sayi 76,00 142,00 187
43 |Degisim Programlaryla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik)/Sayi 0,01 0,00 0,00
44  |Dedisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik)/Sayi 0,01 0,00 0,00
14 2012 yilinda &6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katiimlarinin desteklenerek motivasyonlannin arttinlmas) hedeflenmektedir.
45  |Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemani Sayist (Yillik)/Say 287,00 258,00 0,90
46 JUulusal Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemani Sayisi (¥Yillik)/Say 513,00 525,00 0,86
47 |Katulinan Uluslar Arasi Toplant SayisifSayi 316,00 208,00 0,66
48 |Katlinan Ulusal Toplant Sayisi/Sayl 823,00 574,00 0,70
2012 yilinda &grencilere verilen sosyal, kiiltirel ve sportif hizmetlerin kalitesinin
15 :
arttirlmasi hedeflenmektedir.
49 |Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri Alanlari Ofrenci Memnuniyet Orani/Oran 50,00 50,00 1,00
16 2012 yilinda &gretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli
proje sayisinin arthrnilmasi hedeflenmektedir,
50 égr.el?im.ﬂyesi Basina Diisen DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finansli Proje Sayisi 0,18 0,15 0,81
{(Birikim|i}/Say)
2012 yilinda Universitemizin 6zgelirlerinden karsilanan aragtirma prajesi
17 .
sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
51 |Ozgelirlerden Karsilanan Bilimsel Arastirma Projesi Sayisi (Birikimli)y/Sayi 1.800.00 1.675,00 0,93
2012 yilinda 6gretim lyesi bagina diigen; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren
18 dergilerde yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin
arttirilmasi hedeflenmektedir.
52 |Qfretim Uyesi Basina, Indeksli Dergilerde Yayimlanan Yayin Sayisi (Yillk)/Sayi 0,57 0,56 0,97
53 |Ogretim Uyesi Basina Diisen Auf Sayisi (Birikimli)/Sayi 26,98 30,42 1,13

92




3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans esasl biitceleme sisteminin saglkl bir sekilde isleyebilmesi icin gerekli unsurlardan
birisi performans izleme ve dederlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem araciligi ile kamu
idarelerinin, stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen hedeflere ne derece
ulastiini 6lcmek, izlemek ve degerlendirmek mimkiin olabilmektedir. Bu kapsamda 2010 yilinda
Universitemizde performans izleme ve degerlendirme siireci baslatimis ve fbs.mersin.edu.tr
internet adresinde hizmete sunulan Faaliyet Bilgi Sisteminde performans gdstergeleri izleme ve
dederlendirme bolimi olusturulmustur.

Harcama birimlerince, 2012 yili performans verilerinin sdz konusu sistem araciligiyla sisteme
girisi yapilmis ve gerceklesmeler Uger aylik dénemler halinde takip edilmistir. Yil sonunda elde
edilen veriler Strateji Gelistirme Baskanlidi tarafindan konsolide edilmis ve Stratejik Planlama
Kuruluna sunulmustur.
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3-Performans Bilgi Sisteminin Dedgerlendirilmesi

Universitemizde stratejik plan ve performans programi siirecleri Bilgi Islem Daire Baskanligimizca
yazilmi yapilarak fbs.mersin.edu.tr adresinde hizmete sunulan Faaliyet Bilgi Sistemi (izerinden
yurutilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve stratejik hedefler arasindaki hiyerarsik
yapl s6z konusu yazilmda ayni sekilde korunmustur. Performans programi sirecinde ise
belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri ile stratejik plan arasindaki baglanti net
bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler icin  belirlenen
performans gostergesi hedeflenen dederleri, izleme ve degerlendirmenin temel girdisini
olusturmaktadir. izleme ve degerlendirme, yil icerisinde lger aylik dénemler itibaryla birimler
tarafindan sisteme girilen performans goéstergesi gerceklesmelerini igeren bir yapidadir.

Hazirlik ve izleme-degerlendirme calismalari Faaliyet Bilgi Sistemi (izerinden yapildiktan sonra e-
bitce sistemine veri girisleri gerceklestiriimektedir. Bdylelikle, iki sistemde yer alan veriler
arasinda tutarlilik saglanmistir.

Bu cercevede, Faaliyet Bilgi Sistemi uygulama sonuglarinin daha gergekci bir yapiya
kavusturulmasi icin sisteme faaliyet raporlari modiiliiniin de entegre edilmesi planlanmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

A-Ustinliikler — Dederlendirme

1. Universitemizin Seffaf, Paylasimca ve Degisime Acik Bir Ydnetim Anlayisini
Benimsemis Olmasi

Universitemizin her kademesindeki yoénetim anlayiginda; seffaf, paylasimc ve degisime acik
olma gibi en dnemli temel dederler yer almaktadir. Bireylerin akademik ve etik degerlerine
saygili, calisanlarin ve 6grencilerin fikirlerini Gnemseyen, evrensel bir Universiteden beklenen tim
islevleri yerine getirebilmek igin kendini sorgulayan, strekli ilerleme ydninde blylk caba sarf
eden ve bireylerinin calistiklari, okuduklari veya mezun olduklari Universiteleri ile gurur
duyduklari bir kurum olma yolunda hizli adimlarla ilerlemektedir.

2. Hizla Gelisen Dinamik Bir Universite Olarak, Gelisen Universiteler Arasinda Yer
Almasi

Universitemiz geng bir (iniversite olmasina karsin, akademik birim, akademik personel ile égrenci
sayisl, bilimsel etkinlik ve yayin sayisi ile fiziksel alanlarinin blyikligi bakimindan hizla gelisen
bir Gniversite olma yolundadir.

3. Universitemiz Ciftlikkdy Yerleskesinin Yerlesim Plani ve Mimari Olarak Begenilir
Olmasi

Mersin Universitesi kurulusundan sonra kisa bir siirede fiziksel altyapisini tamamlamakta olup,
ogrencilerine egitim-6gretim, akademik personeline ise arastirma hizmetini sunmaktadir. Son
ylllarda Ozellikle yatinm harcamalarinda 6nemli derecelerde kisitlamalar olmasina ragmen,
universitemizde insaat yatirmlan hizli bir sekilde tamamlanarak bircok fakdilte ve yilksekokul
kendi binalarina taginmistir. Oniimiizdeki yillarda biitiin birimlerin merkez yerleskesine taginmasi
ve kapall alan miktarinin 430.000 m*ye ulasmasi hedeflenmektedir. Merkez yerleskesinde yer
alan binalar gerek mimari gerekse ingaat kalitesi acgisindan blyutk bir takdir toplamaktadir.
Universitemizde binalar ile uyumlu cevre diizenlemesine biiyiik bir 6nem veriimekte yaklasik
388.000 m?lik ¢im alan olusturulmus, vadi spor ve peyzaj diizenleme projesi tamamlanmistir.
Diger birimlerdeki caligmalar da buiyiik bir hizla devam etmektedir.

4. Lisans Diizeyinde Béliim Cesitliligi ve Ozgiin Yiiksekokullar Yaninda On Lisans
Diizeyinde Uzaktan Egitim Veren Programlara Sahip Olma

1992 yilinda kurulan Mersin Universitesi kurulus kanununda mevcut 6 adet Fakiilte sayisini 14%e,
4 yillik lisans egitimi veren Yiiksekokul sayisini ise 8e cikarmistir. Halen bu fakilte ve
Yiiksekokullara bagl toplam 84 bdliimde Lisans diizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir.

Mersin Universitesi olarak "Gelecek, teknolojiyi en iyi kullananindir" séziinden hareket ederek,
bilgi teknolojilerini olabildigince genis cevrelere yayip kolayca erisimi miimkiin kilacak deneyimli,
dinamik, teknolojiyi takip eden, bilisim sektériinde yazilm ve donanim bakimindan ihtiyag
duyulan nitelikli elemanlari yetistirmek amaci ile Tirkiye'deki Devlet Universitelerinde bir ilk
olarak Universitemize baglh 3 adet Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu kurulmustur.
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Bu Yiiksekokullarimizin biinyesinde Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolimii ile Isletme
Bilgi Yonetimi Boluma yer almaktadir.

Universitemizin kurulusunda 4 olan Meslek Yiiksekokullari sayisi, yeni Meslek Yiiksekokullarinin
aclimasi ile 12'ye ulasmistir. Bu yiiksekokullara bagli 105 programda egitim-6gretim faaliyeti
surdirdlmektedir.

Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tiirkiye'deki Universitelerimizde teknik programlar
bazinda nadir olan 4 adet uzaktan egitim programi, sosyal bilimler programlari bazinda ise 8
adet uzaktan egitim programi uygulanmaktadir. Uzaktan Egitimin 6nlimiizdeki yillarda
yayginlasacadi ve gelecegin egitim programlarindan biri olacagi diisiincesiyle Universitemiz buna
ayri bir 6nem vermekte olup 2 boéliimde uzaktan yiksek lisans programi uygulanmaktadir.

Universitemizde mevcut 70 lisans, 105 6n lisans programi acilirken ulusal ve cevre ihtiyaclari
dikkate alinmigtir. Ozellikle 6n lisans programlarinda Mersin ilinin gereksinim duydugu alanlara
oncelik verilmektedir. Denizcilik, turizm, tekstil, ziraat, bankacilk, muhasebe, Dbilgisayar
programciligi ve saglik bu alanlarin basinda gelmektedir. Lisans programlar agilirken Glkenin ve
bilimin dncelikleri géz dnline alinmaktadir.

Programlar acilirken egitim hedefleri net olarak belirlenmekte ve sirekli olarak
guincellenmektedir. Alaninda yeterli birikime sahip, (llkenin ve bulundugu yerin sorunlarina
¢oziim (retebilecek, liderlik oOzelligine sahip ©grencilerin yetismesi egitimimizin en 6nemli
hedeflerinden biri olarak belirlenmistir.

Universitemizde programlarin ders cesitliligi oldukca zengindir. On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarda dersler zorunlu ve segmeli olarak kapsamli bir sekilde hazirlanmistir. Ders igerikleri
ayrinti bir bicimde tanimlanmistir. Segmeli dersler 6grencilerimizin ilgi duyduklar alanlara
yonelmelerini saglamasi agisindan 6nemlidir. Lisans 6grencileri kendi programlarindaki segmeli
derslerin yani sira genel kiiltiir, spor, sanat igerikli 120 segmeli dersin bulundugu ortak segmeli
ders havuzundan ders segmektedirler. Bu derslerin 6grencilerimize farkli bakis agisi kazandirmak
bakimindan énemli bir katki sundugu distnilmektedir. Programlarla ilgili ayrintil bilgiler, dersler
ve program hedefleri web ortaminda ve basiimis olarak égrencilere verilmektedir. Ogrenciler bu
kaynaklardan yararlanarak istedikleri bilgilere ulagabilmektedir.

5. Bilisim Sistemleri Altyapisinin  Tamamlanmis ve Internet Erisiminin
Yayginlastiriimis Olmasi

Mersin Universitesi Ciftlikkdy, Yenisehir, Tece yerleskeleri ve Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile ilgelerdeki birimlerin internet ve intranet erisimi, hosting ve domain hizmetleri
tamamlanmistir. Ayrica Internet (zerinden radyo yayini, IP (izerinden ses iletimi ve diger
yerleskelerin bilgisayar agi, merkez yerleske bilgisayar agina dahil edilmistir. Egitim-6gretim
birimlerine, arastirmacilara, Ogrencilere, personele ve yonetim birimlerine bilisim hizmetleri
sunulmasi, Universitenin bilgi islem sistemini isletmek, egitim-6gretim ve arastirmalara destek
olmak, Universite ici otomasyonu saglamak, tniversitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem
hizmetlerini yerine getirmek amaci ile Bilgi Islem Birimi kurulmus ve yapisinda;

e Yaziim Gelistirme ve buna bagh Web Tasarimi
e Internet Hizmetleri Hosting Islemleri
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e Ag Hizmetleri
e Donanim ve Sirekli Bakim gibi alt birimler bulunmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin danismanlik hizmetlerinin ve ders notlarinin girilmesi,
ogrenciler tarafindan derslerin alimi ve notlarin égrenilmesi gibi islemler Universitemizin web
sayfasindaki Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile hizli, kolay ve giivenilir bir sekilde yapilabilmektedir.
Ayrica personel bilgi sistemi tamamlanmig ve faaliyete gecmistir.

Patenti Mersin Universitesine ait olan, metal muhafazali, duvara monteli 100 internet erigim
noktasinda ogrenci ve 6dretim elemanlarimiza siiresiz ve (cretsiz Internet erisim hizmeti
verilmektedir. Ayrica, Ciftlikkdy Yerleskesinin ve Yenisehir Yerleskesinin tamaminda (cretsiz
olarak kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

6. Bolgenin Kiiltiirel ve Sosyal Yapisina Katki Saglayacak Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin Bulunmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanemizin kalitesi belgelenmis ve saglik hizmetleri ve egitim
faaliyetlerinde aldigi TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi, kaliteye
verdigimiz degerin bir gdstergesidir. 1998 Yilinda kurulan ve kuruldugu giinden bu yana
faaliyetlerini modern yénetim teknikleri ile siirdiiren Universitemiz Tip Fakiiltesi, bir ilke imza
atmistir. Her bransta yirittligu saglik hizmeti ve egitimde kalite anlayisi sonucu Kalite Yonetim
Sistem Belgesi alan Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), bu alanda
belgelendirilen ilk Devlet Universitesi Tip Fakiiltesi‘dir.

Mersin Universitesi Ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) 2009
yilinda, Devlet Planlama Tegkilati (DPT) tarafindan, arastirma altyapisi projeleri kapsaminda
desteklenen bir proje ile faaliyete gegmistir. Merkez modiiler yapida olup mevcut 1600 m2 alana
sahip, toplamda 4600 m2 olacak sekilde tasarlanmistir. Ileri diizeyde temel yada uygulamali
multidisipliner ve bdlgesel 6lcekli Ar-Ge faaliyetlerini ylrtebilecek, ileri teknolojik cihazlarin yer
aldigi bilimsel ve teknolojik arastirma laboratuvarindan olusmustur. MEITAM, sadece Mersin
Universitesindeki arastirmacilarin degil bolge (niversitelerindeki arastirmacilar ve diger kamu
kurumlar ile 6zel sektérdeki arastirmacilarin Ar-Ge calismalari icin de islev gérmektedir.

Mersin ve bdlgesinde gerek arkeolojik ve gerekse mimari acidan dnemli alanlar ve yapilar
bulunmaktadir. Bu kiiltir degerlerinin ortaya cikarilmasinda gerekli arastirma, inceleme ve
yapilan c¢alismalarin belgelendiriimesi ile hizmete sunulmasina yardimca olmak (zere,
Universitemiz biinyesinde Kilikia Arkeolojisini Arastirma Merkezi, Akdeniz Kent
Arastirmalan Merkezi gibi merkezler bulunmaktadir.

7. Geng¢ ve Dinamik Akademik Personel Sayisinda ve Niteliginde Siirekliligin
Saglanmasi

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarda gdrev yapan 6gretim elemani sayisi hizli bir
sekilde artis gdstermistir. Kadrosu Universitemize ait olan 6gretim elemani sayimiz 2012 yilinda
1340 kisiye ulagmistir. Ogretim Uye sayisinin dgretim elemanlari sayisi icerisindeki orani ise
%40,29'dur. Universitemizde doktora programlarinin aciimasi ile nitelikli 6gretim {yesi
yetistiriimektedir. Ancak, halen acgik bulunan fakat yeteri kadar odretim (yesi olmayan
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bollimlerimizi faaliyete gegirmek amaciyla, cesitli Gniversiteler ile isbirligi cergeve protokoli
imzalanmis ve Universitemiz Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarina dahil edilmistir.

8. Ulusal ve Uluslararasi Sempozyum ve Kongrelere Ev Sahipligi Yapabilmek

Mersin Universitesi genc yasina ragmen gerek ulusal gerekse de uluslararasi diizeyde bircok
sempozyum ve kongrelere ev sahipligi yapacak gerekli altyapi ve yetismis insan giicline sahiptir.
Bu amagla 2004 yilinda temeli atilan ve 2006 yilinda hizmete giren ileri teknoloji ile donatiimig
6400 m? kapali alani olan Kiiltiir Merkezi kompleksi (4 adet konferans, 3 adet sergi salonu ve 5
adet toplanti salonu) gerek Universitemiz ve gerekse de bdlgede 6nemli bir acigi kapatmis
durumdadir. Boylece lilke iginden ve disindan gelen misafirlerimizin lilkemizin ve Mersin‘in dogdal
ve kiiltiir zenginliklerinin en iyi sekilde tanitiimasina katki saglanmaktadir. Mersin Universitesi
olarak; Mersin’in, ulusal ve uluslararasi toplantilarin yapilabilecegi en iyi bolgelerden birisi oldugu
ve sempozyum-kongre turizminin gelisecegine olan inancimizla, bu yondeki galismalara da biyiik
6nem vermekteyiz.
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B-Zayifliklar — Degerlendirme

1. :O'Qrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yetersizligi ve Mezunlar ile Etkilesim ve
Iletisimin Saglanamamasi

Mezunlarmizla iletisim kurabilmek amaciyla “Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi’nin
kurulmasina karsin dernegin aktif olarak calismasi saglanamamistir. Universitemizin web
sitesinde mezun olan 6grencilerimizin bilgilerinin alinmasi amaci ile veri girisi yapilmakta, ancak
gerekli iletisimin saglanmasi icin bir birimin olusturulmasi ve bu birimin Kariyer Merkezi ile
iliskilendirilerek etkin bir iletisim aginin kurulmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz Kariyer Merkezi 2005 yilinda égrencilerimize ve mezunlarimiza yeni is fikirleri,
girisimcilik ve is hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, danismanlk
ve bilgilendirme hizmetleri sunmak amaciyla kurulmasina ragmen hizmetleri fiziksel
olanaksizliklar, teknik ve idari personel yetersizligi nedeniyle istenilen diizeye ulagamamistir.

Bazi birimlerimizde 6grenci stajlarina ©nemli oranda destek sunulmaktadir. Bu birimlerde
Ogrencilerin staj yapabilecekleri yerler belirlenmekte, Ogrenciler staj yapabilecekleri yerler
konusunda herhangi bir sorun yasamamaktadir. Dis Iliskiler Sube Midirligimiiziin de yurt digi
staj hizmetlerine verdigi destek bu alandaki gelismeleri olumlu etkilemektedir. Ancak baz
birimlerimizin staj konusunda sunduklari hizmet yeterli degildir. Birimlerde staj komitelerinin
olusturulmasi ve kariyer merkezimizin etkinleserek Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi staj
olanaklarinin saglanmasina destek vermesi bu alandaki hizmetlerin yeterli diizeye gelmesine
katki sunacaktir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi esaslara gére her yil boliim, birim ve Universite 6grenci
temsilcisinin secimi yapilmakta, 6grenci temsilcisi 6grencilerle ilgili gorlismeler oldugu zaman
Universitemiz st kurullarinin  toplantisina katilmaktadir. Ancak birim temsilcilerinin  kendi
birimlerinin Gst kurullarinin toplantllarlna katilimi yeterli diizeyde degildir. Ayrlca fiziksel kosullarin
yetersizligi nedeniyle birim 6grenci temsilciliklerine ve Universitemiz 6grenci konseyine yer
saglanamamistir.

Universitemizde Ogrenci Temsilcileri Konseyi bulunmaktadir ve konsey baskani dégrencilerle ilgili
konularda Senato toplantilarina katiimakta ve gorls bildirmektedir. Ancak birimlerde birim
temsilcilerinin 6grenciler ile ilgili karar verme siireglerine katihmlarinin saglanmasi konusunda
yetersizlikler mevcuttur.

2. Baz Alanlarda Akademik ve idari Personel Yetersizligi

Yeni acllan Yiiksekokullarimizda, Miihendislik, Teknoloji, Egitim ve Iletisim Fakiiltelerindeki bazi
bolimlerimizde akademik personel yetersizligi yasanmaktadir. Ayrica Universitemiz akademik
birim sayilarinin hizl bir sekilde artmasi nedeni ile idari personel sayisinda da ciddi oranda
sikintilar yasanmaktadir. Ancak, yeterli derecede idari ve saglk personeli icin kadro tahsis
edilmemesi bu sorunun devam etmesine neden olmaktadir.

Universitemizde 5401 6gretim (yesi olmak Uzere toplam 1340 6gretim elemani (6gretim

gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlisi) bulunmaktadir. __Og";retim Uyesi ve 0Ogretim
elemani basina disen 6grenci sayilari asagidaki tabloda verilmistir. Ogretim (yesi basina diisen
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Ogrenci sayisi yillara gore giderek artmaktadir. Bu, 6grenci sayisindaki artisla birlikte 6gretim
Uyesi sayisinda da 6nemli miktarda artis olmasi gerektigini gdstermektedir.

Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Orani

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Kadrolu 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 47,53 52,45 50,85 | 57,17 | 58,46

Kadrolu 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi* 28,79 (31,29 |31,06 |34,26 |35,91

Kadrolu toplam &gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi** | 18,25 | 18,53 | 19,28 | 21,13 | 23,56

* Qéretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman ve uzman
** Ogretim Uyesi, 0gretim goérevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ve uzman

Universitemizde 2012 yili itibariyle 1396 kadrolu idari personel gérev yapmaktadir. Buna ek
olarak 6grenci sayisindaki artis hizmet artisini da birlikte getirmektedir. Ancak mevcut kadrolu
idari personel sayisinin arttirlmasindaki guclikler, bu hizmette zaman zaman aksakliklara yol
acmaktadir.

3. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Etkinliklere Katihmin Yeterli Diizeyde
Olmamasi

“Bir Universitenin islevi sadece edgitim degildir” fikrinden hareketle tim sosyal aktivite ve
girisimlere gereken destek ve ©6nem verilmektedir. Universitemiz daima “6§renci odakli bir
Uiniversite” olma cabasi ve gayreti icinde olmustur. Ogrencilerimizin kurduklari topluluklarin
buylk gayret ve emekleri ile gergeklestirilen ve her yil geleneksel olarak diizenlenen “Kiiltir ve
Spor Senligi"ne yurtici ve yurt disindaki Universitelerden misafir 6grenci topluluklari da
katilmaktadir. Egitim-6gretim yili igerisinde birgok sosyal, kiltlirel, sportif ve sanatsal etkinlikler
dizenlenmesine ragmen gerek personel ve gerekse o6grencinin katiimi yeteri diizeyde

olmamaktadir. Bu amacla gerekli tanitim ve 6zendirilmelerin yapilmasi gerekmektedir.
4. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katihmin Diisiik Olmasi

Uluslararasi Degisi Programi cercevesinde 2012 yilinda 98 6grencimiz yurtdisina génderilmis ve
yurtdisindan da Universitemize 14 &grenci gelmistir. Giden ve gelen &grenci sayisinin
Universitemiz lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenci sayisina orani ¢ok diisiiktiir. Bu sonug
degerlendirildiginde 6grencilerimizin degisim programlarina katihminin tesvik edilmesi gerektigi
gorulmektedir.

Universitemize yabanci uyruklu égrenci alimina ancak 2006-2007 dgretim yilinda baglanmigtir.
Halihazirda yaklasik 203 6grenci fakiilte ve yiksekokullarimizda egitim-6gretim gérmektedir.
Universitemizin tantiminin  yapilarak daha fazla yabana uyruklu 6grenci  alinmasi
hedeflenmektedir.

5. Universitemiz Tercih Eden Ogrenci Niteliginde Beklenen Diizeyin diisiikliigii

Ogrencilerimiz farkli puan tiirleri ile yerlestirilmektedir. Ogrencilerin yerlestirme puan ortalamalari
Ek-1'deki performans géstergeleri tablosunda verilmistir. Universitemiz lisans programlarina LYS
TS-2 agirlik puanina gore yerlestirilen 6grencilerden puan siralamasinda ilk 1000’e giren 6grenci
orani 2011 yilinda %1,05, LYS DiL-1 puanina gére %0,48'dir. 2012 yili icin bu veriler sirasiyla
0,40 ve 2,27'dir. LYS TS-2 adirlik puanina gore yerlestirilen 6grencilerden ilk 1000’e girenlerin
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oraninda 2011 yilina gére 2,62 kat azalma gdzlenirken LYS DIL-1 puanina gére yerlestirilen
ogrencilerden ilk 1000’e girenlerin oraninda ise 4,72 kat artis olmustur.

LYS MF-1 agirlik puanina gore yerlestirilen égrencilerden puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina
girenlerin orani %0,71, , LYS MF-3 puanina gore %2,53, LYS TM-2 agirlik puanina gore 0, LYS
TS-2 puanina gore %?2,42'dir. Bu degerler 2011 yilinda LYS MF-1 grubu igin %3,11, LYS MF-3
grubu igin %3,25, LYS TM-2 grubu igin %1,05, LYS TS-2 grubu icin ise %11,23'dir. Bu
sonuclardan gorildigi gibi ilk 1000'e ve ilk 5000'e giren 6grencilerin Universitemize kayit
yaptirma oraninda 2011 yilina gére 6nemli disisler yasanmistir. Bu degerlendirmede sadece LYS
DIiL-1 puaninda ilk 1000%e giren 6grencilerden (iniversitemizi tercih edenlerin oraninda bir artis
olmustur.

Universitemize 2012 yilinda yerlesen 6n lisans dgrencilerinin basari notu ortalamasi 248,97'dir.
Bu deder 2011 yili igin 246'dr.

LYS MF-1 puani ile yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puani ortalamasi 305,06'dir. Bu deger
LYS MF-2 puani icin 263,46, LYS MF-3 puani igin 488,13, LYS MF-4 puani icin 321,34, LYS TM-1
igin 289,30, LYS TM-2 igin 360,03, LYS TM-3 igin 336,24, LYS TS-1 icin 354,56, LYS TS-2 icin
361,03, LYS DiL-1 icin ise 353,17'dir. Universitemize 2012 yilinda kayit yaptiran égrencilerin LYS
puan ortalamalari 343,2, 2011 yili puan ortalamalar ise 393,3'diir. Bu veriler Universitemize
2012 yilinda kayit yaptiran 6grencilerin LYS puan ortalamalarinin 2011 yilina gére %13 oraninda
distliginl gostermektedir. Benzer dislsler YGS puan ortalamalarinda da goézlenmektedir. 2012
yiinda Universitemize kayit yaptiran 6grencilerin YGS puan ortalamalar 355,19, 2011 yili puan
ortalamalari ise 401,66'dir. YGS puan ortalamalarinda 2011 yilina gdre yasanan dusus %12'dir.

6. Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarina Kayith Ogrenci Sayisinin istenen Diizeyde
Olmamasi

Universitemizde 2005-2006 egitim-6gretim yilinda cift ana dal ve yan dal programlari agilmistir.
Ancak bu programlara devam eden 6grenci sayisinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu sayinin
arttirlmasi igin lisans diizeyde egitim-6gretim yapan bitiin akademik birimlerin her dénem
basinda kontenjan acmalarinin saglanmasi ve 6grencilerimizin 6zendirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde 6gretim materyali olarak genellikle; her ders icin en az bir ders kitabi
Onerilmekte, ayrica ders notlari ve gerekli durumlarda ek kaynak materyallerinden de
faydalaniimaktadir.

Programlarin diger programlarla iliskilerinin saglanmasi amaciyla lisans programlarinda yan dal
ve cift ana dal programlari diizenlenmektedir. Universitemizde yan dal program sayisi 2012
yihnda 19, cift anadal program sayisi ise 24'tiir. Yan dal ve cift anadal programlarina katilan
ogrenci oraninda bu programlar 6grencilerimizin ders yiklerinin fazlaligi ve bu programlara
devam edebilmek icin aranan sartlari saglayamamalari sebebiyle yeterli ilgiyi gérmemektedir.

7. Arastirma Faaliyetlerinin Yetersiz Olmasi

Universitemiz biinyesinde arastirma yapan ogretim elemanlarinin arastirmalarinda altyapiyi
desteklemek amaci ile Rektorliik Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve diger Kuruluslar tarafindan
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aktarilan kaynaklar yeterli diizeyde olmamaktadir. Bu amacla 6zelikle déner sermaye gelirlerinin
cesitlendirilerek arttinlmasi, dgretim Uyelerinin basta AB projeleri olmak iizere TUBITAK ve
benzeri kuruluglar tarafindan verilen proje desteklerinden vyararlanmalari amaci ile gerekli
bilgilendirme ve 6zendirme calismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma ve gelistirme calismalarinin  ulusal ve c¢evre ihtiyaclarina uygun olarak
gercgeklestiriimesinde gidumli projeler édnemli bir yer tutmaktadir. GUdimll projelerle ézellikle
ilimizin gereksinimi olan alanlara yodnelik projeler gelistiriimekte ve projeler yasama
gecirilmektedir.

Ogretim liyesi basina diisen arastirma biitgesi 2011 yilinda 19.015 TL iken bu rakam 2012 yilinda
7.065 TL'ye dlsmistir.

Universitelerde arastirma faaliyetleri icin gereksinim duyulan insan kaynaginin énemli bir kismini
lisanstistii  &drenciler olusturmaktadir. Lisansiisti 6drenciler tezleri aracilidiyla Ar-Ge
faaliyetlerinde yer alirlar. Universitemizde lisansiistii  6grencilerin  tim 6grencilere orani
%4.98'dir. Bu oran oldukca dustktir. Doktora sonrasi arastirma programlari da Ar-Ge galismalari
icin 6nemli bir kaynagi olusturabilir. Universitemiz diger universitelerden doktora egitimi yapmis
geng arastiricilar kabul edip arastirma potansiyelini arttirmaldir.

Yilksek lisans ve doktora tezleri projelendirildigi taktirde Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi tarafindan degerlendirilerek desteklenmektedir. 2012 yilinda BAP tarafindan
desteklenen, 87'si yiksek lisans, 33U tipta uzmanlik ve 13'G de doktora olmak lzere toplam 133
tez tamamlanmigtir. Tezlerin yayina dontstirilmesi konusundaki cabalar arttinimalidir.

Arastirma faaliyetlerinin bitinligi ve devamliigi proje koordinasyon biriminin yaptigi
bilgilendirme toplantilariyla yiritilmektedir. Bu toplantilarda Avrupa Birligi projeleri, hibe
projeleri ve bdlgemizde faaliyetini slrdiren Cukurova Kalkinma Ajansi projeleri konusunda
izlenecek yol hakkinda bilgiler 6gretim elemanlariyla paylasiimaktadir.

Sanayi ile ortak projelerin ylritilmesinde yetersizlikler mevcuttur. Ar-Ge calismalarinda SANTEZ
projesi 6nemli bir firsattir. Ancak Universitemizde SANTEZ kapsaminda yiiriitiilen yalnizca bir
proje vardir. Bu alanda yoremizdeki sanayi kuruluslariyla yapilacak isbirligi protokolleri Ar-Ge
calismalarina 6nemli katki sunabilir.

Merkezi arastirma laboratuarinin kurulma slreci 2010 yilinda tamamlanmistir. Laboratuvara
kurulacak sistemlerin buyuk bdliminin almi yapilmis ve calisir hale getirilmistir. Bu
laboratuvarin da Ar-Ge galismalarina gelecekte dnemli katki saglamasi beklenmektedir.

Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerinin en Gnemli sonuglarindan biri yayinlar ve atiflardir.
Universitemiz yayin yapma konusunda bir performans diistisi yasamaktadir.

Arastirma-Gelistirme calismalarinin basarisini gdsteren 6nemli godstergelerden biri de alinan
patent sayisidir. Universitemizde son bes yilda yalnizca 3 patent bagvurusu yapilmistir. Bu durum
da “bilgi ve teknoloji iiretmek” adina yeterli cabayi gdstermedigimizin gostergesi olarak kabul
edilebilir. Her biri alaninda doktora diizeyinde son derece yetkin bir egitim almis olan
akademisyenlerimizin bu bilgi ile bir sey yaratma, yeni problem alanlari gérme, bu problemlere
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¢coziim Uretirken yeni bilgi ya da uygulama yolu gelistirme konusuna daha fazla agirlik vermesi
Universite olarak bu alanda énemli basarilara imza atilmasina katkida bulunacaktir.

8. Baz Birimlerin Fiziki Altyapilarinin Yetersiz Olmasi

Universitemizde merkez yerleske olarak Ciftlikkdy Yerleskesinin yaninda Yenisehir ve Tece
Yerleskeleri bulunmaktadir. Yerleskelerin birbirinden uzak olmasi; sosyal, glvenlik, altyapi ve
sportif alanlari ile ilgili hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlagtirmaktadir.

Mersin sehir merkezinde bulunan Tip Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 1999 yilinda
200 hasta yatak kapasitesi ile hizmete sunulmustur. Yeni yaptirilan binalarla ile kapali hizmet
alani 26.536 m2’ye clkmistir. Ancak istenen diizeyde etkin ve verimli bir saglik hizmeti
sunulamamaktadir. Hastanenin fiziki yapisinin iyilestiriimesi amaciyla; Ciftlikkdy Yerleskesi
icerisinde yer alan Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi projesi toplam 96.000 m2 kapali
proje alanina sahip ve 400 yatak kapasiteli olup 2000 yilinda temeli atilmistir. Blinyesinde 32
poliklinik servisi, idari ofisler, doner sermaye, eczane, morg ve tibbi gazlar laboratuvari,
biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvari, fotografhane, agr ve yanik Unitesi, bilgi islem ve tibbi
kayitlar birolari, radyoloji, niikleer tip, acil, kan merkezi, patoloji UGniteleri, 14 ameliyat salonu,
reanimasyon (nitesi, 6gretim Uyeleri ofisleri, 7 katl klinikler blogu, dogumhane, yemek salonu
ve mutfak yer almaktadir. Hastanenin orta vadede hizmete agilmasi planlanmaktadir.

9. Universite-Sanayi Isbirliginin Yeterli Diizeyde Olmamasi

Bblgemiz icin blylk bir énem arz edecek olan Mersin Teknopark'in (TechnoScope) kurulus
calismalari Mersin Universitesi, Mersin Valiligi, MTSO ve OSB (Organize Sanayi Bdlgesi)
tarafindan ortak olarak kurulmus ve 2006 yilinda Teknopark Yoénetim Kurulu olusturularak
faaliyete gecmistir. Mersin Kalkinma Isbirligi Konseyi'nde (MEKIK) Mersin Universitesi Rektorii
tarafindan temsil edilmektedir. MEKIK tarafindan olusturulan ekonomi, altyapi ve cevre, egitim
ve sagdlik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gibi komisyonlara bagh alt komitelerde 6gretim Uyelerimiz
gorev yapmaktadir. Mersin Universitesi Rektdrii basta olmak (izere Fakiilte Dekanlari ve
Yiksekokul Mdudurleri Yerel Glndem 21 Konseyinin daimi dyeleri arasinda bulunmaktadir.
KOSGEB ve yorede bulunan sanayi kuruluslari ile ortaklasa birgok proje yapilmis ve 6nemli
sonuglar alinmistir. Ancak Universite-sanayi ve Universite-kent isbirliginin daha da artmasi icin
gerekli isbirligi antlasmalarinin artan bir sekilde devam etmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Universitemizde 2012 yilinda da énceki yillarinda oldugu gibi sanayi ile istenilen diizeyde isbirligi
yapilamamistir. Ortak projelerin sayisi yok denecek kadar azdir. Sanayi destekli tezlerde (SAN-
TEZ) beklenen diizeyde gelisme olmamistir. Rektorligiimiize bagli olarak kurulan arastirma
merkezlerinin sanayi ile olan iligkileri 2012 yilinda da yetersiz kalmistir.

10. Universitemizin (Déner Sermaye vb.) Kendi Gelirlerinin Yeterli Diizeyde
Olmamasi

Universitemiz déner sermaye gelirlerinin hemen hemen tamami Arastirma ve Uygulama Hastane
hizmetlerinden elde edilmekte ve bu hizmetlerden elde edilen gelirler de yeterli diizeyde
olmamaktadir. Daha fazla hizmetin Uretilmesi amaci ile yliksek teknolojinin yaygin kullaniimasina
yonelik fiziki alt yapisinin gelistiriimesi ve diger akademik birimlerinde hizmet ve Uretim
faaliyetlerinin yayginlastirimasi gerekmektedir.
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+ Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak 6denekler belirlenirken,
Universitelerin gergek ihtiyaclari gdz oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim,
aragtirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Universiteler igin
On goriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil iginde dogan 6denek
ihtiyacinin  karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Caddas egitim-06gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida
ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gdére personel istihdaminin saglanmasi halinde
cagdas egitim-6gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

+ Universitelerin mali ve idari agidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayriimasina vakif veya yurt disindaki {niversitelere beyin gdciine
neden olmakta, iyi donanimli dgrencilerin de lisansiistli egitim yapmak yerine, yiiksek maasla
sanayide calisma isteginin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari acidan 6zerk
bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin saglanacagi varsayilmaktadir.

+ Ortadgretim ve yiliksekogretimde saglikh ve kalic bir egitim modelinin olusturulamamasi,
Ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve bdélimlere alinan 6grenci
sayisinin ¢ok fazla olmasi, sinavsiz gecis gibi faktérler Universitemize kabul edilen veya mezun
olan 6grencilerimizin niteliine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yliksekogretimde saglikli ve
kalici bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi
bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.

+ Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan sunulan
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini guglestirmektedir. Mali Mevzuatin
cagin ihtiyaclarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢oziim Uretebilecek sekilde
dizenlenmesi, uzun siire yurirlikte kalmasi bu sorunu ¢ézecegine inanmaktayiz.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan 2012
yii sonunda yapilan 0z degerlendirme c¢alismalari sonucunda tespit edilen
Universitemizin iyilestiriimesi gereken alanlari asagida listelenmistir. Bu alanlarda
iyilestirme eylem planlari hazirlanmasi konusunda girisimler baslatiimigtir.

+ Girdiler

Bitce olanaklarinin arttiriimasi.

Derslik, laboratuvar, ofis, sosyal alanlar gibi fiziksel olanaklarin arttiriimasi.
Yiiksekdgretim alaninda uluslararasi isbirliginin arttiriimasi.

Ogrenci niteliginin arttirimasi.

Sanayi ile iligkilerin arttiriimasi.

Mezunlarla iligkilerin arttiriimasi.

ASANENENENEN
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Kurumsal nitelikler

v
v
v

i_plari kadro sayisinin arttiriimasi igin girisimlerde bulunulmasi.
Universitemizin fiziksel blyikluga ve altyapisinin gelistirilmesi.
Ogretim elemani sayisinin arttiriimasi.

v Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari ve yeterliligi.

Egitim ve ogretim ile ilgili siirecler

v
v

Uluslararasi degisim programlarina katiimin arttiriimasi.
Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistiriimesi.

Arastirma ve Gelistirme Siiregleri
v Teknoloji iretecek arastirma gelistirme galismalarina yonelimin saglanmasi.

v

Avrupa Birligi, TUBITAK ve diger kurumlar tarafindan desteklenen projelere katilimin
saglanmasi.

Uygulama ve hizmet faaliyetleri

v

v

Universitemizin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterli diizeyde karsilanabilmesi
igin Universitemize saglanan kaynak miktarinin arttirimasi.

Meslek odalaryla, diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskileri arttirarak
Universitemizin  danismanlik, bilirkisilik ve uzmanlk alanlarindaki etkinliginin
arttirlmasinin saglanmasi.

Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arttirilmasi igin 6gretim elemanlarimiza
danismanlik ve teknik destek hizmetinin arttirnimasi.

Yasam boyu 0grenim faaliyetlerine sireklilik kazandiriimasi, 6gretim Gyelerinin bu
konudaki motivasyonlarini arttirmak icin gerekli diizenlemenin yapiimasi.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadigini belirleyen yéntem
ve araglarin olusturulmasi.

Idari ve destek siirecleri

v
v

v
v

v

Idari personelin verimliliginin arttiriimasi.

idari personelin &diillendiriime sisteminin degistirilerek bu konudaki memnuniyet
dlzeyinin arttirlmasi.

Birimlere bakim ve onarimla ilgili destegin arttiriimasi.

Kariyer merkezi ve mezunlar derneginin daha etkin calismasi icin gerekli énlemlerin
alinmasi.

Ogrenci topluluklarinin daha etkin calismalarinin saglanmasi.

Yonetsel Siiregler

v

Topluma ydnelik memnuniyetin belirlenmesi.
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Ek 1-Tasitlar

Tasit Listesi

SIRA MEVCUT

NO TASITIN CINSI ADET | MODELI
T2 Binek Otomobil 2 1993
T2 Binek Otomobil 1 1997
T2 Binek Otomobil 1 1998
T2 Binek Otomobil 1 1999
T2 Binek Otomobil 1 2000
T2 Binek Otomobil 3 2003
T2 Binek Otomobil 3 2006
T2 Binek Otomobil 3 2008
T2 Binek Otomobil 1 2011
T3 Station-Wagon 4 1994
T3 Station-Wagon 2 1996
T3 Station-Wagon 1 1993
T3 Station-Wagon 1 1997
T5 Minibis (Stiriict dahil en fazla 15 Kisilik) 1 2000
T5 Minibis (Striict dahil en fazla 15 Kisilik) 2 2002
T7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 Kisilik) 1 1998
T7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 Kisilik) 1 1999
T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 Kisilik) 2 2000
T9 Panel 1 2005
19 Panel 1 2008
T10 Midibus (Suricl dahil en az fazla 26 kisilik) 1 2002
T10 Midibis (Stirlci dahil en az fazla 26 Kisilik) 1 2006
Tlla Otoblis (Sdrticl dahil en az 27, en fazla 40 Kisilik) 1 2002
T11b Otobiis (Surtict dahil en az 41 Kkisilik) 3 2005
T14 Kamyon (Sasi-kabin tam yUkli agirhdi en az 17.000 Kg)| 1 1988
T14 Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az 17.000 Kg) | 1 2009
T15 Ambulans (Tibbi Donanimli) 2 1999
T15 Ambulans (Tibbi Donanimli) 1 2005
T18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 2 1999
T18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 1 2005

Toplam

S
N
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Ek 2-Demirbaslar

Demirbaslar Listesi (1)

"I'(isdalf I'I'()o ‘('IZ:V Hk'i’)‘('lzuey DAYANIKLI TASINIRLAR B(i’:fl:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 66
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 106
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 778
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 17
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 546
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 4
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 5
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 2
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 102
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 252
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1.013
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet 82
253 03 04 Olciim, Tarti, Gizim Cihazlari ve Aletleri Adet 793
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler | Adet 8.204
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 2.034
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 468
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 12
254 01 01 Otomobiller Adet 25
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet 10
254 01 03 Yiik Tasima Araglari Adet 5
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar Adet 6
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet 3
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 9
254 02 06 Tekneler Adet 6
254 02 07 Botlar Adet 1
255 01 01 Déseme Demirbaglari Adet 611
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 913
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 154
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbag Adet 216
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 1.733
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7.042
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2.063
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 149
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 2.527
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Adet 2.743
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 14
255 02 99 Dider Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1.937
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 46.794
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Demirbaslar Listesi (2)

Nonp | I ey | LLDC=eY DAYANIKLI TASINIRLAR ISt Miktar
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 1.176
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1.957
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 963
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1.029
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet 34
255 06 08 Miihir ve Mahir Baskilari Adet 1
255 07 01 Kitliphane Mobilyalari Adet 425
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 2.364
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 174
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 10.705
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 456
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 76
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 300
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 107
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 30
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 10
255 10 02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet 443
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 972
255 11 02 Duvarda Sergilenen Stis Egyalar Adet 108
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 325
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 138
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amacl Tasinirlar Adet 16
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Ek 3-Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi
raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Mersin - 21/06/2013) QN

Prof.::gﬁjhm

Rektor
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Ek 4-Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigiing, kamu kaynaklannin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol slreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
disglnce ve dnerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandidini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliminde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mersin — 21/06/2013)
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