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UST YONETICI SUNUSU

Mersin Universitesi, tistlendigi gorevleri, gelecedimizin giivencesi genglerimize cagdas
bir egitim vererek yerine getirmekte, bilim ve cagdashdin 1siginda; caliskan, Uretken,
yaratic ve nitelikli bireyler yetistirmektedir.

Universitemiz, bulundugu konum itibariyla kendisine hedef kitle olarak tiim toplumu
segmistir. Toplumun ve Universitelerin de kurumsal ayni zamanda, insan merkezli bir
anlayisla érgitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yarari ilkesini gbzeterek
hizmet (iretmeye calismaktadir. Egitim-0gretimin yani sira arastirma ve uygulama
faaliyetleri ile uluslararasi alanda {ilkemizi basariyla temsil eden Mersin Universitesi,
sosyal, kalttirel ve bilimsel anlamda da bdélgemize yeni ve sirekli agilimlar
sunmaktadir.

Kentiyle ve toplumuyla butlinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerini halka kaliteli hizmet olarak
yansitmayi, Ulkemizin daha ¢agdas seviyelere ulastiriimasi icin onclilik etmeyi gorev
edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi icin calismalarini tim hiziyla
surdurmektedir.

Hedeflerine varma yolunda kendini siirekli yenileyen ve modern diinyanin gerektirdigi
yonetsel yapiya kavusan Mersin Universitesi'nin geldi§i nokta, yerel ve ulusal
kamuoyu tarafindan da takdirle ve memnuniyetle karsilanmaktadir.

Bilim ve cagdashdin i1siginda bir diinya Universitesi olmayi hedefleyen (iniversitemiz,
kurulusundan bugiine kadar elde edilen kaynaklar rasyonel ve etkin kullanarak
bulundugu noktaya gelmis ve vizyonuna ulasmak icin kararli adimlarla ilerlemektedir.

Mersin Universitesi, 6grencisi, idari personeli ve akademisyenleriyle, kentimiz ve
ulkemiz nezdinde saygin bir kurumsal kimlik olusturmus, gerek bilimsel galismalariyla,
gerekse de topluma verdigi kaliteli hizmetle bir bilim yuvasi olmayi basarmistir.

Atatiirk ilke ve devrimlerini rehber edinen; cagdas, degisime ayak uydurabilen ve
akademik yasamda toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2010
yiinda da kisith biitce olanaklarina ragmen, bilgiyi Ureten, paylasan ve hayata
donistirebilen bireyler yetistirmek icin gosterdigi cabayi arttirarak stirdiirmistdir.

2011 Mali Yill Performans Programi, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve
uzun vadeli amac ve hedeflere iliskin program dénemi performans hedef ve
gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak icin vyuritllecek faaliyetleri,
kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan bilgileri icerecek sekilde
hazirlanmis olup, Universitemizin 2011 yili hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber
olmasi ve basariyla uygulanmasini dileyerek, kamuoyunun ve ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. K. Suha AYDIN
Rektor



I- GENEL BIiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye'de yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547

saylll Yiksekdgretim Kanununun 12. Maddesi uyarinca; yiiksekogretim

kurumlarinin gérevleri;

v

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
dlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan guicu yetistirmek,

Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve dider araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalarn sonuglandirarak dugiincelerini ve énerilerini
bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi iginde, ©Orgiin, yaygin, sirekli ve ack egitim
hizmetini Gstlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekdgretimin - uygulamall  yapilmasina ait egitim-6gretim  esaslarini

gelistirmek, déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmak.”

olarak belirlenmistir.



Bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemiz de bu gérevleri yerine getirmek
amaciyla; TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi ve 11 Temmuz 1992 tarihli
ve 21281 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayili “Yiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair 2809 sayill Kanun ile 71 ve 190 sayii Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

Hedef kitlelerine ulagmaktan Gte onlarla bitiinlesme yolunda ilerlemeye galisan
Universitemizde, sosyal sorumluluk ilkesi dogrultusunda ve bolge Universitesi
anlayisimiz kapsaminda Universitemizin kent ve bdlgeye katkilarini;

- Halka Acik Dersler Programi

- Radyo Mersin Universitesi

- Dogu Akdeniz Universiteleri isbirligi Programi
- Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastane) Katkilari
- Cevre Bilincine Katki

- Yerel Yonetimlerle Isbirligi

- Danigmanlik Hizmetleri

- Toplumsal Kiiltlire Katki

- Kurslar

- Sanata Katki

- Sosyo-Ekonomik Katkilar

- Mersin Universitesi Yayinlari

seklinde siralayabiliriz.

Universitemiz  egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, kiltiirel faaliyetlerin
devamliligini saglamak icin 6grencilerine ve d6gretim Uyelerine, ileri diizey teknoloji ile
donatiimis laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari
saglamak icin, mevcut olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya ¢aba gostermektedir.



B- Teskilat Yapis1

Mersin Universit__esi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari  Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektdriin
cagnisi ile toplanacak (niversite Ogretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday
arasindan Yiksekogretim Kurulunca belirlenen (¢ aday icinden Cumhurbaskaninca
dort yil siire ile atanir. iki ddnemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, tiniversitenin
tlizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en (st yoneticisidir. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli profesoérleri arasindan en gok (g
kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden
fakiilte kurullarinca (g yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitii
ve yuksekokul mudurlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak
islev gorilr. Bu kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iye
segmek temel gdrevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, Universiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil
icin secilecek tic profesérden olusur. Universite Yoénetim Kurulu idari faaliyetlerde
rektdre yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlan; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlan; Enstiti Muduri, Enstitd Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlar; Yiksekokul Mudird, Ylksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yénetim Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim drgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere badli
genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari, mudurler, hukuk musavirleri, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakilte ve yuksekokullar bélim, anabilim dah ve bilim dali olarak, enstitliler ise
fakilte ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallan olarak yapilanir. Her
fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari orgitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitl veya ylksekokullarda ise midiire bagh yliksekokul veya enstitii sekreteri
bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi sayfa 4, idari yapisi ise sayfa 5 de
gosterilmistir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Mersin Universitesinin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesine bagli Mersin
Meslek Yiksekokulu'nun Universitemize devriyle Ciftlikkdy’de 1.500.000 m2 alanda
baslamistir.

Mevcut alan, kurulug asamasinda kamulagtirma ve tahsislerle 3.250.000 m2‘ye
cikariimis ve Mersin Universitesi Ciftlikkdy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana
yerleskemiz bugin itibariyle 4.040.970 m2 ye ulagmistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Giizel Sanatlar,
Mimarlik, Iletisim ve Mihendislik Fakiilteleri; Fen Bilimleri, Giizel Sanatlar ve Sosyal
Bilimler Enstitlileri; Saglik, Taki Teknolojisi ve Tasarimi, Yabanci Diller ve Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokullari; Mersin Meslek ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokullari; Devlet Konservatuari ve Rektorlik ile bagl idari birimlerin yani sira
sosyal, kiltirel ve sportif amach pek cok tesis yer almaktadir.

Universitemizin Yenisehir yerleskesi, 34.544 m” alan (izerine kurulu olup 19.483 m?
kapali alana sahip 4 bloktan olusmaktadir. Bu yerleskemizde Tip, Egitim, Su Uriinleri
ve Eczacilik Fakiilteleri, Saghk Bilimleri Enstitiisii ile Egitim Fakiiltesi Uygulama Kresi
ve Ana Okulu yer almaktadir.

Universitemizin Tece yerleskesi Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup
toplam 57.607 m? alana sahiptir. Bu yerleskemizde 6grenci yurdu ve sosyal tesis
olarak kullanilan binalar, 8 dairelik lojman, Turizm Isletmecili§i ve Otelcilik
Yiksekokulu Uygulama Oteli ile Denizcilik Meslek Yliksekokulu yer almaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), Mersin
sehir merkezinde yer alan Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi 26.536 m2 kapali
alanda hizmetini stirdirmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mersin’in Karaduvar Mahallesi 10.000 m?
arazi lizerinde 4.000 m? kapali alanda egitim-6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mezitli Ilcesinde 3.000 m? kapali alana
sahip binada egitim-6gretim hizmetini stirdirmektedir.

Ayrica Mersin'in Anamur ilgesinde 24.841 m? alan izerinde kurulu Anamur Meslek
Yiiksekokulu, Tarsus ilcesinde 150.974 m? alan izerinde kurulu Tarsus Teknik
Egitim Fakiiltesi, Tarsus Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
ve Tarsus Meslek Yiiksekokulu, Silifke ilcesinde 17.220 m? alan (izerinde kurulu
Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Silifke Meslek
Yiiksekokulu, Erdemli ilgesinde 73.690 m? alan (izerinde kurulu Erdemli
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek
Yiiksekokulu, Mut ilcesinde 53.228 m? alan iizerinde kurulu Mut Meslek
Yiiksekokulu ve Giilnar ilcesinde de 13.084 m’ alan iizerinde kurulu Giilnar
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.



Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve
sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Mersin Universitesi Taginmazlarinin Dagiimi

Universite+Maliye+Orma
n Bakanhdi (187.640 m2
Maliye'den tahsis olup,

Ciftlikkdy Yerlegkesi 826.700 | 1.902.505 | 1.311.765| 4.040.970 1.629.318 m2'de tahsisi
istenmistir. 85.547 m2‘de
kamulastirlacak)

Yenisehir Yerleskesi 27.885 6.659 0 34.544 | Universite+Maliye

Tece Yerleskesi 15.547 42.060 0 57.607 | Universite+Maliye

Tarsus 0 150.974 0 150.974 | Maliye

Saglik Aragtirma ve Uygulama 2.631 7.958 0 10.589 | Universite+Maliye

Merkezi (Hastane)

Sosyal Bil. MYO 0 0 3.000 3.000 | Milli Egitim Bakanhg

Anamur MYO o| 20251 4.590 24.841 '\B"a"ﬂaiﬁl’lg'lma'(ﬁ&"z“r

Erdemli MYO 0 68.629 0 68.629 | Hazine

Erdemli Uyg. Tek. isl. YO 0 0 5.061 5.061 | Erdemli Belediyesi

Giilnar MYO 13.084 0 0 13.084 | Universite

Mut MYO 0 53.228 0 53.228 | Universite

Silifke 0 0 17.220 17.220 | Silifke Belediyesi

Mersin Universitesi Kapali Alanlar Dagilimi

Sai"llk Hizmetleri MYO 0 10.000 0 10.000 Maliie

Ciftlikkoy Yerleskesi 299.871 129.590 48.251
Yenigehir Yerleskesi 20.996 20.496 500
Tece Yerleskesi 22.400 21.400 1.000
Il Merkezinde Yer Alan Diger Alanlar 0 0 0
Hastane 26.536 26.536 0
Sosyal Bilimler MYO (Mezitli) 3.000 3.000 0
Saglik Hizmetleri MYO (Karaduvar) 4.150 4.000 150
Iiceler 0 0 0
Anamur 11.840 10.680 1.160
Erdemli 6.800 6.300 500
Silifke 8.450 4.950 3.500
Gllnar 9.228 8.728 500
Mut 9.687 9.187 500
Tarsus 10.500 10.000 500

N



Universitemiz mekanlarinin Gniversitede vyiiriitillen faaliyetler ve hizmet alanlari
acisindan dagilimi asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Biten Proje Alanlarinin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Egitim 46.920
Saglhk 24.388
Barinma 10.696
Beslenme 13.017
Kaltar 11.005
Spor 63.668
Sirkiilasyon alanlari 106.153

ii”er iidari, tesis, deioi 35.581

Hizmet Alanlarinin Sayisi ve Alanlari

Derslik 416 22.026

o . Bilgisayar Laboratuvari 41 2.494
Egitim Alanlarn ve Derslikler Dider Laboratuar 315 12326
Atdlye 97 10.074

Akademik Ofis 625 15.910

Ofis Alanlari Idari Ofis 391 9.548
Arsiv/Depo 35 963

Kantin ve Kafeterya 16 3.340

Yemekhane 13 9.677

Lojman 9 2.400

Sergi/Kiitiiphane/Internet Salonu 9 4,701

Sosyal Alanlar Misafirhane 1 7.296
Sosyal Tesis/Kres 3 9.160

Aclk Spor Tesisi 15 49.470

Kapali Spor Tesisi 6 14.198

Konferans Salonu 12 6.304

Yurt 2 1000

Acil Servis 1 1.500

Derslik ve Kafeterya 1 2.200

Biyokimya Laboratuvari 1 400

Poliklinik Binasi 1 1.350

MTSO Kadin Dogum Cocuk Hastanesi 1 1.352

Hastane Alaniart Ayakta Tedavi Unitesiv _ } 1 1.035
Necdet Ulger Poliklinigi ve Ogretim Uyesi Binasi 1 2.640

Nikleer Tip Binasi 1 450

Mahmut Aslan Hasta Yatak Bloklari 1 2.175

Bashekimlik Yatak ve Servisler 1 12.100

Cocuk Psikiyatrisi Poliklinigi ve Oyun Odasi 1 300

Idari Bina ve Kan Alma 1 1.034




Projelere iliskin Bilgiler

Kampus Altyapisi: 2010 yili 6denegi 100.000 TL'dir. Ayrica saglk sektoriinden
8.600.000 TL aktariimigtir. Bu 6denekler Merkez Laboratuar gevre diizenlemesi ve
Hastane cevresi altyapl calismalarinda kullanilmistir. 2011 yilinda, tamamlanan
binalarin cevre diizenlemeleri, otoparklar, yollar ve yol aydinlatmalari yapilacaktir.

Merkezi Birimler Projesi: Bu proje adi altinda 10.000 m2 kapali alani olan Merkezi
Derslik ile 4.950 m2 kapali alani olan amfiler blogu tamamlanarak hizmete acilmistir.
2010 yili 6denegi 4.000.000,00 TL dir. 2010 yilinda ayni proje altinda Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu ingaati tamamlanmig, Tip Fakultesi Temel Bilimler Binasi
ingaatina baslanmig ve 2011 yilinda tamamlanmasi planlanmistir.

n}rrdr-ljrir]
E K |

Miihendislik Fakiiltesi Insaati: Bu projenin toplam kapali alani 24.680 m2 dir.
Derslik blogu, Dekanlik blogu, Gida Bolimi Gida Arastirmalar laboratuari, Cevre ve
Gida Miihendisligi Bélimii, insaat ve Kimya Bolimii, Makine Miihendisligi Bolimii ve
Elektrik—Elektronik Bélimui olmak Uzere toplam 7 bloktan olugsmaktadir.



Derslik blogu, Dekanlik blogu, Cevre ve Gida Mihendisligi Bolimi ile Makine
Mihendisligi Bolimu bloklari tamamlanarak hizmete acilmistir. 2011 yili 6denegi
480.000 TL'dir. Bu ddenek ile Mihendislik Fakiltesi ingaatinin eksik kalan kisimlari
tamamlanarak hizmete agilacaktir.

Universite Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) Insaat:
Toplam kapal alani 85.000 m? olan A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4, D1, D2, D3, D4,
D5, D6, G1, G2, Y1, Y2, Y3, Y4 ve K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8 baglanti bloklari
olmak Uzere toplam 28 bloktan olusmaktadir. Tim bloklarin kaba ingaati
tamamlanmis, duvar imalati, siva, mekanik ve elektrik tesisati alt yapi imalatlari
bliylik Olgiide tamamlanmigtir. 2010 yili 6denegi 10.000.000 TL'dir. Bu 6denegin
Kampus Altyapisi Projesine aktariimistir. 2011 yilinda ihalesi yapilacak ve ingaat Gg yil
icinde tamamlanacaktir.
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Acik Ve Kapali Spor Tesisleri: Bu proje adi altinda yer alan Kapali Spor Salonu iki
kissmdan olugsmaktadir. 1. Kisim tamamlanarak hizmete acilmistir. 2. Kismin ihalesi
yapilmis ve sonuglandiriimistir. 2. Kisim proje kapsaminda Spor Salonu ve Gilines
Enerji Isitmali Yari Olimpik Yiizme Havuzu da bulunmaktadir. 2010 yili 6denegi
2.000.000 TL'dir. Bu 6denek ile Glines Enerjili Isitmali Yari Olimpik Yizme Havuzu
Insaati tamamlanip hizmete acilmistir. 2011 yilinda Kapali Spor Salonu 2. Kisim
tamamlanarak hizmete agilacaktir.

Biiyilkk Onarim: 2010 yili 6denegi 477.000,00 TL olup, 6z gelirden aktarilan
O0deneklerle toplam 2.027.000 TL'dir. Bu odeneklerle Merkezi Laboratuar tadilat
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Su Uriinleri, Eczacilik ve Egitim
Fakiltelerinin  onarimlari  yapilmistir. 2011 vyilinda, binalardaki ortak kullanim
alanlarinin engellilere uygun hale getirilmesi ve ayrica bakima ihtiyaci olan binalarin
onarimlarinin yaptirilmasi planlanmistir.

Bilisim Alt yapisi

Universitemizde birimler arasi ve birimler icerisinde ag yapilanmasi bulunmaktadir.
Kitliphane, 6grenci isleri, personel ve tahakkuk aglarinda birimler igin gelistirilmis
programlarin kullanicilar tarafindan ortak kullanimi esas olup, anilan birimlerin
otomasyonu tamamlanmistir. Bilgisayar laboratuarlar ve idari binalardaki aglar, dosya
ve yazicl paylasmak ve internete erismek Uzere kullaniimaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi (A,B,C bloklar), Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi, Rektorllik, Gulzel Sanatlar Fakiiltesi, Konservatuvar, Kiitiphane, Mersin
Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanligi binalarinin ag baglantilari fiber optik kablo ile saglanmistir.
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Patenti Universitemize ait olan, metal muhafazal ve duvara monteli internet erigim
noktalari gesitli birimlerimizde toplam 100 noktada 6grenci ve dgretim elemanlarimizi
siresiz ve Uicretsiz olarak internet erismelerini saglamaktadir.

Yakin gelecekte, Ciftlikkdy Yerleskesinin tamamini kapsama alani icerisine alacak
kablosuz internet erisimi saglanacak, bu sekilde aclk ve kapall alanlarda internet
erisim noktalari olusturularak yerleske alanina girecek herkesin kablosuz internet

erisiminden yararlanmasi saglanacaktir.

Universitemizin tim yerleskeleri ile birlikte network topolojisi asagidaki sekilde

gosterilmigtir.

@ Muh. B (Bilgi islem T\> 3Com : TipFak
@ Mih. G Miih. A (Sistem Odasi) Yenijehir P
Mih. D Tarsus Tell. Egt. Mer.
> Rektorlik
- to F/0 ®
Tictisat 30 Mbps 20 Mbps /o Denizcilik YO
@ e
uTP
Fo 0 F/0
Fen Edb. F/0 10 Mbp:
F/0
h =
Yemekhane
1o Anamur MYO
% o
Kiiltir Mer. ; Sistem Odasi
F/0 ‘ o
F/0 10 Mbps
/o —= 150 Mbps Erdemli MYO
Giizel Sanatlar
F/O Metro Switch F/0
@ / 5 Mbp:
- F/O
Ogrenci isleri
= " -
Mih. Dek. FIO Gillnar MYO
@ F1o
Kitiphane Fi0 6
F/0
@ ’ e

Mut MYO

Silifke MYO
Sosyal Bil. MYO Sagii Yo ilifke

Kampuslarin Internet Baglanti Hizlari

Yerlegke

Internet Hizi

Ciftlikkby Kampusu

150 MBit/s

Yenisehir Kampusu

20 MBit/s

Tip Fakiiltesi Hastanesi

20 MBit/s

Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi

15 MBit/s

Kuyuluk - Taki Teknolojisi YO

5 MBit/s

Anamur Meslek Yiksekokulu

5 MBit/s

Erdemli Meslek Yiksekokulu

10 MBit/s

Gulnar Meslek Yuksekokulu

5 MBit/s

Mut Meslek Yiuksekokulu

5 MBit/s

Silifke Meslek Yuksekokulu

5 MBit/s

Karaduvar-Saglik Hizmetleri Yiksekokulu

2 MBit/s

Deniz ve Ticaret Meslek Yiiksekokulu

10 MBit/s

Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu

5 MBit/s

12



Bunun yaninda, network konusundaki gelismeleri takip edip gerekli uygulamalari
hayata gecirerek gerekli iyilestirmelerin yapiimasi, Universitemiz network giivenliginin
saglanmasi, var olan konfiglirasyon bilgilerinin dokimind yaparak bunlarin
korunmasi, yeni hizmete agilan binalarin omurga adgina baglanmasi ve kendi i¢ ag
yapisinin olusturularak kullanicilarin internet baglantisindan yararlanmasi, yazilim
calismalarinin ag ortaminda calismasinin saglanmasi ve giivenliginin en (st diizeyde
tutulmasi ve meydana gelen her tirlli sorunun bulundugu yere gidilerek sorunun
giderilmesi icin gerekli ttim galismalar hizl ve titiz bir sekilde yapiimaktadir.

Universitemiz yerleskelerinde bulunan ve Y.O biinyesindeki servis dersleri, konferans,
vb. etkinliklerin merkezi bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin 7 adet akilli sinif sistemi
alinmis olup, 5 adet akilli sinif kurulumu tamamlanmistir.

Bilisim alt yapisinda kullanilan sunucularda deprem, yangin vb. tehlikelere karsi bilgi
guvenligini saglamak lizere Disaster Recovery Sistemi kurulumu planlanmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde tasarrufa yonelik network yazicilarinda
koloni sistemi kurulmasi planlanmaktadir.

Mediko Saglik Sosyal Unitesi Mediko Bilgi ve Yonetim Sistemi; Hasta
Kayitlarinin ve Muayene ve Sevk Kayitlarinin web Gzerinden yapilmasina, Laboratuvar
istek, tahlil ve sonuclarinin web (izerinden ve program araciliiyla raporlanmasini ve
arsivlenmesini, doktorlar tarafindan yapilan muayene teshis, tedavi, anamnez ve
tetkiklerin web (zerinden program araciligiyla kayit altina alinmasini saglamak
amaciyla gelistirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Web Portali; 5018 sayili Kanunun Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina vermis oldugu, harcama birimlerini mali mevzuatla ilgili
olarak bilgilendirme ve danismanlik hizmeti sunma yukimliligl cercevesinde
olusturulmustur.

Mersin Universitesi Kitap Satis Merkezi Online Kitap Satis Portali;
Universitemiz 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanmis olan ders kitaplarinin ve
yardimci ders notlarinin 6grencilere indirimli olmak sartiyla web (zerinden satilmasini,
kitaplar igin stok ve fiyat bilgilerinin glincellenmesini ve web (zerinden gelen siparis
bilgilerinin takip edilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Mersin Universitesi Webmail Web Admin (Yonetim) Portali; Ogrenci ve
personel icin e-posta hesabi acllmasi, glincellenmesi veya silinmesi, cesitli duyuru,
davet ve bilgilendirmelerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak Uzere coklu E-
Posta gonderilmesini saglamak lizere olusturulmustur.

Personel Takip Programi; Universitemiz personelinin terfi, gérev degisikligi, kadro
degisikligi, goreve baslama, gorevden ayrilma vb. 0zlik islemlerinin takibinin
saglanmasi amaciyla hazirlanmistir.
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Ogrenci Bilgi Sistemi; dgrenci kaydi, ders kaydi, égrenci bilgilerinin takibi, ders
notlarinin girilmesi vb. ile 6grenci danisman arasindaki iletisimin strekliliginin
guclendirilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Emekli Sandigi Programi; Emekli Sandii tarafindan  Universitemizden
calisanlarimiza  yo6nelik istenilen  bilgilerin  derlenip gbnderilmesi amaciyla
hazirlanmstir.

Evrak Takip Programi; Universitemiz tim birimlerine ait evrak akisini ve
Universitemize dider kuruluslardan intikal eden evraklarin dolasiminin takibi ve
evraklarin kayit altina alinmasini saglamak amaciyla gelistirilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu; bilimsel arastirma proje 6nerisinde
bulunan 6gretim Uyelerinin proje basvurularini online web (zerinden yapabilmelerini,
Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu havuzda toplanan tim proje basvurularin
degerlendirilmesini, hakemlere gonderilmesini, projelerin onaylanabilmesini vb.
projenin tamamlanmasina kadar olusan sureglerin takip edilebilmesi amaciyla
olusturulmustur.

Sistem Odasi Sunuculari
e AntiKor Web Filtreleme ve Glivenlik Sunucusu
Alan Adi Sunucusu
Veritabani Sunucusu
Posta Sunucusu
Web Sunucusu
Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucusu (2 Adet)
Kitiphane Sunucusu
Strateji SGB.net Sunucusu
Grid Yapisi (10 sunucu)
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BIRIM

OtoKOp

Eczacilik Fakiiltesi 67 | 21 0 0 0 0 5 12 0 2 1 3 35 1 0 3 2 13 3 2 0
Egitim Fakiiltesi 137 | 88 0 0 1 0 3 49 1 2 6 5 24 2 0 0 1 41 8 3 0
Fen Edebiyat Fakiiltesi 282 | 119 ] O 0 5 1 0 112 3 2 15 5 | 194 0 9 1 2 45 3 30 0
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 57 19 0 0 0 0 0 16 1 2 0 3 14 1 0 0 1 20 4 6 0
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 52 13310 |0 0 | 0 0 |12 ] 5 2 0 | 2 |58 ] 3 0] 1 1 8 4 | 410
Iletisim Fakiiltesi 75 9 0 0 1 0 4 12 0 2 2 3 18 4 3 1 2 8 1 2 0
Mimarhk Fakiiltesi 80 18 0 0 1 1 5 6 2 2 4 2 44 5 2 0 0 11 2 6 5
Miihendislik Fakiiltesi 299 | 72 0 0 17 1 15 | 30 8 2 2 6 | 142 | 2 0 1 5 24 8 7 0
Su Uriinleri Fakiiltesi 44 | 21 0 0 0 0 7 8 0 2 2 2 0 1 0 1 1 4 2 2 0
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi 116 | 20 0 5 1 1 2 17 0 2 1 2 28 0 0 2 1 13 2 0 1
Tip Fakiiltesi 176 | 58 0 0 0 2 6 11 4 2 6 8 73 3 0 2 4 25 4 6 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 13 1 0 0 0 1 1 6 0 2 0 1 2 1 0 0 0 2 1 0 0
Saghk Bilimleri Enstitiisii 8 2 0 0 0 0 1 3 0 2 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 17 11 0 0 0 0 1 12 2 2 0 3 1 2 0 0 1 1 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 35 6 0 0 0 0 6 5 0 2 0 2 35 0 0 1 2 3 2 0 0
Devlet Konservatuvari 14 5 0 0 0 1 1 3 0 2 0 4 16 1 0 0 1 0 2 0 0
Erdemli Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik YO | 107 | 7 0 0 0 0 0 3 0 2 0 2 10 0 0 0 1 4 0 0 0
Saghk Yiiksekokulu 51 13 0 0 0 0 5 0 0 2 1 3 0 0 0 0 1 11 3 0 0
Silifke Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik YO 15 2 0 0 1 0 0 6 0 0 0 1 7 2 0 0 1 5 0 0 0
Taki Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulu 30 1 0 0 0 1 1 3 0 2 0 2 0 0 0 1 1 1 1 0 0
Turizm isletmecilik ve Otelcilik Yiiksekokulu 51 8 0 0 1 0 0 6 0 2 0 1 10 0 0 1 1 7 0 0 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 40 3 0 0 0 1 6 9 3 2 0 2 22 0 0 1 1 3 0 4 0
Anamur Meslek Yiiksekokulu 66 1 0 0 1 4 6 3 0 2 1 1 47 1 0 2 2 6 1 0 0
Aydincik Meslek Yiiksekokulu 26 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 1 6 0 0 1 1 2 1 0 0
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 74 3 0 0 1 0 0 1 0 2 1 3 43 8 0 2 1 7 8 0 0
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 58 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 2 8 2 0 0 1 2 1 0 0
Giilnar Meslek Yiiksekokulu 48 0 0 0 1 1 3 1 0 2 0 1 1 0 0 1 1 2 2 0 0
Mersin Meslek Yiiksekokulu 49 3 0 0 8 0 1 13 1 2 1 0 6 1 0 1 2 1 0 0 0
Mut Meslek Yiiksekokulu 45 2 0 0 1 0 1 1 0 2 1 1 6 0 0 1 1 2 1 0 0
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 58 1 0 0 2 1 0 5 0 2 0 2 17 1 0 1 1 12 3 0 0
Silifke Meslek Yiiksekokulu 58 1 0 0 0 3 1 2 0 2 0 1 21 0 0 2 1 7 1 6 0
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 93 2 0 0 1 0 0 3 1 2 0 3 35 5 0 3 2 10 0 0 0
Tarsus Meslek Yiiksekokulu 86 3 0 0 0 1 8 4 0 2 1 3 23 0 0 3 2 8 3 0 0
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 189 | 4 0 0 0 0 12 | 21 0 2 1 5 66 0 0 5 0 25 5 6 0
Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi 508 | 204 | 3 0 17 10 | 33 | 161 8 173 1 14 | 381 | 42 5 9 8 21 0 5 0
Diger Merkezler (Fen Bilimleri) 26 0 0 0 0 0 0 7 1 2 0 2 11 10 0 0 3 1 0 0 0
Rektorliik Ozel Kalem 8 3 0 0 0 0 0 2 2 0 0 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0
Genel Sekreterlik 58 | 33 0 0 1 1 17 | 22 4 0 7 6 41 25 | 36 0 8 12 0 0 1
Hukuk Miisavirligi 3 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 8 0 0 0 0 0 0 0
Bilgi islem Daire Baskanhgi 33 7 0 0 26 0 0 4 0 3 0 0 5 1 0 0 1 0 0 6 0
Idari Mali isler Dairesi Baskanhig 48 | 23 ] 0 0 1 0 9 | 26| 0 2 0 | 3|37 27| 5 3 4 4 0 0 |0
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: 298 1 0 0 1 1 3 10 2 8 1 0 15 3 0 1 0 1 0 144 1 0
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 49 | 3 0 0 1 0 3 /18] 0 5 1 6 | 33 ] 6 0 0 2 0 0 0 |0
Personel Daire Baskanhg 29 1 0 0 1 5 6 5 1 0 0 3 22 9 0 0 2 0 0 0 0
Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanhgi 106 | 7 0 0 6 0 32 | 52 3 3 4 3 97 11 17 1 1 6 1 0 0
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 24 3 0 0 0 0 3 4 0 1 1 3 12 7 0 1 1 1 0 0 0
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 47 | 31 0 0 1 3 4 7 3 2 1 3 35 40 13 7 2 11 3 0 0

* SGB.net Otomasyon Programi Tasinir Modiilii’'nden 31.12.2010 tarihinde alinan verilerden olugmaktadir.
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D- insan Kaynaklar:

Universitemizde 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle 1395 akademik personel, 865 idari
personel, 6 vizeli isci ve 657 Sayilli Kanunun 4/b maddesi uyarinca 68 sbzlesmeli
personel olmak Uzere toplam 2334 personel gorev yapmaktadir. Toplam personel
sayisinin % 59,77'sini akademik personel, % 37,06’sini idari personel, % 0,26'sini
vizeli isciler ve % 2,91'ini de 657 Sayill Kanunun 4/b maddesi uyarinca sdzlesmel
olarak calisan personel olusturmaktadir.

OAkademik Personel

mVizeli isciler

Oidari Personel

0657 Sayil Kanunun 4/b
Maddesi Uyarinca
Sozlesmeliler

59,77%

N J
Mersin Universitesi Personel Durumu

1395 kadrolu akademik personelin 120'si Profesér, 123’ Dogent, 286si Yardimci
Dogent, 208'i Ogretim Gorevlisi, 129'u Okutman, 480'i Arastirma Gorevlisi ve 49'u da
Uzman kadrosundadir.

\

DOProfesor

BDogent

OYardimci Dogent

O0Ogretim Gorevlisi

B Okutman

DArastirma Gorevlisi

BUzman

N J

Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilar

Universitemi_zde toplam 865 idari personel gorev yapmaktadir. 865 idari personelin
490" Genel Idari Hizmetler Sinifi, 188'i Saglik Hizmetler Sinifi, 105'i Teknik Hizmetler
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Sinifi, 2'si Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi, 1'i Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1i Din
Hizmetleri Sinifi ve 78'i de Yardimcl Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir.

2N

O Genel idari Hizmetler
B Avukatlk Hizmetleri
OSaglik Hizmetleri
OEgitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

B Teknik Hizmetler

01 @105 02

ODin Hizmetleri

@Yardimci Hizmetler

Hizmet Siniflarina Gore Idari Personel Sayilari

2011 yil igin ise personel sayllarimizin kanunlar ve yodnetmelikler gergevesinde
arttinlmasi planlanmaktadir. Bu artisin son iki yilda istihdam edilen personel sayilari
baz alindiginda, 2011 yilinda idari personel sayisinin yaklasik %10 artarak 950'ye,
akademik personel sayisinin ise vyaklaskk %20 artarak 1675 ulasacadi
ongorilmektedir. %10 olarak éngorilen idari personel sayisi artiginin yarisinin nakil
yoluyla, yarisinin ise aciktan atama (KPSS) yoluyla, %20 olarak éngdriilen akademik
personel sayisi artisinin ise yarisinin nakil, yarisinin ise aciktan atama seklinde
gerceklesmesi beklenmektedir.
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II- PERFORMANS BiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda 6ngdrilen ekonomik
ve sosyal gelisme eksenleri icerisinde yer alan basliklardan Universitemizin temel politika ve
oncelikleri arasinda olanlar asagida belirtiimektedir:

5. Plan Oncesi Dénemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal Gelismeler bolimiinde
"5.2.6. Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi” baslig altinda

“165. Yenilikcilik, rekabetci ekonomik yapinin en énemli unsurlarindan biridir ve yeniliklerin
biiyiik kismi bilgi ve teknoloji direten Ar-Ge faalivetlerinden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde Ar-
Ge altyapisi bliyik oranda lniversiteler ve kamu arastirma kurumlarninda yer almakta ve
arastirma faaliyetlerinin cogunlugu buralarda gerceklestiriimektedir. Ar-Ge faaliyetlerini
gerceklestiren, bu faaliyetlere destek saglayan ve bu faaliyetlerin sonucunda ortaya cikan
bilgi ve teknolojiyi kullanan kurumlar arasinda gliclii bir bag kurulamamis olmasi nedeniyle,
Ar-Ge faaliyetlerinin sonuglari uygulamaya gecirilememekte ya da yapian arastirmalar
genellikle sanayinin ihtiyac ve talebinden uzak olmaktadir.

168. Teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoloji merkezleri, duvarsiz teknoloji kulucka merkezleri
ve lniversite sanayi ortak arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin desteklenmesine devam
edilmistir.

171. Ulkemizde iktisaden faal 10.000 kisive disen tam zaman esdederi arastirmaci personel
sayisi 2002 yili itibariyla 13,6 olup, 66,6 olan OECD ortalamasinin oldukca altindadir. Ayrica,
llkemizdeki arastirmacilarin ylzde 73,17 yiksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta iken,
gelismis tlkelerde arastirmacilarin yizde 707 ozel sektorde calismaktadir.”

hususlari yer almaktadir.

Universitemiz arastirmacilarinin sanayi sektdriinde faaliyet gosteren firma ve kurumlarla
isbirligi icerisinde proje gelistirmeleri (zerinde 6nemle durulmakta, buna yonelik olarak
Ciftlikkdy kampusunda teknopark isleticisi firmaya alan saglanmis, bina insaati
tamamlanmistir.

Ayrica Universitemizin gesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tiirlii teknik imkanlari
sunabilmek Uizere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete
acllmasi 6nceliklerimiz arasindadir.

Ogretim eleman sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biiyiik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

"5.4.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslidi altinda

“ 240, Yiiksekdgretimde Bologna stireci kapsaminda oOgrenci ve oOdretim (dyesi dedisimi,
Avrupa kredi transfer sistemi ve diploma eki basta olmak tizere dnemli ¢calismalar yapilmistir.
Ancak, ylksekogretim sisteminin merkeziyetci yapisi ve Kalitesine iliskin  soruniar
yiiksekdgretimin rekabet edebilirligini ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesini
olumsuz yénde etkilemeye devam etmektedir.
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241. Tirkiye 1 Nisan 2004 tarihinden itibaren AB egitim ve genglik programlarina basarili ve
aktif bir sekilde katim saglamaktadir. Genel Egitim Programindan 20.000 olmak lzere
yaklasik 49.300 kisi 2006 yili itibariyla programiardan yararianmis olacaktir.”

hususlari yer almaktadir. Universitemiz Bologna siireci kapsaminda degisime katilan égrenci
ve 6gretim Uyesi her gegen yil artmakta, bu yonde bilgilendirme faaliyeti ylritilmektedir.

"5.6.4. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestirilmesi” basligi
altinda

"314. Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan ydrtiitdlen mdnferit e-deviet ¢alismalar, 2003
yilinda baslatilan e-Déndstim Turkive Projesi ile tek ¢ati altinda toplanmis ve butdnlik
Icerisinde ydrdtidlmeye baslanmistir. Proje kapsaminda hazirlanan ve ilki 2003-2004
dénemini, digeri ise 2005 yilim kapsayan eylem planiarinda, elektronik ortamda etkin bilgi
paylasiminin saglanmasi ve hukuki altyapinin olusturulmasina ézel énem verilmis, e-imza ve
bilgi edinme hakkina iliskin hususlari dizenleyen yasalar hayata gegirilmistir.”

7. Temel Amaclar: Gelisme Eksenleri
7.1.7. Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

“480. Universitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin lilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki verecek sekilde tasarimlanmasi ve bu calismalarin bifimsel yayin disindaki
patent ve benzeri sonuglarinin da akademik yiikselmede dikkate alinmasi saglanacaktrr.

481. Universite-sanayi isbirliginin gelistiriimesi ve (iniversitelerdeki Ar-Ge insan giicii ve
altyapisinin ézel sektor tarafindan kullaniimasi desteklenecektir. Universiteler ile dzel sektorti
bir araya getiren Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapilar tamamianacak ve oncelikli
alanlarda uzmanlasmalari 6zendirilecektir.” denilmektedir.

483. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda olusan bilginin sanayiye ve retime aktariimasinda gorev
yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri kurulacaktir. Ayrica teknoloji segimi, transferi, yonetimi
gibi konularda danismanilik yapacak ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin kurulmasi da
desteklenecektir.

484. Kamu tedarik sistemi, Ar-Ge calismalarini ve yerli teknoloji gelistiriimesini destekleyen
bir yapiya kavusturulacaktir.

577. Meslek standartiarina dayall yeterliliklerin gelistiriimesi, belgelendiriimesi, belge ve
editim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevieri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemine iliskin ¢alismalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarl bir mesleki egitim yapisi
gelistirilecektir.

Universitemiz arastirma projelerinin éncelikle bélgenin ve daha sonra da (ilkemizin ekonomik,
sosyal ve cevre konularina yonlendirilmesi 6zendirilecektir.

Arastirmacilarimizin sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren firma ve kurumlarla isbirligi icerisinde

proje gelistirmeleri tGzerinde 6énemle durulmakta, buna yonelik olarak Ciftlikkdy Kampusunda
teknopark isleticisi firmaya alan saglanmis, bina insaati tamamlanmustir.
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Ayrica Universitemizin gesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tiirlii teknik imkanlari
sunabilmek Uzere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete
acllmasi 6nceliklerimiz arasindadir.

Ogretim elemani sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biiyiik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

"7.4.2. Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi”
basligr altinda

“666. Universitelerin toplumla ve is diinyasiyla tam bir etkilesim icinde yerel uzmanlasma
alanlarina yonelik editim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde yogunlasmasi saglanacaktir. Bu
cercevede, lniversite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayall lretimi desteklemek
tzere uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacaktir.”

ifadesi yer almaktadir.

Universitemizde ozellikle meslek yiiksek okulu dgrencilerimizin aldigi uygulama
derslerinin daha biyik bir kisminin sanayi sektoriinde uygulamali olarak
gerceklestiriimesi yoniinde daha fazla caba gosterecek, bu yonde gerekli
girisimler yapilacaktir.

Ayrica Universitemiz stratejik planindaki hedeflerden biri de olmak iizere
bolgemizin sosyal, saglik ve cevre sorunlarinin ¢oziimiine yonelik projeler
desteklenecektir.

"7.5.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” baslgi altinda
692. Kamu kurum ve kuruluslarinda stratejik yonetime gegis dedisim yonetimi yakiasimiyla
Plan déneminde tamamlanacaktir.

693. Kamu yonetiminde politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirimasina yonelik
reformiar arasinda uyumun gliclendirilmesi amaciyla, reformun yénetimi konusunda ortak akil
ve vizyon gelistirilecek ve gegis doénemi planlanacaktir. Politika olusturulmasi ve
uygulanmasinda plan hiyerarsisi geregince, temel referans noktasi olarak (st politika
metinlerinin islevselligi - artirlacaktir. Kalkinma plani, ulusal, bdlgesel ve sektérel plan,
program ve stratejiler arasinda uyum ve iliski glclendirilecek;, kamu idarelerinin stratejik
planiari ile (st politika metinleri arasinda etkilesim ve baglanti saglanacaktir.

694. Kamu idarelerinde yonetim kalitesinin gelistiriimesi igin yonetim kararlarinin orta ve uzun
vadeli bakis acisi ile sekillendirilimesi, ama¢ ve hedeflere dayall, sonuc¢ odakll ydnetim
anlayisinin ve bltgcelemenin gelistiriimesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine
duyarliigin artirilmasi, katiimcilik ve hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesini temin
etmek tizere Plan doneminde tim kamu idareleri stratejik planiarini hazirlayarak uygulamaya
koyacakiardir. Bu sireg kurulus bazinda takvimlendirilecektir.

695. Politika olusturma strecinin rasyonellestiriimesini ve politikalarin veriye ve bilgiye
dayandiriimasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir. Gerek politika olusturma
gerekse mallyetlendirme  streglerinde  sayisal, kurgusal ve analitik yontemlerden
yararlaniacaktir.

696. Kamu idarelerinin uygulayacakiari politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat
maliyeti gbz Oondne alinarak, bltcenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu
idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir. Kamu
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kaynaklari performans programiarina uygun olarak tahsis edilecektir. Kamu idarelerinde
performans Kiltdrdndn olusturulmasi cercevesinde dlgme, izleme ve degerlendirme stiregleri
gelistirilecektir.

697. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltdrdndin yeni yapiya uyarlanmasina
doniik programiar dlizenlenecektir.

Universitemizde stratejik planlama calismalari baslatiimis, 2008-2012 dénemi
Stratejik Planimiz yayimlanarak uygulamaya baslanmistir. Ayrica performans
biitceleme anlayisinin yerlestiriime cabalan siirdiiriilmektedir.

2011-2013 Donemi Orta Vadeli Programda;

“Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi” baslig altinda;

1. Ozel sektér ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet 6ncesi Ar-Ge isbirliklerinin desteklenecegi, arastirmaci
insan gucl Ozel sektdrin ihtiyaclar da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoninden
gelistirilecegi;

2. Kamu arastirma kurumlar ve yiiksekégretim kurumlarinda ileri seviye arastirmalarin
yapilacagi miikkemmeliyet/uzmanlik merkezleri ile merkezi arastirma laboratuarinin
kurulmasina devam edilecegi, 6zel sektoriin benzer girisimlerinin tesvik edilecegi
belirtiimektedir.

“Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artinlmasi” bashg altinda;

Egitimin isglici talebine olan duyarlihidinin artirimasi ve isglici piyasasinda talep edilen
nitelik ve nicelikte insan glicliniin yetistiriimesinin temel amag oldugu belirtiimektedir. Bu
cercevede;

1. Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistiriimesi amaciyla egitim sistemi ile
isglicli piyasasi arasindaki uyumun artirilacadi,

2. Mesleki Egitim ve Ogretim Stratejisinin hazirlanacadi, Hayat Boyu Ogrenme
stratejisinin etkili bir sekilde uygulanacad;

3. AB’ye uyum kapsaminda Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve &gretim
programlarinin ulusal meslek standartlarina gore giincellenecegi ve uyumlastirilacadi
belirtiimektedir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” basligi altinda;

Disiinme, algilama ve problem c¢ozme yetenegdi gelismis, yeni fikirlere aclk, 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltirl 6zimsemis, farkh kiiltirleri yorumlayabilen ve kiiltirler arasi 6grenmeye acik, bilgi
toplumu gereklerine haiz bireyler yetistirmenin egitim politikasinin temel amaci oldugu
belirtiimektedir. Bu cercevede;

1. Mesleki egitimin payinin ve kalitesinin artirilacagi, 6zel sektdr ve meslek orgitlerinin
mesleki egitim silirecine idari ve mali yonden aktif katliminin saglanmasi igin
diizenlemeler yapilacagi;

2. Orta ve yiksekogretimde Ogrenci ve oOgretim elemani degisimi ve hareketliligini
artirmaya yonelik uluslararasi programlarin artirilarak sirdirilecegi ve katihmin
yayginlastirilacadi belirtilmektedir.
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“Yerel Dinamiklere ve Igsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” baslig
altinda;
1. Yerel uzmanlasmaya dayal ve Universite-sanayi isbirligini merkeze alan, model nitelikte
bolgesel yenilik altyapisinin hazirlanacadi belirtilmektedir.

“Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” bashgi altinda;

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi dontsimin sirdirilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de gdz oniine
alinarak, bultcenin, kamu idarelerinin performansini  gdsterecek bir yapiya
kavusturulmasinin amaglandigi ifade edilmektedir.

1. Kamu idarelerinde daha etkin, verimli ve uygulanabilir stratejik planlarin
hazirlanmasina yonelik calismalarin yapilacad,

2. Stratejik planlar ve performans programlari cergevesinde o&lgme, izleme ve
degerlendirme siiregleri gelistirilecegdi,

3. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasitenin, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecedi, yonetim kdltiriinin yeni yapiya
uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecegi belirtiimektedir.

Universitemizin 2008-2012 Stratejik Plam ilgili mevzuat dogrultusunda 2013-
2017 doneminde uygulanmak iizere vyenilenecek, amac¢ ve hedeflerimiz,
gerceklesme durumlari da dikkate alinarak gézden gegirilecek, gerekli oldugunda
yeni amag ve hedefler belirlenecektir.

Universitemiz de yukarida sayilan 6ncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle
ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi
hedeflemektedir.
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B- Amac ve Hedefler
Misyonumuz

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel dederler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katihmci, Uretken ve yarattigi degerlerle (ilkesini
tim diinyada temsil eden Ustlin nitelikli bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde bilimsel calisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bélgesel
ve ulusal alanda gelisme ve siirdiirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz
Bilimin 1s1ginda, verecedi egitim-6gretim ve yapacadi bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin

teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda gagdas uygarlik diizeyine ¢ikmasina katkida bulunmak.

Stratejik Amac ve Hedeflerimiz

STRATEJiK AMAC 1
Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Egitim-6gretim siireg ve metotlarinin belirlenmesi, egitim-6gretim kadrolarinin, arag ve
gereglerin saglanmasi, uygun fiziksel mekanlarin gelistiriimesi ile gagdas bir egitim-6gretim
gergeklesebilecektir.

Universitemizin sdylemi olan, “bilim ve cagdashgin isiginda bir diinya tniversitesi” olabilmek
icin, egitim Ogretim altyapisini gelistirerek niteliginin arttirimasi geredine inanan Mersin
Universitesi biitiin kaynaklarini caddas egitim-6gretim gereklerine uygun olarak seferber
etmeyi amag edinmistir.

Stratejik Hedef 1
Onlisans, lisans ve lisansistli programlari ve ders igerikleri bilimsel gelismeler isiginda

glncellestirilerek ders tanimlari 2012 yili sonuna kadar uluslararasi standartlara uygun
hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 2 (Oncelikli Hedef)

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek
diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isglicii ve girisimci
yetistirme cabalari 2012 yili sonuna kadar arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3 (Oncelikli Hedef)
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiclendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m? olan mevcut
derslik alanlar 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 4 (Oncelikli Hedef)

Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiclendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m? olan mevcut
uygulama alanlari 2012 yih sonuna kadar %40 arttirilacaktir.
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Stratejik Hedef 5 (Oncelikli Hedef)
Odrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80’i 2012 yih sonuna kadar cagdas
egitimin gerektirdigi egitim-ogretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 6 (Oncelikli Hedef)

Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6drenci uygulama alanlari
durumundaki Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen insaati devam
eden Merkez yerleskedeki binalari tam donanimli olarak 2012 yilh sonuna kadar hizmete
acllacaktir.

Stratejik Hedef 7 (Oncelikli Hedef)

Universite Merkez Kiitiiphanesini; egitim-ogretim-arastirmaya yénelik olarak giiclendirmek
amaciyla, projesi yapilmis 7.000 m? toplam kapali alani olacak sekilde, icerisinde 100.000
kitap bulunan ve cesitli veri tabanina abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar
tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 8
GUndmuz bilim diinyasi ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez laboratuvari kurularak

profesyonel anlamda isletilimesi sadlanacak, tiim arastiricilarin ve sanayinin hizmetine 2012
yili sonuna kadar sunulacaktir.

Stratejik Hedef 9 (Oncelikli Hedef)

Akademik personel sayisinin 1440a, idari personel sayisinin 950°ye ulasacagi varsayimi
tizerinden; 2007 yil itibariyle 13.587 m? olan akademik personel ofis alani ve 8.145 m? olan
idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam 23.440 m”ye ulastiriimasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 10 (Oncelikli Hedef)

Universitemizin tanitminin yapilmasi ve Universitemizi tercih eden 6grencilerin niteliginin
arttinlmasinin  saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-6gretim fuarina katihm
yapilmasi hedeflenmektedir.

STRATEJiK AMAC 2
Universitemiz Gelirlerinin Arttirilmasi, Cesitlendiriimesi ve Kaynak Kullanim
Etkinliginin Saglanmasi.

Universitemizin dgrenci sayisi agisindan devlet (iniversiteleri arasinda 25 inci sirada olmasina
ragmen 6grenci basina ddenek siralamasinda 35 inci sirada oldugu; Universitemizin yatirim
strecinin halen devam ettigi de goz 6niine alinirsa gelir kaynaklarinin yetersiz oldugu agiktir.
Bu kaynaklarin gesitlendirilerek arttirlmasi ve kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasi
yasamsaldir.

Stratejik Hedef 1

Universite Biitcesine genel biitceden sadlanacak katkinin arttirilabilmesi amaciyla ilgili
kuruluglar nezdinde temaslarin yodunlastirilarak; Universitemiz Biitcesine Genel Biitceden
saglanan katkiya her yil en az %15 oraninda artis saglanmasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2
Ikinci 6gretimde mevcut 6drenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar arttirilarak toplam
ogrenci sayisinin %30’una gikariimasi saglanacaktir.

25



Stratejik Hedef 3
Yilda 2.000 o6drenci kapasitesi olan uzaktan egitim programinin yayginlastiriimasi ve

kontenjanin 2012 yilinin sonuna kadar tamamen kullanilmasinin saglanmasi konusunda
tanitim calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4

2007-2008 egitim-0gretim yilinda toplam 120 olan 6zel statiilli ve yabanci uyruklu égrenci
sayisinin, 2012 yili sonunda, 6zel statiilii 6grenci sayisinin 250'ye ulastirilmasi ve
yliksek lisans/doktora programlarina yabanci uyruklu 6grenci alimi ile Ozel statiili ve
yabanci uyruklu dgrenci sayisinin 500’ii bulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 5

Déner Sermaye cercevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak, ileri
teknolojinin kullanildigi test ve analiz yapan laboratuvarlarin kurularak doner sermaye
gelirlerinde her yil %10 oraninda artis saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6 (Oncelikli Hedef)

Ogretim elemanlarinca kamu ve 6zel sektér kuruluslarina verilen hizmet ici egitim ve
danismanlik hizmetleri, birimlerce gergeklestirilen proje Uretimi ve sertifika programlarinin
cesitlendirilerek gogaltiimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7

Yap-islet-devret modeliyle yapilan ve 2008-2012 plan ddneminde Universiteye devredilecek
alanlardaki isletmelerden, kiralama ve kurulacak igletmeler yoluyla gelir elde edilmesi yoluna
gidilecektir.

Stratejik Hedef 8

Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayis ile etkinligi ve hizmet
kalitesi arttirilarak, belirlenmis zamanlarda bolge halkinin kullanimina acilarak daha fazla gelir
elde edilecektir.

Stratejik Hedef 9
Universiteye destek saglayan vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslarindan saglanan

kaynaklarin artiriimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 10

Universite disi kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi biitcesi 2012 yilina kadar en
az iki katina cikarilacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve ézel kurumlar vb.) ve
ozellikle yurtdisi arastirma fonlarindan kaynak saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin
Kullaniminin Saglanmasi.

Cagdas egitim-0gretimin strdurdlebilmesi icin uygun fiziki alt yapinin saglanmasi ve etkin
kullaniminin sarddrtlmesi gereklidir.

Stratejik Hedef 1 (Oncelikli Hedef)

Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirmlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenajl,
aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin
genisletiimesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale getirilmesi 2012 yih sonuna
kadar tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 2
Universitemizin enerji ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklarindan karsilanmasi icin gereken

planlama 2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Teknik bakim ve onarim atélyeleri 2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4 (Oncelikli Hedef)
Universiteye ait tim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet
kullanim olanadinin Universitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli bir bicimde calismasi
2012 yil sonuna kadar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5 (Oncelikli Hedef)

Universitemiz tim birimlerine ait girislerde elektronik tanitim kartl gecis sistemi, sabit
detektdr sistemi ve kamerall sistemin kurularak fiziki ve teknik dnlemlerle glivenlik altyapisi
2012 yih sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 6 (Oncelikli Hedef)

2007 yili itibariyle 49.786 m? olan spor alaninin %50, 45.214 m” olan rekreasyon alanlarinin
%50 arttirilmasi ve 3.500 m? ek yemekhane alani ve 2.500 m*de ek kantin-kafeterya alaninin
2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Programlari acik ancak binasi olmayan birimlerin fiziki yapiya kavusma orani 2012 yih

sonuna kadar %50 arttirilacaktir.

STRATEJiK AMAC 4 _
Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin
Arttinilmasi.

Stratejik Hedef 1 (Oncelikli Hedef)

Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari ile isbirligi yapilarak 6grenci ve &gretim elemani
degisim programlari gelistirilerek, 2012 yih sonunda degisimden faydalanan 6grenci
sayisinin yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100’e, ikili anlasma sayisinin
ise 75’e cikarilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2

On lisans, lisans ve yiiksek lisans/doktora ders programlarinin sanayi sektdrii temsilcileri ile
birlikte ihtiyaglar 6lglisiinde glincellenmesi ve ihtiyag duyulan programlarda 2012 yilinda
toplam uygulama ders saatinin %25’inin yerinde uygulanarak gergeklestiriimesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3
Bollimlerin ve firmalarin birbirlerini daha iyi taniyacagi “Proje Pazarlan” yilda bir kez
dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4

Tanitim, is birligi ve iletisime yonelik tim islevlerin yerine getirilmesi amaciyla lniversite
birimlerinin gecmiste ve halen iliskide olduklari ve/veya isbirligi yaptiklari kuruluslara ait
bilgiler 2012 yilina kadar web tabanl bir veritabaninda toplanacaktir.
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Stratejik Hedef 5
Ulusal ve uluslararasi akreditasyona yonelik faaliyetlerde bulunularak, 2012 yili sonuna

kadar en az 3 boliimiin akredite olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6
Universitemiz uluslararasi kuruluglardan EUA'ya Uyedir. 2012 yili sonuna kadar en az 2

uluslararasi kurulusa daha iiye olunmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Her yil en az bir iiniversite ile ortak sosyal, sportif ve/veya Kkiiltiirel etkinlik
dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemiz mezun &gdrencileri ile ilgili sektérleri 2 yilda en az bir kez bir araya
getirilmesini saglayacak cesitli etkinlikler (calistay, seminer, konferans vb.) diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 5

Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve GCalisanlarin Kurum Igi
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.

Kurum mensuplar disarida kendi aidiyetlerini kurumlari ile ifade ederler. Bilindigi gibi stratejik
planlama silrecinde, basta misyon ve vizyon olmak Uzere, tim stratejik politikalar ve
programlar bittin kurum mensuplarinca paylasiimak zorundadir.

Stratejik Hedef 1
Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak yilda 1 kez
hizmet ici egitim programlan diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2
Odretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet igi egitim programlari
dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3
Odretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim ve

arastirma programlarina katihmlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttiriimasi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Idari personelin kariyer olanaklarinin gelistiriimesi, gorevde yikselme sinavlar gibi idari
personelin motivasyonunun arttiriimasina yénelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Doner sermaye ve/veya II. 6gretim gelirlerinden, calisan personelin tamaminin 2012 yih

sonuna kadar yararlanmasinin saglanmasi suretiyle personel memnuniyeti arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 6 (Oncelikli Hedef)
Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet oranmi 2012 yil sonuna
kadar en az %80 seviyesine ulastirilacaktir.

28



Stratejik Hedef 7
Rektorlik birimleri ve akademik birimlerdeki tim farkh idari gérevler icin is analizleri ve

Olgimleri yapilmasi, bu Olgiimlere gdre olusturulan goérev tanimlarn ve is gerekleri
dogrultusunda ihtiyag duyulan idari norm kadro sayillarinin belirlenmesi gibi calismalar
yapilacaktir.

STRATEJiK AMAC 6

Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1
Universite genelinde her tirli 6grenci dilek ve sikayetlerinin dizenli ve sirekli olarak

toplandigi ve degerlendirildigi bir sistem olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2 (Oncelikli Hedef)

Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katilimini saglayacak sosyal,
kdltirel ve sportif etkinliklerin dizenlenmesi, bu tir etkinliklerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Odrencilerin gelecede yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek, staj yapma vb.

konularinda yardimci olmak (izere cesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4
Mezunlarimiza ait tiim bilgilerin yer alacadi bir veri tabani olusturulmasi ve bu veri tabanina
tim mezunlarin erisiminin saglanmasi 2011 yil sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Odrenci topluluklarinin faaliyetlerinin  desteklenmesi ve fiziksel calisma ortamlarinin
iyilestirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 6
Ogrenci  Konseyi'nin daha etkin calisabilmesi icin, gereken mekan ve sekreterya

olusturulacak; 0Ogrencilerin Universitemiz birimlerinin karar alma siirecine daha etkin
katiimlan saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7 (Oncelikli Hedef)
Odrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet
diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 7

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi
ve Teknolojik Katki Saglamak.

Stratejik Hedef 1 (Oncelikli Hedef)

Bolgenin saglik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin ¢6ziimiine ve taleplerinin
karsilanmasina yonelik 2007 yili itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yih
sonunda birikimli olarak 100°e ulasmasi hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef 2
Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tesvik edilecek, elde edilen bilginin

uygulamaya gegirilerek ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3
Universitemiz bilimsel arastirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda yer alan

hedeflere ulasiimasini  sagdlayacak projelerin desteklenmesine &ncelik verilecektir. Oz
gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel Arastirma Projelerin her yil %30’'unun Kalkinma
Planlarinda yer alan hedeflere yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 4 (Oncelikli Hedef)

Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite disi kaynaklardan elde
edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 dizeyinde arttirimasi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Yapilan bilimsel calismalarin teknolojik uygulanabilirliginin gostergesi alinacak patent

sayisidir. Bu baglamda, Universitemiz dgretim elemanlarinin bilimsel calismalar sonucunda
urettikleri bilgi ve {riiniin korunmasi icin Universitemiz biinyesinde bir patent ofisinin 2011
yili sonuna kadar olusturulmasi sadlanacak ve Universitemizde yapilan calismalarin 6zgiin
ve uygulanabilir sonuclar elde etmesi amaciyla 2011 yilindan itibaren her yil 5 adet
patent basvurusu desteklenecektir.

Stratejik Hedef 6
Cevre bilincini gelistirmeye yonelik yilda en az bir kez proje yarismasi dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 7
Proje olusturma siiregleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet igi egitim,
seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8 (Oncelikli Hedef)

Son bes yil (2002-2006) icin 6gretim Uyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna
kadar 0,8’e cikarilacaktir.
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Tablo 1

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirilmesi.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
Hedef acabilecek diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte

isgiicli ve girigimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar arttirlacaktir.

Performans Hedefi

2011 yilinda yiiksek lisans programlarinin gesitliliginin
ve bu programlara devam eden &6grenci sayisinin

arttiriilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.2.1)

Performans Gdstergeleri Olgii Birin4 2009 2010 2011

1 |Lisans Programlari Toplam Ogrenci Sayisi Sayi | 11.800 13.172 13.500
Lisans Programlarina Devam Eden Toplam Ogrenci Sayisi

2 |Lisans Programlari Toplam Sayisi |Say| | 74| 80| 83
Lisans Programlari Toplam Sayisi

3 |Y'L'|ksek Lisans Program Sayisi |Say| | 62| 63| 64
Toplam Yiiksek Lisans Program Sayisi

4 |Y'L'|ksek Lisans Program Orani |Yt‘jzde | 84| 79| 77
Lisans Pogramlari Toplam Sayisi / Yiiksek Lisans Programlari Toplam Sayisi

5 |Yiiksek Lisans Orenci Sayisi |sayi | 799] 845] 875
Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis

6 [Yiksek Lisans Orenci Orani Yiizde | 7| 6] 6
Toplam Lisans Ogrensi Sayisi / Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.1) 17.772.569 0 17.772.569

Genel Toplam 17.772.569 1] 17.772.569
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
Hedef acabilecek diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte
isgiicli ve girisimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar arttirlacaktir.
2011 yilinda doktora programlarinin gesitliliginin ve bu
Performans Hedefi programlara devam eden 6grenci sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. (PH 1.2.2)
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011

1 |Lisans Programlari Toplam Ogrenci Sayisi Sayl | 11.800 13.172 13.500
Lisans Programlarina Devam Eden Toplam Ogrenci Sayisi

2 |Lisans Programlari Toplam Sayisi |Say| | 74| 80| 83
Lisans Programlari Toplam Sayisi

3 |Fen Bilimleri Alaninda Doktora Ogrenci Sayisi |Say| | 56| 56| 59
Fen Bilimleri Alaninda Toplam Doktora Ogrenci Sayisi

4 |Fen Bilimleri Alaninda Doktora Ogrenci Orani |Yi]zde | 0,47| 0,43| 0,44
Fen Bilimleri Alaninda Lisans Ogrenci Sayisi / Fen Bilimleri Alaninda Doktora Ogrenci Sayisi

5 |Fen Bilimleri Alaninda Doktora Programi Sayisi |Say| | 8| 8| 9
Fen Bilimleri Alaninda Toplam Doktora Programi Sayisi

6 |Fen Bilimleri Alaninda Doktora Programi Orani |Y[]zde | 10,81| 10| 10,84
Fen Bilimleri Alaninda Lisans Programi Sayisi / Fen Bilimleri Alaninda Doktora Programi Sayisi

7 |Sosya| Bilimler Alaninda Doktora Ogrenci Sayisi |Say| | 44| 67| 73
Sosyal Bilimler Alaninda Toplam Doktora Ogrenci Sayisi

8 |Sosya| Bilimler Alaninda Doktora Ogrenci Orani |Y[]zde | 0,37| 0,51| 0,54
Sosyal Bilimler Alaninda Lisans Ogrenci Sayisi / Sosyal Bilimler Alaninda Doktora Ogrenci Sayisi

9 |Sosya| Bilimler Alaninda Doktora Programi Sayis |Say| | 10| 10| 11
Sosyal Bilimler Alaninda Toplam Doktora Programi Sayisi

10 |Sosya| Bilimler Alaninda Doktora Programi Orani |Y[jzde | 13,51| 12,50| 13,25
Sosyal Bilimler Alaninda Lisans Programi Sayisi / Sosyal Bilimler Alaninda Doktora Programi Sayisi

11 |Sa§|lk Bilimleri Alaninda Doktora Ogrenci Sayisi |Say| | 58| 40| 44
Saglik Bilimleri Alaninda Toplam Doktora Ogrenci Sayisi

12 |Sacj||k Bilimleri Alaninda Doktora Ogrenci Orani |Y[]zde | 0,49| 0,30| 0,33
Saglik Bilimleri Alaninda Lisans Ogrenci Sayisi / Saglik Bilimleri Alaninda Doktora Ogrenci Sayisi

13 |Sa§||k Bilimleri Alaninda Doktora Programi Sayisi |Say| | 14| 14| 15
Saglik Bilimleri Alaninda Toplam Doktora Programi Sayisi

14 |Sa§||k Bilimleri Alaninda Doktora Programi Orani |Y(]zde | 18,92| 17,50| 18,07
Saglik Bilimleri Alaninda Lisans Programi Sayisi / Saglik Bilimleri Alaninda Doktora Programi Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.2) 10.101.640 0 10.101.640

Genel Toplam 10.101.640 0 10.101.640
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
Hedef acabilecek diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte

isgiicli ve girisimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar arttirlacaktir.

Performans Hedefi

2011 yihinda Tipta Uzmanlhk alaninda egitim-6gretim
veren doktora programlarinin ve bu programlara

devam eden ogrenci sayisinin arttirllmasi
hedeflenmektedir. (PH 1.2.3)
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011

1 |T|p Fakiiltesi Ogrenci Sayisi Sayl | 0 766 766
Tip Fakiiltesi Toplam Ogrenci Sayisi

2 |T|pta Uzmanlik Ogrenci Sayisi |Say| | 0| 235| 235
Tipta Uzmanlik Toplam Ogrenci Sayisi

3 |T|pta Uzmanlik Ogrenci Orani |YUZde | 0| 30,68| 30,68
Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayisi / Tipta Uzmanlik Ogrenci Sayisi

4 |T|p Fakiiltesi Program Sayisi |Say| | 40| 42| 42
Tip Fakiltesi Toplam Program Sayisi

5 |T|pta Uzmanlik Programi Sayisi |Say| | 33| 39| 40
Tipta Uzmanlik Toplam Programi Sayisi

6 |T|pta Uzmanlik Program Orani |YUZde | 82,50| 92,86| 95,24
Tip Fakiiltesi Program Sayisi / Tipta Uzmanlik Programi Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.3) 4.149.070 0 4.149.070

Genel Toplam 4.149.070 0 4.149.070
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

34

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
Hedef agabilecek diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte
isglicli ve girigimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar arttinlacaktir.
Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu, nitelikli
Performans Hedefi ara insan giici ve girisimci yetistiriimesi
hedeflenmektedir. (PH 1.2.4)
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011

1 |Top|am Uygulamali Ders Saati Saat | 0 68.938 78.574
Toplam Uygulamali Ders Saati

2 |Sekt6rde Gergeklestirilen Uygulamali Ders Saati |Saat | 0| 8.102| 11.256
Sektorde Gergeklestirilen Uygulamali Ders Saati

3 |Ger(;ek|e§tirilen Teknik Gezi Sayisi |Say| | 0| 40| 65
Gergeklestirilen Teknik Gezi Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.4) 15.631.163 0 15.631.163

2 |Sektorde Gergeklestirilen Uygulamali Ders Faaliyeti (PH 1.2.4) 859.485 0 859.485

3 [Teknik Gezi Faaliyeti (PH 1.2.4) 118.350 0 118.350
Genel Toplam 16.608.998 0 16.608.998

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

idare Adi

Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.

Hedef Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi gliglendirmek igin 2007 itibariyle 19.691 m2 olan
mevcut derslik alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi

azaltilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.3.1)

2011 vyihnda onarim ihtiyaci gosteren derslik
alanlarimizin  toplam derslik alamimiza oraninin

Performans Gostergeleri Olgii Birin4 2009 2010 2011

1 [Toplam Derslik Alani (m2) Metrekare | 20.895 22.026 24.141
Toplam Derslik Alani (m2)

2 |Onar|m Ihtiyaci Gosteren Derslik Alani (m2) |Metrekare | 0| 5.240| 0
Onarim Ihtiyaci Gosteren Derslik Alani (m2)

3 |Onar|m Ihtiyaci Gosteren Derslik Alani Orani |Yijzde | 15| 23,79| 0
Toplam Derslik Alani (m2) / Onarim Ihtiyaci Gésteren Derslik Alani (m2)

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyeti (PH 1.3.1) 178.166 0 178.166

Genel Toplam 178.166 0 178.166
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.

Hedef Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi gliglendirmek igin 2007 itibariyle 19.691 m2 olan
mevcut derslik alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

2011 yiinda o6grenci basina diisen derslik alaninin

Performans Hedefi arttinlmasi hedeflenmektedir. (PH 1.3.2)
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011
1 |Top|am Derslik Alani (m2) Metrekare | 20.895 22.026 24.141
Toplam Derslik Alani (m2)
2 [Toplam Ogrenci Sayisi |sayi | 26.353] 26.699] 27.200
Toplam Ogrenci Sayisi
3 |0§renci Bagina Diigen Derslik Alani (m2) |Metrekare | 0,79| 0,83| 0,89

Toplam Derslik Alani / Toplam Ogrenci Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi ingaati (PH 1.3.2) 2.475.000 0 2.475.000
Genel Toplam 2.475.000 0 2.475.000

ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.

Hedef Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi gliglendirmek igin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan
mevcut uygulama alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

2011 yilinda 6grenci basina diisen uygulama alaninin

Performans Hedefi arttinlmasi hedeflenmektedir. (PH 1.4.1)
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011
1 |Top|am Ogrenci Sayisi Sayl | 26.353 26.699 27.200
Toplam Ogrenci Sayisi
2 [Toplam Uygulama Alani (m2) [Metrekare | 25.368] 24.894] 27.069
Toplam Uygulama Alani (m2)
3 |0§renci Bagina Diisen Uygulama Alani (m2) |Metrekare | 0,96| 0,93| 1,00

Toplam Uygulama Alani / Toplam Ogrenci Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi ingaati (PH 1.4.1) 2.545.000 0 2.545.000
Genel Toplam 2.545.000 0 2.545.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.
Hedef Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi gliglendirmek igin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan

mevcut uygulama alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi

2011 yihnda onarim ihtiyaci gosteren uygulama
alanlarimizin toplam uygulama alanimiza oraninin
azaltilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.4.2)
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Performans Gostergeleri Olgii Birin4 2009 2010 2011

1 [Toplam Uygulama Alani (m2) Metrekare | 25.368 24.894 27.069
Toplam Uygulama Alani (m2)

2 |Onar|m Ihtiyaci Gésteren Uygulama Alani (m2) |Metrekare | 0| 1.980| 0
Onarim Ihtiyaci Gésteren Uygulama Alani (m2)

3 |Onar|m Ihtiyaci Gosteren Uygulama Alani Orani |Yijzde | 20| 7,95| 0
Toplam Uygulama Alani / Onarim Thtiyaci Gésteren Uygulama Alani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyetleri (PH 1.4.2) 108.500 0 108.500

Genel Toplam 108.500 0 108.500
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirilmesi.

Ogrenci uygulama alanlar ve dersliklerin en az %80'i 2012 yili sonuna kadar
Hedef cagdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlarina

kavusturulacaktir.

Performans Hedefi

2011 yiinda caddas egitimin gerektirdigi egitim-
ogretim teknolojileri standartlari yoniinden eksiklikleri
bulunan derslik alanlarinin toplam derslik alanlarina

oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.5.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011

1 |Top|am Derslik Alani (m2) Metrekare | 20.895 22.026 24.141
Toplam Derslik Alani (m2)

2 |Top|am Derslik Sayisi |Say| | 0| 416| 455
Toplam Derslik Sayisi

3 |Projeksiyon Cihazi Bulunan Derslik Sayisi |Say| | 0| 170| 227
Projeksiyon Cihazi Bulunan Derslik Sayisi

4 |Bi|gisayar Bulunan Derslik Sayisi |Say| | 0| 116| 161
Bilgisayar Bulunan Derslik Sayisi

5 |Ak|||| Tahta Bulunan Derslik Sayisi |Say| | 0| 8| 28
Akilll Tahta Bulunan Derslik Sayisi

6 |internet Bulunan Derslik Sayisi |Say| | 0| 191| 283
Internet Bulunan Derslik Sayisi

7 |Video-Konferans Sistemi Bulunan Derslik Sayisi |Say| | 0| 7| 15
Video-Konferans Sistemi Bulunan Derslik Sayisi

8 |Bilgisayar Bulunan Derslik Orani |Oran | 0| 0,28| 0,35
Bilgisayar Bulunan Derslik Orani

9 |Projeksiyon Cihazi Bulunan Derslik Orani |Oran | 0| 0,41| 0,50
Projeksiyon Cihazi Bulunan Derslik Orani

10 |Ak|||| Tahta Bulunan Derslik Orani |Oran | 0| 0,02| 0,06
Akilli Tahta Bulunan Derslik Orani

11 |internet Bulunan Derslik Orani |Oran | 0| 0,46| 0,62
Internet Bulunan Derslik Orani

12 |Video-K0nferans Sistemi Bulunan Derslik Orani |Oran | 0| 0,02| 0,03
Video-Konferans Sistemi Bulunan Derslik Orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Donanim Temini (PH 1.5.1) 443.967 42.000 485.967

Genel Toplam 443.967 42.000 485.967
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirilmesi.

Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama
Hedef alanlar durumundaki Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen

sonuna kadar hizmete agilacaktir.

ingaat! devam eden Merkez yerlegkedeki binalari tam donanimli olarak 2012 yili

Performans Hedefi

hedeflenmektedir. (PH 1.6.1)

2011 yilinda 6grencilerimize, calisanlarimiza ve bdlge
insanina daha nitelikli ve hizli saglik hizmeti sunulmasi
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Performans Gdstergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011

1 |Hastane Ayaktan Hasta Sayisi Sayl | 533.965 501.497 530.000
Hastane Ayaktan Hasta Sayisi

2 |Hastane Gergeklestirilen Ameliyat Sayisi (Yillik) |Say| | 12.227| 12.483| 12.000
Hastane Gergeklestirilen Ameliyat Sayisi (Yillik)

3 |Hastane Hasta Memnuniyet Orani |Oran | 68| 73,60| 75
Hastane Hasta Memnuniyet Orani

4 |Hastane Hastanin Ortalama Kalig Suresi |G[]n | 6,50| 6| 6
Hastane Hastanin Ortalama Kalis Siiresi

5 |Hastane insaati Fiziki Gergeklesme Orani |YUZde | 70| 61| 100
Hastane insaati Fiziki Gergeklesme Orani

6 |Hastane Taburcu Olan Hasta Sayisi (Yillik) |Say| | 21.941| 22.007| 22.500
Hastane Taburcu Olan Hasta Sayisi (Yillik)

7 |Hastane Yatak Iggal Orani |Oran | 97| 90,20| 99
Hastane Yatak isgal Orani

8 [Hastane Yatilan Giin Sayisi (Yillik) |Giin | 141.725] 134.004] 140.000
Hastane Yatilan Giin Sayisi (Yillik)

9 |Sag"]||k Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi |Say| | 0| 5.072| 5.580

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Saglik Hizmeti (PH 1.6.1) 5.297.037 0 5.297.037

2 [Hastane Ingaati (PH 1.6.1) 10.000.000 0 10.000.000

3 |Ogrencilere Saglik Hizmeti (PH 1.6.1) 360.000 0 360.000
Genel Toplam 15.657.037 0 15.657.037

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirilmesi.

Universite Merkez Kiitiiphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yonelik olarak
Hedef guglendirmek amaciyla, projesi yapilmig 7.000 m2 toplam kapali alani olacak

sekilde, igerisinde 100.000 kitap bulunan ve gesitli veri tabanina abone olan bir
yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yihinda kiitiiphane ziyaretgi sayisinin arttirimasi

hedeflenmektedir. (PH 1.7.1)

Performans Gdstergeleri Olgii Birin4 2009 2010 2011

1 |KUtL‘|phane Abone Olunan Veritabani Sayisi Sayi | 32 32 33
Kitliphane Abone Olunan Veritabani Sayisi

2 [Kittiiphane Basili Siireli Yayin Sayisi |sayi | 777 801] 803
Kitliphane Basili Slreli Yayin Sayisi

3 [Kitiiphane Kitap Sayisi (Basil) |sayi | 64.001] 68.727] 72.500
Kitliphane Kitap Sayisi (Basili)

4 [Kitiiphane Kitap Sayis! (Elektronik) |sayi | 0] 67.298] 69.500
Kitliphane Kitap Sayisi (Elektronik)

5 |Kijtt|phane Kullanici Memnuniyet Orani |Oran | 85,22| 87| 87
Kitliphane Kullanict Memnuniyet Orani

6 |Kitiiphane Ziyaretgi Sayisi (Yillik-Online) |sayi | 0] 45.188] 50.000
Kitliphane Ziyaretgi Sayisi (Yillik-Online)

7 |Kitiiphane Ziyaretgi Sayisi (Yillik-Yerinde) |sayi | 570.312] 722.742] 730.000
Kitliphane Ziyaretgi Sayisi (Yillik-Yerinde)

8 |("J§renci Bagina Diisen Kitap Sayisi |Say| | 0| 2,57| 2,67
Toplam Kitap Sayisi / Toplam 6grenci Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Basili Sireli Yayin Alimi (PH 1.7.1) 77.500 0 77.500

2 |Veri Tabani Aboneligi (PH 1.7.1) 437.000 0 437.000

3 [Kitap Alimi (PH 1.7.1) 232.000 0 232.000
Genel Toplam 746.500 1] 746.500

ebutce
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23.440 m2'ye ulastinimasi hedeflenmektedir.

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.

Akademik personel sayisinin 1440a, idari personel sayisinin 950°ye ulasacagi
Hedef varsayimi Uzerinden; 2007 yili itibariyle 13.587 m2 olan akademik personel ofis

alani ve 8.145 m2 olan idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam

Performans Hedefi

arttinlmasi hedeflenmektedir. (PH 1.9.1)

2011 yilinda personel basina diisen ofis alaninin
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Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2009 2010 2011

1 [Toplam Personel Sayisi Sayl [ 2.263 2.259 2.332
Toplam Personel Sayisi

2 [Toplam Ofis Alani (m2) [Metrekare | 24.700] 25.458] 28.945
Toplam Ofis Alani (m2)

3 |Personel Basina Diisen Ofis Alani (m2) [Metrekare | 11,02] 11,27] 12,41
Toplam Ofis Alani / Toplam Personel Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Temel Bilimler Binasi ingaati (PH 1.9.1) 4.080.000 0 4.080.000

Genel Toplam 4.080.000 0 4.080.000
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.
Universitemizin tanitiminin yapilmasi ve Universitemizi tercih eden égrencilerin
Hedef niteliginin arttirnimasinin saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-6gretim
fuarina katilim yapilmasi hedeflenmektedir.
2011 yilinda OSS'ye giren ogrenciler arasinda
Performans Hedefi Universitemizin  tercih  edilirliginin arttinimasi
hedeflenmektedir. (PH 1.10.1)
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2009 2010 2011
1 |Universitemize yerlesen égrencilerden ilk 10000'e girenlerin orani Yizde | 6 6 7
Universitemize yerlesen 6grencilerden ilk 10000'e girenlerin orani
05 tercihlerinde Universitemize yerlesen 6grencilerden
2 |Universitemize ilk 10 tercihi igerisinde yer verenlerin orani (sinavsiz  |Yiizde
gegis harig) 0 63 66
0SS tercihlerinde Universitemize yerlesen égrencilerden Universitemize ilk 10 tercihi icerisinde yer verenlerin orani (sinavsiz gegis haric)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tanitim Faaliyeti (PH 1.10.1) 6.500 0 6.500
Genel Toplam 6.500 0 6.500
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Universitemiz Gelirlerinin Arttirimasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim

Amag Etkinliginin Saglanmasi.

Ogretim elemanlarinca kamu ve &ézel sektér kuruluslarina verilen hizmet ici egitim
Hedef ve danigmanlik hizmetleri, birimlerce gergeklestirilen proje tretimi ve sertifika
programlarinin gesitlendirilerek gogaltiimasi saglanacaktir.

2011 yilinda kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen
Performans Hedefi egitim kursu ve danismanhk hizmeti sayisinin
arttinlmasi hedeflenmektedir. (PH 2.6.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birin4 2009 2010 2011
1 |Kamu ve Ozel Sektér Kuruluglarina Verilen Danismanlik Hizmeti Sayisi [Sayi | 22 8 27
Kamu ve Ozel Sektér Kuruluglarina Verilen Danismanlik Hizmeti Sayisi
2 |Kamu ve Ozel Sektoér Kuruluslarina Verilen Egitim Kursu Sayisi Sayl | 35 83 109

Kamu ve Ozel Sektér Kuruluslarina Verilen Egitim Kursu Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Danigmanlik Hizmeti Faaliyeti (PH 2.6.1) 553.100 1.000 554.100
2 |Egitim Kursu Faaliyeti (PH 2.6.1) 560.680 1.000 561.680
Genel Toplam 1.113.780 2.000 1.115.780

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Ama Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
& Saglanmasi.
Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirimlarinin yapilmasi, yagmur suyu
Hedef drenaji, aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi,

otopark alanlarinin genigletiimesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverisli hale
getirilmesi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yiinda kampus altyapisi
oraninin arttinimasi hedeflenmektedir. (PH 3.1.1)

fiziki

gerceklesme

Performans Gostergeleri Olgii Birin4 2009 2010 2011

1 |Kampus Altyapisi Fiziki Gergeklesme Orani Yizde | 80 92 100
Kampus Altyapisi Fiziki Gergeklesme Orani

2 [Engellilere Gére Diizenlenen Fiziki Alan Orani Yizde | 0 13 100
Engellilere Gore Diizenlenen Fiziki Alan Orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kampus Altyapisi insaati (PH 3.1.1) 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Ama Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
& Saglanmasi.
Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz
Hedef internet kullanim olanaginin tniversitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli

bir bigimde galismasi 2012 yili sonuna kadar saglanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yiinda kullanimda olan bilgisayar sayisinin ve
internet kullanim bant genisliginin arttinimasi
hedeflenmektedir. (PH 3.4.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011

1 |Top|am Ogrenci Sayisi Sayl | 26.353 26.699 27.200
Toplam Ogrenci Sayisi

2 [Toplam Personel Sayisi |sayi | 2.236] 2.259) 2332
Toplam Personel Sayisi

3 [Toplam Bilgisayar Sayis! |sayi | 4.398] 5.168] 6.500
Toplam Bilgisayar Sayisi

4 |0§renci Bagina Diisen Bilgisayar Sayisi |Say| | 0,05| 0,19| 0,24
Toplam Bilgisayar Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

5 |Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayisi |Say| | 1,94| 2,29| 2,79
Toplam Bilgisayar Sayisi / Toplam Personel Sayisi

6 |internet Bant Genisligi |Say| | 100| 150| 200
Internet Bant Genigligi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Donanim Temini (PH 3.4.1) 609.240 0 609.240

Genel Toplam 609.240 0 609.240
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Ama Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
& Saglanmasi.
2007 yili itibariyle 49.786 m2 olan spor alaninin %50, 45.214 m2 olan rekreasyon
Hedef alanlarinin %50 arttiriimasi ve 3.500 m2 ek yemekhane alani ve 2.500 m2'de ek

kantin-kafeterya alaninin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

2011 yilinda ogrenci

basina diisen spor alaninin
arttinlmasi ve spor tesislerimizin hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi hedeflenmektedir. (PH 3.6.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011

1 |Top|am Ogrenci Sayisi Sayl | 26.353 26.699 27.200
Toplam Ogrenci Sayisi

2 [Toplam Kapali Spor Alani (m2) [Metrekare | 10.598] 14.198] 20.470
Toplam Kapali Spor Alani (m2)

3 [Toplam Agik Spor Alani (m2) [Metrekare | 0] 49.470] 49.470
Toplam Agik Spor Alani (m2)

4 |0§renci Bagina Diisen Kapali Spor Alani (m2) |Metrekare | 0,44| 0,53| 0,75
Toplam Kapall Spor Alani / Toplam Ogrenci Sayisi

5 |O§renci Bagina Diisen Agik Spor Alani (m2) |Metrekare | 2,07| 1,85| 1,82
Toplam Agik Spor Alani / Toplam Ogrenci Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kosu Pisti ingaati (PH 3.6.1) 1.000.000 0 1.000.000

2 |Gok Amagli Spor Sahasi Yapimi (PH 3.6.1) 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

ebutce
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FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Ama Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile isbirliginin
& Arttirlmasi.
Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari ile igbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim
Hedef elemani dedisim programlan gelistirilerek, 2012 yili sonunda dedisimden
faydalanan 6grenci sayisinin yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100'e, ikili
anlagma sayisinin ise 75’e gikariimasi hedeflenmektedir.
2011 yihinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi,
Performans Hedefi ogretim elemani sayisi ve isbirligi anlasmasi yapilan
uluslararasi kurulus sayisinin arttirlmasi
hedeflenmektedir. (PH 4.1.1)
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011
1 |i§birli§i Yapilan Kurulus Sayisi (Uluslararasi) Say! | 73 76 80
Isbirligi Yapilan Kurulus Sayisi (Uluslararast)
2 |De§i§im Programlariyla Giden Ogrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik) |Say| | 85| 63| 67
Degisim Programlariyla Giden Odrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik)
3 |De§]i§im Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik) |Say| | 0| 11| 13
Degisim Programlariyla Gelen Odrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik)
4 Degisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi- Savi
Yillik) ] Y 4 11 13
Dedgisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi-Yillik)
5 Degisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi- Savi
Yillik) Y 0 5 7
Degisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi-Yillik)
6 |isbirligi Yapilan Kurum Sayisi (Ulusal) |sayi | 0] 42] 50
Isbirligi Yapilan Kurum Sayisi (Ulusal)
7 [Degisim Programlariyla Giden Ogrenci Sayisi (Ulusal-Yillik) |sayi | 0] 11] 23
Degisim Programlariyla Giden Ogrenci Sayisi (Ulusal-Yillik)
8 |De§isim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi (Ulusal-Yillik) |Say| | 0| 31| 50
Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi (Ulusal-Yillik)
9 |De§isim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik) |Say| | 0| 0| 1
Degisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik)
10 |De§i§im Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik) |Say| | 0| 0| 1
Degisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Degisim Programlar Tanitim Faaliyeti (PH 4.1.1) 6.500 0 6.500
2 |Kitapgik Hazirlama Faaliyeti (PH 4.1.1) 3.900 0 3.900
3 [Hazirlik Ziyareti Faaliyeti (PH 4.1.1) 1.700 0 1.700
4 |Tanitim Malzemesi Hazirlama (PH 4.1.1) 3.600 0 3.600
5 |Oryantasyon Faaliyeti (PH 4.1.1) 0 0 0
6 |Uluslarasi Kuruluslarla Isbirligi Faaliyeti (PH 4.1.1) 52.000 0 52.000
Genel Toplam 67.700 0 67.700
ebutce
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idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Ama insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Galisanlarin Kurum igi
G Memnuniyetini Yikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.

Hedef Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet orani 2012 yili

sonuna kadar en az %80 seviyesine ulastirilacaktir.

Performans Hedefi

Personelin  bilgi

ve Dbecerilerinin
motivasyonlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH

gelistirilmesi,

5.6.1)
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011

1 |Persone| Memnuniyet Orani Oran | 0 61 61
Personel Memnuniyet Orani

2 |DUzenIenen Egitim Programi Sayisi |Say| | 0| 312| 376
Diizenlenen Egitim Programi Sayisi

3 |Kat|||nan Ulusal Toplanti Sayisi |Say| | 0| 397| 490
Katilinan Ulusal Toplanti Sayisi

4 |Kat|||nan Uluslararasi Toplanti Sayisi |Say| | 0| 151| 181
Katilinan Uluslararasi Toplanti Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Seminer ve Egitim Kursu Faaliyeti (PH 5.6.1) 757.106 1.000 758.106

Genel Toplam 757.106 1.000 758.106
ebutce
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FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Geligtirilmesi.
Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katilimini

Hedef saglayacak sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, bu tir

etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmesi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi

(PH 6.2.1)

2011 yihinda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik sayisinin arttiriimasi ve zengin igerikli sosyal,
kiiltiirel ve spor imkanlari sunulmasi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri Olgii Birin4 2009 2010 2011

1 [Toplam Ggrenci Sayisi Sayi | 26.353 26.699 27.200
Toplam Ogrenci Sayisi

2 |DL'|zenIenen Sosyal Etkinlik Sayisi |Say| | 132| 104| 115
Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi

3 [Diizenlenen Sportif Etkinlik Sayisi |sayi | 52] 28] 31
Diizenlenen Sportif Etkinlik Sayisi

4 [Diizenlenen Kiltiirel Etkinlik Sayisi |sayi | 210] 186] 200
Diizenlenen Kiiltiirel Etkinlik Sayisi

5 |Grenci Bagina Diisen Sosyal Etkinlik Sayist (X100) |sayi | 0,43 0,39] 0,42
Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

6 |O§renci Basina Disen Sportif Etkinlik Sayisi (X100) |Say| | 0,20| 0,10| 0,11
Diizenlenen Sportif Etkinlik Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

7 |O§renci Basina Disen Kiiltiirel Etkinlik Sayisi (X100) |Say| | 0,45| 0,70| 0,74
Diizenlenen Kiiltiirel Etkinlik Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

8 |Sosya| Hizmet Alanlar Ogrenci Memnuniyeti |Oran | 0| 0,10| 0,11
Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Kultir Senligine Sanatgi Daveti (PH 6.2.1) 264.000 0 264.000

2 |Séylesi ve imza Giinleri Faaliyeti (PH 6.2.1) 167.700 0 167.700

3 |Makine-Teghizat Temini (PH 6.2.1) 34.800 0 34.800
Genel Toplam 466.500 1] 466.500

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Geligtirilmesi.

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve
Hedef memnuniyet diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasi
saglanacaktir.

2011 yiinda ogrencilerimize kaliteli yemek hizmeti

Performans Hedefi sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 6.7.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birin4 2009 2010 2011
1 [Yemek Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi Sayi | 292.580 572.773 630.000
Yemek Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi
2 |Sosya| Hizmet Alanlar Ogrenci Memnuniyeti Oran | 0 50 55

Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yemekhane Bakim ve Onarimi (PH 6.7.1) 60.000 0 60.000
2 |Yemekhane Tefrigati Temini (PH 6.7.1) 150.000 0 150.000
3 |Yemek Hizmetinin lyilestiriimesi (PH 6.7.1) 4.674.000 0 4.674.000
Genel Toplam 4.884.000 0 4.884.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Geligtirilmesi.

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve
Hedef memnuniyet diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasi
saglanacaktir.

2011 yilinda ogrencilerimize kaliteli barinma hizmeti

Performans Hedefi sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 6.7.2)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011

1 |Bar|nma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi Sayl | 90 58 60

Barinma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi

2 |Sosya| Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti Oran | 0 50 55

Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrenci Yurdu Bakim Onarimi (PH 6.7.2) 84.000 0 84.000
2 |Ogrenci Yurdu Tefrisati Yenilemesi (PH 6.7.2) 124.000 0 124.000
Genel Toplam 208.000 0 208.000

ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Geligtirilmesi.

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve
Hedef memnuniyet diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasi
saglanacaktir.

2011 yihinda kampuslarimizin ve sunulan hizmetlerin
Performans Hedefi engelli 6grencilerimizin kullanimina daha elverisli hale
getirilmesi hedeflenmektedir. (PH 6.7.3)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011

1 |Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti Oran | 0 50 55

Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Donanim ve Malzeme Temini (PH 6.7.3) 46.800 0 46.800

Genel Toplam 46.800 0 46.800

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Geligtirilmesi.
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve

Hedef memnuniyet diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasi

saglanacaktir.

Performans Hedefi

yonelik

2011 yihnda bireysel, sosyal, akademik ve mesleki
konularda ogrencilerimize
danismanhik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi
hedeflenmektedir. (PH 6.7.4)

rehberlik

ve

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011

1 |Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti Oran | 0 50 55

Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |PDR Merkezi Donanim Temini (PH 6.7.4) 33.700 0 33.700

2 |Akran Rehberligi Programi (PH 6.7.4) 64.000 0 64.000
Genel Toplam 97.700 0 97.700

ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Amag Arttirmak Suretiyle, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Goziimiine Bilgi ve

Teknolojik Katki Saglamak.

Bolgenin saglik, sosyal, gevre ve ekonomik sorunlarinin géziimiine ve taleplerinin
Hedef karsilanmasina yonelik 2007 yili itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yili

sonunda birikimli olarak 100’e ulagmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

2011 yilinda bolgesel konulara ve taleplerin
karsilanmasina yonelik proje sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. (PH 7.1.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011

1 |Tamam|anan Bolgesel Proje Sayisi (Birikimli) Say! | 0 776 895
Tamamlanan Bolgesel Proje Sayisi (Birikimli)

2 |Universite Sanayi Isbirligi ile Yiriitilen Toplam Proje Sayisi Sayi | 0 12 24
Universite Sanayi Isbirligi le Yiriitiilen Toplam Proje Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.1.1) 9.423.568 16.000 9.439.568

Genel Toplam 9.423.568 16.000 9.439.568

ebutce

55



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

idare Adi

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Amag Arttirmak Suretiyle, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Goziimiine Bilgi ve

Teknolojik Katki Saglamak.

Universitemizde aragtirma potansiyelinin arttirilabilmesi igin, Universite digi
Hedef kaynaklardan elde edilen aragtirma projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde

arttinlmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

2011 yilinda 6gretim iiyesi bagina diisen DPT, TUBITAK
ve diger kamu finansh proje sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. (PH 7.4.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011
1 [Toplam Ogretim Uyesi Sayisi Sayi | 500 529 534
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
2 |KOBi Destekli Arastirma Projesi Sayisi (Birikimli) |Say| | 0| 0| 1
KOBI Destekli Arastirma Projesi Sayis
3 |DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finansli Projelerin Sayisi (Birikimli) |Say| | 9| 63| 72
DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finansh Projelerin Sayisi
Ogretim Uyesi Bagina Diisen DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finansli
4 . A Sayl
Proje Sayisi (Birikimli) 0,02 0,19 0,13
DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finansli Proje Sayisi / Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Aragtirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.4.1) 1.909.343 2.000 1.911.343
Genel Toplam 1.909.343 2.000 1.911.343

56

ebutce

FORM :29



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Amag Arttirmak Suretiyle, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Goziimiine Bilgi ve
Teknolojik Katki Saglamak.

Son bes yil (2002-2006) igin 6gretim Uyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI
Hedef ve AHCI indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani,
2012 yil sonuna kadar 0,8’e gikarilacaktir.

2011 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen; SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan Mersin
Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. (PH 7.8.1)

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birin4 2009 2010 2011

1 |Toplam Ogretim Uyesi Sayisi Say! | 500 529 534

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

Indeksli Dergilerde Yayimlanan Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri

2 Alanindaki Yayin Sayisinin Son 5 Yillik Ortalamasi 228 241,80 250

Sayl

Indeksli Dergilerde Yayimlanan Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Alanindaki Yayin Sayisinin Son 5 Yillik Ortalamasi

indeksli Dergilerde Yayimlanan Sosyal Bilimler Alanindaki Yayin

3 |sayisinin Son 5 Yillk Ortalamasi say! 33,20 20,60 22
Indeksli Dergilerde Yayimlanan Sosyal Bilimler Alanindaki Yayin Sayisinin Son 5 Yillik Ortalamasi
4 Ogretim Uyesi Bagina, Indeksli Dergilerde Yayinlanan Fen Bilimleri ve Savi
Saglik Bilimleri Alanindaki Yayin Sayisi Y 0,45 0,46 0,47

Indeksli Dergilerde Yayinlanan Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Alanindaki Yayin Sayisi / Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Uyesi Basina, indeksli Dergilerde Yayinlanan Sosyal Bilimler

> |Alanindaki Yayin Sayisi Say! 0,07 0,04 0,04
Indeksli Dergilerde Yayinlanan Sosyal Bilimler Alanindaki Yayin Sayisi / Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilimsel Yayin Faaliyeti (PH 7.8.1) 3.755.157 2.000 3.757.157
Genel Toplam 3.755.157 2.000 3.757.157

ebutce



Stratejik Amac 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek
diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydudu nitelikte isgiici ve girisimci
yetistirme cabalari 2012 yili sonuna kadar arttirilacaktir.

Performans Hedefi 1

2011 yilinda yiiksek lisans programlarinin gesitliliginin ve bu programlara devam eden dgrenci
sayisinin arttinlmasi hedeflenmektedir. (PH 1.2.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Lisansiistii programlarinda okuyan Ogrenci sayisi, lisans ve Onlisans programlarinda okuyan
ogrencilere sayisina gdére oldukca disiiktiir. Universitemizde egitim-6gretim faaliyetinde
bulunan bazi bdlimlerimizde henliz yliksek lisans programi agilamamistir. Arastirici sayisinin
arttinlmasi amaciyla yeni lisansisti programlarinin agilmasina ihtiyac duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri

Lisans Programlari Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans Programlari Toplam Sayisi

Yiksek Lisans Program Sayisi

Yiksek Lisans Program Orani

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Ogrenci Orani

NN NI NI NN

Performans Go6stergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Yiiksek lisans 6drenci sayisinin toplam 6grenci sayisina gére dagiimi ve lisans diizeyde egitim-
Ogretim faaliyeti yapan tiim programlarda yiiksek lisans programlarinin izlenmesi agisindan bu
performans gdstergeleri belirlenmistir.
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Stratejik Amacg 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek
diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyac duydugu nitelikte isglicii ve girisimci
yetistirme cabalari 2012 yili sonuna kadar arttirlacaktir.

Performans Hedefi 2

2011 yiinda doktora programlarinin gesitliliginin ve bu programlara devam eden &grenci
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.2.2)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Lisanslstli programlarinda okuyan Ogrenci sayisi, lisans ve Onlisans programlarinda okuyan
ogrencilere sayisina gore oldukca disiiktiir. Universitemizde yiiksek lisans egitim-6gretim
faaliyetinde bulunan bazi bdlimlerimizde heniz doktora programi acillamamistir. AR-GE
faaliyetlerinde bulunmak ve &gretim Uye ihtiyacini karsilamak (zere arastirici sayisinin
arttirlmasi amaciyla doktora programlarinin acilmasina ihtiyac duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri

Lisans Programlari Toplam Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Fen Bilimleri Alaninda Doktora Ogrenci Sayisi
Fen Bilimleri Alaninda Doktora Ogrenci Orani
Fen Bilimleri Alaninda Doktora Programi Sayisi
Fen Bilimleri Alaninda Doktora Programi Orani
Sosyal Bilimler Alaninda Doktora Ogrenci Sayisi
Sosyal Bilimler Alaninda Doktora Ogrenci Orani
Sosyal Bilimler Alaninda Doktora Programi Sayisi
Sosyal Bilimler Alaninda Doktora Programi Orani
Saglik Bilimleri Alaninda Doktora Ogrenci Sayisi
Saglik Bilimleri Alaninda Doktora Ogrenci Orani
Saglik Bilimleri Alaninda Doktora Programi Sayisi
Saglik Bilimleri Alaninda Doktora Programi Orani

AN N N NN N Y N N U N N NN

Performans Goéstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Doktora 6grenci sayisinin toplam lisans ve lisansiistli 6grenci sayisina gore dagiimi ve lisans
diizeyde egitim-Ogretim faaliyeti yapan tiim programlarda doktora programlarinin izlenmesi
acisindan bu performans gostergeleri belirlenmistir.
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Stratejik Amacg 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek
diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyac duydugu nitelikte isglicii ve girisimci
yetistirme cabalari 2012 yili sonuna kadar arttirlacaktir.

Performans Hedefi 3

2011 yiinda Tipta Uzmanlk alaninda egitim-6gretim veren doktora programlarinin ve bu
programlara devam eden 6grenci sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir. (PH 1.2.3)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Glvenli ve uygun saglk hizmeti sunabilmek, 6grencilerin klinik deniyim, bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla daha fazla sayida program ve programlara devam eden 6grenci sayisinin
arttinimasina ihtiyac duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri

Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayisi
Tipta Uzmanlik Ogrenci Sayis
Tipta Uzmanlik Ogrenci Orani
Tip Fakdltesi Program Sayisi
Tipta Uzmanlik Programi Sayisi
Tipta Uzmanlik Program Orani

AN NI NI NI NN

Performans Go6stergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu géstergelerle dlgiilebilir
olmasidr.

Stratejik Amac 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek
diizeye ulastirlacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isglicii ve girisimci
yetistirme cabalar 2012 yili sonuna kadar arttinlacaktir.

Performans Hedefi 4

Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiyag duydudu, nitelikli ara insan glicli ve girisimci yetistirilmesi
hedeflenmektedir. (PH 1.2.4)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Meslek Yiksekokulunda mezun olan 6grencilerin;  toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiyag
duydudu, nitelikli ara eleman ve girisimci olarak gerekli donanima sahip olmalari
gerekmektedir. Bu ylksekokullar bulunduklari bdlgelerdeki basta sanayi kuruluglar olmak
Uzere diger kurum ve kuruluslar ile bir araya gelerek gerekli altyapinin hazirlanmasi igin gerekli
calismalarin hizli bir sekilde hayata gecirilmesi amaciyla uygulama ders saatlerinin arttirilmasi,
egitim-6gretimin bir kisminin isletmelerde yapilmasi gibi faaliyetler hizlandiriimalidir.

Performans Gostergeleri

v" Toplam Uygulamali Ders Saati
v' Sektdrde Gergeklestirilen Uygulamall Ders Saati
v Gergeklestirilen Teknik Gezi Sayisi

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulagiimadiginin tespitinin ancak bu géstergelerle dlgiilebilir
olmasidir.

60




Stratejik Amac 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 3

Egitim-6gretimle ilgili altyapryr gliglendirmek igin 2007 itibariyle 19.691 m2 olan mevcut derslik
alanlar 2012 yili sonuna kadar %40 arttinlacaktir.

Performans Hedefi 5

2011 yiinda onarim ihtiyaci gésteren derslik alanlarimizin toplam derslik alanimiza oraninin
azaltiimasi hedeflenmektedir. (PH 1.3.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitemizde halen okumakta olan dgrenci sayisi yaklasik 26 500 diir. Her bir programdaki
ogrenci kontenjanlarinin  6nlimiizdeki vyillarda artacad varsayilarak, bazi dersliklerinin
kapasitelerinin arttinlmasi, onarilmasi veya yeni dersliklerin olusturulmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Performans Goéstergeleri

v Toplam Derslik Alani (m2)
v Onarim Ihtiyaci Gosteren Derslik Alani (m2)
v" Onarim Ihtiyaci Gosteren Derslik Alani Orani

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Yeni yapilan veya onarimi yapilan derslik sayilarinin izlenerek ihtiya¢ duyulun derslik sayisinin
tamamlanmasinin ve izlenmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amacg 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 3

Egitim-0gretimle ilgili altyapiyr gliclendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m2 olan mevcut derslik
alanlan 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi 6

2011 yilinda 6grenci basina diisen derslik alaninin arttinlmasi hedeflenmektedir. (PH 1.3.2)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitemizde halen okumakta olan dgrenci sayisi yaklasik 26.500 diir. Her bir programdaki
ogrenci kontenjanlarinin  dnlimiizdeki vyillarda artacadi varsayilarak, bazi dersliklerinin
kapasitelerinin  arttinlmasi, onarilmasi veya yeni dersliklerin olusturulmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Performans Gdstergeleri

v" Toplam Derslik Alani (m2)
v Toplam Ogrenci Sayisi
v Odrenci Basina Diisen Derslik Alani (m2)

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu géstergelerle dlgiilebilir
olmasidr.
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Stratejik Amacg 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4

Egitim-0gretimle ilgili altyapiyr gliclendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan mevcut
uygulama alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi 7

2011 yilinda 6grenci basina diisen uygulama alaninin arttiriimasi hedeflenmektedir. (PH 1.4.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitemizde halen okumakta olan dgrenci sayisi yaklasik 26 500 diir. Her bir programdaki
ogrenci kontenjanlarinin énlimiizdeki yillarda artacadi varsayilarak, bazi laboratuar, atdlye ve
benzeri uygulama alanlarinin kapasitelerinin arttirilmasi, onarilmasi veya yeni dersliklerin
olusturulmasina ihtiyac duyulmaktadir.

Performans Goéstergeleri

v" Toplam Ogrenci Sayisi
v' Toplam Uygulama Alani (m2)
v Ogrenci Basina Diisen Uygulama Alani (m2)

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gdstergelerle dlciilebilir
olmasidir.

Stratejik Amacg 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4

Egitim-0gretimle ilgili altyapiyr gliclendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan mevcut
uygulama alanlar 2012 yili sonuna kadar %40 arttinlacaktir.

Performans Hedefi 8

2011 yihinda onarim ihtiyaci gdsteren uygulama alanlarimizin toplam uygulama alanimiza
oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.4.2)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitemizde halen okumakta olan 6grenci sayisi yaklasik 26.500 diir. Her bir programdaki
ogrenci kontenjanlarinin éniimiizdeki yillarda artacagi varsayilarak, bazi laboratuar, atdlye ve
benzeri uygulama alanlarinin kapasitelerinin arttinlmasi, onarilmasi veya yeni uygulama
alanlarinin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Performans G@stergeleri

v' Toplam Uygulama Alani (m2)
v Onarim Ihtiyaci Gosteren Uygulama Alani (m2)
v'_Onarim Ihtiyaci Gésteren Uygulama Alani Orani

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Iigili performans hedefine ulagilip ulagiimadiginin tespitinin ancak bu géstergelerle élciilebilir
olmasidir.
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Stratejik Amac 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 5

Ogrenci uygulama alanlan ve dersliklerin en az %80'i 2012 yili sonuna kadar cagdas egitimin
gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

Performans Hedefi 9

2011 yilinda caddas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlari yoéniinden
eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin  toplam derslik alanlarina oraninin  azaltiimasi
hedeflenmektedir. (PH 1.5.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Egitim-0gretim niteliginde beklenen diizeye ulasmak amaciyla; caddas egditimin gerektirdigi
Egitim-Ogretim Donanimi Standartlari geregince Bilgi teknolojileri (Bilgisayar, akilli tahta,
internet, projeksiyon cihazi, film/vido gostericisi, video-konferans gibi) ile donatilmis derslik
sayisinin arttinlmasi ve mevcut dersliklerin bu dizeye ulastiriimasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

Toplam Derslik Alani (m2)

Toplam Derslik sayisi

Projeksiyon Cihazi Bulunan Derslik Sayisi
Bilgisayar Bulunan Derslik Sayisi

Akill Tahta Bulunan Derslik Sayisi

Internet Bulunan Derslik Sayisi
Video-Konferans Sistemi Bulunan Derslik Sayisi
Bilgisayar Bulunan Derslik Orani

Projeksiyon Cihazi Bulunan Derslik Orani

Akilli Tahta Bulunan Derslik Orani

Internet Bulunan Derslik Orani
Video-Konferans Sistemi Bulunan Derslik Orani

AN N N NN Y Y N N N NN

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Bilgi teknolojileri ydninden derslik sayisinin arttirilmasinin izlenmesi amaclanmaktadir.
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Stratejik Amac 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 6

Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki &grenci uygulama alanlari
durumundaki Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen insaati devam eden
Merkez yerleskedeki binalari tam donanimli olarak 2012 yili sonuna kadar hizmete acilacaktir.

Performans Hedefi 10

2011 yiinda Ogrencilerimize, calisanlarimiza ve bdlge insanina daha nitelikli ve hizli saglik
hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 1.6.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ogrencilerimize, calisanlarimiza ve bélge insanina daha nitelikli ve hizli saglik hizmeti sunulmasi
amaclanmaktadir.

Performans Gdstergeleri

Hastane Ayaktan Hasta Sayisi

Hastane Gergeklestirilen Ameliyat Sayisi (Yillik)
Hastane Hasta Memnuniyet Orani

Hastane Hastanin Ortalama Kalis Suresi
Hastane Insaati Fiziki Gerceklesme Orani
Hastane Taburcu Olan Hasta Sayisi (Yillik)
Hastane Yatak isgal Orani

Hastane Yatilan Gun Sayisi (Yillik)

Saglik Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi
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Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Iigili performans hedefine ulagilip ulagiimadiginin tespitinin ancak bu géstergelerle élciilebilir
olmasidir.

Stratejik Amac 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7

Universite Merkez Kiitiiphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yénelik olarak giiclendirmek
amaciyla, projesi yapiimis 7.000 m2 toplam kapal alani olacak sekilde, igerisinde 100.000 kitap
bulunan ve cesitli veri tabanina abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 11

2011 yihnda kitlphane ziyaretci sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.7.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Kitliphanede mevcut olan altyapi imkanlarindan daha fazla akademisyen ve 6grencinin
yararlanmasi amaciyla ziyaretci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Kitliphane Abone Olunan Veritabani Sayisi
Kitlphane Basili Sureli Yayin Sayisi
Kitliphane Kitap Sayisi (Basili)

Kitlphane Kitap Sayisi (Elektronik)
Kitiphane Kullanict Memnuniyet Orani
Kltlphane Ziyaretci Sayisi (Yillik-Online)
Kitlphane Ziyaretgi Sayisi (Yillik-Yerinde)
Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi

AN N NANANA YA

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gdstergelerle dlgiilebilir
olmasidr.
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Stratejik Amacg 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 9

Akademik personel sayisinin 1440'a, idari personel sayisinin 950°ye ulasacagi varsayimi
Uzerinden; 2007 yil itibariyle 13.587 m2 olan akademik personel ofis alani ve 8.145 m2 olan
idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam 23.440 m2'ye ulastiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 12

2011 yilinda personel basina diigen ofis alaninin arttirimasi hedeflenmektedir. (PH 1.9.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Gerek akademik personel ve gerekse de idari personelin faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde ydriutilmesi amaciyla kullanilan ofislerin  standartlara uygun hale getirilmesi
gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

v' Toplam Personel Sayisi
v' Toplam Ofis Alani (m2)
v Personel Basina Digen Ofis Alani (m2)

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Personelin ofis ihtiyacinin belirlenmesi ve iyilegtirmelerin izlenmesi amaglanmaktadir.

Stratejik Amacg 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 10

Universitemizin tanitiminin yapilmasi ve Universitemizi tercih eden &grencilerin niteliginin
arttirlmasinin saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-6gretim fuarina katilim yapilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 13

2011 yilinda OSS'ye giren dgrenciler arasinda Universitemizin tercih edilirliinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. (PH 1.10.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Nitelikli egitim-6gretim hedefinin gergeklestiriimesinde, programlara alinan 6grenci niteliginin
de arttinlmasi gerekmektedir. Bu amagla Universitemizin tanitiimasi icin diizenlenecek tanitim
fuarlarina katihm ile tercih edilebilirligini de beraberinde getirmektedir.

Performans G@stergeleri

v Universitemize Yerlesen Ogrencilerden Ilk 10000'e Girenlerin Orani _
v' 0SS Tercihlerinde Universitemize Yerlesen Ogrencilerden Universitemize Ilk 10 Tercihi
Icerisinde Yer Verenlerin Orani (Sinavsiz Gegig Harig)

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Tercih edilebilirligin dlciilmesi ve izlenmesi hedeflenmektedir.
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Stratejik Amacg 2

Universitemiz  Gelirlerinin  Arttirlmasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim Etkinliginin
Saglanmasi.

Stratejik Hedef 6

Ogretim elemanlarinca kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina verilen hizmet ici egitim ve
danismanlik hizmetleri, birimlerce gergeklestirilen proje Uretimi ve sertifika programlarinin
cesitlendirilerek cogaltiimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 14

2011 yihinda kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen egitim kursu ve danismanlik hizmeti
sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir. (PH 2.6.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitemizin vizyonu arasinda topluma hizmet yer almaktadir. Bu amagla bdlgede ihtiyac
duyulan cesitli alanlarda kurslar diizenlemek ve danismanlik hizmeti verilmesi planlanmaktadir.
Universite-sanayi, Universite-kamu ve Universite-toplum arasindaki iliskilerin arttirlmasi ve 6z
kaynaklarin arttirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

v Kamu ve Qzel Sektor Kuruluslarina Verilen Danismanlik Hizmeti Sayisi
v' Kamu ve Ozel Sektdr Kuruluslarina Verilen Egitim Kursu Sayisi

Performans Go6stergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Alinan ve verilen hizmet ve danismanhginin nesnel olarak olgliimesi ve bundan sonra arzu
edilen hizmetlerin belirlenmesi amaclanmaktadir.

Stratejik Amac 3

Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi.

Stratejik Hedef 1

Yerleskeler ve dider birimlerin yollarinin ve kaldirmlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenajl,
aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin
genigletiimesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale getirilmesi 2012 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 15

2011 yihinda kampus altyapisi fiziki gerceklesme oraninin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH
3.1.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Kampus alaninda yer alan egitim-6gretim, spor ve diger sosyal alanlarindan yararlanacaklarinin
sayllarinin arttinlmasi hedeflenmektedir. Bunun da ancak fiziki altyapinin tamamlanmasi ve
ihtiyac duyulan yeni alanlarin olusturulmasina baglidir.

Performans Gostergeleri

v' Kampus Altyapisi Fiziki Gerceklesme Orani
v _Engellilere Gére Dizenlenen Fiziki Alan Orani

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Fiziki altyapinin izlenmesi hedeflenmektedir.
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Stratejik Amacg 3

Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi.

Stratejik Hedef 4

Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet
kullanim olanadinin Universitenin tim birimlerinde olusturularak verimli bir bicimde galismasi
2012 yil sonuna kadar saglanacaktir.

Performans Hedefi 16

2011 yilinda kullanimda olan bilgisayar sayisinin ve internet kullanim bant genisliginin
arttinlmasi hedeflenmektedir. (PH 3.4.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Egitim-Ogretim, arastirma ve bilgiye ulasmada internete ulasma ve kullanici sayisinin
arttinlmasi  hedeflenmektedir. Kitliphanecilik hizmeti, 6drenci isleri hizmetleri ve veri
tabanlarina ulasma gibi kolaylarin saglanmasinda bilgisayar sayisinin arttiriimasi ve kullanici
sayisinin arttinlmasi hedeflenmektedir.

Performans G@stergeleri

Toplam Ogrenci Sayisi

Toplam Personel Sayisi

Toplam Bilgisayar Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Bilgisayar Sayisi
Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayisi
Internet Bant Genigligi
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Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ogrenci ve personel basina diisen bilgisayar sayisi ve internet kullaniminin belirlemesi ve
hedeflere ulasimin saptanmasi amaclanmaktadir.

Stratejik Amac 3

Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi.

Stratejik Hedef 6

2007 yili itibariyle 49.786 m2 olan spor alaninin %50, 45.214 m2 olan rekreasyon alanlarinin
%50 arttirilmasi ve 3.500 m2 ek yemekhane alani ve 2.500 m2'de ek kantin-kafeterya alaninin
2012 yilh sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 18

2011 yihinda 6drenci basina diisen spor alaninin arttirilmasi ve spor tesislerimizin hizmet
kalitesinin yukseltilmesi hedeflenmektedir. (PH 3.6.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Halihazirda bulunan spor ve sosyal alanlar artan 6drenci sayisina gore cevap vermemektedir.
Bu alanlarin arttirnimasi ve daha fazla kisinin yararlandiriimasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

v" Toplam Odrenci Sayisi

v' Toplam Kapal Spor Alani (m2)

v' Toplam Agik Spor Alani (m2)

v" Ogrenci Basina Diisen Kapali Spor Alani (m2)
v Ogrenci Basina Diisen Acik Spor Alani (m2)

Performans Go6stergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulagilip ulagiimadiginin tespitinin ancak bu géstergelerle élciilebilir
olmasidir.

67



Stratejik Amac 4

Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin Arttirimasi.

Stratejik Hedef 1

Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlar ile igbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlari gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden faydalanan 6grenci sayisinin yilda
1000, Ogretim elemani sayisinin yilda 100°e, ikili anlasma sayisinin ise 75’e cikariimasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 19

2011 yilinda degdisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve isbirligi anlasmasi
yapilan uluslararasi kurulus sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 4.1.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Halihazirda degisim programindan yararlanan &grenci ve 6gretim elamani sayisini artmasina
ragmen vyeteri diizeyde degildir. Bu amacla; heniliz anlasma yapilmamis bolim sayisinin
arttinlmasi  veya yeni antlasmalar yapilmasinin saglanmasi igin gerekli calismalar
surdurilecektir.

Performans G@stergeleri

Isbirligi Yapilan Kurulus Sayisi (Uluslararasi)

Degisim Programlariyla Giden Ogrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik)

Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik)

Degisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi-Yillik)
Degisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi-Yillik)
Isbirligi Yapilan Kurulus Sayisi (Ulusal)

Degisim Programlariyla Giden Ogrenci Sayisi (Ulusal-Yillik)

Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi (Ulusal-Yillik)

Degisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik)
Degisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik
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Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Degisim programindan yararlaniima oranin izlenmesi igin mevcut performans gostergeleri
segilmistir.
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Stratejik Amac 5

Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlarin Kurum I¢ci Memnuniyetini
Yikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.

Stratejik Hedef 6

Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet orani 2012 yili sonuna kadar
en az %80 seviyesine ulastirilacaktir.

Performans Hedefi 20

Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, motivasyonlarinin arttirimasi hedeflenmektedir.
(PH 5.6.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitemizde yapilan is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
lzere mevcut personel, mali ve diger kanun ve yonetmelikler ile ilgili dizenlenen programlara
katihmin saglanmasi, calisma ortaminda kisisel yeteneklerin gelistiriimesine yardimci olabilecek
cesitli toplanti ve aktivitelerin yapiimasi planlanmaktadir. Ayrica, bir 6nceki yilda yapilan
memnuniyet anketlerinden elde edilen bilgiler 1siginda yeni diizenlemelerin yapilmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

v Personel Memnuniyet Orani

v Diizenlenen Egitim Programi Sayisi
v' Katihnan Ulusal Toplanti Sayisi

v Katilinan Uluslararasi Toplanti Sayisi

Performans Go6stergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu géstergelerle dlgiilebilir
olmasidr.

Stratejik Amacg 6

Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2

Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katilimini saglayacak sosyal,
kiiltirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, bu tiir etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmesi
icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi 21

2011 yilinda diizenlenen sosyal, kiilttrel ve sportif etkinlik sayisinin arttirilmasi ve zengin igerikli
sosyal, kiltiirel ve spor imkanlari sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 6.2.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ogrencilerin egitim-6gretim diginda kisisel yeteneklerinin gelistirimesine yardimcr olmak iizere
sosyal, kiltiirel ve spor imkanlarinin arttirimasi ve bu alanlardan yararlananlarin sayilarinin
artirilmasi icin ek tesislerin yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Toplam Ogrenci Sayisi

Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi

Diizenlenen Sportif Etkinlik Sayisi

Dizenlenen Kiultirel Etkinlik Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Sosyal Etkinlik Sayisi(X100)
Qérenci Basina Dusen Sportif Etkinlik Sayisi(X100)

Ogrenci Bagina Duigen Kultirel Etkinlik Sayisi(X100)
Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti
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Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gdstergelerle dlgiilebilir
olmasidr.
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Stratejik Amac 6

Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ve memnuniyet
diizeyinin 2012 yil sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 22

2011 yilinda 6grencilerimize kaliteli yemek hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 6.7.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Kampus alaninda kaliteli ve ucuz yemek sunulmasi 6grenci ve personele sunulun hizmetlerin
basinda gelmektedir. Bu amagla verilen hizmetin kalitesinin iyilestiriimesi igin memnuniyet
dizeyinin artirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri

v" Yemek Hizmeti Verilen Qg“;renci Sayisi
v Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti

Performans Go6stergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu géstergelerle dlgiilebilir
olmasidir.

Stratejik Amac 6

Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7

Odrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ve memnuniyet
diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulagsmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 23

2011 yihinda 6grencilerimize kaliteli barinma hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 6.7.2)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitemize bagll sadece Giinler MYO da &égrenci yurdu bulunmaktadir. Ilcede barinma ile
ilgili mekanlarin sinirli olmasi nedeniyle Yurt imkanlarinin iyilestiriimesine ihtiya¢c duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri

v Barinma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi
v Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti

Performans Go6stergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu géstergelerle dlciilebilir
olmasidir.
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Stratejik Amac 6

Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ve memnuniyet
diizeyinin 2012 yil sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 24

2011 yiinda kampuslarimizin ve sunulan hizmetlerin engelli 6grencilerimizin kullanimina daha
elverigli hale getirilmesi hedeflenmektedir. (PH 6.7.3)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitemiz ana yerleskesinde yapilan diizenlemeler ile acik alanlarda engelli égrencilerin
bina ve sosyal alanlara ulasmasi nispetten kolaylastinimasina ragmen diger kampus ve
birimlerimizdeki cevre ve binalarin mutlaka elverigli hale getirilmesi icin gerekli diizenlemelere
ihtiyac duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri

v Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti

Performans Go6stergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulagiimadiginin tespitinin ancak bu géstergelerle dlgiilebilir
olmasidir.

Stratejik Amac 6

Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ve memnuniyet
diizeyinin 2012 yil sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 25

2011 yilinda bireysel, sosyal, akademik ve mesleki konularda 6grencilerimize yonelik rehberlik
ve danismanlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi hedeflenmektedir. (PH 6.7.4)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitemiz vizyonu geregi, nitelikli ara giicii ve icinden ciktigi topluma faydali bireylerin
yetistiriimesi amaciyla bireysel, sosyal, akademik ve mesleki konularda rehberlik ve danismanlik
hizmetleri planlanmigtir.

Performans Gostergeleri

v Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu géstergelerle dlciilebilir
olmasidir.
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Stratejik Amacg 7

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini Arttirmak
Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Cozimine Bilgi ve Teknolojik Katki
Saglamak.

Stratejik Hedef 1

Bolgenin saglik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin ¢bziimiine ve taleplerinin
karsilanmasina yoénelik 2007 yil itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yili sonunda
birikimli olarak 100’e ulagmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 26

2011 yilinda bdlgesel konulara ve taleplerin karsilanmasina ydnelik proje sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. (PH 7.1.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universite-sanayi isbirliginin arttinlmasiyla katma degeri yiiksek yeni {riinlerin gelistirilmesi
basta olmak lizer AR_GE faaliyetlerinin siirdirilmesine ydnelik gesitli sanayi kuruluslari ve ilgili
bélimlerin bir arada proje gelistirilmesi ve bu projelerden elde edilen verilerin bdlgesel
kalkinmaya donistiriilmesi icin toplanti, proje yazma destedi gibi faaliyetler planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

v Universite-Sanayi Isbirligiyle Yiiritiilen Toplam Proje Sayisi
v'Tamamlanan Bdlgesel Proje Sayisi(Birikimli)

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gdstergelerle dlciilebilir
olmasidir.

Stratejik Amacg 7

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini Arttirmak
Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimine Bilgi ve Teknolojik Katki
Saglamak.

Stratejik Hedef 4

Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite disi kaynaklardan elde
edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 dizeyinde arttirimasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Performans Hedefi 27

2011 yilinda 6gretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh proje sayisinin
arttirlmasi hedeflenmektedir. (PH 7.4.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universite kaynaklarinin sinirl olmasi nedeni ile biiyiik finansman gerektiren projelere destek
saglanmaktadir. Bu amacla arastiricilarin AR-GE kapsaminda destek veren kuruluslardan gerekli
finansman desteginin saglanmasi amaciyla “Proje Destek Ofisi” kurulmus, bitlin arastiricilara
duyurulmustur. S6z konusu ofisin daha aktif hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

v' Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

v' KOBI Destekli Arastirma Projesi Sayisi (Birikimli)

v DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finansli Projelerin Sayisi (Birikimli)

v Ogretim Uyesi Basina Diisen DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finansli Proje Sayisi
(Birikimli)

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gdstergelerle dlgiilebilir
olmasidr.
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Stratejik Amacg 7

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini Arttirmak
Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Cozimine Bilgi ve Teknolojik Katki
Saglamak.

Stratejik Hedef 8

Son bes yil (2002-2006) igin 6gretim Uyesi bagina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna kadar
0,8'e cikarilacaktir.

Performans Hedefi 28

2011 yilinda 6gretim Uyesi bagina diisen; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde
yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin arttirimasi hedeflenmektedir.
(PH 7.8.1)

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri

Universitede arastiricilarin en dnemli gérevlerinden birisi de yapti§i bilimsel calismalari uluslar
aras! dizeyde kabul goéren dergilerde yayinlamasidir. Son vyillarda Universitelerin sayginl ve
taninirhdi ve siralamasinda bilimsel yayin sayisi en énemli kriterlerin basinda gelmektedir.

Performans Gostergeleri

v Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

v' Indeksli Dergilerde Yayimlanan Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Alanindaki Yayin
Sayisinin Son 5 Yillik Ortalamasi

v' Indeksli Dergilerde Yayimlanan Sosyal Bilimler Alanindaki Yayin Sayisinin Son 5 Yillik
Ortalamasi

v Ogretim Uyesi Basina, Indeksli Dergilerde Yayinlanan Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri
Alanindaki Yayin Sayisi

v Ogretim Uyesi Basina, Indeksli Dergilerde Yayinlanan Sosyal Bilimler Alanindaki Yayin
Sayisi

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri

Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu géstergelerle dlgiilebilir
olmasidr.
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

1 - 2011 yihinda yiiksek lisans programlarinin cesitliliginin ve bu programlara

Performans Hedefi devam eden 6grenci sayisinin arttirllmasi hedeflenmektedir. (PH 1.2.1)

Faaliyet Ad1 Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.1)

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,
38.36.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.36.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.36.04.57 - TARSUS TEKNIK EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.43 - IKTiSADI
VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.36.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI, 38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.00 -
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk Bilimleri Enstitiisi-2010 yilinda YOK Baskanliginin aldig1 Genel Kurul Karar ile yiiksek lisans programlarina 6grenci alinabilmesi igin alaninda
kadrolu ikisi profesér en az bes dgretim iiyesinin bulunmasi kosulu getirildiginden Enstitiimiizde bu kosulu saglayamayan Anabilim Dallarimizin yiiksek
lisans 6grencisi alabilmesi igin "Yiiksekogrenim Kurumlarinin Yurtigindeki Yiiksekogrenim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlari|
Tesisi" hakkinda yonetmelik kapsaminda diger Universitelerle ortak lisansiistii program agma ¢aligmalarina baslanmustir. 2010 yilinda Gazi Universitesi ile
bir ortak farmasétik toksikoloji yiiksek lisans programi agilmistir. Bu programin bir 6grencisi vardir. Agmayi planladigimiz ortak programlarla toplam 5
ogrenci sayisina ulasilmaya ¢alisilmaktadir. Bu programlarin agilmasiyla hem yiiksek lisans konusundaki g¢esitliligimizin artirilmasi hem de 6grenci
sayimizin artirilmast hedeflenmektedir. Programlar agildiginda programa alinacak 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli olan ihtiyag
maddelerinin karsilanmasi ile diger tiniversitelerden ders vermek i¢in gorevli olarak gelecek 6gretim tiyelerinin harcirahlari ile personel giderleri
Enstitiimiiz biitgesinden karsilanacaktir. 2011 yilinda Enstitiimiiz ile diger tiniversitelerin saglik bilimleri enstitiileri ile en az ii¢ ortak yiiksek lisans
programi agilmasi ve ortak programlarda 6gretim goren 6grenci sayisinin en 5 olmast igin ¢alismalar yapilacaktir.

Tip Fakiiltesi-YOK tarafindan Yiiksek Lisans igin her programda en az 3 dgretim iiyesi 6n kosulu getirildiginden, yeni program agabilmek igin éncelikle bu
alanda kadrolu 6gretim iiyesi say1s1 artirilmaya ¢alisilmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi-2009-2010 6gretim yilinda 6grenim goéren lisans 6grenci say1si 177,
yiiksek lisans 6grenci sayist ise 27 dir. Yiiksek lisans 6grenci sayisinin (27) lisans 6grenci sayisina (177) orani %1.5 dir. 2010-2011 6gretim y1l igin bu
oranin %2 oranina ulastirilmast hedeflenmektedir. Ancak YOK tarafindan belirlenen yeni kurallar ergevesinde az sayida anabilim dalimizin asgari 6gretim
tiyesi sayist sartini yerine getirebildigi goz 6niinde bulundurarak, 2011 yilinda planlanan bu hedefe ulasmanm zor olacag: distiniilmektedir. Bu kapsamda
mevcut anabilim dallarimizin hepsinin YOK' iin belirledigi asgari 6gretim {iyesi sayisini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmasi soz konusu olacaktir. Fen
Bilimleri Enstitiisi-Enstitiimiiz biinyesinde en az 1 ana bilim dalinda uzaktan egitim program agilacaktir. Buna bagli olarak mevcut 6grenci sayimizin en
az 50 artacag 6ngoriilmektedir. Disiplinler arasi yiiksek lisans programi a¢ilmasi ¢alismalart yapilacaktir. Bu faaliyetlerin de mevcut 6grenci sayimizin en
az 10 artacagi ongoriilmektedir. Enstitimiizde meveut 152 yiiksek lisans 6grenci sayisinin Universitemizde Fen Bilimleri Alaninda 2009-2010 egitim-
Ogretim yili toplam 4.818 lisans dgrenci sayisina orani 0.03'tiir. 2011 yili i¢in bu oranin 0.04 olmas: 6ngoriilmektedir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
Ogretim tiyelerince 11.942 saat yiiksek lisans dersi verilmistir. 2011 yilinda ise 12.100 saat ders verilmesi tahmin edilmektedir. Bir ana bilim dalimiza
YOK'iin karariyla 6grenci alinmayacagindan 2011 yilinda ders saatinin fazla artmayacagi tahmin edilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 2010 yilinda lisansa devam eden 3167 6grenci ve yiiksek lisans programlarina devam eden 6grenci sayist 147 olup, bu Fen
Bélimlerinde 55, Sosyal Boliimlerde 92 olarak devam etmistir. 2011 yilinda ise bu oranin %10 oraninda arttirilmasi hedeflenmektedir.Mimarlik Fakiiltesi:
2010-2011 doneminde 130 lisans 6grencisine egitim verilmesi, toplam 48 ders agilmasi ve yilda toplam 3400 saat ders verilmesi
planlanmaktadir.Mithendislik Fakiiltesi-2010 yilinda mevcut yiiksek lisans programlari devam eden 6grenci sayimiz 88 olup, 2011 yilinda yiiksek lisans
program ¢esitliliginin artirilmasi diisiiniilmemektedir. Fen Bilimleri enstitiistiniin kontenjanlari dogrultusunda 6grenci sayisi artirilabilecektir. Bu nedenle
6grenci sayisinin ne oranda artacagi konusunda herhangi bir hedef belirlenememektedir.Su Uriinleri Fakiiltesi-2009 -2010 Egitim Ogretim Yilinda Lisans
Programina devam eden 6grenci sayimiz 248 , Yiiksek lisans Programina devam eden 6grenci sayimiz 7, doktora programina devam eden 6grenci sayimiz
11 olmak iizere toplam &grenci sayimiz 266 dir.Yiiksek lisans Programina devam eden 6grenci sayimizin toplam 6grenci sayimiza orant ise 0.03 diir. Ayni
yil 10 Yiiksek lisans 6grenci kontenjani 6nerilmis ve bunlardan planlanan hedefte de belirtildigi gibi 4 6grenci programa kayit yaptirmistir.2010-2011
Egitim Ogretim Yilinda da 10 Yiiksek lisans 6grencisi kontenjani teklif edilerek en az %50 sine karsilik gelen 5 6grencinin programa kayit yaptirmast
hedeflenmektedir.

Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi-2011 yilinda Fakiiltemiz binyesindeki Elektronik ve Bilgisayar Egitimi ile Makine Egitimi Boliimlerinde gorev yapan 16
Ogretim tiyesi tarafindan 1667 saat teorik ve uygulamali ders faaliyetinin ger¢eklestirilmesi planlanmistir. Gida Teknolojisi programinda 756 saat
uygulamali ders (Tarsus Organize Sanayi Bolgesinde) gergeklestirilmesi planlanmustir. Sosyal Bilimler Enstitiisti-Enstitiimiiz biinyesinde 20 Ana Bilim, 6
Ana Sanat Dalinda yiiksek lisans programi yiriitilmektedir. 2010 yilinda 3 yiiksek lisans programi a¢ilmasi uygun gorilmiis olup, Rektorlilk Senatosunda
goriisiilmek tizere gonderilmistir. Enstitiimiizde 442 lisansiistii 6grenci sayisinin Universitemiz sosyal bilimler alaninda egitim goren 4619 lisans 6grenci
say1sina orani %0.096 olup, 2011 yilinda 442 olan lisansiistii 6grenci sayisinin kayitli 500 6grenci olmasi hedeflenmektedir.Egitim Fakiiltesi-2010 yilinda 6
farkli alanda yiiksek lisans programi bulunmaktadir. 2011y1linda bu sayinin 7 olmasi hedeflenmektedir. Buna bagl olarak 10 adet yeni 6grenci artirtlmasi
planlanmaktadir.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi-2010 yilinda isletme, iktisat, Kamu Yénetimi boliimlerinde yiiksek lisans egitim programlarina kayitl
Ggrenci sayist 67'dir. 2011 yilinda bu saymin 75'e gikarilmasi hedeflenmektedir.Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Universitemiz teskilat semasinda yer alan ancak
aktif olmayan Giizel Sanatlar Enstitiisii'niin faaliyete gecirilmesi ile akademik ve idari yapilanma i¢in yazisma yapilmstir. Enstitii faaliyete gectiginde
halen 3 ana sanat dalinda var olan yiiksek lisans program sayisinin 2011 yilinda 4'e, 6grenci sayisinin da 20'den 25'e gikarilmast hedeflenmektedir.iletisim
Fakiiltesi-2011 yilinda yiiksek lisans programlarmin ¢esitliliginin ve bu programlara devam eden 6grenci sayisinin arttirilmas: amaciyla; gazetecilik yiiksek
lisans programinin agilmast i¢in gerekli bagvurunun yapilmasi hedeflenmektedir. Boylelikle yiiksek lisans program sayisinin "1'den 2'ye" ¢ikartilmast
Ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 14.922.590,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.713.450,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.529,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.772.569,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
R E —
§ 2z |Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.772.569,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

2 -2011 yilinda doktora programlarinin cesitliliginin ve bu programlara devam

Performans Hedefi
eden 6grenci sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.2.2)

Faaliyet Ad1 Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.2)

38.36.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.36.02.37 - ECZACILIK
FAKULTESI, 38.36.04.00 - FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.36.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.06.04 -
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.36.06.43 -
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.36.02.30 - TIP FAKULTESI

Saglik Bilimleri Enstitiisii- 2010 yilinda YOK Baskanliginin aldig1 Genel Kurul Karari ile doktora programlarma 6grenci almabilmesi i¢in alaninda
kadrolu ikisi profesor en az bes dgretim iiyesinin bulunmasi kosulu getirildiginden Enstitiimiizde bu kosulu saglayamayan Anabilim Dallarimizin
Doktora programi agabilmesi ve doktora 6grencisi alabilmesi igin Diger Universitelerle ortak lisansiistii program agma ¢alismalarina baslanmustir. 2010
yilinda Gazi Universitesi ile ortak farmasotik toksikoloji yiiksek lisans programi agilmistir. Bu programda 1 6grenci vardir. Ayni programda ortak
doktora programi agmaya ve en az 2 6grenci almaya calisilmaktadir. Bu programlarin agilmasiyla hem doktora konusundaki gesitliligimizin artirilmasi
hem de 6grenci sayimizin artirilmasi hedeflenmektedir. Programlar agildiginda programa alinacak dgrencilerin egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli
olan giderin karsilanmasi ile diger tiniversitelerden ders vermek igin gorevli olarak gelecek 6gretim tiyelerinin harcirahlari ve tiim personel giderleri
Enstitiimiiz biitcesinden karsilanacaktir. 2011 yilinda Enstitiimiiz ile diger tiniversitelerin saglik bilimleri enstitiileri ile en az bir ortak doktora programi
actlmasi ve en az iki dgrenci alinmast igin galigmalar yapilacaktir. T1p Fakiiltesi - YOK tarafindan doktora igin her programda en az 5 kadrolu 6gretim
iiyesi 6n kosulu getirildiginden, yeni program acabilmek i¢in 6ncelikle bu alanda kadrolu 6gretim tiyesi say1si artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi 2009-2010 6gretim yilinda 6grenim géren doktora 6grenci sayisinin (8) lisans 6grenci sayisina (177) oran1 0.05 dir.2011 yilinda 10
6grenci sayisina ulasilarak, bu oranin 0.06 olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir. Ancak YOK tarafindan belirlenen yeni kurallar gercevesinde az
saylda anabilim dalimizin asgari 6gretim iiyesi sayisi sartini yerine getirebildigi géz oniinde bulundurarak, 2011 yilinda planlanan bu hedefe ulasmanin
zor olacag: diisiiniilmektedir. Bu kapsamda mevcut anabilim dallarimizin hepsinin YOK' {in belirledigi asgari 6gretim iiyesi sayisini saglamaya yénelik
¢alismalar yapmasi s6z konusu olacaktir. Fen Bilimleri Enstitiisii-Doktora programi bulunmayan ana bilim dallarimiza doktora programi agilmast igin
tesvik edileceklerdir. Ayrica doktora programi agmak isteyen ana bilim dallarinin program igin dosya hazirlamalarina Enstitii olarak yardimci
olunacaktir. Enstitiimiizde mevcut 52 doktora 6grenci sayisinin Universitemizde Fen Bilimleri Alaninda 2009-2010 egitim-6gretim yili toplam 4.818
lisans 6grenci sayisina orani 0.01'dir. 2011 yili i¢in bu oranin 0.02 olmasi 6ngoriilmektedir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 6gretim tiyelerince 3.283
saat doktora dersi verilmistir. 2011 yilinda ise 3.350 saat ders verilmesi tahmin edilmektedir.Fen Edebiyat Fakiiltesi-2010 yilinda doktora programlaria
devam eden 6grenci sayisi 44 olup, bu Fen Bolimlerinde 18, Sosyal Boliimlerde 26 olarak devam etmistir. 2011 yilinda bu sayiin Fen Boliimlerinde
21'e, Sosyal Boliimlerde ise 29'a ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.Mimarlik Fakiiltesi: 2011 yilinda 8 adet yiiksek lisans dersi agilmasi, yilda 450 saat ders
verilmesi planlanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi-2010 yilinda Kimya Miihendisligi anabilim dalinda doktora programi agilmast i¢in bagvuruda bulunulmustur. Mevcut doktora
programlarinda devam eden 6grenci sayisi 28 adet olup, Fen Bilimleri enstitiisiiniin kontenjanlart dogrultusunda 6grenci sayisi artirilabilecektir. Bu
nedenle 6grenci sayisinin ne oranda artacagi konusunda herhangi bir hedef belirlenememektedir.Su Uriinleri Fakiiltesi-2009 -2010 Egitim Ogretim
Yilinda Lisans Programina devam eden 6grenci sayimiz 248 , Yiiksek lisans Programina devam eden 6grenci sayimiz 7, doktora programina devam
eden 6grenci sayimiz 11 olmak tizere toplam 6grenci sayimiz 266 dir.Yiiksek lisans Programina devam eden 6grenci sayimizin toplam 6grenci sayimiza
orani ise 0.03 diir. Ayni1 y1l 10 Yiiksek lisans 6grenci kontenjani 6nerilmis ve bunlardan planlanan hedefte de belirtildigi gibi 4 6grenci programa kayit
yaptirmistir.2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda da 10 Yiiksek lisans 6grencisi kontenjani teklif edilerek en az %50 sine karsilik gelen 5 dgrencinin
programa kayit yaptirmasi hedeflenmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii-Faaliyet Detay1: Enstitiimiiz biinyesinde 11 doktora programi yiiriitiilmektedir.
Enstitiimiizde 58 doktora dgrenci sayist Universitemiz sosyal bilimler alaninda 2009-2010 egitim-gretim yili toplam 4619 lisans 6grenci sayisina orant
%0.0125 olup, 2011 yilinda 58 doktora 6grenci sayisinin kayitli 70 6grenci olmasi hedeflenmektedir. Egitim Fakiiltesi-2010 yilinda 4 farkli alanda
doktora programi bulunmaktadir. 201 1yilinda bu saymin 5 olmasi hedeflenmektedir. Buna bagli olarak 5 adet yeni 6grenci artirilmasi
planlanmaktadir.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi-2010 yilinda isletme doktora programina kayith 6grenci sayis1 5'tir. Bu saymin 10'a ¢ikarilarak %
100 arttirilmasi hedeflenmektedir. 2010 yilinda Yiiksek lisans programlarinda segmeli ders sayisi / toplam ders sayisinin orani 0,6'dir. Bu saymin 0.8'e
¢ikarilarak % 33 arttirilmasi hedeflenmektedir.Giizel Sanatlar Fakiiltesi -2011 yilinda Giizel Sanatlar Enstitiisii'niin faaliyete gecirilmesiyle yiiksek
lisans programiin yaninda doktora ve sanatta yeterlilik programinin a¢ilmasi hedef alinmistir. Bu nedenle sanati besleyen bilimin (Fen, edebiyat, tip)
sanatla bulusturulmas baglaminda YOK 'iin belirlemis oldugu kriterlere gore disiplinler arasi Sanatta Yeterlilik ve Doktora programlarinin agilmasi igin
gerekli ¢aligmalar tamamlanarak 8 6grenci kontenjani talep edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 8.471.065,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.542.325,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.250,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.101.640,00
= -
A é Df)vner Serm.a}A/e 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
=2 % Iyurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.101.640,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3-2011 yihinda Tipta Uzmanhlk alaninda egitim-6gretim veren doktora
programlarinin ve bu programlara devam eden 6grenci sayisimin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 1.2.3)

Faaliyet Ad1

Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.02.30 - TIP FAKULTESI

Tip Fakiiltesi-OSYM ve Enstitiiye bildirilen kontenjanlarin artirilmasi, doktora programi olmayan béliimlerde Profesor
kadrosundaki Ogretim Uyesi eksiklerinin tamamlanmasi. Eksik olan doktora programlarinin tamamlanmasi, Yeni doktora ve
yan dal programlarinin agilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3.474.020,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 657.700,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.350,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.149.070,00
g _5 Déner Serm.aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.149.070,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad: 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

4 - Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu, nitelikli ara insan giicii ve girisimei yetistirilmesi

Performans Hedefi hedeflenmektedir. (PH 1.2.4)

Faaliyet Ad1 Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.4)

38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE iSLETMECILIiK YOKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU,
38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJISi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.01 -
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GULNAR MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.24 - DENiZ VE TICARET MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.06.81 - MERSIN
TURIZM iSLETMECILIK VE OTELCILIiK YUKSEKOKULU, 38.36.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 - SOSYAL BIiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 -
AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik Y.O.- Yiiksekokulumuzda 17 6gretim elemani ( 2 Dogent, 9 Yardimei Dogent, 6 Ogretim Gorevlisi) bulunmaktadir. 2010 yilinda yiiksekokulumuzda bulunan toplam 6grenci sayisi
529°dur. 2010 yilinda toplam 95 6grenci mezun olmustur. Yiiksekokulumuzun genel basari orani 73,08 dir. (Mezuniyet asamasina gelmis 139 kisi arasindan 95 kisi mezun olmustur.) Ogretim
elemant bagina diisen 6grenci sayist 529/17=31"dir. 2010 yilinda yiiksek lisans ebelik bolimiinden 2 kisi, 2000 yilindan itibaren 14 kisi mezun olmustur. 2010 yilinda yiiksek lisans hemsirelik
boliimiinden 3 kisi, 2000 yilindan itibaren ise 30 6grenci mezun olmustur. Yiiksek lisansta 6gretim iiye sayimiz 11, hocalarimizin ders yiikii haftalik ortalama 15 saattir. 2009-2010 dgretim yilt
yiiksek lisans 6grenci sayimizin (27) lisans 6grenci sayimiza(529)orant 0.06'dir. 2010-2011 egitim-6gretim doneminde de bu oranin degismesi beklenmemektedir.Saglik Hizmetleri M.Y.O.-
2011 yilinda 6gretim elemanlarimiz tarafindan ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Gériintiileme Teknikleri,Ameliyathane Hizmetleri,Anestezi,Otopsi Yardimciligi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ve bu yil agilan Yash Bakim ile Perfizyon Teknikleri programlarinda 7.378.saat teorik,9.912 saat uygulama ders faaliyetinin gergeklestirilmesi planlanmistir.

Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Y.0.-2010 yilinda isletme Bilgi Yénetimi bolimiinde yiiriitiilen uygulamali ders saati 728, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri boliimii 4.
sinifinda yiiriitiilen uygulamali ders saati 56'dir. 2011 yilinda bu saymmn Isletme Bilgi Yonetiminde 840'a, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri boliimiinde 112'e gikarilmast
saglanacaktir. Ayrica, 2011 yilinda Isletme Bilgi Yonetimi boliimiine 10 yiiksek lisans dgrencisi alinacagindan yiiksek lisans dgrencilerinin hizmetine sunulmak iizere 1 kiitiiphane
olusturulacaktir.Silifke Uygulamal Teknoloji ve isletmecilik Y.0.-2011 Yilinda 2 dgretim tiyesi 1 6gretim gorevlisi 2 okutmanla 2.044 Teori, 280 saat uygulama dersi yapilarak toplumun ve
ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman yetistirme ¢abalarimiz artarak siirdiiriilecektir. Taki Teknolojisi ve Tasarimi Y.0.-2011 yilinda 4 bélimiimiizde 6 kadrolu, 7 diger Fakiilte-
Yiiksekokullardan ve 7 sozlesmeli 6gretim elemani gorevlendirilerek giiz ve bahar yariyillarinda Yiiksekokulumuzun derslik, laboratuar ve atdlyelerinde 2898 saat teorik 2366 saat uygulamali
dersin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Teknik Bilimler M.Y.-2011 yilinda 35924 saat Teorik, 14294 saat Uygulamali ders yapilmasi planlanmistir. Kadrolu Ogretim Uyesi 2 adet olup
Ogretim elemant sayis1 41 dir. 17 Orgiin, 15 ikili Ogretim Programi olmak iizere toplam 32 programda 3681 6grenci ile egitim-ogretim siirdiiriilmesi planlanmistir.

Mersin Meslek Y.0.-2011 yilinda haftalik 590 saat teorik, 140 saat uygulamali ders olmak tizere yillik toplam 8260 saat teorik, 1960 saat uygulamali ders yapilmasi planlanmaktadir.
,Yiiksekokulumuzda 1 Ogretim Uyesi 8 6gretim elmani olmak iizere toplam akademik personel sayimiz 9 adet olup 5 idari personelimiz bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 8 programla
egitim dgretime 1700 dgrenci ile devam edilmesi hedeflenmektedir. Tarsus M.Y.0.-2011 yilinda Pazarlama Programi Orgiin ve II. Ogretim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Orgiin ve
IL.Ogretim, Bilgisayar Programciligi Orgiin ve II. Ogretim, Tekstil Teknolojisi Orgiin ve IL.Ogretim , Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi Programlarinda 10.122 saat teorik ve 3248 saat
uygulama dersi yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Mut M.Y.O.-2011 Yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapan 9 6gretim elemani tarafindan, 442 6grencimize toplam 4298 saat teorik
ders verilecektir. 2- Uygulamali Ders Faaliyeti: 2011 yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan mevcut 4 programda, mevcut 442 6grencimizle 1344 saat okulda 140 saati sanayide olmak
tizere 1484 saat uygulamali ders verilecektir. Giilnar M.Y.O.- 2011 yilinda okulumuz biinyesinde gorev yapan 6 6gretim eleman tarafindan 250 6grencimize toplam 3444 saat teorik ders
verilecektir. 2011 yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 3 Programdaki 250 6grencimize 1470 saati okulda 224 saati sanayide olmak {izere 1694 saat uygulamali ders
verilecektir.Silifke M.Y.0.-2011 yilinda bes Programda 11 kadrolu 10 sozlesmeli 6gretim elemani ile 360 6grenciye toplam 5068 saat teori 1800 saat uygulama dersi verilerek toplumun ve
ilgili sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli ara eleman yetistirme ¢abalarimiz artarak siirdiiriilecektir.

Denizcilik M.Y.0.-2011 Yilinda dgretim elemaniniz tarafindan Deniz Ulastirma ve Isletme, Gemi Makineleri Isletme ve Deniz ve Liman Isletmeciligi programlarinda 1050 saat teorik ders ve
854 saat uygulama ders faaliyetinin ger¢eklestirilmesi planlanmistir. Beden Egitimi ve Spor Y.O.-8 adet Yiiksek lisans ve 2 adet doktora 6grencimiz 6grenimlerine devam etmektedir.Devlet
Konservatuvari-Toplumun ve ilgili sektorlerin (Devlet Senfoni orkestralari, Devlet Opera ve Balesi Orkestralari, Ozel orkestralar ve diger konservatuvarlar) ihtiyag duydugu, nitelikli sanatct
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Mezunlarimizin % 75 nin bu kurumlara yerlestirilmesi. Turizm Isletmecilik ve Otelcilik Y.O.-Yiiksekokulumuz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii
(Orgiin ve I1. Ogretim) 1,2,3,4 smiflarinda $gretim géren toplam 1040 dgrenciye Yiiksekokulumuzda gérev yapan 20 dgretim elemaninca toplam 6.100 saat planlanmaktadir.Yabanct Diller
Y.0.-2011 Yilinda Hazirhik Programinda olusturulacak 26 Sinifta gorevlendirilecek 29 6gretim elemanimizca toplam 17.640 saat, Servis Programinda ise 10 Fakiilte ve 7 Yiiksekokulun 1.
siif 6grencilerinin Ortak Zorunlu Yabanci Dil Derslerinin yiriitilmesi i¢in 19 6gretim eleman1 gorevlendirilecek olup, bu 6gretim elemanlarimizea 10.500 saat olmak tizere toplam 28.140
saat Yabanci Dil Dersi verilmesi planlanmaktadir.

Sosyal Bilimler M.Y.0.-2011 yilinda kadromuzda bulunan 1 6gretim iiyesi ve 23 6gretim elemant ile Universitemizin diger birimlerinden gorevlendirilen 4 6gretim iiyesi ve 7 6gretim elemant
ve disaridan ticretli 7 6gretim elemani tarafindan Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan (6rgiin ve ikinci 6gretim)toplam 15 programda 1117 saat teorik ders ve 292 saat uygulamali ders olmak
iizere toplam 1409 saatlik ders verilmesi hedeflenmektedir. Erdemli M.Y.0.-2011 Mali yilinda (2010- 2011 Bahar ve 2011-2012 Giiz déneminde)Teknik Programlar Boliimiinde Orgiin ve II.
Ogretimde 2 program iktisadi ve idari Programlar Boliimiinde Orgiin 3 II. 6gretim Programlarda 4 olmak iizere 9 programda egitim ve 6gretim hizmetleri siirdiiriilmektedir yiiksekokulumuzda
11 kadrolu, 51 YOK 13-b/4 maddesi uyarinca gorevli,9 tanesi iiniversitemizin degisik birimlerinden ve 3'si sézlesmeli olmak iizere toplam 28 Akademik personel tarafindan 1450

ogrencimize toplam 7848 saat teorik 1976 saat uygulamali ders verilmesi hedeflenmektedir. Anamur M.Y.0.-2011 yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde 14 6gretim elemant tarafindan 798
ogrenciye 2114 saat uygulama 9730 saat teorik toplam 11844 saat ders verilecektir. 2011 yilinda sektorde 406 saat uygulama dersi gergeklestirilecektir.2011 Mali Yilinda Yiksekokulumuz
Turist Rehberligi Programi 6grencilerine yonelik Kiiltiir Bakanlhigi izinli 2 etap (Hatay-Likya-Bati-Dogu) uygulama gezileri diizenlenmesi ongoriilmektedir. Ayrica Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi 6grencilerine 2 etap uygulama gezileri diizenlenmesi 6ngriilmektedir. Aydincik M.Y.O.-Egitim Ogretim Faaliyeti:2011 Yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde gérev yapan
4 dgretim eleman tarafindan 109 6grencimize 756 saat teorik 378 saat uygulamali toplam 1134 saat ders verilecektir. 2011 yilinda sektorde 98 saat uygulamali ders verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 13.021.842,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.193.891,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 415.430,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.631.163,00
g‘“ = Déner Sermaye 0,00
F) ; Diger Yurt ici 0,00
2 * |Yurt Dis: 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.631.163,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

4 - Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiya¢c duydugu, nitelikli ara insan giicii ve

Perf Hedefi
eriormans Hedelt girisimei yetistirilmesi hedeflenmektedir. (PH 1.2.4)

Faaliyet Ad1 Sektorde Gergeklestirilen Uygulamal Ders Faaliyeti (PH 1.2.4)

38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 -
GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YUKSEKOKULU, 38.36.05.24 - DENiZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIiK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 -
ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK
YUKSEKOKULU

Saglik Y.O.- 2010 yilinda Ebelik Béliimiinde Ebelikte Temel ilke ve Uygulamalar (12 saat), Dogum Oncesi Dénem I(8 saat), Dogum Oncesi Dénem 11
(8 saat), Normal Dogum ve Dogum Sonu Dénem(16 saat), Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 (8 saat), Riskli Dogum ve Dogum Sonu Dénem(16 saat),
Kadimn Saglig: ve Hastaliklar1 (8 saat), I. Basamak Saglik Hizmetlerinde Ana-Cocuk Saglig (8 saat), Klinik/Saha Entegre Uygulamasi (24 saat) olmak
iizere toplam 116 saat sektorde uygulama yapilmustir. 2010 yilinda Hemsirelik Boliimiinde ise Hemsirelikte Temel ilke ve Uygulamalar (8 saat), i¢
Hastaliklari Hemsireligi (6 saat), Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (6 saat), Dogun-Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (6 saat), Cocuk Saglig: ve
Hastaliklar1 (6 saat), Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hemgireligi (6 saat), Halk Sagligi Hemsireligi (8 saat), Klinik/Saha uygulamalari 1. ve 2. donem (48
saat) olmak tizere toplam 94 saat sektorde uygulama yapmistir. Toplam uygulama saatimiz yukaridaki derslere ilaveten her iki boliimde Anatomi(2
saat), Giizel Sanatlar (2 saat)olmak iizere Ebelik Boliimiinde 120, Hemsirelik Boliimiinde ise bu derslere ilaveten Bilgisayar(2 saat) 100 saattir. 2011
yilinda da aymi siirelerde uygulama yapilacaktir.Saglik Hizmetleri M.Y.0.-2011 mali yilinda (2010-2011 bahar ve 2011-2012 giiz dénemleri) i1k ve Aci
Yardim Programinda okutulan "Acil Yardim ve Kurtarma Calismalar1”" ve "Ambulans Servisi egitimi" dersleri kapsaminda yapilacak uygulamalarin
448 saati;il Saghk Miidiirliigii 112 acil Servisinde,644 saati ise ME.U.Saglk Uygulama Merkezinde yiiriitiilecektir.Diger 8 boliimiimiizde yapilacak
olan uygulamalarin toplami olan 7.714 saat ME.U.Saglik Uygulama Merkezinde yiiriitiilecektir.

Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Y.0.-Ogretim iiyesi basina s6z konusu dergilerde 2 yilda bir en az 1 adet yayin yapilmast
hedeflenmektedir.  Teknik Bilimler M.Y.O.-Gida Teknolojisi programinda 756 saat uygulamali ders (Tarsus Organize Sanayi Bolgesinde)
gerceklestirilmesi planlanmistir. Mut M.Y.0.-2011 Yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde gérev yapan 9 6gretim eleman: tarafindan, 442 6grencimize
toplam 4298 saat teorik ders verilecektir. 2- Uygulamali Ders Faaliyeti: 2011 yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan mevcut 4 programda,
mevcut 442 6grencimizle 1344 saat okulda 140 saati sanayide olmak tizere 1484 saat uygulamali ders verilecektir. Giilnar M.Y.0.-2011 yilinda
okulumuz biinyesinde gorev yapan 6 dgretim elemani tarafindan 250 6grencimize toplam 3444 saat teorik ders verilecektir. 2011 yilinda
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 3 Programdaki 250 6grencimize 1470 saati okulda 224 saati sanayide olmak tizere 1694 saat uygulamali ders
verilecektir.Silifke M.Y.O.-Tlce Tarim Miidiirliigii, Silifke Ziraat Odast ile ortaklasa yiiriittiigiimiiz caligmalara 1s13ida Silifke yoresinde bulunan tarim
arazilerinde tohum ve fide ekimi, budama, balik ¢iftliklerinde balik besleme konusunda her program bazinda toplam 50 saat arazi uygulamasi
yapilacaktir.

Denizcilik M.Y.0.-2011 mali yilinda (2010-2011 Bahar ve 2011-2012 Giiz Dénemleri) , Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Gemi
Makineleri Isletme Programinda okutulan ‘Gemi Makinelerine Giris’ ve ‘Dizel Motorlar1 I” dersleri kapsaminda yapilacak uygulamalarin 28 saati;
Ortadogu Teknik Universitesi Rektorliigii (ODTU) ile Mersin Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan protokol gergevesinde hizmet alim suretiyle
ODTU Deniz Bilimleri Enstitiisiine ait RV/Bilim Gemisinde yiiriitiilecektir. 2011 Mali yilinda (2010-2011 Bahar ve 2011-2012 Giiz Dénemleri),
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Béliimii, Deniz Ulastirma ve Isletme Programina ait Temel Seyir Bilgisi ve Denizde Giivenlik T —IT dersleri
kapsaminda yapilacak uygulamalarin 49 saati Meslek Yiiksekokulumuza hibe yoluyla temin edilecek teknede (tekneye ait bakim-onarim, isletim ve
yakit giderlerine iliskin harcamalarin Meslek Yiiksekokulumuz biitgesinden karsilanmast 6ngériilmiistiir) yiiriitiilecektir. Erdemli M.Y.O.-(IKMEP)
insan kaynaklarinin merkezi egitim yoluyla gelistirilmesi projesine 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi
uygulamalari ile Bilgisayar Programciligi Programlari dahil edilmistir. Sektorde uygulanacak donemlik toplam ders saati 560 saattir. Anamur M.Y.O.-
2011 yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde 14 6gretim elemani tarafindan 798 6grenciye 2114 saat uygulama 9730 saat teorik toplam 11844 saat ders
verilecektir. 2011 yilinda sektorde 406 saat uygulama dersi gergeklestirilecektir. Aydincik M.Y.0.-2011 yilinda sektorde 98 saat uygulamali ders

verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 689.176,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 120.459,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.850,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 859.485,00
= N
E é Df)vner Senr%a%/e 0,00
;} z Diger Yurt I¢i 0,00
EE M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 859.485,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

4 - Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiya¢c duydugu, nitelikli ara insan giicii ve

Performans Hedefi girisimi yetistirilmesi hedeflenmektedir. (PH 1.2.4)

Faaliyet Ad1 Teknik Gezi Faaliyeti (PH 1.2.4)

38.36.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.77 - ERDEMLIi UYGULAMALI
TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE
UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 -
TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.24 - DENiZ VE TiICARET MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 - SOSYAL
BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLIi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 -
MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik Y.O.- 2010 yilinda Ruh Sagligi Hastaliklart Hemsireligi dersinin uygulamasi i¢in bir giinliigiine bu dersi alan 55 6grenci
ile Adana-Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi Psikiyatri Klinigine teknik gezi diizenlenmistir. 2011 yilinda da aym gezi
tekrarlanacaktir. Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Tsletmecilik Y.0.-2010 yilinda 2 adet teknik gezi yapilmustir. 2011 yilinda
Uygulamali Egitim Faliyeti kapsaminda iki farkli sektorde faaliyet gosteren isletmeye 4 adet teknik gezi diizenlenmesi
hedeflenmektedir.Silifke Uygulamali Teknoloji ve Tsletmecilik Y.O.- Gegmis donemde 1 adet olarak gergeklestirilmis olan tekni
gezi sayis1 2011 bahar doneminde 2 adet olacak sekilde programlanmustir. Taki Teknolojisi ve Tasarimi Y.0.-2011 yilinda
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin bilgi becerilerinin arttirilmasi i¢in mersin ve ¢evresindeki siis taglarinin arastirilmasi ve arazi
incelemesi, kuyumculuk sektoriindeki teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamalarint gérmek amaciyla en az 2 fuara teknil
gezi hedeflenmektedir. Tarsus M.Y.0.-2011 yilinda Ogrencilerin Becerilerini artirmak amactyla Sanayi Tesislerine ve Ticaret
Kuruluglarina yapilacak ziyaretlerin sayisinin 6 adet olarak gergeklestirilmesi hedeflenmistir.Mut M.Y.O.- Yiiksekokulumuzda
2011 yil1 iginde teknik gezi faaliyetleri yapilacaktir. Siit ve Siit Uriinleri Béliimii: 1-Mersin gida fuar1 2-Mersin Yériik siit 3-
Tarsus Giiney siit; Bilgisayar Teknolojiler Boliimii: 1-Gezende Baraj1 ve Hidroelektrik santrali 2-Agaoglu Enerji Grubu Riizgar
Enerji Santrali; Bahce Tarimi Béliimii: 1-Mut Ilge sinirlart igerisinde bulunan tarim isletmelerine teknik gezi gerceklestirilecektir
2-Adana Tarim Fuarina katilim saglanacak 3-Mersin'de bulunan 2 fide-fidan tesisi ile paketleme evine teknik gezi
diizenlenecektir.

Giilnar M.Y.O.-Teknik Gezi Faaliyeti-2011 yilinda Yiiksekokulumuz tiim programlarinda, her birinde 30'ar 6grenci olmak tizere
3 programda toplam 90 6grenci ile 3 adet sanayi bolgelerine tenik gezi yapilacaktir . Silifke M.Y.0.-2011 y1ilinda Seracilik ve
Organik Tarim programlari dgrencileri Mersin ve gevresinde bulunan seralarda ve tarimsal isletmelerde, Su Uriinleri Programi
dgrencileri balik giftliklerinde, Isletme Yénetimi ve Pazarlama Programi dgrencileri Organize Sanayi Bolgesinde bulunan biiyiik
sanayi kuruluslarinda giiz ve bahar donemlerinde olmak tizere iki defa toplam 10 adet teknik gezi diizenlenecektir. Denizcilik
M.Y.0.-2011 yilinda; Mersin Limani, Gemi Kiralama ve Brokerlik Isletmeleri, Deniz ve Gemi Acenteciligi Isletmelerine
yapilacak ziyaretleri ve gemi tizeri ¢aligmalari icere her donem 3 adet olmak tizere 6 adet teknik gezi gergeklesecektir. Sosyal
Bilimler M.Y.O.-Mersin ili Kamu ve Ozel Sektor Kuruluslarina Meslek Yiiksekokulumuz Boliimlerine bagli programlarda gorev
yapan Ogretim elemanlar tarafindan 6grencilerimize program alanlar ile ilgili 2011 yilinda 8 adet teknik gezi yapilmasi
hedeflenmektedir.Erdemli M.Y.O.-2011 yilinda dgrencilerinin alanlari ile ilgili bilgi ve becerilerinin arttirilmasi i¢in Mersin Sod
sanayi; cam sanayi,ve cocacola isletmeleri ile yoremizdeki turizm igletmelerine yonelik toplam 4 adet teknik gezi yapilmasi
planlanmaktadir. Anamur M.Y.O.- 2011 Mali Yilinda Yiiksekokulumuz Turist Rehberligi Programi dgrencilerine yonelik Kiiltiir
Bakanligi izinli 2 etap (Hatay-Likya-Bati-Dogu) uygulama gezileri diizenlenmesi dngdriilmektedir. Ayrica Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi 6grencilerine 2 etap uygulama gezileri diizenlenmesi dngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 72.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.650,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 118.350,00
é’* = Déner Se@aye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
2 % Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi_Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 118.350,00

FORM :29

ebutce

79



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

5-2011 yihinda onarim ihtiyaci gosteren derslik alanlarimizin toplam derslik
alamimiza oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.3.1)

Faaliyet Adi Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyeti (PH 1.3.1)

Performans Hedefi

38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.52 - ILETIiSIM
FAKULTESI, 38.36.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.06.81 - MERSIN
TURIZM iSLETMECILIK VE OTELCILIiK YUKSEKOKULLU, 38.36.06.83 - YABANCI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [DILLER YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.36.05.03 - MUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Mut M.Y.O.-1 adet toplant1 salonu diizenlenecek badana ve boyas: yapilacak. Kiitiiphanenin badana ve boyasi yapilacak, 2
adet dersligin badana ve boyasi yapilacak.Giilnar M.Y.O.- 2011 yilinda Yiiksekokulumuzda mevcut 13 adet derslikten 3
adedinde 156 m? alanda onarim yapilacaktir . Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-2010 y1linda toplam 12 dersligin 4'ii bakim ve
onarimdan (boya-badana) ge¢mistir. 2011 yilinda 6 dersligin bakim ve onariminin yapilmasi hedeflenmektedir. Dolayisiyla,
2011 yilinda onarim ihtiyaci gdsteren derslik alanlar1 oraninin %67'dan %50'ye azaltilmas1 hedeflenmektedir.letisim Fakiiltesi-
2011 yilinda fakiiltemizin gerekli goriilen yerlerinde ve devam eden ek binasinda boya badana ve tamirat islerinin yapilmasi
hedeflenmektedir.Devlet Konservatuvari-2011 yilinda okul boya badana ve kiigiik tadilat iglemlerinin yapilmasi
planlanmaktadir. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O.-Yiiksekokulumuzun mevcut 5 adet dersliklerinin bakim ve onarrmimin
(boya-badana ) yapilmasi planlanmaktadir. Yabanci Diller Y.O.- Mevcut 22 adet dersligimizden alan1 biiyiik olan 6 adedinin
béliinmesi, derslik kapilariin tamaminin ses gecirmeyecek malzemeden yapilmasi i¢in Rektorliik Makami nezdinde gerekli
yazigsmalar yapilmistir. Projelendirme asamasinda olup, 2011 y1l1 igerisinde derslik sayimizin 28'e ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.Erdemli M.Y.O.-Kullaniminda olan iki labaratuvar ve 6 adet derslige 2010 mali yilinda iki derslik daha ilave
edilmis olup toplam derslik, ofis Kiitiiphane, 6grenci ve personel kafeteryasi ile birlikte toplam kapali alan 3500 metrekaredir.
S6z konusu kapalr alanin%30'unun (935 metrekare) oraninda bakim ve onarima ihtiyaci vardir. Kapali alanlarimiza 2011
yilinda bakim ve onarimi yapilmasi planlanmaktadir.Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 -Yenisehir ve Merkez Ciftlikkdy
Kampusu igerinde bulunan egitim ve dgretim binalarindaki derslik alanlarinin tadilat ve onarimi islerinde kullanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 28.341,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.425,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.400,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 124.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 178.166,00
g x [Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt i¢i 0,00
2 * |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 178.166,00

ebutce

80



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2011 yilinda 6grenci basina diisen derslik alaninin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 1.3.2)

Faaliyet Ad1

Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binas1 insaati (PH 1.3.2)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yapi isleri ve Teknik daire Bagkanligi-Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Insaat: kapsaminda 2115 m? derslik alan1 insaat1

tamamlanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.475.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 2.475.000,00
% ., [Doner Sermaye 0,00
@ % Diger Yurt ici 0,00
5 ~ Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge D11 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.475.000,00

ebutce

81



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 2011 yihinda 6grenci basina diisen uygulama alaninin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 1.4.1)

Faaliyet Ad1

Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi insaati (PH 1.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi-T1p Fakiiltesi Temel Bilimler Insaati tamaminda 2175 m? Uygulama alan1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.545.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.545.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.545.000,00

82

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

8- 2011 yilinda onarim ihtiyaci gosteren uygulama alanlarimizin toplam

Performans Hedefi uygulama alamimiza oranimin azaltilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.4.2)

Faaliyet Adi Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyetleri (PH 1.4.2)

38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.06.43 - IKTiSADIi VE iDARi BILIMLER FAKULTESI,
38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iISLETMECILIK
YUKSEKOKULU, 38.36.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Y.O.-Bakim Onarima ihtiya¢ duyulan derslikler ve biirolarin 1700m2 alanin
150m2 onarimi 2011 yilinda yaptirilacaktir.Silitke M.Y.O.-Bakim ve onarima ihtiyag olan 1170 m2 biiyiikliigiindeki Su
Uriinleri uygulama alaninin %20'sinin onarimi 2011 yilinda gergeklestirilecektir.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-2010
yilinda 15 olan 6grenci ve personel lavabolarinin 4'ii bakim ve onarimdan (boya-badana, fayans-lavabo-klozet kiriklari)
geemistir. 2011 yilinda bu saymnin 7'ya ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Dolayisiyla, 2011 yilinda onarim ihtiyaci bulunan dgrenci
ve personel lavabo alanlarinin %54'dan % 46'ya azaltilmasi hedeflenmektedir.Erdemli M.Y.O.- Kullanimda ikisi 50 biriside 40
metrekareden olusan ii¢ adet bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur.140 metrekare olan bu kullanim alaninin %50 (70 metrekare)
oraninda bakim ve onarima ihtiyact olup 2011 yilinda yapilmasi planlanmaktadir. Kafeteryasi ile birlikte toplam kapali alan
3500 metrekaredir. S6z konusu kapali alanin%30'unun (935 metrekare) oraninda bakim ve onarima ihtiyaci vardir. Kapali
alanlarimiza 2011 yilinda bakim ve onarim1 yapilmasi planlanmaktadir.Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi-Yenisehir
Kampusu, Citlikkdy Merkez Kampusu ve Meslek Yiiksekokulu binalarinda bulunan Uygulama alanlarinin tadilat ve onarim isi
yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 108.500,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 108.500,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNiVERSITESI
9 - 2011 yihnda ¢agdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri
Performans Hedefi standartlar1 yoniinden eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin toplam derslik
alanlarina oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.5.1)
Faaliyet Ad1 Donanim Temini (PH 1.5.1)

38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.24 - DENiIZ VE TiICARET MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI, 38.36.06.83 - YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU, 38.36.09.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.36.06.43 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.77 - ERDEMLI UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLIi
MESLEK YUKSEKOKULU

Mimarlik Fakiiltesi-Bilgisayar laboratuvarindaki masaiistii bilgisayar sayisinin 20 den 40 a ulastirilmasi planlanmaktadir. Toplam 4 proje stiidyosu i¢in
50 adet proje ¢izim masasi ve tabure alinmasi hedeflenmektedir. Sabit projeksiyonlu derslik sayisinin 6 ya ulastirilmasi (mevcutta yok) planlanmaktadir.
Fakdilte kullanimina ait 100 kisi kapasiteli seminer/konferans salonuna 100 adet koltuk ve 1 adet donanim seti (bilgisayar, projeksiyon, ses kayit sistemi,
151k kontrol sistemi) alinmasi. Su Uriinleri Fakiiltesi-2011 mali yilinda Fakiiltemizde yillik toplam 186 saat teorik ve uygulamadan olusan egitim
ogretim faaliyetleri 5 adet derslik ve 1 adet labaratuarda yiiriitiilecektir. Dersliklerden 3 iinde iklimlendirme ve projeksiyon cihazi bulunurken digre 2
derslik ve labaratuarda projeksiyon cihazi iklimlendirme ve bilgisayar gibi donanim bulunmamaktadir. Bu baglamda 2011 mali yilinda Fakiiltemiz
derslik ve labaratuart i¢in 6 adet bilgisayar, 3 adet iklimlendirme cihazi ve 3 adet projeksiyon makinasinin alimi planlanmaktadir.Erdemli Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Y.O.- 2010 yilinda toplam 14 siif (1 adet akilli smnif) ve 3 laboratuvarda; Akilli Sinifta 1 adet, Bilgisayar Laboratuvarinda 1
adet olmak tizere 2 sabit, 3 sabit olmayan toplam 5 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 2011 yilinda 1 derslik ve 2 bilgisayar laboratuvarina
projeksiyon cihazi alinacaktir. Ayrica, 2011 yilinda Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri boliimiiniin kullandig1 Bilgisayar Laboratuvarlarindan 1
tanesinin donanim ve kapasitesi arttirilacaktir.Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Y.O.-Toplam 4 derslikte projeksiyon cihazi mevcut olup,
2011 yilinda 2 derslige 2 Adet projeksiyon cihazi, 2 adet projeksiyon perdesi, 2 adet klima; Ayrica 2 derslige 6grenci sirasi ve yazi tahtasi temin

edilecektir.

Giilnar M.Y.O.-Yiiksekokulumuzda 2011 yilinda mevcut 2 adet dersligin projeksiyon cihazi ve diger aparatlariyla desteklenerek , gorsel egitim-6gretim
verilir hale getirilecektir.Silifke M.Y.0.-Ug sinifta projeksiyon ve perdesi mevcut olup, 2011 yilinda 2 adet projeksiyon ve perdesi alinarak 2 derslige
daha gorsel egitim sistemi kurulacaktir. Bilgisayar sinifinda 30 bilgisayar olup, Bilgisayar say1s1 %30 artirilacaktir. Denizcilik M.Y.0.-2011 Mali yilinda
(2010-2011 Bahar ve 2011-2012 Giiz Dénemleri) Deniz ve Liman isletmeciligi Programi, Deniz Ulastirma ve Isletme Programi ve Gemi Makineleri
Isletme Programina ait Temel Bilgi Teknolojileri (42 saat uygulama), Bilgisayar Programlama (28 saat uygulama) ve Gemi Manevrasi (14 saat
uygulama) dersleri kapsaminda toplam 84 saatlik uygulama faaliyetleri Bilgisayar Laboratuvarinda yiiriitiileceginden Meslek Yiiksekokulumuz
bilgisayar laboratuvarina 4 adet bilgisayar ve gerekli donanim/yazilim alinmasi 6ngoriilmiistiir. 2011 mali yilinda Seyir ve Denizde Giivenlik derslikleri
i¢in 2 adet projeksiyon makinesi alim1 planlanmaktadir.Egitim Fakiiltesi-2011 yilinda akilli tahta bulunan derslik sayisim 5'e ¢ikarilacaktir.iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi-Faaliyet Detay-2010 yil1 itibariyle toplam 12 dersligin 4 tanesinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bu sayinin 2011 yilinda 7
olmasi hedeflenmektedir. Oran olarak projeksiyon cihazi eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin oraninin 2011 yilinda % 60'dan % 40'a azaltilmasi

hedeflenmektedir
Iletisim Fakdiltesi-2011 mali yilinda (2010-2011 bahar ve 2011-2012 giiz donemleri) radyo, televizyon ve sinema boliimii; sinema ve televizyonda gekim

yapim teknikleri, televizyon programciligi, televizyon program teknikleri ve tasarimi, sinematografi, yapim yonetim-1, yapim yonetim-11, yapim yonetim-
11T ve bitirme projesi derslerinin uygulamalari televizyon stiidyosunda yiiriitiileceginden televizyon stiidyolarmin 151k ve kontrol odasi ekipmanlar ile dig
¢ekim ekipmanlarinin alimi planlanmaktadir. Ayrica gazetecilik programinda yiirtitiilmekte olan fotografcilik, haber tasarimi, TV haberciligi kamera
uygulamalart derslerinde ve boliimiin uygulama gazetesinin yayin siirecinde kullanilmak iizere haber atelyesinde ihtiya¢ duyulan gerekli donanim ve
ekipmanin alimi planlanmaktadir. Yabanci Diller Y.O.-Yiiksekokulumuz dersliklerinin tamamina internet baglantisinin yapilmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Projeksiyon ve bilgisayar bulunan derslik sayisinin 5'e ¢ikartilmasi, Yabanct Dil Hazirlik Egitiminde kullanilmakta olan toplam 40
adet CD Calar sayisinin 45'e ¢ikartilmast hedeflenmektedir. Erdemli M.Y.O.-Tasimnir mal otomasyon programinda kayitli 58 adet bilgisayar
bulunmaktadir, s6z konusu bilgisayarlarin tamamina yakini1 2005 yilinda alinmistir. S6z konusu bilgisayarlar up grade yapilamamakta donanimlari
giincel programlara uyum saglayamamaktadir, bu nedenle en az % 80'nin yenilenmesi gerekmektedir. Modern egitim tekniklerinin uygulanabilmesi i¢in
6 adet projeksiyon cihazinin alinmasi diisiiniilmektedir.idari ve Mali Isler Daire Baskanligi-2011 yilinda 623 adet Anfi sirasi alinmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 79.780,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 19.807,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.950,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 288.430,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 443.967,00
E‘ < Déner Sermaye 42.000,00
g S, Diger Yurt i¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 42.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 485.967,00

84

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2011 yilinda 6grencilerimize, calisanlarimiza ve bolge insanina daha nitelikli
ve hizh saghk hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 1.6.1)

Faaliyet Adx

Saghk Hizmeti (PH 1.6.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.03.30 - TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi-2011 yilinda 6grencilerimize, calisanlarimiza ve bdlge insanina daha nitelikli ve hizli
saglik hizmeti sunulmasi ve hastanin hastanede kalis siiresinin ortalama 6 giin olmasi, gergeklestirilen ameliyat sayis1 12000,
hasta memnuniyet oraninin %75 ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.464.120,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 799.072,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.845,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.297.037,00
é,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.297.037,00

ebutce

85



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2011 yilinda 6@rencilerimize, ¢ahsanlarimiza ve bolge insanina daha nitelikli
ve hizli saghk hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 1.6.1)

Faaliyet Ad1

Hastane insaati (PH 1.6.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.03.30 - TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI,
38.36.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi-Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama
alanlart durumundaki Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi nin (Hastanesi) halen insaati devam eden Merkez yerleskedeki
binalar1 tam donanimli olarak 2012 y1l1 sonuna kadar hizmete agilacaktir.2011 yilinda %80 oraninda fiziki gerceklesme
hedeflenmektedir. Yapn isleri ve Teknik Daire Baskanligi-2011 yilinda 100000 m2 Kapali Alanl Hastane Ingaat: Binasmin
Ikmal Thalesi Yapilarak ingaata yapimina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2011 yilinda 6grencilerimize, calisanlarimiza ve bolge insanina daha nitelikli
ve hizh saghk hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 1.6.1)

Faaliyet Ad1

Ogrencilere Saghk Hizmeti (PH 1.6.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi-Universitemiz Mediko Sosyal Saglik Unitesince personel ile kendisinin, anne ve
babasinin sosyal giivencesi olmayan {iniversitemiz 6grencilerine muayene, dis tedavisi ve labaratuvar hizmetleri verilmektedir.
Bu hizmetlerin daha kaliteli verilebilmesi i¢in gerekli olan makina,techizat ve tibbi malzeme ihtiyaclar1 temin edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 360.000,00
é,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 360.000,00

ebutce

87



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 2011 yilinda kiitiiphane ziyaretci sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
(PH1.7.1)

Faaliyet Ad1

Basihi Siireli Yaym Alimi (PH 1.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

adet olarak hedeflenmektedir.

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1-2010 yilinda abone olunan (satin alinan)277 adet basili siireli yayin sayimiz
bagslarla birlikte 801 adete ulagmistir. 2011 yilinda ise giincel ve nitelikli yayin bulunamamasi ve yayinevlerinin kapanmasi
nedeniyle abone olunan (satin alinan) basili siireli yaymn sayimiz 245 adet olarak gergeklesmis, bagislarla birlikte toplam 803

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 35.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 35.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 77.500,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
- . —
gz Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.500,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 2011 yilinda kiitiiphane ziyaretci sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
(PH1.7.1)

Faaliyet Ad1

Veri Tabam Aboneligi (PH 1.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi- 2010 yilinda mevcut veritabani sayimiz 33 adet olup, 1 adet veritabaninin
aboneliginin sona ermesi sonucunda, veritabani sayimiz 32 olarak gergeklesmistir. 2011 y1linda mevcut veritabani
aboneligimizi 1 adet arttirarak, toplam 33'e ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 102.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 310.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 437.000,00
g _5 Déner Serm.aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 437.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 2011 yilinda personel basina diisen ofis alaninin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 1.9.1)

Faaliyet Ad1

Temel Bilimler Binas1 insaat1 (PH 1.9.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi-Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Ingaati kapsaminda 3487 m? Ofis Alan1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.080.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.080.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
Pl = |Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.080.000,00

90

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 2011 yiinda OSS’ye giren 6grenciler arasinda Universitemizin tercih
edilirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.10.1)

Faaliyet Ad1

Tamtim Faaliyeti (PH 1.10.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Basin ve Halkla {liskiler Sube Miidiirliigii-Mersin'de Universitemizin tamitiminin yapilmast ve Universitemizi tercih eden
ogrencilerin niteliginin artirtlmasinin saglanmasi amaciyla ilimiz ortadgretim kurumlarina yonelik olarak yilda en az 3 kez
tanitim programi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 5.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.500,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.500,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

14 - 2011 yilinda kamu ve 6zel sektor kuruluslarma verilen egitim kursu ve

Performans Hedefi
damismanlik hizmeti sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 2.6.1)

Faaliyet Ad1 Damsmanhk Hizmeti Faaliyeti (PH 2.6.1)

38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.02.00 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.06.52 - ILETIiSiM
FAKULTESI

Saglik Bilimleri Enstitiisii-Faaliyet Detay1 --2010 yilinda Mersin il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh 6gretmenlere;
Enstitiimiizce organize edilerek, Universitemizin gesitli birimlerini &gretim iiyeleri ile verilen "Egitimcinin Egitimi" konulu;
yaklasik 200 dgretmenin katildigi bir calistay yapilmistir. 2011 yilinda "Egitimcinin Egitimi" konulu en az 2 ¢alistay yapilmasi,
bu kez 300 6gretmenin katilmasi, iiniversitemizin ¢esitli birimlerinden 20 dgretim iiyesinin dgretici olarak katilmasi igin
calismalar baglatilmistir.Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Y.0.-2011 yil1 i¢in bdlgede danigmanlik hizmeti
sunulabilecek isletme sayisinin az olmasi ve olan isletmelerden bdyle bir talebin gelmemesi sebebiyle 2011 yili i¢in herhangi
bir planlama yapilmamistir. Ancak donemde bu yonde bir talep gelir ise en fazla bir adet danismanlik olacak sekilde yeniden
planlama diistiniilebilir. ~ Silifke M.Y.O.-2011 yilinda toplam 50 iireticiye 2 kez hizmet i¢i egitim 32 iireticiye danismanlik
hizmeti verilecektir. Giizel Sanatlar Fakdiltesi-Fakiiltemizce 2010 yilinda 2 adet danismanlik hizmeti verilmis olup,2011
yilinda 4 adet danismanlik hizmeti verilmesi hedeflenmektedir.fletisim Fakiiltesi-2010 y1linda kamu ve 6zel sektor
kuruluslarina verilen danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir. 2011 yilinda bu sayinin “1” olmast hedeflenmektedir.Mimarlik
Fakiiltesi-Kamu kuruluslarina mimarlik ve planlama alaninda 1 adet danismanlik hizmeti verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 450.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 87.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.100,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 553.100,00
g < Déner Sermaye 0,00
8 2 [Diger Yurt Igi 1.000,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 554.100,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

14 - 2011 yilinda kamu ve 6zel sektor kuruluslarma verilen egitim kursu ve
danmismanlhik hizmeti sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 2.6.1)

Faaliyet Ad1 Egitim Kursu Faaliyeti (PH 2.6.1)

Performans Hedefi

38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.36.04.57 - TARSUS TEKNiK EGIiTiM FAKULTESI, 38.36.05.03 - MUT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05 -
SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.36.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN EGiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.36.07.00 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLI
UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIiK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi-2010 yilinda Fakiiltemizin 2 6gretim iliyesinin TEB ve benzeri meslek kuruluslarina ve topluma verdigi egitim semineri sayist 8
olmustur. 2011 yilinda en az 4 dgretim {iyesinin daha bu egitimlere katilip toplam egitim semineri sayisinin 12'ye ulagmasi hedeflenmektedir.Fen
Edebiyat Fakiiltesi-2010 yilinda kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen egitim kursu ve danismanlik hizmeti sayis1 11'dur.2011 yilinda verilmesi
planlanan egitim kursu ve danigmanlik hizmeti sayisinin korunmasi hedeflenmektedir.Mimarlik Fakiiltesi-Mersindeki yerel kuruluslar ile 1 adet ortak
egitim semineri diizenlenmesi planlanmaktadir.Su Uriinleri Fakiiltesi-2011 y1linda sektérde yer alan bélge balikgilarmimn egitimine yonelik 2 adet
¢alistay diizenlenmesi planlanmaktadir. Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi-Fakiiltemizde 20111 yilinda Egitim Bilimleri Bolim Baskanliginca Kamu ve
Ozel Sektérde "Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri, Ustiin Yetenekli Cocuklarm Egitimi" konulu iki adet egitim kursu verilmesi
hedeflenmektedir.Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Y.0.-2010 yilinda Yiiksekokulumuz 6gretim elemani Yrd. Dog. Dr. Ercan CICEK
tarafindan PTT personeline yonelik 2 adet egitim kursu verilmistir. PTT tarafindan her y1l diizenlenen bu egitim kurslarini 2011 yilinda da 2 adet egitim
kursu olmak tizere ayni personelimiz verecektir. Mut M.Y.O.- Mut Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonunda. KYK, Arsiv, OBS, IKMEP, SGK, Staj
ve ADEK konularinda personel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla adet seminer ve toplant1 yapilacaktir.

Giilnar M.Y.O.- Yiiksekokulumuz Halicilik ve Kilimcilik Programi dgretim elemanlari Giilnar Halk Egitim Merkezi Midiirliigiinde 1 adet 160 saat
stireli Texcelle Bilgisayar Program1 Egitimi Kursu Vereceklerdir. Silifke M.Y.0.-2011 yilinda idari personellerin yetki ve sorumluluklarinin tanimi ile
ilgili y1lda iki defa toplam 8 personele yiiriittiikleri is ile ilgili hizmet i¢i egitim verilmesi hedeflenmistir. Egitim Fakiiltesi-Siirekli Egitim Merkezi
araciligi ile 2011 yilinda 2 adet Egiticilerin Egitimi Kursunun Kamu ve Ozel kuruluslara verilmesi planlanmaktadir.Giizel Sanatlar Fakiiltesi- Mersin E
tipi cezaevi, Milli Egitim'e bagli Giizel Sanatlar Lisesi gibi okullarda hizmet i¢i egitim ve danismanlik, Mersin odalar ve sivil toplum orgiitlerinde sanati
yaygilastirma adina sanata yonelik yarisma, toplanti, jiiri tiyelikleri, workshop vb. 8 adet etkinlik gerceklestirilecektir. iletisim Fakiiltesi-Kamu
kuruluslarinim hizmet i¢i egitim programlari kapsaminda (iletisim odakli ders) verilen destek sayis1 4'diir. 2011 yilinda bu sayinin "5" olmasi
hedeflenmektedir. Beden Egitimi ve Spor Y.0.-2011 y1ilina kadar kamu ve &zel sektor kuruluslarina yonelik 2 seminer gergeklestirilecektir.Sosyal
Bilimler M.Y.O.-Mersin Universitesi ile Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi arasinda 11.07.2007 tarihinde Mersin'in Ekonomik ve Sosyal
Yapismin Gelisimine katkida bulunmak amaciyla imzalanan protokol geregince Meslek Yiiksekokulumuzdan Kamu ve Ozel Sektér Kuruluslarina
verilen egitim hizmet sayis1 2010 yilinda 2 olarak gergeklesmis olup, 2011 yilinda da Mersin'in Ekonomik ve Sosyal Yapisinin Gelisimine katkida
bulunmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzdan Kamu ve Ozel Sektér Kuruluslarina verilecek egitim hizmet sayis1 2 olarak
hedeflenmektedir.Erdemli M.Y.0.-2011 yilinda, kamu ve 6zel sektore yonelik olarak 4 adet konferans/panel diizenlenmesi hedeflenmektedir. Anamur
M.Y.0-2011 Yilinda Kamu kuruluslarina yonelik 3 adet egitim kursu diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 454.900,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 79.780,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 560.680,00
g" x [Déner Sermaye 0,00
% 2 [Diger Yurt igi 1.000,00
E’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 561.680,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 2011 yilinda kampus altyapisi fiziki gerceklesme oraninin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 3.1.1)

Faaliyet Ad1

Kampus Altyapisi ingaati (PH 3.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1-Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Temel Bilimler Binas1 gevre ve alt yapi ¢calismalar
tamamlanacaktir. Kapali Spor Salonu, Yiizme Havuzu ve Sosyal MYO alt yap:1 ¢alismalar1 tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

94

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - 2011 yilinda kullanimda olan bilgisayar sayisinin ve internet kullanim bant
genisliginin arttirllmasi hedeflenmektedir. (PH 3.4.1)

Faaliyet Ad1

Donanim Temini (PH 3.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLEM DAIRE BASKANLICI

38.36.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.36.09.08 - BILGI

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1-2011 Yilinda 555 adet Bilgisayar Alinmasi planlanmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligi-
2011 Yilinda 500 Adet Bilgisayar alim1 hedeflenmektedir. Ayrica Internet Bant genisligimizin 200 Mbit/s ulakbim tarafindan
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 178.144,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 38.552,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.582,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 385.962,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 609.240,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 609.240,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - 2011 yilinda 6grenci basina diisen spor alaninin arttirilmasi ve spor
tesislerimizin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. (PH 3.6.1)

Faaliyet Ad1

Kosu Pisti insaat1 (PH 3.6.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.36.09.09 - YAPI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1-Spor sahasi etrafindaki alana kosu pisti yapimi. Yap Isleri Teknik Daire Baskanligi-
Kosu Pistinin Insaat1 yapim isine ait proje ve Maliyet Calismalar1 tamamlanmis olup 2011 yilinda ihale edilerek yilsonunda

tamamlanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

96

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - 2011 yilinda 6@renci basina diisen spor alaninin arttirilmasi ve spor
tesislerimizin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. (PH 3.6.1)

Faaliyet Ad1

Cok Amach Spor Sahas1 Yapimi (PH 3.6.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi-Cok amagli spor sahas1 yapimi.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
- . —
gz Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 2011 yiinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve
isbirligi anlasmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 4.1.1)

Faaliyet Ad1

Degisim Programlar: Tanitim Faaliyeti (PH 4.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

yapilmasi.

Dis iliskiler Sube Miidiirliigii-Degisim programlari ile ilgili olarak &grencilere, dgretim iiyelerine tamtim toplantilar:
diizenlemek. Degisim programlarina yonelik yenilikler ve gelismeler konusunda web sayfalarinin giincellenmesi Ulusal
Ajanstan yetkililerin davet edilmesi. Ulusal Ajans yetkilileri tarafindan AB programlarina yonelik bilgilendirme toplantisi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 5.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.500,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 2011 yilinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve
isbirligi anlasmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisimin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 4.1.1)

Faaliyet Ad1

Kitapcik Hazirlama Faaliyeti (PH 4.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Dis Tliskiler Sube Miidiirliigii-Degisim programlari hakkinda bilgi verici kitapgik hazirlanmast.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.900,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.900,00

ebutce

99



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 2011 yilinda degisimden yararlanan 6@renci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve
isbirligi anlasmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisimin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 4.1.1)

Faaliyet Ad1

Hazirhk Ziyareti Faaliyeti (PH 4.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Dss Iliskiler Sube Miidiirliigii-ikili anlasma sayilarinm arttirilmasina yonelik yurtici ve yurtdisi ziyaretlerinin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.700,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.700,00

100

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 2011 yilinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve
isbirligi anlasmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisimin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 4.1.1)

Faaliyet Ad1

Tamtim Malzemesi Hazirlama (PH 4.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Dis iliskiler Sube Miidiirliigii-Universitemizin yurtici ve yurtdisinda tamtimina yonelik brosiir, CD hazirlanmast

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 400,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.600,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.600,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 2011 yilinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve
isbirligi anlasmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisimin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 4.1.1)

Faaliyet Ad1

Oryantasyon Faaliyeti (PH 4.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Dis Tliskiler Sube Miidiirliigii-Degisim programlarindan yararlanmis olan dgrenci ve dgretim elemanlarinin bilgi ve

kazanimlarin1 aktarmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 2011 yilinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6retim elemani sayisi ve
isbirligi anlasmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 4.1.1)

Faaliyet Ad1

Uluslarasi Kuruluslarla isbirligi Faaliyeti (PH 4.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Dis Tliskiler Sube Miidiirliigii-ikili anlagma sayilarinin arttirilmasina yonelik yurtigi ve yurtdisi ziyaretlerinin yapilmast.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 40.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 52.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 52.000,00

ebutce

103



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi :06-11)’ersonelm bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, motivasyonlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH
Faaliyet Ad1 Seminer ve Egitim Kursu Faaliyeti (PH 5.6.1)

38.36.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERi FAKULTESI, 38.36.04.57 -
TARSUS TEKNiK EGITIM FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLi UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU,
38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE iSLETMECILIiK YUKSEKOKULU, 38.36.04.81 - TAKI TEKNOLOJISi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.05.00 -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02 - TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03 - MUT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.04 - GULNAR MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.36.05.05 - SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.24 - DENiZ
VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU, 38.36.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.36.06.81 - MERSIN TURIZM iSLETMECILIK VE OTELCILiK YUKSEKOKULU, 38.36.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
38.36.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01 - ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02 - ANAMUR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03 - AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Bilimleri Enstitiisii- Enstitiimiizde yiriitiilen egitim-6gretim ve idari faaliyetlerin daha verimli hale getirilebilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak akademik ve idari personele
hizmet i¢i egitim programlari verilecektir. 2010 yilinda bu amaca yonelik olarak 6gretim iiyelerimizle 1 6grencilerimizle 1 olmak iizere 2 danismanlik egitimi ¢alis taylar1 yapilmistir. Bu
calis taylar i¢in biitgemizden karsilanmak iizere kirtasiye malzemesi alinarak 6n hazirlik yapilmus, ¢alista ya diger iiniversitelerden davet edilen egitmenlerin yolluk ve harcirahlart
karsilanmistir. 2011 y1li i¢in dngordiigiimiiz egitim faaliyetleri i¢in daha kapsamli sunumlar, anketler ve ihtiyag belirleme analizleri hazirlanmasi i¢in ayrica konularinda uzman olarak
bilinen diger tiniversitelerin 6gretim iiyelerinden bu faaliyette egitmen olarak davet edilenlerin harcirahlari biitgemizden karsilanacaktir. 2011 yilinda Enstitiimiiz akademik
personelinin 1 ve idari personelin 2 olmak tizere toplam 3 adet hizmet i¢i egitim programina katilmalar1 saglanacaktir. Eczacilik Fakiiltesi- Fakiiltemizin 10. kurulus Yildontimi
nedeniyle 14 May1s Eczacilik Giinii Etkinlikleri kapsaminda tiim akademik ve idari personeline tesekkiir plaketi verilmis ve personelin kurum aidiyet ve motivasyonunu arttirilmasi
hedeflenmistir.2011 yilinda da benzer faaliyetlerin yapilmas:1 hedeflenmektedir. Ayrica 2011 yilinda en az 5 hizmet i¢i egitim ve seminer programinin yapilmasi planlanmaktadir.Fen
Edebiyat Fakiiltesi - Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi motivasyonlarinin arttirilmasina yénelik olarak, 2011 yilinda "Etkili {letisim Becerileri" konusunda egitim semineri
verilmesi hedeflenmektedir.Miihendislik Fakiiltesi-Ozellikle 2009 yilinda KPSS siavini kazanarak gorev baslayan personele birebir egitimi icin sef ve fakiilte sekreteri periyodik egitim
toplantilari (gorev alanlart ile ilgili) yapmaktadirlar. Ayrica, kurum i¢inde diyalogun iyilestirilmesi amactyla tiim idari personel ile toplantilar yapilmaktadir. 2011 yilinda da bu
toplantilarin devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

Su Uriinleri Fakiiltesi - 2011 yilinda akademik personelin bilimsel faaliyetlere katkida bulunmak amactyla ulusal ve uluslararasi diizeylerde organize edilecek toplantilara %50 sinin
katihmimin desteklenmesi planlanmaktadir. Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi - 2011 yilinda fakiiltemiz Akademik ve idari personelimize yénelik olarak "yetiskin egitimi" konusunda
hizmet ici iki adet egitim verilmesi hedeflenmektedir.Erdemli Uygulamal Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu- 2011 yilinda idari Personelin bilgi ve deneyimini arttirilmasina
yonelik olarak Kamu Personeli Egitim seminerlerine 2 personelin katilimi saglanacaktir. Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu- 2011 yilinda Akademik ve idari
Personele yonelik 1 adet Egitim Semineri diizenlenecektirSilifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu -2011 Yilinda idari personellerin yetki ve sorumluluklart ile ilgili
yilda 2 defa toplam 5 personele gorevli olduklari is ile ilgili hizmet i¢i egitim verilmesi hedeflenmektedir. Akademik personelin Rektorliigiimiizee diizenlenen seminer ve kurs
faaliyetlerine katilimlart saglanacaktir.Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu - 2011 yilinda 1 Uluslar arasi 2 ulusal fuara en az 2 6gretim elemanin katilimi, 2 Ulusal 2 Uluslar arast
toplantiya 4 personelin katilimi, 1 Uluslar arasi toplant1 diizenlenmesi ve 1 ulusal sanatgilarin katilacagi sergi diizenlenmesi planlanmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
2010 yilinda 5 adet egitim programu diizenlenmistir.2011 yilinda ise 6 adet egitim programi yapilmasi hedeflenmektedir. Tarsus Meslek Yiiksekokulu - 2011 yilinda; Ogretim
Elemanlarimizin 5 tanesinin toplantilara katilmasi, idari Personelimize yonelik 4 adet Egitim Semineri diizenlenmesi, Yiiksekokulumuz 6grencilerinin girisimcilik yonlerini gelistirmeye
yonelik olarak, deneyimli girisimciler; Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarsus Borsasi v.b. davet edilerek 6grencilere 2 adet konferans verilmesi hedeflenmektedir.

Mut MYO-Mut Ticaret ve Sanayi Odasinda Kamu ve Ozel Sektér kuruluslarinda 3 egitim semineri, hedeflenmektedir.1-Gida giivenligi ve hijyeni2-GDO'lu iiriinler3-Is giivenligiGiilnar
Meslek Yiiksekokulu - 2011 yilinda Yiiksekokulumuzda gorev yapan 7 idari personele 15 giin siireli hizmet ici egitim verilecektir. Silifke Meslek Yiiksekokulu- 2011 yilinda flge Tarim
Miidiirliigii ve Silifke Ziraat Odast ile birlikte Tarim, Hayvancilik ve Tarla Balik¢ilig1 konusunda iireticilere 3 defa seminer verilecektir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu - 2011 mali
yilinda (2010-2011 Bahar ve 2011-2012 Giiz Dénemleri) Meslek Yiiksekokulumuzun 2 akademik ve 2 idari personelinin gérev alanlarina iligkin kurs/egitim programlarma katilmasi
ongoriilmistiir.Sosyal Bilimler Enstitiisii-Enstitiimiizde gorev yapan idari personele Kalite Y6netimi Sistemi Temel Egitimi kapsaminda 2010 yil1 igerisinde egitim verilmis olup, 2011
yili igerisinde bu kapsamda ve Enstitiiniin isleyisine yonelik egitim diizenlenmesi planlanmaktadir.Egitim Fakiiltesi- Personelimizin bilgi ve becerilerinin gelisimine yonelik iletisim,
orgiitsel iletisim, stres yonetimi, bilgi ve beceriye yonelik 4 adet seminer diizenlenecektir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi- 2010 yilinda ulusal ve uluslararasi 10 sergi, toplant1 vs.
diizenlenmis olup 2011 yilinda 23 ulusal ve uluslararasi sergi, toplanti, sempozyum vs. diizenlenmesi planlamaktadir.iletisim fakiiltesi-idari personelin iletisim odakli bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla 2011 yilinda "bir hizmet i¢i egitim programinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin idari isleyis
konusunda bilgilendirilmeleri amaciyla "bir seminer" diizenlenmesi planlanmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Y.O. -idari ve akademik personele yonelik 2 adet hizmet igi seminer yapilacaktir. Akademik personelin egiticilerin-egitimi seminerine katilimi
saglanacaktir.2010 yilinda ilk yarisinda idari ve akademik personele yonelik 1'er adet hizmet ici seminer yapilmistir. Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu-Yiiksekokulumuz
akademik ve idari personele, ihtiyag duyulan konularda en az bir egitim semineri verilmesi planlanmaktadir.Yabanci Diller Yiiksekokulu -Yiiksekokulumuzca Hizmet igi Egitim
Biriminin 6nerileri dogrultusunda 6gretim elemanlarimiza 2010 yili icerisinde 3 adet egitim semineri verilmis olup, 2011 yilinda her bir yartyilda 2 adet olmak {izere en az 4 adet egitim
semineri verilmesi planlanmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu- 2011 yilinda personelimizin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak tiim personelimizin
katiliminin saglanacagi 2 adet egitim programinin diizenlenmesi hedeflenmektedir.Erdemli Meslek Yiiksekokulu- Personelimizin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in kurum i¢i
iletisim, orgiitsel iletisim, stres yonetimi, bilgi ve beceri gelistirici i¢eriginde en az 2 adet seminer diizenlenmesi veya katilimlarinin saglanmasi diisiiniilmektedir. Anamur MYO - 2011
Mali Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun 3 Akademik ve 2 idari personelin gorev alanlarina iliskin kurs/egitim programina katilmasi 6ngoriilmiistiir. 2011 Yilinda Kamu kuruluglarina
yonelik 3 adet egitim kursu diizenlenecektir. Aydinctk MYO - 2011 Mali Yilinda (2010-20011 Bahar ve 2011-2012 Giiz Dénemleri)Yiiksekokulumuz 2 Akademik ve 2 idari personelin
gorev alanlarina iliskin bilgi ve becerilerini arttirmak iizere kurs ve egitim programlarina katilmas1 6ngoriilmiistiir. Personel Daire Baskanhgi- Universitemize ilk defa atanacak olan 27
aday memura 62 saat hizmet igi egitim verilecektir.75 kisiye 75 saat Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi yapilmasi planlanmaktadir.Mimarlik Fakiiltesi-ADEK, Bologna Siireci ve
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 3 adet egitim diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 579.901,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 97.905,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 757.106,00
g‘ ] Doner Sermaye 1.000,00
2 % |Diger Yurt ici 0,00
Z 2 |yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi_Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 758.106,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 2011 yihinda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisinin
arttirilmasi ve zengin icerikli sosyal, kiiltiirel ve spor imkanlari sunulmasi
hedeflenmektedir. (PH 6.2.1)

Faaliyet Ad1

Kiiltiir Senligine Sanatc¢1 Daveti (PH 6.2.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 -Universitemizde geleneksel olarak diizenlenen ve bes giin siiren kiiltiir senligine
ogrencilerimizin begenisini kazanmis tinlii sanatgilarin katilimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 45.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 264.000,00
g,« 2 Doéner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 264.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 2011 yilinda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisinin
arttirillmasi ve zengin icerikli sosyal, Kiiltiirel ve spor imkanlar1 sunulmasi
hedeflenmektedir. (PH 6.2.1)

Faaliyet Ad1

Soylesi ve imza Giinleri Faaliyeti (PH 6.2.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi -Unlii yazar ve sanatcilarin katildig1 sSylesi ve imza giinleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 8.700,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 167.700,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 167.700,00
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 2011 yilinda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisinin
arttirillmasi ve zengin icerikli sosyal, Kiiltiirel ve spor imkanlar1 sunulmasi
hedeflenmektedir. (PH 6.2.1)

Faaliyet Ad1

Makine-Techizat Temini (PH 6.2.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 -Mevcut bina ve sosyal tesisler fiziksel ve donanim olarak gelistirilerek, bu
mekanlardaki ses diizeni, gériintii sistemleri, bilgisayar donanimi ve sarf malzemeleri v.b. makine techizat ve donanimin
teknolojisi modern ¢agin gereklerine uygun olarak yenilenecek.

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 10.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.800,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.800,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.800,00

ebutce
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - 2011 yihnda égrencilerimize kaliteli yemek hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir. (PH 6.7.1)

Faaliyet Ad1

Yemekhane Bakim ve Onarimi (PH 6.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 - Mevcut Yemekhanelerin demirbas malzemeleri ve kullanim alanlarinin bakim ve
onarimi yapilacak fiziki kosullari iyilestirilecek.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 40.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 60.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - 2011 yihnda égrencilerimize kaliteli yemek hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir. (PH 6.7.1)

Faaliyet Ad1

Yemekhane Tefrisati Temini (PH 6.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi-Yemekhanelerin masa sandalye ve mutfak ekipmani gibi tefrisat1 yenilenecek.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 20.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

ebutce
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38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - 2011 yilinda égrencilerimize kaliteli yemek hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir. (PH 6.7.1)

Faaliyet Ad1

Yemek Hizmetinin fyilestirilmesi (PH 6.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 -Giinliik yemek hizmetinde 1. ana yemegin yaninda 2.ana yemek bulundurulacaktir.
Yemek listesi olusturma konusunda 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda yapilacak anket ¢alismalart ile
memnuniyet diizeyi dlgiilecektir. Ogrenci kantin ve kafeterya sayist arttirilacak. Ogrencilerimizin kantinlerde kaliteli, saghkli,
ucuz ve ¢esitli gida tiriinleri bulmalari saglanacak.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.674.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.674.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.674.000,00
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - 2011 yihnda égrencilerimize kaliteli barinma hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir. (PH 6.7.2)

Faaliyet Ad1

Ggrenci Yurdu Bakim Onarimm (PH 6.7.2)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 -Yurdun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli bakim ve onarim ve tadilatlar

yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 84.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
8 2 [Diger Yurt igi 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.000,00

ebutce
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Performans Hedefi

23 - 2011 yilinda égrencilerimize kaliteli barinma hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir. (PH 6.7.2)

Faaliyet Ad1

Ogrenci Yurdu Tefrisati Yenilemesi (PH 6.7.2)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1-Yurdun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli tefrisat1 yenilenecek.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 24.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 124.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
- . —
gz Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 124.000,00
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

24 - 2011 yilinda kampuslarimizin ve sunulan hizmetlerin engelli 6grencilerimizin
kullamimina daha elverisli hale getirilmesi hedeflenmektedir. (PH 6.7.3)

Faaliyet Ad1

Donanim ve Malzeme Temini (PH 6.7.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi-Engelsiz yasam biriminin etkin bir sekilde ¢aligmasi i¢in makine techizat, donanim ve
malzeme eksiklikleri giderilecek.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 10.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.800,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 20.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.800,00
g < Doéner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.800,00

ebutce
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38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - 2011 yihinda bireysel, sosyal, akademik ve mesleki konularda 6grencilerimize
yonelik rehberlik ve danmismanhk hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi
hedeflenmektedir. (PH 6.7.4)

Faaliyet Ad1

PDR Merkezi Donanim Temini (PH 6.7.4)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 -Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin etkinliginin arttirilmasi igin bilgisayar,
yazicl, projeksiyon cihazi v.b. gibi donanim eksiklikleri giderilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 10.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.900,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.700,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
- . —
gz Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.700,00
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - 2011 yilinda bireysel, sosyal, akademik ve mesleki konularda égrencilerimize
yonelik rehberlik ve daniymanhk hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi
hedeflenmektedir. (PH 6.7.4)

Faaliyet Ad1

Akran Rehberligi Program (PH 6.7.4)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 -2010 -2011 Ogretim yih {iniversitemize kayit yaptiran grencilere "Akran Rehberligi"
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi tarafindan hizmete sunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 12.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.900,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.100,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 64.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 64.000,00

ebutce
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idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
26 - 2011 yilinda bdlgesel konulara ve taleplerin karsilanmasina yonelik proje
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 7.1.1)
Faaliyet Ad1 Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.1.1)

Performans Hedefi

38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.03.30 - TIP
FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI, 38.36.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 - MUHENDISLiK
FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.57 - TARSUS TEKNiK
EGITIiM FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLiI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.43 - IKTiSADI
VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.52
- ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.36.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI
TEKNOLOJIi VE iISLETMECILIK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tip Fakiiltesi - Bolgenin saglik sorunlarina yonelik olarak Tip Fakiiltesi ile Tabib Odasinin Beraber yiiriitecegi projeler olusturmak .Proje alt yap1
¢alismalar1 devam etmektedir.Eczacilik Fakiiltesi -2010 Mart donemi Cukurova Kalkinma Ajansi destekli olarak alman ve Fakiiltemiz dgretim
tiyelerinin de i¢inde bulundugu Kiigiik Olgekli Altyapt Projesinin yiiriitiilmesi ve hayata gegirilmesi planlanmaktadir. Bu proje kapsaminda satin
alinmasi planlanan cihaz ve sarf malzemelerinin ihale siireci baglatilmis olup, Mart 2011 kadar bitirilmesi planlanmistir.Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi - 2011 yilinda 6grencilerimize, ¢alisanlarimiza ve bolge insanina daha nitelikli ve hizli saglik hizmeti sunulmasi ve bdlgemizin saglik
konularina yonelik proje sayisin1 105'den 220'ye ,sosyal konulara yonelik proje sayisini 45'den 100'e,¢evre konularina yonelik proje sayisint 52'den 128'e
¢ikartmak artirilmasi hedeflenmektedir.Fen Edebiyat Fakiiltesi - 2010 yilinda 3 olan bdlgesel proje sayisinin, 6 adet olmasi planlanmaktadir. Bdylece
2011 yilinda &gretim {iyesi basina diisen bdlgesel proje sayisinin % 100 arttirilarak , 0,04 olmasi hedeflenmektedir Mithendislik Fakiiltesi-2009 yilinda
baslayarak 2010 yilinda da devam eden Fakiiltemiz 6gretim iiyelerince yiiriitiilen veya danigmanliginin yapildigi 22 adet projenin 7'si bolgesel konulara
ve taleplerin karsilanmasina yonelik projeler olup, 2011 yilinda bdlgesel konulara ve taleplerin karsilanmasina yonelik proje sayisinin Mersin sanayici ve
isadamlarindan gelecek talepler dogrultusunda artis saglanabilecektir. Herhangi bir hedef belirlenememektedir.Su Uriinleri Fakiiltesi- 2010 yilinda
Bilimsel Aragtirma Projesi kapsaminda birimimiz tarafindan iiretilen proje sayisi toplam 17 olup bunlardan 6 tanesi tamamlanmistir.2011 yilinda BAP
destekli proje sayisinin %30 oraninda artirilarak yiiriitiilmekte olan proje sayisinin 14 olmasi hedeflenmektedir.

Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi - Fakiiltemiz Ogretim iiyelerince 2011 yilinda Fakiiltemiz Ogrencilerinin basarisini gésteren faktdrlerin analizine
yonelik olarak 2 adet proje yapilmast hedeflenmektedir.Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu - 2011 yilinda bélgesel sorunlarin
¢oziimiine yonelik 1 adet proje hazirlanmasi hedeflenmektedir. Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu- 2011 yilinda boliim dgretim
elemanlarinin yer alacagi 1 adet proje hedeflenmektedir.Egitim Fakiiltesi- 2010 yilinda 2 adet olan proje sayisinin, 4 adet olmasi planlanmaktadir.
Béylece 2011 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen proje sayisinin % 100 artirilarak, 0,08 olmast hedeflenmektedir.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi -
2011 yilinda bélgesel konulara ve taleplerin karsilanmasina yénelik en az 2 adet TUBITAK destekli proje yapilmasi hedeflenmektedir.Giizel Sanatlar
Fakiiltesi- Suga itilmis ¢ocuk ve genglere yonelik "Sanatla Terapi", "Kadraj ve Odaklanma I" projesi Mart 2010'da yapilmis olup "Kadraj ve Odaklanma
II" projesinin 2011 yilina kadar yapilmasi planlanmaktadir.2010 yilinda 4 adet olan proje sayis1 2011 yilinda 6 adet olmasi hedeflenmektedir.
Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile uluslar arasi heykel sempozyumu diizenlenerek kent ve sanat baglaminda agik hava miizesi ¢alismalart
stirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz Seramik Boliimii tarafindan bilimsel aragtirma projesi olarak "Tarsus'taki Kil Yataklarinin Arastirilmasi ve Bunlarin
Geleneksel Uretim Artistik Caligmalarda Kullaniimasi" konulu proje 2011 yilina kadar yiiriitiilecektir. Iletisim Fakiiltesi-Birincisi 2010 May1s ayinda
gergeklestirilen "yerel medya toplantisi"nin 2011 yilinda ikincisinin gergeklestirilmesi planlanmustir. S6z konusu toplantilarin ana amaci; farkindalik
yaratmak, 6grenciler igin staj ve istthdam olanaklarini iyilestirmek, yerel medyanin orgiitsel yapist ve insan kaynaklari baglaminda ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢oziimii i¢in ortak projeler tiretmektir. Bu toplantilardan ortaya ¢ikan sinerji ile "1 proje" gelistirilmesi hedeflenmektedir.Beden Egitimi ve
Spor Y.O. - Spor kuliiplerine yonelik performans 6l¢iim laboratuart kurulmasi planlanmaktadir.(Bu proje Tip Fakiiltesi Fizyoloji Ana Bilim Dali ile
birlikte yiirtitilmektedir.) Mimarlik Fakiiltesi-Planlama ve mimarlik alaninda bélgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina yonelik 2 adet BAP (bilimsel
arastirma projesi) projesinin yiiriitiilmesi, 2 adet yeni projenin baglatilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.052.291,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 736.779,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 634.498,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.423.568,00
E =2 |Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 16.000,00
’é‘ 2 [yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 16.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.439.568,00
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idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

27 - 2011 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu
finansh proje sayisimin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 7.4.1)

Faaliyet Adi Aragtirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.4.1)

Performans Hedefi

38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MiIMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43 -
MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.77 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ERDEMLi UYGULAMALI TEKNOLOJi VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU,
38.36.06.43 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETiSIM
FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 -
SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILiK YUKSEKOKULU

Tip Fakiiltesi - DPT TUBITAK gibi proje destekleyen birimlerden deneyimli kisileri fakiilteye davet ederek proje yazimi konusunda akademik
personelin bilgi ve becerisini artirmak. Universitemizin proje birimi bu amagla tip fakiiltesinde tanitim yapmuslardir. Eczacilik Fakiiltesi 2010 yilinda 2'si
TUBITAK destekli arastirma projesi olmak iizere toplam 31 proje fakiiltemizde yiiriitiilmektedir. Bunlarin 9'u tamamlannus, 22'si halen devam
etmektedir. DPT ve TUBITAK gibi ulusal kuruluslara 2011 yilinda en az 2 (iki) yeni proje bagvurusunun yapilmasi ve toplam yiiriitiilen proje sayismnm
32 olmasi planlanmaktadir.Fen Edebiyat Fakiiltesi - 2010 yilina devreden ve devam eden TUBITAK projesi sayisi 13 olup, bu sayinmn 2011 yil igin var
olan durumun korunmasi hedeflenmistirMimarlik Fakiiltesi-2010-2011 déneminde 1 adet TUBITAK projesinin tamamlanmasi 1 adet yeni projeye
baslanmas1 hedeflenmektedir. Miihendislik Fakiiltesi- 2010 yilinda devam eden projeler arasinda 6 adet TUBITAK projesi bulunmaktadir. Ayrica
Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda iiretilen proje sayisinin da 2011 yilinda %10 artirilmast hedeflenmektedir.Su Uriinleri Fakiiltesi - 2010 yilinda
Bolgesel kalkinmaya yonelik, TUBITAK destekli iki adet proje yiiriitiilmektedir. Bagvurularin degerlendirilmesi halinde 2011 yilinda TUBITAK
destekli proje sayisinin %50 oraninda arttirilarak 3'e ¢ikartilmast hedeflenmektedir.Erdemli Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu- 2010
yilinda devam eden 1 adet TUBITAK projesi bulunmaktadir. 2011 yilinda Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda 1 adet proje hazirlanmasi
hedeflenmektedir.Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu- 2011 yilinda 1 adet projenin tamamlanmasi planlanmaktadir. iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi-2010 y1linda Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda 1 adet proje yiiriitiilmektedir. 2011 yilinda Bilimsel Arastirma Projesi
kapsaminda iiretilen proje sayisinin 3' ¢ikarilmast hedeflenmektedir.letisim Fakiiltesi-2011 yilinda DPT, TUBITAK veya diger kamu finansl "en az bir
proje"nin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. RTSV anabilim dalinda 3 adet yiiksek lisans bap projesi yiiriitiilmektedir projenin 2011 yili sonunda
tamamlanmasi planlanmaktadir.Beden Egitimi ve Spor Y.O. -2011 yilinda DPT ve TUBITAK kapsaminda bir adet proje gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.592.413,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 303.353,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.577,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.909.343,00
g“ 22 |Doner Sermaye 1.000,00
% 2 [Diger Yurt igi 1.000,00
E 2 [yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.911.343,00

ebutce
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38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

28 - 2011 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine
giren dergilerde yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yaymn sayisimin
arttirillmasi hedeflenmektedir. (PH 7.8.1)

Bilimsel Yayin Faaliyeti (PH 7.8.1)

38.36.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.36.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.36.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.36.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.36.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.57 -
TARSUS TEKNIK EGITiM FAKULTESI, 38.36.04.77 - ERDEMLi UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.78 - TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79 - SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJIVE )
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.36.06.52 - ILETISIM
FAKULTESI, 38.36.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Tip Fakiiltesi - Tip Fakiiltesi Akademik personeline yonelik yayinlarin SCI kapsamindaki dergilerde yayinlanabilmesi igin tasinmasi gereken uluslar
arasi standartlar konusunda mezuniyet sonrasi egitimler diizenlemek SCI kapsaminda yayin yapma konusunda egitim toplantilar1 diizenlenmekte olup,
bu hedefin sonucu 2011 yili itibartyla yayin sayilari elde edildiginde ortaya ¢ikacaktir.Eczacilik Fakiiltesi -2009-2010 Egitim-Ogretim Y1li'nda Ogretim
Uyelerimiz indekslere giren dergilerde uluslararasi 22 ve ulusal 9 olmak iizere 31 arastirma makalesi yaymlamis, uluslararasi kongrelerde 22 ve ulusal
kongrelerde 22 olmak iizere 44 bildiri sunmuslardir. Bu Egitim-Ogretim Yil'nda Ogretim Uyesi basina diisen yurt dist makale say1st 1.22 (22 mak./18
0g.1y) ve yurt i¢i makale sayis1 0.5 (9 mak./18 6g.liy) olmak iizere toplam yurt i¢i yayin sayist 1.72, yurt dis1 yayin sayis1 2.44 ve yurt i¢i ve yurt dist
yayin sayis1 4.16°dir.2011 yilinda &gretim {iyesi basina diisen yurt dig1 makale sayisinin 1.5 olmasi planlanmakta olup,konuyla ilgili bilimsel proje
basvurularma agirhik verilecektir.2011 yilinda Ogretim Uyesi basmna diisen yurt dis1 makale sayisiim en az 2 (36 mak./ 18 6g.iiy.) olmasi
planlanmaktadir. Saglik Yiiksek Okulu- 2010 yilinda yiiksekokulumuzda 11 yurtici, 11 yurtdist makale, 26 yurtigi, 4 yurtdist bildiri olmak {izere toplam
52 bilimsel yayin gerceklesmistir. Yiiksekokulumuzda 17 6gretim elemani (2 Dogent, 9 Yardimei Dogent, 6 6gretim Gérevlisi) bulunmaktadir. Ogretim
elemani basina diigen bilimsel yayin sayis1 0.3°diir. 2011 yilinda ise hedeflenen yurtdis1 makale sayis1 152011 yilinda ise hedeflenen yurti¢i makale
say1st 20 dir.Fen Edebiyat Fakiiltesi - 2010 yilinda 6gretim iiyesi bagina diisen SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan bilimsel
yayin sayisi orani 0,35'dur. 2011 yili var olan durumun korunmasi hedeflenmektedir.

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mimarlik Fakiiltesi-2010-2011 déneminde; 5 adet endeksli dergilerde yaymlanan makale, 8 adet diger dergilerde yayinlanan makale, 1 adet kitap ve 16
adet konferans/sempozyum/kongre bildirisi hazirlanmasi hedeflenmektedir.Miihendislik Fakiiltesi-2008-2009 egitim 6gretim y1li siiresince Mersin
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi adresli 142 adet bilimsel yayin yapilmistir. 2010 y1lt itibariyle SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren yaym sayisinda
Fakiiltemiz 6gretim iiyesi bagma 1 hedefine ulasilmistir. Bu hedefin 1.1'e tasginmasi hedeflenmektedir.Su Uriinleri Fakiiltesi - Fakiiltemiz tarafindan
yurtdisinda yaymlanan dergilerde Mersin Universitesi adresli yaymn sayis1 2010 yilinda %25 oraninda artirilarak planlanan hedefe ulagiimistir.2011
Yilinda yurtdist dergilerdeki yayin sayisinin 15 e yiikseltilmesi planlanmaktadir.Boylece 2011 yilinda dgretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin %50
oraninda artirilarak 0.78 olmasi hedeflenmektedir. Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi - 2010 yilinda 56 adet olan Uluslararasi ve ulusal yayimlanan makale
ve bildiri sayisinin 2011 yilinda %10 arttirilarak 62 ye yiikseltilmesi planlanmaktadir. 2011 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisinda %10
arttirtlarak 3,87 olmasi hedeflenmektedir. Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu- 2010 yil1 itibariyle SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren yayn sayisi 1'dir. 2011 yilinda bu saymin 2'ye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Tarsus Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu 2011 yilinda 1 adet Bilimsel yayin gerceklestirilecektirSilifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu- Ogretim iiyesi basina
s6z konusu dergilerde 2 yilda bir en az 1 adet yayin yapilmasi hedeflenmektedir. ~ Egitim Fakiiltesi- 2010 yilinda 10 adet olan yayin sayisinin 15'e
yiikseltilmesi planlanmaktadir. 2011 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayismin % 50 artirilarak, 0,3 olmasi hedeflenmektedir.iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi -2010 yilinda 0.06 olan &gretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin 2011 yilinda 0.1'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.Giizel Sanatlar
Fakiiltesi- 2010 yilinda 3 bilimsel aragtirma projesi yiiriitiilmiis olup 2011 yilinda proje sayisinin 4 olmasi hedeflenmektedir.iletisim Fakiiltesi-2010
yilinda fakiiltemizde; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde bilimsel yayin bulunmamaktadir. 2011 yilinda en az 1 bilimsel ¢aligmanin
yapilmasi hedeflenmektedir.Beden Egitimi ve Spor Y.O. 2011 yilina kadar SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren 4 adet yayin yapilacaktir.2010 yilinda
ilgili indekslere giren bir adet yaymn geceklesmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.693.535,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 286.035,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 275.587,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.755.157,00
g’“ 22 |Doner Sermaye 1.000,00
% 2 [Diger Yurt Igi 1.000,00
2 * |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.757.157,00

ebutce
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 2011 yihinda kiitiiphane ziyaret¢i sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
(PH1.7.1)

Faaliyet Ad1

Kitap Ahm1 (PH 1.7.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg - 2011 yilinda mevcut basili kitap sayvmiz 3773 adet arttirilarak, toplam
72500'e ctkarilmasi planlanmaktadir. 2011 yilinda mevcut basiuli kitap sayimiz 3773 adet arttirilarak, toplam 72500'e
ctkarilmast planlanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 65.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 155.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 232.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 232.000,00

ebutce
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyac1
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
- 2011
Z 4 =
Q| - .
E % 5' Agiklama Biitge Igi Biitce Disi Toplam
E 0w (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
2011 yilinda yiiksek lisans programlarinin gesitliliginin ve bu programlara
1 devam eden dgrenci sayisinin arttirlimasi hedeflenmektedir. (PH 1.2.1) 17.772.569,00| 12,76 0,00/ 0,00 17.772.569,00) 12,75
1 |Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.1) 17.772.569,00| 12,76 0,00 0,00 17.772.569,00| 12,75
2011 yilinda doktora programlarinin gesitliliginin ve bu programlara devam
2 eden dgrenci sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir. (PH 1.2.2) 10.101.640,00| 7,25 0,00/ 0,00 10.101.640,00 7,25
2 |Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.2) 10.101.640,00] 7,25 0,00] 0,00 10.101.640,00( 7,25
2011 yilinda Tipta Uzmanlik alaninda egitim-6gretim veren doktora
3 programlarinin ve bu programlara devam eden 6grenci sayisinin arttiriimasi 4.149.070,00| 2,98 0,00, 0,00 4.149.070,00| 2,98
hedeflenmektedir. (PH 1.2.3)
3 |Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.3) 4.149.070,00f 2,98 0,00] 0,00 4.149.070,00f 2,98
Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu, nitelikli ara insan giicii ve
4 girisimci yetistirilmesi hedeflenmektedir. (PH 1.2.4) 16.608.998,00) 11,92 0,00/ 0,00 16.608.998,00 11,92
4 [Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.4) 15.631.163,00| 11,22 0,00 0,00 15.631.163,00| 11,22
5 |Sektoérde Gerceklestirilen Uygulamali Ders Faaliyeti (PH 1.2.4) 859.485,00{ 0,62 0,00] 0,00 859.485,00] 0,62
6 |Teknik Gezi Faaliyeti (PH 1.2.4) 118.350,00{ 0,08 0,00) 0,00 118.350,00( 0,08
2011 yilinda onarim ihtiyaci gosteren derslik alanlarimizin toplam derslik
5 alanimiza oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.3.1) 178.166,00/ 0,13 0,00/ 0,00 178.166,00 0,13
7 |Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyeti (PH 1.3.1) 178.166,00f 0,13 0,00{ 0,00 178.166,00{ 0,13
2011 yilinda 6grenci basina diisen derslik alaninin arttiriimasi
6 hedeflenmektedir. (PH 1.3.2) 2.475.000,00( 1,78 0,00/ 0,00 2.475.000,00( 1,78
9 |[Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi Insaati (PH 1.3.2) 2.475.000,00| 1,78 0,00 0,00 2.475.000,00| 1,78
2011 yilinda dgrenci basina diisen uygulama alaninin arttiriimasi
7 hedeflenmektedir. (PH 1.4.1) 2.545.000,00| 1,83 0,00 0,00 2.545.000,00( 1,83
10 [Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi Insaati (PH 1.4.1) 2.545.000,00f 1,83 0,001 0,00 2.545.000,00{ 1,83
2011 yilinda onarim ihtiyaci gosteren uygulama alanlarimizin toplam
8 uygulama alanimiza oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.4.2) 108.500,00| 0,08 0,00/ 0,00 108.500,00| 0,08
11 |Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyetleri (PH 1.4.2) 108.500,00{ 0,08 0,00) 0,00 108.500,00( 0,08
2011 yilinda cagdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri
9 standartlan yoniinden eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin toplam derslik 443.967,00( 0,32 42.000,00| 64,62 485.967,00| 0,35
alanlarina oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.5.1)
12 [Donanim Temini (PH 1.5.1) 443.967,00| 0,32 42.000,00| 64,62 485.967,00| 0,35
2011 yilinda 6grencilerimize, calisanlarimiza ve bolge insanina daha nitelikli
10 ve hizli saglik hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 1.6.1) 15.657.037,00| 11,24 0,00/ 0,00 15.657.037,00 11,23
13 |Saglik Hizmeti (PH 1.6.1) 5.297.037,00] 3,80 0,00] 0,00 5.297.037,00{ 3,80
14 |Hastane Insaati (PH 1.6.1) 10.000.000,00] 7,18 0,00] 0,00 10.000.000,00( 7,17
15 |Ogrencilere Saglik Hizmeti (PH 1.6.1) 360.000,00f 0,26 0,001 0,00 360.000,00] 0,26
ebutce
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idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
- 2011
S E &
Qf - .
E E E' Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
W 0w (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
11 i0711.)yllmda kiitiiphane ziyaretgi sayisinin arttirllmasi hedeflenmektedir. (PH 746.500,00| 0,54 0,00/ 0,00 746.500,00| 0,54
17 |Basili Sireli Yayin Aimi (PH 1.7.1) 77.500,00] 0,06 0,00{ 0,00 77.500,00{ 0,06
18 |Veri Tabani Aboneligi (PH 1.7.1) 437.000,00] 0,31 0,00 0,00 437.000,00| 0,31
49 |Kitap Alimi (PH 1.7.1) 232.000,00{ 0,17 0,00 0,00 232.000,00{ 0,17
12 ﬁg::fz;:::’:kt":;isr"';f,'l_lb:s;“f)d“se" ofis alaninin arttiriimasi 4.080.000,00| 2,93 0,00 0,00 4.080.000,00| 2,93
19 [Temel Bilimler Binasi Insaati (PH 1.9.1) 4.080.000,00] 2,93 0,00 0,00 4.080.000,00| 2,93
2011 yilinda 0SS'ye giren 6grenciler arasinda Universitemizin tercih
13 edilirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.10.1) 6.500,00{ 0,00 0,00] 0,00 6.500,00] 0,00
20 |Tanitim Faaliyeti (PH 1.10.1) 6.500,00{ 0,00 0,00 0,00 6.500,00{ 0,00
2011 yilinda kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen egitim kursu ve
14 danismanlik hizmeti sayisinin arttirllmasi hedeflenmektedir. (PH 2.6.1) 1.113.780,00) 0,80 2.000,00 3,08 1.115.780,00] 0,80
21 |Danismanlik Hizmeti Faaliyeti (PH 2.6.1) 553.100,00{ 0,40 1.000,00{ 1,54 554.100,00{ 0,40
22 |Egitim Kursu Faaliyeti (PH 2.6.1) 560.680,00{ 0,40 1.000,00{ 1,54 561.680,00| 0,40
15 ﬁ:::f:/el:r::klt(::;ftz:fllgyipgl fiziki gergeklesme oraninin arttiriimasi 100.000,00| 0,07 0,00/ 0,00 100.000,00| 0,07
23 |Kampus Altyapisi insaati (PH 3.1.1) 100.000,00] 0,07 0,00] 0,00 100.000,00{ 0,07
2011 yilinda kullanimda olan bilgisayar sayisinin ve internet kullanim bant
16 genisliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 3.4.1) 609.240,00] 0,44 0,00/ 0,00 609.240,00| 0,44
24 |Donanim Temini (PH 3.4.1) 609.240,00| 0,44 0,00 0,00 609.240,00| 0,44
2011 yilinda dgrenci basina diisen spor alaninin arttiriimasi ve spor
18 tesislerimizin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. (PH 3.6.1) 2.000.000,00] 1,44 0,00] 0,00 2.000.000,00) 1,43
26 |Kosu Pisti Insaati (PH 3.6.1) 1.000.000,00{ 0,72 0,00 0,00 1.000.000,00{ 0,72
27 |Cok Amach Spor Sahasi Yapimi (PH 3.6.1) 1.000.000,00{ 0,72 0,001 0,00 1.000.000,00| 0,72
2011 yilinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve
19 isbirligi anlagmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisinin arttiriimasi 67.700,00| 0,05 0,00/ 0,00 67.700,00| 0,05
hedeflenmektedir. (PH 4.1.1)
28 |Degisim Programlari Tanitim Faaliyeti (PH 4.1.1) 6.500,00] 0,00 0,00{ 0,00 6.500,00{ 0,00
29 [Kitapcik Hazirlama Faaliyeti (PH 4.1.1) 3.900,00] 0,00 0,00{ 0,00 3.900,00| 0,00
30 |Hazirlik Ziyareti Faaliyeti (PH 4.1.1) 1.700,00( 0,00 0,001 0,00 1.700,00( 0,00
31 |Tanitim Malzemesi Hazirlama (PH 4.1.1) 3.600,00| 0,00 0,001 0,00 3.600,00/ 0,00
32 |Oryantasyon Faaliyeti (_PH 4.1.1) 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00{ 0,00
33 [Uluslarasi Kuruluslarla Isbirligi Faaliyeti (PH 4.1.1) 52.000,00f 0,04 0,001 0,00 52.000,00( 0,04
20 ::;sec;ree::::lzltzld\irre I(:::e:IGeT?m gelistirilimesi, motivasyonlarinin arttiriimasi 757.106,00| 0,54 1.000,00| 1,54 758.106,00| 0,54
34 [Seminer ve Egitim Kursu Faaliyeti (PH 5.6.1) 757.106,00| 0,54 1.000,00f 1,54 758.106,00| 0,54
ebutce
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

=

< | = 2011

= Wl ¢

% alH Aciklama .

T E 5 Biitce Ici Biitce Disi Toplam

[~

E 0w (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
2011 yilinda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisinin

21 arttinlmasi ve zengin igerikli sosyal, kiiltiirel ve spor imkanlari sunulmasi 466.500,00( 0,33 0,00, 0,00 466.500,00( 0,33

hedeflenmektedir. (PH 6.2.1)

35 [Kdltir Senligine Sanatgl Daveti (PH 6.2.1) 264.000,00| 0,19 0,00) 0,00 264.000,00| 0,19

36 |S6ylesi ve imza Giinleri Faaliyeti (PH 6.2.1) 167.700,00] 0,12 0,00 0,00 167.700,00) 0,12

37 |Makine-Techizat Temini (PH 6.2.1) 34.800,00{ 0,02 0,00) 0,00 34.800,00{ 0,02

2011 yilinda dgrencilerimize kaliteli yemek hizmeti sunulmasi
22 hedeflenmektedir. (PH 6.7.1) 4.884.000,00| 3,51 0,00, 0,00 4.884.000,00| 3,50

38 [Yemekhane Bakim ve Onarimi (PH 6.7.1) 60.000,00{ 0,04 0,00{ 0,00 60.000,00{ 0,04

39 [Yemekhane Tefrisa_tl Temini (PH 6.7.1) 150.000,00{ 0,11 0,00{ 0,00 150.000,00{ 0,11

40 |Yemek Hizmetinin Iyilestirilmesi (PH 6.7.1) 4.674.000,00] 3,36 0,00{ 0,00 4.674.000,00| 3,35

2011 yilinda 6grencilerimize kaliteli barinma hizmeti sunulmasi
23 hedeflenmektedir. (PH 6.7.2) 208.000,00( 0,15 0,00 0,00 208.000,00( 0,15
41 |Odrenci Yurdu Bakim Onarimi (PH 6.7.2) 84.000,00{ 0,06 0,00) 0,00 84.000,00{ 0,06
42 |Ogrenci Yurdu Tefrisati Yenilemesi (PH 6.7.2) 124.000,00{ 0,09 0,00) 0,00 124.000,00{ 0,09
2011 yilinda kampuslarimizin ve sunulan hizmetlerin engelli 6grencilerimizin
24 kullanimina daha elverisli hale getirilmesi hedeflenmektedir. (PH 6.7.3) 46.800,00) 0,03 0,00] 0,00 46.800,00) 0,03
43 |Donanim ve Malzeme Temini (PH 6.7.3) 46.800,00| 0,03 0,00{ 0,00 46.800,00/ 0,03
2011 yilinda bireysel, sosyal, akademik ve mesleki konularda 6grencilerimize
25 yonelik rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi 97.700,00( 0,07 0,00( 0,00 97.700,00{ 0,07
hedeflenmektedir. (PH 6.7.4)
44 |PDR Merkezi Donanim Temini (PH 6.7.4) 33.700,00] 0,02 0,00{ 0,00 33.700,00{ 0,02
45 [Akran Rehberligi Programi (PH 6.7.4) 64.000,00{ 0,05 0,00{ 0,00 64.000,00{ 0,05
2011 yilinda bolgesel konulara ve taleplerin karsilanmasina yonelik proje
26 sayisinin arttinlmast hedeflenmektedir. (PH 7.1.1) 9.423.568,00| 6,76 16.000,00| 24,62 9.439.568,00| 6,77
46 |Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.1.1) 9.423.568,00f 6,76 16.000,00| 24,62 9.439.568,00| 6,77
2011 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu
27 finansh proje sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 7.4.1) 1.909.343,00) 1,37 2.000,00| 3,08 1.911.343,00| 1,37
47 |Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.4.1) 1.909.343,00] 1,37 2.000,00] 3,08 1.911.343,00| 1,37
2011 yilinda 6gretim liyesi basina diisen; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine
28 giren dergilerde yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin 3.755.157,00( 2,70 2.000,00( 3,08 3.757.157,00( 2,70
sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir. (PH 7.8.1)

48 |Bilimsel Yayin Faaliyeti (PH 7.8.1) 3.755.157,00] 2,70 2.000,00] 3,08 3.757.157,00{ 2,70
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 100.311.841,00( 72,01 65.000,00{ 100,00 100.376.841,00( 72,02
Genel Yonetim Giderleri 38.999.159,00| 27,99 38.999.159,00| 27,98
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 139.311.000,00{ 100,00 65.000,00| 100,00 139.376.000,00| 100,00
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idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Personel Giderleri 54.612.318,00 19.143.682,00 73.756.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.771.033,00 3.422.967,00 0,00 13.194.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.686.098,00 8.526.902,00 0,00 16.213.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 5.648.000,00 0,00 5.648.000,00
06 |Sermaye Giderleri 28.242.392,00 2.257.608,00 0,00 30.500.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye 45.000,00 45.000,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar 20.000,00 20.000,00

Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2011 yilinda yiiksek lisans programlarinin
¢esitliliginin ve bu programlara devam eden
Ogrenci sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
(PH 1.2.1)

Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.1)

ECZACILIK FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGITiM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

TIP FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

2011 yilinda doktora programlarinin
¢esitliliginin ve bu programlara devam eden
Ogrenci sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
(PH1.22)

Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.2)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ECZACILIK FAKULTESI

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

TIP FAKULTESI

2011 yilinda Tipta Uzmanlik alaninda egitim-
ogretim veren doktora programlariin ve bu
programlara devam eden 6grenci sayisinin
arttirllmasi hedeflenmektedir. (PH 1.2.3)

Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.3)

TIP FAKULTESI

Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu,|
nitelikli ara insan giicii ve girisimci
yetistirilmesi hedeflenmektedir. (PH 1.2.4)

Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH 1.2.4)

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE ISLETMECILIK Y.O.

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK Y.O.

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI Y.O.

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

MERSIN TURIZM ISLETMECILIK VE OTELCILIK Y.O.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

Sektorde Gergeklestirilen Uygulamali Ders
Faaliyeti (PH 1.2.4)

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

Teknik Gezi Faaliyeti (PH 1.2.4)

SAGLIK YUKSEKOKULU

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK Y.O.

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK Y.O.

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU
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GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU
ILETISIM FAKULTESI
DEVLET KONSERVATUVARI

2011 yilinda onarim ihtiyaci gosteren derslik
alanlarimizin toplam derslik alanimiza oraninin|
azaltilmas: hedeflenmektedir. (PH 1.3.1)

MERSIN TURIZM ISLETMECILIK VE OTELCILIK YUKSEKOKULU

Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyeti (PH
1.3.1)

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

2011 yilinda 6grenci basma diisen derslik
alanimin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH
1.3.2)

Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binast ingaat:
(PH 1.3.2)

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda 6grenci basina diisen uygulama
alaniin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH
1.4.1)

Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binast ingaat:
(PH 1.4.1)

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda onarim ihtiyaci gosteren
uygulama alanlarimizin toplam uygulama
alanimiza oraninin azaltilmasi
hedeflenmektedir. (PH 1.4.2)

Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Faaliyetleri
(PH 1.4.2)

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK Y.O.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda ¢agdas egitimin gerektirdigi
egitim-6gretim teknolojileri standartlar:
yoniinden eksiklikleri bulunan derslik
alanlarinin toplam derslik alanlarina oraninm
azaltilmas: hedeflenmektedir. (PH 1.5.1)

Donanim Temini (PH 1.5.1)

MIMARLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU

ILETISIM FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK Y.O.

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK Y.O.

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

2011 yilinda 6grencilerimize, ¢alisanlarimiza

Saglik Hizmeti (PH 1.6.1)

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

ve bolge insanima daha nitelikli ve hizli saglik
hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. (PH

Hastane ingaati (PH 1.6.1)

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

1.6.1)

Ogrencilere Saglik Hizmeti (PH 1.6.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Basil: Siireli Yaym Alimi (PH 1.7.1)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda kiitiiphane ziyaretgi sayisinmn

Veri Taban1 Aboneligi (PH 1.7.1)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

arttirllmasi hedeflenmektedir. (PH 1.7.1)

Kitap Alimi (PH 1.7.1)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda personel basina diisen ofis
alanmin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH
1.9.1)

Temel Bilimler Binasi ingaati (PH 1.9.1)

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda OSS’ye giren 6grenciler arasinda
Universitemizin tercih edilirliginin arttiriimast
hedeflenmektedir. (PH 1.10.1)

Tanitim Faaliyeti (PH 1.10.1)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Danigmanlik Hizmeti Faaliyeti (PH 2.6.1)

MIMARLIK FAKULTESI

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOIJI VE ISLETMECILIK Y.O.

ILETiSiM FAKULTESI

2011 yilinda kamu ve 6zel sektor kuruluslarina
verilen egitim kursu ve danismanhk hizmeti
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH
2.6.1)

Egitim Kursu Faaliyeti (PH 2.6.1)

ECZACILIK FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

EGIiTiM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

ILETISIM FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE ISLETMECILIK Y.O.

2011 yilinda kampus altyapist fiziki
gergeklesme oraninin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 3.1.1)

Kampus Altyapisi ingaati (PH 3.1.1)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda kullanimda olan bilgisayar
sayisinin ve internet kullanim bant genisliginin
arttirllmast hedeflenmektedir. (PH 3.4.1)

Donanim Temini (PH 3.4.1)

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda 6grenci basina diigen spor
alaninin arttirilmasi ve spor tesislerimizin
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

Kosu Pisti inaat1 (PH 3.6.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

hedeflenmektedir. (PH 3.6.1)

Cok Amagli Spor Sahast Yapimi (PH 3.6.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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4D?g11§1m Programlar1 Tanitim Faaliyeti (PH OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2011 yilinda degisimden yararlanan 6grenci
sayis1, Ogretim elemani sayist ve isbirligi
anlagmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisint
arttirllmasi hedeflenmektedir. (PH 4.1.1)

Kitapeik Hazirlama Faaliyeti (PH 4.1.1)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Hazirlik Ziyareti Faaliyeti (PH 4.1.1)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Tanitim Malzemesi Hazirlama (PH 4.1.1)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Oryantasyon Faaliyeti (PH 4.1.1)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Uluslaras1 Kuruluslarla isbirligi Faaliyeti (PH
4.1.1)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi,
motivasyonlarinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 5.6.1)

Seminer ve Egitim Kursu Faaliyeti (PH 5.6.1)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ECZACILIK FAKULTESI

FEN-EDEBiYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK Y.O.

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK Y.O.

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK Y.O.

TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITIMIi VE SPOR YUKSEKOKULU

MERSIN TURIZM ISLETMECILIK VE OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlik sayisinin arttirilmasi ve zengin
igerikli sosyal, kiiltiirel ve spor imkanlari
sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 6.2.1)

Kiiltiir Senligine Sanatg1 Daveti (PH 6.2.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Soylesi ve imza Giinleri Faaliyeti (PH 6.2.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Makine-Techizat Temini (PH 6.2.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda 6grencilerimize kaliteli yemek
hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. (PH
6.7.1)

Yemekhane Bakim ve Onarimi (PH 6.7.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yemekhane Tefrisat: Temini (PH 6.7.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yemek Hizmetinin lyilestirilmesi (PH 6.7.1)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda 6grencilerimize kaliteli barinma
hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. (PH
6.7.2)

Ogrenci Yurdu Bakim Onarimi (PH 6.7.2)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Yurdu Tefrisat1 Yenilemesi (PH 6.7.2))

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda kampuslarimizin ve sunulan
hizmetlerin engelli 6grencilerimizin
kullanimina daha elverisli hale getirilmesi
hedeflenmektedir. (PH 6.7.3)

Donanim ve Malzeme Temini (PH 6.7.3)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda bireysel, sosyal, akademik ve
mesleki konularda 6grencilerimize yonelik
rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin daha
etkin hale getirilmesi hedeflenmektedir. (PH
6.7.4)

PDR Merkezi Donanim Temini (PH 6.7.4)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Akran Rehberligi Programi (PH 6.7.4)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2011 yilinda bolgesel konulara ve taleplerin
kargilanmasia yonelik proje sayisinim
arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 7.1.1)

Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.1.1)

TIP FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGITiM FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK Y.O.

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK Y.O.
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FORM :29

idare Ad1

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2011 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu finansli proje
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH
7.4.1)

Arastirma-Gelistirme Faaliyeti (PH 7.4.1)

TIP FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK Y.O.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK Y.O.

2011 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen; SCI,
SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde
yayimlanan Mersin Universitesi adresli
bilimsel yayn sayisiin arttirilmast
hedeflenmektedir. (PH 7.8.1)

Bilimsel Yayin Faaliyeti (PH 7.8.1)

TIP FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGITiM FAKULTESI

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK Y.O.

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK Y.O.

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK Y.O.

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ebutce
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