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GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine badli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tim insanlk yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler isiginda,
modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katilimci, Uretken ve yarattigi dederlerle Ulkesini tim
dinyada temsil eden Ustin nitelikli bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve
ulusal alanda gelisme ve siirdiirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Bilimin 1si§inda, verecedi egitim-dgretim ve yapacadl bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda gagdas uygarlik diizeyine gikmasina katkida bulunmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye'de yiksekdgretim T.C. Anayasasinin 130 ve 131'inci maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Ylksekogretim Kanununun 12'nci Maddesi uyarinca; yliksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

v

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik editim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak
distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, érgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yliksekogretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli duzenlemeleri yapmak.”

olarak belirlenmistir.

Bir yiiksekégretim kurumu olan Universitemiz de bu gérevleri yerine getirmek amaciyla;
TBMM'nin 03.07.1992 tarihinde kabul ettigi ve 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi



Gazete'de yayimlanan 3837 sayili “Yiksekogretim Kurumlar Tegkilati Hakkinda 41 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

Universitemiz  egitim-6gretim, arastrma ve uygulama, Kkiiltiirel faaliyetlerin devamliligini
saglamak igin 6grencilerine ve 0Ogretim (yelerine, ileri diizey teknoloji ile donatiimig
laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari saglamak icin, mevcut
olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya caba gdstermektedir.



C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Mersin Universite_si’nin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesine bagdli Mersin Meslek
Yuksekokulu'nun Universitemize devriyle Ciftlikkdy'de 1.500.000 m2 alanda baslamigtir.

Mevcut alan, kurulus asamasinda kamulastirma ve tahsislerle 3.250.000 m2’ye gikariimig ve
Mersin Universitesi Ciftlikkdy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana yerleskemiz bugin
itibariyle 4.040.970 m2 ye ulagmistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Giizel Sanatlar, Mimarlik,
Iletisim, Turizm ve Mihendislik Fakilteleri; Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Gulzel Sanatlar
Enstitileri; Taki Teknolojisi ve Tasarimi, Beden Egitimi ve Spor, Yabanci Diller ve Saglik
Yiksekokullari; Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler ve Mersin Meslek Yiksekokullar; Devlet
Konservatuari ve Rektorliik ile bagli idari birimlerin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif amagh pek
cok tesis yer almaktadir.

Universitemizin Yenisehir yerleskesi, 34.544 m? alan tizerine kurulu olup 19.483 m? kapall alana
sahip 4 bloktan olusmaktadir. Bu yerleskemizde Tip, Egitim, Su Urlinleri ve Eczacilik Fakdlteleri,
Saglik Bilimleri Enstitiisti ile Egitim Fakiiltesi Uygulama Kresi ve Ana Okulu yer almaktadir.

Universitemizin Tece yerleskesi Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup toplam
20.097 m? alana sahiptir. Bu yerleskemizde 8 dairelik lojman, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Denizcilik Meslek Ylksekokulu yer almaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), Mersin sehir
merkezinde yer alan Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 10.589 m? arazi {izerinde 26.536 m2
kapall alanda hizmetini sirdirmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mersin’in Karaduvar Mahallesi 10.000 m?® arazi
tizerinde 4.000 m?kapali alanda egitim-6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

Ayrica Mersin’in Anamur ilcesinde 24.841 m?® alan (zerinde kurulu Anamur Meslek
Yiksekokulu, Tarsus ilgcesinde 150.974 m? alan (zerinde kurulu Tarsus Teknik Egitim
Fakultesi, Teknoloji Fakultesi, Tarsus Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik
Yiuksekokulu ve Tarsus Meslek Yilksekokulu, Silifke ilgesinde 17.220 m?® alan (izerinde
kurulu Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Silifke Meslek
Yiksekokulu, Erdemli ilcesinde 73.690 m? alan {zerinde kurulu Erdemli Uygulamal
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek Yiiksekokulu, Mut ilgesinde
53.228 m?® alan uzerinde kurulu Mut Meslek Yiiksekokulu ve Giilnar ilgesinde de 13.084 m?
alan Uzerinde kurulu Gulnar Meslek Yuksekokulu bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu
kapall alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir



1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 1. Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyeti Durumuna Gore Tasinmaz Toplam Aciklama
Alani (m2) (m2)
Universite Maliye Diger
Hazine
Giftlikkoy Yerleskesi 826.700 1.902.505 1.311.765 4.040.970 Universite+Maliye+Orman
Bakanhdi (187.640 m2
Maliye'den tahsis olup,
1.629.318 m2'de tahsisi
istenmistir. 85.547 m2'de
kamulastirilacak)
Yenisehir Yerleskesi 27.885 6.659 0 34.544 Universite+Maliye
Tece Yerleskesi 15.547 4.550 0 20.097 Universite+Maliye
Tarsus 0 150.974 0 150.974 Maliye
Sadlik Arastirma ve Uygulama 2.631 7.958 0 10.589 Universite-+Maliye
Merkezi (Hastane)
Anamur MYO 0 20.251 4.590 24.841 Milli Egitim+Kdltlr
Bakanhdi+Maliye
Erdemli MYO 0 68.629 0 68.629 Hazine
Erdemli Uyg. Tek. Isl. YO 0 0 5.061 5.061 Erdemli Belediyesi
Giilnar MYO 13.084 0 0 13.084 Universite
Mut MYO 0 53.228 0 53.228 Universite
Silifke 0 0 17.220 17.220 Silifke Belediyesi
Sadlik Hizmetleri MYO 0 10.000 0 10.000 Maliye
Toplam 885.847 2.224.754 [1.338.636 4.449.237
1.2- Kapah Alanlarin Dagilimi
Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi
Yerleske Toplam Proje Tamamlanan Tamamlanan
Alani (m? | Kapah Alan (m?) | Acik Alan (m?
Ciftlikkoy Yerleskesi 321.571 125.817 55.224
Yenisehir Yerleskesi 20.996 20.496 500
Tece Yerleskesi 15.000 14.500 500
Il Merkezinde Yer Alan Diger Alanlar 0 0 0
Hastane 26.536 26.536 0
Saglik Hizmetleri MYO (Karaduvar) 4.150 4.000 150
ilceler 0 0 0
Anamur 11.840 10.680 1.160
Erdemli 6.800 6.300 500
Silitke 8.450 4.950 3.500
Gulnar 9.228 8.728 500
Mut 9.687 9.187 500
Tarsus 10.500 10.000 500
Toplam 444.758 241.194 63.034




1.3- Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Tablo 3. Hizmet Alanlan

Birim Alan (m?)
Egitim 46.638
Saghk 24.388
Barinma 10.696
Beslenme 13.146
Kultir 11.005
Spor 63.168
Sirkiilasyon alanlari 99.608
Dider (idari, tesis, depo) 35.579
Toplam 304.228

1.4- Egitim Alanlar

Tablo 4. Egitim Alanlan

Birim Adet Alan (m?)
Derslik 414 21.811
Bilgisayar Laboratuvari 39 2.427
Diger Laboratuar 215 12.326
Atdlye 97 10.074
Toplam 765 46.638
1.5- Ofisler
Tablo 5. Ofis Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Akademik Ofis 611 15.786
Idari Ofis 385 9.660
Arsiv/Depo 36 973
Toplam 1032 26.419
1.6- Sosyal Alanlar
Tablo 6. Sosyal Alanlan

Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya 20 3.452
Yemekhane 13 9.694
Lojman 9 2.400
Sergi/Kiitiiphane/Internet Salonu 9 4.701
Misafirhane 1 7.296
Sosyal Tesis/Kreg 3 9.160
Acik Spor Tesisi 14 48.970
Kapali Spor Tesisi 7 14.198
Konferans Salonu 12 6.304
Yurt 2 1000
Toplam 90 107.175




1.7- Hastane Alanlari

Tablo 7. Hastane Alanlari

Birim Adet Alan (m?)
Bashekimlik Yatak ve Servisler 1 12.100
Derslik ve Kafeterya 1 2.200
Acil Servis 1 1.500
Biyokimya Laboratuvari 1 400
Idari Bina ve Kan Alma 1 1.034
Poliklinik Binasi 1 1.350
MTSO Kadin Dogum Cocuk Hastanesi 1 1.352
Ayakta Tedavi Unitesi 1 1.035
Necdet Ulger Poliklinigi ve Ogretim Uyesi Binasi 1 2.640
Niikleer Tip Binasi 1 450
Mahmut Aslan Hasta Yatak Bloklari 1 2.175
Cocuk Psikiyatrisi Poliklinigi ve Oyun Odasi 1 300
Toplam 12 26.536




2- Orgiit Yapisi

Mersin Unive(_sitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hukimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin gadrisi ile
toplanacak (niversite 0gretim Uyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan Yiksekdgretim
Kurulunca belirlenen tic aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. iki donemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en {ist
yoneticisidir. Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikl
profesorleri arasindan en ¢ok (g kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanlidinda, rektoér yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca (g yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul
muddurlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goérir. Bu kapsamda
Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak ve Universite Yénetim Kuruluna tiye secmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoériin baskanlidinda dekanlardan, Gniversiteye bagli degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin segcilecek (ig
profesérden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc bir organ
olarak islev gérmektedir.

Fakdilte, Enstitli ve Yuksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakdlte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlarn; Enstiti Midurd, Enstitd Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Muddrd, Yidksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim
Kurulundan olusur.

Rektorlik idari yonetim orgitinin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere baglh genel
sekreter yardimaisi, daire baskanlari, middrler, hukuk mdisavirleri, 657 sayill Devlet Memurlar
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakdlte ve yilksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dal olarak, enstitiler ise fakilte ve lisans
egitimi veren yliksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana baglh ve
fakiilte idari 6rgutinin basinda bir fakilte sekreteri, enstitli veya yiksekokullarda ise mudire
bagli yiiksekokul veya enstitli sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asadidaki sayfalarda
sirasiyla gosterilmigtir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 8. Universitemiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilm Programlan

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

FBS (Faaliyet Bilgi Sistemi) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi | Tam Birimler Stratejik planlama, faaliyet raporlama
Kitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi Kitiiphane ve Dokiimantasyon DB | Tum Birimler Kitiphane islemleri

Kalite Yonetim Sistemi Kalite Yonetim Koordinatorligi TUm Birimler Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki iglemler
Aglik Arsiv Otomasyon Programi Kutiiphane ve Dokiimantasyon DB | Tim Birimler Kitlphane islemleri

GOrme Engelliler icin Okuma Programi Kuttiphane ve Dokiimantasyon DB | Kullanicilar Engelli kullanicilara yonelik

Analitik Biitge Hazirlik ve Harcama Programi

Bilgi islem DB

Strateji Gelistirme DB

Biitge hazirlik ve takip islemlerinde

BAP Otomasyon Programi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi

Bilimsel Aragtirma Pro.Birimi

Arastirma projeleri veri girigleri ve takip islerinde

Personel Takip Otomasyon Programi

Personel Daire Baskanlgi

Tim Birimler

Personel bilgi girileri

Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi Bilgi Islem DB Enstitiiler Enstitlilerde 6grenci islerinde
Uzaktan Egitim Y6netim Sistemi (UEYS) Mersin Meslek YO Mersin Meslek YO Uzaktan Egitim iglemleri
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Ogdrenci Isleri Daire Baskanhgi TUm Birimler Odrenci takibi

Say 2000i Maliye Bakanldi Strateji Gelistirme Daire Bsk. Tim muhasebe islemleri

. . M L Biitce hazirlama ve islemleri ile Muhasebe Islem
e- Blitge Maliye Bakanhgi Tum Birimler Fisi ve Odeme Emri Belgesi Diizenlemesi
SGB.net Maliye Bakanhdi TUm Birimler Taginir islemleri, vergi borcu sorgulama

- . . M L Maas islemleri, 6deme emri belgesi ve muhasebe
KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi) Maliye Bakanhg TUm Birimler islem fisi giris ve dokimleri
e-Kesenek, e-Bildirge Sosyal Glvenlik Kurumu Tim Birimler Sosyal glvenlik kesenek ve bildirge islemleri
YoKsis YOK Tam Birimler Akadenik personel Gzgegris ve yaynlar
i _ i hakkinda bilgilerin girilmesi

AMP (Hakedig ve Ihale Otomasyon Programi) Ozel Yaziim Yapi Isleri DB Yaklagik maliyet, kesif, hak edis ve ihale islerinde
Nucleus Ozel Yazilim S?g“k Arastirma ve Uygulqm a Mgrk €zl Hastane yodnetim sistemi olarak
. " Doner Sermaye Isletme Midurlugi i
Icra Prof Ozel Yaziim Hukuk Misavirligi Icra takipleri
Galileo Tirk Hava Yollari Anamur Meslek YO Seyahat acenteleri otomasyon programi
Fidelio Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Anamur Meslek YO Oteller
Sejour Turkiye Seyahat Acenteleri Birligi Anamur Meslek YO Seyahat acenteleri

Muhasebe Otomasyonu (ETA)

Ozel Yazilim

Sosyal Bilimler MYO

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Ogdrencilerine Verilen Muhasebe Dersi

Muhasebe Otomasyonu (LOGO) Ozel Yazilim Sosyal Bilimler MYO I.\./Ighase;be.ve Vergl Uygulamalari Prqgraml
_ Ogrencilerine Verilen Muhasebe Dersi
Muhasebe Otomasyonu (MIKRO) Ozel Yaziim Sosyal Bilimler MYO I}{Ighase:be.ve Vergl Uygulamalari Programl
] Ogrencilerine Verilen Muhasebe Dersi
Acente Otomasyonu (GALILEO) Ozel Yazilim Sosyal Bilimler MYO '_Ifuvrlzm ve _Seyaha!t Hizmetleri Programi _
_ Ogdrencilerine V_er||en Acente Otomasyonu Dersi
Otel Otomasyonu Ozel Yaziim Sosyal Bilimler MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Ogrencilerine Verilen Otel Otomasyonu Dersi
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3.2- Donanim

Gunlik hayatin ve bilim dinyasinin vazgecilmez unsuru olan internet teknolojileri,
Universitemizde aktif olarak kullanimaktadir. Mersin Universitesine bagdli pek cok birim,
cagimizin bilgi iletisim agi internete baglanmis durumdadir. Ciftlikkdy Kampusu, Yenisehir
Kampusu ve Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve diger yerleskelerimizin bilgisayar
aglari ve alt yapi calismalari tamamlanmig ve internet baglantisi saglanmistir.

Universitemizin tiim yerleskeleri ile birlikte network topolojisi asagidaki sekilde gdsterilmistir.

Sistem Odas

Sekil 3: Bilgi islem Ag Topolojisi
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Tablo 9. Kampuslarin Internet Baglanti Hizlan

Yerleske Internet Hizi

Ciftlikkdy Kampusu 200 MBit/s
Yenisehir Kampusu 20 MBit/s
Tip Fakultesi Hastanesi 20 MBit/s
Tarsus Teknik Egitim Fakdiltesi 15 MBit/s
Kuyuluk - Taki Teknolojisi YO 5 MBit/s
Anamur Meslek Yiksekokulu 5 MBit/s
Erdemli Meslek Yiksekokulu 10 MBit/s
Gulnar Meslek Yuksekokulu 5 MBit/s
Mut Meslek Yuksekokulu 5 MBit/s
Silifke Meslek Yuksekokulu 5 MBit/s
Karaduvar - Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu 2 MBit/s
Deniz ve Ticaret Meslek Yiuksekokulu 10 MBit/s
Mersin Meslek Yuksek Okulu 10 MBit/s

Sistem Odasi Sunuculari

e AntiKor Web Filtreleme ve Glvenlik Sunucusu
e Alan Adi Sunucusu
e Veritabani Sunucusu
e Posta Sunucusu
e Web Sunucusu
e Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucusu (2 Adet)
e Kutiphane Sunucusu
e Strateji SGB.net Sunucusu
e Grid Yapisi (10 sunucu)
Tablo 10. Kullanimda Olan Bilgisayarlar
Egitim | Arastirma | Saghk Idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 1814 436 491 1416 4157
Tasinabilir Bilgisayarlar 556 412 2 219 1189
Cep Bilgisayari 0 3 0 0 3
Kiosk Bilgisayar 41 0 0 0 41
Sunucular 34 4 1 24 63
Ince Istemci 35 30 0 89 154
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 11. Kiitiiphane Kaynaklan
Basili Kitap Sayisi 74.001
E-Kitap Sayisl 79.538
Toplam Kitap Sayisi 153.539
Sireli Yayin Sayisi 805
E-Dergi Sayisi 21.534
Toplam Dergi Sayisi 22.339
Veri Tabani Sayisi 33
Tez Sayis 1.312
Sesli Kitap Sayisi 259
Braille Alfabesi ile Basiimis Kitap Sayisi 2 Cilt
Film DVD 148 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

. Egitim Arastirma | Saglik Amach | idari Amach
i ‘(‘X:jae‘i')' Amach (Adet) |  (Adet) (Adet) UEpLEDT

Projeksiyon 408 0 0 23 431
Slayt Makinesi 19 0 0 1 20
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi 52 0 0 1 53
Episkop 2 0 0 0 2
Barkod Okuyucu ve Optik

Okuyucular 8 0 0 20 28
Baski Makinesi 6 0 0 4 10
Fotokopi Makinesi 32 1 0 103 136
Faks 5 0 0 59 64
Fotograf Makinesi 55 38 11 11 115
Kameralar 53 14 0 133 200
Televizyonlar 88 0 43 89 220
Tarayicilar 37 0 0 44 81
Muzik Sistemi 91 0 0 4 95
Mikroskoplar 239 55 10 1 305
Nokta Vuruslu Yazicilar 4 0 21 23 48
M.Puskirtmeli Yazicilar 69 1 45 98 213
Lazer Yazicilar 171 50 120 790 1131
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 27 1 1 60 89
Barkod Yazici ve Okuyuculari 6 0 185 39 230
Teksir Makineleri 2 0 0 5 7
Sabit Telefon 185 12 0 1569 1766
Telsiz Telefon 23 0 0 202 225
Telsiz 0 0 0 61 61
Plotter 0 0 0 2 2
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon 0 0 0 3 3
Gemi Similator Sistemleri 5 0 0 0 5




4- Insan Kaynaklari

Tablo 13. Akademik, Idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

Idari Akademik Gecici fsci Sozlesmeli Genel
Personel Personel < b Personel Toplam
Kadro Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Toplam
EE] Orani s Orani EE] Orani s Orani s Icindeki Pay
a (a/e) b (b/e) C (c/e) d (d/e) e
T - |Kadin 720 | 51,69 | 658 | 47,24 1 0,07 14 1,00 | 1393 49,25
? > |Erkek 668 | 4655 | 744 | 51,85 3 0,21 20 1,39 | 1435 50,75
g_.)(n Toplam | 1388 | 49,08 1402 | 49,58 4 0,14 34 1,20 2828 100

4.1- Akademik Personel

Tablo 14. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bo Toblam Doluluk Tam Oran Yari Oran
s P Orani (%) Zamanh (%0) Zamanh (%0)
Profesor 123 62 185 66,49 117 95,12 6 4,88
Docent 126 114 240 52,50 126 100 - -
Yrd. Dogent 264 128 392 67,35 2 0,76 262 99,24
Ogretim Gorevlisi 213 31 244 87,30 - - 213 100
Okutman 129 49 178 72,47 - - 129 100
Uzman 53 34 87 60,92 1 1,89 52 98,11
Arastirma Gorevlisi 474 338 812 58,37 17 3,59 457 90,41
Toplam 1382 756 2138 64,64 263 19,03 1119 80,97
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 15. Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/34)
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Birim Sayisi
Profesoér Azerbaycan Matematik 1
Docent Glrcistan Muzik 1
Glrcistan Muzik 2
Yrd. Dogent Almanya Ceviri 1
Almanya Ceviri 1
my o L Glrcistan Muzik 4
Ogretim Gorevlisi fspanya Heykel 1
Ukrayna Muzik 1
Uzman Glrcistan Dahili Tip Bilimleri | 1
Toplam 5 Ulke 5 Bolim 13 Kisi

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 16. Sozlesmeli Akademik (Sanatci) Personel

Unvan

Sayisli

Ogretim Gorevlisi

Toplam

17




4.4- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 17. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/35)
Unvani Universitemizde Calistig Birim | Gorevlendirildigi Universite | Sayisi
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi 2
o I Orta Dogu Teknik Universitesi 6
Egitim Fakultesi Anadolu Universitesi 1
Orta Dogu Teknik Universitesi 1
- - Cukurova Universitesi 1
Sosyal Bilimler Enstittisu Dokuz Eyliil Universitesi >
Ege Universitesi 1
. L Ankara Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakultesi Hacettepe Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi | Glzel Sanatlar Fakiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Gazi Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Ankara Universitesi 2
Anadolu Universitesi 1
Orta Dogu Teknik Universitesi 1
T I Ankara Universitesi 1
lletisim Fakiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Anadolu Universitesi 2
. L Orta Dogu Teknik Universitesi 3
Mimarlk Fakdtesi Istanbul Teknik Universitesi 1
Muhendislik Fakultesi Orta Dogu Teknik Universitesi 7
Toplam 9 Bolim 9 Universite 37 Kisi
Tablo 18. Akademik Personelin Yurtici Goérevlendirmeleri (2547/40 (b))
Unvani Universitemizde Calistigi Birim | Gérevlendirildigi Universite | Sayisi
Profesor Muhendislik Fakuiltesi Zirve Universitesi 1
Toplam 1 Bolum 1 Universite 1 Kisi
Tablo 19. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)
Unvani Gorevlendirildigi Yer Sayisi
S TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi 1
Istanbul Géztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi 1
Docent 1l Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliigii 1
Yardimcl Dogent Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi 1
Aragtirma Gorevlis TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi 1
Bagbakanlik 1
Okutman Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi 1
Toplam 5 Kurum 7 Kisi

4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 20. Akademik Personelin (2547/35) Maddesine Gore Universitemizde Gorevlendirmeleri

Unvani Universitemizde Calistigi Birim Geldigi Universite Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitlisi Trakya Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Fevzn Bilimleri Enstitiisi Rize Uniyersitesi 1
Egitim Bilimleri Enstitiisi Kafkas Universitesi 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sirnak Universitesi 1
Toplam 3 Birim 4 Universite 4 Kisi
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 21. Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

18-23 yas 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Toplam
e Say1 O?am Sayi O?am Sayi Oganl Say1 Oganl Sayi Oganl Say1 O?am Sayi igirp:deki
a (a/9) b (b/79) c (c/79) d (d/9) e (e/9) f (f79) g Pay!

Profesor - - - - - - 2 1,60 77 61,60 46 36,80 125 9,02
Docent - - - - - - 31 22,96 92 68,15 12 8,89 135 9,74
Yardimci Docent - - - - 39 15,35 94 37,01 110 43,31 11 4,33 254 18,33
("chretim Gorevlisi - - 17 7,90 50 23,25 50 23,25 79 36,74 19 8,83 215 15,51
Arastirma Gor. 6 1,26 261 54,94 135 28,42 50 10,52 22 4,63 1 0,21 475 34,27
Okutman - - 20 15,50 31 24,03 22 17,06 47 36,43 9 6,98 129 9,31
Uzman - - 14 26,41 12 22,64 10 18,86 12 22,64 5 9,43 53 3,82
Toplam 6 0,43 312 22,51 267 19,26 259 18,68 439 31,67 103 7,43 | 1386 100,00

4.7- Idari Personel

Tablo 22. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Doluluk Orani

Siniflandirmasi Dolu Bos Genel Toplam (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 674 223 897 75
Teknik Hizmetler Sinifi 130 60 190 68
Saglik Hizmetleri Sinifi 419 97 516 81
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 2 4 6 33
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3 33
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50
Yardimci Hizmetler Sinifi 161 19 180 59
Toplam 1388 406 1794 77
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 23. Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Yilksek Lisans Doktora Toplam
Dadiim Dadiim Dadiim Dadiim Dadiim Dagilim Dadiim Toplam
Kadro Say! Ogam Say! OEanl Say! Ogam Say! OEanl Say! OEanl Say! Ogam Say! Oganl Say! igirrl)deki
a (a/h) b (b/h) c (c/h) d (d/h) e (e/h) f (f/h) g (g/h) h Payi
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 0,89 18 2,67 | 206 30,56 | 179 26,56 | 255 37,83 8 1,19 2 0,30 674 48,59
Saglik Hizmetler Sinifi - - - -1 31 7,40 | 109 26,01 | 256 61,10] 18 4,30 5 1,19] 419 30,18
Teknik Hizmetler Sinifi - - - -1 33 25,39 69 53,08| 20 15,38| 8 6,15| - -| 130 9,36
Egitim-Ogretim Hizmetler Sinifi - -l - -l - -l - - 2 100,00| - -l - - 2 0,14
Avukatlik Hizmetler Sinifi - - - - - - -1 1 100,00| - -1 - -1 1 0,07
Din Hizmetler Sinifi - - - -1 100,00| - - - - - - - -1 1 0,07
Yardimcl Hizmetler Sinifi 19 11,80| 38 23,60 89 55,28 9 559| 6 3,73 - - -| 161 11,59
Toplam 25 1,81| 56 4,04 | 360 25,94 | 366 26,36 | 540 38,91 | 34 2441 71 0,50 | 1388 100,00
4.9- Idari Personelin Hizmet Sureleri
Tablo 24. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-Uzeri Genel Toplam
Dadiim Dadiim | Say | Dagiim Dadiim Dadiim Dadiim Toplam
Kadro Say! Ogam Say! Ogam I ’ Ogam Say! OEanl Say! OEanl Say! Oganl Say! igir?deki
a (a/h) b (b/h) c (c/h) d (d/h) e (e/h) f (f/h) h Payi

Genel Idari Hizmetler Sinifi 82 12,16 | 204 30,27] 18 2,67 136 20,18] 124 18,40 | 110 16,32 674 48,59

Saglik Hizmetler Sinifi 146 34,84 | 107 25541 51 12,17 | 58 13,84 ] 40 9,55| 17 4,06 419 30,18

Teknik Hizmetler Sinifi 14 10,77 | 27 20,77 10 7,69 18 13,85| 34 26,15 27 20,77 130 9,36
Egitim-Ogretim Hizmetler Sinifi - -1 1 50,00| 1 50,00| - -1 - - - - 2 0,14

Avukatlik Hizmetler Sinifi - -1 1 100,00 - - - - - - - - 1 0,07

Din Hizmetler Sinifi - - - -1 1 | 100,00]| - - - - - - 1 0,07

Yardimcl Hizmetler Sinifi 1 0,62| 81 50,31 7 4,35| 44 27,33| 24 1491 4 2,48 161 11,59

Toplam 243 17,50 | 421 30,33 | 88 6,35 | 256 18,45 | 222 15,99 | 158 11,38 1388 100,00
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4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 25. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-45 yas 46-50 yas 513(;%“ Genel Toplam
Kadro Dagiim Dadiim Dagiim Dadiim Dadiim Dagiim Dagilim Toplam
S O?anl S O?anl S O?anl =] O?anl =] O?anl =] O?anl = O?anl say! igir?deki
a | (a/h) b | (b/n) c (c/h) d (d/h) e (e/h) f (dh) | g (g/h) h PayI
Genel Idari Hizmetler Sinifi 12 1,78] 89 13,20 | 153 22,701 158 23,441 113 16,77 93 13,80| 56 8,31 | 674 48,59
Saglik Hizmetler Sinifi 47 11,221 126 | 30,07 | 137 32,70 | 69 16,47 | 36 8,59 3 0,71 1 0,24 | 419 30,18
Teknik Hizmetler Sinifi - -1 21 16,15] 18 13,85] 35 26,92 27 20,77 22 1692 7 5,39 130 9,36
Egitim-Ogretim Hizmetler Sinifi - -| 1 | 50,00] - - - -1 50,00| - -1 - -1 2 0,14
Avukatlik Hizmetler Sinifi - -1 - - -1 100,00| - - - - - - 1 0,07
Din Hizmetler Sinifi - - - -1 1 100,00| - - - - - -1 - - 1 0,07
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0,62 4 2,49 38 23,60| 44 27,33 30 18,63| 33 20,50| 11 6,83 161 11,59
Toplam 60 4,32 | 241 17,37 | 347 25,00 | 307 22,12 207 14,91 | 151 10,88 | 75 5,40 | 1388 100,00
4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler
Tablo 26. Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)
Kadro Dolu Bos Toplam Doluluk Orani (%)
4/B Sozlesmeli Personel 34 36 70 49
Gecici Isciler (Vizeli) 4 - 4 100
Gecici Isciler (Vizesiz) - - - -
Toplam 38 36 74 51
Tablo 27. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel
Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 375
Guvenlik Hizmeti 58
Yemek Hizmeti 415
Toplam 848
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 28. Universite Genel Ogrenci Sayilan

o I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel

S K E Top. K E Top. K E Toplam
Eczacilik Fakiiltesi 113 149 262 0 0 0 113 149 262
Egitim Fakiiltesi 883 552 1.435 510 333 843 1.393 885 2.278
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 1.736 1.224 2.960 227 231 458 1.963 1.455 3.418
Guzel Sanatlar Fakiltesi 161 137 298 0 0 0 161 137 298
Iktisadi ve Idari Bilimler F. 655 646 1.301 77 81 158 732 727 1.459
iletisim Fakiiltesi 99 226 325 0 0 0 99 226 325
Muhendislik Fakiltesi 562 1.117 1.679 0 0 0 562 1.117 1.679
Mimarlik Fakdltesi 130 107 237 0 0 0 130 107 237
Su Urtinleri Fakiiltesi 56 171 227 0 0 0 56 171 227
Tarsus Teknik Egitim F. 69 397 466 11 50 61 80 447 527
Tip Fakiiltesi 324 575 899 0 0 0 324 575 899
Beden Egitimi ve Spor YO 107 106 213 0 0 0 107 106 213
Erdemli Uyg. Tek ve Isl. YO 106 131 237 0 0 0 106 131 237
Saglik YO 463 127 590 0 0 0 463 127 590
Silifke Uyg. Tek ve Isl.YO 121 126 247 0 0 0 121 126 247
Taki Tek.ve Tas. YO 113 60 173 0 0 0 113 60 173
Turizm isl. ve Otelcilik YO 202 375 577 171 311 482 373 686 1.059
Devlet Konservatuvari 29 38 67 0 0 0 29 38 67
Anamur MYO 304 441 745 0 0 0 304 441 745
Aydincik MYO 19 52 71 0 0 0 19 52 71
Denizcilik MYO 23 149 172 0 0 0 23 149 172
Erdemli MYO 321 436 757 246 318 564 567 754 1.321
Gilnar MYO 97 96 193 0 0 0 97 96 193
Mersin MYO 615 1.259 1.874 0 0 0 615 1.259 1.874
Mut MYO 161 284 445 0 0 0 161 284 445
Saglik Hizmetleri MYO 394 218 612 0 0 0 394 218 612
Silifke MYO 143 188 331 0 0 0 143 188 331
Sosyal Bilimler MYO 597 811 1.408 398 657 1.055 995 1.468 2.463
Tarsus MYO 435 308 743 133 286 419 568 594 1.162
Teknik Bilimle MYO 438 1.909 2.347 317 1.491 1.808 755 3.400 4.155
Toplam 9.476 12.415 | 21.891 | 2.090 3.758 | 5.848 | 11.566 | 16.173 | 27.739

Tablo 29. Uzmanlik Egitimi Yapanlar
- . Tipta Uzmanhk Yandal Uzmanhk
Idare/Birim/Alan Egi':imi Yapanlar Egitimi Yapanlar

Tip Fakultesi Kadrosunda 207 19
Enstitli Kadrosunda 31
Sadlik Bakanhdi Kadrosunda 6
Yabanci Uyruklu Statiistinde 0
Toplam 244 22
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5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 30. Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Y.L. Yuksek Lisans Doktora Doktora Toplam
Birimin Adi Program Ogrencisi Sayisi Program | Ogrencisi | Ogrenci

Sayisi Tezli Tezsiz Sayisi Sayisi Sayisi

Fen Bilimleri Enstitlis 15 317 0 9 60 377
Saglik Bilimleri Enstitiisti 17 136 0 13 33 169
Sosyal Bilimler Enstitisi 19 393 181 7 64 638
Guzel Sanatlar Enstitisu 34 62 0 0 0 62
Egitim Bilimleri Enstitiisi 13 169 18 5 23 210
Toplam 98 1.077 199 34 180 1456

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 31. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi 6§renci Sayilan ve Toplam 6§renci Sayisina Orani

I.ve ll.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim .
° ° Tgplaml Yuzde
K| E | Top. | K E | Top. Sayl

Egitim Fakiilte-Ingilizce Ogretmenligi 36| 20| 56 | 50| 18 [ 68 124 0,447
Fen-Edebiyat Fakultesi-Mutercim-Terciimanlk 67134101 |0 0 0 101 0,364
Fen-Edebiyat Fakiltesi—Arkeoloji 4 1 5 0 0 0 5 0,018
Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Ingiliz Dil Bilimi 47 1 19| 66 0|0 0 66 0,238
Fen - Edebiyat Fakiiltesi—Biyoloji 0 1 1 0 0 0 1 0,004
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-iktisadi ve ktisat | 47 [ 57 | 104 | 0 | © 0 104 0,375
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Isletme 5451105 | 0] 0 0 105 0,379
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Kamu Yonetimi 521471 99 [o | o0 0 99 0,357
Muihendislik Fakiltesi-Cevre Mihendisligi 1] 4 5 0| O 0 5 0,018
Muhendislik Fakultesi-Elektrik-Elektronik 16 | 61| 77 0 0 0 77 0,278
Miihendislik Fakiltesi-Gida Miihendisligi 36 | 22 58 0 0 0 58 0,209
Mimarlik Fakiltesi-Sehir ve Bolge Planlama 18 | 12 | 30 0O 0 30 0,108
Mimarlik Fakultesi-Mimarlk 20 | 24 | 44 0|0 0 44 0,159
Erdemli Uyg. Tek. ve Isl. YO- Isletme Bilgi Yonetimi [ 26 | 35| 61 [ 0 | O 0 61 0,220
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO-Turizm 41 [ 64| 105 | 30 | 73 | 103 208 0,750
Anamur MYO-Turizm ve Otel Isletmeciligi 18| 20| 38 0] O 0 38 0,137
Anamur MYO-Turizm ve Seyahat Hizmetleri 15| 31 46 0 0 0 46 0,166
Denizcilik MYO-Deniz Ulagtirma ve Isletme 2 19| 21 0| O 0 21 0,076
Denizcilik MYO-Deniz ve Isletmeciligi 10 | 10 | 20 0| O 0 20 0,072
Denizcilik MYO-Gemi Makineleri Isletme 0 |[19] 19 0 0 0 19 0,068
Devlet Konservatuvari—-San 3|5 8 0|0 0 8 0,029
Devlet Konservatuvari—-Kompozisyon ve Orkestra 0 1 1 0 0 0 1 0,004
Erdemli MYO—Turizm Animasyonu 3 124 | 27 0 0 0 27 0,097
Sosyal Bilimler MYO-Turizm ve Otel Isletmeciligi 8 | 3 11 7 118 25 36 0,130
Toplam 52 158|110 (87 | 10| 196 1304 4.7

! Yabana dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanai dil editimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci

sayisi*100) 31.12.2011 itibariyle toplam 6grenci sayisi 27.739 dur.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

_ Tablo 32. Qgrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani| OSS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orami
Fakilte 2.702 2.536 2.444 258 90,45%
Yuksekokul 444 444 415 29 93,47%
Meslek Yiuksekokulu 4.750 4.517 3.487 1.263 73,41%
Toplam 7.986 7.497 6.346 1.550 80,37%
Tablo 33. Yatay Gegisle 2011 — 2012 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Birim Kurum Disi Gelen
Fakulteler 70
Yiksekokullar 9
Meslek Yiiksekokullari 48
Toplam 127
Tablo 34. Kayd Silinen 6§renci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim s Ogr. Ucr. Ve | Basansizlik | Yiik. 0g. N Toplam | Ogrenci | Oran %
KendiIst. | \ati payi Yat. | (Azami Suire) | Cikarma Diger Sayisi
Fakilteler 312 9 7 0 11 339 11.609 2,92%
Yiksekokullar 64 1 2 0 4 71 2.586 2,75%
Enstitller 793 143 176 0 3 1.115 13.544 8,23%
LIRS 1.169 153 185 0 18 1.525 27.739 | 5,50%
Yiksekokullari
Toplam 312 9 7 0 11 339 11.609 2,92%
Tablo 35. Yabanci Uyruklu (")Qrencilerin Sayisi ve Boliimleri (1)
Birim
(2011 — 2012 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz FLES R
Eczacilik Fakiiltesi - Eczacilik 3 5

Egitim Fakiiltesi - Fen Bilgisi Ogretmenligi

Egitim Fakilltesi - Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi - Ingilizce Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi - Okul Oncesi Ogretmenligi

Egitim Fakuiltesi - Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Egitim Fakiiltesi - Sinif Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi - Tiirkce Ogretmenligi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Almanca Mitercim - Tercimanlik

Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Arkeoloji

Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Biyoloji

Fen - Edebiyat Fakiltesi - Felsefe

Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Fransizca Miitercim - Tercimanlik

Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Ingiliz Dil Bilimi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Kimya

Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Psikoloji

Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Sosyoloji

Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Tarih

Fen - Edebiyat Fakiltesi - Turk Dili ve Edebiyati

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Iktisat

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Isletme

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Kamu Yonetimi

(=} Il Ll [N (o) [o} F-S) e} L) | ol | ol (o} e} ENE [l (e} FEN B BN (e} (e} [ V)

N|ON[O|RININIWININIOININ|IPW|WIFR|[O|O|IN|F-

N[O IN[AINVO|WA|WIRININ|O|A WO ID™IN|E
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Tablo 35. Yabanci Uyruklu ﬁgrencilerin Sayisi ve Boliimleri (2)
Birim
(2011 — 2012 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz FLES R
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Maliye 1 1 2
Tletisim Fakiiltesi - Gazetecilik 1 0 1
Iletisim Fakiiltesi - Radyo, Televizyon ve Sinema 1 5 6
Mimarlik Fakiltesi - Mimarlik 0 3 3
Miithendislik Fakiiltesi - Cevre Mihendisligi 1 1 2
Mithendislik Fakiiltesi - Elektrik - Elektronik Miihendisligi 1 4 5
Mithendislik Fakiiltesi - Gida Miihendisligi 2 6 8
Muhendislik Fakiltesi - Jeoloji Miihendisligi 0 2 2
Mithendislik Fakiiltesi - Kimya Miihendisligi 0 3 3
Muhendislik Fakiltesi - Makine Miihendisligi 0 8 8
Su Urinleri Fakiiltesi - Su Uriinleri Miihendisligi 0 4 4
Tip Fakiiltesi - Tip 6 4 10
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik YO - Isletme Bilgi Yonetimi 0 1 1
Sadlik Yiiksekokulu - Ebelik 1 0 1
Sadlik Yiksekokulu - Hemgirelik 1 1 2
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 1 7 8
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu - Deniz Ulagtirma ve Isletme 0 1 1
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu - Dis Ticaret 0 1 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Turizm ve Otel Isletmeciligi 0 1 1
Toplam 50 105 155
Tablo 36. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yar1 Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arast | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan

Fakulteler 0 1 0 8 0 8 17
Yuksekokullar 0 0 0 9 0 1 10
Meslek

Yiksekokullari 0 5 0 21 4 12 42
Toplam 0 6 0 38 4 21 69
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5.2- Saghk Hizmetleri
5.2.1. Arastirma ve Uygulama Hastanesi

ihsaniye Mahallesi Metropol civarinda yer alan Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Hastanesi) 67'si yogun bakim yatagi olmak Uzere toplam 407 hasta yatadi, 24 acil
servis yatagi ve 32 ayaktan tedavi yatagi, 20 ayaktan tedavi koltugu, 36 poliklinik ve 28 tibbi
miidahale ve tetkik birimi ile egitim ve saglik hizmeti vermekte, fiziki mekan olarak 11 bloktan
olugsmaktadir.

Hastanemiz bir arastirma ve uygulama hastanesi olup hastanemizde hasta hizmetlerinin yani sira
Tip Fakiltesi III, IV, V ve VI'nc donem dgrencileri ile tipta uzmanlk 6grencilerine egitim hizmeti
verilmektedir. Hastanemiz, Mersin ili igerisindeki tek Uglincii basamak saglik kurulusu olmasi
nedeniyle diger merkezlerde karsilasilan ¢6ziimi giig olgularin da sevk edildigi kurum olma
ozelligini tasimaktadir.

15.03.1999 tarihinde kurulan Hastanemiz, 30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-EN 1SO 9001-2000
belgesi ile verdigi saglik hizmetinin kalitesini onaylatmis, o giinden bu yana hizmet kalitesinden
odiin vermeyerek kalite belgesinin siirekliligini saglayarak kalite politikamizin 6ngérdiigu sekilde,
hastaya hizmette bilimsel verilerin i1s1g1 ve etik kurallarin benimsendigi hekimlik anlayisi ile stirekli
iyilestirmelerle gelismeyi ana hedef olarak almistir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri 1siIginda ve modern hastane gerekleri géz 6niinde
tutularak yapilandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi iklimlendirme sistemi, hasta
odalarinda merkezi oksijen ve vakum sistemi ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde basingh hava
sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin i¢c donaniminin yani sira tibbi donanimi da en son
teknolojik gelismeler g6z 6ninde bulundurularak hazirlanmigtir. Bilgisayar otomasyon sistemi ile
tim polikliniklerde hizmet veren hastanemizde, her tirll ileri tetkik ve tedavi basariyla
yurattlmektedir.

Hastanemizde; bobrek, karaciger ve kornea nakli ile agik kalp ameliyatlari yapilabilmesi yani sira
Radyasyon Onkolojisi disinda diger tim alanlarda kaliteli saglik ve egitim hizmeti verilmektedir.
Niikleer Tip Unitesi 2007 yilinda hizmete girmis olup Radyasyon Onkolojisi igin ézel bir fiziki
mekan gerektiginden yeni hastane binamizin hizmete agilmasi beklenmektedir.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezimizin organ nakil merkezi olma konusundaki calismalari
Saglik Bakanhginca onaylanmis olup, simdiye kadar yapilmis olan 54 bébrek nakli ve 18 kornea
nakli yaninda 28 bdbrek, 13 karaciger ve 2 kalp organ badisi olarak organ bankasina
gonderilmigtir.

26



Hizmet tirleri ve sayilarinin dagiimi:

Tablo 37. Saglik Hizmetleri
Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisl Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 26 102.178 -
Yogun Bakim 67 - -
Klinik 340 22.136 -
Ameliyat Sayisi - 12.070 -
Poliklinik Hastasi Sayisi - 437.941 -
Laboratuar Hizmetleri - - 2.292.463
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - 155.261
Nikleer Tip Bolumiinde Verilen Hiz. - - 3.541
Toplam 433 574.325 2.451.265
Tablo 38. Hizmet Verilen Hasta Sayilari
Hizmet Birimi Yatan Hasta Ayaktan Hasta Toplam Hasta Sayisi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) 22.136 642.308 642.308

5.2.2. Birinci Basamak Saghk Merkezi

Saglk Kdltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagh olarak faaliyet gosteren Mediko Sosyal Merkezinde
halen 1 uzman hekim tarafindan “Aile Hekimligi” hizmetinin yani sira, 3 pratisyen Hekim, 3 Dis
Hekimi, 2 Hemsire, 1 Laboratuar Teknisyeni, 2 Biro Elemani, 2 Hizmetli ile saglk hizmeti
verilmektedir.

Tam Kapasiteli 3 dis tedavi Unitesi mevcut olup, her tirlli teshis ve tibbi tahlil yapabilecek
nitelikte laboratuari da bulunmaktadir.

Mediko Sosyal Unitemizde Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde kullanilan hasta kayit
otomasyon sistemi kullaniimaktadir. Hasta dosyalar bilgisayar ortaminda agilmakta ve
izlenmektedir. Universitemiz 6grencilerinin ilag giderlerinde oldugu gibi tedavi giderlerinin kontrol
ve 6denmesinde de Emekli Sandigi on-line sistemi kullaniimaktadir.

Mediko Sosyal Merkezinde 3 doktor odasi (muayene odasl), 1 sterilizasyon odasi,1 laboratuar, 1
hemgire odasi, 2 yatakl acil servis, 1 kayit birosu, 3 dis Uniteli 2 dis hekimi odasi, 1 tibbi
malzeme deposu, 1 su aritma odasi ve 1 rontgen odasi bulunmaktadir.

Mediko Sosyal Unitesi laboratuarinda su cihazlar bulunmaktadir:

18 Parametre Kan Sayim Cihazi: Bu cihaz laboratuarimizda Tam Kan Sayimini tam otomatik
olarak 60 Sn icinde yapmaktadir. Cihazin bir dider 06zelligi kendi termal yazicisi ile sonucu
vermesidir.

Mikser: Kan Sayimi igin aldigimiz kanlarin otomatik olarak karistiriimasinda kullaniimaktadir.
Spektrofotometre: Bitin biyokimya tahlillerinde kullandigimiz manuel bir makinedir.
Benmari: 37 sabit su sicakligina ayarli i1sitici spectro ile beraber kullanilan bir cihazdir.
Santrifaj: 5000 devirli santrifiij cihazi Kan serumunun aynistinlmasi, idrar ve kimyasal

¢okertmelerde kullaniimaktadir.
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Mikroskop: Ozellikle idrar ve gaita incelemesinde kullaniimaktadir.

Mediko

Sosyal Merkezinde sunulan saglik hizmeti kapsaminda asagida belirtilen goérevier

gergeklestiriimektedir:

> Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve calisanlarin bakmakla yikimli
oldugu bireyleri icin saglik dosyas! diizenlenmektedir.
> Universitedeki biitlin 6grencileri imkanlar olclisiinde her yil bir defa zorunlu olarak saghk
kontroliinden gegirilmekte ve tespit edilen bulgulari saglik dosyasina islenmektedir.
> Odrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulanmaktadir.
> Odrencilerle, Universitede goérevli diger personel icin, sagliklarini korumak, bu konuda
bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemekte, ilgili filmler
gosterilmekte ve gerekirse brosir dagitiimaktadir.
> Odrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavileri yapiimaktadir.
> Yatirlarak inceleme tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglk kurulusuna gdnderme
islemleri ile her tarli laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemeleri yapiimakta veya
yaptiriimaktadir.
Tablo 39. Mediko-Sosyal Unitesi 2011 Yili Calismalari
Kurum Di Di Acil Glvencesiz
AYLAR Muayene Disi Sevk Muaysene Sevsk Laboratuar Miidahale Ambulans Hasta TOPLAM
Ocak Memur 189 0 112 3 71 213 11 0 599
2011 Ogrenci 90 89 41 18 127 0 0 0 365
Subat  |Memur 152 0 82 2 78 135 11 0 460
2011 Ogrenci 63 108 31 22 75 0 0 0 299
Mart Memur 187 0 89 0 136 335 21 0 768
2011 Ogrenci 113 138 120 26 452 0 0 0 849
Nisan Memur 153 0 106 0 109 305 18 0 691
2011 Ogrenci 87 135 81 17 170 0 0 0 490
Mayis Memur 184 0 115 0 134 266 13 0 712
2011 Ogrenci 86 144 82 40 180 0 0 0 532
Haziran |Memur 171 0 87 0 88 171 14 0 531
2011 Ogrenci 68 142 57 40 40 0 0 0 347
Temmuz |(Memur 140 0 70 0 46 158 8 0 422
2011 Ogrenci 30 116 26 22 12 0 0 0 206
Adustos |Memur 148 0 91 0 0 108 4 0 351
2011 Ogrenci 20 64 32 10 0 0 0 0 126
Eylul Memur 209 0 103 0 66 200 10 0 588
2011 Ogrenci 22 51 24 5 19 0 0 0 121
Ekim Memur 244 0 99 0 79 275 21 0 718
2011 Ogrenci 53 73 40 21 83 0 0 0 270
Kasim Memur 244 0 99 0 79 275 21 0 718
2011 Ogrenci 53 73 40 21 83 0 0 0 270
Aralik Memur 240 0 105 0 110 295 12 0 762
2011 Ogrenci 57 87 67 18 167 0 0 0 396
Toplam Memur 2261 0 1158 5 996 2736 164 0 7320
Ogrenci 272 1220 641 260 1408 0 0 0 4271
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5.3- Sosyal ve Kilturel Hizmetler

Mersin Universitesi'nde egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler nitelikteki
sosyal etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir.

Ogrencilerin, bilimsel, kiiltiirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki anlamda
gincel gelismeleri takip edip, diger Universitelerdeki akademisyenler ve 6grenciler ile bilgiyi
paylasabilecekleri ortamlar yaratiimaktadir.

Geleneksel Etkinlikler

Mezuniyet Toren: Egitim-6gretim siresini basariyla tamamlayan mezunlar, bu téren ile
yeni bir hayata ugurlanmakta, dereceye giren mezunlar cesitli hediyelerle
ddillendirilmektedir. Unlii sanatcilarin verdigi konserlerle noktalanan tdrende, mezun
odrenciler anisina her yil fidan dikilmekte, Ciftlikkdy Kampisi’'nde Mezuniyet Ormani
olusturulmaktadir.

Kultir ve Spor Senligi: Kiiltirel ve sosyal yasama katki sadlamak amaciyla her yil
Nisan-Mayis aylarinda diizenlenen Kiltiir ve Spor Senligi, 6grencilerin etkin katiimiyla
gergeklestiriimektedir. Senliklerde, spor karsilasmalari, konferanslar, paneller, tiyatro ve
dans gosterileri, konserler, film gosterileri gibi etkinlikler yer almakta; acilan standlar,
dizenlenen yarisma, stand-up sov ve turnuvalar 6grencilerin goniillerince eglenmesine
olanak saglanmaktadir.

Akademik Acilis Toreni: Egitim-6gretim yilina baslarken diizenlenen Akademik Agilis
Toreni, ©6gretim elemanlari ve &grencilerin katihmiyla gerceklesmektedir. Torende,
Ulkemizin saygin isimleri ‘Acilis Dersi’ vermekte; Akademik Oda Orkestrasi konser
sunmaktadir.

Taltif Toreni: Taltif Téreni'nde, atamasi gergeklestirilen ya da ylikselme yapan 6gretim
tyeleri ile yayinlari Uluslararasi Bilimsel Yayin Atif indeksi (Science Citation Index)’e giren
Ogretim elemanlan tesvik edilmektedir. Emekli olan 6gretim elemanlari ve idari personeli
de kapsayan toérende, basari kaydeden kisilere basari belgesi takdim edilmektedir.

Proje Pazari: Ogrencilerin egitim-6gretim dénemlerinde yapmis olduklari proje
calismalarinin sergilendigi Proje Pazari kapsaminda sozlli, poster ve bilgisayar sunumlari
yapllmakta, sergiler diizenlenmektedir. Kentteki kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin de
takip ettigi Proje Pazari’nda bedenilen projeler, Bolgesel Proje Pazari'nda yarismaya hak
kazanmaktadir.

Mezunlar Bulusmasi: Okul yasamlarindan sonra farkli mesleklerde kendilerine yon
cizmis olan Mersin Universitesi mezunlarini bulusturmaktadir. Cesitli etkinliklerin yer aldi§i
renkli bir programdan olusan Mezunlar Bulusmasi, eski 6grencilere anilarini tazeleme
firsati verdigi gibi Mersin Universiteli olma duygusunu da pekistirmektedir.

29



Akademik Oda Orkestrasi

Sanatin genis kitlelere iletiimesi konusunda lizerine diisen sorumluklari yerine getirme gayreti
icinde olan Mersin Universitesi, Mersin Oda Orkestrasi'ni kurumsallastirarak {iniversiteye bagl bir
birim haline getirmistir. Mersin Universitesi Oda Miizi§i Uygulama ve Arastirma Merkezi
blinyesinde faaliyet gosteren Orkestra, geng ve dinamik yapisi ve yaratici program zenginligi ile
kentte gerceklestirilen sanatsal etkinliklerde 6n planda yer almaktadir.

Sanatin zirvesine yiikselmis sanatgilari kentimize getirerek evrensel miizigi Mersinlilere tasiyan
merkez, Mersin’de ve Tirkiye'nin degisik illerinde ylizii askin konser vermistir.

Mersin Universitesi Radyosu

Iletisim Fakiiltesi stiidyolarindan, 24 saat kesintisiz yayin yapan Mersin Universitesi Radyosu, FM
bandi 102.8 MHz'den yayin yapmaktadir. Mersin kent merkezine yayin yapan Mersin Universitesi
Radyosu, nitelikli yayincilik anlayisini ve kamu yayinciligi ilkelerinden hareket etmektedir.

Radyo, Sinema ve Televizyon BOliml tarafindan ydritilen yayinlar, 6grencilere uygulama
olanagi yaratarak onlarin yaraticiliklarini gelistirmelerine de destek olmaktadir.

Mersin Universitesi Haber Dergisi

Universitemizle ilgili, haber niteligi tagiyan her tlrlG bilimsel, kiltirel, sosyal ve sportif etkinlik ile
calismalarin degerlendirildigi Mersin Universitesi Haber Dergisi, 6 ayda bir yayimlanmakta,
yaklasik 70 sayfadan olusmaktadir. Fotograf ve gesitli gorsel malzemeler kullanilarak renkli ve
kuse kadida basilan dergide, etkinlik haberlerinin yani sira 6gretim elemanlarimizin galismalari,
basarilari ve rdportajlarina yer verilmektedir.

Yayinlar

Ogretim elemanlari tarafindan yazilan ders kitabi, yardimci ders kitabi, ders notu ile bazi sureli
yayinlar, Universitemizce basilarak satisa sunulmaktadir. Mersin Universitesi'ne ait yayinlar

Ciftlikkdy Kampusu’nda bulunan Kitap Satis Blrosu’nda satisa sunulmakta; internet (zerinden
on-line siparis yoluyla da satin alinabilmektedir.

5.4 Ogrencilere Sunulan Hizmetler
5.4.1. Sosyal Hizmetler

> Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin
gerekli hizmetler sunulmakta, 6grenci kantin ve kafeteryalari agilmaktadir.

> Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari agilarak, égrencilerin ilgi
alanlarina gore ders disi zamanlarini degerlendirmelerine, yeni ilgi alanlari kazanmalarina
yardim edilmekte ve 6zendirilmektedir.

> Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin goriilmesi temin edilmektedir.
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> Universitede calisanlarin okul éncesi ve okul cagindaki cocuklarinin calisma saatleri iginde
bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak lizere kresimiz mevcuttur.

Gerek Kurumumuz imkanlari dahilinde, gerekse bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi
yapilarak, yeni alanlar olusturmak, mevcut fiziki alanlar gelistirmek, donanimlarini yeni teknolojik
imkanlarla iyilestirmek suretiyle, cagdas ve modern donanimli tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve
bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalarn igin gerekli onlemleri almak igin caba
gOsterilmektedir.

5.4.1.2. Barinma Hizmeti

Gllnar Meslek Yiiksekokulu 6grenci yurdumuz, her biri 10 yatakli 14 oda olmak {zere 140 yatak
kapasitesine sahiptir. 2011 Yilinda Giilnar Meslek Yiksekokulu 6grenci yurdunda 55 kiz, 27 erkek
olmak Uzere toplam 82 6grenci barinmistir.

5.4.1.3. Diger Sosyal Hizmetler

45 kisilik 1 adet, 30 kisilik 1 adet olmak lizere 2 otobiis, 1 adet binek otomobil ve 2 adet
kamyonet, 6grencilerimizin her tiirlii sosyal ve kiiltlirel faaliyetleri kapsaminda gergeklestirdikleri
egitim, inceleme ve arastirma gezileri icin tahsis edilmektedir.

Bu araclarla, hem 6grenci topluluklarina hem de fakdlte ve yiiksekokullara hizmet verilmektedir.
5.4.2. Kultar Hizmetleri

21.01.2003 tarihli “Mersin Universitesi Odrencileri, Bilimsel, Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri
Yonergesi” kapsaminda kurulan 6grenci topluluklar faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu topluluklarin
dizenledigi etkinlikler desteklenmekte, etkinligin gerceklestiriimesinde ihtiyac duyulan her tirli
arac-gereg ve donanim malzemeleri, mekan ve tasit ihtiyaci imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulasim ve diger
giderleri ile 6grencilerimizin diger kurum, kurulus ve (niversitelerin diizenledikleri etkinliklere
katimlarinin saglanmasi, yol ve giindelik giderleri karsilanmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini dederlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, sosyal, kiltiirel ve sportif

etkinliklere  katihmlarini ~ saglamak amaciyla, asagida belirtilen  kiltir  hizmetleri
gerceklestiriimektedir:

> Resim ve fotograf sergileri acilmakta, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltlr
alanlarinda faaliyetler diizenlenmekte ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan
kuruluglarla isbirligi yapilarak, 0Ogrencilerin daha genis Olclide sanat ve kdltlr
faaliyetlerinden yararlanmalari saglanmaktadir.

> Ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari igin resim, fotograf, el

sanatlar, halk danslari, klasik dans, mizik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma
gruplan, korolar olusturulmakta, bu grup ve korolarin, Universite icinde ve diginda
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konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalari veya karsilasmalara
katiimlar saglanmaktadir.

> Odgrencilerimizin ders disi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine gére degerlendirebilecekleri
etkinlikler diizenlenerek, birlikte eglenme, dinlenme aligkanligi kazanmalarina, Atatlrk
Ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci olunmaktadir.

Arastirmaci ve yaraticl kisiler olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel
ilkeleridir.

Bu ilkeler 1siginda kurulan ve faaliyet gosteren 6grenci topluluklarimiz sunlardir:
Atatlirkcli Distince Toplulugu

Arkeoloji Toplulugu

Anamur MYO Atatiirkcli Diisiince Toplulugu

Aydincik MYO Atattirkcli Diistince Toplulugu

Bilim ve Teknoloji Toplulugu

Cevre Toplulugu

Dans ve Jimnastik Toplulugu

Doga Ve Kiilttir Varlklarini Koruma Toplulugu

Doga Sporlari Toplulugu

10. Dodal Afetler Yerbilimleri Toplulugu

11. Dilbilim Toplulugu

12. Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri Toplulugu

13. Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi (IEEE) Toplulugu
14. Erdemli Yiksekokullar Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Toplulugu
15. Felsefe Toplulugu

16. Geng Tema Toplulugu

17. Gida Toplulugu

18. Gulnar MYO Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu

19. Hava Sporlari Toplulugu

20. Iktisadi ve Idari Bilimler Toplulugu

21. Ilkdgretim Okullarina Yardim (ILKYAR) Toplulugu

22. Kan Bagisi Gondilllleri Toplulugu

23. Kiiltlir ve Edebiyat Toplulugu

24. MEU. Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu

25. Madde Bagimliligi ile Miicadele Ogrenci Toplulugu

26. Mersin Universitesi Bilingli Gencler Toplulugu

27. Mersin Universitesi Cok Sesli Miizik Toplulugu

28. Mersin Universitesi Fotograf Toplulugu

29. Mersin Universitesi Korumali Futbol Toplulugu

30. Mersin Universitesi Kultlirel ve Sanatsal Etkinlikler Toplulugu
31. Mersin Universitesi Tasarim Toplulugu

32. Plastik Sanatlar Toplulugu

33. Psikoloji Toplulugu

34. Radyo Toplulugu

35. Satrang Toplulugu

36. Sadlikla Yasam Toplulugu

37.Sinema Toplulugu

38. Silifke MYO Killtiirel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu

CoNOORWNE
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39. Silifke Uygulamal Tekn. Ve Islet. YO. Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu
40. Su Sporlari Toplulugu

41. Tarih Toplulugu

42. Turk Halk Miizigi Toplulugu

43. Tiyatro Toplulugu

44. TurkMSIC Tirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Komitesi Mersin Yerel Kurulu Topl.
45. Turk Sanat Muzigi Toplulugu

46. Turizm Toplulugu

47. Tarsus MYO Atatiirk¢li Distince Toplulugu

48. Tarsus MYO Kiiltlrel ve Sanat Etkinlikleri Toplulugu

49. Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi Sanat Etkinlikleri Toplulugu

50. Tiirkge Egitimi Toplugu

51. Uluslararasi Iletisim Toplulugu

5.4.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Ciftlikkdy Kampusunda bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinde bir 6gretim Uyesi
sorumlulugunda, 2 uzman psikolojik danisman, 1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bolimi 4.
Sinif 6grencisi (akran rehberligi koordinatorii olarak) ve 1 sekreterden olusan bir ekip tarafindan
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerin karsilastiklan duygusal, sosyal, egitime ve is secimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde
onlara danismanlik ve rehberlik yapmak amaci ile asagidaki hizmetler yiritiimektedir:

>

Yeni baslayan Ogrencilere, (niversite, kurallar ve yakin cevre hakkinda tanitic ve
aydinlaticl bilgiler verilmekte, 6grencinin gevreye ve (niversiteye alismasi saglanmaktadir.

Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢dziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapiimaktadir.

Bulunduklari  bolimi degistirmek isteyen 0Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasina ve uygun secimler yapmasina yardimci olunmaktadir.

Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler verilmekte ve onlar cevredeki is
imkanlarindan haberdar edilmektedir. Ozel kamu kuruluslar ile isbirligi yapilarak,
mezunlara is bulmalarinda yardimc olunmakta ve ise yerlestirilen mezunlar imkanlar
Olctisiinde izlenmektedir.

Duygusal sorunlari olan Ogrencilere, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danisma yapilmaktadir. Bireyin dnemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, gevresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olunmaktadir.

Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce én goriisme yapilmasi ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasi sadlanir. Yapilan degderlendirme
sonucuna gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine gonderilir.

Mersin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Universitemizin Stratejik Plani,
oncelikleri ve 6grencilerimizin ihtiyaclari dogrultusunda calismalarini planlayarak asadida sirasiyla
verilen hizmet alanlarinda etkinliklerini stirdiirmekte ve gelistirmeye calismaktadir.
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2011 yilinda gergeklestirilen hizmetler (ana basliklar altinda) sirasiyla sunlardir:
a. Bireysel Psikolojik Danigmanhk
b. Grupla Psikolojik Danisma
c. Online Psikolojik Danisma
d. Yonlendirme (Sevk)
e. Onleyici/Gelisimsel Programlar (Rehberlik)
I Kayitlar ve Veli Oryantasyonu
1. Ogrenci Oryantasyonu
I11.  Akran Rehberligi
Iv. Soylesiler
V. Brogurler
VI.  Internet sayfasi
Krize Midahale ve Acil Durum Hizmetleri
Musavirlik
Program Degerlendirme
Egitim
Arastirma
Bireysel Psikolojik Danigmanlik
Grupla Psikolojik Danigma
. Online Psikolojik Danisma
Yonlendirme (Sevk)
Onleyici/Gelisimsel Programlar (Rehberlik)
VIl.  Kayitlar ve Veli Oryantasyonu
VIIl.  Ogrenci Oryantasyonu
IX.  Akran Rehberligi
X. Soylesiler
XI. Brogtirler
XIl.  Internet sayfasi
Krize Miidahale ve Acil Durum Hizmetleri
Musavirlik
Program Degerlendirme
Egitim
Arastirma

os3TxT T Sa

v 5070

2011 yilinda gerceklestirilen etkinlikler ile toplam 6691 6grenciye ulasiimis ve 6grencilerle 1068
oturumda cesitli psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerinde bulunulmustur.

Tablo 40. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2011 Yih Etkinlik Tablosu
5 g |5.| £
— X © = © X © | . I o = £ o= S
O = © = = = c o > & =G _
¢ 9 fSSEES5E5El & 83| 2 | 82| E2R52| I
vecl2xc|lexclxLE :5‘ 5“(9 2 Q| X o0:35,5® o
T8O 8O RBIGW B | B 8§83 | SL | <e58w» o)
a 0 a0 a0 & - Y] oo TO =
< o @
Otjrenci Sayisi 259 41 13 28 362 | 2143 1098 2500 247* 6691
GOrisme
(Oturum) Sayisl 682 39 43 15 12 13 29 8 227 1068
NOT:

*Ozellikle UYG etkinliklerine yonelik cok sayida konuda akran rehberlerine basvurulmustur. Bu
bilgilendirme basvurulari kapsam disinda tutulmustur.
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5.4.4. Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ve calisanlarin beden saghgini korumak gelistirmek, onlara disiplinle calisma
aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerijilerini bu olumlu yone ydneltmek,
ders disi zamanlarini dederlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda calismalarini saglamak
amaciyla sunulan spor hizmetleri, 15.05.2001 tarihli Spor Birligi YOnergesi cercevesinde
yuratulmektedir.

2547 sayill kanunun 47.maddesi ve Yiksekogretim Kurumlari Mediko Sosyal Saglik, Sosyal ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi'nin 17.maddesinin (a) bendi geredi, sosyal ve
ekonomik kalkinmanin temel unsuru olan insan gicinin beden ve ruh saghdi yodniinden
gelistirilmesi, ylksekdgrenim gencliginin spor ihtiyaclarinin karsilanmasi, sportif faaliyetlerin
dizenlenmesi ve ders disi zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda
galismalarini saglamak Uzere Spor Birligi kurulmustur.

Spor Birligi bu amaclarla;
> Mersin Universitesi Spor Faaliyet ve hizmetlerini diizenlemek,
> Ayni bolgede bulunan diger Universitelerin spor faaliyetlerinden sorumlu birimleriyle
isbirligi yaparak, dostluk ve bilgi alisverisi amacli bilimsel toplantilar, sportif karsilasmalar

dizenlemek,

> Universitenin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullaniimasini, elemanlarin
planh bir sekilde calismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,

> llimizde diger kurumlarla isbirligi yaparak Mersin Halki yararina saglik ve rekreasyon
amach sportif faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

> Universitemizin ihtiyac olabilecek spor ve tesisler hakkinda yiiriitme kuruluna sunulmak
Uzere galismalar yapmak, proje onerileri hazirlamak,

> Her 6gretim yili basinda faaliyet gdsterilecek spor branslarini Universitenin imkéanlarina
gore tespit etmek ve yuritme kuruluna bildirmek,

> Mersin Universitesine ait tiim spor tesislerini en iyi sekilde isletmek, korunmasi ve
emniyetini saglamak,

> Gerekli gorilen spor dallarinda faaliyet gosterecek tertip komitelerini kurmak ve bunlari
denetlemek,

» Tertip komitelerinin kararina yapilacak itirazlar inceleyerek karar vermek uzere yiritme
Kuruluna sunmak,

> Sporcu 6grenciye tesvik edici ddiller sunmak ve organizasyon tertiplemek,
» Kurum ici ve 6zel karsilasmalarda uygulanacak ydnerge tekliflerini hazirlayarak yiritme

kuruluna sunmak,
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> Grup calismalari ve karsilasmalar diizenlemek gibi faaliyetler yuritmektedir.

2011 yil iginde spor karsilasmalarinda elde edilen dereceler asagida belirtilmistir:

Atletizm

Kadinlar Turkiye Sampiyonasi

Sevim SINMEZ (ii¢ adim atlama - giimiis madalya)
Gizem OZTAS (200 metre - giimiis madalya)
Sevim SINMEZ (yiiksek atlama - bronz madalya)
Sultan CETINKAYA (cekic atma - bronz madalya)

Erkekler TUrkiveUSampivonaS|
Armagdan Anil UGURDIL (disk atma - bronz madalya)

Basketbol
Erkekler 2. Lig Grup Birincilidi
Takim (giimis madalya)

Futbol
Erkekler 2. Lig Grup Birinciligi
Takim (altin madalya)

Muay Thai
Kadinlar Tirkiye Sampiyonasi

Takim (altin madalya)

Aysegiil BEHLIVAN (54 kilo - altin madalya)
Emine DUYAR (51 kilo - giimis madalya)
Ipek ATICI (51 kilo - giimiis madalya)

Erkekler Tirkiye Sampiyonasi

Takim (giimis madalya)

Murat BASKURT (67 kilo - altin madalya)

Ali AKLAYITS (75 kilo - altin madalya)
Muhammed Ali ATILLE (81 kilo - altin madalya)
Mustafa KILINC (54 kilo - gimus madalya)

Okculuk
Kadinlar Tirkiye Sampiyonasi

Takim (giimis madalya)

Voleybol
Kadinlar 2. Lig Grup Birinciligi

Takim (altin madalya)

Erkekler 2. Lig Grup Birinciligi
Takim (glimis madalya)
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5.5 Kutuphane Hizmetleri

Cagdas kiitiiphanecilik anlayisina uygun olarak, Universitemiz Kiitiiphanesinde 31 Aralik 2011
tarihi itibanyla, 74.001 basih kitap ve 79.538 e-kitap olmak Uzere toplam 153.539 kitap
koleksiyonu ile birlikte, yaklagik 21.534 tam metin elektronik dergiye erismek mimkindir. Ayrica
bir milyondan fazla makale, kitap vb. yayinlarin bibliyografik bilgilerine erisimi saglayan 33
elektronik veritabani aboneligi gerceklestirilmistir.

Hizmet Uretebilmek amaciyla, Kitlphanecilik c¢alismalarinda otomasyon uygulamalarini
baslatarak, tim kitlphane koleksiyonu barkod sistemine gecirilmis ve 6ding verme, kaynak
tarama ve koleksiyon bilgilerini bilgisayar ortamina aktarilmis olarak, calismalarini
surdirmektedir.

Ogrenci, Akademik ve Idari personelin istek ve gereksinimleri dogrultusunda, yurt ici ile yurt
disindan satin, badis ve devir yoluyla sadlanan yayinlar, Anglo American Kataloglama Kurallari
II'yve gore kataloglanmakta ve Kongre Sistemine (Library of Congress) gore de siniflandinlarak,
aclk raf anlayisina uygun kitap salonlarimizda okuyucunun kullanimina sunulmaktadir.

Merkez Kitlphanemiz ve Yenisehir Sube Kitlphanemizde, Elektro Manyetik Kontrol Sistemi
kurulmustur. Ayrica bilgisayara dayali islevsel kitlphanecilik anlayisina uygun olarak, Yordam
2001 Kitiiphane Otomasyon Sistemi saglanarak, 26 Haziran 2000 tarihinden itibaren kullanima
acllmistir.

Genel bagliklar altinda gérmek gerekirse hizmetlerimizi s6yle siralayabiliriz.
Akademik personel ve 6grenciler igin gerekli yayinlarin saglanmasi
Saglanan yayinlarin sistematik bir diizen icerisinde hizmete sunulmasi
Bilgi erisim hizmetleri rehberligi

Kitliphaneler arasi yayin saglama

Danisma, rehberlik ve referans hizmetleri

Odiing verme hizmetleri

Veritabanlarina Uzaktan Erisim Hizmeti

Universitemiz yayinlarina ISBN ve ISSN numaralarinin alinmasi
Acik erisim arsiv sistemi hizmeti

Intihali Engelleme (Ithenticate Programi) hizmeti

GoOrme Engelliler hizmeti

Kaltdrel hizmetler

VVVVVVVVVVYYVY

Yillara Gore Kitap Sayilari

84001
68727
74007

o
=
=
—
o
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1994
1995
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2006
2007
2008
2009
2010
2011
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Kitiphanemiz ; 2002 yilindan itibaren elektronik veri tabanlarina abone olmaya baslamis, bu
tarihten itibaren cesitli veri tabanlari deneme amagli tniversitemiz 6grenci ve akademisyenlerinin
kullanimina acilmistir.

Bunlarin igerisinden 4 veri tabanina 2002 yilinda abone olunmus, 2003 yilinda 9, 2004 yilinda 10,
2005 yilinda 10, 2006 yilinda 17, 2007 yihinda 19, 2008 yilinda 32, 2009 yilinda 31, 2010 yilinda
32, 2011 yilinda ise; 4 Turkce, 29 yabanci dilde olmak Uzere toplam 33 veri tabanina abonelik
saglanmistir.

Ayrica abone oldugumuz veri tabanlan icin tim Ogrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimiza
verdigimiz sifrelerle veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti de saglanmaktadir.

2011 yihinda 1 veri tabanina abonelik yapilmistir. Diger veri tabanlarimizin abonelikleri ise devam
ettirilmigtir.

Elektronik Veri Tabani Abonelik Sayisi

32

31

32

33

f T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006

T
2007

T
2008

2009

T T
2010

2011

Aboneligi devam eden veri tabanlari asagida siralanmistir:

ACS (American Chemical Society)
ALPSP-ALJC

Annual Reviews

APA PsycArticles

Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi

BMJ Clinical Evidence
BMJ Journals

Ebrary

SourceOECD

. EbscoHost

. Engineering Village 2

. IEEE Xplore

. INIS Nukleer Arastirmalar
.JSTOR

. Kazanci Biligsim

. MD Consult

. Mevbank (Lebib Yalkin Yayinlari)
. Ovid LWW

. Oxford Journals Online

. Oxford Scholarship Online

. Sage Premier Journals Online
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22. Science Direct

23. Science Online

24. Serials Solutions A to Z

25. Springerlink

26. Taylor & Francis

27.The Cochrane Library (Wiley)

28. Turk Standardlan Enstitlisti(Standart.net)
29. Uptodate

30. Web Of Science (WOS)

31. Wiley Interscience +Blackwell's Synergy
32. Safari e-Kitap

33. Hiperkitap

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde 88, Bilgi Erisim ve Iletisim Merkezinde 201, Fen-Edebiyat
Fakdltesi Bilgi Erisim Salonunda 40, Yenisehir Sube Kitliphanesinde 35 olmak (izere toplam 364
bilgisayardan olusan elektronik bilgi erisim salonlarinin yani sira, gérme engelli 6grencilerimiz icin
3, kitiphane kaynaklarinin tarama yapilabilmesi icin kitliphane igerisinde 15, toplam 382
bilgisayarla, tiim Universitemiz elemanlari ve 6grencilerin hizmetine licretsiz sunulmaktadir.

Kitiphanemizce abone olunan on-line veri tabanlari ile ilgili tim islemlerle birlikte,
kitlphanemizin elektronik ortamda verdigi tim hizmetlerin aksaksiz yiiriimesini saglar.

Elektronik Bilgi Erisim Salonlari Kullanici Sayisi
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Kutuphane Kullanim Sayisi
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Toplam Kullanici Sayisi

631933
758433
722842
712775
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Odung Verme Servisi

Kitlphane koleksiyonunun, Kiitliphane ici ve disi dolasimini  sadlamak, denetlemek,
kituphaneler arasi (gerekirse yurtdisindan) kaynak aligverisinde bulunmak, giind gegmis
yayinlarla ilgili okuyuculara gerekli duyurulari yapmak, kitap salonlarinin diizenini saglamak,

01 Ocak-31 Aralik 2011 tarihleri arasinda Odiing Verilen Kitap Sayisi

Akademik Personel 2438
Idari Personel 604
Ogrenci 39718
Toplam 42760

Odiing Verilen Kitap Sayisi
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Kitiiphane Uye Sayisi
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Siireli Yayinlar Servisi

Universitemizde egitim ve 6gretimi destekleyecek, bilimsel arastirmalarda yardima olacak siireli
yayinlar belirleyecek calismalar yaparak, saglanmasina yardimci olmak, ayrica Kitiiphanemizce
abone olunan sureli yayinlara iliskin tim bilgilerin bilgisayar ortamina aktarilarak kullanicilarla
baglantiyr gerceklestirmek icin gerekli duyurular, sireli yayinlara iliskin gerekli arsivieme
calismalari yapmaktir.

Ayrica kitiiphanemizde tarihsel ve kiiltirel igerikli 148 film DVD'si bulunmaktadir.

Sdreli Yayinlar Koleksiyonu

Satin Alinan Siireli Yayin Sayisi 245
Badis Olarak Gelen Siireli Yayin Sayisi 560
Toplam 805
e-dergi sayisi 21.534
Toplam 21.534
Film DVD'si 148
Toplam 148

Yillara Gore Basihi Siireli Yayin Sayilari

777 801 805

320 350

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Go6rme Engelliler Servisi

Gorme engelli kullanicilarinin kitiphane ve bilgi teknolojilerinden yararlanmalari amaciyla,
Merkez Kutlphanesi Gorme Engelliler Bolumi’'nid olusturmustur. Gérme Engelliler Bolimd,
Merkez Kiitiiphane igerisinde, Bilgi Erisim ve Iletisim Merkezi'nde ve Yenisehir Kampusu Sube
Kltlphanesi'nde olmak Uzere G¢ ayri yerde 25 Nisan 2008 tarihinden itibaren hizmet vermeye
basglamistir.

Merkez Kituphanemizde Goérme Engelliler Bélimi'nde ekran okuma programi ve Tlrkge
sentezleyicilerin yikli oldugu (ic adet bilgisayar ve bir adet tarayic ile psikoloji, edebiyat ve
iletisim gibi pek ¢ok konudan olusan 259 sesli kitap ve Braille alfabesiyle basiimig her biri 15
dykiiden olusan 2 ciltlik kitap bulunmaktadir. Mersin Universitesinde egitim géren gérme engelli
kullanicilarin disinda Mersin‘deki gérme engelli kullanicilarin da yararlanabilecegi bolimde, gérme
engelli 6grenciler ekran okuma programi ile internetten arastirma yapabilmektedirler. Ayrica
gorme engelli kullanicilar kitliphaneden yararlanmak istedikleri herhangi bir kitaptan tarayic ve
ekran okuma programi ile faydalanmakta, bu bélimde bulunan sesli kitap cd’ leri ve kendilerine
ait cd leri de dinleyebilmektedirler. Merkez Kuittuphanesi Gorme Engelliler Bolimi'nde
ogrencilerle yiritilen ortak proje ile istenilen kitaplar sesli formatta gogaltilabilecektir.

Yayin Adi Sayisi
Sesli Kitap 259
Braille alfabesiyle basiimis kitap sayisi 2
Toplam 261

5.6- Hukuk Hizmetleri

2011 yilina daha 6nceden acilmis ve hala devam etmekte olan 180 dava devretmistir. Toplam
115 dava 2011 yilinda agilmis olup Idare Mahkemelerinde acilan toplam 13 dava sonuglandiriimig
bulunmaktadir. idare Mahkemelerinde devam etmekte olan 176 dava bulunmaktadir. 147
davamiz ise gesitli mahkemelerde temyiz asamasindadir.

Tablo 41. Yurutialen Davalar
. Sonuclanan Devam Eden
PEVEIELEL Devir | Agllan | Toplam 5370 4 T fel, Kalkti | Id.Mah. | Temyizde
Akademik 25 16 41 - 35 21
idari 14 21 35 3 - 30 15
| Ogrenci 75 27 102 10 - 93 76
Universite 24 5 29 - - 5 8
Universite Digi 42 46 88 - - 13 27
Toplam 180 115 295 13 - 176 147
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmig (II) sayili cetvelinin (A) bolimiinde sayilan
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitlileri igerisinde yer almaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11‘inci Maddesinde (st yoneticilerin,
3l'inci ve 32'nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33'Unci Maddesinde giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz yoénetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin tesgkilat yapisini dizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yarttmastir.

5018 Sayili Kanunun 11'inci Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip
ve kotlye kullaniminin énlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gbérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. “Ust yéneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciidiyla yerine getirirler.”
(5436 sayili Kanunun 10'uncu maddesinin c¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda
gorevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali karar
ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli,
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin koéttye kullaniimasi ve israfini
onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan 2011 yilinda, ydritilen 6n mali kontrol icin asagidaki
dizenlemeler yapilmistir:

5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15‘inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60'iInci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayil
3'lincli Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslara gére hazirlanan ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantisinda
alinan 2006/97 no'lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine
Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siirec Akim Semasi” 02.06.2006 tarih ve
165-6324 sayili Rektorliik onayi ile yirirlige girmistir. Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348 sayili
Rektorliik Oluru ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midirligi Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6nerge yayimlanmistir. Harcama birimlerindeki gider islemlerine iligkin surecler
belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki islemlerin kontrolini igerecek
sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin yuritiilmesinde gorev
alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.
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2011 yihinda yapilacak én mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve parasal sinirlar 04.01.2011
tarih ve 08/72 sayili Rektorlik Oluru ile belirlenmistir.

Rektorliik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdinca, su ve elektrik alimlar ile
haberlesme giderleri ve tarifeye bagli ddemelerin disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV harig
100.000 TL'yi, yapim islerinde 250.000,00 TL'yi asan giderlerde, her tirli taahhit ve sdzlesme
tasarilarinin taahhtide girisiimeden (s6zlesme imzalanmadan énce) 6n mali kontroll yapiimakta
olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca On mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemler Asadida
Belirtilmistir:

1- Taahhit evraki ve sézlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici isGi pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- SOzlesmeli personel say ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yikimldliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bltgesi, bltge tertibi, kullanilabilir édenek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hakumlerine uygunluk yoénlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.

6.2 I¢ Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda Yiiksekégretim
Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi yayimlanmis ve anilan
yonetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve
“Kalite Yonetimi Koordinatérligi” kurularak, Universitemizin Kalite Yonetim Sistem Belgesi
almasi icin 2007 yilinda calismalara baslanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i
denetimi kapsayan mali ve dider kontroller bitini" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve ig
kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecegi
ve uyumlastirilacadi belirtilmistir.

Anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve kamu idarelerinde ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (5) bilesen,
(18) standart ve bu standartlar icin gerekli (79) sart belirlenmistir.

44



Anilan teblige istinaden Universitemiz i¢ kontrol standartlari eylem plani hazirlanarak 31.12.2008
tarihli Ust Yonetici onayr yirirlige alinmistir. Eylem planinin bir érnegi Maliye Bakanligina
gonderilmis ayni zamanda Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi
saglanmigtir. Kalite Yonetim Sistemi Standartlari genel sartlar ile i¢c Kontrol Standartlari genel
sartlarinin birbirine cok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle Kalite Yonetim Sistem Belgesinin
alinmasiyla I¢ Kontrol Standartlari sartlarinin da cogunun tamamlanacagi éngorilmiistiir.

Ancak, Maliye Bakanhdl Bitce ve Mali Kontrol Genel Midirliginin 04.02.2009 tarihli ve
4005/1205 sayili yazisi ekinde hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi’nde belirtilen hususlar cercevesinde Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Planinin revizesi gerektiginden 25.03.2009 tarihli yazimizla Ust Yénetim bilgilendirilmis ve
10.07.2009 tarihi itibariyle Universitemiz ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani revize edilmis
ve Revize Eylem Plani tim akademik ve idari birimlerimize dagitiimis ve Universitemiz web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi saglanmistir, ayni zamanda bir érnegi Maliye
Bakanligina génderilmistir.

Universitemiz Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontroli ve Kalite
Yénetim Koordinatorliginiin - dnciiliginde birim  kalite temsilcilerinin  ve  Universitemiz
personelinin etkin katiimi ile 2010 yilinda TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetimi Sistem Belgesi
alinmistir. Kalite Yonetim Sistem Belgesinin alinmasi ile ig Kontrol Standartlari sartlarinin da cogu
tamamlanmistir.

Maliye Bakanliginca hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberinde
belirtildii Uzere Eylem Planinda Ongorilen faaliyet ve dizenlemelerin Ust Yoneticiye
raporlanmasi gerektiginden 06.06.2011 tarihinde dederlendirme amaciyla i¢ Kontrol Standartlari
Revize Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme durumlarini gdésterir
tablo hazirlanarak Ust Yénetim ve harcama birimleri bilgilendirilmistir.

S6z konusu degerlendirme sonucunda I¢ Kontrol Standartlar sartlarina iliskin asagida belirtilen
hususlarin gergeklestirildigi gordlmistiir:

> Ic kontrol sistemine iliskin el brosiirii hazirlanarak personelde farkindalik yaratiimaya
cahsilmistir.

> Mersin Universitesi Etik Kurallari belirlenerek Universitemiz senatosunca onaylanmis ve
personelin bilgilenmesini saglamak lizere harcama birimlerine dagitimi saglanmustir.

> Universitemiz Stratejik Plani, yili performans programi, yili bltcesi, yili idari faaliyet
raporu ve bitce gergeklesmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi saglanmaktadir.

> Kamu Ihale Mevzuati ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konularinda gérev alan personelimize
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hizmet satin alinmasi yolu ile egitim
verilmistir.

> Kalite Yonetim Sistemi calismalari gergevesinde Tlrk Standartlari Enstitlisiince toplam
kalite konusunda Universitemiz personeline ve basarili 6grencilerine egitim verilmistir.
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>

Universitemizin bazi birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire Baskanli§) y®énergeleri
hazirlanmis ve (niversitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.

Personel alim ve gérevde yukselme sinav ilanlari ve sonuglari ile gorevde yilikselme sinav
ilani ve sonuglari Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmis ve I¢c Kontrol Standartlari Eylem
Planinda 6ngdriilen eylemlerden,

- MEU Organizasyon Semasi

- MEU Suregleri

- MEU Prosediirleri

- MEU Talimatlari

- MEU Formlari

- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari

- MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari

- MEU Kalite El Kitabi

- MEU Gérev Tanimlari

- MEU Kalite Hedefleri
olusturulmustur.

TS EN ISO 9001:2008 Kalite YOnetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan séz konusu
dokiimanlara Universitemiz personeli Kalite Yonetim Bilgi Sisteminden erisebilmektedir.

Universitemizin tiim birimlerinde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi
saglanmig ve birimlerimizde birim arsiv sorumlulari belirlenmistir.

Universitemiz misyonu ve vizyonu Universitemizde uygun yerlere asiimis ve web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginca mali konulara (Kamu Ihale Kanunu,
Damga Vergisi Kanunu, Katma Deder Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, maas ) iliskin
yasal mevzuat derlenerek hazirlanan Pratik Bilgiler Kitapgigi 2009 yilindan itibaren her yil
giincellenerek Universitemiz web sayfasinda yayimlanmakta ve kitapgik haline getirilerek
Harcama Birimlerimize dagitimi yapilmaktadir.

Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapiimaktadir.

Universitemiz icinde uygun yerlere dilek/sikayet kutulari konmustur.

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Revize Eylem Planinda ongériilen fakat heniiz
tamamlanmayan faaliyet ve diizenlemelerinde (6rnegin risk degerlendirme) ilerleyen dénemlerde
tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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11- AMAC ve HEDEFLER

A.Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik

Amaglar

Stratejik Amac-1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Hedef-1

Tablo 42. Stratejik Amac ve Hedefler (1
Stratejik Hedefler

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders igerikleri bilimsel gelismeler 1si§inda giincellestirilerek ders
tanimlari 2012 yili sonuna kadar uluslar arasi standartlara uygun hale getirilecektir.

Hedef-2

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dal, doktora programi agabilecek diizeye
ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyac duydudu nitelikte isglicii ve girisimci yetistirme cabalari 2012 yihi
sonuna kadar arttirilacaktir.

Hedef-3

Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr gliclendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m2 olan mevcut derslik alanlar 2012
yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Hedef-4

Egitim-dgretimle ilgili altyapiyr gliclendirmek igin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan mevcut uygulama alanlari
2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Hedef-5

Ogrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az 2%680’i 2012 yih sonuna kadar cagdas egitimin gerektirdigi
egitim-6gretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

Hedef-6

Sagdlik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama alanlari durumundaki Saglk
Aragtirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen ingaati devam eden Merkez yerleskedeki binalari tam
donanimli olarak 2012 yili sonuna kadar hizmete agilacaktir.

Hedef-7

Universite Merkez Kiitliphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yénelik olarak giiclendirmek amaciyla, projesi
yapilmis 7.000 m2 toplam kapali alani olacak sekilde, icerisinde 100.000 kitap bulunan ve gesitli veri tabanina
abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Hedef-8

Ginldmiz bilim dinyasi ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez laboratuar kurularak profesyonel
anlamda igletilmesi sadlanacak, tim arastiricilarin ve sanayinin hizmetine 2012 yili sonuna kadar
sunulacaktir.

Hedef-9

Akademik personel sayisinin 1440'a, idari personel sayisinin 950'ye ulasacadi varsayimi {zerinden; 2007 yili
itibariyle 13.587 m2 olan akademik personel ofis alani ve 8.145 m2 olan idari personel ofis alanin 2012 yih
sonuna kadar toplam 23.440 m2’ye ulastiriimasi hedeflenmektedir.

Hedef-10

Universitemizin tantiminin  yapiimasi ve Universitemizi tercih eden 6§rencilerin niteliginin arttirimasinin
saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-6gretim fuarina katim yapilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-2

Universitemiz Gelirlerinin Arttirlmasi, cesitlendirilmesi ve

Kaynak Kullanim Etkinliginin Saglanmasi.

Hedef-1

Universite Biitcesine genel biitceden saglanacak katkinin arttinlabilmesi amaciyla ilgili kuruluglar nezdinde
temaslarin yogunlastirilarak; Universitemiz Biitgesine Genel Biitgeden saglanan katkiya her yil en az %15
oraninda artig saglanmasi icin gerekli alismalar yapilacaktir.

Hedef-2

Ikinci dgretimde mevcut &grenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar arttirilarak toplam 6drenci sayisinin
%30’una gikarilmasi saglanacaktir.

Hedef-3

Yilda 2.000 dgdrenci kapasitesi olan uzaktan egitim programinin yayginlastiriimasi ve kontenjanin 2012 yilinin
sonuna kadar tamamen kullaniimasinin saglanmasi konusunda tanitim calismalari yapilacaktir.

Hedef-4

2007-2008 egitim-6gretim yilinda toplam 120 olan 6zel statiilii ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin, 2012 yih
sonunda, Ozel statiilii 6grenci sayisinin 250'ye ulastirilmasi ve yiiksek lisans/doktora programlarina
yabanci uyruklu 6grenci alimi ile 6zel statili ve yabanci uyruklu égrenci sayisinin 500°ii bulmasi
hedeflenmektedir.

Hedef-5

Doner Sermaye cercevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak, ileri teknolojinin
kullanildidi test ve analiz yapan laboratuvarlarin kurularak déner sermaye gelirlerinde her yil %10 oraninda
artig saglanacaktir.

Hedef-6

Ogretim elemanlarinca kamu ve dzel sektér kuruluslarina verilen hizmet ici egitim ve danismanlik hizmetleri,
birimlerce gerceklestirilen proje lretimi ve sertifika programlarinin gesitlendirilerek cogaltiimasi saglanacaktir.

Hedef-7

Yap-iglet-devret modeliyle yapilan ve 2008-2012 plan doéneminde Universiteye devredilecek alanlardaki
isletmelerden, kiralama ve kurulacak isletmeler yoluyla gelir elde edilmesi yoluna gidilecektir.

Hedef-8

Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve hizmet kalitesi arttirilarak,
belirlenmis zamanlarda bélge halkinin kullanimina acilarak daha fazla gelir elde edilecektir.

Hedef-9

Universiteye destek saglayan vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslarindan sadlanan kaynaklarin artirilmasi
saglanacaktir.

Hedef-10

Universite disi kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi bitgesi 2012 yilina kadar en az iki katina
cikarilacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve 6zel kurumlar vb.) ve 6zellikle yurtdisi arastirma
fonlarindan kaynak saglanacaktir.
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Tablo 42. Stratejik Amac ve Hedefler (2
Stratejik Hedefler

Stratejik
Amaclar
Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirimlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenajl,
aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin
genigletilmesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale getiriimesi 2012 yil sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Universitemizin enerji ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklarindan karsilanmasi igin gereken planlama
2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Hedef-3 | Teknik bakim ve onarim atdlyeleri 2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet kullanim
Hedef-4 | olanadinin {niversitenin tim birimlerinde olusturularak verimli bir bicimde galismasi 2012 yih
sonuna kadar saglanacaktir.

Universitemiz tlim birimlerine ait girislerde elektronik tanitim kartli gegis sistemi, sabit detektor
Hedef-5 | sistemi ve kamerali sistemin kurularak fiziki ve teknik onlemlerle gilivenlik altyapisi 2012 yih
sonuna kadar tamamlanacaktir.

2007 yil itibariyle 49.786 m2 olan spor alaninin %50, 45.214 m2 olan rekreasyon alanlarinin %50
Hedef-6 | arttinlmasi ve 3.500 m2 ek yemekhane alani ve 2.500 m2‘de ek kantin-kafeterya alaninin 2012 yih
sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Programlari agik ancak binasi olmayan birimlerin fiziki yapiya kavusma orani 2012 yili sonuna

Hedef-1

Hedef-2

Kullaniminin Saglanmasi.

Stratejik Amag-3
Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki
Altyapilarinin Geligtirilmesi ve Etkin

Hedef-7 kadar %50 arttirilacaktir.
. Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari ile igbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim elemani degisim
RO Hedef-1 programlari gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden faydalanan 6grenci sayisinin yilda
a 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100’e, ikili anlasma sayisinin ise 75’e gikarilmasi
QG hedeflenmektedir.
g g On lisans, lisans ve yiiksek lisans/doktora ders programlarinin sanayi sektdrii temsilcileri ile birlikte
ST Hedef-2 | ihtiyaglar olglsiinde giincellenmesi ve ihtiya¢ duyulan programlarda 2012 yilinda toplam
< Z" B uygulama ders saatinin 2%25’inin yerinde uygulanarak gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.
o < <é Hedef-3 Bolimlerin ve firmalarin birbirlerini daha iyi taniyacadi “Proje Pazarlan” yilda bir kez
£ £E dizenlenecektir.
< B2 Tanitim, is birligi ve iletisime yonelik tiim islevlerin yerine getirilmesi amaciyla tniversite birimlerinin
;é EE Hedef-4 | gegmiste ve halen iliskide olduklari ve/veya isbirligi yaptiklari kuruluslara ait bilgiler 2012 yilina
% a -%-: kadar web tabanl bir veritabaninda toplanacakiir.
5 ;E = Hedef-5 Ulusal ve uluslararasi akreditasyona yonelik faaliyetlerde bulunularak, 2012 yili sonuna kadar en
n oS az 3 boliimiin akredite olmasi saglanacaktir.
=) 5 Hedef-6 Universitemiz uluslararasi kuruluglardan EUA'ya {yedir. 2012 yih sonuna kadar en az 2
3 2 uluslararasi kurulusa daha iiye olunmasi hedeflenmektedir.
> 2 Her yil en az bir iiniversite ile ortak sosyal, sportif ve/veya kilturel etkinlik
I Hedef-7 | .. .
0 diizenlenecektir.
% Hedef-8 Universitemiz mezun 6grencileri ile ilgili sektdrleri 2 yilda en az bir kez bir araya getiriimesini
saglayacak gesitli etkinlikler (calistay, seminer, konferans vb.) diizenlenecektir.
€ Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistiriimesine yonelik olarak yilda 1 kez hizmet
X Hedef-1 |. 2" ..~ . )
=2 ici egitim programlan diizenlenecektir.
£ 2 ¥ . Hedef-2 Ogdretim elemanlarinin egitim ve Ogretim becerilerini destekleyici hizmet ici editim programlari
= dizenlenecektir.
) ; &8°g 1S Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim ve arastirma
QL B é% £ Hedef-3 | programlarina katiimlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttinlmasi igin gerekli calismalar
E| =5=-< yapilacaktir.
i c %D)'.g £ Hedef-4 Idari personelin kariyer olanaklarinin gelistiriimesi, gérevde ylikselme sinavlari gibi idari personelin
=| £ > _°_>{ g motivasyonunun arttiriimasina yénelik calismalar yapilacaktir.
% = g 59 Hedef-5 Doner sermaye ve/veya II. 6gretim gelirlerinden, galisan personelin tamaminin 2012 yili sonuna
5 o= E a kadar yararlanmasinin saglanmasi suretiyle personel memnuniyeti arttirilacaktir.
n %g o= Hedef-6 Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet orani 2012 yili sonuna kadar
ﬁ i % § "~ | en az %80 seviyesine ulastirilacaktir.
® ﬁ = Rektorliik birimleri ve akademik birimlerdeki tiim farkli idari gbrevler igin is analizleri ve olglimleri
S g Hedef-7 | yapilmasi, bu &lgiimlere gore olusturulan goérev tanimlar ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyag

duyulan idari norm kadro sayilarinin belirlenmesi gibi calismalar yapilacaktir.
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Tablo 42. Stratejik Amac ve Hedefler (3
Stratejik Hedefler

Stratejik
Amaclar

Hedef-1 Universite genelinde her tiirlii 6§renci dilek ve sikayetlerinin diizenli ve siirekli olarak toplandigi ve

c degerlendirildigi bir sistem olugturulacaktir.
E - Odrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katilimini saglayacak sosyall,
5 2 Hedef-2 | kiltlrel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, bu tir etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmesi
© T3 icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
& € S . T — o - - - -
s g2 D | Hedef-3 Ogrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek, staj yapma vb.
g S A E konularinda yardimci olmak lzere gesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.
x| L5 E Mezunlarimiza ait tiim bilgilerin yer alacadi bir veri tabani olusturulmasi ve bu veri tabanina tiim
3| B |Hedeld larin erisiminin sag| 2011 yil kadar tamamlanacakt
g £5% mezunlarin erisiminin saglanmasi yili sonuna kadar tamamlanacaktir.
S| £<O Hedef-5 Odrenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi ve fiziksel calisma ortamlarinin iyilestirilmesi
n £ g icin gerekli galismalar yapilacaktir.
€5 Odrenci Konseyi'nin daha etkin calisabilmesi icin, gereken mekan ve sekreterya olusturulacak;
= Hedef-6 | =& AT . R e — - 3
N ogrencilerin Universitemiz birimlerinin karar alma strecine daha etkin katilimlari saglanacaktir.
= Hedef-7 Odrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ve memnuniyet diizeyinin

2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasl saglanacaktir.

Bolgenin saglik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimiine ve taleplerinin karsilanmasina
Hedef-1 | yonelik 2007 yih itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yili sonunda birikimli
olarak 100’e ulagmasi hedeflenmektedir.

Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tegvik edilecek, elde edilen bilginin uygulamaya
gecirilerek ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

Universitemiz bilimsel aragtirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda yer alan
hedeflere ulasiimasini saglayacak projelerin desteklenmesine 6ncelik verilecektir. Oz
gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel Arastirma Projelerin her yil %30'unun Kalkinma
Planlarinda yer alan hedeflere yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite digi kaynaklardan elde
Hedef-4 | edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde arttirimasi igin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Yapilan bilimsel galismalarin teknolojik uygulanabilirliginin gdstergesi alinacak patent sayisidir. Bu
baglamda, Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel galismalar sonucunda Urettikleri bilgi ve
tiriiniin korunmasi icin Universitemiz biinyesinde bir patent ofisinin 2011 yil sonuna kadar
olusturulmasi saglanacak ve Universitemizde yapilan calismalarin 6zgiin ve uygulanabilir sonuglar
elde etmesi amaciyla 2011 yilindan itibaren her yil 5 adet patent basvurusu
desteklenecektir.

Hedef-6 | Cevre bilincini gelistirmeye yonelik yilda en az bir kez proje yarismasi diizenlenecektir.
Hedef-7 Proje olusturma siiregleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet igi egitim,
seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Son bes yil (2002-2006) icin 6gretim (yesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI

Hedef-8 | indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna kadar
0,8’e cikarlacaktir.

Hedef-2

Hedef-3

Saglamak.

Hedef-5

Stratejik Amacg-7
Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak,
Arastirma Kalitesini Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda 6ngorilen ekonomik ve
sosyal gelisme eksenleri igerisinde yer alan bagliklardan Universitemizin temel politika ve
oncelikleri arasinda olanlar asadida belirtiimektedir:

5. Plan Oncesi Dénemde Turkiye’de Ekonomik ve Sosyal Gelismeler bélimiinde
“5.2.6. Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi” bashgdi altinda

“165. Yenilikcilik, rekabetci ekonomik yapinin en énemli unsurlarindan biridir ve yeniliklerin
bliyiik kismi bilgi ve teknoloji (ireten Ar-Ge faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde Ar-Ge
altyapisi bliyiik oranda dniversiteler ve kamu arastirma kurumlarinda yer almakta ve arastirma
faaliyetlerinin ¢ogunlugu buralarda gerceklestirilmektedir. Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestiren, bu
faaliyetlere destek saglayan ve bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan bilgi ve teknolojiyi
kullanan kurumlar arasinda gliicli bir bag kurulamamis olmasi nedeniyle, Ar-Ge faaliyetlerinin
sonuglari uygulamaya gegirilememekte ya da yapilan arastirmalar genellikle sanayinin ihtiyag ve
talebinden uzak olmaktadir.

168. Teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoloji merkezler), duvarsiz teknoloji kulucka merkezleri ve
Universite sanayi ortak arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin desteklenmesine devam edilmistir.

171. Ulkemizde iktisaden faal 10.000 kisiye disen tam zaman esdegeri arastirmaci personel
sayisi 2002 yili itibariyla 13,6 olup, 66,6 olan OECD ortalamasinin oldukca altindadir. Ayrica,
lilkemizdeki arastirmacilarin yiizde 73,17 ylksekdgretim kurumlarinda gbrev yapmakta iken,
gelismis llkelerde arastirmacilarin yizde 707 ozel sektorde ¢alismaktadir.”

hususlari yer almaktadir.

Universitemiz arastirmacilarinin sanayi sektériinde faaliyet gdsteren firma ve kurumlarla isbirligi
icerisinde proje gelistirmeleri (zerinde 6nemle durulmakta, buna yonelik olarak Ciftlikkdy
kampusunda teknopark isleticisi firmaya alan saglanmis, bina ingaati tamamlanmistir.

Ayrica Universitemizin gesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tiirlii teknik imkanlari
sunabilmek (zere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete agiimasi
onceliklerimiz arasindadir.

Ogretim elemani sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biiyik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

“5.4.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” basldi altinda

“240. Yiiksekdgretimde Bologna streci kapsaminda ogrenci ve ogretim lyesi dedisimi, Avrupa
kredi transfer sistemi ve diploma eki basta olmak lizere énemli ¢alismalar yapilmistir. Ancak,
yiksekdgretim sisteminin merkeziyetei yapisi ve kalitesine iliskin sorunlar yliksekogretimin
rekabet edebilirligini ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesini olumsuz ydénde
etkilemeye devam etmekitedir.
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241. Tiirkive 1 Nisan 2004 tarihinden itibaren AB editim ve genglik programiarina basaril ve aktif
bir sekilde katihm saglamaktadir. Genel Egitim Programindan 20.000 olmak (zere yaklasik
49.300 kisi 2006 yili itibariyla programiardan yararlanmis olacaktir.”

hususlari yer almaktadir. Universitemiz Bologna siireci kapsaminda degisime katilan 6grenci ve
ogretim Uyesi her gecen yil artmakta, bu yonde bilgilendirme faaliyeti ylritilmektedir.

“5.6.4. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestirilmesi” bashdi altinda

"314. Kamu kurum ve kurulusiar tarafindan ydrdtilen mdnferit e-deviet ¢calismalari, 2003 yilinda
baslatilan e-Dondisim Turkiye Projesi ile tek cati altinda toplanmis ve bdtdnlik icerisinde
yurditilmeye baslanmistir. Proje kapsaminda hazirlanan ve ilki 2003-2004 dénemini, digeri ise
2005 yilini kapsayan eylem planlarinda, elektronik ortamda etkin bilgi paylasiminin saglanmasi ve
hukuki altyapinin olusturulmasina 6zel énem verilmis, e-imza ve bilgi edinme hakkina iliskin
hususlar diizenleyen yasalar hayata gecirilmistir.”

7. Temel Amaclar: Gelisme Eksenleri
7.1.7. Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

“480. Universitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin dlkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki verecek sekilde tasarimlanmasi ve bu ¢alismalarin bilimsel yayin disindaki patent
ve benzeri sonuglarinin da akademik yiikselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.

481. Universite-sanayi isbirliginin gelistiriimesi ve (dniversitelerdeki Ar-Ge insan gticti ve
altyapisinin ézel sektor tarafindan kullaniimasr desteklenecektir. Universiteler ile dzel sektorii bir
araya getiren Teknoloji Gelistirme Bblgelerinin altyapilari tamamianacak ve oéncelikli alaniarda
uzmanlasmalari 6zendirilecektir.” denilmektedir.

483. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda olusan bilginin sanayiye ve lretime aktariimasinda gorev
yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri kurulacaktir. Ayrica teknoloji secimi, transferi, yonetimi
gibi konularda danismanlik yapacak ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin kurulmas) da
desteklenecektir.

484. Kamu tedarik sistemi, Ar-Ge ¢alismalarini ve yerli teknoloji gelistiriimesini destekleyen bir
yaplya kavusturulacaktir.

577. Meslek standartlarina dayall yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendiriimesi, belge ve editim
veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevieri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine
iliskin calismalar tamamianacak ve bu sisteme duyarll bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Universitemiz arastirma projelerinin éncelikle bélgenin ve daha sonra da tilkemizin ekonomik,
sosyal ve gevre konularina yonlendirilmesi 6zendirilecektir.

Arastirmacilarimizin sanayi sektdriinde faaliyet gosteren firma ve kurumlarla isbirligi igerisinde

proje gelistirmeleri lzerinde 6nemle durulmakta, buna yonelik olarak Ciftlikkdy Kampusunda
teknopark isleticisi firmaya alan saglanmis, bina insaati tamamlanmistir.
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Ayrica Universitemizin gesitli birimlerinden arastirmacilanmiza her tirlii teknik  imkanlari
sunabilmek Uzere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete aciimasi
onceliklerimiz arasindadir.

Ogretim elemani sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biiyik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

"7.4.2. Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Sadlanmasi” baslidi
altinda

“666. Universitelerin toplumla ve is diinyasiyla tam bir etkilesim iginde yerel uzmanlasma
alanlarina yonelik egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde yogunlasmasi saglanacaktir. Bu
cercevede, liniversite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayall dretimi desteklemek lizere
uygun baélgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacaktir.”

ifadesi yer almaktadir.

Universitemizde ozellikle meslek yiiksek okulu dgrencilerimizin aldigi uygulama
derslerinin daha biyiik bir kisminin sanayi sektoriinde uygulamal olarak
gercgeklestiriimesi yoniinde daha fazla caba gosterecek, bu yonde gerekli girisimler
yapilacaktir.

Ayrica Universitemiz stratejik planindaki hedeflerden biri de olmak iizere bélgemizin
sosyal, saglik ve gevre sorunlarinin ¢oziimiine yonelik projeler desteklenecektir.

“7.5.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” basligi altinda
692. Kamu kurum ve kuruluslarinda stratejik yonetime gegis dedisim yonetimi yaklasimiyla Plan
déneminde tamamianacaktir.

693. Kamu yonetiminde politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artiriimasina yonelik
reformlar arasinda uyumun gdclendirilmesi amaciyla, reformun yénetimi konusunda ortak akil ve
vizyon gelistirilecek ve gecis donemi planianacaktir. Politika olusturulmasi ve uygulanmasinda
plan hiyerarsisi geredince, temel referans noktasi olarak (st politika metinlerinin islevselligi
artinlacaktir. Kalkinma plani, ulusal, bolgesel ve sektorel plan, program ve stratejiler arasinda
uyum ve iliski giclendirilecek; kamu idarelerinin stratejik planiari ile dst politika metinleri
arasinda etkilesim ve baglant! saglanacaktir.

694. Kamu idarelerinde yonetim Kkalitesinin gelistirilmesi icin yonetim karariarinin orta ve uzun
vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi, amag ve hedeflere dayall, sonug odakll yonetim anlayisinin
ve blitcelemenin gelistirilmesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine duyarliligin
artirnilmasi, katihmcilik ve hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesini temin etmek lzere Plan
déneminde tim kamu idareleri stratejik planiarini hazirlayarak uygulamaya koyacaklardir. Bu
streg¢ kurulus bazinda takvimlendirilecektir.

695. Politika olusturma sdrecinin rasyonellestirilimesini ve politikalarin veriye ve bilgiye

dayandirilmasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir. Gerek politika olusturma
gerekse mallyetlendirme stireglerinde sayisal, kurgusal ve analitik yontemlerden yararianilacaktir.
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696. Kamu idarelerinin uygulayacakiarr politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti
goz onine alinarak, bdltcenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu idarelerinin
performansini gosterecek bir yaplya kavusturulmasi saglanacaktir. Kamu kaynaklari performans
programlarina uygun olarak tahsis edilecektir. Kamu idarelerinde performans Kdltdrdndn
olusturulmasi gercevesinde olcme, izleme ve degerlendirme sdiregleri gelistirilecektir.

697. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim
anlayisi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim Kkiiltdrdiniin yeni yapilya uyarlanmasina doniik
programlar dlzenlenecektir.

Universitemizde stratejik planlama calismalani baglatiimis, 2008-2012 dénemi
Stratejik Planimiz yayimlanarak uygulamaya baslanmistir. Ayrica performans
biitceleme anlayisinin yerlestirilme gabalan siirdiirillmektedir.

2011-2013 D6nemi Orta Vadeli Programda;

“Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi” baslidi altinda;

1. Ozel sektdr ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirliklerinin desteklenecegdi, arastirmaci
insan glict 6zel sektdrtn ihtiyaglan da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoninden
gelistirilecegi;

2. Kamu aragtirma kurumlan ve yiksekdgretim kurumlarinda ileri seviye arastirmalarin
yapllacagi mikemmeliyet/uzmanlik merkezleri ile merkezi arastirma laboratuarinin
kurulmasina devam edilecegi, 0zel sektdriin benzer girisimlerinin tesvik edilecegi
belirtiimektedir.

“Egitimin Isgiicii Talebine Duyarlihiginin Artinlmasi” basligi altinda;
Egitimin isglicl talebine olan duyarlihiginin artirlmasi ve isgiicli piyasasinda talep edilen nitelik ve
nicelikte insan glicliniin yetistiriimesinin temel amag oldugu belirtiimektedir. Bu cercevede;

1. Is dinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile
isglicli piyasas! arasindaki uyumun artirilacagi,

2. Mesleki Egitim ve Ogretim Stratejisinin hazirlanacadi, Hayat Boyu Odrenme stratejisinin
etkili bir sekilde uygulanacadi;

3. ABye uyum kapsaminda Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 0Ogretim
programlarinin ulusal meslek standartlarina gore giincellenecegi ve uyumlastirilacadi
belirtiimektedir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslidi altinda;

Diisinme, algllama ve problem ¢6zme yetenedi gelismis, yeni fikirlere agik, Ozgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik dederleri benimsemis, milli
kiltlri 6ziimsemis, farkh kdltirleri yorumlayabilen ve kdltiirler arasi 6grenmeye acik, bilgi
toplumu gereklerine haiz bireyler yetistirmenin egitim politikasinin temel amaci oldugu
belirtiimektedir. Bu cercevede;

1. Mesleki egitimin payinin ve kalitesinin artirilacagi, 6zel sektér ve meslek o6rgltlerinin

mesleki egitim siirecine idari ve mali yonden aktif katiiminin saglanmasi icin diizenlemeler
yaplilacagi;
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2. Orta ve yiiksekdgretimde dgrenci ve 6gretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya
yonelik uluslararasi programlarin artirilarak strdirilecegi ve katilimin yayginlastirilacadi
belirtiimektedir.

“Yerel Dinamiklere ve Icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” basl§ altinda;
1. Yerel uzmanlasmaya dayall ve Universite-sanayi isbirligini merkeze alan, model nitelikte
bolgesel yenilik altyapisinin hazirlanacadi belirtiimektedir.

“Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” bashgi altinda;

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi donisimiin sirdirilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de géz 6niine alinarak,
bitcenin, kamu idarelerinin performansini gdsterecek bir yaplya kavusturulmasinin
amagclandidi ifade edilmektedir.

1. Kamu idarelerinde daha etkin, verimli ve uygulanabilir stratejik planlarin hazirlanmasina
yonelik calismalarin yapilacagi,

2. Stratejik planlar ve performans programlari gercevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme
suregleri gelistirilecedi,

3. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasitenin, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecegi, yonetim kdiltlirinin yeni yapiya
uyarlanmasina doéniik programlar diizenlenecegi belirtilmektedir.

Universitemizin 2008-2012 Stratejik Plani ilgili mevzuat dogrultusunda 2013-2017
doneminde uygulanmak iizere yenilenecek, amac¢ ve hedeflerimiz, gerceklesme
durumlan da dikkate alinarak gozden gegcirilecek, gerekli oldugunda yeni amag ve
hedefler belirlenecektir.

Universitemiz de yukarida sayilan oncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle

ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirrm ve projelere yoneltmeyi
hedeflemektedir.
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111- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonugclari

Universitemiz 2011 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek
icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 43. 2011 Yih Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

: ODENEK
FONKKS;YDONEL ACIKLAMA TOPLAM ODENEK HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri 21.391.449 21.177.333 0,99
02 Savunma Hizmetleri 56.653 56.043 0,99
Kamu Diizeni ve Gilivenlik
03 Hizmetleri 2.886.332 2.579.709 0,89
07 Sadlik Hizmetleri 24.585.432 21.021.578 0,86
Dinlenme Kiiltlir ve Din
08 Hizmetleri 2.854.682 1.672.165 0,59
09 Egitim Hizmetleri 128.765.013 121.194.194 0,94
Toplam 180.539.561 167.701.022 0,93

Universitemiz 2011 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gdrev ve sorumluluklari yerine getirebilmek
icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 44. 2011 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

ODENEK

EKONOMIK KOD ACIKLAMA TOPLAM ODENEK HARCAMA KULLANMA

ORANI %

01 Personel Giderleri 75.037.783 73.079.564 0,97
Sosyal Gilivenlik Kurumlarina

02 Devlet Primi Giderleri 13.591.214 13.325.680 0,98

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 24.950.734 20.125.155 0,81

05 Cari Transferler 21.213.000 21.021.073 0,99

06 Sermaye Giderleri 39.352.789 33.755.509 0,86

07 Sermaye Transferleri 6.394.041 6.394.041 1,00

Toplam 180.539.561 167.701.022 0,93
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Tablo 45. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Butge - Yil Sonu Bltge Harcama/YSB | Harcama/KBO
BUTCE TERTIBI Odenegi (a) | Elenen (b) | Dustlen (c) | "5qonesi(gy | Harcama(e) Kalan (f) % (e/d) % (e/a)
01 PERSONEL GIDERLERI 73.756.000 1.825.078 543.295 75.037.783 73.079.564 1.588.769 97.39 99.08
01 [1 [ MEMURLAR 70.577.000 1.678.078 375.999 71.879.079 70.466.787 1.410.392
01 |2 | SOZIESMELT PERSONEL 2.390.000 50.000 118.296 2.321.704 1.921.803 67.001
01 |3 [ISCilER 124.000 37.000 0 161.000 159.373 1.627
01 4 | GECICT PERSONEL 635.000 60.000 19.000 676.000 531.600 109.750
01 |5 | DIGER PERSONEL 30.000 0 30.000 0 0 0
02 S0S.GUV.DEV.PRIi.GiD. 13.194.000 549.418 | 152204 | 13.591.214 | 13.325.680 93.334 98.04 101.00
02 [1 | MEMURLAR_ 12.603.000 471.795 125.379 12.949.416 12.845.242 26.674
02 2 | SOZIESMELI PERSONEL 439.000 29.000 22.921 445.079 331.926 37.653
02 3 | ISCILER 28.000 0 904 27.096 25.888 1.208
02 | 4 | GECiCi PERSONEL _ 124.000 48.623 3.000 169.623 122.625 27.798
03 MAL VE HiZMET ALIM GID. 16.213.000 0.808.638 | 1.160.904 | 24.950.734 | 20.125.155 892.467 80.65 124.00
03 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 9.592.200 3.004.642 468.000 12.128.842 7.844.481 632.761
03 3 | YOLLUKLAR _ 482.600 395.812 30.000 848.412 792.029 47.830
03 | 4 | GOREV GIDERLERI 17.000 19.500 400 36.100 32.220 2.880
03 |5 | HIZMET ALIMLART ___ 4.431.700 3.224.123 266.085 7.389.738 7.276.205 31.273
03 6 | TEMSIL VETANITMA GID. 3.000 0 0 3.000 2.955 45
03 [ 7 [ MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 1.153.500 1.237.600 342.319 2.048.781 1.796.802 119.279
03 | 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA. 392.000 1.936.961 54.100 2.274.861 2.171.882 58.379
03 |9 | TEDAVI GIDERLERI 141.000 80.000 0 221.000 208.579 21
05 CARI TRANSFERLER 5.648.000 15.565.000 0 21.213.000 21.021.073 927 99.09 372.00
05 1 G(")R_EV ZARARLARI 4.763.000 6.166.000 0 10.929.000 10.928.213 787
05 | 2 [ HAZINE YARDIMLARI 0 8.545.000 0 8.545.000 8.545.000 0
05 | 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP. 688.000 854.000 0 1.542.000 1.542.000 0
05 | 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER 191.000 0 0 191.000 0 0
05 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER. 6.000 0 0 6.000 5.860 140
06 SERMAYE GIDERLERI 30.500.000 | 14.352.789 | 5.500.000 | 39.352.789 | 33.755.509 | 5.453.280 85.77 110.67
06 |1 | MAMUL MAL ALIMLARI __ 8.554.000 864.289 | 5.500.000 3.918.289 3.787.464 26.825
06 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 4 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL. 2.000 0 0 2.000 0 2.000
06 | 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID. 21.680.000 11.888.000 0 33.568.000 28.747.021 4.820.979
06 6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 7_| GAYRIMENKUL BUY.ON.GID. 264.000 1.600.500 0 1.864.500 1.221.025 603.475
06 9 | DIGER SERMAYE.GID. ]
07 SERMAYE TRANSFERLERi 0 6.394.041 0 6.394.041 6.394.041 0 100 AD
07 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF. 0 6.394.041 0 6.394.041 6.394.041 0
Toplam 139.311.000 48.584.964 | 7.356.403 | 180.539.561 167.701.022 8.028.777 92,88 120,37
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Biitce Giderlerinin Gelisimi Tablosuna iliskin Aciklamalar:

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR
(GIDERLER)

| EKONOMIK
AYRIM

Personel Giderleri ekonomik kodunda 73.756.000 TL baslangic 6denegi 6ngdriimis, yil
icinde Finansman Fazlasindan 628.060 TL, Gelir Fazlasindan 662.345 TL 6denek eklenip,
Kurum ici Aktarma ile 8.622 TL 6denek dustlerek toplam 6denek 75.037.783 TL'ye ulagmistir.
Aralik 2011 sonu itibariyle harcama 73.079.564 TL olarak gerceklesmistir.

1.1

Personel Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda 70.577.000 TL baslangic odenegi
Ongorilmig, yil icinde Finansman Fazlasindan 487.060 TL, Gelir Fazlasindan 662.345 TL,
Kurumici Aktarma ile 152.674 TL o6denek eklenerek toplam &denek 71.879.079 TL'ye
ulagsmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle harcama 70.466.787 TL olarak gerceklesmistir.

1.2

Personel Giderleri (Sozlesmeli Personel) ekonomik kodunda 2.390.000 TL baslangig
O0denegi 6ngoriilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 50.000 TL eklenip, Kurum i¢i Aktarma
ile 118.296 TL dusllerek toplam ddenek 2.321.704 TL olarak gergeklesmistir. Aralik 2011 sonu
itibariyle harcama 1.921.803 TL olarak gergeklesmistir.

1.3

Personel Giderleri (Isciler) ekonomik kodunda 124.000 TL baslangic ddenedi 6ngériilmiis,
yili igcinde Finansman Fazlasindan 31.000 TL &denek eklenmig, Kurumigi Aktarma ile 6.000 TL
dugllerek toplam 6denek 161.000 TL olarak gerceklesmistir. Arallk 2011 sonu itibariyle
harcama 159.373 TL olarak gerceklesmistir.

1.4

Personel Giderleri (Gegici Personel) ekonomik kodunda 635.000 TL baslangig &denegi
O6ngorilmds, yil iginde Finansman Fazlasindan 60.000 TL ddenek eklenmis, Kurumigi Aktarma
ile 19.000 TL dugulerek toplam 6denek 676.000 TL olarak gergeklesmistir. Aralik 2011 sonu
itibariyle harcama 531.600 TL olarak gerceklesmistir.

15

Personel Giderleri (Diger Personel) ekonomik kodunda 30.000 TL baslangic 6denegi
ongorilmuis, Kurumici Aktarma ile 30.000 TL dustlerek Aralik 2011 sonu itibariyle harcama
gerceklesmemistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 13.194.000 TL
baslangic 6denegi 6ngodrilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 132.600 TL, Gelir Fazlasindan
6.933 TL ve Kurumici Aktarma ile 257.681 TL eklenerek toplam 0Odenek 13.591.214 TL'ye
ulagsmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle harcama 13.325.680 TL olarak gerceklesmistir.

2.1

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda
12.603.000 TL baslangic 6denegi 6ngoriilmis, yil iginde Finansman Fazlasindan 60.600 TL,
Gelir Fazlasindan 1.500 TL ve Kurumici Aktarma ile 284.316 TL eklenerek toplam 6denek
12.949.416 TL'ye ulagmistir. Arallk 2011 sonu itibariyle harcama 12.845.242 TL olarak
gergeklegmistir.

2.2

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Sozlesmeli Personel) ekonomik
kodunda 439.000 TL baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 29.000
TL 6denek eklenip, Kurumici Aktarma ile 22.921 TL dusllerek toplam 6denek 445.079 TL'ye
ulasmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle harcama 331.926 TL olarak gerceklesmistir.

2.3

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Isciler) ekonomik kodunda 28.000
TL baslangigc 6denegi 6ngoriilmis ve Kurumici Aktarma ile 904 TL dislilerek toplam 6denek
27.096 TL'ye ulagsmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle harcama 25.888 TL olarak gerceklesmistir.
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2.4

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) ekonomik
kodunda 124.000 TL baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 43.000
TL, Gelir Fazlasindan 5.433 TL ddenek eklenmis ve Kurumici Aktarma ile 2.810 TL dusulerek
toplam 6denek 169.623 TL olarak gergeklesmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle harcama 122.625
TL olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 16.213.000 TL baslangic Odenegi
Ongorilmds, yili iginde Finansman Fazlasindan 7.440.939 TL, Gelir fazlasindan 1.327.256 TL,
Sarth badis ile 212.598 TL, Maliye Bakanligi Yedek Odenek Tertibinden 860.000 TL &denek
eklenmis ve Kurumigi Aktarma ile 1.103.059 TL distlerek toplam 6denek 24.950.734 TlL'ye
ulasmigtir. Aralik 2011 sonu itibariyle harcama 20.125.155 TL olarak gergeklegmistir.

3.2

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar) ekonomik
kodunda 9.592.200 TL baslangic 6denegi 6ngorilmis, yili icinde Finansman Fazlasindan
1.235.205 TL, Gelir Fazlasindan 863.992 TL, Maliye Bakanligi Yedek Odenek Tertibinden
860.000 TL eklenmis ve Kurumici Aktarma ile 422.555 TL dusllerek toplam 6denek 12.128.842
TL olarak gerceklesmistir. Arallk 2011 sonu itibariyle harcama 7.844.481 TL olarak
gergeklegmistir.

3.3

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 482.6000 TL baslangig
odenegi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 179.640 TL, Gelir Fazlasindan 100 TL,
Sarth Bagis ile 207.142 TL eklenmis ve Kurumici Aktarma ile 21.070 TL dustilerek toplam
O0denek 848.412 TL olarak gerceklesmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle harcama 792.029 TL
olarak gerceklesmistir.

3.4

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 17.000 TL baslangig
O0denegi 6ngorilmis, yili icinde Finansman Fazlasindan 19.500 TL ve Kurumigi Aktarma ile 400
TL dusUllerek eklenerek toplam 6denek 36.100 TL'ye ulagmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle
harcama 32.220 TL olarak gergeklesmistir.

3.5

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Hizmet Alimlari) ekonomik kodunda 4.431.700 TL
baslangig 6denegi 6ngdriilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 3.153.007 TL, Sarth Badis ile
5.456 TL eklenmis ve Kurum ici Aktarma ile 266.085 TL dusllerek toplam ddenek 7.389.738 TL
olarak gerceklesmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle harcama 7.276.205 TL olarak gerceklesmistir.

3.6

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda 3.000 TL
baslangic 6denedi ©ngorilmis, Aralik 2011 sonu itibariyle harcama 2.955 TL olarak
gerceklesmistir.

3.7

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Aiim Bakim ve Onarim Giderleri) ekonomik
kodunda 1.153.500 TL baslangic 6denegi 6ngoriilmis, yili icinde Finansman Fazlasindan
1.011.590 TL, Gelir Fazlasindan 222.540 TL ddenek eklenmis ve Kurumici Aktarma ile 338.849
TL distlerek toplam 6denek 2.048.781 TL olarak gergeklesmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle
harcama 1.796.802 TL olarak gergeklesmistir.

3.8

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri) ekonomik
kodunda 392.000 TL baslangic 6denedi 6ngorilmis, yili icinde Finansman Fazlasindan
1.761.997 TL, Gelir Fazlasindan 174.964 TL ddenek eklenmis ve Kurumici Aktarma ile 54.100
TL dusllerek toplam 6denek 2.274.861 TL olarak gerceklesmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle
harcama 2.171.882 TL olarak gerceklesmistir.

3.9

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tedavi Giderleri) ekonomik kodunda 141.000 baslangig
O0denegi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 80.000 TL 6denek eklenmis

ve toplam ddenek 221.000 TL olarak gergeklesmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle harcama
208.579 TL olarak gerceklesmistir.

Cari Transferler ekonomik kodunda 5.648.000 TL baglangic 6denegi 6ngorilmis, yili igcinde
Maliye Bakanhdi Yedek Odenek Tertibinden 14.711.000 TL, Kurumici Aktarma ile 854.000 TL
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O0denek eklenerek toplam 6denek 21.213.000 TL'ye ulagmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle
harcama 21.021.073 TL olarak gerceklesmistir.

5.1

Cari Transferler (Gorev Zararlari) ekonomik kodunda 4.763.000 TL baslangic 6denegi
ongdrilmis, yili icinde Maliye Bakanh§ Yedek Odenek Tertibinden 6.166.000 TL &denek
eklenerek toplam ddenek 10.929.000 TL'ye ulagmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle harcama
10.928.213 TL olarak gerceklesmistir.

5.2

Cari Transferler (Hazine Yardimlar) ekonomik kodunda baglangic 6denegi 6ngérilmemis
olup, yil icinde Maliye Bakanligi Yedek Odenek Tertibinden 8.545.000 TL 6denek eklenmistir.
Aralik 2011 sonu itibariyla harcama 8.545.000 TL olarak gerceklesmistir.

5.3

Cari Transferler (Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler) ekonomik
kodunda 688.000 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmis, yil icinde Kurumici Aktarma ile 854.000 TL
odenek eklenerek toplam ¢denek 1.542.000 TL'ye ulagmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle
harcama 1.542.000 TL olarak gergeklesmistir.

5.4

Cari Transferler (Hane Halkina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda 191.000 TL
baslangic édenegdi 6ngoriilmis, Aralik 2011 sonu itibariyle harcama gerceklesmemistir.

5.6

Cari Transferler (Yurt Disina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda 6.000 TL baslangig
O0denegdi 6ngorilmis, Aralik 2011 sonu itibariyle harcama 5.860 TL olarak gerceklesmistir.

Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 30.500.000 TL baslangic 6denedi 6ngdrilmis, yil
icinde Finansman Fazlasindan 14.341.420 TL, Gelir Fazlasindan 11.369 TL eklenmis ve
5.500.000 TL tutarinda dédenek Kurumici Aktarma ile distlerek Sermaye Transferleri tertibine
aktarilmig olup, toplam 6denek 39.352.789 TL'ye olmustur. Aralik 2011 sonu itibariyle
harcama 33.755.509 TL olarak gerceklesmistir.

6.1

Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlar) ekonomik kodunda 8.554.000 TL baslangig
odenegi 6ngoriilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 852.920 TL, Gelir Fazlasindan 11.369 TL
odenek eklenmis ve Kurumici Aktarma ile 5.500.000 TL dusgllerek toplam 6denek 3.918.289
TL'ye olmustur. Aralik 2011 sonu itibariyle harcama 3.787.464 TL olarak gerceklesmistir.

6.4

Sermaye Giderleri (Gayrimenkul Alimlarnn ve Kamulastiriimasi) ekonomik kodunda
2.000 TL baslangic 06denegi 0©ngorilmis, Aralik 2011 sonu itibariyle harcama
gerceklesmemistir.

6.5

Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik kodunda
21.680.000 TL baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 11.888 TL
0denek eklenerek toplam édenek 33.568.000ye olmustur. Aralik 2011 sonu itibariyle harcama
28.747.021 TL olarak gergeklesmistir.

6.7

Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biilyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda 264.000
TL baglangig 6denegi 6ngoriilmis, yil iginde Finansman Fazlasindan 1.600.500 TL eklenerek
toplam 6denek 1.864.500 TL'ye ulagmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle 1.221.025 TL harcama
gerceklesmistir.

Sermaye Transferleri (Yurtici Sermaye Transferleri) ekonomik kodunda bagslangig
Odenegi 6ngorilmemis yil icinde Finansman Fazlasindan 894.041 TL ve Kurumici Aktarma ile
5.500.000 TL eklenmis olup, toplam 6denek 6.394.041 TL'ye ulagsmistir. Aralik 2011 sonu
itibariyla 6.394.041 TL harcama gergeklesmistir.

7.1

Sermaye Transferleri (Yurtici Sermaye Transferleri) ekonomik kodunda bagslangig
O0denegi 6ngoriilmemis yil icinde Finansman Fazlasindan 894.041 TL ve Kurumici Aktarma ile
5.500.000 TL eklenmis olup, toplam Odenek 6.394.041 TL'ye ulagmistir. Aralik 2011 sonu
itibariyla 6.394.041 TL harcama gergeklesmistir.
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1.2-Butcge Gelirleri

- Net

EKONOMIK GELiR ACIKLAMA PLANLANAN | GERCEKLESEN | Gerceklesme

KOD GELIR
Orani %

3 11.750.000,00| 13.983.997,68 8,71

1 11.521.000,00| 13.323.205,05 8,30

1|01 | Sartname, Baslili Evrak, Form Satis Gelirleri 17.000,00 49.930,00 0,03

1|02 |Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 1.000,00 0,00 0,00

2 |29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.660.000,00 6.493.997,19 4,04

2 |30 | Sinav Kayit ve Bunlara iliskin diger hizmet gelirleri 120.000,00 172.083,50 0,11

2 |31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.200.000,00 3.773.876,00 2,35

2 |32 | Yaz Okulu Gelirleri 746.000,00 1.044.324,05 0,65

2|38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 98.000,00 70.472,50 0,04

2 |45 | Uzaktan C)ﬁretim Geliri 0,00 798.573,89 0,50

2 | 53 | Egitim Hizmetlerine Iliskin Gelirler 69.000,00 69.250,00 0,04

2 |56 | Saglik Hizmetlerine Iliskin Gelirler 10.000,00 2.580,00 0,00

2 |99 | Diger hizmet gelirleri 1.600.000,00 848.117,92 0,53

6 229.000,00 660.792,63 0,41

1|01 |Lojman Kira Gelirleri 10.000,00 13.294,80 0,01

1|99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 219.000,00 647.497,83 0,40

4 123.626.000,00 | 141.932.463,79 88,39

2 123.626.000,00|141.732.880,00 88,26

1|01 |Hazine yardimi 95.326.000,00 115.692.680,00 72,05

2 |01 | Hazine yardimi 28.300.000,00 26.040.200,00 16,22

4 0,00 199.583,79 0,12

1|03 | Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0,00 199.583,79 0,12

5 3.167.000,00 4.667.088,75 2,91

1 257.000,00 657.525,30 0,41

9 |01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 6.000,00 8.114,03 0,01

9 | 03 | Mevduat Faizleri 250.000,00 649.396,27 0,40

9 |99 | Dider Faizler 1.000,00 15,00 0,00

2 2.790.000,00 3.679.144,63 2,29

6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 2.790.000,00 3.679.144,63 2,29

9 |01 | Calsanlardan Tedavi Katihm Payi 0,00 0,00 0,00

3 1.000,00 0,00 0,00

2199 | Diger Idari Para Cezalari 1.000,00 0,00 0,00

9 119.000,00 330.418,82 0,21

1|01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 120,00 0,00

1|03 |Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000,00 0,00 0,00

1 |05 | Para Farklari 1.000,00 0,00 0,00

1|06 | Kisilerden Alacaklar 100.000,00 275.167,52 0,17

1199 |Diger 16.000,00 55.131,30 0,03

6 3.000,00 0,00 0,00

1 1.000,00 0,00 0,00

4 |01 | Arazi Satisi 1.000,00 0,00 0,00

2 2.000,00 0,00 0,00

1|01 | Taginir Satis Gelirleri 1.000,00 0,00 0,00

2 |01 | Tasit Satis Gelirleri 1.000,00 0,00 0,00

2|99 | Diger Tasinir Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00

138.546.000,00 | 160.583.550,22 100,00
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1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

2011 yih Butge Kanunu ile 6ngdrilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 123.626.000 TL;
Oz Gelirler : 14.920.000 TL;
Toplam 1 138.546.000 TL; dir.

Ayrica, 765.000 TL Finansman gercgeklesecedi tahmin edilmistir.

Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardimi 1 141.732.880,00 TL
Oz Gelirler . 18.651.086,43 TL
Sarth Bagis : 199.583,79 TL
Toplam : 160.583.550,22 TL olarak gergeklesmistir.

Ocak-Arallk déneminde finansman fazlasindan 23.437.060 TL likit karsihdi, gelir fazlasindan
2.007.903 TL 6denek kaydi yapilmistir.

2011 yili bitcesi B cetvelinde 14.920.000,00 TL gelir gerceklesecedi 6ngoriimis olup, Aralik
2011 sonu itibariyle 18.651.086,43 TL 6z gelir gergeklesmistir. Aralik 2011 sonu itibariyle
gerceklesen 6z gelir 2010 yilinin ayni dénemine gére % 3,41 oraninda dismustir.

1.2.2. Biitce Gelirleri?

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) I. duzey gelir kodunda 11.750.000.00 TL gelir elde
edilecedi 6ngoriilmis olup, Arallk 2011 sonu itibariyle 13.983.998 TL gelir gerceklesmesi
olmustur.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (03-1) Il. dizey gelir kodunda 11.521.000 TL gelir elde
edilecegi 6ngorilmis olup, Arallk 2011 sonu itibariyle 13.323.205 TL gelir gergeklesmesi
olmustur.

Kira Gelirleri (03-6) II. diizey gelir kodunda 229.000 TL, gelir elde edilecedi 6ngorilmis
olup, Aralik 2011 sonu itibariyle 660.793 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Alinan Bagislar ve Yardimlar ve Ozel Gelirler (04) I. diizey gelir kodunda 123.626.000 TL
gelir elde edilecedi 6ngorilmis olup, Arallk 2011 sonu itibariyle 141.932.464 TL gelir
gerceklesmesi olmustur.

2 Ret ve Iadeler de dahil olmak iizere net tahsilat.
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Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagislar ve Yardimlar (04-2) I1.
diizey gelir kodunda 123.626.000 TL gelir elde edilecedi 6ngoriilmiis olup, Aralik sonu itibariyle
141.732.880 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar (04-4) Il. dizey gelir kodunda
baslangic 6denegi 0Ongoriilmemis olup, Arallk 2011 sonu itibariyle 199.584 TL gelir
gerceklesmesi olmustur.

Diger Gelirler (05) I. diizey gelir kodunda 3.167.000 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis olup,
Aralik 2011 sonu itibariyle 4.667.089 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Faiz Gelirleri (05-1) II. diizey gelir kodunda 257.000 TL gelir elde edilecegdi 6ngorilmis olup,
Aralik 2011 sonu itibariyle 657.525 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar (05-2) Il. duzey gelir kodunda 2.790.000 TL gelir elde
edilecedi o6ngorilmis olup, Arallk 2011 sonu itibariyle 3.679.145 TL gelir gergeklesmesi
olmustur.

Para Cezalan (05-3) II. diizey gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecedi 6ngdriilmis olup,
Aralik 2011 sonu itibariyle gelir gerceklesmesi olmamistir.

Diger Tesebbiis Gelirleri (05-9) II. diizey gelir kodunda 119.000 TL gelir elde edilecegi
6ngorilmds olup, Aralik 2011 sonu itibariyle 330.419 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Sermaye Gelirleri (06) 1. dizey gelir kodunda 3.000 TL gelir elde edilecedi 6ngoriilmis olup,
Aralik 2011 sonu itibariyle gelir gerceklesmesi olmamistir.

Tasinmaz Satis Gelirleri (06-1) II. dizey gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecegi
6ngorilmuis olup, Aralik 2011 sonu itibariyle gelir gerceklesmesi olmamustir.

Tasinir Satis Gelirleri (06-2) II. diizey gelir kodunda 2.000 TL gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2011 sonu itibariyle gelir gerceklesmesi olmamustir.

BUTCE GELIRLERDEN RED VE IADELER
Ret ve Iadeler (09) : 153.908,40 TL red ve iade gergeklesmistir.
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri : 147.439,87 TL red ve iade gergeklesmistir.

Diger Gelirler : 6.468,53 TL red ve iade gerceklesmistir.
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1.3-Finansman

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanli§inca hazirlanan 31.12.2010 tarihli bilancoya
gore, finansman devri emanet karakterli hesaplar hari¢ 25.362.219,87 TL olarak gergeklesmis
olup, devreden finansmanin 765.000 TL'si yili bitgesi ile iligkilendirildiginden, devreden
finansman fazlasi 24.597.219,87 TL olarak gergeklesmistir. Maliye Bakanliginca yayimlanan 7
Sira no'lu Tebligde “Hazine yardimi alan Ozel Biitceli Idareler, dnceki yila mahsuben génderilen
hazine yardimi tutarlar icinde likit karsihdi 6denek kayit islemi yapabilecektir.” denilmistir.
Universitemize 6nceki ylla mahsuben gdnderilen Hazine Yardmi 6.493.300,00 TL olarak
gergeklegmistir.

Buna gore, 2011 yilinda likit karsihdi 6édenek kaydi yapilabilecek tutar 18.868.919,87 TL olarak
gergeklesmistir.

2011 YILI iCINDE YAPILAN EKLEME VE AKTARMA ISLEMLERI ILE ILGILI BILGILER

EKLEME ISLEM ADEDI TUTARI

GELIR FAZLASI 7 2.007.903

LIKIT KARSILIGI 146 23.437.060

SARTLI BAGIS 16 212.598

AKTARMA ISLEMLERI iSLEM ADEDI TUTARI

KURUMICI AKTARMA 6 7.356.403

YEDEK ODENEKTEN AKTARMA 6 15.571.000

GELIR FAZLASI TUTAR EK ODENEK SARTLI BAGIS

01.1 662.345 03.2 860.000 03.3 207.142

02.1 1.500 05.1 6.166.000 03.5 5.456

02.4 5.433 05.2 8.545.000 Toplam 212.598

03.2 863.992 Toplam 15.571.000

03.3 100

03.5 65.660

03.7 222.540

03.8 174.964

06.1 11.369

Toplam 2.007.903

KURUM ICI AKTARMA EKLENEN DUSULEN LIKIT KARSILIGI TUTAR

01.1 528.673 375.999 01.1 487.060
01.2 0 118.296 01.2 50.000
01.3 6.000 0 01.3 31.000
01.4 0 19.000 01.4 60.000
01.5 0 30.000 02.1 60.600
02.1 409.695 125.379 02.2 29.000
02.2 0 22.921 02.4 43.000
02.3 0 904 03.2 1.235.205
02.4 190 3.000 03.3 179.640
03.2 45.445 468.000 03.4 19.500
03.3 8.930 30.000 03.5 3.153.007
03.4 0 400 03.7 875.290
03.5 0 266.085 03.8 1.761.997
03.7 3.470 342.319 03.9 80.000
03.8 0 54.100 06.1 852.920
05.3 854.000 0 06.5 11.888.000
06.1 0 5.500.000 06.7 1.600.500
07.1 5.500.000 0 07.1 894.041

Toplam 7.356.403 7.356.403 Toplam 23.437.060
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Ocak-Aralik doneminde; finansman fazlasinda likit karsiligi yapilan 6denek kayitlari asadida
sunulmaktadir:

Personel Giderleri:

01.1 personel giderleri tertibine 487.060 TL likit karsiligi 6denek eklenmistir.
01.2 personel giderleri tertibine 50.000 TL likit karsihgi 6denek eklenmistir.
01.3 personel giderleri tertibine 31.000 TL likit karsiigi 6denek eklenmistir.
01.4 personel giderleri tertibine 60.000 TL likit karsiligi 6denek eklenmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri:
02.1 bitge tertibine 60.600 TL

02.2 butge tertibine 29.000 TL

02.4 bitge tertibine 43.000 TL 6denek eklenmistir.

Mal ve Hizmet Alimlar: Finansman Fazlasindan likit karsiigi olarak 03.2, 03.3, 03.4, 03.5,
03.7, 03.8 ve 03.9 biitge ekonomik kodlarina toplam 7.440.939 TL 6denek eklenmistir.

Sermaye Giderleri: Finansman Fazlasindan 06.1, 06.5 ve 06.7 ekonomik kodlarina 14.341.420
TL d6denek kaydi yapilmistir.

Sermaye Transferleri: Finansman Fazlasindan 07.1 ekonomik koduna 894.041 TL édenek
kaydi yapilmstir.

Ocak-Aralik donemi likit karsiidi eklenen édenek toplami 23.437.060 TL dir.
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1- Kurum Bilangosu

Tablo 46. Kurum Bilancosu

1-DONEN VARLIKLAR 29.799.595,38 3-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 9.859.882,88
10 HAZIR DEGERLER 21.586.772,50 32 FAALIYET BORCLARI 1.141.938,32
100 Kasa Hesabi 4.804,84 320 Biitce Emanetleri Hesabi 1.141.938,32
102 Banka"Hesabl 21.217.485,77 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 7.019.026,92
104 Proje Ozel Hesabi 364.181,89 330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hes. 161.309,58
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 300,00 333 Emanetler Hesabr 6.857.717,34
12 FAALIYET ALACAKLARI 4.025.830,64 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.698.917,64
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 3.957.420,00 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.660.690,91
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 68.410,64 361 Odenecek Sosyal Guvenlik Primleri 38.139,08
14 DIGER ALACAKLAR 35003132 | . 3T6§hz°“'ar ve Diger Kamu Idarl. Adina 87,65
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 359.031,32
15 STOKLAR 650.606,52 5-0Z KAYNAKLAR 264.965.315,13
150 Ilk Madde ve Malzeme Hesabi 650.606,52 50 NET DEGER 166.841.593,43
16 ON ODEMELER 3.177.354,40 500 Ngt Deger Hesabi 166.841.593,43
162 Bitce Disi Avans ve Krediler 3.177.354,40 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL.SON. 82788635,51
2-DURAN VARLIKLAR 245.025.602,63 570 G_e(;.YII.Olumlu Faal.Son.Hesabi _ 82.788.635,51
24 MALI DURAN VARLIKLAR 70.000,00 gg'sE(_C)MIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 4573573,74
241 Mal ve Hiz. Ureten Kurlusl. 70.000,00 580 Geg. Yil. Olumsuz Faaliyet Sonucu 4.573.573,74
Yat.Sermayeler Hesabi (-) _
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 244.955.602,63 gg,\‘DSgLEAhg?LUMLU FAALIYET 19908659,93
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 716.123,66 590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 19.908.659,93
251 Yer alti ve Yeriistii Diizenleri Hesabi 7.946.759,01

252 Binalar Hesabi

124.837.807,06

253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabi

40.114.036,39

254 Tasitlar Hesabi

1.552.516,26

255 Demirbagslar Hesabi

24.498.473,55

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-)

65.791.264,22

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi

111.081.150,92

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 Haklar Hesabi 400.902,43
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 400.902,43
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 Elden Cikarllacak Stokl. ve Maddi 281.202,56
Duran Varl. H.
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 281.202,56 _
AKTIF TOPLAMI 274.825.198,01 | | PASIF TOPLAMI | 274.825.198,01 |
Nazim Hesaplar
9—NAZIM HESAPLAR _ _ 74.597.505,88 9-NAZIM HESAPLAR 74.597.505,88
fﬂlEm’?(KIyglsl TEM.VE KIS.AIT 9.568.247,08 | |91 NAKITDISI TEM.VE KiS.AiT MEN.KIY. 9.568.247,08
910 Teminat Mektuplari 9.568.247,08 911 Teminat Mektuplari Emanetleri 9.568.247,08

92 TAAHHUT HESAPLARI

64.278.006,46

92 TAAHHUT HESAPLARI

64.278.006,46

920 Gider Taahhutleri

64.278.006,46

921 Gider Taahhitleri Karsilidi

64.278.006,46

94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI

751.252,34

94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI

751.252,34

948 Bagka Birimler Adina izlenen Alacaklar

751.252,34

949 Bagka Birimler Adina izlenen Alacak
Emanetleri

751.252,34
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2.2- Faaliyet Sonuglari

Tablo 47. Faaliyet Sonuclar Tablosu

A -630 GIDERLER HESABI 148.276.669,71 B - 600 GELIRLER HESABI 168.185.329,64

630-01 Personel Giderleri 73.099.046,64 600-03 | Tegebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 14.131.437,55

630-01-01 | Memurlar 70.486.270,37 600-03-01 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 13.467.772,12

630-01-02 | Sézlesmeli Personel 1.921.803,23 600-03-06 | Kira Gelirleri 663.665,43

630-01-03 | Isciler 159.372,57 600-04 | Bagis ve Yardimlar 141.417.202,96
Yurtdigindan Alinan Bagis ve

630-01-04 | Gegici Personel 531.600,47 600-04-01 | Yardimlar 1.222.654,02

Sosyal Guvenlik Kuruml. Devlet Primi Merk.Y6n. Kaps.daki Idr.

630-02 Giderleri 13.325.679,91 600-04-02 | Alin.Bagd.Yrd. 139.197.000,00
Kurumlar. ve Kisiler.Alinan Badis ve

630-02-01 | Memurlar 12.845.241,74 600-04-04 | Yard. 997.548,94

630-02-02 | S6zlesmeli Personel 331.925,95 600-05 | Diger Gelirler 12.598.323,86

630-02-03 | Isciler 25.887,68 600-05-01 | Faiz Gelirleri 657.461,18

630-02-04 | Gegici Personel 122.624,54 600-05-02 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.679.144,63

630-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.520.696,21 600-05-09 | Diger Cesitli Gelirler 8.261.718,05
Deger ve Miktar Degisimleri

630-03-02 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 4.659.462,52 600-11 | Gelirleri 38.365,27
Diger Deger ve Miktar Degisimleri

630-03-03 | Yolluklar 1.544.775,62 600-11-99 | Gelirleri 38.365,27

630-03-04 | Gorev Giderleri 32.219,66

630-03-05 | Hizmet Alimlari 7.294.404,68

630-03-07 | Menkul Mal,G.Maddi Hak Alim,Bak.Onr.Gid 644.226,57

630-03-08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2.137.027,89 | [ C- DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU | 19.908.659,93 |

630-03-09 | Diger Mal ve Hizmet Giderleri 208.579,27

630-05 Cari Transferler 21.021.073,34

630-05-01 | Gorev Zararlari 10.928.213,22

630-05-02 | Hazine Yardimlari 8.545.000,00

630-05-03 | Diger Transferler 1.542.000,00

630-05-06 | Yurtdisina Yapilan Transferler 5.860,12

630-07 Sermaye Transferleri 6.394.041,00

630-07-01 | Yurtici Sermaye Transferleri 6.394.041,00

630-11 Deger ve Miktar Degisimi Giderleri 263.740,39

630-11-08 | Kur Degisikligi Disindaki Deger Degisimleri 248.487,07

630-11-99 | Diger Deger ve Miktar Degisimleri 15.253,32

630-12 Gelirlerin Red ve Iadesinden Kay.Gid. 153.908,40

630-12-03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden 147.439,87

630-12-05 | Diger Gelirler 6.468,53

630-13 Amortisman Giderleri 12.955.652,04

630-13-01 | Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 12.942.654,24

630-13-02 | Maddi OlmayanDuran Varliklar Amortisman Gid. 12.997,80

630-14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 3.603.607,22

630-14-01 | Ilk Madde ve Malzeme Alim Giderleri 551.682,74

630-14-02 | Beslenme ve Gida Amach Tiiketim Giderleri 2.742,41

630-14-03 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 171.756,42

630-14-04 | Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 682.112,45

630-14-05 | Temizleme Ekipmanlari 199.771,95

630-14-06 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 128.017,62

630-14-07 | Yiyecek 454.578,53

630-14-08 | icecek 5.315,24

630-14-09 | Canli Hayvanlar 1.755,50

630-14-10 | Zirai Maddeler 82.059,08

630-14-11 | Yem 7.776,00

630-14-12 | Bakim Onarim ve Uretim Giderleri 638.997,75

630-14-13 | Yedek Parcalar 483.410,38

630-14-15 | Dedisim, Satis ve BagisAmagli Yayinlar 34.634,65

630-14-16 | Spor Malzemeleri Grubu 31.912,04

630-14-17 | Basingh Ekipmanlar 67.294,22

630-14-99 | Diger Tiketim Amacli Malzemeler 59.790,24

630-20 Silenen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 375,38

630-20-2 | Kisilerden Alacaklardan Silinenler 375,38

630-30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 890.892,92

630-30-6 | Diger Sermaye Giderleri 890.892,92

630-99 Diger Giderler 47.956,26

630-99-99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 47.956,26
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2.3- Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo 48. Biitgce Uygulama Sonuglari Tablosu

A- 830 BUTCE GIDERLERI HESABI 167.701.021,65| [B- 800 BUTCE GELIRLERI HESABI 160.737.458,62
830-01 Personel Giderleri 73.079.563,60 800-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri | 14.131.437,55
830-01-01 | Memurlar 70.466.787,33 800-03-01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 13.467.772,12
830-01-02 Sézlesmeli Personel 1.921.803,23 800-03-06 Kira Gelirleri 663.665,43
830-01-03 Isciler 159.372,57 800-04 Alinan Bagls ve Yardimlar 141.932.463,79
830-01-04 | Gegici Personel 531.60047 | |800-04-02 | herk.Yon. Kaps. Idarel. 141.732.880,00
Alin.Bag.Yrd.
830-02 Sc_)syal Guv. Kuruml. Dev.Primi 13.325.679,91 800-04-04 Ku[umlardan ve Kisilerden Alinan 199583.79
Giderleri Badis ve Yardimlar
830-02-01 Memurlar 12.845.241,74 800-05 Diger Gelirler 4.673.557,28
830-02-02 Sézlesmeli Personel 331.925,95 800-05-01 Faiz Gelirleri 657.525,30
830-02-03 | Isciler 25.887,68 800-05-02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.679.144,63
830-02-04 | Gegici Personel 122.624,54 800-05-09 Dider Cesitli Gelirler 336.887,35
. . . BUTGE GELIRLERINDEN RED
830-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.125.154,68 C- 810 VE iIADELER 153.908,40
830-03-02 Zﬁ;ﬁ;‘?e Yonelik Mal ve Malzeme 7.844.480,73| |810-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 147.439,87
830-03-03 Yolluklar 792.029,49 810-03-01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 144.567,07
830-03-04 | Gorev Giderleri 32.219,66 810-03-06 Kira Gelirleri 2.872,80
830-03-05 | Hizmet Alimlari 7.276.205,33 810-05 Diger Gelirler 6.468,53
830-03-06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 2.955,44 810-05-09 Dider Cesitli Gelirler 6.468,53
Menkul Mal,G.Maddi Hak
830-03-07 Alim,Bak.Onr.Gid 1.796.802,27
830-03-08 G_aynmgnkul Mal Bakim ve Onarim 2.171.882.49
Giderleri
830-03-09 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 208.579,27
830-05 Cari Transferler 21.021.073,34
830-05-01 Gorev Zararlari 10.928.213,22 D- Net_GeIir_TopIam (B-C) 160.583.550,22
830-05-02 Hazine Yardimlari 8.545.000,00 E- GELIR-GIDER FARKI (D-A) -7.117.471,43
830-05-03 Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara 1.542.000,00
Yardimlar
830-05-06 | Yurt Disina Yapilan Transferler 5.860,12
830-06 Sermaye Giderleri 33.755.509,12
830-06-01 Mamul Mal Alimlari 3.787.464,02
830-06-05 | Sayrimenkul Sermaye Uretim 28.747.020,53
Giderleri
830-06-07 | Gayrimenkul Blydk Onarim 1.221.024,57
Giderleri
830-07 SERMAYE TRANSFERLERI 6.394.041,00
830-07-01 | Yurtici Sermaye Transferleri 6.394.041,00
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3- Mali Denetim Sonucglari

3.1- Dis Denetim Sonuglari

2011 yilinda dis denetim gerceklesmemis olup, 2010 ile 2011 yillari Universitemiz Idare Hesabi
denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

Tablo 49. 2011 Yilinda Gerceklestirilen ic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlar

Denetlenen Birim

ic Denetim
Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Turl

Denetimi Yapan
I¢ Denetgiler

Personel Maas
Giderleri ve Ek
Calisma Karsiliklar
Gergeklestirme ve
Odeme Sireci

Personel Daire

20/05/2011-2011/1

Sistem ve Uygunluk

Osman OZADAM

Baskanhgi Denetimi Ozay FINDIK
Tip Fakultesi Sistem ve Uygunluk Osman OZADAM
Dekanligi 22/06/2011-2011/2 Denetimi Ozay FINDIK

Egitim Fakdltesi
Dekanlidi

31/10/2011-2011/3

Sistem ve Uygunluk
Denetimi

Osman OZADAM
Ozay FINDIK

Fen Edebiyat

13/01/2012-2011/4

Sistem ve Uygunluk

Osman OZADAM

Fakiiltesi Dekanligi Denetimi Ozay FINDIK

2011 yilinda risk diizeyi yliksek olan Personel Dairesi Baskanhdi, Tip Fakiiltesi Dekanligi, Egitim
Fakultesi Dekanlgi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginin maas ve ek calisma karsiliklarinin
gerceklestiriimesi ve 6denmesi slireci denetim programina alinmistir.

Kamu I¢ Denetim Sertifikali 2 i¢ denetci tarafindan; Personel Dairesi Baskanligi, Tip Fakiiltesi
Dekanligi, Egitim Fakiltesi Dekanligi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlidinin maas ve ek calisma
karsiliklarinin gergeklestiriimesi ve 6denmesi surecinin sistem ve uygunluk denetimi 01.03.2011-
29.12.2011 tarihleri arsamda gerceklestirilmistir.

Personel Daire Baskanliginin maas ve ek calisma karsiliklarinin gergeklestiriimesi ve édenmesi
surecinin  sistem ve uygunluk denetimi  01.03.2011-29.04.2011 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. S6z konusu denetim sonucunda diizenlenen 2011/1 sayili I¢ Denetim Raporu
ile I¢c Denetim Rapor Ozeti, 20.05.2011 tarih ve 17 sayili yazi ekinde Rektorliik Makamina
sunulmustur.

Tip Fakiltesi Dekanhdinin maas ve ek calisma karsiliklarinin gergeklestiriimesi ve &denmesi
surecinin  sistem ve uygunluk denetimi  09.05.2011-29.04.2011 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. S6z konusu denetim sonucunda diizenlenen 2011/2 sayili I¢ Denetim Raporu
ile I¢c Denetim Rapor Ozeti, 24.06.2011 tarih ve 23 sayili yazi ekinde Rektorliik Makamina
sunulmustur.
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Egitim Fakiiltesi Dekanlidinin maas ve ek calisma karsiliklarinin gerceklestirilmesi ve Odenmesi
surecinin  sistem ve uygunluk denetimi  05.09.2011-18.10.2011 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. S6z konusu denetim sonucunda diizenlenen 2011/3 sayili I¢ Denetim Raporu
ile Ic Denetim Rapor Ozeti, 31.10.2011 tarih ve 34 sayili yazi ekinde Rektorliik Makamina
sunulmustur.

Fen Edebiyat Fakultesi Dekanliginin maas ve ek calisma karsiliklarinin gergeklestiriimesi ve
o6denmesi sirecinin sistem ve uygunluk denetimi 24.10.2011-29.12.2011 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. S6z konusu denetim sonucunda diizenlenen 2011/4 sayili I¢ Denetim Raporu
ile I¢ Denetim Rapor Ozeti, 13.01.2012 tarih ve 02 sayili yazi ekinde Rektorliik Makamina
sunulmustur.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 50. Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi (Universitemiz Tarafindan Diizenlenen)

FA_II_\(B';YUET Fakulteler Enstituler Yuksekokullar Y.E)Alfjllﬁll;rl B?r:?:l;r TOPLAM

Sempozyum

ve Kongre 85 0 6 0 0 91
Konferans 114 0 14 12 1 141
Panel 10 0 2 2 1 15
Egitim

Semineri 43 5 7 7 5 67
Diger

Seminerler 59 0 8 0 0 67
Acik Oturum 6 0 0 0 0 6
Soylesi 4 0 0 0 0 4
Tiyatro 3 0 3 2 0 8
Konser 1 0 1 0 0 2
Sergi 53 0 10 1 0 64
Turnuva 8 0 1 0 0 9
Teknik Gezi 54 0 3 21 0 78
Kurultay 6 0 0 0 0 6
Calistay 4 0 0 0 0 4
Toplam 450 5 55 45 7 562

__Tablo 51. Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi (Universitemizin Dazenledikleri Haric)
FATAUL;BET Faklte Enstiti Yiksekokul YN_ISSKIS:E. Bilr?;rl'er TOPLAM

S|P 2 701 08 37 6 0 842
Kongre

Konferans 111 11 35 21 1 179
Panel 56 4 32 0 4 96
Egitim 75 27 54 29 13 108
Semineri

Diger 47 0 6 1 0 54
Seminerler
Acik Oturum 6 0 0 0 0 6
Soylesi 53 0 0 0 0 53
Tiyatro 1 0 40 0 0 41
Konser 0 0 25 0 0 25
Sergi 45 0 7 2 0 54
Turnuva 1 0 5 3 0 9
Teknik Gezi 38 0 4 22 0 64
Kurultay 6 1 0 0 0 7
Calistay 4 1 0 0 0 5
Toplam 1144 142 245 84 18 1633
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 52. 2011 Yilinda ISI (Web of Science) Tarafindan Taranan Dergilerde Yer Alan Yayinlar
Makale Diger Yayinlar Toplam
WOS’da Indekslenen 478 165 643
Toplam 478 165 643
Tablo 53. Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tiim Yayinlar)

Makale Kitap Bolumu Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri

Fakulte/ - - - - - -

Enstitu/ % % % 7 7 7

Yitksekokul 5| £ 2|8 | £| 2|38 |B 2|8 | £ |88 28|82

3 < o 3 < o 3 <| o 3 < o 3| < ol 2| < o

) ) = =) ) = ) ) [ ) ) = = = ) ) =
Eczacilik Fakdiltesi 1 17 18 1 0 1 1 0 1 19 8 27 0 |0 0 0 3 3
Egitim Fakdltesi 18 15 33 1 0 1 2 0 2 10 12 22 1 |0 1 0 0 0
Fen-Edebiyat Fakiltesi 36 67 103 5 0 5 7 3 10 |36 43 79 0 |0 0 0 0 0
Glzel Sanatlar Fakultesi 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 25 11 36 0 0 0 0 0 [0 |21 10 31 0 o |o Jo Jo Jo
iletisim Fakiiltesi 3 0 3 3 0 3 0 0 0 3 8 11 0 |0 0 0 0 0
Mimarlik Fakiiltesi 13 17 30 0 0 0 0 0 0 11 14 25 0 |0 0 0 0 0
Su Uriinleri Fakiiltesi 2 10 12 0 1 1 0 0 0 8 6 14 0 |0 0 2 0 2
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi 15 26 41 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0
Muhendislik Fakiiltesi 5 44 49 1 9 10 0 4 4 53 32 85 2 |0 2 12 |0 1
Turizm Fakiiltesi 8 2 10 2 2 4 0 0 0 8 0 8 0 |0 0 0 0 0
Tip Fakiiltesi 111 252 363 47 19 66 9 1 10 [331 98 429 0 |0 0 26 |1 2
Egitim Bilimleri Enstitiisi 4 0 4 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 |0 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitlisu 1 12 13 0 0 0 0 0 0 6 3 9 0 |0 0 0 0 0
Sadlik Bilimleri Enstitlisti 14 16 30 0 0 0 0 0 0 73 19 92 3 |0 3 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisu 18 2 20 6 0 6 0 0 0 14 4 18 0 |0 0 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor YO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 0 |0 0 0 0 0
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Tasarimi YO 0 1 1 0 0 0 2 0 |2 1 0 1 0 |0 0 0 0 0
Sagdlik YO 6 7 13 1 0 1 0 0 0 27 4 31 0 |0 0 0 0 0
Mut MYO 0 2 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 |0 0 0 0 0
Sadlik Hizmetleri MYO 0 4 4 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 |0 0 1 0 1
Sosyal Bilimler MYO 8 0 8 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 |0 0 0 0 0
Tarsus MYO 1 2 3 1 0 1 2 0 2 0 4 4 0 |0 0 0 0 0

Toplam 292 507 799 70 31 101 25 8 33 [635 271 906 6 |0 6 41 |4 45

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
Tablo 54. 2011 Yih Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi
Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi Ogretim Elemani (Tam | Ogr. Elemani Bagina Diisen Yayin
SCI SSCI AHCI Brit Toplam Net Toplam Zamanl) Sayisi
315 26 7 348 341 0.66 0.24




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.3.1. Erasmus Programi

Tablo 55. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (1)

S.No Ulke Adi Universite Fakulte/Bolum e::::lsdTﬁalnYI:‘l Gg%?;l:i'k
1 Polonya Jagiellonian University Eczacilik Fakiiltesi 2004 2015
2 Belcika Ghent University Eczacilik Fakiltesi 2007 2013
3 Italya Universita Degli Studi Di Napoli Federicoll Eczacilik Fakiiltesi 2008 2010*
4 Italya Spienza-Universty of Rome Eczacilik Fakiiltesi 2008 2011*
5 Bulgaristan Medical University of Sofia Eczacilik Fakiiltesi 2008 2011*
6 Almanya University of Hildesheim Ingilizce Ogretmenligi Bslimii 2004 2013
7 Danimarka | University College of Sealand Ingilizce Ogretmenligi Bslimii 2006 2013
8 Polonya Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie | Ingilizce Ogretmenligi Bolimii 2010 2013
9 Slovakya Constantine the Philosopher University Ingilizce Ogretmenligi Bolimii 2008 2013
10 | Letonya Baltic International Academy Ingilizce Ogretmenligi Bslimii 2007 2012*
11 Yunanistan Technological Educational Institute Ingilizce Ogretmenligi Bélimii 2009 2013
12 | Danimarka | Metropolitan University College Ingilizce Ogretmenligi Bslimii 2011 2013
13 | Polonya The Jan Kochanowski Univ. Of Humanities and Ingilizce Ogretmenligi Blimii 2011 2013

Sciences in Kielce
14 Finlandiya North Karelia University of Applied Scineces Ingilizce Ogretmenligi Bélimii 2009 2013
15 Almanya University of Hildesheim ilk6gretim Bolimii 2007 2013
16 Hollanda Haagse Hogeschool TIkégretim Bélimii 2004 2015
17 Hollanda Hogeschool Rotterdam TIkégretim Bslimii 2007 2010*
18 | Ispanya Univarsidad de Alcala TIkégretim Bslimii 2007 2013
19 Danimarka University College of Sealand TIkégretim BslUmii 2007 2013
20 | Belcika KATHO TIkégretim Bslimii 2004 2013
21 Almanya Universitat Duisburg-Essen TIkégretim Bslimii 2010 2014
22 Almanya University of Hildesheim Almanca Ceviri Bolim 2004 2013
23 Almanya University of Applied Sciences Cologne Almanca Ceviri Bolumu 2005 2013
24 Yunanistan Technological Educational Institute Of Epirus GR | Almanca Ceviri Bolumu 2009 2013
25 | Almanya University of Paderborn Kimya Bolimi 2004 2013
26 Almanya Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt Matematik BolUmu 2006 2013
27 Almanya University of Paderborn Matematik BoIUmu 2005 2013
28 Almanya Freie Universitat Berlin Biyoloji B6IUMU 2004 2013
29 Almanya Universitat Wiirzburg Biyoloji BOIUmU 2007 2013
30 Almanya Freie Universitat Berlin Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii 2004 2013
31 Yunanistan University of Crete Tarih Bolumu 2005 2013
32 Polonya Adam Mickiewicz University Tarih Bolumu 2006 2013
33 Almanya Universitat Hannover Tarih Bolumu 2004 2013
34 Almanya Albert Ludwigs Universtat Freiburg Tarih Bolumu 2009 2011*
35 Almanya Albert Ludwigs Universtat Freiburg Arkeoloji Bolumu 2004 2013
36 Italya Universita Degli Studi Suor Orsola Benincasa Arkeoloji Bolumu 2005 2012*
37 Almanya Humboldt-Universitat Zu Berlin Arkeoloji Bélumu 2004 2013
38 Almanya University of Wirzburg Arkeoloji Bolumu 2005 2014
39 Almanya Ludwigs-Maximillians Universitat Minchen Arkeoloji Bolumu 2004 2013
40 Almanya Westfaelische Wilhelms Universitaet Minster Arkeoloji Bélumu 2008 2012*
41 Almanya University of Potsdam Psikoloji Bolumu 2010 2013
42 Almanya Trier University Psikoloji BolUmi 2010 2013
43 Polonya Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie | Kamu Yénetimi Bolumu 2008 2013
44 | Polonya The Stefan Batory Higher School of Business in |\, vgnetimi Bslumi 2009 2011*
Piotrkow Trybunalski
45 Isveg University of Gothenburg Kamu Yonetimi BOlimu 2010 2013
46 Litvanya Mykolas Romeris University Kamu Yénetimi Bolumu 2010 2013
47 Polonya Adam Mickiewicz University Kamu Yonetimi BOlimu 2010 2013
48 Almanya Universitat Hamburg Isletme Bolimii 2004 2013
49 | Ispanya Universitad de Zaragoza Isletme B6limii 2004 2013
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Tablo 55. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (2)

S.No Ulke Adi Universite Fakuilte/Bolum Ll E L Gl
] Yapildig: Yil Siresi
50 Letonya Baltic International Academy Isletme Bolimi 2007 2012
51 Litvanya Lithuanian University of Agriculture Isletme Bolimi 2007 2013
52 Almanya Berufsakadem@ Ravensburg - Staatliche fsletme Balimii 2011 2013
Studienakademie i
53 Almanya Universitat Trier Isletme Bolimi 2011 2014
Academy of Fine arts in Gdansk
54 | Polonya v orH ' Giizel Sanatlar Fakilltesi 2008 2013
55 Almanya Osnabriick Univertitat Glzel Sanatlar Fakultesi 2006 2013
56 Italya Accademica di Belle Arti di Frosinone Guzel Sanatlar Fakultesi 2004 2013
57 Letonya Baltic International Academy Glzel Sanatlar Fakultesi 2007 2012
58 |Fransa Ecole Regionale Superieure dExpression Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2007 2013
i Plastique de Tourcoing
59 !talya Accademia di Belle Arti di L'aquila Guzel Sanatlar Fakultesi 2007 2013
60 1ta|ya Accademia di Bella Carrara Gulzel Sanatlar Fakultesi 2008 2013
61 Ispanya Universidad de Sevilla Glzel Sanatlar Fakultesi 2006 2013
62 _Almanya Universitat der Kunste Berlin Glzel Sanatlar Fakultesi 2005 2013
63 Ispanya Universidad Complutense de Madrid Gulzel Sanatlar Fakultesi 2011 2013
64 | Portekiz University of Coimbra Gazetecilik Bolimu 2008 2013
65 Slovakya Constantine the Philosopher University Gazetecilik Bolumu 2008 2013
66 Finlandiya North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design Rf"_‘d_yo’,_smema’ Televizyon 2007 2013
Bolumu
67 Almanya Universitat Stuttgart Mimarlik Bolimi 2007 2013
68 Almanya G. Wilhelm Leibniz Universitat Hannover Mimarlik Bolimi 2011 2013
69 Isveg University of Gavle Mimarlik BélUmu 2011 2013
70 Italya Universite Degli Studi di Roma "Tor Vergata" Mimarlik Bolimi 2012 2014
71 Ispanya Universidad Politecnica de Valencia Cevre Miihendisligi Bolimii 2004 2013
72 Ispanya Universitad de Zaragoza Cevre Miihendisligi Bolimii 2004 2013
73 Finlandiya University of Kuopio Cevre Mihendisligi Bolimii 2007 2013
74 Isvec University College of Boras Cevre Miihendisligi Bolimii 2006 2013
75 Macaristan Obudai Egyetem Budapest Cevre Miihendisligi Bolimii 2010 2013
76 ispanya Universidad Politecnica de Valencia EEE::E_EIektmmk M. 2004 2013
77 | Isveg University of Gavle Elektrik-Elektronik Mah. 2005 2013
Bolumu
78 Hollanda Fontys University of Applied Sciences EEE::E_EIektmmk M. 2006 2013
79 Ispanya Universidad Politecnica de Valencia Gida Miihendisligi Bolimii 2005 2013
80 Gek .. | Institute of Chemical Technology Gida Mihendisligi Bolum 2005 2013
Cumbhuriyeti
81 Portekiz Universidade Do Algarve Gida Miihendisligi Bolimii 2005 2013
82 Italya University of Salerno Gida Miihendisligi Bolimii 2005 2013
83 Yunanistan Mediterranean Agronomic Institute of Chania Gida Mihendisligi Bolimii 2007 2013
84 Portekiz Instituto Politecnico de Braganca Gida Miihendisligi Bolimii 2009 2013
Leibniz Universitat Hannover - R
85 Almanya Jeoloji Mihendisligi Bolimu 2005 2013
86 Ispanya Universidad Politecnica de Valencia Makina Mihendisligi Boltimii 2004 2013
87 Almanya Universitat Paderborn Makina Mihendisligi Boltimii 2005 2013
88 Litvanya Lithuanian University of Agriculture Makina Mihendisligi Boltimii 2007 2013
89 Litvanya Kaunas University of Technology Makina Mihendisligi Boltimii 2008 2013
90 Ispanya Universitat Rovira i Virgili Kimya Mihendisligi Boltmii 2008 2014
91 Ispanya University of Castilla - La Mancha Kimya Mihendisligi Boltmii 2009 2014
Baltic International Academ ili i
92 Letonya I i y il(l)lfke Uygulamal Tekn.Isl. 2009 2013
93 Finlandiya University of Kuopio Su Uriinleri Fakiiltesi 2005 2013
94 Estonya Estonian Maritime Academy Su Uriinleri Fakiiltesi 2010 2013
95 Belcika KATHO BESYO 2004 2013
96 Ispanya Universidad Politecnica de Valencia Turizm Isl. Otelcilik YO 2004 2013
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Tablo 55. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (3)
S.No Ulke Adi Universite Fakuilte/Bolum Ll E L Gl
Yapildig: Yil Siresi
97 | Almanya Berufsakademie Ravensburg - Staatliche Turizm Isl. Otelcilik YO 2011 2013
i Studienakademie i
98 Ispanya Universidad de Zaragoza Turizm Isl. Otelcilik YO 2010 2013
99 Belcika Plantuln Hogeschool (University of Professional Turizm 1sl. Otelcilik YO 2004 2012
] Education)
100 |Ispanya Universidad de Sevilla Devlet Konservatuari 2006 2013
101 | Aimanya Hochschule fiir Musik Freiburg Devlet Konservatuari 2006 2013
102 | Avusturya Vorarlberger Landeskonservatorium Devlet Konservatuari 2006 2013
103 Almanya Staatliche Hochschule fur Musik Trossingen Devlet Konservatuari 2006 2013
104 | Italya del Conservatorio "G.Puccini" Devlet Konservatuari 2011 2013
Chemnitz University of Technolo :
105 | Almanya v 9y Tarsus Uyg.Tekn. Isl. YO 2010 2013
106 | italya Accademica di Belle Arti di Frosinone ‘\I('gk| Teknolojisi ve Tasarimi 2007 2013
107 italya Universita Degli Studi di Foggia Tip Fakiiltesi 2011 2013
108 ;talya Seconda Universita Degli Studi di Napoli Tip Fakiiltesi 2011 2013
109 | Italya University of Pisa Tip Fakiltesi 2011 2013

*Universitemiz ile mevcut anlasma siiresi bitmis olan ve yenileme icin onay beklenen
Universitelerdir.

v .

Tablo 56. Erasmus Degisim Programi (Ogrenci) (1

2011-2012 Egitim ve Ogretim Yili

Ea;aerr']‘ig?g‘:’r‘]r Balimii T;’apr'l";‘,ﬁ‘ 059;“;';:" Geldigi/Gittigi Universite
Gelen Eczacilik Fak. 1 1 Jagellonian University
Gelen Ingilizce Ogr. BI. 1 1 Constantine the Philosopher University
Gelen Ingilizce Ogr. BI. 2 1 Universitat Hildesheim
Gelen Kamu Yénetimi 1 1 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie
Gelen Tarih Bl. 1 2 Adam Mickiewicz Univ.
Gelen Tiirkce Ogr. Bl. 1 2 University of Duisburg-Essen
Giden Almanca Ceviri BI. 1 2 University of Applied Sciences Cologne
Giden Almanca Ceviri BI. 2 1 University of Applied Sciences Cologne
Giden Almanca Ceviri BI. 1 2 University of Hildesheim
Giden Arkeoloji Bolumi 2 2 Albert Ludwigs Universtat Freiburg
Giden Arkeoloji Bolumu 2 1 University of Wiirzburg
Giden Arkeoloji Bolumi 2 1 Westfaelische Wilhelms Universitaet Miinster
Giden BESYO 1 1 KATHO/Belgika
Giden Cevre Miihendisligi 2 1 Obudai Egyetem Budapest
Giden Cevre Miihendisligi 2 2 Universidad Politecnica de Valencia
Giden Devlet Konservatuari 2 1 del Conservatorio "G.Puccini"
Giden Devlet Konservatuari 1 1 Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen
Giden Elektrik-Elekt. Mh. 2 3 Fontys University of Applied Sciences
Giden Elektrik-Elekt. Mh. 2 2 Universidad Politecnica de Valencia
Giden Gida Mihendisligi 2 3 Institute of Chemical Technology
Giden Gida Mihendisligi 2 1 Instituto Politecnico de Braganca
Giden Gida Muhendisligi 2 1 Universidad Politecnica de Valencia
Giden Gida Mihendisligi 2 2 University of Salerno
Giden Tktisat YL 2 1 Lithuanian University of Agriculture
Giden TIkdgretim Bolimi 1 1 Hogeschool Rotterdam
Giden TIkégretim Bolimi 1 1 Univarsidad de Alcala
Giden Ingilizce Ogr. BI. 2 2 Constantine the Philosopher University
Giden Ingilizce Ogr. BI. 1 1 Metropolitan University College
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Tablo 56. Erasmus Degisi

2011-2012 Eg|t|m ve Ogretlm Y|I|

Yararlananiar BoluM T;’apr'l";‘,ﬁ‘ 059;3::' Geldigi/ Gittigi Universite
Giden Ingilizce Ogr. BI. 2 3 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie
Giden ingilizce Ogr. BI. 2 4 University College of Sealand
Giden Ingilizce Ogr. BI. 2 1 University of Hildesheim
Giden Isletme Bolimii 2 1 Universitat Hamburg
Giden Isletme YL 1 2 Lithuanian University of Agriculture
Giden Kamu Yonetimi 2 2 Mykolas Romeris University
Giden Kamu Yonetimi YL 1 1 University of Gothenburg
Giden Kamu Yonetimi YL 2 1 University of Gothenburg
Giden Kimya Bolumu 1 1 University of Paderborn
Giden Makina Muih. 2 2 Kaunas University of Technology
Giden Makina Mih. 2 1 Universidad Politecnica de Valencia
Giden Makina Mih. 2 1 Universitat Paderborn
Giden Silifke Uyg.Tek. Isl. 2 2 Baltic International Academy
Giden Su Uriinleri Fak. 1 1 Estonian Maritime Academy
Giden Tarih YL. 2 1 Albert Ludwigs Universtat Freiburg
Giden Tarsus 2 1 Chemnitz University of Technology
Giden Tip Fakiiltesi 2 3 Universita Degli Studi di Foggia
Giden Turizm Isl. Otel. YO 2 5 Berufsakademie Ravensburg
Giden Turizm Isl. Otel. YO 1 1 Plantijn Hogeschool
Giden Turizm Isl. Otel. YO 2 2 Universidad Politecnica de Valencia
Giden Tiirkce Ogr. YL 2 1 Universitat Duisburg-Essen
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(*) : 1 Yanyil, Giiz veya Bahar Déonemini; 2 Yariyil Giiz ve Bahar Donemleri gostermekte olup
gerekli islemleri 2011 yilinda tamamlanmistir.

Tablo 57. Erasmus Degisim Programi (Ogretim Elemani

2011-2012 Egitim ve Ogretim Yili

Yararlananlar Adi ve Soyadi Bolumi Toplam Yarnyil Gittigi/Geldigi Ulke
Ferruh Erdogdu Gida Miihendisligi 1 hafta Italya
Tarsus Meslek
Erdener Kaya Yiiksekokulu 1 hafta Almanya
o Beden Egitimi ve )
= M. Sefik Tiryaki Spor Vitksekokulu 1 hafta Belgika
S —
£ . Inglllzcve
3 Yasam Umut Bildircin Oretmenligi 1 hafta Polonya
"':. Cigdem Kilic Tlk6gretim Bolimii 1 hafta Hollanda
:’g Yesim Arici Gida Muhendisligi 1 hafta Almanya
- Serap Yalin Eczacilik Fakdiltesi 1 hafta italya
[7) ST
o : _ Ingilizce . .
& Saziye Yaman Oretmenligi 1 hafta Finlandiya
Isil Tanriseven TIkégretim Bolimii 1 hafta Ispanya
Eylem Sezer Hukuk Musavirligi 1 hafta Litvanya
Z.Dilay Ekiz Genel Sekreterlik 1 hafta Polonya
Nefise Ozlen Sahin Eczacilik Fakiltesi 1 hafta Polonya
Gelen Ogretim | Karl-Heinz Indlekofer Matematik Bolumi 1 hafta Almanya
Elemani Przemyslaw Osiewicz Kamu Yoénetimi 1 hafta Polonya
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1.3.2. YOUTH (Avrupa Birligi Genglik Programi)

Dis Iliskiler Sube Midirliigii faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa Birligi Egitim Programlarina
bagli olarak yapilan calismalar arasinda Genglik Programi (Youth) kapsaminda ydiritiilen Avrupa
GOnullt Hizmeti bulunmaktadir.

AGH-Avrupa Gondlli Hizmeti, (EVS - European Voluntary Service), istenilen bir AB Ulkesinde
sosyal icerikli bir projede 2-12 aylik siireler dahilinde yer alinmasini saglayan bir etkinliktir.
ingiltere’deki faaliyetler harig, dil egitimini de iceren Avrupa Goniilli Hizmeti 18-30 yas
arasindaki tim genclere aciktir. Avrupa Gonulli Hizmetinin (AGH) amaci, Avrupa Birligi'nin icinde
ve disinda gesitli sekillerdeki gonulli faaliyetlere genglerin katihmini desteklemektir. Bu eylem
kapsaminda gencler, bireysel olarak ya da gruplar halinde kar amaci glitmeyen, Ucretsiz
faaliyetlerde yer alirlar. Bu programin amaglarindan biri 6zellikle Avrupa Birligi icerisinde
toplumsal uyumu arttirmak ve gengler arasinda dayanisma ve hosgoriyl gelistirmektir. Ayrica
gencler arasinda karsilikli anlayisin gelistiriimesi de hedefler arasindadir.

Dis Iliskiler Sube Midirliigii'niin 2007 yilinda akredite kurum olup, uygulamaya bagladigi
Avrupa Birligi Genclik Programina, 2011 yiinda da devam edilmistir. Bu kapsamda bolim
bazinda bilgilendirme toplantilari diizenlenmis, ayrica programla ilgili bilgi almak isteyen 6grenci
ve mezunlarla birebir gorigsmeler yapilmistir. Programla ilgili tiim bilgilerin yer aldigi web sayfasi
giincellenmis ve Universitemizin web sayfasinda Avrupa Goniilli Hizmeti baghdl altinda
yayinlanmaya devam edilmistir. Bircok 6grencimize danismanlik hizmeti verilmis olup, bunun
sonucunda 6'si Almanca Ceviri, 3'U Fransizca Ceviri Bolimiinden olmak lzere 9 6grencimize
basvuru ve hazirlik déneminden gerekli destek verilerek Genglik Programi’'ndan faydalanmalari
saglanmistir. Yurtdisinda gorevi devam etmekte olan tiim 6grencilerimizle e-posta veya telefon
aracihd ile sirekli irtibat halinde bulunulmaktadir. Gorevi bitip geri gelen 9 6grencimizle ilgili
gerekli islemler takip edilmis ve tamamlanmustir.

1.3.3. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandinlan Tirkiye'deki Yiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, liniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
bunyesinde o6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, dgrenci veya dgretim Uyelerinin bir veya iki yaryil siresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik,
Esas ve Usullerle ayrintilariyla belirlenmistir.

Universitemizde Farabi Degisim Programi kapsaminda 2009-2010 egitim 6gretim yilinda
galismalara basglanmistir. Web sayfasi hazirlanmis olup, cesitli liniversiteler ile Farabi Degisim
Protokolleri imzalanmaktadir. Aralik 2011 itibari ile toplam 57 Universite ile protokol yapilmistir.
Ayni zamanda Universitemiz Farabi Bdliim Koordinatérleri de belirlenmis, séz konusu Protokoller
ve Koordinator bilgileri Universitemiz web sayfasi Farabi Degisim Programi bashgi altinda
yayinlanmaktadir.
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Ogretim Uyesi degisimi YOK tarafindan durdurulmus olup 2011-2012 akademik yilinda bu
nedenle degisim yapilmamistir.

Tablo 58. Farabi Dedisim Programi (Ogrenci) (1

2011 - 2012 Egitim ve Ogretim Yili

Ea;aerr']‘ig?g‘:’r‘]r Balim Yariyil 059;;';? Geldigi/Gittigi Universite
Gelen Beden Egitimi ve Spor Ogr [ TAM 3 Afyon Kocatepe
Gelen Beden Egitimi ve Spor Ogr | BAHAR 1 Afyon Kocatepe
Gelen Beden Egitimi ve Spor O§r | TAM 1 Harran

Gelen Beden Egitimi ve Spor Ogr [ TAM 1 Ondokuz Mayis
Gelen Biyoloji GUz 2 Kilis 7 Aralik
Gelen Cevre Mih TAM 1 Tunceli

Gelen Eczacilik BAHAR 1 Inéni

Gelen Elk-Elo Mih TAM 1 Dicle

Gelen Fen Bilgisi Ogr TAM 2 Abant Izzet Baysal
Gelen Fen Bilgisi Ogr BAHAR 1 Ahi Evran

Gelen Fen Bilgisi Ogr GUz 1 Cumhuriyet
Gelen Fen Bilgisi Ogr TAM 1 Cukurova

Gelen Fen Bilgisi Ogr TAM 1 Gaziosmanpasa
Gelen Fen Bilgisi Ogr BAHAR 1 Nigde

Gelen Fizik TAM 1 Afyon Kocatepe
Gelen Iktisat BAHAR 1 Celal Bayar
Gelen Tktisat GUZ 1 Karadeniz Teknik
Gelen IIkdgretim Matematik Ogr. | TAM 1 Agni Ibrahim Cecen
Gelen Tlkégretim Matematik Ogr. [ TAM 2 Amasya

Gelen IIkdgretim Matematik Ogr. | TAM 1 Cumhuriyet
Gelen IIkégretim Matematik Ogr. | TAM 1 Indnii

Gelen TIkdgretim Matematik Ogr. | BAHAR 2 Inénii

Gelen flkégretim Matematik Ogr. | TAM 5 Kahramanmarag
Gelen Tlkégretim Matematik Ogr. [ BAHAR 1 Karadeniz Teknik
Gelen Ingilizce Ogr. BAHAR 1 Mustafa Kemal
Gelen Isletme TAM 1 Indni

Gelen Isletme BAHAR 1 Mugla

Gelen Isletme TAM 2 Nigde

Gelen Kamu Yénetimi BAHAR 1 Inénii

Gelen Makine Muh TAM 1 Erciyes

Gelen Maliye TAM 2 Hitit

Gelen Maliye TAM 1 Pamukkale
Gelen Matematik TAM 1 Bingdl

Gelen Matematik TAM 1 Dicle

Gelen Matematik GUZ 1 Dicle

Gelen Matematik GUz 1 Ordu

Gelen Okul Oncesi Ogr. TAM 1 Agri Ibrahim Cecen
Gelen Okul Oncesi Ogr. TAM 1 Ahi Evran

Gelen Okul Oncesi Ogr. TAM 1 Cumhuriyet
Gelen Okul Oncesi Ogr. GUz 1 Cukurova

Gelen Okul Oncesi Ogr. TAM 1 Gazi

Gelen Okul Oncesi Ogr. BAHAR 1 Gazi

Gelen Okul Oncesi Ogr. TAM 2 Karadeniz Teknik
Gelen Okul Oncesi Ogr. TAM 1 Sakarya

Gelen Psikoloji BAHAR 1 Ondokuz Mayis
Gelen Reh.ve Psik.Danis TAM 1 Inénii

Gelen Reh.ve Psik.Danig TAM 1 Selcuk
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Tablo 58. Farabi Degisim Pro

2011 - 2012 Egitim ve Ogretim Yili

E;aglae ﬂ?g?g;r Bolumu Yanyil osg;;':' Geldigi/Gittigi Universite
Gelen Resim TAM 1 Afyon Kocatepe
Gelen Sinif Ogr. TAM 2 Amasya
Gelen Sinif Ogr. TAM 1 Erciyes
Gelen Sinif Ogr. TAM 1 Gaziantep
Gelen Sinif Ogr. TAM 1 Karadeniz Teknik
Gelen Sinif Ogr. BAHAR 1 Mugla
Gelen Sinif Ogr. GUz 1 Nigde
Gelen Sinif Ogr. TAM 1 Pamukkale
Gelen Sinif Ogr. TAM 1 Rize
Gelen Sinif Ogr. TAM 1 Yiiziinci Yil
Gelen Sosyoloji TAM 1 Bingol
Gelen Sosyoloji TAM 2 Cumhuriyet
Gelen Sosyoloji BAHAR 1 Cumhuriyet
Gelen Tip TAM 1 Eskisehir Osmangazi
Gelen Tip TAM 3 Gaziantep
Gelen Turizm Isl.ve Otl. GUz 1 Trakya
Gelen Turk Dili ve Ed. TAM 1 Kilis 7 Aralik
Gelen Tiirkce Ogr TAM 1 Afyon Kocatepe
Gelen Tiirkce Ogr TAM 1 Agri Ibrahim Cecen
Gelen Tiirkce Ogr TAM 1 Cumhuriyet
Gelen Tiirkce Ogr TAM 1 Gazi
Gelen Tiirkce Ogr TAM 1 Indnii
Gelen Tiirkce Ogdr TAM 1 Kilis 7 Aralik
Gelen Tiirkce Odr TAM 1 Kocaeli
Gelen Tiirkce Ogdr BAHAR 1 Mustafa Kemal
Gelen Tiirkce Odr TAM 1 Yiiziinci Yil
Giden Beden E§.ve Spor Ogr. TAM 1 Gaziantep
Giden Beden Eg.ve Spor Ogr. BAHAR 1 Karamanoglu Mehmetbey
Giden Bilgisayar Ogrt BAHAR 1 Gazi
Giden Iktisat TAM 1 Kahramanmaras Siitcli Imam
Giden Ingilizce Ogr. TAM 1 Cukurova
Giden Ingilizce Ogr. BAHAR 1 Cukurova
Giden ingilizce Ogr. TAM 2 Gazi
Giden Isletme Bilgi Yénetimi TAM 1 Abant izzet Baysal
Giden Isletme Bilgi Y6netimi GUz 1 Gazi
Giden Isletme Bilgi Yénetimi TAM 1 Uludag
Giden Isletme Bilgi Y6netimi BAHAR 1 Uludag
Giden Kamu Yoénetimi TAM 1 Gazi
Giden Radyo Sinema TV TAM 1 Istanbul
Giden Sinif Ogrt TAM 2 Cukurova
Giden Tip TAM 1 Dicle
Giden Tip TAM 2 Kocaeli
Giden Tip TAM 1 Selcuk
Giden Tirk Dili ve Edebiyati BAHAR 1 Gaziantep
Giden Tirkce Ogr. BAHAR 1 Dicle
112
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1.4. Proje Bilgileri

BAP Komisyonunca, 2011 mali yili igerisinde; Yiiksek Lisans Tez Projelerinin 10.000,00 TL,
Doktora ve Tipta Uzmanlik Tez Projelerinin 20.000,00 TL ile desteklenmesine, A ve B tipi
Projelerin Odenek Yetersizligi nedeniyle 2011 yilinda desteklenmemesine karar verilmistir.

Ongorillen Oz Gelir 2.790.000,00 TL, Finansman Fazlasi 894.041,00 TL, Finansman ise
889.144,00 TL'dir. Doner Sermaye Gelirlerinden 2011 mali yili igerisinde 3.679.144,63 TL
aktarilmis olup, harcanan 5.037.328,97 TL'dir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, 2011 yilinda;

7 Gudumliu Alt Yapi Projesine,

44 Hizh Destek Projesine,

23 Doktora Tez Projesine,

22 Tipta Uzmanlik Tez Projesine ve

77 Yuksek Lisans Tez Projesine olmak Uzere

Toplam 173 Projeye : 2.573.773,00 TL, édenek verilmistir.

Devam etmekte olan;

2009 yilina ait 1 Arastirma Projesine 1.440,00 TL,

2010 yilina ait 9 Arastirma Projesine 37.069,00 TL,

2010 yilina ait 2 Gudumli Projeye 362.000,00 TL,

2009 yilina ait 2 Doktora Tez Projesine 4.600,00 TL,

2010 yilina ait 2 Doktora Tez Projesine 7.999,00 TL,

2010 yilina ait 3 Tip Uzmanlik Tez Projesine 18.817,00 TL,

2011 yihna ait 3 Tip Uzmanlik Tez Projesine 9.636,00 TL,

2010 yilina ait 11 Yuksek Lisans Tez Projesine 22.664,00 TL ve

2011 yilina ait 2 Yiksek Lisans Tez Projesine 2.700,00 TL olmak tzere
Toplam 35 Projeye : 466.925,00 TL ek butce verilmistir.

BAP Komisyonunca 2011 Yihnda uygun gorilen ve ek bitce verilen Projelere Toplam:
3.040.698,00 TL destek saglanmistir.

Ayrica, Devlet Planlama Tegkilati, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'nca desteklenen Arastirma Projelerinin Malzeme, ekipman, hizmet alimlari ve
benzeri ihtiyaclarinin kargilanmasi ve bunlara iliskin Islemler Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimince yapilmaktadir.

2011 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 9 Arastirma Projesi olmustur. (toplam 9) TUBITAK
Projesine 2011 yili icin toplam 1.487.895,00 TL destek saglanmistir.

2009 yilinda Devlet Planlama Teskilati tarafindan desteklenen 1 Ileri Arastirma (Merkezi
Aragtirma Laboratuari) Projesi olmustur. (toplam 1), 1 ileri Arastirma Projesine 2011 yili icin
toplam 3.544.000,00 TL destek saglanmistir.
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Tablo 59. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi ve Maliyeti

2011
Projeler Onceki Yildan Yil icinde Yil Icinde Toplam Odenek
Devreden . Toplam | Tamamlanan
. Eklenen Proje . TL
Proje Proje
DPT - 1 - 3.544.000,00
TUBITAK 9 9 18 2.523.933,00
SAN-TEZ - 1 135.971,24
Bilimsel Arastirma Projeleri 204 173 377 160 7.535.779,78
Toplam 215 182 397 168 | 13.739.684,02

(L)
Tablo 60. 2011 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri
2011 Yih Toplami Sayisi Butcesi Ek Butce Harcanan Kalan
A Tipi Arastirma Projeleri - - - - -
B Tipi Arastirma Projeleri - - - - -
GUdimli Alt Yapi Projeleri 7 1.120.520,00 - 356.223,48 764.296,52
Doktora Tez Projeleri 23 414.896,00 - 171.330,83 243.565,17
Tipta Uzmanlik Tez Projeleri 22 330.092,00 9.636,00 242.252,72 97.475,28
Yuksek Lisans Tez Projeleri 77 662.778,00 2.700,00 338.724,03 326.753,97
Hizli Destek Projeleri 44 45.487,00 - 22.856,41 22.630,59
Toplam 173| 2.573.773,00 12.336,00| 1.131.387,47 1.454.721,53
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Tablo 61. Bilimsel Arastirma Projeleri Harcama izleme

2011 YILI
2010’dan
Devreden Ozel Hesaba Aktarilan Tutar Harcama
) (Onceki Devreden
EKONOMIK KODU Yildan Oz gelir Hazine Hazine i _ (Sonraki Yilda
Devreden) Baslangic Od. | Gergeklesen Yardimi e Yardimi ozl S
(a) (b) c d (a+b+c) e ) g(d-e-f)
03.1 | Uretime Yon. Mal Ve Mal. Al
03.2 | Tuketime Yon. Mal ve Mal. Al. 1.040.906,55 450.000,00 450.000,00 18.000,00 1.508.906,55 18.123,80 1.465.395,55 25.387,20
03.3 | Yolluklar 33.460,43 30.000,00 30.000,00 - 63.460,43 - 9.120,33 54.340,10
03.4 | Gorev Giderleri -- -- -- -- -- -- -- --
03.5 | Hizmet Alimlari 287.435,69 29.000,00 29.000,00 2.000,00 318.435,69 2.017,00 231.024,31 85.394,38
03.6 | Temsil Ve Tanitma Giderleri -- - - -- - - - --
03.7 '\B"aei?'k\‘/“'a'\g"f‘g%a.y”maddi Hak Alim, 238.849,93 325.000,00 325.000,00 - 563.849,93 - 525.190,12 38.659,81
03.8 | Gayrimenkul Mal Bakim Ve O. Gid. -- - - -- - - - --
03.9 | Tedavi Ve Cenaze Giderleri -- - - -- - - - -
(03) Toplam 1.600.652,60 834.000,00 834.000,00 20.000,00 2.454.652,60 20.140,80 2.230.730,31 203.781,49
06.1 | Mamul Mal Alimlari 4.359.951,12 1.956.000,00 1.956.000,00 3.544.000,00 9.859.951,12 1.732.199,19 2.806.598,66 5.321.153,27
06.2 | Menkul Sermaye Uretim Giderleri - - - - - - - -
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlar -- -- -- -- -- -- -- --
06.4 | Gayrimenkul Alimlari Ve - - - - - - - -
06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim - - - - - - - -
06.6 g’lﬁr;l:}:elr:vlallarm Biyik Onarim _ _ _ _ _ _ _ _
06.7 g%\glrgzﬁnkul Biiyik Onarim _ _ _ _ _ _ _ _
06.8 | Stok Alimlari -- - - -- - - - --
06.9 | Diger Sermaye Giderleri - - - - - - - -
(06) Toplam 4.359.951,12 1.956.000,00| 1.956.000,00| 3.544.000,00 9.859.951,12 | 1.732.199,19 | 2.806.598,66 5.321.153,27
Genel Toplam 5.960.603,72 2.790.000,00 2.790.000,00 3.564.000,00 12.314.603,72 1.752.339,99 5.037.328,97 5.524.934,76
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PROJE BILGILERI

2011 YILI HARCAMALARI DONEM GERGEKLESTIRME RAPORU

Kurulus Adi MERSIN UNiVERSITESI
Sektor Adi EGITIM
2011 Yili 4. Dénem Sonu Yl ici Kiimiilatif Nakdi (Bin TL.)
2010
Proje Tutari| Kumulatif Aktarma Harcama
Bim No YSK Proje No Proje Adi Butge Turti | Bitis Yih Toplam Harcama +/- Miktan Toplam
(D) (2 (©) 4 (5) (6) Yeri (7) (9) (10) Odenek Toplam (13) a4) (15) (18)
28394 460 2011H034300]Cesitli Unitelerin Etiid Projesi Ozel Bitce 2011 Icel-Mersin 100,00 0,00 100,00 0,00 76,00
28396 460 1993H031900|Kampus Alt Yapisi Ozel Bitce 2011 igeI-Mersin 16.000,00 6.437,00 166,60 4.885,00 4.785,00 4.839,00
25305 460 1994H032080 m;;'end'S“k Faklltesi (24680 zel Bite 2011 icel-Mersin 28.344,00|  27.864,00 486.60  4.280,00 3.800,00|  4.280,00
28397 460 1994H032060|Derslik ve Merkezi Birimler Ozel Biitce 2012 igeI—Mersin 51.342,00 26.909,00 9-000,00 12.250,00 3.250,00 12.230,00
2011H034310|MUHTELIF ISLER 3.402,00 3.318,00
28398 460 2011H034310|(Muhtelif) Blyiik Onarim Ozel Bitce 2011 igeI-Mersin 224,00 0,00 22400 804,00 580,00 740,00
OSHB Ozel Bitce 40,00 0,00 40,00 1.061,00 1.021,00 53,00
(Muhtelif) Makine ve Teghizat : .
28398 460 2011H034310| Alimiart Ozel Bitge 2011 Igel-Mersin 1.900,00 1:966,00 2.141,00 241,00 2.140,00
KIRA Ozel Butce 100,00 166,00 112,00 12,00 111,00
OSHB Ozel Bitce 99,00 99,60 296,00 197,00 186,00
28398 460 2011H034310)(Muhtelif) Yayin Alimi Ozel Biitce 2011 igeI-Mersin 500,00 506,60 544,00 44,00 543,00
28398 460 2011H034310|(Muhtelif) Bilgi Tekn. Ozel Biitge 2011 Icel-Mersin 450,00 450,00 450,00
OSHB Ozel Bitce 2011 5,00 5,00 0,00
28399 460 2011H034310] (Muhtelif) Tasit Ahmi Digerleri 2011 igeI-Mersin 84,00 (84) 0,00
28704 460 1997H050190|Acik ve Kapali Spor Tesisleri Ozel Butce 2011 Icel-Mersin 18.000,00 13.850,00 2-606;00 2.053,00 53,00 872,00
0,00 0,00
Kamulastirma 2-00
Toplam 117.188,00 75.060,00 15.000,00| 23.468,00 13.983,00] 26.520,00
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2011 YILI HARCAMALARI DONEM GERGEKLESTIRME RAPORU

Kurulus Adi MERSIN UNIVERSITESI
Sektor Adi DKHS-TEKNOLOJIK ARASTIRMA )
2011 Yil 4. D6nem Sonu Yil Igi Kimdulatif Nakdi (BinTL.)
Proje
Butce Tutari Aktarma | Harcama
Bim No YSK Proje No Proje Adi Tard Bitis Yili Toplam +/- Miktan Toplam
(1) (2) (€©) (&) 5) (6) Yeri (7) (9) Odenek Toplam (13)|  (14) (15) (18)
29745 460 2011K120800 Eek_t‘:r"?k Bilimsel Aragtirma Ozel Bute | 2011 | ICEL-MERSIN 1.956 1.956 2850  + 894 2.850
rojeler|
29744 460 2009K120960 |Merkezi Arastirma Laboratuvari Ozel Biitce 2012 ICEL-MERSIN 11.600 3.544 0 + 0 3.544
Toplam 13.556 55600 6.394 894 6.394
2011 YILI HARCAMALARI DONEM GERGEKLESTIRME RAPORU
Kurulus Adi MERSIN UNiVERSITESI
Sektor Adi SAGLIK _
2011 Yil 4. Dénem Sonu YIl Ici Kimdlatif Nakdi (Bin TL)
Proje 2010 Odenek Harcama
Butce Proje Tutari | Kumulatif| Odenek Dis Aktarma | Harcama Dis Harcama
Bim No YSK Proje No | Proje Adi |  Tur Bitis Yili Tutari Dis| Toplam | Harcama | Dis Kredi | Ozkaynak Odenek Toplam +/- Miktari | Dis Kredi | Ozkaynak | Toplam
@ 2 3) 4 (5) (6) Yeri (7) (8) 9 (10) 1) a2 (13) 14) (15) (16) @an (18)
(Muhtelif)
28967 460  |2011100045{Makine ve -
Techizat Doner Sermd2011 [CEL-MERSIN 0 (1.500) 0 0 0 568y 1.871 371 1.227
28965 460 1994100096{Hastane InsOzel Bitce 2013 [CEL-MERSIN 0 188.569]  105.711 0 0 10.000 - 0 6.450
Toplam 190.069] 105.711 0 0] #1566 11.871 371 7.677
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Butce Turu: Ozel Biitce

MERSIN
UNIVERSITESI 2011 YILI KAMU YATIRIMLARI OZETi

2011 Yili Fiyatlanyla, Bin TL

2011 Yil Bagindan Dénem Sonuna
Proje Tutari 2010 Sonu Kiimillatif Harcama 2011 Yili Program Odenek 2011 Yii Revize Odenek Kadar Nakdi Gerceklesme
Di Di Di Di

Sektor Proje Sayisi |  Dis Toplam Kredi | Ozkaynak | Toplam Kredi | Ozkaynak | Toplam Kredi | Ozkaynak | Toplam Kredi | Ozkaynak | Toplam
G
Beden
Editimi ve
Spor 1 0 18.000 0 13.850 13.850 0 2.000 2.000 0 2.053 2.053 0 872 872
Eqitim | 0 99.188 0 61.210 61.210 0 12.998 12.998 0 26.928 26.928 0 25.648 25.648
Saglik 1 0f 188.569 0f 105711 105711 10.000 10.000 0 10.000 10.000 0 6.450 6.450
Diger Kamu
Hizmetleri 2 0 13556 0 5957 5.957 0 5500 5.500 0 6394 6394 0 6394 6.394

-Iktisadi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-Sosyal 2 0 13.556 0 5951 5951 0 5.500 5.500 0 6.394 6.394 0 6.394 6.39%4
[Toplam 9 0] 319.313 0| 186./28] 186./28 0| 30498 30498 O 45.3/5] 45.3/5 0| 30.364] 30.364
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Butce Turu: Doner Sermaye

MERSIN
UNIVERSITESI 2011 YILI KAMU YATIRIMLARI OZETi

2011 Yili Fiyatlariyla, Bin TL

2011 Yil Bagindan Donem Sonuna
Sektor Proje Tutan | 2010 Sonu Kiimillatif Harcama| 2011 Yili Program Odenek | 2011 Yil Revize Odenek Kadar Nakdi Gergeklesme
Proje Dig Dig Dig Dig
Sayisi | Dig | Toplam | Kredi | Ozkaynak | Toplam | Kredi | Ozkaynak | Toplam | Kredi | Ozkaynak | Toplam | Kredi | Ozkaynak Toplam
EQitim-Beden EQitimi ve
Spor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?thim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik i~ o L1500 0 0 0 1500] 1500] 0 1o L1eif 0 1221 1221
Diger Kamu Hizmetlert o 0 0 0 0 o o 0 o o 0 o 0 0 0
-Iktisadi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-Sosyal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Toplam I~ 0 1500 0 0 O O 1500 Is00] O T8/ Ter| 0 122 1221
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SEKTﬁRLE!R ITIBARIYLE 2011 YILI YATIRIM PROGRAMINDA YER ALAN
PROJELERIN HARCAMA VE GERCEKLESME DURUMLARI

2011 Yih Proje Uygulamalan :

A) ETUD PROJE ISLERI

2011H034300 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Baslama - Bitis Yili : 2011-2011

4.040.970 m2 (izerinde kurulu bulunan Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampusunun, kampus
planlamasi yapilarak ise baglanmistir. Bu planlama kapsaminda binalarin etiid-projeleri
yapillmaktadir.

2011 yih 6denedi 100.000,00 TL'dir. S6z konusu 6denek ile 1100(m2) kapal alanli Sosyal
Tesisler Binasi, Mimari, Insaat Miihendisligi, Mekanik ve Elektrik Tesisati Etiit proje hizmetleri
isleri yapilmis olup, 35.000,00 TL+KDV=41.300,00 TL ile Ciftlikkdy Kampusu Detayli Enerji
Etidi 29.000,00+KDV=34.220,00- TL olmak Uzere toplam harcama 75.520,00 TL olarak
gergeklesmistir. Nakdi gerceklesme %76 fiziki gerceklesme %100'ddr.

B) DEVAM EDEN PROJELER

1994H032080 Muhendislik Fakultesi (24.680m2) Projesi
Baslama - Bitis Yili : 1994-2011

2011 yi 6denegi 480.000,00 TLdir. Yil icinde finansman fazlasindan karsilanmak (izere
3.800.000,00 TL likit karsiigr 6denek eklenerek toplam 6denek 4.280.000,00 TL'ye ulasmistir.

S6z konusu proje kapsaminda 24.680 m2 kapall alanlh ve toplam 6 bloktan olusan
Muhendislik Fakiltesinin derslik blogu, dekanlik blogu, Makine Miihendisligi (Sektor 1), Cevre
ve Gida Mihendisligi (Sektér 2) binalari tamamlanmis ve hizmete acilmistir. Sektor (3) ve
Sektor (4) olarak adlandirlan Ingaat Miihendisligi béliimii ile Elektrik, Elektronik, Bilgisayar
bollimlerinin ihaleleri 2007 yilinda yapilmis ve 2008 yilinda sonuglandiriimistir.

2011 yili 6denegdi ile Insaat ve Kimya bélimii ile Elektrik Elektronik bdlimi insaati isleri
yapilmis olup, 4.279.852,58 TL harcama gerceklesmistir. Nakdi gerceklesme %100 fiziki
gerceklesme %92,22" dir.

1993H031900 Kampus Altyapisi Projesi
Baslama - Bitis Yili : 1993-2012

2011 yili 6denegi 100.000,00 TLdir. Yil icinde Universitemiz 2011 yili finansman fazlasindan
karsilanmak lizere 4.785.000,00 TL likit karsiigi ©6denek eklenerek toplam &6denek
4.885.000,00 TL'ye ulagmistir.

Kampus alani icinde bulunan binalarin bloklar arasi galeri hatlari, binalarin kanalizasyon
hatlari, temiz su hatlari, derin kuyu agilmasi, 1.000 Ton’luk su deposu yapilmasi, kampus
arazisinin belirli bir béliminln gevre citinin yapilmasi, i1si merkezi yapilmasi, i1si merkezi ile
Mersin Meslek Yiiksekokulu binasi ve 6 adet atblye binalarinin baglanti galerilerinin yapilmasi,
1.000 Ton'luk su deposu ile Mersin Meslek Yiksekokulu ve merkezi derslik binalari ile sabit
saha sulamasi icin hidrofor sistemi kurulmasi, i1si merkezi ile Mersin Meslek Yiiksekokulu 6
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adet atdlye ve merkezi derslik binalarinin isitiimasi icin sicak su hatlarinin cekilmesi, trafo
merkezlerinin yapilmasi, mevcut binalarin gevresine sabit saha sulama sisteminin yapilmasi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Milhendislik Fakiiltesi, Rektorliik binasi ile Fen Edebiyat
Fakdiltesi binalarini birbirine baglayacak olan ana galeri hattinin yapilmasi, ana foseptik ile
Ciftlikkdy kanalizasyon hattinin birbirine baglanmasi, acik ve kapali spor tesisleri kanalizasyon
hattinin ana hatta baglanmasi isleri yapilmis olup, calismalar devam etmektedir. Odenek
durumu ve isin 6nemine goére calismalar yapilmaktadir.

2011 yih 6denegi ile Hastane Binasi ile Tip Fakiltesi Temel Bilimler Binasi alt yapi imalatlari,
cevre dizenleme ve trafo isleri yapilmis olup, 4.839.196,03 TL harcama gerceklesmistir.
Nakdi gerceklesme %99,06, fiziki gerceklesme % 79,76'drr.

1994H032060 Derslik ve Merkezi Birimler Projesi
Baslama - Bitis Yili: 1994-2012

2011 yili 6denedi 9.000.000,00 TL'dir. Yil icinde Universitemiz 2011 yili finansman fazlasindan
karsilanmak (izere 3.250.000,00 TL likit karsiigi ©denek eklenerek toplam &denek
12.250.000,00 TL'ye ulagmistir.

2011 yil 6denegi ile Tip Fakiltesi Temel Bilimler Binasi ingaatinin igleri yapilmis olup, 15.000
m2 kapall alanli bina tamamlanarak hizmete acilmis, Turizm Isletmecilii ve Otelcilik
Yiksekokulu Binasi ve Rektorlik Birimleri Ek Bina ingaati ihalesi yapilmis ve
sonuglandirimistir.

Proje kapsaminda yil sonu itibariyle toplam 12.230.364,74 TL harcama gerceklesmistir. Nakdi
gerceklesme %100 fiziki gergeklesme %89'dur.

1997H050190 Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi
Baslama - Bitis Yili : 1997-2012

2011 yili 6denegi 2.000.000,00 TLdir. Yil icinde Universitemiz 2011 yili finansman fazlasindan
karsilanmak (zere 53.000,00 TL likit karsihdi 6denek eklenerek toplam 6denek 2.053.000,00
TL'ye ulagmistir.

Proje kapsaminda hazine yardimindan 6ngérilen 6denek; Glines Enerji Isitmali Yari Olimpik
Yiizme Havuzu ile II. Etap Spor Salonu Yapimi Isinde kullanilmistir. Kapali Spor Salonu
Bolimi I. Kisim Ihalesi 2005 yilinda yapilmis olup, 2007 yili sonuna kadar tamamlanarak
hizmete agik hale getirilmistir. 2. Kisim Ihalesi 2008 yilinda yapilmis ve sonuglandiriimigtir.

2011 yil 6denegi ile Giines Enerijisi Isitmal Yari Olimpik Y{zme Havuzu isleri yapilmis olup,
871.726,73 TL harcama gergeklesmistir.  Kalan 6denek ile Spor Salonu II.Etap isleri
yapilacaktir. Nakdi gergeklesme %42,46 fiziki gergeklesme % 79" dur.

19941000960 Hastane Iinsaat: (400 Yt. 100.000m?)
Baslama - Bitis Yili : 1994-2013

400 yatakli olarak projelendirilen hastane insaati; Idari ve Destek Birimleri, Acil Servis,
Ameliyathane ve Yogun Bakim Kompleksi, Merkezi Laboratuarlar ve Teshis Bilimleri, Tedavi
Birimleri, Cocuk Hastaliklari Poliklinigi, Eriskinler Poliklinigi, Hasta Yatak Katlari Uniteleri,
Yemekhane, Mutfak ve Isi Merkezi gibi ana bdlimlerden olusmaktadir. 26/06/2000 tarihinde
ihale edilmistir.
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2011 yili 6denegi 10.000.000,00 TLdir. S6z konusu 6denek ile duvar, alg, siva isleri yapilmis
olup, 6.450.360,45 TL harcama gergeklesmistir. Nakdi gerceklesme %65 fiziki gergeklesme
%8,89'dir.

2009K120960 Merkezi Arastirma Laboratuvari
Baslama — Bitis Yili : 2009-2012

DKHS-Teknolojik arastirma sektoriinde, Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan yiiriitilen (DPT Tarafindan Desteklenen) 2009K120960 nolu “Mersin Ilinde
surdurilebilir kalkinmaya yonelik bilim ve teknoloji arastirma alt yapisinin olusturulmasi™ adli
Merkezi Arastirma Laboratuari Projesi icin 2010 Yilindan devreden &denek 2.202.266,83
Tldir. 2011 yil proje 6denegi ise 3.544.000,00 TL olup, Bilimsel Arastirma Projeleri Ozel
Hesabina aktariimistir.

2009K120960 nolu Merkezi Arastirma Laboratuari Projesi icin 2011 yilinda harcanacak toplam
miktar 5.746.266,83 TL'dir. 2011 Yili icinde; yurtdisi ihale ile malzeme alimi icin 1.130.271,19
TL, Yurtici Ihale ile malzeme alimi icin 326.160,00 TL, Dogrudan temin ile malzeme alimi igin
275.768,00 TL, olmak uzere toplam 1.732.199,19 TL harcama gergeklesmistir. 2012 yilina
4.014.067,64 TL devretmistir.

C) YENI PROJELER

Universitemiz 2011 yili yatinm programinda Muhtelif Isler Projesinin Proje tutari 3.408.000,00
TL olup, Proje Karakteristigine gore 2011 yili yatinm 0Odeneginin dagiimi ve agiklamalar
asagida sunulmustur.

2011H034310 Muhtelif Isler Projesi (Makine Techizat Alimlari)
Baslama - Bitis Yih : 2011-2011

Proje kapsaminda egitim-06gretim icin gerekli sinif donanimi gereksinimlerinin giderilmesine
oncelik verilerek; Universitemiz akademik ve idari birimlerinin makine-techizat alimlari
karsilanmaya caligiimigtir.

2011 Yill Yatinrm Programinda Muhtelif Isler Projesi kapsaminda yer alan Makine Teghizat
Alimlan igin 199.000,00 TL'si 6z gelirlerden olmak (zere, toplam 2.099.000,00 TL &denek
ongériilmistiir. Y1l icinde Univeristemiz finansman fazlasindan karsilanmak (izere 449.639,00
TL likit karsihdi 6denek eklenerek revize 6denek 2.548.639,00 TL olarak gerceklesmis olup yil
sonu itibariyle 2.436.854,97 TL harcama gergeklesmistir.

2011H034310 Muhtelif isler Projesi (Biiyiik Onarim)
Baslama - Bitis Yili : 2011-2011

2011 yiinda s6z konusu proje icin 40.000,00 TLsi 6z gelir, 224.000,00 TLsi hazine
yardimindan olmak Uzere toplam 264.000,00 TL 6denek o6ngérulmistir. Yil iginde
Universitemiz 2011 yili finansman fazlasindan karsilanmak (izere; 1.020.500,00 TL'si 6z gelir
karsiligi éngoriilen biitge tertibine, 580.000,00 TL'si hazine yardimi karsihdi 6ngoriilen biitce
tertibine olmak Uzere toplam 1.600.500,00 TL tutarinda likit karsiigi 6denek eklenerek
toplam 6denek 1.864.500,00 TL olarak gergeklesmistir.

S6z konusu ddenek ile MEU Tece Kampusu Uzaktan Egitim Binasi Tadilat ve Onarimi Yapim
isi, MEU Tip Fakiiltesi Hastanesi Poliklinik 1 Adet 2 Durakli 1600 Kg. Panoramik Sedye
Asansorii Yapim Isi, MEU Yenisehir Kampusu Egitim Fakiiltesi Dekanlik ve B Blok Tadilat ve
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Onarimi Yapim Isi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kafeterya tadilat ve onarimi, Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu Tadilat ve Onarimi, Vadi Kafeterya otopark tadilat ve onarimi,
Vadi Kafeterya Tadilat ve Onarimi, Vadi Spor Tesisleri Tenis Kortlari tadilat ve onarimi isleri
yapilmigtir.

Yil sonu itibariyle s6z konusu 6denegin 1.221.024,57 TL'si harcanmistir. Nakdi gergeklesme
%66 fiziki gerceklesme %100°d(ir.

2011H034310 Muftelif Isler Projesi (Yayin Alimi)
Baslama - Bitis Yilh : 2011-2011

2011 yiinda hazine yardimindan 500.000,00 TL &Gdenek 0Ongorilmis olup, yil iginde
Universitemiz 2011 yil finansman fazlasindan 44.000,00 TL 6denek eklenerek toplam 6denek
544.000,00 TLye ulagmistir.

S6z konusu 6denek ile; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullaniimak (izere,
yurtdisindan 734 yabanci yayin,1018 Tlirkge yayin olmak (izere toplam 1752 kitap alimi, basili
dergi aboneligi ve asagidaki listede belirtilen 33 Elektronik Veritabani aboneligi yapilarak
toplam 543.447,65 TL harcama yapilmistir.

2011H034310 Muhtelif Isler Projesi (Bilgi Teknolojileri)
Baslama - Bitis Yili : 2011-2011

2011 yihinda 450.000,00 TL'si hazine yardimindan, 5.000,00 TLsi 6zgelirlerden olmak (zere
toplam 455.000,00 TL 6denek éngdrulmustir.

Bu proje kapsaminda 6ngorilen 6denekten egitim-6gretim igin gerekli bilgi teknolojilerine
iliskin donanim malzemelerinin alimlari  karsilanmig olup, 450.000,00 TL harcama
gergeklesmistir.

2011H034310 Muhtelif Isler Projesi (Tasit Alimi)
Baslama - Bitis Yili : 2010-2010

2011 yiinda finansmani hibe kapsaminda 1 Binek Otamobil (T02), 1 Pick-up (Kamyonet,
surlict dahil 3 veya 6 Kkisilik (T07), finansmani Doner Sermaye kapsaminda 1 Ambulans
(Tibbi donanimli) (T15) olmak lzere 3 tasit alimi édngdrilmustir.

23.03.2011 tarihli ve 2011/1629 sayih Bakanlar Kurulu karari ile tasit edinilmesine izin
verilmis olup yil sonu itibariyle s6z konusu araclarin alimi tamamlanmistir.

20111000450 Muhtelif isler Projesi (Saglik Makine Techizat)
Baslama - Bitis Yili : 2011-2011

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'ne séz konusu proje kapsaminda doéner
sermaye gelirlerinden karsilanmak Uzere 1.500.000,00 TL 6denek 6ngoérilmistdr. Yil icinde
Universitemiz 2011 yili finansman fazlasindan karsilanmak (izere s6z konusu harcama
biriminin kurumsal kodu altinda yer alan biitge tertibine 370.920,00 TL 6denek eklenmistir.

Proje kapsaminda doner sermaye gelirlerinden karsilanmak tzere 35.640,00 TL tutarinda

makine-techizat alimi, 144.039,06 TL tutarinda yedek parca alimi, 672.175,20 TL tutarinda
Tibbi Cihaz bakim onarimi, periyodik bakimi, kalibrasyonu ve biyomedikal hizmet alimi olmak
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tzere toplam 851.854,26 TL; finansman fazlasindan eklenen édenekten karsilanmak Uzere
375.161,40 TL tutarinda saglik makine techizat alimi olmak lzere toplam 1.227.015,66 TL
harcama gergeklesmistir.

2011K121190 Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
Baslama - Bitis Yili : 2011-2011

Rektorlligiimiiz Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca desteklenen projeler kapsaminda
yer alan ihtiyaglari igin 2011 yilinda 1.956.000,00 TL &denek 6ngoérilmistir. S6z konusu
proje kapsaminda kullanilmak tzere 2010 yilinda 6zel hesapta kalan tutar 1.263.643,29 TL
olup, yil icinde 2011 yihina devreden finansman fazlasindan karsilanmak Uzere eklenen
894.041,00 TL tutarinda 6denek ile toplam ddenek 4.113.684,29 TL'ye ulasmistir.

YiIl sonu itibariyle s6z konusu proje kapsaminda 2.806.598,66 TL tutarinda makine-techizat
ve donanim malzemesi alimi yapilmistir.
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Parlormans Hedall E/2011 ylinda onanm Ihifyac: gisteren uyguiama alanianmizin fopiam uygulama slanimza oraninm azatimas)
| hedefienmekiedr. (PH 1.4.2)
Tilsenu Gergekiegme
Hedel | @erg Sonug
Sra Performans Gistergelen @) Tadmin| 1. Og Il. O AyIK m. Og . Og KO katif
] Ayhik Ayl Ayl =) {{e-a)ar100)

1 [Toplam Uyguiama Alani (m2 )y Metrekare 27.069,00 24.827,00] 24.554,00] 24.554,00) 24.554,00] 24.527,00 24 527,00) 5,28

2 jonanm Ihilyac Goskeren UE.IIH‘I‘I.E Alam [m2Wedrekans 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 AD

3 Jomanm Indyac Gisieren Uyguiama Alani Oranyylizoe ooa| 0,00 000 000 0,00 Rl s | AD|

Daferiandinme
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PERFORMANS HEDEF [FL EME VE DEGERLENDIRME FORMU

al i i 1Ak Daaremen
| s i 385 - WERSM UMWVEREITES]
D1 e oSy W idind Rirr-og et e ok § i e b
Farfarmens Hacdell i :‘Hm.m:p:;:':-.'hu.- :q PH 1.51}
Banug
e Parfareaecs. Seoabengeber "7:“ Hamolstir
L i e-aEa100]
1 esiac Dacal e lgetretars ] 5213100 ALa110g :
b Togrlan vy Do il B preis S 55 D0 =58 00 “E T4
3 Progei sipon Gl Bonan Dendi Sy dSan 2E8T. 0 2254 O 1%&J
4 Bburss n Diersiilc LS e 29, OOy 21,74
5 0 e T4
2 ool 25 o) o
iZ o £
= F ! b xi :lj Ii] SirAl
'] Priesbikaiyon Cwazi Bollifuan Cheradil 7 iS5 g i o RE-Tes
0 Ak Tabin Eushren Corsli OransCoan o [ reey|
i1 k [ Diars il OwimsndWwn [ o, B
i3 Widesr Konferans Sebemd Subaran Dersilk CrangTvan 0, I 1] s |
-
E
=
=
2
-]
a
PERFORMANS HEDEF! IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
WDSnaT [2011/4. Ddnem
Kare A 38.36 - MERSIN OMIVERSITES

10/2011 yilnda Sgrenciienmize, caisanianmza ve boige INsaning daha nib=ikl ve iz sagiik hizmetl sunuimas

[pecenenmesear. (Pri 1.5.1)

Il
z

Swra Performans Gostengelar
1 mﬂmmw
2 Hastane Gacokiestinien Amalyat Sayes [VilllklSa

3 hmrmammgmmm

A Hastare Hastamin Oralama Kalis SOresliGon

5 |Hastane ingash Fizkl Gergeliesme Oranuvilzoe

[ Wmmm% IIIIE\H
7__|Hastane Yatak sgal OranwOran

a Hastane atilan Gon Saysl Y ilk)Gon
g |S=aghk HEmetl Verdlen Ofrend SayseSay)

Dejerend ms
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PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

frumanem

201 1/4. Ddnem

[igare A

35,36 - MERSIN ONIVERSITES]

Performans Hededl

11/2011 yinda kiRphane 2fyaresg saysinn atmimas: hedeflanmektadr. (PH 1.7.1)

Vilsomu Gergeklegme =on
sm Performans Gostergelen Hedel | Geypriicy 0 e e
) Tehemin [ i og ayu| ™ o | mog Kama ]
5] Ayl Ayl Ayl i) ({e-aya™100)
1__|kotighane Abons Olunan Vertsoan SapsuSay 3z.00] oo
2 |Kitlphane Basi Sorel Yayin Saysusan 503,00 E05. 008 025
3 |koiiphane Kimo Says [SasiliySan 72.500,00 74001008 74,079 74.001 2.07]

53.500,00| 79.538.00 79538, 00!
80,00

oo

4 KII‘I:I]EHE E w EIHII'IH'IIIE'H

5 Kﬂ‘IIIEnE Kullanica MEI'HFIHE Cranioran

[ Kiiiphane Zyaretd Says (illik-Online i San
7 Kitlphane Ayaretc] Sayel (Yillk-erinds Sy

730.000,00 712.775.008

8 |Ogrenci Bagina Digen Kitap SapseSay

2,67 2,53

Degerend me

PERFORMANS HEDEFI [ZLEME VE DEGERLENDIRME FORMLU

|:’I.|Du|1u'n 201 1i4. Donam
ldare Adi 38,36 - MERSIN ONIVERSITESI
Performans Hedefl 122011 yilinda personel bagina digen ofis alanimin artinimas: hedefienmekiedr. (PH 1.5.1)
Tilsenu Gergekiegme Sonug
Sra Performans Gstargeler| "['ff [ vos T, ogayn] W05 | m-0p | komor
™) Ayt Ak | Ay [ fie-ayar100)

1 oplam Pemsonel Saysyhag

2.250.00) 237500

2 Dplam Ofis Alan) [m2 Metrekars
i—

3 JPersonal Bagina Digen Ofs Alant [m2 WMetrekare

Dafjariandinmae
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PERFORMANS HEDEF| [ZLEME VE DESERLENDIRME FORMU

|:rmunun 201174, DInam
ldare Adi 38,35 - MERSIN ONIVERSITESI
Performans Hedefl ;gJHzi 111Dy1||::nda O55ye giren Sgrenciler arasinda Oniversitamizin tersh edlnkginin artnimas! hedeflenmektedir.
Tilsenu Gergeklegme Sonug
sira Performans Gostergeler] ";"f e | o T, opay] W05 | .05 | womosasr
poi Ayhik Ak Ayl e} {fe-a)ia™100)
Oriverstemize yeregen torenclierden (K 10000'e grenienin
V¥lzds 6,50 6,00 650 £.50) £,00 £,00 £,00) B
versitemize Ik 10 Il ig2nsnge yer vereni=nn oanl
2 fsnaveiz geds haric)vize £5,00 £0.00 £5.00 £5.00 £0.00 £0.00 20,00 2.3
s
]
=
E
-]
PERFORMANS HEDEF! IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
DEnem 201124, Denem
ldare Ad| 38,36 - MERSIN UNIVERSITES]
ans 142011 ylinda kamu ve izl sekidr lunuuglianna veslien egim kursy ve danigmaniik hizmetl saysinm artinimas)
el [pecenenmekiear. (P 25.1)
Tilsanu Gergekliegme Som
Hedef | men ug
Sira Performans Ghstergeler! ! TRmIn LOg 1. O Ayl L Og . Og Kom et
) Ay [ UEANEL Ay e} {ic-ala"100)
Wamu ve Ozel Sektdr Kunduglanna Veslien Danigmanlik
7,00 2500

25,00 9,00/ 4,00 &5, 00/
185,00 410,00 15,00 15Dﬂ| 513

1B-EDEI|

Degarandirma
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PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

I‘rl.l:lﬂna'rl

201 1/4. Ddnem

|ImM|

35.36 - MERSIN ONIVERSITES]

Performans Hedefl

15/2011 yinda kampus aityapes: fizkl gerpklegme oRnmn artnimas: hedefenmektedir. (PH 3.1.1)

Yilsomu GErzekiegme Sonug
Hedel | Gergesiey
Swa Performans Gostengeler = Tahminl LOg L Ohg Ay . Og . Og Kamaiatr .
b} Ayl Ayl Ayl e} ({e-aya"100)
i Kampus Altyapis Fizikl Gerceldegme OranyYlzoe 100,00 35,008 - 25,00 5,00
2 |Engelliere Gore Dizenlenen Fizikl Alan Craniyilzde 100,00 20,008 13, 13, 13, 20, m.l:;I -80,00)
§
B
3
PERFORMANS HEDEF| IZLEME VE DESERLENDIRME FORMU
Jrioonem 201 114, Donem
Jidare Adi [38_36 - MERSIN ONIVERSITESI
162011 yiinda kullanimeda olan bigisayar saysinm ve imemet kullanim tant genighinin artnimas:
Ferfamans Hadell [pedetenmetiear. (+3.4.1
Yilsone Gergeklegme Sanug
Hedef | Ger
Sira Performans Gostergeler a) Tanmind LOg 1. Og Ay L g . Og Komdlatir
m Ay [ & Ayl Ayl ] {fe-aja™100)
1 It nid SayisuSay 25 503,00 23,036,000 30.54¢ 00| 20.322.00

2 T Personel 1

2 fropiam engieayar savssay

4 na Bl SAVIELEAN

227450] 232000

5 Personel Bagina Disan B -3

g [intemet Bant Ganlzlgizay

Dagariandirma
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PERFORMANS HEDEF| IZLEME VE DESERLENDIRME FORMU

[ruoonem 201114, Donem
Jiare A0 38,36 - MERSIN ONIVERSITESI
ans Hedefl 18/2011 yinda &grenc! bagina dlgen spor alaminn arthrimas ve spor tesislenimizin hizmet kalltesinin yokseRimes|
rI!ﬂEI'Enn'I!iIEﬂr. (PH 3.6.1)
w‘rlmnu Gergekl B Sonug
Sira Performans Gostergeler] = Tahmini Lig Il Og Ayt L g . Og KomOlatir
m Aylk : Aylik A (4] (ic-aa™1007)
1 [Topiam Ogrenci SapssSay 27 00, 20,322 00§ 35.503. 008 23036 D0f 30.544 DOp 209322 00 20,322 00 750
2 [Toplam Kapall SporAlan (m2 Vhetrekars 20.470, 004 14153 D0} 14.155,008 14153008 14.153.00 14.1595,00 -3,
3 [T m ACIK Spor Alan (m2 3N 49.4?[),3 AS.O70,008 459.470,00 45.9]"E|.E:| -1,01
4 na il Spor Alan = 0.7 .48 0,47 .43 0,48 =36
5 Jogrenc! Bagina Disen Ack Spor Alami {m2)Melreiars 1,34 1,6 1,62 1,67 1,67 E]
%
H
PERFORMANS HEDEF] [71 EME VE DEGERL EMDIRME FORMU
I'nl.il}ﬂnr.-m [201 154, DSnem
Paare A 36 - MEREIN ONNWEREITESI
— 1821 imda defigmden yamrianan Brend saysi, Siretim seman) says we Ighidlfl anbsgmas yapilan
TV et ) k. s anulug arEmimasa FH4.1.1)
ilsonu Gerpekilegme Senug
Hedef Geery
ara Perfermans Gastergeier] ay Tahminl LOg . O Agiik . g . Og K8 miill iy
mh Ayl -HE Aghik Agylik fc) Dhc-a)de™ 100)
Isbirl§ Yapilan Kundu: =4 (U lusiarsms) BoLD azsl
Defigim Programisnyia Giden Ofrencl Bamsi (Ukuslamarss-
2 Ivusvsan 57.00) 4300 -32.84
Defigim Programismyta Gelen Ofrencl SEays) (Usianms-
3 '\'m 4 3 0§ 1,00 -B4 52
Dedigim Frogramiamyia Giden Ofretim Ele=mani Sayes:
ors larrn s Y bk 13 400 e Ral] |
Defigim Programisnyia Gelen Ofretim Eleman) Sayes
BES I S - 700y 0.o0 =57 14
51 (Uiusal 'Say E0_Ci0y A7 D0 16,00
Dedigim Frogramiamyia Giden Ofrencl Bams (Wksal-
i w1 k. 22 i W x ] 1z
Defigim Programisnyia Gelen Ofrencl Sams (Ukisal-
B |visvaan so.oo) 2500 105,00
Defigim Frogramianyia Giden Ofretim Elemany Sayes: (Ulusai
5 '\'w sl s 0,00 000 AD
Dedigim Frogramianyia Gelen Ofretim El=mani Sayes: (Ulusai
L Jvusizag 2 i T sl

Diaarien dirme
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PERFORMANS HEDEFI [ZLEME VE DESERLENDIRME FORMU

IYI.IDunun 201174. Ddnem
[1aare am 38,35 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Heden 20/Personelin bilgl ve becerllennin geligtinimes], molivasyonlannin artinimas: hedeflenmekdedr. (PH 5.6.1)

Wilsanu
Heder || oerpemey = Sonug
o S, .05 N ogay| "0 | ™05 | womosir
= yik apw | A [ c-a)a"100)

51,00 g1,00] ] pool  eioo)  sio0 s1,00] o,00)
375,00 1espal  sspol  evoo]l  9spo)  sioo 186,00 50,53
400,00 aovpal oopol seopo)  sospol  3s00 £017.00) E469
181,00 ziopal  3eoo] ool sepol  aovoo 270,00 49.1:-1

Dafjeriendirme

PERFORMANS HEDEFI [ZL EME VE DEGERLENDIRME FORMU

frumanem

201144 Ddnesm

[iare A

35,36 - MERSIN ONIVERSITES]

Performans Hedefl

21/2011 yinda ozenlkznen sosyal, kilborel ve sportit etkinilk saysmin artnimas) ve zangin igerkl sosyal, Kitdrel
Ve SpOr IMGNIaN SUNUIMES Nedefienmeltedr. (PH 6.2.1)

2 |Dizenienen Soeyal Etkinilk SayesySay

3 Dizenienen Sporil Efkinilk Say6uSay

Heder Tilsomu Gergeklegme Sonug
Sma Performans Gostergalen B i, Lig mwoy | wog | xomoatr
S R I e T D fc) (fe-aya-1a0)
1_ITopiam Direnc Saysusay 2303500

4 Dizenienen Koibinel EXInlk Sayisusay

5 nci ina o | EHdnilk 53y151 (X100
[ nci ina o Elkinlk = (K100
T nci ina o Kiliired Elkinik X100

3 |Sosyal Hizmet Alanian Ofrencl MamnuniyetiiOan

Do g erhandirme
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PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DESERLENDIRME FORMU

IWDEnem 201 1/4. DBnem
dare Adi 138,36 - MERSIN ONIVERSITES]
}vanrmam Hedefl 2201 1 yilinda Sgrenclierimize kalisl] yemak hizmetl sunuimas! hedefiznmelizdr. (PH 6.7.1)
w\:‘lﬂm! mﬂl.l{:"
Sra Performans Gistergeler| 'EI:]E' pl gl 105 b ocaya] ™05 | MOp | xomosmtr
) g J-UE Ak Ak g} {{e-ayar100)
1__[vemek Hizmet Verllen Sgrencl Saysysay

2 |=osyal Hizmet Alanian Ogrencd MemmuniyetiCran

g

8

3

1

&

PERFORMANS HEDEFI |ZL EME VE DEGERLENDIRME FORMU
IiDEnem 201144, Ddnem
Idare Adi 35,36 - MERSIN ONIVERSITES]

|P'u'rnrmn Hedefl

2372011 ylinda Sgrencilenmize kalliell bannma hizmedl suruimas) hedefenmekiedir. (PH 6.7.2)

Vilsomu Gerceklegme =on
Hedel | erg ug
Sira Pesformans Glistengeler i@ Tahmini L g IL O Aytik L O . Og Komaiatr
B} Ay Ak | Ayik [ {{e-aya100)
1 Earmnma Hizmetl Verlien B0,00/ 83, 41 & 55,00/ 412
2 |=osyal Hizmet Alanian Ogrenc! MemmuniyetiOran 55, n|:|| 55, 53 Sﬁg I, |

Defariandirma
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PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DESERLENDIRME FORMU

I'nl.l'mm 201 1i4. DBnem
Jaare An 135,36 - MERSIN ONIVERSITES]
rmans b24/2011 yilinda kampusianmizn ve sunulan hizmetiern engall Sjrencliaimizn kullaniming daha elversl hae
e Igetlrlmeﬂ hedefienmektedr. (PH 6.7.3)
Ytz
Heoe! | Gen - Sonug
Sra Performans Gostergelen @) ol i L0 b oeava] "0 | wop | womoitr
) ayk JRUEANED AyIE (&) {fc-a)a™100)

1 J5osyal Hizmet Alanian Ogrenct Memnuniyef:Oran 55,00 55,0040 l:],D:]I 55,00 55,00 55,00 55,00 0,004

Defariandirma

PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DESERLENDIRME FORMU

Jrumenem

2011/4. Ddnesm

Jioare aan

36.36 - MERSIN ONIVERSITES]

Performans Hedefl

2512011 yinda bireysed, sosyal, akademik ve meslell konularda Sgrenclierimize yonellk rzhiberil ve dangmanik
Immmmn daha etkin hale getirimes! hedefienmeliedr. (PH 6.7.4)

Filsomu Garcek| e Sonu
sma Performans Gostergelen H:’:}'T s i LOg II.DI;A]III‘. mog | mwog | womoatr ¥
o Ayl ayk | Ak i) fe-aya"100)
1 |sosyal Hizmet Alanian Ofrenc! MemmuniyetiOn 55,00 55,00 oof  ssoof  ssoof  ssaoq s5,00] 0.0

Dafjerlendirma
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PERFORMANS HEDEFI [ZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

WDBnem [201 1/4. Donem
ldare Adl [36.36 - MERSIN ONIVERSITES]
[26/2011 ylinda bigesel konulara ve Ehaplenn karsilanmasna yonelk proje sayisinin artnimas: hedeflienmektedir,
S Hedel PH7.1.1)
w\:‘lmnll Gergeklegme Sonug
sira Performans Ghstergeler (a) Tahmind Lg L0 " . Og . 0g Komolattn
- P el L T Ak () (fe-apa100)
357 00

sl

-

Dajarandirma

PERFORMANS HEDEF| [ZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YiDanem 2011i4. Dnam
ldare Adi 38.36 - MERSIN ONIVERSITESI
272011 ylinda Hredm Oyes! baging ddgen DFT, TOGITAK ve der kamu inans proje saysmin antnimas
Periomnans Hedel negenenmeKtedir. (PH 7.4.1)
Tizsanu
Sonug
sia Performans Gostergeler "mm S [ o T, opaym] 05 | w05 | omoaer
®) Ay | Ay Ayl e} {{e-a)a"10a)
1 Jropiam Coretim Oyesl SapsuSay 534 00 513p0) 536 ml szapo0)  sisool  s1300 513,000 -3,83
2 |08l Desiekll Aragtyma Projes! Says! [BikimilySay u,nzl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AD)
DPT, TUBITAK ve Dier Kamu Financll Projsienn Saye
3 NEirdmilySan 72,00 74,00 63,00 63.00 69,00 74,00 74,00} 2.78
j5areim Uyes Bapna DOsen DRT, TUBTTAK ve DIJer Kamu
4 JFinansh Proje Sayis (BinkimilySay 0,13 0,14] 0,12 0,12 0.13 0,14 0.14) 7,69

Dagariandirme
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PERFORMANS HEDEF| IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

|ﬂ.rmnm 2011i4. Danam
[iare Am 38,36 - MERSIN ONNVERSITESI
282011 yilnda Bgresm Oyes! bagna digan; SCI, S5C1 ve AHC] Indeksierine giren derglierde yaymianan Mersin
Performars. Heden Oinivessitesl adresl] billmss! yayin sayisinn artinimas hedeflenmediedrr. (PH 7.8.1)
Sira Performans Gistergelen Hadey “'::.’-“‘ Og | Og [i™ sons
L. . M. K Omaiatit
" i e TR © {fe-aya~100)
1 SapsuSan i Sizpol _sepol  =oaool  si=pol =200 213, .53l
huem uergeme 'rapm.an.m Fen Bilimier ve s;gu: Bilimies]
7 3 3 3 250,00 26z40) aa1e0] mapoo|  esepn|  zszan 455
ndekea uergeme 'rapm.an.m Sogyal Ellmier .Hlamda;l |
2 EInIn Son 5 Yilllk OrtElamasySay) 2200 s5a0l ool zvool  saool  1s.an) 1 25
ecl Bagina, Indeksll Demlierte va-_maun Fen
4 :mmenmman 3 047 o1 045 045 s 051 51 551)
: sod] ooal __ooel ool ool ou 2500
2
%
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Idare Adi |38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
2 o ®
%) 0 =
c c'o g N £ £ 5
S| © @ €A = o '3, un
EQS EY i S3 o Y E
F j
53 598 Agiklama = g ax\y X2
€EI|E 4 T3 = 20 oA
3] o Q o2 = e
(O] T o [} [}
o o 0 ) (L)
O]
1 2011 yilinda yiiksek lisans programlarinin gesitliliginin ve bu programlara devam eden 6grenci sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. (PH 1.2.1)
1 Lisans Programlari Toplam Ogrenci Sayisi/Say! 13.500,00 14.238,00 5,47
2 Lisans Programlari Toplam Sayisi/Sayi 83,00 81,00 -2,41
3 Yiiksek Lisans Program Sayisi/Sayi 64,00 69,00 7,81
4 Yiiksek Lisans Ifrogram Orani/Yiizde 77,11 85,19 10,48
5 Yiiksek Lisans Qg";renci Sayisi/Sayi 875,00 1.274,00 45,60
6 Yiiksek Lisans Ogrenci Orani/Yiizde 6,48 8,95 38,12
2 2011 yilinda doktora programlarinin gesitliliginin ve bu programlara devam eden 6grenci sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. (PH 1.2.2)
1 Lisans Programlari Toplam Ogrenci Sayisi/Say! 13.500,00 14.238,00 5,47
2 Lisans Programlari Toplam Sayisi/Sayi 83,00 81,00 -2,41
7 Fen Bilimleri Alaninda Doktora Qg"]renci Sayisi/Say! 59,00 60,00 1,69
8 Fen Bilimleri Alaninda Doktora Ogrenci Orani/Yiizde 0,44 0,42 -4,55
9 Fen Bilimleri Alaninda Doktora Programi Sayisi/Sayi 9,00 9,00 0,00
10 | Fen Bilimleri Alaninda Doktora Prq_graml Orani/Yiizde 10,84 11,11 2,49
11 | Sosyal Bilimler Alaninda Doktora ngrenci Sayisi/Sayi 73,00 86,00 17,81
12 | Sosyal Bilimler Alaninda Doktora Ogrenci Orani/Yiizde 0,54 0,60 11,11
13 | Sosyal Bilimler Alaninda Doktora Programi Sayisi/Sayi 11,00 11,00 0,00
14 | Sosyal Bilimler Alaninda Doktora Programi Orani/Ytizde 13,25 13,58 2,49
15 | Saglik Bilimleri Alaninda Doktora Qt_jrenci Sayisi/Sayi 44,00 35,00 -20,45
16 | Sadlik Bilimleri Alaninda Doktora Ogrenci Orani/Yiizde 0,33 0,25 -24,24

106




17 | Saglik Bilimleri Alaninda Doktora Programi Sayisi/Sayi 15,00 14,00 -6,67
18 | Sadlik Bilimleri Alaninda Doktora Programi Orani/Yiizde 18,07 17,28 -4,37
3 2011 yilinda Tipta Uzmanlik alaninda egitim-6gretim veren doktora programlarinin ve bu programlara devam eden égrenci
sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir. (PH 1.2.3)
19 | Tip Fakilltesi Ogrenci Sayisi/Say 766,00 899,00 17,36
20 | Tipta Uzmanlik Ogrenci Sayisi/Sayi 235,00 219,00 -6,81
21 | Tipta Uzmanlik Ogrenci Orani/Yiizde 30,68 24,36 -20,60
22 | Tip Fakiiltesi Program Sayisi/Sayi 42,00 42,00 0,00
23 | Tipta Uzmanlik Programi Sayisi/Sayi 40,00 39,00 -2,50
24 | Tipta Uzmanlik Program Orani/Yiizde 95,24 92,86 -2,50
4 Toplumun ve ilgili sektérlerin ihtiyag duydugu, nitelikli ara insan giicii ve girisimci yetistirilmesi hedeflenmektedir. (PH 1.2.4)
25 | Toplam Uygulamali Ders Saati/Saat 78.574,00 77.694,00 -1,12
26 | Sektorde Gergeklestirilen Uygulamali Ders Saati/Saat 11.256,00 17.425,00 54,81
105 | Gergeklestirilen Teknik Gezi Sayisi/Sayi 65,00 58,00 -10,77
5 2011 yiinda onarim ihtiyaci gésteren derslik alanlarimizin toplam derslik alanimiza oraninin azaltiimasi hedeflenmektedir.
(PH 1.3.1)
27 | Toplam Derslik Alani (m2)/Metrekare 24.141,00 21.811,00 -9,65
28 | Onanim Ihtiyaci Gésteren Derslik Alani (m2)/Metrekare 0,00 0,00 AD
29 | Onanim Ihtiyaci Gésteren Derslik Alani Orani/Yiizde 0,00 0,00 AD
6 2011 yilinda 6grenci bagina diisen derslik alaninin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.3.2)
27 | Toplam Derslik Alani (m2)/Metrekare 24.141,00 21.811,00 -9,65
30 | Toplam Ogrenci Sayisi/Sayi 27.200,00 29.322,00 7,80
31 | Ogrenci Bagina Diisen Derslik Alani (m2)/Metrekare 0,89 0,74 -16,85
7 2011 yilinda 6grenci bagina diisen uygulama alaninin arttiriimasi hedeflenmektedir. (PH 1.4.1)
30 | Toplam Ogrenci Sayisi/Sayi 27.200,00 29.322,00 7,80
32 | Toplam Uygulama Alani (m2)/Metrekare 27.069,00 24.827,00 -8,28
33 | Ogrenci Basina Diisen Uygulama Alani (m2)/Metrekare 1,00 0,85 -15,00
8 2011 yiinda onarim ihtiyaci gosteren uygulama alanlarimizin toplam uygulama alanimiza oraninin azaltiimasi
hedeflenmektedir. (PH 1.4.2)
32 | Toplam Uygulama Alani (m2)/Metrekare 27.069,00 24.827,00 -8,28
34 | Onanim Ihtiyaci Gésteren Uygulama Alani (m2)/Metrekare 0,00 0,00 AD
35 | Onanim Ihtiyaci Gésteren Uygulama Alani Orani/Yiizde 0,00 0,00 AD
9 2011 yilinda cagdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlari yontinden eksiklikleri bulunan derslik
alanlarinin toplam derslik alanlarina oraninin azaltiimasi hedeflenmektedir. (PH 1.5.1)
27 | Toplam Derslik Alani (m2)/Metrekare 24.141,00 21.811,00 -9,65
108 | Toplam Derslik Sayisi/Sayi 455,00 438,00 -3,74
109 | Projeksiyon Cihazi Bulunan Derslik Sayisi/Sayi 227,00 258,00 13,66
110 | Bilgisayar Bulunan Derslik Sayisi/Sayi 161,00 126,00 -21,74
111 | Akilli Tahta Bulunan Derslik Sayisi/Sayi 28,00 30,00 7,14
112 | internet Bulunan Derslik Sayisi/Say 283,00 284,00 0,35
113 | Video-Konferans Sistemi Bulunan Derslik Sayisi/Sayi 15,00 8,00 -46,67
115 | Bilgisayar Bulunan Derslik Orani/Oran 0,35 0,29 -17,14
116 | Projeksiyon Cihazi Bulunan Derslik Orani/Oran 0,50 0,59 18,00
117 | Akl Tahta Bulunan Derslik Orani/Oran 0,06 0,07 16,67
118 | Internet Bulunan Derslik Orani/Oran 0,62 0,65 4,84
119 | Video-Konferans Sistemi Bulunan Derslik Orani/Oran 0,03 0,02 -33,33
10 2011 yilinda 6grencilerimize, calisanlarimiza ve bolge insanina daha nitelikli ve hizli saglik hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir. (PH 1.6.1)
38 | Hastane Ayaktan Hasta Sayisi/Sayi 530.000,00 540.124,00 1,91
39 | Hastane Gergeklestirilen Ameliyat Sayisi (Yillik)/Sayi 12.000,00 12.039,00 0,33
40 | Hastane Hasta Memnuniyet Orani/Oran 75,00 73,00 -2,67
41 | Hastane Hastanin Ortalama Kalis Siiresi/Giin 6,00 5,70 -5,00
42 | Hastane Ingaati Fiziki Gerceklesme Orani/Yiizde 100,00 70,00 -30,00
43 | Hastane Taburcu Olan Hasta Sayisi (Yillik)/Sayi 22.500,00 22.047,00 -2,01
44 | Hastane Yatak Isgal Orani/Oran 99,00 85,01 -14,13
45 | Hastane Yatilan Giin Sayisi (Yillik)/Gilin 140.000,00 126.470,00 -9,66
106 | Saglik Hizmeti Verilen Odrenci Sayisi/Sayi 5.580,00 4.526,00 -18,89
11 2011 yilinda kittiphane ziyaretgi sayisinin arttinimasi hedeflenmektedir. (PH 1.7.1)
46 | Kitliphane Abone Olunan Veritabani Sayisi/Sayi 33,00 33,00 0,00
47 | Kiitiphane Basil Sireli Yayin Sayisi/Sayi 803,00 805,00 0,25
48 | Kiitiphane Kitap Sayisi (Basil)/Sayi 72.500,00 74.001,00 2,07
49 | Kitliphane Kitap Sayisi (Elektronik)/Sayi 69.500,00 79.538,00 14,44
50 | Kitiiphane Kullanici Memnuniyet Orani/Oran 87,00 80,00 -8,05
51 | Kitiphane Ziyaretci Sayisi (Yillik-Online)/Sayi 50.000,00 78.904,00 57,81
52 | Kituphane Ziyaretci Sayisi (Yillik-Yerinde)/Sayi 730.000,00 712.775,00 -2,36
53 | Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi/Sayi 2,67 2,52 -5,62
12 2011 yilinda personel basina diisen ofis alaninin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.9.1)
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54 | Toplam Personel Sayisi/Sayi 2.332,00 2.320,00 -0,51
55 | Toplam Ofis Alani (m2)/Metrekare 28.945,00 25.446,00 -12,09
56 Personel Basina Diisen Ofis Alani (m2)/Metrekare 12,41 10,97 11,60
13 2011 yilinda OSS'ye giren 8grenciler arasinda Universitemizin tercih edilirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 1.10.1)
57 | Universitemize yerlesen 8grencilerden ilk 10000'e girenlerin orani/Yiizde 6,50 6,00 -7,69
58 OSS tercihlerinde Universitemize yerlesen 6grencilerden Uniygrsitemize ik 10 66.00 80.00 0101
tercihi icerisinde yer verenlerin orani (sinavsiz gegis haric)/Ylzde
14 2011 yilinda kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen egitim kursu ve danismanlik hizmeti sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. (PH 2.6.1)
59 | Kamu ve Ozel Sektér Kuruluslarina Verilen Danismanlik Hizmeti Sayisi/Say: 27,00 25,00 -7,41
60 | Kamu ve Ozel Sektdr Kuruluslarina Verilen Egitim Kursu Sayisi/Say! 109,00 186,00 70,64
15 2011 yilinda kampus altyapisi fiziki gerceklesme oraninin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 3.1.1)
61 | Kampus Altyapisi Fiziki Gergeklesme Orani/Yiizde 100,00 95,00 -5,00
62 | Engellilere Gore Diizenlenen Fiziki Alan Orani/Yiizde 100,00 20,00 -80,00
16 2011 yilinda kullanimda olan bilgisayar sayisinin ve internet kullanim bant genisliginin arttiriimasi hedeflenmektedir. (PH
3.4.1)
30 | Toplam Ogrenci Sayisi/Sayi 27.200,00 29.322,00 7,80
54 | Toplam Personel Sayisi/Sayi 2.332,00 2.320,00 -0,51
63 | Toplam Bilgisayar Sayisi/Sayi 6.500,00 6.730,00 3,54
64 | Ogrenci Bagina Diisen Bilgisayar Sayisi/Sayi 0,24 0,23 -4,17
65 | Personel Bagina Digen Bilgisayar Sayisi/Sayi 2,79 2,90 3,94
66 | Internet Bant Genisligi/Say 200,00 150,00 -25,00
18 2011 yilinda 6grenci basina diisen spor alaninin arttirilmasi ve spor tesislerimizin hizmet kalitesinin yiikseltiimesi
hedeflenmektedir. (PH 3.6.1)
30 | Toplam Ogrenci Sayisi/Sayi 27.200,00 29.322,00 7,80
68 | Toplam Kapali Spor Alani (m2)/Metrekare 20.470,00 14.198,00 -30,64
69 | Toplam Agik Spor Alani (m2)/Metrekare 49.470,00 48.970,00 -1,01
70 | Ogrenci Basina Diisen Kapali Spor Alani (m2)/Metrekare 0,75 0,48 -36,00
71 | Ogrenci Bagina Diisen Acik Spor Alani (m2)/Metrekare 1,82 1,67 -8,24
19 2011 yilinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve isbirligi anlasmasi yapilan uluslararasi kurulug
sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir. (PH 4.1.1)
72 | Isbirligi Yapilan Kurulus Sayisi (Uluslararasi)/Sayi 80,00 83,00 3,75
73 | Degisim Programlariyla Giden Ogrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik)/Say 67,00 45,00 -32,84
74 | Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi (Uluslararasi-Yillik)/Sayi 13,00 2,00 -84,62
75 | Degisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi-Yillik)/Sayi 13,00 10,00 -23,08
76 | Degisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Uluslararasi-Yillik)/Say 7,00 3,00 -57,14
121 | Isbirligi Yapilan Kurum Sayisi (Ulusal)/Sayi 50,00 58,00 16,00
122 | Degisim Programlariyla Giden Ogrenci Sayisi (Ulusal-Yillik)/Sayi 23,00 27,00 17,39
123 | Degisim Programlariyla Gelen Ogdrenci Sayisi (Ulusal-Yillik)/Say 50,00 103,00 106,00
124 | Degisim Programlariyla Giden Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik)/Sayi 0,00 0,00 AD
125 | Degisim Programlariyla Gelen Ogretim Elemani Sayisi (Ulusal-Yillik)/Say 0,00 0,00 AD
20 Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, motivasyonlarinin arttirimasi hedeflenmektedir. (PH 5.6.1)
77 | Personel Memnuniyet Orani/Oran 61,00 61,00 0,00
78 | Diizenlenen Egitim Programi Sayisi/Say! 376,00 186,00 -50,53
79 | Katilinan Ulusal Toplanti Sayisi/Sayi 490,00 807,00 64,69
80 | Katilinan Uluslararasi Toplanti Sayisi/Sayi 181,00 270,00 49,17
21 2011 yilinda diizenlenen sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlik sayisinin arttirilmasi ve zengin igerikli sosyal, kiltiirel ve spor
imkanlari sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 6.2.1)
30 | Toplam Ogrenci Sayisi/Sayi 27.200,00 29.322,00 7,80
81 | Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi/Sayi 115,00 148,00 28,70
82 | Diizenlenen Sportif Etkinlik Sayisi/Sayi 31,00 26,00 -16,13
83 | Dizenlenen Kiiltiirel Etkinlik Sayisi/Sayi 200,00 129,00 -35,50
84 | Ogrenci Basina Diisen Sosyal Etkinlik Sayisi (X100)/Sayi 0,42 0,50 19,05
85 | Ogrenci Basina Diisen Sportif Etkinlik Sayisi (X100)/Sayi 0,11 0,09 -18,18
86 | Ogrenci Basina Diisen Kiiltiirel Etkinlik Sayisi (X100)/Sayi 0,74 0,44 -40,54
107 | Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti/Oran 55,00 55,00 0,00
22 2011 yilinda 6grencilerimize kaliteli yemek hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 6.7.1)
88 | Yemek Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi/Say: 630.000,00 422.225,00 -32,98
Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti/Oran
107 55,00 55,00 0,00
23 2011 yilinda 6grencilerimize kaliteli barinma hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. (PH 6.7.2)
87 | Barinma Hizmeti Verilen Odrenci Sayisi/Say! 60,00 85,00 41,67
107 | Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti/Oran 55,00 55,00 0,00
24 2011 yilinda kampuslarimizin ve sunulan hizmetlerin engelli 6grencilerimizin kullanimina daha elverisli hale getirilmesi
hedeflenmektedir. (PH 6.7.3)
107 | Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti/Oran | 55,00 | 55,00 | 0,00
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2011 yilinda bireysel, sosyal, akademik ve mesleki konularda 6grencilerimize yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin

3 daha etkin hale getirilm_f-:‘si hedeflenmektedir. (PH 6.7.4)
Sosyal Hizmet Alanlari Ogrenci Memnuniyeti/Oran
107 55,00 55,00 0,00
26 2011 yilinda bolgesel konulara ve taleplerin karsilanmasina yonelik proje sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. (PH 7.1.1)
94 '[amamlanan Bblggsel Proje Sayisi (Birikimli)/Say1 895,00 897,00 0,22
114 | Universite Sanayi Isbirligi Ile Yiritilen Toplam Proje Sayisi/Say! 24,00 11,00 -54,17
27 2011 yilinda 6gretim Gyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve dider kamu finansl proje sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.
(PH 7.4.1)
97 | Toplam Ogretim Uyesi Sayisi/Sayi 534,00 513,00 -3,93
98 | KOBI Destekli Aragtirma Projesi Sayisi (Birikimli)/Say 0,00 0,00 AD
99 | DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finan§|| Projelerin Sayisi (Birikimli)/Sayi 72,00 74,00 2,78
100 Og.r.et.lm.UyeS| Basina Diisen DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finansli Proje Sayisi 0.13 0.14 7.69
(Birikimli)/Sayi .
28 2011 yilinda 6gretim Uyesi basina diisen; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan Mersin Universitesi
adresli bi!imsel yayin sayisinin arttinlmasi hedeflenmektedir. (PH 7.8.1)
97 | Toplam Ogretim Uyesi Sayisi/Sayi 534,00 513,00 -3,93
Indeksli Dergilerde Yayimlanan Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Alanindaki Yayin
101 Sayisinin Son 5 Yillik Ortalamasi/Sayi 250,00 262,40 4,96
102 Indeksli Dergilerde Yayimlanan Sosyal Bilimler Alanindaki Yayin Sayisinin Son 5 22,00 16,40 2545
\_{llllk Orta_lama5|/5ay| _
103 O_g_retlm Uyesi Bas_lna, Indeksli Dergilerde Yayinlanan Fen Bilimleri ve Saglik 0,47 0,51 8,51
I§|I|mler| Alanlndakl Yayin Sayisi/Sayi
104 Ogretim Uyesi Basina, Indeksli Dergilerde Yayinlanan Sosyal Bilimler Alanindaki 0,04 0,03 25,00

Yayin Sayisi/Sayi
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitceleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi icin gerekli
unsurlardan birisi performans izleme ve dederlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu
sistem araciligi ile kamu idarelerinin, stratejik plan ve performans programlarinda
belirlenen hedeflere ne derece ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek miimkin
olabilmektedir. Bu kapsamda 2010 yilinda Universitemizde performans izleme ve
dederlendirme sireci baslatimis ve fbs.mersin.edu.tr internet adresinde hizmete
sunulan Faaliyet Bilgi Sisteminde performans gostergeleri izleme ve degerlendirme
bolimu olusturulmustur.

Harcama birimlerince, 2011 yili performans verilerinin s6z konusu sistem araciliiyla
sisteme girisi yapilmis ve gergeklesmeler Uger aylik dénemler halinde takip edilmistir.
Yl sonunda elde edilen veriler Strateji Gelistirme Baskanlidi tarafindan konsolide
edilmis ve Stratejik Planlama Kurulumuza sunulmustur.

110



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde stratejik plan ve performans programi siiregleri Bilgi Islem Daire
Baskanligimizca yazilimi yapilarak fbs.mersin.edu.tr adresinde hizmete sunulan
Faaliyet Bilgi Sistemi Uzerinden yuruttlmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amac ve stratejik hedefler
arasindaki hiyerarsik yapi s6z konusu yazihmda ayni sekilde korunmustur. Performans
programi surecinde ise belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri ile
stratejik plan arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler igin belirlenen
performans gostergesi hedeflenen dederleri, izleme ve dederlendirmenin temel
girdisini olusturmaktadir. izleme ve degerlendirme, yil icerisinde Uicer aylik dénemler
itibariyla birimler tarafindan sisteme girilen performans gostergesi gerceklesmelerini
iceren bir yapidadir.

Hazirlk ve izleme-dederlendirme calismalari Faaliyet Bilgi Sistemi (izerinden
yapildiktan sonra e-biitce sistemine veri girigleri gergeklestiriimektedir. Boylelikle, iki
sistemde yer alan veriler arasinda tutarlilik saglanmistir.

Bu cercevede, Faaliyet Bilgi Sistemi uygulama sonuglarinin daha gergekgci bir yapiya

kavusturulmasi icin sisteme faaliyet raporlari modilinin de entegre edilmesi
planlanmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler - Degerlendirme

1. Universitemizin Seffaf, Paylasimci ve Degisime Acik Bir Yonetim Anlayisini
Benimsemis Olmasi

Universitemizin her kademesindeki yonetim anlayisinda; seffaf, paylasima ve degisime acik
olma gibi en dénemli temel degerler yer almaktadir. Bireylerin akademik ve etik degerlerine
saygil, calisanlarin ve 6grencilerin fikirlerini Gnemseyen, evrensel bir lniversiteden beklenen
tim islevleri yerine getirebilmek icin kendini sorgulayan, strekli ilerleme yonlinde biyiik caba
sarf eden ve bireylerinin galistiklari, okuduklari veya mezun olduklar Gniversiteleri ile gurur
duyduklar bir kurum olma yolunda hizli adimlarla ilerlemektedir.

2. Hizla Gelisen Dinamik Bir Universite Olarak, Gelisen Universiteler Arasinda Yer
Almasi

Universitemiz genc bir niversite olmasina karsin, akademik birim, akademik personel ile
odrenci sayisi, bilimsel etkinlik ve yayin sayisi ile fiziksel alanlarinin blyikligi bakimindan
hizla gelisen bir Gniversite olma yolundadir.

3. Universitemiz Ciftlikkdy Yerleskesinin Yerlesim Plani ve Mimari Olarak
Begenilir Olmasi

Mersin Universitesi kurulusundan sonra kisa bir siirede fiziksel altyapisini tamamlamakta
olup, Odgrencilerine egitim-6gretim, akademik personeline ise arastirma hizmetini
sunmaktadir. Son vyillarda 6zellikle yatinm harcamalarinda énemli derecelerde kisitlamalar
olmasina ragmen, Universitemizde insaat yatinmlari hizli bir sekilde tamamlanarak birgok
fakiilte ve yiiksekokul kendi binalarina taginmistir. Oniimiizdeki yillarda biitiin birimlerin
merkez yerleskesine tasinmasi ve kapall alan miktarinin  350.000 m®ye ulasmasi
hedeflenmektedir. Merkez yerleskesinde yer alan binalar gerek mimari gerekse insaat kalitesi
agisindan bilylik bir takdir toplamaktadir. Universitemizde binalar ile uyumlu cevre
diizenlemesine biiyiik bir 6nem verilmekte yaklasik 388.000 m?lik ¢im alan olusturulmus,
vadi spor ve peyzaj dlizenleme projesi tamamlanmistir. Dider birimlerdeki calismalar da
biyudk bir hizla devam etmektedir.

4. Lisans Diizeyinde Boliim Cesitliligi ve Ozgiin Yiiksekokullar Yaninda On Lisans
Diizeyinde Uzaktan Egitim Veren Programlara Sahip Olma

1992 yilinda kurulan Mersin Universitesi kurulus kanununda mevcut 6 adet Fakiilte sayisini
13'e, 4 yillik lisans egitimi veren Yiiksekokul sayisini ise 8'e gikarmistir. Halen bu fakilte ve
Yiiksekokullara bagl toplam 70 boliimde Lisans diizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir.

Mersin Universitesi olarak "Gelecek, teknolojiyi en iyi kullananindir" séziinden hareket ederek,
bilgi teknolojilerini olabildigince genis cevrelere yayip kolayca erisimi mimkin kilacak
deneyimli, dinamik, teknolojiyi takip eden, bilisim sektdriinde yazilim ve donanim bakimindan
ihtiyag duyulan nitelikli elemanlari yetistirmek amaci ile Tiirkiye'deki Devlet Universitelerinde
bir ilk olarak Universitemize bagdli 3 adet Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
kurulmustur. Bu Yuksekokullarimizin biinyesinde Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Boliimii ile Isletme Bilgi Yonetimi Béliimii yer almaktadir.
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Universitemizin  kurulusunda 4 olan Meslek Yiiksekokullari sayisi, yeni Meslek
Yiiksekokullarinin agilmasi ile 12'ye ulagmistir. Bu yiiksekokullara bagh 102 programda
egitim-0gretim faaliyeti stirdirilmektedir.

Mersin Meslek Yuksekokulu biinyesinde Turkiye'deki Universitelerimizde Teknik Programlar
bazinda nadir olan sadece 4 adet uzaktan egitim programi yer almaktadir. Uzaktan Egitimin
onlimizdeki yillarda yayginlasacagi ve gelecedin editim programlarindan biri olacagi
dusiincesiyle Universitemiz buna ayri bir 6nem vermektedir.

Universitemizde mevcut 70 lisans, 102 on lisans programi acllirken ulusal ve cevre ihtiyaclar
dikkate alinmigtir. Ozellikle ©n lisans programlarinda Mersin ilinin gereksinim duydudu
alanlara oncelik verilmektedir. Denizcilik, turizm, tekstil, ziraat, bankacilik, muhasebe,
bilgisayar programciligi ve sadlik bu alanlarin basinda gelmektedir. Lisans programlari
acllirken Ulkenin ve bilimin dncelikleri gdz dnline alinmaktadir.

Programlar acilirken egitim hedefleri net olarak belirlenmekte ve sirekli olarak
guincellenmektedir. Alaninda yeterli birikime sahip, Ulkenin ve bulundugu yerin sorunlarina
cozum Uretebilecek, liderlik Ozelligine sahip Ogrencilerin yetismesi egitimimizin en 6nemli
hedeflerinden biri olarak belirlenmistir.

Universitemizde programlarin ders cesitlili§i oldukga zengindir. On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarda dersler zorunlu ve segmeli olarak kapsamli bir sekilde hazirlanmistir. Ders
icerikleri ayrintih bir bicimde tanimlanmistir. Segcmeli dersler 6grencilerimizin ilgi duyduklan
alanlara yOnelmelerini saglamasi acisindan  6nemlidir. Lisans odrencileri  kendi
programlarindaki secmeli derslerin yani sira genel kiltlir, spor, sanat igerikli 120 secmeli
dersin bulundugu ortak segmeli ders havuzundan ders secmektedirler. Bu derslerin
ogrencilerimize farkli bakis acisi kazandirmak bakimindan 6nemli bir katki sundugu
dustndlmektedir. Programlarla ilgili ayrintili bilgiler, dersler ve program hedefleri web
ortaminda ve basiimis olarak &grencilere verilmektedir. Ogrenciler bu kaynaklardan
yararlanarak istedikleri bilgilere ulasabilmektedir.

5. Bilisim Sistemleri Altyapisinin Tamamlanmis ve Internet Erisiminin
Yayginlastiriimis Olmasi

Mersin Universitesi Ciftlikkdy, Yenisehir, Tece yerleskeleri ve Sadlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile ilgelerdeki birimlerin internet ve intranet erisimi, hosting ve domain hizmetleri
tamamlanmistir. Ayrica Internet (lzerinden radyo yayini, IP {zerinden ses iletimi ve diger
yerleskelerin bilgisayar agi, merkez yerleske bilgisayar agina dahil edilmistir. Egitim-6gretim
birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve yonetim birimlerine bilisim hizmetleri
sunulmasi, Universitenin bilgi islem sistemini isletmek, egitim-6gretim ve arastirmalara destek
olmak, Universite ici otomasyonu saglamak, tniversitenin ihtiyac duydugu diger bilgi islem
hizmetlerini yerine getirmek amaci ile Bilgi Islem Birimi kurulmus ve yapisinda;

Yazilm Gelistirme ve buna bagh Web Tasarimi

Internet Hizmetleri Hosting Islemleri

Ag Hizmetleri

Donanim ve Surekli Bakim gibi alt birimler bulunmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin danismanlik hizmetlerinin ve ders notlarinin girilmesi,
ogrenciler tarafindan derslerin alimi ve notlarin 6égrenilmesi gibi islemler Universitemizin web
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sayfasindaki Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile hizl, kolay ve giivenilir bir sekilde
yapilabilmektedir. Ayrica personel bilgi sistemi tamamlanmig ve faaliyete gecmistir.

Patenti Mersin Universitesine ait olan, metal muhafazali, duvara monteli 100 internet erisim
noktasinda 6grenci ve Ogretim elemanlarimiza siiresiz ve (icretsiz Internet erisim hizmeti
verilmektedir. Ayrica, Ciftlikkdy Yerleskesinin ve Yenigehir Yerleskesinin tamaminda Ucretsiz
olarak kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

6. Bolgenin Kiiltiirel ve Sosyal Yapisina Katki Saglayacak Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin Bulunmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanemizin kalitesi belgelenmis ve saglik hizmetleri ve egitim
faaliyetlerinde aldigi TS-EN-1SO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi, kaliteye
verdigimiz degerin bir gostergesidir. 1998 Yilinda kurulan ve kuruldugu giinden bu yana
faaliyetlerini modern yonetim teknikleri ile surdiren Universitemiz Tip Fakdltesi, bir ilke imza
atmigtir. Her brangta ylrGttigu saglhk hizmeti ve editimde kalite anlayisi sonucu Kalite
Yénetim Sistem Belgesi alan Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), bu
alanda belgelendirilen ilk Devlet Universitesi Tip Fakiiltesi'dir.

Mersin Universitesi Ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) 2009
yilinda, Devlet Planlama Tegkilati (DPT) tarafindan, arastirma altyapisi projeleri kapsaminda
desteklenen bir proje ile faaliyete gecmistir. Merkez modiiler yapida olup mevcut 1600 m2
alana sahip, toplamda 4600 m2 olacak sekilde tasarlanmistir. ileri diizeyde temel yada
uygulamali multidisipliner ve bdlgesel 6lgekli Ar-Ge faaliyetlerini yuriitebilecek, ileri teknolojik
cihazlarin yer aldigi bilimsel ve teknolojik arastirma laboratuvarindan olusmustur. MEITAM,
sadece Mersin Universitesindeki aragtirmacilarin degil bélge tniversitelerindeki arastirmacilar
ve diger kamu kurumlar ile 6zel sektordeki arastirmacilarin Ar-Ge galismalari igin de islev
gOrmektedir.

Mersin ve bdlgesinde gerek arkeolojik ve gerekse mimari acidan 6énemli alanlar ve yapilar
bulunmaktadir. Bu kiltiir degerlerinin ortaya gikarilmasinda gerekli arastirma, inceleme ve
yapilan calismalarin belgelendiriimesi ile hizmete sunulmasina yardimc olmak Uzere,
Universitemiz bunyesinde Kilikia Arkeolojisini Arastirma Merkezi, Akdeniz Kent
Arastirmalan Merkezi gibi merkezler bulunmaktadir.

7. Geng ve Dinamik Akademik Personel Sayisinda ve Niteliginde Siirekliligin
Saglanmasi

Universitemizin egitim- 6gretim ve aragtirmalarda gbrev yapan 6gretim elemani sayisi hizli bir
sekilde artig gostermistir. Ogretim elemani sayisi 2011 yilinda 1382'ye ulagmistir. Ogretim
Uye sayisinin 6gretim elemanlari sayisi icerisindeki orani ise %37,12'dir. Universitemizde
doktora programlarinin agiimasi ile nitelikli 6gretim Uyesi yetistiriimektedir. Ancak, halen agik
bulunan fakat yeteri kadar 6gretim Uyesi olmayan bélimlerimizi faaliyete gegirmek amaciyla,
cesitli Universiteler ile isbirligi cerceve protokolii imzalanmis ve Universitemiz Ogretim Uyesi
Yetistirme Programlarina dahil edilmistir.

8. Ulusal ve Uluslararasi Sempozyum ve Kongrelere Ev Sahipligi Yapabilmek
Mersin Universitesi genc yasina ragmen gerek ulusal gerekse de uluslararasi diizeyde bircok

sempozyum ve kongrelere ev sahipligi yapacak gerekli altyapi ve yetismis insan glicline
sahiptir. Bu amagla 2004 yilinda temeli atilan ve 2006 yilinda hizmete giren ileri teknoloji ile
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donatilmis 6400 m? kapali alani olan Kiiltiir Merkezi kompleksi (4 adet konferans, 3 adet sergi
salonu ve 5 adet toplanti salonu) gerek Uiniversitemiz ve gerekse de bolgede 6nemli bir agidi
kapatmig durumdadir. Bdylece llke icinden ve disindan gelen misafirlerimizin tlkemizin ve
Mersin‘in dogal ve kiltiir zenginliklerinin en iyi sekilde tanitilmasina katki saglanmaktadir.
Mersin Universitesi olarak; Mersin‘in, ulusal ve uluslararasi toplantilarin yapilabilecedi en iyi
bolgelerden birisi oldugu ve sempozyum-kongre turizminin gelisecegdine olan inancimizla, bu
yondeki calismalara da bliylk dnem vermekteyiz.
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B- Zayifliklar - Dederlendirme

1. Ogrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yetersizligi ve Mezunlar ile Etkilesim
ve Iletisimin Saglanamamasi

Mezunlarmizla iletisim kurabilmek amaciyla “Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi’nin

kurulmasina karsin dernegin aktif olarak calismasi saglanamamistir. Universitemizin web

sitesinde mezun olan 6grencilerimizin bilgilerinin alinmasi amaci ile veri girisi yapiimakta,

ancak gerekli iletisimin saglanmasi icin bir birimin olusturulmasi ve bu birimin Kariyer Merkezi

ile iliskilendirilerek etkin bir iletisim aginin kurulmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz Kariyer Merkezi 2005 yilinda égrencilerimize ve mezunlarimiza yeni is fikirleri,
girisimcilik ve is hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak,
danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunmak amaciyla kurulmasina ragmen hizmetleri
fiziksel olanaksizliklar, teknik ve idari personel yetersizligi nedeniyle istenilen dizeye
ulasamamistir.

Bazi birimlerimizde 6grenci stajlarina 6nemli oranda destek sunulmaktadir. Bu birimlerde
ogrencilerin staj yapabilecekleri yerler belirlenmekte, 6drenciler staj yapabilecekleri yerler
konusunda herhangi bir sorun yasamamaktadir. Dis Iliskiler Sube Midiirligimiiziin de yurt
disi staj hizmetlerine verdigi destek bu alandaki gelismeleri olumlu etkilemektedir. Ancak
bazi birimlerimizin staj konusunda sunduklari hizmet vyeterli dedildir. Birimlerde staj
komitelerinin olusturulmasi ve kariyer merkezimizin etkinleserek 6grencilerimize ulusal ve
uluslararasi staj olanaklarinin saglanmasina destek vermesi bu alandaki hizmetlerin yeterli
dizeye gelmesine katki sunacaktir.

Yiiksekdgretim Kurulu'nun belirledigi esaslara gore her yil béliim, birim ve (niversite 6grenci
temsilcisinin segimi yapilmakta, 6grenci temsilcisi 6grencilerle ilgili goriismeler oldugu zaman
Universitemiz Ust kurullarinin toplantisina katiimaktadir. Ancak birim temsilcilerinin kendi
birimlerinin st kurullarinin toplantilarina katilimi yeterli diizeyde degildir. Ayrica fiziksel
kosullarin yetersizli§i nedeniyle birim 6drenci temsilciliklerine ve Universitemiz &§renci
konseyine yer saglanamamistir.

Universitemizde Ogdrenci Temsilcileri Konseyi bulunmaktadir ve konsey baskani égrencilerle
ilgili konularda Senato toplantilarina katiimakta ve goérls bildirmektedir. Ancak birimlerde
birim temsilcilerinin 6grenciler ile ilgili karar verme sireclerine katiimlarinin saglanmasi
konusunda yetersizlikler mevcuttur.

2. Bazi Alanlarda Akademik ve Idari Personel Yetersizligi

Yeni acgilan Yiiksekokullarimizda, Miihendislik, Teknoloji, Egitim ve Iletisim Fakdiltelerindeki
bazi bdlimlerimizde akademik personel yetersizligi yasanmaktadir. Ayrica (niversitemiz
akademik birim sayilarinin hizli bir sekilde artmasi nedeni ile idari personel sayisinda da ciddi
oranda sikintilar yasanmaktadir. Ancak, yeterli derecede idari ve saglik personeli igin kadro
tahsis edilmemesi bu sorunun devam etmesine neden olmaktadir.

Universitemizde 513’0 O0gretim Uyesi olmak Uzere toplam 1382 Ogretim elemani (6gretim
gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gérevlisi) bulunmaktadir. Ogretim lyesi ve dgretim
elemani basina diisen 6grenci sayillari asagidaki tabloda verilmistir. Ogretim Uyesi basina
disen ogrenci sayisi yillara gore giderek artmaktadir. Bu, 6grenci sayisindaki artisla birlikte
Ogretim Uyesi sayisinda da 6nemli miktarda artis olmasi gerektigini gdstermektedir.
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Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Orani

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Kadrolu 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 42,48 | 47,53 54,13 | 45,08 | 54,07
Kadrolu 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi* 26,67 | 28,3 |30,74 34,79 /31,92
Kadrolu toplam 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi** | 16,52 | 18,26 | 19,11 | 24,29 | 20,07

* Qg”jretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman ve uzman
** Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma goérevlisi ve uzman

Universitemizde 2011 yil itibariyle 1388 kadrolu idari personel gorev yapmaktadir. Buna ek
olarak 6grenci sayisindaki artis hizmet artisini da birlikte getirmektedir. Ancak mevcut kadrolu
idari personel sayisinin arttirlmasindaki giglikler, bu hizmette zaman zaman aksakliklara yol
agmaktadir.

3. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Etkinliklere Katihmin Yeterli Diizeyde
Olmamasi

“Bir Universitenin islevi sadece egitim degildir” fikrinden hareketle tiim sosyal aktivite ve
girisimlere gereken destek ve ©nem verilmektedir. Universitemiz daima “6grenci odakli bir
tiniversite” olma cabasi ve gayreti icinde olmustur. Ogrencilerimizin kurduklari topluluklarin
buyuk gayret ve emekleri ile gergeklestirilen ve her yil geleneksel olarak diizenlenen “Kulttr
ve Spor Senligi"ne yurtici ve yurt disindaki Universitelerden misafir 6grenci topluluklari da
katilmaktadir. Egitim-6gretim yili igerisinde bircok sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmesine ragmen gerek personel ve gerekse 6grencinin katilimi yeteri
dizeyde olmamaktadir. Bu amagla gerekli tanitim ve &zendirilmelerin yapiimasi

gerekmektedir.
4. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilimin Diisiik Olmasi

Uluslararasi Degisi Programi cercevesinde 2011 yilinda 72 6grencimiz yurtdisina gonderilmis
ve yurtdisindan da Universitemize 6 dgrenci gelmistir. Giden ve gelen égrenci sayisinin
Universitemiz lisans, yiiksek lisans ve doktora ddrenci sayisina orani ¢ok diisiiktiir. Bu sonug
degerlendirildiginde 6grencilerimizin degisim programlarina katihminin tesvik edilmesi
gerektigi gorilmektedir.

Universitemize yabanci uyruklu &grenci alimina ancak 2006-2007 6gretim  yilinda
baslanmistir. Halihazirda yaklasik 155 6grenci fakiilte ve yiiksekokullarimizda egitim-6gretim
gormektedir. Universitemizin tanitiminin yapilarak daha fazla yabanc uyruklu Ogrenci
alinmasi hedeflenmektedir.

5. Universitemiz Tercih Eden Ogrenci Niteliginde Beklenen Diizeyin diisiikliigii

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grencilerin  bolimleri tercih  siralari
incelendiginde; Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son vyillarda Universitemiz (st
siralarda tercih edilmeye baslanmistir. 2011 egitim-6gretim yilinda OSYS sinavina giren
ogrencilerden 166.131'i  Universitemizi tercihleri arasinda gdstermis, bu 6grencilerden
Universitemizi 1. sirada tercih edenler %5,77, ilk ¢ icerisinde tercih edenler %17,74, ilk beg
icerisinde tercih edenler 928,65 ve ilk on igerisinde tercih edenler ise %51,58'dir. 2011
OSYS sonucuna gore Universitemize yerlesen adaylardan Universitemizi 1. sirada tercih
edenler %28,84, ilk Ug igerisinde tercih edenler %51,87, ilk bes igerisinde tercih edenler
%64,29 ve ilk on icerisinde tercih edenler ise %80,35dir.
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6. Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarina Kayith Ogrenci Sayisinin istenen
Diizeyde Olmamasi

Universitemizde 2005-2006 egitim-0gretim yilinda ¢ift ana dal ve yan dal programlari
acllmistir.  Ancak bu programlara devam eden &drenci sayisinin yetersiz oldugu
gorilmektedir. Bu sayinin arttirlmasi igin lisans diizeyde egitim-0gretim yapan biitin
akademik birimlerin her dénem basinda kontenjan agmalarinin saglanmasi ve 6grencilerimizin
0zendirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde &gretim materyali olarak genellikle; her ders icin en az bir ders kitabi
Onerilmekte, ayrica ders notlari ve gerekli durumlarda ek kaynak materyallerinden de
faydalaniimaktadir.

Programlarin diger programlarla iligkilerinin saglanmasi amaciyla lisans programlarinda yan
dal ve cift ana dal programlar diizenlenmektedir. Universitemizde yan dal program sayisi
2011 yihinda 12, Cift anadal program sayisi ise 39'dur. Ancak bu programlara katilan
ogrencilerin oraninda 2010 ve 2011 yillarinda artis gézlenmemistir. Yan dal ve cift anadal
programlarina katilan 6égrenci oraninda bu programlar 6grencilerimizin ders yiiklerinin fazlaligi
ve bu programlara devam edebilmek icin aranan sartlari saglayamamalari sebebiyle yeterli
ilgiyi gérmemektedir.

7. Arastirma Faaliyetlerinin Yetersiz Olmasi

Universitemiz biinyesinde arastirma yapan 6gretim elemanlarinin arastirmalarinda altyapiyi
desteklemek amaci ile Rektorliik Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve dider Kuruluslar
tarafindan aktarilan kaynaklar yeterli diizeyde olmamaktadir. Bu amacla 6zelikle ddner
sermaye gelirlerinin gesitlendirilerek arttiriimasi, 6gretim Uyelerinin basta AB projeleri olmak
tizere TUBITAK ve benzeri kuruluslar tarafindan verilen proje desteklerinden yararlanmalari
amaci ile gerekli bilgilendirme ve 6zendirme calismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve c¢evre ihtiyaglarina uygun olarak
gercgeklestiriimesinde gidumli projeler énemli bir yer tutmaktadir. Gudiumli projelerle
Ozellikle ilimizin gereksinimi olan alanlara yonelik projeler gelistiriimekte ve projeler yasama
gecirilmektedir.

Ogretim (iyesi basina arastirma biitcesi 2011 yilinda 19.015 TL'dir. 2010 yilina oranla %25'lik
bir artis saglanmustir.

Universitelerde arastirma faaliyetleri igin gereksinim duyulan insan kaynaginin énemli bir
kismini lisansistli 6grenciler olusturmaktadir. Lisansistl 6grenciler tezleri araciliiyla Ar-Ge
faaliyetlerinde yer alirlar. Universitemizde lisansiistii dgrencilerin tim 6grencilere orani
%4.98'dir. Bu oran oldukca disuktir. Doktora sonrasi arastirma programlari da Ar-Ge
calismalari igin dnemli bir kaynagi olusturabilir. Universitemiz diger universitelerden doktora
egitimi yapmis geng arastiricilar kabul edip arastirma potansiyelini arttirmalidir.

Yiiksek lisans ve doktora tezleri projelendirildigi taktirde Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi tarafindan degerlendirilerek desteklenmektedir. 2011 yilinda BAP
tarafindan desteklenen 105'i yiksek lisans, 18'i doktora olmak Uzere toplam 123 tez
tamamlanmistir. Tezlerin yayina dontstlrilmesi konusundaki cabalar arttirnimalidir.
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Arastirma faaliyetlerinin bitlnligld ve devamliigi proje koordinasyon biriminin yaptigi
bilgilendirme toplantilariyla yir{tiilmektedir. Bu toplantilarda Avrupa Birligi projeleri, hibe
projeleri ve bolgemizde faaliyetini strdiren Cukurova Kalkinma Ajansi projeleri konusunda
izlenecek yol hakkinda bilgiler 6gretim elemanlariyla paylasiimaktadir.

Sanayi ile ortak projelerin yuratilmesinde yetersizlikler mevcuttur. Ar-Ge caligmalarinda
SANTEZ projesi énemli bir firsattir. Ancak Universitemizde SANTEZ kapsaminda yiiriitiilen
yalnizca bir proje vardir. Bu alanda yoremizdeki sanayi kuruluslariyla yapilacak isbirligi
protokolleri Ar-Ge galismalarina dnemli katki sunabilir.

Merkezi arastirma laboratuarinin kurulma sireci 2010 yiinda tamamlanmistir. Laboratuvara
kurulacak sistemlerin buylk boéliminin almi yapilmig ve calgir hale getirilmistir. Bu
laboratuvarin da Ar-Ge calismalarina gelecekte énemli katki saglamasi beklenmektedir.

Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerinin en onemli sonuglarindan biri yayinlar ve atiflardir.
Universitemiz yayin yapma konusunda bir performans distist yasamaktadir.

Aragtirma-Gelistirme galismalarinin basarisini gosteren gostergelerden biri de alinan patent
sayisidir. Ogretim Uyesi basina diisen bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi ise 2007 yilinda 0.05,
2008 yilinda 0.06, 2009 yilinda 0.02, 2010 yilinda 0.02 ve 2011 yilinda ise 0,031'dir.

8. Bazi Birimlerin Fiziki Altyapilarinin Yetersiz Olmasi

Universitemizde merkez yerleske olarak Ciftlikkdy Yerleskesinin yaninda Yenisehir ve Tece
Yerleskeleri bulunmaktadir. Yerleskelerin birbirinden uzak olmasi; sosyal, glvenlik, altyapi ve
sportif alanlari ile ilgili hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlagtirmaktadir.

Mersin sehir merkezinde bulunan Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 1999 yilinda
200 hasta yatak kapasitesi ile hizmete sunulmustur. Yeni yaptirilan binalarla ile kapal hizmet
alani 26.536 m2'ye cikmistir. Ancak istenen diizeyde etkin ve verimli bir saglik hizmeti
sunulamamaktadir. Hastanenin fiziki yapisinin iyilestirilmesi amaciyla; Ciftlikkdy Yerleskesi
icerisinde yer alan Saglk Arastirma ve Uygulama Hastanesi projesi toplam 96.000 m2 kapali
proje alanina sahip ve 400 yatak kapasiteli olup 2000 yilinda temeli atilmistir. Blinyesinde 32
poliklinik servisi, idari ofisler, doner sermaye, eczane, morg ve tibbi gazlar laboratuvari,
biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvari, fotografthane, agri ve yanik Unitesi, bilgi islem ve
tibbi kayitlar burolari, radyoloji, nikleer tip, acil, kan merkezi, patoloji tniteleri, 14 ameliyat
salonu, reanimasyon Unitesi, 6dretim Uyeleri ofisleri, 7 katl klinikler blogu, dogumhane,
yemek salonu ve mutfak yer almaktadir. Hastanenin orta vadede hizmete acilmasi
planlanmaktadir.

9. Universite-Sanayi Isbirliginin Yeterli Diizeyde Olmamasi

Bolgemiz icin blylk bir 6nem arz edecek olan Mersin Teknopark’in (TechnoScope) kurulus
calismalari Mersin Universitesi, Mersin Valiligi, MTSO ve OSB (Organize Sanayi Bolgesi)
tarafindan ortak olarak kurulmus ve 2006 yilinda Teknopark Yonetim Kurulu olusturularak
faaliyete gecmistir. Mersin Kalkinma isbirligi Konseyi'nde (MEKIK) Mersin Universitesi Rektorii
tarafindan temsil edilmektedir. MEKIK tarafindan olusturulan ekonomi, altyapi ve cevre,
egitim ve saglik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gibi komisyonlara bagli alt komitelerde 6gretim
iyelerimiz goérev yapmaktadir. Mersin Universitesi Rektorii basta olmak (izere Fakiilte
Dekanlari ve Yiksekokul Midirleri Yerel Glindem 21 Konseyinin daimi Uyeleri arasinda
bulunmaktadir. KOSGEB ve yoérede bulunan sanayi kuruluglan ile ortaklasa bircok proje
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yapilmis ve 6nemli sonuclar alinmistir. Ancak Universite-sanayi ve Universite-kent isbirliginin
daha da artmasi igin gerekli isbirligi antlasmalarinin artan bir sekilde devam etmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Universitemizde 2011 yilinda da onceki yillarinda oldugu gibi sanayi ile istenilen diizeyde
isbirligi yapilamamistir. Ortak projelerin sayisi yok denecek kadar azdir. Sanayi destekli
tezlerde (SAN-TEZ) beklenen diizeyde gelisme olmamistir. Rektorlligiimize badh olarak
kurulan arastirma merkezlerinin sanayi ile olan iligkileri 2011 yilinda da yetersiz kalmistir.

10. Universitemizin (D6ner Sermaye vb.) Kendi Gelirlerinin Yeterli Diizeyde
Olmamasi

Universitemiz déner sermaye gelirlerinin hemen hemen tamami Arastirma ve Uygulama
Hastane hizmetlerinden elde edilmekte ve bu hizmetlerden elde edilen gelirler de yeterli
dizeyde olmamaktadir. Daha fazla hizmetin Uretilmesi amaci ile yiiksek teknolojinin yaygin
kullaniimasina yonelik fiziki alt yapisinin gelistiriimesi ve diger akademik birimlerinde hizmet
ve Uretim faaliyetlerinin yayginlastirimasi gerekmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak odenekler belirlenirken,
Universitelerin gercek ihtiyaclari géz o6niinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gliclestirmektedir.
Universiteler icin n gdriilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil
icinde dogan 6denek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida 6gretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve
verimli  bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gdére personel istihdaminin
saglanmasi halinde cagdas egitim-6gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir gekilde
sunulmasi saglanacaktir.

+ Universitelerin mali ve idari agidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayriimasina vakif veya yurt disindaki (iniversitelere beyin gégiine
neden olmakta, iyi donanimli 6grencilerin de lisansisti egitim yapmak yerine, yiiksek maagsla
sanayide calisma isteginin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari acidan
Ozerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin saglanacadi varsayllmaktadir.

+ Ortadgretim ve yiksekdgretimde saglikh ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve bélimlere alinan 6grenci
sayisinin cok fazla olmasi, sinavsiz gecis gibi faktorler Universitemize kabul edilen veya
mezun olan 6grencilerimizin nitelijine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yiksekogretimde
saglikli ve kalicl bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi
ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.

+ Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini guglestirmektedir. Mali
Mevzuatin ¢agin ihtiyaclarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢6ziim
Uretebilecek sekilde dizenlenmesi, uzun siire yirirliikte kalmasi bu sorunu c¢6zecegine
inanmaktayiz.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan
2011 yih sonunda yapilan 6z degerlendirme calismalari sonucunda tespit edilen
Universitemizin iyilestirilmesi gereken alanlari asagida listelenmistir. Bu
alanlarda iyilestirme eylem planlann hazirlanmasi konusunda girisimler
baslatiimigtir.

+ Girdiler

Bitge olanaklarinin arttiriimasi

Derslik, laboratuar, ofis, sosyal alanlar gibi fiziksel olanaklarin arttiriimasi.
Yiiksekdgretim alaninda uluslararasi isbirliginin arttiriimasi.

Ogrenci niteliginin arttirlmasi.

Sanayi ile iligkilerin arttirnimasi.

Mezunlarla iligkilerin arttiriimasi.

Yliksekdgretim alaninda ulusal isbirliginin arttiriimasi.

AN NN NN
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+ Kurumsal nitelikler

AN NN

v

Idari kadro sayisinin arttiriimast igin girisimlerde bulunulmasi.

Universitemizin fiziksel biiyiikligii ve altyapisinin gelistirilmesi.

Ogretim elemani sayisinin arttiriimasi.

Akademik personelin ortalama unvan dlizeyinin arttinimasina yonelik girisimlerde
bulunmak.

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari ve yeterliligi.

+ Egitim ve dgretim ile ilgili siiregler

4

v

Egitimin etkinligini arttinct arag ve gereclerin gelistiriimesi ve tim 06gretim
uyelerince etkin olarak kullaniminin saglanmasi.
Uluslararasi degisim programlarina katiimin arttiriimasi.

+ Arastirma ve Gelistirme Siiregleri

v

Arastirma ve gelistirme calismalarinin disiplinlerarasi yapilabilmesi (Disiplinlerarasi
yapilacak arastirma ve gelistirme calismalarinin 6ncelikli olarak tesvik edilmesine
yonelik calismalar yapmak).

Aragtirma-gelistirme  calismalarinin  konulari  belirlenirken Ulke ve ¢evre
ihtiyaclarinin géz éniine alinmasi.

Teknoloji Uiretecek arastirma gelistirme galismalarina yonelimin saglanmasi.
Avrupa Birligi projelerine katiimin saglanmasi.

+ Uygulama ve hizmet faaliyetleri

v

v

v

v

Universitemizin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterli diizeyde karsilanabilmesi
icin Universitemize saglanan kaynak miktarinin arttirilmasi.

Meslek odalariyla, diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskileri arttirarak
Universitemizin  danismanlik, bilirkisilik ve uzmanlk alanlarindaki etkinliginin
arttinlmasinin saglanmasi.

Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine sireklilik kazandiriimasi, 6gretim Uyelerinin bu
konudaki motivasyonlarini arttirmak icin gerekli diizenlemenin yapilmasi.
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulagip ulagmadigini belirleyen
yéntem ve araclarin olusturulmasi.

Arastirma ve gelistirme calismalarn ile uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
arasindaki iliskilerin yeterliliginin saglanmasi.

Topluma yoénelik sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi.

+ Idari ve destek siirecleri

v
v

v

v
v
v

idari personelin verimliliginin arttirimasi.

Idari personelin ddiillendiriime sisteminin degistirilerek bu konudaki memnuniyet
diizeyinin arttirilmasi.

Kariyer merkezi ve mezunlar derneginin daha etkin calismasi icin gerekli
Onlemlerin alinmasi.

Ogrenci temsilciliklerini faaliyetlerini siirdiirebilecek mekanlarin saglanmasi.
Ogrenci topluluklarinin daha etkin calismalarinin saglanmasi.

Uluslararasi ofislerin daha etkin galismasinin saglanmasi.

+ YOnetsel Surecler

4

Topluma y6nelik memnuniyetin belirlenmesi.
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EKLER

Ek 1: Tai/tlar

SIRA o MEVCUT

NO TASITIN CINSI ADET MODELI
2 Binek otomobil 2 1993
2 Binek otomobil 1 1997
2 Binek otomobil 1 1998
2 Binek otomobil 1 1999
2 Binek otomobil 1 2000
2 Binek otomobil 3 2003
2 Binek otomobil 3 2006
2 Binek otomobil 5 2008
3 Station-Wagon 1 1993
3 Station-Wagon 4 1994
3 Station-Wagon 2 1996
3 Station-Wagon 1 1997
5 Minibiis (Sirici dahil en fazla 15 Kkisilik) 1 2000
5 Minibis (Surici dahil en fazla 15 kisilik) 2 2002
7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 1 1998
7 Pick-up (Kamyonet, sof6r dahil 3 veya 6 kisilik) 1 1999
7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1 2010
9 Panel 1 2005
9 Panel 1 2008
10 Midibis (Suricl dahil en fazla 26 kisilik) 1 2002
10 Midibiis (Sirici dahil en fazla 26 kisilik) 1 2006

11-a Otobiis (Siriicl dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 1 2002

11-b Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 Kkisilik) 1 2011
14 Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirhd en az 17.000 Kg) 1 1998
14 Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agiridi en az 17.000 Kg) 1 2009
15 Ambulans (Tibbi donanimli) 2 1999
15 Ambulans (Tibbi donanimli) 1 2005
15 Ambulans (Tibbi donanimli) 1 2011
18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 2 1999
18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 1 2005

Toplam 46
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Ek 2: Demirbaslar

Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)

ﬁ)sdaup "lfolszjy ”I'(%‘éiey DAYANIKLI TASINIRLAR B?r'fr‘r’“ Miktari

253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 81
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 95
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 719
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 18
253 02 05 Gig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 2447
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 4
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 5
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 2
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 111
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 283
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 833
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet 80
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 736
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 8223
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 1853
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 498
253 03 08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 10
254 01 01 Otomobiller Adet 25
254 01 02 Yolcu Tasima Araglari Adet 10
254 01 03 YUk Tasima Araclari Adet 5
254 01 05 Ozel Amacl Tagitlar Adet

254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet 3
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 10
254 02 06 Tekneler Adet 6
254 02 07 Botlar Adet 1
255 01 01 Ddseme Demirbaslar Adet 615
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 715
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 46
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet 215
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 2002
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6873
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2015
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 151
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 2651
255 02 05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari Adet 2612
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 17
255 02 99 Dider Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1930
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 45048
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 1155
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1618
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 977
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 267
255 06 04 Guzel Sanat Eserleri Adet 34
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Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)

tesap | 1. lzey | 1. Duzey DAYANIKLI TASINIRLAR et Miktan
255 06 08 Miihir ve Mahir Baskilar Adet 1
255 07 01 Kitliphane Mobilyalar Adet 501
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 72386
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 183
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 10980
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 378
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 22
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 309
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 107
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Adet 13
255 10 01 Guivenlik ve Korunma Amaglh Araglar Adet 10
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 239
255 10 03 Yangin S6ndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 942
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari Adet 174
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet 0
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 324
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 141
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet 11
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 81
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 95
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 719
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 18
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 2447
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