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UST YONETICI SUNUSU

Mersin Universitesi, tistlendigi gorevleri, gelecegimizin giivencesi genglerimize cagdas
bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 1si§inda; caliskan, Uretken,
yaratic ve nitelikli bireyler yetistirmektedir.

Universitemiz, bulundugu konum itibariyla kendisine hedef kitle olarak tiim toplumu
segmigtir. Toplumun ve Universitelerin de kurumsal ayni zamanda, insan merkezli bir
anlayisla érglitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yararn ilkesini gdzeterek
hizmet (iretmeye calismaktadir. Egitim-0gretimin yani sira arastirma ve uygulama
faaliyetleri ile uluslararasi alanda Ulkemizi basariyla temsil eden Mersin Universitesi,
sosyal, kiltirel ve bilimsel anlamda da bdlgemize yeni ve sirekli agiimlar
sunmaktadir.

Kentiyle ve toplumuyla bltlinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin Grindnt halka kaliteli
hizmet olarak yansitmayi, llkemizin daha cagdas seviyelere ulastiriimasi icin 6nciiliik
etmeyi gorev edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi icin
calismalarini tim hiziyla strdtrmektedir.

Bilim ve cagdashgin i1siginda bir diinya Universitesi olmayi hedefleyen Universitemiz,
kurulusundan bugiine kadar elde edilen kaynaklar rasyonel ve etkin kullanarak
bulundugu noktaya gelmis ve vizyonuna ulasmak icin kararli adimlarla ilerlemektedir.

Atatiirk ilke ve devrimlerini rehber edinen; cagdas, degisime ayak uydurabilen ve
akademik yasamda toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2009
yiinda da kisith bitce olanaklarina ragmen, bilgiyi Ureten, paylasan ve hayata
dondstirebilen bireyler yetistirmek icin gosterdigi cabayi arttirarak siirdiirmastdir.

2010 Mali Yili Performans Programi, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve
uzun vadeli ama¢ ve hedeflere iligkin program doénemi performans hedef ve
gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak igin yuritilecek faaliyetleri,
kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan bilgileri icerecek sekilde
hazirlanmis olup, Universitemizin 2010 yili hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber
olmasi ve basariyla uygulanmasini dileyerek, kamuoyunun ve ilgili kurum ve
kuruluglarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. K. Suha AYDIN
Rektor
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I- GENEL BIiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye'de yiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12. Maddesi uyarinca;

“kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

v

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyac olan dallarda ve sayida insan gticl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve dider araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak dugiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi iginde, o6rgiin, yaygin, sirekli ve ack egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



v’ Yiksekogretimin  uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.”

olarak belirlenmistir.

Bir yiksekégretim kurumu olan Universitemiz de bu gorevleri yerine getirmek
amaciyla; TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi ve 11 Temmuz 1992 tarihli
ve 21281 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayili “Yiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair 2809 saylh Kanun ile 71 ve 190 sayii Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

Hedef kitlelerine ulasmaktan Gte onlarla bitiinlesme yolunda ilerlemeye calisan
Universitemizde, sosyal sorumluluk ilkesi dogrultusunda ve bolge (niversitesi
anlayisimiz kapsaminda Universitemizin kent ve bdlgeye katkilarini;

- Halka Acik Dersler Programi

- Radyo Mersin Universitesi

- Dogu Akdeniz Universiteleri Isbirligi Programi
- Sadlik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastane) Katkilari
- Cevre Bilincine Katki

- Yerel Yoénetimlerle isbirligi

- Danismanlik Hizmetleri

- Toplumsal Kiltlire Katki

- Kurslar

- Sanata Katki

- Sosyo-Ekonomik Katkilar

- Mersin Universitesi Yayinlari

seklinde siralayabiliriz.

Universitemiz ~ egitim-ogretim, arastrma ve uygulama, kiiltiirel faaliyetlerin
devamliigini saglamak icin 6grencilerine ve 6gretim Uyelerine, ileri diizey teknoloji ile
donatiimis laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari
saglamak icin, mevcut olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya ¢aba gosterilmektedir.



B- Teskilat Yapis1

Mersin Universitesi’'nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektoér, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektdriin
cagrisi ile toplanacak (Universite Ogretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday
arasindan Yiksekogretim Kurulunca belirlenen (g aday iginden Cumhurbaskaninca
dort yil siire ile atanir. iki ddnemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, tiniversitenin
tlizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en st yoneticisidir. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli profesoérleri arasindan en gok (g
kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden
fakilte kurullarinca Ug yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorllige bagh enstiti
ve yuksekokul mudurlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak
islev goriir. Bu kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna lye
segcmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil
icin secilecek (i¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde
rektére yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlan; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlan; Enstiti Mudurt, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlar; Yiksekokul Mudirl, Ylksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Rektorliik idari ydonetim 6rgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere badli
genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari, midurler, hukuk misavirleri, uzmanlar,
657 saylli Devlet Memurlarn Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir.

Fakilte ve ylksekokullar bélim, anabilim dal ve bilim dali olarak, enstitliler ise
Fakiilte ve lisans egitimi veren Yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her
fakiiltede dekana bagli ve fakilte idari orgitiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitli veya yiiksekokullarda ise miidiire bagh yiksekokul sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi sayfa 4, idari yapisi ise sayfa 5 de
gosterilmigtir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Mersin Universitesi'nin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesi'ne bagll Mersin
Meslek Yiksekokulu’nun Universitemize devriyle Ciftlikkdy’de 1.500.000 m?2 alanda
baglamistir.

Mevcut alan, kurulus asamasinda kamulastirma ve tahsislerle 3.250.000 mZ2’ye
cikarilmis ve Mersin Universitesi Ciftlikkdy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana
yerleskede ilk dnce kapali alani 10.300 m2 olan Mersin Meslek Yuksekokulu’nun 2
blokluk derslik ve laboratuarlari iceren binasi tamamlanarak egitim-6gretime
baglanmistir. Ana yerleskemiz bugin itibariyle 4.040.970 m2 ye ulagmistir. Ana
yerleskede 1994 yilinda Mersin Meslek Yiksekokulu bina ve laboratuarlar, 1997
yilinda Muhendislik Fakultesi derslik binasi ile Rektorlik binasi ve Cumhuriyet Alani,
1998 yilinda Fen-Edebiyat Fakdltesi binasi, 1999 yilinda Glizel Sanatlar Fakiiltesi
binasi ile Carsi Kompleksi, 2001 yilinda Amfi Tiyatro, 2003 yilinda iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi binasi, 2004 yilinda Vadi Spor Kompleksleri, 2005 yilinda Merkez
Yemekhane ve 2006 yilinda Stadyum ile Kdlttir Merkezi hizmete aciimistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Giizel Sanatlar,
Iletisim ve Miihendislik Fakiiltelerinin yani sira Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler
Enstitlisii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Mersin
Meslek Yuksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiliksekokulu ve Devlet Konservatuari,
Rektorliik ve badli idari birimler ile sosyal, kiiltlirel ve sportif amacli pek cok tesis yer
almaktadir.

Universitemizin Yenisehir yerleskesi, 34.544 m? alan (zerine kurulu olup 19.483 m?
kapall alana sahip 4 bloktan olusmaktadir. Bu yerleskemizde Tip, Mimarlik, Egitim, Su
Uriinleri, Eczacilik Fakiilteleri; Saglik Bilimleri Enstitiisii; Saglik Yiiksekokulu ile Egitim
Fakdltesi Uygulama Kresi ve Ana Okulu yer almaktadir.

Universitemizin Tece yerleskesi Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup
toplam 57.607 m? alana sahiptir. Bu yerleskemizde 8grenci yurdu ve sosyal tesis
olarak kullanilan binalar, 8 dairelik lojman, 2004 yilinda yapimi tamamlanan Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Uygulama Oteli ile Deniz ve Ticaret Meslek
Yiksekokulu yer almaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), 1998
yiinda Saglik Liselerinin Saghk Yiksekokulu’na donustlrilmesi ile Saghk
Bakanligi’ndan Universitemize tahsis edilen Mersin sehir merkezindeki Saglik
Yliksekokulu binasi tadil edilerek, 1999 yilinda 200 yatakh Tip Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olarak 1.200 m? kapali alanla hizmete acilmistir. Bu binaya ek
olarak yapilan binalarla hastanenin kapali alani 25.241 m2‘ye gikarilmig, hasta yatak
sayisi ise 428'e ulagmistir.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mersin’in Karaduvar Mahallesi'ndeki Koy
Hizmetleri Genel Mudurligiu Egitim Tesislerine ait 10.000 m? alan ve (zerindeki
4,000 m? kapall alanin 2002 yilinda Universitemize tahsisini takiben tadil edilerek
2004 yilinda hizmete acgilmistir.



Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu, Mersin Merkeze bagli Mezitli ilcesine
bagl Kuyuluk beldesinde Halk Kiitliphanesi olarak insa edilen ve 1999 yilinda Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi'ndan Universitemize tahsisi saglanan 1.350 m? kapali alana sahip
binada egitim-6gretim hizmetini stirdlirmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mezitli Beldesinde bulunan ve Milli Egitim
Bakanli§i tarafindan Universitemize tahsis edilen 5 katli 3.000 m? kapali alana sahip
bina, gerekli tadilatlari yapilarak egitim ve 6gretim hizmetlerine agilmistir.

Ayrica Mersin‘in Anamur ilcesinde 24.841 m? alan iizerinde kurulu Anamur Meslek
Yiiksekokulu, Tarsus ilcesinde 150.974 m? alan {zerinde kurulu Tarsus Teknik
Egitim Fakiiltesi, Tarsus Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
ve Tarsus Meslek Yiiksekokulu, Silifke ilcesinde 17.220 m? alan (izerinde kurulu
Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Silifke Meslek
Yiiksekokulu, Erdemli ilgesinde 73.690 m? alan (izerinde kurulu Erdemli
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek
Yiiksekokulu, Mut ilcesinde 53.228 m? alan iizerinde kurulu Mut Meslek
Yiiksekokulu ve Giilnar ilcesinde de 13.084 m’ alan iizerinde kurulu Giilnar
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundu§u tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve
sahip oldugu kapal alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

v

Mersin Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Universite+Maliye+Orma
n Bakanhgi (187.640 m2
. . Maliye'den tahsis olup,
Ciftlikkdy Yerleskesi 826.700 | 1.902.505 | 1.311.765 | 4.040.970 1.629.318 m2'de tahsisi
istenmistir. 85.547 m2'de
kamulastirilacak)
Yenisehir Yerlegkesi 27.885 6.659 0 34.544 | Universite+Maliye
Tece Yerleskesi 15.547 42.060 0 57.607 | Universite+Maliye
Tarsus 0 150.974 0 150.974 | Maliye
Arastirma Uygulama Hastanesi 2.631 7.958 0 10.589 | Universite+Maliye
Taki Teknolojisi ve Tasarimi YO 0 0 3.300 3.300 | Kiiltiir Bakanlig
Sosyal Bil. MYO 0 0 3.000 3.000 | Milli Egitim Bakanhd
Anamur MYO 0| 20251| 4590| 24.841 | Mili Egitim+Kultir
Bakanligi+Maliye
Erdemli MYO 0 68.629 0 68.629 | Hazine
Erdemli Uyg. Tek. isl. YO 0 0 5.061 5.061 | Erdemli Belediyesi
Giilnar MYO 13.084 0 0 13.084 | Universite
Mut MYO 0 53.228 0 53.228 | Universite
Silifke 0 0 17.220 17.220 | Silifke Belediyesi
0

Sai”llk Hizmetleri MYO 10.000 0 10.000 Maliie




Mersin Universitesi Kapall Alanlar Da

himi

Sai"llk Hizmetleri MYO 4.150 4.000 150

Ciftlikkdy Yerlegkesi (Merkez) 299.871 124.590 48.251 127.030
Yenigehir Yerleskesi 20.996 20.496 500 0
Tece Yerleskesi 22.400 21.400 1.000 0
Arastirma Uygulama Hastanesi 25.241 25.241 0 0
Sosyal Bilimler MYO 3.000 3.000 0 0
Taki Teknolojisi ve Tasarimi YO 1.850 1.350 500 0
Anamur MYO (Anamur) 6.590 6.090 500 0
Anamur Kiltir Merkezi 5.250 4.590 660 0
Erdemli! 6.800 6.300 500 0
Silifke? 8.450 4.950 3.500 0
Gilnar MYO 8.500 8.000 500 0
Mut MYO 8.500 8.000 500 0
Tarsus® 10.500 10.000 500 0

0

Universitemiz mekanlarinin iniversitede vyiriitillen faaliyetler ve hizmet alanlari
acisindan dagilimi asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Biten Prol'e Alanlarinin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

EGITIM 46.253
SAGLIK 23.467
BARINMA 10.696
BESLENME 13.245
KULTUR 9.039
SPOR 69.306
SIRKULASYON ALANLARI 107.973

" Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ile Erdemli Meslek Yiiksekokulu ayni binada

DIGER i IDARI, TESIS, DEPO i 25.089

egitim-Ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.
? Silifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu ile Silifke Meslek Yiiksekokulu ayni binada egitim-

ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

3 Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi, Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ile Tarsus Meslek

Yiiksekokulu ayn1 binada egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.




Hizmet Alanlarinin Sa‘|5| ve Alanlari

Derslik 415 20.895

- . Bilgisayar Laboratuvari 44 2.815
Egitim Alanlan ve Derslikler Dider Laboratuar 22 12.179
Atdlye 90 10.364

Akademik Ofis 810 15.075

Ofis Alanlari Idari Ofis 403 9.625
Arsiv/Depo 13 389

Kantin ve Kafeterya 17 3.720

Yemekhane 14 9.525

Lojman 9 2.400

Sergi/Kiitiiphane/Internet Salonu 8 3.291

Sosyal Alanlar Misafirhan(_a 1 7.296
Sosyal Tesis/Kres 3 9.160

Acik Spor Tesisi 15 49.548

Kapali Spor Tesisi 6 10.598

Konferans Salonu 12 6.122

Yurt 2 1.000

Acil Servis 1 1.500

Kadin Dogum 1 1.350

Derslik ve Kafeterya 1 2.200

Biyokimya Laboratuvari 1 400

Poliklinik Binasi 1 1.350

Hastane Alanlari MTSO Kadin Dogum Gocuk Hastanesi 1 1.350
Ayakta Tedavi Unitesi 1 1.035

Necdet Ulger Poliklinigi ve Ogretim Uyesi Binasi 1 2.640

Niikleer Tip Binasi 1 450

Mahmut Aslan Hasta Yatak Bloklari 1 2.166

Bashekimlik Yatak ve Servisler 1 10.200

idari Bina ve Kan Alma 1 600

Projelere Iliskin Bilgiler

Kampus Alt Yapisi: 2009 yili 6denedi 130.000,00.- TL dir. Bu édenek ile MEU.
Yenisehir Kampusu Cevre Koruma Tel ¢iti ve Cevre Dizenlemesi Yapimi isi ihale
edilmis ve 88.447,00 TL+KDV olarak sonuglandirilarak yapim isi tamamlanmistir.
2010 yili 6denegi 100.000,00.- TL dir.

Merkezi Derslik, Amfi, Laboratuar Bloklan, Kiitiiphane ve Bilgi Islem
Merkezi Insaati: Bu proje adi altinda 10.000 m2 kapali alani olan Merkezi Derslik ile
4.950 m2 kapali alani olan amfiler blogu tamamlanarak hizmete agilmistir. 2010 yil
ddenegi 4.000.000,00 TL dir. 2010 yilinda ayni proje altinda Temel Bilimler Fakuiltesi
ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaatinin yapilmasi planlanmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Insaati: Bu
projenin toplam kapali alani 24.680 m?2
dir. Derslik blogu, Dekanlik blogu,
Gida Bolumu Gida Arastirmalari
laboratuari, Cevre ve Gida
Miihendisligi Bolimii, Insaat ve Kimya
B6limii, Makine Mihendisligi Bolimi




ve Elektrik — Elektronik Bdlimi olmak lzere toplam 7 bloktan olusmaktadir.

Derslik blogu, Dekanlik blogu, Cevre ve Gida Miihendisligi Bolimi ile Makine
Miihendisligi Boliimii bloklari tamamlanarak hizmete acilmistir. Insaat, Kimya ve
Elektrik-Elektronik bdllimlerinin ihalesi yapilmis olup, insaat devam etmektedir. 2009
yili 6denegi 2.000.000,00 TL dir. Bu 6denek ile Gida Bolimi Gida Arastirmalar
Laboratuari tamamlanip hizmete acilmis kalan 6denek ile Insaat ve Kimya B3limii ile
Elektrik-Elektronik boélimlerinin  temelleri atiip su basman Ustli imalatlarina
baslanmistir. 2010 yili ddenegi 5.000.000.-TL dir. Bu ddenek ile Insaat-Kimya ile
Elektrik Elektronik Bélimlerinin ingaatinin tamamlanmasi planlanmistir.

Universite Saghk Arastirma Ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) Insaat::
Toplam kapali alani 85.000 m? olan A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4, D1, D2, D3, D4,
D5, D6, G1, G2, Y1, Y2, Y3, Y4 ve K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8 baglanti bloklari
olmak Uzere toplam 28 bloktan olusmaktadir. 2009 vyili toplam &denegdi
18.000.000,00.-TL. dir. Tim bloklarin kaba ingaati tamamlanmig, duvar imalati, siva,
mekanik ve elektrik tesisati alt yapi imalatlari biyilk 6lgide tamamlanmistir. 2010 yili
ddenegi 10.000.000.-TL dir. Bu 6denek ile asma tavan imalatlarinin yapilmasi, yer
ddésemelerinin yapilmasi, kapi ve pencere imalatlari, mekanik ve elektrik tesisati alt
yapi imalatlarinin tamamlanmasi planlanmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaati: A1, B1, C1, D1, E1, F1, A2, B2 bloklari
tamamlanarak hizmete acilmistir. Bu 6denek, insaatina daha 6nce baslanilan A5, A6
ve Dekanlik bloklarinin yapiminda kullaniimistir. 2010 yilinda 6denek dngoérilmemistir.
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Acik Ve Kapali Spor Tesisleri: Bu proje adi altinda yer alan Kapali Spor Salonu iki
kissmdan olusmaktadir. 1.Kissm tamamlanarak hizmete acilmistir. 2.Kismin ihalesi
yapilmis ve sonuglandirilmistir. 2.Kisim proje kapsaminda Spor Salonu ve Gilines
Enerji Isitmali Yari Olimpik Yiizme Havuzu da bulunmaktadir. 2009 yili 6denegi
2.500.000,00 TL. dir. Bu 6denek Glines Enerijili Isitmali Yar Olimpik Yizme Havuzu
ile Kapali Spor Salonu 2.Kisim yapim isinde kullaniimistir. 2010 yili 6denegi
2.000.000,00 TL dir. Bu ddenek ile Kapali Spor Salonu 2.Kisim ve Giines Enerjili
Isitmall Yari Olimpik Yiizme Havuzu Insaati tamamlanip hizmete acilacaktir.

Biiyiik Onarim: 2009 yili 6denegi 200.000,00.-TL dir. Bu projeye 677.000,00.-TL. ek
odenek aktarilmistir. 2009 yili toplam 6denedi 877.000,00 TL. dir. Proje kapsaminda
ddenek Tip Fakiltesi Hastanesi sedye asansori ile Egitim Fakiiltesi engelli asansori
isi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu tadilat ve onarim isi, Deniz ve Ticaret
Meslek Yuksekokulu binasi tadilati ve onarimi isi, Fen Edebiyat ve Mihendislik
Fakilteleri derslikleri tadilat ve onarim isi icin kullaniimistir. 2010 yili 6denegi
477.000,00.- TL dir.

Bilisim Alt yapisi

Universitemizde birimler arasi ve birimler icerisinde ag yapilanmasi bulunmaktadir.
Kitlphane, 6grenci isleri, personel ve tahakkuk aglarinda birimler igin gelistirilmis
programlarin kullanicilar tarafindan ortak kullanimi esas olup, anilan birimlerin
otomasyonu tamamlanmistir.

Bilgisayar laboratuarlar ve idari binalardaki aglar, dosya ve yazic paylasmak ve
internete erismek Uzere kullanilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi (A,B,C bloklar), Fen-Edebiyat Fakaiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakliltesi, Rektorllk, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Konservatuvar, Kitiphane, Mersin
Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi ve Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanligi binalarinin ag baglantilari fiber optik kablo ile saglanmistir.

Universitemiz Yerleskelerinde a§ alt yapisi tamamlanmis olup, internet ve internet
erisiminin saglikh bir yapida idame ettirilmesi, ©&grenci personelin kesintisiz olarak
internet hizmetlerinden faydalanmasi saglanmistir. Patenti Universitemize ait olan,
metal muhafazali ve duvara monteli internet erisim noktalar gesitli birimlerimizde
toplam 100 noktada Odrenci ve Ogretim elemanlarimizi siiresiz ve (cretsiz olarak
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internet erismelerini saglamaktadir. Tim yerleskelerimizin her tiirlii network sorun ve
gereksinimleri aninda karsilanmakta, birimler arasi haberlesmeler, omurga baglantilari
diger ag iletisimleri ve givenligi icin tim imkanlar kullanarak kullanicilara en iyi
hizmetin verilmesi saglanmaktadir.

Yakin gelecekte, Ciftlikkdy yerleskesini kapsama alani igerisine alacak kablosuz
internet erisimi saglanacak, bu sekilde agik ve kapall alanlarda internet erisim
noktalar olusturularak yerleske alanina girecek herkesin kablosuz internet
erisiminden otomatik olarak yararlanmasi saglanacaktir.

Gelisen teknolojik imkanlardan yararlanarak gerek akademik gerek idari hizmetlerin
verimini artirmak, gerekse Universitemizin personel ve 6grencilerinin alanlarindaki her
tir gelismeyi internet ve Kitliphanemizdeki CD-ROM veritabanindan yararlanarak
saglikh izlemelerini saglamak, personel ve 0Ogrenci kullaniminda vyetersiz kalan
universitemiz bilisim cihaz parkinin nitelik ve nicelik olarak 6zelliklerinin ytkseltilmesi,
halen kullanilan fakat yakin gelecekte erisiminin zorlanarak bir siire sonra Ogrenci
Isleri, Kiitiphane, Personel birimlerinde yer alan veri tabanlarina ait ihtiyaclara cevap
verebilir sekilde gerekli sunucu ve istemci donanim ve yazilimlarinin temini ve Bilgi
Islem Arastirma ve Uygulama Merkezinde bulunan Internet servislerinin verildigi tim
sunucularin iyilestiriimesi ile bu iyilestirmenin yapilabilmesi icin router, modem ve
SDH yapisinin degistirilmesi calismalari devam etmektedir.

Bunun yaninda, network konusundaki gelismeleri takip edip gerekli uygulamalari
hayata gecirerek gerekli iyilestirmelerin yapiimasi, Universitemiz network giivenliginin
saglanmasi, var olan konfigiirasyon bilgilerinin doékimind yaparak bunlarin
korunmasi, yeni hizmete acilan binalarin omurga adina baglanmasi ve kendi i¢ ag
yapisinin olusturularak kullanicilarin internet badlantisindan yararlanmasi, yazilim
calismalarinin ag ortaminda calismasinin saglanmasi ve giivenliginin en (st diizeyde
tutulmasi ve meydana gelen her tirlii sorunun bulundugu yere gidilerek sorunun
giderilmesi icin gerekli tlim calismalar hizh ve titiz bir sekilde yapiimaktadir.

Universitemiz yerleskelerinde bulunan ve Y.O biinyesindeki servis dersleri, konferans,
vb. etkinliklerin merkezi bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin 7 adet akilli sinif sistemi
alinmis olup, 5 adet akilli sinif kurulumu tamamlanmistir.

Mediko Saglk Sosyal Unitesi Mediko Bilgi ve Yonetim Sistemi; Hasta Kayitlarinin ve
Muayene ve Sevk Kayitlarinin web Uzerinden yapilmasina, Laboratuvar istek, tahlil ve
sonuglarinin  web (izerinden ve program araciligiyla raporlanmasini ve arsivlenmesini,
doktorlar tarafindan yapilan muayene teshis, tedavi, anamnez ve tetkiklerin web (izerinden
program araciligiyla kayit altina alinmasini saglamak amaciyla gelistirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Web Portali;; 5018 sayili Kanunun Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina vermis oldugu, harcama birimlerini mali mevzuatla ilgili olarak
bilgilendirme ve danismanlik hizmeti sunma ylkimliligl cergevesinde olusturulmustur.

Mersin Universitesi Kitap Satis Merkezi Online Kitap Satis Portali;; Universitemiz

ogretim elemanlar tarafindan hazirlanmis olan ders kitaplarinin ve yardimci ders notlarinin
ogrencilere indirimli olmak sartiyla web (izerinden satiimasini, kitaplar icin stok ve fiyat
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bilgilerinin glincellenmesini ve web Uzerinden gelen siparig bilgilerinin takip edilmesini
saglamak amaciyla olusturulmustur.

Mersin Universitesi Webmail Web Admin (Yonetim) Portali; Ogrenci ve personel igin
e-posta hesabi agllmasi, glncellenmesi veya silinmesi, c¢esitli duyuru, davet ve
bilgilendirmelerin  elektronik ortamda vyapiimasini saglamak (zere c¢oklu E-Posta
gonderilmesini saglamak lizere olusturulmustur.

Personel Takip Programi; Universitemiz personelinin terfi, gérev degisikligi, kadro
degisikligi, goreve baslama, gorevden ayriima vb. 6zlik islemlerinin takibinin saglanmasi
amaciyla hazirlanmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi; dgrenci kaydi, ders kaydi, 6grenci bilgilerinin takibi, ders notlarinin
girilmesi vb. ile 6grenci danisman arasindaki iletisimin sirekliliginin gliglendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Emekli Sandigi Programi; Emekli Sandii tarafindan Universitemizden calisanlarimiza
yonelik istenilen bilgilerin derlenip génderilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Evrak Takip Programi; Universitemiz tiim birimlerine ait evrak akisini ve Universitemize
diger kuruluslardan intikal eden evraklarin dolasiminin takibi ve evraklarin kayit altina
alinmasini saglamak amaciyla gelistirilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu; bilimsel arastirma proje onerisinde bulunan
ogretim Uyelerinin proje basvurularini online web {zerinden yapabilmelerini, Bilimsel
Arastirma Projeleri komisyonu havuzda toplanan tiim proje basvurularin degerlendirilmesini,
hakemlere gdnderilmesini, projelerin onaylanabilmesini vb. projenin tamamlanmasina kadar
olusan sureglerin takip edilebilmesi amaciyla olusturulmustur.
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Anamur Meslek Yiiksekokulu 50 0 0 6 1 4 6 3 0 2 1 1 47 1 0 2 2 3 1
Rektorliik Ozel Kalem 8 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 1 2 2 0 0 1 0 0
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi 86 3 0 5 1 1 2 12 0 2 1 2 28 0 0 0 3 6 2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 82 2 0 3 0 1 4 11 1 2 0 3 3 0 0 0 2 6 4
Tarsus Meslek Yiiksekokulu 74 0 0 5 0 1 7 3 0 2 1 3 17 0 0 2 2 2 2
Silifke Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik YO 7 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 7 1 0 0 1 1 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 9 0 0 0 0 0 1 7 2 2 0 2 1 2 0 0 1 0 0
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 60 0 0 6 1 0 4 3 1 2 0 3 30 5 0 3 2 8 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 13 1 0 0 0 1 1 4 0 2 0 1 2 1 0 0 0 1 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 31 1 0 0 0 0 6 5 0 2 0 2 18 0 0 1 1 4 1
Egitim Fakiiltesi 105 | 32 0 0 0 0 4 33 1 2 6 3 23 2 0 0 1 33 8
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 143 | 2 0 0 0 0 26 18 0 2 0 2 73 0 0 5 1 17 5
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 55 0 0 5 0 0 0 3 0 2 0 2 3 0 0 0 0 0 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 378 | 0 0 0 1 0 3 7 0 8 1 0 11 2 0 1 0 1 0
Taki Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulu 30 0 0 3 1 1 1 2 0 2 0 2 0 0 0 1 1 1 1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 46 | 0 0 0 2 0 1 12 0 5 1 4 18 | 6 0 0 1 0 0
Saghk Yiiksekokulu 41 2 0 0 0 0 5 10 0 2 1 3 0 0 0 0 1 11 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 31 2 0 0 0 1 11 12 3 3 0 2 22 0 0 1 0 1 0
Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 413 | 30 3 0 11 13 | 24 | 55 3 128 1 2 140 | 19 3 4 2 3 0
Personel Daire Baskanhgi 31 0 0 0 1 5 4 4 1 0 0 3 26 5 0 0 1 0 0
Genel Sekreterlik 49 12 1 0 1 1 15 11 3 0 5 5 46 19 | 32 0 8 4 0
Saghk Bilimleri Enstitiisii 6 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Aydincik Meslek Yiiksekokulu 26 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 1 6 0 0 1 1 1 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi 41 5 0 0 0 3 5 5 3 2 1 3 32 | 27 11 4 1 4 3
Giilnar Meslek Yiiksekokulu 38 0 0 4 1 1 3 4 0 2 0 2 1 0 0 1 1 1 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 277 | 18 0 0 3 1 0 93 2 2 9 5 165| 0 1 1 2 17 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 571 3 100103 |10]12 0 2 0] 3 50 0 | 0] 2 1 5 13
Mimarhk Fakiiltesi 46 6 5 0 0 1 4 5 1 2 4 2 4 5 2 0 0 3 2
Mut Meslek Yiiksekokulu 45 0 0 3 1 0 1 0 0 2 1 1 6 0 0 1 1 1 1
Devlet Konservatuvari 22 0 0 0 0 1 1 3 0 2 0 4 16 1 0 0 1 0 0
Tletisim Fakiiltesi 62 | 26 0 0 1 0 4 6 0 2 2 3 18 4 3 1 2 4 1
Miihendislik Fakiiltesi 278 | 13 0 7 14 1 15 | 28 7 2 2 5 132 | 2 0 1 5 9 8
Silifke Meslek Yiiksekokulu 54 0 0 2 0 3 1 2 0 2 0 1 23 0 0 2 1 4 1
Bilgi Islem Daire Baskanhgi 47 7 0 0 24 0 3 1 0 3 1 0 11 1 8 0 1 0 0
Mersin Meslek Yiiksekokulu 32 2 0 0 7 0 1 11 0 3 1 0 6 1 0 1 2 1 0
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Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanhgi

Eczacihik Fakiiltesi

idari Mali isler Dairesi Baskanhg

Bilgi islem Arastirma Uygulama Merkezi

Diger Merkezler (Fen Bilimleri)
Sivil Savunma Uzmanhg

Diger Merkezler(Sosyal Bilimler)
Giizel Sanatlar Enstitiisii

Hukuk Miisavirligi

Deniz ve Ticaret Meslek Yiiksekokulu

Su Uriinleri Fakiiltesi

Turizm isletmecilik ve Otelcilik Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Erdemli Uygulamalh Teknoloji ve Isletmecilik YO

TOPLAM
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D- insan Kaynaklar:

Universitemizde 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle 1410 akademik personel, 848 idari
personel, 6 vizeli isci ve 657 Sayili Kanunun 4/b maddesi uyarinca 68 sdzlesmeli
personel olmak Uzere toplam 2332 personel gérev yapmaktadir. Toplam personel
sayisinin % 60,46'sini akademik personel, % 36,36'sinI idari personel, % 0,26'sin
vizeli isciler ve % 2,92'sini de 657 Sayili Kanunun 4/b maddesi uyarinca sdzlesmeli
olarak calisan personel olusturmaktadir.

>

« @ Akademik Personel
(S6zlesmeli Dahil)

68

848 2,92% .
36,36% m Vizeli Isciler

O idari Personel

6
0,26%
1410
60,46% | O 657 Sayili Kanunun

4/b Maddesi
Uyarinca
Soézlesmeliler

A8

Mersin Universitesi Personel Durumu

1410 kadrolu akademik personelin 116’si Profestr, 138'i Dogent, 250'si Yardimci
Docent, 209'u Ogretim Gorevlisi, 132'si Okutman, 516’si Arastirma Gorevlisi ve 49'u
da Uzman kadrosundadir.

e

@ Profesor
m Dogent

m 132 0516

O Yardimei Dogent

O Ogretim Gorevlisi

m Okutman

1
| 138 Al O Arastrma Gorevlisi

W Uzaman

AU

Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilan

Universitemiz_de toplam 848 idari personel gérev yapmaktadir. 848 idari personelin
484'li Genel Idari Hizmetler Sinifi, 188'i Saglik Hizmetler Sinifi, 98'i Teknik Hizmetler
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Sinifi, 1'i Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi, 1i Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1 Din
Hizmetleri Sinifi ve 75'i de Yardimcl Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir.

e

@ Genel idari Hizmetler|)

m Awkatlik Hizmetleri

0484 . . .
0O Saglik Hizmetleri

O Din Hizmetler

018
m Teknik Hizmetleri

m75 @of m 98 @ Egitim ve Ogretim
Hizmetleri

® Yardimci Hizmetler

N J

Hizmet Siniflarina Gore Idari Personel Sayilar

2010 yil igin ise personel sayillarimizin kanunlar ve ydnetmelikler cergevesinde
arttinlmasi planlanmaktadir. Bu artisin son iki yilda istihdam edilen personel sayilari
baz alindiginda, 2010 yilinda idari personel sayisinin %5 artarak 875'e, akademik
personel sayisinin ise %10 artarak 1500’e ulasacagi 6ngorilmektedir. %5 olarak
ongorilen idari personel sayisi artisinin %1’nin nakil yoluyla, %4’lnln ise aciktan
atama (KPSS) yoluyla, %10 olarak dngérilen akademik personel sayisi artiginin ise
%3’Unln nakil, %7’sinin ise agiktan atama seklinde gerceklesmesi beklenmektedir.
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II- PERFORMANS BiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda 6ngdrilen ekonomik
ve sosyal gelisme eksenleri icerisinde yer alan basliklardan Universitemizin temel politika ve
oncelikleri arasinda olanlar asagida belirtiimektedir:

5. Plan Oncesi Dénemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal Gelismeler bolimiinde
"5.2.6. Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi” basligi altinda

“165. Yenilikcilik, rekabetci ekonomik yapinin en énemli unsurlarindan biridir ve yeniliklerin
biiyiik kismi bilgi ve teknoloji iireten Ar-Ge faalivetlerinden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde Ar-
Ge altyapisi blyik oranda lniversiteler ve kamu arastirma kurumlaninda yer almakta ve
arastirma faaliyetlerinin ¢cogunlugu buralarda gerceklestiriimektedir. Ar-Ge faaliyetlerini
gerceklestiren, bu faaliyetlere destek saglayan ve bu faaliyetlerin sonucunda ortaya cikan
bilgi ve teknolojiyi kullanan kurumlar arasinda gliclii bir bag kurulamamis olmasi nedeniyle,
Ar-Ge faaliyetlerinin sonuglari uygulamaya gegirilememekte ya da yapian arastirmalar
genellikle sanayinin ihtiyac ve talebinden uzak olmaktadir.

168. Teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoloji merkezleri, duvarsiz teknoloji kulucka merkezleri
ve lniversite sanayi ortak arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin desteklenmesine devam
ediimistir.

171. Ulkemizde iktisaden faal 10.000 kisive disen tam zaman esdederi arastirmaci personel
sayisi 2002 yili itibariyla 13,6 olup, 66,6 olan OECD ortalamasinin olduk¢a altindadir. Ayrica,
llkemizdeki arastirmacilarin ylzde 73,17 yiksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta iken,
gelismis tlkelerde arastirmacilarin yizde 707 ozel sektorde calismaktadir.”

hususlari yer almaktadir.

Universitemiz arastirmacilarinin sanayi sektdriinde faaliyet gosteren firma ve kurumlarla
isbirligi icerisinde proje gelistirmeleri (izerinde 6nemle durulmakta, buna yonelik olarak
Ciftlikkdy kampusunda teknopark isleticisi firmaya alan saglanmis, bina ingaati
tamamlanmistir.

Ayrica Universitemizin gesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tiirlii teknik imkanlari
sunabilmek (izere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete
acllmasi 6nceliklerimiz arasindadir.

Ogretim eleman sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha bilyiik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

“5.4.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” basligi altinda

“240. Yiiksekdgretimde Bologna stireci kapsaminda ogrenci ve oOdretim (dyesi degdisimi,
Avrupa kredi transfer sistemi ve djploma eki basta olmak tizere dnemli ¢calismalar yapilmistir.
Ancak, ylksekogretim sisteminin merkeziyetci yapisi ve Kalitesine iliskin  soruniar
yiiksekdgretimin rekabet edebilirligini ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesini
olumsuz yénde etkilemeye devam etmektedir.
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241. Tirkiye 1 Nisan 2004 tarihinden itibaren AB egitim ve genglik programlarina basarili ve
aktif bir sekilde katiim saglamaktadir. Genel Egitim Programindan 20.000 olmak (lzere
yaklasik 49.300 kisi 2006 yil itibariyla programiardan yararianmis olacaktir.”

hususlari yer almaktadir. Universitemiz Bologna siireci kapsaminda degisime katilan égrenci
ve 6gretim Uyesi her gegen yil artmakta, bu yonde bilgilendirme faaliyeti ylritilmektedir.

"5.6.4. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestirilmesi” basligi
altinda

"314. Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan ydrtitdlen mdnferit e-deviet ¢alismalar, 2003
yilinda baslatilan e-Déndistim Turkive Projesi ile tek ¢ati altinda toplanmis ve butdnlik
Icerisinde yirdtidlmeye baslanmistir. Proje kapsaminda hazirlanan ve ilki 2003-2004
dénemini, digeri ise 2005 yilimi kapsayan eylem planiarinda, elektronik ortamda etkin bilgi
paylasiminin saglanmasi ve hukuki altyapinin olusturulmasina ézel énem verilmis, e-imza ve
bilgi edinme hakkina iliskin hususlari dizenleyen yasalar hayata gegirilmistir.”

7. Temel Amaclar: Gelisme Eksenleri
7.1.7. Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

“480. Universitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin lilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki verecek sekilde tasarimlanmasi ve bu calismalarin bilimsel yayin disindaki
patent ve benzeri sonuglarinin da akademik yiikselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.

481. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve (iniversitelerdeki Ar-Ge insan giicii ve
altyapisinin ézel sektor tarafindan kullaniimasi desteklenecektir. Universiteler ile dzel sektorii
bir araya getiren Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapilari tamamilanacak ve oncelikli
alanlarda uzmanlasmalari 6zendirilecektir.” denilmektedir.

483. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda olusan bilginin sanayiye ve retime aktariimasinda gorev
yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri kurulacaktir. Ayrica teknoloji segimi, transferi, yonetimi
gibi konularda danismanilik yapacak ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin kurulmasi da
desteklenecektir.

484. Kamu tedarik sistemi, Ar-Ge ¢alismalarini ve yerli teknoloji gelistiriimesini destekleyen
bir yapiya kavusturulacaktir.

577. Meslek standartiarina dayall yeterliliklerin gelistiriimesi, belgelendiriimesi, belge ve
editim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevieri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemine iliskin ¢alismalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarll bir mesleki egitim yapisi
gelistirilecektir.

Universitemiz arastirma projelerinin éncelikle bélgenin ve daha sonra da lilkemizin ekonomik,
sosyal ve cevre konularina yonlendirilmesi 6zendirilecektir.

Arastirmacilarimizin sanayi sektoriinde faaliyet gosteren firma ve kurumlarla isbirligi icerisinde

proje gelistirmeleri tzerinde 6énemle durulmakta, buna yonelik olarak Ciftlikkdy Kampusunda
teknopark isleticisi firmaya alan saglanmis, bina insaati tamamlanmustir.
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Ayrica Universitemizin gesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tiirlii teknik imkanlari
sunabilmek Uizere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete
acllmasi 6nceliklerimiz arasindadir.

Ogretim eleman sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha bilyiik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

"7.4.2. Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi”
bashgr altinda

“666. Universitelerin toplumla ve is diinyasiyla tam bir etkilesim icinde yerel uzmanlasma
alanlarina yonelik editim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde yogunlasmasi saglanacaktir. Bu
cercevede, lniversite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayal lretimi desteklemek
lizere uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacaktir.”

ifadesi yer almaktadir.

Universitemizde ozellikle meslek yiiksek okulu dgrencilerimizin aldigi uygulama
derslerinin daha biyik bir kisminin sanayi sektoériinde uygulamali olarak
gerceklestiriimesi yoniinde daha fazla caba gosterecek, bu yonde gerekli
girisimler yapilacaktir.

Ayrica Universitemiz stratejik planindaki hedeflerden biri de olmak iizere
bolgemizin sosyal, saglik ve cevre sorunlarinin ¢oziimiine yonelik projeler
desteklenecektir.

"7.5.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” baslgr altinda
692. Kamu kurum ve kuruluslarinda stratejik yonetime gegis dedisim yonetimi yakiasimiyla
Plan déneminde tamamlanacaktir.

693. Kamu yonetiminde politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirimasina yonelik
reformlar arasinda uyumun glclendirilmesi amaciyla, reformun yénetimi konusunda ortak akil
ve vizyon gelistirilecek ve gegis doénemi planlanacaktir. Politika olusturulmasi ve
uygulanmasinda plan hiyerarsisi geregince, temel referans noktasi olarak (st politika
metinlerinin islevselligi  artirlacaktir. Kalkinma plani, ulusal, bdlgesel ve sektorel plan,
program ve stratejiler arasinda uyum ve iliski glclendirilecek;, kamu idarelerinin stratejik
planiari ile (st politika metinleri arasinda etkilesim ve baglanti saglanacaktir.

694. Kamu idarelerinde yonetim kalitesinin gelistirilmesi icin yonetim karariarinin orta ve uzun
vadeli bakis acisi fle sekillendirilmesi, ama¢ ve hedeflere dayall, sonug¢ odakli ydnetim
anlayisinin ve bltgelemenin gelistiriimesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine
duyarliigin artiriimasi, katihmcilik ve hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesini temin
etmek lizere Plan doneminde tim kamu idareleri stratejik planiarini hazirlayarak uygulamaya
koyacaklardir. Bu stire¢ kurulus bazinda takvimlendirilecektir.

695. Politika olusturma sdrecinin rasyonellestiriimesini ve politikalarin veriye ve bilgiye
dayandiriimasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir. Gerek politika olusturma
gerekse mallyetlendirme  streglerinde  sayisal, kurgusal ve analitik yontemlerden
yararlaniacaktir.

696. Kamu idarelerinin uygulayacakilari politikalarin maliyeti etkiledigi kesimler ve firsat

maliyeti gbz Ooniine alinarak, bltcenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu
idarelerinin  performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmas: saglanacaktir. Kamu
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kaynaklari performans programiarina uygun olarak tahsis edilecektir. Kamu idarelerinde
performans Kiltdrdndn olusturulmasi cercevesinde dlgme, izleme ve degerlendirme stiregleri
gelistirilecektir.

697. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltdrdndin yeni yapiya uyarlanmasina
doniik programiar dlizenlenecektir.

Universitemizde stratejik planlama calismalari baslatiimis, 2008-2012 dénemi
Stratejik Planimiz yayimlanarak uygulamaya baslanmistir. Ayrica performans
biitceleme anlayisinin yerlestiriime cabalan siirdiriilmektedir. 2008 ve 2009
yillarinda Performans Programi hazirlanarak uygulanmis olup, 2010 donemi
Performans Programi galismalan siirdiiriilmektedir.

2010-2012 D6nemi Orta Vadeli Programda;
“Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi” basldi altinda;

1. Ozel sektor ile tniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yOnelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirliklerinin desteklenecedi,

2. Ar-Ge'ye dayali Ulretim yetenegini gliclendirmek amaciyla basta gelismekte olan
Universitelerde olmak (zere arastirma merkezleri ve merkezi laboratuarlarin
olusumunun desteklenecedi belirtiimektedir.

“Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artinlmasi” bashg altinda;

Egitimin isglici talebine olan duyarliidinin artirimasi ve isglicii piyasasinda talep edilen
nitelik ve nicelikte insan glicliniin yetistiriimesinin temel amag oldugu belirtiimektedir. Bu
cercevede;

1. Ortadgretim ve yiliksekdgretim sistemi ile isglicii piyasasl arasindaki uyumun
artirllacad,

2. Mesleki okullarin mifredatlarinin mesleki standartlarla uyumlastirma calismalarinin
baslatilacagi belirtiimektedir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslidi altinda;

Diusiinme, algllama ve problem cozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere aclk, 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagl, demokratik degderleri benimsemis, milli
kiltlrd 6ziimsemis, farkl kiltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmenin egitim
politikasinin temel amaci oldugu belirtiimektedir. Bu gercevede;

1. Orta ve yilksekdgretimde Ogrenci ve odgretim elemani degisimi ve hareketliligini
yayginlastirip artirmaya yonelik uluslar arasi programlar ile yabanc 6grenci ve bilim
insanlarinin llkemizdeki egitim ve &gretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe
programlarinin  yayginlastinlacagi ve vyenilerinin ihdas edilecegi, bu yaklagim
cercevesinde, idari yapida gerekli diizenlemeler yapilacadi belirtiimektedir.

“Yerel Dinamiklere ve Icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” baslig
altinda;
1. Yerel uzmanlasmaya dayali ve Universite-sanayi isbirligini merkez alan, model nitelikte
boélgesel inovasyon altyapisinin hazirlanacagi belirtiimektedir.
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“Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirllmasi” bashdi altinda;

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi donlisimiin sirdirilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de g6z Oniine
alinarak, bltgenin, kamu idarelerinin performansini  gdsterecek bir yapiya
kavusturulmasinin amaclandigi ifade edilmektedir.

1. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve
Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzunun giincellenecedi,

2. Stratejik planlar ve performans programlari cercevesinde 6lgme, izleme ve
degerlendirme siireglerinin gelistirilecegi,

3. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasitenin, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecegi, yonetim kiltiriinin yeni yapiya
uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecegi belirtiimektedir.

Universitemiz de bu oncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge
alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirnrm ve projelere yodneltmeyi
hedeflemektedir.
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B- Amac ve Hedefler
Misyonumuz

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel dederler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katihmci, Uretken ve yarattigi degerlerle (ilkesini
tim diinyada temsil eden Gstlin nitelikli bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde bilimsel ¢calisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bélgesel
ve ulusal alanda gelisme ve siirdiirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz N
Bilimin 1sidinda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagi bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda gaddas uygarlik diizeyine ¢ikmasina katkida bulunmak.

Stratejik Amac ve Hedeflerimiz

STRATEJIK AMAC 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Egitim-0gretim slirec ve metotlarinin belirlenmesi, egitim-6gretim kadrolarinin, arag ve
gereglerin saglanmasi, uygun fiziksel mekanlarin gelistiriimesi ile gagdas bir egitim-6gretim
gerceklesebilecektir.

Universitemizin séylemi olan, “bilim ve cagdashgin 1siginda bir diinya Universitesi” olabilmek
igin, egitim Ogretim altyapisini gelistirerek niteliginin arttirimasi geregine inanan Mersin
Universitesi bitlin kaynaklarini cagdas egitim-6gretim gereklerine uygun olarak seferber
etmeyi amag edinmistir.

Stratejik Hedef 1

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders icerikleri bilimsel gelismeler isi§inda
guncellestirilerek ders tanimlari 2012 yilh sonuna kadar uluslararasi standartlara uygun
hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 2 (Oncelikli Hedef)

Universitemizde egitim-dgretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek
diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydudu nitelikte isglici ve girisimci
yetistirme gabalar 2012 yili sonuna kadar arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3 (Oncelikli Hedef)
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiglendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m? olan mevcut
derslik alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 4 (Oncelikli Hedef)
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiclendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m? olan mevcut
uygulama alanlari 2012 yih sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 5 (Oncelikli Hedef)
Odrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80’i 2012 yih sonuna kadar cagdas
editimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.
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Stratejik Hedef 6 (Oncelikli Hedef)

Saglk alaninda egitim-0gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama alanlari
durumundaki Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen insaati devam
eden Merkez yerleskedeki binalari tam donanimli olarak 2012 yih sonuna kadar hizmete
acllacaktir.

Stratejik Hedef 7 (Oncelikli Hedef)

Universite Merkez Kiitiiphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yonelik olarak giiclendirmek
amaciyla, projesi yapiimis 7.000 m? toplam kapali alani olacak sekilde, icerisinde 100.000
kitap bulunan ve gesitli veri tabanina abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar
tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 8 (Oncelikli Hedef)

GUnumiz bilim dlnyasi ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez laboratuvari kurularak
profesyonel anlamda isletilmesi saglanacak, tim arastiricilarin ve sanayinin hizmetine 2012
yili sonuna kadar sunulacaktir.

Stratejik Hedef 9 (Oncelikli Hedef)

Akademik personel sayisinin 1440a, idari personel sayisinin 950°ye ulasacadi varsayimi
tizerinden; 2007 yili itibariyle 13.587 m? olan akademik personel ofis alani ve 8.145 m? olan
idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam 23.440 mZye ulastiriimasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 10

Universitemizin tanitiminin yapilmasi ve Universitemizi tercih eden édrencilerin niteliginin
arttinlmasinin  saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-6gretim fuarina katihm
yapillmasi hedeflenmektedir.

STRATEJiK AMAC 2

Universitemiz Gelirlerinin Arttirlimasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim
Etkinliginin Saglanmasi.

Universitemizin 6grenci sayisi acisindan devlet tniversiteleri arasinda 25 inci sirada olmasina
ragmen 6drenci basina ddenek siralamasinda 35 inci sirada oldudu; Universitemizin yatirim
strecinin halen devam ettigi de gdz 6niine alinirsa gelir kaynaklarinin yetersiz oldugu agiktir.
Bu kaynaklarin gesitlendirilerek arttinlmasi ve kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasi
yasamsaldir.

Stratejik Hedef 1
Universite Bliitcesine genel biitceden sadlanacak katkinin arttirilabilmesi amaciyla ilgili

kuruluslar nezdinde temaslarin yogunlastirilarak; Universitemiz Biitcesine Genel Biitceden
saglanan katkiya her yil en az %15 oraninda artis saglanmasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2
Ikinci 6gretimde mevcut 6grenci sayisinin 2012 yih sonuna kadar arttirilarak toplam

ogrenci sayisinin %30’una gikariimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3
Yilda 2.000 o6drenci kapasitesi olan uzaktan editim programinin yayginlastiriimasi ve

kontenjanin 2012 yilinin sonuna kadar tamamen kullaniimasinin saglanmasi konusunda
tanitim calismalari yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 4
2007-2008 egitim-6gretim yilinda toplam 120 olan 0zel statiilii ve yabanci uyruklu 6grenci

sayisinin, 2012 yilh sonunda, 6zel statiilii 6grenci sayisinin 250ye ulastiriimasi ve
yliksek lisans/doktora programlarina yabanci uyruklu 6grenci alimi ile 6zel statili ve
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin 500'ii bulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 5
Doner Sermaye cercevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak, ileri

teknolojinin kullanildigi test ve analiz yapan laboratuvarlarin kurularak doner sermaye
gelirlerinde her yil %10 oraninda artis saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6

Ogretim elemanlarinca kamu ve 6zel sektér kuruluslarina verilen hizmet igi egitim ve
danismanlik hizmetleri, birimlerce gerceklestirilen proje Uretimi ve sertifika programlarinin
cesitlendirilerek ¢ogaltiimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7

Yap-islet-devret modeliyle yapilan ve 2008-2012 plan ddneminde Universiteye devredilecek
alanlardaki isletmelerden, kiralama ve kurulacak isletmeler yoluyla gelir elde edilmesi yoluna
gidilecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve hizmet

kalitesi arttirilarak, belirlenmis zamanlarda bélge halkinin kullanimina agilarak daha fazla gelir
elde edilecektir.

Stratejik Hedef 9
Universiteye destek saglayan vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslarindan saglanan
kaynaklarin artirlmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 10
Universite digi kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi bltcesi 2012 yilina kadar en

az iki katina cikarilacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve 6zel kurumlar vb.) ve
ozellikle yurtdisi arastirma fonlarindan kaynak saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 3
Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistiriimesi ve Etkin
Kullaniminin Saglanmasi.

Caddas egitim-6gretimin siirdlrilebilmesi icin uygun fiziki alt yapinin saglanmasi ve etkin
kullaniminin strddrtlmesi gereklidir.

Stratejik Hedef 1 (Oncelikli Hedef)

Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirmlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenaji,
aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin
genisletiimesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale getirilmesi 2012 yilh sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 2
Universitemizin enerji ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklarindan karsilanmasi icin gereken
planlama 2012 yil sonuna kadar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3
Teknik bakim ve onarim atélyeleri 2012 yih sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4 (Oncelikli Hedef)
Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet
kullanim olanadinin Universitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli bir bicimde calismasi
2012 yil sonuna kadar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5

Universitemiz tiim birimlerine ait giriglerde elektronik tanitim kartl gecis sistemi, sabit
detektor sistemi ve kamerali sistemin kurularak fiziki ve teknik dnlemlerle glivenlik altyapisi
2012 yih sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 6 (Oncelikli Hedef)

2007 yili itibariyle 49.786 m? olan spor alaninin %50, 45.214 m? olan rekreasyon alanlarinin
%50 arttiriimasi ve 3.500 m? ek yemekhane alani ve 2.500 m*de ek kantin-kafeterya alaninin
2012 yih sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Programlari acik ancak binasi olmayan birimlerin fiziki yapiya kavusma orani 2012 yih
sonuna kadar %50 arttinlacaktir.

STRATEJIK AMAC 4 _
Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin
Arttinlmasi.

Stratejik Hedef 1 (Oncelikli Hedef)
Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari ile isbirligi yapilarak 0grenci ve 6gretim elemani
degisim programlar gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden faydalanan 6grenci
sayisinin yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100’e, ikili anlasma sayisinin
ise 75’e cikarilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2

On lisans, lisans ve yiiksek lisans/doktora ders programlarinin sanayi sektérii temsilcileri ile
birlikte ihtiyaclar dlclisiinde glincellenmesi ve ihtiyag duyulan programlarda 2012 yilinda
toplam uygulama ders saatinin %25’inin yerinde uygulanarak gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3
Bollimlerin ve firmalarin birbirlerini daha iyi taniyacagi “Proje Pazarlan” yilda bir kez

diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4

Tanitim, is birligi ve iletisime yonelik tiim islevlerin yerine getirilmesi amaciyla lniversite
birimlerinin gegmiste ve halen iliskide olduklari ve/veya isbirligi yaptiklari kuruluslara ait
bilgiler 2012 yilina kadar web tabanli bir veritabaninda toplanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Ulusal ve uluslararasi akreditasyona yonelik faaliyetlerde bulunularak, 2012 yili sonuna

kadar en az 3 boliimiin akredite olmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 6
Universitemiz uluslararasi kuruluglardan EUA'ya Uyedir. 2012 yili sonuna kadar en az 2
uluslararasi kurulusa daha iiye olunmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Her yil en az bir uiniversite ile ortak sosyal, sportif ve/veya Kkiiltiirel etkinlik
dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemiz mezun o&grencileri ile ilgili sektorleri 2 yilda en az bir kez bir araya
getirilmesini saglayacak cesitli etkinlikler (calistay, seminer, konferans vb.) diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 5

Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve GCalisanlarin Kurum Igi
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.

Kurum mensuplari disarida kendi aidiyetlerini kurumlari ile ifade ederler. Bilindigi gibi stratejik
planlama sirecinde, basta misyon ve vizyon olmak Uzere, tim stratejik politikalar ve
programlar bitiin kurum mensuplarinca paylasiimak zorundadir.

Stratejik Hedef 1
Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak yilda 1 kez
hizmet ici egitim programlan diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2
Odretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet igi egitim programlari
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3
Odretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim ve

arastirma programlarina katihmlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttirilmasi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Idari personelin kariyer olanaklarinin gelistirilmesi, gorevde yikselme sinavlar gibi idari

personelin motivasyonunun arttiriimasina ydénelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Déner sermaye ve/veya II. 6gretim gelirlerinden, calisan personelin tamaminin 2012 yih

sonuna kadar yararlanmasinin saglanmasi suretiyle personel memnuniyeti arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 6
Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet orani 2012 yili sonuna
kadar en az %80 seviyesine ulastirilacaktir.

Stratejik Hedef 7

Rektorlik birimleri ve akademik birimlerdeki tim farkh idari goérevler icin is analizleri ve
Olcimleri yapilmasi, bu o&lgimlere goére olusturulan gdérev tanimlari ve is gerekleri
dogrultusunda ihtiyag duyulan idari norm kadro sayilarinin belirlenmesi gibi calismalar
yapilacaktir.
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STRATEJiK AMAC 6
Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1
Universite genelinde her tirlli 6grenci dilek ve sikayetlerinin diizenli ve siirekli olarak
toplandigi ve degerlendirildigi bir sistem olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2 (Oncelikli Hedef)

Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katilimini saglayacak sosyal,
kiltirel ve sportif etkinliklerin dizenlenmesi, bu tir etkinliklerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Odrencilerin gelecede yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek, staj yapma vb.
konularinda yardimc olmak Uizere gesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4
Mezunlarimiza ait tiim bilgilerin yer alacadi bir veri tabani olusturulmasi ve bu veri tabanina
tim mezunlarin erisiminin saglanmasi 2011 yilh sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Odrenci topluluklarinin faaliyetlerinin  desteklenmesi ve fiziksel calisma ortamlarinin

iyilestirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 6

Ogrenci Konseyi'nin daha etkin calisabilmesi icin, gereken mekadn ve sekreterya
olusturulacak; 6grencilerin  Universitemiz birimlerinin karar alma siirecine daha etkin
katihmlar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7 (Oncelikli Hedef)
Odrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet
diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 7

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi
ve Teknolojik Katki Saglamak.

Stratejik Hedef 1 (Oncelikli Hedef)

Bolgenin sadlik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin c¢6ziimiine ve taleplerinin
karsilanmasina yonelik 2007 yili itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yih
sonunda birikimli olarak 100’e ulasmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2 (Oncelikli Hedef)
Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tesvik edilecek, elde edilen bilginin
uygulamaya gecirilerek ekonomiye kazandiriimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3 (Oncelikli Hedef)

Universitemiz bilimsel arastirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda yer alan
hedeflere ulasiimasini saglayacak projelerin desteklenmesine o©ncelik verilecektir. Oz
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gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel Arastirma Projelerin her yil %30'unun Kalkinma
Planlarinda yer alan hedeflere yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 4 (Oncelikli Hedef)

Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite disi kaynaklardan elde
edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 dizeyinde arttirimasi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5

Yapilan bilimsel calismalarin teknolojik uygulanabilirliginin gostergesi alinacak patent
sayisidir. Bu baglamda, Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalar sonucunda
urettikleri bilgi ve (riiniin korunmasi icin Universitemiz biinyesinde bir patent ofisinin 2011
yili sonuna kadar olusturulmasi sadlanacak ve Universitemizde yapilan calismalarin 6zgiin
ve uygulanabilir sonuglar elde etmesi amaciyla 2011 yilindan itibaren her yil 5 adet
patent basvurusu desteklenecektir.

Stratejik Hedef 6
Cevre bilincini gelistirmeye ydnelik yilda en az bir kez proje yarismasi diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 7
Proje olusturma stiregleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet igi egitim,

seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8 (Oncelikli Hedef)

Son bes yil (2002-2006) icin 6gretim Uyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna
kadar 0,8’e c¢ikarilacaktir.
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Tablo 1

C- Performans Hedef ve Go6stergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
Hedef agabilecek diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte

isglicli ve girigimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar arttirlacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda yiiksek lisans programlarinin gesitliliginin
ve bu programlara devam eden o&grenci sayisinin

arttirlmasi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010

1 [Lisans programlari toplam 6grenci sayisi Sayl [ 11.500 12.322 12.672

2 [Yiiksek lisans 6drenci orani [Oran [ 0,06] 0,07] 0,07
Yiiksek lisans 6grenci sayisi / Lisans programlari toplam &grenci sayisi

3 |Yiiksek lisans program orani [Oran [ 0,48] 0,80] 0,80
|Acilan yiiksek lisans programi sayisi / Lisans programlari toplam sayis|

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Egitim-6gretim faaliyeti (PH1) 6.261.207 0 6.261.207

Genel Toplam 6.261.207 0 6.261.207
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
Hedef agabilecek diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte

isglicli ve girigimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar arttirlacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda doktora programlarinin gesitliliginin ve bu
programlara devam eden 6grenci sayisinin arttiriimasi

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2008 2009 2010

1 |Fen Bilimleri alaninda doktora 6grenci orani Oran | 0,01 0,005 0,005
Fen Bilimleri alaninda doktora programlarina devam eden 6drenci sayisi / Fen bilimleri alaninda lisans programlari toplam 6grenci sayis

2 [Sosyal Bilimler alaninda doktora 6grenci orani [Oran 0,01] 0,005] 0,005
Sosyal Bilimler alaninda doktora programlarina devam eden 6grenci sayisi / Sosyal Bilimler alaninda lisans programlari toplam 6grenci sayis

3 |Sadlik Bilimleri alaninda doktora 6grenci orani |Oran , A 0,027
Sadlik Bilimleri alaninda doktora programlarina devam eden 6drenci sayisi ﬁ Sadlik Bilimleri alaninda lisans programlari toplam 6grenci sayis

4 |Fen Bilimleri alaninda doktora programi orani Oran 0,18] 0,286] 0,099
Fen bilimleri alaninda acilan doktora programi sayisi / Fen bilimleri alaninda lisans programlari sayis

5 [Sosyal Bilimler alaninda doktora programi orani Oran 0,20] 0,227] 0,124
Sosyal Bilimler alaninda acilan doktora programi sayisi / Sosyal bilimler alaninda lisans programlari sayis

6 _|Sadlik Bilimleri alaninda doktora programi orani Oran 0,28] 4,000] 1,182
Sadlik Bilimleri alaninda acilan doktora programi sayisi / Sadlik bilimleri alaninda lisans programlari sayis

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Egitim-6gretim faaliyeti (PH2) 2.851.820 0 2.851.820

Genel Toplam 2.851.820 0 2.851.820
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
Hedef agabilecek diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte
isglicli ve girigimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar arttirlacaktir.
2010 yihinda Tipta Uzmanlik alaninda egitim-6gretim
Performans Hedefi veren doktora prc:b.gvramla_lrmln ve bu programlara
devam eden ogrenci sayisinin arttinlmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2008 2009 2010
1 [Tipta uzmanlik 8§renci orani Oran [ 0,41 0,38 0,43
Tipta uzmanlik programlarina devam eden 6drenci sayisi / Tip 6drencisi sayisi
2 [Tipta uzmanlik programi orani [Oran [ 1] 0,66] 0,80
Tipta uzmanlik alaninda agilan program sayisi / Tip ana bilim dali sayis
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Egitim-6gretim faaliyeti (PH3) 5.412.000 0 5.412.000
2 |Arastirma faaliyeti (PH3) 4.109.000 0 4.109.000
Genel Toplam 9.521.000 0 9.521.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
Hedef agabilecek diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte
isglicli ve girigimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar arttirlacaktir.

2010 vyiinda OSS’ye giren ogrenciler arasinda
Performans Hedefi Universitemizin tercih edilirliginin arttirilmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii BII‘II’IJ 2008 2009 2010
0sS tercihlerinde Universitemizi secen 8grencilerden Universitemize |, ..
1] S Y ) Yiizde
ilk 10 tercihi igerisinde yer vererek Universitemize yerlesenlerin orani 71 82 16 85.00
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Fuar ve tanitim faaliyetleri (PH4) 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.
Hedef Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi gliglendirmek igin 2007 itibariyle 19.691 m2 olan

mevcut derslik alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi

2010 vyilinda onarim ihtiyac

gosteren derslik

alanlarimizin  toplam derslik alanimiza oraninin
azaltilmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010
1 [Toplam derslik alani Metrekare | 21.147 20.895 20.895
2 [Onarim ihtiyaci gosteren derslik alani orani [Oran [ 0,25] 0,15] 0,10
Onarim ihtiyaci gdsteren derslik alani / Toplam derslik alani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Gayrimenkul mal bakim-onarim faaliyetleri (PH5) 168.000 0 168.000
Genel Toplam 168.000 0 168.000
ebutce

34



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.
Hedef Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi gliglendirmek igin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan

mevcut uygulama alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi

arttinimasi hedeflenmektedir.

2010 yilinda 6grenci basina diisen uygulama alaninin

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010

1 [Toplam &drenci sayisi Sayl [ 24.000 26.353 28.328

2 [Toplam uygulama alani [Metrekare | 15.631] 25.368] 27.836

3 [Odrenci basina diisen uygulama alani [Metrekare | 0,65] 0,96] 0,98
Top

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Muhendislik Fakiiltesi ingaati (PH6) 2.500.000 0 2.500.000

2 |Tip Fakiltesi Temel Bilimler Binasi ingaati (PH6-PH12) 925.000 0 925.000

3 [Sosyal Bilimler MYO insaati (PH6-PH12) 1.250.000 0 1.250.000
Genel Toplam 4.675.000 0 4.675.000

ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.
Hedef Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi gliglendirmek igin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan

mevcut uygulama alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi

2010 yihinda onarim ihtiyaci gosteren uygulama
alanlarimizin toplam uygulama alanimiza oraninin
azaltilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2008 2009 2010

1 [Toplam uygulama alani Metrekare | 15.631 25.358 27.826

2 [Onarim ihtiyaci gosteren uygulama alani orani [Oran [ 0,25] 0,20] 0,15
Onarim ihtiyaci gdsteren uygulama alani / Toplam uygulama alan

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Gayrimenkul mal bakim-onarim faaliyetleri (PH7) 160.000 0 160.000

Genel Toplam 160.000 0 160.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.
Ogrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80 2012 yili sonuna kadar
Hedef cagdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlarina
kavusturulacaktir.

Performans Hedefi

2010 yiinda cagdas egitimin gerektirdigi egitim-
ogretim teknolojileri standartlan yoniinden eksiklikleri
bulunan derslik alanlarinin toplam derslik alanlarina
oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2008 2009 2010
1 [Toplam derslik alani Metrekare | 21.147 20.895 20.895
Caddas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim donanimi standartlar
2|72 I ’ Oran
yoniinden eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin orani 0,30 0,25 0,20
CGaddas editimin gerektirdidi editim-6gretim donanimi standartlar yéniinden eksiklikleri bulunan derslik alanlar / Toplam derslik alan
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Donanim temini (PH8) 1.535.271 277.000 1.812.271
Genel Toplam 1.535.271 277.000 1.812.271
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.

Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama
Hedef alanlar durumundaki Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen

ingaat! devam eden Merkez yerlegkedeki binalari tam donanimli olarak 2012 yili
sonuna kadar hizmete agilacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda 6grencilerimize, galisanlarimiza ve bolge
insanina daha nitelikli ve hizli saglik hizmeti sunulmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birin4
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2008 2009 2010
1 [Hastane hasta memnuniyet orani Yiizde [ 64 68 80
2 [Hastane ayaktan hasta sayisi [Sayi [ 507.664] 533.875] 563.000
3 [Hastane yatilan giin sayisi (Yillik) [Giin [ 22.392] 141.781] 180.000
4 |Hastane gerceklestirilen ameliyat sayisi (Yillik) [Adet [ 11.520] 12.227] 20.378
5 [Hastane hastanin ortalama kalis siiresi [Giin [ 6] 6,58] 6
6 [Hastane yatak isgal orani [Yiizde [ 95] 96,60] 100
7 [Hastane taburcu olan hasta sayisi (Yillik) [Sayi [ 21.994] 21.950] 29.850
8 [Hastane insaat fiziki gerceklesme orani [Yiizde [ 60] 70] 80
Biten insaat alanlari / Toplam proje alanlari
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Hastane insaati (PH9) 10.000.000 0 10.000.000
2 [Saglik Hizmeti (PH9) 4.689.500 0 4.689.500
Genel Toplam 14.689.500 0 14.689.500
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.

Universite Merkez Kiitiiphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yénelik olarak
Hedef guclendirmek amaciyla, projesi yapilmig 7.000 m2 toplam kapali alani olacak

sekilde, igerisinde 100.000 kitap bulunan ve gesitli veri tabanina abone olan bir
yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda kiitiiphane ziyaretci sayisinin arttiriimasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birin4

2008 2009 2010
1 [Kiitliphane ziyaretci sayisi (Yillik) Sayl [ 293.510 570.312 550.000
2 [Ktlphane kitap sayisi [Adet [ 60.000] 64.001] 68.000
3 |Kitiiphane basili siireli yayin sayisi [Adet [ 592] 777] 793
4 |Kiittiphane kullanici memnuniyet orani [Yiizde [ 0] 60] 70
5 _[Kitiiphane abone olunan veritabani sayisi [Adet [ 32] 32] 35
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Basil sireli yayin alimi (PH10) 25.000 0 25.000
2 |Veri tabani aboneligi (PH10) 250.000 0 250.000
3 [Kitap alimi (PH10) 75.000 0 75.000
Genel Toplam 350.000 0 350.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.

Gunlimiiz bilim diinyasi ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez
Hedef laboratuvari kurularak profesyonel anlamda isletiimesi saglanacak, tim
arastiricilarin ve sanayinin hizmetine 2012 yili sonuna kadar sunulacaktir.

2010 yih igerisinde merkezi laboratuarin kurularak

Performans Hedefi hizmete agilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2008 2009 2010

1 [Merkez laboratuvari donanim temini gerceklesme orani Yizde [ 0 21 30

Temin edilen donanim miktari / Thtiyac duyulan donanim miktari
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Merkezi laboratuvar donanim temini (PH11) 3.000.000 0 3.000.000

Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

23.440 m2'ye

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.
Akademik personel sayisinin 1440a, idari personel sayisinin 950°ye ulasacagi
Hedef varsayimi Uzerinden; 2007 yili itibariyle 13.587 m2 olan akademik personel ofis
alani ve 8.145 m2 olan idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam

ulagtinimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

2010 yilinda personel basina diisen ofis alaninin

arttinimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010

1 [Toplam ofis alani Metrekare | 22.471 24.700 27.286

2 [Toplam personel sayisi [Sayi [ 2.100] 2.241] 2.390

3 [Personel basina diisen ofis alan [Metrekare | 10,70] 11,02] 11,42
Toplam ofis alani / Toplam personel sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi ingaati (PH6-PH12) 925.000 0 925.000

2 |Mihendislik Fakultesi ingaati (PH12) 2.500.000 0 2.500.000

3 [Sosyal Bilimler MYO insaati (PH6-PH12) 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 4.425.000 0 4.425.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Ama Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
< Saglanmasi.
Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirimlarinin yapilmasi, yagmur suyu
Hedef drenaji, aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi,

otopark alanlarinin genigletiimesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverisli hale
getirilmesi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yiinda kampus altyapisi
oraninin arttinimasi hedeflenmektedir.

fiziki

gerceklesme

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2008 2009 2010

1 [Kampus altyapisi fiziki gerceklesme orani Yiizde [ 70 80 90

Biten insaat alanlari / Toplam proje alanlari
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Kampus alt yapisi projesi (PH13) 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Ama Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
< Saglanmasi.
Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz
Hedef internet kullanim olanaginin tniversitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli

bir bigimde galismasi 2012 yili sonuna kadar saglanacaktir.

2010 yihinda kullanimda olan bilgisayar sayisinin ve

Performans Hedefi internet kullanom bant genisliginin arttiriimasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2008 2009 2010

1 [Toplam &drenci sayisi Sayl [ 24.000 26.353 28.328

2 [Toplam personel sayisi [Sayi [ 2.100] 2.241] 2.390
3 [Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi [Sayi [ 0,04] 0,05] 0,06
Odrenci kullanimina sunulan bilgisayar sayisi / toplam 6drenci sayis

4 [Personel basina diisen bilgisayar sayisi [Sayi [ 1,18] 1,00] 1,00
Personel kullanimina sunulan bilgisayar sayisi / toplam personel sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Donanim temini (PH14) 303.500 0 303.500

Genel Toplam 303.500 0 303.500
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Ama Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
< Saglanmasi.
2007 yili itibariyle 49.786 m2 olan spor alaninin %50, 45.214 m2 olan rekreasyon
Hedef alanlarinin %50 arttiriimasi ve 3.500 m2 ek yemekhane alani ve 2.500 m2'de ek

kantin-kafeterya alaninin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

2010 yilinda o6grenci

basina diisen spor alaninin
arttirlmasi ve spor tesislerimizin hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

44

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010

1 [Toplam &drenci sayisi Sayl [ 24.000 26.353 28.328

2 [Gdrenci basina diisen kapali spor alan [Metrekare | 0,44] 0,40] 0,72
Kapali spor alani / Toplam 8grenci sayis!

3 |Odrenci basina diisen agik spor alani [Metrekare | 2,06] 1,88] 1,75
Acik spor alani / Toplam &drenci sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Yan olimpik kapali ylizme havuzu ve kapali spor salonu B blok ingaati (PH16) 2.000.000 0 2.000.000

2 |Spor tesislerine arag-gereg ve malzeme temini (PH16) 780.300 0 780.300
Genel Toplam 2.780.300 0 2.780.300

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

idare Adi
Ama Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile isbirliginin
& Arttirlmasi.
Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari ile igbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim
Hedef elemani dedisim programlan gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden

faydalanan 6grenci sayisinin yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100'e, ikili
anlagma sayisinin ise 75’e gikariimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

2010 yilinda degisimden yararlanan o6grenci sayisi,
ogretim elemani sayisi ve isbirligi anlasmasi yapilan
uluslararasi kurulus sayisinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010
1 [Uluslararasi isbirligi yapilan kurulus sayis| Sayl [ 67 73 80
2 [Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisi (Yillik) [Sayi [ 1] 13] 20
3 [Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi (Yillik) [Sayi [ 26] 85] 115
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Ogrenci degisim programlan faaliyeti (PH17) 77.450 0 77.450
2 |Akademik personel degisim programlari faaliyeti (PH17) 11.000 0 11.000
3 [Uluslararasi igbirligi faaliyeti (PH17) 254.400 0 254.400
Genel Toplam 342.850 0 342.850

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Geligtirilmesi.
Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katilimini

Hedef saglayacak sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, bu tir etkinliklerin

ozendirilmesi ve desteklenmesi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda 6grenci basina diisen sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlik sayisinin arttirnimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010

1 [Toplam &drenci sayisi Sayl [ 24.000 26.353 28.328

2 [Gdrenci basina diisen sosyal etkinlik sayisi * 100 [Sayi [ 0,40] 0,60] 0,70
(Diizenlenen sosyal etkinlik sayisi (Yillik) / Toplam 6grenci sayisi) * 100

3 [Odrenci basina diisen kiiltiirel etkinlik sayisi * 100 [Sayi [ 0,50] 0,85] 0,88
(Diizenlenen killtiirel etkinlik sayisi (Yillik) / Toplam 8grenci sayisi) * 100

4 [Ogrenci basina diisen sportif etkinlik sayisi * 100 [Sayi [ 0,10] 0,023] 0,035
(Duzenlenen sportif etkinlik sayisi (Yillik) / Toplam 6drenci sayisi) * 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 [Sosyal etkinliklere tasit, ekipman ve ulasim destegi saglanmasi (PH18) 979.050 0 979.050

2 |Kiltiir senligine sanatgi daveti (PH18) 312.025 0 312.025

3 [Spor miisabakalarina antrendr, malzeme ve ulagim destegi (PH18) 395.900 0 395.900
Genel Toplam 1.686.975 0 1.686.975

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Geligtirilmesi.
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve

Hedef memnuniyet diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi

saglanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yihinda ogdrencilerimiz kaliteli yemek hizmeti
sunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010
1 [Yemek hizmeti verilen 6grenci sayisi Sayl [ 3.183 3.432 3.800
2 [Yemek hizmeti konusunda 6grenci memnuniyeti [Yiizde [ 36] 40] 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yemekhane bakim onarimlari (PH19) 223.200 0 223.200
2 |Yemekhane tefrisati temini (PH19) 115.200 0 115.200
3 |Ogle yemeginin gesitlendirilmesi (PH19) 4.928.700 0 4.928.700
Genel Toplam 5.267.100 0 5.267.100
ebutce

47
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Geligtirilmesi.

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve
Hedef memnuniyet diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi
saglanacaktir.

2010 yilinda ogrencilerimize kaliteli barinma hizmeti

Performans Hedefi sunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010
1 [Barinma hizmeti verilen 6grenci sayisi Sayl [ 148 90 120
2 [Barinma hizmeti konusunda 6grenci memnuniyeti [Yiizde [ 77] 80] 85
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrenci yurdunun bakim onarimi (PH20) 403.500 0 403.500
2 [Ogrenci yurdu tefrisatinin yenilenmesi (PH20) 89.000 0 89.000
Genel Toplam 492.500 0 492.500

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Geligtirilmesi.
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve

Hedef memnuniyet diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi

saglanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yiinda kampuslarimizin ve sunulan hizmetlerin
engelli 6grencilerimizin kullanimina daha elverisli hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2008 2009 2010
1 [Engelli 6§renciler memnuniyeti Yiizde [ 35 35 45
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Engelli 6grencilerin kullanimina uygun donanim eksiklerinin giderilmesi (PH21) 42.180 0 42.180
Genel Toplam 42.180 0 42.180
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Geligtirilmesi.

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve
Hedef memnuniyet diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi
saglanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda ogrencilerimize zengin igerikli sosyal,
kiiltiirel ve spor imkanlari sunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2008 2009 2010
1 [Sosyal, kiiltiirel ve spor imkanlari konusunda 6renci memnuniyeti Yizde [ 37 40 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Makine-teghizat temini (PH22) 983.240 0 983.240
Genel Toplam 983.240 0 983.240
ebutce
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38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

idare Adi

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Amag Arttirmak Suretiyle, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Goziimiine Bilgi ve

Teknolojik Katki Saglamak.

Bélgenin saglik, sosyal, gevre ve ekonomik sorunlarinin géziimiine ve taleplerinin
Hedef karsilanmasina yonelik 2007 yili itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yili

sonunda birikimli olarak 100’e ulagmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

2010 yilinda bolgesel konulara ve taleplerin
karsilanmasina yonelik proje sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010
1 [Bolgemizin sadlik konularina yonelik proje sayisi (Birikimli) Sayl [ 21 31 40
2 [Bolgemizin sosyal konularina yénelik proje sayisi (Birikimli) [Sayi [ 7] 15] 25
3 [Bolgemizin cevre konularina ydnelik proje sayisi (Birikimli) [Sayi [ 7] 20] 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Arastirma-gelistirme faaliyeti (PH23) 866.945 0 866.945
Genel Toplam 866.945 0 866.945

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Amag Arttirmak Suretiyle, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Goziimiine Bilgi ve
Teknolojik Katki Saglamak.

Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tesvik edilecek, elde edilen
Hedef . - ) o
bilginin uygulamaya gegirilerek ekonomiye kazandiriimasi saglanacaktir.

2010 yilhinda universite-sanayi isbirligiyle
Performans Hedefi gerceklestirilen proje sayisinin arttinlmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2008 2009 2010
1 [Oniversite-sanayi isbirlidi ile gerceklestirilen proje sayisi (Birikimli) Sayl [ 1 11 22
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Arastirma-gelistirme faaliyeti (PH24) 819.432 0 819.432
Genel Toplam 819.432 0 819.432
ebutce

52



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve
Teknolojik Katki Saglamak.

Hedef

Universitemiz bilimsel arastirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda
yer alan hedeflere ulagiimasini saglayacak projelerin desteklenmesine éncelik
verilecektir. Oz gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel Arastirma Projelerin her yil
%30’unun Kalkinma Planlarinda yer alan hedeflere yonelik olmasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

2010 yih kalkinma planlarinda yer alan hedeflere
yonelik proje sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BII‘II’IJ 2008 2009 2010
Kalkinma planlarinda yer alan éncelikli hedeflere yonelik proje sayisi
1, Sayl
(birikimli) 58 60 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Aragtirma-gelistirme faaliyeti (PH25) 1.031.872 200.000 1.231.872
Genel Toplam 1.031.872 200.000 1.231.872

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Amag Arttirmak Suretiyle, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Goziimiine Bilgi ve

Teknolojik Katki Saglamak.

Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi iin, Universite digi
Hedef kaynaklardan elde edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde

arttinlmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK
ve diger kamu finansh proje sayisinin arttiriimasi

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010
1 [DPT, TUBITAK ve diger kamu finansl projelerin sayisi (Birikimli) Sayl [ 24 29 35
Odretim Uyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli Savi |
proje sayisi (Birikimli) Y 0,05 0,058 0,065
DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh proje sayisi / Toplam 6gretim Uiyesi sayisi
3 |KOBI destekli arastirma projesi sayisi (Birikimli) [Sayi [ 0] 1] 1
_4 [Toplam &gretim tyesi sayisi [Sayi [ 494] 498] 537
Universite blinyesinde gdrev yapan 6gretim tyesi sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Arastirma-gelistirme faaliyeti (PH26) 1.535.600 0 1.535.600
Genel Toplam 1.535.600 0 1.535.600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Amag Arttirmak Suretiyle, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Goziimiine Bilgi ve
Teknolojik Katki Saglamak.

Son bes yil (2002-2006) igin 6gretim Uyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve
Hedef AHCI indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012
yili sonuna kadar 0,8’e gikarilacaktir.

2010 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen; SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan Mersin
Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2008 2009 2010

Indeksli dergilerde yayimlanan Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Savi
alanindaki yayin sayisinin son 5 yillik ortalamasi 4 225 246 280
Son 5 yillik ortalama alinir.

2 Odretim Uyesi basina, indeksli dergilerde yayinlanan Fen Bilimleri ve |Oran | | |
Sadlik Bilimleri alanindaki yayin sayisi 0,46 0,494 0,521

Indeksli dergilerdeki Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri alanindaki yayin sayisinin son 5 yillik ortalamasi / Toplam 6gretim {iyesi sayis

1

3 Indeksli dergilerde yayimlanan Sosyal Bilimler alanindaki yayin
sayisinin son 5 yillik ortalamasi
Son 5 yillik ortalama alinir
Ogretim Uyesi bagina, indeksli dergilerde yayinlanan Sosyal Bilimler |Oran | | |
_ alanindaki yayin sayisi 0,02 0,072 0,074
Indeksli dergilerdeki Sosyal Bilimler alanindaki yayin sayisinin son 5 yillik ortalamasi / Toplam 6gretim Gyesi sayisi

5 [Toplam 6gretim iyesi sayisi Sayl [ 494] 498] 537
Universite biinyesinde gérev yapan gretim iyesi sayisi

Say! 1 36 40

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Bilimsel yayin faaliyeti (PH27) 3.415.245 0 3.415.245
Genel Toplam 3.415.245 0 3.415.245

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

idare Adi

Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Geligtirilmesi.
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve

Hedef memnuniyet diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi

saglanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yihinda bireysel, sosyal, akademik ve mesleki
konularda o&grencilerimize yodnelik rehberlik ve
danismanhik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2008 2009 2010
1 [Psikolojik destek ve rehberlik konusunda dgrenci memnuniyeti Yizde 47 50 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Donanim temini (PH28) 137.080 0 137.080
Genel Toplam 137.080 0 137.080
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Geligtirimesi.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
Hedef agabilecek diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte
isglicli ve girigimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar arttirlacaktir.

Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu, nitelikli
Performans Hedefi ara eleman ve girisimci yetistiriime cabalarinin 2010
yilinda da arttinlarak siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BII‘II’IJ 2008 2009 2010
Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin kendi alanlarinda |,,..
) Yizde
ise yerlesme orani 0 0 10
Kendi alaninda ise baslayan meslek yiiksekokulu mezunu 6grenci sayisi/meslek yiiksekokullarindan toplam mezun 6grenci sayisi
2 [Sektdrde gerceklestirilen uygulamali ders saati [Saat [ 0] 6.389] 6.679
Sektdrde gerceklestirilen uygulama dersi saati/toplam uygulama dersi saati
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH29) 4.677.032 0 4.677.032
2 |Donanim Temini (PH29) 121.706 0 121.706
3 [Teknik Gezi Faaliyeti (PH29) 39.050 0 39.050
4 [Uygulamali Ders Faliyeti (PH29) 135.450 0 135.450
Genel Toplam 4.973.238 0 4.973.238

ebutce
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Performans Hedefi 1:
2010 yilinda ylksek lisans programlarinin gesitliliginin ve bu programlara devam eden égrenci
sayisinin arttirimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri:

Egitim-0gretimin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ancak nitelikli 6gretim Uyesi sayisina
badlidir. Bu da ancak 6gretim Qyesi yetistiriimesinin ilk basamadi olan yiiksek lisans program
sayisinin ve 6grenci sayisinin attiriimasi ile miimkiin olabilecektir.

Performans Gdstergeleri:

v' Lisans programlari toplam 6grenci sayisi.
v" Yiksek lisans 6grenci orani.

v Yiksek lisans program orani.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri:
Ilgili performans hedefine ulasilip ulagiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle olgilebilir
olmasidir.

Performans Hedefi 2:
2010 yiinda doktora programlarinin gesitliliginin ve bu programlara devam eden 6drenci
sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri:

Egitim-0gretimin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ancak nitelikli 6gretim Uyesi sayisina
baghdir. Buda ancak oOgretim Uyesi yetistiriimesinin son basamadi olan doktora program
sayisinin ve 6grenci sayisinin attirilmasi ile miimkiin olabilecektir.

Performans Gostergeleri:

Fen Bilimleri alaninda doktora 6grenci orani.
Sosyal Bilimler alaninda doktora 6grenci orani.
Saglik Bilimleri alaninda doktora 6grenci orani.
Fen Bilimleri alaninda doktora programi orani.
Sosyal Bilimler alaninda doktora programi orani.
Saglik Bilimleri alaninda doktora programi orani.

AN NN RN

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri:
Ilgili performans hedefine ulasilip ulagiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle olgllebilir
olmasidir.

Performans Hedefi 3:
2010 yilinda Tipta Uzmanlk alaninda egitim-6gretim veren doktora programlarinin ve bu
programlara devam eden 6grenci sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri:

Saglik hizmeti ve egitim-6gretimin etkin ve verimli bir sekilde yapiimasi ancak nitelikli elaman
sayisina baghdir. Buda ancak uzmanlik veya doktora program ve 6grenci sayisinin attiriimasi
ile mimkdin olabilecektir.

Performans Gdstergeleri:.

v Tipta uzmanlk 6grenci orani.
v' Tipta uzmanlik programi orani.
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Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri:
Ilgili performans hedefine ulasilip ulagiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle 6dlgllebilir
olmasidir.

Performans Hedefi 4: )
2010 yilinda OSS'ye giren 6grenciler arasinda Universitemizin tercih edilirliginin arttirimasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri:

Egitim-6gretimin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ancak nitelikli 6grenci ve 6gretim Uyesi
sayisina baghidir. Bu da ancak Universitemizin taninabilirliligi ile ilgi calismalar ile miimkiin
olabilecektir. Nitelikli 8grenci sayisinin her yil artmasiyla Universitemizin gerek ulusal, gerekse
de uluslararasinda hak ettigi saygin yere gelmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri: )
v OSS tercihlerinde Universitemizi segen 6grencilerden Universitemize ilk 10 tercihi
icerisinde yer vererek Universitemize yerlesenlerin orani.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri:
Ilgili performans hedefine ulasilip ulasiimadidinin tespitinin ancak bu gdstergelerle odlgilebilir
olmasidir.

Performans Hedefi 5: 2010 yilinda onarim ihtiyaci gosteren derslik alanlarimizin toplam
derslik alanimiza oraninin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim-0gretimin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi derslik, laboratuar, atolye gibi ortamlarin modern egitim-6gretim arag ve
geregler ile donatiimis olmasina baglidir. Bu nitelikteki ortamlarin saglanmasi, 6grenci basina
disen derslik alani miktarinin arttirlmasi gibi hedeflerin saglanmasi igin her yil gerekli
iyilestirme galismalari yapilmaktadir.

Performans Gdstergeleri:
v' Toplam derslik alani.
v" Onarim ihtiyaci gosteren derslik alani orani.

Performans Géstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle dlctilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 5: 2010 yiinda &drenci basina diisen uygulama alaninin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim-6gretimin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi derslik, laboratuar, atolye gibi ortamlarin modern egitim-0gretim arag ve
geregler ile donatiimis olmasina baglidir. Bu nitelikteki ortamlarin saglanmasi, 6grenci basina
diisen derslik alani miktarinin arttinlmasi gibi hedeflerin saglanmasi igin her yil gerekli
iyilestirme calismalari yapiimaktadir.

Performans Gostergeleri:

v' Toplam 6grenci sayisl

v' Toplam uygulama alani

v Ogrenci basina diisen uygulama alani

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle dlcilebilir olmasidir.
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Performans Hedefi 7: 2010 yilinda onarim ihtiyaci gosteren uygulama alanlarimizin toplam
uygulama alanimiza oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim-6gretimin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi derslik, laboratuar, atolye gibi ortamlarin modern egitim-0gretim arag ve
gerecler ile donatiimis olmasina baglidir. Bu nitelikteki ortamlarin saglanmasi, 6grenci basina
diisen derslik alani miktarinin arttinlmasi gibi hedeflerin saglanmasi igin her yil gerekli
iyilestirme calismalar yapiimaktadir.

Performans Gostergeleri:
v' Toplam uygulama alani.
v/ Onarim ihtiyaci gdsteren uygulama alani orani.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasilmadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle 6lcilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 8: 2010 yilinda cagdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri
standartlan yonunden eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin toplam derslik alanlarina oraninin
azaltiimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim-6dretimin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi derslik, laboratuar, atdlye gibi ortamlarin modern egitim-6gretim arag ve
geregler ile donatilmis olmasina baglidir. Bu nitelikteki ortamlarin saglanmasi, 6grenci basina
disen derslik alani miktarinin arttirnlmasi gibi hedeflerin saglanmasi igin her yil gerekli
iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Performans Go6stergeleri:

v' Toplam derslik alanu.

v Caddas editimin gerektirdigi egitim-6gretim donanimi standartlari yoéniinden eksiklikleri
bulunan derslik alanlarinin orani.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle dlctilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 9: 2010 yilinda égrencilerimize, galisanlarimiza ve bélge insanina daha
nitelikli ve hizli saglik hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Nitelikli saglik hizmetinin sunulmasi
sonrasinda Universitemizin misyonunun gerceklestiriimesinin yaninda Universitemiz gelir
kaynaklarinin artmasi da saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:

Hastane hasta memnuniyet orani.

Hastane ayaktan hasta sayisi.

Hastane yatilan gin sayisi (Yillik).

Hastane gergeklestirilen ameliyat sayisi (Yillik).
Hastane hastanin ortalama kalig suresi.
Hastane yatak isgal orani.

Hastane taburcu olan hasta sayisi (Yillik).
Hastane ingaat fiziki gergeklesme orani.

AN N N NN

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasilmadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle dlcilebilir olmasidir.

60


https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##

Performans Hedefi 10: 2010 yilinda kittiphane ziyaretgi sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Mezunlarimizin, dégrencilerimizin ve
arastirmacilarin niteliklerinin arttirimasi yeni bilgi kaynaklarina ulasmasina baglidir. Bu bilgi
kaynaklarina kolay erigebilmeleri icin Kitliphanecilik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi ile mimkiin olacaktir. Bu amacla gerekli bilgi kaynaklarinin arttirilmasi ve calisma
ortamlarinin iyilestiriimesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:

Kltlphane ziyaretci sayisi (Yillik).
Kltlphane kitap sayisi.

Kitlphane basili sireli yayin sayisi.
Klttphane kullanici memnuniyet orani.
Kltlphane abone olunan veritabani sayisi.

ASANENENRN

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasilmadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle 6lctilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 11: 2010 yili icerisinde merkezi laboratuarin kurularak hizmete agilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Arastirmacilarin katma deger Ureten
bilgilerinin (makale, patent vb) ortaya cikariimasinda Ust diizeydeki laboratuar cihazlar buylik
bir 6nem arz etmektedir. Bu cihazlarin temin edilmesinin yaninda strdurlebilir bir sekilde
isletiimesi, multidisipliner calismalarin yapilmasi, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi ancak merkezi bir laboratuar ile mimkiin olabilecektir.

Performans Gostergeleri:
v" Merkez laboratuvari donanim temini gerceklesme orani.

Performans Géstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle dlctilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 12: 2010 yilinda personel basina disen ofis alaninin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Nitelikli egitim-6gretim ve hizmetinin
sunulmasinda calisan personelin galisma ortamlarinin saglanmasi ile dogru orantili oldugu
suphesizdir. Calisma ortaminin iyilestiriimesi amaciyla kisi basina diisen galisma ortami
alaninin arttirilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:

v' Toplam ofis alani.

v' Toplam personel sayisi.

v' Personel basina diisen ofis alani.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasilmadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle 6lctilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 13: 2010 yilinda kampus altyapisi fiziki gerceklesme oraninin
arttinlmasi hedeflenmektedir.
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Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Nitelikli egitim-0gretim ve hizmetin
sunulmasi icin sosyal, kultiirel ve sportif alanlarin yeterli sayida olmasi gerekmektedir. Bu da
ancak fiziksel ortamin gelistiriimesi ile mimkin olabilecektir.

Performans Gostergeleri:
v' Kampus altyapisi fiziki gerceklesme orani.

Performans Géstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle dlctilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 14: 2010 yiinda kullannmda olan bilgisayar sayisinin ve internet
kullanim bant genisliginin arttirimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Glinimizde internet ortamindaki
bilgiye ulasmanin en hizli yolu bant genisligi ve bilgisayar sayisina bagldir. Bu amagla gerek
ogrenci basina ve gerekse de personel basina diisen bilgisayar sayisinin arttiriimasi
gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:

v Toplam 6grenci sayisl.

v' Toplam personel sayisl.

v Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi.
v Personel basina dlisen bilgisayar sayisl.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle dlcilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 16: 2010 yilinda 6drenci basina diisen spor alaninin arttiriimasi ve spor
tesislerimizin hizmet kalitesinin yikseltiimesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Odrenci ve calisanlarinin bireysel
gelisimlerinin arttinimasi igin sosyal, kiltirel ve sportif alanlarin yeterli sayida olmasi
gerekmektedir. Bu da ancak sportif faaliyetlerin yapildigi ortamin gelistiriimesi ile mimkin
olabilecektir.

Performans Gostergeleri:

v Toplam 6grenci sayisl.

v Ogrenci basina diisen kapali spor alan.
v Ogrenci basina diisen acik spor alani.

Performans Géstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle dlctilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 17: 2010 yilinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani
sayisl ve isbirligi anlasmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisinin arttirimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin  Nedenleri: Nitelikli egitim-6gretim ve
arastirmalarin yapilmasi, 6grenci ve akademik personelin kisisel gelisimlerinin arttiriimasi ve
daha iyi ortamlardan yararlanabilmeleri ancak birgok arastirma merkezi ve Universite ile
isbirliginin arttirlmasi ve bu isbirliginden yararlanacaklarin sayisinin arttiriimasi ile miimkiin
olabilecektir.
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Performans Gdstergeleri:

v"Uluslararasi isbirligi yapilan kurulug sayisi.

v Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisi (Yillik).
v Degisim programlarina katilan égrenci sayisi (Yillik).

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle olctilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 18: 2010 yilinda 6drenci basina diisen sosyal, kiiltlirel ve sportif
etkinlik sayisinin arttirnlmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Odrenci ve calisanlarinin bireysel
gelisimlerinin arttinimasi ancak sosyal, kultlrel ve sportif etkinliklerin yeterli sayida olmasi ile
mumkandr.

Performans Gostergeleri:

v Toplam 6grenci sayisl.

v Ogrenci basina diisen sosyal etkinlik sayisi.
v Ogrenci basina diisen kiiltiirel etkinlik sayisi.
v Ogrenci basina diisen sportif etkinlik sayisi.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle dlcilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 19: 2010 yilinda 6drencilerimiz kaliteli yemek hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ogrenci ve calisanlarinin
memnuniyetlerinin arttirlmasi yemek, barinma, saglik, gibi faaliyetlerin sunulmasina baglidir.
Bu da ancak bu tir hizmetlerin sunulmasindaki ortamin gelistiriimesi ve hizmet kalitesi ile
mumkin olabilecektir.

Performans Gostergeleri:
v" Yemek hizmeti verilen 6grenci sayisi.
v" Yemek hizmeti konusunda 6grenci memnuniyeti.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle 6lctilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 20: 2010 yilinda 6grencilerimize kaliteli barinma hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ogrenci ve calisanlarinin
memnuniyetlerinin arttirlmasi yemek, barinma, saglik, gibi faaliyetlerin sunulmasina baglidir.
Bu da ancak bu tir hizmetlerin sunulmasindaki ortamin geligtiriimesi ve hizmet kalitesi ile
mumkin olabilecektir.

Performans Gostergeleri:
v Barinma hizmeti verilen 6grenci sayisi.
v Barinma hizmeti konusunda 6grenci memnuniyeti.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle 6lcilebilir olmasidir.
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Performans Hedefi 22: 2010 yihinda kampuslarimizin ve sunulan hizmetlerin engelli
ogrencilerimizin kullanimina daha elverigli hale getiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Engelli 6grenci ve calisanlarin;
calisma ortami, egitim-6gretim, sosyal, sportif, kiiltlirel yemek, barinma, saglk, gibi
faaliyetlerden yararlanmasi ancak bu tir alanlara ulagmasi ile mimkiin olabilecektir. Bu da
ancak bu tiir hizmetlerin sunulmasindaki ortamin gelistiriimesi ve bunlara ulagilabilirligin
saglanmasi ile miimkiin olacaktir.

Performans Gdstergeleri:
v Engelli 6grenciler memnuniyeti.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasilmadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle 6lgtilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 23: 2010 yilinda 6grencilerimize zengin igerikli sosyal, kiltiirel ve spor
imkanlari sunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Odrenci ve calisanlarinin bireysel
gelisimlerinin arttinlmasi igin sosyal, kultirel ve sportif alanlarin yeterli sayida olmasi
gerekmektedir. Bu da ancak sportif faaliyetlerin yapildigi ortamin gelistiriimesi ile mimkiin
olabilecektir.

Performans Gostergeleri:
v Sosyal, kiiltlirel ve spor imkanlari konusunda 6grenci memnuniyeti.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle 6lcilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 24: 2010 yilinda bdlgesel konulara ve taleplerin karsilanmasina yonelik
proje sayisinin arttirimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemiz misyonu geregi
bulundugu bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak bilimsel projeler ortaya
koymalidir. Bu amagla bdlgemizdeki dnemli gevre sorunlari ve bu sorunlarin ¢dziimine
yonelik gerekli calismalarin yapilmasi ve proje sayilarinin arttirlmasi kaginilmazdir.

Performans Gostergeleri:

v Bolgemizin saglik konularina yonelik proje sayisi (Birikimli).
v' Boélgemizin sosyal konularina yénelik proje sayisi (Birikimli).
v Bblgemizin gevre konularina yonelik proje sayisi (Birikimli).

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle dlgtilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 25: 2010 yilinda Universite-sanayi isbirligiyle gergeklestirilen proje
sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemiz misyonu geregi

bulundugu bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak bilimsel projeler ortaya
koymalidir. Bu amagla bodlgemizdeki dénemli sanayi faaliyeti gdsteren sektdrler ile ilgili
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ortaklasa katma deder Uretecek veya mevcut teknolojik sorunlari ve bu sorunlarin ¢dziimiine
yonelik gerekli calismalarin yapilmasi ve proje sayilarinin arttiriimasi kaginilmazdir.

Performans Gostergeleri:
v Universite-sanayi isbirligi ile gergeklestirilen proje sayisi (Birikimli).

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle dlgtilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 26: 2010 yili kalkinma planlarinda yer alan hedeflere yonelik proje
sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemiz misyonu geregi basta
bulundugu bdlge olmak (izere ulusal diizeyde refah seviyesinin arttiriimasi amaciyla ekonomik
ve sosyal gelisimine katki saglayacak bilimsel projeler ortaya koymalidir. Bu amagla kalkinma
planlarinda yer alan hedeflere yonelik galismalarin yapilmasi ve proje sayilarinin arttiriimasi
kaginiimazdir.

Performans Gostergeleri:
v' Kalkinma planlarinda yer alan éncelikli hedeflere yonelik proje sayisi (birikimli).

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle 6lcilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 27: 2010 yilinda 6gretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger
kamu finansli proje sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Gerek ulusal ve gerekse de bdlgesel
sorunlarin ¢dzimine yonelik sosyal ve ekonomik problemlerin ortaya konulmasi ve bu
sorunlarin g¢ézimine yonelik olarak gelistirilen bilimsel projelerin hayata gegcirilmesi igin
arastiricilara  ekonomik destek gerekmektedir. Bu ekonomik destedin saglanmasi
Universitemiz kaynaklarinin sinirh olmasi nedeni ile DPT, TUBITAK ve diger kamu
finanslarindan yararlanmak Uzere proje sayisinin arttiriimasi ile mimkin olacaktir.

Performans Gdstergeleri:

v' DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi (Birikimli).

v Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh proje sayisi (Birikimli).
v' KOBI destekli arastirma projesi sayisi (Birikimli).

v Toplam 6gretim Uyesi sayisl.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasilmadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle élgtilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 28: 2010 yilinda 6gretim Uyesi bagina digen; SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren dergilerde yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin
arttinlmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemizde yapilan bilimsel
calismalarin giktisi bilimsel makale veya patentlerdir. Bilimsel makale veya patent sayilari
Universitelerin taninabilirliginin yaninda ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel yasama yapilacak
katkilari da belirtmektedir. Bilimsel alanda 6gretim Uyesi basina diisen; SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren dergilerde yayimlanan makale sayisi oraninin en az 1 olmasi
hedeflenmektedir. Bu amacla bu nitelikte yapilacak yayinlarin arttirlmasi ve gerekli altyapinin
hazirlanmasi ve surdurilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasi gerekmektedir.

65


https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##

Performans Gostergeleri:

v Indeksli dergilerde yayimlanan Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri alanindaki yayin sayisinin
son 5 yillik ortalamasi.

v Ogretim Uiyesi basina, indeksli dergilerde yayinlanan Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri
alanindaki yayin sayisi.

v Indeksli dergilerde yayimlanan Sosyal Bilimler alanindaki yayin sayisinin son 5 yillik
ortalamasi.

v Ogretim Uyesi basina, indeksli dergilerde yayinlanan Sosyal Bilimler alanindaki yayin
sayisl.

v' Toplam 6gretim Uyesi sayisl.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasilmadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle élgtilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 29: 2010 yilinda bireysel, sosyal, akademik ve mesleki konularda
ogrencilerimize yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Odrenci ve calisanlarinin bireysel
gelisimlerinin arttinlmasi ancak mesleki konularda gereli danismanlik ve kariyer glnleri gibi
faaliyetlerin yeterli sayida olmasi ile gergeklesebilir.

Performans Gostergeleri:
v Psikolojik destek ve rehberlik konusunda 6grenci memnuniyeti.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasilmadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle 6lcilebilir olmasidir.

Performans Hedefi 30: Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu, nitelikli ara eleman
ve girisimci yetistirilme c¢abalarinin 2010 yilinda da arttinlarak sirdirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Meslek Yiksekokulunda mezun olan
ogrencilerin; toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiyac duydudu, nitelikli ara eleman ve girisimci
olarak gerekli donanima sahip olmalari gerekmektedir. Bu yiksekokullar bulunduklari
bolgelerdeki basta sanayi kuruluslar olmak (izere diger kurum ve kuruluslar ile bir araya
gelerek gerekli altyapinin hazirlanmasi icin gerekli calismalarin hizh bir sekilde hayata
gecirilmesi amaciyla uygulama ders saatlerinin arttirilmasi, egitim-6gretimin bir kisminin
isletmelerde yapilmasi gibi faaliyetler hizlandinimaldir.

Performans Gdstergeleri:
v Meslek Yiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin kendi alanlarinda ise yerlesme orani.
v' Sektdrde gerceklestirilen uygulamali ders saati.

Performans Géstergelerinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ilgili performans hedefine
ulasilip ulasiimadiginin tespitinin ancak bu gostergelerle dlctilebilir olmasidir.

66


https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##

Tablo 2
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

1 - 2010 yihinda yiiksek lisans programlarinin cesitliliginin ve bu programlara

Performans Hedefi devam eden 6grenci sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Egitim-ogretim faaliyeti (PH1)

38.36.02.00-SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.36.02.37-ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76-SAGLIK
YUKSEKOKULLU, 38.36.04.00-FEN BiLIMLERI ENSTIT! 38.36.04.32-FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.36.04.42-MiMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43-MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.49-SU URUNLERi
FAKULTESI, 38.36.04.57-TARSUS TEKNiK EGiTiM FAKULTESI, 38.36.04.81-TAKI TEKNOLOJiSi VE
TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.04.77-ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIiK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YUKSEKOKULU, 38.36.04.79-SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE ISLETMECILiK
YUKSEKOKULLU, 38.36.06.04-SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.31-EGiTiM FAKULTESI,
38.36.06.43-iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.08-GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.36.06.52-ILETiSIM FAKULTESI, 38.36.06.72-BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.77-
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.36.06.81-MERSIN TURIZM iSLETMECILIK VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU

*Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde mevcut 118 yiiksekli ogrenci iiniversitemizde saglik bilimleri alaminda 2008-2009 egitim-
ogretim yil toplam 1.235 lisans égrenci sayisina oramt %9 'dur. 2010 yilt icin bu oranin %10 olmast saglanacaknr.* Eczaciik Fakiiltesi'nde Yiiksek
Lisans programi bulunmayan Anabilim Dallari'nda yeterli Ogretim Uyesi sayisina ulagilacak ve Yiikseklisans programlart olmayan Anabilim
Dalimiz kalmayacaktir. Mevcut Yiiksek lisans programi olan Anabilim Dali sayis: 7 (Yiizde 78) Program agilmast icin miiracaat edilen Anabilim
Dali sayisi: 2 (Yiizde 22)Mevcut Yiiksek lisans Programlarinda gérev alan égretim iiyesi sayist 13 (Yiizde 86 ) Yiiksek lisans dgrenci sayist (33) /
Lisans égrenci sayisi(161) = 0.20 dir. 2010 yilinda bu oranin 0.25 olmasi hedefl ktedir.* Saglik Yiiksekokulunda 2008-2009 Egitim-Ogretim
\yilinda 405 lisans, 56 yiiksek lisans égrencisi olmak iizere toplam égrenci sayimiz 461' dir. 2009 yili Ocak-Mays doneminde Yiiksek Lisans
[programlarina devam eden égrenci sayimizin toplam ogrenci sayimiza orani 0,138’ dir. Donem sonu 116 lisans 6grencimiz mezun olmustur. 2010
icin toplam lisans programi égrenci sayst 413 adet olarak ongériilmektedir. Yiiksek lisans programindan 10 égrenci mezun olmustur ve yeni donem

icin 12 ogrenci alim diisiiniilmektedir. 2009 yil sonu gerceklesme tahminlerine gire bu oranin 0,140 olmasi ongoviilmektedir. *Fen Bilimleri
Enstitiisinde mevcut 157 yiiksek lisans 6grenci sayisinin, Universitemizde Fen Bilimleri alaninda 2008-2009 eg igretim yili toplam 3.125
lisans ogrenci sayisina orant %0,05°dir. 2010 yuli icin bu oramin %0,06 olmast hedeflenmektedir. 2008-2009 egitim-ogretim yiinda ogretim
iiyelerince 15.316 saat yiiksek lisans dersi verilmistir. 2010 yiinda ise 15.500 saat ders verilmesi tahmin edilmektedir.*Fen Edebiyat Fakiiltesinde
mevcut 2,363 lisans ogrenci sayisin 2009-2010 egitim-égretim yilinda 3,010 ulasmast beklenmektedir 2010 yili icin kendi alanlarinda yiiksek lisans
\yapan égrencilerin oranini alanina gére %5 olmast hedefle ktedir. 2008-2009 egitim-ogretim yilinda 42,958 saat lisans dersi verilmistir. 2010
\yilinda ise 43.250 saat ders verilmesi tahmin edilmektedir. Fakiiltemizde 2008-2009 egitim-igretim yilinda ogretim iiyelerince 2,315 saat yiiksek
lisans dersi verilmistir. 2010 yihinda ise 2.400 saat ders verilmesi tahmin edilmektedir. *Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii’nde kayitli 130
ogrenci bulunmaktadir. 2007-2008 dgretim yilinda 23 dgrenci mezun olmus bu égrencilerden 5 i (%20) baska iiniversitelerdeki yiiksek lisans

programlarina kabul edilmigtir. 2008-2009 ytinda 33 ogrenci mezun olmus, bu ogrencilerin yiiksek lisans basvurulart siirmektedir. 2010-2011
ogretim yihinda ise iiniversitemizde yiiksek lisans programi acilmast ve bu programa ilk asamada 10 6grenci égrenci alinmast hedeflenmektedir. *Su
Uriinleri Fakiiltesinde 2008-2009 Egitim Ogretim ythinda 2009 yily itibari ile toplam 20 Ogretim Uyesi ve 255 lisans égrencisi ile egitim ogretim
faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Soz konusu faaliyetler icerisinde yillik toplam 2870 saat teorik ve pratik uygulamalar yapilmis olup égretim iiyesi
basina diigen toplam ders saati yiikii 143,5 saat olarak gerceklesmistir. Anilan siire¢ icerisinde yaklasik 25 dgrenci mezun olmustur. Yiiksek lisans
programu egitimi 1996 yihndan bu yana yiiriitiilmekte olup yiiksek lisans programinda toplam145 saatlik ders bulunmakta ogretim iiyesi basina
haftalik 7,7 ders saati diismektedir. 2009-2010 egitim égretim yihnda 10 yiiksek lisans kontenjani teklif edilmis ve en az %50’ sine karsilik gelen 5
ogrencinin programa kayit yaptirmasi hedeflenmistir. *Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesinde 2010 Yilinda Yiiksek Lisans programlarinin
cesitliliginin ve bu programlara devam eden égrenci sayisimin arttirilmast hedeflenmektedir. Makine Egitimi Boliimiinde

\vapilan Yiiksek Lisans ogrenci orani 2010 yil sonu gerceklesme orani (Yiiksek Lisans ogrenci sayisi / Lisans programlart toplam égrenci sayist)
8/900 = 0,008 olacag: tahmin edilmektedir. Makine Egitimi Boliimiinde 2010 yihinda Egitim-Ogretim doi inde ogretim el larinca haftada 95
saat lisans dersi verilecegi ongoriilmiistiir. *Taki Teknolojisi ve Tasarimu Yiiksekokulu 2010 yilinda yiiksek lisansa devam eden égrenci sayisinin
attirdmast amaciyla Egitim-Ogretim yilinda 9385 saat teorik ve uygulama dersi verilecektir. 2010 yilinda Isletme Bilgi Yonetimi Boliimii iin
Yiiksekli: programi agil) lanl ktadiwr.*Erdemli Uygul It Teknoloji ve Isl ilik Yiiksekokulunda lisans ve li: iistii programlart
ve ders icerikleri her yil btltmsel lismel. ginda giincellestirilerek ders tanimlari 2012 yui sonuna kadar standartlara uygun hale getirilecektir.
2010 yilinda lisans ve lisansiistii programlar ve ders iceriklerinin %.90 "t llestirilecek, ders larimin % 90”’i  uluslar arasi standartlara
uygun hale gettrtlecektlr *Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 20 Ana Bilim Dali, 6 Sanat Dali 4 Bilim Dali, 9 program olmak iizere toplam 39 Dalda
gitim-ogretim siirdiiriilmektedir.Mevcut 332 Yiiksek Lisans égrenci sayisinin Universitemiz Sosyal Bilimler Alaninda 2008-2009

<

egitim-dgretim yili toplam 3943 lisans égrenci sayisina orant % 0.085'dir. Gegen yil belirlenen hedef gerceklestirilmis olup, 2010 yilinda bu oranin
%0,090 olmast hedeflenmektedir.2010 yinda 30.000 saat yiiksek lisans dersi verilecegi tahmin edilmektedir.Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki
tezli/tezsiz yiiksek lisans programlarindan toplam 91 égrenci mezun olmus olup, yayinlanan tez sayist 43'diir. 2010 yilinda égrenci sayisimin artisina
bagl olarak bu sayinin %10 arttirlmast hedefl. ktedir. *Egitim Fakiiltesinde 2007-2008 Egitim-Ogretim Yili'nda Yiiksek Lisans programlarina
devam eden ogrenci sayimiz 294, doktora programlarina devam eden égrenci sayinuz 15, Lisans diizeyinde ogrenci sayinuz 1850 olmak iizere
toplam dgrenci sayinuz 2159 dur. Yiiksek Lisans programlarina devam eden égrenci sayimizin toplam égrenci sayimiza oranu ise 0,14'tiir. 2008-
2009 Egitim-Ogretim Yili'nda ise Yiiksek Lisans programlarina devam eden grenci sayimiz 214 Doktora programlarina devam eden égrenci
sayimuz 15 ve Lisans diizeyinde ogrenci sayist 1889 olmak iizere toplam ogrenci sayimiz 2118'dir; Yiiksek Lisans programlarina devam eden
dgrenci sayimizin toplam dgrenci sayimiza orant ise 0.10'dur. *Giizel Sanatlar Fakiiltesinde Heykel,Resim,Grafik,Seramik ve Tekstil

béliimlerinde 350 lisans ogrencisi, Heykel,Resim,Grafik boliimlerinde ise 36 yiikseklisans ogrencisi egitim gormektedir. Toplam lisans ve
viikseklisans olmak iizere 34.560 saat teorik ve l
I 51 da dikkate alindiginda 2010 yihinda yiikseklisans Ggrenci sayistin %12 arttirdmast hedeflenmektedir. *Iletisim Fakiiltesi 2010 yih giiz
doneminde Fakiiltemiz Radyo Sinema ve Televizyon Anabilim Dalina bagh olarak yiiksek lisans programi a¢ilacaktir. Programa 5 égrenci kabul
edilmesi planl ktadir. Bu hedefe ulasabilmek icin Anabilim Dali 6gretim iiyelerinin harcayacag ders saati haftada 20, yilda 560 saat
olacaknr.*Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak 2010 yil yiiksek lisans programlarina alinacak égrenci sayist artirllacaktir. Halen gorev
\vapan 1 profesor ve 2 yardimci dogengle toplam 17 ogrenciye yiiksek lisans dgrencisine ders verilmekte olup yiiksek lisans égrenci sayisinda artis

ders yiirii ktedir. Seramik ve Tekstil boliimlerinde de yiikseklisans ogrencisi

olacag diisiiniilmemektedir ciinkii af yasast ile beklenen sayiya ulasimistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.214.247,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 948.885,00.
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.075,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.261.207,00
g < Doner Sermaye 0,00
F} % |Diger Yurt Ici 0,00
=M

= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.261.207,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

2 - 2010 yihinda doktora programlarinin cesitliliginin ve bu programlara devam
eden 6grenci sayisimin arttirllmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Egitim-6gretim faaliyeti (PH2)

38.36.02.00-SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.36.02.37-ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76-SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.36.04.00-FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.32-FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
o e e o e . 38.36.04.43-MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.04.49-SU URUNLERI FAKULTES]I, 38.36.06.04-SOSYAL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |gj; jvy gr enstiTose, 38.36.06.31-EGITIM FAKULTESI, 38.36.06.43-IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.36.06.72-BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.81-MERSIN TURIZM
ISLETMECILIK VE OTELCILIK YUKSEKOKULU

*Saglik Bilimleri Enstitiisiindeki 42 doktora égrenci sayisinin iiniversitemizde saghk bilimleri alaninda 2008-2009 egitim égretim yili toplam 1235
lisans égrenci sayisina orant %03 'tiir. 2010 yily icin bu oranin %5 olmasi saglanacaknr. *Eczaciltk Fakiiltesinde Doktora Programi olan Anabilim
Dali Sayisi:3 (Yiizde 33) Doktora programinda gorev alan Ogretim Uyesi sayisi: 6 (Yiizde 40)Doktora Programi agilmast i¢in miiracaat edilen
Anabilim Dali Sayist: 1 (Yiizde 11) dir. 2010 yilinda Anabilim Dali Sayisi:4 (Yiizde 44) olmast ve Ogretim Uyesi sayisi: 8 (Yiizde 53) olmast
saglanacaktir. 2008 yit Doktora dgrenci sayisi(7) / Lisans égrenci sayisi(161)=0.04 olarak gergeklesmistir. Bu oranin 2010 ythinda 0.06 olarak
gerceklesmesi hedeflenmektedir. *Saghk Yiiksekokulunda 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili'nda Doktora programlarina devam eden égrenci yoktur.
2010-2011 Egitim-Ogretim Yili icin Doktora programlarinin agilmasi hedeflenmektedir. Dolayisiyla 2009-2010 Egitim égretim Yili’nda doktora
|programina en az 2 ogrencinin alinmasi hedeflenmektedir. Doktora égrenci sayimizin ayni alandaki toplam égrenci sayimiza oraninin en az 8,223
olmast hedeflenmektedir. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yil’nda Saghk Bilimleri alaninda acilan doktora programi sayisinin Saglik bilimleri alaninda
lisans programlarina or ise 0,333 ol hedeflenmektedir. *Fen Bilimleri Enstitiisiinde mevcut 56 doktora dgrenci sayisinin,
Universitemizde Fen Bilimleri al da 2008-2009 egitim-igretim yili toplam 3.125 lisans égrenci sayisina orant %0,02°dir. 2010 yil icin bu
oranin %0,025 olmast hedeflenmektedir. Enstitiimiizde 2008-2009 egitim-ogretim yilinda ogretim iiyelerince 5.334 saat doktora dersi verilmistir.
2010 yihinda ise 5.500 saat ders verilmesi tahmin edilmektedir. *Fen Edebiyat Fakiiltesinde mevcut 2,363 lisans égrenci sayisin 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda 3,010 ulasmast beklenmektedir 2010 yili icin kendi alanlarinda yiiksek lisans yapan égrencilerin oranint alanina gore %5 olmasi
hedeflenmektedir. Bu fakiiltede 2008-2009 egitim-égretim yilinda 42,958 saat lisans dersi verilmistir. 2010 yilinda ise 43.250 saat ders verilmesi
tahmin edilmektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 2008-2009 egitim-ogretim yitlinda ogretim iiyelerince 2,315 saat yiiksek lisans dersi verilmigtir.
2010 yihinda ise 2.400 saat ders verilmesi tahmin edilmektedir. *2010 yiinda Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Anabilim Dal,

Doktora programi a¢ilmast yoniinde bagvurusu bulunmaktadir. *Su Uriinleri Fakiiltesinde 2004 ytlindan bu yana doktora programu yiiriitiilmektedir.

Performans Hedefi

2009 yils itibari ile doktora programina kayith 11 égrenci bulunmaktadir. Bu Fakiiltede 1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr. bulunurken ,2009 ytinda Dog.
Dr. sayist 4’ e yiikselmistir. Dolayisiyla Prof. Dr. ve Dog. Dr. sayist 5 oldugundan doktora programina kayitl ogrenci sayisimin %20 oraninda
artirdarak 2010 yilinda 14 olmast hedeflenmektedir. *Sosyal Bilimler Enstitiisiinde mevcut 41 doktora égrenci sayisimin Universitemiz sosyal
bilimler alaninda 2008-2009 egitim-ogretim yui toplam 3.943 lisans égrenci sayisina orant % 0.01'dir. Gegen yil belirlenen hedef heniiz
gerceklestirilmemis olup, bu hedefin yeni acilan doktora programlarina alinacak égrenciler ile gerceklestirilmesi planlanmaktadwr. *2010 yilinda
iktisat boliimiinde doktora programi agilarak iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki toplam doktora 5grenci sayistnin 6 dan 15'e ¢ikartilmast
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.400.080,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 423.225,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.515,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.851.820,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.851.820,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 -2010 yihnda Tipta Uzmanhk alaninda egitim-6gretim veren doktora
programlarimin ve bu programlara devam eden 6grenci sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Egitim-6gretim faaliyeti (PH3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.02.30-TIP FAKULTESI

2009 yilinda Fakiiltemizin 38 A.D.’da halen 236 Ars.Gor. uzmanlik egitimine devam etmektedir.Ars.Gor.’ne 42 Prof.Dr.,79
Doc.Dr.,55 Yrd.Doc.Dr. ve 2 Ogr.Gor. lisi tarafindan haftaltk toplam 3522 teorik 1853 saat uygulama ders okutulmaktadur.
2010 yihnda Tipta Uzmanhik Egitimi yapmak iizere, TUS sinavi ile Fakiiltemiz A.D’na yaklagik 40 Ars.Gor. alinacaktir.

Boylece bu alanda egitim-ogretim gorecek olan Ars.Gor. 276’ya ulasacaktr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.500.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 900.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.412.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.412.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 -2010 yihnda Tipta Uzmanhk alaninda egitim-6gretim veren doktora
programlarinin ve bu programlara devam eden 6grenci sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Arastirma faaliyeti (PH3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.02.30-TIP FAKULTESI

Tip Fakiiltesinde gorev yapmakta olan 42 Prof.Dr. 79 Do¢.Dr. 55 Yrd.Do¢.Dr. ve 2 Ogr.girevlisi 2008-2009 egitim igretim
yilinda arastirma faaliyeti yapmak iizere yurt icinde 55, yurt disinda 38 bilimsel toplantiya katilmis olup, bu tiir aragtirma
\faaliyetleri 2009-2010 egitim ogretim yilinda % 10 artarilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3.500.000,00.
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.109.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.109.000,00
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ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 -2010 yihnda OSS’ye giren 6grenciler arasinda Universitemizin tercih
edilirliginin arttirllmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Fuar ve tanitim faaliyetleri (PH4)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.02-OZEL KALEM

2010 yihinda dort adet fuar etkinligine katilinmasi planlanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 10.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 15.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5-2010 yilinda onarim ihtiyaci gosteren derslik alanlarimizin toplam derslik
alanimiza oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Gayrimenkul mal bakim-onarim faaliyetleri (PHS)

VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.36.03.00-SAGLIK HiZMETLERi MESLEK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YUKSEKOKULU, 38.36.05.04-GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.02-

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03-AYDINCIK MESLEK
YUKSEKOKULU

38.36.09.04-IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI, 38.36.09.09-YAPI ISLERI

Cesitli akademik birimlerimizin dersliklerinin ortaya ¢ikabilecek onarim ihtiyaglar: karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 168.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 168.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2010 yilinda 6grenci basina diisen uygulama alaninin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Miihendislik Fakiiltesi insaati (PH6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.04.43-MUHENDISLIK FAKULTESI

2010 yrhinda Miihendislik Fakiiltesi insaat kapsaminda 3.sektorde 4 adet uygulama alani 1031 m2, 4.sektérde 5 adet
uygulama alant 1437 m2 olmak iizere toplam 2468 m2 (9 adet) uygulama alani tamamlanarak hizmete agilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 . |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2010 yihinda 6grenci basina diisen uygulama alaninin arttirilmasi
hedeflenmektedir., 12 - 2010 yilinda personel basina diisen ofis alaninin
arttirllmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binas1 insaati (PH6-PH12)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09-YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

2010 yrhinda Tip Fakiiltesi (Temel Bilimler) projesine baglanmas: planlanmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.850.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.850.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.850.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2010 yilinda 6grenci basina diisen uygulama alaninin arttirilmasi
hedeflenmektedir., 12 - 2010 yilinda personel basina diisen ofis alaninin
arttirllmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Sosyal Bilimerl MYO insaat1 (PH6-PH12)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09-YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Sosyal Bilimler MYO ingaatina baslanarak temelinin atilmas: planlanmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.250.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.250.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

7 - 2010 yihnda onarim ihtiyaci gosteren uygulama alanlarimizin toplam

Performans Hedefi uygulama alamimiza oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi Gayrimenkul mal bakim-onarim faaliyetleri (PH7)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

38.36.09.04-IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI, 38.36.09.09-YAPI ISLERI

Cesitli akademik birimlerimizin uygulama alanlarinin ortaya ¢ikabilecek onarum ihtiyaglar karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 60.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 160.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 g Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000,00
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8- 2010 yilinda cagdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri
standartlar1 yoniinden eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin toplam derslik
alanlarina oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Donanim temini (PHS8)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.04-IDART VE MALI ISLER DAIREST BASKANLIGT, 38.36.02.30-TIP
FAKULTESI, 38.36.02.37-ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76-SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.36.03.00-SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.04.32-FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.36.04.42-MiMARLIK FAKULTESI,
38.36.04.43-MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.49-SU URUNLERI FAKULTESI,
38.36.04.57-TARSUS TEKNIK EGiTiM FAKULTESI, 38.36.04.81-TAKI TEKNOLOJiS]
VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.04.77-ERDEMLi UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE iSLETMECILIiK YUKSEKOKULU, 38.36.04.79-SiLiFKE
UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.05.00-
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.01-MERSIN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.02-TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03-MUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04-GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.05-SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.24-DENIZ VE TiCARET
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.06.31-EGITIM FAKULTESI, 38.36.06.43-iIKTISADI
VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI, 38.36.06.47-GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.36.06.72-BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.36.06.77-DEVLET

KONSERVATUVAR
38.36.06.83- YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.36.06.81-MERSIN TURIZM

ISLETMECILIK VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01-ERDEMLI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.02-ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03-
AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.00-SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Universitemiz dersliklerine 220 adet Okul Sirast, 200 Kol¢akli Sandalye, Teknik Cihaz Alimi, 74 kalem teknik ve mesleki
cihaz ve alet, 30 adet projeksiyon makinesi (barkovizgyon) , 4 adet akilli tahta, 52 adet gii¢ kaynagi, 48 adet klima ve 2 adet
Video Konferans sistemine alinmas: gerekmektedir. Teknik ve mesleki cihazlar arasinda ses sitemi, tepegoz, voltaj
regiilator, oksijen jenaratorii, baski ve fotokopi makinesi, 3 boyutlu tasarim icin bilgisayar, havalandirma, yangin
sondiirme sogutma sistemleri, kamera, mandolin, akustik enstriiman amplifikatorii, kuyruklu piyano gibi miizik aletleri,
TV, VCD oynatici gibi cihaz ve esyalar bulunmaktadwr. 2010 yiinda éncelikler belirlenerek derslik alanlarimizin donanim

eksiklikleri giderilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 278.250,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.800,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 409.221,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 834.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.575.271,00
E 2 Doner Sermaye 200.000,00
2 5 Diger Yurt Ici 77.000,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 277.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.852.271,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 2010 yilhinda 6grencilerimize, calisanlarimiza ve bolge insanina daha nitelikli
ve hizh saghk hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Hastane insaati (PH9)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.03.30-TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

[yeniden ihalesi yapilacaktir.

2010 yrhinda kaba ingaan biten boliimlerin duvar imalatlarinin, siva islerinin yapilmasi, asma tavan ve yer doseme
imalatlarinin, kapi ve pencere, mekanik ve elektrik tesisi alt yapt imalatlarinin tamamlanmast planlanmigtir. 2010 yilinda

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 g Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00!
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 2010 yilinda 6grencilerimize, calisanlarimiza ve bolge insanina daha nitelikli
ve hizh saghk hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Saghk Hizmeti (PH9)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.03.30-TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANES]

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3.656.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 983.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.500,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.689.500,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.689.500,00

ebutce
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2010 yilinda kiitiiphane ziyaret¢i sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Basih siireli yaymn ahmm (PH10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.06-KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz ogretim elemanlarinca kullanilmak iizere her yil ortalama 500’e yakin bilimsel dergi aboneligi saglanilmast
istenilmektedir. 31 Araltk 2009 tarihinde 261 adet satin+349 adet bagis toplam 610 adet dergi aboneligi saglanilacaktir.
2010 Yihinda 271 adet satin+349 adet bagis toplam 620 adet basil dergi aboneligi saglanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - 2010 yihinda kiitiiphane ziyaret¢i sayisimin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Faaliyet Ad1 Veri tabani aboneligi (PH10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.06-KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz ogretim elemanlarinca her yu ortalama 3 adet veritabanina abonelik saglanimas istenilmektedir. 31 Aralik
2009 tarihinde 25 adet satin veritabani aboneligimiz 6 adet Ulakbim tarafindan saglanan veritabani ve 1 adet Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumu Aracilig ile olmak iizere toplam 32 adet veritabani aboneligi gerceklestirilmigtir. 31 Aralik 2009
tarihi itibariyle 277.000 TL 6deme yapilacaktir. Universitemizin fiziki alan olarak daginitk durumda olmasu, fakiilte ve
yiiksekokullarda akademik personel ve égrenciler i¢in veritabani aboneliklerinin saglanmast énem arg etmektedir. E-
kiitiiphane anlayigiyla hedeflerine ulagma cabasinda olan kiitiiphanemiz 2010 Yili icin abonelik sayisint 35 adete
ctkartlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 250.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2010 yilinda kiitiiphane ziyaret¢i sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Kitap alm (PH10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.06-KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz Ggretim elemanlarinca her yu ortalama 5000 adet kitap saglanilmast istenilmektedir. Istenilen yayinlarin %
90’1 yurtdisindan saglaniimasinin geregi vardwr.31 Aralik 2009 tarihinde koleksiyon sayimiz 65.000 adet olacakur. 2010
Yilinda koleksiyon sayimiz 68.000 adete ¢citkarilmasi planlannustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 75.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 75.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 2010 y1h icerisinde merkezi laboratuarin kurularak hizmete acilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Merkezi laboratuvar donamim temini (PH11)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.01 - OZEL KALEM

2010 yili sonuna kadar biiyiik élcekli merkezi laboratuvarin donanim ihtiyaclarinin %30'unun karsilanmast

ongoriilmiigtiir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 2010 yilinda personel basina diisen ofis alamimin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Miihendislik Fakiiltesi insaat1 (PH12)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.04.43-MUHENDISLIK FAKULTESI

Miihendislik Fakiiltesi insaati icerisinde 3.sektorde 81 adet 1415 m2, 4.sektorde 73 adet 1171 m2 olmak iizere toplam 2586
m?2 ofis alani (toplam 154 adet) tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.500.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 2010 yilinda kampus altyapisi fiziki gerceklesme oraninin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Kampus alt yapisi projesi (PH13)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.09-YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Cevre citi, yol yapum ve aydinlatma igleri tamamlanacaktir. Engelli ogrenci ve personelin kampus icerisinde rahat
dolasiminin saglanmas: amaciyla mevcut alt yapida yapilan revizyona devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 2010 yilinda kullammmda olan bilgisayar sayisinin ve internet kullanim bant
genisliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Donanim temini (PH14)

38.36.09.04-iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI, 38.36.09.08-BiLGi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLEM DAIRE BASKANLICI

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarina 497 adet bilgisayar, 82 adet yazici, 7 adet tarayici, 50 adet monitor, 15 adet ana
kart temin edilmesi planlanmigstir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 43.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 9.500,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 303.500,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 303.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - 2010 yilinda 6@renci basina diisen spor alaninin arttirilmasi ve spor
tesislerimizin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adx

Yar olimpik kapali yiizme havuzu ve kapal spor salonu B blok insaat1 (PH16)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

2009 yrhinda 750 seyirci kapasiteli 16.500 m2 kapali alanli B Blok insaat ile giines enerji isitmali yart olimpik yiizme
havuzu insaatina baslanmigtir. 2010 Yili sonunda bitirilmesi planlanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.000.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000.000,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - 2010 yilinda 6grenci basina diisen spor alaninin arttirilmasi ve spor
tesislerimizin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Spor tesislerine arac¢-gere¢ ve malzeme temini (PH16)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz 6grencilerinin bedensel ve ruhsal olarak saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak iizere, spor
tesislerimizin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Modern donanimli spor alanlart olusturmak igin spor
tesislerinde kullanilan arag-gere¢, malzeme sayisi ve ¢esitliliginin artirddmast planlanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 145.800,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 38.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 596.500,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 780.300,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 780.300,00
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

17 - 2010 yihinda degisimden yararlanan égrenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve isbirligi

Performans Hedefi anlagmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Ogrenci degisim programlari faaliyeti (PH17)

38.36.09.02-OZEL KALEM, 38.36.02.37-ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76-SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.36.04.00-FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.42-MiMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43-
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.04.49-SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.81-TAKI TEKNOLOJiSi
VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.06.04-SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.31-EGITiM
FAKULTESI, 38.36.06.52-ILETiSIM FAKULTESI, 38.36.06.77-DEVLET KONSERVATUVARI

* Eczacilik Fakiiltesi yurt disinda 6 iilkede 7 iiniversite ile karsihkli 6grenci ve Ogretim Uyesi degisim program anl lar1 yay - Bu
anlagsmalar cercevesinde, Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinden 2 Lisans, 2 Yiiksekl isans ve 1 doktora égrencisi yurt disina gitmis, Yurt disindan ise 9
Yiikseklisans ogrencisi gelmistir. Yurt disi anl yapilan iiniversite ve égrenci degisim programina katilan ogrenci say yplam ogrenci
sayisina orant % 1.24 iken bu oranin % 1.87 ' ye cikarilmast hedeflenmektedir. 2009 yilinda degisim programlarina katilan égrenci
bul ktadwr. 2010 yithinda sz konusu katilim éngoriilmekte olup, katilan ogrenci sayisimin toplam égrenci sayisina oranminin ise en az 0,004
olmasi hedefl ktedir. * Fen Edebiyat Fakiiltesinde 6grencilerimizin égrenimlerinin bir kismini yurtdisi iiniversitelerden birinde yapmalart
gitimlerine li katkilar sagle ktadwr. 2008 yilinda 3, 2009 yiinda degisimden yararlanan 2 lisansiistii 6grenci mytmmn, 2010 yihnda 5’e
ctkartlma\'t hedeflenmektedir. * Mimarlik Fakiiltesinde kayith 130 ogrenciden 5’i ERASMUS progranu kay da ogrenimlerini yurtdisind
siirdiirmektedir, Fakiili I It oldugu 2 iiniversite bulunmaktadir. 2010 ytinda anlasmal umverstte sayisinin 3’e ¢ikarilmast ve 8 ogrencinin

yurtdisindaki iiniversitelere kabul edilmesi hedeflenmektedir. 2009 ogretim yilinda 1 ogretim elemani uluslar arast ortak arastirma projesi
kapsaminda, 2 ogretim el lulsararasi toplantilara katilmak iizere goreviendirilmistir. Bununy da Universitemiz koordinatirliigiinde
yiiriitiilen bir ortak proje kapsaminda 3 ogretim elemaninz gorev almaktadir. 2010 ythinda, Fakiilte koordinatorliigiinde 1 adet uluslar arasi
etkinlik, 1 adet uluslal etkinlik diizenl ktir. Bunun y da 15 ogretim el 4 iiniin uluslar arasi arastirma, proje ve toplantilara
kanl, 3l aktir. * Miihendislik Fakiiltesinde 2008-2009 egitim-ogretim yihinda degisim ve isbirligi yapilan iiniversitelerde (Erasmus

'S

kapsaminda) 16 ogrencimiz égrenimlerini yurtdisinda siirdiirmiistiir. 2009-2010 egitim-ogretim yilinda degisim programi kag da 7 iilkede 9

iiniversite ile yapilan isbirligine bagh olarak 18 égrenci égrenimlerini yurtdisinda siirdiireceklerdir. 2010-2011 egitim-ogretim ytindan itibaren 10
iilkede 20 iiniversite ile daha isbirligi yapilarak degisime gonderilecek igrenci sayisinin 30°a ¢ikarilmast hedeflenmektedir. * Su Uriinleri
Fakiiltesinde degisim programi ¢al, lar1 2005 yiinda basl. ve Finlandiya’nin Kupio Universitesi ile degisim Programi antlasmast yapilnugstir.

2009 yihina kadar antlasma yapilan iiniversite sayist birdir. Bu degisim Progr dan da sadece li iistii 6grencileri ve ogretim elemanlart

yararlanmakta olup ,lisans égrencileri yararlanamamaktadir.2009 yilina kadar degisim progr dan 3 li iistii 0grencimiz yararlanmig olup
lisans diizeyinde ogrencimiz buli ktadir. Antl yapilan iiniversite sayinin bir olmasi degisim programindan yararlanan égrenci sayisinin
surlt ol da etkendir. Bu nedenle 2010 yihnda antlasmali iiniversite sayisinin en az 2’ye ¢ikartilarak degisimden yararlanan li; iistii, lisans
Ggrenci sayisiin en az 2 olmast hedeflenmektedir. *Egitim Fakiiltesinde 2007-2008 Egitim-Ogretim Yili'nda degisimden yararlanan Lisans
diizeyinde ogrencimiz 15’tiir. Degisimden yararlanan dgrenci lam dgrenci say orant ise 0,007°dir. 2007-2008 Egitim-Ogretim
Yili'nda toplam gretim elemani sayist 48’dir. Degisimden yararlanan Ogretim Elemant sayist 3 ve orani 0,06 ve igbirligi anlasmast yapilan
iiniversite sayist 3'dir. 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili'nda Ogretim Elemani sayimiz 66 iken toplam Ggrenci sayimiz 2118 dir.. 2008-2009 Egitim-
Ogretim Yili'nda degisimden yararlanan Ggretim iiyemiz bulunmamasina karsin, Polonya'dan 1 Profesir ders/seminer vermis ve arastirmalara

katilmugtir. 1 Yiiksek Lisans ogrencimiz Almanya'ya, biri Yiiksek Lisans digeri de doktora dgrencisi olan 2 Arastirma Gorevlisi de Polonya ve
Belcika'ya gitmistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili'nda degisimden yararlanan Lisansiistii 6grenci orant 0,005 , doktora égrenci orant ise 0,07 dir.

Ogretim iiyesi orani ise 0.00'dwr. Ayrica, isbirligi anlasmast yapilan iiniversite sayist 3 'tiir. *Iletisim Fakiiltesinde ulusal ve uluslararast egitim
kurumlari ile isbirligi yapilarak dgrenci ve dgretim elemani degisim programlar: gelistirilerek, 2012 yili da degisimden faydal. ogrenci ve
ogretim el %50 or da artmasi hedefl ktedir. Buna gore degisim progr dan faydal ogrenci sayisimin 8, ogretim

elemani sayistmin ise 2 olmast planlanmaktadir. Erasmus-Sokrates programi cercevesinde yurt disinda 2 iiniversite ile ( North Karelia Polytechnic
Fine Arts and Design —Finlandiya-, ve Planjin Hogeschool —Belgika-) karsilikli antlasma yapmigtir. Ogrencilerimizin yurt disi deneyimlerinin
artmast ve bilimsel gelismelerin yerinde takibi agisindan son derece onemli olan bu degisim programlarina katilan ogrenci ve Ogretim Elemani
sayisinin artmast egitim ve arastirma kalitemizin artmasina da yardimci olacaktir. Bu faaliyetin giderleri AB fonlarindan

karsilanacakur. Ulusal ve uluslararas: egitim kurumlar ile isbirligi yapilarak égrenci ve ogretim elemani degisim programlari gelistirilerek, 2012
i da degisimden faydal. ogrenci ve dgretim elemani sayisinin %50 or da artmasi hedefl, ktedir. Buna gore degisim
\progr dan faydal ogrenci sayisinin 8, ogretim elemani sayisimin ise 2 olmasi planl ktadwr. Erasmus-Sokrates programi ¢ercevesinde
\yurt disinda 2 iiniversite ile ( North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design —Finlandiya-, ve Planjin Hogeschool —Bel¢ika-) karsilikli antlasma
yapmustir. Ogrencilerimizin yurt disi deneyimlerinin artmast ve bilimsel gelismelerin yerinde takibi acisindan son derece onemli olan bu degisim
\programlarina katilan ogrenci ve Ogretim Elemani sayisinin artmast egitim ve arastirma kalitemizin artmasina da yardimcei olacaktir. Bu faaliyetin
giderleri AB fonlarmdan karsilanacaktr. *Devlet Konservatuvar: Erasmus programi cercevesinde yurt disinda 2 iiniversite ile karsthklt antlasma
yar - Bu lar cercevesinde, sadece 2008-2009 egitim-ogretim yilinda 2 égrencimiz yurtdisindaki It okullara g
Ogrencilerimizin yurt dist deneyimlerinin artmast ve bilimsel gelismelerin yerinde takibi agisindan son derece inemli olan bu degisim

rogramlarina katilan Ggrenci ve Ogretim El. sayisinin artmasi egitim ve aragtirma kalitemizin ar da yardumci olacaknir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.450,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.450,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
S B —
g = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.450,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
17 - 2010 yilinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve
Performans Hedefi isbirligi anlagmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.
Faaliyet Ad1 Akademik personel degisim programlar faaliyeti (PH17)

38.36.09.02-OZEL KALEM, 38.36.02.37-ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.43-MUHENDISLIK FAKULTESI,
38.36.04.49-SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.81-TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI Y UKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.36.04.78-TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU, 38.36.06.04-
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU, 38.36.06.52-ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.77-DEVLET
KONSERVATUVARI

Eczacilik Fakiiltesi yurt disinda 6 iilkede 7 iiniversite ilekarsilkli 6grenci ve Ogretim Uyesi degisim program anlasmalart
yapmugtir. 2008-2009 Egitim Ogretim ytinda degisim progranindan yararlanan herhangi bir ogretim iiyemiz
bulunmamaktadir.2010 yithinda ise en az 1 ogretim iiyesinin katilarak bu oranin 0.07 olmast hedeflenmektedir. Miihendislik
Fakiiltesinde 2008-2009 egitim-ogretim yilinda ulusal degigsim programi kapsaminda Gida Miihendisligi Boliimiinde 1
ogretim iiyesi akademik bir calisma yapmak ve ders vermek iizere gorevlendirilmigtir. 2010 yul icin degigim programi
kapsaminda yapilan girisimlerle ilgili olarak sadece Farabi kapsaminda kesinlesmemekle birlikte 4 dogretim iiyesi
gorevlendirilebilecektir. Ayrica, 2009 yilinda 5 égretim iiyemiz ders vermek ve iiniversitemizi temsil etmek amaciyla kisa
siireli, 3 ogretim iiyemiz ise uzun siireli olarak uluslar arasi igbirligi ¢cercevesinde gorevlendirilmigtir. 2010 ythnda ise 1’
uzun siireli olmak iizere en az 5 ogretim iiyemizin daha bu kapsamda girevlendirilmesi hedeflenmektedir.Su Uriinleri
Fakiiltesinde bilgi aligverisi ve yeni teknolojilerin takibi baglaminda Erasmus programi cercevesinde degisim

\programi ¢calismalart Fakiiltemizde 2005 yilinda baslamigtir. Degisim programi dahilinde Finlandiya’nin Kupio
Universitesi ile anlagma yapilmis ve bir 6gretim iiyemiz bu programdan yararlanarak Finlandiya’ya gitmigtir. 2010 yilinda
degisimden yararlanacak ogretim iiyesi sayisi 2 olarak hedeflenmekte ve bu hedefin gerceklesebilmesi icinde anlasmali
iiniversitelerin sayisinin arttirilmast ¢calismalar: yapilmaktadir. Taki Teknolojisi ve Tasarimu Yiiksekokulunda 2010 yilinda
degisim programlarina 1 adet 5gretim elemanin gonderilmesi saglanacakur.iletisim Fakiiltesinde ulusal ve uluslararast
egitim kurumlaru ile igbirligi yapilarak dgrenci ve ogretim elemant degisim programlar: gelistirilerek, 2012 yili sonunda
degisimden faydalanan égrenci ve dgretim elemani sayisinin %50 oraninda artmast hedeflenmektedir. Buna gore degisim
\programindan faydalanan dgrenci sayisinin 8, ogretim elemani sayisinin ise 2 olmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz
Erasmus-Sokrates programi ¢cercevesinde yurt disinda 2 iiniversite ile ( North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design
—Finlandiya-, ve Planjin Hogeschool —Belcika-) karsilikli antlasma yapmistir. Bu antlasmalar cercevesinde,

2007 yihnda 1 Ogretim Uyesi ders vermek iizere gitmistir. Ogrencilerimizin yurt disi deneyimlerinin artmasi ve bilimsel
gelismelerin yerinde takibi acisindan son derece snemli olan bu degisim programlarina katilan égrenci ve Ogretim Elemant
sayisinin artmast egitim ve arastirma kalitemizin artmasina da yardimci olacaktir. Bu faaliyetin giderleri AB fonlarindan
karsilanacaktir. Devlet Konservatuvarimizda Erasmus-Sokrates programi gercevesinde yurt disinda 2 iiniversite ile karsihikh
antlasma yapnustr. Bu antlasmalar cercevesinde, 2007 yilinda 1 Ogretim Girevlisi ders vermek iizere gitmigtir.
Ogrencilerimizin yurt digt deneyimlerinin artmasi ve bilimsel gelismelerin yerinde takibi acisindan son derece onemli olan
bu degisim programlarina katilan égrenci ve Ogretim Elemani sayisinin artmasi egitim ve arastirma kalitemizin artmasina
da yardimci olacaknir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.850,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.350,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.800,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.000,00
% .4 |Doner Sermaye 0,00
A< -
gz Diger Yurt I¢i 0,00
N
=
] = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaca 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 11.000,00

ebutce
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38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

hedeflenmektedir.

17 - 2010 yilinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve
isbirligi anlasmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisimin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Uluslararasi isbirligi faaliyeti (PH17)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.02 - OZEL KALEM, 38.36.02.00-SAGLIK BiLIMLERI ENSTIiTUSU,
38.36.02.37-ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.02-FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU,
38.36.04.43-MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.49-SU URUNLERI FAKULTESI,
38.36.04.81-TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.06.04-
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.47-GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.36.06.52-iILETiSIM FAKULTESI, 38.36.06.77-DEVLET KONSERVATUVARI

Isbirligine yonelik olarak yurtdisindan cesitli kurumlarla anlasma saglayan akademik birimlerimizin faaliyetleri Genel
Sekreterlige baglh Dig Tliskiler Sube Miidiirliigiince koordine edilmekte, Universitemiz ile anlasma saglanan kuruluslar
arasinda protokoller imzalanmaktadir. 2009 sonu itibariyle Erasmus Programi kapsaminda 70 kurulus ile imzalanan

anlagma sayisitnin 2010 yilinda 73 olarak gerceklesmesi planlanmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 203.700,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40.700,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 254.400,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 254.400,00

ebutce
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Performans Hedefi

18 - 2010 yilinda 6grenci basina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisinin
arttirllmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Sosyal etkinliklere tasit, ekipman ve ulasim destegi saglanmasi1 (PH18)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

2009/Mayzs itibariyle 0,009 (235 etkinlik/ 24.583 ogrenci) olan , égrenci basina diisen etkinlik sayisinin 2010 yihnda

dan 0,012°¢ .(360 etkinlik/30.000 égrenci) yiikseltilmesiHedeflenmektedir. Bu amacla, - Ogrencilerimizin 6grenim
hayatina ve mezuniyet sonrasi is yagamina uyumunu saglamak amaciyla, konusunda uzman kisilerin kattliminin
saglandig Universitemizce gerceklestirilecegi tahmin edilen en az 160 sosyal etkinlige (konferans, panel, kongre, seminer
vb.,) -Ogrencilerimizin Universitemiz ve/veya diger iiniversitelerin gerceklestirdigi etkinliklere katilimi tesvik edilecek ve bu
kapsamda 2010 ytinda en az 80 etkinlige katilimlari icin -Unlii yazar ve/veya sanatcilarin katildig en az 10
soylesi/dinleti/imza giinii olmak iizere, yaklasik 170 kiiltiirel etkinlige (film gisterimi, tiyatro, defile, sergi, yarigma vb)
tasit, ekipman ve ulasim destegi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

506.100,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

124.900,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

348.050,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

979.050,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

979.050,00
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18 - 2010 yilinda 6grenci basina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisinin
arttirllmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Kiiltiir senligine sanat¢i daveti (PH18)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde her yil geleneksel olarak diizenlenen ve 5 giin siiren kiiltiir senligine ogrencilerimizin begenisini kazanmig
iinlii en az 2 sanat¢inin katilimi saglanacak.Soz konusu faaliyet kapsaminda sanatgi iicreti, ses ve 151k sistemi ve diger
organizasyon giderlerini karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 39.650,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 9.550,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 262.825,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 312.025,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 312.025,00

ebutce
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arttirillmasi hedeflenmektedir.

18 - 2010 yilinda 6grenci basina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisinin

Faaliyet Ad1

Spor miisabakalarina antrenér, malzeme ve ulasim destegi (PH18)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Cesitli spor dallarinda (basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi, hentbol vb.) Universitemiz ogrencilerinden kurulu spor
takimlarimin ilimiz ve Tiirkiiye genelinde gerceklesecek miisabakalara katilimlar: icin antrenér, malzeme ve ulasim destegi
saglanacakntir. Ayrica, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde faaliyet gostermekte olan spor, kiiltiir ve sanat
topluluklarimin (Tenis Temel Egitimi, Dans temel Egitimi, Taekwando Erkek-Kiz Takimi, Masa Tenisi Temel Egitimi ve
Erkek -Kiz Takimi, Ok¢uluk Temel Egitimi ve Erkek-Kiz Takimu ile Tiyatro, Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi
Topluluklari ve Modern Anadolu Danslarinin ) diizenlenecek etkinliklere katilabilmeleri icin yapacaklar: calismalari,
Universitemizde calistirict bulunmadig icin Universitemiz disindan konunun uzman kisilerle yiiviitilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 299.300,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 61.100,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.500,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 395.900,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 395.900,00
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19 - 2010 yilinda 6grencilerimiz kaliteli yemek hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Yemekhane bakim onarimlar1 (PH19)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ciftlikkoy Kampusunda 7000 m? alana sahip 1 adet Merkezi Mutfak ve Yemekhane bulunmaktadwr. Merkezi
Yemekhanede 4 adet égrenci salonu, 2 adet idari personel salonu, 2 adet akademik personel salonu mevcuttur.Ayrica,
Ciftlikkdy kampusunda yer alan Deviet Konservatuvar: binast icerisinde 60 kisi kapasiteli 1 adet, Yenigehir kampusunda
400 kisi kapasiteli, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunda, Tak
Teknolojisi ve Tasarum Yiiksekokulunda ve Saghk Hizmetleri Giilnaz ONER Meslek Yiiksekokulunda 1’er adet, ayrica 6
ilcede (Tarsus, Erdemli, Silifke, Anamur, Mut ve Giilnar) bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarindaki
[yemekhanelerle birlikte toplam 14 yemekhanede 6grencilerimize hizmet sunulmaktadir. Sosyal Bil. MYO, Turizm
IsL.Otel. YO ve Taki Teknolojisi Tasarimi YO yemekhanelerinin bakim-onarimi yapilarak, fiziki kosullari iyilestirilmesi

|planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 39.650,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 9.550,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 174.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 223.200,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 223.200,00

ebutce
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19 - 2010 yilinda 6grencilerimiz kaliteli yemek hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Yemekhane tefrisati temini (PH19)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ciftlikkoy Kampusunda 7000 m? alana sahip 1 adet Merkezi Mutfak ve Yemekhane bulunmaktadwr. Merkezi
Yemekhanede 4 adet égrenci salonu, 2 adet idari personel salonu, 2 adet akademik personel salonu mevcuttur.Ayrica,
Ciftlikkoy kampusunda yer alan Deviet Konservatuvari binasi icerisinde 60 kisi kapasiteli 1 adet, Yenigehir kampusunda
400 kisi kapasiteli, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunda, Tak
Teknolojisi ve Tasarum Yiiksekokulunda ve Saghk Hizmetleri Giilnaz ONER Meslek Yiiksekokulunda 1’er adet, ayrica 6
ilcede (Tarsus, Erdemli, Silifke, Anamur, Mut ve Giilnar) bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarindaki toplam 14
[yemekhanelerle birlikte toplam 14 yemekhanede dgrencilerimize beslenme hizmeti sunulmaktadir. 2009 Yili Haziran sonu
itibariyle 21.000 6grenci mevcudumuz bulunmaktadwr. 2010 Yilinda ogrenci kontenjanlarmnin % 90'inin dolacag
varsayilarak, yaklasik 30.000 6grenciye beslenme hizmeti sunulacagi tahmin edilmektedir. Mevcut yemekhanelerden en az
3 tanesinin tefrisatinin (masa ve sandalye, perde, masa ortiisii) yenilenmesi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 39.650,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 9.550,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 66.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 115.200,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 115.200,00
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19 - 2010 yilinda 6grencilerimiz kaliteli yemek hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Ogle yemeginin cesitlendirilmesi (PH19)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

2010 Yilinda dgrenci kontenjanlarinin % 90"tmin dolacagi varsayilarak, yaklasik 30.000 égrenciye beslenme hizmeti
sunulacagi tahmin edilmektedir. 3 cesit olarak sunulan 6gle yemegi meniisii, besleyiciligi ve doyuruculugunu artirmak
amaciyla 4 ¢eside ¢ikarilmasi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 100.850,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 24.350,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.803.500,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.928.700,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.928.700,00

ebutce
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20 - 2010 yilinda 6grencilerimize kaliteli barinma hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Ogrenci yurdunun bakim onarim (PH20)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Her biri 10 yataklh 14 oda olmak iizere 140 yatak kapasiteli 6grenci yurdu Giilnar Meslek Yiiksekokulunda egitim-ogretim
goren bir kisitm ogrencilerimizin barinma ihtiyacini gidermektedir. 2008-2009 egitim dgretim yuhnda 30 erkek, 60 kiz
ogrenci olmak iizere toplam 90 ogrenciye barinma hizmeti sunulmugtur. 2009-2010 egitim ogretim yilinda yurdun %80
doluluk oramina sahip olacag tahmin edilmektedir. Ogrencilerimiz kaliteli barinma hizmeti sunulmast amaciyla, Yurdun
\fiziki kogullarinin iyilestirilmesi icin gerekli bakim-onarim ve tadilatlarin yapimas: planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

142.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

261.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

403.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

403.500,00
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20 - 2010 yilinda 6grencilerimize kaliteli barinma hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Ogrenci yurdu tefrisatinin yenilenmesi (PH20)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Her biri 10 yataklh 14 oda olmak iizere 140 yatak kapasiteli 6grenci yurdu Giilnar Meslek Yiiksekokulunda egitim-ogretim
goren bir kisitm ogrencilerimizin barinma ihtiyacini gidermektedir. 2008-2009 egitim dgretim yuhnda 30 erkek, 60 kiz
ogrenci olmak iizere toplam 90 ogrenciye barinma hizmeti sunulmugtur. 2009-2010 egitim ogretim yilinda yurdun %80
doluluk oramina sahip olacag tahmin edilmektedir. Ogrencilerimiz kaliteli barinma hizmeti sunulmast amaciyla, Yurdun
tefrigatimin yenilenmesi planlanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 63.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 89.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 89.000,00

ebutce
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21 - 2010 yihinda kampuslarimizin ve sunulan hizmetlerin engelli 6grencilerimizin
kullanimina daha elverisli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adx

Engelli 6grencilerin kullanimina uygun donanim eksiklerinin giderilmesi (PH21)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Engelsiz yagsam biriminin etkin bir sekilde calismasi saglanacak, Universitemiz engelli ogrencilerinin kullanimina yonelik
makine-techizat, donanim ve malzeme eksiklikleri giderilecek.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 15.860,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.820,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.750,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 17.750,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 42.180,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 g Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 42.180,00
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22 - 2010 yilinda 6grencilerimize zengin icerikli sosyal, kiiltiirel ve spor imkanlari
sunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Makine-teghizat temini (PH22)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip t1bbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlar: artirilacak. Laboratuar
imkanlar gelistirilerek gerceklestirilen test ve tahlillerin cesitliligi artirilacak. Mevcut bina ve tesisler fiziksel ve donanim
olarak gelistirilecek, bu mekanlardaki makine-techizat ve donanimin teknolojisi modern cagin gereklerine uygun olarak
yenilenecek.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 346.680,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 83.560,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 446.500,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 106.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 983.240,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 983.240,00

ebutce
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23 - 2010 yilinda bdlgesel konulara ve taleplerin karsilanmasina yonelik proje

Performans Hedefi
erformans Hede sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad Arastirma-gelistirme faaliyeti (PH23)

38.36.09.01-OZEL KALEM, 38.36.02.37-ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.06.76-SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.36.04.00-FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.36.04.42-MiMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43-
MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.49-SU URUNLERi FAKULTESI, 38.36.04.57-TARSUS TEKNiK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri EGITiM FAKULTESI, 38.36.04.81-TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU, 38.36.06.04-
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.31-EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.43-IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.52-iILETiSIM FAKULTESI, 38.36.06.72-BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

*Eczacilik Fakiiltesi ogretim iiyeleri tarafindan 2009-2010 Egitim ogretim Yilt’nda bolgesel konulara ve taleplerin
karsilanmasina yonelik en az 1 proje hazirlanmasi hedeflenmektedir. *Saghk Yiiksekokulu ogretim iiyeleri tarafindan 2009
yilinda bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik yiiriitiilen 3 adet proje yer almaktadir. 2010 yilinda bu sayinin 4’ e
ctkarimast hedeflenmektedir. *Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii Ggrencilerinin tezleri Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan desteklenmektedir. 2008 yihinda 27 lisansiistii tez desteklenmigtir. Temmuz 2009 ayt itibariyle
25 lisansiistii tez desteklenmektedir. 2010 yilinda lisansiistii ogrencilerinin bolgesel konularda tez calismalar: yapmalari
icin ana bilim dallarina onerilerde bulunulacak olup bu tez calismalarinin proje kapsaminda desteklenmesi ¢calismalar:
yapuacaktir. *Mimarhk Fakiiltesi ogretim elemanlarinca 2009 yuinda toplam 5 proje yiiriitiilmiistiir. Bu projelerin 3 ii
bélgenin sosyal ve fiziksel gelisimini amaclamaktadir. 2010 yilinda toplam 7 arastirma projesinin yiiriitiilmesi, bu
projelerden en az 4 iiniin yine bélgenin ekonomik, sosyal ve fiziksel gelisimine yonelik olarak

tamimlanmasi hedeflenmektedir. *2009 yilinda Miihendislik Fakiiltesi ogretim iiyelerinin yiiriitiiciiliigii veya
damismanhginda siirdiiriilmekte olan toplam 22 adet projenin 7’si bolgesel konulara ve taleplerin karsilanmasina yonelik
olup, 2010 yilinda proje sayisinin 30°a cikarimast hedeflenmektedir. *2009 yili icersinde Su Uriinleri Fakiiltesinde yer
alan 3 boliimiinde alaninda yetkin personelin istihdami ve arastirma laboratuar ekipmanlarinin tamamlanmast bolge ve
sektore yonelik projelerin sayisint arttiracagindan 2010 yilinda bolgesel ve sektorle ilgili en az iki projenin yasama
gecirilmesi hedeflenmektedir. *Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi ogretim iiyelerince 2010 yuinda bolgemizdeki sorunlarin
¢oziimiine ve taleplerin karsilanmasina yonelik Tarsus’ta bulunan kalkinma ajansi ile birlikte 2 adet proje yapilmasi
hedeflenmektedir. *Sosyal Bilimler Enstitiisii lisansiistii 6grencilerinin tezleri Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri
Birimi tarafindan desteklenmektedir. 2008 yilinda 8 Lisansiistii tez desteklenmistir. Temmuz 2009 itibari ile 7 Lisansiistii
tez desteklenmektedir. 2010 yilinda lisansiistii 6grencilerinin bolgesel konularda tez calismalar: yapmalary icin Ana Bilim/
Sanat Dallarina énerilerde bulunulacak olup, bu tez ¢calismalarinin proje kapsanuinda desteklenmesi calismalari
yapulacakur. *Egitim Fakiiltesi ogretim iiyelerinde 2009 yili itibariyle 28 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yuli sonunda
birikimli olarak 45’e ulastiriimast hedeflenmektedir. *2009 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi
boliimiinde TUBITAK destekli "Il Genel Meclisleri" iizerine bir proje; BAP destekli ""Yerel Yonetimlerdeki Secmen
Davranmiglart” konulu bir proje kabul edilmistir. Projelerde 7 ogretim elemani calismakta olup, ilgili 6gretim elemanlarinin
calismalarina 2010 yihinda da destek olmak, Universite ve Kentsel diizeyde toplant ve bilgilendirme ¢calismalari yapmak

iizere yolluk/giindelik ve kirtasiye malzemeleri alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 246.080,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 46.515,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.350,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 550.000,00,
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyact 866.945,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 g Diger Yurt igi 0,00
5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 866.945,00
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Performans Hedefi

24 - 2010 yilinda iiniversite-sanayi isbirligiyle gerceklestirilen proje sayisinin
arttirllmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Arastirma-gelistirme faaliyeti (PH24)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.06.04-SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU,

38.36.09.01-OZEL KALEM, 38.36.06.31-ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.00-FEN
BiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.36.04.42-MiMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43-

38.36.06.52-iILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.72-BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

2010 yitlinda Universite-Sanayi isbirligi ile en az iki proje hazirlanmas tesvik edilecektir. Bu konuda Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimince destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

220.540,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

45.772,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.120,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

550.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

819.432,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

819.432,00

ebutce
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Performans Hedefi

25 - 2010 y1h kalkinma planlarinda yer alan hedeflere yonelik proje sayisimin
arttirllmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Arastirma-gelistirme faaliyeti (PH25)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.01-OZEL KALEM, 38.36.02.37-ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.00-FEN
BiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.36.04.42-MiMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43-
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.04.81-TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI
YUKSEKOKULU, 38.36.06.04-SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.36.06.43-
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

2009 yihinda Mimarhk Fakiiltesi ogretim elemanlarun gorev aldigi 1 adet uluslar arast projenin 2010 yili sonunda
tamamlanmas planlanmigtir. Bunun yaninda proje maliyetleri iiniversitemiz kaynaklar: disinda yurtici kaynaklardan
karsilanan 4 adet proje yiiriitiilmiistiir. Bu projelerden 2 si tamamlanmig olup, 2 proje ise 2010 yitlinda tamamlanacaktir.
Bu projelerden 1i TUBITAK tarafindan desteklenmektedir. Bunun yaninda 2010 yilinda 3 adet yeni projeye baslanmast
planlanmaktadir. 2009 yilinda baslayan ve halen Miihendislik Fakiiltesi ogretim iiyelerinin yiiriitiiciiliigii veya ortakligi
devam eden kalkinma planlarina yonelik akademik ve sanayi alanindaki projelerin toplam sayisi 42 dir.2010 yilinda
Miihendislik Fakiiltesi ogretim iiyelerinin dahil oldugu projelerin sayisinin 30°a ¢ikarimast hedeflenmektedir. Taki
Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulunca Sektor ve Universitemiz isbirliginde Kuyumculuk ve ana objelerin iiretiminde
kullanilmak iizere RP(Rapid Production) projesi gergeklestirmek icin girigimde bulunulacaktir. Proje icin ilk etapda
ihtiyag olan 4 adet Bilgisayar, intranet olangi ve 2 adet ii¢ boyutlu yazici saglanmaya casilacakur. Gereken 200.000TL
kaynak Bilimsel Arastirmalar Proje Birimine sunulacak proje ile saglanacaktir.2009 yihinda kalkinma planinda yer alan
hedeflere uygun olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan onerilen "Kent Gozlem Evi" projesi DPT tarafindan
kabul edilmis, projenin hazirlanmasi asamasinda dgretim elemanlarimiz 6n arastirmalar ve ¢esitli caliymalarda
bulunmugslardir. 2010 ytlinda projenin baglatilmasi siirecinde de dgretim elemanlarinin yeniden gorevlendirilmesi soz
konusu olacagindan personel gideri ve mal ve hizmet gideri soz konusu olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 227.068,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 51.804,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 749.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.031.872,00
g < Déner Sermaye 0,00
% 2 |Diger Yurt Igi 200.000,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.231.872,00
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26 - 2010 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu

Performans Hedefi finansh proje sayisimin arttirllmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adx Arastirma-gelistirme faaliyeti (PH26)

38.36.09.01-OZEL KALEM, 38.36.02.37-ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.04.32-FEN-
EDEBiYAT FAKULTESI, 38.36.04.43-MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.36.04.49-SU
URUNLERI FAKULTESI, 38.36.06.04-SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.43-
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Eczacilik Fakiiltesinde 2008-2009 egitim- Ogretim yihinda ogretim iiyeleri tarafindan TUBITAK destekli 3 adet proje
calismalari devam etmektedir. 2010 yihnda DPT ve TUBITAK destekli projelerin toplaminin en az 5 olmasi
hedeflenmektediv.Mithendislik Fakiiltesinde 2009 yithnda devam eden projeler arasinda 5 adet TUBITAK projesi
bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan yiiriitiilen DPT projesinde Fakiiltemiz ogretim iiyeleri de yer almaktadir.
2010 yrlinda bu projelerin sayisinin %20 oraminda artirilmast hedeflenmektedir.Su Uriinleri Fakiiltesinde uygulama
birimlerinin kullanilmaya baslanmast, laboratuar alt yap: eksikliklerinin giderilmesi ve Universitemiz merkezi arastirma
Laboratuarlarinin hizmete girmesi ile birlikte Toplam 20 égretim iiyesi bulunan Fakiiltemiz 2010 ythnda ¢esitli kurum ve
kuruluglar tarafindan desteklenmek iizere ortalama 60.000 TL tutarinda édenegi olan 10 arastirma hazirlamayt
hedeflemektedir.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 2010 ytlinda igretim elemam bagina diisen DPT, TUBITAK
destekli proje sayisinin % 0.08'den %1'e arttirilmasi hedeflenmektedir. 2009 yilinda Fakiiltemiz ogretim elemanlart

DPT, TUBITAK gibi kurumlardan proje gecirebilmek icin arastirmalarda bulunmak ve kabul edilen projeleri konusunda
seminer benzeri bilgilendirme calismalar: yapmak iizere ¢esitli taleplerde bulunmuslardwr. 2010 ythnda da bu taleplerin
devam edecegi diigiinelerek asagidaki odenek miktarlar: hesaplannustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.277.050,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 239.150,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.400,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.535.600,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.535.600,00

ebutce
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27 - 2010 yihnda 6gretim iiyesi basina diisen; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan Mersin|
Universitesi adresli bilimsel yayin sayisimn arttirilmas hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Bilimsel yayin faaliyeti (PH27)

Performans Hedefi

38.36.09.01-OZEL KALEM, 38.36.02.00-SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.36.02.30-TIP FAKULTESI,
38.36.02.37-ECZACILIK FAKULTESI, 38.36.02.76-SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.36.04.00-FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.36.04.32-FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.36.04.42-MiMARLIK FAKULTESI, 38.36.04.43-
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.36.04.49-SU URUNLERI FAKULTESI, 38.36.04.57-TARSUS TEKNiK
EGITiM FAKULTESI, 38.36.06.04-SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.36.06.31-EGITiM FAKULTESI,
38.36.06.43-IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.36.06.52-ILETiSiM FAKULTESI, 38.36.06.72-
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

*Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 2000 ythindan 2009 yili sonuna kadar tamamlanan lisansiistii tezler ve bu tezlerden yapilacak SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren dergilerde yayinlanan oranin %0.3'den, 2010 yilinda %0.5 ' e ulasmasi saglanacakur. *Tip Fakiiltesinde égretim iiyelerince
2008-2009 égretim yilinda 25 kitap 36 dergi 30 makale yayinlannms olup,2009-2010 egitim égretim yilinda bu alandaki bilimsel yayinlar % 5
arttirilacaktir. *Eczacilik Fakiiltesinde ogretim iiyeleri tarafindan 2008 ythinda 20 Adet Uluslararast Makale, 12 Adet Ulusal Makale , 18 Adet
Uluslararas: Bildiri ve 10 Adet Ulusal Bildiri olmak iizere toplam 60 Adet Bilimsel Faaliyet iiretilmistir. 2008-2009 Egitim égretim Yilindaki ulusal
ve uluslararasi yayin sayisinin ogretim iiyesine oranimin (2.13)'ten (2.50)¢ctkarilmasi, ulusal ve uluslararas bildiri sayisinin ogretim iiyesine
orannin ise (1.87) den (2.00) ¢cikardmast hedeflenmektediv. *Saglik Yiiksekokulunda Ogretim iiyesi basina diisen indeksli dergilerde yer alan
yayin sayisinin son bes yilik ortalamasinin toplam ogretim iiyesi sayisina oranint 2009 Mayzs ayu itibariyle 4,09 (45/11) olup, 2010 yii sonunda bu

orann 4,23 (55/13) e ¢ikaril) ongoriilmektedir. *Fen Bilimleri Enstitiisiinde 1994 ytindan 2008 yii sonuna kadar tamamlanan lisansiistii tezler
ve bu tezlerden yapilarak SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayiml, yayin or in %0,3’den, 2010 yilinda % 0,5 ‘e ulasiimasi
hedeflenmektedir. *Fen Edebiyat Fakiiltesinde ogretim el larimin kisi basina diisan uluslararast yaywin sayisi kisi basina 2010 yili sonuna

kadar 0,8'e ulasmasi hedeflenmektedir. *Mimarlik Fakiiltesinde 2008-2009 egitim égretim yilinda gorevli 11 égretim elemaninin toplam 17
makalesi yurt ici ve yurt disi kitap veya dergilerde yayilanmistir. Bu yayinlardan 3 ii indexlerde taranmaktadir. Ogretim elemani sayisinin 2010
yilinda 18 e ulagsmas: planlannustir. *Miihendislik Fakiiltesinde 2008-2009 egitim-ogretim yili siiresince Mithendislik Fakiiltesi adresli toplam
142 adet bilimsel (Makale, Bildiri, Kitap) yayin yapilmistir. 2009-2010 egitim-ogretim yihnda égretim iiyesi basina diisen SCI, SSCI VE AHCI
indekslerine giren dergilerde yayin sayisinin ogretim iiyesi basina yida 1’e ve diger yayinlar icin de yida 1’e ¢cikarilmasi hedeflenmektedir. 2009
yilinda égretim iiyesi sayist 19 olan Miihendislik Fakiiltesinde SCI, SSCI, VE AHCI indekslerine giren dergilerde yayinlanan Mersin Universitesi
adresli toplam sayist 7°dir. *Su Uriinleri Fakiiltesinde Uygulama Birimleri; kontrollii ortam kosullarinda ¢calismalarn yiiriitiilmesil lanak
saglamaktadw. Uygulama birimlerinin yani sira Universitemiz biinyesinde merkezi laboratuar kurma ¢alismalart hizla yiiriitiilmektedir.
Uygulama birimlerinin faaliyete gecmesi ve merkezi laboratuari olanaklarindan yararlanarak 2010 yilinda Mersin Universite adresli yayin
sayistnin %25 oraninda artarak 10-11 olmasi hedeflenmektedir. Giinliik mesainin yaklasik %30 u or da yayin calismalart yapilmaktadr.
*Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesinde 2010 yilinda ogretim iiyesi basina diisen; SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan
Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin arttirdmast hedeflenmektedir. Son bes yil (2005-2009) icinde 36 bilimsel yayin yapilarak
ogretim iiyesi bagina ortalama 2,25 yayin yapimistir. Indexli dergilerde yayinlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayist orani, 2010
yili sonuna kadar ogretim iiyesi basina 3,75’e ¢ikarilmast hedeflenmektedir. *Egitim Fakiiltesinde 2010 yilinda égretim iiyesi basina diisen; SCI,
SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin arttirdmast hedeflenmektedir. 2007-
2008 ve 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili'nda Ogretim Uyelerimizin sayist sirast ile 48 ve 66'dir. 2007-2008 ve 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili'nda Ogr|
Uyelerimiz SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde siras ile 54 ve 71 adet Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin yapmistir. 2007-
2008 ve 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili'nda Ogretim Uyesi basina diisen Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin orani swrast ile 1,17 ve 1,08'dir.
*[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 2010 yihinda 6gretim iiyesi basina diisen SCI, SSCI ve AHCI endekslerine giren dergilerde yaymlanan
bilimsel yayin sayistmin % 0.08'den % 1.5'e arttirdmasi hedeflenmektedir. 2009 yilinda Fakiiltemiz égretim elemanlar: bu nitelikte 3 yayin
yapmistir. 2010 yilinda da bilimsel yayin faaliyetinin arttrilmasi icin arastirma yapma, toplantilara katilma amaciyla gorevlendirmeler
yapulacaknir. *Iletisim Fakiiltesi 2008-2009 egitim gretim yihnda Ggretim iiyeleri basina diisen yayin sayist %0,5'dir. 2010 yiinda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin arttirilarak, égretim iiyesi basina diigen yayin
sayistmin %0,8 olmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.635.600,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 719.445,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.200,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.415.245,00
" =1 Doner Sermaye 0,00
= E’ IDiger Yurt ici 0,00
© My Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaca 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.415.245,00

ebutce
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

hedeflenmektedir.

28 - 2010 yilinda bireysel, sosyal, akademik ve mesleki konularda égrencilerimize
yonelik rehberlik ve damismanlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi

Faaliyet Ad1

Donanim temini (PH28)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.09.07-SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

hizmeti sunulacak.
giderilecektir.

Video konferans sistemi kurularak Giilnar MYO égrencilerine internet ortaminda Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin etkinliginin artirilmasi igcin donanim eksiklikleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 77.060,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 18.620,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.650,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 17.750,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 137.080,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 137.080,00

ebutce
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idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu, nitelikli ara eleman ve
girisimci yetistirilme ¢cabalarinin 2010 yilinda da arttirilarak siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adx

Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH29)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.03.00-SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.00-TEKNiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.01-MERSIiN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.02-TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03-MUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04-GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.05-SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.24-DENiZ VE TiCARET
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01-ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.07.02-ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.03-AYDINCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.07.00-SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Mersin Universitesi Meslek Yiiksekokullarimin temel faaliyet alani egitim-ogretimdir. Dolayisiyla mezunlarimizin ilgili
alanlarda istihdam edilmeleri temel amacimiz olup, toplum ile ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman
yetistirme cabalarinin 2010 ythnda da artarak siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3.898.533,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 658.900,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 119.599,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.677.032,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.677.032,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
29 - Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu, nitelikli ara eleman ve
Performans Hedefi girisimci yetistirilme ¢abalarinin 2010 yihinda da arttirilarak siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.
Faaliyet Adi Donanim Temini (PH29)

38.36.03.00-SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.00-TEKNIK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02-TARSUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.36.05.03-MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04-GULNAR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.05-SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.36.05.24-DENiZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01-ERDEMLI
MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda bilgisayar ve tibbi laboratuarindaki eksiklikleri giderilecektir. Bilgisayar
laboratuarinda kullanilmak iizere 20 bilgisayara, derslikler icin 5 bilgisayara, idari personel icin 7 bilgisayara ihtiya¢
duyulmaktadir. Tarsus Meslek Yiiksekokulunda égrencilere uygulama laboratuarinda yaparak égrenme imkan verilerek,
daha etkili 6grenme gerceklestirilecektir. Tekstil ve bilgisayar uygulama laboratuarindaki eksik donanim ihtiyacinin
giderilmeye calisilacaktir. Yiiksekokulumuzda kullanilan laboratuarlarda uygulamali egitim ve dgretim siirdiiriilmektedir.
Bilgisayar ve laboratuarindaki eksik materyaller bu uygulamalar: aksatmaktadir. Bu nedenle laboratuarlarin eksiklikleri
giderilmeye calisilacaktir. Bilgisayar laboratuarinda kullamilmak iizere 10 bilgisayara, derslikler icin 1 bilgisayara, idari
\personel icin 2 bilgisayara ihtiya¢ duyulmaktadir. Silifke Meslek Yiiksekokulunda nitelikli ara eleman yetistirme
\faliyetlerimiz dogrultusunda égrencilerimizin mesleki becerilerinin artirilmas: stajlarinin Meslek Yiiksekokulunda yapar
hale gelmesi icin yeterli olanaklarinin saglanmast amaci ile

uygulama alanlarimin fiziki alt yapisinin giiclendirilmesi modern hale getirilmesi, makina ve techizat satin alinmasi, genel
kimya laboratuvarina kimyasal malzeme alinarak deney sayisinin artirdlmasi faaliyetleri 2010 yilinda devam edecektir.
Teknik programlara baglh programlarda okuyan dgrencilerimizin %30’°u staj ve bitirme édevlerini uygulama alanlarinda
yapmakta bu oran 2010 yili sonuna kadar %50 oranina ¢ikariimast hedeflenmektedir.Deniz Ticaret Meslek
Yiiksekokulunda simiilator, navigasyon ve aviyonik techizatin alimi, yenilenmesi, enstalasyon ve entegrasyonu,
kullaniminin ogrenilmesi ve yedek parcalarimin temini; GPS, faksimile, MMSI Telsiz vb. gibi cihazlarin ¢alisabilmesi icin
gereken abonelik bedelleri ile ozellikle motorlu deniz araglarinin kullanim ve bakimina yéonelik harcamalar bu kapsamda
degerlendirilmekte olup denizcilik alanindaki egitim-ogretim faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir. Buna
gore donanim ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 10.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.050,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.656,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 121.706,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 121.706,00

ebutce
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Tablo 2

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu, nitelikli ara eleman ve
girisimci yetistirilme cabalarinin 2010 yilinda da arttirilarak siirdiiriilmesi

hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Teknik Gezi Faaliyeti (PH29)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.36.05.00-TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.02-TARSUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.03-MUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.04-
GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.24-DENiZ VE TICARET MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.36.07.01-ERDEMLIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.00-
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunca Mersin ve cevre illere ogrencilerin deneyim ve becerilerini artirmak icin en az 5
teknik gezi gerceklestirilecek. Tarsus Meslek Yiiksekokulunca sanayi tesislerine ve ticaret kuruluslarina gerceklestirilen
diizenli ziyaretlerin sayist 2009 yiulinda 7 adet olup, 2010 yitlinda bu oranin 8 olarak gerceklesmesi planlanmaktadir. Mut
Meslek Yiiksekokulu Bahce Ziraati, Mobilya Dekorasyon, Siit ve Uriinleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Muhasebe Programlar: olmak iizere toplam 5 béliim ogrencilerinin kendi alanlari ile ilgili konularda en az birer teknik
gezi yapilacaktir. Erdemli Meslek Yiiksekokulunca dgrencilerin kendi béliimleriyle ilgili bolge sanayi kuruluglari ve reel
sektor kuruluglarina uygulama ve gérsel anlatim, brifink ve rehberlik icerikli olarak her boliim ogrencilerinin enaz bir kez
olmak iizere teknik gezi faliyetinin yapimas: éngoriilmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu boliimlerince
ogrencilerimize 2010 ytlinda Mersin ili sinirlari icerisinde 14 teknik gezi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 25.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.550,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 39.050,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 39.050,00

110

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.36 - MERSIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu, nitelikli ara eleman ve
girisimci yetistirilme cabalarinin 2010 yilinda da arttirilarak siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adx

Uygulamah Ders Faliyeti (PH29)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YUKSEKOKULU, 38.36.05.02-TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.24-

38.36.03.00-SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.00-TEKNiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.05.01-MERSIiN MESLEK

DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU, 38.36.07.01-ERDEMLiI MESLEK
YUKSEKOKULU

Ogrencilerimizin deneyim ve becerilerini artirmak amaciyla Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde bélge illerindeki
\fabrika atélye ve laboratuvarlarda yaz doneminde yaklagik 1000 dgrencimize uygulamali staj egitimi yapilmasi

|planlannustir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 95.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.450,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 135.450,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 135.450,00

ebutce
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Tablo 3

D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
E 2010
= | =
o | W .
E g E Agildama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
w
E : E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 2010 yilinda !tlksek_ lisans programlarinin gesitliliginin ve Pu programlara 6.261.207,00| 5,41 0,00 0,00 6.261.207,00| 5,39
devam eden ddrenci savisinin arttinimasi hedeflenmektedir.
1 _|Editim-6dretim faaliyeti (PH1) 6.261.207,00] 541 0,00{ 0,00 6.261.207,00) 5,39
2 2010 !!J|nda_doktora programlarinin gesitliliginin v_e bu programlara devam 2.851.820,00| 2,46 0,00 0,00 2.851.820,00| 2,45
eden ddrenci savisinin arttirllmasi hedeflenmektedir.
2 |Editim-6gretim faaliyeti (PH2) 2.851.820,00] 2,46 0,00/ 0,00 2.851.820,00| 2,45
2010 yilinda Tipta Uzmanlik alaninda egitim-6gretim veren doktora
3 programlarinin ve bu programlara devam eden égrenci sayisinin 9.521.000,00| 8,23 0,00( 0,00 9.521.000,00| 8,19
3 |Editim-6gretim faaliyeti (PH3) 5.412.000,00| 4,68 0,00/ 0,00 5.412.000,00| 4,66
4 [Arastirma faaliyeti (PH3) 4.109.000,00| 3,55 0,00/ 0,00 4.109.000,00| 3,54
2010 yilinda OSS'ye giren 6grenciler arasinda Universitemizin tercih
4 edilirliginin arttinimasi hedeflenmektedir. 15.000,00) 0,01 0,00| 0,00 15.000,00| 0,01
5 _|Fuar ve tanitim faaliyetleri (PH4) _ _ _ 15.000,00] 0,01 0,00{ 0,00 15.000,00f 0,01
5 2010 yilinda onarim ihtiyaci gosteren derslik aI_anIar|m|z|n toplam derslik 168.000,00| 0,15 0,00 0,00 168.000,00| 0,14
alanimiza oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir.
6 _|Gayrimenkul mal bakim-onanim faaliyetleri (PH5) 168.000,00f 0,15 0,00{ 0,00 168.000,00( 0,14
6 ﬁg;.:f:g:l::k:eg;;nm basina dilsen uygulama alaninin arttiriimasi 4.675.000,00| 4,04 0,00 0,00 4.675.000,00| 4,02
7 _|Mihendislik Fakltesi insaati (PH6) 2.500.000,00] 2,16 0,00/ 0,00 2.500.000,00f 2,15
8 |Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binas insaati (PH6-PH12) 925.000,00( 0,80 0,00{ 0,00 925.000,00| 0,80
9 |Sosyal Bilimler MYQ insaati 1.250.000,00( 1,08 0,00/ 0,00 1.250.000,00| 1,08
7 2010 yilinda onarim ihtiyaci gosteren uygulama alanlarm‘!mn toplam 160.000,00| 0,14 0,00 0,00 160.000,00| 0,14
uygulama alanimiza oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir.
10 [Gayrimenkul mal bakim-onarim faaliyetleri (PH7) 160.000,00f 0,14 0,00{ 0,00 160.000,00( 0,14
2010 yilinda cagdas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri
8 standartlarn yoniinden eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin toplam 1.575.271,00( 1,36 | 277.000,00( 58,07 1.852.271,00( 1,59
dersli .
11 |Donanim temini (PH8) 1.575.271,00| 1,36 277.000,00| 58,07 1.812.271,00| 1,56
2010 yilinda 6grencilerimize, ¢ 1miza ve bolge i daha
® nitelikli ve hizli saglik hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. 14.689.500,00/ 12,69 0,00] 0,00 14.689.500,00/ 12,64
12 |Hastane Insaati (PH9) 10.000.000,00| 8,64 0,00/ 0,00 10.000.000,00| 8,61
13 [Sadlik Hizmeti (PH9) 4.689.500,00| 4,05 0,00/ 0,00 4.689.500,00| 4,04
10 2010 yilinda kiitiiphane ziyaretci sayisinin arttinlmasi hedeflenmektedir. 350.000,00( 0,30 0,00/ 0,00 350.000,00| 0,30
14 [Basili sireli yayin alimi (PH10) 25.000,00( 0,02 0,00{ 0,00 25.000,00] 0,02
15 [Veri tabani aboneligi (PH10) 250.000,00| 0,22 0,00/ 0,00 250.000,00f 0,22
16 |Kitap alimi (PH10) 75.000,00 0,06 0,00/ 0,00 75.000,00f 0,06
11 E:;.:f:g:::;:::::‘e merkezi laboratuarin kurularak hizmete agilmasi 3.000.000,00| 2,59 0,00 0,00 3.000.000,00| 2,58
17 {Merkezi laboratuvar donanim temini (PH11) 3.000.000,00] 2,59 0,00{ 0,00 3.000.000,00] 2,58
12 ﬁg;gf:’;:'::k::;?f"e' basina diisen ofis alaninin arttiniimasi 4.425.000,00| 3,82 0,00/ 0,00 4.425.000,00| 3,81
8 |Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binas! insaati (PH6-PH12) 925.000,00( 0,80 0,00{ 0,00 925.000,00] 0,80
18 |Miihendislik Fakdltesi insaati (PH12) 2.500.000,00] 2,16 0,00/ 0,00 2.500.000,00f 2,15
9 |Sosyal Bilimler MYQ insaati (PH6-PH1_2)_ 1.000.000,00( 0,86 0,00/ 0,00 1.000.000,00| 0,86
13 E:;.:f:(;::l::k:::;:us altyapisi fiziki gerc oraninin arttiriimasi 100.000,00| 0,09 0,00 0,00 100.000,00| 0,09
19 |Kampus alt yapisi projesi (PH13) 100.000,00f 0,09 0,00/ 0,00 100.000,00f 0,09
2010 yilinda da olan bilgisay Y ve internet kullanim bant
14 genisliginin arttiriimasi hedeflenmektedir. 303.500,00| 0,26 0,00| 0,00 303.500,00| 0,26
20 [Donanim temini (PH14) 303.500,00| 0,26 0,00| 0,00 303.500,00f 0,26
2010 yilinda 6grenci basina diisen spor alaninin arttiriimasi ve spor
16 tesislerimizin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. 2780.300,00| 2,40 0,00| 0,00 2.780.300,00] 2,39
21 |Yar olimpik kapali ylizme havuzu ve kapali spor salonu B blok insaati (PH16) 2.000.000,00] 1,73 0,00{ 0,00 2.000.000,00( 1,72
22 |Spor tesislerine arac-gereg ve malzeme temini (PH16) 780.300,00| 0,67 0,00{ 0,00 780.300,00| 0,67
2010 yilinda degisimden yararlanan 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi
17 ve isbirligi anlagmasi yapilan uluslararasi kurulus sayisinin arttiriimasi 342.850,00( 0,30 0,00( 0,00 342.850,00| 0,30
he i
23 [Odrenci dedisim programlari faaliyeti (PH17) 77.450,00| 0,07 0,00] 0,00 77.450,00{ 0,07
24 [Akademik personel dedisim programlari faaliveti (PH17) 11.000,00] 0,01 0,00{ 0,00 11.000,00f 0,01
25 [Uluslararasi isbirlidi faaliyeti (PH17) __ _ _ 254.400,00 0,22 0,00] 0,00 254.400,00 0,22
18 2010 yilinda 6grenci basina diisen 50§yal, kiiltiirel ve sportif etkinlik 1.686.975,00| 1,46 0,00 0,00 1.686.975,00| 1,45
savisinin arttinimasi hedeflenmektedir.
26 [Sosyal etkinliklere tasit, ekipman ve ulasim destedi sadlanmasi (PH18) 979.050,00 0,85 0,00{ 0,00 979.050,00| 0,84
27_[Kilttr senlidine sanatci daveti (PH18) 312.025,00| 0,27 0,00{ 0,00 312.025,00] 0,27
28 |Spor miisabakalarina antrendr, malzeme ve ulasim deste_éi (PH18) 395.900,00| 0,34 0,00{ 0,00 395.900,00| 0,34
19 ::;.:f:g:l;::l:k:s;:‘nmIer|m|z kaliteli yemek hizmeti sunulmasi 5.267.100,00| 4,55 0,00 0,00 5.267.100,00| 4,53
29 |Yemekhane bakim onarimlar (PH19) 223.200,00| 0,19 0,00{ 0,00 223.200,00] 0,19
30_|Yemekhane tefrisati temini (PH19) 115.200,00f 0,10 0,00{ 0,00 115.200,00| 0,10
31 |Odle yemedinin gesitlendirilmesi (PH19) 4.928.700,00| 4,26 0,00/ 0,00 4.928.700,00| 4,24
20 E:;.:f:(;::l::k:eg;;nmIer|m|ze kaliteli barinma hizmeti sunulmasi 492.500,00| 0,43 0,00 0,00 492.500,00| 0,42
32 [Ogrenci yurdunun bakim onarimi (PH20) 403.500,00f 0,35 0,00{ 0,00 403.500,00| 0,35
33 [Odrenci yurdu tefrisatinin yenilenmesi (PH20) 89.000,00( 0,08 0,00{ 0,00 89.000,00| 0,08
2010 yilinda kampuslarimizin ve sunulan hizmetlerin engelli
21 ogrencilerimizin kullanimina daha elverigli hale getirilmesi 42.180,00| 0,04 0,00( 0,00 42.180,00( 0,04
hedeflenmektedir.
34 |Engelli bg“rencilgl;in kullanimina uygun donanim eksiklerinin giderilmesi (PH21) 42.180,00] 0,04 0,00{ 0,00 42.180,00| 0,04
22 _2010 yilinda dgrencilerimize zengin |<_;er|kl| sosyal, kiiltiirel ve spor 983.240,00| 0,85 0,00 0,00 983.240,00| 0,85
imkanlan sunulmasi hedeflenmektedir.
35 |Makine-techizat temini (PH22) 983.240,00( 0,85 0,00/ 0,00 983.240,00f 0,85
2010 yilinda bolgesel ave in kar yonelik proje
2 sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir. 866.945,00) 0,75 0,00| 0,00 866.945,00) 0,75
36 |Arastirma-gelistirme faaliveti (PH23) __ _ _ 866.945,00( 0,75 0,00{ 0,00 866.945,00| 0,75
24 :f;?ﬂ:’r'l"'::ah::;‘;f;:':::::‘;:' isbirligiyle gerceklestirilen proje sayisinin 819.432,00| 0,71 0,00/ 0,00 819.432,00| 0,71
37 |Arastirma-gelistirme faaliyeti (PH24) I _ 819.432,00{ 0,71 0,00] 0,00 819.432,00( 0,71
25 :f;?ﬂ:’:a';?::::':f:’ezﬁ';'akt’;:f ver alan hedeflere ydnelik proje sayisinin 1.031.872,00| 0,89 |200.000,00| 41,93 | 1.231.872,00| 1,06
38 [Arastirma-gelistirme faaliyeti (PH25) 1.031.872,00( 0,89 200.000,00{ 41,93 1.231.872,00] 1,06
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Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
=
‘zt - 2010
-
o | W .
E g E Agildama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
w
ﬁ ﬁ E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
26 2010 y|||nd? ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBI:rAK ve diger kamu 1.535.600,00| 1,33 0,00 0,00 1.535.600,00| 1,32
finansh proje savisinin arttirllmasi hedeflenmektedir.
39 [Arastirma-gelistirme faaliyeti (PH26) 1.535.600,00| 1,33 0,00] 0,00 1.535.600,00] 1,32
2010 yilinda 6gretim liyesi basina diisen; SCI, SSCI ve AHCI ind ine
27 giren dergilerde yayimlanan Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin 3.415.245,00| 2,95 0,00( 0,00 3.415.245,00| 2,94
40 _|Bilimsel yayin faaliyeti (PH27) 3.415.245,00] 2,95 0,00/ 0,00 3.415.245,00| 2,94
2010 yilinda bireysel, sosyal, akademik ve leki k da
28 ogrencilerimize yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin daha etkin 137.080,00| 0,12 0,00( 0,00 137.080,00| 0,12
41 |Donanim temini (PH28) 137.080,00f 0,12 0,00/ 0,00 137.080,00 0,12
Toplumun ve ilgili sektérlerin ihtiyac duydugu, nitelikli ara ve
29 girisimci yetistirilme gabalarinin 2010 yilinda da arttirilarak siirdiiriilmesi 4.973.238,00| 4,30 0,00( 0,00 4.973.238,00| 4,28
hedeflenmektedir.
42 |Egitim-Ogretim Faaliveti (PH29) 4.677.032,00| 4,04 0,00| 0,00 4.677.032,00] 4,02
43 |Donanim Temini (PH29) 121.706,00f 0,11 0,00/ 0,00 121.706,00{ 0,10
44 |Teknik Gezi Faaliyeti (PH29) 39.050,00( 0,03 0,00| 0,00 39.050,00f 0,03
45 _|Uygulamal Ders Faliveti (PH29) 135.450,00| 0,12 0,00] 0,00 135.450,00] 0,12
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 72.469.855,00( 62,62 | 477.000,00| 100,00 72.946.855, 62,78
|Genel Yonetim Giderleri 43.256.145,00| 37,38 43.256.145,! 37,22
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami , 0,00
GENEL TOPLAM 115.726.000,00] 100,00 | 477.000,00| 100,00| 116.203.00 100,00
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Personel Giderleri 30.117.598,00 30.137.402,00 60.255.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.152.096,00 5.356.904,00 0,00 11.509.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.851.161,00 6.014.839,00 0,00 13.866.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 1.747.000,00 0,00 1.747.000,00
06 |Sermaye Giderleri 28.349.000,00 0,00 0,00 28.349.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Déner Sermaye 200.000,00 200.000,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar 277.000,00 277.000,00

Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00

ebutce
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Tablo 5

111- EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
[idare Ada [38.36 - MERSIN OUNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

2010 yilinda yiiksek lisans programlarinin
cesitliliginin ve bu programlara devam eden
dgrenci sayisinin arttirilmast
hedeflenmektedir.

Egitim-6gretim faaliyeti (PHI1)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU

ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK YUKSEKOKULU

SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

MERSIN TURIZM iSLETMECILIK VE OTELCILIK YUKSEKOKULU

2010 yilinda doktora programlarinin
cesitliliginin ve bu programlara devam eden
Ogrenci sayisinin arttirilmast
hedeflenmektedir.

Egitim-6gretim faaliyeti (PH2)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

MERSIN TURIZM iSLETMECILIK VE OTELCILiK YUKSEKOKULU

2010 yilinda Tipta Uzmanlik alaninda egitim-
Ogretim veren doktora programlarimin ve bu
programlara devam eden 6grenci sayisinin

Egitim-6gretim faaliyeti (PH3)

arttirilmasi hedeflenmektedir. TIP FAKULTESI
Arastirma faaliyeti (PH3) TIP FAKOULTEST
2010 yilinda OSS’ye giren 6grenciler arasinda
Universitemizin tercih edilirliginin arttiriimasi|
hedeflenmektedir. Fuar ve tanitim faaliyetleri (PH4)
Y OZEL KALEM

2010 yilinda onarim ihtiyac gosteren derslik
alanlarimizin toplam derslik alanimiza
oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Gayrimenkul mal bakim-onarim faaliyetleri
(PHS)

iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

2010 yilinda 6grenci basina diisen uygulama
alaninin arttirilmas1 hedeflenmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi insaati (PH6)

MUHENDISLIK FAKULTESI

Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi ingaati
(PH6-PH12)

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Sosyal Bilimler MYO insaat: (PH6-PH12)

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

2010 yilinda onarim ihtiyaci gosteren
uygulama alanlarimizin toplam uygulama
alanimiza oraninin azaltilmasi
hedeflenmektedir.

Gayrimenkul mal bakim-onarim faaliyetleri
(PH7)

iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi [38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

iDARI VE MALI iISLER DAIRESI BASKANLIGI
TIP FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI
SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
SU URUNLERI FAKULTESI
TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI
TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU
2010 yilinda ¢agdas egitimin gerektirdigi ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU
egitim-6gretim teknolojileri standartlart SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJi VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU
yoniinden eksiklikleri bulunan derslik TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
alanlarmin toplam derslik alanlarina oraninm . MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
azaltilmasi hedeflenmektedir. Donanim temini (PHS) TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU
MUT MESLEK YUKSEKOKULU
GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU
SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU
DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU
EGITiM FAKULTESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
MERSIN TURIZM iSLETMECILIK VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU
ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU
AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2010 yilinda 6grencilerimize, ¢alisanlarimiza
ve bolge insanina daha nitelikli ve hizli saglik
hizmeti sunulmas hedeflenmektedir.

Hastane Ingaati (PH9 - - -
astane Insaat1 (PHO) TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Saghik Hizmeti (PHO) TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Basili siireli yaym alimi (PH10)

2010 y1linda kiitiiphane ziyaretci sayisinin KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

arttirilmasi hedeflenmektedir.

Veri taban1 aboneligi (PH10)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitap alimi (PH10)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2010 yili igerisinde merkezi laboratuarin
kurularak hizmete ag¢ilmasi hedeflenmektedir.

Merkezi laboratuvar donanim temini (PH11) BOZEL KALEM

Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi insaati
2010 yilinda personel basina diisen ofis (PH6-PH12)
alaninin arttirilmasi hedeflenmektedir.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Miihendislik Fakiiltesi insaat1 (PH12)

MUHENDISLIK FAKULTESI

Sosyal Bilimler MYO insaat: (PH6-PH12)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2010 yilinda kampus altyapis: fiziki
gergeklesme oraninin arttirilmast
hedeflenmektedir. Kampus alt yapisi projesi (PH13)

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

2010 yilinda kullamimda olan bilgisayar
sayisinin ve internet kullanim bant
genisliginin arttirllmas hedeflenmektedir. Donanim temini (PH14) iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2010 yilinda kampuslarimizin giivenlik
altyapisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Donanim temini (PH15)

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
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idare Ad1

[38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2010 yilinda 6grenci basina diisen spor
alaninin arttirilmas ve spor tesislerimizin
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Yari olimpik kapali yiizme havuzu yapimi
(PH16)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Spor tesislerine arag-gere¢ ve malzeme temini
(PH16)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

2010 yilinda degisimden yararlanan 6grenci
sayi1s1, 6gretim elemant sayisi ve isbirligi
anlagmasi yapilan uluslararasi kurulug
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci degisim programlari faaliyeti (PH17)

OZEL KALEM

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

Akademik personel degisim programlari
faaliyeti (PH17)

OZEL KALEM

ECZACILIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU

TARSUS UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iLETISIM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

Uluslararast igbirligi faaliyeti (PH17)

OZEL KALEM

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ECZACILIK FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLETiSiM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

2010 yilinda 6grenci basina diisen sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisinin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Sosyal etkinliklere tasit, ekipman ve ulagim
destegi saglanmas1 (PH18)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kiiltiir senligine sanatg1 daveti (PH18)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Spor miisabakalarina antrenér, malzeme ve
ulagim destegi (PH18)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

2010 yilinda 6grencilerimiz kaliteli yemek
hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir.

Yemekhane bakim onarimlari (PH19)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yemekhane tefrisat: temini (PH19)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogle yemeginin cesitlendirilmesi (PH19)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

2010 yilinda 6grencilerimize kaliteli barinma
hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci yurdunun bakim onarimi (PH20)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci yurdu tefrisatinin yenilenmesi
(PH20)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

2010 yilinda kampuslarimizin ve sunulan
hizmetlerin engelli 6grencilerimizin
kullanimina daha elverisli hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Engelli 6grencilerin kullanimina uygun
donanim eksiklerinin giderilmesi (PH21)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2010 yilinda 6grencilerimize zengin igerikli
sosyal, kiiltiirel ve spor imkanlar1 sunulmasi
hedeflenmektedir.

Makine-techizat temini (PH22)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

2010 yilinda bolgesel konulara ve taleplerin
kargilanmasina yonelik proje sayismin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyeti (PH23)

OZEL KALEM

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

iLETISIM FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

2010 yilinda tiniversite-sanayi isbirligiyle
gergeklestirilen proje sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Aragtirma-gelistirme faaliyeti (PH24)

OZEL KALEM

ECZACILIK FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

2010 y1l kalkinma planlarinda yer alan
hedeflere yonelik proje sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Aragtirma-gelistirme faaliyeti (PH25)

OZEL KALEM

ECZACILIK FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

2010 yilinda 6gretim tiyesi bagina diigen DPT,
TUBITAK ve diger kamu finansl proje
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Aragtirma-gelistirme faaliyeti (PH26)

OZEL KALEM

ECZACILIK FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

2010 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen; SCIL,
SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde
yayimlanan Mersin Universitesi adresli
bilimsel yayin sayisinin arttirtlmasi
hedeflenmektedir.

Bilimsel yayin faaliyeti (PH27)

OZEL KALEM

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2010 yilinda bireysel, sosyal, akademik ve
mesleki konularda 6grencilerimize yonelik
rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin daha
etkin hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Donanim temini (PH28)

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

Toplumun ve ilgili sektorlerin ihtiyag
duydugu, nitelikli ara eleman ve girisimci
yetistirilme ¢abalarinin 2010 yilinda da
arttirilarak siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Egitim-Ogretim Faaliyeti (PH29)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Donanim Temini (PH29)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

Teknik Gezi Faaliyeti (PH29)

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

MUT MESLEK YUKSEKOKULU

GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU

DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Uygulamali Ders Faliyeti (PH29)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU

DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU
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