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bir egitim vererek yerine getirmekte, bilim ve cagdashgin 1siginda; caliskan, tretken,
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icinde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda Ulkemiz
Universiteleri icinde bir ilki gerceklestirerek TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetim

Sistemi Belgesi’ni almistir.

Atatiirk ilke ve devrimlerini rehber edinen; cagdas, dedisime ayak uydurabilen ve
akademik yasamda toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2010
yiinda da kisith biitce olanaklarina ragmen, bilgiyi Ureten, paylasan ve hayata

donustlrebilen bireyler yetistirme cabasini arttirarak stirdlrmastir.

2010 Yili Idare Faaliyet Raporu, Universitemizin fiziki gelisimi, 6grenci ve personel
analizi, gerceklestirilen faaliyetler, bitce gerceklesmeleri ve projelere iligskin bilgileri
icerir sekilde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun seffaflik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanmustir.

Universitemizin temel ilkeleri ve Kanunun seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisi
dogrultusunda nesnel bir bakis acisiyla hazirlanmis olan “2010 Yili Idare Faaliyet

Raporu”nu tam ilgili kurum ve kuruluslar ile kamuoyuna saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. K. Suha AYDIN
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atattirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararl, evrensel dederler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katihmci, tretken ve yarattigi dederlerle (ilkesini
tim dlnyada temsil eden Ustin nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek diizeyde bilimsel calisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bdlgesel
ve ulusal alanda gelisme ve siirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Bilimin isiginda, verecedi egitim-6gretim ve yapacad bilimsel arastrmalar ile Ulkemizin
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda gagdas uygarlik diizeyine ¢ikmasina katkida bulunmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye'de yiiksekogretim T.C. Anayasas’'nin 130 ve 131'inci maddeleri ile 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12'nci Maddesi uyarinca; yliksekdgretim kurumlarinin
gorevleri;
v' Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v' Kendi ihtisas gicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

v' Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazl ve diger araglarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve aclk egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

v' Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.”

olarak belirlenmistir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemiz de bu gorevleri yerine getirmek amaciyla;
TBMM'nin 03.07.1992 tarihinde kabul ettigi ve 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 3837 sayili “Yiksekdgretim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190
sayll Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile
kurulmustur.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, Kkiiltiirel faaliyetlerin devamliigini
saglamak icin Ogrencilerine ve Ogretim (Uyelerine, ileri diizey teknoloji ile donatiimis
laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari saglamak igin, mevcut
olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya caba gdstermektedir.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Mersin Universite_s_i’nin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesine bagli Mersin Meslek
Yiksekokulu’nun Universitemize devriyle Ciftlikkdy'de 1.500.000 m2 alanda baslamistir.

Mevcut alan, kurulus agsamasinda kamulastirma ve tahsislerle 3.250.000 m2?ye gikarilmis ve
Mersin Universitesi Ciftlikkdy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana yerleskemiz bugin
itibariyle 4.040.970 m2 ye ulagsmistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Giizel Sanatlar,
Mimarlik, Iletisim ve Miihendislik Fakiilteleri; Fen Bilimleri, Giizel Sanatlar ve Sosyal Bilimler
Enstitlileri; Saglk, Taki Teknolojisi ve Tasarimi, Yabanci Diller ve Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokullari; Mersin Meslek ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullari; Devlet Konservatuari
ve Rektorliik ile bagl idari birimlerin yani sira sosyal, kiltiirel ve sportif amacli pek cok tesis
yer almaktadir.

Universitemizin Yenisehir yerleskesi, 34.544 m? alan iizerine kurulu olup 19.483 m? kapali
alana sahip 4 bloktan olusmaktadir. Bu yerleskemizde Tip, Egitim, Su Uriinleri ve Eczacilik
Fakiilteleri, Saglik Bilimleri Enstitiisl ile Egitim Fakultesi Uygulama Kresi ve Ana Okulu yer
almaktadir.

Universitemizin Tece yerleskesi Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup toplam
57.607 m? alana sahiptir. Bu yerleskemizde 8 dairelik lojman, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu Uygulama Oteli ile Denizcilik Meslek Yiksekokulu yer almaktadir.

Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), Mersin sehir
merkezinde yer alan Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 26.536 m2 kapali alanda
hizmetini strdirmektedir.

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mersin’in Karaduvar Mahallesi 10.000 m* arazi
lizerinde 4.000 m? kapali alanda egitim-6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mezitli Ilcesinde 3.000 m* kapall alana sahip binada
egitim-0gretim hizmetini sirdirmektedir.

Ayrica Mersin'in Anamur ilcesinde 24.841 m? alan (izerinde kurulu Anamur Meslek
Yiiksekokulu, Tarsus ilcesinde 150.974 m? alan lizerinde kurulu Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi, Tarsus Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Tarsus
Meslek Yiiksekokulu, Silifke ilcesinde 17.220 m? alan iizerinde kurulu Silifke Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Silifke Meslek Yiiksekokulu, Erdemli
ilcesinde 73.690 m? alan iizerinde kurulu Erdemli Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek Yiiksekokulu, Mut ilcesinde 53.228 m? alan iizerinde
kurulu Mut Meslek Yiiksekokulu ve Giilnar ilcesinde de 13.084 m? alan lizerinde kurulu
Giilnar Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip
oldudu kapall alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.



Mersin Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi

Universite+Maliye+Orman
Bakanhgi (187.640 m2
Ciftlikkdy Yerleskesi 826.700 | 1.902.505 | 1.311.765 | 4.040.970 | |avetien taheis o,
istenmistir. 85.547 m2'de
kamulastirilacak)
Yenisehir Yerleskesi 27.885 6.659 0 34.544 | Universite+Maliye
Tece Yerleskesi 15.547 42.060 0 57.607 | Universite+Maliye
Tarsus 0 150.974 0 150.974 | Maliye
Sadlik Arastirma ve . .
UygulamagMerkezi (Hastane) 2.631 7.958 0 10.589 | Universite+Maliye
Sosyal Bil. MYO 0 0 3.000 3.000 | Milli Egitim Bakanhgi
Anamur MYO 0| 20251 4.590 24.841 g;'ﬂaiﬂg:’l‘;;?;fa”r
Erdemli MYO 0 68.629 0 68.629 | Hazine
Erdemli Uyg. Tek. Isl. YO 0 0 5.061 5.061 | Erdemli Belediyesi
Giilnar MYO 13.084 0 0 13.084 | Universite
Mut MYO 0 53.228 0 53.228 | Universite
Silifke 0 0 17.220 17.220 | Silifke Belediyesi

Sai"llk Hizmetleri MYO 0 10.000 0 10.000 | Maliye

Mersin Universitesi Kapall Alanlar Da

v

ihmi

Ciftlikkoy Yerleskesi 299.871 129.590 48.251
Yenisehir Yerleskesi 20.996 20.496 500
Tece Yerleskesi 22.400 21.400 1.000
Il Merkezinde Yer Alan Diger Alanlar 0 0 0
Hastane 26.536 26.536 0
Sosyal Bilimler MYO (Mezitli) 3.000 3.000 0
Saglik Hizmetleri MYO (Karaduvar) 4.150 4.000 150
Ilceler 0 0 0
Anamur 11.840 10.680 1.160
Erdemli 6.800 6.300 500
Silifke 8.450 4.950 3.500
Gilnar 9.228 8.728 500
Mut 9.687 9.187 500
Tarsus 10.500 10.000 500

Universitemiz mekanlarinin {iniversitede yiriitiilen faaliyetler ve hizmet alanlar agisindan
dagihmi asagidaki tabloda 6zetlenmistir.




Biten Prol'e Alanlarinin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Egitim 46.920
Saglk 24.388
Barinma 10.696
Beslenme 13.017
Kaltir 11.005
Spor 63.668
Sirkilasyon alanlari 106.153

ii“er iidarii tesisi deioi 35.581
Hizmet Alanlarinin Sai|5| ve Alanlar

Derslik 416 22.026

oo : Bilgisayar Laboratuvari 41 2.494
Egitim Alanlari ve Derslikler Dider Laboratuar 315 12326
Atdlye 97 10.074

Akademik Ofis 625 15.910

Ofis Alanlari Idari Ofis 391 9.548
Arsiv/Depo 35 963

Kantin ve Kafeterya 16 3.340

Yemekhane 13 9.677

Lojman 9 2.400

Sergi/Kiitiiphane/internet Salonu 9 4,701

Sosyal Alanlar Misafirhane 1 7.296
Sosyal Tesis/Kres 3 9.160

Aclk Spor Tesisi 15 49.470

Kapali Spor Tesisi 6 14.198

Konferans Salonu 12 6.304

Yurt 2 1000

Acil Servis 1 1.500

Derslik ve Kafeterya 1 2.200

Biyokimya Laboratuvari 1 400

Poliklinik Binasi 1 1.350

MTSO Kadin Dogum Cocuk Hastanesi 1 1.352

Hastane Alaniari Ayakta Tedavi Unitesiv _ ] 1 1.035
Necdet Ulger Poliklinigi ve Ogretim Uyesi Binasi 1 2.640

Niikleer Tip Binasi 1 450

Mahmut Aslan Hasta Yatak Bloklari 1 2.175

Bashekimlik Yatak ve Servisler 1 12.100

Cocuk Psikiyatrisi Poliklinigi ve Oyun Odasi 1 300

Idari Bina ve Kan Aima 1 1.034




2. Orgiit Yapisi

Mersin Univer;jtesi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikumlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin gagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunca belirlenen iic aday iginden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. Iki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universitenin tlizel kisiligini temsil eder ve
Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere,
Universitenin aylikli profesoérleri arasindan en ¢ok (¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca Ug yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yliksekokul
mudurlerinden olusur. Senato, uUniversitenin akademik organi olarak islev gorir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yoénetim Kuruluna iye secmek temel gdrevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanidinda dekanlardan, Universiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin
secilecek (ic profesérden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére
yardimal bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakdlte, Enstitli ve Yliksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlan; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlar; Enstiti Madurd, Enstitl Kurulu ve Enstitil Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Ylksekokul Mudurd, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim orgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagh genel
sekreter yardimcisi, daire baskanlari, mudirler, hukuk miusavirleri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakilte ve ylksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dal olarak, enstitliler ise fakiilte ve
lisans egitimi veren yliksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiltede dekana
bagl ve fakiilte idari orglitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitli veya yiliksekokullarda
ise miidire bagl yliksekokul veya enstitli sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi sayfa 7, idari yapisi ise sayfa 8 de
gosterilmistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgi Teknolojisi Yazilimlan

Arac Bilgi Sistemi

Rektorliik Secim Programi

Toplanti Bilgi Sistemi

Evrak Takip ve Arsiv Programi

Taki Teknoloji Sinav Programi

Pedagojik Formasyon Otomasyonu

Personel Takip Otomasyonu

Bilgi Islem Network Talep Formu

Enstitii OBS Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi icin Online Proje Bilgi ve Yénetim Sistemi (E-BAP)
Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi Faaliyet Bilgi Sistemi

ADEK (Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu) Bilgi Sistemi

KYK (Kalite Yonetim Koordinatorliigii) Bilgi Sistemi

Mersin Universitesi Portal

Projeler

Kiltir Merkezi ve Diger Merkezler igin Dijital Sinyalizasyon cihazlarinin
uygulama ve gorsel yazihmi

Kampus Ici Aydinlatma Otomasyonu ile Elektrik Aydinlatmasinin Merkezi Yénetimi
Mersin Universitesi Mezunlar Dernegdi Web Sitesinin Idamesi

Mersin Universitesi Salon Talep Formu ve Rezervasyonu Yazilimi

Mersin Universitesi Laboratuar Talep Formu ve Rezervasyonu Yazilimi

Arama Motoru Dostu Mersin Universite Portalinin Gelistirilmesi

Turk Deniz Ticareti Tarihi Sempozyumu III (Mersin ve Dogu Akdeniz) web
sitesinin hazirlanmasi.
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3.2- Bilgi Teknolojisi Donanimlari

Kampuslarin Internet Baglanti Hizlari

Yerleske Internet Hizi
Ciftlikkdy Kampusu 150 MBit/s
Yenigehir Kampusu 20 MBit/s
Tip Fakiiltesi Hastanesi 20 MBit/s
Tarsus Teknik Egitim Fakdiltesi 15 MBit/s
Kuyuluk - Taki Teknolojisi YO 5 MBit/s
Anamur Meslek Yiksekokulu 5 MBit/s
Erdemli Meslek Yiksekokulu 10 MBit/s
Gulnar Meslek Yiksekokulu 5 MBit/s
Mut Meslek Yiksekokulu 5 MBit/s
Silifke Meslek Yliksekokulu 5 MBit/s
Karaduvar-Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu 2 MBit/s
Deniz ve Ticaret Meslek Yiiksekokulu 10 MBit/s
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 MBit/s




Universitemizin tiim yerleskeleri ile birlikte network topolojisi asagidaki sekilde gdsterilmistir.

% Miih. B (Bilgi islem T\> 3Com ;’: Tip|Fak
% Mah. & Mih. A (Sistem Odasi) veniighir
Mih. D Tarsus Tel. Egt. Mer.
Rektorlik
@ F/O F/0 @
Iktisat 30 Mbps 20 Mbps /0o Denizcilik YO
15 Mbp:
o Fo U
Fen Edb. Yo 10 Mbp
F/0
@ F/o, @
Yemekhane
F/0 F/0 Anamur MYO
% F/0. WAN (Metro Ethernet) 5 Mbp:
Kaltar Mer. Sistem Odasi
/o F/0
F/0 10 Mbps
F/O 150 Mbps Erdemli MYO
Giizel Sanatlar
. F/0
@ ' SR
F/O
Ogrenci Isleri
F/O
Miih. Dek. F/O 5 Mbp: Gillnar MYO
@ Fo
F/O
Ktiiphane FI0 o 7o GHDSL S Mbps
Mbps
% F/0 P 2 Mbps
Uzaktan Egitic Mut MYO
Mediko
silifke MYO
iletigim @ Sosyal Bil. MYO saglik MYO
Beden Egitim @
TBMYO g
Mimarlik

Sistem OdasI Sunuculari
¢ AntiKor Web Filtreleme ve Giivenlik Sunucusu
Alan Adi Sunucusu
Veritabani Sunucusu
Posta Sunucusu
Web Sunucusu
Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucusu (2 Adet)
Kltlphane Sunucusu
Strateji SGB.net Sunucusu
Grid Yapis! (10 sunucu)

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Universitemiz Kiitiiphanesinde 31.12.2010 tarihi itibariyle 68727 adet kitap, 277 adeti satin
alma, 524 adeti badis olmak lzere toplam 801 adet basili periyodik yayin, elektronik yayin
olarak ise 67298 adet e-kitap ve 21816 adet e-dergi mevcuttur.

Kitlphanemiz 2002 yilindan itibaren elektronik veri tabanlarina abone olmaya baglamig, bu
tarihten itibaren gesitli veri tabanlari Universitemiz 6grenci ve akademisyenlerinin kullanimina
acllmigtir.

2002 yilinda 4, 2005 yilinda 10, 2006 yihnda 17, 2007 yilinda 19, 2008 yilinda 32, 2009

yilinda 31, 2010 yilinda ise 4 adet Tlirkce, 28 adet yabanci dilde olmak lzere toplam 32 adet
veri tabanina abonelik saglanmistir.

Ayrica abone olunan veri tabanlari icin tim 6grenciler ile 6gretim elemanlarina verilen
sifrelerle veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti de saglanmaktadir.
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Aboneligi devam eden veri tabanlar asagida siralanmistir:

ACS (American Chemical Society)

Kimya ve iligkili tim alanlarda 34 adet yayina tam metin erisim sunmaktadir. Dergi listesi igin
pano alanina bakilabilecedi gibi, veritabaninin sayfasinda (st menilerden Journals A-Z
alanindan da gértilebilinir.

ALPSP-ALIC (Association Learned of Professional Society Publishers ):

53 liye yayinevinin, 700°den fazla dergisini icermekte ve tam metin vermektedir. Kapsami;
Arkeoloji ve tarih, dil bilimi ve sanatlar, hukuk, yasam bilimi, tip, din ve felsefe, bilim, sosyal
bilimler, teknolojidir.

ANNUAL REVIEWS
Dedisik disiplinlerde 32 yayin sunmaktadir. Annual Reviews yayinlari, her bilim dalinda temel
referans kaynadi niteliginde olup, bilim dinyasindaki son gelismeleri sunar. Veritabani;
yayinlarini 3 kategoriye ayirmistir. Bunlar;

1-Biomedical Sciences,

2-Physical Sciences,

3-Social Sciences

APA PSYCARTICLES (EBSCO):
Amerikan Psikoloji Dernegi Yayinlari Veritabani. Psikoloji alaninda tam metin makaleler sunan
bir veritabanidir.

BASBAKANLIK MEVZUAT BILGI SISTEMI
Resmi Gazete igerikleri, Bagbakanlikca hazirlanan bir veritabanidir. Cesitli konu bagsliklarinda
dizinlendirilerek hazirlanmistir.

BMJ JOURNALS ONLINE COLLECTION
ANKOS tarafindan erisimi saglanan bu veritabani BMJ Dergilerini icermekte olup, tam metin
vermektedir.

BMJ CLINICAL EVIDENCE

ANKOS tarafindan erisimi saglanan bu veritabani, kanita dayal tibbi bilgiler icermektedir.
Yaygin klinik midahalelerin etkileri konusunda siirekli glincellestirilen uluslararasi bulgu
kaynadidir.

EBRARY

Ebrary koleksiyonunda 12,000'in (izerinde kitap tanitiimaktadir. Mimarliktan sanat’a egitimden
bilgisayar’a kadar cesitli konularda kitaplar mevcuttur. Editér'iinden tablolarina kadar sayfa
sayfa tanitilmaktadir. Elektronik kitaplardan cikti alma imkani vardir.

SOURCEOECD
SourceOECD Veritabani; 5000 kitap, arsivleri ile birlikte 300 sreli yayin, Ulke istatistikleri,
raporlar ve konferanslara iliskin tam metin kaynaklar sunan bir veritabanidir.

EBSCOHOST

Altinda cesitli veritabanlarini barindirmaktadir. Basta gelen veritabanlari;
Academic Search Elite : 1.844 tam metin, 3.262 indeksli dergi
Academic Search Premier  : 3.990'i tam metin, 7.876 indeksli dergi
Business Source Elite : 1.113G tam metin, 1.772 indeksli dergi
Business Source Premier : 3.048'i tam metin, 3.851 indeksli dergi

Makalelerin tam metnine erigmek mimkdndir.
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ENGINEERING VILLAGE?2

EI Compendex: Iceriginde 6 milyona yakin kayit ve 5000’den fazla miihendislik dergisi ve
konferansinin 6zetini iceren bir veritabanidir. EI Compendex 1970’den giiniiniize tiim
miihendislik yayinlarini icermektedir. Kapsadigi alanlar: Insaat, Makine Mih., Elektronik ve
Iletisim, Kontrol, Kimya, Havacilik Miih., Otomotiv, Ziraat ve Gida, Biomiihendislik, Niikleer
Teknoloji, Isik ve Optik Teknolojisi, Bilgisayar ve Veri Isletisi, Uygulamali Fizik gibi alanlardir.

IEEE XPLORE

Tubitak-Ulakbim tarafindan sadlanan erisim linki ile bu veritabanindan tam metin kaynaklara
erisilebilinmektedir. Teknoloji, Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Fizik ve iliskili konularda tam
metin erisim hizmeti vermektedir.

INIS (Niikleer Arastirmalar Veritabani):

UAEA (Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi) bunyesinde bulunan INIS (Uluslararasi Nikleer
Enformasyon Sistemi) veritabani; nikleer bilim ve teknolojinin bariscll amaclarla
kullaniimasina yoénelik hizmet veren, niikleer alanda diinyanin en genis literatliriine sahiptir.

INIS Veritabaninda 2.7 milyondan fazla referans yer almakta ve yillik ortalama 60.000 —
80.000 referans artisi olmaktadir. Ticari kanallardan bulunmasi zor olan “non-conventional”
bilimsel rapor, tez, brosir, patent vs. ve 700.000in Uzerinde tam metin koleksiyonuna
ulagilabilmektedir.

JSTOR (Journal Storage)
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Beseri Bilimler alanlarini kapsamaktadir. Uluslararasi diizeyde
yayinlanmis 353 hakemli dergi igerir.

KAZANCI BiLiSiM

Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankasi Veritabani, tim mevzuatlar ve ictihatlar hakkinda
bilgi veren bir veritabani olup, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, resmi gazete vb.
aramak icin, aranmak istenen bilginin numarasindan, resmi gazete numarasi ve tarihinden,
konu basglklarinda veya anahtar kelimeler gibi parametreler kullanilarak arama
yapilabilmektedir.

MD CONSULT

Tip veritabani olup, klinik bilgilerin yer aldidi ve her disiplinden kitap ve yayinlarin tanitildidi,
hasta degerlendiriimesinde, tanimada ve hasta yonetiminde kanita dayali bilgiler iceren ve
surekli gtincellenen bir veritabanidir.

MEVBANK(Lebib Yalkin Yayinlari)
Resmi Gazete igerikleri ydnetmelikler, thzikler vb. mevzuat bilgilerini cesitli konu
bagliklarinda dizinlendirilerek hazirlanmig bir veritabanidir. Erigimi sifre kontrollidr.

OVID-LWW (Lippincott Williams & Wilkins)

Her tipcinin referans kaynadi olabilecek genel konulu anahtar dergilerin yani sira, ozel
uzmanlik dallan Uzerine yazilan dergileri ve hemsirelik dergilerini de kapsamaktadir. Tip
alaninda énemli bir yere sahip 279 adet tam metin dergi icermektedir.

OXFORD JOURNALS ONLINE
Fen bilimleri, sosyal bilimler, teknoloji, saglik bilimleri, sanat ve beseri bilimler alaninda 180
dergiye tam metin erisim saglamaktadir.

OXFORD SCHOLARSHIP ONLINE
Sosyal ve beseri bilimler alaninda klasiklesmis 700°ln (zerinde elektronik kitaba tam metin
erisim sunmaktadir.
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SAGE PREMIER

483 adet dergiye tam metin erisim olanagi sunmaktadir. 1999 yilina kadar dergilerin eski
sayllarina erisim miimkiin olmaktadir. Kapsami; Iletisim, Egitim, Yénetim ve Organizasyon,
Malzeme Bilimi, Kriminoloji, Hemsirelik ve Saglik Bilimleri, Siyaset, Psikoloji, Sosyoloji, Kentsel
Arastirmalar, Sehir Planlamasi.

SCIENCE ONLINE

AmericanAssociation Advancement of Science (AAAS) tarafindan 1883'ten beri yayinlanmakta
olan Science; disiplinlerarasi haftalik bir bilim dergisidir. Science Online Veritabani; Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Tip alanlarinda tam metin makale sunmakta olup, 1997 yilina
kadar arsiv erisimi saglamaktadir.

SCIENCE DIRECT
Fen Bilimleri, Teknoloji ve Tip Bilimleri konularinda 1,200 dergiden, 1,9 milyon tam metin
makaleye ve 40 milyon civarinda 0zete erisim saglayan bir veritabanidir.

SERIALS SOLUTIONS E-JAMS (E-Journals Access & Management Suite)

Abone olunan veritabanlarindan A to Z Dergi Listesi siralama, Journal Linker ile tam metin
dergilere link verebilme, tek ara yilizden secilen bir makaleden, diger veritabanlarina gegis
yapma 06zelligi abone olunan tiim veritabanlarina tek bir noktadan anahtar sozciklerle erisim
saglama olanagi vermekte, 6zel dergi takiplerinde A-Z siralamasindan dolayi erisim kolayligi
yaratir.

SPRINGER VE KLUWER
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Tip Bilimleri konularinda 1.355 adet tam metin dergi
blinyesinde bulunduran bir veritabanidir.

TURK STANDARTLARI ENSTITUSU (STANDART.NET)

Bu link adresi ile gelen sayfada kullanici adi ve sifre yazilip, giris butonuna tiklandiktan sonra
gelen sayfada Ust meniilerden “Standard Ara” alanina tiklanir. Detayli Arama alani gelir,
tarama vyapilacak secenekler ilgili alana yazilip, tarama yapilinca, listeler gelmektedir.
Listelerde istenen standardin isminin (bashginin) (zerine tiklandigindan standardin kiinye
bilgilerini getirmektedir. Bu klinye bilgilerinin Gst alaninda “PDF”, “KAPAK", “SEPETE EKLE”
sembolleri yer almaktadir. Burada PDF alanina tiklandiginda Standardin tam metnini
getirmektedir. Kapak alanina tiklandidinda, standardin kapak halindeki bilgileri yer
almaktadir. PDF alaninda iken tam metin olarak acilan bu veri, istendigi takdirde yazdirilip,
kayit edilebilmektedir.

TAYLOR & FRANCIS
Sosyal ve beseri bilimler, fen bilimleri, tip, eczacilik, biyoloji vb gibi cesitli disiplinleri iceren
tam metin dergi koleksiyonundan olusur. 1200'Un Uzerinde dergiye sahiptir.

THE COCHRANE LIBRARY

Wiley bilinyesinde bulunan bu veritabani; hasta bakim alanlarindaki (hastaneler, saglik
kuruluglari vb.) her diizeyde arastirma yapmak igin ylksek kalitede bilgi saglayan
veritabanlarini iceren bir koleksiyondur. The Cochrane Library her cesit koruyucu saglik
hizmetleri sunan, hemsire, hasta bakici, saglik alaninda calisan profesyoneller, politika
ureticileri ve hastalar icin tedavilerin etkililigi hakkinda glincel kanitlar sunmaktadir.
Veritabani hakkinda detayli bilgi ve kullanim kilavuzu icin pano alanina bakilabilinir.

UPTODATE
Tip ve iliskili disiplinlerde kanita dayal, klinik bilgilerin yer aldigi, danisma kaynakl bir
veritabanidir. Stirekli glincellenmektedir.
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WEB OF SCIENCE

Science Citation Index (SCI), 1970 yilindan glinimtize kadar fen bilimlerinin tim alanlarinda,
diinyanin 6nde gelen bilimsel dergilerinde yayinlanmis makalelerin bibliyografik kiinyelerine
ve bu makalelere yapilan atiflara erigim.

Social Science Citation Index (SSCI), 1970 yilindan glinimize kadar sosyal bilimlerin tim
alanlarinda, diinyanin 6nde gelen bilimsel dergilerinde yayinlanmis makalelerin bibliyografik
kiinyelerine ve bu makalelere yapilan atiflara erigim.

Arts & Humanities Citation Index (AHCI), 1970 yilindan giinimiize kadar tiim sanat ve beseri
bilimlerin tim alanlarinda dinyanin énde gelen bilimsel dergilerinde yayinlanmis makalelerin
bibliyografik kiinyelerine ve bu makalelere yapilan atiflara erigim.

WILEY INTERSCIENCE-

Fen Bilimleri, Teknoloji ve Tip bilimleri konularinda 300Un Uzerinde dergiye, 18 danisma
kaynadina tam metin erisim saglayan bir veritabanidir. Wiley, Blackwell Synergy veri tabani
ile birleserek tek bir ara ylzden erisim imkani sunmaktadir.

BLACKWELL SYNERGY

Cok disiplinli bir elektronik dergi veritabanidir. 673 dergiden 261,584 makaleye erisim
saglamaktadir. Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Tip alanlarinda gesitli dergiler sunulan bu
veritabaninda dergilere alfabetik olarak ulasmak mimkiindir. Makalelere fulltext hizmeti
verilmektedir.

SAFARI E-KITAP VERITABANI
Safari Business Books Online ve Safari IT Books Online adl iki adet elektronik kitap veri
tabanindan olusmaktadir.

Safari Business Books Online Elektronik Kitap veri tabani, Finans ve Muhasebe, Insan
Kaynaklari  Yonetimi, Yoneticilik (strateji, liderlik, pazarlik, takim kurma vs.), Mesleki
Beceriler, Iletisim, Kalite, Satis ve Pazarlama, Teknoloji gibi konulari kapsamaktadir.

Safari IT Books Online Elektronik Kitap veri tabarn ise Is Kaynaklari, Sertifikalar, Cisco,
Yaratici Medya, Veritabani, e-ig, Java, Linux / Unix, machintosh,. NET, Networking, Perl,
Photoshop, Programlama, Yazilm Mihendisligi, Web Yoneticiligi, Web Tasarimi, Web
Gelistirme, Windows, Windows programlama ve XML gibi konulari icermektedir.

Basit ve Gelismis arama secenekleriyle veri tabani icindeki kitaplara erisilebilmektedir.

Safari blinyesinde yer alan bu iki veri tabani araciidiyla toplam 9362 e-kitaba tam metin
erisim saglanmaktadir.
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2010 Yih Veritabanlari Tam Metin Dergi Ve E- Kitap Sayilar

VERITABANI ADI ICERIK DERGI SAYISI
1-Serials Solutions A to Z Indeks S
2-Wiley Interscience &Blackwell Tam Metin 1.505
3-SourceOECD Tam Metin 33
E-Kitap 4528
4-Springerlink Tam Metin 2.241
5-Ebrary E-Kitap 47.092
6-MD Consult Tam Metin Dergi 87
E-kitap 50
7-Oxford Journals Online Tam Metin 230
8-Oxford Scholarship Online E-kitap 3.871
9-Annual Reviews Tam Metin 41
10-Sage Premier Journals Online Tam Metin 560
11-JSTOR Tam Metin 1485
12-ALPSP-ALIC Tam Metin 824
13-APA PsycAtrticles Tam Metin 70
14-The Cochrane Library (Wiley) Kanita Dayall Referans -
15-Safari E-Kitap 9.362
16-Science Online Tam Metin 1
17-Uptodate Kanita Dayall Referans -
18-ACS (American Chemical Society) Tam Metin 39
19-Web Of Science (WQS) Bibliyografik/Atif S
20-ScienceDirect Tam Metin 2057
21-Ebscohost Tam Metin 10.838
22-1EEE Xplore Tam Metin 351
23-Engineering Village2 Bibliyografik -—--
24-Taylor & Francis Tam Metin 1.142
25-Ovid LWW Tam Metin 281
26-BMJ Journals Tam Metin 31
27-BMJ Clinical Evidence Kanita Dayall Referans | -—---
28-Tiirk Standartlan Enstitiisi Veritabani Tam Metin Standard Sayisi 30.265
Tam metin Dergi Toplami 21.816
E-Kitap Toplami 64.903
Tam Metin Standard Toplami 30.265
GENEL TOPLAM 116.984

Sireli Yayinlar Koleksiyonu

Satin Alinan Sdreli Yayin Sayisi 277
Badis Olarak Gelen Siireli Yayin Sayisi 524
TOPLAM 801
e-dergi sayisi 21.816
TOPLAM 21.816
Film DVD'si 148
TOPLAM 148
Merkez Kittuphanesi Gérme Engelliler B6limi Kaynaklari
Sesli Kitap 259
Braille Alfabesiyle Basiimis Kitap Sayisi 2
TOPLAM 261
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TASINIR MALZEME LISTESI (1

Hesap | I. Dizey | II. Dize Olgu .

s dup Vel y Ty y DAYANIKLI TASINIRLAR Birigmi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 02 01 [ Tannm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 75
253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 88
253 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 706
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 17
253 02 05 | Glic Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri Adet 2.404
253 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 4
253 02 08 [ Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 4
253 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 2
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 114
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 209
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 756
253 03 03 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet 81
253 03 04 [ Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 639
253 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 7.993
253 03 06 [ Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 1.722
253 03 07 [ Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 496
253 03 08 [ Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 9
254 Tasitlar Grubu

254 01 Karayolu Tasitlari Grubu

254 01 01 [ Otomobiller Adet 25
254 01 02 | Yolcu Tasima Araclari Adet 9
254 01 03 | Yik Tagima Araglari Adet

254 01 05 | Ozel Amacl Tasitlar Adet

254 01 06 [ Mopet ve Motosikletler Adet

254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet 10
254 02 Su ve Deniz Tagitlari Grubu

254 02 06 | Tekneler Adet

254 02 07 | Botlar Adet

255 Demirbaslar Grubu

255 01 Déseme ve Mefrusat Grubu

255 01 01 | D6seme Demirbaslari Adet 618
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 585
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 44
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet 187
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 1.900
255 02 Biiro Makineleri Grubu

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6.178
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 1.525
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 136
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 2.361
255 02 05 | Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlan Adet 2.058
255 02 05 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlar Metre 110
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlan Adet 17
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1.767
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TASINIR MALZEME LISTESI (2

Hesap | I. Duzey | II. Dize Olgui .
ol s | koda DAYANIKLI TASINIRLAR B | Miktar
255 03 Mobilyalar Grubu

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Takim

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 44.313
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar Adet 1.401
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 353
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 911
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 264
255 06 Tarihi ve Sanat Dederi Olan Demirbaslar grubu

255 06 04 | Glzel Sanat Eserleri Adet 34
255 07 Kiitiphane Demirbaglari Grubu

255 07 01 | Kiitiphane Mobilyalari Adet 504
255 07 02 | Basil Yayinlar Adet 69.230
255 07 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 177
255 08 Egitim Demirbaglari Grubu

255 08 01 | EGitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 10.508
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 329
255 09 Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 21
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 263
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 107
255 09 99 | Diger Spor Amagch Kullanilan Demirbaslar Adet 13
255 10 Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amacl Demirbaslar Grubu

255 10 01 | Glvenlik ve Korunma Amach Araglar Adet 10
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 167
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 922
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 172
255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 99 01 | Seyyar Kullibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 322
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 133
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amacl Tasinirlar Adet 11
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4. insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanli

Profesér 120 17 137 113 7
Dogent 123 143 266 123 -
Yardimci Dogent 286 92 378 - 286
Ogretim Gorevlisi 208 36 244 - 208
Okutman 129 29 158 - 129
Uzman 49 8 57 - 49
Arastirma Gorevlisi 480 218 698 22 458
TOPLAM 1395 543 1938 258 1137

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig Boliim
Profesor Azerbaycan (2) Matematik
Dogent Giircistan Mizik
Yardimci Docent Glrcistan (2) Muz.“f

Almanya Ceviri

Almanya Ceviri
ny o Ispanya Heykel
Ogdretim Gorevlisi Giircistan (4) Maizik

Ukrayna Miizik
Uzman Glircistan Dahili Tip Bilimleri
Toplam 5 Ulke / 14 Kisi 5 Béliim

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547 Sayili Kanunun 35 inci Maddesine Goére)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite

Beden Egitimi ve Spor Y.0O. Cukurova Universitesi

Anadolu Universitesi

Egitim Fakultesi Orta Dogu Teknik Universitesi (6 Kisi)

Fen Edebiyat Fakilltesi Ankara Universitesi (2 Kisi)

Hacettepe Universitesi

Glzel Sanatlar Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi

Ankara Universitesi (2 Kisi)

Anadolu Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi >
Gazi Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ankara Universitesi

Arastirma L o Anadolu Universitesi (2 Kisi)
Gorevlisi Iletisim Fakiiltesi Dokuz Eylil Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Mimarlik Fakdltesi ista:nbul Tgkn_i_k U nivc.arsiFesi —
Orta Dogu Teknik Universitesi (4 Kisi)
. - R Istanbul Teknik Universitesi
Mihendislik Fakultest Orta Dogu Teknik Universitesi (12 Kisi)
Cukurova Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisu Dokuz EyIC!] Qniversitgsi 2)
Ege Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi (2 Kisi)
Toplam 10 Birim 9 Universite / 47 Kisi
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4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi B6liim

Geldigi Universite

Arastirma Gorevlisi

Fen Bilimleri Enstitisi

Rize Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Sosyal Bilimler Enstittisi

Trakya Universitesi

Kafkas Universitesi

Toplam

2 Boliim

3 Universite / 3 Kisi

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-23 Yas 24-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 10 318 268 322 386 91
Yiizde 0,72 22,80 19,21 23,08 27,67 6,52

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam Doluluk Orani (%)
Genel Idari Hizmetler 489 243 732 67
Sadlik Hizmetleri Sinifi 105 55 160 66
Teknik Hizmetleri Sinifi 188 93 281 67
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 2 0 2 100
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3 33
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50
Yardimci Hizmetli 78 25 103 76
Toplam 864 419 1283 67

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Orta Okul Lise On Lisans Lisans | Yiksek Lisans | Doktora
Kisi Sayisi 3 24 223 277 306 27 4
Yizde 0,35 2,78 25,81 32,06 35,42 3,12 0,46
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi 4-6YI 7-10YIl 11 -15Yil 16 — 20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 89 59 103 287 181 145
Yizde 10,30 6,83 11,92 33,22 20,95 16,78
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yasg 26-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 14 103 185 227 273 62
Yiizde 1,62 11,92 21,41 26,27 31,60 7,18

4.11- Isciler

Isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 6
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0
Toplam 6

4.12- Sozlesmeli Personel

657 ye 4/b Kapsaminda Soézlesmeli Personel Sayisi

4/b'li Personel Sayisi

68
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5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2010 yilinda 529'u 6gretim {yesi olmak {izere toplam 1.395 égretim elemani
ile 26.699 o6grenciye 12 Meslek Yiiksekokulunda on lisans, 11 Fakiilte ve 9 Yiiksekokulda
lisans ve 3 Enstitli de ise yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim verilmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
e I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi

K E Top. K E Top. K E Toplam
Fakdlteler 4354 5159 9513 677 536 1213 5031 5695 10726
Yiiksekokullar 1087 930 2017 157 272 429 1244 1202 2446
Enstitiiler 548 460 1008 0 0 0 548 460 1008
Meslek Y.O. 3165 5692 8857 988 | 2439 3427 4153 8131 12284
Toplam 9154 | 12241 | 21395 | 1822 | 3247 | 5069 | 10976 | 15488 26464

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi ﬁg" renci Sayilari

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
I ve IL.
Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Odretim .
) ) Top?laml(a) Yuzde!
K E Top. K E Top. Say!
Fakiilteler 307 1230 [ 537 | 47 | 10 57 594 2.25%
Yiiksekokullar 79 | 108 | 187 | 27 | 66 93 280 1.11%
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani | OSS Sonucu | Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 2.810 2.735 2.627 183 93.49%
Yiiksekokullar 434 462 423 11 97.47%
Meslek Yiksekokullari 5.350 5.356 4.105 1.245 76.73%
Toplam 8.594 8.553 7.155 1.439 83.26%
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarn
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Yiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Sayisi Doktora Toplam
- - Yapan Sayisl
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitisi 16 215 0 56 271
Saglik Bilimleri Enstitiist 19 134 0 40 174
Sosyal Bilimler Enstittisi 30 462 34 67 563
Toplam 65 811 34 163 | 1.008

! Yabana dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabana dil egitimi
gobren 6grenci sayisi/Toplam 6drenci sayisi*100)
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5.1.5- Tipta Uzmanhk

Birim Adi Tipta Uzmanlik Egitimi Veren Tipta Uzmanlik Egitimi Alan

Boliim Sayisi Ogrenci Sayisi
Tip Fakiiltesi 34 235

5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimdi
K E Toplam

Fakulteler 43 94 137
Yiiksekokullar 3 10 13
Enstitller 0 0 0
Meslek Yiiksekokullari 0 3 3
Toplam 46 107 153

5.1.7- Diger Egitim Hizmetleri

Ogrenci Danismanhg:

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretimi ve Sinav Ydénetmeligi'nin 25. maddesi
geredince, Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilere kayit doneminden dnce, ilgili bolimiin
ogretim elemanlar arasindan danisman gérevlendirilir.

Danismanlar, 6grencinin ders saatinin belirlenmesi, not durumu gibi idari islerinin takibinde
oldugu kadar, 6grencilerin karsilasacagi diger sorunlarla da olanaklar 6lglistinde ilgilenir.
Danismanlarin gorevi, 6drenci Universiteden ayrilana dek devam eder.

Universite Yasamina Giris (UYG)

Universiteye yeni baslayan 6grencilerin (iniversite yasamini tanimalari amaciyla planlanan
Universite Yasamina Giris-UYG dersi, 6grencilerin kisisel, akademik ve sosyal gelisimine katki
saglamayl hedeflemektedir. Universitemizin  degerlerinin, kurallarinin, isleyisinin  ve
kamptslerinin cesitli etkinliklerle tanitildi§i program sonunda, 6grencilere Mersin Universiteli
olma bilinci kazandiriimaktadir.

UYG derslerinin icerigini; tanitim etkinliklerinin yani sira bilimsel ve mesleki, sosyal ve
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda diizenlenen etkinlikler olusturmaktadir. Ogrencilerin
ders olarak katildigi bu etkinlikler, bir ddnem boyunca slirmekte, her etkinlik bir puan olarak
degerlendiriimektedir. Uygulanan programla, Universitemizin tim olanaklari tanitiimakta,
ogrencilerin bu olanaklardan yararlanma yollarini 6grenmeleri saglanmaktadir.

Universite Ici Yatay Gegis

Mersin Universitesi biinyesinde bir egitim programina kaydolmus ve &grenimde basari
gostermis dgrenciler, editimi sirasinda kendi istedine, yetenedine ve diger 6zel durumlarina
daha uygun esdeger bir programa gecebilme olanagina sahiptirler. Universite ici yatay gecis,
“Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Bolimleri /Programlar Arasinda Yatay Gegis
Esaslari"na gore gergeklestirilebilir.

Basvurular, dgrencinin gecmek istedigi Fakiilte Dekanligina/Yiksekokul Midirligiine, her
yariyll basinda ve derslerin baslamasina en az 10 giin kala yapiimalidir. Ayrica 6grencinin
kayith oldugu egitim-6gretim programinin giris puani, gegmek istedigi programin en diisiik
puanina esit veya daha yliksek olmali, puan tirleri de ayni olmalidir.
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Dikey Gegis

Meslek yiiksekokullari ve Agikdgretim on lisans programlari mezunlarinin lisans programlarina
kabul islemleri, “Meslek Yiiksekokullari ve Acikégretim On Lisans Programlari Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gére diizenlenir.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil, meslek yiiksekokulu ve Acikégretim
on lisans mezunlarinin hangi lisans programlarina dikey gegis igin basvurabileceklerini, bu
programlarin kosullarini ve bu programlara alinacak &drenci sayilarini gosteren bir kilavuz
hazirlar. Ilgili ydnetmelikte belirlenen kosullari saglayan ve bagvurular kabul edilen adaylarin
OSYM tarafindan yapilacak merkezi sinav sonucuna gore yerlestirmeleri yapilir.

Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, egitimin zamandan ve mekandan badimsiz olarak yuritiildigi, bilgisayarin
ogrenim, sunum ve iletisim araci olarak kullanildigi, 6gretmen ve égrencinin ayni zamanda
etkilesimli olup olmamalarina gore es zamanli veya es zamansiz olarak yiritildigld egitim
modelidir. Mersin Universitesi'nde ilk kez 2002-2003 egitim-6gretim yilinda uygulanmis olup,
teknik programlarda (lkemizdeki ilk internet (izerinden vyapilan egitim programi
Universitemizde baslatiimistir.

Bu uygulama ile egitim almak isteyen daha biyiik kitlelere egitim imkani saglanmaktadir.
Egitimde firsat esitligi yaratiimaktadir. Bilgi, farkl cografyalardaki cok daha fazla 6grenmek
isteyene ulastinlabilmektedir. Calisan 6grencilere zamandan badimsiz olarak istedikleri
zaman, istedikleri kadar 6grenme imkani saglanabilmektedir.

iki yillk 6n lisans programlarindan Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Endiistriyel
Elektronik, Elektronik Haberlesme, Endiistriyel Otomasyon, Isletme Yoénetimi ve Eczane
Hizmetleri programlarinda uzaktan egitim verilmektedir. Verilen uzaktan egitim, 6rgiin egitim
programlari ile esdeder ve ayni miifredatin izlenmesi esasina dayanmaktadir. On lisans
programlarinda uygulanan 2 yil 4 yariyilla yayilmis olan derslerin aynilari uzaktan egitim
ogrencilerine uygulanmaktadir.

Uzaktan Egitim igin bir bilgisayar ve internet kullanimi erisimine sahip olmak yeterlidir.
Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi (UEYS) lizerinden, derslere ait ders notlarini takip edebilir,
ders danismanlariyla sohbet edebilir, forum odalarinda karsilikli senkron iletisim kurulabilir,
sinav tarihlerini 6grenebilir, internet izerinden vize sinavlarinizi olabilir ve sinav ya da 6dev
sonuglarinizi 6grenebilirsiniz. Derslere ait 6rnek soru ve cevaplarina ulasabilirsiniz. Soru ve
sorunlarinizi 6gretim elemanina UEYS (zerinden her an iletebilirsiniz.

Uzaktan Egitim Programinda dersler dgrencilere iki sekilde ulastirilmaktadir. Ilk olarak
ogretim gorevlileri tarafindan hazirlanan ders dokiimanlari, grafik ve animasyonlar UEYS
lUzerinden Odrencilerin kullanimina agiimaktadir. Bunun yani sira uzaktan egitime ait olan
stiidyoda ders videolari gekilmektedir. Bu videolarda, 6gretim gorevilileri tarafindan hazirlanan
ders dzetleri bulunmaktadir.

Vize sinavlari, ev veya internet erisimi olan istenilen bir ortamda bilgisayar baginda "online"
olarak yapilmakta, final sinavlari, Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampisi’'nde yariyill sonundaki
Cumartesi ve Pazar glinu olmak Uzere iki oturumda yapilmaktadir.

e-Isletme (e-MBA)

MBA (Master of Business Administration) Isletme Yonetimi alaninda yiiksek lisans egitimini
ifade etmektedir. Universitemiz biinyesinde uzaktan egitim modeliyle Isletme Yénetimi
Yiiksek Lisans (e-Isletme) programina dgrenci alimi gerceklesmektedir. ilk 6grencilerini 2009-
2010 egitim-6gretim yilinda alan Isletme Yénetimi yiiksek lisans programinda genel
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olarak finans, muhasebe, pazarlama, insan kaynaklari, organizasyon ydnetimi, enformasyon
yonetimi, karar verme teknikleri gibi derslere yer verilmektedir.

Uzaktan 6gretim teknigine dayanan e-Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin amaci,
bilisim teknolojilerinin sundudu farkl egditim imkanlarindan faydalanarak, o6grencilere is
diinyasinin stratejik ve rekabetci alanlardaki gereksinimlerine uygun, temel isletmecilik
konularinda uzmanlasma saglayacak, zaman ve mekandan badimsiz bir egitim olanad
sunmaktir. Programin zaman ve mekandan badimsiz bir yapida olmasi, is saatleri veya
calisma mekani nedeni ile yiiksek lisans egditimine olanak bulamayan pek cok kisi icin uygun
bir alternatif sunmakta ve talep yaratmaktadir.

Ogrenci kabuliinde miilakat uygulamasi yapilmamakta, programa basvuran adaylarin lisans
mezuniyet not ortalamasinin (100 {zerinden degderlendirmeye donistiirilir) %40' ve ALES
esit agirlk puanin %60 alinarak yiiksek lisans giris puani hesaplanmaktadir. Ogrencilerin
yalnizca final sinavlari icin (sinif ici sinav uygulanacak derslerde) Universitemiz yerleskesine
gelmeleri gerekebilecek, diger tim sinav, 6dev ve uygulamalar internet (zerinden
gerceklestirilecektir.

ECDL

Universitemiz, Avrupa Bilgisayar Yetkinlik Sertifikasi ECDL'in (European Computer Driving
Licence) yetkili test merkezlerinden birisidir. Diinyanin 138 Ulkesinde benimsenen ve kamu
kuruluslari, 6zel sektor ile uluslararasi organizasyonlar tarafindan bilgisayar yetkinlikleri icin
evrensel kriter olarak taninan ECDL Sertifikasi, dinyanin énde gelen bilgisayar kullanim
yetkinligi sertifikasidir.

Mersin Universitesi dgrencileri ile personelinin yani sira Mersin halkina da acgik olan ECDL
kurslari kapsaminda 40 saatlik bir ders programi uygulanmaktadir. Core, CAD, Web Starter,
Image Maker ve Expert programlarina yodnelik olarak dizenlenen kurslar, onar Kkisilik
siniflarda  yUritilmektedir. Teori ve pratigi kapsayan 7 bolimden olusan programda ilk
bolim, genel seviyedeki bilgi toplamini teorik olarak test etmekte, diger bolimleri ise pratik
beceri testi olusturmaktadir. Tim bélimleri basariyla tamamlayan aday, ECDL Temel
Sertifikasini almaya hak kazanmaktadir.

Yaz Donemi Egitim-Ogretim

Egitim-6gretim olanaklarinin gliz ve bahar yariyillarinin disinda degerlendirilmesi amaciyla,
yaz tatili icinde uygulanan bir egitim-0gretim programidir. Amac; basarili 6grencilerin st
siniftan ders alarak daha kisa siirede mezun olmalarini saglamak, ogrencilerin gesitli
nedenlerle alamadiklari ya da basarisiz olduklari dersleri almalarina olanak saglamak ve
siniflarda meydana gelen 6grenci yigiimalarini gidererek egitim-6gretimin verimini artirmaktir.

Yaz doneminin 6dretim siiresi sinavlar haric yedi haftadir. Yaz déneminde acilan her ders icin
normal yariylllarda yapilan toplam ders saati kadar ders yapilir. Yaz déneminde acilacak
dersler, tercihen dersi normal yariyilinda vermis olan 6gretim elemaninin istegi, ilgili bélimiin
/anabilim dalinin uygun gérmesi ve ilgili Fakiilte /Ylksekokul /Enstitii Kurulunun karari ile
belirlenir.

Yandal ve Cift Anadal Programi

Mersin Universitesi lisans programlarini basariyla yiiriiten 6grenciler, ilgi duyduklar baska bir
dalda 6drenim goérme imkanina (Yandal Programi) ya da ikinci bir dalda lisans diplomasi alma
imkanina (Cift Anadal Programi) sahiptirler.

Yandal ve Cift Anadal programlari, ilgili b6limin ve Fakilte/Yuksekokul kurulunun Gnerisi ve
Universite Senatosu’nun onayi ile acilir. Yandal programi en az 18, cift anadal programi ise en
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az 36 krediden olusur. Her iki program da, ilgili anadal (béliim/program) programinin tiim
derslerini kapsar.

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Universitemize lisans ve lisansiistii diizeyde yabanci uyruklu 6grenci alinmaktadir. Lisans
diizeyinde 6grenim godrmek isteyen yabanci uyruklu égrenciler, OSYM tarafindan yapilan
Yabanc Uyruklu Ogrenciler Sinavi (YOS) sonucu ile veya Yiiksekdgretim Kurulunun YOS'iin
esdegeri olarak kabul ettigi uluslararasi sinav sonucu ile (niversitemize kayit igin
basvurabilirler. Lisansiisti 6grenim gormek isteyen 6drencilerin ise Universitemize dogrudan
bagvurmalari gerekmektedir.

Universitemize kayit yaptirmak isteyen yabanci uyruklu égrencilerin, lise veya dengi meslek
okulu mezunu olmalari ve diplomalarinin Milli Egitim Bakanlidinca onaylanmis olmasi
gerekmektedir. Ayrica 6gretim dili Tiirkge olan programlara kabul edilen yabanci uyruklu
ogrencilerin, kaydolduktan sonra dgrenimlerine baslama zamanlar Tiirkge testinden aldiklari
sonuglara baglidir.

Yabanc Dil

Universitemizin 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim-6gretim yapilan birimlerin birinci
siniflarinda yabanci dil veya ikinci yabanci dil olarak Ingilizce, Almanca veya Fransizca
okutulur. Yabanal Dil Hazirhk Programi bulunan bdlim/programlardaki Yabanci Dil Hazirlik
Programi siiresi, 6grenim siiresine dahil degildir.

Fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarina bagll pek ¢ok bdlim ve programda ‘bir yil
sireli zorunlu’ yabanal dil hazirlik programi ya da kontenjan dahilinde bir yil sireli ‘istege
bagl’ yabanal dil hazirlik programi uygulanmaktadir.

5.2- Saghk Hizmetleri
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane):

ihsaniye Mahallesi Metropol civarinda yer alan Mersin Universitesi Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Hastanesi) 67’si yogun bakim yatadi olmak lizere toplam 407 hasta yatadi, 24 acil
servis yatadl ve 32 ayaktan tedavi yatadi, 20 ayaktan tedavi koltugu, 36 poliklinik ve 28 tibbi
miidahale ve tetkik birimi ile egitim ve saglik hizmeti vermekte, fiziki mekan olarak 11
bloktan olugsmaktadir.

Hastanemiz bir arastirma ve uygulama hastanesi olup hastanemizde hasta hizmetlerinin yani
sira Tip Fakdiltesi III, IV, V ve VI'ncl donem 6grencileri ile tipta uzmanlk 6grencilerine egitim
hizmeti verilmektedir. Hastanemiz, Mersin ili igerisindeki tek liglincli basamak saglk kurulusu
olmasi nedeniyle diger merkezlerde karsilasilan ¢6ziimii gii¢ olgularin da sevk edildigi kurum
olma 6zelligini tagimaktadir.

15.03.1999 tarihinde kurulan Hastanemiz, 30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-EN ISO 9001-2000
belgesi ile verdigi saglk hizmetinin kalitesini onaylatmis, o glinden bu yana hizmet
kalitesinden 6diin vermeyerek kalite belgesinin sirekliligini saglayarak kalite politikamizin
ongordigl sekilde, hastaya hizmette bilimsel verilerin 151g1 ve etik kurallarin benimsendigi
hekimlik anlayisi ile strekli iyilestirmelerle gelismeyi ana hedef olarak almistir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri 1siginda ve modern hastane gerekleri gdz éniinde
tutularak yapilandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi iklimlendirme sistemi, hasta
odalarinda merkezi oksijen ve vakum sistemi ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde basingli
hava sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin i¢ donaniminin yani sira tibbi donanimi da en
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son teknolojik gelismeler g6z 6nlinde bulundurularak hazirlanmistir. Bilgisayar otomasyon
sistemi ile tim polikliniklerde hizmet veren hastanemizde, her tirlli ileri tetkik ve tedavi
basariyla yurutilmektedir.

Hastanemizde; bobrek, karaciger ve kornea nakli ile agik kalp ameliyatlari yapilabilmesi yani
sira Radyasyon Onkolojisi disinda dider tiim alanlarda kaliteli saglik ve egitim hizmeti
verilmektedir. Niikleer Tip Unitesi 2007 yilinda hizmete girmis olup Radyasyon Onkolojisi igin
ozel bir fiziki mekan gerektiginden yeni hastane binamizin hizmete agiimasi beklenmektedir.

Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezimizin organ nakil merkezi olma konusundaki
calismalari Saglik Bakanliginca onaylanmis olup, simdiye kadar yapilmis olan 48 bobrek nakli
ve 18 kornea nakli yaninda 25 bobrek, 12 karaciger ve 2 kalp organ badisi olarak organ
bankasina génderilmistir.

Hizmet tirleri ve saillarlnln dai"lllml:

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 26 93.765 -
Yodun Bakim 67 - -
Klinik 340 22.140 -
Ameliyat Sayisi - 12.954 -
Poliklinik Hastasi Sayisi - 428.357 -
Laboratuar Hizmetleri - - 2.976.277
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - 173.689
Nikleer Tip Bélimiinde Verilen Hiz. - - 4.570
Toplam 433 557.216 3.154.536
| OUniversitemizde Hizmet Verilen Hasta Saylanr |
Hizmet Birimi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Yatan Hasta 22.140
Ayaktan Hasta 552.122

Mediko Sosyal Merkezi:

Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren Mediko Sosyal
Merkezinde, 1 uzman hekim tarafindan Aile Hekimligi hizmetinin yani sira, 2 pratisyen hekim,
3 dis hekimi, 2 hemsire, 1 laboratuar teknisyeni ile Universitemiz 6grenci, personel, es ve
cocuklarina saglik hizmeti verilmektedir.

Icerisinde 3 dis tedavi (nitesinin de bulundugu Merkezde, her tiirlii teshis ve tibbi tahlil
yapabilecek nitelikte 1 adet laboratuar bulunmaktadir.

Mediko Sosyal Merkezinde sunulan saglik hizmeti kapsaminda asadida belirtilen goérevier
gergeklestiriimektedir:

> Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlar, emeklileri ve calisanlarin bakmakla
yukimli oldugu bireyleri igin saglk dosyasi diizenlemek,

> Universitedeki biitiin 6grencileri imkanlar dlgiisiinde her yil bir defa zorunlu olarak
saglik kontroliinden gegirmek ve tespit edilen bulgulari saglik dosyasina islemek,

> Odgrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,
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> Odgrencilerle, tiniversitede gorevli diger personel icin, sagliklarini korumak, bu konuda
bilgilerini arttirmak ve egditmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri
gostermek ve gerekirse brosiir dagitmak,
> Odgrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,
> Yatirilarak inceleme tedavisi gereken hastalarin, ilgili saghk kurulusuna goénderme
islemleri ile her tirli laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya
yaptirmak,
> Odgrencilerin, biitce imkanlari élclisiinde gérevli hekimlerce saptanacak ilag, gozliik,
ortopedik cihaz vb. ihtiyaglarini saglamak.
Mediko-Sosyal Unitesi 2010 Yili Galismalari
Kurum Di Di Acil Glvencesiz
AYLAR Muayene Disi Sevk Muay§ene Se\?k Laboratuar Miidahale Ambulans Hasta TOPLAM
Ocak Memur 370 140 114 13 224 166 - - 1027
2010  |Ogrenci 76 94 44 7 36 - - - 257
Subat  |Memur 343 5 81 7 251 267 9 9 972
2010 Ogrenci 118 127 91 20 175 - - - 531
Mart Memur 350 1 66 6 333 378 17 52 1203
2010 Odrenci 153 199 121 20 309 - - - 802
Nisan Memur 352 - 60 1 229 313 8 36 999
2010  |Ogrenci | 153 143 109 26 198 - - - 629
Mayis Memur 337 - 44 - 392 234 4 15 1026
2010  |Ogrenci | 153 126 100 18 194 - - - 591
Haziran |Memur 363 - 65 - 286 155 1 1 871
2010 Ogrenci 82 100 48 15 38 - - - 283
Temmuz |[Memur 53 - 51 - 98 110 3 2 317
2010 Odrenci 62 81 28 7 43 - - - 221
Adustos |Memur - - 67 - 63 88 3 1 222
2010  |Ogrenci 37 59 17 8 6 - - - 127
Eylal Memur - - 62 - 145 118 4 - 329
2010  |Ogrenci 49 53 20 3 34 - - - 159
Ekim Memur - - 89 - 102 230 14 5 440
2010 Ogrenci 139 102 64 8 95 - - - 408
Kasim |Memur 7 - 56 - 59 317 19 38 496
2010 Odrenci 101 67 79 8 217 - - - 472
Aralik  [Memur 63 - 90 2 71 215 12 33 486
2010  |Ogrenci | 113 127 85 21 127 - - - 473
Memur 2238 146 845 28 2253 2591 94 192 8388
TOPLAM Ogrenci | 1236 | 1278 806 | 161 | 1472 - - - 4953

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Mersin Universitesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler
nitelikteki sosyal etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin,
bilimsel, kiltirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki anlamda gtincel
gelismeleri takip edip, diger Universitelerdeki akademisyenler ve &grenciler ile bilgiyi
paylasabilecekleri ortamlar yaratmak icin basarili calismalar yiratilmektedir.

Geleneksel Etkinliklerimiz
> Mezuniyet Téren: Universitemizin en énemli ve en kapsaml etkinliklerinden biridir.
Egitim-6gretim slresini basariyla tamamlayan mezunlarimiz, bu toéren ile yeni bir
hayata ugurlanmakta, dereceye giren mezunlar gesitli hediyelerle ddiillendirilmektedir.
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Mezun olan &grencilerimizin, aileleri ile katildigi torende, il protokoliinden 6nemli
isimler de yasanan coskuya ortak olmaktadir. Unlii sanatcilarin verdigi konserlerle
noktalanan térende ayrica, mezun 6grenciler anisina her yil fidan dikilmekte, Ciftlikkdy
Kampusi’'nde Mezuniyet Ormani olusturulmaktadir.

> Kiiltiir ve Spor Senligi: Kiiltiirel ve sosyal yasama katki saglamak amaciyla her yil
geleneksel olarak diizenlenen Kiiltir ve Spor Senligi, Nisan-Mayis aylarinda
yapiimaktadir. Ogrencilerin etkin katiimiyla gerceklestirilen senliklerde, spor
karsilagsmalari ile cesitli konferanslar, paneller, tiyatro ve dans gdsterileri, konser, film
ve dia gosterileri gibi etkinlikler yer almakta; acilan standlar, dlizenlenen yarisma,
stand-up sov ve turnuvalar ile 6grencilerin dinlenmesine ve eglenmesine olanak
saglanmaktadir.

> Sehitlere Sayg! Gezisi: Her yl Eylll-EKim aylarinda duzenlenen gezi, Atatirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinden en yiiksek notu alan sinif birincisi 6grencilere
yonelik olarak gerceklestiriimektedir. Ankara-Polatl, Afyon ve Canakkale'yi kapsayan
gezi ile, Cumhuriyetin temel felsefesi ve Atatirkcl anlayis, ders disi faaliyetlerle
ogrencilere benimsetilmekte, ulusal degerlere baglilik artirimaktadir.

Ogrenci Topluluklan

Universitemizde, dgrencilerimizin egitim aldiklari branglarin yani sira hobileri ile ilgili olan ve
onlari kisisel yeteneklerini gelistirmeye tesvik eden pek cok 6grenci toplulugu aktif olarak
faaliyet gdstermektedir. Ogrenci topluluklarinin diizenledigi etkinlikler, hem sosyal yasami
hareketlendirmekte hem de onlara etkilesim, paylasim ve dogru iletisim kurma sansi
yaratmaktadir.

Universitemiz bugiin elliye yakin égrenci topluludu ile sporun, bilimin, sanatin ve Kkiiltiiriin
harmanlandidi, coklu popiiler insan yetistirme ¢abasini yogun bir sekilde siirdirmektedir.

Akademik Oda Orkestrasi

Uretmek ve (retilenleri topluma yaymak amaciyla hareket eden Universitemiz, sanatin genis
kitlelere iletilmesi konusunda (izerine disen sorumluklarn yerine getirme gayreti icindedir.
Sanata ve sanatclya her tiirlii destedi sunan Universitemiz, bu dogrultuda Mersin Oda
Orkestrasi’ni kurumsallastirarak Universitemize bagli bir birim haline getirmistir. Mersin
Universitesi Akademik Oda Orkestrasi, geng ve dinamik yapisi ve yaratici program zenginligi
ile kentimizde gergeklestirilen sanatsal etkinliklerde 6n planda yer almaktadir.

Sanatin zirvesine yiikselmis sanatcilari kentimize getirerek evrensel mizigi Mersinlilere
taslyan Akademik Oda Orkestrasi, son yedi yilda, Mersin‘de ve Tirkiye'nin degisik illerinde
yuzl askin konser vermistir.

Mersin Universitesi Radyosu

Iletisim Fakiiltesi stiidyolarindan, 24 saat kesintisiz yayin yapan Mersin Universitesi Radyosu,
FM bandi 102.8 MHz'den yayin yapmaktadir. Tim kent merkezine yayin yapan Mersin
Universitesi Radyosu, kamu yayinciligi ilkelerinden hareket ederek herkesin erisimine acik,
nitelikli yayinailik anlayisini kalicilagtirmayl ve genis bir program yelpazesine sahip olmayi
amaclamaktadir.

Radyo, Sinema ve Televizyon BoOlimi tarafindan ydritiilen yayinlar, 6grencilere uygulama
olanadi yaratarak onlarin yaraticiliklarini gelistirmelerine de destek olmaktadir.

Online Gazete ‘GazeteNet’

Universitemiz haberlerinin gérsel zenginlik ve giincellije kavusturulmasi amaciyla internet
ortaminda olusturulan online gazetedir. Haber, fotograf ve video gorintileri ile cesitli
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makalelerin yer aldigi GazeteNet'teki tlm haberler ile sayfa tasarimi ve gbrsel malzemeler
Rektorliik Basin ve Halkla Iligkiler Sube Midurliga tarafindan diizenlenmektedir. GazeteNet'e
“http://gazetenet.mersin.edu.tr” adresinden ulasiimaktadir.

Mersin Universitesi Haber Dergisi

Universitemizle ilgili, haber niteligi tasiyan her tiirlii bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlik
ile calismalarin degerlendirildigi Mersin Universitesi Haber Dergisi, 6 ayda bir yayimlanmakta,
yaklasik 70 sayfadan olusmaktadir. Fotograf ve gesitli gbrsel malzemeler kullanilarak renkli ve
kuse kadida basilan dergide, etkinlik haberlerinin yani sira 6dretim elemanlarimizin
calismalari, basarilari ve roportajlarina yer verilmektedir.

Yayinlar

Ogretim elemanlar tarafindan yazilan ders kitabi, yardima ders kitabi, ders notu ile bazi
siireli yayinlar, Universitemizce basilarak satisa sunulmaktadir. Mersin Universitesine ait
yayinlar Ciftlikkdy Kampisi’nde bulunan Kitap Satis Blirosu’nda satisa sunulmakta; internet
Uzerinden on-line siparig yoluyla da satin alinabilmektedir.

Satisa sunulan kitaplarin yani sira Tip Fakiltesi tarafindan hazirlanan Tip Dergisi, Kilikia
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan hazirlanan Olba Dergisi, Turk Dili Bélim
Baskanlhd tarafindan hazirlanan Dil Dergisi de Universitemizin sireli ve dizenli yaynlari
arasinda yer almaktadir.

5.4- Ogrencilere Sunulan Hizmetler
5.4.1. Sosyal Hizmetler

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
gerekli hizmetler saglamakta, 6drenci kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi
icin caba gosterilmektedir.

Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari agilarak, dgrencilerin ilgi
alanlarina goére ders disi zamanlarini degerlendirmeleri ve yeni ilgi alanlari kazanmalari
Ozendirilmektedir.

Odrencilere ve calisanlara sunulan ulasim hizmetlerinin en iyi sekilde ydritiiimesine
calisiimaktadir. Universitede calisanlarin okul éncesi ve okul c¢agindaki cocuklarinin calisma
saatleri icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak Uzere, kres, yuva vb. birimler kurmak
gibi sosyal hizmetleri yiiriitmekle gdrevli Universitemiz gerek kendi imkanlari, gerekse bu
hizmetleri sunan kuruluslarla igbirligi yapmak, yeni alanlar olusturmak, mevcut fiziki alanlari
gelistirmek, donanimlarini yeni teknolojik imkanlarla iyilestirmek suretiyle, cagdas ve modern
donanimh tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve bunlardan 06drencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari igin gerekli 6nlemleri almak igin gaba gdstermektedir.

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti I-Egrr:eegz Saglik Hizmeti
Yararlanan Ortalama Hizmet Oda Bagina Kisi Yararlanan Yararlanan Sevk Edilen
Sayisi Siiresi/Giin Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci (Giilnar Yurdu) 58 200 10 - - -
Ogrenci - - - 2.862 N _
Personel - - - 381 7.927 174
Toplam 58 200 10 3243 7.927 174

! Giilnar Ogrenci Yurdu 14 adet 10 kisilik oda olmak iizere toplam 140 yatak kapasitesine sahiptir. 2010 yilinda aylar
itibariyle degisen sayilarda ortalama 58 dgrenciye barmnma hizmeti verilmistir.

22010 yihnda 572.573 adet 6grenci 6gle yemegi, 91.517 adet memur 6gle yemegi satm alimmistir. Yemek hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisi; 572.573/200 Giin, personel sayist ise 91.517/240 giin olarak hesaplanmustir.
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5.4.1.1. Beslenme Hizmetleri:

Beslenme hizmeti, il merkezindeki okullarimizda 6grenim goren 6grencilerimize, Ciftlikkdy
Kampusunda 13.000 yemek {retim kapasiteli mutfaga sahip Merkezi Yemekhanede
verilmektedir. Yemek (retim ve dagitim hizmetleri, OHSAS, HACCP, ISO 9001- 2000, TSE
kalite belgeli mutfakta, modern teknolojiye sahip donanimlar ile Saglk Kdltiir ve Spor Daire
Baskanlhginin denetim ve kontroliinde, gida miihendisi denetimindeki deneyimli ascilar ve
personelle ydrutilmektedir.

Merkezi yemekhanede Uretilen yemeklerin diger yerleskelere dagitimi saglanmakta, ilcelerde
bulunan egitim birimlerimizde ise, yerinde yemek Uretimi yapilarak servis edilmektedir.

Yemekler, cift ana yemek olarak servis edilmekte boylece segim imkani sunulmaktadir.

Yemek hizmeti maliyeti ile bu hizmetlerden yararlananlardan alinan katki payi arasindaki fark,
biitce kaynaklarindan karsilanmaktadir. Ogrencilerimize kaliteli, saglikli ve ucuz yemek
hizmeti sunmayr amaclayan Universitemiz, bu baglamda 6grencilerden alinan katki payina
son iki yilda Ucret artisi uygulamamistir.

2009-2010 Egitim-0gretim yilinda bir adet 6gle yemegi 4,48.-(Dért Lira Kirksekiz Kurug)+KDV
birim fiyat ile satin alinmakta, 6égrencilerden alinan yemek katki payi ise giinliik 1,75.-(Bir Lira
Yetmigbes Kurus) olarak belirlenmistir.

2010 Yilinda 572.573 adet 6grenciye yemek hizmeti sunulmustur.
Ayrica, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 6grenim géren ihtiyac sahibi
ogrencilere, hafta ici her giin 07.30-08.30 saatleri arasinda, farkl cesitlerde gorba servisi

olarak “Kahvalti Bursu” verilmistir. Kahvalti bursu birim fiyati 1,35.-(Bir Lira Otuzbes
Kurus)+KDV birim fiyat ile satin alinmigtir.

“Kahvalti Bursu” kapsamindaki corba servisi, Ciftlikkdy Kampusu, Yenisehir Kampusu, Tarsus,
Erdemli, Silifke, Anamur, Mut ve Gllnar Meslek Yiksekokulu Yemekhanelerinde yapilmistir.

2010 yili sonunda 114.920 adet 6grenciye ¢orba (Kahvalti Bursu) hizmeti verilmistir.
5.4.1.2. Barinma Hizmeti:

Gllnar Meslek Yiiksekokulu 6grenci yurdu, her biri 10 yataklli 14 oda olmak lzere 140 yatak
kapasitesine sahiptir. 2010 Yilinda Gilnar Meslek Yiksekokulu 6drenci yurdunda 51 kiz, 7
erkek olmak Uzere toplam 58 6grenci barinmistir.

5.4.1.3. Diger Sosyal Hizmetler:

45 Kisilik 1 adet otobiis, 30 kisilik 1 adet minibtis, 1 adet binek otomobil ve 1 adet kamyonet,
ogrencilerimizin her tirll sosyal ve kiltlrel faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdikleri egitim,
inceleme ve arastirma gezileri igin tahsis edilmektedir.

Bu araclarla, hem 0&drenci topluluklarina hem de fakiilte ve yiksekokullara hizmet
verilmektedir.

5.4.2. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemiz kdiltiir hizmetlerini 21.01.2003 tarihli “Mersin Universitesi Ogrencileri, Bilimsel,
Kiltlrel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan dgrenci topluluklar ile
yuritmektedir. Bu topluluklarin  dizenledigi etkinlikler —desteklenmekte, etkinligin
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gerceklestiriimesinde ihtiyac duyulan her tirll arac-gerec ve donanim malzemeleri, mekan ve
tasit ihtiyaci imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulagim ve
diger giderleri ile 6grencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri
etkinliklere katihmlari saglanmasi, yol ve gilindelik giderleri karsilanmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini dederlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve egdlenme aliskanhdi kazanmalarini sadlamak, sosyal, kdltiirel ve
sportif etkinliklere katiimlarini saglamak amaciyla, asadida belirtilen kdltir hizmetleri
gergeklestiriimektedir:

Resim ve fotograf sergileri acllmakta, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve Kkultir
alanlarinda faaliyetler diizenlemekte ve bu maksatla bu c¢esit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla isbirligi yaparak, 6drencilerin daha genis 6lglide sanat ve kdiltiir faaliyetlerinden
yararlanmalari saglanmaktadir.

Ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari icin resim, fotograf, el
sanatlar, halk danslari, klasik dans, mizik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari,
korolar olusturmakta, bu grup ve korolarin, Universite icinde ve disinda konser, gésteri, sergi
ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalari veya karsilasmalara katiimlari saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin ders disi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine gore degerlendirebilecekleri
etkinlikler diizenleyerek, birlikte ejlenme, dinlenme aliskanli§i kazanmalarina, Atatiirk ilkeleri
dogrultusunda toplumsal ve kdltiirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratici
kisiler olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

Bu ilkeler i1siginda kurulan ve faaliyet gosteren 6grenci topluluklarimiz sunlardir:
1. Atatlirkgli Dlistince Toplulugu
2. Arkeoloji Toplulugu
3. Anamur MYO Atatiirkcli Dislince Toplulugu
4. Aydinck MYO Atatiirkgli Distince Toplulugu
5. Bilim ve Teknoloji Toplulugu
6. Cimnastik Toplulugu
7. Cevre Toplulugu
8. Doda Ve Kiiltir Varlklarini Koruma Toplulugu
9. Doda Sporlar Toplulugu
10. Dogal Afetler Yerbilimleri Toplulugu
11. Dilbilim Toplulugu
12. Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri Toplulugu
13. Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi (IEEE) Toplulugu
14. Erdemli Yiksekokullar Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Toplulugu
15. Felsefe Toplulugu
16. Gen¢ Tema Toplulugu
17. Gida Toplulugu
18. Glilnar MYO Sosyal ve Killtiirel Etkinlikler Toplulugu
19. Hava Sporlari Toplulugu
20. iktisadi ve Idari Bilimler Toplulugu
21. Ilkdgretim Okullarina Yardim (ILKYAR) Toplulugu
22. Kan Badisi Gonilliileri Toplulugu
23. Kiiltlr ve Edebiyat Toplulugu
24. MEU. Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu
25. Madde Bagimliigi ile Miicadele Ogrenci Toplulugu
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26. Mersin Universitesi Killtiirel ve Sanatsal Etkinlikler Toplulugu
27. Mersin Universitesi Cok Sesli Miizik Toplulugu

28. Mersin Universitesi Korumali Futbol Toplulugu

29. Mersin Universitesi Tasarim Toplulugu

30. Plastik Sanatlar Toplulugu

31. Psikoloji Toplulugu

32. Radyo Toplulugu

33. Satrang Toplulugu

34. Saglikla Yasam Toplulugu

35. Sinema Toplulugu

36. Silifke MYO Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu

37. Silifke Uygulamali Tekn. Ve Islet. YO. Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu
38. Su Sporlari Toplulugu

39. Tarih Toplulugu

40. Tirk Halk Mizigi Toplulugu

41. Tiyatro Toplulugu

42. TurkMSIC Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Komitesi Mersin Yerel Kurulu Topl.
43. Tirk Sanat Mizigi Toplulugu

44. Turizm Toplulugu

45. Tarsus MYO Atatlirkgli Dlistince Toplulugu

46. Tarsus MYO Kiiltiirel ve Sanat Etkinlikleri Toplulugu

47. Tarsus Teknik Egitim Fakuiltesi Sanat Etkinlikleri Toplulugu
48. Tirkge Egitimi Toplugu

49. Uluslararasi Iletisim Toplulugu

5.4.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Ciftlikkdy Kampusunda bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinde bir Ogretim
Uyesi sorumluluunda, 2 Uzman Psikolojik Danisman, 1 Yiiksek Lisans Ogrencisi (Akran
Rehberligi Koordinatorii olarak) ve 1 sekreterden olusan ekip tarafindan psikolojik danisma
ve rehberlik hizmeti verilmektedir. Merkez, 6grencilerin bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki
yonden en Ust diizeyde ve ¢ok yonli olarak gelismelerine destek olmak, buna paralel olarak,
dgrenim siirecinde ortaya cikabilecek olan cesitli problemlere ydnelik “Onleyici ve Gelisimsel”
calismalar yiriterek karsilastiklari duygusal, sosyal, egitime ve is secimine iliskin sorunlarin
¢6zlimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapar ve amacini gerceklestirmek icin asagidaki
hizmetleri yurGtar.

-Yeni baslayan égrencilere, Universite, kurallar ve yakin cevre hakkinda tanitici ve aydinlatici
bilgiler verilmekte, 6grencinin gevreye ve Universiteye alismasini saglanmaya calisiimaktadir.

-Ogrencilerin sorunlarini saptanmaya calisiimakta ve ¢6ziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi
yapilimaktadir.

-Bulunduklari bolimi degdistirmek isteyen 6drencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina
ve uygun secimler yapmasina yardimci olunmaktadir.

-Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslede iligkin bilgiler veriimekte ve onlar gevredeki is
imkanlarindan haberdar edilmektedir. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak, mezunlara is
bulmaya yardimci olunmakta ve ise yerlestirilen mezunlar imkanlari élclistinde izlenmektedir.

-Duygusal sorunlari olan égrencilere, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya grupla psikolojik

danisma hizmeti verilmektedir. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, gevresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimci olunmaktadir.
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-Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce n gériisme yapilmakta ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasi saglanmaktadir. Yapilan dederlendirme
sonucuna gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine gonderilmektedir.

2010 yilinda Akran Rehberligi programi, Online Psikolojik Danisma Hizmeti ve Mersin
Universitesi Ogrenci Profili Arastirmasi gibi énemli genis kapsamiyla {ilkemizdeki tiniversiteler
arasinda ilk olma 6zelligi tasiyacak calismalar basariyla gergeklestirilmistir. Bunun yani sira, V.
Universiteler Psikolojik Danisma ve Rehberlik Sempozyumu Universitemiz ev sahipliginde
gergeklestirilmistir.

2010 yilinda gergeklestirilen hizmetler sunlardir:
Bireysel Psikolojik Danismanlik

Grupla Psikolojik Danisma

Online Psikolojik Danisma

Yonlendirme (Sevk)

Onleyici/Gelisimsel Programlar (Rehberlik)
L. Kayitlar ve Veli Oryantasyonu

II. Ogrenci Oryantasyonu

III.  Akran Rehberligi

Iv. Soylesiler

V. Brostirler

VI.  Internet sayfasi

Krize Midahale ve Acil Durum Hizmetleri
Musavirlik

Program Degerlendirme

Egitim

Arastirma

®aon oo

f.
g.
h.
i
j.

2010 yilinda gergeklestirilen etkinlikler ile toplam 2332 6grenciye ulasiimis ve dgrencilerle 785
oturumda cesitli psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerinde bulunulmustur.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2010 Yih Etkinlik Dékiimleri Tablosu®

Bireysel | Grupla | Online Akran Sovlesi Akran | Akran Rehberlerin
Psikolojik|Psikolojik|Psikolojik ... | SOylesi| YISl | Rehber Gorustligi Ogrenci| TOPLAM
Rehberligi UYG101 ... ~.= .
_ Danigma | Danisma |Danisma Soylesileri Sayisl
Ogrend | 554 39 3 36 80 | 1002 | 862 59 2332
Sayisl
Goérisme
(Oturum) | 651 40 8 15 2 5 20 44
Sayisl

Ogrencilerimiz, bireysel gériismeler yardimiyla kisisel gelisimlerini ilgilendiren temel konu
alanlari kapsaminda giivenli ve rahat bir ortamda, gizlilik etigi cercevesinde kisisel sorunlarini
konusma firsati yakalamaktadirlar. (Bireysel goriismeler, her 6grenci ile haftada 1 gilin
ortalama 45-50 dakika slirecek sekilde planlanmaktadir.) Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezinde 01 Ocak 2010-31 Arallk 2010 tarihleri arasinda toplam 251 6grenci ile 651
bireysel psikolojik danisma seansi yapilmistir. Bu dgrencilerden 36’si MEU. Tip Fakiiltesi
Psikiyatri Poliklinigine sevk edilmistir.

'a-8 oturumda, iiniversitemize yeni katilan ve UYG101 dersine kayit yaptiran tiim birinci siif 6grencilerimize
(Yaklasik 2500 dgrenci) “Universitemize Hos Geldiniz Tanitim Programi” sunulmustur.

b- Ozellikle UYG etkinliklerine ydnelik ok sayidaki konuda Akran Rehberlerine bagvurulmus, bu bilgilendirme
bagvurular1 kapsam diginda tutulmustur.
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Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2010 Yil Bireysel Psikolojik Danisma
Istatistikleri

Dénem Basvuru Sayisi Danigsma Sayisi | Psikiyatri Poliklinigine Sevk Sayisi
Ocak 1 8 1
Subat 65 24 7
Mart 31 70 6
Nisan 20 61 1
Mayis 5 26 3
Haziran 9 12 -
Temmuz 1 13 2
Adustos - - -
Eyldl 33 - 1
Ekim 43 34 6
Kasim 24 61 5
Aralik 19 91 4
Toplam 251 400 36

5.4.4. Spor Hizmetleri

Universitemizde spor hizmetler olarak égrencilerin ve calisanlarin beden saghigini korumak
gelistirmek, onlara disiplinle calisma aliskanhgi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu ybne yoneltmek, ders disi zamanlarini dederlendirmek icin ilgi
duyduklar spor dalinda calismalarini saglamak amaciyla sunulan spor hizmetleri, 15.05.2001
tarihli Spor Birligi Yonergesi gergevesinde yiritilmektedir.

2547 saylli kanunun 47 nci maddesi ve Yiksekdgretim Kurumlari Mediko Sosyal Saglik,
Sosyal ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi'nin 17 nci maddesinin (a) bendi geregi,
sosyal ve ekonomik kalkinmanin temel unsuru olan insan gliciiniin beden ve ruh sagligi
yoniinden gelistiriimesi, ylksekdgrenim gencliginin spor ihtiyaclarinin karsilanmasi, sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve ders disi zamanlarini dederlendirmek igin ilgi duyduklari spor
dalinda calismalarini saglamak {zere Spor Birligi kurulmustur.

Spor Birligi bu amaglarla;

> Mersin Universitesi spor faaliyet ve hizmetlerini diizenlemek,

> Ayni bolgede bulunan diger Universitelerin spor faaliyetlerinden sorumlu birimleriyle
isbirligi yaparak, dostluk ve bilgi alisverisi amagh bilimsel toplantilar, sportif
karsilagsmalar diizenlemek,

> Universitenin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin
planli bir sekilde calismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,

> Ilimizde diger kurumlarla isbirligi yaparak Mersin Halki yararina sadlik ve rekreasyon
amach sportif faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak, Universitemizin ihtiyaci
olabilecek spor ve tesisler hakkinda ydritme kuruluna sunulmak Uzere galismalar
yapmak, proje onerileri hazirlamak,

> Her &gretim yili basinda faaliyet gosterilecek spor branglarini  Universitenin
imkanlarina gore tespit etmek ve yiriitme kuruluna bildirmek,

> Mersin Universitesine ait tiim spor tesislerini en iyi sekilde isletmek, korunmasi ve
emniyetini saglamak,

> Gerekli gorilen spor dallarinda faaliyet godsterecek tertip komitelerini kurmak ve
bunlari denetlemek,

> Tertip komitelerinin kararina yapilacak itirazlar inceleyerek karar vermek Uizere
Yiriutme Kuruluna sunmak,

> Sporcu 6grenciye tesvik edici 6diller sunmak ve organizasyon tertiplemek,

> Kurum ici ve 06zel karsilasmalarda uygulanacak yodnerge tekliflerini hazirlayarak
Yiriutme Kuruluna sunmak,
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» Grup galismalar ve karsilagsmalar diizenlemek gibi galismalar yapmaktadir.

SPORCU BiLGILERI

Katiinan Spor | Misabakalara Kazanilan Milli Sporcu Toplam
Dali Sayisi Katilan Kisi Sayisi' | Madalya Sayisi | Sayisi
Ogrenci 16 16 10 12 43
Personel 6 6 7 - 19
Toplam 22 22 17 1 62

SPORCU BiLGILERI

(Universiteler Arasi Spor Federasyonu Tarafindan Diizenlenen Miisabakalar)

Sporcular Spor Dali Miisabakalara Kazanilan Derece
Katilan Kisi/Takim
Ogrenci Taekwando Taekwando Kiz 57 kiloda Giilden ERGEN Tiirkiye Ikincisi
67 kiloda Giilden ERGEN Tiirkiye Ikincisi
Ogrenci Taekwando Taekwando Erkek
Odrenci Badminton Badminton Kiz
Ogrenci Badminton Badminton Erkek Mevliit Demir Tirkiye Uclinciisii
Ogrenci Muay Thai Muay Thai Kiz Tiirkiye Takim Kupasi Ikiciligi
Odrenci Muay Thai Muay Thai Erkek Tiirkiye Takim Kupasi Ikiciligi
Ogrenci Muay Thai Gozde BAYERGI Sikletinde Tiirkiye Birincisi
Ogrenci Muay Thai Aysegiil PEHLIVAN Sikletinde Tiirkiye Ikincisi
Ogrenci Muay Thai Sibel ERDEM Sikletinde Tiirkiye Uciinciisii
Ogrenci Muay Thai Ridvan COLAK Sikletinde Trkiye Birincisi
Odrenci Muay Thai Muhammet ATILLE Sikletinde Tiirkiye Birincisi
Ogrenci Muay Thai Ali AKLAYIS Sikletinde Tiirkiye Birincisi
Ogrenci Tenis Karma
Odrenci Okguluk Karma
Ogrenci Hentbol Karma
Ogrenci Masa Tenisi Masa Tenisi Kiz Or.
Ogrenci Atletizm Atletizm Ug Adim Cihan ERKEK Tiirkiye Uciinciisii
Ogrenci Atletizm Atletizm Disk Atma Armadgan Anil UGURLIGIL Tiirkiye
Ugiinciisii
Ogrenci Jimnastik Step Takimi Tirkiye Dordincisii
Ogrenci Jimnastik Akrobatik Jimnastik Trkiye Begincisi
Odrenci Hentbol 2 Lig Smp. | 2. Lig Kiz Takim Tirkiye Birincisi
Ogrenci Basketbol 2 Lig Smp. | 2. Lig Kiz Takim Tirkiye Birincisi

SPORCU BiLGILERI

(MEU. 16. Kiiltiir ve Spor Senligi Kapsaminda Diizenlenen Miisabakalar)

Sporcular Spor Dali Musaba!l(_alara Katilan Kazanilan Derece
akim
Futbol Senlik Kupasi
Birinci: | Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO
Ogrenci Futbol Futbol Erkek Ikinci: Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ugiincii: | Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi
Birinci: Tip Fakiiltesi
Personel Futbol Futbol Erkek Ikinci: Mihendislik Fakiiltesi
Uciincii: | Rektérliik
Voleybol Senlik Kupasi
Birinci: Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ogrenci Voleybol Voleybol Kiz Ikinci: Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO
Uciincii: | Egitim Fakiiltesi

' “Takim” olarak yapilan miisabakalarda, miisabakalara katilan kisi sayis1, takimi temsilen “1” olarak alinmuistir,
22010 Avrupa Atletizm Sampiyonasinda 100 mt. engelli kosusunda yart final ve finalde kendisine ait Tiirkiye
rekorlarini yenileyerek 12,63 saniyelik derecesiyle 6grencimiz Nevin YANIT Avrupa Sampiyonu olmustur.
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Birinci: Tip Fakiiltesi
Ogrenci Voleybol Voleybol Erkek Ikinci: Fen Edebiyat Fakiiltesi
Uciincii: | Teknik Bilimler MYO.
Birinci: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Personel Voleybol Voleybol Karma Ikinci: Rektorliik
Uciincii: | Su Uriinleri Fakiiltesi
Basketbol Senlik Kupasi
Birinci: Eczacilik Fakdltesi
Ogrenci Basketbol Basketbol Kiz Ikinci: Yabanci Diller Yiiksekokulu
Uciincii: | Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO
Birinci: Muhendislik Fakultesi
Ogrenci Basketbol Basketbol Erkek Ikinci: Tip Fakdiltesi
Ugiincli | Su Uriinleri Fakiiltesi
Birinci: Tip Fakiiltesi
Personel Basketbol Basketbol Karma Ikinci: Rektorlik
Ugiincli | Mihendislik Fakiiltesi
Kort Tenisi Senlik Kupasi
oy, . . . =y .| Birinci: Didar OMUR / BESYO
Ogrenci Kort Tenisi Kort Tenisi Kiz Ogrenci ikinci: Naz POLAT / BESYO
. Kort Tenisi Kort '_I_'gnisi Erkek Birinci: Ekrem MENTESE/ BESYO
Ogrenci Odrenci Ikinci: Mehmet HARBALIOGLU / Miih.Fak.
Personel Kort Tenisi | BaY Personel Kort Tenisi | Birinci: Ogr. Gor. Erdal GOKGE / BESYO
A Grubu Ikinci: Oktay GULER/ SKSDB
Personel Kort Tenisi Bay Personel Kort Tenisi | Birinci: Adnan KARA /Basin Yayin
B Grubu Ikinci: Dog. Dr. Erol OZER
Personel Kort Tenisi Bayan Personel Kort Birinci: Gilden ER_SOZ _
Tenisi IKinci: Sabahat TIRYAKI
Atletizm Ogrenci Senlik Kupasi .
=y . . . 2y . Birinci: Nurten OGUZ/ BESYO
Ogrend Atletizm Atletizm Kiz Ogrenci | yiini. | Gamze AKGUL/Teknik Bilimler MYO
. . . . w .| Birinci: Mahmut YILDIZ/ BESYO
Ogrenci Atletizm Atletizm Erkek Ogrenci ikinci: Halit AKBAS/ BESYO
Personel Atletizm Atletizm A Grubu _Bi.ringi: Prof. Dr. Mahir TURHAN
Personel Ikinci: Aydin BALLI
Personel Atletizm Atletizm B Grubu Birinci: Ogr. Gér. Ali DEMi_Rci
Personel Ikinci: Yrd. Doc. Dr. Zekai PEHLEVAN
Masa Tenisi Ogrenci Senlik Kupasi
Birinci: Aysenur KAYA / Fen Edb. Fak.
Ogrenci Masa Tenisi | Masa Tenisi Kiz Ogrenci | Ikinci: Yasemin ALTUN/ Fen Edb. Fak.
Uciincii: | Nesrin ESKI/ Egitim Fak.
N _ N Masa Tenisi Erkek I_3i_rinc_i: M_esut AKBIYIK/ Su Uru_nleri Fak.
Ogrenci Masa Tenisi Ogrenci I__kmcu Sinan DURGUN/ Tek. Bil. M.YO.
Ugiincii: | Tugrul KAR / Fen Edb. Fak.
Birinci: Dog. Dr. Gékhan CORAL
Personel Masa Tenisi Masa Tenisi Personel | Ikinci: Ogr. Gor. Hiiseyin SONMEZ
Uciincii: | Ogr. Goér. Ali DEMIRCI

En Centilmen Sporcu Odiilii: Erhan BAGIRDI / Taki Tasarim YO

En Centilmen Sporcu Odiilii: M. EMIN CIFTCI / Saglik Yiiksekokulu

5.4.5- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

Burs Hizmetleri
Universitemizdeki ihtiya¢ sahibi égrencilerin egitim siirecini kolaylastirmak amaciyla Ogrenci
Sosyal Yardimlasma Projesi yiiriitiilmektedir. Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi (MERMED)
tarafindan yuirdtllen proje ile tniversitemiz akademik ve idari personeli ile mezunlarinin her

ay gonilli olarak sagladigi

saglanmaktadir.
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Ayrica Universitemizde 6grenim goren ihtiyac sahibi 6grencilere, Kahvalti Bursu verilmektedir.
Toplam 1500 6grenciye verilen kahvalti, hafta ici her glin merkez ve ilgelerdeki okullarimizda
dagitilmaktadir. Mersin Blylksehir Belediye Baskanligi ile ortaklasa gergeklestirilen bir
calismayla da, kimi 6grencilere belediye otobuslerinden (icretsiz yararlanabilmesi igin paso
temin edilmektedir.

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel MUdUrlGgu ile Bagbakanlik tarafindan, her yil isteyen
Universite 0Ogrencilerine verilen kredi ve burslar igin islemler, Odgrenci Isleri Daire
Baskanlidinca yiritilmektedir.

5.5- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemizde, cagdas kiitiiphanecilik anlayisina uygun olarak, 31 Aralik 2010 tarihi
itibariyla, 68.727 basili kitap ve 67.298 adet e-kitap olmak Uzere toplam 136.025 adet kitap
koleksiyonu ile birlikte, yaklasik 21.816 tam metin elektronik dergiye erismek mimkindar.
Ayrica bir milyondan fazla makale, kitap vb. yayinlarin bibliyografik bilgilerine erisimi saglayan
32 adet elektronik veritabani aboneligimiz mevcuttur.

Universitemiz  Kiitiiphanesi, kurulumu ve gelisimi uzun bir sire¢ isteyen caddas
kittphanecilik hizmetleri acisindan énemli adimlar atmistir.

Kuttiphane Otomasyon Sistemi'nin segilmesindeki etkenlerden biri olan sistemin, kitliphane
koleksiyonunun internet ortaminda sunulabilmesidir.

Ogrenci, akademik ve idari personelin istek ve gereksinimleri dogrultusunda, yurt ici ile yurt
disindan satin alma, badis, devir vb. yoluyla saglanan yayinlar, Anglo American Kataloglama
Kurallan II (AACL-II)’ye gore kataloglanarak, Kongre sistemine (LC Library of Classification)
gore de siniflandirlmakta ve acik raf anlayisina uygun olarak salonlarimizda okuyucunun
kullanimina sunulmaktadir.

Universitemiz  Kiitiiphanesinin ileriye doéniik gelistirime cabalarinin yani sira, giinlik
calismalarda da olabilecek aksakliklarin ortadan kaldirmasina ve hizmeti kalitesinin
yukseltmesine calisiimaktadir. Merkez Kiitiiphanemiz ve Yenisehir Sube Kitliphanemizde,
“Elektro Manyetik Kontrol Sistemi” kurulmustur. Ayrica bilgisayara dayali islevsel
kitlphanecilik anlayisina uygun olarak, Yordam 2001 Kiitiphane Otomasyon Sistemi
saglanarak, 26 Haziran 2000 tarihinden itibaren kullanima acilmistir.

Basliklar Halinde Kiitiiphanemizde Verilen Hizmetler

Teknik Hizmetler
Bltln kitiphane materyallerinin (kitap, slreli yayin, tez, broslr, gorsel-isitsel ara¢ ve
geregler vb.) seciminden okuyucuya sunulusuna kadar gegirdigi islemlerin tamamidir.

Saglama Hizmetleri
Universitemiz egitim-0gretimi destekleyecek ve arastirmalarda yardimc olacak yayinlar ile
benzeri koleksiyonu olusturmak igin satin alma ve badis yoluyla temin edilmesidir.

Kataloglama ve Siniflama Hizmetleri

Butlin Kltliphane materyallerinin (kitap, sureli yayin, tez, brosir, gorsel-igitsel arag,
elektronik bilgi sistemleri ve benzeri.) seciminden, okuyucuya sunulacak duruma getirilisine
(Kitliphaneye saglanan materyallerin  kataloglama ve siniflamasini yaparak, verilerin
bilgisayar ortamina aktariimasi.) kadar gecirdigi islemleri ifade eder.
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Kitliphaneye saglanan kitap ve dijer materyaller en uygun sisteme gore tasnif edilerek,
okuyucularin  kullanimina sunulur. Kitliphanemize gelen tim kitaplar, Anglo American
Kataloglama Kurallar II'ye gére kataloglanmakta ayrica Kongre Sistemi (Library of Congress)
gore de sinflandirilarak, acik raf anlayisina uygun kitap salonlarimizda okuyucunun
kullanimina sunulmaktadir.

Elektronik Bilgi Erisim Hizmetleri
Arastirmacilara Kitiiphane kaynaklari disinda, aradiklari herhangi bir bilgiyi internet
lzerinden saglanmasidir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde 88 adet, Bilgi Erisim ve Iletisim Merkezinde 201 adet,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilgi Erisim Salonunda 40 adet, Yenisehir Sube Kitliphanesinde 35
adet olmak Uzere toplam 364 adet bilgisayardan olusan elektronik bilgi erisim salonlarinin
yani sira, gorme engelli 6grencilerimiz icin 3 adet, kitlphane kaynaklarinin tarama
yapilabilmesi icin kiitliphane icerisinde 15 adet olmak Uzere toplam 382 adet bilgisayarla,
Universitemiz personeli ve dgrencilerinin hizmetine licretsiz sunulmaktadir.

Kitliphanemizce abone olunan on-line veri tabanlari ile ilgili tim islemlerle birlikte,
kittiphanemizin elektronik ortamda verdigi hizmetlerin aksaksiz yiriimesi saglanmaktadir.

Okuyucu Hizmetleri
Bilgi kaynaklarindan ve kitiphanelerden okuyucularin en verimli sekilde yararlanmalarini
saglayan hizmetlerdir.

Odiin¢ Verme Hizmetleri

Kitliphane koleksiyonunun, Kiitiphane ici ve disi dolasimini sadlamak, denetlemek,
kitliphaneler arasi (gerekirse yurtdisindan) kaynak aligverisinde bulunmak, gini gecmis
yayinlarla ilgili okuyuculara gerekli duyurular yapmak, kitap salonlarinin diizenini saglamak
gibi faaliyetlerdir.

Siireli Yayin Saglanmasi Hizmetleri

Universitemizde egitim ve 6gretimi destekleyecek, bilimsel arastirmalarda yardimci olacak
sireli yayinlar belirleyecek calismalar yaparak saglanmasina yardimci olunmakta, ayrica
Kitiphanemiz tarafindan abone olunan sireli yayinlara iligkin tiim bilgilerin bilgisayar
ortamina aktariimakta, kullanicilarla baglantiy1 gergeklestirmek igin gerekli duyurular, sireli
yayinlara iliskin gerekli arsivieme calismalari yapilmaktir.

Cilt, Bakim-Onarim ve Fotokopi Hizmetleri

Kullanimdan dolay! yipranmis yayinlarin ayiklamasi yapilarak, gerekli cilt, bakim ve onarim
islemleri gergeklestiriimekte ve kitliphane kaynaklarindan fotokopi yoluyla yararlanmak
isteyen okuyuculara gerekli fotokopi hizmetleri verilmektedir.

Danisma, Rehberlik ve Referans Hizmetleri

Hedef kitlenin, kitlphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanabilmeleri igin
tanitici calismalar yapilmakta, ayrica arastirmaci ve kullanicilara Kitliphaneden yararlanma,
kaynak saglama, bibliyografya ve abstraklardan yayin tarama islemlerinde yardimci
olunmakta, Kutiphane kullanicilarina birebir veya gruplar halinde oryantasyon hizmeti
verilmektedir.

Gorme Engelliler Hizmetleri

Universitemiz goérme engelli kullanicilarinin ~ kitliphane ve bilgi  teknolojilerinden
yararlanmalari amaciyla, Merkez Kiitliphane Goérme Engelliler Bolimi‘ni olusturmustur.
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Gorme Engelliler Bolimii, Merkez Kiitiiphane igerisinde, Bilgi Erisim ve Iletisim Merkezi'nde
ve Yenisehir Kampusu Sube Kitliphanesi'nde olmak lzere ¢ ayri yerde 25 Nisan 2008
tarihinden itibaren hizmet vermeye baglamistir.

Merkez Kitlphanemizde Goérme Engelliler Bélimi’nde ekran okuma programi ve Tirkge
sentezleyicilerin yikli oldudu Ug¢ adet bilgisayar ve bir adet tarayic ile psikoloji, edebiyat ve
iletisim gibi pek gok konudan olusan 259 adet sesli kitap ve Braille alfabesiyle basiimis her
biri 15 dykiiden olusan 2 ciltlik kitap bulunmaktadir. Mersin Universitesi'nde egitim géren
gorme engelli kullaniclarin  disinda Mersin'deki gdrme engelli  kullanicilarin - da
yararlanabilecedi bolimde, gorme engelli 6drenciler ekran okuma programi ile internetten
arastirma yapabilmektedirler. Ayrica gérme engelli kullanicilar kitliphaneden yararlanmak
istedikleri herhangi bir kitaptan tarayici ve ekran okuma programi ile faydalanmakta, bu
bélimde bulunan sesli kitap cd’ leri ve kendilerine ait cd’ leri de dinleyebilmektedirler. Merkez
Kitliphanesi Gorme Engelliler Bolimi'nde 6grencilerle yiritiilen ortak proje ile istenilen
kitaplar sesli formatta cogaltilabilmektedir.

Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme Hizmetleri

Diger Universitelerde bulunan (kitap ya da makale fotokopilerinin) istekler dogrultusunda
arastirilarak, kitlphaneler arasi 6ding verme sistemi ile getirtiimesi ya da gdnderilmesi
biciminde olmaktadir.

Kittphanemiz Turkiye'deki tim Universite kitlphaneleri ile kaynak paylagimi uygulamalarini
surdirmektedir. Kitiphaneler arasi 6diing verme hizmetinden Mersin Universitesine mensup
tim akademisyenler yararlanabilmektedir.

Qniversitemiz Yayinlarina ISBN ve ISSN Numaralarinin Alinmasi
Universitemizde vyayinlanan kitap ve dergiler icin, Kitlphaneler ve Yaymlar Genel
Muddurliginden ISBN ve ISSN numaralari saglanmaktadir.

Uzaktan Erisim Hizmeti

Universitemiz akademik personel ve &grencileri kitiiphanemiz katalogundan ve
veritabanlarindan uzaktan erisim sistemiyle yararlanabilmektedirler.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayill Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bélimiinde
sayllan Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 11‘inci Maddesinde Ust ydneticilerin,
31'inci ve 32'nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33'linci Maddesinde giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Tebli§ ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ytritmustr.

5018 Sayili Kanunun 11‘inci Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin goézetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. “Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama vyetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10’uncu
maddesinin c¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca
belirlenmigtir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiye kullaniimasi ve
israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak amaci ile harcama Birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan 2010 yilinda yiritilen 6én mali kontrol igin
asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15‘inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58‘inci ve 60'inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040
sayili 3'iincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslara gére hazirlanan ve Universitemiz Yonetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli
toplantisinda alinan 2006/97 no'lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali
Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “"Mersin Universitesi Siirec
Akim Semasi” 02.06.2006 tarih ve 165-6324 sayili Rektorlik onayi ile yUrGriGge girmistir.
Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348 sayili Rektdrlik Oluru ile I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge yayimlanmistir.
Harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin stregler belirlenmis olup, siireg
kontroliinde, her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde
tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gére, mali islemlerin yiritiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.

2010 yilinda yapilacak 6n mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve parasal
sinirlar 05.01.2010 tarih ve 14/97 sayili Rektdrliik Oluru ile belirlenmistir.
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Rektorlik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, su ve elektrik alimlari ile
haberlesme giderleri ve tarifeye bagh 6demelerin disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV
haric 100.000 TL'yi, yapim islerinde 250.000,00 TL'yi asan giderlerde, her tirli taahhit ve
sdzlesme tasarilarinin taahhtlide girisiimeden (sézlesme imzalanmadan 6nce) 6n mali kontrol(i
yapillmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca On mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemler Asagida
Belirtilmistir:

1- Taahhit evraki ve sdzlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dadilim cetvelleri,

4- Gegici isGi pozisyonlari,

5- Yan ddeme cetvelleri,

6- Sdzlesmeli personel sayi ve s6zlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve ylkumluliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitgesi, bitce tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk ydnlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJiK AMAC 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Egitim-0gretim slireg ve metotlarinin belirlenmesi, egitim-6gretim kadrolarinin, arag ve
gereclerin saglanmasi, uygun fiziksel mekanlarin gelistiriimesi ile cagdas bir editim-6gretim
gerceklesebilecektir.

Universitemizin séylemi olan, “bilim ve cagdashgin isi§inda bir diinya (iniversitesi” olabilmek
icin, editim Ogretim altyapisini gelistirerek niteliginin arttirimasi geredine inanan Mersin
Universitesi biitiin kaynaklarini ¢agdas egitim-ogretim gereklerine uygun olarak seferber
etmeyi amag edinmistir.

Stratejik Hedef 1
Onlisans, lisans ve lisanststli programlari ve ders icerikleri bilimsel gelismeler isiginda

glncellestirilerek ders tanimlari 2012 yili sonuna kadar uluslararasi standartlara uygun
hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 2

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek
diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydudu nitelikte isglicii ve girisimci
yetistirme cabalari 2012 yili sonuna kadar arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiclendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m? olan mevcut
derslik alanlar 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiclendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m? olan mevcut
uygulama alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Odrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80’i 2012 yili sonuna kadar cagdas

egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 6

Saglk alaninda egitim-0gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama alanlari
durumundaki Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen insaati devam
eden Merkez yerleskedeki binalari tam donanimli olarak 2012 yili sonuna kadar hizmete
acllacaktir.

Stratejik Hedef 7
Universite Merkez Kitliphanesini; egitim-0gretim-arastirmaya yonelik olarak gliclendirmek

amaciyla, projesi yapilmis 7.000 m? toplam kapali alani olacak sekilde, icerisinde 100.000
kitap bulunan ve cesitli veri tabanina abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar
tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 8
GUndmuz bilim dinyasi ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez laboratuvari kurularak

profesyonel anlamda isletilmesi saglanacak, tiim arastiricilarin ve sanayinin hizmetine 2012
yili sonuna kadar sunulacaktir.

Stratejik Hedef 9

Akademik personel sayisinin 14403, idari personel sayisinin 950°ye ulasacadl varsayimi
tizerinden; 2007 yili itibariyle 13.587 m? olan akademik personel ofis alani ve 8.145 m? olan
idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam 23.440 m?”ye ulastirimasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 10

Universitemizin tanitiminin yapilmasi ve Universitemizi tercih eden &grencilerin niteliginin
arttinlmasinin  saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-0gretim fuarina katiim
yapilmasi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemiz Gelirlerinin Arttinlmasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim
Etkinliginin Saglanmasi.

Universitemizin 6grenci sayisi acisindan devlet tiniversiteleri arasinda 25 inci sirada olmasina
ragmen 6grenci basina édenek siralamasinda 35 inci sirada oldugu; Universitemizin yatirm
strecinin halen devam ettigi de géz 6niine alinirsa gelir kaynaklarinin yetersiz oldugu agiktir.
Bu kaynaklarin gesitlendirilerek arttinlmasi ve kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasi
yasamsaldir.

Stratejik Hedef 1

Universite Biitcesine genel biitceden sadlanacak katkinin arttirilabilmesi amaciyla ilgili
kuruluglar nezdinde temaslarin yodunlastirilarak; Universitemiz Biitcesine Genel Biitceden
saglanan katkiya her yil en az %15 oraninda artis saglanmasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2
Ikinci 6gretimde mevcut 6grenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar arttirilarak toplam
ogrenci sayisinin %30’una gikariimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3

Yilda 2.000 o6drenci kapasitesi olan uzaktan egitim programinin yayginlastiriimasi ve
kontenjanin 2012 yilinin sonuna kadar tamamen kullanilmasinin saglanmasi konusunda
tanitim calismalari yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
2007-2008 egitim-0gretim yilinda toplam 120 olan 6zel statiilli ve yabanci uyruklu 6grenci

sayisinin, 2012 yilh sonunda, 6zel statiilii 6grenci sayisinin 250'ye ulastiriimasi ve
yliksek lisans/doktora programlarina yabanci uyruklu o6grenci alimi ile 6zel statiili ve
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin 500’ii bulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 5
Doner Sermaye cercevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak, ileri

teknolojinin kullanildigi test ve analiz yapan laboratuvarlarin kurularak doner sermaye
gelirlerinde her yil %10 oraninda artis saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 6
Odretim elemanlarinca kamu ve 0Ozel sektor kuruluslarina verilen hizmet ici egitim ve

danismanlik hizmetleri, birimlerce gerceklestirilen proje Uretimi ve sertifika programlarinin
cesitlendirilerek gogaltiimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7

Yap-islet-devret modeliyle yapilan ve 2008-2012 plan ddneminde Universiteye devredilecek
alanlardaki isletmelerden, kiralama ve kurulacak igletmeler yoluyla gelir elde edilmesi yoluna
gidilecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve hizmet

kalitesi arttirilarak, belirlenmis zamanlarda bélge halkinin kullanimina agilarak daha fazla gelir
elde edilecektir.

Stratejik Hedef 9
Universiteye destek saglayan vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslarindan saglanan

kaynaklarin artirlmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 10
Universite digi kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi bltcesi 2012 yilina kadar en

az iki katina ¢ikarilacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve 6zel kurumlar vb.) ve
ozellikle yurtdisi arastirma fonlarindan kaynak saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 3

Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin
Kullaniminin Saglanmasi.

Cagdas egitim-0gretimin strdirdlebilmesi icin uygun fiziki alt yapinin saglanmasi ve etkin
kullaniminin stirddrilmesi gereklidir.

Stratejik Hedef 1
Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirmlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenaji,

aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin
genisletilmesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale getiriimesi 2012 yih sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 2
Universitemizin enerji ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklarindan karsilanmasi icin gereken

planlama 2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Teknik bakim ve onarim atélyeleri 2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Universiteye ait tim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet

kullanim olanadinin niversitenin tim birimlerinde olusturularak verimli bir bicimde calismasi
2012 yili sonuna kadar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5

Universitemiz tim birimlerine ait girislerde elektronik tanitim kartl gecis sistemi, sabit
detektor sistemi ve kamerali sistemin kurularak fiziki ve teknik dnlemlerle glivenlik altyapisi
2012 yih sonuna kadar tamamlanacaktir.

44



Stratejik Hedef 6
2007 yili itibariyle 49.786 m? olan spor alaninin %50, 45.214 m? olan rekreasyon alanlarinin

%50 arttiriimasi ve 3.500 m? ek yemekhane alani ve 2.500 m*de ek kantin-kafeterya alaninin
2012 yih sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Programlari agik ancak binasi olmayan birimlerin fiziki yapiya kavusma orani 2012 yih
sonuna kadar %50 arttinlacaktir.

STRATEJIK AMAC 4 _
Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin
Arttinlmasi.

Stratejik Hedef 1
Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari ile isbirligi yapilarak 0grenci ve 6gretim elemani

degisim programlari gelistirilerek, 2012 yih sonunda degisimden faydalanan 6grenci
sayisinin yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100’e, ikili anlasma sayisinin
ise 75’e cikarilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2
On lisans, lisans ve yiksek lisans/doktora ders programlarinin sanayi sektorii temsilcileri ile

birlikte ihtiyaglar 6lclisiinde glincellenmesi ve ihtiya¢ duyulan programlarda 2012 yilinda
toplam uygulama ders saatinin %25’inin yerinde uygulanarak gergeklestiriimesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3
Boliimlerin ve firmalarin birbirlerini daha iyi taniyacagi “Proje Pazarlan” yilda bir kez

dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4

Tanitim, is birligi ve iletisime yonelik tiim islevlerin yerine getirilmesi amaciyla Universite
birimlerinin gegmiste ve halen iliskide olduklari ve/veya isbirligi yaptiklari kuruluslara ait
bilgiler 2012 yilina kadar web tabanli bir veritabaninda toplanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Ulusal ve uluslararasi akreditasyona yonelik faaliyetlerde bulunularak, 2012 yili sonuna

kadar en az 3 boliimiin akredite olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6
Universitemiz uluslararasi kuruluglardan EUA'ya Uyedir. 2012 yih sonuna kadar en az 2

uluslararasi kurulusa daha liye olunmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Her yil en az bir iiniversite ile ortak sosyal, sportif ve/veya Kkiiltiirel etkinlik
dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemiz mezun &grencileri ile ilgili sektorleri 2 yilda en az bir kez bir araya
getirilmesini saglayacak cesitli etkinlikler (calistay, seminer, konferans vb.) diizenlenecektir.
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STRATEJiK AMAC 5

insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlarin Kurum
Ici Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.

Kurum mensuplari disarida kendi aidiyetlerini kurumlari ile ifade ederler. Bilindigi gibi stratejik
planlama sirecinde, basta misyon ve vizyon olmak Uzere, tim stratejik politikalar ve
programlar biitiin kurum mensuplarinca paylasiimak zorundadir.

Stratejik Hedef 1
Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistiriimesine yonelik olarak yilda 1 kez
hizmet ici egitim programlan diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2
Odretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet igi egitim programlari
duzenlenecektir.

Stratejik Hedef 3

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim ve
arastirma programlarina katilimlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttiriimasi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Idari personelin kariyer olanaklarinin gelistiriimesi, gorevde yilikselme sinavlari gibi idari
personelin motivasyonunun arttiriimasina yonelik galigmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Déner sermaye ve/veya II. 6gretim gelirlerinden, calisan personelin tamaminin 2012 yih
sonuna kadar yararlanmasinin saglanmasi suretiyle personel memnuniyeti arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 6
Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet orani 2012 yili sonuna

kadar en az %80 seviyesine ulastirilacaktir.

Stratejik Hedef 7

Rektorlik birimleri ve akademik birimlerdeki tim farkh idari goérevler icin is analizleri ve
Olguimleri yapilmasi, bu &lglimlere goére olusturulan goérev tanimlari ve is gerekleri
dogrultusunda ihtiyac duyulan idari norm kadro sayilarinin belirlenmesi gibi calismalar
yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 6

Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1
Universite genelinde her tirli 6grenci dilek ve sikayetlerinin diizenli ve siirekli olarak
toplandigi ve degerlendirildigi bir sistem olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2
Odrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katiimini saglayacak sosyal,

kiltirel ve sportif etkinliklerin dizenlenmesi, bu tir etkinliklerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3
Odrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek, staj yapma vb.

konularinda yardimci olmak Uzere cesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4
Mezunlarimiza ait tim bilgilerin yer alacag bir veri tabani olusturulmasi ve bu veri tabanina

tim mezunlarin erisiminin saglanmasi 2011 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Odrenci topluluklarinin  faaliyetlerinin  desteklenmesi ve fiziksel calisma ortamlarinin
iyilestirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 6

Ogrenci  Konseyi'nin daha etkin calisabilmesi icin, gereken mekan ve sekreterya
olusturulacak; 6grencilerin Universitemiz birimlerinin karar alma siirecine daha etkin
katiimlari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7
Odrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet
diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 7

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi
ve Teknolojik Katki Saglamak.

Stratejik Hedef 1

Bolgenin saglik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin ¢6ziimiine ve taleplerinin
karsilanmasina ydnelik 2007 yih itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yili
sonunda birikimli olarak 100°e ulasmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2
Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tesvik edilecek, elde edilen bilginin
uygulamaya gegirilerek ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3
Universitemiz bilimsel arastirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda yer alan

hedeflere ulasiimasini saglayacak projelerin desteklenmesine 6ncelik verilecektir. Oz
gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel Arastirma Projelerin her yil %30’'unun Kalkinma
Planlarinda yer alan hedeflere yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 4

Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite disi kaynaklardan elde
edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 dizeyinde arttinimasi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5

Yapilan bilimsel calismalarin teknolojik uygulanabilirliginin gostergesi alinacak patent
sayisidir. Bu baglamda, Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalar sonucunda
urettikleri bilgi ve Griiniin korunmasi icin Universitemiz biinyesinde bir patent ofisinin 2011
yili sonuna kadar olusturulmasi sadlanacak ve Universitemizde yapilan calismalarin 6zgiin
ve uygulanabilir sonuglar elde etmesi amaciyla 2011 yilindan itibaren her yil 5 adet
patent basvurusu desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 6
Cevre bilincini gelistirmeye yonelik yilda en az bir kez proje yarismasi dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 7
Proje olusturma stiregleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet igi egitim,
seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8

Son bes yil (2002-2006) icin 6gretim Uyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna
kadar 0,8’e c¢ikarilacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2009-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani‘nda 6ngorilen ekonomik
ve sosyal gelisme eksenleri icerisinde yer alan bagsliklardan Universitemizin temel politika ve
oncelikleri arasinda olanlar asadida belirtiimektedir:

5. Plan Oncesi Donemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal Gelismeler” bslimiinde
"5.2.6. Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi” basli§i altinda

“165. Yenilikcilik, rekabetci ekonomik yapinin en énemli unsurlarindan biridir ve yeniliklerin
biiyiik kismi bilgi ve teknoloji iireten Ar-Ge faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde Ar-
Ge altyapisi bliyik oranda dniversiteler ve kamu arastirma kurumlarinda yer almakta ve
arastirma faalivetlerinin ¢ogunlugu buralarda gerceklestiriimektedir. Ar-Ge faaliyetierini
gerceklestiren, bu faalivetlere destek saglayan ve bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan
bilgi ve teknolojiyi kullanan kurumlar arasinda glclii bir bag kurulamamis olmasi nedeniyle,
Ar-Ge faaliyetlerinin sonuclarr uygulamaya gecirilememekte ya da yapilan arastirmalar
genellikle sanayinin ihtiyac ve talebinden uzak olmaktadir.

168. Teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoloji merkezleri, duvarsiz teknoloji kulucka merkezleri
ve dniversite sanayi ortak arastirma merkezlerinin faaliyetilerinin desteklenmesine devam
edilmistir.

171. Ulkemizde iktisaden faal 10.000 kisive disen tam zaman esdederi arastirmaci personel
sayisi 2002 yili itibariyla 13,6 olup, 66,6 olan OECD ortalamasinin olduk¢a altindadir. Ayrica,
lilkemizdeki arastirmacilarin ylzde 73,17 ylksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta iken,
gelismis Ulkelerde arastirmacilarin yizde 707 6zel sektorde callsmaktadir.”

hususlari yer almaktadir.

Universitemiz arastirmacilarinin sanayi sektdriinde faaliyet gosteren firma ve kurumlarla
isbirligi icerisinde proje gelistirmeleri (zerinde 6nemle durulmakta, buna yonelik olarak
Ciftlikkdy kampusunda teknopark isleticisi firmaya alan saglanmis, bina insaati
tamamlanmistir.

Ayrica Universitemizin cesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tiirlii teknik imkanlari
sunabilmek lzere gelismis merkezi bir arastirma laboratuari ingaati tamamlanmistir.

Ogretim elemani sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biiyiik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

“5.4.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” basligi altinda

“ 240, Yiiksekdgretimde Bologna stireci kapsaminda ogrenci ve ogretim dyesi dedisimi,
Avrupa kredi transfer sistemi ve djploma eki basta olmak tizere énemli ¢calismalar yapimistir.
Ancak, ylksekogretim sisteminin - merkeziyetci  yapisi ve Kkalitesine iliskin sorunlar
yiiksekddgretimin rekabet edebilirligini ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesini
olumsuz yénde etkilemeye devam etmektedir.

241. Tiirkive 1 Nisan 2004 tarihinden itibaren AB editim ve genclik programiarina basarili ve

aktif bir sekilde katihm saglamaktadir. Genel Egitim Programindan 20.000 olmak (izere
yakiasik 49.300 kisi 2006 yili itibariyla programiardan yararlanmis olacaktir.”
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hususlari yer almaktadir. Universitemiz Bologna siireci kapsaminda degisime katilan égrenci
ve 6gretim Uyesi her gegen yil artmakta, bu yonde bilgilendirme faaliyeti yiritilmektedir.

"5.6.4. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestirilmesi” baslhgd
altinda

"314. Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan ydrdtilen minferit e-deviet calismalar;, 2003
yilinda baslatilan e-Doéndsim Tlrkiye Projesi ile tek cati altinda toplanmis ve bdtinlik
icerisinde ylrdtdlmeye baslanmistir.  Proje kapsaminda hazirlanan ve ilki 2003-2004
dénemini, digeri ise 2005 yilim kapsayan eylem planiarinda, elektronik ortamda etkin bilgi
paylasiminin saglanmasi ve hukuki altyapimin olusturulmasina ézel 6nem verilmis, e-imza ve
bilgi edinme hakkina iliskin hususilari dizenleyen yasalar hayata gecirilmistir.”

7. Temel Amaglar: Gelisme Eksenleri
7.1.7. Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

“480. Universitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin lilkenin ekonomik, sosyal ve Kiiltire!
gelisimine katki verecek sekilde tasarimlanmasi ve bu calismalarin bilimsel yayin disindaki
patent ve benzeri sonuglarinin da akademik yiikselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.

481. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve (lniversitelerdeki Ar-Ge insan gicli ve
altyapisinin ézel sektor tarafindan kullaniimasi desteklenecektir. Universiteler ile 6zel sektorii
bir araya getiren Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapiari tamamlanacak ve oncelikli
alanlarda uzmaniasmalar 6zendirilecektir.” denilmektedir.

483. Ar-Ge faaliyetileri sonucunda olusan bilginin sanayiye ve lretime aktariimasinda gorev
yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri kurulacaktir. Ayrica teknoloji se¢imi, transferi, yonetimi
gibi konularda danismaniik yapacak ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin kurulmasr da
desteklenecektir.

484. Kamu tedarik sistemi, Ar-Ge calismalarini ve yerli teknoloji gelistirilmesini destekleyen
bir yapiya kavusturulacaktir.

577. Meslek standartiarina dayall yeterliliklerin gelistiriimesi, belgelendiriimesi, belge ve
egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevieri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemine iliskin ¢alismalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarll bir mesleki egitim yapisi
gelistirilecektir.

Universitemiz arastirma projelerinin éncelikle bélgenin ve daha sonra da lilkemizin ekonomik,
sosyal ve cevre konularina yonlendirilmesi 6zendirilecektir.

Arastirmacilarimizin  sanayi sektoriinde faaliyet gosteren firma ve kurumlarla isbirligi
icerisinde proje gelistirmeleri Uzerinde 6nemle durulmakta, buna yonelik olarak Ciftlikkdy
Kampusunda teknopark isleticisi firmaya alan saglanmis, bina ingaati tamamlanmistir.

Ayrica Universitemizin cesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tiirlii teknik imkanlari
sunabilmek Uzere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete
aclimasi énceliklerimiz arasindadir.

Ogretim elemani sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biiyiik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.
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"7.4.2. Yerel Dinamiklere ve Icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi”
bashgr altinda

“666. Universitelerin toplumla ve is dinyasiyla tam bir etkilesim icinde yerel uzmanlasma
alanlarina yonelik egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde yogunlasmasi saglanacaktir. Bu
cercevede, lniversite-sanayi Isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayall dretimi desteklemek
tizere uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacaktir.”

ifadesi yer almaktadir.

Universitemizde 6zellikle meslek yiiksek okulu dgrencilerimizin aldigi uygulama
derslerinin daha biiyiik bir kisminin sanayi sektoriinde uygulamah olarak
gergeklestiriimesi yoniinde daha fazla caba gosterecek, bu yonde gerekli
girisimler yapilacaktir.

Ayrica Universitemiz stratejik planindaki hedeflerden biri de olmak iizere
bolgemizin sosyal, saglik ve cevre sorunlarinin ¢oziimiine yonelik projeler
desteklenecektir.

"7.5.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” baslgi altinda
692. Kamu kurum ve kuruluslarinda stratejik yonetime gegis degisim yonetimi yakiasimiyla
Plan déneminde tamamlanacaktr.

693. Kamu ydnetiminde politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artiriimasina yonelik
reformiar arasinda uyumun gliclendirilmesi amaciyla, reformun yonetimi konusunda ortak akil
ve vizyon gelistirilecek ve gegis donemi planianacaktir. Politika olusturulmasi ve
uygulanmasinda plan hiyerarsisi geregince, temel referans noktasi olarak (st politika
metinlerinin islevselligi artirilacaktir. Kalkinma plani, ulusal, bdlgesel ve sektorel plan,
program ve stratejiler arasinda uyum ve iliski glclendirilecek; kamu idarelerinin stratejik
planlar ile dist politika metinleri arasinda etkilesim ve baglanti saglanacaktir.

694. Kamu idarelerinde yonetim kalitesinin gelistiriimesi icin yonetim kararlarinin orta ve uzun
vadeli bakis acisi fle sekillendiriimes, ama¢ ve hedeflere dayal, sonug odakli yonetim
anlayisinin ve blitcelemenin gelistiriimesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararianici taleplerine
auyarliigin artirimasi, katihmcihik ve hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesini temin
etmek lizere Plan doneminde tim kamu idareleri stratejik planiarini hazirlayarak uygulamaya
koyacakiardir. Bu stire¢ kurulus bazinda takvimlendirilecektir.

695. Politika olusturma sdrecinin rasyonellestiriimesini ve politikalarin veriye ve bilgiye
dayandiriimasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir. Gerek politika olusturma
gerekse maliyetlendirme  sdreclerinde sayisal, kurgusal ve analitik yontemlerden
yararlaniacaktir.

696. Kamu idarelerinin uygulayacakilari politikalarin maliyet], etkiledigi kesimler ve firsat
maliyeti gbz Ontne alinarak, bltcenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu
idarelerinin  performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir. Kamu
kaynaklari performans programiarina uygun olarak tahsis edilecektir. Kamu idarelerinde
performans kiltdrindn olusturulmasi cercevesinde olgme, izleme ve dederlendirme stiregleri
gelistirilecektir.

697. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik

yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim Kdltdrdndn yeni yapiya uyarlanmasina
déntik programlar diizenlenecektir.
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Universitemizde stratejik planlama calismalari baslatiimis, 2008-2012 dénemi
Stratejik Planimiz yayimlanarak uygulamaya baslanmistir. Ayrica performans
biitceleme anlayisinin yerlestiriime cabalan siirdiiriilmektedir.

2011-2013 Donemi Orta Vadeli Programda;

“Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi” baslig altinda;

1. Ozel sektor ile Universiteler ve arastirma kurumlar arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet dncesi Ar-Ge isbirliklerinin desteklenecedi, arastirmaci
insan gucl 06zel sektdriin ihtiyaclar da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yéninden
gelistirilecegi;

2. Kamu arastirma kurumlar ve yiiksekdgretim kurumlarinda ileri seviye arastirmalarin
yapilacagi miikkemmeliyet/uzmanlk merkezleri ile merkezi arastirma laboratuarinin
kurulmasina devam edilecedi, 6zel sektoriin benzer girisimlerinin tesvik edilecegi
belirtilmektedir.

“Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirllmasi” baslidi altinda;

Egitimin isglicii talebine olan duyarliiginin artirlmasi ve isgiici piyasasinda talep edilen
nitelik ve nicelikte insan giiclinlin yetistiriimesinin temel amag oldudu belirtiimektedir. Bu
cercevede;

1. Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirimesi amaciyla egitim sistemi ile
isglicti piyasasi arasindaki uyumun artinlacag,

2. Mesleki Egitim ve Odretim Stratejisinin  hazirlanacadi, Hayat Boyu Ogdrenme
stratejisinin etkili bir sekilde uygulanacagi;

3. AB'ye uyum kapsaminda Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim
programlarinin ulusal meslek standartlarina goére giincellenecegi ve uyumlastirilacagi
belirtilmektedir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslidi altinda;

Disiinme, algllama ve problem c¢ozme yetenedi gelismis, yeni fikirlere aclk, 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltirt 6ziimsemis, farkh kultirleri yorumlayabilen ve kdltiirler arasi 6grenmeye acik, bilgi
toplumu gereklerine haiz bireyler yetistirmenin egitim politikasinin temel amaci oldugu
belirtiimektedir. Bu cercevede;

1. Mesleki egitimin payinin ve kalitesinin artirilacadi, 6zel sektdr ve meslek orgiitlerinin
mesleki egitim silirecine idari ve mali ydnden aktif katliminin sadlanmasi igin
diizenlemeler yapilacagi;

2. Orta ve yiksekogretimde Ogrenci ve oOgretim elemani dedisimi ve hareketliligini
artirmaya yonelik uluslararasi programlarin artirilarak sirdirilecegi ve katilimin
yayginlastirilacagi belirtilmektedir.

“Yerel Dinamiklere ve Icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” baslid
altinda;
1. Yerel uzmanlasmaya dayall ve (iniversite-sanayi isbirligini merkeze alan, model nitelikte
bolgesel yenilik altyapisinin hazirlanacadi belirtiimektedir.

“Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” bashdi altinda;
Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi dontsiimiin slrdlrilmesi, yonetsel

kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillendiriimesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de g6z Oniine
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alinarak, biltgenin, kamu idarelerinin performansini  gdsterecek bir yapiya
kavusturulmasinin amaglandigi ifade edilmektedir.

1. Kamu idarelerinde daha etkin, verimli ve uygulanabilir stratejik planlarin
hazirlanmasina yonelik calismalarin yapilacagi,

2. Stratejik planlar ve performans programlari cercevesinde O6lcme, izleme ve
degerlendirme siiregleri gelistirilecedi,

3. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasitenin, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dodrultusunda gelistirilecedi, yonetim kiltlrinin yeni yapiya
uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecedi belirtiimektedir.

Universitemizin 2008-2012 Stratejik Plam ilgili mevzuat dogrultusunda 2013-
2017 doneminde uygulanmak iizere yenilenecek, ama¢ ve hedeflerimiz,
gerceklesme durumlarn da dikkate alinarak gozden gegirilecek, gerekli oldugunda
yeni amag ve hedefler belirlenecektir.

Universitemiz de yukarida sayilan éncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle

ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirnm ve projelere yoneltmeyi
hedeflemektedir.
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Universitemiz 2010 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.
2010 YILI FONKSIYONEL DUZEYDE 12 AYLIK
ODENEK KULLANIM DURUMU
ODENEK
FONKSIYONEL KULLANMA
KOD ACIKLAMA TOPLAM ODENEK HARCAMA ORANI %
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 10.376.765 9.283.784,37 89
02 SAVUNMA HIZMETLERI 47.200 46.782,89 99
KAMU DUZENI VE

03 GUVENLIK HIZMETLERI 754.600 753.547,83 99
07 SAGLIK HIZMETLERI 16.736.010 16.735.485,66 100

DINLENME KULTUR VE DIN
08 HIZMETLERI 2.663.900 1.608.720,08 60
09 EGITIM HiZMETLER] 109.429.764,80 93.107.300 85
GENEL TOPLAM 140.008.239,80 | 121.535.620,83 87

Universitemiz 2010 vyili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.
2010 YILI EKONOMIK DUZEYDE 12 AYLIK ODENEK KULLANIM DURUMU
. ODENEK
EKOK'L%MIK ACIKLAMA gg';h’;’; HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 PERSONEL GIDERLERI 64.293.126 63.907.601,69 99
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 DEVLET PRIMI GIDERLERI 12.230.156 12.171.108,74 99
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 18.767.491,80 15.575.483,99 83
05 CARI TRANSFERLER 13.549.261 13.123.542,75 97
06 SERMAYE GIDERLERI 26.319.205 11.908.883,66 45
07 SERMAYE TRANSFERLERI 4.849.000 4.849.000 100
GENEL TOPLAM 140.008.239,80(121.535.620,83 87
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Biitce Giderlerinin Gelisimi Tablosuna iliskin Aciklamalar:

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR
(GIDERLER)

~| EKONOMIK
AYRIM

Personel Giderleri ekonomik kodunda 60.255.000 TL baslangic 6denegi 6ngoriimis, yil
icinde Finansman Fazlasindan 322.692 TL, Gelir Fazlasindan 332.124 TL, Maliye Bakanlidi
Yedek Odenek Tertibinden 3.203.000 TL ve Kurum Ici Aktarma ile 180.310 TL &denek
eklenerek toplam 6denek 64.293.126 TL'ye ulasmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama
63.907.601,99 TL olarak gerceklesmistir.

1.1

Personel Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda 57.357.000 TL baslangic 6denegi
Ongorilmuis, yil icinde Finansman Fazlasindan 223.292 TL, Gelir Fazlasindan 332.124 TL,
Maliye Bakanli§ Yedek Odenek Tertibinden 3.143.000 TL ve Kurum Ici Aktarma ile 303.689 TL
O0denek eklenerek toplam o6denek 61.359.105 TL'ye ulasmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle
harcama 61.268.976,99 TL olarak gerceklesmistir.

1.2

Personel Giderleri (Sozlesmeli Personel) ekonomik kodunda 2.009.000 TL baslangig
o0denegi ongorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 92.100 TL, Maliye Bakanligi Yedek
Odenek Tertibinden 60.000 TL édenek eklenmis ve Kurum Ici Aktarma ile 12.689 TL diisiilerek
toplam odenek 2.148.411 TL olarak gergeklesmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama
2.140.406,37 TL olarak gerceklesmistir.

1.3

Personel Giderleri (Isciler) ekonomik kodunda 112.000 TL baslangic édenegi &ngériilmis,
yili icinde Finansman Fazlasindan 7.300 TL ddenek eklenmis, Kurum Ici Aktarma ile 3.700 TL
distlerek 115.600 TL olarak gerceklesmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 115.572,75
TL olarak gerceklesmistir.

1.4

Personel Giderleri (Gegici Personel) ekonomik kodunda 727.000 TL baslangic 6denegi
ongorilmus, Kurum Igi Aktarma ile 71.140 TL dustlerek toplam 6denek 655.860 TL olarak
gerceklegmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 368.538,06 TL olarak gerceklesmistir.

1.5

Personel Giderleri (Diger Personel) ekonomik kodunda 50.000 TL baslangic &denegi
ongorilmus, Kurum Igi Aktarma ile 35.850 TL dusllerek toplam 6édenek 14.150 TL olarak
gerceklesmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 14.107,52 TL olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 11.509.000 TL
baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 97.046 TL, Gelir Fazlasindan
4,829 TL, Maliye Bakanhi§ Yedek Odenek Tertibinden 595.000 TL ddenek eklenmis ve Kurum
Ici Aktarma ile 24.281 TL eklenerek toplam ddenek 12.230.156 TL'ye ulasmistir. Aralik 2010
sonu itibariyle harcama 12.171.108,74 TL olarak gergeklegmistir.

2.1

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda
11.037.900 TL baslangi¢c 6denegi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 1.967 TL, Gelir
Fazlasindan 2.479 TL, Maliye Bakanli§ Yedek Odenek Tertibinden 572.600 TL, Kurum Ici
Aktarma ile 36.041 TL eklenerek toplam 6denek 11.650.987 TL'ye ulasmistir. Aralik 2010 sonu
itibariyle harcama 11.635.326,64 TL olarak gerceklesmistir.

2.2

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (S6zlesmeli Personel) ekonomik
kodunda 351.000 TL baslangic 6denedi 6ngorilmis, yil iginde Finansman Fazlasindan 33.000
TL, Maliye Bakanligi Yedek Odenek Tertibinden 22.400 TL 6édenek eklenmis ve Kurum Ici
Aktarma ile 5.600 TL dlsulerek toplam 6denek 400.800 TL'ye ulasmistir. Aralik 2010 sonu
itibariyle harcama 398.663,68 TL olarak gerceklesmistir.

2.3

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (isciler) ekonomik kodunda 21.000
TL baslangic 6denegi 6ngoriilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 3.100 TL 6denek eklenmis
ve Kurum Ici Aktarma ile 260 TL diisiilerek toplam édenek 23.840 TL'ye ulagmistir. Aralik 2010
sonu itibariyle harcama 23.199,80 TL olarak gerceklesmistir.

2.4

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) ekonomik
kodunda 99.100 TL baslangic édenegi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 58.979

55




TL, Gelir Fazlasindan 2.350 TL édenek eklenmis ve Kurum Ici Aktarma ile 5.900 TL diisiilerek
toplam 6denek 154.529 TL olarak gergeklesmistir. Arallk 2010 sonu itibariyle harcama
113.918,62 TL olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 13.866.000 TL baslangic 6denedi
6ngorilmuis, yili icinde Finansman Fazlasindan 4.660.886 TL, Gelir fazlasindan 178.635 TL,
Sartli badis ile 34.561,80 TL, Maliye Bakanhgi Yedek Odenek Tertibinden 839.000 TL &denek
eklenmis ve Kurum Ici aktarma ile 811.591 TL disiilerek toplam &denek 18.767.491,80 TL'ye
ulasmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 15.575.483,99 TL olarak gerceklesmistir.

3.2

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari) ekonomik
kodunda 8.784.500 TL baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan
1.261.481 TL, Gelir Fazlasindan 67.600 TL, Maliye Bakanlhi§ Yedek Odenek Tertibinden
450.000 TL eklenmis ve Kurum Ici Aktarma ile 193.173 TL disilerek toplam 6denek
10.370.408 TL olarak gergeklesmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 7.882.863,91 TL
olarak gerceklesmistir.

3.3

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 396.000 TL bagslangig
0denegi 6ngorilmus, yili icinde Finansman Fazlasindan 172.967 TL, Gelir Fazlasindan 1.700 TL,
Sarth Bagis ile 3.481,33 TL eklenmis ve Kurum Ici Aktarma ile 35.900 TL diisiilerek toplam
O0denek 538.248,33 TL olarak gerceklesmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 485.721,48
TL olarak gerceklegmistir.

3.4

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 9.100 TL baslangig
odenegdi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 23.700 TL eklenerek toplam 6denek
32.800 TL'ye wulagsmistir. Arallk 2010 sonu itibariyle harcama 29.428,02 TL olarak
gerceklesmistir.

3.5

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Hizmet Alimlari) ekonomik kodunda 3.070.000 TL
baslangic ddenegdi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 1.204.650 TL, Sarth Badis ile
31.080,47 TL eklenmis ve Kurum Ici Aktarma ile 138.850 TL disiilerek toplam 6denek
4.166.880,47 TL olarak gergeklesmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 3.955.278,14 TL
olarak gergeklesmistir.

3.6

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda 2.900 TL
baslangic 6denedi 6ngorilmis, Arallk 2010 sonu itibariyle harcama 2.635,60 TL olarak
gerceklesmistir.

3.7

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri) ekonomik
kodunda 1.207.000 TL baslangic 6denegi 6ngorilmis, yih icinde Finansman Fazlasindan
783.255 TL, Gelir Fazlasindan 45.735 TL 6denek eklenmis ve Kurum I¢i Aktarma ile 389.252 TL
disllerek toplam 6denek 1.646.738 TL olarak gergeklesmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle
harcama 1.291.990,61 TL olarak gergeklesmistir.

3.8

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri) ekonomik
kodunda 396.500 TL baslangic o6denedi ©6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan
1.014.833 TL, Gelir Fazlasindan 63.600 TL édenek eklenmis ve Kurum I¢i Aktarma ile 54.416
TL dusllerek toplam 6denek 1.420.517 TL olarak gerceklesmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle
harcama 1.342.854,93 TL olarak gergeklesmistir.

3.9

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tedavi Giderleri) ekonomik kodunda baslangic 6denegi
ongériilmemis, yil icinde Finansman Fazlasindan 200.000 TL, Maliye Bakanligi Yedek Odenek
Tertibinden 389.000 TL ek 6denek alinarak toplam &denek 589.000 TL'ye ulasmistir. Aralik
2010 sonu itibariyle harcama 584.711,30 TL olarak gergeklesmistir.

Cari Transferler ekonomik kodunda 1.747.000 TL baslangigc dédenegi 6ngorilmis, yili icinde
Finansman Fazlasindan 750.261 TL, Maliye Bakanhi§ Yedek Odenek Tertibinden 10.445.000
TL, Kurum Ici Aktarma ile 607.000 TL &denek eklenerek toplam 6denek 13.549.261 TL'ye
ulagmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 13.123.542,75 TL olarak gerceklesmistir.

5.1

Cari Transferler (Gorev Zararlan) ekonomik kodunda 900.000 TL baslangic 6denedi
6ngorilmis, Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 899.996,49 TL olarak gergeklesmistir.

5.2

Cari Transferler (Hazine Yardimlari) ekonomik kodunda baslangig 6denegi 6ngorilmemis
olup, yil icinde Maliye Bakanhdi Yedek Odenek Tertibinden 10.445.000 TL 6denek eklenmistir.
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Aralik 2010 sonu itibariyla harcama 10.445.000 TL olarak gerceklesmistir.

5.3

Cari Transferler (Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler) ekonomik
kodunda 650.000 TL baslangi¢ 6denedi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 748.661
TL, Kurum Ici Aktarma ile 607.000 TL édenek eklenerek toplam 6denek 2.005.661 TL'ye
ulagsmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 1.605.661 TL olarak gerceklesmistir.

5.4

Cari Transferler (Hane Halkina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda 191.000 TL
baslangic 6denegdi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 1.600 TL d6denek eklenerek
toplam 6denek 192.600 TL'ye ulagsmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 167.553,36 TL
olarak gerceklesmistir.

5.6

Cari Transferler (Yurt Disina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda 6.000 TL baslangig
odenegdi 6ngorilmis, Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 5.331,90 TL olarak gerceklesmistir.

Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 28.349.000 TL baslangic 6denedi 6ngériilmds, yil
icinde Finansman Fazlasindan 2.819.205 TL eklenmis ve 4.849.000 TL tutarinda 6denek Kurum
Ici Aktarma ile disilerek Sermaye Transferleri tertibine aktarilmis olup, toplam 6denek
26.319.205 TL'ye olmustur. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 11.908.883,66 TL olarak
gerceklesmistir.

6.1

Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlan) ekonomik kodunda 6.672.000 TL baslangic
O0denegi 6ngorilmis, yil icinde Finansman Fazlasindan 1.239.105 TL 6denek eklenmis ve
Kurum Ici Aktarma ile 4.849.000 TL diisiilerek toplam ddenek 3.062.105 TL'ye olmustur. Aralik
2010 sonu itibariyle harcama 2.025.803,57 TL olarak gerceklesmistir.

6.3

Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlari) ekonomik kodunda baslangic 6denegdi
ongorilmemis, yil icinde Finansman Fazlasindan 30.100 TL eklenmistir. Aralik 2010 sonu
itibartyla harcama 30.090 TL olarak gerceklesmistir.

6.5

Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik kodunda
21.200.000 TL baslangic 6denegi ongorilmistir.  Arallk 2010 sonu itibariyle harcama
8.348.771,70 TL olarak gerceklegmistir.

6.7

Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biilyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda 477.000
TL baslangig 6denegi 6ngorilmus, yil icinde Finansman Fazlasindan 1.550.000 TL eklenerek
toplam 6denek 2.027.000 TL'ye ulagsmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle 1.504.218,39 TL
harcama gergeklesmistir.

Sermaye Transferleri (Yurtici Sermaye Transferleri) ekonomik kodunda baglangig
odenegdi ongoridlmemis yil icinde Kurum Igi Aktarma ile 4.849.000 TL eklenmistir. Aralik 2010
sonu itibariyla 4.849.000 TL harcama gerceklesmistir.

7.1

Sermaye Transferleri (Yurtici Sermaye Transferleri) ekonomik kodunda baglangig
odenegdi 6ngorilmemis, yil icinde Kurum Igi Aktarma ile 4.849.000 TL eklenmistir. Aralik 2010
sonu itibariyla 4.849.000 TL harcama gerceklesmistir.

1.2-Biitce Gelirleri

EKONOMIK NET TAHSILAT
KOD GELIRLER TAHMIN GERCEKLESME | Oran (%)
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 12.614.500 14.939.749 118
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 11.793.500 14.368.403 122
1 1 [ Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 15.500 26.285 170
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2 | Kitap, Yayin vb. Satis Geliri 1.000 0 0
2| 29 8r(_|;uln ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 6.138.000 8.481.147,83 138
elirler
2 30 | Sinav Kayit ve Bunlara iliskin Gelirler 80000 236.615 296
2| 31 [ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.259.000 3.518.869,07 108
2 32 | Yaz Okulu Gelirleri 377.000 874.354,53 232
2| 38] Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 98.000 60.522,50 62
2 53 | Egitim Hizmetine liskin Gelirler 70.000 40.250 58
2 56 | Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 1.000 2.796 280
2| 99| Diger Hizmet Gelirleri 1.754.000 1.127.562,68 64
Kira Gelirleri 821.000 571.346 70
1 1| Lojman Kira Gelirleri 7.000 11.182 160
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 814.000 560.163,99 69
4 Alinan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler | 99.124.500 108.273.859 109
Merkezi Y6netim Biitcesine Dahil 99.124.500 108.267.200 109
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar
1 1| Hazine Yardimi (Cari) 74.025.500 83.172.400 112
2 1 [ Hazine Yardimi (Sermaye) 25.099.000 25.094.800 100
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim 0 6658,83
ve Bagislar
1 3 | Kurumlardan Alinan Sartli Badis 0 6.658,83
5 Diger Gelirler 2.984.000 4.364.739 146
Faiz Gelirleri 100.000 550.462 550
9 1 [ Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 11.445,03
3 | Mevduat Faizleri 100000 518.622,55 519
99 | Diger Faizler 0 20394,66
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 2.717.000 3.642.553 134
6 16 [ Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 2.687.000 3.621.041,14 135
9 1 | Calisanlardan Tedavi Katilim Payi 30000 21.512,25 72
Para Cezalan 1.000 53 5
2| 99| Diger idari Para Cezalari 1.000 53,25 5
Diger Cesitli Gelirler 166.000 171.670 103
1 1 [ Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 2160
3 | Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 0
5 | Para Farklari 1.000 0 0
6 | Kisilerden Alacaklar 150.000 91.330,26 61
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 15.000 78.180,10 521
6 Sermaye Gelirleri 3.000 0 0
Tasinmaz Satis Gelirleri 1.000 0 0
4 1 [ Arazi Satisi 1.000 0 0
Tasinir Satis Gelirleri 2.000 0 0
1 1 | Taginir Satis Gelirleri 1.000 0 0
2 1 | Tasit Satis Gelirleri 1.000 0 0
TOPLAM 114.726.000| 127.578.346,67 111
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1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

2010 yih Blitce Kanunu ile éngérilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi 1 99.124.500 TL;
Oz Gelirler : 15.601.500 TL;
TOPLAM : 114.726.000 TL; dir.

Ayrica, 1.000.000 TL Finansman gerceklesecedi tahmin edilmistir.

Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 108.267.200 TL

Oz Gelirler : 19.304.487,84 TL

Sarth Badis : 6.658,83 TL

TOPLAM : 127.578.346,67 TL olarak gergeklesmistir.

Ocak-Aralik doneminde finansman fazlasindan 8.650.090 TL likit karsihdi, gelir fazlasindan
515.588 TL ddenek kaydi yapilmistir.

2010 yili bitcesi B cetvelinde 15.601.500 TL gelir gerceklesecedi 6ngoriilmis olup, Aralik

2010 sonu itibariyle 19.311.146,67 TL 6z gelir gerceklesmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle
gercgeklesen 6z gelir 2009 yilinin ayni dénemine gére % 1 oraninda diismdustir.
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1.2.2. Biitce Gelirleri'

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) I. diizey gelir kodunda 12.614.500.00 TL gelir elde
edilecegi 6ngorilmis olup, Aralik 2010 sonu itibariyle 14.939.749 TL gelir gergeklesmesi
olmustur.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (03-1) II. dizey gelir kodunda 11.793.500 TL gelir elde
edilecedi 6ngorilmis olup, Aralik 2010 sonu itibariyle 14.68.403 TL gelir gerceklesmesi
olmustur.

Kira Gelirleri (03-6) II. diizey gelir kodunda 821.000 TL, gelir elde edilecedi 6ngorilmis
olup, Aralik 2010 sonu itibariyle 571.346 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Alinan Bagislar ve Yardimlar ve Ozel Gelirler (04) 1. diizey gelir kodunda 99.124.500
TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmis olup, Aralik 2010 sonu itibariyle 108.273.859 TL gelir
gerceklesmesi olmustur.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagislar ve Yardimlar (04-2)
II. diizey gelir kodunda 99.124.500 TL gelir elde edilecedi 6ngoriilmis olup, Aralik sonu
itibariyle 108.267.200 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar (04-4) II. diizey gelir kodunda
baslangic 6denegi 6ngoriilmemis olup, Arallk 2010 sonu itibariyle 6.658,83 TL gelir
gerceklesmesi olmustur.

Diger Gelirler (05) I. diizey gelir kodunda 2.984.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilimis
olup, Aralik 2010 sonu itibariyle 4.364.739 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Faiz Gelirleri (05-1) II. diizey gelir kodunda 100.000 TL gelir elde edilecedi 6ngorilmiis
olup, Aralik 2010 sonu itibariyle 550.462 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar (05-2) II. diizey gelir kodunda 2.717.000 TL gelir
elde edilecegi 6ngoriilmis olup, Aralik 2010 sonu itibariyle 3.642.553 TL gelir gerceklesmesi
olmustur.

Para Cezalan (05-3) II. diizey gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecedi 6ngorilmis
olup, Aralik 2010 sonu itibariyle 53 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Diger Tesebbiis Gelirleri (05-9) II. diizey gelir kodunda 166.000 TL gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2010 sonu itibariyle 171.670 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Sermaye Gelirleri (06) I. diizey gelir kodunda 3.000 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis
olup, Aralik 2010 sonu itibariyle gelir gerceklesmesi olmamistir.

Tasinmaz Satis Gelirleri (06-1) II. diizey gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2010 sonu itibariyle gelir gerceklesmesi olmamistir.

Tasimir Satis Gelirleri (06-2) II. diizey gelir kodunda 2.000 TL gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2010 sonu itibariyle gelir gerceklesmesi olmamistir.

BUTCE GELIRLERDEN RED VE IADELER

! Ret ve Iadeler de dahil olmak iizere net tahsilat.
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Ret ve iadeler (09)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Diger Gelirler

60.172,09 TL red ve iade gergeklesmistir.
: 17.971 TL red ve iade gergeklesmistir.

: 42.201,09 TL red ve iade gerceklesmistir.
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1.3-Finansman

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginca hazirlanan 31.12.2009 tarihli bildncoya
gore, finansman devri 13.307.014,85 TL olarak gergeklesmis olup, devreden finansmanin
1.000.000 TL'si yih biitgesi ile iliskilendirildiginden, finansman fazlasi 12.307.014,85 TL olarak
gerceklesmistir. Maliye Bakanlidinca yayimlanan 7 Sira no’lu Tebligde “Hazine yardimi alan
Ozel Biitceli idareler, énceki yila mahsuben génderilen hazine yardimi tutarlar icinde likit
karsihigr 6denek kayit islemi yapabilecektir.” denilmistir. Universitemize énceki yila mahsuben
gdnderilen Hazine Yardimi 554.000 TL olarak gerceklesmistir.

Buna gore, 2010 yilinda likit karsihgr 6denek kaydi yapilabilecek tutar 12.861.014,85 TL
olarak gerceklesmistir.

MEU. 2010 YILI ICINDE YAPILAN EKLEME VE AKTARMA ISLEMLERI ILE ILGILI BILGILER

EKLEME ISLEM ADEDI TUTARI
GELIR FAZLASI 7 515.588
LIKIT KARSILIGI 135 8.650.090
SARTLI BAGIS 1 15.827
AKTARMA ISLEMLERI iSLEM ADEDI TUTARI
KURUMICI AKTARMA 35 17.624.429
YEDEK ODENEKTEN AKTARMA 4 15.082.000
GELIR FAZLASI TUTAR EK ODENEK SARTLI BAGIS
01.1 332.124 01.1 3.143.000 03.3 3.481,33
02.1 2.479 01.2 60.000 03.5 31.080,47
02.4 2.350 02.1 572.600 TOPLAM 34.561,80
03.2 67.600 02.2 22.400
03.3 1.700 03.2 450.000
03.7 45,735 03.9 389.000
03.8 63.600 05.2 10.445.000
TOPLAM 515.588 TOPLAM 15.082.000
KURUM ICi AKTARMA EKLENEN DUSULEN LIKIT KARSILIGI TUTAR
01.1 1.708.329 1.404.640 01.1 223.292
01.2 14.311 27.000 01.2 92.100
01.3 3.700 01.3 7.300
01.4 71.858 02.1 1.967
01.5 35.850 02.2 33.000
02.1 1.156.051 1.120.010 02.3 3.100
02.2 2.100 7.700 02.4 58.979
02.3 260 03.2 1.261.481
02.4 718 5.900 03.3 172.967
03.2 323.020 516.193 03.4 23.700
03.3 11.900 47.800 03.5 1.204.650
03.5 93.700 232.550 03.7 783.255
03.7 5.550 394.802 03.8 1.014.833
03.8 2.700 57.116 03.9 200.000
05.3 857.000 250.000 05.3 748.661
06.1 4.849.000 05.4 1.600
06.5 8.600.050 8.600.050 06.1 1.239.105
07.1 4.849.000 06.3 30.100
TOPLAM 17.624.429 17.624.429 06.7 1.550.000
TOPLAM 8.650.090
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Ocak-Aralik doneminde; finansman fazlasinda likit karsiidi yapilan odenek kayitlari
asagida sunulmaktadir:

Personel Giderleri:

01.1 personel giderleri tertibine 223.292 TL likit karsiligi 6denek eklenmistir.
01.2 personel giderleri tertibine 92.100 TL likit karsihgi 6denek eklenmistir.
01.3 personel giderleri tertibine 7.300 TL likit karsiligi 6denek eklenmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri:
02.1 bitge tertibine 1.967 TL

02.2 bitge tertibine 33.000 TL

02.3 biitge tertibine 3.100 TL 6denek eklenmistir.

02.4 bitge tertibine 58.979 TL 6denek eklenmistir.

Mal ve Hizmet Alimlan: Finansman Fazlasindan likit karsiligi olarak 03.2, 03.3, 03.4, 03.5,
03.7, 03.8 ve 03.9 biitce ekonomik kodlarina toplam 4.660.886 TL ddenek eklenmistir.

Cari Transferler: Finansman Fazlasindan 05.3 ve 05.4 ekonomik kodlarina toplam 750.261
TL ddenek kaydi yapilmistir.

Sermaye Giderleri: Finansman Fazlasindan 06.1, 06.3 ve 06.7 ekonomik kodlarina
2.819.205 TL 6denek kaydi yapilmistir.

Ocak-Aralik donemi likit karsihdr eklenen dédenek toplami 8.650.090 TL dir.
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

1-DONEN VARLIKLAR
10 HAZIR DEGERLER
100 Kasa Hesabi
102 Banka Hesabi
104 Proje Ozel Hesabi
12 FAALIYET ALACAKLARI
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi
14 DIGER ALACAKLAR
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi
15 STOKLAR
150 flk Madde ve Malzeme Hesabi
16 ON ODEMELER
162 Biltge Digi Avans ve Krediler
2-DURAN VARLIKLAR
24 MALI DURAN VARLIKLAR
241 Mal ve Hiz. Ureten Kurlugl. Yat.Sermayeler
25 MADDI DURAN VARLIKLAR
250 Arazi ve Arsalar Hesabi
251 Yer alti ve Yertistii Dizenleri Hesabi
252 Binalar Hesabi
253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabi
254 Tagitlar Hesabi
255 Demirbaglar Hesabi
257 Birikmig Amortismanlar Hesabi(-)
258 Yapimakta Olan Yatrmlar Hesabi
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
260 Haklar Hesabi
268 Birikmig Amortismanlar Hesabi (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR

299 Birikmig Amortismanlar Hesabi (-)
AKTiF TOPLAMI

9-NAZIM HESAPLAR

91 NAKITDISI TEM.VE KiS.AIT MEN.KIY.H.
910 Teminat Mektuplan

92 TAAHHUT HESAPLARI
920 Gider Taahhiitleri

94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI
948 Bagka Birimler Adina {zlenen Alacaklar

294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi

MERSIN UNIVERSITESI 2010 YILI BILANCOSU

37.268.803,95  3-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
27.311.794,65 32 FAALIYET BORCLARI
327335 320 Biitge Emanetleri Hesabi
27.122.42527 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR
186.096,03 330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hes.
6.561.710,64 333 Emanetler Hesabi
649330000 36 GDENECEK DIGER YUKUMLOLUKLER
68.410,64 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi
333.623,03 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Primleri
333.623,03 362 Fonlar ve Dicier Kamu Idarl. Adia Yap. Tahs.
260.841,87
260.841,87  5-0Z KAYNAKLAR
2.800.833,76 50 NET DEGER
2.800.833,76 500 Net Deder Hesabi
215.462.947,63 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL.SON.
70.000,00 570 Geg.YIl.Olumlu Faal.Son.Hesabi
70.000,00 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SON.(-)
215.392.947,63 580 Geg. Yil. Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi (-)
71612366 59 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
893.633,10 590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi
123.997.759,67
32.079.885,62
1.320.005,26
20.760.885,76
53.796.821,74
89.421.476,30
0,00
400.902,43
400.902,43
0,00
281.202,56
281.202,56
252.731.751,58  PASiF TOPLAMI
NAZIM HESAPLAR
28.429.056,10  9-NAZIM HESAPLAR
9.051.032,05 91 NAKITDISI TEM.VE KIS.AIT MEN.KIY.
9.051.032,05 911 Teminat Mektuplari Emanetleri
18.672.421,26 92 TAAHHUT HESAPLARI
18.672.421,26 921 Gider Taahhtleri Kargiig
705.602,79 94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI
705.602,79 949 Bagka Birimler Adina Izlenen Alacak Emanetleri

8.270.018,75
1.232.290,45
1.232.290,45
5.938.036,81
196.962,43
5.741.074,38
1.099.691,49
10451453
55.040,66
136,30

244.461.732,83
158.759.822,07
158.759.822,07
68.013.641,91
68.013.641,91
4.573.573,74
457357374
22.261.842,59
22.261.842,59

252,731.751,58

28.429.056,10
9.051.032,05
9.051.032,05
18.672.421,26
18.672.421,26
705.602,79
705.602,79
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A-630
630-01
630-01-01
630-01-02
630-01-03
630-01-04
630-01-05
630-02
630-02-01
630-02-02
630-02-03
630-02-04
630-03
630-03-02
630-03-03
630-03-04
630-03-05
630-03-07
630-03-08
630-03-09
630-05
630-05-01
630-05-02
630-05-03
630-05-04
630-05-06
630-07
630-07-01
630-11
630-11-1
630-11-08
630-11-99
630-12
630-12-03
630-12-05
630-13
630-13-01
630-13-02
630-14
630-14-01
630-14-02
630-14-03
630-14-04
630-14-05
630-14-06
630-14-07
630-14-08
630-14-10
630-14-11
630-14-12
630-14-13
630-14-15
630-14-16
630-14-17
630-14-99
630-20
630-20-1
630-20-2
630-30
630-30-6
630-99
630-99-99

MERSIN UNIVERSITESI 2010 YILI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

GIDERLER HESABI

Personel Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

sciler

Gegici Personel

Dider Personel

Sosyal Giivenlik Kuruml. Devlet Primi Giderleri
Memurlar

Sozlesmeli Personel

sciler

Gegici Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Almlari

Menkul Mal,G.Maddi Hak Alim,Bak.Onr.Gid
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
Diger Mal ve Hizmet Giderleri

Cari Transferler

Gorev Zararlan

Hazine Yardimlan

Dider Transferler

Hane Halkina Transferler

Yurtdigina Yapilan Transferler

Sermaye Transferleri

Yurtici Sermaye Transferleri

Deder ve Miktar Degisimi Giderleri
Déviz Mevcudunun Degismesinden Kay.Kur Farklan
Kur Dedigikligi Digindaki Deger Dedigimleri
Dider Deger ve Miktar Dedisimleri
Gelirlerin Red ve fadesinden Kay.Gid.
Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden

Dider Gelirler

Amortisman Giderleri

Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri
Maddi OlmayanDuran Varliklar Amortisman Gid.
flk Madde ve Malzeme Giderleri

flk Madde ve Malzeme Alim Giderleri
Beslenme ve Gida Amagli Tiiketim Giderleri
Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri
Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar
Temizleme Ekipmanlari

Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye Malzemeleri
Yiyecek

fcecek

Zirai Maddeler

Yem

Bakim Onarim ve Uretim Giderleri

Yedek Pargalar

Degisim, Satig ve BagisAmacl Yaymnlar
Spor Malzemeleri Grubu

Basingh Ekipmanlar

Diger Tiiketim Amagl Malzemeler

Silenen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler
Gelirlerden Alacaklardan Silinenler
Kisilerden Alacaklardan Silinenler

Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler
Dider Sermaye Giderleri

Diger Giderler

Yukarida Tanimlanmayan Dider Giderler

121.442,304,87

63.908.664,30
61.268.976,99
2.140.406,37
115.572,75
368.538,06
15.170,13
12.171.108,74
11.635.326,64
398.663,68
23.199,80
113.918,62
14,291.446,41
6.416.420,14
1,047.122,13
29.428,02
3.960.983,14
500.874,22
1,751.907 46
584.711,30
13.123.542,75
899.996,49
10.445.000,00
1.605.661,00
167.553,36
5.331,90
4,849.000,00
4,849.000,00
303.268,21
6,56
266.756,92
36.504,73
60.172,09
17.971,00
42.201,09
9.710.418,87
9.619.002,31
91.416,56
2,641.179,95
438.827,14
8.951,16
222.395,10
36.187,25
160.365,65
171.624,24
135.434,47
6.188,26
75.629,49
9.027,20
760.242,41
454.462,31
52.582,06
44.947,86
5.977,83
58.337,52
60.770,56
32.775,51
27.995,05
306.107,62
306.107,62
16.625,37
16.625,37

B-600 GELIRLER HESABI

600-03  Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
600-03-01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri

600-03-06 Kira Gelirleri

600-04 Bagis ve Yardimlar

600-04-01 Yurtdigindan Alinan Bagis ve Yardimlar
600-04-02 Merk.Yon. Kaps.daki Idr. Alin.Bag.Yrd.
600-04-04 Kurumlar. ve Kisiler.Alinan Badis ve Yard.
600-05 Diger Gelirler

600-05-01 Faiz Gelirleri

600-05-02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
600-05-03 Para Cezalan

600-05-09 Diger Gesitli Gelirler

600-11  Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri
600-11-99 Diger Deder ve Miktar Degisimleri Gelirleri

C- DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU

143.704.147,46
14.993.000,22
14.386.373,61
606.626,61
115.096.712,39
706.233,31
114.206.500,00
183.979,08
13.596.175,23
545.092,32
3.642.553,39
53,25
9.408.476,27
18.259,62
18.259,62

22,261.842,59
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A-830

83001

B!
BHLR
8L
KR
BHLG
830-02

8L
BHM
M3
B4
830-03

B3
M0
MU
B35
Kl
Kl
Kl
8030
830-05

8051
B0
50
BHH
B350
830-06

8300601
830603
M0
M6
83007

ML

MERSIN NIVERSITESI 2010 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

BUTCE GIDERLER] HESABI
Personel Giderler

Memurar

Sorlesmel Personel

Il

Gecici Persone

Ek Callsma Kargilan

Sosyal Giiv. Kuruml, Dev.Primi Giderler
Memurlar

Siclegmel Persone

Ilr

Gecici Persone!

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Tiketime Ynelk Ml ve Malzeme Almlan
Yolukler

(drey Giderer

Hizmet Almian

Temsi ve Tantma Giderkr

Menkol Mal,G.Mad Hak Alm Bak Onr,Gid
Gayrimenkul Mal Bakm ve Onarm Giderlr
Tedavi ve Cenaze Giderlri

Cari Transferler

ey Zararan

Hazine Yardmian

Kar Amact Gtmeyen Kurulugara Yercmlar
Hane Halkina Yaplan Transferer

Yurt Digna Yaplan Transferkr

Sermaye Giderleri

Mamul Mal Almian

Gayri Maddi Hak Almlan
GayrimenkulSermaye Uretm Gidrer
Gayrimenkul Bk Onarm Giderer
SERMAYE TRANSFERLER]

Yurtii Sermaye Transferkr

121.535.62083
63.907.601,69
612689769
214040637
IRRY/AR
%8.5%,06
1410732
12.171.10874
116353064
39,663,
B1%H0
139186
15.575.483.99
78828631
LWAIEY
1480
3557814
263540
1Lt
LHL84%
W30
13.13.542,75
899.9%49
1045.00000
10346100
167353
iR
1190888366
2080357
00900
387110
LK.283%
4.849.000,00
48490000

B-800
800-03
S0031
S00-03-06
800-04
i
800044
800-05
800501
80052
800503
800509
(810
81003
B1-0301
810-05
810509

BUTCE GELIRLER] HESABL
Tegebbils ve Millkiyet Gelirer
Mal ve Hizmet Sats Geler

Kira Gelrlr

Aliman Bagig ve Yardimlar
Mk Yo Kaps. e, Al Ba Y

Kurumarcan ve Kisrden Alnan Bagl ve Yerdmar

Diger Gelirer

Faiz Getri

Kive Kurumlarcan Alnan Paylar

Para Cezalan

Dider Cest Gelrr

BUTCE GELIRLERINDEN RED VE FADELER
Tegebbils ve Millkiyet Gelirler

Mal ve Hizmet Satg Gelrer

Diger Gelirer

Dider Cest Gelrlr

D-Net Gelir Toplam (B-C)
E-GELIR-GIDER FARKI (D-4)

12763851876
1495771950
3T
LY
10827385883
8267201
88
L0690,
)44
1Y
B
18715
047209
1797100
7970
0.0109
A8

121.578,346,67
6.042725,84

66




3. Mali Denetim Sonuglari
2009 vyili Universitemiz Idare Hesabinin Sayistay Baskanliinca merkezde denetimi

yapildigindan 31.12.2010 tarihi itibariyle sorguya baglanmamig ve ilam edilmemistir. 2010 yili
hesabi ise denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

67



B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayis1 (Diizenlenen ve Katilinan)*

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 484
Konferans 141
Panel 71
Egitim Semineri 76
Seminer 83
Soylesi 8
Tiyatro 16
Konser 87
Sergi 52
Turnuva 31
Teknik Gezi 74
Toplam 1123

1.2- Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri?

2010 yil igerisinde ISI Web of Science tarafindan taranan indeksli dergilerde Universitemiz
ogretim elemanlari tarafindan yayimlanan 294 makale yer almistir. Mersin Universitesi adresli
makalelere 01 Nisan 2011 tarihi itibariyle 13.110 atifta bulunulmustur.

Published Items in Each Year Citations in Each Year Results found: 2,538

300 - Sum of the Times
Cited [?]: 13,110

2500
250 View Citing Articles
2000 View without self-citations
200
Average Citations
150 - o perltem [?]: 5.17
100 1000 h-index [?] : 38
50 - I I 500 I
0 - .l. “ 3 N - . & 0 - _. = § - & -
& = =
oo o L=
o~ o

Years Years

2006 [
2007

2008
2009
2010
2011

2004 NN

2005 [

1996
1997
1998
1999
2000
2001 |
2002 |

Uluslar Arasi1 Makale 637
Ulusal Makale 214
Uluslar Arasi Bildiri 280
Ulusal Bildiri 478
Kitap 65
Toplam 1674

! Birim Faaliyet Raporlarndan Derlenmistir.
% ISI Web Of Science’dan Alinmustir.
3 Birim Faaliyet Raporlarindan Derlenmistir.
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1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Mersin Universitesi 6grencileri, Universitemiz ile yurt disindaki cesitli (iniversiteler arasinda
surdurilen isbirligi calismalarindan ve uluslararasi egitim programlarindan yararlanmaktadir.
Ayrica 6gretim Uyelerimize, projelerini eslestirme, ortak bulma ve proje sahibine Arastirma-
Gelistirme (AR-GE) konularinda destek verilmektedir. Mersin Universitesi, uluslararasi alanda
pek cok Universite ile igbirligi protokolli imzalamis ayrica Erasmus kapsaminda yurt digindaki
cesitli Universiteler ile fakiilte ve bdlim bazinda ikili anlasmalar yapilarak egitimde ortaklik ve
isbirligi saglanmustir.

Universitemiz, Avrupa Birligi Yiiksekégretim sdzlesmesi olan “Erasmus Beyannamesi”ni 2004
ylinda imzalamis ve 6grencilerine “Avrupall” kimligi kazandirmistir. Boylece 6grencilerimiz,
Erasmus egditim programi ile ¢ok kiiltirlii degisim programina lilkemizde ve/veya yurt disinda
katilabilmekte, Avrupali ortak Universitede egitim gorebilmekte ve uluslararasi bir projede yer
alabilmektedirler.

1.3.1. Erasmus Programi

Avrupa Birligi Komisyonu’nun, Uye ve aday Ulkelerle, AB'ye liye ya da aday olmayan Avrupa
Serbest Ticaret Birligi (EFTA) Ulkeleri (Norveg, Izlanda ve Lihtenstayn) arasinda egitimle ilgili
konularda kurumsal igbirliklerini tesvik etmek suretiyle, llkeler arasinda karsilikl tanimayi,
mevcut egitim potansiyellerini daha iyi kullanmayi ve gelistirmeyi amaclayan Erasmus, yiiksek
ogretim diizeyindeki isbirligini 6ngdren ve diizenleyen programdir. Avrupa Birligi llkelerinde
1987'den beri uygulanmakta olup 1995te Sokrates programlari kapsamina alinmigtir. 2003
yili itibariyle 1 milyon 100 bin civarinda 6grenci degisimi yapilmis olmasi bakimindan da AB
Egitim ve Genglik Programlarinin en cazibeli programi oldugu soylenebilir. 2007 yilinda
Sokrates programlari sona ererek 2013 yilina kadar siirecek olan Yasam Boyu Ogrenme
Programi (Lifelong Learning Programme) Ogrenci staj hareketlilii de eklenerek Erasmus
programi kapsamina alinmistir.

Erasmus programinin amaci, Avrupa’da yiksek oOgretimin kalitesini artirmak ve egitimde
Avrupa boyutunu gtiglendirmektir. Bu hedef, Avrupa’nin degisik Ulkelerindeki iyi uygulamalar
Avrupa’nin bitlniniln istifadesine sunmak olarak 6zetlenebilir. Erasmus programi, belirtilen
amaclar; Universiteler arasinda (lkelerarasi isbirligini tesvik ederek, ©grencilerin ve
egitimcilerin Avrupa’da karsilikli degisimini saglayarak ve programa katilan (lkelerdeki
calismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafliin gelismesine
katkida bulunarak gerceklestirmeye calismaktadir.

2009-2010 egitim 6gretim yilinda 55 O6grenci 6grenim hareketliliginden 10 6grenci Erasmus
staj hareketliginden, 11 6gretim elamani Erasmus 0gretim elemani dedisimi programindan
faydalanmistir.

01/01/2010 — 31/12/2010 tarihleri arasinda: 62 d6grenci Erasmus 6drenim, 10 6grenci
staj hareketlilii programindan faydalanmistir. Ayni dénemde 11 &grenci ise yurt disindaki
Universitelerden Universitemize gelmistir.

Erasmus Kapsaminda Imzalanan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI YAPILDIGI YIL | iCERIGI

Ludwig-Maximilians Universitesi, Miinih, ALMANYA 2004 ERASMUS/LLP
Universiteat Hamburg, ALMANYA 2003 ERASMUS/LLP
Hildesheim Universitesi, ALMANYA 2003 ERASMUS/LLP
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Haagse Hogeschool, Lahey, HOLLANDA 2004 ERASMUS/LLP
Hogeschool Rotterdam, HOLLANDA 2004 ERASMUS/LLP
Albert-Ludwigs Universitesi, Freiburg, ALMANYA 2004 ERASMUS/LLP
(Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen), Kortrijk, BELCIKA | 2005 ERASMUS/LLP
Hannover Universitesi, Hannover, ALMANYA 2004 ERASMUS/LLP
Valencia Politeknik Universitesi, ISPANYA 2005 ERASMUS/LLP
Paderborn Universitesi, Paderborn, ALMANYA 2004 ERASMUS/LLP
Berlin Freie Universitesi, Berlin, ALMANYA 2004 ERASMUS/LLP
Jagiellonian Universitesi, Krakow, POLONYA 2005 ERASMUS/LLP
Plantijn Universitesi, Antwerpen, BELCIKA 2004 ERASMUS/LLP
Institute of Chemical Technology, Prag, CEK CUMHURIYETI 2005 ERASMUS/LLP
Algarve Universitesi, Faro, PORTEKIZ 2005 ERASMUS/LLP
University of Applied Sciences Cologne, Kélin, ALMANYA 2005 ERASMUS/LLP
Universitat Stuttgart, Stuttgart, ALMANYA 2007 ERASMUS/LLP
University, Ghent, BELCIKA / 2007 ERASMUS/LLP
Universitad Zaragoza, ISPANYA 2004 ERASMUS/LLP
Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt / ALMANYA 2005 ERASMUS/LLP
Hame Polytechnic University of Applied Sciences /FINLANDIYA 2005 ERASMUS/LLP
Holbaek College of Education / Sealand / DANIMARKA 2006 ERASMUS/LLP
Institut D'Ingénierie Informatique de Limoges /FRANSA 2005 ERASMUS/LLP
Bayerische Julius Maximillians Universtat Wirzburg /ALMANYA 2005 ERASMUS/LLP
University of Gavle / ISVEC 2005 ERASMUS/LLP
University of Kuopio (Kuopien Yliopisto) / FINLANDIYA 2005 ERASMUS/LLP
Oldenburg University / ALMANYA 2005 ERASMUS/LLP
Humboldt-Universitat zu Berlin / ALMANYA 2004 ERASMUS/LLP
University of Crete / YUNANISTAN 2006 ERASMUS/LLP
Universitat der Kiinste Berlin / ALMANYA 2005 ERASMUS/LLP
University of Salerno / ITALYA 2006 ERASMUS/LLP
University of Applied Sciences Dortmund / ALMANYA 2006 ERASMUS/LLP
Universidad de Sevilla / ISPANYA 2006 ERASMUS/LLP
Hochschule flr Musik Freiburg / ALMANYA 2006 ERASMUS/LLP
Adam Mickiewicz University / POLONYA 2006 ERASMUS/LLP
Accademica di Belle Arti di Frosinone / ITALYA 2006 ERASMUS/LLP
North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design / FINLANDIYA 2006 ERASMUS/LLP
Fontys University of Applied Sciences / HOLLANDA 2006 ERASMUS/LLP
Vorarlberger Landeskonservatorium / AVUSTURYA 2006 ERASMUS/LLP
Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen / ALMANYA 2006 ERASMUS/LLP
University College of Boras / ISVEC 2006 ERASMUS/LLP
Osnabriick Univertitdat / ALMANYA 2006 ERASMUS/LLP
Univarsidad de Alcala /ISPANYA 2007 ERASMUS/LLP
Universita Delgi Studi SUOR ORSOLA BENINCASA/ITALYA 2005 ERASMUS/LLP
Lithuanian University of Agriculture/ LITVANYA 2007 ERASMUS/LLP
Mediterranean Agronomic Institute of Chania/YUNANISTAN 2007 ERASMUS/LLP
Baltic International Academy /LETONYA 2007 ERASMUS/LLP
Ecole Regionale Superieure d’Expression Plastique de Tourcoing / | 2007 ERASMUS/LLP
FRANSA

Accademia di Belle Arti di L'aquila / ITALYA 2007 ERASMUS/LLP
Accademia di Belle Arti di Carrara/ ITALYA 2008 ERASMUS/LLP
Universita Delgi Studi di Napoli Federicoll / ITALYA 2008 ERASMUS/LLP
Academy of Fine Arts in Gdansk / POLONYA 2008 ERASMUS/LLP
Sapienza-University Rome / ITALYA 2008 ERASMUS/LLP
Westfaelische Wilhelms-Universitaet Miinster /ALMANYA 2008 ERASMUS/LLP
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Konine / POLONYA 2008 ERASMUS/LLP
University of Coimbra / PORTEKIZ 2008 ERASMUS/LLP
Kaunas University of Technology / LITVANYA 2009 ERASMUS/LLP
Universitat Rovira i Virgili / ISPANYA 2008 ERASMUS/LLP
University of — La Mancha / ISPANYA 2008 ERASMUS/LLP
Constantine the Philosopher University / SLOVAKYA 2008 ERASMUS/LLP
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Berufsakademie - Staatliche Studienakademie/ALMANYA 2009 ERASMUS/LLP
Medical University of Sofia / BULGARISTAN 2009 ERASMUS/LLP
Instituto Politecnico de Braganca / PORTEKIZ 2009 ERASMUS/LLP
Universitat Trier / ALMANYA 2009 ERASMUS/LLP
University of Warsaw / POLONYA 2009 ERASMUS/LLP
University of / ALMANYA 2010 ERASMUS/LLP
Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkdw Trybunalski / | 2009 ERASMUS/LLP
POLONYA

University of Gothenburg / ISVEC 2010 ERASMUS/LLP
Obudai Egyetem Budapest / MACARISTAN 2010 ERASMUS/LLP
Chemnitz University of Technology / ALMANYA 2010 ERASMUS/LLP
Mykolo Romerio Universitetas/LITVANYA 2011 ERASMUS/LLP
Universidad Complutense de Madrid/ISPANYA 2011 ERASMUS/LLP
Professionshojskolen Metropol/DANIMARKA 2011 ERASMUS/LLP
Universitat Duisburg-Essen/ALMANYA 2011 ERASMUS/LLP
Universidad de a Coruna /ISPANYA 2010 ERASMUS/LLP
Tei of Epirus/YUNANISTAN 2009 ERASMUS/LLP
University of Ziirich /ISVICRE 2007 ERASMUS/LLP

1.3.2. YOUTH (Avrupa Birligi Genglik Programi)

Universitemiz Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa Birligi Egitim
Programlarina bagh olarak yapilan calismalar arasinda Genglik Programi (Youth) ve Avrupa-
Akdeniz Genglik Eylem Programi (Euro-Med) bulunmaktadir.

Youth ve Euro-Med Programlari, Avrupa Birligi lyesi (lkeler ve programa dahil olan diger
Ulkelerde resmi olarak ikamet eden, 18-30 yas arasindaki butlin gengleri kapsar.

YOUTH Programi’ndan yararlanabilecek katihmc lkeler;
e 27 Avrupa Birligi Uyesi Ulkesi
e Avrupa Ekonomik Alani (AEA) liyesi olan 3 Avrupa Serbest Ticaret Birligi (ASTB) Ulkesi
(Izlanda, Liechenstein, Norveg)
e Avrupa Birligi'ne katiim sirecindeki lkeler

2009-2010 egitim-6gretim yilinda 13 6grenci Genglik Programindan faydalanmistir.
01/01/2010- 31/12/2010 tarihleri arasinda:

Universitemizin 2007 yilinda akredite kurum oldugu Avrupa Birli§i Genglik Programi, 2010
yilinda da uygulanmaya devam etmistir. Bu kapsamda, programin ikinci eylemi olan Avrupa
GOnlllu Hizmeti'nin tanitimi yil boyunca yapilmistir. Bu tarihler arasinda 8 6grenci Genglik
Programi'ndan faydalanmistir. Bdylece, Mersin bdlgesinde tek akredite kurum olan
Universitemizin Genclik Programlarini Mersin yereline de ulastirma misyonu da yerine
getirilmis olmaktadir.

1.3.3. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Dedisim Programi" olarak adlandirilan Tirkiye'deki Yiiksekdgretim Kurumlari
Arasinda Odgrenci ve Odretim Uyesi Dedisim Programi, Universite ve yilksek teknoloji
enstitlileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dizeyinde egitim-6gretim
yapan yiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim lyesi dedisim programidir.
Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
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etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler,
Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

01/01/2010—-31/12/2010 tarihleri arasinda:

Universitemize Farabi Degisim Programi kapsaminda gelen / giden &gretim Uyesi olmamistir.
2010 yilinda 31 6grenci gelmis, 11 6grenci ise gonderilmistir.

Farabi Degisim Programi Kapsaminda imzalanan Protokoller

UNIVERSITE ADI YAPILDIGI YIL | ICERiGi

Abant izzet Baysal Universitesi, Bolu 2010 Farabi Dedisim Programi
Adnan Menderes Universitesi, Aydin 2010 Farabi Degdisim Programi
Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon 2010 Farabi Degdisim Programi
Agri Ibrahim Cecen Universitesi, Agri 2009 Farabi Degisim Programi
Ahi Evran Universitesi, Kirsehir 2009 Farabi Degisim Programi
Amasya Universitesi, Amasya 2009 Farabi Degdisim Programi
Anadolu Universitesi, Eskisehir 2009 Farabi Dedisim Programi
Ankara Universitesi, Ankara 2010 Farabi Degdisim Programi
Atatiirk Universitesi, Erzurum 2009 Farabi Degdisim Programi
Bilecik Universitesi, Bilecik 2010 Farabi Degdisim Programi
Bingdl Universitesi, Bingdl 2010 Farabi Degdisim Programi
Cumbhuriyet Universitesi, Sivas 2009 Farabi Degisim Programi
Cukurova Universitesi, Adana 2009 Farabi Degdisim Programi
Dicle Universitesi, Diyarbakir 2009 Farabi Dedisim Programi
Erciyes Universitesi, Kayseri 2009 Farabi Degdisim Programi
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir 2011 Farabi Degdisim Programi
Gazi Universitesi, Ankara 2009 Farabi Degdisim Programi
Gaziantep Universitesi, Gaziantep 2009 Farabi Degdisim Programi
Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat 2011 Farabi Degisim Programi
Halic Universitesi, Istanbul 2009 Farabi Degisim Programi
Harran Universitesi, Sanliurfa 2009 Farabi Dedisim Programi
Hitit Universitesi, Corum 2009 Farabi Dedisim Programi
Inénii Universitesi, Malatya 2011 Farabi Degisim Programi
Istanbul Universitesi, Istanbul 2009 Farabi Degisim Programi
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Kahramanmaras 2009 Farabi Degdisim Programi
Karabiik Universitesi, Karabiik 2009 Farabi Degisim Programi
Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon 2009 Farabi Degdisim Programi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Karaman 2011 Farabi Dedisim Programi
Kilis 7 Aralik Universitesi, Kilis 2010 Farabi Dedisim Programi
Kocaeli Universitesi, Kocaeli 2009 Farabi Degdisim Programi
Maltepe Universitesi, Istanbul 2009 Farabi Degisim Programi
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Istanbul 2010 Farabi Degdisim Programi
Mugla Universitesi, Mugla 2009 Farabi Degisim Programi
Nevsehir Universitesi, Nevsehir 2009 Farabi Degdisim Programi
Nigde Universitesi, Nigde 2010 Farabi Dedisim Programi
Ondokuz Mayis Universitesi, Samsun 2009 Farabi Dedisim Programi
Ordu Universitesi, Ordu 2010 Farabi Dedisim Programi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Osmaniye 2009 Farabi Degdisim Programi
Pamukkale Universitesi, Denizli 2011 Farabi Degdisim Programi
Rize Universitesi, Rize 2010 Farabi Degdisim Programi
Sakarya Universitesi, Sakarya 2010 Farabi Degisim Programi
Selcuk Universitesi, Konya 2009 Farabi Dedisim Programi
Siileyman Demirel Universitesi, Isparta 2009 Farabi Degdisim Programi
Trakya Universitesi, Edirne 2009 Farabi Dedisim Programi
Tunceli Universitesi, Tunceli 2009 Farabi Dedisim Programi
Uludag Universitesi, Bursa 2009 Farabi Degdisim Programi
Yiiziincii Yil Universitesi, Van 2009 Farabi Degdisim Programi
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1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyetleri

BAP Komisyonunca 2010 Mali yil icerisinde; Yiliksek Lisans Tez Projelerinin 10.000 TL,
Doktora ve Tipta Uzmanlik Tez Projelerinin 20.000 TL ile desteklenmesine, A Tipi Projelerinin
Ust limitinin 25.000 TL ile sinirlandiriimasina, A ve B tipi Projelerin Dederlendirme takviminin:
I. dénem basvurularinin 01.01.2010-31.03.2010, II. dénem bagvurularinin 01.04.2010-
31.07.2010 olmasina karar verilmistir.

(TL)
Projeler Genel Tablo
2010
Projeler Onceki Yildan Yil icinde Toplam Yil icinde Toplam Odenek
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje | TL
DPT 1 - 1 - 3.733.263,26
TUBITAK 14 8 22 7 1.934.390,47
SAN-TEZ 1 - 1 - 551.690,51
A.B. - - - - -
BAP 148 196 344 140 9.021.603,99
| Diger - - - - -
Toplam 164 204 368 147 15.240.948,23
(TL)
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2010
Projeler Onceki Yildan Yil icinde Toplam Yil icinde Toplam Odenek
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje | TL
BAP 148 196 344 140 9.021.603,99
Doéner Sermaye Gelirlerinden 2010 mali yil igerisinde Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi igin 3.581.041,14 TL aktarilmis ve s6z konusu bu miktarin 2.687.000
TL'si Oz Gelir olarak BAP 6zel hesabina aktarilmistir. 2011 yilina devreden finansman
fazlasi ise 894.041.14 TL'dir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi aracilidiyla, 2010 yilinda 43 adet A Tipi
Arastirma Projesine, 8 Adet B Tipi Arastirma Projesine 19 adet Gldumli Alt Yapi Projesine,
34 adet Hizli Destek Projesine, 14 adet Doktora Tez Projesine, 30 adet Tipta Uzmanlik Tez
Projesine ve 48 adet Yliksek Lisans Tez Projesine olmak lzere toplam 196 adet Projeye
6.142.986,36 TL destek saglanmistir.

BAP Komisyonunca 2010 Yilinda uygun goérilen toplam 196 adet projeye 6.142.986,36 TL
ve 2010 yil igerisinde toplam 18 projeye 49.109 TL ek bitge verilmis olup Projelere
Toplam 6.192.095,36 TL destek saglanmistir.

2010 Yihinda Desteklenen Projeler

(TL)

Dénemi

2010-1 Doénemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce Harcanan Kalan

A Tipi Aragtirma Projeleri - - - - -
B Tipi Arastirma Projeleri - - - - -
GUdimli Projeler 1 150.360 - 134.461,06 15.898,94
Hizli Destek Projeleri 3 2.919 - 2.913,20 5,80
Doktora Tez Projesi 1 19.996 - 19.767,10 228,90
Tipta Uzmanlik Tez Projesi 10 129.044 2.369 109.020,36 22.392,64
Yiiksek Lisans 1 9.572 - 9.472 100
Toplam 16 311.891 2.369 275.633,72 38.626,28
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(TL)

Dénemi
2010-2 Donemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce Harcanan Kalan
A Tipi Aragtirma Projeleri - - - -
B Tipi Arastirma Projeleri - - - -
Gldumli Projeler - - - -
Hizli Destek Projeleri 6 8.776 8.684,20 91,80
Doktora Tez Projesi 1 15.239 9.204 6.035
Tipta Uzmanlik Tez Projesi 5 56.834 31.791,48 25.042,52
Yiiksek Lisans 12 93.221,36 76.022,61 17.198,75
Toplam 24 174.070,36 125.702,29 48.368,07
(TL)
Donemi
2010-3 Donemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce Harcanan Kalan
A Tipi Arastirma Projeleri 18 262.499 113.104,90 149.394,10
B Tipi Arastirma Projeleri - - - -
GUdimli Projeler 7 1.237.959 622.912,19 615.046,81
Hizli Destek Projeleri 2 5.287 3.282,06 2.004,94
Doktora Tez Projesi 3 29.582 14.057,75 15.524,25
Tipta Uzmanlik Tez Projesi 3 51.268 44.582,24 6.685,76
Yiksek Lisans 7 52.809 44.987,74 7.821,26
Toplam 40 1.639.404 842.926,88 796.477,12
(TL)
Donemi
2010-4 Donemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce Harcanan Kalan
A Tipi Arastirma Projeleri 7 132.519 65.244,97 67.274,03
B Tipi Arastirma Projeleri 6 999.630 39.595,31 960.034,69
GUdimli Projeler 10 1.109.666 164.739,84 944.926,16
Hizli Destek Projeleri 12 14.020 11.639,48 2.380,52
Doktora Tez Projesi 4 65.553 33.402,73 32.150,27
Tipta Uzmanlik Tez Projesi 6 113.872 44.049,10 69.822,90
Yiksek Lisans 3 30.000 5.030,10 24.969,90
Toplam 48 2.465.260 363.701,53 2.101.558,47
(TL)
Donemi
2010-5 Dénemi Sayisi Biitgesi Ek Biitce Harcanan Kalan
A Tipi Arastirma Projeleri 18 338.362 38.009,03 300.352,97
B Tipi Arastirma Projeleri 2 93.165 14.656,84 78.508,16
Giidumli Projeler 1 708.408 708.408 0
Hizli Destek Projeleri 7 10.604 8.859,23 1.744,77
Doktora Tez Projesi 4 77.213 4.117,57 73.095,43
Tipta Uzmanlik Tez Projesi 6 71.405 14.632,24 56.772,76
Yiiksek Lisans 9 87.637 18.254,73 69.382,27
Toplam 47 1.386.794 806.937,64 579.856,36
(TL)
Donemi
2010-6 Donemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce Harcanan Kalan
A Tipi Arastirma Projeleri - - - -
B Tipi Arastirma Projeleri - - - -
Gldiumli Projeler - - - -
Hizli Destek Projeleri 4 6.266 - 6.266
Doktora Tez Projesi 1 19.999 - 19.999
Tipta Uzmanlik Tez Projesi - - - -
Yiiksek Lisans 16 139.302 - 139.302
Toplam 21 165.567 - 165.567
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2010 Yihinda Desteklenen Projeler
Genel Tablo (1+6.Donem)

(TL)
Desteklenen Projeler Donemi
2010 Yili Toplami Sayisi Biitcesi Ek Biitce Harcanan Kalan
A Tipi Arastirma Projeleri 43 733.380 - 216.358,90 517.021,10
B Tipi Arastirma Projeleri 8 1.092.795 54.252,15 1.038.542,85
Giidumli Projeler 19 3.206.393 - 1.630.521,09 1.575.871,91
Hizli Destek Projeleri 34 47.872 - 35.378,17 12.493,83
Doktora Tez Projesi 14 227.582 - 80.549,15 147.032,85
Tipta Uzmanlik Tez Projesi 30 422.423 2.369 244.075,42 180.716,58
Yiksek Lisans 48 412.541,36 - 153.767,18 258.774,18
Genel Toplam 196 6.142.986,36 2.369| 2.414.902,06 3.730.453,30

Ayrica, Devlet Planlama Tegkilati, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ve Sanayi
ve Ticaret Bakanhgi'nca desteklenen Arastirma Projelerinin malzeme, ekipman, hizmet alimlari
ve benzeri ihtiyaclarinin karsilanmasi ve bunlara iliskin islemler Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimince yapilmaktadir.

2009 yilinda Devlet Planlama Teskilati destekli 1 adet Ileri Arastirma (Merkezi Arastirma
Laboratuari) Projesi olmustur. Ileri Aragtirma Projesine 2009 yili igin 2.500.000 TL, 2010 Yil
Icin 3.000.000 TL olmak (izere toplam 5.500.000 TL destek saglanmistir

DPT Destekli Proje Sayisi
2010
Projeler Onceki Yildan Yil icinde Toplam Yil icinde Toplam Harcanan
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje | TL
DPT 1 - 1 - 3.733.263,26
Toplam 1 - 1 - 3.733.263,26

2010 yiinda TUBITAK tarafindan desteklenen 8 adet Arastirma Projesi olmustur. TUBITAK
Projesine 2010 yili icin toplam 987.583 TL destek saglanmistir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2010
Projeler Onceki Yildan Yil icinde Toplam Yil icinde Toplam Odenek
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje| TL
TUBITAK 14 8 22 7 1.934.390,47
SAN-TEZ 1 - 1 - 551.690,51
Toplam 15 8 23 7 2.486.080,98

2008 yilinda 1 adet Sanayi Tez Projesi Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan desteklemistir.
SAN-TEZ projesine 994.255,02 TL destek saglanmistir.

2009 Yil Harcamasi: 442.564,51 TL
2010 Yih Harcamasi: 398.919,27 TL
Toplam: 841.483,78 TL dir.

2008 YILI SANAYI TEZLERI PROJELERI (SAN-TEZ)

( TL.)
PROJE NUMARASI |PROJENIN ADI ODENEGI HARCANAN | KALAN

00280.STZ.2008-1 Denizden Elektrik Enerjisi Uretimi 994.255,02 841.483,78| 152.771,24
TOPLAM 994.255,02| 841.483,78| 152.771,24
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1.5- Diger Faaliyetler

AYLAR KULLANIM SAYISI Merkez Kiitiiphane Kullanim Sayisi

2010 Ocak 23618

2010 Subat 25104

2010 Mart 32515

2010 Nisan 36687

2010 Mayis 32697

2010 Haziran | 8912

2010 Temmuz | 14496

2010 Adustos | 10683

2010 Eylil 15825

2010 Ekim 40158

2010 Kasim 42118

2010 Aralik 51235

TOPLAM 334048

AYLAR KULLANIM SAYISI

2010 Ocak 15331 Yenisehir Sube Kiitiiphanesi Kullanim Sayisi

2010 Subat 17904 40000 33370

2010 Mart 33370 35000

2010 Nisan 14670 30000 1708 21530 20200

2010 Mayis 21530 20000 15331 14670 15738 1762516115

2010 Haziran | 15738 10000

2010 Temmuz | 4990 2000 1

2010 Adustos | -----

2010 Eyliil 5851 S

2010 Ekim 17625 S

2010 Kasim 16115

2010 Aralik 20200

TOPLAM 163124
Bilgi Erisim Salonlari Kullanici Sayisi  + Kitiiphane Kullanici Sayisi
225.570 + 497.172 =722.742
01 Ocak-31 Aralik 2010 tarihleri arasinda Odiing Verilen Kitap Sayisi

Akademik Personel 2969

idari Personel 739

Ogrenci 39983

Toplam 43691

01 Ocak-31 Aralik 2010 tarihleri a

rasinda Uye Olan Okuyucu Sayisi

Akademik Personel 52
Idari Personel 27
Ogrenci 3308
Toplam 3387
Toplam Aktif+Pasif Uye Sayisi
Akademik Personel 1590
Idari Personel 545
Ogrenci 22882
Toplam 25017
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01 Ocak-31 Aralik 2010 tarihi itibariyla kullanim sayisi:

AYLAR KULLANIM SAYISI

2010 Ocak 2882 Merkez Kiitiiphane Elektronik Bilgi Erisim Salonu

2010 Subat 2893 25000

2010 Mart 9590 50000 18705 19403

2010 Nisan 4215 15000 9590

2010 Mayis 3547 10000 1715 6705

2010 Haziran | 3173 5000 | 2382 2893 3547 3173

2010 Temmuz | 6705 0 -

2010 Adustos | 2917 NS PN S & &

2010 Eylill 6170 & F W TS S

2010 Ekim 18705 SO M R R @@“ AP S

2010 Kasim 13235 v

2010 Aralik 19403

TOPLAM 93435

AYLAR KULLANIM SAYISI .

2010 Ocak 2231 Bilgi Erisim ve lletisim Merkezi

2010 Subat 1665 3500 2990

2010 Mart 2990 3000 sy 2666 5446 23122345

2114

2010 Nisan | 2666 2500 1 2054

2010 Mayis 2446 1500 -

2010 Haziran | 1049 ol

2010 Temmuz | Kapal 0 -

2010 Adustos | Kapali N NN «

2010 Eylil | 2054 & F & TS

010 Kesm | 2512 S
asim >

2010 Aralik 2345

TOPLAM 21872

AYLAR KULLANIM SAYISI . L IR

2010 Ocak 4482 Fen-Edebiyat Fakuiltesi Elektronik Bilgi Erisim Salonu

2010 Subat 7420 10000 7859

2010 Mart | 7859 8000 7420 —

2010 Nisan 4297 6000 - 4297 3740 3792 359, 3967

2010 Mayis 5856 4000 -

2010 Haziran | 2012 2000 -

2010 Temmuz | 1100 0 -

2010 Adustos | 970 « & R T N Y S N N

2010 Eyll 3740 & FEE TS E @
. SRS R IR IS AR M MR NN

3818 Eklm gzgg RSN s < S I SN
asim

2010 Aralik 3967

TOPLAM 48787

AYLAR KULLANIM SAYISI

2010 Ocak 6612 Yenisehir Sube Kitiiphanesi Elektronik Bilgi Erisim Salonu

2010 Subat 8046 10000 2000 8891

2010 Mart 9000

2010 Nisan 8891

2010 Mayis 3161

2010 Haziran 1620

2010 Temmuz | 2510

2010 Adustos | 878

2010 Eylal 584

2010 Ekim 6727

2010 Kasim 6252

2010 Aralik 7195

TOPLAM 61476
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01 Ocak-31 Aralik 2010 tarihleri arasinda kiitiphaneler arasi 6diing verme iglemi

Universitelerden istenilen 112

Universitemizden Istenen 11

TOPLAM 123
01 Ocak-31 Aralik 2010 tarihleri arasinda ISBN/ISSN talebi

ISSN 1

ISBN 3

Toplam 4
01 Ocak-31 Aralik 2010 tarihleri arasinda Kataloglama ve Siniflama Calismalari ile Diger Hizmetler:
Demirbas Numarasi Verilen Materyal Sayisi :6006
Kaselenen Materyal Sayisi :6006
Manyetik Bant Takilan Materyal Sayisi :6006
Barkotlanan Materyal Sayisi :6006
Hazirlanan Sirt Etiket Sayisi :6006
Kataloglanan ve Siniflanan Materyal Sayisi :6006
Rafa Cikan Materyal Sayisi :6006
Kayitlarda Geriye Doniik Kontrol ve Diizeltme Sayisi :2300
Isleme Alinan Bagis Kitap Sayisi :2624
Isleme Alinan Satin Kitap Sayisi :3375
Islemi Yapilan Siireli Yayin Sayisi 277
Islemi Yapilan Kitap Disi Materyal Sayisi 7
Isleme Alinan Tez Sayis :1145
Rafa Cikan Tez Sayisi :1145
Kataloglanan ve Siniflanan Tiirkge Materyal Sayisi 14221
Kataloglanan ve Siniflanan Ingilizce Materyal Sayis 11350
Kataloglanan ve Siniflanan Almanca Materyal Sayisi 1183
Kataloglanan ve Siniflanan Fransizca Materyal Sayisi 1133
Kataloglanan ve Siniflanan Cok Dilli Materyal Sayisi :105
Kataloglanan ve Siniflanan Diger Diller Materyal Sayisi 114
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2. Proje Bilgileri
2010 YILI HARCAMALARI DONEM GERCEKLESTiIRME RAPORU

Kurulus Adi: MERSIN UNIVERSITESI )
Sektor Adi : EGITIM 2010 Yihi 4. Donem Sonu Yil Ici Kiimiilatif Nakdi (Bin)

Cesitli Unitelerin

28394 | 460 | 2010H031370 | Etud Projesi Ozel Biitce | 2010 | Mersin 100 100 28
Mihendislik
Fakiiltesi (24680

28395 | 460 | 1994H032080 | m2) Ozel Biitce | 2010 | Mersin 29.829 24.829 5.000 1.121
Kampus Alt

28396 | 460 | 1993H031900 | Yapisi Ozel Biitge | 2011 | Mersin 10.000 6.405 100 8.700| + 8.600 2.301
Derslik ve

28397 | 460 | 1994H032060 | Merkezi Birimler | Ozel Biitce | 2012 | Mersin 30.000 22.486 4.000 2.552

28398 | 460 | 2010H031380 | Muhtelif Isler Ozel Biitce | 2010 | Mersin 2.300 0 2300 5.081| + 2.781 3.523
(Muhtelif) Blyuk

28398 | 460 | 2010H031380 | Onarim Ozel Biitge | 2010 | Mersin 160 160 1.710| + 1.550 1.504
OSHB @ Ozel Biitce Mersin 317 (317) 0
(Muhtelif)
Makine ve

28398 | 460 |2010H031380 | Techizat Alimlari | Ozel Biitge | 2010 | Mersin 139 139 873| + 734 871
KirRA @ Ozel Biitce Mersin 695 (695) 52
OSHB @ Ozel Biitge Mersin 329 (329) 0
(Muhtelif) Yayin

28398 | 460 | 2010H031380 | Alimi Ozel Biitge | 2010 | Mersin 350 350 450 + 100 449
(Muhtelif) Bilgi

28398 | 460 | 2010H031380 | Tekn. Ozel Biitce | 2010 | Mersin 250 250 647 | + 397 647
OsHB @ Ozel Biitce | 2010 | Mersin 60 (60) 0
(Muhtelif) Tagit

28399 | 460 | 2010H031380 | Aimi @ Digerleri 2010 [ Mersin (395) 0
Acik ve Kapali

28704 | 460 | 1997H050190 | Spor Tesisleri Ozel Biitce | 2011 | Mersin 19.000 15.000 2.000 947

TOPLAM TOPLAM 91.229 68.720 13500 | 24.881| + 11.381 10.472

@) parantez icindeki tutarlar Ogrenci Sosyal Hizmetler Biitcesinden karsilanmak iizere 6ngoriilmiis olup, toplama dahil edilmistir.
(@ parantez igindeki tutar hibe olarak éngériilmiis olup, toplama dahil edilmistir.
® parantez igindeki tutar kira gelirlerinden kargilanmak iizere 6ngéoriilmiis olup, toplama dahil edilmistir.
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S 2010 YILI HARCAMALARI DONEM GERCEKLESTIRME RAPORU
Kurulus Adi: MERSIN UNiVERSITESI
Sektor Adi_: DKHS-TEKNOLOJIK ARASTIRMA

2010 Yili 4. Dénem Sonu Yil ici Kiimiilatif Nakdi

Merkezi Arastirma p . .
29744 | 460 | 2009K120960 | | 1o ot van Ozel Bitge | 2011 | Mersin 11.600 2,630 0 ol 3000 o] + 0 3.000
Rektorlik Bilimsel - . .
20745 | 460 | 2010K121190 |\ KBTS | Ozel Bite | 2010 | Mersin 849 o 0 ol sews .\ 849
TOPLAM | 13.449| _ 2.630 0 0| 4.849 0 0 4.849

(1) Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi geregi, Ozgelir karsiigi kaydedilen 6deneklerden karsilanacaktir.

2010 YILI HARCAMALARI DONEM GERGEKLESTIRME RAPORU

Kurulus Adi: MERSIN UNIVERSITESI
Sektér Adi_: SAGLIK

2010 Yili 4. D6nem Sonu Yil ici Kiimiilatif Nakdi (Bin

Hastane Insaati (400 | Ozel Mer

28965 | 460 | 19941000960 | Yt, 85.000m?) Biitge 2011 | sin 0 120.000 | 100.232 0 0 16-000 1.400 - 8.600 1.400
Hastane insaati (400 Ddner Mer

28966 Yt, 85.000m?) ) Sermaye | 2011 | sin 500 500 0 0 0
(Muhtelif) Makine ve Doner Mer

28967 | 460 | 20101000510 | Techizat Alimi Sermaye | 2010 | sin 0 1.000 | 0 0 0 1000 38 + |38 162

TOPLAM 121.500 100.232 |0 0 10000 1.438 8.638 1.562

(1) S6z konusu proje Doner sermaye isletmesi_ gelirlerinden karsilanacaktir.
(2) Parantez icindeki meblag, Doner sermaye Isletmesi gelirlerinden karsilanacak olup 6denek toplamina dahil edilmemistir.
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Mersin Universitesi 2010 Yili Yatinm Proje Odenekleri Ile Sektérler itibariyle
Gergeklestirilen Isler

1. Egitim Sektorii

2010H031370 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Baslama - Bitis Yih : 2010-2010

4,040.970 m?2 {izerinde kurulu bulunan Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampusunun, kampus
planlamasi yapilarak ise baslanmistir. Bu planlama kapsaminda binalarin etlit-projeleri
yapiimaktadir.

2010 yih O6denegi 100.000 TL'dir. S6z konusu Odenek ile 16.500(m2) kapali alanli Tip
Faklltesi Temel Bilimler Binasi, Mekanik ve Elektrik Tesisati Etlit proje hizmetleri isleri
yapilmig olup, 28.320 TL harcama gergeklesmistir.

1994H032080 Miihendislik Fakiiltesi (24.680m2) Projesi
Baslama - Bitis Yili : 1994-2010

24.680 m2 kapali alanh ve toplam 6 bloktan olusan Mihendislik Fakiiltesinin derslik blogu,
dekanlik blogu, Makine Muhendisligi (Sektér 1), Cevre ve Gida Mihendisligi (Sektor 2)
binalari tamamlanmis ve hizmete aciimistir. Sektér (3) ve Sektdr (4) adlandirilan Insaat
Miihendisligi bollimi ile Elektrik, Elektronik, Bilgisayar bolimlerinin ihaleleri 2007 yilinda
yapilmis ve 2008 yilinda sonuglandiriimistir.

2010 yili ddenedi 5.000.000 TL'dir. Séz konusu 6denek ile Insaat ve Kimya bolimi ile
Elektrik Elektronik boliml ingaati igleri yapilmis olup, 1.121.256,43 TL harcama
gergeklesmistir.

1993H031900 Kampus Altyapisi Projesi
Baslama - Bitis Yih : 1993-2011

Kampus alani icinde bulunan binalarin bloklari arasi galeri hatlari, binalarin kanalizasyon
hatlar, temiz su hatlar, derin kuyu acilmasi, 1.000 Ton’luk su deposu yapilmasi, kampus
arazisinin belirli bir bélimUinln cevre citinin yapilmasi, 1si merkezi yapilmasi, i1si merkezi ile
Mersin Meslek Yiksekokulu binasi ve 6 adet atolye binalarinin baglanti galerilerinin yapilmasi,
1.000 Ton'luk su deposu ile Mersin Meslek Yiksekokulu ve merkezi derslik binalar ile sabit
saha sulamasi icin hidrofor sistemi kurulmasi, 1si merkezi ile Mersin Meslek Yliksekokulu 6
adet atdlye ve merkezi derslik binalarinin 1sitilmasi icin sicak su hatlarinin gekilmesi, trafo
merkezlerinin yapilmasi, mevcut binalarin ¢evresine sabit saha sulama sisteminin yapiimasi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakdiltesi, rektorliik binasi ile Fen Edebiyat
Fakdltesi binalarini birbirine baglayacak olan ana galeri hattinin yapilmasi, ana foseptik ile
ciftlikkdy kanalizasyon hattinin birbirine baglanmasi, acgik ve kapali spor tesisleri kanalizasyon
hattinin ana hatta baglanmasi isleri yapilmis olup, calismalar devam etmektedir. Odenek
durumu ve isin dnemine goére galismalar yapilmaktadir.

2010 yili ddenegi 100.000 TL'dir. Y1l icinde 19941000960 no’lu Hastane Insaati Projesinden
8.600.050 TL ddenek dustlerek kurum ici aktarma ile s6z konusu projeye eklenmistir. S6z
konusu 6denek ile Hastane Binasi ile Tip Fakultesi Temel Bilimler Binasi alt yapi imalatlari,
cevre dizenleme ve trafo igleri yapilmig olup, 2.300.895,96 TL harcama gergeklesmistir.
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1994H032060 Derslik ve Merkezi Birimler Projesi
Baslama - Bitis Yili: 1994-2012

2010 yil yatinm 6denegi 4.000.000 TL'dir. S6z konusu 6denek ile Tip Fakiiltesi Temel Bilimler
Binasi ingaatinin ihalesi isleri yapilmis olup, 2.551.563,85 TL harcama gergeklesmistir. Nakdi
gerceklesme %063 fiziki gergeklesme %48'dir.

Ayni proje kapsaminda Mimarlik ve Glzel Sanatlar Fakiltesi ingsaati ihalesi yapilmis ve
sonuglandirilmistir. Bu proje kapsaminda 10.000 m2 kapali alanh Merkezi Derslik ve 4.950 m2
kapall alanli Amfi Blogu tamamlanarak hizmete acilmistir. Ayni proje kapsaminda 13.500 m?2
kapali alanh Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi binalarinin ihalesi yapilmis olup ve
sonuglandinimistir.

1997H050190 Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi: (1997-2011)
Baslama - Bitis Yih : 1997-2011

2010 yili 6denegdi 2.000.000 TL'dir. S6z konusu 6denek ile Giines Enerijisi 1sitmall Yari Olimpik
Ylizme Havuzu isleri yapilmis olup, 946.785,87 TL harcama gergeklesmistir. Nakdi
gergeklesme %47 fiziki gergeklesme %82'dir.

Proje kapsaminda hazine yardimindan éngdriilen édenek; Gilines Enerji Isitmali Yari Olimpik
Yiizme Havuzu ile II. Etap Spor Salonu Yapimi Isinde kullanilmistir. Kapali Spor Salonu
Bolimii I. Kisim Ihalesi 2005 yilinda yapilmis olup, 2007 yili sonuna kadar tamamlanarak
hizmete acik hale getirilmistir. 2. Kisim Ihalesi 2008 yilinda yapilmis ve sonuglandiriimistir.

2010H031380 Muhtelif Isler Projesi (Biiyitk Onarim)
Baslama - Bitis Yili : 2010-2010

2010 yiinda 160.000 TL'si hazine yardimindan, 317.000 TL'si 6zgelirlerden olmak Uzere
toplam 477.000 TL ddenek 6ngériilmiistiir. Yil icinde Universitemiz 2010 yili finansman
fazlasindan karsilanmak (izere 1.550.000 TL likit karsiigi 6denek eklenerek toplam édenek
2.027.000 TL olarak gerceklesmistir. Revize islemlerine iliskin, Devlet Planlama teskilati
Mustesarligina gonderilen yazilar ve revize tutarlan asagida yer almaktadir.

S6z konusu 6denek ile MEU Ciftlikkdy Kampusu Merkezi Laboratuar Dolaplari Tadilat ve
Onarim isi, MEU Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Saglik Yiiksek Okulu Binalarinin
tadilat ve onarim isi, MEU Yenisehir Kampusu Eczacilik, Su Uriinleri ve Egitim Fakiiltesi
Binalari tadilat isleri ve onarim yapim isi, MEU Tece Kampusu denizcilik meslek Yiiksek Okulu
Binasi tadilat ve onarim isleri yapilmis olup, 1.504.218,39 TL harcama gerceklesmistir.

Revizyon Yazisinin Tarih ve Sayisi Eklenen
25.06.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-602.07.02-902/8932 sayili yaz.. 485.000
05.07.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-602.07.02-961/9298 sayili yazi. 515.000
27.07.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-602.07.02-1049/10446 sayili yaz.. 550.000
TOPLAM 1.550.000

2010H031380 Muftelif Isler Projesi (Egitim Makine Techizat)
Baslama - Bitis Yili : 2010-2010

2010 yihinda 139.000 TL'si hazine yardimindan, 1.024.000 TL'si 6zgelirlerden olmak lizere

toplam 1.163.000 TL édenek éngériilmistir. Yil icinde Universitemiz 2010 yili finansman
fazlasindan karsilanmak Uzere 734.305 TL likit karsihdi o6denek eklenerek toplam &denek
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1.897.305 TL olarak gergeklesmistir. Revize islemlerine iligkin, Devlet Planlama teskilati
Mustesarligina gonderilen yazilar ve revize tutarlan asagida yer almaktadir.

Ozgelir karsiigi 6ngorilen 1.024.000 TL o6denedin 695.000 TL'si kira gelirlerinden
karsilanmak Uzere 6ngoérilmis ancak, 2010 yilinda 51.619,10 TL kira geliri bu projenin
gerceklesmesi icin kullanilabilmistir. Universitemizin 2010 yili kira geliri 203.816 TL'dir. Soz
konusu gelirin 152.000 TL'si elektrik, su, yakacak alimi gibi zorunlu giderlerin karsilanmasinda
kullanilmigtir.

Proje kapsaminda hazine yardimindan 6ngoriiliin 6denekten egitim-6gretim icin gerekli sinif
donanimi  gereksinimlerinin  giderilmesine 6ncelik verilerek Universitemiz Rektorliig,
Fakdlteleri, Yuksekokullari ve Meslek Yuksekokullarinda ihtiyac duyulan makine-techizat
alimlari karsilanmaya calisiimis olup, 870.908,40 TL harcama gergeklesmistir.

Revizyon Yazisinin Tarih ve Sayisi Eklenen
10.03.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-319/3501 sayili yazi. 118.305
24.05.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-602.07.02-726/7307 sayili yaz.. 325.000
25.05.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-602.07.02-735/7408 sayili yaz.. 41.000
30.06.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-602.07.02-920/9089 sayili yazi. 250.000
TOPLAM 734.305

2010H031380 Muhtelif Isler Projesi (Yayin Alimi)
Baslama - Bitis Yili : 2010-2010

2010 yilinda hazine yardimindan 350.000 TL &denek o6ngorilmids olup, yil iginde
Universitemiz 2010 yili finansman fazlasindan 100.000 TL édenek eklenerek toplam ddenek
450.000 TL olarak gergeklesmistir. Revize islemine iliskin, Devlet Planlama tegkilati
Mustesarligina gonderilen yazilar ve revize tutarlar asagida yer almaktadir.

Revizyon Yazisinin Tarih ve Sayisi Eklenen
01.04.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-478/4957 sayil yazi. 100.000

S6z konusu Odenek ile Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullaniimak (izere, yurt
disindan 624 adet yabanci yayin, 1688 adet Tlrkce yayin olmak lizere toplam 2312 adet
kitap, 277 baslli dergi aboneligi yapilmis olup, 448.682,07 TL harcama gergeklesmistir.

Veri Tabani Adi icerik Dergi Sayisi
Serials Solutions A to Z Indeks 1 e
Wiley Interscience & Blackwell Tam metin 1.234
Source OECD Tam metin / E-Kitap 1.884
Springerlink Tam metin 2.230
Ebrary E-Kitap

MD Consult Tem metin Dergi/ E-Kitap 96
Oxford Journals Online Tem metin 211
Oxford Scholarship Online E-Kitap

Annual Reviews Tam metin 34
Sage Premier Journals Online Tem metin 515
JSTOR Tem metin 1.029
ALPSP-ALIC Tem metin 728
APA PsycArticles Tem metin 66
The Cochrane Library (Wiley) (Kanita Dayali Referans) Kanita dayili referans

Safari E-Kitap 8.386
Science Online Tam metin 1
Uptodate Kanita dayili referans

ACS (American Chemical Society) Tam metin 34
IEEE Xplore Tam metin

83



Engineering Village 2 (Bibliyografik) Bibliyografik 27
BMJ Journals Tem metin

BMJ Clinical Evidence (Kanita Dayal Referans) Kanita dayil referans 35.513
Tirk Standardlan Enstitlisi Veritabani (Standard Sayisi) | Tam metin/Standart Sayisi

Kazanci Bilisim Mevzuat igerikli veri tabani

Mevbank (Lebib Yalkin Yay.) Mevzuat icerikli veri tabani

Tam Metin Dergi Toplami 7.498

E-Kitap Toplami 64.903

Tam Metin Standart Toplami 30.265

GENEL TOPLAM 102.666

2010H031380 Muftelif isler Projesi (Bilgi Teknolojileri)
Baslama - Bitis Yili : 2010-2010

2010 yilinda 250.000 TL'si hazine yardimindan, 60.000 TL'si 6zgelirlerden olmak (izere
toplam 310.000 TL 6édenek 6éngoriilmiis olup, yil icinde Universitemiz 2010 yili finansman
fazlasindan 397.100 TL 6denek eklenerek toplam 6denedi 707.100 TL olarak gergeklesmistir.
S6z konusu revize islemlerine iliskin, Devlet Planlama teskilati Mistesarligina gonderilen
yazilar ve revize tutarlar asadida yer almaktadir.

Bu proje kapsaminda 6ngorilen ddenekten egitim-6gretim igin gerekli bilgi teknolojilerine
iliskin donanim malzemelerinin alimlar karsilanmis olup, 647.100 TL harcama gergeklesmistir.

Revizyon Yazisinin Tarih ve Sayisi Eklenen
26.04.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-590/6057 sayili yazi. 220.000
24.05.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-602.07.02-725/7305 sayili yaz.. 106.000
24.11.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-602.07.02-1551/16184 sayili yaz.. 30.100
24.11.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-602.07.02-1552/16185 sayili yazi. 41.000
TOPLAM 397.100

2010H031380 Muftelif isler Projesi (Tasit Alimi)
Baslama - Bitis Yili : 2010-2010

2010 yihnda finansmani hibe olarak 395.000 TL 6denek dngoériilmustlr. Proje kapsaminda 1
adet Otobis (T1lb), 1 adet binek otomobil (T02) olmak Uzere 2 adet tasit alimi
ongorilmustir. Harcama gerceklesmemistir.

2. DKHS-Teknolojik Arastirma Sektori

2009K120960 Merkezi Arastirma Laboratuvan
Baslama - Bitis Yili : 2009-2011

DKHS-Teknolojik arastirma sektériinde, Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan yiiriitiilen (DPT Tarafindan Desteklenen) 2009 K 120960 nolu “Mersin ilinde
surdurilebilir kalkinmaya yonelik bilim ve teknoloji arastirma alt yapisinin olusturulmasi” adli
Merkezi Arastirma Laboratuari Projesi icin 2009 Yilin 6denedinden devreden 733.263,56
TL'dir. 2010 yili proje ddenedi ise 3.000.000 TL olup, Bilimsel Arastirma Projeleri Ozel
Hesabina aktariimistir.

2009 K 120960 nolu Merkezi Arastirma Laboratuari Projesi icin 2010 yilinda harcanan toplam
miktar 3.733.263,56 TL'dir. 2010 Yili iginde yurtdisindan malzeme alimi igin 426.461,86 TL
Merkezi Arastirma Laboratuar Binasi Mekanik Tesisati Yapim isi igin 924.973,97 TL, dogrudan
temin ile de 179.560,60 TL malzeme satin alinmis olup toplam 1.501.508,23 TL harcama
gerceklesmistir. 2011 yilina 2.202.267,13 TL devretmistir.
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HARCANAN HARCAMA

PROJE ADI PROJE YURUTUCUSU | TOPLAM MIKTAR | KALEMI
Mersin Ilinde siirdiiriilebilir kalkinmaya yénelik bilim |Prof. Dr. K. Suha AYDIN
ve teknoloji arastirma alt yapisinin olusturulmas® 576.534,26 06.1.2.04
adli Merkezi Arastirma Laboratuari Projesi.
Mersin ilinde siirdiiriilebilir kalkinmaya yénelik bilim |Prof. Dr. K. Suha AYDIN 924.973,97 06.5.7.01

ve teknoloji arastirma alt yapisinin olusturulmasi®
adl Merkezi Arastirma Laboratuari Projesi.

TOPLAM 1.501.508,23

2010K121190 Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri: (2010-2010)

Rektorligiimiiz Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca desteklenen projelerin 06.1
Ekonomik Kodunda yer alan ihtiyaclari icin 2009 yilindan devreden 2.061.659,26 TL'dir
2010 yih icin 1.849.000 TL 6denek aktariimistir.

2010 yiinda 06.1 kalemi icin harcanacak toplam miktar 3.910.659,26 TL olup,
asagida belirtilen projeler igin ihtiyac duyulan makine-techizat ve donanim malzemeleri satin
alinmis ve 06.1 kaleminden toplam 2.647.015,97 TL harcama gerceklesmistir.

3. Saghk Sektorii

19941000960 Hastane Iinsaat: (400 Yt. 85.000m>?)
Baslama - Bitis Yili : 1994-2011

400 yatakh olarak projelendirilen hastane insaati;; Idari ve Destek Birimleri, Acil Servis,
Ameliyathane ve Yogun Bakim Kompleksi, Merkezi Laboratuarlar ve Tegshis Bilimleri, Tedavi
Birimleri, Cocuk Hastaliklari Poliklinigi, Eriskinler Poliklinigi, Hasta Yatak Katlari Uniteleri,
Yemekhane, Mutfak ve Isi Merkezi gibi ana boélimlerden olusmaktadir. 26.06.2000 tarihinde
ihale edilmistir. 2010 yilinda hazine yardimindan 10.000.000 TL, déner sermayeden 500.000
TL d6denek 6ngorilmistir. Yil icinde hazine yardimindan 6ngoriilen édenegin 8.600.050 TL'si
distlerek kurum ici aktarma ile 1993H031900 nolu Kampus Altyapisi Projesine eklenmistir.

S6z konusu 6denek ile duvar, algl, siva vs. isleri yapilmis olup, 1.399.949,59 TL harcama
gercgeklesmistir.

20101000510 Muhtelif isler Projesi (Saghk Makine Techizat)
Baslama - Bitis Yih : 2010-2010

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'ne sdz konusu proje kapsaminda déner
sermaye gelirlerinden 1.000.000 TL &denek 6ngériilmiis olup, yil icinde Universitemiz 2010
yil finansman fazlasindan 38.000 TL 6denek eklenerek toplam ddenek 1.038.000 TL olarak
gercgeklesmistir. S6z konusu revize iglemine iligkin, Devlet Planlama tegkilati Mustesarligina
gonderilen yazilar ve revize tutarlar asagida yer almaktadir.

Proje kapsaminda 52.156 TL bakim onarimda kullanilmak UGzere yedek parca alimi,
109.922,40 TL cihaz alimi olmak tzere toplam 162.078,40 TL harcama gergeklesmistir.

Revizyon Yazisinin Tarih ve Sayisi Eklenen
27.12.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.65.01.00-602.07.02-1793/17813 sayil yaz. 37.800
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3. Performans Sonuglari ve Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef—2:

Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen| Ulasilan Aciklama
Lisans programlari toplam 12672 | 13.172 31.12.2010 tarihi itibariyle toplam
2010 yilinda yiiksek lisans Ogrenci sayisi (Say1) ) ) yliksek lisans 6grenci sayisi 845 olarak
programlarinin gesitliliginin ve bu Yiiksek lisans 6grenci orani 0.07 0.064 gergeklesmistir. Hedefe biyiik dlglide
programlara devam eden 6grenci (Oran) ! ! ulagiimigtir.
sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir. Yiiksek lisans program 0.80 0.79
orani (Oran) ! !
" . 31.12.2010 tarihi itibariyle Fen Bilimleri
Fen Bilimleri alaninda oy .
-~ . alaninda toplam 56 doktora 6grencimiz
doktora 6grenci orani 0,005 | 0,0043 P,
bulunmakta olup, hedefe biyik olglide
(Oran)
ulagiimistir.
Gosterge hesaplama yontemi veri elde
Sosyal Bilimler alaninda edilmesindeki zorluklardan dolayi revize
doktora 6grenci 0,005 | 0,0051 | edilmis olup, 31.12.2010 tarihi itibariyle
orani(Oran) Sosyal Bilimler alaninda toplam 67
doktora 6grencimiz bulunmaktadir.
Gosterge hesaplama yodntemi veri elde
Saglik Bilimleri alaninda edilmesindeki zorluklardan dolay revize
doktora 6grenci orani 0,027 0,003 | edilmis olup, 31.12.2010 tarihi itibariyle
(Oran) Saglk Bilimleri alaninda toplam 40
201.0..VY”'.nda doktora programlarinin doktora 6grencimiz bulunmaktadir.
cesitliliginin ve bu programlara devam Gosterge hesaplama vontemi veri elde
eden Ogrenci sayisinin  arttiriimasi - . osterg saplama yo | ven ex
hedeflenmektedir. Fen Bilimleri alaninda ed!lm_esmdekl zorluklardan d_ol_ayl_ revize
doktora programi orani 0,099 0,10 | edilmis olup, 31.12.2010 tarihi itibariyle
(Oran) Fen Bilimleri alaninda toplam 8 doktora
programi bulunmaktadir.
Gosterge hesaplama yontemi veri elde
Sosyal Bilimler alaninda edilmesindeki zorluklardan dolayi revize
doktora programi orani 0,124 0,125 | edilmis olup, 31.12.2010 tarihi itibariyle
(Oran) Sosyal Bilimler alaninda toplam 10
doktora programi bulunmaktadir.
Gosterge hesaplama yontemi veri elde
Saglik Bilimleri alaninda edilmesindeki zorluklardan dolayi revize
doktora programi orani 1,182 0,175 | edilmis olup, 31.12.2010 tarihi itibariyle
(Oran) Sadhk Bilimler, alaninda toplam 14
doktora programi bulunmaktadir.
. . 31.12.2010 tarihi itibariyle 235 TUS
2910 Y_llvlndg Tipta Uzmanlk alaninda | Tipta uzmanlik 6grenci 0,43 0,31 | 6grencimiz bulunmakta olup, hedefe
egitim-6gretim veren doktora | orani (Oran) ulagimistir
programlarinin  ve bu programlara - "
devam eden ogrenci sayisinin | Tipta uzmanlik programi 0.80 0.93 gl'téz'zgir?]amﬂh' |tr|(t)3a:;ynli 32 Iﬁ:mgf
arttinimasi hedeflenmektedir. orani (Oran) ! ! P prog crmistir.
Hedefe ulasiimigtir.
0SS tercihlerinde
2010 yilinda OSS'ye giren 6drenciler UP |ver§|tem|z| segen .
A - ogrencilerden Gergeklesme sinavsiz gegis programlari
arasinda Universitemizin tercih S . . Y
g Universitemize ilk 10 85,00 63,50 | haric olmak Uzere hesaplandigindan
edilirliginin arttinlmasi S PR
. tercihi igerisinde yer hedefe biylk 6lglide ulagiimigtir.
hedeflenmektedir. s T
vererek Universitemize
yerlegenlerin orani (Yizde)
Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef—3:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen| Ulasilan Aciklama
2010 yilinda onarim ihtiyaci gosteren Toplam derslik alan
derslik alanlarimizin toplam derslik (Metrekare) 20.895 | 22.026 | Hedefe ulagilmistir.
alanimiza oraninin azaltilmasi Onarim ihtiyaci gosteren 0.10 0.24 Onarim ihtiyaci olan derslik alanimiz
hedeflenmektedir. derslik alani orani (Oran) ! ! 5240 m2 olarak gergeklegmistir.
[Toplam 6grenci sayisi (Sayr) 28.328 | 26.699 | Hedefe biyik odlgtde ulagiimistir.
. . . Bazi birimlerimiz Ciftlikkdy Yerleskesine,
2010 yilinda 6grenci basina diisen Toplam uygulama alani 27.826 | 24.894 | Denizcilik MYO Tece Yerleskesine
uygulama alaninin arttiriimasi (Metrekare)
. taginmistir.
hedeflenmektedir. Bgrend bagina disen
Lygulama alani (Metrekare) 0,98 0,93 | Hedefe biiytik 6lgiide ulasiimistir.
e . Bazi birimlerimiz Ciftlikkdy Yerleskesine,
2010 yilinda onarim ihtiyaci gosteren Toplam uygulama alani 27.826 | 24.894 | Denizcilik MYO Tece Yerleskesine
uygulama alanlarimizin toplam (Metrekare) tasinmistir
uygulama alanimiza oraninin azaltiimasi ) ihti 5ot Os S’ht.' lan laborat
hedeflenmektedir. narim ihtiyaci gésteren 0,15 0,08 narim ihtiyaci olan laboratuar

uygulama alani orani_(Oran)

alanimiz1980 m? olarak gerceklesmistir.
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Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef-5:
Performans Hedefi Performans Gostergesi  |Hedeflenen| Ulasilan Aciklama
Toplam derslik alani
2010 yilinda cagdas egitimin gerektirdigi | (Metrekare) 20.895 | 22.026 | Hedefe ulagiimistr.
editim 6gretim teknolojileri standartlari Gaddas egitimin
yoniinden eksiklikleri gerektirdigi egitim-6gretim
bulunan derslik alanlarinin toplam donanimi standartlari 2010 yili igerisinde konuyla ilgili veri elde
. . S 0,20 VY ; A
derslik alanlarina oraninin azaltiimasi yoniinden eksiklikleri edilememistir.
hedeflenmektedir. bulunan derslik alanlarinin
orani (Oran)
Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef—6:
Performans Hedefi Performans Gostergesi  |Hedeflenen| Ulasilan Aciklama
Hastane hasta R
memnuniyet orani(Yiizde) 80 73,6 | Hedefe biiytik 6lgiide ulasiimistir.
Hastane ayaktan hasta 563.000 [501.497 | Hedefe biiyiik 8lciide ulagimistrr.
sayisi(Sayn)
Hastane yatilan giin sayisi o
(Yillk-Gin) 180.000 |{134.004 | Hedefe biiytik 6lgiide ulasiimistir.
2010 yilinda 6grencilerimize, Hastane gergeklestirilen
calisanlarimiza ve bolge insanina daha ameliyat sayisi (Yillik-Adet) 20.378 | 12.483 | Hedefe lasmen ulaglmigtr.
nitelikli ve hizli saglik hizmeti sunulmasi Hastane hastanin ortalama 6 6 | Hedefe ulasimistir
hedeflenmektedir. kalis siresi(Giin) Simistr.
Hastane yatak isgal orani T
(Yiizde) 100 90.2 | Hedefe buyiik 6lglide ulagilmistir.
Hastane taburcu olan o
hasta sayisi(Yilik-Say1) 29.850 | 22.007 | Hedefe biiyiik dlglide ulagiimistir.
Hastane ingaati fiziki L
gerceklesme orani (Yiizde) 80 61 | Hedefe biiylk 6lglide ulasilmigtir.
Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef-7:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen| Ulasilan Aciklama
Kittiphane ziyaretgi sayisi
(Yillik-Sayn) 550.000 (722.742 | Hedef ulagiimistir.
Kitliphane kitap sayisi
(Adet) 68.000 | 68.727 | Hedef ulagiimistir.
2010 yilinda kitiiphane ziyaretgi Kittiphane basili stireli
sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir. yayin sayisi (Adet) 793 801 | Hedef ulagilmistr.
Kittphane kullanici
memnuniyet orani (Yilzde) 70 87 | Hedef ulasilmigtir.
Kittiphane abone olunan
veritabani sayisi (Adet) 35 32 | Hedef ulagiimigtir.
Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef—8:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen| Ulasilan Aciklama
2010 yili igerisinde merkezi laboratuarin Merkez laboratuvari
kurularak Hizmete agilmasi donanim temini 30 30 | Hedefe ulasiimigtir.
hedeflenmektedir. gergeklesme orani (Yizde)
Stratejik Amacg—1 Stratejik Hedef—9:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen| Ulasilan | Agiklama
Toplam ofis alani
(Metrekare) 27.286 | 25.458 | Hedefe kismen ulasilmigtir.
2010 yilinda personel basina diisen ofis | Toplam personel sayisi PR
alaninin arttinimasi hedeflenmektedir. (Sayn) 2.390 2.259 | Hedefe blytk dlgiide ulagiimigtir.
Personel bagina diisen ofis o
alani (Metrekare) 11,42 11,27 | Hedefe biiyiik 6lglide ulasiimistir.
Stratejik Amac—3 Stratejik Hedef-1:
Performans Hedefi Performans Géstergesi Hedeflenen| Ulasilan | Agiklama
2010 yilinda kampus altyapisi fiziki Kampus altyapisi fiziki
gergeklesme oraninin arttiriimasi gergeklesme orani (Yiizde) 90 92 | Hedefe ulagiimistir.

hedeflenmektedir.
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Stratejik Amac—3 Stratejik Hedef—4:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen| Ulasilan | Agiklama
(ng;f*)m ogrenct sayisi 28.328 | 26.699 | Hedefe bilyiik lciide ulagiimistrr.
2010 y|||nda_kullan|mda olan bilgisayar Toplam personel sayisi 2.390 2.259 | Hedefe biyiik slcide ulagimistrr.
sayisinin ve internet kullanim bant (Sayn)
genigliginin arttirimasi Ogrenci bagina diisen
hedeflenmektedir. bilgisayar sayisi (Sayr) 0,06 0,19 | Hedefe ulagimistir.
Pgrgonel bagina disen 1,00 2,29 | Hedefe ulagiimistir.
bilgisayar sayisi (Sayr)
Stratejik Amac—3 Stratejik Hedef—6:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen| Ulagilan | Agiklama
2010 yilinda 6§renci basina diisen spor '[Qplam. ogrenci sayisi (Sayn) 28.328 | 26.699 | Hedefe biiyiik élgide ulagiimistir.
P Ogdrenci basina diisen kapali
alaninin arttirilmasi ve spor tesislerimizin 0,72 0,53 | Hedefe kismen ulasilmistir.
- L - . spor alani (Metrekare)
hizmet kalitesinin yUkseltilmesi a6 b di K
hedeflenmektedir. grenci bagina dusen acl 1,75 1,85 | Hedefe ulasilmigtir.
spor alani (Metrekare)
Stratejik Amac—4 Stratejik Hedef-1:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen| Ulasilan | Aciklama
Uluslararasi isbirligi yapilan 80 76 | Hedefe bilyiik dlcide ulagimistir.
o kurulus sayisi (Sayr)
2010 yilinda degisimden yararlanan PP
o . 27 Degisim programlarina
ogrenci sayisi, 6gretim elemani sayisi ve ey 2
S katilan 6gretim elemani 20 11 | Hedefe kismen ulasilmistir.
isbirligi anlagmasi yapilan uluslararasi
sayisi (Yillik-Sayn)
kurulug sayisinin arttirlmasi Degisim programlanna
hedeflenmektedir. katilan 6grenci sayisi 115 63 | Hedefe kismen ulasiimistir.
(Yilk-Say)
Stratejik Amac—6 Stratejik Hedef-2:
Performans Hedefi Performans Géstergesi Hedeflenen| Ulasilan | Agiklama
(ng;f*)m ogrendi sayis| 28.328 | 26.699 | Hedefe bilyiik dlciide ulagimistir.
Ogrenci basina diisen
sosyal etkinlik sayisi *100 0,70 0,39 | Hedefe kismen ulasiimistir.
2010 yilinda 6grenci basina diisen (Sayn)
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik Ogrenci basina diisen
sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir. kiiltiirel etkinlik sayisi *100 0,88 0,70 | Hedefe kismen ulagiimistir.
(Say)
Ogrenci bagina diisen
sportif etkinlik sayisi *100 0,035 0,10 | Hedefe ulagiimigtir.
(Sayn)
Stratejik Amac—6 Stratejik Hedef-7:
Performans Hedefi Performans Géstergesi Hedeflenen| Ulasilan | Agiklama
Yemek hizmeti verilen
2010 yilinda 6grencilerimize kaliteli ogrenci sayisi (Sayi) 3.800 2.387 I-Iedefe kismen ulagilmistir.
yemek hizmeti sunulmasi Yemek hizmeti konusunda Iigili gésterge “Sosyal Hizmet Alanlari
hedeflenmektedir. 6grenci memnuniyeti 50 50 | Ogrenci Memnuniyeti” adiyla
(Yizde) birlegtirilmistir.
Barinma hizmeti verilen
2010 yilinda 6grencilerimize kaliteli Odrenci sayisi (Say1) 120 58 I.-Iedefe kismen ulagimistir.
barinma hizmeti sunulmasi Barinma hizmeti Iigili gésterge “Sosyal Hizmet Alanlari
hedeflenmektedir. konusunda 6grenci 85 50 | Ogrenci Memnuniyeti” adiyla
memnuniyeti (Ylzde) birlegtirilmistir.
2.010 y|||n_da kampL!.svlarlml.zm.vg §unulan sy - ilgili gésterge “Sosyal Hizmet Alanlari
hizmetlerin engelli 6grencilerimizin Engelli 6grenciler 45 50 | Oérenci Memnuniveti” adiyla
kullanimina daha elverisli hale memnuniyeti (Yizde) bi?le tirilmistir 4 Y
getirilmesi hedeflenmektedir. ] 3 sur-
2010 yiinda cgrenclerimize zengin | £k OIS TE e Gien Memnuniyet” adyla
igerikli sosyal, kiltlrel ve spor imkanlar | ... : L 50 50 | pdrend Memnunly Y
: o6grenci memnuniyeti birlegtirilmistir.
sunulmasi hedeflenmektedir. (Yiizde)
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Stratejik Amac—7 Stratejik Hedef-1.:

Performans Hedefi Performans Géstergesi Hedeflenen| Ulasilan | Agiklama
Bolgemizin saglik konularina yonelik 40
2010 yilinda bolgesel konulara ve Proje saysi (Birikimli-Say1) — Tamaml_a_ngn _B‘c‘)lgesel Proje
) P . Bolgemizin sosyal konularina yonelik Sayisi (Birikimli)* adiyla
taleplerin karsilanmasina yonelik proje ; A 25 776 ) S
g proje sayisi (Birikimli-Say1) birlestirilmistir.
sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir. = - —
Bélgemizin gevre konularina yonelik
; L 30
proje sayisi (Birikimli-Say1)
Stratejik Amac—7 Stratejik Hedef—2:
Performans Hedefi Eeﬁormans Gostergesi Hedeflenen| Ulasilan | Aciklama
2010 yilinda Universite-sanayi isbirligiyle | Universite-sanayi isbirligi
gergeklestirilen proje sayisinin ile gergeklestirilen proje 22 12 | Hedefe kismen ulagilmistir.
arttinlmasi hedeflenmektedir. sayisi (Birikimli-Sayr)
Stratejik Amac—7 Stratejik Hedef-3:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen| Ulasilan | Aciklama
2010 yili kalkinma planlarinda yer alan Ka”‘".‘.ma plqnlarmda ver Gosterge performans programi
o . alan oncelikli hedeflere ) o .
hedeflere yonelik proje sayisinin . ) 70 VY | hazirlama, izleme ve degerlendirme
: yo6nelik proje sayisi ) -
arttinlmasi hedeflenmektedir. o sisteminden gikariimigtir.
(Birikimli-Say1)
Stratejik Amac—7 Stratejik Hedef—4:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen| Ulasilan | Aciklama
DPT, TUBITAK ve diger
kamu finansli projelerin 35 63 | Hedefe ulasiimigtir.
sayis| (Birikimli-Say1)
2010 yilinda 6gretim Uyesi bagina disen Sfr::rgﬁ%'e?b%aﬁ'f\i ve
DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli us . 0,065 0,12 | Hedefe ulagiimistir.
proje sayisinin arttirilmasi diger kamu finansli
hedeflenmektedir proje sayisi (Birikimli-Sayr)
) KOBI destekli arastirma
o I 1 0 | Hedefe ulasilamamistir.
rojesi sayisi (Birikimli-Sayn)
Toplam Ogretim Uyesi P
Sayisi(Say!) 537 529 | Hedefe biiyik odlglide ulagiimistir.
Stratejik Amac—7 Stratejik Hedef-8:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen| Ulasilan | Agiklama
Indeksli dergilerde yayimlanan Fen
Bilimleri ve Saglik Bilimleri alanindaki yayin 280 241,8 | Hedefe kismen ulasilmistir.
sayisinin son 5 yillik ortalamasi (Say)
2010 yilinda 6gretim Gyesi Odretim Uyesi basina, indeksli dergilerde
basina diisen; SCI, SSCI ve yayinlanan Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri 0,521 0,46 | Hedefe kismen ulagiimistir.
AHCI indekslerine giren alanindaki yayin sayisi (Oran)
dergilerde yayimlanan Mersin Indeksli dergilerde yayimlanan Sosyal
Universitesi adresli bilimsel Bilimler alanindaki yayin sayisinin son 5 40 20,6 | Hedefe kismen ulagiimistir.
yayin sayisinin arttiriimasi ¥I||Ik ortalamasi (Say1)
hedeflenmektedir. Ogretim Uyesi basina, indeksli dergilerde
yayinlanan Sosyal Bilimler alanindaki yayin 0,074 0,039 | Hedefe kismen ulagiimistir.
sayisi (Oran)
Toplam &gretim Uyesi sayisi (Say1) 537 529 | Hedefe bilyiik 6lciide ulasiimistir.
Stratejik Amac—6 Stratejik Hedef—2:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulasilan Aglklama
2010 y_|||nda b|reyse_l_,vsosy_al,_ak_aden"_n_lk ve Psikolojik destek ve Iigili gos_t_evrge _Sosyal H|z_met_"
mesleki konularda 6grencilerimize yonelik f Ly . Alanlari Ogrenci Memnuniyeti
. - - rehberlik konusunda 6grenci 50 50 h A
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin daha memnuniyeti (Yiizde) adiyla birlestirilmistir.
etkin hale getirilmesi hedeflenmektedir. Y
Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef—2:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulasilan | Aciklama
Toplumun ve ilgili sektdrlerin ihtiyag Meslek Yiksekokullarindan mezun
duydudu, nitelikli ara eleman ve olan dgrencilerin kendi alanlarinda 10 VY | Veriye ulagilamamigtir.
girisimci yetistirilme gabalarinin 2010 ise yerlesme orani (Yizde)
yilinda da arttirlarak surdurilmesi Sektorde gergeklestirilen
hedeflenmektedir. uygulamali ders saati (Saat) 6.679 8.102 | Hedefe ulagilmistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans esasli bitceleme bilgiye dayal bir teknik oldugundan verileri toplayacak, analiz
edecek, raporlayacak, degerlendirecek, kontrol edecek bir bilgi sistemine ihtiyag vardir. Bu
ihtiyacin giderilmesine yonelik 2010 vyili igerisinde Yonetim Bilgi Sisteminin temelini
olusturacak bir proje lizerinde Bilgi Islem Daire Baskanligi ile ortaklasa calisimaya devam
edilmistir.

Biitce hazirliklarinda ve basta faaliyet raporlari olmak iizere Universitemiz genelinde ve
harcama birimleri bazinda hazirlanan diger raporlar icin ihtiyag duyulan verileri toplayacak,
analiz edecek, raporlayacak bir bilgi sistemine sahip olmanin hedeflendidi bu projede, degisik
birimler tarafindan farkl veritabanlarinda tutulan lokal bilgilerden 6neme sahip olanlar
merkezi veritabanina aktarilacak, bazi birimler icin de yetki seviyelerine gdre veri girisi
yapacaklari modiller olusturulacaktir. Elde edilen bilgilerden performans programi
calismalarinda da yararlanilacak, performans gdstergelerinin takibi yapilarak performans
izleme ve degerlendirme sisteminin de proje dahilinde yer almasi saglanacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin Ustiinliikleri ve zayif ydnleri asagida verilmistir.
A. Ustiinliikler — Degerlendirme

1. Universitemizin Seffaf, Paylasimca ve Degisime Acik Bir Yonetim Anlayisini
Benimsemis Olmasi

Universitemizin her kademesindeki yénetim anlayisinda; seffaf, paylasimc ve degisime acik
olma gibi en onemli temel dederler yer almaktadir. Bireylerin akademik ve etik dederlerine
saygil, calisanlarin ve 6grencilerin fikirlerini &nemseyen, evrensel bir liniversiteden beklenen
tim islevleri yerine getirebilmek icin kendini sorgulayan, stirekli ilerleme yonlinde biyik ¢aba
sarf eden ve bireylerinin calistiklari, okuduklari veya mezun olduklari Gniversiteleri ile gurur
duyduklar bir kurum olma yolunda hizli adimlarla ilerlemektedir.

2. Hizla Gelisen Dinamik Bir Universite Olarak, Gelisen Universiteler Arasinda
Yer Almasi

Universitemiz genc bir universite olmasina karsin, akademik birim, akademik personel ile
ogrenci sayisi, bilimsel etkinlik ve yayin sayisi ile fiziksel alanlarinin biyUkligi bakimindan
hizla gelisen bir Gniversite olma yolundadir.

3. Universitemiz Ciftlikkdy Yerleskesinin Yerlesim Plani ve Mimari Olarak
Begenilir Olmasi

Mersin Universitesi kurulusundan sonra kisa bir siirede fiziksel altyapisini tamamlamakta
olup, 0©grencilerine egitim-ogretim, akademik personeline ise arastirma hizmetini
sunmaktadir. Son yillarda 6zellikle yatinm harcamalarinda 6énemli derecelerde kisitlamalar
olmasina ragmen, Universitemizde insaat yatiimlari hizli bir sekilde tamamlanarak bircok
fakiilte ve yiiksekokul kendi binalarina tasinmistir. Oniimiizdeki yillarda biitiin birimlerin
merkez vyerleskesine tasinmasi ve kapali alan miktarinin  350.000 m*ye ulasmasi
hedeflenmektedir. Merkez yerleskesinde yer alan binalar gerek mimari gerekse ingaat kalitesi
acisindan biyiik bir takdir toplamaktadir. Universitemizde binalar ile uyumlu gcevre
diizenlemesine biiyiik bir énem verilmekte yaklagik 388.000 m?lik ¢im alan olusturulmus,
vadi spor ve peyzaj diizenleme projesi tamamlanmistir. Diger birimlerdeki calismalar da
buyuk bir hizla devam etmektedir.

4, Lisans Diizeyinde Boliim Cesitliligi ve Ozgiin Yiiksekokullar Yaninda On
Lisans Diizeyinde Uzaktan Egitim Veren Programlara Sahip Olma

1992 yilinda kurulan Mersin Universitesi kurulus kanununda mevcut 6 adet Fakiilte sayisini
12'ye, 4 yillik lisans egitimi veren Yiksekokul sayisini ise 9'a ¢ikarmistir. Halen bu fakiilte ve
Yiiksekokullara bagh toplam 74 béliimde Lisans diizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir.

Mersin Universitesi olarak "Gelecek, teknolojiyi en iyi kullananindir" séziinden hareket ederek,
bilgi teknolojilerini olabildigince genis cevrelere yayip kolayca erisimi mimkin kilacak
deneyimli, dinamik, teknolojiyi takip eden, bilisim sektdriinde yaziim ve donanim bakimindan
ihtiyac duyulan nitelikli elemanlari yetistirmek amaci ile Tiirkiye'deki Devlet Universitelerinde
bir ilk olarak Universitemize bagl 3 adet Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
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kurulmustur. Bu Yiksekokullarimizin biinyesinde Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Bolimu ile Isletme Bilgi Yonetimi BoIUmU yer almaktadir.

Universitemizin  kurulusunda 4 olan Meslek Yiiksekokullari sayisi, yeni Meslek
Ylksekokullarinin agilmasi ile 12'ye ulasmistir. Bu yiksekokullara bagh 102 programda
egitim-0gretim faaliyeti stirdiirilmektedir.

Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tiirkiye'deki Universitelerimizde Teknik Programlar
bazinda nadir olan sadece 4 adet uzaktan egitim programi yer almaktadir. Uzaktan Egitimin
onlimizdeki yillarda yayginlasacagi ve gelecedin editim programlarindan biri olacadi
distincesiyle Universitemiz buna ayri bir Snem vermektedir.

Universitemizde mevcut 74 lisans, 102 6n lisans programi acilirken ulusal ve cevre ihtiyaclari
dikkate alinmistir. Ozellikle &n lisans programlarinda Mersin ilinin gereksinim duydugu
alanlara oncelik verilmektedir. Denizcilik, turizm, tekstil, ziraat, bankacilik, muhasebe,
bilgisayar programciligi ve sadlik bu alanlarin basinda gelmektedir. Lisans programlari
acllirken dlkenin ve bilimin éncelikleri g6z 6nline alinmaktadir.

Programlar acilirken egitim hedefleri net olarak belirlenmekte ve siirekli olarak
giincellenmektedir. Alaninda yeterli birikime sahip, Ulkenin ve bulundudu yerin sorunlarina
c6zlm (Uretebilecek, liderlik Ozelligine sahip Ogrencilerin yetismesi egitimimizin en 6nemli
hedeflerinden biri olarak belirlenmistir.

Universitemizde programlarin ders cesitlilii oldukca zengindir. On lisans, lisans ve lisanstistii
programlarda dersler zorunlu ve secmeli olarak kapsamli bir sekilde hazirlanmistir. Ders
icerikleri ayrintili bir bicimde tanimlanmistir. Segcmeli dersler 6grencilerimizin ilgi duyduklari
alanlara  yonelmelerini saglamasi agisindan  Onemlidir. Lisans ogrencileri  kendi
programlarindaki segcmeli derslerin yani sira genel kiltlr, spor, sanat igerikli 132 secmeli
dersin bulundugu ortak secmeli ders havuzundan ders secmektedirler. Bu derslerin
ogrencilerimize farkh bakis agisi kazandirmak bakimindan 6nemli bir katki sundugu
distndlmektedir. Programlarla ilgili ayrintih bilgiler, dersler ve program hedefleri web
ortaminda ve basiimis olarak 6grencilere verilmektedir. Ogrenciler bu kaynaklardan
yararlanarak istedikleri bilgilere ulagabilmektedir.

5. Bilisim Sistemleri Altyapisinin Tamamlanmis ve Internet Erisiminin
Yayginlastiriimig Olmasi

Mersin Universitesi Ciftlikkdy, Yenisehir, Tece yerleskeleri ve Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile ilgelerdeki birimlerin internet ve intranet erisimi, hosting ve domain hizmetleri
tamamlanmistir Ayrica Internet (zerinden radyo yayini, IP lzerinden ses iletimi ve diger
yerleskelerin bilgisayar agi, merkez yerleske bilgisayar agina dahil edilmistir. Egitim-6gretim
birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve yonetim birimlerine bilisim hizmetleri
sunulmasi, Universitenin bilgi islem sistemini isletmek, egitim-6gretim ve arastirmalara destek
olmak, Universite ici otomasyonu saglamak, Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem
hizmetlerini yerine getirmek amaci ile Bilgi Islem Birimi kurulmus ve yapisinda;

Yazilim Gelistirme ve buna bagh Web Tasarimi

Internet Hizmetleri Hosting Islemleri

Ag Hizmetleri

Donanim ve Surekli Bakim gibi alt birimler bulunmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin danismanlik hizmetlerinin ve ders notlarinin girilmesi,
ogrenciler tarafindan derslerin alimi ve notlarin 6grenilmesi gibi islemler Universitemizin web
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sayfasindaki Odgrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile hizl, kolay ve giivenilir bir sekilde
yapilabilmektedir. Ayrica personel bilgi sistemi tamamlanmig ve faaliyete gegmistir.

Patenti Mersin Universitesine ait olan, metal muhafazali, duvara monteli 100 internet erisim
noktasinda 6grenci ve Ogretim elemanlarimiza siiresiz ve (cretsiz Internet erisim hizmeti
verilmektedir. Ayrica, Ciftlikkdy Yerleskesinin ve Yenisehir Yerleskesinin tamaminda (icretsiz
olarak kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

6. Bolgenin Kiiltiirel ve Sosyal Yapisina Katki Saglayacak Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinin Bulunmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanemizin kalitesi belgelenmis ve saglik hizmetleri ve egitim
faaliyetlerinde aldigi TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi, kaliteye
verdigimiz dederin bir gostergesidir. 1998 Yilinda kurulan ve kuruldugu giinden bu yana
faaliyetlerini modern yonetim teknikleri ile siirdiiren Universitemiz Tip Fakiiltesi, bir ilke imza
atmistir. Her bransta yurittligi saghk hizmeti ve egitimde kalite anlayisi sonucu Kalite
Yénetim Sistem Belgesi alan Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), bu
alanda belgelendirilen ilk Devlet Universitesi Tip Fakiiltesi‘dir.

Mersin ve bdlgesinde gerek arkeolojik ve gerekse mimari acidan 6énemli alanlar ve yapilar
bulunmaktadir. Bu kiiltlir degerlerinin ortaya cikariimasinda gerekli arastirma, inceleme ve
yapillan calismalarin belgelendiriimesi ile hizmete sunulmasina yardimc olmak Gzere,
Universitemiz biinyesinde Kilikia Arkeolojisini Arastirma Merkezi, Akdeniz Kent
Arastirmalari Merkezi gibi merkezler bulunmaktadir.

7. Geng ve Dinamik Akademik Personel Sayisinda ve Niteliginde Siirekliligin
Saglanmasi

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarda gorev yapan 6gretim elemani sayisi hizli bir
sekilde artis gdstermistir. Ogretim elemani sayisi 2010 yilinda 1395%e ulasmistir. Ogretim Uye
sayisinin dgretim elemanlari sayisi icerisindeki orani ise %37,92'dir. Universitemizde doktora
programlarinin acilmasi ile nitelikli 6gretim Gyesi yetistiriimektedir. Ancak, halen acgik bulunan
fakat yeteri kadar 6gretim Uyesi olmayan bdélliimlerimizi faaliyete gegirmek amaciyla, cesitli
tniversiteler ile isbirli§i cerceve protokolii imzalanmis ve Universitemiz Ogretim Uyesi
Yetistirme Programlarina dahil edilmistir.

8. Ulusal ve Uluslararasi Sempozyum ve Kongrelere Ev Sahipligi Yapabilmek

Mersin Universitesi geng yasina ragmen gerek ulusal gerekse de uluslararasi diizeyde bircok
sempozyum ve kongrelere ev sahipligi yapacak gerekli altyapi ve yetismis insan giicline
sahiptir. Bu amacla 2004 yilinda temeli atilan ve 2006 yilinda hizmete giren ileri teknoloji ile
donatilmis 6400 m? kapali alani olan Kiiltiir Merkezi kompleksi (4 adet konferans, 3 adet sergi
salonu ve 5 adet toplanti salonu) gerek Universitemiz ve gerekse de bdlgede énemli bir acigi
kapatmis durumdadir. Bdylece llke icinden ve disindan gelen misafirlerimizin tlkemizin ve
Mersin‘in dodal ve kiiltlir zenginliklerinin en iyi sekilde tanitiimasina katki saglanmaktadir.
Mersin Universitesi olarak; Mersin‘in, ulusal ve uluslararasi toplantilarin yapilabilecegi en iyi
bolgelerden birisi oldugu ve sempozyum-kongre turizminin gelisecegine olan inancimizla, bu
yondeki calismalara da bliylik Gnem vermekteyiz.
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B. Zayifliklar — Degerlendirme

1. Ogrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yetersizligi ve Mezunlar ile Etkilesim
ve Iletisimin Saglanamamasi

Mezunlarimizla iletisim kurabilmek amaciyla “Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi’nin

kurulmasina karsin dernegin aktif olarak calismasi saglanamamistir. Universitemizin web

sitesinde mezun olan Ogrencilerimizin bilgilerinin alinmasi amaci ile veri girisi yapilmakta,

ancak gerekli iletisimin saglanmasi icin bir birimin olusturulmasi ve bu birimin Kariyer Merkezi

ile iliskilendirilerek etkin bir iletisim aginin kurulmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz Kariyer Merkezi 2005 yilinda 6grencilerimize ve mezunlarimiza yeni is fikirleri,
girisimcilik ve is hayatlan ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak,
danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunmak amaciyla kurulmasina ragmen hizmetleri
fiziksel olanaksizliklar, teknik ve idari personel yetersizligi nedeniyle istenilen diizeye
ulagamamistir.

Bazi birimlerimizde 6grenci stajlarina 6nemli oranda destek sunulmaktadir. Bu birimlerde
ogrencilerin staj yapabilecekleri yerler belirlenmekte, 6grenciler staj yapabilecekleri yerler
konusunda herhangi bir sorun yasamamaktadir. Dis Iliskiler Sube Miidirliigiimiiziin de yurt
disi staj hizmetlerine verdigi destek bu alandaki gelismeleri olumlu etkilemektedir. Ancak
bazi birimlerimizin staj konusunda sunduklari hizmet vyeterli dedildir. Birimlerde staj
komitelerinin olusturulmasi ve kariyer merkezimizin etkinleserek 6drencilerimize ulusal ve
uluslararasi staj olanaklarinin saglanmasina destek vermesi bu alandaki hizmetlerin yeterli
dlizeye gelmesine katki sunacaktir.

Yiiksekdgretim Kurulu'nun belirledigi esaslara gore her yil béliim, birim ve (iniversite 6grenci
temsilcisinin segimi yapilmakta, 6grenci temsilcisi 6grencilerle ilgili goriismeler oldugu zaman
Universitemiz {st kurullarinin toplantisina katiimaktadir. Ancak birim temsilcilerinin kendi
birimlerinin Gst kurullarinin toplantilarina katilimi yeterli diizeyde degdildir. Ayrica fiziksel
kosullarin yetersizli§i nedeniyle birim &grenci temsilciliklerine ve Universitemiz 6grenci
konseyine yer saglanamamistir.

Universitemizde Ogrenci Temsilcileri Konseyi bulunmaktadir ve konsey baskani 6grencilerle
ilgili konularda Senato toplantilarina katiimakta ve goérls bildirmektedir. Ancak birimlerde
birim temsilcilerinin 6grenciler ile ilgili karar verme siireclerine katiimlarinin saglanmasi
konusunda yetersizlikler mevcuttur.

2. Baz Alanlarda Akademik ve idari Personel Yetersizligi

Yeni acilan Yiksekokullarimizda, Miihendislik, Teknik Egitim, Egitim ve Iletisim
Fakiltelerindeki bazi bolimlerimizde akademik personel yetersizligi yasanmaktadir. Ayrica
Universitemiz akademik birim sayilarinin hizli bir sekilde artmasi nedeni ile idari personel
sayisinda da ciddi oranda sikintilar yasanmaktadir. Ancak, yeterli derecede idari ve saglik
personeli igin kadro tahsis edilmemesi bu sorunun devam etmesine neden olmaktadir.

Universitemizde 529'u 6gretim (iyesi olmak lizere toplam 1395 &gretim elemani (6gretim
gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gérevlisi) bulunmaktadir. Ogretim lyesi ve dgretim
elemani basina diisen 6grenci sayillar asagidaki tabloda verilmistir. Ogretim Uyesi basina
disen Ogrenci sayisi yillara gore giderek artmaktadir. Bu, 6drenci sayisindaki artisla birlikte
ogretim Uyesi sayisinda da 6nemli miktarda artis olmasi gerektigini gostermektedir.
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Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Orani

2007 | 2008 | 2009 | 2010

Kadrolu 6gretim (iyesi basina diisen dgrenci sayisi 42,48 | 47,53 54,13 | 45,08

Kadrolu 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi* 26,67 | 28,3 |30,74| 34,79

Kadrolu toplam 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi** | 16,52 18,26 19,11 | 24,29

* C'_)_g”;retim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman ve uzman
** Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ve uzman

Universitemizde 2010 yili itibariyle 864 kadrolu idari personel gérev yapmaktadir. Buna ek
olarak 6grenci sayisindaki artis hizmet artisini da birlikte getirmektedir. Ancak mevcut kadrolu
idari personel sayisinin arttirlmasindaki giglikler, bu hizmette zaman zaman aksakliklara yol
acmaktadir.

3. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Etkinliklere Katilimin Yeterli Diizeyde
Olmamasi

“Bir Universitenin islevi sadece egitim degildir” fikrinden hareketle tiim sosyal aktivite ve
girisimlere gereken destek ve 6nem verilmektedir. Universitemiz daima “6grenci odakli bir
tiniversite” olma cabasi ve gayreti icinde olmustur. Ogrencilerimizin kurduklar topluluklarin
biyilk gayret ve emekleri ile gerceklestirilen ve her yil geleneksel olarak diizenlenen “Kltlr
ve Spor Senligi"ne yurtici ve yurt disindaki Universitelerden misafir 6grenci topluluklari da
katilmaktadir. Egitim-6gretim yili icerisinde birgok sosyal, kiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmesine ragmen gerek personel ve gerekse Ogrencinin katilimi yeteri
diizeyde olmamaktadir. Bu amagla gerekli tanitim ve &zendiriimelerin yapilmasi

gerekmektedir.
4, Uluslar Arasi Ogrenci Degisim Programlarina Katihmin Diisiik Olmasi

Uluslar Arasi Degisi Programi gergevesinde 2010 yilinda 80 6grencimiz yurtdisina gonderilmig
ve yurtdisindan da Universitemize 11 6grenci gelmistir. Giden ve gelen 6grenci sayisinin
Universitemiz lisans, yiiksek lisans ve doktora 6§renci sayisina orani ¢ok diisiiktiir. Bu sonug
degerlendirildiginde 6grencilerimizin  degisim programlarina katiliminin  tesvik edilmesi
gerektigi gorilmektedir.

Universitemize yabanci uyruklu 6grenci alimina ancak 2006-2007 ogretim yilinda
baslanmistir. Halihazirda yaklasik 153 6grenci fakiilte ve yliksekokullarimizda egitim-6gretim
gormektedir. Universitemizin tantiminin yapilarak daha fazla yabanci uyruklu &grenci
alinmasi hedeflenmektedir.

5. Universitemiz Tercih Eden Ogrenci Niteliginde Beklenen Diizeyin diisiikliigii

OSYM tarafindan Universitemize vyerlestirilen &§rencilerin  bélimleri  tercih  siralari
incelendiginde; Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son vyillarda Universitemiz (st
siralarda tercih edilmeye baslanmistir. 2010 egitim-6gretim yilinda OSYS sinavina giren
ogrencilerden 229.810°u Universitemizi tercihleri arasinda géstermis, bu 6grencilerden
Universitemizi 1. sirada tercih edenler %4,60, ilk iic icerisinde tercih edenler %14,36, ilk bes
icerisinde tercih edenler %23,48 ve ilk dokuz icerisinde tercih edenler ise %40,39'dur. 2010
OSYS orgiin lisans programlarina yerlesen adaylarin basari sirasina gére dagilimina
bakildiginda ilk on bin icerisinde Mersin Universitesini tercih eden é§renci sayisinin 423 yani
%4,23 oldugu gorilmektedir.
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6. Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarina Kayith Ogrenci Sayisinin Istenen
Diizeyde Olmamasi

Universitemizde 2005-2006 egitim-6gretim yilinda cift ana dal ve yan dal programlari
acllmistir. Ancak bu programlara devam eden 6grenci yetersiz oldugu goriilmemektedir. Bu
sayinin arttirnlmasi igin lisans diizeyde egitim-6gretim yapan bitiin akademik birimlerin her
donem basinda kontenjan agmalarinin  sadlanmasi ve 6drencilerimizin  6zendirilmesi
hedeflenmektedir.

Universitemizde 6gretim materyali olarak genellikle; her ders icin en az bir ders kitabi
Onerilmekte, ayrica ders notlar ve gerekli durumlarda ek kaynak materyallerinden de
faydalaniimaktadir.

Programlarin diger programlarla iliskilerinin saglanmasi amaciyla lisans programlarinda yan
dal ve cift ana dal programlan diizenlenmektedir. Universitemizde yan dal program orani
%44 iken cift ana dal program orani %45,90'dir. Ancak bu programlara katilan 6grencilerin
orani oldukga disiktir. 2010 yilinda yan dal programina katilan 6grenci orani %0,33 iken cift
ana dal programina katilan &grenci orani %0,31'dir. Oranin bu kadar disiik olmasi
ogrencilerimizin ders yiiklerinin fazla olmasi ve bu programlara devam edebilmek icin aranan
sartlar saglayamamalari ile iliskili olabilir.

7. Arastirma Faaliyetlerinin Yetersiz Olmasi

Universitemiz biinyesinde arastirma yapan 6gretim elemanlarinin arastirmalarinda altyapiy
desteklemek amaci ile Rektorlik Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve diger Kuruluslar
tarafindan aktarilan kaynaklar yeterli diizeyde olmamaktadir. Bu amacla 0Ozelikle doéner
sermaye gelirlerinin gesitlendirilerek arttirimasi, 6gretim Uyelerinin bagta AB projeleri olmak
lizere TUBITAK ve benzeri kuruluslar tarafindan verilen proje desteklerinden yararlanmalari
amaci ile gerekli bilgilendirme ve 6zendirme galismalarinin yapiimasi hedeflenmektedir.

Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve c¢evre ihtiyaclarina uygun olarak
gergeklestiriimesinde gudiumlla projeler énemli bir yer tutmaktadir. GuUdiumlld projelerle
Ozellikle ilimizin gereksinimi olan alanlara yonelik projeler gelistiriimekte ve projeler yasama
gecirilmektedir.

Ogretim Uyesi basina arastirma biitcesi 2010 yilinda 15.321 TL'dir. 2009 yilina oranla %6’k
bir artis saglanmistir.

Universitelerde arastirma faaliyetleri icin gereksinim duyulan insan kaynaginin énemli bir
kismini lisanststli 6grenciler olusturmaktadir. Lisansistli 6grenciler tezleri araciligiyla AR-GE
faaliyetlerinde yer alirlar. Universitemizde lisansiistii 6grencilerin tiim 6§rencilere orani
%3.81'dir. Bu oran oldukca duslktir. Doktora sonrasi arastirma programlari da AR-GE
calismalari icin énemli bir kaynadi olusturabilir. Universitemiz diger universitelerden doktora
egitimi yapmis genc arastiricilar kabul edip arastirma potansiyelini arttirmalidir.

Yiiksek lisans ve doktora tezleri projelendirildigi taktirde Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi tarafindan dederlendirilerek desteklenmektedir. 2010 yilinda BAP
tarafindan desteklenen 112'si yiksek lisans, 21'i doktora olmak (izere toplam 133 tez
tamamlanmistir. Tezlerin yayina donistirilmesi konusundaki cabalar arttiriimalidir.

Arastirma faaliyetlerinin butlnligi ve devamlligi proje koordinasyon biriminin yaptigi
bilgilendirme toplantilariyla yuritilmektedir. Bu toplantilarda Avrupa Birligi projeleri, hibe
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projeleri ve bdlgemizde faaliyetini slirdiren Cukurova Kalkinma Ajansi projeleri konusunda
izlenecek yol hakkinda bilgiler 6gretim elemanlariyla paylasiimaktadir.

Sanayi ile ortak projelerin yuritilmesinde yetersizlikler mevcuttur. AR-GE calismalarinda
SANTEZ projesi 6nemli bir firsattir. Ancak Universitemizde SANTEZ kapsaminda vyiiriitiilen
yalnizca bir proje vardir. Bu alanda yoremizdeki sanayi kuruluslariyla yapilacak isbirligi
protokolleri AR-GE calismalarina énemli katki sunabilir.

Merkezi arastirma laboratuarinin kurulma sireci 2010 yihinda tamamlanmistir. Laboratuvara
kurulacak sistemlerin blylk bdlimdndn ahmi yapilmis ve calisir hale getirilmistir. Bu
laboratuvarin da AR-GE calismalarina gelecekte énemli katki saglamasi beklenmektedir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin en 6nemli sonuglarindan biri yayinlar ve atiflardir.
Universitemiz yayin yapma konusunda bir performans disusl yasamaktadir.

Arastirma-Gelistirme galismalarinin basarisini gosteren gostergelerden biri de alinan patent
sayisidir. Ogretim (iyesi basina diisen bilimsel ve sanatsal ddiil sayisi ise 2007 yilinda 0.05,
2008 yiinda 0.06 ve 2009 yilinda 0.02'dir. Bu oran 2010 yilinda da degismemis ve 0.02
dlizeyinde kalmistir.

8. Bazi Birimlerin Fiziki Altyapilarinin Yetersiz Olmasi

Universitemizde Merkez yerleske olarak Ciftlikkdy Yerleskesinin yaninda Yenisehir ve Tece
Yerleskeleri bulunmaktadir. Yerlegkelerin birbirinden uzak olmasi; sosyal, giivenlik, altyapi ve
sportif alanlari ile ilgili hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir.

Mersin sehir merkezinde bulunan Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 1999 yilinda
200 hasta yatak kapasitesi ile hizmete sunulmustur. Yeni yaptirilan binalarla ile kapali hizmet
alani 26.536 m2'ye cikmistir. Ancak istenen diizeyde etkin ve verimli bir saglik hizmeti
sunulamamaktadir. Hastanenin fiziki yapisinin iyilestiriimesi amaciyla; Ciftlikkdy Yerleskesi
icerisinde yer alan Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi projesi toplam 96.000 m2 kapali
proje alanina sahip ve 400 yatak kapasiteli olup 2000 yilinda temeli atilmistir. Blinyesinde 32
poliklinik servisi, idari ofisler, doner sermaye, eczane, morg ve tibbi gazlar laboratuvari,
biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvari, fotografthane, agri ve yanik {nitesi, bilgi islem ve
tibbi kayitlar burolari, radyoloji, nikleer tip, acil, kan merkezi, patoloji tniteleri, 14 ameliyat
salonu, reanimasyon (nitesi, 6gretim Uyeleri ofisleri, 7 kath klinikler blogu, dogumhane,
yemek salonu ve mutfak yer almaktadir. Hastanenin orta vadede hizmete agiimasi
planlanmaktadir.

Universitemizin egitim, akademik ve idari ofis, beslenme, barinma, spor, kiiltiir ve saglik
alanlari toplam 311,428 m? lik alani kapsamaktadir. Ogrenci basina diisen derslik alani 0,83
m?, uygulama alani 0,93 m? dir. Bu verilere gére dgrenci basina diisen toplam egitim alani
1,76 m?dir. Personel basina diisen ofis alani 11,27 m? dir.

9. Egitimde Diizenli Akademik ve Idari Olcme ve Degerlendirme Sisteminin
Bulunmamasi

Egitim-6gretimin kalitesinin iyilestiriimesi amaci ile sirekli bir sekilde 6drenci ve 6gretim
elemanlarinin goruslerinin alinarak gerekli dizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu
amacla o©dgrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri diizenlenmis ve
degerlendirme stireci baslatiimistir.
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10. Universite-Sanayi Isbirliginin Yeterli Diizeyde Olmamasi

Bdlgemiz icin blyuk bir 6nem arz edecek olan Mersin Teknopark’in (TechnoScope) kurulus
calismalari Mersin Universitesi, Mersin Valiligi, MTSO ve OSB (Organize Sanayi Bdlgesi)
tarafindan ortak olarak kurulmus ve 2006 yilinda Teknopark Yénetim Kurulu olusturularak
faaliyete gecmistir. Mersin Kalkinma Isbirligi Konseyi'nde (MEKIK) Mersin Universitesi Rektorii
tarafindan temsil edilmektedir. MEKIK tarafindan olusturulan ekonomi, altyapi ve cevre,
egitim ve saglik, sosyal ve kiiltlirel faaliyetler gibi komisyonlara bagh alt komitelerde 6gretim
tiyelerimiz godrev yapmaktadir. Mersin Universitesi Rektdrii basta olmak iizere Fakiilte
Dekanlari ve Yliksekokul Mudirleri Yerel Glindem 21 Konseyinin daimi Uyeleri arasinda
bulunmaktadir. KOSGEB ve yo6rede bulunan sanayi kuruluslari ile ortaklasa bircok proje
yapilmis ve 6nemli sonuclar alinmistir. Ancak (niversite-sanayi ve Universite-kent isbirliginin
daha da artmasi icin gerekli isbirligi antlasmalarinin artan bir sekilde devam etmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Universitemizde 2010 yilinda da onceki yillarinda oldudu gibi sanayi ile istenilen diizeyde
isbirligi yapilamamistir. Ortak projelerin sayisi yok denecek kadar azdir. Sanayi destekli
tezlerde (SAN-TEZ) beklenen diizeyde gelisme olmamistir. Rektorliigiimize bagl olarak
kurulan arastirma merkezlerinin sanayi ile olan iliskileri 2010 yilinda da yetersiz kalmistir.

11. Universitemizin (Déner Sermaye vb.) Kendi Gelirlerinin Yeterli Diizeyde
Olmamasi

Universitemiz ddner sermaye gelirlerinin hemen hemen tamami Arastirma ve Uygulama
Hastane hizmetlerinden elde edilmekte ve bu hizmetlerden elde edilen gelirler de yeterli
dizeyde olmamaktadir. Daha fazla hizmetin Uretilmesi amaci ile ylksek teknolojinin yaygin
kullaniimasina yonelik fiziki alt yapisinin gelistiriimesi ve diger akademik birimlerinde hizmet
ve Uretim faaliyetlerinin yayginlastiriimasi gerekmektedir.

12. Sosyal ve Sportif Tesislerin Tamamlanmamis Olmasi

Merkez yerleskemizde 6grencilerimizin sosyal faaliyetlerini gelistirmek amaci ile uluslararasi
standartlara uygun 1 stadyum (yaklasik 5000 Kisilik triblin, jimnastik salonu, sauna, soyunma
odalari, toplanti odasi, kafeteryalar ile birlikte her tirlli atletizm sporlarinin yapilabilecegi
Ozelikte pist), 6 tenis kortu (4 sentetik pist, 2 beton), 2 mini futbol sahasi (1 ¢cim ve 1 hali
ddsemeli), 3 basketbol ve voleybol sahasi (1 sentetik pist), 2 jimnastik salonu ve 1 mini golf
sahasl bulunmaktadir. Gerceklesmesi hedeflenen projelerden kapali spor salonunun yapimi
tamamlanmis, kapall ylzme havuzu projesinin insaati devam etmektedir. Merkez
yerleskemizde spor tesislerinin yeterli sayilabilecek bir diizeye gelmesine karsin &zellikle
ilcelerde yer alan okullarimizin spor tesis alanlar yeterli gériilmemektedir bu nedenle diger
yerleskelerimizde de bazi spor tesislerinin yapilmasi gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan Kkarsilanacak ©denekler belirlenirken,
Universitelerin gercek ihtiyaglari géz 6niinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiglestirmektedir.
Universiteler icin 6n goriilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil
icinde dogan &denek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Caddas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida Ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bircok hizmetin
etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gére personel
istihdaminin saglanmasi halinde cagdas egitim-0gretim hizmetinin daha etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

+ Universitelerin mali ve idari agidan yeterince ézerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayriimasina vakif veya yurt disindaki universitelere beyin
gbcline neden olmakta, iyi donanimli dgrencilerin de lisansistii egitim yapmak yerine,
yiiksek maasla sanayide calisma istedinin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin
mali ve idari acidan o6zerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin
saglanacadi varsayllmaktadir.

+ Ortadgretim ve yliksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve béliimlere alinan 6grenci
sayisinin ¢cok fazla olmasi, sinavsiz gegis gibi faktorler Universitemize kabul edilen veya
mezun olan 6grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortaégretim ve yliksekdgretimde
saglikh ve kalici bir egditim modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum
inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.

+ Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getiriimesini gliglestirmektedir. Mali
Mevzuatin c¢adin ihtiyacglarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢6ziim
Uretebilecek sekilde diizenlenmesi, uzun siire yirirlilkte kalmasi bu sorunu ¢dzecegine
inanmaktayiz.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan
2010 yih sonunda yapilan 6z degerlendirme galismalar sonucunda tespit edilen
Universitemizin iyilestiriimesi gereken alanlar asagida listelenmistir. Bu
alanlarda iyilestirme eylem planlan hazirlanmasi konusunda girisimler
baslatiimistir.

+ Girdiler

Bitce olanaklarinin arttiriimasi

Derslik, laboratuar, ofis, sosyal alanlar gibi fiziksel olanaklarin arttiriimasi.
Yiiksekdgretim alaninda uluslararasi isbirliginin arttiriimasi.

Temizlik ve glivenlik gibi hizmetlerin yeterliliginin arttiriimasi.

Ogrenci niteliginin arttirimasi.

Sanayi ile iligkilerin arttirimasi.

Mezunlarla iligkilerin arttiriimasi.

Yiiksekdgretim alaninda ulusal isbirliginin arttirimasi.

NN N NENENENEN
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4+ Kurumsal nitelikler

v
v
v

i__dari kadro sayisinin arttirilmasi igin girisimlerde bulunulmasi.
Universitemizin fiziksel blytkligi ve altyapisinin geligtirilmesi.
Odretim elemani sayisinin arttiriimasi.

+ Egitim ve dgretim ile ilgili siiregler

v
v
v
v

v

Egitimin etkinligini arttirici arag ve gereclerin gelistiriimesi ve tim 6gretim
uyelerince etkin olarak kullaniminin saglanmasi.

Uluslararasi degisim programlarina katilimin arttiriimasi.

Engelli 6grencilere sunulan egditim hizmetlerinin gelistirilmesi.

Ogrencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin arttirilmasina
yonelik calismalarin yapiimasi.

Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlara uyumunun saglanmasi.

+ Arastirma ve Gelistirme Siirecleri

v

Arastirma ve gelistirme calismalarinin daha verimli hale gelmesi igin 6gretim
tiyelerinin 6zellikle TUBITAK, DPT gibi kurumlara proje vermeleri konusunda tesvik
edilmesi ve bu konuda teknik destegin saglanmasi.

Ogretim Uyelerimizin uluslararasi projelere olan ilgisini arttirmak icin daha fazla
bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi proje hazirlanmasi konusunda gerekli olan
teknik destegin arttirlmasi.

Projelerin daha hizli sonuclandirilabilmesi icin BAP araciligiyla gerceklestirilen
hizmet alimlarinin daha hizli yapilabilmesinin saglanmasi.

Proje basvurularinin artmasi icin daha etkin degerlendirme ydntemlerinin
kullaniimasi.

Sanayi ve dider kuruluslarla iliskilerin gelistirilmesi, SANTEZ kapsaminda daha ¢ok
proje verilmesinin tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarimizin teknoparktaki
calismalarinin desteklenmesi.

+ Uygulama ve hizmet faaliyetleri

v

v

Universitemizin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterli diizeyde karsilanabilmesi
icin Universitemize saglanan kaynak miktarinin arttiriimasi.

Meslek odalariyla, diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskileri arttirarak
Universitemizin danismanlik, bilirkisilik ve uzmanlik alanlarindaki etkinliginin
arttinlmasinin saglanmasi.

Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arttiriimasi igin 6gretim
elemanlarimiza danismanlik ve teknik destek hizmetinin arttirilmasi.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olumlu 6rneklerinin tiim 6gretim elemanlariyla
paylasilarak bu alandaki katiimlarin arttiriimasinin saglanmasi.

Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine siireklilik kazandirilmasi, 6gretim Uyelerinin bu
konudaki motivasyonlarini arttirmak icin gerekli diizenlemenin yapiimasi.
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadigini belirleyen
yéntem ve araclarin olusturulmasi.

Egitim-Ogretim ve uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arasindaki iligkilerin
yeterliliginin saglanmasi.

Arastirma ve gelistirme calismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
arasindaki iliskilerin yeterliliginin saglanmasi.

+ Idari ve destek siirecleri

v
v

v
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Idari personelin verimliliginin arttiriimasi.

Idari personelin édiillendirilme sisteminin degistirilerek bu konudaki memnuniyet
dizeyinin arttiriimasi.

Birimlere bakim ve onarimla ilgili destegin arttiriimasi.



v' Kariyer merkezi ve mezunlar derneginin daha etkin galismasi icin gerekli
Onlemlerin alinmasi.

v' Ogrenci temsilciliklerini faaliyetlerini siirdiirebilecek mekanlarin saglanmasi.

v" Ogrenci topluluklarinin daha etkin calismalarinin saglanmasi.

+ YoOnetsel Siirecler
v' Topluma ydnelik memnuniyetin belirlenmesi.
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Ek—1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildiini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic kontroller, ic
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Mersin — 28/04/2011)

Prof. Dr. K. Suha AYDIN
Rektor
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Ek—2: Mali Hizmetler Birim YOneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dijer mevzuata uygun olarak
yurdtildiginid, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
diistince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mersin — 28/04/2011)

Zeki UNSAL
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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