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1992 yilinda kurulan, Fakilteleri, ytksekokullari, enstitiileri ve arastirma
merkezleriyle genclerimizin bilimin 1siginda gelecege hazirlanmasi, aydinlik yarinlara
ulasmasi icin calisan Mersin Universitesi, bilimsel arastirmalariyla, sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklere olanak saglayan yerleskeleri ile Ulkemizin seckin bilim
yuvalarindan biridir.

Ulkemizin gelisim cizgisini yiikseltmek ve refah seviyesini artirmak icin var
glcliyle calisan, lilkemizin daha cagdas seviyelere ulastiriimasini goérev edinen, bilim
ve teknolojide gergeklestirdigi atiimlarla (ilkemizin saygin Universiteleri arasinda
yerini alan Mersin Universitesi, yiriittigii basarili bilimsel calismalar ile yerel ve
ulusal dlizeyde saygin ve guvenilir bir imaj edinmeyi basarmistir.

Universitemizin misyonu; Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve
Cumhuriyet ilkelerinden &diin vermeyen, caliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanlik
yararina kullanan, topluma vyararli, evrensel degerler isiginda, modern, yaratici ve
pozitif diislinen, katiimai, Uretken ve yarattigi degerlerle Glkesini tim diinyada temsil
eden Ustln nitelikli bireyler yetistirmektir.

Mersin Universitesi olarak dnemli bir misyonumuz da, arastirma ve
uygulamada toplam kaliteyi yakalamak ve bilimsel faaliyetlerin Grinlni icinden ciktigi
topluma kaliteli hizmet olarak yansitmaktir. Akademisyenlerimizin yaptiklar aragtirma
sonuglarindan elde edilen veriler, sanayi ve hizmet sektdriinde uygulama alani
buldukca ve arti deder olarak topluma geri dondiikge sayginligimiz artmaktadir.

Bilim ve c¢addashigin 1siginda bir dinya (niversitesi olmayr hedefleyen
Universitemiz, kurulusundan bugline kadar elde edilen kaynaklari rasyonel ve etkin
kullanarak bulundugu noktaya gelmis ve vizyonuna ulasmak igin kararli adimlarla
ilerlemektedir.

Kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ile
kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamayi hedefleyen 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli bitgeleme sistemidir.

Universitemiz 2009 yili performans programi; 05.07.2008 tarih ve 26927
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programi Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde, Maliye Bakanlidi tarafindan yayimlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi yardimiyla, Universitemiz Stratejik Planinda
yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin program dénemi performans
hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagmak igin yiritllecek faaliyet-
projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan bilgileri icerecek
sekilde, birim performans programlari esas alinmak suretiyle hazirlanmistir.

Performans Programinin, Universitemizin 2009 yili hedeflerine ulasmasinda iyi
bir rehber olmasi ve basariyla uygulanmasini dileyerek, kamuoyunun ve ilgili kurum
ve kuruluslarin bilgisine sunar, ayrica Universitemiz 2009 Mali Yili Nihai Performans
Programinin hazirlanmasindaki gayret ve emeklerinden dolayr tim Universitemiz
calisanlarina igtenlikle tesekkiir ederim.

Prof. Dr. K. Suha AYDIN
Rektor



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararl, evrensel
degerler 1s1ginda, modern, yaraticl ve pozitif disinen, katilimci, Gretken ve yarattigi
degerlerle Ulkesini tim diinyada temsil eden Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek,
yuksek dlizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek,
dretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdurtlebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Bilimin 1siginda, verecedi egditim-6gretim ve yapacagi bilimsel aragtirmalar ile
Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda cagdas uygarlik diizeyine cikmasina
katkida bulunmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim kurumlarinin yetki, gorev ve sorumluluklan Tirkiye Cumbhuriyeti
Anayasas’'nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu ile
dizenlenmistir.

Anayasada yer aldigi Uzere; Yiksekdgretim kurumlar, Caddas egitim-0gretim
esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan glic
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek lzere
cesitli birimlerden olusan kamu tizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar
olarak tanimlanmigtir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda ise, Universite; bilimsel dzerklige ve kamu
tlizelkisiligine sahip ylksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakllte, enstitli, ylksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden
olusan bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmustir.

2547 sayili YiksekOgretim Personel Kanunu'nun “Amag” baslkli 4 {ncii
maddesinde Yiiksekdgretimin amaci;

> Atatiirk Inkildplari ve Ilkeleri dogrultusunda Atatiirk Milliyetciligine bagli,

> Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

» Toplum yararini kisisel cikarinin Gstlinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile
dolu,

» Tulrkiye Cumhuriyeti Devletine kargi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranig haline getiren,

> Hur ve bilimsel dustince glctline, genis bir diinya goértsine sahip, insan haklarina
saygili,

> Ilgi ve yetenekleri ydniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi,
beceri, davranis ve genel kiiltlirline sahip,

> Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde
gelismis 6grenciler yetistirmek;

> Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bdlinmez bir bitin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarhgin
yapicl, yaratici ve seckin bir ortadi haline gelmesini saglamak,

> Yiksekogretim kurumlar olarak yiiksek diizeyde bilimsel galisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji tUretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda
gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla igbirligi
yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir iyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmak,

olarak tanimlanmistir.



Yiiksekdgretim ana ilkeleri ise;

>

>

Ogrencilere, Atatiirk Inkilaplari ve Ilkeleri dogrultusunda Atatiirk Milliyetciligine
bagli hizmet bilincinin kazandiriimasi saglanir.

Milli Klttrimiz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ozellikleri ile
evrensel kultlir icinde korunarak gelistirilir ve 0Ogrencilere, milli birlik ve
beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giicli kazandirilir.

Yiiksekdgretim kurumlarinin  ozellikleri, egitim-6gretim dallarn ile amaclari
gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir.

Egitim-0gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke ve
yore ihtiyaclarina gére kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip strekli olarak
gelistirilir.

Yiiksekdgretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir.
Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii
ve ylksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yliksekégretim planlamasi cergevesinde Yiksekdgretim
Kurulunun gorisu veya Onerisi Uzerine kanunla kurulur.

Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yliksekokullar, Yiiksekdgretim
Kurulunun tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.
Yiiksekdgretim kurumlarinin gelistirilmesi,  verimlerinin  artinlmasi,
genigletiimesi ve butin yurda yayginlastinlmasi amacina ydnelik olarak
yenilerinin agiimasi, 6gretim elemanlarinin yurt iginde ve disinda yetistirilmeleri
ve gorevlendiriimeleri, Uretim — insan gicl - egditim unsurlar arasinda
dengenin saglanmasi, yliksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin
dagihmi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda (ilke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6rgiin,
yaygin, sirekli ve agik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve
gerceklestirilir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve iInkilap Tarihi, Tirk dili,
yabanci dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden
egitimi veya glizel sanat allarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler
en az iki yaniyll olarak programlanir ve uygulanir.

olarak belirlenmistir.

Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

>

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicu yetistirmek,

Turk toplumunun yasam duizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,



> Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak dislincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

> Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve acik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

> Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici
Onerilerde bulunmak,

> Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

> Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - &gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak,

olarak 2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanunu'nun 7 inci maddesinde hiikme
baglanmistir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemiz de bu gorevleri yerine getirmek
amaciyla; TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi ve 11 Temmuz 1992 tarihli
ve 21281 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayil “Yiksekdgretim Kurumlari
Tegskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair 2809 sayill Kanun ile 71 ve 190 sayii Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.



Mersin Universit__esi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikimlerine gore
belirlenmigtir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektdrin
cagrisi ile toplanacak Universite ogretim (dyeleri tarafindan secilecek alti aday
arasindan Yuksekdgretim Kurulunca belirlenen (i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca
dort yil siire ile atanir. 1ki ddnemden fazla rektérliik yapilamaz. Rektor, tiniversitenin
tlizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en (st yoneticisidir. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok (g
kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.

Senato, rektdriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakdilte kurullarinca Ug yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitii
ve yuksekokul mudirlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak
islev gorilr. Bu kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iye
segcmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, Universiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil
icin secilecek lic profesérden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde
rektdre yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakdilte, Enstitli ve Ylksekokul diizeyinde yonetim organlar asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlar; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlari; Enstiti Muduri, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Midird, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim 6rgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli
genel sekreter yardimcisi, daire bagkanlari, midurler, hukuk musavirleri, uzmanlar,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir.

Fakillte ve yuksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dal olarak, enstitliler ise
Fakdilte ve lisans egitimi veren Yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her
fakiiltede dekana bagli ve fakilte idari orgitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitli veya ylksekokullarda ise midiire bagli yliksekokul sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi Sekil 1, idari yapisi ise Sekil 2 de
gosterilmigtir.
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Mersin Universitesi’nin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesine bagli Mersin
Meslek Yuksekokulu’nun Universitemize devriyle Ciftlikkdy'de 1.500 m2 alanda
baglamistir.

Mevcut alan, kurulus asamasinda kamulastirma ve tahsislerle 325.000 mZ2'ye
cikarilmis ve Mersin Universitesi Ciftlikkdy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana
yerleskede ilk 6nce kapali alani 10.300 m2 olan Mersin Meslek Yliksekokulu’nun 2
blokluk derslik ve laboratuarlari iceren binasi tamamlanarak egitim-6gretime
baslanmigtir. Ana yerleskemiz bugtn itibariyle 4.040.970 m2 ye ulagsmistir. Ana
yerleskede 1994 yiinda Mersin Meslek Ylksekokulu bina ve laboratuarlarn, 1997
yllinda Muhendislik Fakultesi derslik binasi ile Rektérlik binasi ve Cumhuriyet Alani,
1998 yilinda Fen-Edebiyat Fakultesi binasi, 1999 yilinda Gilzel Sanatlar Fakiiltesi
binasi ile Carsi Kompleksi, 2001 yilinda Amfi Tiyatro, 2003 yilinda Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi binasi, 2004 yilinda Vadi Spor Kompleksleri, 2005 yilinda Merkez
Yemekhane ve 2006 yilinda Stadyum ile Kultir Merkezi hizmete agiimistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Fen-Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler, Giizel Sanatlar,
Iletisim ve Miihendislik Fakiiltelerinin yani sira Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitlisti, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Mersin
Meslek Yuksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Devlet Konservatuari,
Rektorliik ve bagl idari birimler ile sosyal, kiiltiirel ve sportif amaclh pek ¢ok tesis yer
almaktadir.

Universitemizin Yenisehir yerleskesi, 34.544 m? alan {izerine kurulu olup 19.483 m?
kapall alana sahip 4 bloktan olugsmaktadir. Bu yerleskemizde Tip, Mimarlik, Egitim, Su
Uriinleri, Eczacilik Fakiilteleri; Saglik Bilimleri Enstitiisii; Saglik Yiiksekokulu ile Egitim
Fakiltesi Uygulama Kresi ve Ana Okulu yer almaktadir.

Universitemizin Tece yerleskesi Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup
toplam 57.607 m? alana sahiptir. Bu yerleskemizde 8grenci yurdu ve sosyal tesis
olarak kullanilan binalar, 9 dairelik lojman, 2004 yilinda yapimi tamamlanan Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Uygulama Oteli yer almaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), 1998
yilinda Saghk Liselerinin  Saglik Yiksekokulu'na donistiiriiimesi ile  Saglik
Bakanhg'ndan Universitemize tahsis edilen Mersin sehir merkezindeki Saglik
Yuksekokulu binasi tadil edilerek, 1999 yilinda 200 yatakh Tip Fakiltesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olarak 1.200 m? kapali alanla hizmete agilmistir. Bu binaya ek
olarak yapilan binalarla hastanenin kapali alani 25.241 m2'ye cikarilmig, hasta yatak
sayis! ise 405’e ulagmistir.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mersin’in Karaduvar Mahallesi'ndeki Koy
Hizmetleri Genel Mudirligi Egitim Tesislerine ait 10.000 m? alan ve iizerindeki 4.000
m? kapali alanin 2002 yilinda Universitemize tahsisini takiben tadil edilerek 2004
yilinda hizmete agilmigtir.



Mersin Merkez ilceye bagll Kuyuluk beldesinde Halk Kitiiphanesi olarak insa edilen ve
1999 yilinda Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi'ndan Universitemize tahsisi saglanan 1.350
m? kapall alana sahip binada, Mersin Universitesi Taki Teknolojisi ve Tasarimi
Yiiksekokulu egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mezitli Beldesinde bulunan ve Milli Egitim
Bakanligi tarafindan Universitemize tahsis edilen 5 katli 3.000 m? kapali alana sahip
bina, gerekli tadilatlar yapilarak egitim ve 6gretim hizmetlerine agilmistir.

Ayrica Mersin’in Anamur ilgesinde 24.841 m? alan Uizerinde kurulu Anamur Meslek
Yiiksekokulu, Aydincik ilgesinde 7.500 m? alan {izerinde kurulu Aydincik Meslek
Yiiksekokulu, Tarsus ilgesinde 150.974 m? alan iizerinde kurulu Tarsus Teknik
Egitim Fakiiltesi, Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
ve Tarsus Meslek Yiiksekokulu, Silifke ilgesinde 17.220 m? alan iizerinde kurulu
Silifke Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Silifke Meslek
Yiiksekokulu, Erdemli ilcesinde 73.690 m? alan (iizerinde kurulu Erdemli
Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek
Yiiksekokulu, Mut ilcesinde 53.228 m? alan iizerinde kurulu Mut Meslek
Yiiksekokulu ve Giilnar ilgesinde de 13.084 m? alan iizerinde kurulu Giilnar
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundudu taginmazlarla ilgili arazi durumu ve
sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

v

Mersin Universitesi Tasinmazlarinin Dadilimi

Universite+Maliye+Orman
Bakanligi (187.640 m2 Maliye'den

Ciftlikkdy Yerleskesi 826.700 1.902.505 1.311.765 4.040.970 tahsis olup, 1.629.318 m2'de
tahsisi istenmistir. 85.547 m2'de
kamulastirilacak)

Yenisehir Yerleskesi 27.885 6.659 0 34.544 Universite+Maliye

Tece Yerleskesi 15.547 42.060 0 57.607 Universite+Maliye

lar?.us Teknik Egitim 0 150.974 0 150.974 Maliye

akultesi

prastirma Uygulama 2.631 7.958 0 10.589  Universite+Maliye

astanesi

Taki Tek.Y.Okulu Kuyuluk 0 0 3.300 3.300 Kiltir Bakanhgi Tahsis

Sosyal Bil. MYO 0 0 2.890 2.890 Milli EGitim Bakanligi Tahsis

Anamur MYO 0 20.251 4.590 24.841 Mill EGitim+Kiiltiir Bakanhg
Tahsis+ Maliye

Aydincik MYO 0 0 7.500 7.500 Milli Egitim Bakanlidi Tahsis

Erdemli MYO 0 68.629 0 68.629 Hazine

Erdemli Uy.Tek.ve Isl.Y.Ok. 0 0 5.061 5.061 Erdemli Belediyesi

. Selguk Universitesinden protokol

Gllnar MYO 13.084 0 0 13.084 ile devir alindi

Mut MYO 0 53.228 0 53.228 Maliye

Silifke MYO 0 0 17.220 17.220 Silifke Belediyesi Tahsis

Saiullk Hiz. MYO 0 10.000 0 10.000 Ma“ie



Mersin Universitesi Kaiall Alanlar Dai"lllml

Ciftlikkoy Yerleskesi (Merkez) 304.430 104.658 48.711 153.369
Yenigehir Yerlegkesi 19.783 19.783 0 19.783
Tece Yerleskesi 21.400 21.400 0 21.400
Arastirma Uygulama Hastanesi 25.241 25.241 0 25.241
Sosyal Bilimler MYO 3.000 3.000 0 3.000
Taki Tek.Y.Okulu Kuyuluk 1.350 1.350 0 1.350
Anamur MYO 6.090 6.090 0 6.090
Aydincik MYO 1.200 1.200 0 1.200
Erdemli Uyg.Tek.isl.YO 6.300 6.300 0 6.300
Silifke MYO 1.652 1.652 0 1.652
Gilnar MYO 8.000 8.000 0 8.000
Mut MYO 8.000 8.000 0 8.000
Tarsus Tek. EG. F.—Tarsus MYO 10.000 10.000 0 10.000
Saglik Hizmetleri MYO 4.000 4.000 0 4.000

Universitemiz mekanlarinin liniversitede vyiriitillen faaliyetler ve hizmet alanlari
acisindan dagihmi asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

EGITIM 73.444 14.573 50.346 138.363
SAGLIK 1.500 0 25.241 26.741
BARINMA 0 0 9.696 9.696
BESLENME 8.960 1.100 1.500 11.560
KULTUR 4.547 0 3.450 7.997
SPOR 10.907 500 1.000 12.407
DIGER (IDARI, TESIS, DEPO 5.300 3.610 5.000 13.910
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E- Insan Kaynaklar

Universitemizde 31 Temmuz 2008 tarihi itibariyle 1288 akademik personel, 811 idari
personel, 6 vizeli isci ve 657 Sayili Kanunun 4/b maddesi uyarinca 68 sdzlesmeli
personel olmak lizere toplam 2173 personel gérev yapmaktadir. Toplam personel
sayisinin % 59,27'sini akademik personel, % 37,32'sini idari personel, % 0,28'ini
vizeli isciler ve % 3,13'Un0 de 657 Sayili Kanunun 4/b maddesi uyarinca s6zlesmeli
olarak calisan personel olusturmaktadir.

=

é O Akademik Personel
(Sozlesmeli Dahil)

68
811 3,13%

37,32% | Vizeli isciler

O idari Personel

6
B2 1288
59,27%| O 657 Sayili Kanunun
4/b Maddesi
Uyarinca
Sozl lil
\ Ozlesmeliler J

Sekil 3- Mersin Universitesi Personel Durumu

Universitemizin toplam 1305 olan akademik personelin 1288’ kadrolu, 14’ Yabanci
Uyruklu Sozlesmeli Personel ve 3’0 de Soézlesmeli Sanatgl olarak istihdam
edilmektedir. 1288 adet kadrolu akademik personelin 83 adedi Profestr, 139 adedi
Docent, 279 adedi Yardimc Dogent, 174 adedi Ogretim Gorevlisi, 123 adedi
Okutman, 451 adedi Arastirma Gorevlisi ve 39 adedi de Uzman kadrosundadir.

~

O Profesor

m 123 @ Dogent

' 0O Yardimeci Dogent

O Ogretim Gorevlisi

‘ B Okutman

m 139 me3 39

O Arastirma Gorevlisi

B Uzaman

&

Sekil 4- Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilari

1"



Universitemizde toplam 811 adet idari personel gérev yapmaktadir. 811 adet idari
personelin 449'u Genel Idari Hizmetler Sinifi, 198'i Saglik Hizmetler Sinifi, 82'si Teknik
Hizmetler Sinifi, 1'i Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1'i Din Hizmetleri Sinifi ve 80'i de
Yardimcl Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir.

4 \

I Genel idari Hizmetler

O 449 B Awukathk Hizmetleri
1

O Saglk Hizmetleri

O Teknik Hizmetler

0198
N1 os2 B Din Hizmetleri

O Yardimci Hizmetler

& S

Sekil 5- Hizmet Siniflarina Gore Idari Personel Sayilan

2009 yilinda Universitemize aciktan atama veya kurumlar arasi nakil yoluyla, 127 idari
personel ve 265 akademik personel (30 profesor, 60 dogent, 70 yardimci
docent, 10 ogretim gorevlisi, 10 okutman, 5 uzman ve 80 arastirma
gorevlisi) olmak lizere toplam 392 personelin atamasinin yapilmasi planlanmaktadir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
2009-2011 Donemi Orta Vadeli Programda;
“Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi” baslidi altinda;

1. Ozel sektdr ile Universiteler ve arastirma kurumlan arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik desteklerin artirilacadi ve etkinlestirilecegi,

2. Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii yetistirilmesine yonelik
programlar Universitelerin ve 0zel sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda
cesitlendirilerek uygulanacag,

3. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artirilacagi ve piyasa
talebi dogrultusunda yonlendirilmesi igin gerekli diizenlemelerin yapilacadi,

4. AB basta olmak lizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis Ulkeler ve bu alanda faaliyet
gosteren uluslar arasi kuruluslarla isbirliginin artirilacagi,

5. Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindaligin
artirilacagi,

“Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirllmasi” basligi altinda;

Egitimin isglicli talebine olan duyarlliginin artiriimasi amaciyla ekonominin talep ettigi
alanlarda insan glici vyetistiriimesi ve egitimin daha esnek bir yapiya
kavusturulmasinin hedeflendigi belirtiimektedir. Bu cercevede;

1. Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isglicti arasindaki isbirligini gliclendirecek mekanizmalarin olusturulacagi,

2. Yasam boyu egitim stratejisinin hazirlanacag,

3. Bilgi toplumuna donlsim streci ile bélgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaglar g6z o©niinde tutularak yliksek ©gretim kurumlarinin birim ve
programlarinin giincellenecegi,

4. Nitelikli isglici yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektdriin
katkisinin artiriimasinin 6zendirilecegi,

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” basldi altinda;

Diisiinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatlrk ilkelerine bagli, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiltlird 6zimsemis, farkl kultirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
insanini yetistirmenin egitim politikasinin temel amaci oldugu belirtiimektedir. Bu
cercevede;

1. Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak
idari yapinin yeniden diizenlenecedi,

2. Egitim mifredati gbzden gegirilerek gerekli giincellemelere devam edilecegi,
ihtiyac duyulan alanlarda hizmetici egitim faaliyetlerinin yapilacagi,

3. Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacag,
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4. Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlarinin artirilacadi, donanim
ihtiyacinin karsilanacagj, fiziki altyapinin gelistirilecegi,

5. Ihtiyac duyulan alanlarda ve bolgelerde ©§retmen ve 6gretim elemani
eksikliginin giderilecedi,

6. Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacagi ve etkin hale
getirilecedi,

7. Her kademede kaliteli egitime erisimin onlindeki engeller kaldinlacagi; bolgesel
ve cinsiyet farkhliklarin giderilecedi,

8. Egitimin her kademesinde alternatif finansman modellerinin gelistirilecedi,

9. Basta siddet olmak Uzere egitim kurumlarinda disiplin  sorunlarinin
giderilmesine yonelik uygulamalarin artirilacagi belirtilmektedir.

“Saglik Sisteminin Gelistirilmesi” bashgi altinda;

Saglik politikasinin temel amacinin vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli
bireyler olarak katiimini saglamak ve yasam Kkalitelerini ylikseltmeye katkida
bulunmak oldugu belirtilmektedir. Bu cercevede;

1. Koruyucu saglik hizmetleri gliclendirilerek yayginlastirilacagi,

2. Basta birinci basamak saglik hizmetleri olmak lzere, saglik hizmetlerine erigim
olanaklari iyilestirilecegi,

3. Ilag ve tibbi cihaz kullaniminin etkinliginin artirilacagi,

4. Saglik Bakanligi yeniden yapilandirilarak, planlama, diizenleme ve denetleme
roll guglendirilecektir.

5. Saglk hizmet sunumunda hasta haklari ve hasta memnuniyetinin esas
alinacadi,

6. Saglik hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artinlmasi amaciyla hastane
yonetimlerinin idari ve mali agidan oOzerk bir yapiya kavusturulacagi, saglik
kurumlarinin akreditasyonuna iliskin bir sistem gelistirilecedi,

7. Ulusal Saglik Bilgi Sistemi etkin hale getirilecegi belirtiimektedir.

“Gelir Dagiiminin Iyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele”
baslig altinda;

1. Egitim, saglik, istihdam ve sosyal glivenlik gibi temel hizmetler, dezavantajli
gruplar icin daha erisilebilir ve esit olarak yararlanilabilir hale getirilecedi
belirtiimektedir.

“Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi” basligi
altinda;
1. Yodun gog baskisi altinda olan kentlerin gogten kaynaklanan temel sorunlari
tespit edilerek en cok etkilenen alanlarda sosyal uyuma yonelik calismalarla
birlikte fiziki, sosyal ve ekonomik altyapi iyilestirilecegi belirtiimektedir.

“Yerel Dinamiklere ve Icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi”
bashdi altinda;
1. Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayali iiretimi desteklemek
Uzere uygun bolgelerde sektérel organize sanayi bdlgeleri uygulamasi
yapilacadi, belirtiimektedir.

14



“Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” bashd: altinda;

1. Kamu idarelerinin uygulayacaklar politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve
firsat maliyeti g6z 6niline alinarak, bitcenin, uygulanacak politikalarin maliyetini
ve kamu idarelerinin performansini gdsterecek bir yapiya kavusturulmasinin
saglanacagi,

2. Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve uzun
vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesinin saglanacad,

3. Kamu mali yonetimi reformu cercevesinde ylratilen kurulus dizeyinde
stratejik planlama ve performansa dayali bitceleme calismalarina gegis
programina uygun sekilde devam edilerek kamu idarelerinin ilk stratejik plan ve
performans programlarinin tamamlanacad,

. Kamu kuruluslarinda 6lgme, izleme ve degerlendirme stireclerinin gelistirilecegi,

. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak
stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecegi, yonetim kultirinin yeni
yaplya uyarlanmasina dénik programlar diizenlenecegi belirtiimektedir.

[O4 SN

“e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi” baslig altinda;
e-Devlet yapisinin; etkin kamu yodnetimi anlayisi cergevesinde vatandas ve

is

diinyasinin ihtiyaclarina odaklanmis, birlikte isler ve bitlinlesik hizmetlerin sunulacagi,
katiimailik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gdzetilerek, teknik, idari ve yasal
diizenlemeleri icerecek sekilde olusturulmasinin temel amag oldugu belirtilerek bu

kapsamda;

1. e-Devlet uygulamalarinin biitiincll bir yaklasimla ele alinacadi, kamuya ait Bilgi
ve Iletisim Teknolojileri (BIT) yatirm projeleri kurumlar arasi koordinasyon ve
guvenli elektronik ortamlarda bilgi paylagimini esas alan bir anlayisla
yuritilecedi,

2. e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandas ve is dinyasinin ihtiyaglar ile
yasam evreleri ve is sireclerinin temel alinacagi, kamu is sireglerinin;
mikerrerliklerin giderilmesi ve birlikte calisabilirligin saglanmasi yoniinde
basitlestirilecegi ve iyilestirilecegi,

3. e-Devlete gecis siirecinde, hizmet verimliliginin, bilgi ve iletisim teknolojileri
etkin sekilde kullanilarak ve kaynak kullaniminda etkinlik sagdlanarak
artinlmasinin esas olacadi, hizl kazanim ve tasarruf saglayacak uygulamalara
oncelik verilecedi,

4. e-Devlet uygulamalarinda tek kapidan, kesintisiz, glivenli, goklu ortamlardan
erisilebilir nitelikte ve biitiinlesik hizmet sunumu saglanacagi,

5. Bilgi glivenligi ve kisisel bilgilerin mahremiyeti ilkeleri gozetilecedi, e-devlet
hizmetleri kullaniminin yayginlasmasi igin gerekli tedbirler alinacag,

6. Kamu kurum ve kuruluglarinda BIT ve e-Devlet projelerinin etkin yénetimine
iliskin egitim programlari olusturulacadi, bu projelerde gérev alan personelin
yetkinliklerinin artirlmasi saglanacagi, belirtiimektedir.

Universitemiz de bu dncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge
alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirm ve projelere

yoneltmeyi hedeflemektedir.

15



B- Amacg ve Hedefler

Egitim-6gretim slire¢ ve metotlarinin belirlenmesi, egitim-6gretim kadrolarinin, arac
ve gereglerin sadlanmasi, uygun fiziksel mekanlarin gelistiriimesi ile caddas bir
egitim-0gretim gerceklesebilecektir.

Universitemizin sdylemi olan, “bilim ve cagdashgin 1si§inda bir diinya {niversitesi”
olabilmek icin, egitim 6gretim altyapisini gelistirerek niteliginin arttinlmasi geregine
inanan Mersin Universitesi biitiin kaynaklarini cagdas egitim-6gretim gereklerine
uygun olarak seferber etmeyi amag edinmistir.

STRATEJIK AMAC 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1
Onlisans, lisans ve lisanstistli programlari ve ders igerikleri bilimsel gelismeler 1siginda

glncellestirilerek ders tanimlari 2012 yili sonuna kadar uluslararasi standartlara
uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 2 (Oncelikli hedef)

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
acabilecek diizeye ulastinlacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag¢ duydugu nitelikte
isguicl ve girisimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3 (Oncelikli hedef)
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiglendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m? olan
mevcut derslik alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 4 (Oncelikli hedef)
Egitim-ogretimle ilgili altyapryr giiclendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m? olan
mevcut uygulama alanlar 2012 yih sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 5 (Oncelikli hedef)

Ogrenci uygulama alanlar ve dersliklerin en az %80’i 2012 yili sonuna kadar
cagdas  egitimin  gerektirdigi  egitim-6gretim  teknolojileri  standartlarina
kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 6 (Oncelikli hedef)

Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama
alanlari durumundaki Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen
ingaati devam eden Merkez yerleskedeki binalari tam donanimli olarak 2012 yili
sonuna kadar hizmete acilacaktir.

Stratejik Hedef 7 (Oncelikli hedef)

Universite Merkez Kiitiiphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yonelik olarak
giiclendirmek amaciyla, projesi yapilmis 7.000 m? toplam kapali alani olacak sekilde,
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icerisinde 100.000 kitap bulunan ve gesitli veri tabanina abone olan bir yapinin 2012
yilina kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 8
GUnumuz bilim dinyasi ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez laboratuvari

kurularak profesyonel anlamda isletiimesi saglanacak, tiim arastiricilarin ve sanayinin
hizmetine 2012 yili sonuna kadar sunulacaktir.

Stratejik Hedef 9 (Oncelikli hedef)

Akademik personel sayisinin 1440a, idari personel sayisinin 950°ye ulasacadi
varsayimi (izerinden; 2007 yili itibariyle 13.587 m? olan akademik personel ofis alani
ve 8.145 m? olan idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam
23.440 m?ye ulastiriimasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 10 )
Universitemizin tanitiminin yapilmasi ve Universitemizi tercih eden &grencilerin

niteliginin arttirimasinin saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-6gretim
fuarina katilim yapilmasi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 2
Universitemiz Gelirlerinin Arttinimasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak
Kullanim Etkinliginin Saglanmasi.

Universitemizin égrenci sayisi acisindan devlet iiniversiteleri arasinda 25 inci sirada
olmasina ragmen O6grenci basina 6denek siralamasinda 35 inci sirada oldugu;
Universitemizin yatinm siirecinin halen devam etti§i de g6z 6niine alinirsa gelir
kaynaklarinin yetersiz oldugu aciktir. Bu kaynaklarin gesitlendirilerek arttiriimasi ve
kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasi yasamsaldir.

Stratejik Hedef 1
Universite Biitcesine genel biitceden saglanacak katkinin arttirilabilmesi amaciyla ilgili

kuruluglar nezdinde temaslarin yogunlastirilarak; Universitemiz Biitcesine Genel
Biitceden saglanan katkiya her yil en az %15 oraninda artis saglanmasi igin
gerekli caligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2
Ikinci o6gretimde mevcut 6grenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar arttinlarak

toplam 6grenci sayisinin %30’una gikarilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3
Yilda 2.000 6grenci kapasitesi olan uzaktan egitim programinin yayginlastiriimasi ve

kontenjanin 2012 yihinin sonuna kadar tamamen kullanilmasinin saglanmasi
konusunda tanitim galismalari yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
2007-2008 egitim-6gretim yilinda toplam 120 olan 6zel statiilii ve yabanci uyruklu

ogrenci sayisinin, 2012 yih sonunda, 6zel statiilii 6grenci sayisinin 250'ye
ulastiriimasi ve yiiksek lisans/doktora programlarina yabanci uyruklu dégrenci alimi
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ile Ozel statlli ve yabanci uyruklu ogrenci sayisinin 500'ii bulmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 5
Ddner Sermaye cercevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak,

ileri teknolojinin kullanildigi test ve analiz yapan laboratuvarlarin kurularak doner
sermaye gelirlerinde her yil %10 oraninda artis saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6 (Oncelikli hedef)

Ogretim elemanlarinca kamu ve dzel sektér kuruluslarina verilen hizmet ici egitim ve
danismanlik hizmetleri, birimlerce gergeklestirilen proje Uretimi ve sertifika
programlarinin gesitlendirilerek ¢ogaltiimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7
Yap-islet-devret modeliyle yapilan ve 2008-2012 plan dbéneminde Universiteye

devredilecek alanlardaki isletmelerden, kiralama ve kurulacak isletmeler yoluyla gelir
elde edilmesi yoluna gidilecektir.

Stratejik Hedef 8 (Oncelikli hedef)

Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve
hizmet kalitesi arttirilarak, belirlenmis zamanlarda bélge halkinin kullanimina acilarak
daha fazla gelir elde edilecektir.

Stratejik Hedef 9
Universiteye destek sadlayan vakif, dernek ve dider sivil toplum kuruluslarindan

saglanan kaynaklarin artinlmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 10
Universite disi kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi bitcesi 2012 yilina

kadar en az iki katina cikarilacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve 6zel
kurumlar vb.) ve 6zellikle yurtdisi arastirma fonlarindan kaynak saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin
Kullaniminin Saglanmasi.

Cagdas egitim-06gretimin surdrilebilmesi icin uygun fiziki alt yapinin saglanmasi ve
etkin kullaniminin stirduriilmesi gereklidir.

Stratejik Hedef 1 (Oncelikli hedef)

Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldinmlarinin yapilmasi, yagmur suyu
drenaji, aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi,
otopark alanlarinin genisletiimesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale
getiriimesi 2012 yih sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 2

Universitemizin enerji ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklarindan karsilanmasi icin
gereken planlama 2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3
Teknik bakim ve onarim atdlyeleri 2012 yih sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4 (Oncelikli hedef)

Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz
internet kullanim olanaginin Gniversitenin tlim birimlerinde olusturularak verimli bir
bicimde calismasi 2012 yilh sonuna kadar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5 (Oncelikli hedef)
Universitemiz tim birimlerine ait girislerde elektronik tanitim kartli gecis sistemi, sabit
detektor sistemi ve kamerall sistemin kurularak fiziki ve teknik dnlemlerle glvenlik

altyapisi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 6
2007 yili itibariyle 49.786 m? olan spor alaninin %50, 45.214 m? olan rekreasyon

alanlarinin %50 arttirimasi ve 3.500 m? ek yemekhane alani ve 2.500 m%*de ek
kantin-kafeterya alaninin 2012 yilh sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Programlari agik ancak binasi olmayan birimlerin fiziki yapiya kavusma orani 2012

yili sonuna kadar %50 arttinlacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin
Arttirilmasiu.

Stratejik Hedef 1 (Oncelikli hedef)

Ulusal ve uluslararasi egditim kurumlar ile igbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim
elemani degisim programlari gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden
faydalanan 6grenci sayisinin yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda
100’e, ikili anlagma sayisinin ise 75’e gikarilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2
On lisans, lisans ve vyuksek lisans/doktora ders programlarinin sanayi sektor(

temsilcileri ile birlikte ihtiyaglar 6lglsiinde glincellenmesi ve ihtiyag duyulan
programlarda 2012 yilinda toplam uygulama ders saatinin %25’inin yerinde
uygulanarak gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3
Bélimlerin ve firmalarin birbirlerini daha iyi taniyacag “Proje Pazarlan” yilda bir

kez diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4

Tanitim, is birligi ve iletisime yonelik tiim islevlerin yerine getirilmesi amaciyla
Universite birimlerinin gegmiste ve halen iliskide olduklari ve/veya isbirligi yaptiklari
kuruluglara ait bilgiler 2012 yiina kadar web tabanh bir veritabaninda
toplanacaktir.
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Stratejik Hedef 5
Ulusal ve uluslararasi akreditasyona yoénelik faaliyetlerde bulunularak, 2012 yil

sonuna kadar en az 3 boliimiin akredite olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6
Universitemiz uluslararasi kuruluslardan EUA'ya lyedir. 2012 yili sonuna kadar en

az 2 uluslararasi kurulusa daha iiye olunmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Her yil en az bir liniversite ile ortak sosyal, sportif ve/veya kiiltiirel etkinlik

dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemiz mezun 6grencileri ile ilgili sektorleri 2 yilda en az bir kez bir araya

getirilmesini saglayacak gesitli etkinlikler (calistay, seminer, konferans vb.)
dizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 5

Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlarin
Kurum Ici Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.

Kurum mensuplari disarida kendi aidiyetlerini kurumlari ile ifade ederler. Bilindigi gibi
stratejik planlama slrecinde, basta misyon ve vizyon olmak Uzere, tim stratejik
politikalar ve programlar bittin kurum mensuplarinca paylasiimak zorundadir.

Stratejik Hedef 1 (Oncelikli hedef)
Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistiriimesine yonelik olarak yilda
1 kez hizmet ici egitim programlar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2 (Oncelikli hedef)
Ogdretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet ici egitim
programlari diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3 (Oncelikli hedef)

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim ve
arastirma programlarina katihmlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttiriimasi icin
gerekli caligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Idari personelin kariyer olanaklarinin gelistirilmesi, gérevde yukselme sinavlari gibi

idari personelin motivasyonunun arttiriimasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Doner sermaye ve/veya II. 6gretim gelirlerinden, galisan personelin tamaminin 2012

yih sonuna kadar yararlanmasinin saglanmasi suretiyle personel memnuniyeti
arttirlacaktir.
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Stratejik Hedef 6
Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet oram 2012 yil

sonuna kadar en az %80 seviyesine ulastirilacaktir.

Stratejik Hedef 7
Rektorllik birimleri ve akademik birimlerdeki tim farkl idari gorevler igin is analizleri

ve Olclimleri yapilmasi, bu olglimlere gére olusturulan gérev tanimlari ve is gerekleri
dogrultusunda ihtiyac duyulan idari norm kadro sayilarinin belirlenmesi gibi calismalar
yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 6

Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun
Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1
Universite genelinde her tiirl 6grenci dilek ve sikayetlerinin diizenli ve siirekli olarak

toplandigi ve degerlendirildigi bir sistem olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2 (Oncelikli hedef)

Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katlimini saglayacak
sosyal, kulttirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, bu tlir etkinliklerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Ogdrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek, staj

yapma vb. konularinda yardimci olmak (zere gesitli seminer, panel ve konferanslar
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4
Mezunlarimiza ait tiim bilgilerin yer alacagi bir veri tabani olusturulmasi ve bu veri

tabanina tiim mezunlarin erisiminin saglanmasi 2011 yii sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi ve fiziksel galisma ortamlarinin

iyilestirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 6
Odrenci Konseyi'nin daha etkin galisabilmesi igin, gereken mekan ve sekreterya

olusturulacak; égrencilerin Universitemiz birimlerinin karar alma siirecine daha etkin
katihmlar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7 (Oncelikli hedef)

Odrencilere sunulan egitim-6gretim  ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi  ve
memnuniyet dizeyinin 2012 yihi sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasi
saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 7

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma
Kalitesini Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin
Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamak.

Stratejik Hedef 1 (Oncelikli hedef)

Bolgenin sadlik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin c¢éziimiine ve taleplerinin
karsilanmasina yonelik 2007 yili itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin
2012 yili sonunda birikimli olarak 100°e ulasmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2
Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tesvik edilecek, elde edilen bilginin

uygulamaya gegirilerek ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3
Universitemiz bilimsel arastirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda yer

alan hedeflere ulagiimasini sadlayacak projelerin desteklenmesine 6ncelik verilecektir.
Oz gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel Arastirma Projelerin her yil %30'unun
Kalkinma Planlarinda yer alan hedeflere yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 4 (Oncelikli hedef)

Universitemizde arastirma potansiyelinin  arttirilabilmesi icin, Universite disi
kaynaklardan elde edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde
arttinlmasi igin gerekli galismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Yapilan bilimsel calismalarin teknolojik uygulanabilirliginin gostergesi alinacak patent

sayisidir. Bu baglamda, Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalar
sonucunda Urettikleri bilgi ve Uriiniin korunmasi icin Universitemiz biinyesinde bir
patent ofisinin 2011 vyl sonuna kadar olusturulmasi saglanacak ve
Universitemizde yapilan calismalarin ézgiin ve uygulanabilir sonuglar elde etmesi
amaciyla 2011 vyihindan itibaren her yil 5 adet patent basvurusu
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 6
Cevre bilincini gelistirmeye yodnelik yilda en az bir kez proje yarismasi
dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 7
Proje olusturma surecleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet ici

egitim, seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8 (Oncelikli hedef)
Son bes yil (2002-2006) icin 6gretim Uyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012
yili sonuna kadar 0,8’e cikarilacaktir.
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyac

iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek diizeye ulastirilacak,
Hedef toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugdu nitelikte isglicli ve girisimci yetistirme cabalari 2012 yili sonuna kadar
arttinlacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

sayimizin toplam 6grel
hedeflenmektedir.

2009 yilinda Yiiksek Lisans programlarina devam eden 6grenci

Nnci sayimiza oraninin en az %2 olmasi

2009

2010

2011

5.018.814,00

5.616.366,00

6.011.504,00

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

1 [Yiiksek lisans 6grenci orani

2,00

2,50

3,00

Yiiksek lisans programlarina devam eden 6drenci sayimizin lisans programlarina devam eden toplam 6drenci sayimiza orani

2 [Toplam 6grenci sayisi 25.000,00 [ 25.000,00 [ 25.000,00

On lisans, lisans ve lisans {stii édrenci sayisi toplami

Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

1 [SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 283.600,00 305.100,00 338.900,00
2 |ECZACILIK FAKULTESI 117.160,00 124.210,00 134.415,00
3 |SAGLIK YUKSEKOKULU 421.550,00 467.640,00 486.750,00
4 |FEN BILIMLERI ENSTITUSU 819.660,00 945.100,00 1.035.150,00
5 [FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2.552.000,00 2.839.400,00 3.039.000,00
6 |MIMARLIK FAKULTESI 146.250,00 171.800,00 170.400,00
7 |SU URUNLERI FAKULTESI 324.400,00 362.380,00 372.350,00
8 |SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 301.704,00 343.263,00 370.998,00
9 |ILETISIM FAKULTESI 6.080,00 6.668,00 7.775,00
10 [BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 46.410,00 50.805,00 55.766,00

Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 5.018.814,00 5.616.366,00 6.011.504,00
Biitge Odenegi 5.018.814,00 5.616.366,00 6.011.504,00

g Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.018.814,00 5.616.366,00 6.011.504,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi agabilecek diizeye ulastirilacak,
Hedef toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isglicii ve girisimci yetistirme gabalar 2012 yili sonuna kadar
arttinlacaktir.

ogrenci sayimiza oraninin en az %1,8 olmasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda Fen Bilimleri alaninda doktora programlarina
devam eden 6grenci sayimizin ayni alandaki toplam lisans 2009 2010 2011

1.455.980,00

1.562.050,00

1.706.350,00

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

Fen Bilimleri alaninda doktora programlarina devam eden

1 e
Ogrenci orani

1,80

2,00

2,20

Fen Bilimleri alaninda doktora programlarina devam eden 6dreci sayimizin ayni alandaki toplam lisans 6grenci sayimiza orani

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 296.000,00 316.000,00 341.000,00
2 |FEN BILIMLERI ENSTITUSU 606.580,00 656.500,00 711.950,00
3 |FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 296.000,00 318.000,00 351.500,00
4 |SU URUNLERI FAKULTESI 257.400,00 271.550,00 301.900,00
Idare Dizeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 1.455.980,00 1.562.050,00 1.706.350,00
Biitce Odenegi 1.455.980,00 1.562.050,00 1.706.350,00

g Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5' Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.455.980,00 1.562.050,00 1.706.350,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi agabilecek diizeye ulastirilacak,
Hedef toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isgicli ve girisimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar
arttinlacaktir.

Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda Sosyal Bilimler alaninda doktora programlarina
devam eden 6grenci sayimizin ayni alandaki toplam lisans 2009 2010 2011
Ogrenci sayimiza oraninin en az %0,75 olmasi
hedeflenmektedir. 797.796,00 899.437,00 989.302,00
Performans Gostergeleri
" roetert 2009 2010 2011
1 Sosyal bilimler alaninda doktora programlarina devam 0,75 0,85 0,95

eden 6grenci orani

Sosyal Bilimler alaninda doktora programlarina devam eden 6grenci sayimizin ayni alandaki toplam lisans 6grenci sayimiza orani

Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 565.000,00 645.500,00 711.500,00
2 |SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 232.796,00 253.937,00 277.802,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 797.796,00 899.437,00 989.302,00
Biitce Odenegi 797.796,00 899.437,00 989.302,00
< |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 797.796,00 899.437,00 989.302,00

25



IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi agabilecek diizeye ulastirilacak,
Hedef toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isglici ve girisimci yetistirme gabalar 2012 yili sonuna kadar
arttinlacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

2009 yilinda Saglik Bilimleri alaninda doktora programlarina
devam eden 6grenci sayimizin ayni alandaki toplam 6grenci
sayimiza oraninin en az %3,5 olmasi hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

7.948.110,00

8.673.510,00

9.394.215,00

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

Sadlik Bilimleri alaninda doktora programlarina devam

1 . :
eden ogrenci orani

3,50

4,00

4,50

Sadlik Bilimleri alaninda doktora programlarina devam eden 6drenci sayimizin ayni alandaki toplam lisans 6grenci sayimiza orani

Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |TIP FAKULTESI 7.543.500,00 8.228.500,00 8.908.700,00
2 |ECZACILIK FAKULTESI 61.210,00 68.010,00 73.665,00
3 [SAGLIK YUKSEKOKULU 343.400,00 377.000,00 411.850,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 7.948.110,00 8.673.510,00 9.394.215,00
Biitce Odenegi 7.948.110,00 8.673.510,00 9.394.215,00

% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 7.948.110,00 8.673.510,00 9.394.215,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek diizeye ulastirilacak,
Hedef toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isglicii ve girisimci yetistirme gabalar 2012 yili sonuna kadar
arttinlacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

2009 yilinda Tipta Uzmanlik programlarina devam eden

2009

2010

2011

Ogrenci sayimizin ayni alandaki toplam 6grenci sayimiza
oraninin en az %30 olmasi hedeflenmektedir.

5.026.500,00

5.530.000,00

6.034.000,00

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

1 [Tipta uzmanlik programlarina devam eden égrenci orani_ |

30,00 [

32,00

35,00

Tipta uzmanlik programlarina devam eden ddrenci sayimizin ayni alandaki toplam 6drenci sayimiza orani

Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [TIP FAKULTESI 5.026.500,00 5.530.000,00 6.034.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 5.026.500,00 5.530.000,00 6.034.000,00
Biitge Odenegi 5.026.500,00 5.530.000,00 6.034.000,00

% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.026.500,00 5.530.000,00 6.034.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi agabilecek diizeye ulastirilacak,
Hedef toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isgicli ve girisimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar
arttinlacaktir.

edilen 6grenci sayimizin 2008 yilinda mezun olan 6grenci
sayimiza oraninin en az %5 olmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda Universitemiz disindaki Universitelerde agilan
yuiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik programlarina kabul 2009 2010 2011

5.025.745,00

5.612.466,00

6.118.012,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |ECZACILIK FAKULTESI 72.085,00 76.660,00 84.315,00
2 |MUHENDISLIK FAKULTESI 1.686.357,00 1.896.000,00 2.058.749,00
3 |TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI 368.500,00 401.000,00 469.000,00
4 |TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU 1.000,00 1.000,00 1.000,00
5 |EGITIM FAKULTESI 1.287.300,00 1.417.500,00 1.547.500,00
6 |IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 767.200,00 861.521,00 935.548,00
7 |GUZEL SANATLAR FAKULTESI 672.425,00 771.934,00 817.169,00
8 |BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 170.878,00 186.851,00 204.731,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

5.025.745,00

5.612.466,00

6.118.012,00

Biitce Odenegi 5.025.745,00 5.612.466,00 6.118.012,00

% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é' Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.025.745,00 5.612.466,00 6.118.012,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi agabilecek diizeye ulastirilacak,
Hedef toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugdu nitelikte isglicli ve girisimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar
arttinlacaktir.
Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda lisans diizeyinde 0SS tercihlerinde Universitemizi
secen 6grencilerden, Universitemize ilk 10 tercihi icerisinde yer 2009 2010 2011
verenlerin oraninin %75’e ulasmasi hedeflenmektedir. 296.700,00 330.132,00 355.866,00
Perf Gost leri
erformans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 0SS tercﬂjlerl.n.de Unv.mizi sege_n og_r.lercl_en Unv.mize ilk 75,00 80,00 85,00
10 tercih igerisinde yer verenlerin yiizdesi
0SS tercihlerinde Universitemizi secen érencilerden Universitemize ilk 10 tercih icerisinde yer verenlerin yiizdesi
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [ILETISIM FAKULTEST 12.800,00 14.032,00 15.466,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 283.900,00 316.100,00 340.400,00
Genel Toplam 296.700,00 330.132,00 355.866,00
Biitce Odenegi 296.700,00 330.132,00 355.866,00
)
< |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 296.700,00 330.132,00 355.866,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek diizeye ulastirilacak,
Hedef toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isglicii ve girisimci yetistirme gabalar 2012 yili sonuna kadar
arttinlacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

Fen Bilimleri alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet
alanlarinda galisanlarin oraninin %70'e ulastiriimasi
hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

11.149.717,00

11.829.394,00

13.138.565,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
Fen Bilimleri alanindaki mezunlarimizdan kendi
1 alanlarinda calisanlarin orani 70,00 75,00 80,00
Fen Bilimleri alanindaki mezunlarimizdan kendi alanlarinda calisanlarin orani
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |[MIMARLIK FAKULTESI 293.000,00 311.000,00 340.000,00
2 |MUHENDISLIK FAKULTESI 1.601.463,00 1.747.233,00 1.929.098,00
3 |SU URUNLERI FAKULTESI 12.000,00 13.000,00 14.000,00
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
4 |YOKsEKOKULU 1.000,00 1.500,00 2.100,00
5 |TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2.016.000,00 2.198.000,00 2.371.000,00
6 |MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU 163.560,00 202.102,00 226.102,00
7 |TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU 327.964,00 416.750,00 432.625,00
8 |MUT MESLEK YUKSEKOKULU 613.836,00 707.686,00 780.586,00
9 |GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU 535.428,00 595.953,00 649.825,00
10 |SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU 174.525,00 191.400,00 206.925,00
11 |DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU 19.550,00 20.020,00 21.880,00
12 |ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU 47.947,00 52.500,00 57.496,00
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 5.343.444,00 5.372.250,00 6.106.928,00

Genel Toplam 11.149.717,00 11.829.394,00 13.138.565,00
Biitce Odenegi 11.149.717,00 11.829.394,00 13.138.565,00
S
< |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

11.149.717,00

11.829.394,00

13.138.565,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek diizeye ulastirilacak,
Hedef toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isgicli ve girisimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar
arttinlacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

Sosyal Bilimler alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet
alanlarinda calisanlarin oraninin %50'ye ulastiriimasi
hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

10.818.067,00

11.637.251,00

12.852.492,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Sosyal Bilimler alanindaki mezunlarimizdan kendi 50,00 55,00 60,00
alanlarinda calisanlarin orani
Sosyal Bilimler alanindaki mezunlarimizdan kendi alanlarinda calisanlarin orani
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
1 [yuksexokuLu 109.575,00 118.425,00 127.550,00
SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK 22.310,00 25.720,00 28.200,00
2 |YUKSEKOKULU
3 |TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU 437.786,00 431.900,00 498.650,00
4 |SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU 126.825,00 142.200,00 153.525,00
5 |IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 441.000,00 482.690,00 529.276,00
6 |ILETISIM FAKULTESI 330.120,00 360.910,00 394.343,00
7 |BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 380.874,00 423.832,00 460.675,00
8 |YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1.960.250,00 2.184.950,00 2.379.150,00
MERSIN TURIZM ISLETMECILCIK VE OTELCILIK
o |YUKSEKOKULU 1.040.100,00 1.155.000,00 1.273.000,00
10 |ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 381.000,00 404.200,00 428.900,00
11 |ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU 46.952,00 51.506,00 56.909,00
12 |AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU 151.706,00 133.877,00 77.097,00
13 |SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1.154.800,00 1.275.081,00 1.410.659,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 4.234.769,00 4.446.960,00 5.034.558,00

Genel Toplam

10.818.067,00

11.637.251,00

12.852.492,00

Biitce Odenegi 10.818.067,00 11.637.251,00 12.852.492,00

g Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é' Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 10.818.067,00 11.637.251,00 12.852.492,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek diizeye ulastirilacak,
Hedef toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isglicli ve girisimci yetistirme gabalari 2012 yili sonuna kadar
arttinlacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

Saglik Bilimleri alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet
alanlarinda calisanlarin oraninin %90'a ulastiriimasi
hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

4.476.533,00

4.680.635,00

5.163.999,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Sagdlik Bilimleri alanindaki mezunlarimizdan kendi 90,00 95,00 100,00
alanlarinda calisanlarin orani
Sadlik Bilimleri alanindaki mezunlarimizdan kendi alanlarinda calisanlarin orani
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |ECZACILIK FAKULTESI 65.335,00 71.510,00 78.315,00
2 [SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 160.100,00 177.100,00 195.600,00

Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler

4.251.098,00

4.432.025,00

4.890.084,00

Genel Toplam 4.476.533,00 4.680.635,00 5.163.999,00
Biitge Odenegi 4.476.533,00 4.680.635,00 5.163.999,00

g Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5' Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.476.533,00 4.680.635,00 5.163.999,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universitemizde egiim-ogretim faallyett olan her anabilim dall, dOKtora programi acablleCek duzZeye ulastiriiacak,
Hedef toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isglicii ve girisimci yetistirme gabalar 2012 yili sonuna kadar
arttinlacaktir

Performans Hedefi

Hedef

Glizel Sanatlar alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet

alanlarinda galisanlarin oraninin %70'e ulastiriimasi

hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

2.184.715,00

2.357.415,00

2.590.910,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Giizel Sanatlar alanindaki mezunlarimizdan kendi 70,00 75,00 80,00
alanlarinda galisanlarin orani
Glzel Sanatlar alanindaki mezunlarimizdan kendi alanlarinda calisanlarin orani
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU 247.840,00 273.550,00 301.700,00
2 [DEVLET KONSERVATUVARI 1.415.100,00 1.547.700,00 1.683.600,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 521.775,00 536.165,00 605.610,00

Genel Toplam 2.184.715,00 2.357.415,00 2.590.910,00
Biitce Odenegi 2.184.715,00 2.357.415,00 2.590.910,00

% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é' Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.184.715,00 2.357.415,00 2.590.910,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr gliglendirmek igin 2007 itibariyle 19.691 m2 olan mevcut derslik alanlari 2012 yili
Hedef

sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

2009 yilinda 6grenci basina diisen derslik alaninin 0,89 m2 ye
cikariimasi hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

4.205.000,00

3.681.300,00

5.441.450,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 [Toplam derslik alani [ 22.393,00 [ 24.000,00 [ 25.000,00
Toplam derslik alani (2008 yili mevcut durum 19691 m2)
2 |Ogrenci basina diisen derslik alani 0,89 [ 0,96 [ 1,00

Odgrenci basina diisen derslik alani (2008 yili mevcut durum 0,81 m2, toplam 6grenci sayimizin 25.000 olacadi varsayilmistir)

Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2.030.000,00 1.464.500,00 2.485.300,00
2 |ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 2.500,00 3.000,00 4.000,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

2.172.500,00

2.213.800,00

2.952.150,00

Genel Toplam

4.205.000,00

3.681.300,00

5.441.450,00

Biitge Odenegi 4.205.000,00 3.681.300,00 5.441.450,00

% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.205.000,00 3.681.300,00 5.441.450,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr gliglendirmek igin 2007 itibariyle 19.691 m2 olan mevcut derslik alanlari 2012 yil
Hedef
sonuna kadar %40 arttirilacaktir.
Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda onarim ihtiyaci gésteren derslik alanlarimizin
toplam derslik alanimiza oraninin %20’ye indirilmesi 2009 2010 2011
hedeflenmektedir. 490.242,00 543.197,00 616.271,00
Performans Gostergeleri 2000 2010 2011
1 [Onarim ihtiyaci gésteren derslik alani orani [ 30,00 25,00 20,00
Onarim ihtiyaci gdsteren derslik alani toplam derslik alanimiza oranlanacaktir.
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |ECZACILIK FAKULTESI 2.210,00 2.360,00 3.315,00
2 |FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 4.000,00 5.000,00 6.000,00
3 |MUHENDISLIK FAKULTESI 3.000,00 4.500,00 4.500,00
4 |TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI 2.000,00 3.000,00 4.000,00
5 |TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU 1.000,00 1.500,00 2.000,00
SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
6 |VUKSEKOKULU 20.060,00 21.120,00 23.700,00
7 |TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 23.500,00 26.000,00 31.000,00
8 |MUT MESLEK YUKSEKOKULU 1.500,00 1.500,00 1.500,00
9 [GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU 6.972,00 8.347,00 9.525,00
10 |EGITIM FAKULTESI 58.400,00 69.750,00 77.250,00
11 |GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2.000,00 2.000,00 2.500,00
12 |ILETISIM FAKULTESI 1.000,00 1.170,00 1.381,00
13 [YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 4.350,00 4.650,00 4.950,00
MERSIN TURIZM ISLETMECILIK VE OTELCILIK
14 |YUKSEKOKULU 6.500,00 8.000,00 9.000,00
15 |SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 12.000,00 6.000,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 341.750,00 378.300,00 435.650,00
Genel Toplam 490.242,00 543.197,00 616.271,00
Biitce 6dene§i 490.242,00 543.197,00 616.271,00
< |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 490.242,00 543.197,00 616.271,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Egitim-6gretimle ilgili altyapiy! gliglendirmek igin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan mevcut uygulama alanlari 2012
Hedef

yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

2009 yilinda 6grenci basina disen uygulama alaninin 0,83
m2'ye gikarilmasi hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

2.540.000,00

3.238.900,00

2.725.800,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 [Toplam uygulama alani [ 20.653,00 [ 21.500,00 [ 22.000,00
Toplam uygulama alani atdlye, laboratuvar ve stiidyo alanlarini kapsamaktadir. 2008 yili mevcut durum 14.731 m2 dir.
2 |[Ogrenci basina diisen uygulama alani 0,83 0,86 0,88
2009-2011 yillari icin toplam 6drenci sayimizin 25.000 olacadi varsayilmistir. 2008 yili mevcut durum 0,56 m2 dir.
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [MUHENDISLIK FAKULTEST 860.000,00 1.505.000,00 473.000,00

Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler

1.680.000,00

1.733.900,00

2.252.800,00

Genel Toplam 2.540.000,00 3.238.900,00 2.725.800,00
Biitce Odenegi 2.540.000,00 3.238.900,00 2.725.800,00

g Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5' Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.540.000,00 3.238.900,00 2.725.800,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Hedef

Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr gliglendirmek igin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan mevcut uygulama alanlari 2012
yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda onarim ihtiyaci gésteren uygulama alanlarimizin
toplam uygulama alanimiza oraninin %40’ a indirilmesi 2009 2010 2011
hedeflenmektedir. 553.824,00 617.409,00 699.560,00
Perf Gost leri
erformans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Onarim ihtiyaci gésteren uygulama alanlarimizin orani 40,00 35,00 30,00

Uygulama alanlan atdlye, laboratuvar ve stiidyo alanlarindan olusmaktadir. Onarim ihtiyaci gésteren uygulama alanlarimizin miktari tog

Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 |ECZACILIK FAKULTESI 1.710,00 2.260,00 3.115,00
2 |SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 2.200,00 3.500,00 3.800,00
3 |MUHENDISLIK FAKULTESI 4.514,00 4.549,00 6.745,00
4 |SU URUNLERI FAKULTESI 2.000,00 3.000,00 4.000,00
5 |TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU 1.000,00 1.500,00 2.000,00
6 |TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 23.500,00 26.000,00 31.000,00
7 |MUT MESLEK YUKSEKOKULU 500,00 500,00 500,00
8 |GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU 5.000,00 5.600,00 6.600,00
9 |SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU 56.750,00 60.250,00 70.650,00
10 |EGITIM FAKULTESI 70.400,00 83.250,00 91.750,00
11 |GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1.000,00 1.000,00 1.500,00
12 |SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 7.000,00 8.000,00 0,00
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 378.250,00 418.000,00 477.900,00
Genel Toplam 553.824,00 617.409,00 699.560,00
Biitce Odenegi 553.824,00 617.409,00 699.560,00
= |Déner sermaye 0,00 0,00 0,00

[}

c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 553.824,00 617.409,00 699.560,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Ogrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80'i 2012 yili sonuna kadar cagdas egitimin gerektirdigi egitim-
Hedef i o

Ogretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

Performans Hedefi Hedef
CGagdas egitimin gerektirdigi editim-6gretim teknolojileri
standartlari yoniinden eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin 2009 2010 2011
toplam derslik alanlarina oraninin %50'ye indirilmesi
hedeflenmektedir. 4.067.685,00 4.689.135,00 5.026.071,00
Performans Gostergeleri 2000 2010 2011
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |ECZACILIK FAKULTESI 3.360,00 4.260,00 5.315,00
2 [SAGLIK YUKSEKOKULU 10.000,00 5.910,00 9.000,00
3 [SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 2.700,00 3.500,00 3.800,00
4 |MIMARLIK FAKULTESI 14.000,00 16.000,00 18.000,00
5 [MUHENDISLIK FAKULTESI 15.000,00 15.500,00 18.154,00
6 [SU URUNLERI FAKULTESI 3.900,00 4.300,00 5.300,00
7 |TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU 4.000,00 6.000,00 8.000,00
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK 71.22 7.250.00
8 |YUKSEKOKULU 64.425,00 225,00 250,
9 |TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 132.000,00 152.000,00 159.900,00
10 [MUT MESLEK YUKSEKOKULU 2.000,00 2.000,00 2.000,00
11 [GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU 20.000,00 22.350,00 26.460,00
12 |GUZEL SANATLAR FAKULTESI 5.000,00 7.500,00 9.800,00
13 [ILETISIM FAKULTESI 2.000,00 2.340,00 2.762,00
14 |BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 3.500,00 4.000,00 4.000,00
15 [YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 5.400,00 5.850,00 6.200,00
MERSIN TURiZM ISLETMECILIK VE OTELCILIK
16 |YUKSEKOKULU 8.000,00 9.000,00 10.000,00
17 [SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 30.000,00 38.000,00 51.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 3.742.400,00 4.319.400,00 4.609.130,00
Genel Toplam 4.067.685,00 4.689.135,00 5.026.071,00
Biitce Odenegi 4.065.685,00 4.685.635,00 5.021.071,00
5 Doner Sermaye 2.000,00 3.500,00 5.000,00
o]
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.067.685,00 4.689.135,00 5.026.071,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama alanlar durumundaki Saghk
Hedef Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen insaati devam eden Merkez yerlegkedeki binalari tam
donanimli olarak 2012 yili sonuna kadar hizmete agilacaktir.

Performans Hedefi Hedef
Sadlik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi)
insaatinin fiziki tamamlanma oraninin %50'ye ulastiriimasi 2009 2010 2011
hedeflenmektedir. 18.000.000,00 19.566.000,00 23.400.000,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011

1 [Hasta memnuniyeti orani 0,00 0,00 [ 0,00
Yapilacak arastirma ve anket calismalari ile tespit edilecektir.

2 |Calisan memnuniyeti orani 0,00 0,00 [ 0,00
Yapilacak arastirma ve anket calismalari ile tespit edilecektir.

3 |Ayaktan hasta sayisi (Yillik) 0,00 0,00 [ 0,00

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2009

2010

2011

1

TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

18.000.000,00

19.566.000,00

23.400.000,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam 18.000.000,00 19.566.000,00 23.400.000,00
Biitge Odenegi 18.000.000,00 19.566.000,00 23.400.000,00

% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 18.000.000,00 19.566.000,00 23.400.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama alanlar durumundaki Saghk
Hedef Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen insaati devam eden Merkez yerlegkedeki binalari tam
donanimli olarak 2012 yili sonuna kadar hizmete agilacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

2009 yilinda verilen saglik hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi,
hasta ve galisan memnuniyet oraninin %83'e ylikseltilmesi
hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

6.033.500,00

6.616.200,00

7.080.850,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 [Hasta memnuniyeti orani 83,00 [ 85,00 [ 87,00
Yapilacak arastirma ve anket calismalari ile tespit edilecektir.
2 |Calisan memnuniyeti orani 83,00 [ 85,00 [ 87,00
Yapilacak arastirma ve anket calismalari ile tespit edilecektir.
3 |Ayaktan hasta sayisi (Yillik) 600.000,00 [ 612.000,00 [ 624.200,00
4 |Yatilan giin sayisi (Yillik) 220.000,00 [ 224.400,00 [ 228.000,00
5 |Yapilan ameliyat sayisi (Yillik) 14.000,00 [ 14.280,00 [ 14.565,00
6 |Hastanin ortalama kalig siiresi 6,00 [ 6,00 [ 6,00
7 |Yatak isgal orani 100,00 [ 100,00 [ 100,00
8 |Taburcu olan hasta sayisi (Yillik) 28.200,00 [ 28.764,00 [ 29.339,00
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [TIP FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI 6.033.500,00 6.616.200,00 7.080.850,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 6.033.500,00 6.616.200,00 7.080.850,00
Biitge Odenegi 6.033.500,00 6.616.200,00 7.080.850,00

% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é' Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 6.033.500,00 6.616.200,00 7.080.850,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Universite Merkez Kiitliphanesini; editim-6gretim-aragtirmaya yénelik olarak giiclendirmek amaciyla, projesi
Hedef yapiimis 7.000 m2 toplam kapali alani olacak sekilde, igerisinde 100.000 kitap bulunan ve gesitli veri tabanina
abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.
Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda kiitliphane kullanici sayisinin 450.0000’e 2009 2010 2011
¢ikariimasi hedeflenmektedir.
225.400,00 244.800,00 287.000,00
Performans Gostergeleri
ormans Gostergelert 2009 2010 2011
Kaynak ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |[KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 225.400,00 244.800,00 287.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 225.400,00 244.800,00 287.000,00
Biitce Odenegi 225.400,00 244.800,00 287.000,00
< |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
o]
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 225.400,00 244.800,00 287.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Universite Merkez Kiitiiphanesini; egitim-dgretim-arastirmaya yonelik olarak giiclendirmek amaciyla, projesi
Hedef yapilmis 7.000 m2 toplam kapali alani olacak sekilde, igerisinde 100.000 kitap bulunan ve gesitli veri tabanina
abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda kitliphane kullanici memnuniyet orani %85'e 2009 2010 2011
cikarilacaktir.
427.000,00 466.000,00 585.000,00
Perfi ost leri
erformans Gostergeleri 2000 2010 2011
1 [Kitiiphane kullanici memnuniyet orani [ 85,00 87,00 90,00
Yapiimasi planlanan anket calismasinda ortaya cikan sonug orani
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 427.000,00 466.000,00 585.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 427.000,00 466.000,00 585.000,00
Biitce Odenegi 427.000,00 466.000,00 585.000,00
< |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 427.000,00 466.000,00 585.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Akademik personel sayisinin 1440a, idari personel sayisinin 950'ye ulagacadi varsayimi (izerinden; 2007 yili
Hedef itibariyle 13.587 m2 olan akademik personel ofis alani ve 8.145 m2 olan idari personel ofis alanin 2012 yili
sonuna kadar toplam 23.440 m2'ye ulastirimasi hedeflenmektedir.
Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda personel basina diisen ofis alaninin 12,04 m2'ye 2009 2010 2011
gikariimasi hedeflenmektedir.
2.610.000,00 3.055.500,00 2.426.700,00
Perf Gost leri
erformans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Toplam ofis alani | 25.883,00 | 26.500,00 | 27.500,00
2 [Personel basina diisen ofis alani | 12,04 [ 12,25 [ 12,50
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1.470.000,00 1.060.500,00 1.799.700,00
2 [MUHENDISLIK FAKULTESI 1.140.000,00 1.995.000,00 627.000,00
Idare Dizeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.610.000,00 3.055.500,00 2.426.700,00
Biitce Odenegi 2.610.000,00 3.055.500,00 2.426.700,00
)
< |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.610.000,00 3.055.500,00 2.426.700,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Universitemiz Gelirlerinin Arttiriimasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim Etkinliginin Saglanmasi.

Hedef

Ogretim elemanlarinca kamu ve 6zel sektdr kuruluglarina verilen hizmet ici egitim ve danismanlik hizmetleri,
birimlerce gergeklestirilen proje tiretimi ve sertifika programlarinin gesitlendirilerek gogaltiimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda 6gretim elemanlarimizca kamu ve 6zel sektor
kuruluslarina 5 adet egitim kursu ve 3 adet danismanlik 2009 2010 2011
hizmeti verilmesi hedeflenmektedir. 540.910,00 603.846,00 689.471,00
Perf Gost leri
erformans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |ECZACILIK FAKULTESI 6.360,00 7.810,00 8.865,00
2 |[MUHENDISLIK FAKULTESI 2.000,00 2.500,00 3.000,00
3 [EGITIM FAKULTESI 511.200,00 549.000,00 598.450,00
4 |AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU 21.350,00 44.536,00 79.156,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 540.910,00 603.846,00 689.471,00
Biitce Odenegi 540.910,00 603.846,00 689.471,00
< |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 540.910,00 603.846,00 689.471,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Universitemiz Gelirlerinin Arttiriimasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim Etkinliginin Saglanmasi.

Hedef Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve hizmet kalitesi arttirilarak,
belirlenmis zamanlarda boélge halkinin kullanimina agilarak daha fazla gelir elde edilecektir.

Performans Hedefi

Hedef

2009 yilinda spor faaliyetlerinden elde edilen gelirin %25
artinimasi hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

2.996.700,00

3.663.610,00

1.756.105,00

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2009

2010

2011

1 |SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

2.996.700,00

3.663.610,00

1.756.105,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

2.996.700,00

3.663.610,00

1.756.105,00

Biitge Odenegi 2.996.700,00 3.663.610,00 1.756.105,00

g Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.996.700,00 3.663.610,00 1.756.105,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi.

Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldinmlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenaji, aydinlatma, trafik
Hedef isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin genisletiimesi ve bedensel engellilerin
kullanimina elverigli hale getirilmesi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda kampus altyapisi fiziki gergeklesme oraninin 2009 2010 2011
%40'a ulastirlmasi hedeflenmektedir.
130.000,00 139.000,00 180.000,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 [Kampus altyapisi fiziki gerceklesme orani 0,00 [ 0,00 [ 0,00
Kampus altyapisi fiziki gerceklesme orani
2 |Bedensel engelli 6grenci memnuniyeti 0,00 [ 0,00 [ 0,00
Bedensel engelli 6renci memnuniyeti
Kaynak ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 130.000,00 139.000,00 180.000,00
Genel Toplam 130.000,00 139.000,00 180.000,00
Biitce Odenegi 130.000,00 139.000,00 180.000,00
< |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 130.000,00 139.000,00 180.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi.
Hedef Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet kullanim olanaginin
Universitenin tim birimlerinde olusturularak verimli bir bigimde galismasi 2012 yili sonuna kadar saglanacaktir.
Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda 6grenci basina diisen bilgisayar oraninin 0,15,
internet kullanim kapasitesinin 70Mbit/s, web sitesi 2009 2010 2011
bliylikligiiniin 136000 kayit olmasi hedeflenmektedir. 534.100,00 589.050,00 630.870,00
Perf Gost leri
erformans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Bdrenci basina diisen bilgisayar orani 0,00 [ 0,00 [ 0,00
Odrenci basina diisen bilgisayar orani
2 [Kablolu uc sayisi 0,00 [ 0,00 [ 0,00
Kablolu ug sayisi
3 [Kablosuz uc sayisi 0,00 [ 0,00 [ 0,00
Kablosuz ug sayisi
4 [Kullanici sayisi (Sistem sorumlusu) 0,00 [ 0,00 [ 0,00
Kullanici sayisi (Sistem sorumlusu)
5 |Web sayfasi ziyaretci sayisi 0,00 [ 0,00 [ 0,00
Web sayfasi ziyaretci sayisi
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 534.100,00 589.050,00 630.870,00
Genel Toplam 534.100,00 589.050,00 630.870,00
Biitce Odenegi 534.100,00 589.050,00 630.870,00
S
< |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 534.100,00 589.050,00 630.870,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Amag Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi.

Hedef Universitemiz tiim birimlerine ait giriglerde elektronik tanitim kartl gegis sistemi, sabit detektér sistemi ve
kamerall sistemin kurularak fiziki ve teknik dnlemlerle giivenlik altyapisi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

2009 yilinda glivenlik altyapisi fiziki gergeklesme oraninin %50
diizeyine gikariimasi hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

1.840.730,00

2.091.030,00

2.261.240,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 |[Giivenlik altyapisi fiziki gerceklesme orani 50,00 60,00 80,00
Glvenlik altyapisi fiziki gerceklesme orani
Kaynak ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |MUHENDISLIK FAKULTESI 3.630,00 3.830,00 5.040,00
2 [EGITIM FAKULTESI 10.000,00 12.500,00 14.300,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.827.100,00 2.074.700,00 2.241.900,00

Genel Toplam 1.840.730,00 2.091.030,00 2.261.240,00
Biitce Odenegi 1.840.730,00 2.091.030,00 2.261.240,00

% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é' Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.840.730,00 2.091.030,00 2.261.240,00
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Dider Kuruluslar ile isbirliginin Arttinimasi.
Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlar ile isbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari
Hedef gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden faydalanan 6grenci sayisinin yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin
yilda 100’e, ikili anlasma sayisinin ise 75’e gikarilimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda degisimden yararlanan 6grenci oraninin %0,4’e,
Ogretim elemani oraninin %3,9'a, isbirligi anlagmasi sayisinin 2009 2010 2011
ise 60’e yikseltilmesi hedeflenmektedirr. 889.617,00 975.121,00 1.088.869,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Degisim programlarina katilan égretim elemani sayisi [ 50,00 [ 60,00 [ 70,00
Ulusal ve uluslar arasi dedisim programlarina katilan 6dretim elemani sayisi
2 |Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi [ 100,00 [ 110,00 [ 120,00
Ulusal ve uluslar arasi dedisim programlarina katilan 6drenci sayisi
3 |Uluslararasi isbirligi yapilan kurulus sayisi 60,00 [ 65,00 [ 70,00
Uluslar arasi isbirlidi yapilan Gniversite ve her tiirlii arastirma merkezi sayisi
4 [Uluslararas topluluklarda gérevli égrenci sayisi [ 5,00 [ 7,00 [ 10,00
Ulusal ve uluslar arasi topluluklarda gérev alan 6drenci sayisi
. . ] Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |ECZACILIK FAKULTESI 72.260,00 80.160,00 88.415,00
2 |MIMARLIK FAKULTESI 14.000,00 12.000,00 18.000,00
3 [MUHENDISLIK FAKULTESI 2.500,00 2.900,00 4.000,00
4 |SU URUNLERI FAKULTESI 113.700,00 126.950,00 147.600,00
5 [TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU 0,00 0,00 0,00
6 [MUT MESLEK YUKSEKOKULU 13.285,00 14.135,00 15.085,00
7 |GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU 15.000,00 16.900,00 18.300,00
8 |EGITIM FAKULTESI 168.200,00 183.500,00 201.450,00
9 |GUZEL SANATLAR FAKULTESI 456.398,00 498.891,00 547.101,00
10 |ILETISIM FAKULTESI 0,00 0,00 0,00
11 [BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 20.274,00 22.685,00 24.918,00
12 [DEVLET KONSERVATUVARI 0,00 0,00 0,00
13 [SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 14.000,00 17.000,00 24.000,00
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 889.617,00 975.121,00 1.088.869,00
Biitce Odenegi 879.617,00 963.121,00 1.070.869,00
= |Déner sermaye 0,00 0,00 0,00
]
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 10.000,00 12.000,00 18.000,00
Genel Toplam 889.617,00 975.121,00 1.088.869,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Galisanlarin Kurum ici Memnuniyetini Yiikselterek
Amag X
Motivasyonlarini Arttirmak.
Hedef Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistiriimesine yonelik olarak yilda 1 kez hizmet igi egitim
programlari diizenlenecektir.

Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda idari personelin %10'unun hizmet igi egitim 2009 2010 2011
programlarina katiimasi hedeflenmektedir.
205.488,00 235.866,00 249.995,00
Perfi Gost leri
erformans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Hizmet ici egitim programina katilan idari personel orani_| 10,00 [ 30,00 [ 50,00
Hizmet ici editim programina katilan idari personel orani
2 |Hizmet ici egitim programlarinin siiresi 80,00 [ 100,00 [ 150,00
Hizmet ici editim programlarinin siiresi (saat X Personel)
3 [Hizmet ici egitim programlari sayisi 1,00 [ 2,00 [ 3,00
Diizenlenen hizmet ici editim programlari sayisi
Kaynak ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |OZEL KALEM 17.264,00 20.150,00 23.480,00
2 |PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 5.000,00 6.000,00 6.500,00
3 |ECZACILIK FAKULTESI 710,00 1.060,00 715,00
4 |MUHENDISLIK FAKULTESI 1.000,00 1.250,00 1.300,00
5 |SU URUNLERI FAKULTESI 2.200,00 2.850,00 3.400,00
6 |TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI 92.000,00 97.500,00 97.500,00
7 |MUT MESLEK YUKSEKOKULU 7.420,00 8.670,00 9.170,00
8 |GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU 8.000,00 8.158,00 8.970,00
9 |DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU 1.150,00 1.610,00 1.830,00
10 |EGITIM FAKULTESI 67.000,00 84.500,00 92.600,00
11 |SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 3.744,00 4.118,00 4.530,00
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 205.488,00 235.866,00 249.995,00
Biitce Odenegi 205.488,00 235.866,00 249.995,00
< |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 205.488,00 235.866,00 249.995,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Galisanlarin Kurum ici Memnuniyetini Yiikselterek
Amag X
Motivasyonlarini Arttirmak.
Hedef Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim becerilerini destekleyici hizmet ici egitim programlari diizenlenecektir.
Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda akademik personelin %10’unun hizmet igi egitim 2009 2010 2011
programlarina katiimasi hedeflenmektedir.
704.304,00 773.391,00 840.890,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Hizmet ici egitim programina katilan akademik personel | 10,00 [ 20,00 [ 30,00
Hizmet ici editim programina katilan akademik personel orani
2 [Hizmet ici egitim programlarinin siiresi 120,00 [ 150,00 [ 180,00
Hizmet ici editim programlarinin siiresi (saat X personel)
3 _[Diizenlenen hizmet ici egitim programlari sayisi 1,00 [ 2,00 [ 3,00
Diizenlenen hizmet ici editim programlar sayisi
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |ECZACILIK FAKULTESI 710,00 760,00 910,00
2 [SU URUNLERI FAKULTESI 1.700,00 2.650,00 2.800,00
3 [TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI 92.000,00 97.500,00 97.500,00
4 |MUT MESLEK YUKSEKOKULU 10.909,00 11.609,00 12.559,00
5 [GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU 8.000,00 8.158,00 8.970,00
6 |[GUZEL SANATLAR FAKULTESI 186.440,00 204.132,00 223.376,00
7 |YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 10.500,00 11.550,00 12.700,00
8 [ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 1.000,00 1.000,00 1.000,00
9 [ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU 389.301,00 431.914,00 476.545,00
10 [SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 3.744,00 4.118,00 4.530,00
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 704.304,00 773.391,00 840.890,00
Biitce Odenegi 704.304,00 773.391,00 840.890,00
S
< |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 704.304,00 773.391,00 840.890,00
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idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI

Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Galisanlarin Kurum ici Memnuniyetini Yiikselterek
Amag X

Motivasyonlarini Arttirmak.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim ve arastirma programlarina
Hedef . - ;

katiimlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttirlmasi igin gerekli galismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda 6gretim elemanlarinin %10'unun ulusal veya 2009 2010 2011
uluslar arasi toplantilara katiimasi saglanmig olacaktir.
1.345.694,00 1.585.010,00 1.779.541,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Ulusal ve uluslar arasi toplantilara katilan 6gretim elemani 10,00 20,00 30,00
orani
Ulusal ve uluslar arasi toplantilara katilan 6gretim elemani orani
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 239.000,00 270.000,00 307.000,00
2 |ECZACILIK FAKULTESI 1.910,00 1.760,00 2.810,00
3 [SAGLIK YUKSEKOKULU 2.600,00 4.000,00 4.400,00
4 |FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 11.000,00 13.000,00 16.000,00
5 [MIMARLIK FAKULTESI 14.000,00 16.000,00 18.000,00
6 [SU URUNLERI FAKULTESI 1.500,00 1.400,00 1.700,00
7 |TARSUS TEKNIK EGITIM FAKULTESI 50.000,00 98.000,00 98.000,00
8 [TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU 10.160,00 11.000,00 13.000,00
ERDEMLI UYGULAMALT TERNOLOJI VE ISLE TMECILIK
9 |YUKSEKOKULU 2.500,00 3.250,00 5.000,00
SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
10 |YUKSEKOKULU 25.330,00 30.160,00 33.200,00
11 [MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12 [TARSUS MESLEK YUKSEKOKULU 192.250,00 251.350,00 273.725,00
13 [MUT MESLEK YUKSEKOKULU 19.850,00 20.300,00 22.100,00
14 [GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU 2.500,00 2.534,00 2.800,00
15 [SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU 63.000,00 74.250,00 80.500,00
16 [DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU 2.500,00 3.150,00 3.390,00
17 [SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 137.000,00 149.400,00 163.400,00
18 [EGITIM FAKULTESI 196.000,00 209.000,00 228.700,00
19 [IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 296.000,00 323.789,00 354.176,00
20 [GUZEL SANATLAR FAKULTESI 4.000,00 4.300,00 5.400,00
21 |ILETISIM FAKULTESI 4.000,00 4.680,00 5.523,00
22 |BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 2.000,00 2.000,00 2.670,00
23 |DEVLET KONSERVATUVARI 0,00 0,00 0,00
24 [ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 2.000,00 2.000,00 2.000,00
25 |AYDINCIK MESLEK YUKSEKOKULU 61.094,00 82.687,00 128.047,00
26 |SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 4.500,00 6.000,00 7.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.345.694,00 1.585.010,00 1.779.541,00
Biitce Odenegi 1.345.694,00 1.585.010,00 1.779.541,00
< |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.345.694,00 1.585.010,00 1.779.541,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.
Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katilimini saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sportif
Hedef etkinliklerin diizenlenmesi, bu tir etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmesi igin gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.
Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda 6grenci basina diisen sosyal, kiltiirel ve sportif 2009 2010 2011
etkinlik sayisinin 0,016ya gikartiimasi hedeflenmektedir.
626.080,00 701.610,00 822.085,00
Perf Gost leri
erformans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Ogrenci basina diisen sosyal etkinlik sayisi 0,02 [ 0,02 [ 0,02
Odgrenci basina diisen sosvyal etkinlik sayisi
2 |Ogrenci basina diisen kiiltiirel etkinlik sayisi 0,02 [ 0,02 [ 0,02
Odrenci basina diisen kiiltiirel etkinlik sayisi
3 _|Odrenci basina sportif etkinlik sayis 0,02 [ 0,02 [ 0,02
Odrenci basina sportif etkinlik sayisi
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI 625.080,00 700.610,00 821.085,00
2 [ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 626.080,00 701.610,00 822.085,00
Biitce Odenegi 626.080,00 701.610,00 822.085,00
S
< |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 626.080,00 701.610,00 822.085,00
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idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet diizeyinin 2012 yili
Hedef o

sonuna kadar en az %70 oranina ulagsmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

Yemek hizmeti konusunda 6grenci memnuniyetinin en az %65
olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

5.295.798,00

6.006.260,00

7.087.995,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 [Yemek hizmeti verilen 6grenci sayisi 1,00 [ 1,00 [ 1,00
Yemek hizmeti verilen 6grenci sayisi
2 [Yemek hizmeti konusunda &renci memnuniyeti 1,00 [ 1,00 [ 1,00
Yemek hizmeti konusunda 6drenci memnuniyeti
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI 5.295.798,00 6.006.260,00 7.087.995,00
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 5.295.798,00 6.006.260,00 7.087.995,00
Biitce Odenegi 5.295.798,00 6.006.260,00 7.087.995,00

g Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5' Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.295.798,00 6.006.260,00 7.087.995,00
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idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet diizeyinin 2012 yili
Hedef o
sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasi saglanacaktir.
Performans Hedefi Hedef
Barinma hizmeti konusunda 6grenci memnuniyetinin en az 2009 2010 2011
%©65 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.
591.860,00 655.620,00 778.640,00
Perf Gost leri
erformans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Barinma hizmeti verilen 6grenci sayisi 1,00 [ 1,00 [ 1,00
Barinma hizmeti verilen 6drenci sayisi
2 [Barinma hizmeti konusunda 8grenci memnuniyeti 1,00 [ 1,00 [ 1,00
Barinma hizmeti konusunda 6grenci memnuniyeti
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI 591.860,00 655.620,00 778.640,00
Idare Dizeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 591.860,00 655.620,00 778.640,00
Biitce Odenegi 591.860,00 655.620,00 778.640,00
S
< |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 591.860,00 655.620,00 778.640,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet diizeyinin 2012 yili
Hedef o

sonuna kadar en az %70 oranina ulagsmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi Hedef
Saglik hizmeti konusunda 6grenci memnuniyetinin en az %65 2009 2010 2011
olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.
353.810,00 393.420,00 455.385,00
Perf ost leri
erformans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Saglik hizmeti verilen 6grenci sayisi 1,00 [ 1,00 [ 1,00
Sadlik hizmeti verilen 6grenci sayisi
2 |Saglik hizmeti konusunda 6grenci memnuniyeti 1,00 [ 1,00 [ 1,00
Sadlik hizmeti konusunda 6drenci memnuniyeti
Kaynak Ihtiyac
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI 353.810,00 393.420,00 455.385,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 353.810,00 393.420,00 455.385,00
Biitce Odenegi 353.810,00 393.420,00 455.385,00
< |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 353.810,00 393.420,00 455.385,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet diizeyinin 2012 yili
Hedef o
sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasi saglanacaktir.
Performans Hedefi Hedef
Engelli 6grenciler memnuniyetinin 2009 yilinda en az %65'e 2009 2010 2011
ulagmasi hedeflenmektedir.
225.360,00 249.070,00 282.180,00
Performa ostergeleri
erformans Gostergeleri 2000 2010 2011
1 |Engelli 6grenciler memnuniyeti 1,00 1,00 1,00
Engelli 6drenciler memnuniyeti
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI 225.360,00 249.070,00 282.180,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 225.360,00 249.070,00 282.180,00
Biitce Odenegi 225.360,00 249.070,00 282.180,00
< |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 225.360,00 249.070,00 282.180,00
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idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet diizeyinin 2012 yil
Hedef o

sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

2009 yilinda sosyal ve kiiltiirel hizmetler konusunda 6grenci
memnuniyetinin en az %65 olarak gergeklesmesi
hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

1.592.730,00

1.756.960,00

2.061.600,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Sosyal vg ku_ItureI hizmetler konusunda égrenci 1,00 1,00 1,00
memnuniyeti
Sosyal ve killtiirel hizmetler konusunda 6drenci memnuniyeti
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI 1.592.730,00 1.756.960,00 2.061.600,00
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 1.592.730,00 1.756.960,00 2.061.600,00
Biitce Odenegi 1.592.730,00 1.756.960,00 2.061.600,00

g Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é' Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.592.730,00 1.756.960,00 2.061.600,00
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idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Amag Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet diizeyinin 2012 yili
Hedef o
sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasi saglanacaktir.
Performans Hedefi Hedef
Ogrencilerimizin basarilari ddiillendirilerek, siirekli kendini
gelistiren, nitelikli, egitim-6gretim donanimina sahip bireyler 2009 2010 2011
olmalari tesvik edilecektir. 187.709,00 204.000,00 226.000,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI 187.709,00 204.000,00 226.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 187.709,00 204.000,00 226.000,00
Biitce Odenegi 187.709,00 204.000,00 226.000,00
< |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 187.709,00 204.000,00 226.000,00
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idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Ama Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini Artirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal
< ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamak.
Hedef Bolgenin saglik, sosyal, gevre ve ekonomik sorunlarinin goziimiine ve taleplerinin karsilanmasina yonelik 2007 yil
itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yili sonunda birikimli olarak 100e ulasmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda bolgesel sorunlarin géziimiine ve taleplerinin
karsilanmasina yonelik proje sayisinin toplam arastirma projesi 2009 2010 2011
sayisinin 50'ye (kiimilatif) ulagmasi hedeflenmektedir. 393.435,00 464.280,00 546.679,00
Perf ost leri
erformans Gostergeleri 2000 2010 2011
1 [Bélgesel konulara yonelik arastirma projesi sayisi 50,00 60,00 80,00
Bdlgesel konulara ydnelik arastirma projesi sayisi
Kaynak Ihtiyac
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |ECZACILIK FAKULTESI 71.285,00 78.760,00 86.760,00
2 [MIMARLIK FAKULTESI 56.000,00 78.000,00 100.000,00
3 |[MUHENDISLIK FAKULTESI 8.000,00 8.500,00 9.619,00
4 |SU URUNLERI FAKULTESI 170.650,00 199.100,00 231.800,00
5 [DENIZ VE TICARET MESLEK YUKSEKOKULU 3.700,00 4.820,00 5.500,00
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 83.800,00 95.100,00 113.000,00
Genel Toplam 393.435,00 464.280,00 546.679,00
Biitce Odenegi 353.435,00 404.280,00 466.679,00
% Doner Sermaye 20.000,00 30.000,00 40.000,00
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 20.000,00 30.000,00 40.000,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 393.435,00 464.280,00 546.679,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Ama Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Aragtirma Kalitesini Artirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal
< ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamak.
Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite disi kaynaklardan elde edilen arastirma
Hedef R P 7 A
projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde arttiriimasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.
Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda 6gretim iiyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve
diger kamu finansh proje sayisinin 20’ye, 6gretim Uyesi basina 2009 2010 2011
diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje 6deneginin
3100 YTL'ye ulasmasi hedeflenmektedir. 671.173,00 738.138,00 764.794,00
Performans Gostergeleri
9 2009 2010 2011
1 [DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi | 20,00 [ 25,00 [ 30,00
DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin sayisi
) I_Z_)PT, Tvl_JBITAK ve diger kamu finansl toplam proje 1.950,00 2.000,00 2.100,00
odenegi
DPT, TUBITAK ve dider kamu finansh toplam proje ddenedi
3 Qgretlm uy.e5|“ba§|n§_du5en DPT, TUBITAK ve diger kamu 3.100,00 3.200,00 3.300,00
finansli proje ddenegi
Odretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve dider kamu finansh proje 6denedi
4 Qgretlm uy§5| bagina diigsen DPT, TUBITAK ve diger kamu 4,00 4,50 6,00
finansli proje sayisi
Odretim iivesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje sayisi
5 |KOBI destekli arastirma projesi sayisi 1,00 2,00 3,00
KOBI destekli arastirma projesi sayisi
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |ECZACILIK FAKULTESI 70.935,00 78.510,00 86.360,00
2 [MIMARLIK FAKULTESI 79.000,00 100.000,00 113.000,00
3 [MUHENDISLIK FAKULTESI 252.724,00 276.628,00 276.434,00
4 |SU URUNLERI FAKULTESI 230.000,00 248.000,00 254.000,00
5 [MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU 38.514,00 35.000,00 35.000,00
Idare Dizeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 671.173,00 738.138,00 764.794,00
Biitce Odenegi 617.173,00 668.138,00 684.794,00
S
< |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 54.000,00 70.000,00 80.000,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 671.173,00 738.138,00 764.794,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.36 - MERSIN UNIVERSITESI
Ama Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini Artirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal
< ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamak.
Hedef Son bes yil (2002-2006) igin 6gretim lyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren
Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna kadar 0,8’e cikarilacaktir.

Performans Hedefi Hedef
Fen Bilimleri alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren dergilerde yayimlanan 6gretim (yesi basina 2009 2010 2011

diisen Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin 85'e
ulasmasi hedeflenmektedir.

3.142.134,00

3.421.608,00

4.022.739,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 [indeksli dergilerdeki Fen Bilimleri alanindaki yayin sayisi | 85,00 90,00 95,00
inde sli dergilerdeki Fen Bilimleri alanindaki yayin sayisi
2 0Or(_‘;-:‘rr;IUy. basina diisen Fen Bil. alanindaki indeksli yayin 6,50 6,80 7,00
0gr. Uy. bagina diisen Fen Bil. alanindaki indeksli yayin orani
3 Unly. kaynaklarindan desteklenen Fen Bil. alanindaki 0,00 0,00 0,00
proje sayisi
Univ kaynaklarindan desteklenen Fen Bil. alanindaki proje sayisi
4 Sagvrlztlm Uyesi basina disen Fen Bilimleri alanindaki proje 0,00 0,00 0,00
Oéretinj uyesi basina diisen Fen Bilimleri alanindaki proje sayisi
5 Odr. Uy. baslr.]a .dusen Univ. Kay. Des. Fen Bil. alanindaki 0,00 0,00 0,00
arastirma projesi fonu tutari
Odr. Uy. basina diisen Univ. Kay. Des. Fen Bil. alanindaki arastirma projesi fonu tutari
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |FEN BILIMLERI ENSTITUSU 353.760,00 388.000,00 425.400,00
2 |FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 289.000,00 310.000,00 342.000,00
3 |MIMARLIK FAKULTESI 76.000,00 87.500,00 90.000,00
4 |MUHENDISLIK FAKULTESI 66.912,00 73.710,00 81.761,00
5 |SU URUNLERI FAKULTESI 1.150,00 1.550,00 1.600,00
6 |MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU 39.412,00 35.898,00 35.898,00

Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler

2.315.900,00

2.524.950,00

3.046.080,00

Genel Toplam 3.142.134,00 3.421.608,00 4.022.739,00
Biitce Odenegi 3.142.134,00 3.421.608,00 4.022.739,00

g Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5' Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.142.134,00 3.421.608,00 4.022.739,00
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Ama Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini Artirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal
< ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamak.
Hedef Son bes yil (2002-2006) igin d6gretim lyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren
Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna kadar 0,8’e cikarilacaktir.

Performans Hedefi Hedef
Sosyal Bilimler alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCL
indekslerine giren dergilerde yayimlanan 6gretim (yesi basina 2009 2010 2011

diisen Mersin Universite adresli bilimsel yayin sayisinin 15'e
ulagmasi hedeflenmektedir.

2.946.227,00

3.205.403,00

3.688.435,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 |Indeksli dergilerdeki Sosyal Bilimleri alanindaki yayin [ 15,00 [ 20,00 25,00
SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerdeki Sosyal Bilimler alanindaki yayin sayisi (Yillik)
2 0Or(_‘;?lrr;IUy. basina diigen Sosyal Bil. alanindaki indeksli yayin 1,00 1,20 1,50
Ogretim lyesi bagina diisen Sosyal Bilimler alanindaki indeksli yayin orani (Yillik)
3 |Univ. kaynaklarindan desteklenen Sosyal Bil. alanindaki | 0,00 [ 0,00 0,00
Universitemiz kaynaklarindan desteklenen Sosyal Bilimler alanindaki proje sayisi
4 Ogr_et|m Uiyesi basina diisen Sosyal Bilimleri alanindaki 0,00 0,00 0,00
proje sayisi
O(‘jretinvl lyesi basina d_'qsen So_sval Bilimler aIanlndalgi projei sayisi
5 Ogdr. Uy. t_Jagma disen U_n|v_. Kay. Des. Sosyal Bil. AT 0,00 0,00 0,00
alanindaki arastirma projesi fonu tutari
Odretim iivesi basina diisen Universitemiz kaynaklarindan desteklenen Sosyal Bilimler alanindaki proje fonu tutari
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1.118.000,00 1.226.500,00 1.356.000,00
2 [MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU 38.514,00 35.000,00 35.000,00
3 [GUZEL SANATLAR FAKULTESI 306.237,00 325.643,00 365.554,00
4 |BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 23.564,00 25.827,00 28.240,00
5 [SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 5.712,00 7.483,00 9.281,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

1.454.200,00

1.584.950,00

1.894.360,00

Genel Toplam 2.946.227,00 3.205.403,00 3.688.435,00
Biitge Odenegi 2.946.227,00 3.205.403,00 3.688.435,00

% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é' Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.946.227,00 3.205.403,00 3.688.435,00
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Ama Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini Artirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal
< ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamak.
Hedef Son bes yil (2002-2006) igin d6gretim lyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren
Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna kadar 0,8’e cikarilacaktir.

Performans Hedefi Hedef
Saglik Bilimleri alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren dergilerde yayimlanan 6gretim (yesi basina 2009 2010 2011

diisen Mersin Universite adresli bilimsel yayin sayisinin 150°ye
ulasmasi hedeflenmektedir.

6.468.260,00

7.214.260,00

8.068.940,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 |indeksli dergilerdeki Saglik Bilimleri alanindaki yayin sayisi 150,00 160,00 170,00
SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerdeki Sadlik Bilimleri alanindaki yayin sayisi (Yillik)
) OOrgarr.“Uy. basina diisen Saglik Bil. alanindaki indeksli yayin 11,50 12,00 13,00
O(‘jret_i_m lyesi basina diisen Sadlik Bilimleri alanindaki indeksli yayin orani (Yillik)
3 Un|\_/. kaynaklarindan desteklenen Saglik Bil. alanindaki 0,00 0,00 0,00
proje sayisi
Univa_rjsitemiz kaynaklarindan desteklenen Sadlik Bilimleri alanindaki proje sayisi
4 Ogr_et|m Uyesi basina diisen Saglik Bilimleri alanindaki 0,00 0,00 0,00
proje sayisi
Oéret_i_m dyesi basina diisen Sadlik Bilimleri alanindaki proje sayisi
5 Ogr. Uy. l:_)asma disen U_n|v_. Kay. Des. Saglik Bil. 0,00 0,00 0,00
alanindaki arastirma projesi fonu tutari
Odretim iiyesi basina diisen Universitemiz kaynaklarindan desteklenen Sadlik Bilimleri alanindaki proje fonu tutari
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 217.750,00 253.000,00 253.000,00
2 [TIP FAKULTESI 4.288.500,00 4.821.200,00 5.231.400,00
3 [ECZACILIK FAKULTESI 72.210,00 80.110,00 88.460,00
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderler 1.889.800,00 2.059.950,00 2.496.080,00

Genel Toplam 6.468.260,00 7.214.260,00 8.068.940,00
Biitce Odenegi 6.468.260,00 7.214.260,00 8.068.940,00

g Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5' Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 6.468.260,00 7.214.260,00 8.068.940,00
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Harcama Birimi Adi

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Teklif
2009 2010 2011
01 |Personel Giderleri 64.093.500,00 70.817.000,00 76.859.000,00

02 ([SGK Devlet Primi Giderleri 6.808.000,00 7.385.500,00 7.965.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.983.000,00 18.107.000,00 20.849.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 1.640.000,00 1.061.000,00 1.151.000,00
06 [Sermaye Giderleri 35.761.000,00 39.216.000,00 42.900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami

125.285.500,00

136.586.500,00

149.724.500,00

Transfer edilecek ddenekler

Genel Toplam

125.285.500,00

136.586.500,00

149.724.500,00

Biitce Odenegi 125.285.500,00 136.586.500,00 149.724.500,00
Doner Sermaye 22.000,00 33.500,00 45.000,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 74.000,00 100.000,00 120.000,00
Yurt Digi Kaynaklar 10.000,00 12.000,00 18.000,00

Genel Toplam

125.391.500,00

136.732.000,00

149.907.500,00
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Harcama Birimi Adi

Yillar
SA | SH | PH |BPH|Aciklama 2009 2010 2011
Biitce Ici Biitce Disi Toplam Biitce ici Biitce Disi Toplam Biitce ici Biitce Dig Toplam
1 Editim ve Odretim Nitelidi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi. 93.349.328,00 2.000,00 93.351.328,00 | 101.443.597,00 3.500,00 101.447.097,00 | 112.637.417,00 5.000,00 112.642.417,00
Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
2 acabilecek diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isgiicti ve
niricimei vatictirma rahalar 2012 wilk canuna kadar arthnlacakhr 54.198.677,00 0,00 54.198.677,00 | 58.728.656,00 0,00 58.728.656,00 | 64.355.215,00 0,00 64.355.215,00
1 2009 yilinda Yiiksek Lisans programlarina devam eden 6grenci sayimizin toplam 6grenci
savimiza oraninin en az %2 olmast hedeflenmektedir. 5.018.814,00 0,00 5.018.814,00 5.616.366,00 0,00 5.616.366,00 6.011.504,00 0,00 6.011.504,00
Fakiiltemiz mevcut 2592 lisans 6grenci sayisinin 2888-2009 egitim 6gretim yilinda 3.212
1 olmasi beklenmektedir. Bu 6grenci sayisina paralel olarak Fakiltemizde Fen Bilimleri
alaninda ytiksek lisans yapan 6grenci oraninin % 6 olmasi hedeflenmektedir.[]
Fakiiltemizde bu baglamda 2.145 saat yiiksek lisans dersi verilmesi hedeflenmektedir.
2.552.000,00 0,00 2.552.000,00 2.839.400,00 0,00 2.839.400,00 3.039.000,00 0,00 3.039.000,00
2009 yilinda Fen Bilimleri alaninda yiiksek lisans programlarina devam eden 6grenci
1 sayimizin ayni alandaki toplam 6grenci sayimiza oraninin en az %0,06 olmasi
hedeflanmaktadir 819.660,00 0,00 819.660,00 945.100,00 0,00 945.100,00 1.035.150,00 0,00 1.035.150,00
1 2009 yilinda Yiksek Lisans programlarina devam eden 6grenci sayimizin toplam 6grenci
savimiza oraninin en az_0.08 olmasi hedeflenmektedir. 421.550,00 0,00 421.550,00 467.640,00 0,00 467.640,00 486.750,00 0,00 486.750,00
2009 yilinda Universitemiz digindaki tiniversitelerde agilan yiiksek lisans programlarina
1 kabul edilen 6grenci sayimizin 2008 yilinda Fakiiltemizden mezun olan 6grenci sayisina
araninin an a7 % 5 almac hedeflanmektadir 146.250,00 0,00 146.250,00 171.800,00 0,00 171.800,00 170.400,00 0,00 170.400,00
1 2009 yilinda Yiksek Lisans programlarina devam eden 6grenci sayimizin toplam 6grenci
savimiza oraninin en az 0.19 olmasi hedeflenmektedir. 117.160,00 0,00 117.160,00 124.210,00 0,00 124.210,00 134.415,00 0,00 134.415,00
1 2009 yilinda Su Uriinleri Anabilim dali lisans istii programlarina devam eden 6grenci
savimizin tonlam &drenci savimiza oraninin en az_0.12 olmasi hedeflenmektedir. 324.400,00 0,00 324.400,00 362.380,00 0,00 362.380,00 372.350,00 0,00 372.350,00
Fakiiltemiz Radyo Sinema ve Televizyon Béliimiinde lisans diizeyinde toplam 128 olan
1 6grenci sayisinin 2009-2010 egitim 6gretim yilinda agilacak ytksek lisans programina
devam eden Adrenci cavicina araninin %4 almaci hedeflanmektadir 6-080,00 0,00 6-080,00 6-668,00 0,00 6-668,00 7.775,00 0,00 7.775,00
2009 yilinda Sosyal Bilimler alaninda yiiksek lisans programlarina devam eden 6grenci
1 sayimizin ayni alandaki toplam 6grenci sayimiza oraninin en az %0,85 olmasi
hedeflanmelktadir 301.704,00 0,00 301.704,00 343.263,00 0,00 343.263,00 370.998,00 0,00 370.998,00
1 2009 yilinda Ytiksek Lisans programlarina devam eden 6grenci sayimizin toplam 6grenci
savimiza oraninin en az %5 olmasi hedeflenmektedir. 46.410,00 0,00 46.410,00 50.805,00 0,00 50.805,00 55.766,00 0,00 55.766,00
2009 yilinda Saglik bilimleri alaninda yiiksek lisans programlarina devam eden 6grenci
1 sayimizin ayni alanda egitim géren 6grenci sayimiza oraninin en az % 8.5 olmasi
hedeflanmalktadir 283.600,00 0,00 283.600,00 305.100,00 0,00 305.100,00 338.900,00 0,00 338.900,00
2009 yilinda Fen Bilimleri alaninda doktora programlarina devam eden 6grenci sayimizin
2 ayni alandaki toplam lisans 6grenci sayimiza oraninin en az %1,8 olmasi
hedeflanmalktadir 1.455.980,00 0,00 1.455.980,00 1.562.050,00 0,00 1.562.050,00 1.706.350,00 0,00 1.706.350,00
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SA | SH | PH |BPH|Aciklama 2009 2010 2011
Biitce Ici Biitce Disi Toplam Biitce ici Biitce Digi Toplam Biitce ici Biitce Dis! Toplam
1 2009 yilinda Fen Bilimleri alaninda doktora programlarina devam eden 6grenci sayimizin
ayni alandaki toplam 6grenci sayimiza oraninin en az 0,025 olmasi hedeflenmektedir. 606.580,00 0,00 606.580,00 656.500,00 0,00 656.500,00 711.950,00 0,00 711.950,00
2009 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisti Su Uriinleri Anabilim Dali Doktora programina devam
1 eden 6grenci sayimizin ayni alandaki toplam 6grenci sayimiza oraninin en az 0.5 olmasi
hadaflanmaltadir 257.400,00 0,00 257.400,00 271.550,00 0,00 271.550,00 301.900,00 0,00 301.900,00
2009 yilinda Saglik bilimleri alaninda ytiksek lisans programlarina devam eden 6grenci
1 sayimizin ayni alanda egitim goren doktora 6grenci sayimiza oraninin en az % 4 olmasi
hadaflanmaltadir 296.000,00 0,00 296.000,00 316.000,00 0,00 316.000,00 341.000,00 0,00 341.000,00
1 2009 yilinda Fen Bilimleri alaninda doktora programina devam eden 6grenci sayimizin
avni alandaki tonlam édrenci savimiza oraninin en az %1.5 olmasi hedeflenmektedir. 296.000,00 0,00 296.000,00 318.000,00 0,00 318.000,00 351.500,00 0,00 351.500,00
2009 yilinda Sosyal Bilimler alaninda doktora programlarina devam eden 6grenci sayimizin
3 ayni alandaki toplam lisans 6grenci sayimiza oraninin en az %0,75 olmasi
hadeflanmaktadir 797.796,00 0,00 797.796,00 899.437,00 0,00 899.437,00 989.302,00 0,00 989.302,00
1 2009 yilinda Sosyal Bilimler alaninda doktora programlarina devam eden 6grenci sayimizin
ayni alandaki toplam 6grenci sayimiza oraninin en az % 0,015 olmasi hedeflenmektedir. 232.796,00 0,00 232.796,00 253.937,00 0,00 253.937,00 277.802,00 0,00 277.802,00
1 2009 yilinda Sosyal Bilimler alaninda doktora programina devam eden 6grenci sayimizin
ayni alandaki toplam 6grenci sayimiza oraninin en az %1,5 olmasi hedeflenmektedir. 565.000,00 0,00 565.000,00 645.500,00 0,00 645.500,00 711.500,00 0,00 711.500,00
2009 yilinda Saglik Bilimleri alaninda doktora programlarina devam eden 6grenci
4 sayimizin ayni alandaki toplam 6grenci sayimiza oraninin en az %3,5 olmasi
hedeflonmektedir 7.948.110,00 0,00 7.948.110,00 8.673.510,00 0,00 8.673.510,00 9.394.215,00 0,00 9.394.215,00
2009 yilinda Saglik Bilimleri alaninda Doktora programlarina devam eden 6grenci
1 sayimizin ayni alandaki toplam 6grenci sayimiza oraninin en az 0,003 olmasi
hedeflonmektedir 343.400,00 0,00 343.400,00 377.000,00 0,00 377.000,00 411.850,00 0,00 411.850,00
1 2009 yilinda Saglik Bilimleri alaninda Doktora programlarina devam eden 6grenci sayimizin
ayni alandaki toplam 6grenci sayimiza oraninin en az 0.05 olmasi hedeflenmektedir. 61.210,00 0,00 61.210,00 68.010,00 0,00 68.010,00 73.665,00 0,00 73.665,00
1 2009 yilinda Tip Fakiiltesine devam eden 6grenci sayisinin fakuiltelerdeki toplam 6grenci
%6" i 7.543.500,00 0,00 7.543.500,00 8.228.500,00 0,00 8.228.500,00 8.908.700,00 0,00 8.908.700,00
5 2009 yilinda Tipta Uzmanlik programlarina devam eden 6grenci sayimizin ayni alandaki
to 68 i 9 i 5.026.500,00 0,00 5.026.500,00 5.530.000,00 0,00 5.530.000,00 6.034.000,00 0,00 6.034.000,00
1 2009 yilinda tipta uzmanlik programlarina devam eden 6grenci sayimizin ayni alandaki
to ol i %30’ i 5.026.500,00 0,00 5.026.500,00 5.530.000,00 0,00 5.530.000,00 6.034.000,00 0,00 6.034.000,00
2009 yilinda Universitemiz disindaki Universitelerde agilan yiiksek lisans, doktora ve tipta
6 uzmanlik programlarina kabul edilen 6grenci sayimizin 2008 yilinda mezun olan égrenci
cavimiza araninin en az %5 almacr hedeflonmektedir 5.025.745,00 0,00 5.025.745,00 5.612.466,00 0,00 5.612.466,00 6.118.012,00 0,00 6.118.012,00
2009 Yilinda Universitemiz Disindaki Universitelerde Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta
1 Yeterlilik programlarina kabul edilen 6grenci sayimizin 2008 yilinda mezun olan égrenci
savimiza oranin en az % 10 olmaci hedeflenmektedir 1-000:00 0:00 1-000:00 1-000:00 0:00 1-000:00 1-000:00 0100 1-000:00
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2009 yilinda iktisat, Isletme ve Kamu Yénetimi béliimlerinde yiiksek lisans programlarina

1 devam eden 6grenci sayimizin ayni alanda egitim goren lisans 6grenci sayimiza oraninin
an a7 % 0 Q almac hedeflanmaktadir 767.200,00 0,00 767.200,00 861.521,00 0,00 861.521,00 935.548,00 0,00 935.548,00

2009 yilinda Universitemiz disindaki Universiteler'de agilan Yiiksek Lisans ve Doktora

1 programlarina kabul edilen 6grenci sayimizin 2008 yilinda mezun olan 6grenci sayimiza
Araninin on a7 % 0 05 nlmac hadeflanmaktadir 72.085,00 0,00 72.085,00 76.660,00 0,00 76.660,00 84.315,00 0,00 84.315,00

2009 yilinda Universitemiz disindaki Universitelerde acilan yiiksek lisans programlarina

1 kabul edilen 6grenci sayimizin 2008 yilinda mezun olan 6grenci sayimiza oraninin en az
047 nlmac hedeflanmaktadir 1.287.300,00 0,00 1.287.300,00 1.417.500,00 0,00 1.417.500,00 1.547.500,00 0,00 1.547.500,00

Fakiiltemizden 2009 yilinda mezun olan 6grencilerimizden Universitemiz disindaki

1 Universitelerde agilan yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayimizin 2008
wvilinda maziin alan Afranci cavimiza araninin en a7 9% 5 almaci hadaflanmalktadir 368500;00 0,00 368500:00 401000:00 0:00 401000:00 469000:00 0:00 469000:00

2009 yilinda Universitemiz disindaki Universitelerde acilan yiiksek lisans programlarina

1 kabul edilen 6grenci sayimizin 2008 yilinda mezun olan 6grenci sayimiza oraninin en az
049 nlmac hadaflanmektadir 170.878,00 0,00 170.878,00 186.851,00 0,00 186.851,00 204.731,00 0,00 204.731,00

2009 yilinda Universitemiz disindaki Universitelerde agilan yiiksek lisans, doktora ve tipta
1 uzmanlik programlarina kabul edilen 6grenci sayimizin 2008 yilinda mezun olan égrenci

cavimiza araninin en a7z % olmasi hadeflanmektadir 1.686.357,00 0,00 1.686.357,00 1.896.000,00 0,00 1.896.000,00 2.058.749,00 0,00 2.058.749,00
1 Glizel Sanatlar Enstitlistintin aktif kilinmasi, aktif olan 6 anasat dalindan 3'linde sanatta
veterlilik proaraminin aciimasi hedeflenmektedir 307.401,00 0,00 307.401,00 374.672,00 0,00 374.672,00 377.518,00 0,00 377.518,00
2 Giizel Sanatlar alaninda Ozel Yetenek Giris Sinavlari igin bagvuru oraninin %310 arttirnimasi
hedeflenmektedir 365.024,00 0,00 365.024,00 397.262,00 0,00 397.262,00 439.651,00 0,00 439.651,00
2009 yilinda lisans diizeyinde OSS tercihlerinde Universitemizi segen égrencilerden,
7 Universitemize ilk 10 tercihi icerisinde yer verenlerin oraninin %75'e ulagmasi
hedeflonmektedir 296.700,00 0,00 296.700,00 330.132,00 0,00 330.132,00 355.866,00 0,00 355.866,00

2009 yilinda lisans diizeyinde 0SS tercihlerinde Fakiiltemizi segen 6grencilerden,
1 Fakiiltemize ilk 10 tercihi igerisinde yer verenlerin oraninin %60'a ulagmasi

hedeflanmektedir 12.800,00 0,00 12.800,00 14.032,00 0,00 14.032,00 15.466,00 0,00 15.466,00
8 Fen Bilimleri alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet alanlarinda galisanlarin oraninin
%70'e ulastinimasi hedeflenmektedir 11.149.717,00 0,00 11.149.717,00 | 11.829.394,00 0,00 11.829.394,00 | 13.138.565,00 0,00 13.138.565,00

Yiksekokulumuz fen bilimleri alaninda Denizcilikle ilgili egitim veren en az 1 programina
1 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda 30 égrenci alarak toplumun ve sanayinin ihtiyag

duvdudn nitelikte i aiicii ve airicsimci vetictirilmeci hedeflonmektedir 19-550:00 0:00 19-550:00 20-020:00 0:00 20-020:00 21-880:00 0;00 21~880:00
1 2009 yilinda Yiiksekokulumuz Programlarindan mezun olanlardan kendi mezuniyet
%10 i 535.428,00 0,00 535.428,00 595.953,00 0,00 595.953,00 649.825,00 0,00 649.825,00
1 Fakiiltemiz mezunlarindan kendi alanalarinda galisanlarin oraninin % 80 e ulastiriimasi
hedeflenmektedir 293.000,00 0,00 293.000,00 311.000,00 0,00 311.000,00 340.000,00 0,00 340.000,00

1 yiiksekokulumuz mezunlarindan kendi mezuniyet alanlarinda galisanlarinin oraninin %30 a

ulastiriimasi hedeflenmektedir, 2.016.000,00 0,00 2.016.000,00 2.198.000,00 0,00 2.198.000,00 2.371.000,00 0,00 2.371.000,00
1 Teknik programlar béliimiinden mezun olan 6grencilerimizin kendi alanlarinda istihdam
edilenlerin orani 2009 viinda %20 olarak aerceklesmesi hedeflenmektedir 174.525,00 0,00 174.525,00 191.400,00 0,00 191.400,00 206.925,00 0,00 206.925,00
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1 2009 yilinda Yiksekokulumuz programlarindan mezun olanlardan kendi mezuniyet
alanlarinda calisanlarin oraninin %10'a ulastirilmasi hedeflenmektedir. 613.836,00 0,00 613.836,00 707.686,00 0,00 707.686,00 780.586,00 0,00 780.586,00

ilk mezunlarimizi 2010 yilinda verecek oldugumuzdan 2009 yilinda mezun olacak
1 6grencimiz yoktur. 2010 yilinda verecegimiz mezunlarimizdan kendi alanlarinda

calieanlann araninin %70 nlmact hadeflanmeaktadir 1.000,00 0,00 1.000,00 1.500,00 0,00 1.500,00 2.100,00 0,00 2.100,00
1 Fen Bilimleri alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet alanlarinda galisanlarin oraninin

9%30'a ulastiriimasi hedeflenmektedir 163.560,00 0,00 163.560,00 202.102,00 0,00 202.102,00 226.102,00 0,00 226.102,00
1 Editim- Ogretim Faaliveti 47.947,00 0,00 47.947,00 52.500,00 0,00 52.500,00 57.496,00 0,00 57.496,00
1 Teknik Programlar Bolimii Mezunlarindan kendi alanlarinda istihdam edilenlerin orani

2009 Yilinda en az % 20 olarak aerceklesmesi hedeflenmektedir. 327.964,00 0,00 327.964,00 416.750,00 0,00 416.750,00 432.625,00 0,00 432.625,00
1 Miihendislik alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet alanlarinda galisanlarin oraninin

% 100’e ulastinimasi hedeflenmektedir. 1.601.463,00 0,00 1.601.463,00 1.747.233,00 0,00 1.747.233,00 1.929.098,00 0,00 1.929.098,00
1 Fen Bilimleri alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet alanlarinda caliganlarin oraninin

% 80’e ulastinimasi hedeflenmektedir. 12.000,00 0,00 12.000,00 13.000,00 0,00 13.000,00 14.000,00 0,00 14.000,00

9 Sosyal Bilimler alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet alanlarinda galisanlarin
oraninin %50've ulastinlmasi hedeflenmektedir. 10.818.067,00 0,00 10.818.067,00 11.637.251,00 0,00 11.637.251,00 12.852.492,00 0,00 12.852.492,00

ilk mezunlarimizi 2010 yilinda verecek oldugumuzdan 2009 yilinda mezun olacak
1 6grencimiz yoktur. 2010 yilinda verecegimiz mezunlarimizdan kendi alanlarinda

calicaniann araninin %70 almae hedeflanmektadi 109.575,00 0,00 109.575,00 118.425,00 0,00 118.425,00 127.550,00 0,00 127.550,00
1 2009 yilinda Yabanci Dil Hazirlik Egitimine devam eden 6grencilerin basari oranlarini % 60

sevivesine viikseltilmesi hedeflenmektedir 1.960.250,00 0,00 1.960.250,00 2.184.950,00 0,00 2.184.950,00 2.379.150,00 0,00 2.379.150,00
1 Egitim- Odretim Faaliveti 46.952,00 0,00 46.952,00 51.506,00 0,00 51.506,00 56.909,00 0,00 56.909,00

2009 yilinda ilk mezunlarini verecek olan Fakiiltemiz Radyo Sinema ve Televizyon Bolimi
1 ile Gazetecilik Bolimu mezun sayisinin, kendi alaninda galisanlara oraninin %15 olmasi

hedeflonmektedir 3.220,00 0,00 3.220,00 3.510,00 0,00 3.510,00 3.844,00 0,00 3.844,00
1 Iktisadi ve Idari Bilimler Programi Boliimii Mezunlarindan kendi alanlarinda istihdam

edilenlerin orani 2009 Yilinda en az % 20 olarak aerceklesmesi hedeflenmektedir 437.786,00 0,00 437.786,00 431.900,00 0,00 431.900,00 498.650,00 0,00 498.650,00
1 Yiksek okulumuz 6grencilerinin sanayi ve hizmet sektoriindeki yenilikleri, degisikleri ve

gelismeleri takip edebebileri igin olanak yaratilmasi ve is bulma olanaklarinin arttiriimasi 381.000,00 0,00 381.000,00 404.200,00 0,00 404.200,00 428.900,00 0,00 428.900,00
1 Sosyal Bilimler alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet alanlarinda galisanlarin

oraninin %85'e ulastinimasi hedeflenmektedir, 380.874,00 0,00 380.874,00 423.832,00 0,00 423.832,00 460.675,00 0,00 460.675,00

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her ana bilim dali doktora programi

1 acabilecek diizeye ulagtirilacak,toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte is glicti ve
airisimci vetistirme cabalar 20012 vili saniina kadar arttinlacaktir 1-040~100:00 0:00 1-040~100:00 1-155~000:00 0:00 1-155~000:00 1-273~000:00 0;00 1~273-000;00

Sosyal bilimler alanindaki mezunlarimizdan kendi alanlarinda galisanlarin oran %40'nin
1 lzerine gikarilacak olup, 2009 yilinda mezun 6grencilerin kendi alanlarinda calisma

araninin arthinlmaci icin artam oliisturlacaktir 1.154.800,00 0,00 1.154.800,00 1.275.081,00 0,00 1.275.081,00 1.410.659,00 0,00 1.410.659,00
1 2009 yilinda Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimizin Kamu Personeli Sinavinda (KPSS)
{izevini %20 i 441.000,00 0,00 441.000,00 482.690,00 0,00 482.690,00 529.276,00 0,00 529.276,00
1 Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii Mezunlarindan kendi alanlarinda istihdam edilenlerin
orani 2009 Yilinda en az % 60 olarak aerceklesmesi hedeflenmektedir 151.706,00 0,00 151.706,00 133.877,00 0,00 133.877,00 77.097,00 0,00 77.097,00
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Isletme Bilgi Yénetimi Béliimiinde okuyan &grencilerimizin yabanci dil ve meslekibecerileri
1 her egitim 6gretim déneminde %10 oranindai iyilestirilerek mezun dénemlerinde kendi
alanlalrinda calicanlarin arant 0420 'a viikealtilmaci hadaflanmictir 22310,00 0,00 22310,00 25720,00 0,00 25720,00 28200,00 0,00 28200,00
2 iktisadi ve Idari Programlar Bsliimii Mezunlarinin kendi alanlinda istihdam edilenlerin orani
2009 vilinlda en a7z %20 olarak aerceklesmesi hedeflenmektedir. 126.825,00 0,00 126.825,00 142.200,00 0,00 142.200,00 153.525,00 0,00 153.525,00
2009 yilinda ilk mezunlarini verecek olan Fakiiltemiz Radyo Sinema ve Televizyon Bolimi
2 ile Gazetecilik Bolimu mezun sayisinin kendi alaninda galisanlara oraninin %15 olmasi
hedeflonmeltadir 326.900,00 0,00 326.900,00 357.400,00 0,00 357.400,00 390.499,00 0,00 390.499,00
10 Saglik Bilimleri alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet alanlarinda galisanlarin
oraninin %90'a ulastirimasi hedeflenmektedir. 4.476.533,00 0,00 4.476.533,00 4.680.635,00 0,00 4.680.635,00 5.163.999,00 0,00 5.163.999,00
1 Saglik Bilimleri alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet alanlarinda calisanlarin
oraninin_1.00 olarak kalmasi hedeflenmektedir. 65.335,00 0,00 65.335,00 71.510,00 0,00 71.510,00 78.315,00 0,00 78.315,00
1 Mezunlarimizin kendi mezuniyetleri alanlarinda galisma oranlarini %90 seviyesine
cikarlmasi hedeflenmektedir. 160.100,00 0,00 160.100,00 177.100,00 0,00 177.100,00 195.600,00 0,00 195.600,00
11 Glizel Sanatlar alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet alanlarinda galisanlarin
oraninin %70'e ulastinimasi hedeflenmektedir. 2.184.715,00 0,00 2.184.715,00 2.357.415,00 0,00 2.357.415,00 2.590.910,00 0,00 2.590.910,00
1 2009 yilinda Glizel Sanatlar alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet alanlarinda
calisanlarin oraminin % 20 ve ulashiriimas) hedeflenmektedir 247.840,00 0,00 247.840,00 273.550,00 0,00 273.550,00 301.700,00 0,00 301.700,00
1 Konservatuvar alanindaki mezunlarimizdan kendi mezuniyet alanlarinda galisanlarin
oranlannin % 75 ‘e ulashiriimas) hedeflenmektedir 1.415.100,00 0,00 1.415.100,00 1.547.700,00 0,00 1.547.700,00 1.683.600,00 0,00 1.683.600,00
3 Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi gliclendirmek igin 2007 itibariyle 19.691 m2 olan mevcut
derslik alanlar 2012 vili sonuna kadar %40 arttirilacaktir 4.695.242,00 0,00 4.695.242,00 4.224.497,00 0,00 4.224.497,00 6.056.221,00 0,00 6.056.221,00
1 2009 yilinda 6grenci basina diisen derslik alaninin 0,89 m2 ye gikariimasi
hedeflenmektedir 4.205.000,00 0,00 4.205.000,00 3.681.300,00 0,00 3.681.300,00 5.441.450,00 0,00 5.441.450,00
1 Yiiksek Okulumuza ait derslikleri kiiciik tadilatlarla kullanim alanlarini genisletmek 2.500,00 0,00 2.500,00 3.000,00 0,00 3.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
1 2009 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi ingaati kapsaminda 16 adet yeni derslik toplami 1456
m?2 derslik alaninin hizmete acilmasi hedeflenmektedir. 2.030.000,00 0,00 2.030.000,00 1.464.500,00 0,00 1.464.500,00 2.485.300,00 0,00 2.485.300,00
2 2009 yilinda onarim ihtiyaci gosteren derslik alanlarimizin toplam derslik alanimiza oraninin
9%20've indirilmesi hedeflenmektedir. 490.242,00 0,00 490.242,00 543.197,00 0,00 543.197,00 614.771,00 0,00 614.771,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gésteren derslik alanlarimizdan egitime elverigli olmayanlarin
oraninin %0 olmasi_hedeflenmektedir. 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.500,00 0,00 2.500,00
1 : 2009 yilinda onarim ihtiyaci gosteren derslik alanlarimizin %20’sinin biiyiik onarimlarinin
vanilmasi hedeflenmektedir. 6.972,00 0,00 6.972,00 8.347,00 0,00 8.347,00 9.525,00 0,00 9.525,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gosteren derslik alanlarimizin %50 nin onariminin yaptirilmasi
hedeflenmektedir. 1.000,00 0,00 1.000,00 1.500,00 0,00 1.500,00 2.000,00 0,00 2.000,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gdsteren derslik alanlarimizin % 50'sinde onarimlarinin
vantirimasi hedeflenmektedir. 2.210,00 0,00 2.210,00 2.360,00 0,00 2.360,00 3.315,00 0,00 3.315,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gdsteren derslik alanlarimizin %20 sinin onarimlarinin
vantirimasi hedeflenmektedir. 23.500,00 0,00 23.500,00 26.000,00 0,00 26.000,00 31.000,00 0,00 31.000,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gdsteren derslik alanlarimizin % 50’sine onarimlarin
vantirilmasi_hedeflenmektedir. 12.000,00 0,00 12.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
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1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gosteren derslik alanlarimizin %.100.'unun onarimlarinin
vantiriimasi hedeflenmektedir. 58.400,00 0,00 58.400,00 69.750,00 0,00 69.750,00 77.250,00 0,00 77.250,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gosteren derslik alanlarimizxin %20'sinin biiyiik onarimlarinin
vaniimasi hedeflenmektedir. 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00
1 2009 yilinda bakim ve onarim ihtiyaci olan dersliklerimizin oraninin % 40'a
diisiiriilmesi hedeflenmektedir. 4.350,00 0,00 4.350,00 4.650,00 0,00 4.650,00 4.950,00 0,00 4.950,00
1 Yiiksekokulumuzun 2009 yilinda onarima ihtiyag gostren dersliklerin %10 tamamlanimasi
hedeflenmektedir. 20.060,00 0,00 20.060,00 21.120,00 0,00 21.120,00 22.200,00 0,00 22.200,00
Egitim-6gretimle ilgili kullanilan mevcut derslik ve uygulama alanlarinin temizligi  ve
1 hizmetin kalitesini yiikseltmek amaciyla 2009 yili igerisinde % 25'i nin bakim onarimi
vantinlacakhir 2.000,00 0,00 2.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
2009 yilinda onarim ihtiyaci gosteren derslik alanlarimizin toplam derslik alanlarimiza
1 oraninin %80" inin onarimlarinin yaptirilarak onarim gerektiren derslik alani oraninin
9420've indirilmaci deflanmaktadir 3.000,00 0,00 3.000,00 4.500,00 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00 4.500,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gosteren derslik alanlarimizin %100 Gn onariminin
vaptirimas: hedeflenmektedir 4.000,00 0,00 4.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
1 Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr gliglendirmek igin 2007 itibariyle 16.691 metrekare olan
mevcut uvaulama alanlarl 2012 vili sonuna kadar arttirilacaktir. 6.500,00 0,00 6.500,00 8.000,00 0,00 8.000,00 9.000,00 0,00 9.000,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyac gdsteren derslik alanlarinin %50’sinin biyiik onarimlarinin
vaniimasi hedeflenmektedir 1.000,00 0,00 1.000,00 1.170,00 0,00 1.170,00 1.381,00 0,00 1.381,00
4 Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi gliglendirmek igin 2007 itibariyle 14.731 m2 olan mevcut
uvaulama alanlar 2012 vili sonuna kadar %40 arttinlacaktir 3.093.824,00 0,00 3.093.824,00 3.856.309,00 0,00 3.856.309,00 3.425.360,00 0,00 3.425.360,00
1 2009 yilinda 6grenci basina diisen uygulama alaninin 0,83 m2'ye cikarilmasi
hedeflenmektedir 2.540.000,00 0,00 2.540.000,00 3.238.900,00 0,00 3.238.900,00 2.725.800,00 0,00 2.725.800,00
1 2009 yilinda Universitemiz geneli 6grenci basina diisen uygulama alanini artirmaya yénelik
i i 860.000,00 0,00 860.000,00 1.505.000,00 0,00 1.505.000,00 473.000,00 0,00 473.000,00
2 2009 yilinda onarim ihtiyaci gosteren uygulama alanlarimizin toplam uygulama alanimiza
oraninin %40’ a indirilmesi hedeflenmektedir. 553.824,00 0,00 553.824,00 617.409,00 0,00 617.409,00 699.560,00 0,00 699.560,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyaci géstermeyen uygulama alanlarimizin oraninin %70’e gekilmesi
hedeflenmektedir 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.500,00 0,00 1.500,00
1 : 2009 yilinda onarim ihtiyaci gosteren uygulama alanlarimizin %20 sinin biiyik
0l i 5.000,00 0,00 5.000,00 5.600,00 0,00 5.600,00 6.600,00 0,00 6.600,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gésteren uygulama alanlarimizin %50 nin onariminin
vaptirimasi hedeflenmektedir 1.000,00 0,00 1.000,00 1.500,00 0,00 1.500,00 2.000,00 0,00 2.000,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gésteren uygulama alanlarimizin % 50'sinde onarimlarinin
Vi i 1.710,00 0,00 1.710,00 2.260,00 0,00 2.260,00 3.115,00 0,00 3.115,00
1 Teknik programlara bagl arastirma ve uygulama alanlarinin 2009 yilinda %20'si
onarilacaktir. 56.750,00 0,00 56.750,00 60.250,00 0,00 60.250,00 70.650,00 0,00 70.650,00
1 2009 yilinda onarim Ihtiyaci gésteren uygulama alanlarimizin %15 inin onarimlarinin
vaptirimasi hedeflenmektedir 23.500,00 0,00 23.500,00 26.000,00 0,00 26.000,00 31.000,00 0,00 31.000,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gésteren uygulama alanlarimizin % 50'sine onarimlarin
vaptirimasi hedeflenmektedir 7.000,00 0,00 7.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00
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1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gésteren uygulama alanlarimizin %.40'inin onarimlarinin

vantiriimasi hedeflenmektedir 70.400,00 0,00 70.400,00 83.250,00 0,00 83.250,00 91.750,00 0,00 91.750,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyci gdsteren uygulama alanlarimizin %20'sinin biyiik onarimlarinin

vanilmasi hedeflenmektedir. 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00
1 2009 yilinda onarim ihtiyaci gésteren uygulama alanlarimizin % 50'sinde onarimlarinin

vantirilmasi hedeflenmektedir. 2.000,00 0,00 2.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
1 2009 Yilinda bakim ve onarim ihtiyaci olan dersliklerimizin onariminin %50 ye dusirilmesi

hedeflenmektedir. 2.200,00 0,00 2.200,00 3.500,00 0,00 3.500,00 3.800,00 0,00 3.800,00
1 2009 yil sonuna kadar onarim ihtiyaci gésteren uygulama alanlarimizin %80'inin

onarnmlarinin vantiriimasi hedeflenmektedir. 4.514,00 0,00 4.514,00 4.549,00 0,00 4.549,00 6.745,00 0,00 6.745,00

5 Ogrenci uygulama alanlar ve dersliklerin en az %80’ 2012 yili sonuna kadar cagdas
editimin aerektirdidi editim-ddretim teknolaiileri standartlanina kavusturulacaktir. 4.065.685,00 2.000,00 4.067.685,00 4.685.635,00 3.500,00 4.689.135,00 5.021.071,00 5.000,00 5.026.071,00
Gaddas egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlari yontinden eksiklikleri
1 bulunan derslik alanlarinin toplam derslik alanlarina oraninin %50'ye indirilmesi

hadaflanmaltadir 4.065.685,00 2.000,00 4.067.685,00 4.685.635,00 3.500,00 4.689.135,00 5.021.071,00 5.000,00 5.026.071,00
1 2009 yilinda dersliklerin %50sinin cagdas egitimin gerektirdigi egitim teknolojileri (cihaz,

makine ve demirbas) véniinden eksiksiz olmasi hedeflenmektedir 5.000,00 0,00 5.000,00 7.500,00 0,00 7.500,00 9.800,00 0,00 9.800,00
1 2009 yilinda dersliklerin % 10'unun gagdas egitimin gerektirdigi egditim teknolojileri (Cihaz,

makine, demirbas) yoniinden eksiklerinin tamamiyla giderilmesi hedeflenmektedir. 20.000,00 0,00 20.000,00 22.350,00 0,00 22.350,00 26.460,00 0,00 26.460,00
1 2009 yilinda dersliklerimizin ve uygulama alanlarimizin cagdas egitimin gerektirdigi egitim

teknoloiileri (Ci i i 8nii iklerini 2.000,00 2.000,00 4.000,00 2.500,00 3.500,00 6.000,00 3.000,00 5.000,00 8.000,00
1 2009 yilinda dersliklerin % 70 ‘inin gagdas editimin gerektirdigi egitim teknolojileri (cihaz,

makine ve demirbas) yoniinden eksiklerinin tamamiyla giderilmesi hedeflenmektedir. 10.000,00 0,00 10.000,00 5.910,00 0,00 5,910,00 9,000,00 0,00 9,000,00
1 |2009 yilinda Fakiiltemizdeki dersliklerin % 50 sinin cagdas egitimin gerektirdidi egitim

teknoloiileri (cil i i Bnii iklerini ideri i 14.000,00 0,00 14.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00

2009 yilinda dersliklerin %10 unun ¢agdas egitimin gerektirdigi egitim teknolojileri
1 (cihaz,makine ve demirbag) yoniinden eksikliklerinin tamamiyla giderilmesi

hedeflanmektedir 132.000,00 0,00 132.000,00 152.000,00 0,00 152.000,00 159.900,00 0,00 159.900,00
1 2009 yilinda dersliklerin % 50'sinin gagdas egitimin gerektirdigi egditim teknolojileri (cihaz,

makine ve demirbas) yoniinden eksikliklerin tamamiyla giderilmesi hedeflenmektedir. 30.000,00 0,00 30.000,00 38.000,00 0,00 38.000,00 51,000,00 0,00 51,000,00
1 2009 yilinda dersliklerin %10'nu cagdas egitimi gerektirdigi egitim teknolojileri

(Cihaz,Makine,Demirbas) yoniinden eksiklerinin tamamiyla gideriimesi hedeflenmektedir. 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
1 2009 yilinda dersliklerin % 100'tnin gagdas editimin gerektirdigi egitim teknolojileri

(ci i i 6nii ikliklerinin gideri i hedeflenmektedir 3.900,00 0,00 3.900,00 4.300,00 0,00 4.300,00 5.300,00 0,00 5.300,00
1 2009 yilinda uygulama alanlari ve dersliklierin %80'inin cagdas egitimin gerektirdigi egitim

teknaloiileri vénii iklerinin aideri i i 64.425,00 0,00 64.425,00 71.225,00 0,00 71.225,00 77.250,00 0,00 77.250,00
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2009 yilinda Yiiksekokulumuz adina kayitli olup egitim amaciyla kullanilan ve bakima-
1 onarima ihtiyag gosteren cihaz ve malzemelerin oraninin % 90'a digirilmesi
hedeflonmeltadir 5.400,00 0,00 5.400,00 5.850,00 0,00 5.850,00 6.200,00 0,00 6.200,00
1 2009 yilinda Fakiiltemiz dersliklerinin donanim eksiklerinin  %60'inin giderilmesi
hedeflenmektedir. 2.000,00 0,00 2.000,00 2.340,00 0,00 2.340,00 2.762,00 0,00 2.762,00
2009 yilinda Yiiksekokulumuz adina kayitli olup egitim amaci ile kullanilan ve bakima
1 onarima ihtiyag gosteren cihaz ve malzemelerin oraninin %90 'a disurilmesi
hedeflonmeltadir 2.700,00 0,00 2.700,00 3.500,00 0,00 3.500,00 3.800,00 0,00 3.800,00
1 2009 yilinda dersliklerin % 75 tintin cagdas egitimin gerektirdidi egitim teknolojileri (cihaz,
makine ve demirbas) yoniinden eksikliklerinin tamamiyla giderilmesi hedeflenmektedir. 3.500,00 0,00 3.500,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
2009 yilinda dersliklerin % 100'Unin gagdas editimin gerektirdigi egitim teknolojileri
1 (cihaz, makine ve demirbag) yonuinden eksikliklerinin tamamiyla giderilmesi
hedeflonmeltadir 3.360,00 0,00 3.360,00 4.260,00 0,00 4.260,00 5.315,00 0,00 5.315,00
1 2009 yilinda dersliklerin % 50 ‘unun cagdas egitimin gerektirdigi egitim teknolojileri (cihaz,
makine ve demirbag) yoniinden eksiklerinin tamamiyla giderilmesi hedeflenmektedir. 15.000,00 0,00 15.000,00 15.500,00 0,00 15.500,00 18.154,00 0,00 18.154,00
1 2009 yilinda dersliklerin %80'inin yansitici cihazi ydniinden eksiklerin tamamiyla gierilmesi
hedeflenmektedir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Ogrenci uygulama alanlari ve desliklerin en az %80 i 2012 yili sonuna kadar cagdas
editimi irdidi editim-6dreti jileri tir 8.000,00 0,00 8.000,00 9.000,00 0,00 9.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama alanlari
6 durumundaki Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen ingaati devam
eden Merkez yerleskedeki binalari tam donanimli olarak 2012 yili sonuna kadar hizmete
acilacabbe 24.033.500,00 0,00 24.033.500,00 | 26.182.200,00 0,00 26.182.200,00 | 30.480.850,00 0,00 30.480.850,00
1 Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) ingaatinin fiziki tamamlanma
oraninin %50've ulastinimasi hedeflenmektedir. 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00 19.566.000,00 0,00 19.566.000,00 23.400.000,00 0,00 23.400.000,00
1 Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) ingaatinin fiziki tamamlanma
oraninin %50've ulastirimasi hedeflenmektedir. 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00 | 19.566.000,00 0,00 19.566.000,00 | 23.400.000,00 0,00 23.400.000,00
P 2009 yilinda verilen saglik hizmetlerinin kalitesinin artinimasi, hasta ve galisan
memnunivet oraninin %83'e viikseltiimesi hedeflenmektedir. 6.033.500,00 0,00 6.033.500,00 6.616.200,00 0,00 6.616.200,00 7.080.850,00 0,00 7.080.850,00
1 2009 yilinda Hastanemizde verilen saglik hizmetlerinin niteliginin ve niceliginin artiriimasi,
tin_editimi icin veterli alt vaninin sadlanmasi hedeflenmektedir. 6.033.500,00 0,00 6.033.500,00 6.616.200,00 0,00 6.616.200,00 7.080.850,00 0,00 7.080.850,00
Universite Merkez Kiitliphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yoénelik olarak giiclendirmek
7 amaclyla, projesi yapilmig 7.000 m2 toplam kapali alani olacak sekilde, igerisinde 100.000
kitap bulunan ve gesitli veri tabanina abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar
N ! L 652.400,00 0,00 652.400,00 710.800,00 0,00 710.800,00 872.000,00 0,00 872.000,00
1 2009 vilinda kiitiiphane kullanici savisinin 450.0000°e cikariimasi hedeflenmektedir. 225.400,00 0,00 225.400,00 244.800,00 0,00 244.800,00 287.000,00 0,00 287.000,00
1 2009 yilinda kiitiiphane kullanici sayisinin 450.000°e cikarilmasi hedeflenmektedir. 225.400,00 0,00 225.400,00 244.800,00 0,00 244.800,00 287.000,00 0,00 287.000,00
2 2009 vilinda kiitiiphane kullanici memnunivet orani %85'e cikarilacaktir. 427.000,00 0,00 427.000,00 466.000,00 0,00 466.000,00 585.000,00 0,00 585.000,00
1 2009 yilinda kittiphane kullanic memnuniyet oraninin %85'e ulastiriimasi
hedeflenmektedir. 427.000,00 0,00 427.000,00 466.000,00 0,00 466.000,00 585.000,00 0,00 585.000,00
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Akademik personel sayisinin 144073, idari personel sayisinin 950'ye ulasacadi varsayimi
9 lizerinden; 2007 yili itibariyle 13.587 m2 olan akademik personel ofis alani ve 8.145 m2
olan idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam 23.440 m2'ye ulagtiriimasi
hadaflanmaltadic 2.610.000,00 0,00 2.610.000,00 3.055.500,00 0,00 3.055.500,00 2.426.700,00 0,00 2.426.700,00
1 2009 yilinda personel bagina disen ofis alaninin 12,04 m2'ye gikarilmasi hedeflenmektedir. 2.610.000,00 0,00 2.610.000,00 3.055.500,00 0,00 3.055.500,00 2.426.700,00 0,00 2.426.700,00
1 2009 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi insaati kapsaminda 74 adet yeni ofis toplami 1040 m2
ofis alaninin hizmete acilmasi hedeflenmektedir. 1.470.000,00 0,00 1.470.000,00 1.060.500,00 0,00 1.060.500,00 1.799.700,00 0,00 1.799.700,00
1 2009 yilinda Universitemiz geneli personel basina diisen ofis alanini artirmaya yénelik
olarak toplam 2041 m2 ofis alaninin hizmete acilmasi hedeflenmektedir. 1.140.000,00 0,00 1.140.000,00 1.995.000,00 0,00 1.995.000,00 627.000,00 0,00 627.000,00
2 Universitemiz Gelirlerinin Arttirimasi, Gesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim Etkinliginin
Sadlanmasi. 3.537.610,00 0,00 3.537.610,00 4.267.456,00 0,00 4.267.456,00 2.445.576,00 0,00 2.445.576,00
Ogretim elemanlarinca kamu ve 6zel sektér kuruluglarina verilen hizmet igi egitim ve
6 danismanlik hizmetleri, birimlerce gergeklestirilen proje Uretimi ve sertifika programlarinin
cacitlandirilarak cnéaltilmact cadilanacakhr 540.910,00 0,00 540.910,00 603.846,00 0,00 603.846,00 689.471,00 0,00 689.471,00
1 2009 yilinda dgretim elemanlarimizca kamu ve 6zel sektdr kuruluglarina 5 adet egitim
kursu ve 3 adet danismanlik hizmeti verilmesi hedeflenmektedir. 540.910,00 0,00 540.910,00 603.846,00 0,00 603.846,00 689.471,00 0,00 689.471,00
Ogretim elemanlarinca kamu ve ézel sektér kuruluglarina verilen egitim ve danismaniik
1 hizmetleri, birimlerce gergeklestirilen proje tretimi ve sertifika programlarinin
cacitlandirilarak cnéaltilmact cadilanacakhr 511.200,00 0,00 511.200,00 549.000,00 0,00 549.000,00 598.450,00 0,00 598.450,00
2009 yilinda Ogretim Elemanlarinca kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina verilen hizmet igi
1 egitim ve danismanlik hizmetleri, birimlerce gergeklestirilen proje tretimi ve sertifika
nroaramlarinin cavicinin_ 9% 100 artinlmaci _hedeflanmektedir 6-360,00 0,00 6-360,00 7-810,00 0,00 7.810,00 8.865,00 0,00 8.865,00
1 Ogretim elemanlarinca kamu ve 6zel sektér kuruluglarina verilen danismanlik hizmetleri
ve birimlerce gergeklestirilen proje tiretiminin gesitlendirilerek gogaltilmasi saglanacaktir. 2.000,00 0,00 2.000,00 2.500,00 0,00 2.500,00 3.000,00 0,00 3.000,00
> Sanayi tesislerine ve ticaret kuruluslarina gergeklestirilen diizenli ziyaretlerin sayisi 2008
vilinda 3 adet olun. 2009 vilinda bu oranin % 10 arttinlmasi hedeflenmektedir 21.350,00 0,00 21.350,00 44.536,00 0,00 44.536,00 79.156,00 0,00 79.156,00
2009 yilinda Ogretim Elemanlarinca kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina verilen hizmet igi
2 egitim ve danismanlik hizmetleri, birimlerce gergeklestirilen proje tretimi ve sertifika
nroaramlarnnin ecavicinin 94 100 artinlmact _hadeflanmektadir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve
8 hizmet kalitesi arttirilarak, belirlenmis zamanlarda bélge halkinin kullanimina agilarak daha
fazla aolir olds adilacektir 2.996.700,00 0,00 2.996.700,00 3.663.610,00 0,00 3.663.610,00 1.756.105,00 0,00 1.756.105,00
1 2009 yilinda spor faaliyetlerinden elde edilen gelirin %25 artiriimasi hedeflenmektedir. 2.996.700,00 0,00 2.996.700,00 3.663.610,00 0,00 3.663.610,00 1.756.105,00 0,00 1.756.105,00
1 2009 vilinda spor faalivetlerinden elde edilen gelirin %25 artirilmasi hedeflenmektedir. 2.996.700,00 0,00 2.996.700,00 3.663.610,00 0,00 3.663.610,00 1.756.105,00 0,00 1.756.105,00
3 Universitemiz Yerlegkelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
Sadlanmasi. 2.504.830,00 0,00 2.504.830,00 2.819.080,00 0,00 2.819.080,00 3.072.110,00 0,00 3.072.110,00
Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldinmlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenaj,
1 aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin
genigletilmesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale getirilmesi 2012 yili sonuna
Yadar ! L 130.000,00 0,00 130.000,00 139.000,00 0,00 139.000,00 180.000,00 0,00 180.000,00
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1 2009 yilinda kampus altyapisi fiziki gergeklesme oraninin %40'a ulastirimasi
hedeflenmektedir. 130.000,00 0,00 130.000,00 139.000,00 0,00 139.000,00 180.000,00 0,00 180.000,00
Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet
4 kullanim olanagdinin tniversitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli bir bicimde
caliemact 2012 il caniina kadar cadlanacaktir 534.100,00 0,00 534.100,00 589.050,00 0,00 589.050,00 630.870,00 0,00 630.870,00
1 2009 yilinda 6grenci basina diisen bilgisayar oraninin 0,15, internet kullanim kapasitesinin
70Mbit/s, web sitesi bliyuklugundn 136000 kayit olmasi hedeflenmektedir. 534.100,00 0,00 534.100,00 589.050,00 0,00 589.050,00 630.870,00 0,00 630.870,00
Universitemiz tiim birimlerine ait girislerde elektronik tanitim kartli gegis sistemi, sabit
5 detektor sistemi ve kameral sistemin kurularak fiziki ve teknik 6nlemlerle glivenlik
alhvanier 2012 wili enniina kadar tamamlanacakhr 1.840.730,00 0,00 1.840.730,00 2.091.030,00 0,00 2.091.030,00 2.261.240,00 0,00 2.261.240,00
1 2009 yilinda givenlik altyapisi fiziki gergeklesme oraninin %50 diizeyine gikarilmasi
hedeflenmektedir. 1.840.730,00 0,00 1.840.730,00 2.091.030,00 0,00 2.091.030,00 2.261.240,00 0,00 2.261.240,00
1 Fakdiltemiz 2009 yilinda bina igine yonelik olarak kamera sisteminin kurulmasi
hedeflenmektedir. 10.000,00 0,00 10.000,00 12.500,00 0,00 12.500,00 14.300,00 0,00 14.300,00
1 2009 yilinda Fakiiltemiz binalarinin guvenllk altyapisi fiziki gergeklesme oraninin %80
diizevine cik 3.630,00 0,00 3.630,00 3.830,00 0,00 3.830,00 5.040,00 0,00 5.040,00
4 Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Dider Kuruluslar ile Isbirliginin Arttinlmasi. 879.617,00 10.000,00 889.617,00 963.121,00 12.000,00 975.121,00 1.070.869,00 18.000,00 1.088.869,00
Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari ile isbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim elemani
1 degisim programlar gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden faydalanan 6grenci
saylsmln yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100'e, ikili anlasma sayisinin ise 75'e
| hodaf] Ltadic 879.617,00 10.000,00 889.617,00 963.121,00 12.000,00 975.121,00 1.070.869,00 18.000,00 1.088.869,00
1 2009 yilinda degdisimden yararlanan 6grenci oraninin %0,4'e, 6gretim elemani oraninin
%3.9'a. ishitlidi anlasmasi savisinin ise 60’e viikseltiimesi hedeflenmektedirr 879.617,00 10.000,00 889.617,00 963.121,00 12.000,00 975.121,00 1.070.869,00 18.000,00 1.088.869,00
1 2009 yilinda degisimden yararlanan Ogretim elemanl oran|n|n %35'e, ogrenC| oraninin
%30'a. ishirli&i i 456.398,00 0,00 456.398,00 498.891,00 0,00 498.891,00 547.101,00 0,00 547.101,00
1 2009 yiinda sanayi deneyinden vyararlanan 6grenci oraninin %10'e, isbirligi anlasmasi
savisinin ise 2 ve viikseltilmesi hedeflenmektedir 15.000,00 0,00 15.000,00 16.900,00 0,00 16.900,00 18.300,00 0,00 18.300,00
1 2009 yilinda degisimden yaralanan 6grenci sayisinin 3’ e, 6gretim elemani sayisini 1’ e
ishirlidi anlasma savisinin 2" ve viikseltilmesi hedeflenmektedir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 2009 yilinda degisimden yararlanan 6grenci oraninin % 5 e, 6gretim elemani oraninin % 5
e. ishirlidi anlasma savisinin 3 e cikariimasi hedeflenmektedir 14.000,00 0,00 14.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00
Yiiksekokulumuzda 2009 yilinda degisimden yararlanan 6grenci oraninin % 0,5'e, 6gretim
1 elemani oraninin %17°ye, is birligi anlagsmasi sayisinin ise 2'ye yiikseltiimesi
hedeflanmektedir 4.000,00 10.000,00 14.000,00 5.000,00 12.000,00 17.000,00 6.000,00 18.000,00 24.000,00
1 2009 yilinda sanayi deneyiminden yararlanan 6grenci oraninin %10'a igbirligi anlasma
savisinin ise 2've viikseltilmesi hedeflenmektedir 13.285,00 0,00 13.285,00 14.135,00 0,00 14.135,00 15.085,00 0,00 15.085,00
2009 yilinda Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari ile isbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim
1 elemani degdisim programlan gelistirilerek degisimden faydalanan 6grenci sayisinin yilda
20 Afretim elemant savicinin wilda e cikanlmas hedeflanmektadi 168.200,00 0,00 168.200,00 183.500,00 0,00 183.500,00 201.450,00 0,00 201.450,00
1 2009 yilinda degisimden yararlanan 6grenci oraninin 0.04'e, Ogretim Elemani oraninin
0.10'3. ishirlidi anlasmasi savisinin ise 5'e viikseltilmesi hedeflenmektedir 113.700,00 0,00 113.700,00 126.950,00 0,00 126.950,00 147.600,00 0,00 147.600,00
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1 2009 yilinda degisimden yararlanan 6grenci oraninin %.5’e 6gretim elemani oraninin
% 20've. ishirlidii anlasmasi savisinin ise 5'e viikseltilmesi _hedeflenmektedir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 2009 yilinda degisimden yararlanan 6grenci oraninin % 4’e, 6gretim elemani oraninin
9%2've_ ishirli¢ii anlasmasi savisinin ise 2’e viikseltilmesi hedeflenmektedir. 20.274,00 0,00 20.274,00 22.685,00 0,00 22.685,00 24.918,00 0,00 24.918,00
1 2009 yilinda degisimden yararlanan 8grenci oraninin 0.04'e, Ogretim Elemani oraninin
0.10'a__ishirli¢ii anlasmasi savisinin ise 5'e viikseltilmesi hedeflenmektedir. 72.260,00 0,00 72.260,00 80.160,00 0,00 80.160,00 88.415,00 0,00 88.415,00
1 2009 yilinda degisimden yararlanan 6grenci oraninin % 7'ye, 6gretim elamani oraninin
%20 've._ ishirlidi anlasmasi savisinin ise 18 ‘e viikseltilmesi hedeflenmektedir. 2.500,00 0,00 2.500,00 2.900,00 0,00 2.900,00 4.000,00 0,00 4.000,00
2 2009 yilinda degisimden faydalanan égrenci oranlarinin % 5.71’e, Ogretim elemani
oraninin % 3.03.ishirlidi anlasmasi savisinin ise 6’ va viikseltilmesi hedeflenmektedir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlarin Kurum I
Memnunivetini Yiikselterek Mativasvonlarini Arttirmak. 2.255.486,00 0,00 2.255.486,00 2.594.267,00 0,00 2.594.267,00 2.871.926,00 0,00 2.871.926,00
1 Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak yilda 1 kez
hizmet ici editim nroaramlarn diizenlenecektir. 205.488,00 0,00 205.488,00 235.866,00 0,00 235.866,00 249.995,00 0,00 249.995,00
1 2009 yilinda idari personelin %10’unun hizmet igi egitim programlarina katilimasi
hedeflenmektedir 205.488,00 0,00 205.488,00 235.866,00 0,00 235.866,00 249.995,00 0,00 249.995,00
1 2009 yilindan itibaren personelin %100'tniin hizmet igi egitim programlarina katimasi
hedeflenmektedir 1.150,00 0,00 1.150,00 1.610,00 0,00 1.610,00 1.830,00 0,00 1.830,00
1 2009 yilinda idari personelin % 50’sinin hizmet igi egitim programlarina katiimasi
hedeflenmektedir 8.000,00 0,00 8.000,00 8.158,00 0,00 8.158,00 8.970,00 0,00 8.970,00
1 2009 yilinda idari personelin % 100tiniin hizmet igi egitim programlarina katiimasi
hedeflenmektedir 3.744,00 0,00 3.744,00 4.118,00 0,00 4.118,00 4.530,00 0,00 4.530,00
1 2009 yilinda idari personelin %50'sinin hizmet igi egitim programlarina katilmasi
hedeflenmektedir 7.420,00 0,00 7.420,00 8.670,00 0,00 8.670,00 9.170,00 0,00 9.170,00
1 2009 yilinda idari personele yonelik 2 hizmet igi programi diizenlenmesi hedeflenmektedir. 67.000,00 0,00 67.000,00 84.500,00 0,00 84.500,00 92.600,00 0,00 92.600,00
1 2009 yilinda idari personele yonelik 1 kez hizmet igi editim programi diizenlenmesi
hedeflenmektedir 92.000,00 0,00 92.000,00 97.500,00 0,00 97.500,00 97.500,00 0,00 97.500,00
1 2009 yilinda idari personelin %3 'niin hizmetigi editim programlarina katilmasi
hedeflenmektedir 5.000,00 0,00 5.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 6.500,00 0,00 6.500,00
1 2009 yilinda idari personelin % 30'unun hizmet igi egitim programlarina katiimasi
hedeflenmektedir 710,00 0,00 710,00 1.060,00 0,00 1.060,00 715,00 0,00 715,00
1 2009 yilinda idari personelin % 50 ’ unun hizmet igi egitim programlarina katiimasi
hedeflenmektedir 1.000,00 0,00 1.000,00 1.250,00 0,00 1.250,00 1.300,00 0,00 1.300,00
1 2009 yilinda idari personelin %3 'niin hizmetigi editim programlarina katilmasi
hedeflenmektedir 17.264,00 0,00 17.264,00 20.150,00 0,00 20.150,00 23.480,00 0,00 23.480,00
1 2009 yilinda idari personelin %30'unun hizmet igi egitim programlarina katilmasi
hedeflenmektedir 2.200,00 0,00 2.200,00 2.850,00 0,00 2.850,00 3.400,00 0,00 3.400,00
2 Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim becerilerini destekleyici hizmet ici egitim
proaramlar diizenlenecektir 704.304,00 0,00 704.304,00 773.391,00 0,00 773.391,00 840.890,00 0,00 840.890,00
1 2009 yilinda akademik personelin %10’unun hizmet igi egitim programlarina katilmasi
hedeflenmektedir 704.304,00 0,00 704.304,00 773.391,00 0,00 773.391,00 840.890,00 0,00 840.890,00
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1 2009 yilinda akademik personelin %20'sinin hizmet igi editim programlarina katiimasi
hedeflenmektedir. 186.440,00 0,00 186.440,00 204.132,00 0,00 204.132,00 223.376,00 0,00 223.376,00
1 2009 yilinda akademik personelin % 50'sinin hizmet igi egitim programlarina katiimasi
hedeflenmektedir. 8.000,00 0,00 8.000,00 8.158,00 0,00 8.158,00 8.970,00 0,00 8.970,00
1 2009 yilinda akademik personelin % 30'unun hizmet igi egitim programlarina katiimasi
hedeflenmektedir. 3.744,00 0,00 3.744,00 4.118,00 0,00 4.118,00 4.530,00 0,00 4.530,00
1 2009 yilinda akademik personelin %50'sinin hizmet igi editim programlarina katiimasi
hedeflenmektedir. 10.909,00 0,00 10.909,00 11.609,00 0,00 11.609,00 12.559,00 0,00 12.559,00
1 2009 yilinda akademik personelin en az %90 nina egitim semineri vermeyi
hedeflemekteviz 10.500,00 0,00 10.500,00 11.550,00 0,00 11.550,00 12.700,00 0,00 12.700,00
1 Egitim- Odretim ve Arastirma Faaliveti 389.301,00 0,00 389.301,00 431.914,00 0,00 431.914,00 476.545,00 0,00 476.545,00
1 2009 yilinda yiiksek okulumuz akedemik personelinin %30'nun hizmet igi egitim
proaramina katilmasi sadlanacaktir. 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
1 2009 yilinda akademik personele yonelik 1 kez hizmet igi egitim programi diizenlenmesi
hedeflenmektedir. 92.000,00 0,00 92.000,00 97.500,00 0,00 97.500,00 97.500,00 0,00 97.500,00
1 2009 yilinda akademik personelin % 50'sinin hizmet igi egitim programlarina katilimasi
hedeflenmektedir 710,00 0,00 710,00 760,00 0,00 760,00 910,00 0,00 910,00
1 2009 yilinda akademik personelin %50’sinin hizmet igi egitim programlarina katiimasi
hedeflenmektedir. 1.700,00 0,00 1.700,00 2.650,00 0,00 2.650,00 2.800,00 0,00 2.800,00
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtigi ve yurtdisi egitim ve
3 arastirma programlarina katilimlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttirimasi igin
aerekli caliemalar vanilacakhir 1.345.694,00 0,00 1.345.694,00 1.585.010,00 0,00 1.585.010,00 1.781.041,00 0,00 1.781.041,00
1 2009 yilinda dgretim elemanlarinin %10'unun ulusal veya uluslar arasi toplantilara
katilmasi sadlanmis olacaktir. 1.345.694,00 0,00 1.345.694,00 1.585.010,00 0,00 1.585.010,00 1.781.041,00 0,00 1.781.041,00
1 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin %37'sinin ulusal veya uluslar arasi toplantilara
katilmasi sadlanmis olacaktir. 4.000,00 0,00 4.000,00 4.300,00 0,00 4.300,00 5.400,00 0,00 5.400,00
1 2009 yilinda Ogretim elemanlarinin % 50'sinin ulusal ve uluslar arasi toplantilara katilmasi
sadlanmis olacaktir. 2.500,00 0,00 2.500,00 3.150,00 0,00 3.150,00 3.390,00 0,00 3.390,00
1 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin % 10" unun ulusal veya uluslar arasi toplantilara
katilmasi sadlanmis olacaktir. 2.500,00 0,00 2.500,00 2.534,00 0,00 2.534,00 2.800,00 0,00 2.800,00
1 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin % 50 sinin ulusal veya uluslar arasi toplantilara
katilmasi sadlanmis olacaktir. 10.160,00 0,00 10.160,00 11.000,00 0,00 11.000,00 13.000,00 0,00 13.000,00
1 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin %55" inin ulusal veya uluslararasi toplantilara katiimasi
sadlanmis olacaktir. 2.600,00 0,00 2.600,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4.400,00 0,00 4.400,00
1 2009 yilinda Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlarinin %30 unun ulusal veya
uluslararasi toplantilara_katilmasi sadlanacaktir. 14.000,00 0,00 14.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00
1 2009 yilinda Yiiksekokulumuz elemanlarinin % 65'nin ulusal ve uluslar arasi toplantilara
katilimi sadlanacaktir 61.094,00 0,00 61.094,00 82.687,00 0,00 82.687,00 128.047,00 0,00 128.047,00
1 2009 yilinda yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin %15'nin ulusal ve uluslararasi
tolantilara katilimi sadlanacaktir. 63.000,00 0,00 63.000,00 74.250,00 0,00 74.250,00 80.500,00 0,00 80.500,00
1 Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemenlarinin %50'sinin 2009 yilinda ulusal ve
uluslararasi toplantilara katilimlan sadlanlacaktir. 25.330,00 0,00 25.330,00 30.160,00 0,00 30.160,00 34.700,00 0,00 34.700,00
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1 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin % 50’sinin ulusal ve uluslararasi toplantilara katiimasi
sadlanmis olacaktir. 296.000,00 0,00 296.000,00 323.789,00 0,00 323.789,00 354.176,00 0,00 354.176,00
1 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin % 40"t Ulusal veya uluslar arasi toplantilara katilmasi
sadlanmis olacaktir. 4.500,00 0,00 4.500,00 6.000,00 0,00 6.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00
1 2009 yilinda 6gretimelemanlarinin %10'unun ulusal veya uluslar arasi toplantilara
katilmasi sadlanmis olacaktir. 19.850,00 0,00 19.850,00 20.300,00 0,00 20.300,00 22.100,00 0,00 22.100,00
1 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin % 80'inin ulusal veya uluslar arasi toplantilara katiimasi
sadlanmis olacaktir. 196.000,00 0,00 196.000,00 209.000,00 0,00 209.000,00 228.700,00 0,00 228.700,00
1 2009 yilinda Ogretim Elemanlar'nin % 50'sinin ulusal veya uluslararasi toplantilara
katilmasi sadlanmis olacaktir. 1.500,00 0,00 1.500,00 1.400,00 0,00 1.400,00 1.700,00 0,00 1.700,00
1 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin % 50 ulusal veya uluslar arasi toplantilara katilmasi
sadlanmis olacaktir. 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
1 2009 yilinda Yiiksekokulumuz elemanlarinin % 65'nin ulusal ve uluslar arasi toplantilara
katilimi sadlanacaktir. 192.250,00 0,00 192.250,00 251.350,00 0,00 251.350,00 273.725,00 0,00 273.725,00
Universite birimleri ve diger tniversiteler ile Arastirma Merkezlerinin ilgili birimleri arasinda
1 ortak proje gelistirmek lizere ulusal ve uluslararasi toplantilara katiimlarinin
decteklenmeci araninin en a7 % 50 arthinimac hedeflanmektedir 50.000,00 0,00 50.000,00 98.000,00 0,00 98.000,00 98.000,00 0,00 98.000,00
1 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin % 30'unun ulusal ve uluslar arasi toplantilara katiimasi
sadlanmis olacakhr. 137.000,00 0,00 137.000,00 149.400,00 0,00 149.400,00 163.400,00 0,00 163.400,00
1 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin %20 sinin ulusal veya uluslar arasi toplantilara
katiimas) sadlanmis olacaktir, 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.670,00 0,00 2.670,00
1 2009 yilinda Ogretim Elemanlari'nin % 50'sinin ulusal veya uluslararasi toplantilara
katiimas) sadlanmis olacaktir, 1.910,00 0,00 1.910,00 1.760,00 0,00 1.760,00 2.810,00 0,00 2.810,00
1 2009 yilinda akademik personelin % 15'nin ulusal ve uluslar arasi toplantilara katilmasi
hedeflenmektedir 239.000,00 0,00 239.000,00 270.000,00 0,00 270.000,00 307.000,00 0,00 307.000,00
1 2009 yilinda 6getim elemanlarinin %30 ulusal veya uluslar arasi toplantilara katilmasi
sadlanmis olacakhr. 11.000,00 0,00 11.000,00 13.000,00 0,00 13.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00
1 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin %70'inin ulusal veya uluslararasi toplantilara katilmasi
hedeflenmektedir 4.000,00 0,00 4.000,00 4.680,00 0,00 4.680,00 5.523,00 0,00 5.523,00
1 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin %17.14 ulusal ve uluslararasi konserlere katilimasi
sadlanmis olacaktir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Yurt igi ve yurt disi egitim aragtirma programlarina ytksek okulumuz 6gretim
elemanlarindan katilamlarinin saélanmasi hedfelenmektedir 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
2 2009 yilinda 6gretim elemanlarinin % 40" Ulusal veya uluslar arasi toplantilara katiimasi
g tir, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2009 yilinda 6gretim elemanlarimizin %25'inin ulusal ve uluslararsi toplantilara katilmasi
hedeflenmektedir 2.500,00 0,00 2.500,00 3.250,00 0,00 3.250,00 5.000,00 0,00 5.000,00
6 Mezunlanimizin ve Odrencilerimizin Kurum Aidivet Duvgusunun Gelistirilmesi. 9.231.400,00 0,00 9.231.400,00 9.585.290,00 0,00 9.585.290,00 10.695.015,00 0,00 10.695.015,00
Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katilimini saglayacak sosyal,
2 kiilttrel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, bu tiir etkinliklerin 6zendirilmesi ve
decteklenmeci irin aerekli diizenlemaler vanilacakthir 633.700,00 0,00 633.700,00 706.880,00 0,00 706.880,00 795.670,00 0,00 795.670,00
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1 2009 yilinda 6grenci basina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisinin 0,016'ya
cikartilmasi hedeflenmektedir. 633.700,00 0,00 633.700,00 706.880,00 0,00 706.880,00 795.670,00 0,00 795.670,00
1 2009 yilinda 6grenci bagina diisen sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlik sayisinin 0,016'ya
cikartilmas hedeflenmektedir. 632.700,00 0,00 632.700,00 705.880,00 0,00 705.880,00 794.670,00 0,00 794.670,00
1 Ogrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek staj yapda vb.
konularda vilda en a7 dért adet seminer ve nanel diizenlemek 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
7 Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ve memnuniyet
diizevinin 2012 vili sonuna kadar en az_ %70 oranina ulasmasi sadlanacaktir. 8.597.700,00 0,00 8.597.700,00 8.878.410,00 0,00 8.878.410,00 9.899.345,00 0,00 9.899.345,00
1 Yemek hizmeti konusunda 6grenci memnuniyetinin en az %65 olarak gergeklesmesi
hedeflenmektedir. 5.276.450,00 0,00 5.276.450,00 5.401.380,00 0,00 5.401.380,00 5.818.230,00 0,00 5.818.230,00
1 Yemek hizmeti konusunda 6grenci memnuniyetinin en az %65 olarak gergeklesmesi
hedeflenmektedir. 5.276.450,00 0,00 5.276.450,00 5.401.380,00 0,00 5.401.380,00 5.818.230,00 0,00 5.818.230,00
2 Barinma hizmeti konusunda 6grenci memnuniyetinin en az %65 olarak gergeklesmesi
hedeflenmektedir. 784.300,00 0,00 784.300,00 852.560,00 0,00 852.560,00 1.023.830,00 0,00 1.023.830,00
1 Barinma hizmeti konusunda 6grenci memnuniyetinin en az %65 olarak gergeklesmesi
hedeflenmektedir 600.100,00 0,00 600.100,00 662.860,00 0,00 662.860,00 761.110,00 0,00 761.110,00
3 Saglik hizmeti konusunda 6grenci memnuniyetinin en az %65 olarak gergeklesmesi
hedeflenmektedir 389.500,00 0,00 389.500,00 439.420,00 0,00 439.420,00 497.755,00 0,00 497.755,00
1 Saglik hizmeti konusunda 6grenci memnuniyetinin en az %65 olarak gergeklesmesi
hedeflenmektedir 389.500,00 0,00 389.500,00 439.420,00 0,00 439.420,00 497.755,00 0,00 497.755,00
4 Engelli 6grenciler memnuniyetinin 2009 yilinda en az %65'e ulagmasi hedeflenmektedir. 231.150,00 0,00 231.150,00 254.080,00 0,00 254.080,00 287.340,00 0,00 287.340,00
Ogrencilerimizin Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliginin korunmasi, bireysel, sosyal,
1 akademik ve mesleki konularda rehberlik ve danismanlik hizmeti almalarina yonelik
hirimlerin otkin calismacini sadlamak ihtivaca adre veni hirimler aliistiirmalk 231-150:00 0,00 231-150,00 254-080,00 0,00 254-080,00 287.340,00 0,00 287-340,00
5 2009 yilinda sosyal ve kiilttirel hizmetler konusunda 6grenci memnuniyetinin en az %65
olarak gerceklesmesi hedeflenmektedir 1.725.300,00 0,00 1.725.300,00 1.730.970,00 0,00 1.730.970,00 2.062.190,00 0,00 2.062.190,00
Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliginin korunmasi, dinlenme ve bos zamanlarini
1 dederlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsiladiklari ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirdikleri
hirimlerden vararlanan Adrenci sawiein arhirmak 1.725.300,00 0,00 1.725.300,00 1.730.970,00 0,00 1.730.970,00 2.062.190,00 0,00 2.062.190,00
6 Ogrencilerimizin basarilan ddiillendirilerek, siirekli kendini gelistiren, nitelikli, egitim-
Gdretim donanimina sahip birevler olmalari tesvik edilecektir 191.000,00 0,00 191.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00
1 Ogrencilerimizin basarilan édiillendirilerek, siirekli kendini gelistiren, nitelikli, egitim-
Adretim donanimina sahio birevler olmalan tesvik edilecektir. 191.000,00 0,00 191.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00
Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini Arttirmak
7 Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Géziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki
Sadlamak 13.527.229,00 94.000,00 13.621.229,00 [ 14.913.689,00 130.000,00 15.043.689,00 | 16.931.587,00 160.000,00 17.091.587,00
Bolgenin saglik, sosyal, gevre ve ekonomik sorunlarinin gziimiine ve taleplerinin
1 kargilanmasina ydnelik 2007 yili itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yili sonunda
hirikimli nlarak 100% nlacmact hedefloanmektadir 353.435,00 40.000,00 393.435,00 404.280,00 60.000,00 464.280,00 466.679,00 80.000,00 546.679,00
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2009 yilinda bélgesel sorunlarin ¢dziimiine ve taleplerinin karsilanmasina yonelik proje
sayisinin toplam arastirma projesi sayisinin 50've (kiimillatif) ulasmast hedeflenmektedir. | 353 435 09 40.000,00 393.435,00 404.280,00 60.000,00 464.280,00 466.679,00 80.000,00 546.679,00

1 Yiiksekokulumuz bélgesel sorunlarin ¢éziimiine ve taleplerinin karsilanmasina yonelik
olarak her wvil hir nroie viiriitiilecektir. 3.700,00 0,00 3.700,00 4.820,00 0,00 4.820,00 5.500,00 0,00 5.500,00

2009 yilinda Fakiiltemiz bélimlerince yiriitiilen ve bolgesel sorunlarin ¢éziimiine ve

1 taleplerin karsilanmasina yonelik proje sayisinin toplam arastirma projesi sayisina oraninin
0420 nlmaci hadeflanmaktadir 16.000,00 40.000,00 56.000,00 18.000,00 60.000,00 78.000,00 20.000,00 80.000,00 100.000,00

1 2009 yilinda bdlgesel sorunlarin géziimiine ve taleplerinin karsilanmasina yonelik proje
savisinin tonlam arastirma nroiesi savisina oraninin 0.50 olmasi hedeflenmektedir 170.650,00 0,00 170.650,00 199.100,00 0,00 199.100,00 231.800,00 0,00 231.800,00

1 2009 yilinda bélgesel sorunlarin géziimiine ve taleplerinin karsilanmasina yonelik proje
savisinin tonlam arastirma nroiesi savisina oraninin 0.50 olmasi hedeflenmektedir 71.285,00 0,00 71.285,00 78.760,00 0,00 78.760,00 86.760,00 0,00 86.760,00

1 2009 yilinda bélgesel sorunlarin géziimiine ve taleplerinin karsilanmasina yonelik proje
savisinin tonlam arastirma nroiesi savisina oraninin %30 olmasi hedeflenmektedir. 8.000,00 0,00 8.000,00 8.500,00 0,00 8.500,00 9.619,00 0,00 9.619,00

Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi igin, Universite disi kaynaklardan

4 elde edilen aragtirma projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde arttinimasi igin gerekli
calismalar vanilacakhir 617.173,00 54.000,00 671.173,00 668.138,00 70.000,00 738.138,00 684.794,00 80.000,00 764.794,00

2009 yilinda 6gretim iiyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje
1 sayisinin 20'ye, &gretim (yesi bagina diigen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje
Adenedinin 3100 YTI ve nlasmas hedeflanmektedir 617.173,00 54.000,00 671.173,00 668.138,00 70.000,00 738.138,00 684.794,00 80.000,00 764.794,00

2009 yilinda Fakiiltemizde gérevli 6gretim Uyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger

1 kamu finansli proje sayisinin 0,20 ye, toplam 6gretim yesi basina diisen ortalama kamu
finanemanch nrnie Adenadinin 3 000 YTI ve nlasmast hedeflanmektedir 25.000,00 54.000,00 79.000,00 30.000,00 70.000,00 100.000,00 33.000,00 80.000,00 113.000,00

2009 yilinda 6gretim Uiyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje

1 sayisinin 2'e, d§retim tiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansl proje
Adenedinin 15 000YTI ve nlasmast hedeflanmektedir 38.514,00 0,00 38.514,00 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00

2009 yilinda Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje

1 [sayisinin 10'a, Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje
Adenedinin 9375 00 YTI 've nlacmas hedeflonmektedir 230.000,00 0,00 230.000,00 248.000,00 0,00 248.000,00 254.000,00 0,00 254.000,00

2009 yilinda Ogretim Uyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje

1 |sayisinin 10'a, Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje
Adenedinin 14 285 71 YTI 've nilacmaal hedeflonmektedir 70-935:00 0:00 70-935:00 78-510:00 0:00 78-510:00 86-360:00 0;00 86360:00

2009 yilinda &gretim Gyesi bagina diigen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje

1 sayisinin 1'e, &gretim lyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje
Adenedinin 90 000 YTI ve nlasmast hedeflanmektadir 252.724,00 0,00 252.724,00 276.628,00 0,00 276.628,00 276.434,00 0,00 276.434,00

Son beg yil (2002-2006) igin 6gretim Uyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI

8 indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna
kadar 0 8's cikanlacakhr 12.556.621,00 0,00 12.556.621,00 | 13.841.271,00 0,00 13.841.271,00 | 15.780.114,00 0,00 15.780.114,00

Fen Bilimleri alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde

1 yayimlanan 6gretim (iyesi basina diisen Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin
85's nlacmac hedeflanmektedir 3.142.134,00 0,00 3.142.134,00 3.421.608,00 0,00 3.421.608,00 4.022.739,00 0,00 4.022.739,00
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Fen Bilimleri Enstitlistinde 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde

1 yayimlanan &gretim tiyesi basina diisen Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin
04N S'a 1lacmact hadaflanmektadir 353.760,00 0,00 353.760,00 388.000,00 0,00 388.000,00 425.400,00 0,00 425.400,00

- Fakdiltemizde 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan

1 Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin, 6gretim iiyesi bagina 0,25 e ulasmasi
hadaflanmaltadir 76.000,00 0,00 76.000,00 87.500,00 0,00 87.500,00 90.000,00 0,00 90.000,00

Fen Bilimleri alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde

1 yayimlanan égretim tiyesi basina diisen Mersin Universite adresli bilimsel yayin sayisinin
1'a 1lacmaci hadaflanmeltadir 39.412,00 0,00 39.412,00 35.898,00 0,00 35.898,00 35.898,00 0,00 35.898,00

Fen Bilimleri alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde

1 |yayimlanan Ogretim Uyesi basina diisen Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin
15%a 1ilacmact hadoflanmalktadir 1.150,00 0,00 1.150,00 1.550,00 0,00 1.550,00 1.600,00 0,00 1.600,00

Muhendislik alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde
1 yayimlanan 6gretim Uyesi bagina diisen Mersin Universite Miihendislik Fakdiltesi adresli

bilimsel yayin sayisinin 91'e ulagmasi hedeflenmektedir.[]
Afratim inaci hacina dilcan Mithandiclil alanindalbi indaleli yavin aran (ViGN 66.912,00 0,00 66.912,00 73.710,00 0,00 73.710,00 81.761,00 0,00 81.761,00

Fen Bilimleri alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde
1 yayimlanan &gretim iiyesi bagina diisen Mersin Universite adresli Fen Edebiyat Fakiiltesi

kavnalkl hilimeal vavin cavicinin 0 7've nilacmac hedeflanmektadir 289-000,00 0100 289-000100 310-000100 0100 310-000:00 342-000:00 0:00 342-000100
Sosyal Bilimler alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde
2 yayimlanan 6gretim (yesi basina diisen Mersin Universite adresli bilimsel yayin sayisinin
15'a nlacmac hadeflanmaktadir 2.946.227,00 0,00 2.946.227,00 3.205.403,00 0,00 3.205.403,00 3.688.435,00 0,00 3.688.435,00
1 Glizel Sanatlar alaninda 2009 yilinda ulusal ve uluslar arasi sergi, workshop, sempozyum,
konferans vb. etkinlik savisinin % 20 arttinlmasi hedeflenmektedir. 306.237,00 0,00 306.237,00 325.643,00 0,00 325.643,00 365.554,00 0,00 365.554,00

Sosyal Bilimler alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde

1 yayimlanan &gretim iiyesi bagina diisen Mersin Universite adresli bilimsel yayin sayisinin
2'a nlacmaci hedeflanmektedi 38.514,00 0,00 38.514,00 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00

Sosyal bilimler alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde
1 yayinlanan égretim iyesi basina diisen Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin

2% 1ilacmae hadaflanmaktadir 5.712,00 0,00 5.712,00 7.483,00 0,00 7.483,00 9.281,00 0,00 9.281,00
Son bes yil (2002-2006) igin 6gretim Uyesi bagina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCL

1 indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin, 2012 yili sonuna
kadar 0 8% cikarlacakhir 23.564,00 0,00 23.564,00 25.827,00 0,00 25.827,00 28.240,00 0,00 28.240,00

Sosyal Bilimler alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde
1 yayimlanan &gretim iiyesi bagina diisen Mersin Universite adresli Fen Edebiyat Fakiiltesi

kavnakh hilimeal vawin cavieinin 0 7've nilacmact hadeflanmektadir 1.118.000,00 0,00 1.118.000,00 1.226.500,00 0,00 1.226.500,00 1.356.000,00 0,00 1.356.000,00
Saglik Bilimleri alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde

3 yayimlanan &gretim (iyesi bagina diisen Mersin Universite adresli bilimsel yayin sayisinin
1506 1lacmac hedeflonmektedir 6.468.260,00 0,00 6.468.260,00 7.214.260,00 0,00 7.214.260,00 8.068.940,00 0,00 8.068.940,00

Ogretim Uyesi bagina ortalama 4,2 olan SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren Tip Fakiiltesi

1 adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna kadar 4,6ya gikarilmasi
hedaflanmaktedir 4.288.500,00 0,00 4.288.500,00 4.821.200,00 0,00 4.821.200,00 5.231.400,00 0,00 5.231.400,00
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Sadlik Bilimleri alaninda 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde
1 |yayimlanan Ogretim Uyesi basina diisen Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin
40'a 1lacmact hadeflanmaktadir 72.210,00 0,00 72.210,00 80.110,00 0,00 80.110,00 88.460,00 0,00 88.460,00
Saglik Bilimleri Enstitiistinde 2009 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde
1 yayimlanan &gretim tiyesi basina diisen Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin
9 0 & nlacmac hodeflanmaltadir 217.750,00 0,00 217.750,00 253.000,00 0,00 253.000,00 253.000,00 0,00 253.000,00
Idare Diizeyinde Yiritilen Hizmetlere Iliskin Giderler 31.368.986,00 0,00 31.368.986,00 | 33.424.300,00 0,00 33.424.300,00 | 38.570.220,00 0,00 38.570.220,00
TOPLAM 125.285.500,00 106.000,00 125.391.500,00 | 136.586.500,00 145.500,00 136.732.000,00 | 149.724.500,00 183.000,00 149.907.500,00

82




D- Faaliyet-Projelere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kampus Alt Yapisi: 2008 yili 6denedi 130.000,00.-YTL dir. 65.000,00.-YTL
Universite biitcesi finansman fazlasindan ekleme yapilmistir. Toplam 195.000,00.-YTL
ddenek ile Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampusu Alt Yapisi Cevre Citi ile Yol
Aydinlatmasi Yapimi isi ile Ciftlikkdy Kampusu Alt Yapisi Mimarlik Fakultesinden
Elektrik ve Su Hatti Cekilmesi iglerinin ihaleleri yapilmis ve sonuglandirnimistir.

2009 yili 6denegi 130.000.-TL dir. Bu 6denek ile Mimarlik ve Gizel Sanatlar Fakiiltesi
yolunun alt yapi ve aydinlatma islerinin yapilmasi planlanmistir.

Merkezi Derslik, Amfi, Laboratuar Bloklari, Kiitiiphane ve Bilgi Islem
Merkezi Insaati: Bu proje adi altinda 10.000 m2 kapali alani olan Merkezi Derslik ile
6.500 m2 kapali alani olan amfiler blogu tamamlanarak hizmete agimistir.
1994H032060 numarali proje altinda 13500 m? kapali alanli Giizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi binalarinin ihalesi yapilmis ve sonuclandinimistir. Insaat devam
etmektedir. C1, C2, C3, C4, D1, D2, D3, E ve F bloklarindan olusan projenin F blogu
tamamlanarak hizmete agiimistir. C1, C2, C3, C4 bloklarinin kaba ingaati bitmis,
duvarlari 6ériilmeye baslanmistir. Diger bloklarda insaat devam etmektedir. 2008 vyili
O0denegi 3.000.000,00.-YTL dir. Bu projeye 2.200.000,00.-YTL ek oOdenek tahsis
edilmigtir. Toplam 5.200.000,00.-YTL &denek ile binanin kaba ingaatinin
tamamlanmasi, duvar ve siva imalatlari ile kanalizasyon ve temiz su galeri hatlan,
bina baglanti borulari, bina ici borulari elektrik tesisati alt yapi imalatlarinin
tamamlanmasi planlanmistir. Insaat devam etmektedir. Projenin fiziki gerceklesme
orani %55'dir. 2009 yili 6denegi 3.000.000.-TL dir. Bu ddenek ile C1, C2, C3, C4, D1,
D2, D3 ve E Bloklarinin tamamlanarak hizmete agilmasi planlanmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Insaati: Bu projenin toplam kapali alani 24.680 m2 dir.
Derslik blogu, Dekanlik blogu, Gida Bolimi Gida Arastirmalar laboratuari, Cevre ve
Gida Miihendisligi Bolimi, Insaat ve
Kimya Bolimi, Makine Mihendisligi
Bolima ve Elektrik — Elektronik Bolima
olmak Uzere toplam 7 bloktan
olugsmaktadir.
Derslik blogu, Dekanlik blogu, Cevre ve
Gida Mihendisligi Bolimid ile Makine
Mihendisligi BOIUm bloklar
tamamlanarak  hizmete  acilmistir.
Insaat, Kimya ve Elektrik-Elektronik
bélimlerinin  ihalesi yapilmis olup,
w2 ingaat devam etmektedir. 2008 il
O6denegi 2.000.000,00.-YTL. dir. Bu odenek ile Gida Bolimi Gida Arastirmalar
Laboratuari tamamlanip hizmete agilacak, kalan édenek ile Insaat ve Kimya Bolimdi ile
Elektrik-Elektronik boélimlerinin  temelleri atiip su basman Ustli imalatlarina
baglanmistir. 2009 yili édenegdi 2.000.000.-TL dir. Bu ddenek ile Insaat-Kimya ile
Elektrik Elektronik Bolimlerinin kaba ingaatinin tamamlanmasi planlanmistir.
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Universite Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) Insaati :
Toplam kapal alani 85.000 m? olan A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4, D1, D2, D3, D4,
D5, D6, G1, G2, Y1, Y2, Y3, Y4 ve K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8 baglanti bloklar
olmak Uzere toplam 28 bloktan olugsmaktadir. Tim bloklarin kaba ingaat
tamamlanmig, duvar imalatina baglanmistir. Dis cephe traverten imalati devam
etmektedir. 2008 yili toplam 6denedi 15.000.000,00.-YTL. dir. Bu 6denek dis cephe
traverten imalati ile mekanik ve elektrik tesisati alt yapi imalatlarinin yapiminda
kullaniimistir. 2009 yili 6denegi 18.000.000.-TL dir. Bu 6denek ile kaba insaati biten
béliimlerin dig bélimlerine traverten yapilmasi, biten duvar imalatlarinin kaba ve ince
siva islerinin yapilmasi, asma tavan imalatlarinin yapilmasi, mekanik ve elektrik
tesisati alt yapi imalatlarinin tamamlanmasi planlanmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaati : Toplam kapali alani 33.000 m2 dir. Bina 22
bloktan olusmaktadir. A1, B1, C1, D1, E1, F1, A2, B2 bloklari tamamlanarak hizmete
aciimistir. A5 blogunun kaba insaati tamamlanmistir. Dekanlik blogu 1.kat tabliye
betonu dokiilmis olup, insaat devam etmektedir. 2008 yili 6denegi 2.500.000,00.-
YTL dir. Bu 6denek ile A2 Blogu tamamlanarak hizmete girmistir. A5 ve Dekanlik
bloklarinin kaba ingaatinin tamamlanmasi planlanmistir. Projenin fiziki gergeklesme
orani %40tir. 2009 yili 6denegi 3.500.000.-TL dir. Bu 6denek ile insaatina daha 6nce
baglanilan A5, Dekanlk ve A6 Bloklarinin tamamlanarak hizmete agiimasi
planlanmistir.

Acik Ve Kapah Spor Tesisleri : Bu proje adi altinda yer alan Kapali Spor Salonu iki
kissmdan olusmaktadir. 1.Kisim tamamlanarak hizmete acilmistir. 2.Kismin ihalesi
yapilmis ve sonuclandirilmistir. 2.Kisim proje kapsaminda Spor Salonu ve Giines
Enerji Isitmali Yari Olimpik Yiizme Havuzu da bulunmaktadir. 2008 yili 6denegi
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2.741.000,00.-YTL.dir. Bu o6denedin 610.000,00.-YTL.si 1.Kismin insaati icin
kullanilmistir. Geriye kalan 6denek ile Giines Enerjili Isitmali Yarn Olimpik Yizme
Havuzu insaatinin kazi islemleri tamamlanmistir. 2009 yili 6denegi 2.500.000.-TL dir.
Bu ddenek ile Gines Enerji Isitmali Yar Olimpik Yizme Havuzunun tamamlanip
hizmete agilmasi ve geriye kalan ddenek ile 2. kismin temelinin atilmasi planlanmistir.

Biiyiik Onarim : 2008 yili 6denegi 200.000,00.-YTL dir. Bu projeye 845.000,00.-
YTL. Odenek aktarilmistir. 2008 yili toplam ddenegi 1.045.000,00 YTL.dir. Bu ddenek
ile MEU. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasi tadilat ve onarimi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu Binalar tadilat ve
onarimi isi, Yenisehir Kampusu Ogrenci Kafeterya Binasi tadilat ve onarm isi ile
Yenigehir Kampusu cati ve laboratuar tadilat ve onarim isinin ihaleleri yapiimis ve
sonuclandinimistir. 2009 yi  6denedi 200.000.-TL dir. Bu o&denek, Yenisehir
Kampusunda bulunan binalar ile Ciftlikkdy Kampusundaki eski mevcut binalarin boya,
badana, mekanik ve elektrik tesisatlarinin bakim ve onarim iglerinde kullanilacaktir.

Yatirnnm Projeleri 2009 Yili Biitgesi (TL)

Biitce Odenegi

Hazine Yardmi Oz Gelir Toplam
Acik ve Kapali Spor Tesisi 2.150.000 350.000 2.500.000
Hastane Ingaati 18.000.000 0 18.000.000
Yayin Alimlan 450.000 0 450.000
Etit-Proje, Kampus Altyapisi, 3.230.000 0 3.230.000
Merkezi Derslik, Kiitiiphane,
Bilgi Islem _
Miihendislik Fakiiltesi Insaati 2.000.000 0 2.000.000
Rektorliikk Bilimsel Arastirma 0 1.761.000 1.761.000
Projeleri
Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaati 3.500.000 0 3.500.000
Makine Techizat 125.000 977.000 1.102.000
Bilgi Teknolojileri 356.000 55.000 411.000
Mersin’in Dogusunda Bul.Tar.Ar. 2.500.000 0 2.500.000
Biiyiik Onarim 200.000 107.000 307.000
TOPLAM 32.511.000 3.250.000 35.761.000
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Performans Hedefi

Performans gdstergesi

Verilerin kaynagi ve
elde edilme sekli

Elde edilme
maliyeti

Giivenilir olmasinin
dayanadi

2009 yilinda Yiiksek Lisans
programlarina devam eden
ogrenci sayimizin toplam
ogrenci sayimiza oraninin
en az %2 olmasi
hedeflenmektedir.

Yiiksek lisans 6grenci orani

Enstitiiler - Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlid

Diisik

Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda Yiiksek Lisans
programlarina devam eden
6grenci sayimizin toplam
ogrenci sayimiza oraninin
en az %2 olmasi
hedeflenmektedir.

Toplam 6grenci sayis

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda Fen Bilimleri
alaninda doktora
programlarina devam eden
ogrenci sayimizin ayni
alandaki toplam lisans
ogrenci sayimiza oraninin
en az %1,8 olmasi
hedeflenmektedir.

Fen Bilimleri alaninda doktora
programlarina devam eden 6grenci
orani

Fen Bilimleri Enstitiisi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda Sosyal Bilimler
alaninda doktora
programlarina devam eden
O6grenci sayimizin ayni
alandaki toplam lisans
O6grenci sayimiza oraninin
en az %0,75 olmasi
hedeflenmektedir.

Sosyal bilimler alaninda doktora
programlarina devam eden 6grenci
orani

Sosyal Bilimler Enstitlisi

Disiik

Universitemiz Kaynakh

2009 yilinda Saglik Bilimleri
alaninda doktora
programlarina devam eden
O6grenci sayimizin ayni
alandaki toplam 6grenci
sayimiza oraninin en az
%3,5 olmasi
hedeflenmektedir.

Saglik Bilimleri alaninda doktora
programlarina devam eden 6grenci
orani

Saglik Bilimleri Enstitlist

Distik

Universitemiz Kaynakh

2009 yilinda Tipta Uzmanlk
programlarina devam eden
O6grenci sayimizin ayni
alandaki toplam 6grenci
sayimiza oraninin en az
%30 olmasi
hedeflenmektedir.

Tipta uzmanlik programlarina devam
eden 6grenci orani

Tip Fakdiltesi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda Universitemiz
digindaki Universitelerde
acllan yiksek lisans,
doktora ve tipta uzmanlik
programlarina kabul edilen
6grenci sayimizin 2008
yilinda mezun olan 6grenci
sayimiza oraninin en az %5
olmasi hedeflenmektedir.

Univ.disindaki Unv.lerde agilan
y.lisans, doktora ve tipta uzmanlik
prog.kabul edilen 6grenci orani

Mersin Universitesi
Mezunlar Dernegi -
Akademik birimler

Yiiksek

Universitemiz kaynakl
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Kurum Geneli

Performans Hedefi Performans géstergesi Verilerin _kaynagl \_le Elde e_d|In_1e Giivenilir olnlasmm
elde edilme sekli maliyeti dayanagi
2009 yilinda lisans
diizeyinde OSS tercihlerinde .
Universitemizi segen 0ss tercihlerinde Unv.mizi segen Yerleogrrrilc:ws;izg YTBasm Ogrenci ve Segme
ogrencilerden, dgr.lerden Unv.mize ilk 10 tercih 3 o Diisiik Yerlestirme Merkezi
Universitemize ilk 10 tercihi | jcerisinde yer verenlerin yiizdesi ve Halkia iskiler Sube Kaynakli
icerisinde yer verenlerin Mudarlagu
oraninin %75’e ulasmasi
Fen Bilimleri alanindaki
mezunlarimizdan kendi - A ) Mersin Universitesi
- Fen Bilimleri alanindaki o
mezuniyet alanlarinda . Mezunlari Dernegi - Fen . L
\ mezunlarimizdan kendi alanlarinda i~ . ... Yiiksek Universitemiz Kaynakl
galisanlarin oraninin %?70'e Slisanlarn orani Bilimleri Alaninda Egitim
ulastiriimasi cals Veren Akademik Birimler
hedeflenmektedir.
Sosyal Bilimler alanindaki
mezunlarimizdan kendi . . Mersin Universitesi
. Sosyal Bilimler alanindaki o
mezuniyet alanlarinda . Mezunlari Dernegdi - Sosyal . - N
. mezunlarimizdan kendi alanlarinda . . o Yiksek Universitemiz Kaynakli
galisanlarin oraninin %50'ye alisanlarn orani Bilimleri Alaninda Egitim
ulastiriimasi galls Veren Akademik Birimler
hedeflenmektedir.
Saglik Bilimleri alanindaki
mezunlarimizdan kendi N - ) ] Mersin Universitesi
. Saglik Bilimleri alanindaki o o
mezuniyet alanlarinda . Mezunlar Dernegi - Saglk . - N
\ mezunlarimizdan kendi alanlarinda - . o Yiksek Universitemiz Kaynakli
calisanlarin oraninin %90'a alisanlarn orani Bilimleri Alaninda Egitim
ulastiriimasi cals Veren Akademik Birimler
hedeflenmektedir.
Glzel Sanatlar alanindaki
mezunlarimizdan kendi . . Mersin Universitesi
) Guizel Sanatlar alanindaki R,
mezuniyet alanlarinda A Mezunlar Dernegi - Giizel . e
\ mezunlarimizdan kendi alanlarinda o Yiiksek Universitemiz Kaynakl
calisanlarin oraninin %70'e Slisanlarn orant Sanatlar Alaninda Egitim
ulastiriimasi caly Veren Akademik Birimler
hedeflenmektedir.
2009 yilinda 6grenci bagina
disen dersik alaninin 0,89 Toplam derslik alani Yapi Isleri ve Telfmk Daire Dusuik Universitemiz Kaynakli
m2 ye gikariimasi Bagkanligi
hedeflenmektedir.
2009 yilinda 6grenci bagina
disen dersiik alaninin 0,89 Ogrenci basina diisen derslik alani Yapi Isleri ve Telfmk Daire Dusuik Universitemiz Kaynakli
m2 ye gikariimasi Bagkanligi
hedeflenmektedir.
2009 yilinda onarim ihtiyaci
gosteren derslik
alanlarimizin toplam del:SlIk Onarim ihtiyaci gosteren derslik alani | Yapi Isleri ve Telfnlk Daire Orta Universitemiz Kaynaki
alanimiza oraninin %20'ye orani Bagkanligi
indirilmesi
hedeflenmektedir.
2009 yilinda 6grenci basina
diisen uygulama alaninin Yapi Isleri ve Teknik Daire - . N
0,83 m2'ye ckarlmasi Toplam uygulama alani Baskanlig Distik Universitemiz Kaynakli
hedeflenmektedir.
2009 yilinda 6grenci bagina
diisen uygulama alaninin . . . Yapi Igleri ve Teknik Daire - - N
Odrenci basina diisen uygulama alani Diisiik Universitemiz Kaynakl

0,83 m2'ye gikarilmasi
hedeflenmektedir.

Baskanligi
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2009 yilinda onarim ihtiyaci
gosteren uygulama
alanlarimizin toplam
uygulama alanimiza

oraninin %40’ a indirilmesi
hadaflanmaltadir

Onarim ihtiyaci gosteren uygulama
alanlarimizin orani

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Orta

Universitemiz Kaynakli

Caddas egitimin gerektirdigi
egitim-6gretim teknolojileri
standartlar yoniinden
eksiklikleri bulunan derslik
alanlarinin toplam derslik
alanlarina oraninin %50'ye
indirilmesi

Ladofl Lol

Caddas egitimin gerektirdigi egitim-
6gretim teknolojileri standartlari
yoniinden eksiklikleri bulunan derslik
alanlarinin toplam derslik alanlarina
orani

Tum birimler

Orta

Universitemiz kaynakl

Saglik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi'nin
(Hastanesi) ingaatinin fiziki
tamamlanma oraninin

%50'ye ulastiriimasi
hodaflanmaldtadir

Hastane ingaati fiziki gergeklesme
orani

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Diisiik

Universitemiz kaynakl

2009 yilinda verilen saglk
hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi, hasta ve cgalisan
memnuniyet oraninin %83'e
yukseltilmesi
hedeflenmektedir.

Hasta memnuniyeti orani

Saglik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi (Anket)

Orta

Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda verilen saghk
hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi, hasta ve calisan
memnuniyet oraninin %83'e
yikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Galisan memnuniyeti orani

Personel Daire Bagkanldi
(Anket)

Orta

Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda verilen saghk
hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi, hasta ve galisan
memnuniyet oraninin %83'e
ylkseltilmesi
hedeflenmektedir.

Ayaktan hasta sayisi (Yillik)

Saglik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda verilen saghk
hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi, hasta ve calisan
memnuniyet oraninin %83'e
yikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Yatilan giin sayisi (Yillik)

Sadlik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi

Disiik

Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda verilen saghk
hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi, hasta ve calisan
memnuniyet oraninin %83'e
yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Yapilan ameliyat sayisi (Yillik)

Sadlik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi

Disiik

Universitemiz Kaynakli
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2009 yilinda verilen saghk
hizmetlerinin kalitesinin
art|r||ma5}, hasta ve gallsan‘ Hastanin ortalama kalis suresi saglik Arastrma vg Orta Universitemiz Kaynakli
memnuniyet oraninin %83'e Uygulama Merkezi
yukseltilmesi
hedeflenmektedir.
2009 yilinda verilen saghk
hizmetlerinin kalitesinin
artirimasi, hasta ve galisan . Saglik Aragtirma ve L
memnuniyet oraninin %B83'e Yatak isgal orani Uygulama Merkezi Orta Universitemiz Kaynakli
ylikseltilmesi
hedeflenmektedir.
2009 yilinda verilen saghk
hizmetlerinin kalitesinin
artiriimas|, hasta ve calisan Taburcu olan hasta sayisi (Yillik) Saglik Arastirma ve Diisiik Universitemiz Kaynakli
memnuniyet oraninin %83'e Y Uygulama Merkezi 3 Y
ylikseltilmesi
hedeflenmektedir.
i e |
450.0000° cikariimasi Kittiphane kullanici sayisi Dokun;nf(aasr:/l?vr: Daire Duistik Universitemiz kaynakli
hedeflenmektedir. 3 o
2009 yilinda kiitiiphane Kittiphane ve
kullanict memnuniyet orani |Kitiiphane kullanici memnuniyet orani|  Dokiimantasyon Daire Orta Universitemiz Kaynakli
%~8b5'e cikarllacaktir. Bagkanldi (Anket)
2009 yilinda personel
basina diisen ofis alaninin Yap! Isleri ve Teknik Daire - L
12,04 m2'ye ckarimasi Toplam ofis alani Baskanlig Dusuik Universitemiz Kaynakli
hedeflenmektedir.
2009 yilinda personel
basina diisen ofis alaninin . ) Yapi Isleri ve Teknik Daire - - N
12,04 m2'ye ckarilmasi Personel bagina disen ofis alani Baskanlig Disiik Universitemiz Kaynakli
hedeflenmektedir.
2009 yilinda kampus ]
altyapisi fiziki 'gergeklesme Kampus altyapisi fiziki gergeklesme | Yapi Isleri ve Telfnlk Daire Dilsiik (niversitemiz Kaynaki
oraninin %40'a ulagtiriimasi orani Bagkanligi
hedeflenmektedir.
2009 yilinda kampus
altyapss fizikd 'gergeklesme Bedensel engelli 6grenci memnuniyeti Saglik Kltdr ve Svpor Daire Orta Universitemiz Kaynakli
oraninin %40'a ulastiriimasi Baskanlgi
hedeflenmektedir.
2009 yilinda 6grenci bagina
diisen bilgisayar oraninin
0,15, internet kullanim . . .
kapasitesinin 70Mbit/s, web Odrenci bagina diisen bilgisayar orani | Bilgi Islem Daire Baskanhg Disiik Universitemiz Kaynakli
sitesi biiytikliginin 136000
kayit olmasi
hadaflanmaldadiv
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2009 yilinda 6grenci bagina
diisen bilgisayar oraninin
0,15, internet kullanim
kapasitesinin 70Mbit/s, web
sitesi biiyiikligiinin 136000
kayit olmasi
hedeflenmektedir.

Kablolu ug sayisi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Dustik

Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda 6grenci bagina
diisen bilgisayar oraninin
0,15, internet kullanim
kapasitesinin 70Mbit/s, web
sitesi biiyiikliginin 136000

kayit olmasi
hadaflanmalidadiv

Kablosuz ug sayisi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Duistik

Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda 6grenci bagina
diisen bilgisayar oraninin
0,15, internet kullanim
kapasitesinin 70Mbit/s, web
sitesi bilytikliginin 136000
kayit olmasi

hadaflanmaldndiv

Kullanici sayisi (Sistem sorumlusu)

Bilgi islem Daire Baskanligi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda 6grenci bagina
diisen bilgisayar oraninin
0,15, internet kullanim
kapasitesinin 70Mbit/s, web
sitesi biiyiikliginin 136000

kayit olmasi
hadaflanmalidadiv

Web sayfas ziyaretgi sayisi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Duistik

Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda glivenlik
altyapisi fiziki gergeklesme
oraninin %50 diizeyine

clkariimasi
headeflenmektedir

Glvenlik altyapisi fiziki gergeklesme
orani

Genel Sekreterlik - Ozel
Glvenlik Teskilati

Distik

Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda degisimden
yararlanan 6grenci oraninin
%0,4'e, 6gretim elemani
oraninin %3,9'a, isbirligi
anlasmasi sayisinin ise 60'e
yikseltilmesi

hadaflanmalitadive

Degisim programlarina katilan 6gretim
elemani sayisi

Dis iliskiler Sube
Midarlaga

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda degisimden
yararlanan 6grenci oraninin
%0,4’e, 6gretim elemani
oraninin %3,9'a, isbirligi
anlagmasi sayisinin ise 60’e

ylikseltilmesi
hadaflanmalitadive

Degisim programlarina katilan 6grenci
sayisi

Dis iligkiler Sube
Mudrliaga

Distik

Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda degisimden
yararlanan 6grenci oraninin
%0,4'e, 6gretim elemani
oraninin %3,9'a, isbirligi
anlasmasi sayisinin ise 60'e

yiikseltilmesi
hadafl Ltadirr

Uluslararasi igbirligi yapilan kurulus
sayisl

Dis iligkiler Sube
Midarlaga

Diigiik

Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda degisimden
yararlanan 6grenci oraninin
%0,4’e, 6gretim elemani
oraninin %3,9'a, isbirligi
anlasmasi sayisinin ise 60’e

ylikseltilmesi
hadaflanmaltadive

Uluslararasi topluluklarda gorevli
o6grenci sayisl

Dis iliskiler Sube
Mudrliga

Duisiik

Universitemiz Kaynakli
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2009 yilinda idari personelin
%10’unun hizmet igi egitim
programlarina katiimasi
hedeflenmektedir.

Hizmet igi egitim programina katilan
idari personel orani

Personel Daire Bagkanligi

Diisiik Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda idari personelin
%10’unun hizmet igi egitim
programlarina katiimasi
hedeflenmektedir.

Hizmet ici egitim programlarinin siiresi

Personel Daire Bagkanligi

Diisiik Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda idari personelin
%10’unun hizmet igi egitim
programlarina katiimasi
hedeflenmektedir.

Hizmet ici egitim programlari sayisi

Personel Daire Bagkanligi

Diisiik Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda akademik
personelin %10’unun
hizmet igi egitim
programlarina katiimasi
hedeflenmektedir.

Hizmet igi egitim programina katilan
akademik personel orani

Personel Daire Bagkanligi

Diisiik Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda akademik
personelin %10’'unun
hizmet igi egitim
programlarina katiimasi
hedeflenmektedir.

Hizmet igi egitim programlarinin siiresi

Personel Daire Baskanligi

Dustik Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda akademik
personelin %10’'unun
hizmet ici egitim
programlarina katilmasi
hedeflenmektedir.

Diizenlenen hizmet ici egitim
programlari sayisi

Personel Daire Baskanligi

Distik Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda 6gretim
elemanlarinin %10'unun
ulusal veya uluslar arasi
toplantilara katilmasi
saglanmis olacaktir.

Ulusal ve uluslar arasi toplantilara
katilan 6gretim elemani orani

Akademik Birimler

Orta Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda 6grenci bagina
diisen sosyal, kiltiirel ve
sportif etkinlik sayisinin
0,016'va gikartiimasi
hedeflenmektedir.

Ogrenci basina diisen sosyal etkinlik
sayisl

Saglik Klttr ve Spor Daire
Bagkanldi

Distik Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda 6grenci bagina
diisen sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlik sayisinin
0,016'va gikartiimasi
hedeflenmektedir.

Ogrenci basina diisen kiiltiirel etkinlik
sayisl

Sadlik Kltir ve Spor Daire
Bagkanligi

Duisiik Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda 6grenci bagina
diisen sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlik sayisinin
0,016'va gikartiimasi
hedeflenmektedir.

Ogrenci bagina sportif etkinlik sayisi

Sadlik Kltir ve Spor Daire
Bagkanlgi

Duisiik Universitemiz Kaynakli
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Yemek hizmeti konusunda
6grenci memnuniyetinin en
az %65 olarak
gergeklesmesi
hedeflenmektedir.

Yemek hizmeti verilen 6grenci sayisi

Saglik Kltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Diisik

Universitemiz Kaynakli

Yemek hizmeti konusunda
6grenci memnuniyetinin en
az %65 olarak
gergeklesmesi
hedeflenmektedir.

Yemek hizmeti konusunda 6grenci

memnuniyeti

Saglik Kltiir ve Spor Daire
Bagkanligi (Anket)

Orta

Universitemiz Kaynakli

Barinma hizmeti konusunda
6grenci memnuniyetinin en
az %65 olarak
gergeklesmesi
hedeflenmektedir.

Barinma hizmeti verilen 6grenci sayisi

Saglik Kltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

Barinma hizmeti konusunda
6grenci memnuniyetinin en
az %65 olarak
gergeklesmesi
hedeflenmektedir.

Barinma hizmeti konusunda dgrenci

memnuniyeti

Saglik Kltiir ve Spor Daire
Bagkanligi (Anket)

Orta

Universitemiz Kaynakli

Saglik hizmeti konusunda
6grenci memnuniyetinin en
az %65 olarak
gergeklesmesi
hedeflenmektedir.

Saglik hizmeti verilen 6grenci sayisi

Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi

Dtk

Universitemiz Kaynakl

Saglik hizmeti konusunda
6grenci memnuniyetinin en
az %65 olarak
gergeklesmesi
hedeflenmektedir.

Sadlik hizmeti konusunda 6grenci

memnuniyeti

Saglik Klttr ve Spor Daire
Bagkanldi (Anket)

Orta

Universitemiz Kaynakl

Engelli 6grenciler
memnuniyetinin 2009
yilinda en az %65’e
ulagmasi hedeflenmektedir.

Engelli 6grenciler memnuniyeti

Saglik Kltir ve Spor Daire
Bagkanldi (Anket)

Orta

Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda sosyal ve
kulturel hizmetler
konusunda 6grenci
memnuniyetinin en az %65
olarak gergeklesmesi
hedeflenmektedir.

Sosyal ve killtiirel hizmetler
konusunda 6grenci memnuniyeti

Saglik Kltir ve Spor Daire
Bagkanldi (Anket)

Orta

Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda bolgesel
sorunlarin ¢géziimiine ve
taleplerinin karsilanmasina
yonelik proje sayisinin
toplam arastirma projesi
sayisinin 50'ye (kiimiilatif)
ulagsmasi hedeflenmektedir.

Bolgesel konulara yonelik arastirma

projesi sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Distik

Universitemiz Kaynakli
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2009 yilinda 6gretim Gyesi
basina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu
finansh proje sayisinin
20'ye, ogretim Uyesi basina
diisen DPT, TUBITAK ve
diger kamu finansl proje
6denegdinin 3100 YTL'ye
ulagmasi hedeflenmektedir.

DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli
projelerin sayisi

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Birimi

Diisik

Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda 6gretim Gyesi
basina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu
finansli proje sayisinin
20'ye, ogretim Uyesi basina
diisen DPT, TUBITAK ve
diger kamu finansh proje
6denegdinin 3100 YTL'ye
ulagmasi hedeflenmektedir.

DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli
toplam proje 6denegi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda 6gretim yesi
basina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu
finansh proje sayisinin
20'ye, 6gretim Uyesi basina
diisen DPT, TUBITAK ve
diger kamu finansl proje
odeneginin 3100 YTL'ye
ulagsmasi hedeflenmektedir.

Ogretim Uyesi bagina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu finansh proje
odenegi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Dtk

Universitemiz Kaynakl

2009 yilinda 6gretim lyesi
basina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu
finansli proje sayisinin
20'ye, 6gretim Uyesi bagina
diisen DPT, TUBITAK ve
diger kamu finansl proje
o6deneginin 3100 YTL'ye
ulagmasi hedeflenmektedir.

Ogretim Uyesi bagina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu finansli proje
saylsl

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

2009 yilinda 6gretim yesi
basina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu
finansh proje sayisinin
20'ye, 6gretim Uyesi basina
diisen DPT, TUBITAK ve
diger kamu finansl proje
Odeneginin 3100 YTL'ye
ulagsmasi hedeflenmektedir.

KOBI destekli aragtirma projesi sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Distik

Universitemiz Kaynakl

Fen Bilimleri alaninda 2009
yilinda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ogretim Uyesi basina diisen
Mersin Universitesi adresli
bilimsel yayin sayisinin 85'e
ulagsmasi hedeflenmektedir.

indeksli dergilerdeki Fen Bilimleri
alanindaki yayin sayisi

Akademik Birimler - Basin
ve Halkla Iliskiler Sube
Muduarlaga

Diigiik

Universitemiz Kaynakli

93




PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adi

38.36 - MERSIN UNiVERSITESi

Harcama Birimi Adi

Kurum Geneli

Performans Hedefi

Performans gostergesi

Verilerin kaynagi ve
elde edilme sekli

Elde edilme
maliyeti

Giivenilir olmasinin
dayanadi

Fen Bilimleri alaninda 2009
yilinda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ogretim Uyesi basina diisen
Mersin Universitesi adresli
bilimsel yayin sayisinin 85'e
ulagsmasi hedeflenmektedir.

Ogr. Uy. bagina diisen Fen Bil.
alanindaki indeksli yayin orani

Akademik Birimler - Basin
ve Halkla Iliskiler Sube
Midarlaga

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

Fen Bilimleri alaninda 2009
yilinda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ggretim Uyesi bagina diisen
Mersin Universitesi adresli
bilimsel yayin sayisinin 85'e
ulagmasi hedeflenmektedir.

Univ. kaynaklarindan desteklenen Fen
Bil. alanindaki proje sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Dtk

Universitemiz Kaynakl

Fen Bilimleri alaninda 2009
yilinda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ogretim Uyesi basina diisen
Mersin Universitesi adresli
bilimsel yayin sayisinin 85'e
ulagsmasi hedeflenmektedir.

Ogretim (iyesi bagina diisen Fen
Bilimleri alanindaki proje sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

Fen Bilimleri alaninda 2009
yilinda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ogretim lyesi bagina disen
Mersin Universitesi adresli
bilimsel yayin sayisinin 85'e
ulagmasi hedeflenmektedir.

Ogr. Uy. basina diisen Univ. Kay. Des.
Fen Bil. alanindaki arastirma projesi
fonu tutan

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Disiik

Universitemiz Kaynakl

Sosyal Bilimler alaninda
2009 yilinda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ogretim Gyesi bagina disen
Mersin Universite adresli
bilimsel yayin sayisinin 15'e
ulagmasi hedeflenmektedir.

Indeksli dergilerdeki Sosyal Bilimleri
alanindaki yayin sayisi

Akademik Birimler - Basin
ve Halkla iliskiler Sube
Madarlaga

Dustik

Universitemiz Kaynakl

Sosyal Bilimler alaninda
2009 yilinda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ogretim Uyesi basina diisen
Mersin Universite adresli
bilimsel yayin sayisinin 15'e
ulagsmasi hedeflenmektedir.

Ogr. Uy. basina diisen Sosyal Bil.
alanindaki indeksli yayin orani

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Diigiik

Universitemiz Kaynakli
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Sosyal Bilimler alaninda
2009 yilinda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ogretim Uyesi basina diisen
Mersin Universite adresli
bilimsel yayin sayisinin 15'e
ulagsmasi hedeflenmektedir.

Univ. kaynaklarindan desteklenen
Sosyal Bil. alanindaki proje sayisi

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Birimi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

Sosyal Bilimler alaninda
2009 yilinda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ogretim Uyesi basina diisen
Mersin Universite adresli
bilimsel yayin sayisinin 15'e
ulagsmasi hedeflenmektedir.

Ogretim (iyesi bagina diisen Sosyal
Bilimleri alanindaki proje sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

Sosyal Bilimler alaninda
2009 yilinda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ggretim Uyesi bagina diisen
Mersin Universite adresli
bilimsel yayin sayisinin 15'e
ulagmasi hedeflenmektedir.

Ogr. Uy. bagina diisen Univ. Kay. Des.
Sosyal Bil. alanindaki arastirma projesi
fonu tutar

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Duistik

Universitemiz Kaynakl

Saglik Bilimleri alaninda
2009 yilinda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ogretim Uyesi basina dlisen
Mersin Universite adresli
bilimsel yayin sayisinin
150'ye ulasmasi
hedeflenmektedir.

Indeksli dergilerdeki Saglik Bilimleri
alanindaki yayin sayisi

Akademik Birimler - Basin
ve Halkla iliskiler Sube
Madarlaga

Distik

Universitemiz Kaynakl

Sadlik Bilimleri alaninda
2009 yilinda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ogretim lyesi bagina disen
Mersin Universite adresli
bilimsel yayin sayisinin
150’ye ulasmasi
hedeflenmektedir.

Ogr. Uy. basina diisen Saglik Bil.
alanindaki indeksli yayin orani

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

Saglik Bilimleri alaninda
2009 yilinda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
ogretim Uyesi basina dlisen
Mersin Universite adresli
bilimsel yayin sayisinin
150'ye ulasmasi
hedeflenmektedir.

Univ. kaynaklarindan desteklenen
Sadlik Bil. alanindaki proje sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Duisiik

Universitemiz Kaynakli
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PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adi

38.36 - MERSIN UNiVERSITESi

Harcama Birimi Adi

Kurum Geneli

Performans Hedefi

Performans gostergesi

Verilerin kaynagi ve
elde edilme sekli

Elde edilme
maliyeti

Giivenilir olmasinin
dayanadi

Saglik Bilimleri alaninda
2009 yilinda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ogretim Uyesi bagina diisen
Mersin Universite adresli
bilimsel yayin sayisinin
150’ye ulasmasi
hedeflenmektedir.

Ogretim (yesi bagina diisen Saglik
Bilimleri alanindaki proje sayis

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Birimi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli

Saglik Bilimleri alaninda
2009 yilinda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerine giren
dergilerde yayimlanan
Ogretim Uyesi bagina diisen
Mersin Universite adresli
bilimsel yayin sayisinin
150’ye ulasmasi
hedeflenmektedir.

Ogr. Uy. basina diisen Univ. Kay. Des.
Saglik Bil. alanindaki arastirma projesi
fonu tutar

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

Diisiik

Universitemiz Kaynakli
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ITI- MALI BILGILER

A. Gegmis Yillar Bitce Gerceklesmeleri

Mersin Universitesinin mali kaynaklari; hazineden alinan katki disinda, ddner
sermaye, kira, ikinci 6gretim ve yaz okulu gelirleri ile 6grenci katki paylari, sarth bagis
ve yardimlardan olugsmaktadir.

Universitenin amaclarini  gerceklestirebilmesi icin kaynaklarini ézerk bir bicimde
kullanabilmesi gerekmektedir. Mevcut mali mevzuat ile Mersin Universitesinin kendi
kaynaklarini bu sekilde kullanabilmesi mimkin gérinmemektedir. Kaynaklarin 6zerk
kullaniminin kamusal denetimin disinda olmak anlamina gelmediginin bilincinde
olarak, kendi imkanlarimizla (rettiimiz kaynaklari gelecekte artirarak, Ozerk
kullaniminin saglanmasini amaclamaktayiz. Bunun yani sira, Universitelerin toplum
icinde oynadiklari rol goz online alindiginda, devlet biitgesinden gelen katkinin da
gelecekte artarak devam etmesi gerektigi inancindayiz.

A.1. Gelirler

Mersin Universitesinin mali kaynaklarini hazineden alinan katki disinda, bilimsel
arastirma projelerine déner sermayeden aktarilan pay, kira, ikinci 6gretim ve yaz
okulu gelirleri ile 6grenci harglari, sarth bagis ve yardimlar olusturmaktadir.

2007 yihnda 81.005.853,81 YTL'si hazine yardimi, 13.122.952.57 YTL'si 6z gelir
olmak Uzere toplam 94.128.806,38 YTL gelir gerceklesmis, gelirlerden 2.043,90 YTL
tutarinda red ve iade olusmus, net 94.126.762,48 YTL gelir elde edilmistir. 2007
yili biitce gelir cetvelindeki rakam 92.322.000,00 YTL olarak yer almistir. Bu degerlere
gore gergeklesme orani %101,95'dir.

2008 yilinin Aralik ayi sonu itibariyle net olmak tzere 82.484.004,07 YTL.'si hazine
yardimi, 12.057.608,27 YTL'si 6z gelir olmak tzere toplam 94.541.612,34 YTL
gelir elde etmistir.

Universite arastirma projelerinin biitge kaynaklari arasinda DPT, i¢ kaynak (doner

sermaye payi), TUBITAK, AB ve diger kamu kurumlari ile gerceklestigi takdirde dzel
firma destekli proje kaynaklari sayilabilir.
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GELIR AGCIKLAMA GERGEKLESME BUTCE B CETVELI ORAN (%)
1 Vergi Gelirleri 0,00 1,00 0,00 %
1 9 99 Diger Harglar 0,00 1,00 b
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 10.287.314,05 10.944.003,00 93,99 %
3 1 01 Sartname Basili Evrak Form Gelirleri 24.930,00 51.000,00
3 2 02 Muayene, Denetim ve Kontrol Gelirleri 0,00 1,00
3 2 04 Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim Gelirleri 0,00 2,00
3 2 29 Orgiin ve Yaygin Egitimden Elde Edilen Gelirler 6.474.907,30 5.393.000,00
3 2 30 Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Gelirler 32.900,00 0,00
3 2 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.167.803,00 2.888.000,00
3 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 340.916,93 231.000,00
3 2 | 38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 85.620,45 336.000,00
3 2 |99 Diger Hizmet Gelirleri 1.040.856,45 1.850.000,00
3 1 01 Lojman Kira Gelirleri 6.184,10 9.000,00
3 1 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 22.151,49 80.000,00
3 1 ]99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 91.044,33 106.000,00
4 Alinan Bagis ve Yardimlar 81.005.853,81 78.734.000,00 102,88%
4 1 01 Hazine Yardimi 59.609.502,25 53.173.000,00
4 2 01 Hazine Yardimi 20.813.645,00 25.561.000,00
4 2 02 Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar 100.840,53 0,00
4 1 |02 Ozel Biitceli idarelerden alinan Proje Yardimlari 481.866,03 0,00
5 Diger Gelirler 2.833.594,62 2.643.992,00 107,17%
5 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 34.610,24 5.000,00
5 9 | 99 Diger Faizler 260,42 1.000,00
5 6 16 Arastirma Proje Gelirleri 2.527.742,79 2.526.000,00
5 2 99 Diger Idari Para Cezalari 1,01 1.000,00
5 1 01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 2.700,00 2,00
5 1 03 irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 1,00
5 1 05 Para Farklari 0,00 10.000,00
5 1 06 Kisilerden Alacaklari 198.512,10 100.989,00
5 1 99 Yukarda Tanimlanmayan Dider Gelirler 69.768,06 0,00
6 Sermaye Gelirleri 0,00 4,00 0,00%
6 4 01 Arazi Satigi 0,00 1,00
6 5 01 Arsa Satisi 0,00 1,00
6 1 01 Taginir Satis Gelirleri 0,00 1,00
6 9 99 Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri 0,00 1,00
GENEL TOPLAM 94.126.762,48 92.322.000,00 101.95%

Mersin Universitesi 2007 Yili Gelir Gerceklesmelerinin Dagilimi
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GELiR EKONOMIK

SINIFLANDIRMA BUTCE B 0
; o m i ACIKLAMA GERCEKLESME CETVELI ORAN %
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 10.729.091,25 11.418.100,00 93,97%
3 1 1 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 15.235,00 30.000,00
3 1 1 02 | Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 0,00 1.000,00
3 1 2 29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 6.282.844,00 5.655.630,00
3 1 2 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.571.642,00 2.983.970,00
3 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 433.392,22 260.000,00
3 1 2 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 76.537,90 160.000,00
3 1 2 53 | Egitim Hizmetlerine ligkin Gelirler 34.500,00 40.000,00
3 1 2 56 Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 440,00 8.000,00
3 1 2 99 Diger Hizmet Gelirleri 1.180.859,31 2.100.000,00
3 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 6.092,02 15.000,00
3 6 1 03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 26.639,91 55.000,00
3 6 1 04 | Spor Tesisi Kira Gelirleri 0,00 6.000,00
3 6 1 99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 100.908,89 103.500,00
4 Alinan Bagdis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 82.484.004,07 84.001.000,00 98,19%
4 2 1 01 | Hazine yardimi (Cari) 54.559.000,00 57.854.000,00
4 2 2 01 Hazine yardimi (Sermaye) 27.925.004,07 26.147.000,00
4 4 1 1 Kurumlardan alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00
4 4 2 1 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00
4 5 1 2 Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00
4 5 2 2 Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00
5 Diger Gelirler 3.667.898,17 2.470.900,00 | 148,44%
5 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 14.911,47 20.000,00
5 1 9 99 Diger Faizler 23,88 0,00
5 2 6 16 Aragtirma Projeleri Gelirleri Payi 3.300.863,44 2.348.900,00
5 3 2 99 Diger idari Para Cezalari 0,00 1.000,00
5 9 1 05 Para Farklari 0,00 1.000,00
5 9 1 06 | Kisilerden Alacaklar 260.338,86 100.000,00
5 9 1 99 Yukarda Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 91.760,52 0,00
6 Sermaye Gelirleri 0,00 32.000,00 0,00%
6 1 4 01 Arazi Satii 0,00 1.000,00
6 2 01 Tasinir Satis Gelirleri 0,00 1.000,00
6 2 2 01 Tagit Satis Gelirleri 0,00 30.000,00

810 Ret ve iadeler 2.339.381,15 0,00 | 100,00%
3 1 2 29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.338.330,00 0,00
3 1 2 38 Yurt ve Yatak Ucretleri 100,00 0,00
3 1 2 99 Diger Hizmet Gelirleri 725,10 0,00
5 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 226,05 0,00
TOPLAM (NET) 94.541.612,34 | 97.922.000,00 | 96,55%

Mersin Universitesi 2008 Yili Aralik Sonu Gelir Gerceklesmelerinin Dagilimi
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A.2. Giderler

2007 yili butcesinde 93.648.000,00 YTL 6denek 6ngdrilmis, yil icerisinde eklenen
5.832.483,98 YTL tutarinda 6denek ile toplam 99.480.483,98 YTL ddenede ulasiimis,
toplam harcama tutari 88.197.851,68 YTL olarak gerceklesmistir. 2008 yili biitcesinde
98.722.000,00 YTL 6denek dngdrtlmis, 2008 Aralik sonu itibariyle toplam harcama
tutari 101.553.079,51 YTL olarak gerceklesmistir.

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek icmali (Gergeklesme) (YTL)

Hizmetleri

1.470.550,00

1.357.280,55

1.529.210,00

2007 2008
Toplam Odenek Harcama K.B.O. Toplam Odenek J;:i:::;
Genel Kamu Hizmetleri 8.010.913,00 7.508.727,28 5.790.805,00 6.854.349,00 6.512.850,16
Savunma Hizmetleri 28.748,00 21.325,08 31.100,00 27.700,00 23.701,29
Kamu Diizeni Ve Giivenlik 1.627.150,00 1.544.283,35

Saglik Hizmetleri

19.624.840,00

18.412.476,38

19.695.750,00

19.733.800,00

19.444.491,57

Dinlenme, Kiiltiir Ve Din
Hizmetleri

3.648.925,00

3.637.227,73

2.218.960,00

3.010.900

2.998.638,74

Egitim Hizmetleri

66.696.507,98

57.260.814,66

69.456.175,00

79.732.279,80

71.029.114,40

Genel Toplam

99.480.483,98

88.197.851,68

98.722.000,00

110.986.178,80

101.553.079,51

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali (Gerceklesme) (YTL)

2007

2008

Toplam Odenek

Harcama

K.B.O.

Toplam Odenek

Yil Sonu
Harcama

Personel Giderleri

43.561.306,00

42.716.346,12

47.923.000,00

49.715.434,00

47.998.128,76

SGK Kurumuna Devlet Primi

Giderleri 8.118.460,00 5.697.020,08 6.098.000,00 6.481.310,00 6.295.744,01
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 16.403.592,49 12.333.642,59 15.404.000,00 19.257.477,00 13.949.664,93
Cari Transferler 2.418.000,00 2.247.042,78 595.000,00 595.000,00 461.621,49
Sermaye Giderleri 28.979.125,49 25.203.800,11 28.702.000,00 34.936.957,80 32.847.920,32

Genel Toplam

99.480.483,98

88.197.851,68

98.722.000,00

110.986.178,80

101.553.079,51
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B. Program Donemi Blitcesi

2009-2011 illari

biitce 0Odenegi ve tahminleri

asagida yer alan tablolarda

gosterilmistir. Performans Programinin performans hedefleri bolimi 2009-2011
yillari tniversite kaynaklarinin bitini ele alinarak hazirlanmigtir.

2009-2011 Yillar1 Universite Biitcesi (TL)

2009 2010 2011
Hazine Yardimi 108.980.000 119.526.500 130.936.500
0z Gelir 15.305.500 15.910.000 17.388.000
Finansman 1.000.000 1.150.000 1.400.000
Genel Toplam 125.285.500 136.586.500 149.724.500

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Iicmali (Biitge Odenegi ve Tahmin) (TL)

Biitce Odenegi Tahmin
2009 2010 2011
Personel Giderleri 64.093.500 70.817.000 76.859.000
SG Kurumuna Devlet Primi Giderleri 6.808.000 7.385.500 7.965.500
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 16.983.000 18.107.000 20.849.000
Cari Transferler 1.640.000 1.061.000 1.151.000
Sermaye Giderleri 35.761.000 39.216.000 42.900.000
Genel Toplam 125.285.500 136.586.500 149.724.500
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali (Biitce Odenegi ve Tahmin) (TL)
Biitce Odenegi Tahmin
2009 2010 2011
Genel Kamu Hizmetleri 15.102.800 15.617.050 16.762.200
Savunma Hizmetleri 35.750 41.900 47.500
Kamu Diizeni Ve Giivenlik Hizmetleri 1.709.500 1.919.000 2.079.000
Saglik Hizmetleri 24.033.500 26.182.200 30.480.850
Dinlenme, Kiiltiir Ve Din Hizmetleri 2.802.400 3.710.800 1.872.000
Egitim Hizmetleri 81.601.550 89.115.550 98.482.950
Genel Toplam 125.285.500 136.586.500 149.724.500
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Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2009 Yih Biitcesi (TL)

Personel Sos. Giv. Mal Ve Cari Sermaye
: . Kur. Devlet | Hizmet Allm : ye Genel Toplam
Giderleri P . . Transferler Giderleri
Primi Gid. Giderleri

Genel Kamu 11.264.000 574.500 1.126.300 1.443.000 695.000 15.102.800
Hizmetleri
Savunma Hizmetleri 23.500 8.000 4.250 0 0 35.750
Kamu Diizeni Ve 1.281.000 169.000 259.500 0 0 1.709.500
Giivenlik Hizmetleri
Saglik Hizmetleri 4.945.000 508.000 580.500 0 18.000.000 24.033.500
Dinlenme, Kiltiir Ve 158.000 20.000 24.400 0 2.600.000 2.802.400
Din Hizmetleri
Egitim Hizmetleri 46.422.000 5.528.500 14.988.050 197.000 14.466.000 81.601.550
Genel Toplam 64.093.500,00 | 6.808.000,00 | 16.983.000,00| 1.640.000,00| 35.761.000,00| 125.285.500,00

C. Biitcenin Analiz ve Degerlendirmesi

2009 yili bltgesinin %51,16’sini personel giderleri, %5,43'Gnl sosyal gilvenlik
kurumuna devlet primi giderleri, %13,56'ini mal ve hizmet alim giderleri, %1,31'ini
cari transferler, %28,54'ini sermaye giderleri olusturmaktadir.

Kurumun 1994-2007 donemine iliskin yillik yilsonu biitce 6denekleri incelendiginde,
personel giderlerinin, kiiglik oynamalar dikkate alinmadiginda, her dénemde biitgenin
yarisina isabet ettigi dikkat cekmektedir.

0,800
0,700
0,600
0,500
0,400
0,300
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0,100
0,000 +

O PERSONEL GIDERLERI
TOPLAM ODENEGE GORE

@ PERSONEL GIDERLERI
TOPLAM HARCAMAYA GORE

%

X O O A X O O NG
D D7 D R D DO OO

Cari nitelikteki harcamalarin personel ve okul sayimizin artmasi ile her gegen yil payini
onemli dlclide arttirdidi son vyillarda ise fazla degisim géstermedigi goriilmektedir.
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Cari transferler ekonomik kodunda sirekli bir azalig meydana gelmistir.
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B SERMAYE GIDERLERI
TOPLAM HARCAMAYA GORE

Sermaye giderlerinin Universitemiz kurulus yillarinda biitceden aldi§i pay yiiksek
oranda seyrederken binalarimizin bazilarinin tamamlanmasi ve makine-teghizatimizin
bir kisminin temini ile son yillarda oransal olarak azalan bir trende girdigi
gorulmektedir.
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IV- EKLER
A- Mevzuat Listesi

Kanunlar

+ 09.11.1982 tarih ve 17863 sayih (Mikerrer) Resmi Gazete'de yayimlanan Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi.
+ 06.11.1981 tarih ve 17506 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu.
+ 13.10.1983 tarih ve 18190 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu.
+ 23.07.1965 tarih ve 12056 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.
+ 19.10.1983 tarih ve 18196 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2922 sayili Tirkiye’de Ogrenim
Goren Yabanci

Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun.
# 30.03.1983 tarih ve 18003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu.
+ 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi
Kontrol Kanunu.
+ 11.07.1964 tarih ve 11751 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 488 sayi Damga Vergisi Kanunu.
+ 17.07.1964 tarih ve 11756 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 492 sayili Harglar Kanunu.
+ 08.11.1983 tarih ve 18215 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2942 sayili Kamulastirma Kanunu.
+ 22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu.
+ 22.01.2002 tarigh ve 24648 saylll Resmi Gazete’de yayimlanan 4735 sayilli Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu.
+ 27.02.1967 tarih ve 12538 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 832 sayili Sayistay Kanunu.
+ 10.09.1983 tarih ve 18161 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2886 sayili Devlet ihale Kanunu.
+ 12.10.2004 tarih ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu.
+ 09.04.2004 tarih ve 24721 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan 4749 sayili Kamu Finansmani ve
Bor¢ Ygnetiminin Dizenlenmesine Dair Kanun.
+ 23.07.2004 tarih ve 25531 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5216 sayili Blylksehir Belediyesi
Kanunu.
+ 23.07.2004 tarih ve 25531 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5217 sayihi Ozel Gelir ve Ozel
Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve KHK'de Degisiklik Yapiimasi Hakkionda Kanun.
13.07.2005 tarih ve 24874 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5393 sayili Belediye Kanunu.
29.04.1926 tarih ve 359 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 818 sayili Borglar Kanunu.
19.06.1932 tarih ve 2128 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2004 sayili icra ve iflas Kanunu.
17.06.1949 tarih ve 7235 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 5434 sayill Emekli Sandigi Kanunu.
28.07.1953 tarih ve 8469 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulli Hakkinda Kanun.
+ 18.02.1954 tarih ve 8637 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6245 sayili Harcirah Kanunu.
+ 09.07.1956 tarih ve 9353 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6762 sayil Tirk Ticaret Kanunu.
+ 06.01.1961 tarih ve 10700 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu.
# 02.11.1984 tarih ve 18563 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan 3065 sayili Katma Deder vergisi
Kanunu.
+ 19.12.1984 tarih ve 18610 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit
Faizine Iligkin kanun.
£ 27.11.1992 tarih ve 21418 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 3843 sayili Yiiksekogretim
Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi Hakkinda Kanun.
+ 20.05.2006 tarih ve 26173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5502 sayili Sosyal Guivenlik Kurumu
Kanunu.
+ 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik sigortasi kanunu.
+ Yili Merkezi Y6netim Biitce kanunu.
+ 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4857 sayili Is Kanunu.
£ 19.02.1959 tarih ve 10139 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 7201 sayili Tebligat Kanunu.
+ 26.06.2004 tarih ve 25504 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun.

FEEFEF
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Kanun Hiitkmiinde Kararnameler

+ 14.02.1983 tarih ve 18251 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 190 sayih Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname.

+ 29.01.1990 tarih ve 20417 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 399 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Personel Rejiminin Dizenlenmesi ve 233 Sayili kanun Hikmiinde Kararnamenin Baz
Maddelerinin Yururliikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname.

+ 19.06.1994 tarih ve 21970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 540 sayili Devlet Planlama Teskilati
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.

+ 16.09.1983 tarih ve 10867 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolari hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname.

+ 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname.

# 30.06.1989 tarih ve 20211 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 375 sayili Devlet Memurlari ve Diger
Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayligi ve Kidem Aylidi ile ek Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun
hiikmiinde Kararname.

Tiiziik ve Yonetmelikler

+ 11.08.1973 tarih ve 14622 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlan Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmelidi.

£ 11.08.1999 tarih ve 23783 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Personeli ve Bunlarin
Emeklilerinin Yurtdisinda Tedavilerine iliskin Yénetmelik.

+ 14.10.1991 tarih ve 21021 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Harcama Belgeleri
Yoénetmeligi.

+ 09.10.1991 tarih ve 21016 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Memurlara Yapilacak Giyecek
Yardimi Yonetmeligi.

£ 11.12.1986 tarih ve 19308 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi
Yoénetmeligi.

+ 22.06.2005 tarih ve 25853 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama
Yoénetmeligi.

+ 22.06.2005 tarih ve 25853 sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Alimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi.

+« 22.06.2005 tarih ve 25853 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama
Yoénetmeligi.

+ 05.07.1983 tarih ve 18098 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2547 Sayili Kanunun 58. maddesine
Gore Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uygulanacak Esaslara iliskin Yénetmelik.

+ 18.02.1982 tarih ve 17609 sayll Resmi Gazete'de yayimlanan Universite Akademik Tegkilat
Yoénetmeligi.

+ 01.09.2000 tarih ve 24157 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Dogentlik Sinav Yonetmeligi.

+ 07.11.1983 tarih ve 18214 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Yurticinde ve Diginda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik.

+ 01.07.1996 tarih ve 22683 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi.

+ 21.08.1982 tarih ve 17789 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan YOK Yénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlar Disiplin Yonetmeligi.

+ 21.10.1982 tarih ve 17845 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan YOK Arasinda On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gegcis Esaslarina Iliskin Yénetmelik.

+ 23.05.1997 tarih ve 22997 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bir Universite Adina Diger Bir
Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda  Yénetmelik.

+ 20.02.1999 tarih ve 23617 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Universite Yayin Yénetmeligi.

+ 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan YOK Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yoénetmeligi.

+ 25.04.1984 tarih ve 18382 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile
Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi.

+ 13.01.1985 tarih ve 18634 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi.

+ 13.12.1983 tarih ve 18250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan YOK'iin Bakanliklar ile Onlara Bagl
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Kurum ve Kuruluslardan Yararlanma Yonetmelidi.

# 18.04.1984 tarih ve 19082 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi.

%+ 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi.

+ 05.07.2008 tarih ve 26927 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik.

+ 17.04.2003 tarih ve 25082 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlan Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeligine Bir Ek Madde Eklenmesine Dair Yonetmelik.

+ 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3. Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi.
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