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UST YONETICI SUNUSU

Mersin Universitesi, tistlendigi gorevleri, gelecegimizin giivencesi genglerimize cagdas
bir egitim vererek yerine getirmekte, bilim ve ¢agdashgin isiginda; caliskan, Uretken,
yaratici ve nitelikli bireyler yetistirmektedir.

Universitemiz, bulundugu konum itibariyla kendisine hedef kitle olarak tiim toplumu
segmigtir. Toplumun ve Universitelerin de kurumsal ayni zamanda, insan merkezli bir
anlayisla érglitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yararn ilkesini gdzeterek
hizmet (iretmeye calismaktadir. Egitim-0gretimin yani sira arastirma ve uygulama
faaliyetleri ile uluslararasi alanda Ulkemizi basariyla temsil eden Mersin Universitesi,
sosyal, kiltirel ve bilimsel anlamda da bdlgemize yeni ve sirekli agiimlar
sunmaktadir.

Kentiyle ve toplumuyla butlinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerini halka kaliteli hizmet olarak
yansitmayi, Glkemizin daha ¢agdas seviyelere ulastiriimasi icin onclilik etmeyi gorev
edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi icin calismalarini tim hiziyla
surdurmektedir.

Hedeflerine varma yolunda kendini stirekli yenileyen ve modern diinyanin gerektirdigi
yOnetsel yapiya kavusan Mersin Universitesi'nin geldigi nokta, yerel ve ulusal
kamuoyu tarafindan da takdirle ve memnuniyetle karsilanmaktadir.

Mersin Universitesi, dgrencisi, idari personeli ve akademisyenleriyle, kentimiz ve
ulkemiz nezdinde saygin bir kurumsal kimlik olusturmus, gerek bilimsel galismalariyla,
gerekse de topluma verdigi kaliteli hizmetle bir bilim yuvasi olmayi basarmistir.

Atatirk ilke ve devrimlerini rehber edinen; cagdas, degisime ayak uydurabilen ve
akademik yasamda toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2009
yilinda da kisith biitce olanaklarina ragmen, bilgiyi Ureten, paylasan ve hayata
donistirebilen bireyler yetistirmek icin gosterdigi cabayi arttirarak stirdlirmastdir.

Universitemiz 2009 Yili Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 41. maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda Universitemizin temel ilkelerine uygun bir sekilde
nesnel bir anlayisla hazirlanmistir.

Prof. Dr. K. Suha AYDIN
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atattirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma vyararl, evrensel degerler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katiimci, tretken ve yarattigi degerlerle {lkesini
tim dlinyada temsil eden Ustin nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek diizeyde bilimsel calisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bélgesel
ve ulusal alanda gelisme ve siirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Bilimin 1si§inda, verecedi egitim-6gretim ve yapacadi bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda gagdas uygarlik diizeyine ¢ikmasina katkida bulunmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye'de vyiiksekdgretim T.C. Anayasasinin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesi uyarinca;

“kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;
v' Cadgdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas gicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicu yetistirmek,

v' Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, dider kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve aclk egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

v' Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve sadlik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dlizenlemeleri yapmak.”

olarak belirlenmistir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemiz de bu goérevleri yerine getirmek amaciyla;
TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi ve 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 71
ve 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile
kurulmustur.



Hedef kitlelerine ulagmaktan Ote onlarla bitlinlesme yolunda ilerlemeye galisan
Universitemizde, sosyal sorumluluk ilkesi dogrultusunda ve bolge Universitesi anlayigimiz
kapsaminda Universitemizin kent ve bolgeye katkilarini;

- Halka Acik Dersler Programi

- Radyo Mersin Universitesi

- Dogu Akdeniz Universiteleri isbirligi Programi
- Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastane) Katkilari
- Cevre Bilincine Katki

- Yerel Yonetimlerle Isbirligi

- Danismanlik Hizmetleri

- Toplumsal Kiiltlire Katki

- Kurslar

- Sanata Katki

- Sosyo-Ekonomik Katkilar

- Mersin Universitesi Yayinlari

seklinde siralayabiliriz.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, Kkiiltiirel faaliyetlerin devamliigini
saglamak icin Ogrencilerine ve Ogretim (Uyelerine, ileri diizey teknoloji ile donatiimis
laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari saglamak igin, mevcut
olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya caba gosterilmektedir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universite_si’nin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesine bagli Mersin Meslek
Ylksekokulu'nun Universitemize devriyle Ciftlikkdy’de 1.500.000 m2 alanda baglamistir.

Mevcut alan, kurulus asamasinda kamulastirma ve tahsislerle 325.000.000 m2‘ye c¢ikariimis
ve Mersin Universitesi Ciftlikkdy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana yerleskede ilk dnce
kapal alani 10.300 m2 olan Mersin Meslek Yiksekokulu’nun 2 blokluk derslik ve laboratuarlari
iceren binasi tamamlanarak egitim-6gretime baslanmistir. Ana yerleskemiz bugiin itibariyle
4.040.970 m2 ye ulagmistir. Ana yerleskede 1994 yilinda Mersin Meslek Yiiksekokulu bina ve
laboratuarlar, 1997 yilinda Mihendislik Fakiltesi derslik binasi ile Rektérliik binasi ve
Cumhuriyet Alani, 1998 yilinda Fen-Edebiyat Fakiltesi binasi, 1999 yilinda Gizel Sanatlar
Fakiiltesi binasi ile Carsi Kompleksi, 2001 yilinda Amfi Tiyatro, 2003 yilinda Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi binasi, 2004 yiinda Vadi Spor Kompleksleri, 2005 vyilinda Merkez
Yemekhane ve 2006 yilinda Stadyum ile Kiltlir Merkezi hizmete aciimistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Fen-Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler, Giizel Sanatlar, iletisim
ve Mihendislik Fakiltelerinin yani sira Fen Bilimleri Enstitlisti, Sosyal Bilimler Enstitis,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiksekokulu, Mersin Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuari, Rektorliik ve bagl idari birimler
ile sosyal, kilttrel ve sportif amacli pek ¢ok tesis yer almaktadir.

Universitemizin Yenisehir yerleskesi, 34.544 m? alan (izerine kurulu olup 19.483 m? kapali
alana sahip 4 bloktan olusmaktadir. Bu yerleskemizde Tip, Mimarlik, Eg§itim, Su Uriinleri,
Eczacilk Fakdlteleri; Saghk Bilimleri Enstitlisti; Sadlk Yiksekokulu ile Egitim Fakdltesi
Uygulama Kresi ve Ana Okulu yer almaktadir.

Universitemizin Tece yerleskesi Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup toplam
57.607 m? alana sahiptir. Bu yerleskemizde 6grenci yurdu ve sosyal tesis olarak kullanilan
binalar, 8 dairelik lojman, 2004 yilinda yapimi tamamlanan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu Uygulama Oteli ile Deniz ve Ticaret Meslek Yiksekokulu yer almaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), 1998 yilinda
Saglik Liselerinin  Saglik Yiksekokulu'na donistirilmesi ile Saglik Bakanhdi'ndan
Universitemize tahsis edilen Mersin sehir merkezindeki Sagdlik Yiiksekokulu binasi tadil
edilerek, 1999 yilinda 200 yatakh Tip Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi olarak
1.200 m? kapali alanla hizmete acilmistir. Bu binaya ek olarak yapilan binalarla hastanenin
kapali alani 26.536 m2‘ye gikarilmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mersin’in Karaduvar Mahallesi'ndeki Koy
Hizmetleri Genel Midirligu Egitim Tesisleri'ne ait 10.000 m? alan ve (izerindeki 4.000 m?
kapal alanin 2002 yilinda Universitemize tahsisini takiben tadil edilerek 2004 yilinda hizmete
acllimistir.

Mersin Merkez ilgeye bagh Kuyuluk beldesinde Halk Kiitliphanesi olarak inga edilen ve 1999
yilinda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig'ndan Universitemize tahsisi sadlanan 1.350 m? kapali alana
sahip binada, Mersin Universitesi Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu egitim-
ogretimini stirdlirmektedir.



Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mezitli Beldesinde bulunan ve Milli Egitim Bakanligi
tarafindan Universitemize tahsis edilen 5 katli 3.000 m? kapali alana sahip bina, gerekli
tadilatlari yapilarak egitim ve 6gretim hizmetlerine agiimistir.

Ayrica Mersin'in Anamur ilcesinde 24.841 m? alan (zerinde kurulu Anamur Meslek
Yiiksekokulu, Aydinck ilcesinde 7.500 m? alan (izerinde kurulu Aydincik Meslek
Yiiksekokulu, Tarsus ilcesinde 150.974 m? alan iizerinde kurulu Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi, Tarsus Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Tarsus
Meslek Yiiksekokulu, Silifke ilcesinde 17.220 m? alan iizerinde kurulu Silifke Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Silifke Meslek Yiiksekokulu, Erdemli
ilcesinde 73.690 m? alan iizerinde kurulu Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek Yiiksekokulu, Mut ilgesinde 53.228 m? alan {izerinde
kurulu Mut Meslek Yiiksekokulu ve Giilnar ilcesinde de 13.084 m? alan iizerinde kurulu
Giilnar Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip
oldugu kapal alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Mersin Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi

Universite+Maliye+Orma
n Bakanlgi (187.640 m2

Ciftlikkdy Yerleskesi 826.700 | 1.902.505 | 1.311.765 | 4.040.970 'l’{g'iz‘;e_;jfg rff{)j‘j t%llefi's :
istenmistir. 85.547 m2‘de
kamulastirlacak)

Yenisehir Yerleskesi 27.885 6.659 0 34.544 | Universite+Maliye

Tece Yerleskesi 15.547 42.060 0 57.607 | Universite+Maliye

Tarsus 0 150.974 0 150.974 | Maliye

Arastirma Uygulama Hastanesi 2.631 7.958 0 10.589 | Universite+Maliye

Taki Teknolojisi ve Tasarimi YO 0 0 3.300 3.300 | Kdiltlir Bakanlig

Sosyal Bil. MYO 0 0 3.000 3.000 | Milli Egitim Bakanhgi

Anamur MYO 0| 20251 4590 | 24.841 '\B";'Iﬂai?l'gt:ma'(ﬁ;?r

Erdemli MYO 0 68.629 0 68.629 | Hazine

Erdemli Uyg. Tek. isl. YO 0 0 5.061 5.061 | Erdemli Belediyesi

Gilnar MYO 13.084 0 0 13.084 | Universite

Mut MYO 0 53.228 0 53.228 | Universite

Silifke 0 0 17.220 17.220 | Silifke Belediyesi

Saglik Hizmetleri MYO 0 10.000 0 10.000 | Maliye




Mersin Universitesi Kapali Alanlar Dagilimi

Ciftlikkdy Yerleskesi (Merkez) 299.871 124.590 48.251 127.030
Yenigehir Yerleskesi 20.996 20.496 500 0
Tece Yerleskesi 22.400 21.400 1.000 0
Arastirma Uygulama Hastanesi 26.536 26.536 0 0
Sosyal Bilimler MYO 3.000 3.000 0 0
Taki Teknolojisi ve Tasarimi YO 1.850 1.350 500 0
Anamur MYO (Anamur) 6.590 6.090 500 0
Anamur Kiltir Merkezi 5.250 4.590 660 0
Erdemli’ 6.800 6.300 500 0
Silifke? 8.450 4.950 3.500 0
Gilnar MYO 8.500 8.000 500 0
Mut MYO 8.500 8.000 500 0
Tarsus® 10.500 10.000 500 0
Saglik Hizmetleri MYO 4.150 4.000 150 0

Universitemiz mekanlarinin {iniversitede yiriitiilen faaliyetler ve hizmet alanlar agisindan
dagihmi asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Biten Proje Alanlarinin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Egitim 46.253
Saglik 24.762
Barinma 10.696
Beslenme 13.245
Kalttr 9.039
Spor 69.306
Sirkllasyon alanlari 107.973
Diger (idari, tesis, depo) 25.089

! Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ile Erdemli Meslek Yiiksekokulu ayni binada
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

? Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ile Silifke Meslek Yiiksekokulu ayni binada egitim-
Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

? Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi, Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ile Tarsus Meslek
Yiiksekokulu ayn1 binada egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Hizmet Alanlarinin Sayisi ve Alanlari

Derslik 415 20.895
o . Bilgisayar Laboratuvari 44 2.815
Egitim Alanlan ve Derslikler Diger Laboratuar 222 12,179
Atolye 90 10.364
Akademik Ofis 810 15.075
Ofis Alanlari Idari Ofis 403 9.625
Arsiv/Depo 13 389
Kantin ve Kafeterya 17 3.720
Yemekhane 14 9.525
Lojman 9 2.400
Sergi/Kiitiiphane/Internet Salonu 8 3.291
Misafirhane 1 7.296
Sosyal Alanlar Sosyal Tesis/Kres 3 9.160
Acik Spor Tesisi 15 49.548
Kapali Spor Tesisi 6 10.598
Konferans Salonu 12 6.122
Yurt 2 1.000
Acil Servis 1 1.500
Derslik ve Kafeterya 1 2.200
Biyokimya Laboratuvari 1 400
Poliklinik Binasi 1 1.350
MTSO Kadin Dogum Cocuk Hastanesi 1 1.352
Ayakta Tedavi Unitesi 1 1.035
Hastane Alanlari - PV A —
Necdet Ulger Poliklinigi ve Ogretim Uyesi Binasi 1 2.640
Nikleer Tip Binasi 1 450
Mahmut Aslan Hasta Yatak Bloklari 1 2.175
Bashekimlik Yatak ve Servisler 1 12.100
Cocuk Psikiyatrisi Poliklinigi ve Oyun Odasi 1 300
Idari Bina ve Kan Alma 1 1.034




2- Orgiit Yapisi

Mersin Univer;jtesi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikumlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin gadrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunca belirlenen {i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. ki
dénemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universitenin tlizel kisiligini temsil eder ve
Universitenin en st yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere,
universitenin aylkl profesorleri arasindan en gok g kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.

Senato, rektdriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca (g yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yliksekokul
muddurlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goérir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna lye secmek temel gérevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanidinda dekanlardan, dniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin
secilecek (ic profesérden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére
yardimail bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakdlte, Enstitli ve Ylksekokul diizeyinde yonetim organlar asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstiti Mudurd, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Mudard, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim orgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagh genel
sekreter yardimcisi, daire baskanlari, mudurler, hukuk musavirleri, uzmanlar, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakilte ve yiksekokullar bdlim, anabilim dal ve bilim dali olarak, enstitiler ise Fakilte ve
lisans egitimi veren Yiksekokullardaki anabilim dallar olarak yapilanir. Her fakiltede dekana
badli ve fakiilte idari orgitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitli veya yiksekokullarda
ise miidiire bagl yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi sayfa 9, idari yapisi ise sayfa 10 da
gosterilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgi Teknolojisi Yazilimlan

2009 yilinda asagidaki programlarda gelistirme ve glincelleme galismalari yapilmistir.

+ Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

>

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitisli Ylksek Lisans ve Doktora
ogrencilerini de kapsayacak bicimde program genisletilmistir

+ Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi icin Online Proje Bilgi ve Yonetim Sistemi (E-BAP)

>

Uygulamaya Gegilmistir. Gerekli glincellemeler yapilmistir.

4 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Faaliyet Bilgi Sistemi

>

Programin hedefi, Universitemiz birimlerinden istenen istatistiksel bilgilerin bir
veri havuzunda toplanarak, bunlar (izerinde strateji belirleyebilmesini sadlayan
sorgulamalarin  yapilabilmesi, icmallerin hazirlanabilmesi ve performans
gosterge gergeklesmelerinin takip edilmesidir.

Yonetim paneli ve tim akademik ve idari birimlerin bilgi girisi yapabilecekleri 2
kisimdan olusur. Temel olarak asagida belirtilen moddllerden olusmaktadir.

= 5 yillik Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi

= Oncelikli Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi

= Idare Performans Hedeflerinin Belirlenmesi

= Birim Performans Hedefleri Belirlenmesi

= Performans Gdsterge Tanimlar ve Gergeklesmeleri

= Veri Bankasinin (Tablolar ve Formlar) Hazirlanmasi

= Veri Giris Donemlerinin Ayarlanmasi

+ Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) Bilgi Sistemi

>

Programin hedefi, ADEK tarafindan hazirlanan 6z dederlendirme formlarinin ve
performans gdstergelerinin birimlerce doldurularak, bir veri havuzunda
toplanmasi ve bu verilere bagli olarak genel ortalamalarin web (izerinden
online olarak belirlenmesidir. Temel olarak 2 moditilden olugsmaktadir.

= Performans Gdstergeleri.

= Oz Degerlendirmeler.

+ Kalite Yonetimi Koordinatorligi (KYK) Bilgi Sistemi

>

Programin hedefi, KYK tarafindan hazirlanan formlarin, siireglerin, talimat ve
benzeri dokiimanlarin, yetkilendirilmis birimlerin kalite temsilcilerine e-posta
yoluyla goénderilerek, ilgili birimlerin géris ve Onerilerinin dikkate alinarak
dokiimantasyonun tamamlanmasi stlirecini web (zerinden online olarak
belirlemektir.

+ Mersin Universitesi Portal

>

YV V

www.mersin.edu.tr adresinden yayin yapan Universitemiz web sitesinin
lUzerinde vyapilan degisiklikler, glincellemeler, yedeklenmesi ve sistemin
korunmasi.

Birimlerden gelen taleplerin web sitesinden yayimlanmasi.

Kullanici etkilesimli icerikler eklenmesi.

Akademik Personel Bilgi Sistemi ile akademik personele ait kisisel bilgi sayfasi
yayini imkani.

Tum idari ve akademik birimler tarafindan belirlenen gorevli kisiler ile web
sitesinin igeriginin giincellenmesini saglayacak altyapi.
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http://www.mersin.edu.tr/

>

>

Sistem altyapisinin devamli sekilde yeni teknolojilere uyum saglayacak sekilde
glclendirilmesi ve geligtirilmesi.

Sistemin saldirilara ve ataklara karsi korunmasini gelistirmek igin destekleyici
yazihm kodlarinin Uretilmesi.

Universitemizde hizmete giren yeni calisma birimlerine ve konferans-
sempozyum-etkinlikler icin web yayim alani veya hesabi agiimasi.

Web portalinin igerisindeki hatalarin bulunmasi ve dizeltilmesi.

4+ Gorsel Tasarim

>
>

YVVVYYVY

Mersin Universitesi Portal uygulamasi icin ara yiiz tasarimi yeniden yapild..
Portal yazilminda kullaniimak (zere menl sistemi ve resim galerisi icin
Macromedia Flash 8 kullanildi.

Mend sistemi yenilendi.

Ara yliz tasarimi yenilendi ve son haline karar verildi.

Mersin Universitesi resim galerisi icin fotograflar segildi.

Resim galerisinde kullaniimak lizere JavaScript hazirlandi.

Web mail ara yuzul icin tasarim galigmalarini devam etmektedir.

3.2- Bilgi Teknolojisi Donanimlan

Internet Bant Genislikleri

12

Yerleske Internet Hizi
Ciftlikkéy Kampusu 70 MBit/s
Yenisehir Kampusu 10 MBit/s
Tip Faklltesi Hastanesi 10 MBit/s
Tarsus Teknik Egitim Fakdltesi 5 MBit/s
Kuyuluk - Taki Teknolojisi YO 5 MBit/s
Anamur Meslek Yiksekokulu 5 MBit/s
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 5 MBit/s
Gulnar Meslek Yiksekokulu 5 MBit/s
Mut Meslek Yiiksekokulu 5 MBit/s
Silifke Meslek Yliksekokulu 5 MBit/s
Karaduvar - Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu 2 MBit/s
Deniz ve Ticaret Meslek Yiiksekokulu 5 MBit/s
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 5 MBit/s




= Mih, B o I @
Q Yenigehir Tarsus Tel. Egt. Mer.
@ Mih. C
s Jurizm Otelcilik YO
: - F/0
Rektorlik F/O 10 Mbps o
5 Mbps
Taki Tek, Tas. YO
iktisat FIo FIO
! F/0
/0
Fen Edb. 4 5 Mbps @
@ 10, 0 Anamur MYO
Yemekhane ¥iO, Sistem Odasi 5P
F/0
@ F/0
Kiltar Mer. F/O- F/O WAN (Metro Ethernet) 5 Mbps
100 Mbps Erdemii MYO
F/0
5 Mbps
F/O
Giizel Sanatiar
= F/O
L F/0
Ogrenci isleri 0 Giilnar MYO
F/0
F/O GHDSL F/0
5 Mbps 2 Mbps 5 Mbps
Mih. Dek.
Kitiphane o
u
Uzaktan Egitim
Mediko
Sosyal Bil. MYO SHKMO  smeve

AntiKor Web Filtreleme ve Giivenlik Sunucusu
Alan Adi Sunucusu

Veritabani Sunucusu

Posta Sunucusu

Web Sunucusu

Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucusu (2 Adet)
Kitiphane Sunucusu

Strateji SGB.net Sunucusu

Grid Yapisi (10 sunucu)

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitiphanemiz 2002 yilindan itibaren elektronik veritabanlarina abone olmaya baslamig, bu
tarihten itibaren gesitli veritabanlari deneme amacli tUniversitemiz kullanimina agiimistir.

Bunlarin igerisinden 4 veritabanina 2002 yilinda abone olunmus, 2005 yilinda 10, 2006 yih 17,
2007 yilinda; 19, 2008 yilinda 32, 2009 yilinda 4 adet Tirkce, 28 adet yabanci dilde olmak
lizere toplam 32 adet veritabanina abonelik saglanmistir.

Ayrica; abone oldugumuz veritabanlari icin tlim &drencilerimiz ile 6gretim elemanlarimiza
verdigimiz sifrelerle uzaktan erisim hizmeti de saglanmaktadir.

Kitliphane Kaynaklari

BAlim Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin | Digerleri Toplam
Tip 5.585 142 6 - 5.733
Fen 12.192 123 10 - 12.325

Sosyal 24.231 183 10 - 24.424

Digerleri 21.993 329 6 - 22.328
Toplam 64.001 777 32 - 64.810
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Kitliphane Kaynaklarinin Dagilimi

Kitap Sayimiz

64.001

Sdreli Yayin Sayimiz
Satinalma= 261
Badis=516

777

Veritabanlari
Abone Oldugumuz= 21

Ulakbim Araciligi ile Abonelik=9
Tilrkiye Atom Enerjisi Kurumu Aracilidi ile=1
Bagbakanlik Mevzuat Sistemi=1

32

Tez Sayimiz

1.144

CD Sayimiz

462

Sesli Kitap Sayisi

259

2009 Yili Veritabanlari

ANKOS

ULAKBIM

Tiirkiye Atom
Enerjisi Kurumu
Aracilig

Direkt Abone
Olunan
Veritabanlari

1-Serials Solutions A to Z

Web Of Science
(WO0S)

INIS Nikleer
Arastirmalar
Veritabani

Tirk Standardlar
Enstitlsu
Standard.Net
Veritabani

2-Wiley Interscience

ScienceDirect

Kazanci Bilisim
(Mevzuat Veritabani)

3-Blackwell’'s Synergy

Ebscohost

Basbakanlik Mevzuat
Bilgi Sistemi

4-Springerlink

IEEE Xplore

Lebib Yalkin Mevbank
Veritabani

5-Ebrary

Taylor & Francis

6-MD Consult

Ovid LWW

7-Oxford Journals Online

8-Oxford Scholarship
Online

9-Annual Reviews

10-Sage Premier Journals
Online

11-JSTOR

12-ALPSP-ALIC

13-APA PsycArticles

14-The Cochrane Library
(Wiley)

15-Ebrary Sheet Music

16-Science Online

17-Uptodate

18-ACS (American
Chemical Society)

19-Engineering Village2

20-BMJ Journals

21-BMJ Clinical Evidence

Toplam : 21

Toplam : 6

Toplam : 1

Toplam : 4
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2009 Yili Veritabanlar Tam Metin Dergi ve E-Kitap Sayilari:

VERITABANI ADI ICERIK DERGI SAYISI
1-Serials Solutions A to Z Index —
2-Wiley Interscience Tammetin 1.234
3-Blackwell’s Synergy Tammetin 1.884
4-Springerlink Tammetin 2.230
5-Ebrary E-Kitap 42.903
6-MD Consult Tammetin Dergi 96

e-Kitap 51
7-Oxford Journals Online Tammetin 211
8-Oxford Scholarship Online e-Kitap 2.763
9-Annual Reviews Tammetin 34
10-Sage Premier Journals Online Tammetin 515
11-JSTOR Tammetin 1029
12-ALPSP-ALIC Tammetin 728
13-APA PsycAtrticles Tammetin 66
14-The Cochrane Library (Wiley) Kanita Dayali Referans --
15-Ebrary Sheet Music Miizik Notasi 8.386
16-Science Online Tammetin 1
17-Uptodate Kanita Dayall Referans --
18-ACS (American Chemical Society) Tammetin 34
19-Web Of Science (WOS) Bibliyografik/Atif --
20-ScienceDirect Tammetin 2.094
21-Ebscohost Tammetin 6.523
22-1EEE Xplore Tammetin 309
23-Engineering Village2 Bibliyografik --
24-Taylor & Francis Tammetin 1.165
25-Ovid LWW Tammetin 277
26-BMJ Journals Tammetin 27
27-BMJ Clinical Evidence Kanita Dayali Referans --
28-Tiirk Standardlan Enstitiisi Tammetin Standard Sayisi 35.513
Veritabani
Tam Metin Dergi Toplami 18.457
E-Kitap Toplami 45.717
Tam Metin Standard Toplami 35.513
Miizik Notasi Toplami 8.386
GENEL TOPLAM 108.073

Yillara Gore Kitap Sayilari:

Yillara Gore Kitap Sayilan

64001

4630047435

1953 1994 1995 1696 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 zZ005 2006 2007 2008 2009
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Yillara Gére Basili Streli Yayin Sayilari:

Yillara Gore Basili Siireli Yayin Sayilari

177

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 200S

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

A » A

Hesap | I. Dizey | II. Dize Olgii .

s dup el eyl DAYANIKLI TASINIRLAR gy | Miktar
02 Makineler ve Aletler Grubu
02 01 [ Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 68
02 02 [ Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 76
02 03 [ Atolye Makineleri ve Aletleri Takim 10
02 03 [ Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 579
02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 13
02 05 | Glic Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri Adet 384
02 07 [ Paketleme Makineleri Adet 3
02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 3
02 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 2
02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 137
03 Cihazlar ve Aletler Grubu
03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 193
03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 787
03 03 [ Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler Adet 77
03 04 | Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 621
03 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 8001
03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 1593
03 07 [ Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 401
03 08 [ Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 4
01 Karayolu Tasitlari Grubu
01 01 [ Otomobiller Adet 25
01 02 [ Yolcu Tagima Araclari Adet 6
01 03 | Yik Tasima Araclari Adet 4
01 05 [ Ozel Amach Tagitlar Adet 5
01 06 [ Mopet ve Motosikletler Adet 3
01 07 [ Motorsuz Kara Araclari Adet 11
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TASINIR MALZEME LISTESI (2)

Hesa I. Dlze II. Dize Olgti

Kodup Kodu ! Kodu ! RIGLILE I G Birigmi
254 02 Su ve Deniz Tagitlari Grubu
254 02 06 | Tekneler Adet 5
254 02 07 | Botlar Adet 1
255 Demirbaslar Grubu
255 01 Dbseme ve Mefrugat Grubu
255 01 01 [ D6seme Demirbaslari Takim 33
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 620
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 391
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 45
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 78
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 1863
255 02 Biiro Makineleri Grubu
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 5145
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 1318
255 02 03 [ Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 124
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 2103
255 02 05 | Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Takim 2
255 02 05 | Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Unite 1
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 1994
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 34
255 02 99 [ Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1632
255 03 Mobilyalar Grubu
255 03 01 | Bliro Mobilyalari Takim 28
255 03 01 [ Biiro Mobilyalari Adet 42457
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 1399
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 260
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 828
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu
255 04 01 [ Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 174
255 06 Tarihi ve Sanat Dederi Olan Demirbaslar grubu
255 06 04 | Guzel Sanat Eserleri Adet 34
255 07 Kitiphane Demirbaglari Grubu
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalan Adet 504
255 07 02 | Basil Yayinlar Adet 64032
255 07 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 28
255 08 Egitim Demirbaglari Grubu
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 10092
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 281
255 09 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu
255 09 01 [ Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 21
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 226
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar Adet 107
255 09 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Adet 13
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu
255 10 01 [ Glivenlik ve Korunma Amach Araglar Adet 10
255 10 02 [ Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 81
255 10 03 | Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 778
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Sis Esyalari Adet 174
255 99 Diger Demirbaslar Grubu
255 99 01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 240
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 98
255 99 03 [ Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar Adet 18
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4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl
Profesor 114 3 117 109 5
Dogent 137 98 235 137 -
Yrd. Docent 249 74 323 - 249
Ogretim Gorevlisi 199 25 224 - 199
Okutman 132 25 157 - 132
Aragtirma Gorevlisi 514 116 630 - 514
Uzman 48 8 56 - 48
Toplam 1393 349 1742 246 1147

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarn

Unvan Geldigi Ulke Calistigi B6liim
Profesor Azerbaycan (2) Matematik
Dogent Glrcistan Mizik

Glrcistan Mizik
Yrd. Dogent Gurcistan Mizik

Almanya Ceviri

Almanya Ceviri

Ispanya Heykel

Glrcistan Mizik
Ogretim Gorevlisi Giircistan Miizik

Glrcistan Mizik

Glrcistan Mizik

Ukrayna Mizik
Uzman Glrcistan Cocuk Saghgi ve Hastaliklar
Toplam 5 Ulke / 14 Kisi 5 Béliim

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547 Sayih Kanunun 35 inci Maddesine Gore)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite
Arastirma Beden Egitimi ve Spor Y.O. Cukurova Universitesi
Gorevlisi Anadolu Universitesi

Egitim Fakdiltesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (8 Kisi)

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ankara Universitesi (6 Kisi)

Hacettepe Universitesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Hacettepe Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi

Ankara Universitesi (2 Kisi)

Anadolu Universitesi

Gazi Universitesi

Tletisim Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Anadolu Universitesi (2 Kisi)

Dokuz Eyliil Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
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Mimarlik Fakdltesi

Istanbul Teknik Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (6 Kisi)

Muhendislik Fakdiltesi

Hacettepe Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (12 Kisi)

Sosyal Bilimler Enstittisi

Ankara Universitesi (2 Kisi)

Cukurova Universitesi (2 Kisi)

Dokuz Eyliil Universitesi (4 Kisi)

Hacettepe Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Tarsus Teknik Egitim Fakdiltesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (2 Kisi)

Toplam

10 Birim

8 Universite / 62 Kisi

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Unvan

Calistigi B6liim

Geldigi Universite

Arastirma Gorevlisi

Fen Bilimleri Enstitisi

Rize Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Sosyal Bilimler Enstitisti

Trakya Universitesi

Kafkas Universitesi

Toplam

2 Boliim

3 Universite

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-23Yas | 24-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisl 11 361 274 325 350 74
Yiizde 0,79 25,88 19,64 23,30 25,09 5,30

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam Doluluk Orani (%)
Genel Idari Hizmetler 484 275 759 64
Sadlik Hizmetleri Sinifi 188 94 282 67
Teknik Hizmetleri Sinifi 98 44 142 69
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3 33
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50
Yardimci Hizmetli 75 28 103 73
Toplam 848 445 1293 66
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Orta Okul Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans | Doktora
Kisi Sayisi 4 23 233 280 281 24 3
Yizde 0,47 2,71 27,48 33,02 33,14 2,83 0,35
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6Vi 7-10vil 11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 93 53 149 285 136 132
Yiizde 10,97 6,25 17,57 33,61 16,04 15,56
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi ]
21-25 Yag 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 21 115 216 193 258 45
Yizde 2,48 13,56 25,47 22,76 30,42 5,31

4.11- isciler

Isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay) 6
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0
Toplam 6

4.12- Sozlesmeli Personel

657 ye 4/b Kapsaminda Sozlesmeli Personel Sayisi

4/b'li Personel Sayisi |

68
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2009 yilinda 500’ dgretim tiyesi olmak iizere toplam 1.393 6gretim elemani
ile 26.353 6grenciye 12 Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans, 11 Fakiilte ve 8 Yiiksekokulda
lisans ve 3 Enstitli de ise yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim verilmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

K E Top. K E Top. Kiz Erkek | Toplam

Fakdlteler 3.937 | 5191 | 9.128 454 | 340 794| 4391 | 5531 9.922
Yuksekokullar 1.117 914 | 2.031 137 | 232 369 1.254 | 1.146 2.400
Enstitller 584 436 | 1.020 0 0 0 584 436 1.020
Meslek Yiiksekokullar 3.293 6.315 | 9.608 973 | 2430 | 3.403 4.266 8.745 | 13.011
Toplam 8.931 | 12.856 |21.787 | 1.564 | 3.002 | 4.566 | 10.495 | 15.858 | 26.353

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

L. ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1.0gretim Viizde!
Toplami(a)
K E Top. K E Top. Say!
Fakiilteler 198 [ 171 | 369 | 13 0 13 382 1.44%
Yiksekokullar 53 | 88 [ 141 | 59 0 59 200 0.75%
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan
Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani | OSS Sonucu Yerlesen Bos Doluluk
Fakiilteler 2.342 2.285 87 96.29%
Yiiksekokullar 403 403 3 99.26%
Meslek Yiiksekokullari 6.790 4.639 2.462 63.74%
Toplam 9.535 7.327 2.552 73.24%
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Yiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Sayis Doktora Toplam
- - Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitlisi 13 257 0 56 313
Saglik Bilimleri Enstitiis 21 119 0 42 161
Sosyal Bilimler Enstitlsi 29 321 162 63 546
Toplam 63 859 162 161 | 1.020

! Yabana dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabana dil egitimi
gbren ogrenci sayisi/Toplam 6drenci sayisi*100)
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5.1.5- Tipta Uzmanlik

Birim Adi Tipta Uzmanlik Egitimi Veren Tipta Uzmanlik Egitimi Alan

Boliim Sayisi Ogrenci Sayisi
Tip Fakiiltesi 33 255

5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 33 98 131
Yiiksekokullar 4 10 14
Enstitiiler 0 0 0
Meslek Yiiksekokullari 0 0 0
Toplam 37 108 145

5.2- Saghk Hizmetleri
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane):

ihsaniye Mahallesi Metropol civarinda yer alan Mersin Universitesi Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Hastanesi) 42'si 6zel oda, 67'si yogun bakim yatagi olmak (izere toplam 407 hasta
yatadi, 24 acil servis yatadi, 32 giliniibirlik tedavi yatagi, 20 ayaktan tedavi koltugu, 35
poliklinik ve 28 tibbi miidahale ve tetkik birimi ile egitim ve saglik hizmeti vermekte, fiziki
mekan olarak 11 bloktan olusmaktadir.

Hastanemiz bir arastirma ve uygulama hastanesi olup hastanemizde hasta hizmetlerinin yani
sira Tip Fakdltesi Donem-III, 1V, V ve VI 6grencileri ile tipta uzmanlk 6grencilerine egitim
hizmeti verilmektedir. Hastanemiz, Mersin ili icerisindeki tek liglincli basamak saglik kurulusu
olmasi nedeniyle diger merkezlerde karsilasilan ¢6ziimi g olgularin da sevk edildigi kurum
olma 6zelligini tagimaktadir.

15.03.1999 tarihinde kurulan Hastanemiz, 30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-EN ISO 9001-2000
belgesi ile verdigi saglk hizmetinin kalitesini onaylatmis, o glinden bu yana hizmet
kalitesinden 6diin vermeyerek kalite belgesinin siirekliligini saglayarak kalite politikamizin
ongordugu sekilde, hastaya hizmette bilimsel verilerin 15131 ve etik kurallarin benimsendigi
hekimlik anlayisi ile strekli iyilestirmelerle gelismeyi ana hedef olarak almistir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri 1siginda ve modern hastane gerekleri géz ©niinde
tutularak yapilandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi iklimlendirme sistemi, hasta
odalarinda merkezi oksijen ve vakum sistemi ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde basingli
hava sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin i¢c donaniminin yani sira tibbi donanimi da en
son teknolojik gelismeler g6z 6nlinde bulundurularak hazirlanmistir. Bilgisayar otomasyon
sistemi ile tim polikliniklerde hizmet veren hastanemizde, her tirll ileri tetkik ve tedavi
basariyla yurutilmektedir.

35 adet poliklinik ile hizmeti veren ve 407 yatak kapasitesine sahip olan Hastanemizde, acgik
kalp ameliyatlari ve bdbrek nakli ameliyatlari dahil her tirli cerrahi operasyon basariyla
gergeklestiriimektedir.

Hastanemizde; bobrek, karaciger ve kornea nakli ile agik kalp ameliyatlari yapilabilmesi yani
sira Radyasyon Onkolojisi disinda diger tim alanlarda kaliteli saglik ve egitim hizmeti
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verilmektedir. Niikleer Tip Unitesi 2007 yilinda hizmete girmis olup Radyasyon Onkolojisi icin
Ozel bir fiziki mekan gerektiginden yeni hastane binamizin hizmete agiimasi beklenmektedir.

Hizmet tirleri ve sayilarinin dagilimi:
Saglik Hizmetleri \

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 26 80.909 -
Yogun Bakim 61 - -
Klinik 441 22.103 -
Ameliyat Sayisi - 12.227 -
Poliklinik Hastasi Sayisi - 453.056 -
Laboratuar Hizmetleri - - 2.607.075
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - 176.429
Nikleer Tip Bélimiinde Verilen Hiz. - - 5.464
Toplam 528 568.295 2.788.968
Hizmet Birimi
Sadlik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Yatan Hasta 22.103
Ayaktan Hasta 453.056

Mediko Sosyal Merkezi:

Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagh faaliyet gosteren Mediko Sosyal
Merkezinde, 1 uzman hekim tarafindan “Aile Hekimligi” hizmetinin yani sira, 1 uzman
hekim, 3 pratisyen hekim, 3 dis hekimi, 2 hemsire, 1 laboratuar teknisyeni ile
Universitemiz 6grenci, personel, es ve cocuklarina saglik hizmeti verilmektedir.

Icerisinde tam kapasiteli 3 dis tedavi (initesinin de bulundugu Merkezde, her tirlii
teshis ve tibbi tahlil yapabilecek nitelikte 1 adet laboratuar bulunmaktadir.

Ayrica, Universitemiz Yenisehir Kampusunda bir mediko sosyal tinitesi mevcut olup,
ogrenci ve personelimize saglik hizmeti sunmaktadir.

Mediko Sosyal Merkezinde sunulan saglik hizmeti kapsaminda asagida belirtilen
gorevler gergeklestiriimektedir:

> Universitenin biitiin dgrencileri ile calisanlari, emeklileri ve calisanlarin
bakmakla yikimld oldugu bireyleri icin saglik dosyasi diizenlemek,

> Universitedeki biitiin égrencileri imkanlar 6lciisiinde her yil bir defa zorunlu
olarak saglik kontroliinden gecirmek ve tespit edilen bulgulari saglk dosyasina
islemek,

> Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,
> Odgrencilerle, tiniversitede gorevli diger personel icin, sagliklarini korumak, bu
konuda bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili

filmleri gbstermek ve gerekirse brostir dagitmak,

> Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,
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> Yatirilarak inceleme tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglk kurulusuna
gdnderme islemleri ile her tirll laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini
yapmak veya yaptirmak,

> Odrencilerin, biitce imkanlar dlclisiinde gdrevli hekimlerce saptanacak ilag,
gozliik, ortopedik cihaz vb. ihtiyaglarini saglamak.

MEDiKO-SOSYAL UNITESI 2009 YILI CALISMALARI

AYLAR Kurum Dis Dis Acil
Muayene Disi Sevk|Muayene| Sevk Laboratuar Miidahale Ambulans |TOPLAM
OCAK | Memur 517 313 108 105 662 233 3 1941
2009 | Ogrenci 59 89 20 13 121 - - 302
SUBAT | Memur 412 268 84 22 673 334 8 1801
2009 | Odrenci 128 135 73 8 396 - - 740
MART | Memur 431 322 85 31 461 464 25 1819
2009 | Odrenci 134 158 95 14 440 - - 841
NISAN | Memur 356 321 84 40 614 359 16 1790
2009 | Ogrenci 107 191 79 18 372 - - 767
MAYIS | Memur 277 371 80 22 600 294 7 1651
2009 | Odrenci 153 126 71 11 181 - - 542
HAZIRAN | Memur 401 322 92 37 682 193 5 1732
2009 | Ogrenci 36 71 37 9 58 - - 211
TEMMUZ | Memur 383 369 83 38 388 139 1 1401
2009 | Ogrenci 31 97 20 5 87 - - 240
AGUSTOS | Memur 282 341 72 31 286 83 4 1099
2009 | Ogrenci 39 64 8 1 30 - - 142
EYLUL | Memur 412 381 90 34 253 169 4 1343
2009 | Odrenci 39 54 9 4 43 - - 149
EKIM | Memur 496 320 89 44 427 193 5 1574
2009 | Ogrenci 168 129 65 18 471 - - 851
KASIM | Memur 492 277 81 26 433 347 8 1664
2009 | Odrenci 156 113 62 10 235 - - 576
ARALIK | Memur 497 373 67 16 345 321 8 1627
2009 | Ogrenci 187 161 108 25 267 - - 748
TOPLAM |- Memur 4956 3978 1015 446 5824 3129 94| 25551
Ogrenci 1237 1388 647 136 2701 - - 6109

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Siirekli Egitim

Egitim Fakuiltesince I Milli Egitim Midurligi biinyesindeki resmi ve ozel, ilk ve ortadgretim
okullarina, 6zel dershanelere, resmi kurumlara, yerel ydnetimlere, sanayi kuruluslarina,
gondlli kuruluslara gesitli konularda hizmet igi egitim seminerleri, konferanslar, paneller vb.
verilmektedir.

Halka Acik Dersler Programi

“Halka Aclk Dersler” programi, okur-yazar olan her yas ve editim diizeyindeki
vatandaglarimizin katihmina agiktir. Programa katihm Ucretsiz olmakta ve katilanlara sunulan
derslerden istedikleri sayida alabilmeleri imkani saglanmaktadir.

Toplumsal Kiiltiire Katki

Ulkenin énde gelen bilim adamlar, siyasetcileri, sanatcilar ve gazetecilerinin sik sik kente
gelmeleri ve konferans vermeleri saglanmis ve bu konferanslari tiim halkin izleyebilmesine
imkan taninmigtir. Béylece kamuoyunda énemli kanaat énderleri olan bu kisilerin uzmanlik ve
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bilgi birikimlerinin, bdlge halkina ve &grencilere aktariimasi saglanmis ve toplum bilincinin
olugsmasina katki yapilmistir.

Ayrica Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi, Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi gibi
merkezlerimizin daha aktif sosyal calismalar yuritebilmesi icin gereken imkanlar yaratiimistir.
Halk egitimine verilen énem dogrultusunda Sirekli Egitim Merkezi adiyla ayr bir merkez
kurulmustur. Ayrica Egitim Fakiiltesi blinyesinde bulunan anaokulu gibi calismalar yoluyla da
topluma hizmet igin tiim imkanlar seferber edilmektedir.

Sanata Katki

Uretmek ve (retilenleri topluma yaymak amaciyla hareket eden Mersin Universitesi, gerek
egitim-6gretim calismalar kapsaminda gerekse sosyal ve kiiltiirel calismalar kapsaminda
sanata ve sanatglya son derece yakin durmaktadir. Sanatin genis kitlelere iletiimesi amaciyla
her tirlii destedi vermeyi amaclayan Mersin Universitesi, bu dogrultuda Mersin Oda
Orkestrasi’ni kurumsallastirarak kendisine bagh bir birim haline getirmistir. 2001 yilindan
itibaren calismalarini Mersin Universitesi Oda Orkestrasi olarak yiiriiten orkestra, verdigi
konserlerle evrensel mizigi Mersinlilere tasimaya devam etmektedir.

Radyo Mersin Universitesi

Internet (izerinden dinlenebilen Radyo Mersin Universitesi, Yayinonline’a bagl olarak yayin
yapmaktadir. Temmuz 2002 tarihinde yayin hayatina baglayan Radyo Mersin Universitesi’nde,
yerli ve yabanci mizikler kesintisiz olarak dinlenebilmektedir.

Yerel Yonetimlerle Isbirligi

Bolgedeki yerel yonetimler ile etkin bir isbirligi ve dayanisma ortami saglanmis, uygulanan
projelere teknik danismanlik ve planlama destegi verilmistir. Bu yolla kamu hizmetinde
onemli bir unsur olan yerel yonetim kuruluslarinin bélgenin fiziki ve sosyal gelismesine
yaptiklari katkilarin arttiriimasi saglanmistir.

Cevre Bilincine Katki

Orman Bakanligi Dogu Akdeniz Bolge Midurligu ile bir isbirligi protokolli imzalanmis ve bu
protokol cercevesinde Universite yerleske alanlarinda hatira ormanlari kurulmasina imkan
saglanmistir. Bu yolla hem geng bir iiniversite olan Mersin Universitesi'nin yerleske alanlarinin
daha cabuk ve sadlikh yesillendirilmesi saglanmis, hem de geng nesillerimize adag sevgisi ve
gevre bilinci kazandirimasi amaglanmistir.

5.4- Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.4.1. Sosyal Hizmetler

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
gerekli hizmetleri saglamakta, 6grenci kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi
icin caba godsterilmektedir.

Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari agilarak, dgrencilerin ilgi
alanlarina goére ders disi zamanlarini degerlendirmeleri ve yeni ilgi alanlari kazanmalari

Ozendirilmektedir.

Ogrencilere ve calisanlara sunulan ulasim hizmetlerinin en iyi sekilde yiritiilmesine
calisiimaktadir.

Universitede calisanlarin okul dncesi ve okul cadindaki cocuklarinin calisma saatleri icinde
bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak lizere, kres, yuva vb. birimler kurmak
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gibi sosyal hizmetleri yiritmekle gorevli Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz, gerek
kendi imkanlari, gerekse bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yapmak, yeni alanlar
olusturmak, mevcut fiziki alanlarn gelistirmek, donanimlarini yeni teknolojik imkanlarla
iyilestirmek suretiyle, cagdas ve modern donaniml tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve
bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari icin gerekli dnlemleri almak icin caba
gostermektedir.

5.4.1.1. Beslenme Hizmetleri:

Beslenme hizmeti, il merkezindeki okullarimizda &drenim goéren 6drencilerimize, Ciftlikkdy
Kampusunda 13.000 yemek Uretim kapasiteli mutfaga sahip Merkezi Yemekhanede
verilmektedir. Yemek (lretim ve dagitim hizmetleri, OHSAS, HACCP, ISO 9001- 2000, TSE
kalite belgeli mutfakta, modern teknolojiye sahip ekipmanlar ile Gida Mihendisi
denetimindeki deneyimli ascilar ve personellerle yurutilmektedir.

Merkezi yemekhanede Uretilen yemeklerin diger yerleskelere dagitimi saglanmakta, ilgelerde
bulunan egitim birimlerimizde ise, yerinde yemek Uretimi yapilarak servis edilmektedir.

Universitemiz merkez ve tasra teskilatinda her giin ayni menii ¢ikarilmaktadir. Yemekler, cift
ana yemek olarak servis edilmekte bdylece secim imkani sunulmaktadir.

Yemek hizmeti maliyeti ile bu hizmetlerden yararlananlardan alinan katki pay! arasindaki fark,
biitce kaynaklarindan karsilanmaktadir. Ogrencilerimize kaliteli, saglikli ve ucuz yemek
hizmeti sunmayr amaclayan Universitemiz, bu baglamda &grencilerden alinan katki payina
son iki yilda Ucret artisi uygulamamistir.

2008-2009 Egitim-6gretim yilinda bir adet 6gle yemegi 4,30.-(Dort)TL, (Otuz) Kr + KDV
birim fiyat ile satin alinmakta, dgrencilerden alinan yemek katki payi ise gilinliik 1,75.-(Bir)TL,
(Yetmigbes)Kr. olarak belirlenmistir.

2009 Yilinda 686.336 adet 6grenci 6gle yemegdi satin alinmistir.

Ayrica, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 6grenim gdren ihtiyac sahibi
ogrencilere, hafta ici her giin 07.30 — 08.30 saatleri arasinda, farkl cesitlerde gorba servisi
olarak “Kahvalti Bursu” verilmistir. “Kahvalti Bursu” kapsamindaki ¢orba servisi, Ciftlikkdy
Kamplsi, Yenisehir Kampusl, Tarsus, Erdemli, Silifke, Anamur, Mut ve Giilnar Meslek
Yiiksekokulu Yemekhanelerinde yapilmistir.

5.4.1.2. Barinma Hizmeti:

Gllnar Meslek Yiiksekokulu 6grenci yurdu, her biri 10 yatakli 14 oda olmak lzere 140 yatak
kapasitesine sahiptir. 2009 Yilinda Gilnar Meslek Yiksekokulu 6grenci yurdunda 55 kiz, 27
erkek olmak Uzere toplam 82 6grenci barinmistir.

5.4.1.3. Diger Sosyal Hizmetler:

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligimizin 45 kisilik 1 adet otobiis, 30 kisilik 1 adet minibis,
1 adet binek otomobil ve 1 adet kamyonet, 6grencilerimizin her tiirli sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri kapsaminda gercgeklestirdikleri egitim, inceleme ve arastirma gezileri icin tahsis
edilmektedir.

Bu araclarla, hem 0drenci topluluklarina hem de fakiilte ve vyiiksekokullara hizmet

verilmektedir.
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2009 Yilinda hizmete sunulan sosyal alanlar ile bakim-onarim ve yenileme
calismalan kapsaminda;

Tarsus Meslek Yiiksekokuluna gok amaglh spor sahasi yapilmistir.
Fitness Merkezine 1 adet profesyonel kosu bandi alinmistir.

Universitemiz Ciftlikkdy Kampusu Spor Tesislerinde bulunan Brandali Salonun brandasi
degistirilmistir.

Fitness Merkezi icin ahsap yer désemesi alinmistir.
Fitness Merkezinde bulunan mevcut kosu bantlarinin ve klimanin bakimi yapilmistir.
5.4.2. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemiz kdiltiir hizmetlerini 21.01.2003 tarihi “Mersin Universitesi Ogrencileri, Bilimsel,
Kiiltlirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan 6grenci topluluklari ile
yuritmektedir. Bu topluluklarin  diizenledigi etkinlikler, desteklenmekte, etkinligin
gerceklestiriimesinde ihtiyag duyulan her tiirlli arag-gereg ve donanim malzemeleri, mekan ve
tasit ihtiyaci imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulagim ve
diger giderleri ile 6grencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri
etkinliklere katiimlari saglanmakta, yol ve giindelik giderleri karsilanmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini dederlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve edlenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, sosyal, kdltiirel ve
sportif etkinliklere katiimlarini saglamak amaciyla, asadida belirtilen kiltir hizmetleri
gergeklestiriimektedir:

Resim ve fotograf sergileri acilmakta, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve Kkiiltir
alanlarinda faaliyetler diizenlemekte ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan
kuruluglarla isbirligi yapilarak, 6grencilerin daha genis 6lglide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden
yararlanmalari saglanmaktadir.

Ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve Kkiiltiir calismalar yapmalan icin resim, fotograf, el
sanatlar, halk danslari, klasik dans, muzik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari,
korolar olusturulmakta, bu grup ve korolarin, Universite icinde ve disinda konser, gdsteri,
sergi ve karsllasma gibi faaliyetlerde bulunmalari veya karsilasmalara katilimlan
saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin ders digi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine gére degerlendirebilecekleri
etkinlikler diizenleyerek, birlikte eglenme, dinlenme aliskanligi kazanmalarina, Atatiirk Ilkeleri
dogrultusunda toplumsal ve kdltiirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratici
kisiler olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

Bu ilkeler isiginda kurulan ve faaliyet gésteren égrenci topluluklarimiz sunlardir:
1. Atatiirkcli Disiince Toplulugu
2. Arkeoloji Toplulugu

3. Anamur MYO Atatiirkcli Dlistince Toplulugu
4. Aydincik MYO Atatlirkcti Diistince Toplulugu
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5. Bilim ve Teknoloji Toplulugu

6. Jimnastik Toplulugu

7. Cevre Toplulugu

8. Doda Ve Kiiltlir Varliklarini Koruma Toplulugu

9. Doga Sporlari Toplulugu

10. Dodal Afetler Yerbilimleri Toplulugu

11. Dilbilim Toplulugu

12. Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri Toplulugu

13. Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi (IEEE) Toplulugu
14. Erdemli Yiksekokullar Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu
15. Felsefe Toplulugu

16. Genc Tema Toplulugu

17. Gida Toplulugu

18. Glilnar MYO Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu

19. Hava Sporlari Toplulugu

20. Iktisadi ve Idari Bilimler Toplulugu

21. Ilkégretim Okullarina Yardim (ILKYAR) Toplulugu

22. Kan Badisi Gondillleri Toplulugu

23. Kiiltir ve Edebiyat Toplulugu

24. MEU. Tip Fakdiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu

25. Madde Bagimliigi ile Miicadele Ogrenci Toplulugu

26. Mersin Universitesi Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Toplulugu
27. Mersin Universitesi Cok Sesli Miizik Toplulugu

28. Mersin Universitesi Korumali Futbol Toplulugu

29. Mersin Universitesi Tasarim Toplulugu

30. Plastik Sanatlar Toplulugu

31. Psikoloji Toplulugu

32. Radyo Toplulugu

33. Satrang Toplulugu

34. Saglikla Yasam Toplulugu

35. Sinema Toplulugu

36. Silifke MYO Kadiltlrel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu

37. Silifke Uygulamali Tekn.Ve Islt. YO. Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu
38. Su Sporlari Toplulugu

39. Tarih Toplulugu

40. Turk Halk Mi{zigi Toplulugu

41. Tiyatro Toplulugu

42. TurkMSIC Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Komitesi Mersin Yerel Kurulu Topl.
43. Tirk Sanat Mizigi Toplulugu

44. Turizm Toplulugu

45. Tarsus MYO Atatiirkgli Distince Toplulugu

46. Tarsus MYO Kiiltiirel ve Sanat Etkinlikleri Toplulugu

47. Tarsus Teknik Egitim Fakdltesi Sanat Etkinlikleri Toplulugu
48. Tirkge Egitimi Toplugu

49, Uluslararasi iletisim Toplulugu

5.4.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
Ciftlikkdy Kampusunda bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinde bir Ogretim

Uyesi Baskanliginda 2 uzman psikologtan olusan bir ekip tarafindan danismanlik hizmeti
verilmektedir.
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Ogrencilerin karsilagtiklari duygusal, sosyal, egitime ve is secimine iliskin sorunlarin
¢oziimlinde onlara danismanlik ve rehberlik yapar ve amacini gerceklestirmek igin asagidaki
hizmetleri yurtdr:

>

Yeni baslayan Ogrencilere, Universite, kurallar ve yakin cevre hakkinda tanitici ve
aydinlaticl bilgiler verilmekte, 6grencinin gevreye ve Universiteye alismasi saglanmaya
calisiimaktadir.

Odrencilerin sorunlarini saptanmaya calisilimakta ve ¢ozimi icin ilgili kurumlarla
isbirligi yapilmaktadir.

Bulunduklari bdlimi degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasina ve uygun segimler yapmasina yardimci olunmaktadir.

Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler verilmekte ve cevredeki is
imkanlarindan haberdar edilmektedir. Ozel kamu kuruluglari ile isbirligi yapilarak,
mezunlara is bulmaya yardimc olunmakta ve ise yerlestirilen mezunlar imkanlar
Olglstinde izlenmektedir.

Duygusal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danismanlik yapilmaktadir. Bireyin énemli kararlar almasina, kendisini daha
iyi tanimasina, c¢evresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimci
olunmaktadir.

Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n gériisme yapilmasi ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasi saglanmaktadir. Yapilan
degerlendirme sonucu gore 6grenci ilgili hizmet birimine génderilmektedir.

Mersin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Universitemizin stratejik plani,
oncelikleri ve o6grencilerimizin ihtiyaclari dogrultusunda calismalarini planlayarak asagida
sirasiyla verilen hizmet alanlarinda etkinliklerini stirdiirmekte ve gelistirmeye caligmaktadir.

2009 yilinda (bir 6nceki yildan farkl olarak) Akran Rehberligi programi, Online Psikolojik
Danisma Hizmeti ve Mersin Universitesi Odrenci Profili Arastirma gibi dnemli genis kapsamiyla
Ulkemizdeki (niversiteler arasinda ilk olma o&zelligi tasiyacak calismalar uygulamaya
konulmustur.

2009 yilinda gerceklestirilen hizmetler (ana bashklar altinda) sirasiyla sunlardir:

Poo oo

=@

Bireysel Psikolojik Danismanlik

Grupla Psikolojik Danisma

Online Psikolojik Danisma

Yonlendirme (Sevk)

Onleyici/Gelisimsel Programlar (Rehberlik)
I. Kayitlar ve Veli Oryantasyonu

II. Ogrenci Oryantasyonu

III. Akran Rehberligi

IV. Sdylesiler

V. Brostrler

VI. Internet sayfasi

Krize Mldahale ve Acil Durum Hizmetleri
Musavirlik

Program Degerlendirme
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i. Egitim
j. Arastirma

2009 yilinda gergeklestirilen etkinlikler ile toplam 2060 6grenciye ulasiimis ve 6grencilerle 552
oturumda cesitli psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerinde bulunulmustur.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2009 Yili Etkinlikleri Tablosu

Bireysel | Grupla Online Akran Soylesi Soylesi Diger TOPLAM
Psikolojik | Psikolojik | Psikolojik | Rehberligi UYG101 | Soylesi
Danigma | Danisma | Danisma
ggrenc' 184 30 4 12 720 950" 160 2060
aylsl
Gorisme
(Oturum) 476 30 15 11 11 7 2 552
Sayisi

4 oturumda vyaklasik 45 aileye “Veli Oryantasyon Programi” gergevesinde oryantasyon
calismalarinda bulunulmustur.

5.4.4. Spor Hizmetleri

Universitemizde spor hizmetleri olarak égrencilerin ve calisanlarin beden saghgini korumak
gelistirmek, onlara disiplinle galisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, ders disi zamanlarini dederlendirmek igin ilgi
duyduklar spor dalinda calismalarini saglamak amaciyla sunulan spor hizmetleri, 15.05.2001
tarihli Spor Birligi Yonergesi cercevesinde yiriitiilmektedir.

2547 sayil kanunun 47.maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlari Mediko Sosyal Saglik, Sosyal ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeliginin 17.maddesinin (a) bendi geregi, sosyal ve
ekonomik kalkinmanin temel unsuru olan insan giiciiniin beden ve ruh saghgi yoéniinden
gelistirilmesi, yiksekdgrenim gengliginin spor ihtiyaglarinin karsilanmasi, sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve ders disi zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda
galismalarini saglamak tizere Spor Birligi kurulmustur.

Spor Birligi Baskani bu amaglarla;

-Mersin Universitesi Spor Faaliyet ve hizmetlerini diizenlemek,

-Ayni bolgede bulunan diger Universitelerin spor faaliyetlerinden sorumlu birimleriyle
isbirligi yaparak, dostluk ve bilgi aligverisi amach bilimsel toplantilar, sportif karsilasmalar
diizenlemek,

-Universitenin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullaniimasini, elemanlarin
planli bir sekilde galismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,

-llimizde diger kurumlarla isbirligi yaparak Mersin Halki yararina saglik ve rekreasyon
amach sportif faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

- Universitemizin ihtiyaci olabilecek spor ve tesisler hakkinda yiiriitme kuruluna
sunulmak Uzere galismalar yapmak, proje onerileri hazirlamak,

-Her 6gretim yili basinda faaliyet gosterilecek spor
imkanlarina gore tespit etmek ve ylritme kuruluna bildirmek,

-Mersin Universitesine ait tiim spor tesislerini en iyi sekilde isletmek, korunmasi ve
emniyetini saglamak,

branslarini  Universitenin

' 8 oturumda, tiniversitemize yeni katilan ve UYG101 dersine kayit yaptiran tiim birinci simf 6grencilerimize
“Universitemize Hosgeldiniz Tanitim Programi1” sunulmustur. Sayi tekrarimi engellemek amaciyla bu istatistik
tablodan ¢ikarilmistir.

30




-Gerekli gorilen spor dallarinda faaliyet gosterecek tertip komitelerini kurmak ve
bunlari denetlemek,

-Tertip komitelerinin kararina yapilacak itirazlarn inceleyerek karar vermek Uizere
yuritme Kuruluna sunmak,

-Sporcu 6grenciye tesvik edici ddlller sunmak ve organizasyon tertiplemek,

-Kurum ici ve 06zel karsilasmalarda uygulanacak yodnerge tekliflerini hazirlayarak
yuriitme kuruluna sunmak,

-Grup calismalari ve karsilagsmalar diizenlemek.

Gibi calismalar yapmaktadir.

) SPORCU BIiLGILERI
(Universiteler Arasi Spor Federasyonu tarafindan diizenlenen miisabakalar)

Miisabakalara Katilan

Sporcular Spor Dali Kisi/Takim Kazanilan Derece

Ogrenci Boks Ridvan KURT Turkiye Ikincisi

Ogrenci Bilek Giiresi Erkek Sporcu -

Ogrenci Voleybol Voleybol Kiz Tirkiye Ikincisi (Universitelerarasi Voleybol B
Kategorisi Tirkiye Birinciligi)

Ogrenci Badminton Badminton Kiz -

Ogrenci Badminton Badminton Erkek -

Ogrenci Basketbol Basketbol Erkek 3. (Basketbol C Kategorisi Tiirkiye Birinciligi)

Ogrenci Hentbol Hentbol Erkek i

Ogrenci Futbol Futbol Erkek Universitelerarasi Futbol C Kategorisi Grup
Birinciligi Grubunda 3. Olmustur.

Ogrenci Tenis Tenis Kiz -

Ogrenci Tenis Tenis Erkek -

Ogrenci Futsal(Salon Futbolu) | Futsal Kiz -

Ogrenci Satrang Satrang Erkek -

Ogrenci Jimnastik Jimnastik Kiz Estetik Jimnastik Turkiye Ugtinciisi
Step Tiirkiye Ikincisi

Ogrenci Jimnastik Jimnastik Erkek Trambolin Tirkiye Dordiincisu

Ogrenci Basketbol Basketbol Kiz -

Ogrenci Basketbol Basketbol Erkek Qniversitelerarag 2.Lig Grup Birinciligi (Bir
Ust Lige Yikselmigtir.)

Ogrenci Tekvando Tekvando Erkek -

Ogrenci Atletizm Atletizm Kiz -

Ogrenci Atletizm Atletizm Erkek -

Ogrenci | Futbol Futbol Erkek Universitelerarasi 2.Lig Grup Birinciligi

_ Grubunda 1. olarak 1. Lige Yikselmistir.)

Odrenci | Basketbol Basketbol Erkek Universitelerarasi 2.Lig Grup Birinciligi
Grubunda 1. olarak 1. Lige Yikselmistir.)
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) SPORCU BILGILERI
(MEU. 15. Kiiltiir ve Spor Senligi kapsaminda diizenlenen miisabakalar)

Sporcular | Spor Dalh | Miisabakalara Katilan Kazanilan Derece
Takim
Ogrenci Futbol Futbol Erkek Birinci: | Mihendislik Fakiiltesi
Ikinci: | Erdemli Meslek Yiiksekokulu
Personel Futbol Futbol Erkek Birinci: | Tip Fakiiltesi
Ikinci: | Rektorliik
Futbol Siiper Kupa Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Futbol Senlik Kupasi Birinci: | Erdemli Meslek Yiiksekokulu
Ikinci: | Rektorliik
Ogrenci Voleybol Voleybol Erkek Birinci: | Fen Edebiyat Fakiltesi
ikinci: | Egitim Fakiiltesi
Ogrenci Voleybol Voleybol Kiz Birinci: | Fen Edebiyat Fakiltesi
Ikinci: | Turizm Islet.ve Otl. YO
Voleybol Siiper Kupa (Kiz) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Personel Voleybol Voleybol Erkek Birinci: | Beden Egtimi ve Spor Yiksekokulu
Ikinci: | Rektorlik
Ogrenci Basketbol Basketbol Erkek Birinci: | Tip Fakiiltesi
ikinci: | Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ogrenci Basketbol Basketbol Kiz Birinci: | Turizm Islt. ve Otl. YO
ikinci: | Eczacllik Fakiiltesi
Basketbol Siiper Kupa (Kiz) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Personel Basketbol Basketbol Erkek Birinci: | Tip Fakiiltesi
Ikinci: | Rektdrliik

5.5- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz  Kiitiiphanesi, kurulumu ve gelisimi uzun bir sire¢ isteyen caddas
kitdphanecilik hizmetleri agisindan 6nemli adimlar atmigtir. Kittphanecilik galigmalarinda her
noktada otomasyon uygulamalarina gegilerek, ddiing verme, kaynak tarama ve koleksiyon
bilgileri, bilgisayar ortamina yiklenmistir.

Kltliphane Otomasyon Sistemi'nin secilmesindeki etkenlerden biri olan sistemin, kitliphane
koleksiyonunun internet ortaminda sunulabilmesi, kitliphanemiz koleksiyonuna internet
ortamindan erisimini saglamaktir. Kullanicilarimiz, http://www.mersin.edu.tr adresinden
ulasabilmektedirler.

Ogrenci, akademik ve idari personelin istek ve gereksinimleri dogrultusunda, yurt ici ile yurt
disindan satin, bagis, devir vb. yoluyla saglanan yayinlar, Anglo American Kataloglama
Kurallan II (AACL-II)’ye gbre kataloglanarak, Kongre sistemine (LC Library of Classification)
gore de siniflandinimakta ve acgik raf anlayisina uygun olarak salonlarimizda okuyucunun
kullanimina sunulmaktadir.

Daire Bagkanligimiz, Universitemiz Kiitiiphanesini ileriye doéniik gelistirme cabalarinin yani
sira, gunlik calismalarda olabilecek aksakliklari da ortadan kaldirmayi ve hizmetin kalitesini
yukseltmeyi hedeflemektedir. Kitliphanelerin énemli sorunlarindan biri olan nitelikli yayin
kayiplarinin énlenmesi geregidir.

Bu nedenle, Merkez Kitliphanemiz ile Yenisehir Sube Kutiiphanemizde Elektro Manyetik
Kontrol Sistemi kurularak sorun ¢ozilmustar.

Basliklar Halinde Kiitiiphanemizde Verilen Hizmetler
v Akademik Personel ve Ogrenciler Igin Gerekli Yayinlarin Saglanmasi
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Universitemiz egitim-6gretimi destekleyecek ve arastirmalarda yardimcr olacak yayinlar ile
benzeri koleksiyonu olusturmak igin satin alma ve badis yoluyla temin edilmesini saglar.

v' Saglanan Yayinlarin Sistematik Bir Diizen icerisinde Hizmete Sunulmasi
Bltln Kidtlphanenin materyallerinin (kitap, streli yayin, tez, brosir, gorsel isitsel arag,
elektronik bilgi sistemleri ve benzeri) seciminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine
(Kutiphaneye saglanan materyallerin kataloglama ve siniflamasini yaparak, verilerin
bilgisayar ortamina aktariimasi) kadar gecirdigi islemleri ytriitmek.

v’ Elektronik Veritabanlari Hizmeti
Kltliphanemizce abone olunan on-line veri tabanlan ile ilgili tim islerle birlikte
kittiphanemizin elektronik ortamda verdigi tim hizmetlerin aksaksiz ylriimesini saglar.

v Odiing Verme Hizmeti
Mersin Universitesi 6grencileri, akademik ve idari personeline, Kitliphaneye {iye olmak
kaydiyla, belirli araliklarla Kiitiiphanede bulunan kaynaklar édiing verilmektedir.

v Sdreli Yayin Hizmetleri
Universitemizde egitim ve 6gretim destekleyecek bilimsel arastirmalarda yardima olacak
sureli yayinlan belirleyecek calismalar yaparak, saglanmasina yardimci olmak, Ayrica
Kltlphane tarafindan abone olunan streli yayinlara iliskin tiim bilgilerin bilgisayar ortamina
aktarllarak kullanicilarla baglantlyr gerceklestirmek icin gerekli duyurulari yapmak, sireli
yayinlara iligkin, gerekli arsivieme galismalari yapmak.

v" Danisma, Rehberlik Ve Referans Hizmeti
Okuyuculann kutiphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli gekilde yararlanabilmeleri igin
tanitict calismalar yapmak, ayrica arastirmaci ve kullanicilara Kitliphaneden yararlanma,
kaynak saglama, bibliyografya ve abstraklardan yayin tarama islemlerinde yardimci
olunmakta, Kitliphane kullanicilarina birebir veya gruplar halinde rehberlik hizmeti vermektir.

v Cilt, Bakim-Onarim ve Fotokopi Hizmeti
Kullanimdan dolay! yipranmis yayinlarin ayiklamasini yaparak, gerekli cilt, bakim ve onarim
islemlerini gerceklestirmek ve kutliphane kaynaklarindan fotokopi yoluyla yararlanmak
isteyen okuyuculara, gerekli fotokopi hizmetlerini vermek.

v Kitiiphaneler Arasi Odiing Verme Hizmeti
Diger Universitelerde bulunan yayinlarin ( kitap yada makale fotokopilerinin) istekler
dogrultusunda arastirilarak, Kitlphaneler arasi 6diing verme sistemiyle getirtilmesi ya da
gdnderilmesi biciminde olmaktadir.

Vv Universitemiz Yayinlarina ISBN ve ISSN Numaralarinin Alinmasi
Universitemizde yayinlanan kitap ve dergiler icin, Kitliphaneler Genel Midirliginden ISBN
ve ISSN numaralari saglanmaktadir.

v Bilgi Erisim Salonlari ve internet Tarama
Ciftlikkdy Yerleskesi Merkez Kiitiiphane binasi icerisinde, Bilgi Erisim ve Iletisim Merkezinde,
Fen-Edebiyat Fakdltesi binasinda ve Yenisehir Kampusu Sube Kitliphanemiz igerisinde
olusturulan, 306 adet bilgisayar kapasiteli internet salonlari mevcut olup, kullanicilarimiza
istedikleri an yayin tarama, tez, disket veya CD’den ¢ikti alma hizmetleri verilmektedir.

v' Gorme Engelliler Hizmeti

Daire Baskanhdimiz, gorme engelli kullanicilarinin  kitliiphane ve bilgi teknolojilerinden
yararlanmalari amaciyla, Merkez Kuttuphanesi Gorme Engelliler Bolimi'ni olusturmustur.
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Gorme Engelliler Bolim(, Merkez Kitliphane igerisindeki Bilgi Erigim Salonu’nda, Bilgi Erigim
ve Iletisim Merkezi'nde ve Yenisehir Kampusl Sube Kitliphanesi'nde olmak lzere (g ayri
yerde 25 Nisan 2008 tarihinden itibaren hizmet vermeye baslamistir.

v Uzaktan Erigim Hizmeti
Universitemiz akademik personel ve &drencileri kitliphanemiz katalogundan ve
veritabanlarindan uzaktan erisim sistemiyle yararlanabilmektedirler.

v Kilttrel Hizmetler
Kitliphane calisanlarina hizmet ici editimler verilerek niteliklerinin  yiikseltilmesine
calisiimakta, cesitli kdltirel toplantilara katilmalar  saglanarak, mesleki bilgilerinin
yukseltiimesine 6zen gosterilmektedir.

Ayrica, kittiphane kullanicilarina yonelik gesitli baslklar altinda, konferans, panel, seminer,
vb. kulttrel etkinlikler dizenlenmektedir.
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6- Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayill Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bélimiinde
sayllan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 11.Maddesinde Ust yoneticilerin, 31. ve
32. Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33. Maddesinde giderin gergeklestiriimesine
iliskin yontemler acikca belirlenmigtir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna
uygun olarak olusturabilmek igin tegkilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun
ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini yartutmustir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin goézetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mabhalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. “Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama vyetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin c¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca
belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gdsterilmesi, her tirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasi ve
israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak amaci ile harcama Birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan 2009 yilinda yiritilen 6én mali kontrol igin
asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15 inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 inci ve 60 inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve
26040 sayili 3 Gincli Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslara gore hazirlanan ve Universitemiz Yoénetim Kurulunun 11.05.2006
tarihli toplantisinda alinan 2006/97 no'lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On
Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi
Siirec Akim Semasi1” 02.06.2006 tarih ve 165-6324 sayili Rektorliik onayi ile yirirlige
girmistir. Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348 sayili Rektdrliik Oluru ile I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge
yayimlanmigtir. Harcama birimlerindeki gider iglemlerine iliskin slrecler belirlenmis olup,
siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii igerecek
sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin
yuritilmesinde goérev alanlar, yapacaklari islemden dnceki islemleri de kontrol etmektedirler.

2009 yilinda yapilacak 6n mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve parasal
sinirlar 02.01.2009 tarih ve 01-05 sayili Rektérlik Oluru ile belirlenmistir.
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Rektorlik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlidinca, su ve elektrik alimlari ile
haberlesme giderleri ve tarifeye bagh odemelerin disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV
harig 100.000,00 YTL'yi, yapim islerinde 250.000,00 YTL'yi asan giderlerde, her tirlt taahhlt
ve sozlesme tasarilarinin taahhide girisiimeden (s6zlesme imzalanmadan 6nce) 6n mali
kontrolli yapilmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi
tutulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca On mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemler Asagida
Belirtilmistir:

1- Taahht evraki ve sdzlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici isGi pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Stzlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve ylkimlaliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitgesi, blitge tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikidmlerine uygunluk yénlerinden kontrol edilmekte, Harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan
degerlendirilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJiK AMAC 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Egitim-0gretim slireg ve metotlarinin belirlenmesi, egitim-6gretim kadrolarinin, arag ve
gereclerin sadlanmasi, uygun fiziksel mekanlarin gelistirilmesi ile ¢agdas bir editim-6gretim
gerceklesebilecektir.

Universitemizin séylemi olan, “bilim ve cagdashgin isiginda bir diinya niversitesi” olabilmek
igin, egitim o6gretim altyapisini gelistirerek niteliginin arttirimasi geredine inanan Mersin
Universitesi bitiin kaynaklarini cagdas egitim-6gretim gereklerine uygun olarak seferber
etmeyi amag edinmistir.

Stratejik Hedef 1
Onlisans, lisans ve lisansistli programlari ve ders icerikleri bilimsel gelismeler isidinda

guncellestirilerek ders tanimlar 2012 yili sonuna kadar uluslararasi standartlara uygun
hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 2

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek
diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydudu nitelikte isglicii ve girisimci
yetistirme cabalar 2012 yili sonuna kadar arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiclendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m? olan mevcut
derslik alanlar 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiglendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m? olan mevcut
uygulama alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Odrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80'i 2012 yili sonuna kadar cagdas

egitimin gerektirdigi egitim-ogretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 6

Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6drenci uygulama alanlari
durumundaki Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen insaati devam
eden Merkez yerleskedeki binalar tam donanimli olarak 2012 yili sonuna kadar hizmete
acllacaktir.

Stratejik Hedef 7
Universite Merkez Kitliphanesini; egitim-0gretim-arastirmaya yonelik olarak gliclendirmek

amaciyla, projesi yapilmis 7.000 m? toplam kapali alani olacak sekilde, icerisinde 100.000
kitap bulunan ve cesitli veri tabanina abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar
tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 8
GUndmuz bilim dinyasi ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez laboratuvari kurularak

profesyonel anlamda isletiimesi saglanacak, tiim arastiricilarin ve sanayinin hizmetine 2012
yili sonuna kadar sunulacaktir.

Stratejik Hedef 9

Akademik personel sayisinin 1440a, idari personel sayisinin 950°ye ulasacagi varsayimi
tizerinden; 2007 yili itibariyle 13.587 m? olan akademik personel ofis alani ve 8.145 m? olan
idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam 23.440 m?”ye ulastirimasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 10

Universitemizin tanitiminin yapilmasi ve Universitemizi tercih eden édrencilerin niteliginin
arttinlmasinin  saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-0gretim fuarina katilim
yapilmasi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemiz Gelirlerinin Arttinlmasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim
Etkinliginin Saglanmasi.

Universitemizin grenci sayisi acisindan devlet (iniversiteleri arasinda 25 inci sirada olmasina
ragmen 6grenci basina ddenek siralamasinda 35 inci sirada oldudu; Universitemizin yatirnm
strecinin halen devam ettigi de géz 6niine alinirsa gelir kaynaklarinin yetersiz oldugu agiktir.
Bu kaynaklarin gesitlendirilerek arttinlmasi ve kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasi
yasamsaldir.

Stratejik Hedef 1

Universite Biitcesine genel biitceden saglanacak katkinin arttinlabilmesi amaciyla ilgili
kuruluglar nezdinde temaslarin yogunlastirilarak; Universitemiz Biitcesine Genel Biitceden
saglanan katkiya her yil en az %15 oraninda artis saglanmasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2
Ikinci 6gretimde mevcut 6grenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar arttirilarak toplam
ogrenci sayisinin %30’una gikarilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3

Yilda 2.000 Odrenci kapasitesi olan uzaktan egitim programinin yayginlastiriimasi ve
kontenjanin 2012 yilinin sonuna kadar tamamen kullanilmasinin saglanmasi konusunda
tanitim galismalari yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
2007-2008 egitim-6gretim yilinda toplam 120 olan 6zel statiilii ve yabanci uyruklu 6grenci

sayisinin, 2012 yilh sonunda, 6zel statiilii 6grenci sayisinin 250'ye ulastiriimasi ve
yliksek lisans/doktora programlarina yabanci uyruklu &grenci alimi ile 6zel statilli ve
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin 500'ii bulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 5
Doner Sermaye cercevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak, ileri

teknolojinin kullanildigi test ve analiz yapan laboratuvarlarin kurularak doéner sermaye
gelirlerinde her yil %10 oraninda artis saglanacaktir.

38



Stratejik Hedef 6
Odretim elemanlarinca kamu ve 0Ozel sektor kuruluslarina verilen hizmet ici egitim ve

danismanlik hizmetleri, birimlerce gergeklestirilen proje Uretimi ve sertifika programlarinin
cesitlendirilerek gogaltiimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7

Yap-islet-devret modeliyle yapilan ve 2008-2012 plan ddéneminde Universiteye devredilecek
alanlardaki isletmelerden, kiralama ve kurulacak isletmeler yoluyla gelir elde edilmesi yoluna
gidilecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve hizmet

kalitesi arttirilarak, belirlenmis zamanlarda bolge halkinin kullanimina agilarak daha fazla gelir
elde edilecektir.

Stratejik Hedef 9
Universiteye destek saglayan vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslarindan saglanan

kaynaklarin artirlmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 10
Universite digi kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi bltcesi 2012 yilina kadar en

az iki katina cikarilacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve 6zel kurumlar vb.) ve
ozellikle yurtdisi arastirma fonlarindan kaynak saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 3

Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin
Kullaniminin Saglanmasi.

Cagdas egitim-6gretimin sirddrilebilmesi igin uygun fiziki alt yapinin saglanmasi ve etkin
kullaniminin strdtrilmesi gereklidir.

Stratejik Hedef 1
Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirimlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenaji,

aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollar ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin
genigletiimesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale getiriimesi 2012 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 2
Universitemizin enerji ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklarindan karsilanmasi icin gereken

planlama 2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Teknik bakim ve onarim atélyeleri 2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Universiteye ait tim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet

kullanim olanaginin Universitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli bir bicimde calismasi
2012 yili sonuna kadar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5

Universitemiz tim birimlerine ait girislerde elektronik tanitim kartl gecis sistemi, sabit
detektor sistemi ve kamerall sistemin kurularak fiziki ve teknik énlemlerle glivenlik altyapisi
2012 yih sonuna kadar tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 6
2007 yili itibariyle 49.786 m? olan spor alaninin %50, 45.214 m? olan rekreasyon alanlarinin

%50 arttirilmasi ve 3.500 m? ek yemekhane alani ve 2.500 m*de ek kantin-kafeterya alaninin
2012 yih sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Programlari agik ancak binasi olmayan birimlerin fiziki yapiya kavusma orani 2012 yih
sonuna kadar %50 arttinlacaktir.

STRATEJIK AMAC 4 _
Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin
Arttinlmasi.

Stratejik Hedef 1
Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlar ile isbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim elemani

degisim programlar gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden faydalanan 6grenci
sayisinin yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100’e, ikili anlasma sayisinin
ise 75’e cikarilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2
On lisans, lisans ve yiksek lisans/doktora ders programlarinin sanayi sektorii temsilcileri ile

birlikte ihtiyaglar 6lclisiinde glincellenmesi ve ihtiya¢ duyulan programlarda 2012 yilinda
toplam uygulama ders saatinin %25’inin yerinde uygulanarak gergeklestiriimesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3
Boliimlerin ve firmalarin birbirlerini daha iyi taniyacagi “Proje Pazarlan” yilda bir kez

dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4

Tanitim, is birligi ve iletisime yonelik tiim islevlerin yerine getirilmesi amaciyla Universite
birimlerinin gegmiste ve halen iliskide olduklar ve/veya isbirligi yaptiklari kuruluslara ait
bilgiler 2012 yilina kadar web tabanli bir veritabaninda toplanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Ulusal ve uluslararasi akreditasyona yonelik faaliyetlerde bulunularak, 2012 yili sonuna

kadar en az 3 boliimiin akredite olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6
Universitemiz uluslararasi kuruluglardan EUA'ya lyedir. 2012 yili sonuna kadar en az 2

uluslararasi kurulusa daha iiye olunmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Her yil en az bir iiniversite ile ortak sosyal, sportif ve/veya Kkiiltiirel etkinlik
dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemiz mezun &drencileri ile ilgili sektorleri 2 yilda en az bir kez bir araya
getirilmesini saglayacak cesitli etkinlikler (calistay, seminer, konferans vb.) diizenlenecektir.

40



STRATEJiK AMAC 5

insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlarin Kurum
Ici Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.

Kurum mensuplari disarida kendi aidiyetlerini kurumlari ile ifade ederler. Bilindigi gibi stratejik
planlama silrecinde, basta misyon ve vizyon olmak Uzere, tim stratejik politikalar ve
programlar bittin kurum mensuplarinca paylasiimak zorundadir.

Stratejik Hedef 1
Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak yilda 1 kez
hizmet ici egitim programlan diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2
Ogdretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet igi egitim programlari
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim ve
arastirma programlarina katihmlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttiriimasi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Idari personelin kariyer olanaklarinin gelistiriimesi, gérevde ylikselme sinavlari gibi idari
personelin motivasyonunun arttiriimasina yonelik galigmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Déner sermaye ve/veya II. 6gretim gelirlerinden, calisan personelin tamaminin 2012 yih
sonuna kadar yararlanmasinin saglanmasi suretiyle personel memnuniyeti arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 6
Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet orani 2012 yili sonuna

kadar en az %80 seviyesine ulastirilacaktir.

Stratejik Hedef 7

Rektorlik birimleri ve akademik birimlerdeki tim farkl idari goérevler icin is analizleri ve
Olgimleri yapilmasi, bu &lglimlere gbére olusturulan goérev tanimlari ve is gerekleri
dogrultusunda ihtiyac duyulan idari norm kadro sayilarinin belirlenmesi gibi calismalar
yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 6

Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1
Universite genelinde her tirli 6grenci dilek ve sikayetlerinin diizenli ve sirekli olarak
toplandigi ve degerlendirildigi bir sistem olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2
Odrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katiimini saglayacak sosyal,

kiltirel ve sportif etkinliklerin dizenlenmesi, bu tir etkinliklerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3
Odrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek, staj yapma vb.

konularinda yardimcl olmak Uzere gesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4
Mezunlarimiza ait tiim bilgilerin yer alacadi bir veri tabani olusturulmasi ve bu veri tabanina

tiim mezunlarin erisiminin saglanmasi 2011 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Odrenci topluluklarinin  faaliyetlerinin  desteklenmesi ve fiziksel calisma ortamlarinin
iyilestirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 6

Ogrenci  Konseyi’'nin daha etkin calisabilmesi icin, gereken mekdn ve sekreterya
olusturulacak; &grencilerin  Universitemiz birimlerinin karar alma siirecine daha etkin
katiimlan saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7
Odrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet
diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 7

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi
ve Teknolojik Katki Saglamak.

Stratejik Hedef 1

Bblgenin saglik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin ¢6ziimiine ve taleplerinin
karsilanmasina ydnelik 2007 yih itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yili
sonunda birikimli olarak 100°e ulasmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2
Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tesvik edilecek, elde edilen bilginin
uygulamaya gegirilerek ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3
Universitemiz bilimsel arastirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda yer alan

hedeflere ulasiimasini saglayacak projelerin desteklenmesine ©ncelik verilecektir. Oz
gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel Arastirma Projelerin her yil %30’'unun Kalkinma
Planlarinda yer alan hedeflere yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 4

Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite disi kaynaklardan elde
edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 dizeyinde arttirimasi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5

Yapilan bilimsel calismalarin teknolojik uygulanabilirliginin gostergesi alinacak patent
sayisidir. Bu baglamda, Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalar sonucunda
urettikleri bilgi ve Griiniin korunmasi icin Universitemiz biinyesinde bir patent ofisinin 2011
yil sonuna kadar olusturulmasi sadlanacak ve Universitemizde yapilan calismalarin 6zgiin
ve uygulanabilir sonuglar elde etmesi amaciyla 2011 yilindan itibaren her yil 5 adet
patent basvurusu desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 6
Cevre bilincini gelistirmeye yonelik yilda en az bir kez proje yarismasi dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 7
Proje olusturma stiregleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet igi egitim,
seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8

Son bes yil (2002-2006) igin 0gretim Uyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna
kadar 0,8’e c¢ikarilacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani‘nda 6ngorilen ekonomik
ve sosyal gelisme eksenleri icerisinde yer alan bagsliklardan Universitemizin temel politika ve
oncelikleri arasinda olanlar asadida belirtiimektedir:

5. Plan Oncesi Donemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal Gelismeler bolimiinde
"5.2.6. Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi” baslidi altinda

“165. Yenilikcilik, rekabetci ekonomik yapinin en énemli unsurlarindan biridir ve yeniliklerin
bliyiik kismi bilgi ve teknoloji ireten Ar-Ge faaliyetierinden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde Ar-
Ge altyapisi blyiik oranda lniversiteler ve kamu arastirma kurumlarinda yer almakta ve
arastirma faalivetlerinin ¢ogunlugu buralarda gerceklestiriimektedir. Ar-Ge faaliyetlerini
gerceklestiren, bu faaliyetlere destek saglayan ve bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan
bilgi ve teknolojiyi kullanan kurumlar arasinda gliclii bir bag kurulamamis olmasi nedeniyle,
Ar-Ge [faaliyetlerinin sonuglan uygulamaya gegirilememekte ya da yapilan arastirmalar
genellikle sanayinin ihtivag ve talebinden uzak olmaktadir.

168. Teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoloji merkezleri, duvarsiz teknoloji kulucka merkezleri
ve lniversite sanayi ortak arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin desteklenmesine devam
edilmistir.

171. Ulkemizde iktisaden faal 10.000 kisive diisen tam zaman esdederi arastirmaci personel
sayisi 2002 yili itibariyla 13,6 olup, 66,6 olan OECD ortalamasinin olduk¢a altindadir. Ayrica,
lilkemizdeki arastirmacilarin ylzde 73,17 ylksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta iken,
gelismis tlkelerde arastirmacilarin yizde 707 6zel sektorde calismaktadir.”

hususlari yer almaktadir.

Universitemiz arastirmacilarinin sanayi sektdriinde faaliyet gésteren firma ve kurumlarla
isbirligi icerisinde proje gelistirmeleri (zerinde 6nemle durulmakta, buna yonelik olarak
Ciftlikkdy kampusunda teknopark isleticisi firmaya alan saglanmis, bina insaati
tamamlanmistir.

Ayrica Universitemizin cesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tiirlii teknik imkanlari
sunabilmek (zere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete
aclimasi énceliklerimiz arasindadir.

Ogretim elemani sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha bilyiik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

“5.4.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslidi altinda

“240. Yiiksekdgretimde Bologna silireci kapsaminda oOgrenci ve oOgretim (yesi degisimi,
Avrupa kredi transfer sistemi ve djploma eki basta olmak tizere énemli ¢alismalar yapimistir.
Ancak, ylksekogretim sisteminin merkeziyetci yapisi ve Kalitesine iliskin  soruniar
yiiksekogretimin rekabet edebilirligini ve toplumun ihtiyaclarina cevap verebilme kapasitesini
olumsuz yénde etkilemeye devam etmektedir.

241. Tiirkive 1 Nisan 2004 tarihinden itibaren AB egitim ve genclik programiarina basarili ve
aktif bir sekilde katihm saglamaktadir. Genel Egitim Programindan 20.000 olmak (izere
yaklasik 49.300 kisi 2006 yili itibariyla programlardan yararlanmis olacaktir.”
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hususlari yer almaktadir. Universitemiz Bologna siireci kapsaminda degisime katilan 6grenci
ve 6gretim Uyesi her gegen yil artmakta, bu yonde bilgilendirme faaliyeti yiritilmektedir.

"5.6.4. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestirilmesi” basligi
altinda

"314. Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ydrdtdlen mdnferit e-deviet ¢alismalar, 2003
yiinda baslatilan e-Dondisim Turkive Projesi ile tek cati altinda toplanmis ve bdtdnltik
Icerisinde ydrttdlmeye baslanmistir. Proje kapsaminda hazirlanan ve ilki 2003-2004
dénemini, digeri ise 2005 yilim kapsayan eylem planiarinda, elektronik ortamda etkin bilgi
paylasiminin saglanmasi ve hukuki altyapinin olusturulmasina ézel énem verilmis, e-imza ve
bilgi edinme hakkina iliskin hususlari dizenleyen yasalar hayata gegirilmistir.”

7. Temel Amaclar: Gelisme Eksenleri
7.1.7. Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

“480. Universitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin lilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki verecek sekilde tasarimlanmasi ve bu calismalarin bilimsel yayin disindaki
patent ve benzeri sonuglarinin da akademik yiikselmede dikkate alinmasi saglanacaktrr.

481. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve (iniversitelerdeki Ar-Ge insan giicii ve
altyapisinin ézel sektor tarafindan kullaniimasi desteklenecektir. Universiteler ile ézel sektorti
bir araya getiren Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapilari tamamilanacak ve oncelikli
alanlarda uzmanlasmalari 6zendirilecektir.”” denilmektedir.

483. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda olusan bilginin sanayiye ve lretime aktariimasinda gorev
yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri kurulacaktir. Ayrica teknoloji se¢imi, transferi, yonetimi
gibi konularda danismanilik yapacak ozel sektor ve sivil toplum kurulusiarinin kurulmasi da
desteklenecektir.

484. Kamu tedarik sistemi, Ar-Ge calismalarini ve yerli teknoloji gelistirilmesini destekleyen
bir yapiya kavusturulacaktir.

577. Meslek standartiarina dayall yeterliliklerin gelistiriimesi, belgelendiriimesi, belge ve
editim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevieri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemine iliskin ¢alismalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisi
gelistirilecektir.

Universitemiz arastirma projelerinin éncelikle bélgenin ve daha sonra da {ilkemizin ekonomik,
sosyal ve cevre konularina yonlendirilmesi 6zendirilecektir.

Arastirmacilarimizin  sanayi sektoriinde faaliyet gosteren firma ve kurumlarla igbirligi
icerisinde proje gelistirmeleri Gzerinde 6nemle durulmakta, buna ydnelik olarak Ciftlikkdy
Kampusunda teknopark isleticisi firmaya alan saglanmis, bina insaati tamamlanmistir.

Ayrica Universitemizin cesitli birimlerinden arastirmacilarimiza her tiirlii teknik imkanlari
sunabilmek Uzere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin tamamlanarak hizmete
acllmasi 6nceliklerimiz arasindadir.

Ogretim eleman sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biyiik kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.
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"7.4.2. Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi”
bashgr altinda

“666. Universitelerin toplumla ve is diinyasiyla tam bir etkilesim icinde yerel uzmanlasma
alanlarina yonelik egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde yogunlasmasi saglanacaktir., Bu
cercevede, lniversite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayal retimi desteklemek
tzere uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacaktir.”

ifadesi yer almaktadir.

Universitemizde o6zellikle meslek yiiksek okulu dgrencilerimizin aldigi uygulama
derslerinin daha biyik bir kisminin sanayi sektoriinde uygulamali olarak
gerceklestiriimesi yoniinde daha fazla caba gosterecek, bu yonde gerekli
girisimler yapilacaktir.

Ayrica Universitemiz stratejik planindaki hedeflerden biri de olmak iizere
bolgemizin sosyal, saglik ve cevre sorunlarinin ¢oéziimiine yonelik projeler
desteklenecektir.

"7.5.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” baslgi altinda
692. Kamu kurum ve kuruluslarinda stratejik yonetime gegis dedisim yonetimi yaklasimiyla
Plan déneminde tamamlanacaktir.

693. Kamu yoénetiminde politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artiriimasina yonelik
reformiar arasinda uyumun gdglendirilmesi amaciyla, reformun yonetimi konusunda ortak akil
ve vizyon gelistirilecek ve gegis doénemi planlanacaktir. Politika olusturulmasi ve
uygulanmasinda plan hiyerarsisi geregince, temel referans noktasi olarak (st politika
metinlerinin islevselligi  artirlacaktir. Kalkinma plani, ulusal, bdlgesel ve sektorel plan,
program ve stratejiler arasinda uyum ve iliski giglendirilecek; kamu idarelerinin stratejik
planiari ile lst politika metinleri arasinda etkilesim ve baglanti saglanacaktir.

694. Kamu idarelerinde yonetim kalitesinin gelistirilmesi icin yonetim kararlarinin orta ve uzun
vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi, ama¢ ve hedeflere dayall, sonu¢ odakll ydnetim
anlayisinin ve blitcelemenin gelistiriimesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararianici taleplerine
auyarlihgin artinlmasi, katiimcilik ve hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesini temin
etmek lizere Plan doneminde tim kamu idareleri stratejik planiarini hazirlayarak uygulamaya
koyacaklardir. Bu sireg kurulus bazinda takvimlendirilecektir.

695. Politika olusturma strecinin rasyonellestiriimesini ve politikalarin veriye ve bilgiye
dayandiriimasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir. Gerek politika olusturma
gerekse mallyetlendirme  sdreglerinde  sayisal, kurgusal ve analitik yontemlerden
yararlaniacaktir.

696. Kamu idarelerinin uygulayacakiari politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat
maliyeti gbz ondne alinarak, bltcenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu
idarelerinin  performansini - gosterecek bir yaplya kavusturulmasi saglanacaktir. Kamu
kaynaklari performans programiarina uygun olarak tahsis edilecektir. Kamu idarelerinde
performans Kiltdrdndn olusturulmasi cergevesinde dlgme, izleme ve degerlendirme stiregleri
gelistirilecektir.

697. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik

yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim Kdltdrdndin yeni yapiya uyarlanmasina
doniik programiar dlizenlenecektir.
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Universitemizde stratejik planlama calismalari baslatiimis, 2008-2012 ddénemi
Stratejik Planimiz yayimlanarak uygulamaya baslanmistir. Ayrica performans
biitceleme anlayisinin yerlestirilme cabalarn siirdiiriilmektedir. 2008 ve 2009
yillarinda Performans Programi hazirlanarak uygulanmis olup, 2010 donemi
Performans Programi galismalan siirdiiriilmektedir.

2010-2012 Donemi Orta Vadeli Programda;
“Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi” baslid altinda;

1. Ozel sektor ile Gniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirliklerinin desteklenecedi,

2. Ar-Ge'ye dayali Uretim yetenegini gliclendirmek amaciyla basta gelismekte olan
Universitelerde olmak Uzere arastirma merkezleri ve merkezi laboratuarlarin
olusumunun desteklenecedi belirtiimektedir.

“Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhiliginin Artinlmasi” bashg altinda;

Egitimin isglicii talebine olan duyarliiginin artinimasi ve isgiici piyasasinda talep edilen
nitelik ve nicelikte insan giicliniin yetistirilmesinin temel amag oldudu belirtiimektedir. Bu
cercevede;

1. Ortadgretim ve yiliksekdgretim sistemi ile isglici piyasasl arasindaki uyumun
artirilacagi,

2. Mesleki okullarin mifredatlarinin mesleki standartlarla uyumlastirma calismalarinin
bagslatilacagdi belirtiimektedir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslidi altinda;

Diisinme, algilama ve problem ¢6zme yetenedi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltlr( 6ziimsemis, farkl kiilttrleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmenin egitim
politikasinin temel amaci oldugu belirtiimektedir. Bu gergevede;

1. Orta ve yiiksekogretimde 6drenci ve ogretim elemani dedisimi ve hareketliligini
yayginlastirip artirmaya yonelik uluslar arasi programlar ile yabanc 6grenci ve bilim
insanlarinin Glkemizdeki egitim ve ogretim faaliyetlerine katiimasina yonelik hibe
programlarinin  yayginlastirilacagi ve vyenilerinin ihdas edilecegi, bu yaklagim
cercevesinde, idari yapida gerekli diizenlemeler yapilacadi belirtiimektedir.

“Yerel Dinamiklere ve Icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” baslid
altinda;
1. Yerel uzmanlagsmaya dayali ve Universite-sanayi isbirligini merkez alan, model nitelikte
bolgesel inovasyon altyapisinin hazirlanacadi belirtiimektedir.

“Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirllmasi” bashdi altinda;

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi dontsimin strdirilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de géz 6niine alinarak,
butcenin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yaplya kavusturulmasinin
amaclandidi ifade edilmektedir.

47



1. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve
Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzunun giincellenecegi,

2. Stratejik planlar ve performans programlari cergevesinde OIlgme, izleme ve
degerlendirme slreglerinin gelistirilecegi,

3. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasitenin, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecedi, yonetim kdiltiriinin yeni yapiya
uyarlanmasina donik programlar diizenlenecegi belirtiimektedir.

Universitemiz de bu oncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini ozellikle ar-ge
alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirnm ve projelere yoneltmeyi
hedeflemektedir.
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitge Giderleri

Universitemiz 2009 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu goérev ve sorumluluklan
yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen
harcamalan gercgeklestirmistir.

2009 YILI FONKSIYONEL DUZEYDE 12 AYLIK
ODENEK KULLANIM DURUMU
. ODENEK
FONKSC%ONE" GIDERLER ODENEK HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 15.521.293,00 7.982.483,91 51,43
02 SAVUNMA HIZMETLERI 43.741,00 40.636,43 92,90
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
03 HiZuMETLERi 1.734.700,00 1.576.814,49 90,90
07 SAGLIK HIZMETLERI 23.068.174,00 22.535.362,44 97,69
DINLENME KULTUR VE DIN
08 HiVZMETLERI 2.806.900,00 2.792.949,49 99,50
09 EGITIM HIZMETLERI 89.847.712,00 83.625.803,29 93,08
GENEL TOPLAM 133.022.520,00 | 118.554.050,05 89,12

Universitemiz

2009 yih icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari

yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen
harcamalan gergeklestirmistir.

2009 YILI EKONOMIK DUZEYDE 12 AYLIK ODENEK KULLANIM DURUMU
. ODENEK

EKOK'\:)%MIK BUTGCE GIDERLERI ODENEK TUTARI "'.I’fl'}.f:':"IA KULLANMA
ORANI %
PERSONEL GIDERLERI 64.554.342,00 56.154.803,45 86,99

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
2 DEVLET PRIMI GIDERLERI 7.218.989,00 7.074.059,79 97,99
3 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 19.554.549,00 15.397.513,65 78,74
5 CARI TRANSFERLER 4.047.100,00 3.889.473,80 96,11
6 SERMAYE GIDERLERI 32.636.540,00 31.027.199,36 95,07
7 SERMAYE TRANSFERLERI 5.011.000,00 5.011.000,00 100
GENEL TOPLAM 133.022.520,00 | 118.554.050,05 89,12
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BUTCE GIDERLERI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

Personel Giderleri ekonomik kodunda 64.093.500,00.-TL baslangic 6denedi 6ngorilmis
olup, yil iginde gelir fazlasindan 238.092,00.-TL, finansman fazlasindan 222.750,00.-TL édenek
eklenerek, toplam d&denek 64.554.342,45.-TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu itibariyle
gergeklesen harcama 56.154.803,00.-TL'dir.

Personel Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda 55.144.500,00.-TL baslangic ddenegi
Oongorilmus olup, yil iginde kurum igi aktarmayla 123.420,00.-TL, gelir fazlasindan
238.092,00.-TL, finansman fazlasindan 14.000,00.-TL Odenek eklenerek, toplam &denek
55.520.012,00.-TL  olarak  gergeklesmistir.  Yilsonu itibariyle gerceklesen harcama
53.855.414,38.-TL'dir.

Personel Giderleri (Sozlesmeli Personel) ekonomik kodunda 1.627.000,00.-TL baslangig
o0denedi ongorilmis olup, yil icinde kurum ici aktarmayla 108.000,00.-TL, finansman
fazlasindan 208.750,00.-TL &denek eklenerek, toplam &denek 1.943.750,00.-TL olarak
gerceklesmistir. Yilsonu itibariyle gerceklesen harcama 1.912.931,64.-TL'dir.

Personel Giderleri (Isciler) ekonomik kodunda 6.732.000,00.-TL baslangic odenegi
6ngorilmis olup, yil iginde kurum ici aktarma ile 231.420,00.-TL 6denek dusllerek, toplam
O0denek 6.500.580,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle gerceklesen harcama
102.037,48.-TL'dir.

Personel Giderleri (Gegici Personel) ekonomik kodunda 520.000,00.-TL baslangic 6denegi
Ongorilmus ve yil sonu itibariyle 284.419,95.-TL harcama gergeklesmistir.

Personel Giderleri (Diger Personel) ekonomik kodunda 70.000,00.-TL baslangic ddenegi
6ngorilmis ve s6z konusu ekonomik koddan harcama yapilmamistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 6.808.000,00.-
TL baslangic 6denedi 6ngorilmis olup, yil icinde gelir fazlasindan 733,00.-TL, finansman
fazlasindan 128.192,00.-TL, Maliye Bakanhdi yedek 6denek tertibinden 284.064,00.-TL 6denek
eklenip; kurum ici aktarmayla 2.000,00.-TL 6denek dustlerek toplam édenek 7.218.989,00.-TL
olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle gerceklesen harcama 7.074.059,79.-TL'dir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda
6.393.000,00.-TL baslangic 6édenegdi dngorilmis olup, yil icinde gelir fazlasindan 733,00.-TL,
finansman fazlasindan 26.540,00.-TL, Maliye Bakanligi yedek 6denek tertibinden 281.148,00.-
TL ddenek eklenip; kurum ici aktarmayla 11.774,00.-TL ddenek dusllerek toplam ddenek
6.689.647,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yil sonu itibariyle gergeklesen harcama 6.640.720,25.-
TL'dir.

Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (S6zlesmeli Personel) ekonomik
kodunda 276.000,00.-TL baslangic édenegi 6ngdrilmis olup, yil icinde kurum ici aktarmayla
15.484,00.-TL, Maliye Bakanligi yedek 6denek tertibinden 2.916,00.-TL, finansman fazlasindan
51.500,00.-TL &denek eklenerek, toplam &6denek 345.900,00.-TL olarak gergeklesmistir.
Yilsonu itibariyle gerceklesen harcama 337.563,04.-TLdir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Isciler) ekonomik kodunda
39.000,00.-TL baslangig 6denegi 6ngorilmis olup, yil icinde kurum ici aktarmayla 1.500,00.-TL
O0denek eklenerek, toplam &denek 40.500,00.-TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu itibariyle
gergeklesen harcama 21.312,56.-TL'dir.



2.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) ekonomik

3.2
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kodunda 100.000,00.-TL baslangic édenegi 6ngoriilmiis olup, yil icinde kurum ici aktarmayla
7.210,00.-TL ddenek distllp, finansman fazlasindan 50.152,00.-TL ddenek eklenerek toplam
O0denek 142.942,00.-TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu itibariye gerceklesen harcama
74.463,94.-TL'dir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 16.983.000,00.-TL baslangic 6denegi
ongoriilmis olup, yil icinde sarth badis olarak 25.919,00.-TL, Maliye Bakanhdi yedek 6denek
tertibinden 270.000,00.-TL, finansman fazlasindan 3.028.361,00.-TL, gelir fazlasindan
102.369,00.-TL ddenek eklenip; kurum ici aktarma ile 855.100,00.-TL 6denek dusilerek,
toplam o6denek 19.554.549,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle gerceklesen
harcama 15.397.513,65.-TL'dir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari) ekonomik
kodunda 8.577.000,00.-TL baslangic ddenegi 6ngoriilmis olup, yil icinde kurum ici aktarmayla
451.670,00.-TL Odenek disllip; Maliye Bakanhdi yedek odenek tertibinden 270.000,00.-TL,
gelir fazlasindan 1.664,00.-TL, finansman fazlasindan 926.972,00.-TL ddenek eklenerek,
toplam 6denek 9.323.966,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle gerceklesen harcama
7.216.179,60.-TL'dir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 393.000,00.-TL baslangig
Odenegi 6ngorilmis olup, yil icinde sarth badis olarak 3.919,00.-TL, finansman fazlasindan
177.383,00.-TL 6denek eklenip; kurum ici aktarmayla 34.927,00.-TL 6denek dusllerek, toplam
O0denek 539.375,00.-TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu itibariyle gerceklesen harcama
515.656,79.-TL olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 9.100,00.-TL baslangig
odenegdi 6ngorilmis olup, yil icinde finansman fazlasindan 58.223,00.-TL ddenek eklenerek
toplam 6denek 67.323,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle gerceklesen harcama
61.910,76.-TL'dir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Hizmet Alimlan) ekonomik kodunda 2.764.500,00.-TL
baslangic 6denegi 6ngorilmis olup, vyl icinde sarth bagis olarak 22.000,00.-TL, finansman
fazlasindan 510.666,00.-TL &denek eklenip; kurum igi aktarmayla 50.160,00.-TL 6denek
dugllerek, toplam o6denek 3.247.006,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle
gerceklesen harcama 2.986.654,86.-TL'dir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda 2.900,00.-
TL baslangi¢ 6denegdi 6ngoriilmiis ve yilsonu itibariyle 2.898,06.-TL harcama gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Aiim Bakim ve Onarim Giderleri) ekonomik
kodunda 1.193.000,00.-TL baslangic 6denegi 6ngorilmis olup, yil icinde gelir fazlasindan
147,00.-TL, finansman fazlasindan 611.092,00.-TL 6denek eklenip; kurum ici aktarmayla
318.546,00.-TL ddenek distilerek, toplam 6denek 1.485.693,00.-TL olarak gerceklesmistir.
Yilsonu itibariyle gergeklesen harcama 1.221.222,51.-TL'dir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri) ekonomik
kodunda 396.500,00.-TL baslangic édenegdi 6ngoriilmis olup, yil icinde kurum ici aktarmayla
203,00.-TL, gelir fazlasindan 100.558,00.-TL, finansman fazlasindan 574.025,00.-TL 6denek
eklenerek, toplam 6denek 1.071.286,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle
gerceklesen harcama 912.134,90.-TL'dir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tedavi Giderleri) ekonomik kodunda 3.647.000,00.-TL
baslangic 6denegdi ©6ngorilmis olup, yil icerisinde finansman fazlasindan 170.000,00.-TL
O0denek eklenerek toplam ddenek 3.817.000,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle
gerceklesen harcama 2.480.856,17.-TL'dir.

Cari Transferler ekonomik kodunda 1.640.000,00.-TL baslangic 6denegi 6ngoriilmis olup, yil
icinde finansman fazlasindan 1.550.000,00.-TL, kurum ici aktarmayla 857.100,00.-TL &denek
eklenerek toplam &denek 4.047.100,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle
gergeklesen harcama 3.889.473,80.-TL'dir.

Cari Transferler (Gorev Zararlar) ekonomik kodunda 830.000,00.-TL baslangic 6denegi
6ngorilmis ve yilsonu itibariyle 830.000,00.-TL harcama gergeklesmistir.

Hazine Yardimlar bilimsel ve teknolojik arastirma hizmetleri icin 6z gelir ve hazine yardimi
karsihdi olarak ©n goriilen bilimsel arastirma projelerine iliskin 6denekler, proje ozel
hesaplarina aktariimak suretiyle kullanilir. Yil iginde kurum ici aktarmayla 857.100,00.-TL,
finansman fazlasindan da 1.550.000,00.-TL dédenek eklenerek, toplam &denek 2.407.100,00.-
TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle gergeklesen harcama 2.407.100,00.-TL'dir.

Cari Transferler (Kar Amaci Giitmeyen kuruluglara Yapilan Transferler) ekonomik
kodunda 613.000,00.-TL baslangic 6denegdi 6ngoriilmiis ve yilsonu itibariyle 613.000,00.-TL
harcama gergeklesmistir.

Cari Transferler (Hane Halkina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda 191.000,00.-TL
baslangic 6denegi 6ngdriilmiis ve yilsonu itibariyle 33.534,00.-TL harcama gerceklesmistir.

Cari Transferler (Yurt Disina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda 6.000,00.-TL
baslangic 6denegi 6ngoriilmiis ve yilsonu itibariyle 5.839,80.-TL harcama gergeklesmistir.

Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 35.761.000,00.-TL baslangic 6denegi 6ngorilmiis
olup, yil icinde finansman fazlasindan 1.136.540,00.-TL &denek eklenerek, kurum igi
aktarmayla 4.261.000,00.-TL 6denek dusulerek, toplam 6denek 32.636.540,00.-TL olarak
gerceklesmistir. Yilsonu itibariyle gergeklesen harcama 31.027.199,36.-TL'dir.

Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlanr) ekonomik kodunda 6.224.000,00.-TL baslangig
O0denegi ©0ngorilmis olup, yil icinde finansman fazlasindan 409.340,00.-TL, kurum igi
aktarmayla 4.261.000,00.-TL &denek dustlerek, toplam &6denek 2.372.340,00.-TL olarak
gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle gergeklesen harcama 1.368.049,40.-TL'dir.

Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlar) ekonomik kodunda baslangic 6denegi 6n
gorilmemis olup, yil icinde finansman fazlasindan 50.200,00.-TL &denek eklenerek toplam
O6denek 50.200,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle gergeklesen harcama
46.003,27.-TL'dir.

Sermaye Giderleri (Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik kodunda
29.230.000,00.-TL baslangic 6denegi 6ngorilmis ve yilsonu itibariyle 28.806.143,25.-TL
harcama gercgeklesmistir.

Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
307.000,00.-TL baslangic 6denegdi 0©ngorilmis olup, yil iginde finansman fazlasindan
677.000,00.-TL &denek eklenerek toplam &6denek 984.000,00.-TL olarak gergeklesmistir.
Yilsonu itibariyle gerceklesen harcama 807.003,44.-TL'dir.

Sermaye Transferleri (Yurtici Sermaye Transferleri) bilimsel ve teknolojik arastirma
hizmetleri icin 06z gelir ve hazine yardimi karsihdi olarak 6n goriilen bilimsel arastirma
projelerine iliskin ddenekler, proje 6zel hesaplarina aktariimak suretiyle kullanilir. Yil icinde
kurum ici aktarmayla 4.261.000,00.-TL, finansman fazlasindan da 750.000,00.-TL &denek
eklenerek, toplam o6denek 5.011.000,00.-TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu itibariyle
5.011.000,00.-TL’'nin tamami proje 6zel hesabina aktariimistir.



1.2-Biitge Gelirleri

NET TAHSILAT Oran
EKONOMIiK KOD GELiRLER TAHMIN GERCEKLESME (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 12.571.500 15.737.059,16| 125,18
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 11.680.500 15.540.117,56| 133,04
1| 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 30.000 12.825,00 42,75
02 | Kitap, Yayin vb. Satis Geliri 1.000 0,00
2 {29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 5.234.500 10.478.161,43 200,18
Gelirler
2| 30 |Sinav Kayit ve Bunlara Iliskin Gelirler 0 223.435,00
2| 31 |Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.488.000 2.945.695,40 84,45
2| 32 |Yaz Okulu Gelirleri 295.000 636.202,08 215,66
2| 38 |Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 160.000 66.101,00 41,31
2 | 53 | Egitim Hizmetine iliskin Gelirler 50.000 37.250,00 74,50
2 | 56 |Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 10.000 1.541,00 1541
2 | 99 | Diger Hizmet Gelirleri 2.412.000 1.138.906,65 47,22
6 Kira Gelirleri 891.000 196.941,60 22,10
1| 01 |Lojman Kira Gelirleri 17.000 4.796,00 28,21
03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 70.000 32.542,60 46,49
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 804.000 159.603,00 19,85
04 Alinan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel 108.980.000 113.006.700,13| 103,69
Gelirler
2 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil 108.980.000 112.999.515,93| 103,69
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar
1| 01 |Hazine Yardimi (Cari) 76.469.000 79.732.520,00 104,27
2 | 01 |Hazine Yardimi (Sermaye) 32.511.000 33.266.995,93 102,33
4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan 0 7.184,20
Yardim ve Bagislar
1| 03 |Kurumlardan Alinan Sarth Badis 0 7.184,20
05 Diger Gelirler 2.731.000 4.071.679,05| 149,09
1 Faiz Gelirleri 30.000 346.411,33 | 1154,70
9| 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 30.000 7.899,42 26,33
03 | Mevduat Faizleri 0 338.511,91 0,00
99 | Diger Faizler 0 0,00 0,00
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 2.599.000 3.417.770,03| 131,50
6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 2.599.000 3.347.661,79 128,81
9 | 01 |Calisanlardan Tedavi Katiim Payi 0 70.108,24 0,00
3 Para Cezalari 1.000 8.204,88| 820,49
2| 99 | Diger Idari Para Cezalari 1.000 8.204,88 820,49
9 Diger Cesitli Gelirler 101.000 299.292,81| 296,33
1| 01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 297,00 0,00
03 | Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 20.163,60 0,00
05 | Para Farklan 1.000 0,00 0,00
06 | Kisilerden Alacaklar 80.000 258.320,09 322,90
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 20.000 20.512,12 102,56
06 Sermaye Gelirleri 3.000 0,00 0,00
1 Tasinmaz Satis Gelirleri 1.000 0,00 0,00
4| 01 |Arazi Satisi 1.000 0,00 0,00
2 Tasinir Satis Gelirleri 2.000 0,00 0,00
1| 01 |Taginir Satis Gelirleri 1.000 0,00 0,00
2| 01 |Tagit Satis Gelirleri 1.000 0,00 0,00
TOPLAM 124.285.500 132.815.438,34| 106,86
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1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 15 ve 16. maddesince 2008 Mali
yilindan itibaren g yillik bir donemi kapsayan gok yilli bitceleme sistemine gegilmesini
ongoérmekte, 12. maddesinde genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerine bitgelerinin,
merkezi yonetim biitgesi olarak hazirlanacagi belirtilerek kamu idarelerince bunlarin disinda
herhangi bir ad altinda biitce olusturulamayacadi, 13. maddesinde, tiim gelir ve giderlerin
gayrisafi olarak biitcelerde gosterilecedi hiikkiimleri yer almaktadir.

2009 yili Bitge Kanunu ile dngorilen gelirlerimiz;
Hazine Yardimi  : 108.980.000,00.-TL.
Oz Gelirler : 15.305.500,00.-TL.
Finansman : 1.000.000,00.-TL.

2009 Yili Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardimi 1 112.999.515,93.-TL.
Oz Gelirler : 19.815.922,41.-TL.
TOPLAM : 132.815.438,34.-TL. olarak gerceklesmistir.
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1.2.2. Biitge Gelirleri®

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) I. diizey gelir kodunda 12.571.500,00.-TL. gelir elde
edilecegi 6ngorilmis olup, Aralk 2009 sonu itibariyle, 15.737.059,16.-TL. gelir
gerceklesmistir. Blitce tahminine gbre %125,18 oraninda gelir gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (03.1) II. dizey gelir kodunda 11.680.500,00.-TL. gelir
elde edilecegi 06ngoriilmis olup, Aralik 2009 sonu itibariyle 15.540.117,56.-TL. gelir
gergeklesmistir. Biitge tahminine gbre %133,04 oraninda gelir gergeklesmistir.

Kira Gelirleri (03.6) II. diizey gelir kodunda 891.000,00.-TL. gelir elde edilecegi
0ngorilmus olup, Aralik 2009 sonu itibariyle 196.941,60.-TL. gelir gerceklesmistir. Bitce
tahminine gore %22,10 oraninda gelir gergeklesmistir.

Alinan Bagislar ve Yardimlar iIle Ozel Gelirler (04) I. diizey gelir kodunda
108.980.000,00.-TL. gelir elde edilecegi 6ngorilmiis olup, Maliye Bakanligindan aktarilan
7.184,20-TL. sarth badis ile birlikte Aralik 2009 sonu itibariyle 113.006.700,13.-TL. gelir
gerceklesmistir. Blitce tahminine goére %103,69 oraninda gelir gerceklesmistir.

Merkezi Yonetim Biitcelerine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardim (04.2) II.
dizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplami 108.980.000,00.-TL. gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2009 sonu itibariyle 112.999.515,93.-TL. gelir gergeklesmistir. Bitge
tahminine gore %103,69 oraninda gelir gergeklegmistir.

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar (04.4) II. Diizey gelir kodunda
gelir elde edilmeyecegi 6ngoriilmiis olup Aralik 2009 sonu itibariyle Maliye Bakanligindan
aktarilan 7.184,20.-TL sarth badis geliri gerceklesmistir.

Diger Gelirler (05) I. diizey gelir kodunda 2.731.000,00.-TL. gelir elde edilecegi
06ngorilmus olup, Aralik 2009 sonu itibariyle 4.071.679,05.-TL. gelir gergeklesmistir. Bitce
tahminine goére %149,09 oraninda gelir gerceklesmistir.

Faiz Gelirleri (05.1) II. diizey gelir kodunda 30.000,00.-TL. gelir elde edilecegi
0ngorilmus olup, Aralik 2009 sonu itibariyle 346.411,33.-TL. gelir gerceklesmistir. Bitce
tahminine gore %1.154,70 oraninda gelir gergeklesmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar (05.2) II. dizey gelir kodunda 2.599.000,00.-TL.
gelir elde edilecedi 6ngorilmis olup, Aralik 2009 sonu itibariyle 3.417.770,03.-TL. gelir
gercgeklesmistir. Blitce tahminine gore %131,50 oraninda gelir gerceklesmistir.

Para Cezalan (05-3) II. diizey gelir kodunda 1.000,00.-TL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis
olup, Aralik 2009 sonu itibariyle 8.204,88.-TL. gelir gerceklesmistir. Blitce tahminine gore
%820,49 oraninda gelir gerceklesmistir.

Diger Cesitli Gelirler (05-9) II. diizey gelir kodunda 101.000,00.-TL. gelir elde edilecegi
Ongorilmus olup, Aralik 2009 sonu itibariyle 299.292,81.-TL. gelir gergeklesmistir. Bitce
tahminine gore %296,33 oraninda gelir gergeklesmistir.

Sermaye Gelirleri (06) I. diizey gelir kodunda 3.000,00.-TL. gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2009 sonu itibariyle gelir gergeklesmemistir.

' Ret ve Iadeler de dahil olmak iizere net tahsilat.
Ret ve Iadeler (810.03) 382.875,80.-TL. red ve iade gergeklesmistir.
Diger Ret ve Iadeler (810.05) 33.358,06.-TL. red ve iade gerceklesmistir.
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Tasinmaz Satis Gelirleri (06-1) II. diizey gelir kodunda 1.000,00.-TL. gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2009 sonu itibariyle gelir gerceklesmemistir.

Tasinir Satis Gelirleri (06-2) II. diizey gelir kodunda 2.000,00.-TL. gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2009 sonu itibariyle gelir gerceklesmemistir.

1.3-Finansman

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca hazirlanan 31.12.2008 tarihli bilancoya
gore, 2009 yihna finansman devri 7.865.924,83.-TL. olarak gerceklesmis devreden
finansmanin  1.000.000,00TL.’si yili biitcesi ile iliskilendirildiginden, finansman fazlasi
6.865.924,83.-TL. olarak gergeklesmistir.

2009 vyiinda asadidaki tabloda belirtilen tertiplere 6.815.843,00.-TL. likit karsihgi,
341.194,00.-TL. gelir fazlasindan 6denek eklenmis, sarth bagistan 25.919,00.- TL &denek
kaydi yapilmigtir.

GELIR FAZLASI SARTLI BAGIS

01.1 238.092,00 03.3 3.919,00

8;; . ng{gg 03.5 22.000,00

03'7 '147’00 TOPLAM 25.919,00*
) ! * Odenegin 7.184,20 TL.si harcanmis olup,

03.8 100.558,00 kalan kismi 2010 yilina devretmistir.

TOPLAM 341.194,00

LIKIT KARSILIGI

01.1 14.000,00
01.2 208.750,00
02.1 26.540,00
02.2 51.500,00
02.4 50.152,00
03.2 926.972,00
03.3 177.383,00
03.4 58.223,00
03.5 510.666,00
03.7 611.092,00
03.8 574.025,00
03.9 170.000,00
05.2 1.550.000,00
06.1 409.340,00
06.3 50.200,00
06.7 677.000,00
07.1 750.000,00
TOPLAM 6.815.843,00
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

MERSIN UNIVERSITESI 2009 YILI BILANCOSU

1-DONEN VARLIKLAR
10 HAZIR DEGERLER
100 Kasa Hesabi
102 Banka Hesabi
104 Proje Ozel Hesabi
14 DIGER ALACAKLAR
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi
15 STOKLAR
150 flk Madde ve Malzeme Hesabi
16 ON ODEMELER
162 Biltce Digi Avans ve Krediler
2-DURAN VARLIKLAR
22 FAALIYET ALACAKLARI
220 Gelirleren Alacaklar Hesab
24 MALI DURAN VARLIKLAR
241 Mal ve Hiz. Ureten Kurlugl. Yat.Sermayeler
25 MADDI DURAN VARLIKLAR
250 Arazi ve Arsalar Hesabi
251 Yer altr ve Yer{istii Diizenleri Hesab
252 Binalar Hesabi
253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabi
254 Tagttlar Hesabi
255 Demirbaglar Hesabi
257 Birikmig Amortismanlar Hesabi(-)
258 Yapimakta Olan Yatirmlar Hesabi
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
260 Haklar Hesab
268 Birikmig Amortismanlar Hesabi (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR

294 Elden Cikarllacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi

299 Birikmig Amortismanlar Hesabi (-)
AKTIF TOPLAMI

9-NAZIM HESAPLAR
91 NAKITDISI TEM.VE KI$.AIT MEN.KIY.H.
910 Teminat Mektuplar
92 TAAHHUT HESAPLARI
920 Gider Taahhitleri
94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI
948 Bagka Birimler Adina fzlenen Alacaklar

26.064.64524  3-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
21.090.028,36 32 FAALIYET BORGLARI
257583 320 Biltce Emanetleri Hesab
20.738.662,97 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR
348.789,56 330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hes.
342.715,85 333 Emanetler Hesabi
34271585 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
732.334,27 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi
73233427 361 Ocenecek Sosyal Giivenlik Primleri
3.899.566,76 362 Fonlar ve Dider Kamu Idarl. Adia Yap. Tahs.
3.899.566,76
205.164.325,31  5-0Z KAYNAKLAR
619.90553 50 NET DEGER
619.905,53 500 Net Deder Hesabi
70.000,00 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL.SON.
70.000,00 570 Geg.Yil.Olumlu Faal.Son.Hesabi
204474.419,78 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SON.(-)
716.123 66 580 Geg. Yil. Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi (-)
806.667,02 59 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUGLART
119.312.725,68 590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi
26.441.813,12
1.083.156,76
17.183.163,00
44.654.249,48
83.585.020,02
0,00
309.485,87
309.485,87
0,00
29.025,53
29.025,53
231.228.97055  PASIF TOPLAMI
NAZIM HESAPLAR
16.367.289,66  9-NAZIM HESAPLAR
7.553.137,81 91 NAKITDISI TEM.VE KI§.AIT MEN.KIY.
7.553.137,81 911 Teminat Mektuplarl Emanetleri
8.199.683,64 92 TAAHHUT HESAPLARI
8.199.683,64 921 Gider Taahhitleri Kargihd
614.468,21 94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI
614.468,21 949 Bagka Birimler Adina Izlenen Alacak Emanetleri

9.029.080,31
230,15
230,15
8.155.926,95
76.867,65
8.079.059,30
872.923,21
825.339,12
4748113
102,%

222.199.890,24
140,048.298,05
140.048.298,05
53,309.990,46
53.309.990,46
4573.573,74
457357374
33.415.175,47
3341547547

231.228.970,55

16.367.289,66
7.553.137,81
7,553.137,81
8.199.683,64
8.199.683,64
614.468,21
61446821
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630
630-01
630-01-01
630-01-02
630-01-03
630-01-04
630-01-05
630-02
630-02-01
630-02-02
630-02-03
630-02-04
630-02-05
630-03
630-03-02
630-03-03
630-03-04
630-03-05
630-03-07
630-03-08
630-03-09
630-05
630-05-01
630-05-02
630-05-03
630-05-04
630-05-06
630-07
630-07-01
630-11
630-11-08
630-11-99
630-12
630-12-03
630-12-05
630-13
630-13-01
630-13-02
630-14
630-14-01
630-14-03
630-14-04
630-14-05
630-14-06
630-14-07
630-14-08
630-14-10
630-14-11
630-14-12
630-14-13
630-14-15
630-14-16
630-14-17
630-14-99
630-30
630-30-6
630-99
630-99-99

MERSIN UNIVERSITESI 2009 YILI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU
600 GELIRLER HESABI

GIDERLER HESABI
Personel Giderleri
Memurlar

Sézlesmeli Personel
Isciler

Gegici Personel

Dier Personel

Sosyal Giivenlik Kuruml. Devlet Primi Giderleri

Memurlar

Stzlesmeli Personel

Isciler

Gegici Personel

Dider Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Almlan

Menkul Mal,G.Maddi Hak Alim,Bak.Onr.Gid
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
Dider Mal ve Hizmet Giderleri

Cari Transferler

Gorev Zararlan

Hazine Yardimlan

Dider Transferler

Hane Halkina Transferler

Yurtdigina Yapilan Transferler

Sermaye Transferleri

Yurtigi Sermaye Transferleri

Deger ve Miktar Degisimi Giderleri
Kur Dedisiklidi Digindaki Deder Dedisimleri
Dider Deder ve Miktar Degigimleri
Gelirlerin Red ve Iadesinden Kay.Gid.
Tegebbiis ve Milkiyet Gelirlerinden

Dider Gelirler

Amortisman Giderleri

Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri

Maddi OlmayanDuran Varliklar Amortisman Gid.

flk Madde ve Malzeme Giderleri

Ik Madde ve Malzeme Alim Giderleri

Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri
Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar
Temizleme Ekipmanlar

Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye Malzemeleri
Yiyecek

Icecek

Zirai Maddeler

Yem

Bakim Onarm ve Uretim Giderleri

Yedek Parcalar

Dedisim, Sati ve BadisAmach Yaymlar
Spor Malzemeleri Grubu

Basingli Ekipmanlar

Dider Tilketim Amacli Malzemeler

Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler
Dider Sermaye Giderleri

Diger Giderler

Yukarida Tanimlanmayan Dider Giderler

96.945.283,41
56.470.827,67
54.131.683,43
1.912.931,64
102.037,48
311.978,16
12.196,%
7.074.453,79
6.640.720,25
337.563,04
21312,56
74.463,%
394,00
14.810.345,17
6.120.556,97
1.222.776,85
61.910,76
3.025.27846
358.391,70
1.540.574,26
2.480.856,17
3.919.544,74
830.000,00
2.407.100,00
613.000,00
33.534,00
35.910,74
5.011.000,00
5,011.000,00
256.504,62
144,011,07
112.493,55
416.233,86
382.875,80
33.358,06
7.277.645,99
717570432
101.941,67
1.421.550,39
437.353,20
167.460,33
148869
98.217,64
128.339,54
161,46
9.136,66
27.456,3
162,00
355.871,72
14150461
9.086,00
17.349,02
3.464,60
24.498,60
253.874,95
25387495
33.302,23
330,83

600-03

600-03-01
600-03-06
600-04

600-04-01
600-04-02
600-04-04
600-04-05
600-05

600-05-01
600-05-02
600-05-03
600-05-09
600-11

600-11-99

Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satig Gelirleri

Kira Gelirleri

Bags ve Yardimlar

Yurtdigindan Alinan Badis ve Yardimlar
Merk,Yén. Kaps.daki fdr. Alin.Bad.Yrd,
Kurumlar. ve Kisiler.Alinan Badis ve Yard.
Proje Yardmlan

Dier Gelirler

Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Para Cezalan

Dier Cesitli Gelirler

Deder ve Miktar Dedigimleri Gelirleri
Dider Deger ve Miktar Dedisimleri Gelirleri
Donem Olumlu Faaliyet Sonucu

130.360.458,88
16.141.139,46
15.921.811,16
219.328,30
107.235.280,42
1.587.429,60
105.267.520,00
355.036,49
25.294,33
6.865.117,67
378.351,69
3.418.095,10
8.204,88
3.060.466,00
118.921,33
118921,33
33.415.17547
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A-830  BUTCE GIDERLERI HESABI

§30-01  Personel Giderleri

830-01-01 Memurlar

830-01-02 Stizlegmeli Personel

8300103 Isgler

830-01-04 Gegici Personel

830-02  Sosyal Gilv. Kuruml, Dev.Primi Giderleri
830-02-01 Memurlar

830-02-02 Stizlegmeli Personel

830003 Isgler

830-02-04 Gegici Personel

§30-03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
830-03-02 Tilketime Yonelk Mal ve Malzeme Alimlar
830-03-03 Yolluklar

830-03-04 Grev Giderleri

830-03-05 Hizmet Almlar

830-03-06 Tems ve Tanitma Giderler

830-03-07 Menkul Mal G.Madai Hak Alim Bak,Onr.Gid
830-03-08  Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarm Giderleri
830-03-09 Tedavi ve Cenaze Giderler

§30-05  Cari Transferler

830-05-01 Gorev Zararlan

830-05-02 Hazing Yardmlan

830-05-03 Kar Amac Gitmeyen Kuruluglara Yardimlar
830-05-04 Hane Halkina Yapilan Transferler
830-05-06 Yurt Digina Yapilan Transferler

830-06  Sermaye Giderleri

830-06-01 Mamul Mal Almlar

830-06-03 Gayri Maddi Hak Almlar

830-06-05 Gayrimenkul Sermaye Uretm Gidele
830-06-07 Gayrimenkul Biyiik Onarim Giderleri

830-07  SERMAYE TRANSFERLER]
830-07-01 Yurtici Sermaye Transferleri

118.554.050,05

56.154.803,45
538541438
191293164
10203748
264.419,%
1.074.059,79
6.640.720,25
337.563,4
21312,%
74403 %
15.397.513,65
1.216.179,60
515.6%,79
6191076
2,986,654,
289,06
L2151
91213490
2480.8%,17
388947380
§30.000,00
2.407.100,00
613.000,00
33.53400
583980
31.027.199,36
1.368.049.40
4.00327
26.806.143.25
807.003,44

5.011,000,00
501100000

B-800  BUTCE GELIRLERT HESABI
800-03  Tegebbils ve Miilkiyet Gelirleri
800-03-01 Mal ve Hizmet Satig Gelreri
800-03-06 Kira Gelireri
800-04  Alinan Bags ve Yardimlar
800-04-02 Merk. Yo, Kaps. Idarel. Aln.Ba.Yr
800-04-04  Kurumlardan ve Kigilerden Alman Bagis ve Yardimlai
800-05  Diger Gelirler
800-05-01 Faiz Geireri
800-05-02 Kigi ve Kurumlarcan Alnan Paylar
800-05-03 Para Cezalan
800-05-09  Diger Cestti Gelrler
C-810  BUTCE GELIRLERINDEN RED VE IADELER
810-03  Tegebbilis ve Millkiyet Gelirleri
810-03-01 Mal ve Hizmet Satig Gelireri
810-03-06 Kira Gelirleri
81005  Diger Gelirler
800-05-01 Faiz Geireri
800-05-02 Kigi ve Kurumlarcan Alnan Paylar
810-05-09  Diger Cestti Gelrler

D-Net Gelir Toplam (B-C)

E-GELIR-GIDER FARKT (D-A)

1333167220
16.119.93496
592181116
19812380
113,006.700,43
11299951593
11400
40503741
353033
34180510
20488
AR T
41623386
33287580
381693 60
L1820
33,358,06
18893
50
14.140%
132.815.438,34
14,261.388,29
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3- Mali Denetim Sonuclar

Sorgu Sorgu Tahsilat
Madde ilgili Birim Miktar Sorgu Konusu Yapilan Islem Miktar
No (TL) (TL)

2008 Mali Yili Yonetim
1 Strateji Gelistirme Dairesi - Dénemi hesabi igerisinde Savunma yapildi _
Baskanhgi Yevmiye Defterinin
gonderilmemesi hakkinda
Makam, temsil ve gbrev
2 Mut Meslek Yiiksekokulu 807,89 Dt:;;lr}zgni:agtfgzs:nnrifsi Savunma yapildi -
hakkinda
Egitim-6gretim icin yurt Sorgu geregi yapildi.
3 Mihendislik Fakiltesi 190,79 pgﬁzg‘ndjegggft‘ﬁ”ggr'g?m Kisilerden alacaklar | 190,79
Odenegi verilmesi hakkinda dosyasi agild1.
Maas fark hesabinda Makam- Sorgu geregi yapildi.
4,5 Egitim Fakultesi, Tip Fakdltesi 976,22 Gorev tazminati 6demesi Kisilerden alacaklar 784,84
yapilmasi hakkinda dosyasi aqildi.
Anamur MYO, Beden Egitimi
ve Spor YO, Eczacilik
Fakultesi, Egitim Fakdltesi,
Erdemli MYO, Erdemli
_ Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik YO, Fen Bilimleri
6{;'3’19 Enstitlsl, Fen Edebiyat
’12’13’ Fakdiltesi, Glizel Sanatlar Sor redi Idi
1 o Fakdltesi, Iktisadi ve Idari orgu geregi yaptic.
4,15, - . s : . .. Sorgu 6ncesi tespit
Bilimler Fakultesi, Idari ve Mali Doner Sermaye Katki Payi o ] -
16,17, Isler Daire Bagkanligi, Devlet alan personele Denge edilip tahsil edilen
18,19, | ° skanigl, 69.780,59 PErsone 9 tutarlar igin savunma  [22.938,39
Konservatuari, Mimarlik Tazminati 6denmesi .
20,21, Fakiiltesi, Miihendislik hakkinda yapildi. Kalan tutar icin
22,23, k"Ia - O"’ i isleri Dai kisilerden alacaklar
24,25, Fa uBte5|, grenci fsleri baire dosyasi aqildi.
2627 askanligi, R’vektor.l_ulf_
28’ 29’ Okutmanlari, Saglik Kaltir ve
' Spor Daire Baskanligi, Sosyal
Bilimler Enstitlist, Sosyal
Bilimler MYO, Personel Daire
Baskanhgi, Tarsus MYO,
Teknik Bilimler MYO, Tip
Fakdlltesi, Yabanci Diller YO
Anamur MYO, Aydincik MYO,
30,31 Erdemli MYO, Erdenli 5
32’33’ _ Uygulamali Teknoloji ve Yurtigi gegici goérev yollugu
34’35’ Isletmecilik YO, Gillnar MYO, 10.664.00 bildirimlerinde mutat ve Savunma yapildi _
36’37’ Mlhendislik Fakultesi, Mut ) ! ekonomik tasit )
?:8 ! MYO, Silifke MYO, Silifke kullanilmamasi hakkinda
Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik YO
Teknik Bilimler Meslek _ _ Sorgu geregi yapild.
39 i Yiiksekokulu, 1\4ut IV_Ieslek _ 400,00 All_!'\dl |t_)r__az edllm_eden katilim Kisilerden alacaklar 400,00
Yuksekokulu, Saghk Hizmetleri Ucreti 6denmesi hakkinda dosyas! acildi
M.Y.O., Gillnar M.Y.O. )
. o Onay alinmaksizin seminer
40 Personel Daire Baskanhgi 2.737,60 bedeli 6denmesi hakkinda Savunma yapildi. -
Mihendislik Fakltesi, Saglik Kismi savunma yapildi
Yiksekokulu, Sosyal Bilimler ) Kalan tutar icin sorgu'
41 Meslek Ylksekokulu, Su 326,61 Sinav Ucreti oL 193,03
R . = . geregi kisilerden
Urtnleri Fakiiltesi, Yabanci alacaklar dosyasi agildi
Diller Yiksekokulu )
Sorgu geredi yapildi.
42 Fen Edebiyat Fakiiltesi 460,22 Sinav Ucreti Kisilerden alacaklar 460,22
dosyasi aqlldi.
Sorgu geregi yapildi.
43 Rektérlik Okutmanlari 801,67 Sinav Ucreti Kisilerden alacaklar 742,31
dosyasi acild1.
o Sorgu geregi yapildi.
44 Sosyal Bilimler Meslek 311,76 Sinav Ucreti Kisilerden alacaklar 311,76

Yliksekokulu

dosyasi aqildi.

60




Taki Teknolojisi ve Tasarimi

Sorgu geregi yapildi.

45 . 430,53 Sinav Ucreti Kisilerden alacaklar 430,53
Yiksekokulu
dosyasi aqildi.
G . ) Sorgu geregi yapildi.
46 Tarsus Teknik Eg|t_|_m Fakultesi, 430,53 Sinav Ucreti Kisilerden alacaklar 430,53
Tarsus Meslek Yuksekokulu
dosyasi aqildi.
oo Sorgu geregi yapildi.
47 Teknlk__BlIlmIer Meslek 267,23 Sinav Ucreti Kisilerden alacaklar 267,23
Yiksekokulu
dosyasi aqildi.
. . N . Sorgu geregi yapildi.
48 Turlznj.Isle"tmecmgl ve 341,45 Sinav Ucreti Kisilerden alacaklar 341,45
Otelcilik Yiksekokulu
dosyasi aqildi.
Beden Egitimi ve Spor ) Sorgu geregi yapildi.
49 Yiksekokulu, Guzel Sanatlar 430,53 Sinav Ucreti Kisilerden alacaklar 282,09
Fakiltesi dosyasi aqlldi.
] Sorgu geregi yapildi.
50 Iletisim Fakultesi 375,61 Ek ders Ucreti Kisilerden alacaklar 375,61
dosyasi aqildi.
Kismi savunma yapildi.
. .. . Slire uzatimina iliskin Damga Kalan tutar igin sorgu
51 Fen Edebiyat Fakiiltesi 639,62 - oL 22,70
Vergisi hakkinda geregi kisilerden
alacaklar dosyasi acildi.
Kismi savunma yapildi.
52 Saghk Kultir ve Svpor Daire 38.850,00 Sire uzatlrr_wl_na iliskin Damga Kalan tle_tar_ icin sorgu 22,70
Bagkanligi Vergisi hakkinda geregi kisilerden
alacaklar dosyasi acildi.
Kismi savunma yapildi.
53 Uygulama ve Ar§§t|rma 64.812,75 Sire u;gtlmlpa _|I|_§k|n Damga Kalan tle_tar_ icin sorgu 22,70
Hastanesi Vergisi kesintisi hakkinda geregi kisilerden
alacaklar dosyasi acildi.
. - . Maas promosyon Vergi Dairesince tahsil
54 StrateleGaell(lztr:lrIrqe Daire 41.250,00 sOzlesmesine ait Damga edildiginden Savunma -
3 9 Vergisi kesintisi hakkinda yapildi.
Beden Egitimi ve Spor YO,
55,56, Devlet Konservatuari, Glzel Ozel Yetenek Sinav Ucretleri _
57,58 Sanatlar Fakdiltesi, Taki 120.220,00 hakkinda Savunma yapildi.
Teknolojisi ve Tasarimi YO
59 Hukuk Musavirligi 238,91 Yargilama giderleri hakkinda Savunma yapildi -
60 Hukuk Musavirligi 401,90 Yargilama giderleri hakkinda Savunma yapildi -
Piyasa Fiyat Arastirmasi
61 Bilimsel Aragtirma Projeleri 8.372,10 bulunmaksizin dogrudan Savunma yapildi -
mal-malzeme temini
_ hakkinda
62 Saghk Kultir ve %por Daire 18.216,84 Ogrenci topluluklarina mal- Savunma yapildi _
Baskanligi malzeme alimi hakkinda
o A . Egitim-6gretim yili agilisinda
63 Saghk Kultdr ve Svpor Daire 12.960,00 6grencilere Ucretsiz yemek Savunma yapildi -
Bagkanligi . .
verilmesi hakkinda
Yuklenici firmanin ydnetici Kismi savunma yapildi.
64 Saghk Kultir ve Svpor Daire 3.158,80 s ucre_t_ o_gjeme_lerml__ Kalan tle_tar_ icin sorgu 876,08
Bagkanligi stzlesme hiklimlerine gére geregi kisilerden
yapmamasl hakkinda alacaklar dosyasi acildi.
Bilimsel Arastirma Projesi
65 Bilimsel Arastirma Projeleri 25.015,82 kapsaminda yapilan Savunma yapildi -
0demeler hakkinda
66 Eczacilik Fakdltesi - Taginir aliminin MER-GED Savunma yapildi -
adina fatura edilmesi
Saglik Kulttr ve Spor Daire Sorgu geredi yapildi.
67 Baskanlhdi, Strateji Gelistirme 2.491,18 KDV hakkinda Kisilerden alacaklar 2.491,18
Daire Baskanhdi dosyas! acildi.
Saglik Kulttr ve Spor Daire Sorgu geregi yapildi.
68 Baskanhdi, Strateji Gelistirme 1.553,40 KDV hakkinda Kisilerden alacaklar 1.553,40

Daire Baskanhdi

dosyasi aqlldi.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel To

plant1 Sayis1!

FAALIYET TORU Fakiilte Enstitiiler ve Yiiksekokullar idari Birimler
Sempozyum ve Kongre 30 2 6 38
Konferans 47 8 20 75
Panel 12 5 1 18
Egitim Semineri 15 30 2 47
Seminer 13 9 2 24
Soylesi 4 6 3 13
Tiyatro 3 4 13 20
Konser 4 49 17 70
Sergi 22 12 4 38
Turnuva 5 11 1 17
Teknik Gezi 13 19 12 44
Toplam 168 155 81 404

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi2

FAALIYET TURU

Fakiilte

Enstitiiler ve Yiitksekokullar

idari Birimler

Sempozyum ve Kongre 436 126 0 562
Konferans 34 20 1 55
Panel 42 10 0 52
Egitim Semineri 58 34 26 118
Seminer 13 19 2 34
Soylesi 5 2 0 7
Tiyatro 1 0 0 1
Konser 1 0 0 1
Sergi 34 8 0 42
Turnuva 0 3 0 3
Calistay 8 2 0 10
Teknik Gezi 27 19 0 46
Toplam 659 243 29 931

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri®

2009 yil igerisinde ISI Web of Science tarafindan taranan indeksli dergilerde Universitemiz
ogretim elemanlari tarafindan yayimlanan 257 makale yer almistir. Mersin Universitesi adresli
makalelere 01 Nisan 2010 tarihi itibariyle 10.157 atifta bulunulmustur. Makale basina diisen

ortalama atif orani 4,59'dur.
Published Iltems in Each Year
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! Birim Faaliyet Raporlarmdan Derlenmistir.
? Birim Faaliyet Raporlarindan Derlenmistir.
3 ISI Web Of Science’dan Alinmustur.
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Results found: 2211

Sum of the Times Cited [7]: 10,157
“Wiew Citing Articles
Wiew without self-citations

Awverage Citations per ltem [7] @ £.55

h-index [7]: 24




indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar®

Uluslar Arasi Ulusal Uluslar Ulusal Kita Toblam
Makale Makale | Arasi Bildiri Bildiri P P
257 550 392 486 60 1745

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis12

Editorlik/Hakemlik Yapan Editorlik/Hakemlik | Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan

Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

135 28 146 210

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Mersin Universitesi 6grencileri, Universitemiz ile yurt disindaki cesitli (iniversiteler arasinda
surdurilen isbirligi calismalarindan ve uluslararasi egitim programlarindan yararlanmaktadir.
Ayrica O6gretim Uyelerimize, projelerini eslestirme, ortak bulma ve proje sahibine Arastirma-
Gelistirme (AR-GE) konularinda destek verilmektedir. Mersin Universitesi, uluslararasi alanda
pek cok Universite ile isbirligi protokolli imzalamis ayrica Erasmus kapsaminda yurt disindaki
cesitli Universiteler ile fakiilte ve bolim bazinda ikili anlasmalar yaparak egitimde ortaklik ve
isbirligi saglanmustir.

Universitemiz, Avrupa Birligi Yiiksekdgretim sozlesmesi olan “Erasmus Beyannamesi”ni 2004
yllinda imzalamis ve 6grencilerine “Avrupali” kimligi kazandirmistir. Bdylece 6grencilerimiz,
Erasmus egitim programi ile gok kdiltiirlii degisim programina llkemizde ve/veya yurt disinda
katilabilmekte, Avrupali ortak Universitede egitim gorebilmekte ve uluslararasi bir projede yer
alabilmektedirler.

Mersin Universitesi’'nin yaptigi uluslararasi isbirligi anlasmalar asagidaki gibidir:

Avrupa Birligi Yilksek Ogretim Sézlesmesi (Erasmus Universite Szlesmesi)
Almanya Federal Cumhuriyeti Paderborn Universitesi

Ozbekistan Cumhuriyeti Tagkent Tip Fakiiltesi - Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi
Tel-Aviv Universitesi

Kazakistan Cumhuriyeti Devlet Tip Fakiiltesi - Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi
Ukrayna Milli Bilimler Akademisi Uygulamali Matematik ve Mekanik Enstittisu
Ukrayna Milli Bilimler Akademisi Matematik Enstittisu

Ukrayna Ulusal Taras Schevchenko Univeristesi

Almanya Federal Cumhuriyeti Oldenburg Universitesi

WeNouUubhLNDE

1.3.1. Erasmus Programi

Avrupa Birligi Komisyonu'nun, lye ve aday (lkelerle, AB'ye liye ya da aday olmayan Avrupa
Serbest Ticaret Birligi (EFTA) Ulkeleri (Norveg, Izlanda ve Lihtenstayn) arasinda egitimle ilgili
konularda kurumsal igbirliklerini tesvik etmek suretiyle, Ulkeler arasinda karsilikli tanimayi,
mevcut egitim potansiyellerini daha iyi kullanmayi ve gelistirmeyi amaclayan Erasmus, yiiksek
ogretim diizeyindeki isbirligini 6ngdren ve diizenleyen programdir. Avrupa Birligi (ilkelerinde
1987'den beri uygulanmakta olup 1995te Sokrates programlari kapsamina alinmistir. 2003
yili itibariyle 1 milyon 100 bin civarinda 6grenci degisimi yapiimis olmasi bakimindan da AB
Egitim ve Genglik Programlarinin en cazibeli programi oldugu soylenebilir. 2007 yilinda
Sokrates programlari sona ererek 2013 yilina kadar siirecek olan Yasam Boyu Ogrenme

! Birim Faaliyet Raporlarmdan Derlenmistir.
? Birim Faaliyet Raporlarindan Derlenmistir.
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Programi (Lifelong Learning Programme) Ogrenci staj hareketliligi de eklenerek Erasmus
programi kapsamina alinmistir.

Erasmus programinin amaci, Avrupa’da yiksek ogretimin kalitesini artirmak ve egitimde
Avrupa boyutunu glclendirmektir. Bu hedef, Avrupa’nin degisik Ulkelerindeki iyi uygulamalari
Avrupa’nin batindnin istifadesine sunmak olarak &zetlenebilir. Erasmus programi, belirtilen
amaclari; Universiteler arasinda (lkelerarasi isbirligini tesvik ederek, 6drencilerin ve
egitimcilerin Avrupa’da karsilikl degisimini saglayarak ve programa katilan lkelerdeki
calismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine
katkida bulunarak gergeklestirmeye calismaktadir.

01/01/2009 — 31/12/2009 tarihleri arasinda:
72 6grenci ve 13 6gretim elemani Erasmus programindan faydalanmistir.

Erasmus Kapsaminda Imzalanan Ikili Anlasmalar

1. Ludwig-Maximilians Universitesi, Miinih, ALMANYA www.uni-muenchen.de
Fen Edebiyat Fakultesi, Arkeoloji Bolumu
2. Hamburg Ekonomi ve Sosyal Bilimler Universitesi, Hamburg, ALMANYA/ www.hwp-
hamburg.de
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bélimii
3. Hildesheim Universitesi, Hildesheim, ALMANYA / www.uni-hildesheim.de
Fen Edebiyat Fakdltesi, Ceviri Bolima
Egitim Fakiiltesi, IIkdgretim Bolimi
Egitim Fakdltesi. Yabanci Diller Bolimdi
4. Haagse Hogeschool, Lahey, HOLLANDA / www.hhs.nl
Egitim Fakiiltesi, IIkdgretim Bolimi
5. Hogeschool Rotterdam, Rotterdam, HOLLANDA / www.hro.nl
Egitim Fakdiltesi, ilkdgretim Bolimii
6. Albert-Ludwigs Universitesi, Freiburg, ALMANYA / www.verwaltung.uni-freiburg.de
Fen Edebiyat Fakdltesi, Arkeoloji BolUmi
Fen Edebiyat Fakdltesi, Tarih Bolima
7. KATHO (Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen), Kortrijk, BELGIKA/ www.katho.be
Egitim Fakiltesi, Ilkégretim Bolimii
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
Saglik Yiksekokulu, Hemsirelik Bolimui
8. Hannover Universitesi, Hannover, ALMANYA / www.uni-hannover.de
Sosyal Bilimler Enstitlisti, Tarih ABD
Mihendislik Fakiltesi, Jeoloji Bélimi
9. Valencia Politeknik Universitesi, Valencia, ISPANYA / www.upv.es
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu- (Gandia kampusu)
Mihendislik Fakiiltesi, Cevre Miihendisligi Bolimi- (Gandia kampusu)
Mihendislik Fakdiltesi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim,
Miihendislik Fakdiltesi, Makine Mihendisligi Bolimii
Muhendislik Fakdltesi, Gida Mihendisligi Bolimi
10. Paderborn Universitesi, Paderborn, ALMANYA / www.upb.de
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kimya Bolimu
Fen Edebiyat Fakuiltesi, Matematik BoIUm
Miihendislik Fakdiltesi, Makine Mihendisligi Bolimii
11. Berlin Freie Universitesi, Berlin, ALMANYA / www.fu-berlin.de
Fen Edebiyat Fakdltesi, Tirk Dili ve Edebiyati Bolimi
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Biyoloji
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Jagiellonian Universitesi, Krakow, POLONYA / www.uj.edu.pl

Eczacilik Fakdltesi

Plantijn Universitesi, Antwerpen, BELGIKA / www.plantijn.be

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme B&limii,

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O.

Iletisim Fakdiltesi

Institute of Chemical Technology, Prag, CEK CUMHURIYETI / www.vscht.cz
Mihendislik Fakdiltesi, Gida Mihendisligi Bolimi

Algarve Universitesi, Faro, PORTEKIZ / www.ualg.pt

Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Bolimi

University of Applied Sciences Cologne, Kéln, ALMANYA / www.fh-koeln.de
Fen Edebiyat Fakdltesi, Ceviri Bolimu

Universitat Stuttgart, Stuttgart, ALMANYA / www.uni-stuttgart.de

Fen Edebiyat Fakultesi, Matematik BoIUm

Mimarlk Fakiltesi

Ghent University, Ghent, BELCIKA / www.ughent.be

Eczacilik Fakdltesi

Universitad Zaragoza, ISPANYA / www.unizar.es

Mihendislik Fakiiltesi, Cevre Miihendisligi

Miihendislik Fakdiltesi, Bilgisayar Mihendisligi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bélimii

Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt / ALMANYA / www.ku-eichstaett.de
Fen Edebiyat Fakultesi- Matematik Bolimi

. Hame Polytechnic University of Applied Sciences /FINLANDIYA / www.hamk.fi

Muhendislik Fakdiltesi, Elektrik Elekronik Mihendisligi Bolimi
Miihendislik Fakultesi, Bilgisayar Miihendisligi BolUmu
Holbaek College of Education / DANIMARKA / www.holsem.dk
Egitim Fakuiltesi, Sinif Ogretmenligi Bolimii
Egitim Fakultesi, Yabanci Diller Bolimi
Institut D'Ingénierie Informatique de Limoges /FRANSA / www. 3il.fr
Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik Elekronik Miihendisligi Bolimi
Miihendislik Fakultesi, Bilgisayar Miihendisligi BolUmu
Bayerische Julius Maximillians Universtat Wirzburg /ALMANYA/ www.uni-wuerzburg.de
Fen Edebiyat Fakdltesi, Arkeoloji Bolumi
University of Gavle / ISVEC / www.hig.se
Mihendislik Fakdiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolim(i
University of Kuopio (Kuopien Yliopisto) / FINLANDIYA / www.uku.fi
Su Uriinleri Fakiiltesi
Mihendislik Fakiiltesi, Cevre Miihendisligi Bolimii
Oldenburg University / ALMANYA / www.uni-oldenburg.de
Fen Edebiyat Fakiltesi, Biyoloji Bolimu
Humboldt-Universitat zu Berlin / ALMANYA / www.hu-berlin.de
Fen Edebiyat Fakdltesi, Arkeoloji BolUmi
Friedrich Alexander Universitat Erlangen Nimberg / ALMANYA / www.uni-erlangen.de
Mihendislik Fakdltesi, Jeoloji Miihendisligi Bolimii
University of Crete / YUNANISTAN / www.uoc.gr
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tarih Bélimu
Universitat der Kiinste Berlin / ALMANYA / www.udk-berlin.de
Guzel Sanatlar Fakultesi, Resim Bolimii
University of Salerno / ITALYA / www.unisa.it
Mihendislik Fakdltesi, Gida Mihendisligi Bolimi
University of Applied Sciences Dortmund / ALMANYA / www.fh-dortmund.de
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Mimarlik Fakiiltesi

Universidad de Sevilla / ISPANYA / www.us.es

Glzel Sanatlar Fakdltesi, Resim Bolumu

Devlet Konservatuari

Hochschule fiir Musik Freiburg / ALMANYA/ www.mh-freiburg.de

Devlet Konservatuari

Adam Mickiewicz University / POLONYA /

Fen Edebiyat Fakultesi, Tarih Bolimu

Accademica di Belle Arti di Frosinone / ITALYA / www.accademiabellearti.fr.it
Glizel Sanatlar Fakiltesi, Heykel Bélimu

Guzel Sanatlar Fakiltesi, Resim Bolimii

Glizel Sanatlar Fakiltesi, Grafik Bolimd

Guzel Sanatlar Fakiltesi, Tasarim Bolimu

North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design / FINLANDIYA/ www.ncp.fi
Guzel Sanatlar Fakiiltesi, Tekstil Bolimu

Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik Fakdiltesi, Cevre Miihendisligi Bolimii

Fontys University of Applied Sciences / HOLLANDA / www.fontys.nl
Miihendislik Fakdiltesi, Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimii

Miihendislik Fakuiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Bolimu

Vorarlberger Landeskonservatorium / AVUSTURYA / www.vlk.ac.at

Devlet Konservatuari

University of Wirzburg /ALMANYA / www.uni-wuerzburg.de

Fen Edebiyat Fakultesi, Arkeoloji Boliumu

Staatliche Hochschule flir Musik Trossingen / ALMANYA / www.mh-trossingen.de
Devlet Konservatuari

University College of Boras / ISVEG / www.hb.se

Miihendislik Fakdiltesi, Cevre Miihendisligi Bolimi

Osnabriick Univertitat / ALMANYA / www.uni-osnabruck.de

Guzel Sanatlar Fakultesi, Tekstil Bolimu

Conservatorio di Musica “Giacomo Puccini” / ITALYA /
Devlet Konservatuari
Bayerische Julius — Maximilians —Universitat Wirzburg /ALMANYA/ www.zv.uni-

wuerzburg.de

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Fen Edebiyat Fakultesi, Biyoloji Bolimu

Univarsidad de Alcala /ISPANYA / www.uah.es

Egitim Fakiltesi, Ilkégretim Bolimii

Universita Delgi Studi SUOR ORSOLA BENINCASA/ ITALYA /

Fen Edebiyat Fakultesi, Arkeoloji Bolumu

Lithuanian University of Agriculture / LITVANYA

Mihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Bélimii

Mediterranean Agronomic Institute of Chania /YUNANISTAN/

Mihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Bolim

Baltic International Academy /LETONYA / www.bsa.edu.lv

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bélimii

Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Egitim Fakultesi, Yabanci Diller Bolimii

Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik YO, Isletme Bilgi Yénetimi Bolimii
Ecole regionale Superieure d’Expression Plastique de Tourcoing / FRANSA /

WWWw.ersep-tourcoing.net
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53. Accademia di Belle Arti di L'aquila / ITALYA / www.accademiabellearti.laquila.it
Guzel Sanatlar Fakdltesi
54. Universita Delgi Studi di Napoli Federicoll / ITALYA / www.unina.it
Eczacilik Fakdiiltesi
55. Academy of Fine Arts in Gdansk / POLONYA
Guzel Sanatlar Fakiltesi, Heykel Bolimi
56. Sapienza-University Rome / ITALYA / www.uniromal.it
Eczacilik Fakiltesi
57. Westfaelische Wilhelms-Universitaet Minster /ALMANYA
Fen Edebiyat Fakdltesi Arkeoloji Bolimd
58. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Konine / POLONYA
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi- Kamu Yénetimi
Egitim Fakdiltesi Yabanci Diller Bolimdi
59. University of Coimbra / PORTEKIZ
Iletisim Fakiiltesi, Gazetecilik Bdlimii
60. Kaunas University of Technology / LITVANYA
Mihendislik Fakiltesi, Makine Mih. Bolima
61. Universitat Rovira i Virgili / ISPANYA / www.urv.es
Mihendislik Fakiltesi, Kimya Mih. Bolimi
62. Universitat zu Koln / ALMANYA / www.uni-koeln.de
Tip Fakultesi
63. University of Castilla — La Mancha / ISPANYA / www.uclm.es
Mihendislik Fakiiltesi, Kimya Mih. Bolimu
64. Constantine the Philosopher University / SLOVAKYA / www.en.ukf.sk
Iletisim Fakiiltesi, Gazetecilik Bolimi
Egitim Fakultesi, Yabanci Diller B&limii
65. Berufsakademie Ravensburg - Staatliche Studienakademie / ALMANYA / www.ba-
ravensburg.de
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Bélimii
66. Medical University of Sofia / BULGARISTAN / www.medun.acad.bg
Eczacilik Fakdiltesi
67. Université Paris-Sud 11 / FRANSA / www.u-psud.fr
Eczacilik Fakiltesi
68. Technological Educational Institute / YUNANISTAN www.teiep.qr
Geviri Bolium
69. Instituto Politecnico de Braganca / PORTEKIZ www.ipb.pt
Gida Miihendisligi
70. Universitat Trier / ALMANYA www.uni-trier.de
Psikolji Bolim
71. University of Warsaw / POLONYA www.uw.edu.pl
Turk Dili ve Edebiyati
72. University of Postdam / ALMANYA www.uni-postdam.de
Psikoloji Bolumi
73. Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkdw Trybunalski / POLONYA
www.wsh.net.pl
Kamu Yonetimi

1.3.2. YOUTH (Avrupa Birligi Genglik Programi)
Dis Iligkiler Sube Miidiirligii faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa Birligi Egitim Programlarina

bagh olarak yapilan calismalar arasinda Genglik Programi (Youth) ve Avrupa-Akdeniz Genglik
Eylem Programi (Euro-Med) bulunmaktadir.
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Youth ve Euro-Med Programlari, Avrupa Birligi lyesi Ulkeler ve programa dahil olan diger
Ulkelerde resmi olarak ikamet eden, 18-30 yas arasindaki bltlin gengleri kapsar.

YOUTH Programi'ndan yararlanabilecek katihma tlkeler;
e 27 Avrupa Birligi Uyesi Ulkesi
e Avrupa Ekonomik Alani (AEA) lyesi olan 3 Avrupa Serbest Ticaret Birligi (ASTB) Ulkesi
(Izlanda, Liechenstein, Norveg)
e Avrupa Birligi'ne katiim sirecindeki lkeler

01/01/2009- 31/12/2009 tarihleri arasinda:

Universitemizin Dig ligkiler Sube Midirligi'nin 2007 yilinda akredite kurum olup, Avrupa
Birligi Genglik Programi, 2009 yilinda da uygulanmaya devam etmektedir. Bu kapsamda,
programin ikinci eylemi olan Avrupa Gonulli Hizmeti'nin  tanitimi yil boyunca yapilmistir. Bu
tarihler arasinda 7’si Almanca Ceviri, 2'si Fransizca Ceviri Bdluminden, 1’ i Anadolu
Universitesinden, 1'i de mezunumuz olmak lizere toplam 11 égrenci Genglik Programi’ndan
faydalanmistir. Bdylece, Mersin bélgesinde tek akredite kurum olan Universitemizin Genglik
Programlarini Mersin yereline de ulastirma misyonu da yerine getirilmis olmaktadir.

1.3.3. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Tirkiye'deki Yiiksekdgretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Odretim Uyesi Dedisim Programi, Universite ve yiiksek teknoloji
enstitlileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, dgrenci veya 0gretim lyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin diginda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaclamaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler,
Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

01/01/2009 —31/12/2009 tarihleri arasinda:
Universitemiz Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci/6gretim lyesi géndermemis olup
2009-2010 egitim 6gretim yil gliz déneminde 2 6grenci kabul etmistir.

Farabi Degisim Programi Kapsaminda imzalanan Protokoller (2009 Yili)

Adnan Menderes Universitesi, Aydin
Agri ibrahim Cecen Universitesi, Agri
Ahi Evran Universitesi, Kirsehir
Amasya Universitesi, Amasya
Anadolu Universitesi, Eskisehir
Atatiirk Universitesi, Erzurum
Cumbhuriyet Universitesi, Sivas
Cukurova Universitesi, Adana

Dicle Universitesi, Diyarbakir

10. Erciyes Universitesi, Kayseri

11. Gazi Universitesi, Ankara

12. Gaziantep Universitesi, Gaziantep
13. Hali¢ Universitesi, Istanbul

VWoOoNOUThWN =
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14. Harran Universitesi, Sanliurfa
15. Hitit Universitesi, Corum
16. Istanbul Universitesi, Istanbul

17. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Kahramanmaras

18. Karabiik Universitesi, Karabiik

19. Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon
20. Kocaeli Universitesi, Kocaeli

21. Maltepe Universitesi, Istanbul

22. Mugla Universitesi, Mugla

23. Ondokuz Mayis Universitesi, Samsun
24, Ordu Universitesi, Ordu

25. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Osmaniye
26. Selcuk Universitesi, Konya

27. Siileyman Demirel Universitesi, Isparta
28. Trakya Universitesi, Edirne

29. Tunceli Universitesi, Tunceli

30. Uludag Universitesi, Bursa

31. Yiiziincii Yil Universitesi, Van

1.4. Diger Faaliyetler

2009 Yili Kiitiiphane Kullanim Sayisi:

Merkez Kitiiphane Kullanim Sayisi 204.096
Sube Kiitiiphane Kullanim Sayisi 172.422
Merkez Kiitliphane Elektronik Bilgi Erisim Salonu Kullanim Sayisi 14.871
Bilgi Erisim ve iletisim Merkezi 37.103
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Elektronik Bilgi Erigim Salonu Kullanici Sayisi 69.889
Yenigehir Sube Kitiiphanesi Elektronik Bilgi Erisim Salonu Kullanici Sayisi | 71.931
TOPLAM KULLANIM SAYISI 570.312

Kiitiphane Kullanim Sayisi

570312
514995

468723

447043

193510

205327
163008 193956

100469
78498 £y ean

577 10809 27030

1994 1995 1996 1997 1998 1599 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Elektronik Bilgi Erisim Salonlari Kullanici

243438

Sayisi

261004 251787
229446

183794

1111

2004 2005

2006 2007 2008 2009

Odiing Verilen Kitap Sayisi

Akademik Personel 2295
Idari Personel 567
Ogrenci 32314
TOPLAM 35176

Odiing Verilen Kitap Sayisi

43190

413706 41376

37600
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Uye Olan Okuyucu Sayisi

Akademik Personel 59

Idari Personel 39

Ogrenci 3293

TOPLAM 3.391
Toplam Uye Sayisi

Akademik Personel 984

Idari Personel 391

Ogrenci 11.749

TOPLAM 13.124
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Kiitiphane Uye Sayisi

21224

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Danisma, Rehberlik ve Referans Hizmeti

Universitemiz Birimlerine 608
Universitemiz Digina 184
TOPLAM 792

Kiitiiphaneler Arasi Odiing Kitap Hizmeti

Universitelerden Istenilen 69
Universitemizden Istenen 11
TOPLAM 80
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2. Proje Bilgileri

2009 YILI HARCAMALARI DONEM GERGEKLESTIRME RAPORU
Kurulug Adi : MERSIN UNIVERSITESI DONEM =4

Sektor Adi EGITIM 2009 Yili 4. Dénem Sonu Yil ici Kiimiilatif Nakdi

5755 460 2009H031840 | Cesitli Unit.Et.Pro. Ozel Biitge 2009 | icel-Mersin 0 100 0 0 0 100 0 23
5757 460 1993H031900 | Kam. Alt Yapi Tevsii | Ozel Biitce 2010 | icel-Mersin 0 10.000 6.358 0 0 130 0 112
5756 460 1994H032070 | Fen-Edebiyat Fak. Ozel Biitge 2009 | Igel-Mersin 0 24.994 21.494 0 0 3.500 0 3.500
5758 460 1994H032080 | Mihendislik Fak. Ozel Biitce 2010 | Icel-Mersin 0 27.000 22.182 0 0 2.000 0 2.000
Derslik ve Merkezi . .
5759 460 1994H032060 | Birimler Ozel Biitge 2011 | Igel-Mersin 0 28.000 21.768 0 0 3.000 0 2.984
(Muhtelif) Biyiik . .
5760 460 2009H031850 | Onarim Ozel Biitge 2009 | Igel-Mersin 0 307 0 0 0 307 984 | + 677 807
Ozel Biitge ®(107) ™(107) 0 0
(Muhtelif) Makine ve | .
5760 460 2009H031850 | Techizat Alimlari Ozel Biitge 2009 | Igel-Mersin 0 1.102 0 0 0 1162 1.383 | + 281 404
Ozel Biitce @(282) M(282) 0 34
Ozel Biitce 3)(695) (3)(695) 0 35
5760 460 2009H031850 | (Muhtelif) Yayin Alimi | Ozel Biitce 2009 | icel-Mersin 0 450 0 0 0 450 0 450
(Muhtelif) Bilgi . .
5760 460 2009H031850 | Teknolojileri Ozel Biitge 2009 | Igel-Mersin 0 411 0 0 0 41t 589 | + 178 491
Ozel Biitge @)(55) @)(55) 0
5761 460 2009H031850 | (Muhtelif) Tasit Aimi_| Digerleri 2009 | icel-Mersin (230 0 0 0 0 0 74
Agik ve Kapali Spor . .
5248 460 1997H050190 | Tesisleri Ozel Biitge 2011 | Igel-Mersin 0 20.000 13.000 0 0 2.500 2.150
Acik ve Kapali Spor
5249 460 Tesisleri 0 ™(350) 38
. TOPLAM 112.594 84.802 13-500 14.636 1.136 13.028
™ parantez igindeki tutarlar Ogrenci Sosyal Hizmetler Biitgesinden karsilanmak iizere 6ngériilmiis olup, toplama dahil dilmistir.
@ parantez igindeki tutar hibe olarak 6ngériilmiis olup, toplama dahil edilmistir.
® parantez icindeki tutar kira gelirlerinden karsilanmak lizere 6ngériilmiis olup, toplama dahil edilmistir.
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2009 YILI HARCAMALARI DONEM GERGEKLESTIRME RAPORU

Kurulug Adi : MERSIN UNIVERSITESI

2009 Yili 4. Dénem Sonu Yil igi Kiimiilatif Nakdi (1.000TL.)

Sektor Adi DKHS-TEKNOLOJIK ARASTIRMA

Rektorlik Bilimsel - . . @
6188 460 2009K120950 Arastirma Projeleri Ozel Biitge 2009 Mersin 0 1.761 0 0 0 1761 2.511 + 750 2.511

Merkezi Arastirma

6189 460 | 2009K120960 Laboratuvari

Ozel Biitge 2011 Mersin 0 11.000 0 0 0 2.500 0 + 0 2.500

TOPLAM | 12.761 0 0,00 0,00 4261 5.011 750 5.011

@ Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi geregi, 6z gelir kargihg1 kaydedilen 6deneklerden kargilanacaktir.

Kurulus Adi : MERSIN UNiVERSITESi .
2009 Yili 4. Donem Sonu Yl Igi Kimdlatif Nakdi (1.000TL.)

Sektér Adi  :  SAGLIK

4665 | 460 | 20091000560 | Makine ve Techizat Doner | 5509 Icel- 0| ®1.500 0 0 0| ®1.500 11,500
Alimi Sermaye Mersin
4664 | 460 | 19941000960 | Hastane insaati | OzelBitce | 2010 M;‘F;:'IL 0| 104816 82268 0 0 0| 18.000 0 18.000
106.316 | 82.268 0 0,00 0,00 | 19.500 0 19.500
TOPLAM

™ Déner Sermaye igletmesi gelirlerinden kargilanmak iizere 6ngoriilmiis olup, toplama dahil edilmistir.
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Mersin Universitesi 2009 Yili Yatinm Proje Odenekleri Ile Sektérler itibariyle
Gergeklestirilen Isler

1. Egitim Sektorii

PROJE NO : 2009H031840
PROJEADI : Cesitli Unitelerin Etiit-Projesi
BASLAMA/BITIS YILI : 2009-2009

4,100 hektar iizerinde kurulu bulunan Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampusunun, kampus
planlamasi yapilarak ise baslanmistir. Bu planlama kapsaminda binalarin etlt-projeleri
yapilimaktadir.

2009 yili proje tutari ve yatinm &denegi 100.000,00.-TL.'dir. 2009 yilinda 26.500m? kapali
alanli Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasinin, ingaat miihendisligi (statik) projeleri yapilmistir.

PROJE NO : 1993H031900
PROJEADI : Kampus Altyapisi
BASLAMA/BITIS YILI : 1993-2009

Kampus alani icinde bulunan binalarin bloklari arasi galeri hatlari, binalarin kanalizasyon
hatlari, temiz su hatlari, derin kuyu aciimasi, 1.000 Ton'luk su deposu yapilmasi, kampus
arazisinin belirli bir bélimlnun gevre citinin yapilmasi, 1si merkezi yapilmasi, 1si merkezi ile
Mersin Meslek Yiiksekokulu binasi ve 6 adet at6lye binalarinin baglanti galerilerinin yapilmasi,
1.000 Ton'luk su deposu ile Mersin Meslek Yliksekokulu ve merkezi derslik binalari ile sabit
saha sulamasi icin hidrofor sistemi kurulmasi, i1si merkezi ile Mersin Meslek Yliksekokulu 6
adet atdlye ve merkezi derslik binalarinin isitilmasi icin sicak su hatlarinin gekilmesi, trafo
merkezlerinin yapilmasi, mevcut binalarin gevresine sabit saha sulama sisteminin yapilmasi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, rektorliik binasi ile Fen Edebiyat
Fakiiltesi binalarini birbirine baglayacak olan ana galeri hattinin yapilmasi, ana fosseptik ile
Ciftlikkdy kanalizasyon hattinin birbirine baglanmasi, acik ve kapali spor tesisleri kanalizasyon
hattinin ana hatta baglanmasi isleri yapiimis olup, calismalar devam etmektedir. Odenek
durumu ve isin 6nemine goére calismalar yapilmaktadir.

2009 yili 6denegi 130.000,00.-TL'dir. Bu Odenek ile (88.447,00.-TL.+ KDV) ™“Yenigehir
Kampusu Cevre Koruma Telgiti ve Cevre Dizenlemesi Yapim Isi” yaptinimistir. Nakdi
gergeklesme %86 fiziki gergeklesme %65'tir.

PROJE NO : 1994H032070
PROJEADI : Fen Edebiyat Fakiiltesi (33.000 m2)
BASLAMA/BITIS YILI : 1994-2009

A1l Derslik Blogu, B1 Ogretim Elemanlar Ofis Blogu, C1 Bélim Baskanhdi Blogu, D1 ve E1
Laboratuar Bloklari, F1 Kafeterya Bloklar ile A2 Derslik Blogu tamamlanarak hizmete
aclimistir.

2009 yih yatinm 6denegi 3.500.000,00.-TL.dir. Bu 6denek A5, A6 ve dekanlik bloklarinin

yapiminda kullanilmigtir. Halihazirda kullanilabilen kapali alan 19.000 m2 dir. Nakdi
gergeklesme %100 fiziki gerceklesme %100°dUir.
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PROJE NO : 1994H032080
PROJEADI : Mithendislik Fakiiltesi (24.680 m2)
BASLAMA/BITIS YILI : 1994-2009

24.680 m2 kapali alanh ve toplam 6 bloktan olusan Mihendislik Fakiiltesinin derslik blogu,
dekanlik blogu, Makine Mihendisligi (Sektér 1), Cevre ve Gida Mihendisligi (Sektor 2)
binalari tamamlanmis ve hizmete aciimistir. Sektdr (3) ve Sektdr (4) adlandirilan Insaat
Mihendisligi bolimu ile Elektrik, Elektronik, Bilgisayar bolimlerinin ihaleleri 2007 yilinda
yapilmis ve 2008 yilinda sonuclandiriimistir.

2009 yih yatirrm 6denegi 2.000.000,00.-TL olup bu ddenek ile Gida Bolimii Laboratuar Blogu
tamamlanarak hizmete acgilmistir. Geriye kalan ddenek ile 3. ve 4. Sektorin temelleri atiimis
olup insaat devam etmektedir. Bugline kadar tamamlanan kapal alan 15.250m2 dir.
Mihendislik Fakiltesi Binalarinin proje tutar toplami 27.000.000,00.-TL, nakdi gerceklesme
%100, fiziki gerceklesme %83'tdr.

PROJE NO : 1994H032060
PROJE ADI o : Derslik ve Merkezi Birimler
BASLAMA/BITIS YILI :1994-2010

2009 yili yatinm 6denegi 3.000.000,00.-TL'dir. Ayni proje kapsaminda Mimarlik ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ingaati ihalesi yapilmis ve sonuglandinimistir. Bu proje kapsaminda 10.000
m2 kapali alanli Merkezi Derslik ve 4.950 m2 kapal alanli Amfi Blogu tamamlanarak hizmete
acllmigtir. Ayni proje kapsaminda 13.500 m2 kapal alanli Mimarlik ve Guzel Sanatlar
Fakdltesi binalarinin ihalesi yapilmis olup ve sonuglandirilmistir.Nakdi gerceklesme %100 fiziki
gerceklesme %95'ir.

PROJE NO : 2009H031850
PROJEADI : Bilyiik Onarim
BASLAMA/BITIS YILI : 2009-2009

2009 yili yatinm &denegdi 307.000,00.-TL olup; 200.000,00.-TL'si Hazine Yardimindan,
107.000,00.-TL'si Ozgelirden 6ngériilmiistiir. Yil icinde Universitemiz 2009 yili finansman
fazlasindan karsilanmak lzere; hazine yardimindan 6ngériilen 6édenede 677.000,00.-TL likit
karsiigi 6denek eklenerek vyili revize ddenegi 984.000,00.-TL olmustur. S6z konusu revize
islemlerine iliskin, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina génderilen yazilar ve revize
tutarlan asagida yer almaktadir.

Revize Yazisinin Tarih ve Say_|5| Revize Tutarn
17.06.2009 tarihili ve B.30.2.MEl_4.0.65.01.00/1003-9075 sayill yazi 97.000,00.-TL
29.06.2009 tarihili ve B.30.2.MEU.0.65.01.00/1067-9678 sayili yazi 580.000,00.-TL

Toplam: 677.000,00.-TL.

Proje kapsaminda hazine yardimindan éngoériilen 6denekten; Tip Fakiltesi Hastanesi Sedye
Asansorii ile Egitim Fakiiltesi Engelli Asansorii Isi (110.000,00.-TL+KDV),Turizm Isletmecilik
Yiiksekokulu Tadilat ve Onarim Isi (71.950,00-TL+KDV),Deniz Ticaret MYD Binasi Tadilat ve
Onarim Isi (360.000,00.-TL+KDV), Fen Edebiyat ve Miihendislik Fakiiltesi Derslikleri Tadilat
ve Onarimi Isleri (89.950,00.-TL+KDV)icin kullaniimigtir. Nakdi gerceklesme %89 fiziki
gerceklesme %100°d(r.
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PROJE NO : 2009H031850
PROJEADI : Muhtelif ( Makine-Techizat Alimlari)
BASLAMA/BITIS YILI : 2009-2009

2009 yili yatinrm o6denegi 1.102.000,00.-TL olup, 125.000,00.-TL'si hazine yardimindan,
977.000,00.-TL'si dzgelirden éngdriilmistiir. Yil icinde, Universitemiz 2009 yili finansman
fazlasindan karsilanmak (zere, hazine yardimindan 6ngoriilen 6denede 281.340,00.-TL likit
karsiigi 6denek eklenerek yili revize 6denegi 1.383.340,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yil
icinde eklenen dahil hazine yardimindan 6ngoriilen 406.340,00.-TL ddenegdin 404.000,00.-
TL'si; Ozgelirden Ongoriilen 6denedin 69.000,00.-TL'si harcanmis olup, toplam harcama
473.000,00.-TL olarak gergeklesmistir. S6z konusu revize islemlerine iligkin, Devlet Planlama
Teskilatl Mistesarligina gonderilen yazilar ve revize tutarlari asagida yer almaktadir.

Revize Yazisinin Tarih ve Sayisi Revize Tutan
15.05.20009 tarihili ve B.30.2.MEU.0.65.01.00/792-7309 sayili yazi 41.500,00.-TL

30.06.2009 tarihili ve B.30.2.MEU.0.65.01.00/1079-9740 sayili yazi 61.400,00.-TL
14.07.20009 tarihili ve B.30.2.MEU.0.65.01.00/1181-10413 sayili yazi 19.100,00.-TL

16.07.20009 tarihili ve B.30.2.MEU.0.65.01.00/1216-10597 sayili yazi 13.150,00.-TL
03.08.2009 tarihili ve B.30.2.MEU.0.65.01.00/1344-11576 sayili yazi 51.330,00.-TL
07.08.2009 tarihili ve B.30.2.MEU.0.65.01.00/1457-12901 sayili yazi 34.000,00.-TL
13.10.20009 tarihili ve B.30.2.MEU.0.65.01.00/1775-15574 sayili yazi 60.860,00.-TL

Toplam: 281.340,00.-TL.

Oz gelir karsihg ongorillen 977.000,00.-TL 6denedin 695.000,00.-TL'si kira gelirlerinden
karsilanmak Uizere 6ngoérilmis ancak, 2009 yilinda 35.000,00.-TL kira geliri bu projenin
gerceklesmesi icin kullanilabilmistir. Universitemizin 2009 yili kira geliri 150.000,00.-TLdir.
S6z konusu gelirin  115.000.-TL'si elektrik, su, yakacak almi gibi zorunlu giderlerin
karsilanmasinda kullanilmistir.

Bu proje kapsaminda ilgili biitge tertibinde 6ngoriilen 6édenekten egitim-6gretim icin gerekli
sinif donanimi gereksinimlerinin giderilmesine dncelik verilerek; Universitemiz Rektorliigd,
Fakulteleri, Ylksekokullari ve Meslek Yuksekokullarinda ihtiyag duyulan makine-techizat
alimlan karsilanmaya calisiimigtir.

PROJE NO : 2009H033800
PROJEADI : Muhtelif ( Yayin Alimi)
BASLAMA — BITIS YILI : 2009-2009

Universitemiz 2009 yili yayin alimlari projesi icin, 2009 yili biitcesinde 450.000,00.-TL ddenek
Ongorilmistir. Egitim-6dretim ve arastirma faaliyetlerinde kullaniimak Uzere yurt disindan
765 adet yabanci yayin, 1.728 adet Tiirkce yayin, 261 adet dergi aboneligi gergeklestirilerek
bedeli 6denmistir. Ayrica asadidaki listede belirtilen elektronik veritabanlarina abonelikler
gergeklestirilerek bedeli 6denmistir. 2009 yilinda s6z konusu proje kapsaminda yapilan
harcamalarin toplami 449.982,08.-TL'dir.

ABONE OLUNAN VERITABANLARINDA TAMMETIN DERGI VE KITAP SAYILARI

VERi TABANI ADI E-KITAP DERGI
Serials Solutions A to Z Index (Index Veritaban) ~ eee— e
Wiley Interscience 1.234
Blackwell’s Synergy 1.884
Springerlink 2.230
Ebrary 42.903
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MD Consult 51 96
Oxford Journals Online 211
Oxford Scholarship Online 2.763

Annual Reviews 34
Sage Premier Journals Online 515
JSTOR 1.029
ALPSP-ALIC 728
APA PsycArticles 66
The Cochrane Library (Wiley) (Kanita Dayali Referans)

Ebrary Sheet Music (Miizik Notasi) 8.386
Science Online 1
Uptodate (Kanita Dayali Referans)

ACS (American Chemical Society) 34
Engineering Village 2 (Bibliyografik)

BMJ Journals 27
BMJ Clinical Evidence (Kanita Dayali Referans)

Turk Standardlar Enstitlisti Veritabani (Standard Sayisi) 35.513
Kazanc Bilisim (Mevzuat icerikli Veritabani)

Mevbank (Lebib Yalkin Yayinlari-Mevzuat Icerikli)

TOPLAM 45.717 51.988
PROJE NO : 2009H33810

PROJE ADI : Muhtelif ( Bilgi Teknolojileri)

BASLAMA/BITIS YILI  : 2009-2009

2009 yili yatinm &denegi 411.000,00.-TL olup; 356.000,00.-TL'si Hazine Yardimindan,
55.000,00.-TL'si Ozgelirden 6ngoriilmistir. Yil icinde Universitemiz 2009 vyili finansman
fazlasindan karsilanmak (izere; hazine yardimindan 6ngériilen 6denedge 178.200,00.-TL likit
karsihdi 6denek eklenerek yil revize 6denegi 589.200,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yil iginde
eklenenlerle birlikte hazine yardimindan 6ngoriilen 534.200,00.-TL 6édenegin 491.000,00.TL'si
harcanmigtir. S6z konusu revize islemlerine iliskin, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlidina
gbnderilen yazilar ve revize tutarlar asagida yer almaktadir.

Revize Yazisinin Tarih ve Sayisi Revize Tutarn
04.09.2009 tarihili ve B.30.2.MEU.0.65.01.00/1531-13268 sayili yazi  41.500,00.-TL.
07.10.2009 tarihili ve B.30.2.MEU.0.65.01.00/1726-15174 sayili yazi  61.400,00.-TL.
01.12.2009 tarihili ve B.30.2.MEU.0.65.01.00/2143-18059 sayili yazi ~ 19.100,00.-TL.
Toplam: 178.200,00.-TL.

Bu proje kapsaminda &ngoriilen 6denekten egitim-6gretim icin gerekli bilgi teknolojilerine
iliskin donanim malzemelerinin alimlari karsilanmis olup, yapilan alimlara iliski bilgiler asagida
yer almaktadir:

2009 yili icerisinde Universitemiz dersliklerinin bilisim altyapisini gelistirmek {izere 100 adet
Projeksiyon PC Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlhi§inca olusturularak, siniflarimiza
internet erisimi  saglanmig, bdylece 0Ogretim elemanlarinin derslerini sunum seklinde
anlatilabilmesine ve odalarindaki bilgisayarlarini dogrudan kullanmalarina olanak saglanmistir.

Bununla birlikte, ilge kampuslarina duvarlara montaji yapilan Kiosk bilgisayarlarindan, 50 adet
alinarak, égrencilerimizin her an internete ve Universitemiz kiitiiphane ve égrenci isleri bilgi
sistemlerine kolay erisimi saglanmigtir.

Ayrica ilce kampuslarina 7 adet akilli sinif olusturulmak suretiyle “Universite Yasamina Girig”
dersi gibi dersler etkilesimli video konferans seklinde uzaktan egitim ortami (izerinden
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verilmistir. S6z konusu siniflarda kullanilmak (zere; bilgisayarlar, video konferans cihazlari,
projeksiyon cihazi, mikrofonlar ve hoparlérler alinmigtir.

Universite genelinde kullaniimak {izere 250 adet normal masadistii bilgisayar alimi yapilmistir.

Universitemiz kiitiiphanelerinde bilgi erisim salonlar olusturularak, Universitemiz bilgi
sistemine erisiminde kullaniimak tzere 150 adet AllInOne (LCD monitdre yapisik) masa Ustil
bilgisayar malzemeleri satin alinarak Bilgi Islem Daire Bagkanlidi tarafindan biitiinleme ve
montajl yapiimistir.

PROJE NO : 1997H050190
PROJEADI : Acik ve Kapali Spor Tesisleri
BASLAMA/BITIS YILI : 1997-2009

2009 yil yatinm 6denegi 2.500.000,00.-TL. olup, 2.150.000,00.-TL'si Hazine Yardimindan,
350.000,00.-TL'si Ozgelirlerden 6ngoérilmastdir.

Proje kapsaminda hazine yardimindan 6ngdrlilen 6denek; Glines Enerji Isitmal Yari Olimpik
Yiizme Havuzu ile II. Etap Spor Salonu Yapimi Isinde kullanilmistir. Kapali Spor Salonu
Bolimii I. Kisim Ihalesi 2005 yilinda yapilmis olup, 2007 yili sonuna kadar tamamlanarak
hizmete acik hale getirilmistir. 2. Kisim Ihalesi 2008 yilinda yapilmis ve sonuglandiriimistir.
Nakdi gerceklesme %100 fiziki gergeklesme %79'dur.

PROJE NO : 2009H033850
PROJEADI : Tasit Alimi
BASLAMA/BITIS YILI : 2009-2009

Tasit Alimi Projesinin, proje tutari toplam 230.000,00.-TL. olup tamami hibe olarak
Ongorilmustdr.

Proje kapsaminda 3 adet T-2 binek otomobil, 1 adet T-7 pick-up, 1 adet T9 panel, ve 1 adet
T-10 midibls olmak Uzere toplam 6 adet tasit alimi 6ngdrilmistir. Ancak, 18.05.2009 tarihli
ve 209/15023 sayil Bakanlar Kurulu Kararina goére 1 adet T-2 binek otomobil ve 1 adet T-9
panel alinabilmistir. Buna gdre séz konusu proje kapsaminda toplam 74.000,00.-TL harcama
gerceklesmistir.

2. DKHS-Teknolojik Arastirma Sektori
PROJE NO : 2009 K 120960

PROJEADI : Merkezi Arastirma Laboratuari Projesi
BASLAMA - BITIS YILI : 2009-2011

DKHS-Teknolojik arastirma sektoriinde, Rektdrliik Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan yiritiilen (DPT Tarafindan Desteklenen) 2009 K 120960 nolu “Mersin Ilinde
surdiirillebilir kalkinmaya yonelik bilim ve teknoloji arastirma alt yapisinin
olusturulmasi™ adli Merkezi Arastirma Laboratuan Projesi icin 2009 yili proje 6denegi
2.500.000,00-TL olup, s6z konusu miktar 2009 yili icerisinde Bilimsel Arastirma Projeleri Ozel

Hesabina aktariimistir.

2009K120960 nolu Merkezi Arastirma Laboratuari Projesi igin; 2009 Yil iginde yurtdisindan
malzeme alimi igin 1.489.204,35.-TL akreditif aglmis, dogrudan temin ile de 277.532,09.-TL
malzeme satin alinmis olup toplam 1.766.736,44 TL harcanmis ve 733.263,56.-TL 2010 yilina

devretmistir.
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(DPT Tarafindan Desteklenen) 2009 K 120960 nolu “Mersin Ilinde Siirdiriilebilir Kalkinmaya
Yonelik Bilim ve Teknoloji Arastirma Alt Yapisinin Olusturulmasi” adli Merkezi Arastirma
Laboratuari Projesinin 2009 Yili ddeneginden; ihtiyac duyulan makine-techizat ve donanim
malzemeleri satin alinmig olup, toplam harcama 1.766.736,44.-TL olarak gergeklesmistir.

PROJE NO : 2009 K 120950
PROJEADI : Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
BASLAMA - BITIS YILI : 2009-2009

Rektorligiimiz Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca desteklenen projelerin 06.1
ekonomik kodunda yer alan ihtiyaclar icin 2009 Mali Yilinda 6z gelirden karsilanmak lizere
1.761.000,00.-TL baslangic 6denedi 6ngorilmis olup, yil icinde finansman fazlasindan
750.000,00.-TL eklenerek toplam 6denek 2.511.000,00.-TL olarak gergeklesmis ve tamami
07.1 Sermaye Transferleri ekonomik koduna aktarilmstir.

S6z konusu proje kapsaminda 03 Mal ve Hizmet Alimlari ekonomik kodunda yer alan
ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin 6z gelirlerden 838.000,00.-TL baslangig 6denegi 6ngdérilmis
olup, yil icinde finansman fazlasindan 1.550.000,00.-TL eklenerek toplam &denek
2.388.000,00.-TL olarak gerceklesmis ve tamami 05.2 Hazine Yardimlar ekonomik koduna
aktariimistir.

Buna gore, proje kapsaminda 6z gelirlerden karsilanmak (zere toplam 2.599.000,00.-TL
baslangic 6denegi 6ngoriilmis ve yil icinde finansman fazlasindan 2.300.000,00.-TL. 6denek
eklenerek toplam d6denek 4.899.000,00.-TL olarak gergeklesmis ve tamami ilgili bltce
tertiplerine aktariimistir.

Yilsonu itibariyle, s6z konusu proje kapsaminda kullanilmak Uzere, déner sermayeden toplam
3.347.661,79.-TL gelir aktariimis olup; finansman fazlasindan 2.300.000,00.-TL ilgili bitce
tertibine eklenmis, toplam 4.899.000,00.-TL 6zel hesaba aktarilmis ve 1.132.719,20.-TL
harcama gergeklesmistir. Ddner sermayeden aktarilan tutardan kalan 748.661,79.-TL 2010
yilina devretmistir.

2009 yilinda 07.1 ekonomik koduna aktarilan 6denekten toplam 48 adet proje igin ihtiyag
duyulan makine-teghizat ve donanim malzemeleri satin alinmis olup, toplam harcama
449.340,74.-TL olarak gergeklesmistir.

BAP Komisyonunca 2009 Mali yili igerisinde; Ylksek Lisans Tez Projelerinin 7.000,00.-TL
Doktora ve Tipta Uzmanlk Tez Projelerinin 13.000,00.-TL ile desteklenmesine, A Tipi
Projelerinin Ust limitinin  20.000,00.-TL ile sinirlandinimasina, A ve B tipi Projelerin
Degerlendirme takviminin I. donem basvurularinin 31 Mart 2009, II. dénem basvurularinin 01
Temmuz 2009 olmasina karar verilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, 2009 yilinda 48 adet Arastirma Projesine,
3 adet Gudumlu Alt Yapi Projesine, 28 adet Hizli Destek Projesine, 16 adet Doktora Tez
Projesine, 30 adet Tipta Uzmanlik Tez Projesine ve 38 adet Yiiksek Lisans Tez Projesine
olmak lzere toplam 163 adet Projeye Toplam: 3.570.066,04.-TL, devam etmekte olan
2007 yiina ait 3 adet Arastirma Projesine 86.000,00.-TL, 2007 yilina ait 1 adet Tip
Uzmanlik Tez Projesine 2.000,00.-TL, 2008 Yilina ait 3 adet Tip Uzmanhk Tez Projesine
2.520,00.-TL., 2008 Yilina ait 1 adet Yilksek Lisans Tez Projesine 1.197,00.-TL olmak
Uzere Toplam 91.717,00.-TL ek bltce verilmistir.
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BAP Komisyonunca 2009 Yilinda uygun goriilen ve ek butce verilen Projelere Toplam:
3.661.783,04.-TL destek saglanmistir.

Ayrica, Devlet Planlama Teskilati, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ve Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'nca desteklenen Arastirma Projelerinin Malzeme, ekipman, hizmet
alimlar ve benzeri ihtiyaclarinin karsilanmasi ve bunlara iliskin Islemler Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimince yapilmaktadir.

2009 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 8 adet Arastirma Projesi olmustur. (toplam 8
adet) TUBITAK Projesine 2009 yili icin toplam 953.833,00-.TL destek saglanmistir.

2009 yilinda Devlet Planlama Teskilati tarafindan 1 adet Ileri Aragtirma (Merkezi Arastirma
Laboratuari) Projesi olmustur. (toplam 1 adet) 1 adet Ileri Arastirma Projesine 2009 yili icin
toplam 2.500.000,00.-TL destek saglanmistir.

1.1. Desteklenen Projeler (2009 D6nemi)

Doénemi (TL)
2009-1 Dénemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce | Harcanan Kalan
Arastirma Projeleri 1 10.000,00 - - 10.000,00
Gldumli Projeler - - - - -

Hizli Destek Projeleri - - - - -

Doktora Tez Projesi 1 10.000,00 - 6.910,00 3.090,00

Tipta Uzmanlik Tez Projesi |4 38.353,56 - 9.873,00 28.480,56
Yiiksek Lisans 7 37.510,48 - 33.313,98 4.196,50
Toplam 13 95.864,04 |- 50.096,98 45.767,06
Donemi (TL)
2009-2 Donemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce | Harcanan Kalan
Arastirma Projeleri 23 778.903,00 - 381.500,80 397.402,20
Gudiumli Projeler - - - - -

Hizli Destek Projeleri 1.000,00 - 1.000,00 -

Doktora Tez Projesi - - - - -

Tipta Uzmanlik Tez Projesi |1 10.000,00 - 9.380,00 620,00
Yiksek Lisans 4 24.000,00 - 13.147,19 10.852,81
Toplam 29 813.903,00 |- 405.027,99 |408.875,01
Dénemi (TL)
2009-3 Donemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce | Harcanan Kalan
Arastirma Projeleri 7 198.321,00 - 63.138,07 135.182,93
Gidamla Projeler - - - - -

Hizll Destek Projeleri - - - - -

Doktora Tez Projesi 6 59.974,00 - 36.009,05 23.964,95
Tipta Uzmanlik Tez Projesi |2 19.945,00 - 14.227,76 5.717,24
Yiiksek Lisans 8 43.667,00 - 28.524,75 15.142,25
Toplam 23 321.907,00 |- 141.899,63 |180.007,37
Dénemi (TL)
2009-4Donemi Sayisi Biitcesi Ek Biitgce | Harcanan Kalan
Arastirma Projeleri 1 14.755,00 - 4.800,00 9.955,00
Gldumla Projeler - - - - -

Hizli Destek Projeleri 1 800,00 - 800,00 -

Doktora Tez Projesi 1 7.638,00 - 4.494,00 3.144,00

Tipta Uzmanlik Tez Projesi |2 18.091,00 - 8.090,64 10.000,36
Yiiksek Lisans 1 6.000,00 - 4.440,00 1.560,00
Toplam 6 47.284,00 |- 22.624,64 24.659,36
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Donemi (TL)
2009-5 Dénemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce | Harcanan Kalan
Arastirma Projeleri - - - - -

Gldumla Projeler 1 171.500,00 - - 171.500,00
Hizli Destek Projeleri 3 13.802,00 - 13.802,00 -

Doktora Tez Projesi 1 10.000,00 - 4.525,54 5.474,46

Tipta Uzmanlik Tez Projesi |2 19.558,00 - 18.307,73 1.250,27
Yiiksek Lisans 3 16.460,00 - 11.894,56 4.565,44
Toplam 10 231.320,00 |- 48.529,83 182.790,17
Donemi (TL)
2009-6 Dénemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce | Harcanan Kalan
Arastirma Projeleri 5 36.743,00 360,00 20.100,60 17.002,40
Gldumli Projeler - - - - -

Hizli Destek Projeleri 5 7.211,00 - 6.939,00 272,00
Doktora Tez Projesi - - - - -

Tipta Uzmanlik Tez Projesi | - - - - -

Yiiksek Lisans 1 2.785,00 - 2.304,55 480,45
Toplam 11 46.739,00 360,00 29.344,15 17.754,85
Donemi (TL)
2009-7 Dénemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce | Harcanan Kalan
Arastirma Projeleri 8 337.328,00 - 110.895,06 226.432,94
Gldamla Projeler - - - - -

Hizli Destek Projeleri 4 4.157,00 - 4.112,65 44,35

Doktora Tez Projesi 1 13.000,00 - - 13.000,00
Tipta Uzmanlik Tez Projesi |5 26.753,00 - 15.461,64 11.291,36
Yiiksek Lisans 2 12.962,00 - 9.476,78 3.485,22
Toplam 20 394.200,00 |- 139.946,13 | 254.253,87
Donemi (TL)
2009-8 Déonemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce | Harcanan Kalan
Arastirma Projeleri - - - - -

Gudumla Projeler 1 786.000,00 - - 786.000,00
Hizli Destek Projeleri 5 2.559,00 - 1.694,83 864,17
Doktora Tez Projesi 1 10.011,00 - 4.718,00 5.293,00

Tipta Uzmanlik Tez Projesi |8 82.535,00 - 21.059,48 61.475,52
Yiiksek Lisans 2 10.662,00 - 5.171,64 5.490,36
Toplam 17 891.767,00 |- 32.643,95 859.123,05
Dénemi (TL)
2009-9 Dénemi Sayisi | Biitcesi Ek Biitce | Harcanan Kalan
Arastirma Projeleri 3 177.070,00 - - 177.070,00
Gldamla Projeler - - - - -

Hizli Destek Projeleri 3 4.201,00 - - 4.201,00
Doktora Tez Projesi 4 40.306,00 - 11.235,00 29.071,00
Tipta Uzmanlik Tez Projesi |3 32.638,00 - - 32.638,00
Yiiksek Lisans 5 20.424,00 - - 20.424,00
Toplam 18 274.639,00 |- 11.235,00 263.404,00

81



Donemi (TL)
2009-10 Donemi Sayisi Biitcesi Ek Biitce | Harcanan Kalan
Arastirma Projeleri - - - - -
Gldumla Projeler 1 378.282,00 - - 378.282,00
Hizll Destek Projeleri 6 5.474,00 - - 5.474,00
Doktora Tez Projesi 1 13.000,00 - - 13.000,00
Tipta Uzmanlik Tez Projesi |3 27.235,00 - - 27.235,00
Yiiksek Lisans 5 28.092,00 - - 28.092,00
Toplam 16 452.083,00 |- - 452.083,00
2009 Yilinda Desteklenen Projeler
Genel Tablo (1+10.D6nem)
Desteklenen Projeler D6nemi (TL)
2009 Yilh Toplami Sayisi | Biitgesi Ek Biitce | Harcanan Kalan
Arastirma Projeleri 48 1.553.120,00 360,00 580.434,53 973.045,47
Gudimlii Projeler 3 1.335.782,00 - - 1.335.782,00
Hizll Destek Projeleri 28 39.204,00 - 28.348,48 10.855,52
Doktora Tez Projesi 16 163.929,00 - 67.891,59 96.037,41
Tipta Uzmanlik Tez Projesi |30 275.108,56 - 96.400,25 178.708,31
Yiiksek Lisans 38 202.562,48 - 108.273,45 94.289,03
Genel Toplam 163 3.569.706,04 | 360,00 |881.348,30 |2.688.717,74
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2009
Projeler Onceki Yildan | Yil icinde Yil iginde Toplam
Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Proje Proje Proje TL
DPT - 1 1 - 2.500.000,00
TUBITAK 20 8 28 - 3.099.479,00
SAN-TEZ 1 - 1 - 994.255,02
A.B. - - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 86 163 249 49 4.056.031,02
DIGER - - - - -
TOPLAM 107 172 279 49 10.649.765,04
3. Saghk Sektorii
PROJE NO : 19941000960
PROJE ADI : Hastane Insaati (85.000 m2)
BASLAMA/BITIS YILI  :1994-2010

400 yatakh olarak projelendirilen hastane insaati;; Idari ve Destek Birimleri, Acil Servis,
Ameliyathane ve Yogun Bakim Kompleksi, Merkezi Laboratuarlar ve Tegshis Bilimleri, Tedavi
Birimleri, Cocuk Hastaliklari Poliklinigi, Eriskinler Poliklinigi, Hasta Yatak Katlari Uniteleri,
Yemekhane, Mutfak ve Isi Merkezi gibi ana bélimlerden olusmaktadir. 26/06/2000 tarihinde

ihale edilmigtir.

S6z konusu projenin, proje tutari toplami 89.440.000,00.-TL'dir. 2009 yilinda hazine
yardimindan karsilanmak (izere 6éngorilen 6denegi 18.000.000,00.-TL dir.
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Hazine yardimindan 6ngoriilen 6denekten; ameliyathane, hasta yatak bloklari, poliklinikler,
laboratuar ve diger bloklar ile baglanti bloklarinin kaba insaati tamamlanmigtir. Duvar imalati
devam etmektedir. Nakdi gerceklesme %100 fiziki gerceklesme %63'tdr.

PROJE NO : 2009100560
PROJE ADI : Makine Techizat Alimi
Baslama — Bitis Yili : 2009-2009

Séz konusu proje kapsaminda 1.500.000,00.-TL 6ngoriilen édenek, Universitemiz Saglk
Arastirma ve Uygulama Merkezinde (Hastane) ihtiya¢ duyulan 18 kalem donanim malzemesi
alinmistir.  Unitelerde bulunan 36 adet hasta odasinin donanimi icin kullanilmigtir. Nakdi
gergeklesme %100 fiziki gerceklesme %100°d(ir.
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3- Performans Sonuglari ve Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac—1 Stratejik Hed

ef-2:

Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulasilan Aciklama
2009 yilinda Yiiksek Lisans programlarina Yiiksek lisans 6grenci orani 2% 3,07% | 31.12.2009 tarihi itibariyle
devam eden 6grenci sayimizin toplam toplam ylksek lisans 6grenci
6grenci sayimiza oraninin en az %2 olmasi | Toplam 6grenci sayisi 25.000 26.353 | sayisi 810 olarak gergeklesmistir.
hedeflenmektedir. Hedefe ulasiimigtir.
2009 yilinda Fen Bilimleri ala_I_rllnda _doktora - _ 31.12.2009 tarihi itibariyle Fen
programlarina devam eden 6grenci Fen Bilimleri alaninda - .
: - Bilimleri alaninda toplam 56
sayimizin ayni alandaki toplam lisans doktora programlarina 1,80% 1,30% d o s
e o T oktora 6grencimiz bulunmakta
Ogrenci sayimiza oraninin en az %1,8 devam eden 6grenci orani olup. hedefe kismen ulasiimistir
olmasi hedeflenmektedir. Pr Simistr.
2009 yilinda Sosyal Bilimler alaninda 31.12.2009 tarihi itibariyle
doktora programlarina devam eden Sosyal bilimler alaninda Sosyal Bilimler alaninda toplam
ogrenci sayimizin ayni alandaki toplam doktora programlarina 0,75% 1,02% | 63 doktora O6grencimiz
lisans 6grenci sayimiza oraninin en az devam eden 6grenci orani bulunmakta olup, hedefe
%0,75 olmasi hedeflenmektedir. ulasilmistir.
2009 yilinda Saglik Bilimleri alaninda S o
doktora programlarina devam eden Saglik Bilimleri alaninda 3.1.'12'2.009 tarihi itibarlyle Saglk
sy - . Bilimleri alaninda toplam 42
O0grenci sayimizin ayni alandaki toplam doktora programlarina 3,50% 2,58% Ly s
-2 ] Ny - doktora 6grencimiz bulunmakta
Ogrenci sayimiza oraninin en az %3,5 devam eden 6grenci orani olup. hedefe kismen ulasilmistir
olmasi hedeflenmektedir. Pr Smistr.
2009 yilinda Tipta Uzmanlik programlarina 31.12.2009 tarihi itibariyle Tipta
s . Tipta uzmanlik Uzmanlik programlarina devam
devam eden 6grenci sayimizin ayni Lo L
- oy ! programlarina devam eden 30% 38,17% | eden 255 6grencimiz
alandaki toplam 6grenci sayimiza oraninin | L. -
A ogrenci orani bulunmakta olup, hedefe
en az %30 olmasi hedeflenmektedir.
ulagiimistir.
2009 yilinda Universitemiz disindaki Universitemiz ~ digindaki VY
Universitelerde agilan yiiksek lisans, Universitelerde acilan Mezun
doktora ve tipta uzmanlik programlarina yuksek lisans, doktora ve o o . | Bu performans hedefi ile ilgili
I . 5% Ogrenci .
kabul edilen 6grenci sayimizin 2008 yilinda | tipta uzmanlik Savisi verilere ulagilamamistir.
mezun olan 6grenci sayimiza oraninin en programlarina kabul edilen Y
g Ty ) 1847
az %5 olmasi hedeflenmektedir. 6grenci orani
2009 yilinda lisans diizeyinde 0SS SSS __terdhlerinde
: . e . . niversitemizi segen
tercihlerinde Universitemizi segen Sarencilerden
6grencilerden, Universitemize ilk 10 tercihi ogrenctierden - : 75% 71% | Hedefe biylk 6lglide ulagilmistir.
2 . , Universitemize ilk 10 tercih
ierisinde yer verenlerin oraninin %75'e o ]
A icerisinde yer verenlerin
ulasmasi hedeflenmektedir. - h
yuzdesi
Fen Bilimleri alanindaki mezunlarimizdan Fen Bilimleri alanindaki Bu hedefle ilgili detayl veriler
kendi mezuniyet alanlarinda galisanlarin mezunlarimizdan kendi saglanamamig, ancak genel bir
{ 70% 70% 2 - M
oraninin %70'e ulagtiriimasi alanlarinda calisanlarin degerlendirme sonucu degerler
hedeflenmektedir. orani belirtilmistir.
Sosyal Bilimler alanindaki mezunlarimizdan | Sosyal Bilimler alanindaki Bu hedefle ilgili detayl veriler
kendi mezuniyet alanlarinda galisanlarin mezunlarimizdan kendi saglanamamis, ancak genel bir
f 50% 50% 2 - o
oraninin %50'ye ulastiriimasi alanlarinda calisanlarin degerlendirme sonucu degerler
hedeflenmektedir. orani belirtilmistir.
Saglik Bilimleri alanindaki Saglk Bilimleri alanindaki Bu hedefle ilgili detayl veriler
mezunlarimizdan kendi mezuniyet mezunlarimizdan kendi saglanamamis, ancak genel bir
" 90% 90% 2 . o
alanlarinda galisanlarin oraninin %90'a alanlarinda calisanlarin degerlendirme sonucu degerler
ulastiriimasi hedeflenmektedir. orani belirtilmistir.
Glizel Sanatlar alanindaki mezunlarimizdan | Glizel Sanatlar alanindaki Bu hedefle ilgili detayl veriler
kendi mezuniyet alanlarinda galisanlarin mezunlarimizdan kendi saglanamamis, ancak genel bir
. 70% 70% % - o
oraninin %70'e ulastiriimasi alanlarinda calisanlarin degerlendirme sonucu degerler
hedeflenmektedir. orani belirtilmistir.
Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef-3:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulasilan Aciklama
2009 yilinda 6grenci basina disen derslik Toplam derslik alani 22.393 20.895 | Deniz ve Ticaret MYO'nun Tece
alaninin 0,89 m2 ye cikariimasi Ogrenci  bagina  diisen Yerleskesine tasinmasindan dolayi
hedeflenmektedir. derslik alani toplam derslik alanlarimiz azalmistir.
0,89 0,79 | Ayrica derslik olarak 6ngériilen bazi
alanlar uygulama alani  olarak
kullaniimaktadir.
2009 yilinda onarim ihtiyaci gosteren Onarim ihtiyaci gosteren Hedefe kismen ulagilimistir. 2010
derslik alanlarimizin toplam derslik derslik alani orani yllinda 6denek olanaklar 6élglisiinde
P . 30% 15% o .
alanimiza oraninin %20°ye indirilmesi onarim galismalari siirdirilecektir.
hedeflenmektedir.
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Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef—4:

Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulasilan Aciklama

2009 yilinda 6grenci basina diisen Toplam uygulama alani 20.653 25.368 Hedefe ulagiimistir.
uygulama alaninin 0,83 m2'ye gikariimasi Ogrenci  basina  diisen
hedeflenmektedir. uygulama alani 0,83 0,9 Hedefe ulagiimistir.
Cygulams slanianmizin toplam uyousma | aygiama  siananmizin Hedefe lismen ulasimstr. 2010

P 40% 20% | yilinda 6denek imkanlari Glglisiinde
alanimiza oraninin %40’ a indiriimesi orani P -

] onarim galismalari siirdiiriilecektir.
hedeflenmektedir.
Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef-5:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulasilan Aciklama

M G L Caddas editimin gerektirdigi
Cagdas__eglymm gerektlrd!_gl__egltlm ogretim egitim-6gretim teknolojileri Hedefe kismen ulagilmistir.
teknolojileri standartlar yoniinden e "

Sy ! standartlari yoniinden 2010 yilinda odenek
eksiklikleri bulunan derslik alanlarinin toplam S - 50% 25% | . AP

- o .| eksiklikleri  bulunan  derslik imkanlari 6lglistinde onarim
derslik alanlarina oraninin %50'ye indirilmesi . LA -
- alanlarinin  toplam  derslik galismalari surdurdlecektir.
hedeflenmektedir.
alanlarina orani
Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef—6:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulasilan Aciklama
Sadlik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin Hastane insaat! fiziki
(Hastanesi) insaatinin fiziki tamamlanma ercekle mse orani 50% 70% | Hedefe ulasilmistir.
oraninin %50'ye ulastirlmasi hedeflenmektedir. gercexies
Hasta memnuniyeti orani 83% 68%
Calisan memnuniyeti orani 83% 49%
Ayaktan hasta sayisi (Yillik) 600.000 533.875 Yeni hastane binamizin
2009 yilinda verilen saglik hizmetlerinin Yatilan giin sayisi (Yillik) 220.000 141.781 -

A - tamamlanmasi ile
kalitesinin artirilmasi, hasta ve galisan Yapilan ameliyat sayisi (Yillik) 14.000 12.227 birlikte daha ivi
memnuniyet oraninin %83'e ylikseltiimesi Hastanin ortalama kalis A
hedeflenmektedir firac 6 6,58 | sonuglara ulasilacag

. suresl_ diisiintilmektedir.
Yatak isgal orani 100% 96,60%
Taburcu olan hasta sayisi
(Yillik) 28.200 21.950
Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef-7:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulagilan Aciklama
2009 yilinda kittiphane kullanici sayisinin Kittiphane kullanici sayisi
450.0000'e gikarilmasi hedeflenmektedir. 450.000 570.312 | Hedefe ulagimistir.
2009 yilinda kituphane kullanici memnuniyet Kiitliphane kullanici
orani %85’e cikarilacaktir. memnuniyet orani 85% 85,22% | Hedefe ulasiimistir.
Stratejik Amac—1 Stratejik Hedef-9:
Performans Hedefi Performans Gostergesi | Hedeflenen Ulagilan Aciklama
2009 yilinda personel basina diisen ofis alaninin -lla-:fslg?elo S:;Enlitlsen 25.883 24.700 ggﬁh' ILan\:ZriI digliizlen Z}iﬂgtlgﬁ
12,04 m2'ye gikariimasi hedeflenmektedir. ofis alan 12,04 11,02 sapma meydana gelmistir.
Stratejik Amag-2 Stratejik Hedef-6:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulasilan Aciklama
Kamu ve 6zel sektor
2009 yilinda 6gretim elemanlarimizca kamu ve kuruluglarina verilen egitim 5 35 Hedefe ulasiimigtir.
ozel sektor kuruluslarina 5 adet egitim kursu ve 3 | kursu sayisi
adet danismanlik hizmeti verilmesi Kamu ve 6zel sektor
hedeflenmektedir. kuruluslarina verilen 3 22 Hedefe ulasiimistir.
danigmanlik hizmeti sayisi
Stratejik Amag-2 Stratejik Hedef-8:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulasilan Aciklama
2009 yilinda spor faaliyetlerinden elde edilen Sportif faaliyetlerden elde
gelirin %25 artinimasi hedeflenmektedir. edilen gelir (TL) 33.595,00 | 95.904,19 Hedefe ulagilmistr.
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Stratejik Amac¢—3 Stratejik Hedef-1:

Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulagilan Aciklama
Kampus altyapis! fiziki Hedefe ) klsmen_ ulasllmls_t_lr." %010
erceklesme orani 90% 80% | yihinda 6denek imkanlar Olglisiinde
2009 yilinda kampus altyapisi fiziki gercexies onarim galismalari stirdirilecektir.
gergeklesme oraninin %40'a Hedefe ulagiimasi igin engellilere
ulastiriimasi hedeflenmektedir. Bedensel engelli 6grenci uygun  kampus igi yol ve bina
2 60% 35% A
memnuniyeti dizenleme galigmalari 2010 yilinda
da siirdirilecektir.
Stratejik Amag—3 Stratejik Hedef-4:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulasilan Aciklama
3.4.1 2009 yilinda dgrenci basina Ogrenci bagina diigen bilgisayar 0.15 0.05
dusen bilgisayar oraninin 0,15, orani ! ! Hedefe kismen ulasiimigtir.
internet kullanim kapasitesinin Kablolu ug sayisi 5.500 5.800 | 2010 yilinda 6denek imkanlari
70Mbit/s, web sitesi bliyikliginin Kablosuz ug sayisi 15.000 15.000 | 6lgusiinde calismalar
136000 kayit olmasi Kullanici sayisi (Sistem sorumlusu) 1.850 1.672 | strdirilecektir.
hedeflenmektedir. Web sayfasi ziyaretci sayisi 4.731.834 | 4.009.752
Stratejik Amac—3 Stratejik Hedef-5:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulagilan Aciklama
2009 yilinda glvenlik altyapisi fiziki gergeklesme . . L
oranlnYn g%50 EjyiJzFiayine ’ gﬁ(arllriaﬂ Guvenlik altyapisi fiziki 50% 90% | Hedefe ulasilmistir.
hedeflenmektedir. gergeklesme orani
Stratejik Amacg—4 Stratejik Hedef-1:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulagilan Aciklama
Degisim programlarina katilan 50 13
Ogretim elemani sayisi Bu hedefle ilgili 6zellikle
2009 yilinda degisimden yararlanan 6grenci Degisim programlarina katilan 100 85 dedisim programlarina
oraninin %0,4'e, 6gretim elemani oraninin 6grenci sayisl katilan 6grenci sayilarini
%3,9'a, ishirligi anlasmasi sayisinin ise 60’e Uluslararasi isbirligi yapilan 60 73 artirmak igin 2010
ylkseltiimesi hedeflenmektedir. kurulug sayisi yilinda calismalar
Uluslararas! topluluklarda 5 0 artinlacaktir.
gorevli 6grenci sayisl

Stratejik Amag-5 Stratejik Hedef-1:

Performans Hedefi Performans Gostergesi | Hedeflenen | Ulasilan Agiklama
Hedefe ulagiimistir. Universitemiz ADEK (Akademik
. e Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu) iyilestirme
Hizmet ici egitim eylem plani gercevesinde, Sosyal Bilimler Meslek
programina katilan idari 10 %13 | vilksekokulu ~ ogretim  elemanlar  tarafindan,
personel orani licretsiz olarak Universitemiz Idari Personeline yénelik
2009 yilinda idari personelin . . - o S
%10°unun hizmet ici egitim . _ editim seminerlerinin programi agadida belirtilmigtir.
programlarina katiimasi Hizmet ici egitim 80 1644 | Hedefe ulagiimistir.

hedeflenmektedir.

programlarinin siresi

Hizmet igi egitim
programlari sayisi

Etkili Iletisim teknikleri ve Iletisim Becerilerini
Geligtirme, Zaman Yonetimi, Stres Yonetimi, Ikna
Yontemleri, Ise Baglilik ve Problem Cozme Teknikleri,

Etkin Toplanti YOnetimi  konularinda seminer
diizenlenmistir.
Stratejik Amag-5 Stratejik Hedef-2:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulasilan Aciklama
Hizmet igi egitim programina %10 VY
2009 yilinda akademik personelin katilan akademik personel orani
%10'unun hizmet igi egitim Hizmet igi egitim programlarinin 120 VY Bu hedefle ilgili edilen veriler saglikl
programlarina katilmasi suresi (SaatxPersonel) olmadigindan kullaniimamistir.
hedeflenmektedir. Diizenlenen hizmet igi egitim 1 VY
programlari sayisi
Stratejik Amag-5 Stratejik Hedef-3:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulasilan Aciklama
2009 yilinda 6gretim elemanlarinin %10'unun Ulusal ve uluslar arasi Bu hedefe biitge
ulusal veya uluslar arasi toplantilara katilmasi toplantilara katilan 6gretim 10% 0,93% | imkanlari  nedeniyle
saglanmis olacaktir. elemani orani ulagilamamigtir.
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Stratejik Amac¢—6 Stratejik Hedef-2:

Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulasilan Aciklama
Oéfer)ci basina disen sosyal 0,006 0,005 Hedefe biyiik olglide
etkinlik sayisi ulasiimistir.
Odrenci basina disen kiiltirel
2009 yilinda 6grenci bagina diisen sosyal, et?dnlik say?5| ? 0,006 0,008 | Hedefe ulagilmistir.
kulturel ve sportif etkinlik sayisinin 0,016'ya Hedefe ulasiimasi igin
cikartilmasi hedeflenmektedir. sy . . . 2010 vyiinda daha
Soa‘-i,rl‘;”c' bagina sportif etkinlik 0,001 | 0,0002 | fazla sayida etkinlik
diizenlenmesine
calisilacaktir.
Stratejik Amac—6 Stratejik Hedef-7:
Performans Hedefi Performans Gdstergesi Hedeflenen | Ulagilan Aciklama
Yemek hizmeti verilen 6grenci 3.200 3.432 Hedefe ulagilmistir.
Yemek hizmeti konusunda 6grenci Sayis! - K i
memnuniyetinin en az %65 olarak Y K hizmeti k da 68 . ::Jle ere tilsmenrt UES' m|§t|.r.
gerceklesmesi hedeflenmektedir. emek hizmell konusunda ogrenci 65% 40% emnuniyet arurma oin
memnuniyeti galismalar 2010 ylinda da
surdurilecektir.
Barinma hizmeti konusunda &grenci SB:r:r;Ima hizmeti verilen 6grenci 100 90 Hedefe biiylik dlglide ulasilmistir.
memnuniyetinin en az %65 olarak Ba};mma hizmeti konusunda Hedefe ulagilmist
gergeklesmesi hedeflenmektedir. ~u . R 65% 80% Simistr.
6grenci memnuniyeti
Saglik hizmeti konusunda §renci s:gllsﬂl( hizmeti verilen 6grenci 5.046 3.422 Hedefe kismen ulagiimistir.
memnuniyetinin en az %65 olarak Sa’tl Khi K da 6erenc Hedefe K sl
gerceklesmesi hedeflenmekctedir. glik hizmeti konusunda 6grenci 65% 50% edefe kismen ulagilmistir.
memnuniyeti
Engelli 6grenciler memnuniyetinin Memnuniyeti artirmak igin 2010
2009 yilinda en az %65’e ulagmasi Engelli 6grenciler memnuniyeti 65% 35% | yilinda kampus diizenleme
hedeflenmektedir. calismalari baglatiimigtir.
2009 yilinda sosyal ve kiltirel Hedefe kismen ulagiimistir. 2010
hizmetler konusunda égrenci Sosyal ve kiiltiirel hizmetler 65% 40% yilinda ddenek imkanlari
. P ey . . . 0 0 g _an e
memnuniyetinin en az %65 olarak konusunda 6grenci memnuniyeti Olgisinde  onarm  galismalari
gergeklesmesi hedeflenmektedir. surdurilecektir.
Stratejik Amac—7 Stratejik Hedef-1:
Performans Hedefi Performans Gdstergesi Hedeflenen Ulasilan Aciklama
2009 yilinda bélgesel sorunlarin géziimiine ve
taleplerinin karsllanm_a5|_na yonelik pr,oje sayisinin | Bolgesel konu_lar_a yonelik 50 65 Hedefe ulasiimistrr.
toplam arastirma projesi sayisinin 50'ye arastirma projesi sayis
(kiimilatif) ulagmasi hedeflenmektedir.
Stratejik Amac—7 Stratejik Hedef-4:
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulagilan Aciklama
DPT, TUBITAK ve diger kamu
L 20 9
finansl projelerin sayisi
DPT, TUBITAK ve diger kamu
2009 yilinda 6gretim Uyesi bagina disen DPT, | finansl toplam proje 6denegi 1.950.000,00 | 3.453.833,00 Universitemiz disl
TUBITAK ve diger kamu finansli proje sayisinin | Ogretim tiyesi basina diisen finansh projelerin
20'ye, 6gretim Uyesi basina dlisen DPT, DPT, TUBITAK ve diger kamu 3.100,00 6.935,41 | sayisinin artirilmasina
TUBITAK ve diger kamu finansli proje finansl proje 6denegi yonelik calismalar
ddeneginin 3100 YTL'ye ulagmasi Ogretim tiyesi bagina diigen 2010 yilinda da
hedeflenmektedir. DPT, TUBITAK ve diger kamu 0,04 0,018 | surduriilecektir.
finansl proje sayisi
KOBI destekli arastirma projesi 1 0
saylsl
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Stratejik Amac—7 Stratejik Hedef-8:

Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Ulasilan Aciklama
indeksli dergilerdeki Fen
Bilimleri alanindaki yayin 85 102
sayisi
o —— m Hedefe ulasilmistir.
Fen Bilimleri alaninda 2009 yilinda SCI, SSCIve | O9retim Uyesi basina dasen
. ) . . Fen Bilimleri alanindaki 0,171 0,205
AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan - -
AR .. RS L indeksli yayin orani
Ogretim Uyesi basina diigen Mersin Universitesi OUniversite k Kannd
adresli bilimsel yayin sayisinin 85'e ulasmasi dm\t/eIZISI N aI):/na Bﬂ_””l an 137 82
hedeflenmektedir. estekienen Fen bilimiert Hedefe gelir
alanindaki proje sayisi o7
o m yetersizliginden
Ogretim Uyesi bagina diisen ulasllamamistir
Fen Bilimleri alanindaki proje 0,275 0,165 '
sayisl
indeksli dergilerdeki Sosyal
Bilimleri alanindaki yayin 30 38
sayisi
TR ——— m Hedefe ulasilmistir.
Sosyal Bilimler alaninda 2009 yiinda SCI, ssc1 | ©9retim Uyesi basina dusen
. . - ) Sosyal Bilimler alanindaki 0,06 0,076
ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan | ; -
o . R . indeksli yayin orani
ogretim Uyesi basina diigen Mersin Universite Oniversite k Karmd
adresli bilimsel yayin sayisinin 15'e ulasmasi dm\t/eIZISI N a%/na a|1rI|3r_1|_ a? 25 33
hedeflenmektedir. estekienen Sosyal Bilimier
qlanlndakl proje sayisi Hedefe ulasiimistir
Odretim (yesi basina diisen SHMISHT.
Sosyal Bilimleri alanindaki 0,05 0,066
proje saylsl
Indeksli dergilerdeki Saglik
Bilimleri alanindaki yayin 138 126
sayisl Hedefe blyik 6lgude
G Ogretim Uyesi basina diisen ulagiimistir.
Saglik B|I_|m|er| aIa_nlndz_a 2009 yII_lnda SCI, SSCI Saglik Bilimleri alanindaki 0,278 0,254
ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan | : -
VT . A indeksli yayin orani
Ogretim Uyesi basina diisen Mersin Universite Oniversite k Karnd
adresli bilimsel yayin sayisinin 150°ye ulagmasi niversite kaynaklarindan
: desteklenen Saglik Bilimleri 135 130
hedeflenmektedir. A o
qlanlndakl proje sayisi Hedefe blyiik dlglide
Odretim lyesi basina diisen ulagiimistir.
Saglik Bilimleri alanindaki 0,272 0,261

proje sayisi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans esasli bitceleme bilgiye dayal bir teknik oldugundan verileri toplayacak, analiz
edecek, raporlayacak, degerlendirecek, kontrol edecek bir bilgi sistemine ihtiyag vardir. Bu
ihtiyacin giderilmesine ydnelik 2009 yili igerisinde Yonetim Bilgi Sisteminin temelini
olusturacak bir proje lizerinde Bilgi Islem Daire Baskanligi ile ortaklasa calisimaya devam
edilmistir.

Biitce hazirliklarinda ve bagsta faaliyet raporlar olmak iizere Universitemiz genelinde ve
harcama birimleri bazinda hazirlanan diger raporlar igin ihtiyag duyulan verileri toplayacak,
analiz edecek, raporlayacak bir bilgi sistemine sahip olmanin hedeflendigi bu projede, degisik
birimler tarafindan farkl veritabanlarinda tutulan lokal bilgilerden 6neme sahip olanlar
merkezi veritabanina aktarilacak, bazi birimler icin de yetki seviyelerine gbre veri girisi
yapacaklari modiller olusturulacaktir. Elde edilen bilgilerden performans programi
calismalarinda da yararlanilacak, performans godstergelerinin takibi yapilarak performans
izleme ve degerlendirme sisteminin de proje dahilinde yer almasi saglanacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin Ustiinliikleri ve zayif ydnleri asagida verilmistir.
A. Ustiinliikler — Degerlendirme

1. Universitemizin Seffaf, Paylasimc ve Degisime Acik Bir Yonetim Anlayisini
Benimsemis Olmasi

Universitemizin her kademesindeki yonetim anlayisinda; seffaf, paylasimcr ve degisime acik
olma gibi en énemli temel dederler yer almaktadir. Bireylerin akademik ve etik dederlerine
saygili, calisanlarin ve 6grencilerin fikirlerini Gnemseyen, evrensel bir iniversiteden beklenen
tim islevleri yerine getirebilmek icin kendini sorgulayan, stirekli ilerleme yonlinde biyiik caba
sarf eden ve bireylerinin galistiklari, okuduklar veya mezun olduklari Universiteleri ile gurur
duyduklar bir kurum olma yolunda hizli adimlarla ilerlemektedir.

2. Hizla Gelisen Dinamik Bir Universite Olarak Gelisen Universiteler Arasinda
Yer Almasi

Universitemiz geng bir {niversite olmasina karsin, akademik birim, akademik personel ile
ogrenci sayisi, bilimsel etkinlik ve yayin sayisi ile fiziksel alanlarinin biyikligl bakimindan
hizla gelisen bir Gniversite olma yolundadir.

3. Universitemiz Ciftlikkdy Yerleskesinin Yerlesim Plani ve Mimari Olarak
Begenilir Olmasi

Mersin Universitesi kurulusundan sonra kisa bir siirede fiziksel altyapisini tamamlamakta
olup, 0©drencilerine egitim-6gretim, akademik personeline ise arastirma hizmetini
sunmaktadir. Son vyillarda 6zellikle yatinm harcamalarinda énemli derecelerde kisitlamalar
olmasina ragmen, Universitemizde insaat yatinmlar hizh bir sekilde tamamlanarak birgok
fakiilte ve yiiksekokul kendi binalarina tasinmistir. Oniimiizdeki yillarda biitiin birimlerin
merkez yerleskesine tasinmasi ve kapall alan miktarinin  350.000 m¥ye ulasmasi
hedeflenmektedir. Merkez yerlegkesinde yer alan binalar gerek mimari gerekse ingaat kalitesi
acisindan biiyiik bir takdir toplamaktadir.  Universitemizde binalar ile uyumlu cevre
diizenlemesine biiyiik bir énem verilmekte yaklagik 388.000 m?lik ¢im alan olusturulmus,
vadi spor ve peyzaj diizenleme projesi tamamlanmistir. Diger birimlerdeki galismalar da
buyuk bir hizla devam etmektedir.

4. Lisans Diizeyinde Boliim Cesitliligi ve Ozgiin Yiiksekokullar Yaninda On
Lisans Diizeyinde Uzaktan Egitim Veren Programlara Sahip Olma

1992 yilinda kurulan Mersin Universitesi kurulus kanununda mevcut 6 adet Fakiiltesine, 1999
yllinda Egitim ve Mimarlik Fakiiltelerini, 2000 yilinda Eczacilik Fakdltesi'ni, 2001 yilinda Tarsus
Teknik Egitim ve Iletisim Fakiiltelerini ekleyerek fakiilte sayisini 11%e, 4 yillik lisans egitimi
veren Yiksekokul sayisini ise 9'a gikarmistir. Halen bu fakdilte ve Yiiksekokullara bagli toplam
75 boélimde Lisans diizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir.

Mersin Universitesi olarak "Gelecek, teknolojiyi en iyi kullananindir" séziinden hareket ederek,

bilgi teknolojilerini olabildigince genis cevrelere yayip kolayca erisimi mimkin kilacak
deneyimli, dinamik, teknolojiyi takip eden, bilisim sektériinde yazihm ve donanim bakimindan
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ihtiyagc duyulan nitelikli elemanlari yetistirmek amaci ile Tiirkiye'deki Devlet Universitelerinde
bir ilk olarak Universitemize bagl 3 adet Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
kurulmustur. Bu Yuksekokullarimizin blnyesinde Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Boltimii ile Isletme Bilgi Yénetimi Bélimii yer almaktadir.

Universitemizin  kurulusunda 4 olan Meslek Yiiksekokullari sayisi, yeni Meslek
Yliksekokullarinin agilmasi ile 12'ye ulasmistir. Bu yiiksekokullara bagh 105 programda
egitim-0gretim faaliyeti stirdirilmektedir.

Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tiirkiye'deki Universitelerimizde Teknik Programlar
bazinda nadir olan sadece 4 adet uzaktan egitim programi yer almaktadir. Uzaktan Egitimin
onlimizdeki yillarda yayginlasacagi ve gelecedin editim programlarindan biri olacadi
dusiincesiyle Universitemiz buna ayri bir 6nem vermektedir.

Universitemizde mevcut 75 lisans, 105 6n lisans programi acilirken ulusal ve cevre ihtiyaclari
dikkate alinmistir. Ozellikle &n lisans programlarinda Mersin ilinin gereksinim duydugu
alanlara oncelik verilmektedir. Denizcilik, turizm, tekstil, ziraat, bankacilik, muhasebe,
bilgisayar programciligi ve saglik bu alanlarin basinda gelmektedir. Lisans programlari
acllirken ulkenin ve bilimin éncelikleri g6z 6nline alinmaktadir.

Programlar acilirken egitim hedefleri net olarak belirlenmekte ve siirekli olarak
giincellenmektedir. Alaninda yeterli birikime sahip, Ulkenin ve bulundudu yerin sorunlarina
cbzim (retebilecek, liderlik ozelligine sahip Ogrencilerin yetismesi egitimimizin en 6nemli
hedeflerinden biri olarak belirlenmistir.

Universitemizde programlarin ders cesitlilii oldukca zengindir. On lisans, lisans ve lisanstistii
programlarda dersler zorunlu ve segmeli olarak kapsamli bir sekilde hazirlanmistir. Ders
icerikleri ayrintih bir bicimde tanimlanmistir. Secmeli dersler 6grencilerimizin ilgi duyduklari
alanlara yonelmelerini saglamasi agisindan énemlidir. 2009 yilinda secmeli dersler konusunda
Universitemizin attigi en énemli adimlardan birisi 2. sinif lisans dgrencilerine yonelik “Ortak
Secmeli Dersler” uygulamasidir. Lisans 6drencileri kendi programlarindaki secmeli derslerin
yani sira genel kiltlr, spor, sanat igerikli 120 segmeli dersin bulundugu ortak secmeli ders
havuzundan ders segmektedirler. Bu derslerin 6grencilerimize farkli bakis agisi kazandirmak
bakimindan 6nemli bir katki sundugu disiinilmektedir. Programlarla ilgili ayrintih bilgiler,
dersler ve program hedefleri web ortaminda ve basilimis olarak 6grencilere verilmektedir.
Ogrenciler bu kaynaklardan yararlanarak istedikleri bilgilere ulasabilmektedir.

5. Bilisim Sistemleri Altyapisinin Tamamlanmis ve Internet Erisiminin
Yayginlastiriimig Olmasi

Mersin Universitesi Ciftlikkdy, Yenisehir, Tece yerleskeleri ve Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile ilgelerdeki birimlerin internet ve intranet erisimi, hosting ve domain hizmetleri
tamamlanmistir Ayrica Internet (zerinden radyo yayini, IP (zerinden ses iletimi ve diger
yerleskelerin bilgisayar agi, merkez yerleske bilgisayar agina dahil edilmistir. Egitim-6gretim
birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve yonetim birimlerine bilisim hizmetleri
sunulmasi, Universitenin bilgi islem sistemini isletmek, egitim-6gretim ve arastirmalara destek
olmak, Universite igi otomasyonu saglamak, (iniversitenin ihtiyac duydugu diger bilgi islem
hizmetlerini yerine getirmek amaci ile Bilgi Islem Birimi kurulmus ve yapisinda;

Yazilim Gelistirme ve buna bagli Web Tasarimi

Internet Hizmetleri Hosting Islemleri

Ag Hizmetleri

Donanim ve Surekli Bakim gibi alt birimler bulunmaktadir.
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Universitemiz 6gretim elemanlarinin danismanlik hizmetlerinin ve ders notlarinin girilmesi,
ogrenciler tarafindan derslerin alimi ve notlarin dgrenilmesi gibi islemler Universitemizin web
sayfasindaki Odgrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile hizl, kolay ve givenilir bir sekilde
yapilabilmektedir. Ayrica personel bilgi sistemi tamamlanmis ve yakin bir siire icerisinde
faaliyete gecgecektir.

Patenti Mersin Universitesine ait olan, metal muhafazali, duvara monteli 100 internet erigim
noktasinda 6grenci ve O6gretim elemanlarimiza siiresiz ve (icretsiz Internet erisim hizmeti
verilmektedir. Ayrica, Ciftlikkdy Yerlegkesinin ve Yenisehir Yerleskesinin tamaminda (icretsiz
olarak kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

6. Bolgenin Kiiltiirel ve Sosyal Yapisina Katki Saglayacak Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinin Bulunmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanemizin kalitesi belgelenmis ve saglik hizmetleri ve egitim
faaliyetlerinde aldigi TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi, kaliteye
verdigimiz degerin bir gostergesidir. 1998 Yilinda kurulan ve kuruldugu giinden bu yana
faaliyetlerini modern yonetim teknikleri ile siirdiiren Universitemiz Tip Fakiiltesi, bir ilke imza
atmistir. Her bransta ylrittidld sadlk hizmeti ve egitimde kalite anlayisi sonucu Kalite
Yénetim Sistem Belgesi alan Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), bu
alanda belgelendirilen ilk Devlet Universitesi Tip Fakiiltesi‘dir.

Mersin ve bdlgesinde gerek arkeolojik ve gerekse mimari acidan 6nemli alanlar ve yapilar
bulunmaktadir. Bu kiiltlir dederlerinin ortaya cikarilmasinda gerekli arastirma, inceleme ve
yapilan calismalarin belgelendiriimesi ile hizmete sunulmasina yardimc olmak Uzere,
Universite biinyesinde Kilikia Arkeolojisini Arastirma Merkezi, Akdeniz Kent
Arastirmalan Merkezi gibi merkezler bulunmaktadir.

7. Geng ve Dinamik Akademik Personel Sayisinda ve Niteliginde Siirekliligin
Saglanmasi

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarda gérev yapan dgretim elemani sayisi hizli bir
sekilde artis gdstermistir. Ogretim elemani sayisi 2009 yilinda 1393’e ulasmistir. Ogretim Uye
sayisinin 6gretim elemanlari sayisi igerisindeki orani ise % 35,89'dur. Universitemizde doktora
programlarinin agiimasi ile nitelikli 6gretim Uyesi yetistiriimektedir. Ancak, halen agik bulunan
fakat yeteri kadar 6gretim Uyesi olmayan boéliimlerimizi faaliyete gecirmek amaciyla, cesitli
tniversiteler ile isbirli§i cerceve protokolii imzalanmis ve Universitemiz Ogretim Uyesi
Yetistirme Programlarina dahil edilmistir.

8. Ulusal ve Uluslararasi Sempozyum ve Kongrelere Ev Sahipligi Yapabilmek

Mersin Universitesi genc yasina ragmen gerek ulusal gerekse de uluslararasi diizeyde bircok
sempozyum ve kongrelere ev sahipligi yapacak gerekli altyapi ve yetismis insan giicline
sahiptir. Bu amagla 2004 yilinda temeli atilan ve 2006 yilinda hizmete giren ileri teknoloji ile
donatilmis 6400 m? kapali alani olan Kiiltiir Merkezi kompleksi (4 adet konferans, 3 adet sergi
salonu ve 5 adet toplanti salonu) gerek Universitemiz ve gerekse de bolgede 6nemli bir agig
kapatmis durumdadir. Bdylece llke icinden ve disindan gelen misafirlerimizin Ulkemizin ve
Mersin‘in dodal ve kiiltlir zenginliklerinin en iyi sekilde tanitiimasina katki saglanmaktadir.
Mersin Universitesi olarak; Mersin‘in, ulusal ve uluslararasi toplantilarin yapilabilecedi en iyi
bdlgelerden birisi oldugu ve sempozyum-kongre turizminin gelisecegine olan inancimizla, bu
yobndeki calismalara da bliylik dnem vermekteyiz.
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B. Zayifliklar — Degerlendirme

1. Ogrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yetersizligi ve Mezunlar ile Etkilesim
ve Iletisimin Saglanamamasi

Mezunlarimizla iletisim kurabilmek amaciyla “Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi’nin

kurulmasina karsin dernegin aktif olarak calismasi saglanamamistir. Universitemizin web

sitesinde mezun olan 6grencilerimizin bilgilerinin alinmasi amaci ile veri girisi yapilmakta,

ancak gerekli iletisimin saglanmasi icin bir birimin olusturulmasi ve bu birimin Kariyer Merkezi

ile iligkilendirilerek etkin bir iletisim aginin kurulmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz Kariyer Merkezi 2005 yilinda égrencilerimize ve mezunlarimiza yeni is fikirleri,
girisimcilik ve is hayatlan ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak,
danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunmak amaciyla kurulmasina ragmen hizmetleri
fiziksel olanaksizliklar, teknik ve idari personel yetersizligi nedeniyle istenilen diizeye
ulasamamistir.

Bazi birimlerimizde 6grenci stajlarina 6nemli oranda destek sunulmaktadir. Bu birimlerde
ogrencilerin staj yapabilecekleri yerler belirlenmekte, 6drenciler staj yapabilecekleri yerler
konusunda herhangi bir sorun yasamamaktadir. Dis Iliskiler Sube Midiirliigiimiiziin de yurt
disi staj hizmetlerine verdigi destek bu alandaki gelismeleri olumlu etkilemektedir. Ancak
bazi birimlerimizin staj konusunda sunduklari hizmet yeterli degildir. Ogrencilerimizin staj ve
uygulama olanaklari konusundaki memnuniyet dlzeyleri %38'dir. Birimlerde staj
komitelerinin olusturulmasi ve kariyer merkezimizin etkinleserek 6grencilerimize ulusal ve
uluslararasi staj olanaklarinin saglanmasina destek vermesi bu alandaki hizmetlerin yeterli
diizeye gelmesine katki sunacaktir.

Yliksekogretim Kurulu’nun beIirIeditji esaslara gore her yil bolim, birim ve Universite égrenci
temsilcisinin segimi yapiimakta, égrenci temsilcisi 6grencilerle ilgili gériismeler oldugu zaman
Universitemiz Gst kurullarinin toplantisina katiimaktadir. Ancak birim temsilcilerinin kendi
birimlerinin st kurullarinin toplantilarina katihmi yeterli diizeyde dedildir. Ayrica fiziksel
kosullarin yetersizligi nedeniyle birim 6grenci temsilciliklerine ve Universitemiz dgrenci
konseyine yer saglanamamigstir.

Universitemizde Ogrenci Temsilcileri Konseyi bulunmaktadir ve konsey baskani égrencilerle
ilgili konularda Senato toplantilarina katiimakta ve géris bildirmektedir. Ancak birimlerde
birim temsilcilerinin 6grenciler ile ilgili karar verme sireclerine katiimlarinin saglanmasi
konusunda yetersizlikler mevcuttur.

2. Bazi Alanlarda Akademik ve idari Personel Yetersizligi

Yeni acllan Yiiksekokullarimizda, Miihendislik, Teknik Egitim, Egitim ve Iletisim
Fakultelerindeki bazi bolimlerimizde akademik personel yetersizligi yasanmaktadir. Ayrica
universitemiz akademik birim sayilarinin hizli bir sekilde artmasi nedeni ile idari personel
sayisinda da ciddi oranda sikintilar yasanmaktadir. Ancak, yeterli derecede idari ve saglik
personeli icin kadro tahsis edilmemesi bu sorunun devam etmesine neden olmaktadir.

Universitemizde 500'0 &gretim (yesi olmak (izere toplam 1393 6gretim elemani (6gretim
gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gérevlisi) bulunmaktadir. Ogretim (iyesi ve 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayilari asagidaki tabloda verilmistir. Ogretim Ulyesi basina
diisen 6drenci sayisi yillara gore giderek artmaktadir. Bu, 6grenci sayisindaki artisla birlikte
Ogretim Uyesi sayisinda da 6nemli miktarda artis olmasi gerektigini gostermektedir.
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Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Orani
2007 | 2008 | 2009

42,48 | 47,53 | 54,13

Kadrolu 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci
saylsi

Kadrolu 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisi*

Kadrolu toplam 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayisi**

* Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman
ve uzman

** Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi ve uzman

26,67 | 28,3 | 30,74

16,52 | 18,26 | 19,11

Universitemizde 2009 yili itibariyle 848 kadrolu idari personel gérev yapmaktadir. Buna ek
olarak dgrenci sayisindaki artis hizmet artisini da birlikte getirmektedir. Ancak mevcut kadrolu
idari personel sayisinin arttirilmasindaki gugliikler, bu hizmette zaman zaman aksakliklara yol
acmaktadir.

3. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Etkinliklere Katilmin Yeterli Diizeyde
Olmamasi

“Bir Universitenin iglevi sadece egitim dedildir” fikrinden hareketle tiim sosyal aktivite ve
girisimlere gereken destek ve énem verilmektedir. Universitemiz daima “6grenci odakli bir
tiniversite” olma cabasi ve gayreti iginde olmustur. Ogrencilerimizin kurduklari topluluklarin
buylk gayret ve emekleri ile gergeklestirilen ve her yil geleneksel olarak diizenlenen “Kiiltir
ve Spor Senligi"ne yurtici ve yurt disindaki Universitelerden misafir 6grenci topluluklar da
katiimaktadir.  Egitim-6gretim yili icerisinde bircok sosyal, kdltiirel, sportif ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmesine ragmen gerek personel ve gerekse 6grencinin katihmi yeteri
dizeyde olmamaktadir. Bu amagla gerekli tanitim ve 0&zendirilmelerin yapiimasi
gerekmektedir.

4. Uluslar Arasi Ogrenci Degisim Programlarina Katihmin Diisiik Olmasi

Uluslar Arasi Degisi Programi gercevesinde 2009 yilinda 85 6grencimiz yurtdisina gdnderilmis
ve yurtdigindan da Universitemize 13 dgrenci gelmistir. Giden ve gelen dgrenci sayisinin
Universitemiz lisans, yiiksek lisans ve doktora égrenci sayisina orani ¢ok diisiiktiir. Bu sonug
dederlendirildiginde 6grencilerimizin  dedisim programlarina katiliminin  tesvik edilmesi
gerektigi gorilmektedir.

Universitemize yabanci uyruklu 6drenci alimina ancak 2006-2007 &gretim yilinda
baslanmistir. Halihazirda yaklasik 145 6grenci fakiilte ve yiiksekokullarimizda egitim-6gretim
gormektedir. Universitemizin tanitiminin yapilarak daha fazla yabanc uyruklu 6grenci
alinmasi hedeflenmektedir.

5. Universitemiz Tercih Eden Ogrenci Niteliginde Beklenen Diizeyin diisiikliigii

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen &grencilerin  bélimleri  tercih  siralari
incelendiginde; Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son yillarda Universitemiz (st
siralarda tercih edilmeye baglanmistir. 2009 egitim-6gretim yilinda égrencilerin yerlestirdikleri
bélimleri 1. sirada tercih edenler % 27,84, ilk Ug igerisinde tercih edenler % 50,48, ilk bes
icerisinde tercih edenler % 64,04 ve ilk on icerisinde tercih edenler ise % 82,16'dir. 2009
OSYS érgiin lisans programlarina yerlesen adaylarin basar sirasina gore dadiimina
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bakildiginda ilk on bin icerisinde Mersin Universitesini tercih eden dgrenci sayisinin 473 yani
% 4,73 oldugu gorilmektedir.

Universitemize 2009 yilinda yerlestirilen 6n lisans ve lisans drencilerinin niteliginde 2007 ve
2008 yilina oranla diisiisler yasanmistir. Bu diisiisiin en carpici olanlar programlarimiza 0SS
SAY-1 ve OSS EA-1 ile yerlestirilen dgrencilerin yerlestirme puanlanidir. OSS Say-1 ile
yerlesen 6grencilerin puanlarinin ortalamalari 2007 yilinda 311.78, 2008 yilinda 311.902 iken
2009 yilinda bu deger 236.93’e diismiistiir. Benzer sekilde OSS EA-1 ile yerlesen 6grencilerin
ortalama puanlari 2007 yilinda 321.09, 2008 yilinda 322.077 iken 2009 yili igin bu deger
239.08'dir. Diger alanlardaki diislisler daha kiglktir. Lisansisti egitimde ise 6grencilerin
giris puanlari agisindan 2007 ve 2008 vyillarina gore 6nemli bir degisiklik olmamistir. Bu
disisiin kontenjan artisi ile iliskili oldugu distindlebilir.

6. Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarina Kayith Ogrenci Sayisinin Istenen
Diizeyde Olmamasi

Universitemizde 2005-2006 egitim-6gretim yilinda ¢ift ana dal ve yan dal programlari
acllmistir. Ancak bu programlara devam eden 6grenci yetersiz oldugu goriilmemektedir. Bu
sayinin arttirlmasi igin lisans diizeyde egitim-6gretim yapan biitiin akademik birimlerin her
donem basinda kontenjan acmalarinin sadlanmasi ve 06grencilerimizin  6zendirilmesi
hedeflenmektedir.

Universitemizde dgretim materyali olarak genellikle; her ders icin en az bir ders kitabi
Onerilmekte, ayrica ders notlan ve gerekli durumlarda ek kaynak materyallerinden de
faydalaniimaktadir.

Programlarin diger programlarla iliskilerinin saglanmasi amaciyla lisans programlarinda yan
dal ve cift ana dal programlar diizenlenmektedir. Universitemizde yan dal program orani
%?26,06 iken cift ana dal program orani %25,41'dir. Ancak bu programlara katilan
ogrencilerin orani oldukca dusliktiir. 2009 yilinda yan dal programina katilan 6grenci orani
%0,24 iken cift ana dal programina katilan égrenci orani %0,07'dir. Oranin bu kadar duslik
olmasi 6grencilerimizin ders yiklerinin fazla olmasi ve bu programlara devam edebilmek igin
aranan sartlari saglayamamalari ile iligkili olabilir.

7. Arastirma Faaliyetlerinin Yetersiz Olmasi

Universitemiz biinyesinde arastirma yapan 6gretim elemanlarinin arastirmalarinda altyapiy
desteklemek amaci ile Rektorlilk Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve diger Kuruluslar
tarafindan aktarilan kaynaklar yeterli diizeyde olmamaktadir. Bu amacla O6zelikle doner
sermaye gelirlerinin gesitlendirilerek arttirimasi, 6gretim Uyelerinin basta AB projeleri olmak
tizere TUBITAK ve benzeri kuruluglar tarafindan verilen proje desteklerinden yararlanmalari
amaci ile gerekli bilgilendirme ve 6zendirme galismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve c¢evre ihtiyaglarina uygun olarak
gerceklestiriimesinde gudimli projeler énemli bir yer tutmaktadir. Gldumll projelerle
Ozellikle ilimizin gereksinimi olan alanlara ydénelik projeler gelistiriimekte ve projeler yasama
gegirilmektedir.

fleri teknoloji projesinin sagladigi 2.500.000.-TLlik gelir 2009 yili arastirma gelirinin 2007
yllina goére %37, 2008 yilina gore de %48 oraninda artmasini saglamistir. Ancak
Universitemiz uluslararasi projelerden 2007, 2008 ve 2009 yillarinda gelir saglayamamigtir.
Uluslararasi projelerin yazilmasi veya bu tir projelere ortak olunmasi konusunda
akademisyenlerin tegvik edilmesine gereksinim vardir.
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Ogretim (iyesi basina arastirma gelirleri 2009 yilinda 2007 yilina gére %9.8 ve 2008 yilina
gbre %31 oraninda artmasina ragmen arastirma gelistirme faaliyetlerinin istenilen diizeye
ulagsmasi icin bu miktar artmalidir.

Universitelerde arastirma faaliyetleri icin gereksinim duyulan insan kaynaginin énemli bir
kismini lisanstistii 6grenciler olusturmaktadir. Lisansusti 6grenciler tezleri araciigiyla AR-GE
faaliyetlerinde yer alirlar. Universitemizde lisansiistii 6grencilerin tim 6grencilere orani
%3.87'dir. Bu oran oldukca duslktir. Doktora sonrasi arastirma programlar da AR-GE
calismalari icin dnemli bir kaynagi olusturabilir. Universitemiz diger tniversitelerden doktora
editimi yapmis geng arastiricilar kabul edip arastirma potansiyelini arttirmalidir.

Yiiksek lisans ve doktora tezleri projelendirildigi taktirde Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi tarafindan dederlendirilerek desteklenmektedir. BAP tarafindan
desteklenen ytiksek lisans tezlerinin orani 2009 yilinda 2007 yilina gére %24, 2008 yilina goére
de %41 artmistir. Doktora tezlerinin tamami BAP tarafindan desteklenmistir. Bu destegin
Universitemiz AR-GE calismalarina olumlu katki saglamasi beklenmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin bitiinligi ve devamliigi proje koordinasyon biriminin yaptigi
bilgilendirme toplantilariyla yiritiilmektedir. Bu toplantilarda Avrupa Birligi projeleri, hibe
projeleri ve bolgemizde faaliyetini sirdiren Cukurova Kalkinma Ajansi projeleri konusunda
izlenecek yol hakkinda bilgiler 6gretim elemanlariyla paylasiimaktadir.

Sanayi ile ortak projelerin yiritilmesinde yetersizlikler mevcuttur. AR-GE calismalarinda
SANTEZ projesi onemli bir firsattir. Ancak Universitemizde SANTEZ kapsaminda yiiriitiilen
yalnizca bir proje vardir. Bu alanda yoremizdeki sanayi kuruluslariyla yapilacak igbirligi
protokolleri AR-GE ¢alismalarina édnemli katki sunabilir.

Merkezi arastirma laboratuarinin kurulmasi igin 2009 yilinda ileri adimlar atilmstir.
Laboratuara kurulacak sistemlerin blylk bolimunin ihalesi tamamlanmistir. Bu laboratuarin
da AR-GE calismalarina gelecekte énemli katki saglamasi beklenmektedir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme alaninda iyilestirme calismalarini kesintisiz olarak
yuriitmesi gerekmektedir. 2007 yilinda 6gretim (yesi basina diisen proje geliri 7.730 TL iken
bu rakam 2008'de 8.573 TL ve 2009'da 12.442 TL olmustur. Gorildigi gibi 6gretim Uyesi
bagina disen proje gelirlerinde yillara gére bir artis olmustur.  Arastirma-gelistirme
calismalarinda 2009 yihinin en 6nemli basarilarindan biri Devlet Planlama Tegskilati'ndan
sadlanan ileri teknoloji proje geliri olmustur. BAP proje gelirinin sagladigi katki da 6gretim
tyesi bagina diisen miktari arttirmigtir. Ancak TUBITAK'dan saglanan proje gelirlerinin diisiik
olmasi ve ¢zellikle de uluslararasi projelerden hi¢ gelir saglanamamasi bu alanlarda yeterli
olmadigimizin bir gostergesidir.

Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerinin en Onemli sonuglarindan biri yayinlar ve atiflardir.
Universitemiz yayin yapma konusunda bir performans dustst yasamaktadir.

Aragtirma-Gelistirme calismalarinin basarisini gosteren gostergelerden biri de alinan patent
sayisidir. Ancak Universitemizde son (g yildir hi¢ patent alinamamigtir. Ogretim Uyesi basina
disen bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi ise 2007 yilinda 0.05, 2008 yilinda 0.06 ve 2009 yilinda
0.02'dir.
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8. Bazi Birimlerin Fiziki Altyapilarinin Yetersiz Olmasi

Universitemizde Merkez yerleske olarak Giftlikkdy Yerleskesinin yaninda Yenisehir ve Tece
Yerleskeleri bulunmaktadir. Yerlegkelerin birbirinden uzak olmasi; sosyal, gtivenlik, altyapi ve
sportif alanlari ile ilgili hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlagtirmaktadir.

Merkez vyerleskemizde birgok fakiltenin projelendirilmis binalarinin blydk bir kisminin
tamamlanmis olmasina karsin Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu’nda fiziksel yetersizlikler devam etmektedir. Ayrica Yenisehir Yerleskemizde
bulunan Mimarlik Fakiltesi ve Tip Fakdltesinin merkez yerleskemizde orta vadede yapilacak
binalar ile fiziki sorunlarinin gézulmesi hedeflenmektedir.

Mersin sehir merkezinde bulunan Tip Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 1999 yilinda
200 hasta yatak kapasitesi ile hizmete sunulmustur. Yeni yaptirilan binalarla ile kapal hizmet
alani 26.536 m2'ye cikmistir. Ancak istenen diizeyde etkin ve verimli bir saglk hizmeti
sunulamamaktadir. Hastanenin fiziki yapisinin iyilestiriimesi amaciyla; Ciftlikkdy Yerleskesi
icerisinde yer alan Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi projesi toplam 96.000 m2 kapali
proje alanina sahip ve 400 yatak kapasiteli olup 2000 yilinda temeli atiimistir. Blinyesinde 32
poliklinik servisi, idari ofisler, doner sermaye, eczane, morg ve tibbi gazlar laboratuvari,
biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvari, fotografthane, agri ve yanik Unitesi, bilgi islem ve
tibbi kayitlar burolari, radyoloji, nikleer tip, acil, kan merkezi, patoloji tniteleri, 14 ameliyat
salonu, reanimasyon Unitesi, 6gretim Uyeleri ofisleri, 7 kath klinikler blogu, dogumhane,
yemek salonu ve mutfak yer almaktadir. Hastanenin orta vadede hizmete aciimasi
planlanmaktadir.

Universitemizin egitim, akademik ve idari ofis, beslenme, barinma, spor, kiiltir ve saglik
alanlar toplam 306,363 m? lik alani kapsamaktadir. Ogrenci basina diisen derslik alani 0,79
m?, laboratuvar alani 0,96 m? dir. Bu verilere gére 6grenci basina diisen toplam egitim alani
1,75 m? dir. Personel basina diisen ofis alani 11,02 m? dir.

9. Yonetim Bilisim Sisteminin Heniiz Kurulmamis Olmasi

Universitemizde 6grenci bilgi sisteminin yaninda personel bilgi sistemine yeni basglanmistir.
Hizla gelisen teknolojiye adapte olmak icin e-Universite olma ydnindeki ydnetim bilisim
sistemlerinin tamamlanmasi, paylasima agilmasi ve hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yurdtilmesi gerekmektedir. Bu ihtiyacin giderilmesine yonelik 2008 yili icerisinde Yonetim
Bilgi Sisteminin temelini olusturacak bir proje lizerinde Bilgi Islem Daire Baskanhdi ile
ortaklasa calisiimaya baslanmistir.

10.Egitimde Diizenli Akademik ve idari Olcme ve Degerlendirme Sisteminin
Bulunmamasi

Egitim-0gretimin kalitesinin iyilestirilmesi amaci ile sirekli bir sekilde 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin goérislerinin alinarak gerekli dizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu
amacla o©drenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri dizenlenmis ve
degerlendirme stireci baslatiimistir.

11. Universite-Sanayi Isbirliginin Yeterli Diizeyde Olmamasi
Bolgemiz igin blylk bir 6nem arz edecek olan Mersin Teknopark'in (TechnoScope) kurulug
calismalari Mersin Universitesi, Mersin Valiligi, MTSO ve OSB (Organize Sanayi Bolgesi)

tarafindan ortak olarak kurulmug ve 2006 yilinda Teknopark Yonetim Kurulu olusturularak
faaliyete gecmistir. Mersin Kalkinma Isbirligi Konseyi'nde (MEKIK) Mersin Universitesi Rektori

97



tarafindan temsil edilmektedir. MEKIK tarafindan olusturulan ekonomi, altyapi ve cevre,
egitim ve saglik, sosyal ve kiiltlirel faaliyetler gibi komisyonlara bagl alt komitelerde 6gretim
tiyelerimiz gorev yapmaktadir. Mersin Universitesi Rektdrii basta olmak iizere Fakiilte
Dekanlari ve Yiksekokul Mudurleri Yerel Glindem 21 Konseyinin daimi Uyeleri arasinda
bulunmaktadir. KOSGEB ve yoérede bulunan sanayi kurulusglar ile ortaklasa bircok proje
yapilmis ve 6nemli sonuglar alinmistir. Ancak {niversite-sanayi ve Universite-kent isbirliginin
daha da artmasi igin gerekli isbirligi antlasmalarinin artan bir sekilde devam etmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Universitemizde 2009 yilinda da 2007 ve 2008 yillarinda oldugu gibi sanayi ile istenilen
diizeyde isbirligi yapilamamistir. Ortak projelerin sayisi yok denecek kadar azdir. Sanayi
destekli tezlerde (SAN-TEZ) beklenen diizeyde gelisme olmamistir. Universitemiz, Mersin
Valiligi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ve Organize Sanayi isbirligi ile kurulan Mersin
Teknoparki'nda 2009 wyili itibariyle AR-GE ve yazilim faaliyetine baslayan 19 firma
bulunmaktadir. Rektorlligiimiize bagl olarak kurulan arastirma merkezlerinin sanayi ile olan
iliskileri 2009 yilinda da yetersiz kalmistir.

12. Universitemizin (Déner Sermaye vb.) Kendi Gelirlerinin Yeterli Diizeyde
Olmamasi

Universitemiz déner sermaye gelirlerinin hemen hemen tamami Arastirma ve Uygulama
Hastane hizmetlerinden elde edilmekte ve bu hizmetlerden elde edilen gelirler de yeterli
dizeyde olmamaktadir. Daha fazla hizmetin Uretilmesi amaci ile yliksek teknolojinin yaygin
kullaniimasina yoénelik fiziki alt yapisinin gelistiriimesi ve diger akademik birimlerinde hizmet
ve Uretim faaliyetlerinin yayginlastirimasi gerekmektedir.

13. Sosyal ve Sportif Tesislerin Tamamlanmamis Olmasi

Merkez yerleskemizde 6grencilerimizin sosyal faaliyetlerini gelistirmek amaci ile uluslararasi
standartlara uygun 1 stadyum (yaklasik 5000 Kkisilik triblin, jimnastik salonu, sauna, soyunma
odalari, toplanti odasi, kafeteryalar ile birlikte her tirli atletizm sporlarinin yapilabilecegi
Ozelikte pist), 6 tenis kortu (4 sentetik pist, 2 beton), 2 mini futbol sahasi (1 ¢im ve 1 hali
ddsemeli), 3 basketbol ve voleybol sahasi (1 sentetik pist), 2 jimnastik salonu ve 1 mini golf
sahas! bulunmaktadir. Gerceklesmesi hedeflenen projelerden kapali spor salonunun yapimi
tamamlanmig, kapall ylzme havuzu projesinin ingaati devam etmektedir. Merkez
yerleskemizde spor tesislerinin yeterli sayilabilecek bir dizeye gelmesine karsin &zellikle
ilcelerde yer alan okullarimizin spor tesis alanlar yeterli goriilmemektedir bu nedenle diger
yerleskelerimizde de bazi spor tesislerinin yapilmasi gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

+ Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan Kkarsilanacak odenekler belirlenirken,
Universitelerin gergek ihtiyaglari géz 6niinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiglestirmektedir.
Universiteler icin 6n gériilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gére belirlenmesi veya vyil
icinde dogan &denek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida Ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bircok hizmetin
etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gére personel
istihdaminin saglanmasi halinde cagdas egitim-0gretim hizmetinin daha etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

+ Universitelerin mali ve idari agidan yeterince ézerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayrilmasina vakif veya yurt disindaki Universitelere beyin
gbgiine neden olmakta, iyi donanimli 6grencilerin de lisansiistii editim yapmak yerine,
yiiksek maasla sanayide calisma istedinin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin
mali ve idari agidan 6zerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin
saglanacadi varsayllmaktadir.

+ Ortadgretim ve yliksekogretimde saglikl ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve béliimlere alinan 6grenci
sayisinin ¢cok fazla olmasi, sinavsiz gegis gibi faktorler Universitemize kabul edilen veya
mezun olan 6grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yiiksekdgretimde
saglkli ve kalici bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin  kurum
inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.

+ Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini gliglestirmektedir. Mali
Mevzuatin c¢adin ihtiyacglarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢6ziim
Uretebilecek sekilde diizenlenmesi, uzun siire yirirliikte kalmasi bu sorunu gozecegine
inanmaktayiz.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan
2009 yih sonunda yapilan 6z degerlendirme galismalar sonucunda tespit edilen
Universitemizin iyilestiriimesi gereken alanlari asagida listelenmistir. Bu
alanlarda iyilestirme eylem planlan hazirlanmasi konusunda girisimler
baslatilmistir.

Biitge olanaklarinin arttiriimasi.

Derslik, laboratuar, ofis, sosyal alanlar gibi fiziksel olanaklarin arttiriimasi.
Yiiksekodgretim alaninda uluslararasi igbirliginin arttiriimasi.

Temizlik ve glivenlik gibi hizmetlerin yeterliliginin arttiriimasi.

Ogrenci niteliginin arttirimasi.

Sanayi ile iligkilerin arttiriimasi.

Mezunlarla iligkilerin arttirnimasi.

Idari kadro sayisinin arttirilmasi igin girisimlerde bulunulmasi.
Universitemizin fiziksel biyikligi ve altyapisinin gelistirilmesi.

Ogretim elemani sayisinin arttiriimasi.

Egitimin etkinligini arttinc arag ve gereglerin gelistirilmesi ve tiim 6gretim Gyelerince
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etkin olarak kullaniminin saglanmasi.

Uluslararasi degisim programlarina katilimin arttiriimasi.

Arastirma ve gelistirme calismalarinin daha verimli hale gelmesi igin 6gretim Uyelerinin
ozellikle TUBITAK, DPT gibi kurumlara proje vermeleri konusunda tesvik edilmesi ve
bu konuda teknik destegin saglanmasi.

Arastirma ve gelistirme oOnceliklerinin ulusal ve kentsel gereksinimlere gdére
belirlenmesi. Bu kapsamda olan projelerin BAP tarafindan &ncelikli olarak
desteklenmesi.

Ogretim Uyelerimizin uluslararasi projelere olan ilgisini arttirmak icin daha fazla
bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi proje hazirlanmasi konusunda gerekli olan
teknik destegin arttirimasi.

Arastirma sonugclarinin yayina ve patente donlstlrilmesini tesvik etmek amaciyla
ogretim Uyelerine verilen destegin arttiriimasi.

Projelerin daha hizli sonuglandirilabilmesi igin BAP araciliiyla gergeklestirilen hizmet
alimlarinin daha hizlh yapilabilmesinin saglanmasi.

Proje basvurularinin artmasi igin daha etkin degerlendirme yéntemlerinin kullaniimasi.
Sanayi ve dider kuruluglarla iliskilerin gelistirilmesi, SANTEZ kapsaminda daha gok
proje verilmesinin tesvik edilmesi, ©gretim elemanlarimizin  teknoparktaki
calismalarinin desteklenmesi.

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma ve kurumumuza faydaya donusebilmesi
igin gerekli galismalarin yapilmasi.

Universitemizin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterli diizeyde karsilanabilmesi
igin Universitemize saglanan kaynak miktarinin arttirilmasi.

Meslek odalarnyla, diger kamu kurum ve kuruluslaryla iliskileri arttirarak
Universitemizin  danismanlik, bilirkisilik ve uzmanlk alanlarindaki etkinliginin
arttinlmasinin saglanmasi.

Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arttinlmasi icin 6gretim elemanlarimiza
danismanlik ve teknik destek hizmetinin arttirilmasi.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olumlu 6rneklerinin tim 6gretim elemanlariyla
paylasilarak bu alandaki katiimlarin arttirilmasinin saglanmasi.

Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum o6rgutleriyle olan iligkilerin gelistirilerek
toplumsal hizmet alanlarinda Universitemizin etkinliginin arttiriimasi.

Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine sireklilik kazandiriimasi, 6gretim Uyelerinin bu
konudaki motivasyonlarini arttirmak icin gerekli diizenlemenin yapiimasi.

Topluma yoénelik sanatsal, kiiltlrel ve sportif etkinliklerin sayisinin arttiriimasi, katihmi
saglamak icin gerekli duyurularin daha etkili bicimde yapilabilmesi.

Idari personelin verimliliginin arttiriimasi.

Idari personelin édiillendirilme sisteminin degistirilerek bu konudaki memnuniyet
diizeyinin arttirlmasi.

Birimlere bakim ve onarimla ilgili destegin arttiriimasi.

Kariyer merkezi ve mezunlar derneginin daha etkin galismasi icin gerekli 6nlemlerin
alinmasi.

Ogrenci temsilciliklerini faaliyetlerini siirdiirebilecek mekanlarin saglanmasi.

Staj destek hizmetlerinin arttiriimasi.

Tim birimlerde 6grencilerin kendileriyle ilgili karar verme siireglerine daha etkin
katihmlarinin saglanmasi.

Topluma yénelik memnuniyetin belirlenmesi.



Ek—1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile (ist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Mersin — 28/04/2010)

Prof. Dr. K. Suha AYDIN
Rektor
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Ek—2: Mali Hizmetler Birim YOneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dijer mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uizere ig kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mersin — 28/04/2010)

Zeki UNSAL
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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