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Sunus

Kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali
yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve
tutumlu kullaniimasini saglamak (izere Tiirkiye'de performans esaslh biitcelemeye gegis 6ngoriilmistiir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesine dayanarak hazirlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 Mayis 2006 tarihli ve 26179
saylll Resmi Gazete'de yayimlanip yiriirlige girmesiyle bu siirec resmi olarak baslamistir. Stratejik planlama
sirecine iliskin takvimin tespitiyle yetkilendirilmis olan DPT Mistesarliinca yayimlanan Yonetmelikte
Universitemiz 2008-2012 Yillari Stratejik Planinin 2007 Mart ayi sonuna kadar anilan Mistesarlida sunulmasi
gerektidi belirtilmistir.

Bu gergevede, Universitemiz Senatosu’nun 11.05.2006 tarihli ve 3 no’lu toplantisinda alinan 2006/34 sayili karari
ile Universitemiz Stratejik Planlama Kurulu olusturulmus ve stratejik planlama siireci baslamistir.

Mersin Universitesi Stratejik Planlama siireci, Universitenin stratejik karar siireclerine miimkiin olan en genis
katilimin sadlanmasini amaglamis, bu amaca uygun olarak benimsenen yaklasima, degisen gevre kosullarini géz
oniine alan; akademik ve idari birimlerin dogrudan katiimiyla saglanmaya caligiimistir.

Universitemizin amag ve hedeflerini, faaliyet énceliklerini ve stratejilerini belirleyen; politikalar ve kaynak
kullanim kararlarini yénlendiren bir yapi getiren bu yaklasimla tiim Universiteyi kapsayan égrenme ve iyilestirme
sureci olusturulmasi amaglanmistir.

Universitemiz birimlerince hazirlanan stratejik planlar Uni\_/ersitemiz Stratejik Planlama Ofisi tarafindan gdzden
gegirilmis, belirlenen eksiklikler ilgili birimlere bildirilmistir. Iigili birimler bu degerlendirmeler dogrultusunda birim
stratejik planlarini tamamlayip Ocak 2007 tarihinde Universite Stratejik Planlama Kurulu’na teslim etmiglerdir.

USPK tarafindan Stratejik Plan Taslagi degerlendirilmis ve son halini vermek {izere Subat 2007 tarihinde bir alt
komisyon olusturulmustur. Alt komisyonun calismalari sonucunda olusan son taslak incelenmek ve gorisleri
alinmak (izere Universitemiz Senato ve USPK iyelerine sunulmustur. Universitemiz Senatosu’nun 06.03.2007
tarihli 2 sayih toplantisinda ele alinmis olan taslak 2007/18 no’lu kararla onaylanmistir. Onaylanan Mersin
Universitesi 2008-2012 Stratejik Plani Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaya baglamis, ayni zamanda Mart
2007 sonunda DPT'ye gonderilmistir. DPT'den gelen dederlendirme raporuna goére yapilan gézden gecirmeler
sonucu Stratejik Plana nihai sekli verilerek Universitemiz Senatosu’nun 27.11.2007 tarihli 13 sayil toplantisinda
2007/74 no'lu kararla onaylanmistir.

Kamu kurumlarinin temel amaci hizmet Gretmek ve (retilen hizmetin en iyi sekilde sunumunu saglamak
oldugundan bunu kolaylastiracak etkin strateji ve yodntemlerin gelistirilmesi kamu agisindan zorunluluk arz
etmektedir. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda stratejik planlama, kamu mali ydnetiminin ve
bitce siirecinin asli unsurlarindan birisi olarak benimsenmektedir.

Stratejik plan galismalariyla paralel bir sekilde sirdiriilen Performans Programi caligmalari ile planda belirlenen
vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda Universite kaynaklarinin tahsisi, hesap verme sorumlulugu
basta kamuoyu olmak Gzere ilgili kisi ve kurumlara aciklanmasi amaclanmistir.

Universitemiz, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Stratejik Planlamanin bir sonraki asamasi olan
Performans Esasl Bitceleme calismalarini Mart 2007°'de harcama birimleri bazinda baglatmig, Universite 2008
Performans Programini ise 2007 yili Kasim sonu itibariyle tamamlamigtir.

Programin hazirlanmasindaki gayret ve emeklerinden dolay! tim Universitemiz yénetici ve calisanlarina tesekkiir
eder, Programin, Universitemizin 2008 performans hedeflerine ulagsmasinda iyi bir rehber olmasini ve basariyla
uygulanmasini dilerim.
Prof. Dr. K. Suha AYDIN
Rektor
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Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine badl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan, bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel dederler 1si§inda, modern, yaratici ve pozitif
disinen, katiimci, Uretken ve yarattigi dederlerle (lkesini tim dinyada temsil eden Ustiin nitelikli bireyler
yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel galisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, Uretimini toplum
yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Bilimin 1s1§inda, verecegi egitim-d6gretim ve yapacadi bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve
sosyal alanda cagdas uygarlik diizeyine cikmasina katkida bulunmaktir.
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BIRINCI BOLUM — Genel Bilgiler
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mersin Universitesi, TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlar Tegkilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair 2809 sayih Kanun ile 71 ve 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kurulmus, Kurucu Rekt6ér atanmasi ile 10 Kasim 1992
tarihinde faaliyete gegmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Mersin Meslek Yiiksekokulu, Giilnar Meslek Yiiksekokulu, Mut
Meslek Yiksekokulu, Tarsus Meslek Yiiksekokulu ile lisanststl programlarini yiritecek Sosyal Bilimler ve Fen
Bilimleri Enstitiileri'ne 6grenci alarak 1993—1994 yilinda egitim-6gretime baslamistir.

Su Uriinleri Fakiiltesi 1995-1996, Tip Fakiiltesi 1998-1999 egitim-6gretim yilinda faaliyete gecmistir. Tip
Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) ise 15 Mart 1999 tarihinde hizmete aciimistir.

Mersin Universitesi mevcut 6 fakiltesini, 1999 yilinda Egitim, Mimarlik; 2000 yilinda Eczacilik; 2001 yilinda ise
Tarsus Teknik Egitim ve Iletisim Fakiltelerini ekleyerek 11’e gikarmistir.

Devlet Konservatuari, 1994-1995 egitim-0gretim yilinda orta 6gretim diizeyinde 6grenci alarak agiimig; 1997-
1998 egitim-6gretim yilinda da lisans programinda egitim-6gretime basglamistir. 1998-1999 egitim-6gretim
yilinda Saglik Yiiksekokulu, 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2002—2003
egitim-6gretim yilinda Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiksekokulu 6gretime baslamistir. Rektorliik Yabanci Diller
Bolim Baskanhdi'nin 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu’na déniistiiriiimesiyle ve 2005
yilinda Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu'nun 2006 yilinda Tarsus ve Silifke Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokullarinin kurulmasi ile Yiiksekokul sayisi 9’a cikmistir.

Kurulusunda 4 meslek yiiksekokulu bulunan Universitemizde bugiin itibariyla 12 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bunlar; Anamur, Aydincik, Erdemli, Giilnar, Mut, Silifke, Tarsus, Mersin, Saglik Hizmetleri, Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Deniz ve Ticaret Meslek Yiiksekokuludur.

Universitemizde Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri'nin yani sira, Saglik Bilimleri Enstitiisii 1999-2000
editim-6gretim yili bahar yariyilinda faaliyete gegerek yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitime baslamistir.

Mersin Universitesi halen; 11 Fakiilte, 4 Enstitli, 9 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 14
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

B. Yasal Yiikiimliiliikler ve Ilgili Mevzuat

Mersin Universitesi bir kamu kurulusudur ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa tabi bir Devlet Universitesidir.
Yasal ylkimldlikler agisindan bakildiginda kurulus tarafindan Uretilen mal ve hizmetlerin kapsami yasanin 2547
Sayih Yiksekdgretim Kanununun 1., 4. ve 5. Maddelerinde agikga belirtilmistir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de gene ayni yasanin 12. Maddesinde su sekilde tarif
edilmistir:

"Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Caddas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclarn ve kalkinma
planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

4
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b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli editim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicl yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

¢) Orgiin, yaygin, siirekli ve ack egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

d) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve dnerilerini bildirmek,

e) Egitim - 6dretim ve seferberlidi icinde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak dnlemleri almak,

f) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

g) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

g) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait editim - ©6dretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir."

Egitim ve 6gretim hizmetlerden yararlanan kisiler, énlisans ve lisans 6grencilerimiz, lisansiisti egitime (master ve
doktora) basvuran, yani mezuniyet sonrasi Odrencilerimiz ve tipta uzmanlk 06grencilerimizdir. Ayrica
Universitemizin gesitli Fakiilteleri ve Yiiksekokullari, 6zel kuruluglara danismanlik ve proje hizmetleri vererek hem
topluma hem de ddner sermayeye katkida bulunmaktadirlar. Toplum ile en yakin temasi kuran tnitemiz ise Tip
Fakiiltesi ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizdir. Sunulan riin ve hizmetler ile bunlardan yararlanan
kisi ve kurumlar, Paydas Analizi bélimiindeki paydas Uriin/hizmet matrisinde detayli olarak belirtilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan akademik ve idari personel 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda gdrevlerini ifa etmektedirler.

Universitemizin yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle baglantili diger kanun, tiiziik ve ydnetmelikler ile calisma usul ve
esaslarina dair mevzuat asagidaki listede belirtilmistir.

Kanunlar

09.11.1982 tarih ve 17863 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.
06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu.
13.10.1983 tarih ve 18190 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu.
23.07.1965 tarih ve 12056 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.
19.10.1983 tarih ve 18196 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2922 sayili Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci
Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun.

o A

% 30.03.1983 tarih ve 18003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu.

+ 24.12.2003 tarih ve 25326 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi Kontrol
Kanunu.

# 11.07.1964 tarih ve 11751 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 488 sayili Damga Vergisi Kanunu.
5
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17.07.1964 tarih ve 11756 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 492 sayili Harglar Kanunu.

08.11.1983 tarih ve 18215 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2942 sayili Kamulastirma Kanunu.

22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu.

27.02.1967 tarih ve 12538 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 832 sayili Sayistay Kanunu.

10.09.1983 tarih ve 18161 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu.

12.10.2004 tarih ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5237 sayili Tlirk Ceza Kanunu.

27.11.1993 tarih ve 21418 sayll Resmi Gazete’de yaymlanan Yiksekdgretim Kurumlarinda ikili
Ogretim Yapilmasi Hakkinda Kanun.

EFEFEEEEE

Tiiziik ve Yonetmelikler

« 11.08.1973 tarih ve 14622 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi.

+ 11.08.1999 tarih ve 23783 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Personeli ve Bunlarin Emeklilerinin
Yurtdisinda Tedavilerine ligkin Yénetmelik.

+ 17.04.2003 tarih ve 25082 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Tedavi Yardimi ve Cenaze

Giderleri Yonetmeligine Bir Ek Madde Eklenmesine Dair Yonetmelik.

31.12.2005 tarih ve 26040 sayih 3. Mikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama

Belgeleri Yonetmeligi.

09.10.1991 tarih ve 21016 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi

Yonetmeligi.

11.12.1986 tarih ve 19308 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi.

22.06.2005 tarih ve 25853 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi.

22.06.2005 tarih ve 25853 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi.

22.06.2005 tarih ve 25853 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yoénetmelidi.

2547 sayill Kanun'un 58. maddesine gére Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uygulanacak Esaslara

Iliskin Yénetmelik.

Universitede Akademik Teskilat Yonetmeligi.

Dogentlik Sinav Yonetmelidi.

Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik.

Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.

YOK Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar Disiplin Yonetmeligi.

YOK Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yénetmelik.

Bir Universite Adina Dider Bir Universitede Lisansistli Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda

Yonetmelik.

Universite Yayin Yonetmeligi.

YOK Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi.

Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi.

YOK Ogrenci Disiplin Yénetmeligi.

YOK'iin Bakanliklar ile Onlara Bagh Kurum ve Kuruluglardan Yararlanma Yénetmeligi.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yuritiilen Yaz Okullan Programlar Uygulama Esas ve Usulleri.

=
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C.idareye Iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi'nin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesi'ne bagli Mersin Meslek Yiiksekokulu'nun
Universitemize devriyle Ciftlikkdy'de 1.500 m2 alanda baslamistir.

Mevcut alan, kurulus asamasinda kamulastirma ve tahsislerle 325.000 m2‘ye cikarilmis ve Mersin Universitesi
Ciftlikkoy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana yerleskede ilk énce kapali alani 10.300 m2 olan Mersin Meslek
Yiiksekokulu’nun 2 blokluk derslik ve laboratuarlari iceren binasi tamamlanarak egitim 6gretime baslanmistir. Ana
yerleskemiz bugiin itibariyle 4.508.237 m2 ye ulasmistir. Ana yerleskede 1994 yilinda Mersin Meslek Yiiksekokulu
bina ve laboratuarlari, 1997 yilinda Mihendislik Fakiiltesi derslik binasi ile Rektorliik binasi ve Cumhuriyet Alani,
1998 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi, 1999 yilinda Gilizel Sanatlar Fakiiltesi binasi ile Carsi Kompleksi, 2001
yilinda Amfi Tiyatro, 2003 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasi, 2004 yilinda Vadi Spor Kompleksleri,
2005 yilinda Merkez Yemekhane ve 2006 yilinda Stadyum ile Kiiltlir Merkezi hizmete agilmistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler, Giizel Sanatlar, iletisim ve Miihendislik
Fakiiltelerinin yani sira Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Yabanci Diller Yiksekokulu, Mersin Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuari, Fen Bilimleri Enstitlisti, Sosyal Bilimler
Enstitlisti, Rektorliik ve bagl idari birimler ile sosyal, kiiltiirel ve sportif amagh pek ¢ok tesis yer almaktadir.

Universitemizin Yenisehir yerleskesi 27.885 m2 alan uzerinde olup 19.483 m2 kapall alana sahip 4 bloktan
olusmaktadir. Bu yerleskemizde Tip, Mimarlik, Egitim, Su Uriinleri, Eczacilik Fakiilteleri; Saglik Bilimleri Enstitlis(;
Saglik Yiiksekokulu ile Egitim Fakdiltesi Uygulama Kresi ve Ana Okulu yer almaktadir.

Universitemizin Tece yerleskesi Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup toplam 57.607 m2 alana
sahiptir. Bu yerlegkemizde 6grenci yurdu ve sosyal tesis olarak kullanilan binalar, 9 dairelik lojman, 2004 yilinda
yapimi tamamlanan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Uygulama Oteli yer almaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), 1998 yilinda Saglik Liselerinin Saglk
Yiiksekokulu’na déniistiiriilmesi ile Saglik Bakanhigi’ndan Universitemize tahsis edilen Mersin sehir merkezindeki
Saglik Yiiksekokulu binasi tadil edilerek, 1999 yilinda 200 yatakh Tip Fakdltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
olarak 1.200 m2 kapal alanla hizmete agilmistir. Bu binaya ek olarak yapilan binalarla hastanenin kapali alani
25.241 m2'ye gikarilmis, hasta yatak sayisi ise 405'e ulasmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, Mersin'in Karaduvar Mahallesi'ndeki K8y Hizmetleri Genel Mudurligu
Egitim Tesisleri'ne ait 7.800 m2 alan ve (zerindeki 4.000 m2 kapal alanin 2002 yilinda Universitemize tahsisini
takiben tadil edilerek 2004 yilinda hizmete acilmistir.
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Mersin Merkez ilgeye bagh Kuyuluk beldesinde Halk Kiitliphanesi olarak inga edilen ve 1999 yilinda Kiilttr

ve Turizm Bakanlidi'ndan Universitemize tahsisi saglanan 1.350 m2 kapali alana sahip binada, Mersin Universitesi
Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu egitim-6gretimini siirdirmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Mersin Serbest Bolge yakininda bulunan ve Mersin Il Ozel idaresi'nden
Universitemize tahsis edilen 4 kath 1.664 m2 kapali alana sahip bina, gerekli tadilatlari yapilarak egitim ve
ogretim hizmetlerine agiimistir.

Ayrica Mersin'in Anamur ilgesinde 24.841 m2 alan Uzerinde kurulu Anamur Meslek Yilksekokulu, Aydincik
ilcesinde 7.500 m2 alan Uzerinde kurulu Aydincik Meslek Yiksekokulu, Tarsus ilcesinde 150.974 m2 alan
tizerinde kurulu Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi, Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve
Tarsus Meslek Yiiksekokulu, Silifke ilcesinde 17.220 m2 alan (zerinde kurulu Silifke Uygulamal Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu ve Silifke Meslek Yiiksekokulu, Erdemli ilcesinde 73.690 m2 alan {izerinde kurulu
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek Yiiksekokulu, Mut ilcesinde 53.228
m2 alan iizerinde kurulu Mut Meslek Yiiksekokulu ve Giilnar ilgesinde de 13.084 m? alan iizerinde kurulu Giilnar
Meslek Yiksekokulu bulunmaktadir. Son olarak Mersin Deniz ve Ticaret Meslek Yiksekokulu 13.04.2007 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Karari ile kurulmus ve 24.04.2007 tarihinde faaliyete gecmistir.

Universitemize bagdh birimler toplam 4.508.237 m2 alan {izerine kurulmus olup, isletmeye acik olarak 219.538 m2

kapali alana sahiptir. Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu Tablo 1’de,
sahip oldugu kapall alanlarla ilgili bilgi de Tablo 2'de gdsterilmistir.

Tablo 1. Mersin Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyeti Durumuna Gore Tasinmaz
Alani (m2) Toplam
Yerleske Adi . Aciklama
o . Maliye - - (m2)
Universite 5 Diger
Hazine
Universite+Maliye+Orman
Bakanligi (187.640 m2
e - Maliye'den tahsis olup,
CGiftlikkdy Kampdisu 826.700 1.902.505 1.311.765 | 4.040.970 1.629.318 m2'de tahsisi
istenmistir. 85.547 m2 ‘de
kamulastinlacak)
Yenigehir Kampiisu 27.885 6.659 34.544 | Universite+Maliye
Tece Kampisu 15.547 42.060 57.607 | Universite+Maliye
Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi 150.974 150.974 | Maliye
Arastirma Uygulama Hastanesi 2.631 7.958 10.589 | Universite+Maliye
Taki Tek.Y.Okulu Kuyuluk 3.300 3.300 | Kiltiir Bakanligi Tahsis
Glizel Sanatlar Fakiiltesi (Mezitli) 2.890 2.890 | Milli Egitim Bakanhdi Tahsis
Anamur MYO 20.251 4.590 24.841 | Mill Egitim-+KUltdr Bakang
Tahsis+ Maliye
Aydincik MYO 7.500 7.500 | Milli Egitim Bakanhdi Tahsis
Erdemli MYO 68.629 68.629 | Hazine
Erdemli Uy.Tek.ve I5l.Y.Ok. 5.061 5.061 | Erdemli Belediyesi
Gillnar MYO 13.084 13.084 | Selouk Universitesinden
protokol ile devir alindi
Mut MYO 53.228 53.228 | Maliye
Siliftke MYO 17.220 17.220 | Silifke Belediyesi Tahsis
Sadlik Hiz.MYO 10.000 10.000 | Maliye
Sosyal Bil.MYO 7.800 7.800 | Kby Hizmetleri Tahsis
TOPLAM 885.847 | 2.262.264 | 1.360.126 | 4.508.237
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Tablo 2. Mersin Universitesi Kapali Alanlar Dagilimi
Biten toplam

Toplam Proje  Biten Kapah  Biten Insaat o 00 Apahian

Alani (m?) Alanlar (m?) Alanlarn (m?) (m?)

Giftlikkdy Yerleskesi (Merkez) 287.530 102.158 48.711 150.869
Yenisehir Yerlegkesi 19.483 19.483 0 19.483
Tece Yerleskesi 21.400 21.400 0 21.400
Tarsus Tek. EJ. F.—Tarsus MYO 10.000 10.000 0 10.000
Arastirma Uygulama Hastanesi 25.241 25.241 0 25.241
Taki Tek.Y.Okulu Kuyuluk 1.350 1.350 0 1.350
Guizel Sanatlar Fakdltesi (Mezitli) 3.000 3.000 0 3.000
Anamur MYO 6.090 6.090 0 6.090
Aydincik MYO 1.200 1.200 0 1.200
Erdemli MYO 6.300 6.300 0 6.300
Gilnar MYO 8.000 8.000 0 8.000
Mut MYO 8.000 8.000 0 8.000
Silifke MYO 1.652 1.652 0 1.652
Saglik Hizmetleri MYO 4.000 4.000 0 4.000
Sosyal Bililimler MYO 1.664 1.664 0 1.664

TOPLAM 404.910 219.538 48.711 268.249
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C.2. Orgiitlenme
C.2.1. Orgiitlenme

Mersin Universitesi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikimlerine gore belirlenmistir. Universitenin
ybnetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak Universite
Ogretim Uyeleri tarafindan segcilecek alti aday arasindan Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen {i¢ aday iginden
Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. Iki ddnemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektér, iniversitenin tiizel
kisiligini temsil eder ve Uiniversitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere,
Universitenin aylikli profesodrleri arasindan en cok g kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Senato, rektoriin baskanhdinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte kurullarinca (g yil igin
secilecek birer dgretim Uyesi ile rektérliige bagh enstitli ve yiiksekokul midiirlerinden olusur. Senato,
tiniversitenin akademik organi olarak islev gérir. Bu kapsamda {iniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna {iye secmek temel
gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagi dedisik d6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dért yil icin secilecek ii¢ profesérden olusur. Universite Yénetim
Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakdilte, Enstitl ve Yiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlar; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstiti Miduri, Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Midird, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Rektorlik idari yonetim orgitinin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli daire baskanlari,
midurler, hukuk misavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise Fakiilte ve lisans egitimi veren
Yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiltede dekana bagli ve fakiilte idari 6rgiitiiniin basinda
bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yliksekokullarda ise miidiire bagl yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universitemizin organizasyon yapisi Sekil 1'de gosterilmigtir.
10



Mersin Universitesi

2008 Y1l Performans Programi

S
——

4

L

YONETIM KURULU

SAGLIK LY GULAMA VE
ARASTIRMA HAST AKES

BILGH | GLEM ARAGTIRMA
UY G MERKEZI
KILIKY A ARMECLOISINI
ARASTIRM MERKEZI

FADIM SORUNARIM
—— ARASTIRMA MERKEZ|
{MEREAM)

AHDENLZ KENT
ARASTIRMALARI MERKEZ|

FEN BILMLERI ARASTIRMA
[  U¥BULAMA MERKEZI

(MERFAM)
.mlﬂm ILKELER] VE

MEILAP TARIHI
LG MERKEZI

| STRATEJK ARASTIRMA
MERKEZ|
UZAKTAN EGITIM MERKEZ
MERLEZEM)
SOREKLI EGITIM MERKEZ]
MEUSEM)|

ME.LRESTORASYOMN WVE
KORLMA MERKEZI

—— ME.0. KARIYER MERKEZI

ILCFARDIR ARASTIRMA VE
UYGELLAMA MERKEZ|

ILER] TEKMOLOUI EGITIM,
RIMA VE UYGLLAMA

—— ARASTI
MERKEZ|

Sekil 1. Mersin Universitesi Teskilat Semasi

—  FAKULTELER

|— FEN EDEBIYAT FAKOLTES|

GUZE L SANATLAR
FARKLLTES

IKTISAD| VE |DaRl
BILIMLER FAKLLTES!

— MUHEMDISUK FAKILTES!
— sUOROMLER| FAKDLTES]
— TIP FAKILTES]

— MIMARLIK FAKOLTESI
— ECZACILK FAKILTES|
—  ESITIM FAKCLTES!

F—  ILETIZIM FAKOLTES]

TARSLE TEKNIK EGITIM
FAKOLTEE!

DEVLET
KONSERVATUVARI

| TURIZM ISLETMECILIG| vE

BEDEN EGITIM VE SPOR

TAKI TEXNOLEWIS| WE

ERDEMLI LG, TEKNGLOM|

TARSUS UYG, TEKNOLO S

| SILFKE UYG, TEKNCLOU

[y

IHHHERE §

{1115

——— OZEL KALEM
—

GZEL GUVEMLIK



C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Bilgi Islem Altyapisi
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Mersin Universitesi Bilgi Islem Dairesi, sahip oldugu alt yapi olanaklari ile bilisim hizmetleri alaninda hizmet

vermektedir.

Fiber kablolama alt vyapisi semalan
gosterilmistir. Yanda Sekil-2 (niversitemizin
tim kampdslerinin alt yapisini, altta Sekil-3
Merkez  kampusumuzun alt  yapisini
gostermektedir.

Ag altyapisinda kullanilan ag cihazlan da; 1
adet Cisco 7200 router, 1 adet Cisco 4006
switch, 1 adet Cisco 3800 router, 13 adet
Cisco 1760 router ve merkez kampusdaki
her binada birer adet olmak (izere tolpam 15
adet Cisco 3550 ag anahtarlama cihaz
mevcuttur.

Bina iclerinde ayrica 60 adet 3com
yoOnetilebilir switchler kullaniimaktadir. Ag
sistemimizin glivenligi icin 1 adet Cisco PIX

firewall ve 1 adet BSD firewall
kullaniimaktadir.  Kampuslarimizin ~ gesitli
noktalarinda kablosuz internet erigimi

olanagi sadlayan 17 adet erisim noktasi
kurulmus ve isletilmektedir.

Universitemizin diger birimlerine ait gesitli
uygulamalarda kullanilan 9 adet sunucuya
da Bilgi Islem Dairesi ev sahipligi
yapmaktadir. Bu sunucular; Web, Malil,
Proxy, DNS, Database, OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi), FTP, Antivirus ve Kitiiphane
sunuculari olarak Universitemize hizmet
vermektedir.

Sekil 2. Bilgi islem Altyapisi

. Mut MYO (1 mbit/s)
Giilnar MYO

(1 mbit/s)

Turizm Otelcilik YO
(2 mbit/s)

Silifke MYO (1 mbit/s)

demli ]VJYO- Erdemli
YO

Yenisehir Kampusu|
(8mbit/s)

]

Saghk Hizmetleri YO (1
mbit/s) ‘

|

il tlikkéy Kampusu S
.., Tip Fakiiltesi
laknet Cikis1 34 mbit/s Hastanesi(2 mbit/s)

Sosyal Bilimler MYO (1 mbit/s)

\ \

Anamur MYO (1 mbit/s) Aydmck MYO
(1 mhit/e\ :ﬁakl Teknolojisi ve
asarimi YO (1 mbit/s)

Sekil 3. Ciftlikkdy Kampusu Bilgi islem Altyapisi

Kiitiphane Mediko Sosyal

Yabanc Diller Y.O. {jui¢.

Meslek Y.O.
iktisadi ve idari
Bil.
— iletisim
Konservatuar
Miihendislik
D Blok
Rektorliik
Miihendislik —
B Blok —— ——
Miihendislik A Blok
(Sistem Odasi)
Ogrenci isleri
Fen Edebiyat

Fakiiltesi

Giizel Sanatlar

Fak. . .
— Single Fiber

Multi Fiber
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C.3.2. Yazilimlar

Universitemiz biinyesindeki tiim birimlerden gelen talepler dogrultusunda, yazilm ve web gelistirme
hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanli§i tarafindan yiiriitiilmektedir. Anilan Baskanlik tarafindan 2006 yilinda 5
yeni program yaziimi gergeklestirilmis, dnceki yillarda yazilan 7 programda da birimlerden gelen istekler
dogrultusunda yazilim giincellemesi yapiimis olup bilgileri asadida yer almaktadir.

1-MEU Portali: Universitemiz dinamik web sayfasi

2-Mediko Bilgi ve Yénetim Sistemi: Mediko Unitesi icin Hasta Kayit, Muayene ve Laboratuar Takip islemlerini
iceren web programi

3-Online Kitap Satis: Internet (izerinden Universitemiz Kitap Satis Biirosundaki kitaplarin online tanitimi,
siparisi ve satilmasina olanak taniyan web programi

4-Strateji Gelistirme DB Web Portali: Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi igin Tanitim, Bilgilendirme,
Dokiimantasyon Kayit ve izleme saglayan web programi

5-Emekli Sandigi Programi: Emekli Sandidi tarafindan istenilen bilgilerin kayit, izlenmesi ve génderilmesini
saglayan web programi

Yazilim Giincellemeleri:

1-Blitge Hazirlik Programi

2-Harcama Takip Programi

3-Evrak Takip Programi

4-Giizel Sanatlar Ozel Yetenek Sinav Dederlendirme Programi

5-MEU WebMail Yénetim Paneli Giincellemesi

6-Personel ve Kadro Takip Otomasyonu

7-Yayin Tegvik Degerlendirme Programi

Ayrica, Universitemiz biinyesindeki 6grenci bilgilerine ihtiyac duyulan tim alanlarda, yazlm ve web
gelistirme hizmetleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Anilan Baskanlik tarafindan
2006 yilinda 6 programda ihtiyaclar ve istekler dogrultusunda yazihm giincellemesi yapilmis olup bilgileri
asadida yer almaktadir.

Glincelleme Yapilan Yazihmlar:

. Ogrenci Isleri Otomasyon Programi (21 Giincelleme)

. Ogrenci Bilgi Sistemi (12 Giincelleme)

. Burs Veri Girisi ve Dederlendirme Sistemi (5 Gilincelleme)

. Mersin Universitesi Harfli Not Uygulamasi Programi (3 Gilincelleme)
. Ozel Yetenek Sinav Degerlendirme Programi (4 Giincelleme)

. Ogrenci Ceza Takip Programi (6 Giincelleme)

AUl WN =

C.3.3. Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 2249 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 57 Adet

C.3.4. Kitiiphane Kaynaklari

Abstrak Sayisi (Yaklasik) : 1.000.000 Adet

Toplam Dergi Sayisi : 30.173 Adet

Toplam Kitap Sayisi : 50.001 Adet

Abone Olunan Elektronik Veritabani Sayisi : 17 Adet
Tez Sayisi : 702 Adet

Basili Dergi Sayisi : 350 Adet

13
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C.4. Insan Kaynaklan

Universitemizin 6gretim Uyesi, 6gretim {iye yardimcilari ve s6zlesmeli 6gretim elemani sayilarinin yillara gére
gelisimi Tablo 3, 4, 5 de verilmistir. Bu tablo incelendiginde; Universitemizde egitim-6gretim ve arastirma
alaninda gorev yapan 6gretim elemani sayisinin hizli bir sekilde artis gosterdigi gortilmektedir. 2002 yilinda
1156 olan dgretim elemani sayisi 2006 yilinda 1294‘e ulagmistir. Ogretim lye sayisi 2002 yilinda 362 iken
2007 yihinda 480'e ulagmistir.

YIL PROFESOR DOCENT Ysggllil:llgl TOPLAM
2002 46 50 266 362
2003 52 65 260 377
2004 60 87 277 424
2005 61 114 258 433
2006 77 109 263 465
2007 76 142 262 480
Tablo 3. Ogretim liyesi sayilarinin yillara gére degisimi
YIL G%éRl?IEI\EI-[iih;i okuTMAN  RRISTIRMA  uzman TOPLAM
2002 126 109 495 48 778
2003 134 121 498 45 798
2004 155 112 503 37 807
2005 162 122 489 39 812
2006 165 122 493 35 815
2007 173 122 477 36 808
Tablo 4. Ogretim iye yardimcisi sayilarinin yillara gore degisimi
YIL YABI-\"NCI UYRU.KLU TC UYRUKLP TOPLAM
SOZLESMELI SOZLESMELI

2002 13 3 16
2003 12 3 15
2004 14 3 17
2005 14 3 17
2006 11 3 14
2007 14 3 17

Tablo 5. Sozlesmeli 6gretim elemani sayilarinin yillara gére degisimi

14
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Universitemizin Rektorliik, Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul ve Arastirma Merkezlerindeki idari gérev yapan
personelin sayisinda da artis olmustur. Tablo 6 incelendiginde 2002 yilinda 748 olan idari personel sayisinin

2007 yilinda 824'e ulastigi goriilmektedir.

IDARI PERSONEL SAYISI

HIZMET SINIFI 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Genel idari Hizmetler 430 418 418 443 456 452
Sadlik Hizmetleri 150 157 187 195 210 208
Teknik Hizmetler 76 73 75 74 83 82
Avukatlk Hizmetleri 2 2 2 2 0 1
Din Hizmetleri 2 1 1 1 1 1
Yardimci Hizmetler 88 88 88 93 82 80
Toplam 748 739 771 808 832 824

Tablo 6. Yillara ve Hizmet Siniflarina Gore idari Personel Sayilari

Mersin Universitesi'nde kadrolu olarak gérev yapan idari personelin yillar itibariyle sayisi, akademik personelle
karsilastirmali olarak Tablo 7'de verilmistir. Buna gore, akademik personel ile birlikte idari personel sayisi da

artis gdstermis olmasina ragmen oransal olarak yeterli degildi

r.

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Akademik Personel Sayisi (APS) 1156 1190 1248 1262 1294 1305
Idari Personel Sayisi (IPS) 748 739 771 808 832 824
Yiizde Oranlari (IPS/APS) 0,64 0,62 0,61 0,64 0,64 0,63

Tablo 7. Yillar itibariyle Akademik ve idari Personel Sayilari ve Oranlan

C.5. Sunulan Hizmetler

1992 yilinda kurulan ve egitim-6gretim-arastirma-uygulama faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak siirekli
gelistirerek akademik anlamda her alanda “toplam Kkaliteyi” yakalamayi amaclayan Mersin Universitesi
calismalarini biyiik bir hizla siirdiiriirken, “Universite-Sanayi” ve “Universite-Kent” isbirli§i cercevesinde
gelisen projeleri de uygulamaya gecirmeyi hedeflemektedir. Universitemiz kurulus gerekgesine uygun olarak,

bélge ve llke kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla;

bilimsel arastirma, gelistirme ve uygulama

projelerine rehber olma; bilimsel arastirma ve uygulama projelerinin gergeklestiriimesi yoniinde disiplinler
arasi koordinasyonu saglama; sosyo-kiiltiirel ve ekonomik alanda ilke ve bdlge kalkinmasina katkida
bulunma; fiziki cevre ile tim canllarin etkilesimlerini ve ortaya ¢ikan sorunlari bilimsel olarak belirleme;
arastirmalar yaparak ortaya cikan sorunlari bilimsel ydntemlerle ¢ozebilmeyi kolaylastiran politikalar
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olusturma; dodal, tarihi ve kiiltiirel zenginliklerin korunmasi yoniinde isbirligi yapma; kadinlarla ilgili
hukuksal, sosyolojik, ekonomik, kdltiirel, saghk vb. konularda arastirma yapmak ve bu alanda yasanan
problemlere uygun ¢éziim 6nerileri hazirlama vb. konularda llke ve bélge insanina katkilarda bulunmus ve
bulunmaya da devam edecektir.

Universitemizin Kent ve Bolgeye Katkilari

Siirekli Egitim Egitim Fakiiltesince 1l Milli Egitim Midurliigi biinyesindeki resmi ve ézel ilk ve ortadgretim
okullarina, 6zel dershanelere, resmi kurumlara, yerel yénetimlere, sanayi kuruluslarina, génalli kuruluslara
gesitli konularda hizmet igi egitim seminerleri, konferanslar, paneller vb. verilmektedir.

Halka Acik Dersler Programi “Halka Acik Dersler” programi, okur-yazar olan her yas ve editim
diizeyindeki vatandaglarimizin katilimina agiktir. Programa katiim Ucretsiz olmakta ve katilanlara sunulan
derslerden istedikleri sayida alabilmeleri imkani saglanmaktadir.

Bolge Basini ile Iletisim

Kamuoyu ile daha etkin iletisim kurabilmek amaciyla her tiirlii platform degerlendiriimektedir. Bu amacla
bélgenin en buylk yerel basin kuruluglarinin yayin akisinda belli zaman dilimleri Universiteye ayriimis ve
yapllan programlarla kent halki Gniversitesi hakkinda ayrintili ve glincel bilgilere erismeleri saglanmistir.
Basinla ydrdtilen igbirliginin yani sira, kentin muhtelif yerlerine 6zel dekorasyonlu ilan panolar yerlestirilmis
ve bu panolar vasitasiyla kent halkina Universitede gergeklestirilen etkinliklere iliskin gilincel veriler
aktarilmaktadir.

Toplumsal Kiiltiire Katki

Ulkenin 6nde gelen bilim adamlari, siyasetcileri, sanatcilari ve gazetecilerinin sik sik kente gelmeleri ve
konferans vermeleri saglanmis ve bu konferanslari tim halkin izleyebilmesine imkan taninmistir. Bdylece
kamuoyunda 6nemli kanaat onderleri olan bu kisilerin uzmanlik ve bilgi birikimlerinin, bélge halkina ve
odrencilere aktarilmasi saglanmis ve toplum bilincinin olusmasina katki yapilmistir. Ayrica Kadin Sorunlarini
Arastirma Merkezi, Akdeniz Kent Arastirmalan Merkezi gibi merkezlerimizin daha aktif sosyal calismalar
ylritebilmesi igin gereken imkanlar yaratilmistir. Halk egitimine verilen énem dogrultusunda Sirekli Egitim
Merkezi adiyla ayri bir merkez kurulmustur. Ayrica Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan anaokulu gibi
calismalar yoluyla da topluma hizmet icin tiim imkanlar seferber edilmektedir.

Sanata Katki

Uretmek ve iretilenleri topluma yaymak amaciyla hareket eden Mersin Universitesi, gerek egitim-dgretim
calismalari kapsaminda gerekse sosyal ve kiiltiirel calismalar kapsaminda sanata ve sanatglya son derece
yakin durmaktadir. Sanatin genis kitlelere iletiimesi amaciyla her tirli destedi vermeyi amaglayan Mersin
Universitesi, bu dogrultuda Mersin Oda Orkestrasi'ni kurumsallastirarak kendisine bagl bir birim haline
getirmistir. 2001 yilindan itibaren calismalarini Mersin Universitesi Oda Orkestrasi olarak yiiriiten orkestra,
verdigi konserlerle evrensel miizigi Mersinlilere tasimaya devam etmektedir.

Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)

Tip Fakiiltesi'nin faaliyete gecmesinin ardindan 15 Mart 1999 tarihinde hizmete acilan Mersin Universitesi Tip
Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), kent halki ile en ¢ok i¢ ice olan akademik birim
konumundadir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri 1siinda ve modern hastane gerekleri g6z oniinde tutularak
yapllandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi iklimlendirme sistemi, hasta odalarinda merkezi oksijen ve
vakum sistemi ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde basingli hava sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin igi
donaniminin yani sira tibbi donanimi da en son teknolojik gelismeler gdz ©niinde bulundurularak
hazirlanmistir. Bilgisayar otomasyon sistemi ile tim polikliniklerde hizmet veren hastanemizde, her tirla ileri
tetkik ve tedavi basariyla yiiriitiilmektedir. Universitenin hizmet Uretiminin en etkin vitrini olan Hastanemiz,
pek ¢ok bakimdan kentteki acil ihtiyaclara cevap vermektedir. Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi
biinyesinde “Mehmet Tuncer Ozsavran Acil Servisi” ve “Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi Kadin Dogum, Cocuk
Hastaliklari ve Cocuk Cerrahisi Klinikleri” gibi Gnitelerin birbiri ardina hizmete agilmasiyla Hastanemizin Mersin
halkina verdigi saglik hizmetlerinin kapsami daha da genisletilmistir. Bélge halkina kaliteli ve modern saglk
hizmeti verilmesini amaclayan Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi, bélge disina
giden saglik harcamalarinin da éniine gegmistir. 59 dalda poliklinik hizmeti veren 368 yatadi ve 37 ayaktan
tedavi Unitesi yatadi olmak (zere toplam 405 yatak kapasitesine sahip olan hastanemizde, acik kalp
ameliyatlar ve bdbrek nakli ameliyatlari dahil her tirl cerrahi operasyon basariyla gerceklestiriimektedir.
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Ciftlikkdy Merkez Yerleskesi'nde yer alacak olan ve hizmete acgilmasi icin ¢alismalan sirdirilen Arastirma
ve Uygulama Hastanesi'nin temeli, 8 Kasim 2000 tarihinde atiimistir. Kisa sire igerisinde hizmete sokulmasi
hedeflenen 400 yatakll hastanede, 16 ameliyathane ve 3 yogun bakim {initesi yer alacaktir.

Radyo Mersin Universitesi

Mersin Universitesi Radyosu 27 Ekim 2005 tarihinde yayin hayatina baglamistir. 4756 Sayili Kanun ile degisik
3984 Sayill Kanunun 24 iincii maddesi ile Radyo Televizyon Bdlimii bulunan Iletisim Fakiiltelerine bagli
olarak yerel bazda frekanslar ve kanallarin licretsiz tahsisi geredince havadan FM 102,8 Mhz frekansindan
yayin yapmaktadir. Havadan yapilan yayinlara ek olarak 23 Kasim 2005 tarihinden itibaren de Universitemiz
web sayfasina bagl bicimde internet ortaminda yayinlarini stirdirmektedir. Kamu yayinciligr ilkelerinden
hareket eden Mersin Universitesi Radyosu’nun yayin akisi icerigi, 6grenciler ve Universitemiz &gretim
elemanlan tarafindan hazirlanan egitim, kaltir, bilim, sanat, aktlalite programlar, ana haber biilteni,
Universite ve kent haberleri gibi farkli s6z icerikli yayinlarinin yani sira yerli ve yabanci miizik yayinlarindan
olugmaktadir.

Teknopark

Mersin  Universitesi, firmalarin bélgede teknoloji Uretmeleri ve arastirma-gelistirme calismalari
yapabilmelerine olanak saglayacak olan Teknopark projesini de kendi bilinyesinde olusturmak (zere
galismalar surdiirmektedir.

Bu calismalarin somut 6érnedi Mersin Universitesi, Kiiclik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi (KOSGEB) ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) arasinda imzalanan Teknoloji
Gelistirme Destekleri Isbirligi Protokoliidiir. imzalanan bu protokol ile Mersin ilinde ileri teknolojiye yénelik,
Arastirma - Gelistirme (Ar-Ge) sonuglarinin ekonomik dedere donistiiriilebilmesi ve Teknoloji yeteneklerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Yerel Yonetimlerle Isbirligi

Bolgedeki yerel yonetimler ile etkin bir isbirligi ve dayanisma ortami saglanmis, uygulanan projelere teknik
danismanlik ve planlama destegi verilmistir. Bu yolla kamu hizmetinde 6nemli bir unsur olan yerel yénetim
kuruluslarinin bélgenin fiziki ve sosyal gelismesine yaptiklar katkilarin arttirlmasi saglanmistir.

Cevre Bilincine Katki

Orman Bakanligi Dogu Akdeniz Bolge Mudirligi ile bir isbirligi protokollii imzalanmis ve bu protokol
cercevesinde Universite yerleske alanlarinda hatira ormanlari kurulmasina imkan saglanmistir. Bu yolla hem
geng bir Universite olan Mersin Universitesi’nin yerleske alanlarinin daha gabuk ve saglikli yesillendirilmesi
saglanmis, hem de geng nesillerimize adac sevgisi ve gevre bilinci kazandiriimasi amaglanmistir.

Sosyo-Ekonomik Katkilar

Kuruldugu giinden beri basta kent halki olmak Uzere, sivil toplum 6rgitleri, meslek kuruluslari, resmi ve 6zel
kurumlarin biiyiik destegini alan Mersin Universitesi, icinden ciktigi topluma sosyal, kiltirel ve ekonomik
anlamda gelisme yolunu agcma gérevini basariyla yiiriitmektedir. Mersin Universitesi, hem bulundugdu kente,
hem de tiim bdlgeye sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda 6nemli katkilar saglamistir. Hemen hemen tim
ilcelere yayilan akademik birimleriyle bir ‘Bélge Universitesi’ kimligine kavusan Mersin Universitesi, sosyal ve
ekonomik kalkinmanin énemli yapi taglarindan birisi durumuna gelmistir. Mersin Universitesi, egitim-6gretim
faaliyetleri sonucunda yiiksek mesleki vasiflara sahip ve llkesine yararli olma amacini tasiyan nesiller
yetistirdigi kadar, arastirmauygulama faaliyetleri sayesinde halka ve toplumsal kurumlara kaliteli hizmet de
sunmaktadir. “Universite-Sanayi” isbirligini gelistirmek icin énemli adimlar atan ve kentteki kuruluglar ile
meslek 6rgitlerinden cok olumlu tepkiler alan Mersin Universitesi, her alanda isbirli§i calismalarini ve
danismanlik faaliyetlerini basariyla yiriitmektedir. Mersin Universitesi, tim ile yayilan yaklasik 22.000
ogrencisi, yaklasik 1300 akademisyeni ve yaklasik 850 idari personeli ile de bolgeye her yil 6nemli oranda
ekonomik girdi saglamaktadir. Ayrica Mersin Universitesi'nin varligi, bélgede her gecen yil yeni is alanlari
aclimasini saglamis ve bolgeye istihdam destedi saglamistir. Yurt ve konutlara olan talep artisi sayesinde, bu
alanda da 6nemli bir ekonomik canlanma yakalanmustir.

C.6. Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

- Gelir, gider, varlik ve yikimldliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,
- Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi,
- Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesi,

17



Mersin Universitesi
2008 Yili Performans Programi

- Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve gtivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
- Varliklarin kétlye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamak amaci ile; Universitemiz harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 2006
yilinda ydritilen 6n mali kontrol icin asadidaki diizenlemeler yapilmistir.

5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15 inci maddesi, 5018 sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 58 inci ve 60 inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3 (incli Miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanan ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére hazirlanan ve Universitemiz Yonetim
Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantisinda alinan 2006/97 no’lu karari ile kabul edilen “*Mersin Universitesi
On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siirec Akim
Semasi” 02.06.2006 tarih ve 165-6324 sayili Rektorliik onayi ile yirirliige girmistir. Harcama birimlerindeki
gider islemlerine iliskin suregler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna goére, mali
islemlerin yuritilmesinde gorev alanlar, yapacaklan islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.
2007 yilinda yapilacak 6n mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve parasal sinirlar 09.01.2007
tarih ve 29-159 sayili Rektorliik Oluru ile belirlenmistir.

Rektorliik oluru geredi, Strateji Gelistirme Daire Baskanldinca, su ve elektrik alimlari ile haberlesme giderleri
ve tarifeye bagl ddemelerin disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV harig 100.000,00 YTL'yi, yapim islerinde
250.000,00 YTL'yi asan giderlerde, her tirli taahhit ve sézlesme tasarilarinin taahhiide girisiimeden
(s6zlesme imzalanmadan dnce) én mali kontrolli yapiimakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk
denetimine tabi tutulmustur. Strateji Gelistirme Daire Baskanhidinca én mali kontrole tabi mali karar ve
islemler asagida belirtilmistir:

1- Taahhiit evraki ve s6ézlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici isGi pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel sayi ve sézlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yukimliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi
tarafindan idarenin bitgesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6édenek tutar, ayrintii harcama veya finansman
programlar, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden
kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilimasi agisindan dederlendirilmektedir.
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IKINCI BOLUM — AMAG VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1
Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Egitim-6gretim siireg ve metotlarinin belirlenmesi, egditim-6gretim kadrolarinin, arag ve gereglerin saglanmasi,
uygun fiziksel mekanlarin gelistirilmesi ile gagdas bir egitim-6gretim gerceklesebilecektir.

Stratejik Hedef 1
Onlisans, lisans ve lisansiistli programlar ve ders igerikleri bilimsel gelismeler isidinda giincellestirilerek ders

tanimlar 2012 yih sonuna kadar uluslararasi standartlara uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 2

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek diizeye
ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiya¢c duydugu nitelikte isgiicii ve girisimci yetistirme cabalari 2012 yih
sonuna kadar arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi giiclendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m? olan mevcut derslik alanlari 2012

yili sonuna kadar %40 arttirnllacaktir.

Stratejik Hedef 4
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi giiclendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m? olan mevcut uygulama alanlari
2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Odrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80’i 2012 yili sonuna kadar gagdas egitimin gerektirdigi

egditim-6gretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 6
Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama alanlari durumundaki

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen insaati devam eden Merkez yerleskedeki binalari
tam donanimli olarak 2012 yih sonuna kadar hizmete acilacaktir.

Stratejik Hedef 7
Universite Merkez Kiitliphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yonelik olarak gliclendirmek amaciyla, projesi

yapilmis 7.000 m? toplam kapali alani olacak sekilde, icerisinde 100.000 kitap bulunan ve gesitli veri tabanina
abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 8
Gunimuz bilim dinyasi ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez laboratuvari kurularak profesyonel

anlamda isletilmesi saglanacak, tiim arastiricilarin ve sanayinin hizmetine 2012 yili sonuna kadar
sunulacaktir.

Stratejik Hedef 9
Akademik personel sayisinin 1440a, idari personel sayisinin 950'ye ulasacadi varsayimi izerinden; 2007 yili

itibariyle 13.587 m? olan akademik personel ofis alani ve 8.145 m? olan idari personel ofis alanin 2012 yil
sonuna kadar toplam 23.440 m?ye ulastiriimasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 10 )
Universitemizin tanitiminin yapilmasi ve Universitemizi tercih eden 6grencilerin niteliginin arttirnimasinin

saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-6gretim fuarina katilim yapilmasi hedeflenmektedir.
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STRATEJiK AMAC 2
Universitemiz Gelirlerinin Arttirilmasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim Etkinliginin
Saglanmasi.

Universitemizin 6grenci sayisi acisindan devlet (iniversiteleri arasinda 25 inci sirada olmasina ragmen 6grenci
basina 6denek siralamasinda 35 inci sirada oldugu; Universitemizin yatirm siirecinin halen devam ettigi de
g6z oniine alinirsa gelir kaynaklarinin yetersiz oldugu agiktir. Bu kaynaklarin gesitlendirilerek arttiriimasi ve
kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasi yasamsaldir.

Stratejik Hedef 1
Universite Biitgesine genel biitgeden saglanacak katkinin arttinlabilmesi amaciyla ilgili kuruluslar nezdinde

temaslarin yogunlastirilarak; Universitemiz Biitcesine Genel Biitceden saglanan katkiya her yil en az %15
oraninda artis saglanmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2
Ikinci 6gretimde mevcut 6grenci sayisinin 2012 yih sonuna kadar arttirilarak toplam 6grenci sayisinin

%30’una cikariimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3
Yilda 2.000 6grenci kapasitesi olan uzaktan editim programinin yayginlastiriimasi ve kontenjanin 2012

yilinin sonuna kadar tamamen kullaniimasinin saglanmasi konusunda tanitim calismalari yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
2007-2008 egitim-6gretim yilinda toplam 120 olan 6zel statiilii ve yabanci uyruklu dgrenci sayisinin, 2012

yil sonunda, ozel statiilii 6grenci sayisinin 250'ye ulastirlimasi ve yiksek lisans/doktora
programlarina yabanci uyruklu 6drenci alimi ile 6zel statiilii ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin 500°ii
bulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 5
Doéner Sermaye cergevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak, ileri teknolojinin

kullanildigi test ve analiz yapan laboratuvarlarin kurularak déner sermaye gelirlerinde her yil %10
oraninda artis saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6
Odretim elemanlarinca kamu ve &zel sektor kuruluslarina verilen hizmet igi egitim ve danigmanlik hizmetleri,

birimlerce gergeklestirilen proje tretimi ve sertifika programlarinin gesitlendirilerek codaltiimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7
Yap-islet-devret modeliyle yapilan ve 2008-2012 plan déneminde (iniversiteye devredilecek alanlardaki
isletmelerden, kiralama ve kurulacak isletmeler yoluyla gelir elde edilmesi yoluna gidilecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve hizmet kalitesi

arttinlarak, belirlenmis zamanlarda bdlge halkinin kullanimina acilarak daha fazla gelir elde edilecektir.

Stratejik Hedef 9
Universiteye destek saglayan vakif, dernek ve dider sivil toplum kuruluslarindan sadlanan kaynaklarin

artirnlmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 10
Universite disi kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi biitcesi 2012 yilina kadar en az iki katina

cikarilacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve &zel kurumlar vb.) ve dzellikle yurtdisi arastirma
fonlarindan kaynak saglanacaktir.
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STRATEJiK AMAC 3

Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin
Saglanmasi.

Caddas egitim-0gretimin sirdurilebilmesi icin uygun fiziki alt yapinin sadlanmasi ve etkin kullaniminin
surdurilmesi gereklidir.

Stratejik Hedef 1
Yerlegkeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirnmlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenaji, aydinlatma, trafik

isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin genisletiimesi ve bedensel
engellilerin kullanimina elverigli hale getirilmesi 2012 yih sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 2
Universitemizin enerji ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklarindan karsilanmasi icin gereken planlama 2012

yili sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Teknik bakim ve onarim atélyeleri 2012 yih sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Universiteye ait tim birimlerin internet altyapisi ile birbirine badlanmasi, kablosuz internet kullanim

olanaginin Universitenin tim birimlerinde olusturularak verimli bir bicimde galismasi 2012 yili sonuna
kadar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5

Universitemiz tiim birimlerine ait giriglerde elektronik taniim kartli gecis sistemi, sabit detektor sistemi ve
kamerall sistemin kurularak fiziki ve teknik onlemlerle glvenlik altyapisi 2012 yii sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 6
2007 yili itibariyle 49.786 m? olan spor alaninin %50, 45.214 m? olan rekreasyon alanlarinin %50 arttirilmasi

ve 3.500 m? ek yemekhane alani ve 2.500 m®de ek kantin-kafeterya alaninin 2012 yil sonuna kadar
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Programlari agik ancak binasi olmayan birimlerin fiziki yapiya kavusma orani 2012 yili sonuna kadar %50

arttinlacaktir.
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STRATEJIK AMAC 4 _
Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin Arttirlimasi.

Stratejik Hedef 1

Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari ile isbirligi yapilarak 6drenci ve 6gretim elemani degisim programlari
gelistirilerek, 2012 yih sonunda degisimden faydalanan o6grenci sayisinin yilda 1000, 6gretim
elemani sayisinin yilda 100°e, ikili anlasma sayisinin ise 75’e cikarilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2
On lisans, lisans ve yiiksek lisans/doktora ders programlarinin sanayi sektéri temsilcileri ile birlikte ihtiyacglar

Olglisiinde giincellenmesi ve ihtiyag duyulan programlarda 2012 yilinda toplam uygulama ders saatinin
9%025'inin yerinde uygulanarak gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3
Bollimlerin ve firmalarin birbirlerini daha iyi taniyacadi “Proje Pazarlan” yilda bir kez diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4

Tanitim, is birligi ve iletisime yonelik tim islevlerin yerine getirilmesi amaciyla iniversite birimlerinin gegmiste
ve halen iliskide olduklari ve/veya isbirligi yaptiklar kuruluslara ait bilgiler 2012 yilina kadar web tabanl bir
veritabaninda toplanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Ulusal ve uluslararasi akreditasyona yonelik faaliyetlerde bulunularak, 2012 yih sonuna kadar en az 3

boliimiin akredite olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6
Universitemiz uluslararasi kuruluslardan EUA'ya lyedir. 2012 yih sonuna kadar en az 2 uluslararasi

kurulusa daha iiye olunmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Her yil en az bir iiniversite ile ortak sosyal, sportif ve/veya kiiltiirel etkinlik diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemiz mezun dgrencileri ile ilgili sektorleri 2 yilda en az bir kez bir araya getirilmesini saglayacak

cesitli etkinlikler (calistay, seminer, konferans vb.) diizenlenecektir.
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STRATEJiK AMAC 5 _
Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlarin Kurum Ici
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.

Kurum mensuplari disarida kendi aidiyetlerini kurumlari ile ifade ederler. Bilindigi gibi stratejik planlama
surecinde, basta misyon ve vizyon olmak (izere, tiim stratejik politikalar ve programlar bitin kurum
mensuplarinca paylasiimak zorundadir.

Stratejik Hedef 1
Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistiriimesine yonelik olarak yilda 1 kez hizmet ici

egitim programlar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2
Odretim elemanlarinin  egitim ve ©dretim becerilerini destekleyici hizmet ici editim programlan

diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3
Odretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtigi ve yurtdisi editim ve arastirma programlarina

katilimlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttirlmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Idari personelin kariyer olanaklarinin gelistirilmesi, gdrevde yilikselme sinavlar gibi idari personelin
motivasyonunun arttirimasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Doner sermaye ve/veya II. 6gretim gelirlerinden, calisan personelin tamaminin 2012 yih sonuna kadar

yararlanmasinin saglanmasi suretiyle personel memnuniyeti arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 6
Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet orani 2012 yili sonuna kadar en az

%080 seviyesine ulastirilacaktir.

Stratejik Hedef 7
Rektorliik birimleri ve akademik birimlerdeki tim farkli idari gorevler igin is analizleri ve 6lglimleri yapilmasi,

bu 6lglimlere gore olusturulan gorev tanimlari ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyag duyulan idari norm kadro
sayllarinin belirlenmesi gibi calismalar yapilacaktir.
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STRATEJiK AMAC 6
Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1
Universite genelinde her tirli 6grenci dilek ve sikayetlerinin diizenli ve sirekli olarak toplandi§i ve

degerlendirildigi bir sistem olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2
Odrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katiimini saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklerin diizenlenmesi, bu tiir etkinliklerin &zendiriimesi ve desteklenmesi icin gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Odrencilerin gelecede yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek, staj yapma vb. konularinda

yardimci olmak {zere gesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4
Mezunlarimiza ait tim bilgilerin yer alacadi bir veri tabani olusturulmasi ve bu veri tabanina tim mezunlarin

erisiminin saglanmasi 2011 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Odrenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi ve fiziksel calisma ortamlarinin iyilestirilmesi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 6
Odrenci Konseyi'nin daha etkin calisabilmesi icin, gereken mekan ve sekreterya olusturulacak; 6grencilerin

Universitemiz birimlerinin karar alma siirecine daha etkin katiimlari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7
Odrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ve memnuniyet diizeyinin 2012 yil
sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi saglanacaktir.
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STRATEJiK AMAC 7

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini Arttirmak
Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coéziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki
Saglamak.

Stratejik Hedef 1

Bolgenin saglik, sosyal, gevre ve ekonomik sorunlarinin ¢dziimiine ve taleplerinin karsilanmasina yonelik 2007
yili itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yih sonunda birikimli olarak 100’e ulasmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2
Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tesvik edilecek, elde edilen bilginin uygulamaya gecirilerek

ekonomiye kazandiriimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3
Universitemiz bilimsel arastirma projeleri dederlendirilerek, Kalkinma Planlarinda yer alan hedeflere ulagiimasini

sadlayacak projelerin desteklenmesine éncelik verilecektir. Oz gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel Arastirma
Projelerin her yil %30’unun Kalkinma Planlarinda yer alan hedeflere yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 4 )
Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi igin, Universite disi kaynaklardan elde edilen arastirma

projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde arttirnimasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Yapilan bilimsel galismalarin teknolojik uygulanabilirliginin gostergesi alinacak patent sayisidir. Bu badlamda,

Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalar sonucunda irettikleri bilgi ve {riiniin korunmasi icin
Universitemiz biinyesinde bir patent ofisinin 2011 yili sonuna kadar olusturuimasi saglanacak ve
Universitemizde yapilan calismalarin 6zgiin ve uygulanabilir sonuglar elde etmesi amaciyla 2011 yilindan
itibaren her yil 5 adet patent basvurusu desteklenecektir.

Stratejik Hedef 6
Cevre bilincini gelistirmeye yonelik yilda en az bir kez proje yarismasi diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 7
Proje olusturma siiregleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet ici egitim, seminer, panel ve

konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8
Son beg yil (2002-2006) icin 6gretim (yesi bagina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren

Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna kadar 0,8’e cikarilacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
2008-2010 Donemi Orta Vadeli Programda;

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” basligi altinda disiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis,
yeni fikirlere acik, 0zgiliven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatlrk ilkelerine bagl, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltird 6ziimsemis, farkh kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amaci oldugu belirtilerek;

Egitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak idari yapi yeniden diizenlenecegi;

Egitim miifredati gbzden gecirilerek gerekli glincellemelere devam edilecek, ihtiyag duyulan alanlarda hizmetici
egitim faaliyetleri yapilacak ve ortadgretimde program tir{ini esas alan bir yapiya gecilecegi;

Ik ve orta 6gretimde etkin bir yénlendirme sistemi kurulacagi;

Egitimin tiim kademelerinde donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi gelistirilecedi;

Ihtiyac duyulan alanlarda ve bolgelerde 6gretmen ve égretim elemani sayisi artirilacad;

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecedi;

Her kademede egitime erisimin dniindeki engeller kaldirllacak; bolgesel ve cinsiyet farkliliklar giderilecedi,

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecedi;

Basta siddet olmak lizere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine ve yurttaslk bilinci gelismis
bireyler yetistiriimesine yonelik 6nlemler alinacadi ifade edilmektedir.

“Yerel Dinamiklere ve Icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” alt baslid altinda

Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayali iiretimi desteklemek (izere uygun bolgelerde sektorel
organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacadi ifade edilmektedir.

“e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestirilmesi” bashgi altinda;

Kamu hizmetlerinde kalite, hiz ve etkinligin 6nemli bir araci olan e-Devlete iliskin altyapilarin olusturulmasi temel
amac¢ oldugu, bu kapsamda, kamuya ait BIT yatirm proje ve uygulamalarinin biitiinciil bir yaklasimla
ylritilmesi, kurumlar arasi koordinasyon ve elektronik ortamlarda giivenli bilgi paylasiminin saglanmasi, iyi
yonetisim ilkelerinin benimsendigi kamu yonetimi yaklasiminin desteklenmesi esas olacadi belirtiimektedir. Bu
cercevede;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandas ve is diinyasinin ihtiyaclari, yasam ve is siirecleri temel  alinacagi,
kamu is streglerinin iyilestirilecegi;

Kamu kurumlarinin elektronik ortamlarda birlikte calisabilirligi saglanarak, tek kapidan, kesintisiz, glivenli ve
goklu ortamlardan erisilebilir nitelikte, biitlinlesik hizmet sunumu saglanacagi;

Kamu hizmetleri sunumunda bilgi ve iletisim teknolojileri etkin sekilde kullanilarak ve kaynak kullaniminda etkinlik
artirlarak, kamu cari giderlerinde tasarruf saglanacak, kamu gelirlerinin artirilacadi;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda bilgi giivenliginin saglanmasi ve kisisel bilgilerin mahremiyetinin korunmasi
icin gerekli tedbirler alinacad;

e-Devlet hizmetleri kullaniminin yayginlasmasi icin gerekli tedbirler alinacadi;
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“Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi” bashg: altinda;

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomk ve sosyal
faydaya donustiirmek lzere 6zellikle 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmaktir. Bu cercevede;

Bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve 6zel kesimin sistem igindeki etkinligini artiran ulusal yenilik
sistemi olusturulacad;

Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesi ve talebini artirmasi desteklenecedi;
Ozel kesim ile tniversiteler ve aragtirma kurumlar arasindaki isbirligini gelistirmeye yénelik destekler artirilacakve
etkinlegtirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge galismalarinin artiriimasi ve piyasa talebi

dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacadi;

Arastirmaci insan giicii kaynadi nitelik ve nicelik yontinden gelistirilecek ve 6zel sektdrde arastirmaci istihdami
tesvik edilecedi;

Kamu kurumlarindaki sorun ve ihtiyaglarin Ar-Ge yoluyla giderilmesine yonelik destekler saglanacak ve kamu
tedarik sistemi Ar-Ge calismalarini ve yerli teknoloji gelistirilmesini tesvik eden bir yapiya kavusturulacadi;

Savunma sanayiinin yurt dist bagimhligini azaltmaya yonelik Ar-Ge destekleri artirilacak, savunma sektéri icin
gelistirilen teknolojilerin diger sektdrlere, Giniversitelere, arastirma kuruluslarina ve KOBI'lere aktariimasi

saglanacadi;

AB basta olmak (izere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis llkeler ve bu alanda faaliyet gosteren uluslar arasikuruluslarla
isbirligi artinlacags;

Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindaligin artirilacad;
Teknoloji transfer merkezlerinin kurulmasina yonelik ¢alismalar baslatilacadi;

Bilim ve teknoloji alaninda uygulanan politikalarin ve destek mekanizmalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik bir sistem kurulacadi ifade edilmektedir.

Universitemiz de bu éncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki
saglayacak yatirim ve projelere ydneltmeyi hedeflemektedir.
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UCUNCU BOLUM — Performans Bilgileri
A. Faaliyet ve Projelere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
A.1. Faaliyetler
A.1.1.Egitim ve Ogretim Faaliyeti
Tablo 8. Ogrenci sayilari (30 Haziran 2007 itibariyle)
. I.Ogretim II.Ogretim Toplam Genel
Birim
Toplam
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Fakiilteler 4049 2659 6708 211 388 599 4260 3047 7307 7307
Yiiksekokullar 653 823 1476 79 43 122 732 866 1598 1598
Enstitiiler 322 365 687 0 0 0 322 365 687 687
M.?SIek 4205 2036 6241 1579 587 2166 5784 2623 8407 8407
Yiiksekokullar
Devlet 36| 35 71 0 0 o| 36| 35 71 71
Konservatuari
Toplam 9265 5918 15183 1869 1018 2887 | 11134 | 6936 18070 18070

Tablo 9. Enstitiilerindeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Daglimi (30 Haziran 2007 itibariyle)

Yiiksek Lisans

Doktora

A Ogrencisi Sayisi | Ogrencisi Sayisi Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii 186 52 238
Saglik Bilimleri Enstitiisii 81 34 135
Sosyal Bilimler Enstitiisii 286 22 308
Toplam 553 108 681

Tablo 10. Yabanci Uyruklu Ogrenciler (30 Haziran 2007 itibariyle)

Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 10 21 31
Yiiksekokullar 2 2
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Devlet Konservatuari 1 0 1
Toplam 11 23 34
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A.1.2. Arastirma ve Yayin Faaliyeti

Universitelerin asli gérevlerinden biri olan bilimsel arastirma, idari yapilanma semasi iginde temel 6gelerden biri
olarak yer almaz. Arastirma kendine 6zgl nitelikleri olan ve dijer gorevlerden farkl sekilde idare edilmesi
gereken bir faaliyet olmasina karsin, kurum icindeki rutin isleyisi bakimindan “herhangi bir faaliyet” olarak kabul
edilmektedir. Bu durumun en 6nemli gostergelerinden biri, 6gretim Gyesinin mesaisi iginde arastirmaya ayrilan
ayri ve 0Ozel bir zamanin tanimlanmamis olmamasidir. Tirk Universite sistemi, 6gretim Uyesini arastirma
yapmakla ylkimli tutmakla birlikte, arastirmanin hangi kosullarda yapilacagini tanimlamaz. Oysa bilimsel
arastirma birgok bakimdan kendine 6zgli ozellikler tasir. Ayrica, her arastirmanin mutlaka énemli bir bulusla
bitecegi garanti edilemez.

Avrupa Universiteler Birligi (EUA) 2002-2003 yillari arasinda gerceklestirdigi “Avrupa Universiteleri Arasinda Bir I¢
Kalite Kiltirl Gelistirmek” adli incelemesinde, arastirma bash basina ayr bir kolda ele alinmigtir (Developing an
Internal Quality Culture in European Universities, Report on the Quality Culture Project, European Universities
Association, Briiksel, Belgika, 2003). Rapordaki oneriler arasinda, Rektorlik diizeyinde kurum igi arastirma
kalitesini izleyecek bir yapilanmanin olusturulmasi da bulunmaktadir. Arastirma ortaminin gelistiriimesinde bir
diger dénemli unsur da ic ve dis dederlendirme mekanizmalarinin kurulmasi ve kaynaklarin dagitiminda nesnel
degerlendirme sireglerinin bulunmasidir. Burada uluslararasi arastirmalarin ve yayinlarin sayisini artirmak,
performans Olglitlerinin uluslararasi niteliklere uygun olmasini saglamak &ne gikmaktadir.

Tablo 11: Uluslararasi Indekslere Giren Mersin Universitesi Adresli Yillik Yayin Sayilari*

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Uluslar arasi Indekslere giren yayin sayisi 90 187 239 276 268 228

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Universite icinde TUBITAK dahil, tim arastirma projelerinin izlenmesi ve
islemlerinin yapilmasi isini de ylritmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2006 yilinda hazine yardimindan
21.000 YTL., doner sermayeden aktarilan 2.406.596,70 YTL. olmak (izere toplam 2.427.596,70 YTL. gelir elde
ederek, 173 arastirma projesine finansmandan ayrilan kaynakla birlikte toplam 2.436.939,35 YTL. destek
saglamistir.

Son vyillarda 6zellikle Erasmus Programi cercevesinde 6grenci degisimi hiz kazanmistir. Ornegin 2005-2006
egitim-6gretim yilinda 13 6grenci yurt disina génderilirken 2006-2007 egitim-6dretim yilinda bu sayi 33 6grenciye
cikmistir. Gelecekte ortak lisanstistii programlarin kurulmasi arastirma kalitesini olumlu yonde etkileyecektir.

A.1.3. Danismanlik Faaliyeti

Universitemiz 6gretim lyeleri tarafindan kamu kurum ve kuruluslari ile basta ilag endiistrisi olmak Uizere &zel
sektorde yer alan cesitli kuruluslara degisik konularda bilimsel danismanlik hizmetleri verilmekte, bu kesimler ile
test ve 6lcim analizlerini iceren bazi galigmalar yapilmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuz ingaat
laboratuvari kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel ve tiizel kisilerin zemin etlidii, depreme dayanikliik ve TSE
testleri doner sermaye kapsaminda yapiimaktadir.

A.1.4. Saglik Hizmetleri

Saglik Bakanligi ile YOK Baskanligi arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokol geregdi Saglik Bakanligina
bagh Saglik Meslek Lisesi 1998 yili sonunda Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
olarak yeniden yapilandirimak {izere 20 yiligina Mersin Universitesine devredilmis ve 15.03.1999 tarihinden
itibaren 200 yatakli hastane ve 1.500 m2‘ik poliklinik binasi ile ME.U. Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi hizmete acilmistir.

Vizyonumuz, hastaya hizmette bilimsel verilerin kilavuz alindidi ve etik kurallarin benimsendigi hekimlik anlayigi
ile calisanlarimizin memnun ve mutlu oldugu giiler yiizl{i, cagdas uluslararasi diizeyde taninan ve gevreye saygili
saglik hizmeti vermektir.
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Hastanemiz bir arastirma ve uygulama hastanesi olup hastanemizde hasta hizmetlerinin yani sira Tip
Fakiiltesi Donem-III, -1V, -V ve -VI 6grencileri ve uzmanlk 6grencilerine egitim hizmeti verilmektedir. Saghk
Arastirma ve Uygulama Merkezimizde 6grenim goren ogrenci sayisi 2007 yilinda 156, Uzmanlik egitimi alan
arasgtirma gorevlilerinin sayisi 183'dir.

Mersin ili igerisindeki tek (glincii basamak sadlik kurulusu olan Hastanemiz difer merkezlerde karsilasilan
¢dziimii giic olgularin da sevk edildigi kurum olma 6zelligini tasimaktadir.

2007 yilinda Hastanemizin 10 blokta 24.111m2 ‘lik toplam kapali alani olup, insaati siiren 2.166m2 kapali alana
sahip 1 blokun daha tamamlanmasiyla 2007 yili sonunda 26.277 m2‘ye ulasacaktir. Sadlik Arastirma ve
Uygulama Merkezimize ait 96.000 m2 kapali alana sahip binanin ingaati ise Ciftikkdy kampusunda siirmekte olup
2010 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Hastanemiz halen 368 hasta yatadi, 37 ayaktan tedavi Unitesi yatadi olmak Uizere toplam 405 yatak, 59 poliklinik
ile egitim ve sadlik hizmeti vermektedir. 2006 yilinda Hastanemiz polikliniklerine bagvuran hasta sayisi 255.500,
servislerimizde yatan hasta sayisi 19.631, blyik,orta ve kiigiik ameliyat sayllari toplami 9.099, normal ve
miidahaleli dogum sayisi 939 olup hastanin ortalama kalis giin sayisi 6, yatak isgal orani % 87 olarak
gerceklesmistir. 2007 yili Haziran ayi sonu itibariyle (6 aylik) Hastanemiz polikliniklerine basvuran hasta sayisi
160.240, servislerimizde yatan hasta sayisi 13.903, biiyiik,orta ve kiigiik ameliyat sayilari toplami 6.895, normal
ve miidahaleli dojum sayisi 416 olup hastanin ortalama kalis giin sayisi 6.2, yatak isgal orani % 99 olarak
gerceklesmistir. 2006 yili Ocak-Haziran 6 aylik donemi ile 2007 yili Ocak-Haziran 6 aylk d&énemi
karsilastinldiginda Hastanemiz polikliniklerine basvuran hasta sayisinda %19.6, servislerimizde yatan hasta
sayisinda %52.9 , biyik,orta ve kiglik ameliyat sayillari toplaminda %72.8 oraninda artis olmus, hastanin
ortalama kalis giin sayisi %5.1 , yatak isgal orani %19.3 oraninda artmistir.

Hastanemizde; bobrek ve kornea nakli ile agik kalp ameliyatlan yapilabilmesinin yani sira Radyasyon Onkolojisi
disinda dider tiim alanlarda kaliteli saglik ve editim hizmeti verilmektedir. Radyasyon Onkolojisi icin 6zel bir fiziki
mekan gerektiginden yeni hastane binamizin hizmete agilmasi beklenmektedir.

Tablo 12. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Sayisal Verileri

Gergeklesmeler 2006 2007 Haziran Sonu
Yatak Sayisi 405 405
Poliklinik Sayisi 33 59
Polikliniklere Basvuran Hasta Sayisi 255.500 160.240
Serviste Yatan Hasta Sayisi 19.631 13.903
Yapilan Ameliyatlar (BlylUk+Orta+Kiigiik) 9.099 6.895
Yapilan Dogumlar (Normal+Miidahaleli) 939 416
Hastanin Ortalama Kalis Giin Sayisi 6 6
Yatak Isgal Orani (%) 87 99

A.2. Projeler

Cesitli Unitelerin Etiit-Proje Isi: 2007 yil 6denegi 100.000,00.-YTL. dir. Bu 6denek ile Kiitiiphane Binasi
ile Fen Edebiyat Fakiiltesi A5,A6 ve Dekanlik Blogu Makine Miihendisligi Projeleri ihalesi yapiimistir. Su ana
kadar Miihendislik Fakiiltesi, Merkezi Amfi, Rektorliik ve Merkezi Kafeterya, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Spor Salonu, Amfi Teatre, Merkezi Kafeterya, Devlet Konservatuari ve Mediko Sosyal Saglk
Unitesi, Kiitiiphane+Bilgi islem Merkezi Binalarinin Mimari ve ingaat Miihendisligi ile Rektérliik Binasinin
Makine Mihendisligi Hizmetleri ile Proje Hizmetleri, Mimarlik Fakdltesi ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi Binalari
Mimari ve Ingaat Miihendisligi Proje Hizmetleri Tamamlanmistir. 2008 yili 6denegi ile Konservatuar Binalari
ve Makine Miihendisligi etiit-proje hizmetlerinin yapilmasi planlanmistir.

Kampus Alt Yapisi: 2007 yili 6denedi 250.000,00.-YTL dir. Bu 6denek Kampus Alt Yapisini olusturan
Acik ve Kapali Spor Tesisleri Kanalizasyon Hatti (550 m) ve Ana Su Deposu ile Ciftlikkdy Su Deposu Arasi
(850 m) hatti yapimi ile Giftlikkdy ve Yenisehir Kampuslari Otopark ve Yol Aydinlatmasi Yapim Isinde
kullanilacaktir. 2008 yil 6denegi ile Kampus Cevre Citi, Yol ve Yesil Alan Yagmur Suyu Islahi, yapimi

30



Mersin Universitesi
2008 Y1l Performans Programi

tamamlanan binalarin badlanti galerilerinin yapiimasi planlanmistir.

Merkezi Derslik, Amfi, Laboratuvar Bloklan+Kiitiiphane+Bilgi islem Merkezi Insaati: Bu proje
adi altinda 10.000 m2 kapal alani olan Merkezi Derslik ile 6.500 m2 kapal alani olan Amfiler tamamlanarak
hizmete agilmistir. Bu proje adi altinda Guizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi ihalesi yapilmis olup toplam
kapali alani 13.500 m2 dir. Ingaatin (%35 i) betonarme karkas yapisi ve duvarlar yil icinde tamamlanacaktir.
2008 yili 6denedi ile ingaatin %65'i bitmis olacaktir. Ingaat imalatta, siva, pencere+kapi kor kasa ve
denizlikler alt yapida; kanalizasyon hatti tesisat galerileri, ahsap cati ve aliminyum kaplamasi yapilacaktir.
Makine tesisatta; alt yapi tesisat galeri ve bina badlanti borularinin montaji yapilacaktir. Elektrik tesisatta; alt
yap! tesisat galeri ve bina baglanti borulari bina igerisinde duvar déseme tesisat borulari montaji yapilacaktir.
2008 yilinda 8.000 m2 kapal alanin hizmete girmesi planlamistir. Projenin fiziki gerceklesme orani %55'dir.

Miihendislik Fakiiltesi Insaat::
Bu projenin toplam kapall alani
24.680 m2 dir. Derslik Blogu ve 4.
Sektorden olusmaktadir. 15.140 m2
alana  sahip  Derslik  Bloklari,
Dekanlik, Sektdr 1 ve Sektér 2 Blok
bitirilerek hizmete aciimistir. 2007
yili 6denegi ile Sektdr 3 ve Sektdr 4
Un ihalesi yapilmistir. 8978 m?2
kapal alani olan Sektdr 3 ve Sektdr
4 Un %13 0 temel ve su basman
perdeleri ve Gida ve Kimya
Laboratuari yil icerisinde
bitirilecektir. ~ Insaatin  %40°1
betonarme karkas yapimi, duvarlar
ve siva imalatlari tamamlanacaktir.
Projenin fiziki gerceklesme orani
%63'tir.

Universite Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) Insaat: : (A1, A2, A3, A4)
Poliklinikler, (B1, B2, B3, B4), (D1,D2, D3, D4, D5, D6), (G1, G2) bloklarina kaba insaat i¢ ve dis duvar dahil
tamamlanmistir. (Y1, Y2, Y3, Y4, Y5), bloklari ve (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8) badlanti bloklarinin
Temel+Su Basman Perdeleri 1.2. kat betonarme imalatlari tamamlanmig olup ingaat devam etmektedir.
85.000 m2 kapali alani bulunan Arastirma ve Uygulama Hastanesinin kaba insaati (ig ve dis duvar dahil)
bitmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaati : Toplam fiziki alani 33.000 m2 dir. Bina 22 bloktan olusmaktadir. A1, B1,
C1, D1, F1, E1 bloklari tamamlanarak hizmete aciimistir. B2 ve A5 bloklarinin betonarmesi tamamlanmistir.
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A2 blogunun betonarme ic+dis duvar dahil kaba insaati bitmistir. 2007 yili 6denegi 1.000.000,00.-

YTL.dir. 6000 m2 kaba ingaati biten kismin 2008 yili sonu itibariyle tamamlanmasi hedeflenmektedir. 2008
yili sonuna kadar ise 2000 m2 lik derslik blogu hizmete girecektir. Projenin fiziki gergeklesme orani %33'tir.

Acik Ve Kapali Spor Tesisleri : Bu proje adi altinda yer alan Kapali Spor Salonu A ve B bloklarindan
olusmaktadir. A blogunun 7000 m2 kapali alani vardir. insaatin betonarme karkas yapisi, duvarlar ic+dis
siva kaplamalari, ahsap cati ve kaplamasi, alt yapi kanalizasyon tesisat galeri imalatlari, makine tesisatin
bina alt yap! ve tesisat galeri badlanti borulari, elektrik tesisatinin bina alt yapi ve tesisat galeri baglanti
borular tamamlanmistir. 2007 yili sonuna kadar A Blogun geriye kalan imalatlar yil sonunda tamamlanarak
hizmete acilacaktir. 2008 yilinda 6500 m2 kapali alani bulunan B Blogun ihalesi yapilarak insaatina
baslanilacaktir. Projenin fiziki gergeklesme orani %55'tir.
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Tablo 13: Yatirnm Projeleri 2008 Yih Biitce Tasarisi (YTL)
Biitce Odenegi
2008 (Tasar)

Hazine Yardim 0Oz Gelir Toplam

Acik ve Kapali Spor Tesisi 1.591.000,00 350.000,00 1.941.000,00
Hastane Insaati 15.000.000,00 0 15.000.000,00
Yayin Alimlan 450.000,00 0 450.000,00
Etiit-Proje, Kampus Altyapisi,

Merkezi Derslik, Kiitiiphane, 3.230.000,00 0  3.230.000,00
Bilgi Islem

Miihendislik Fakiiltesi Insaati 2.000.000,00 0  2.000.000,00
Rektorliik Bilimsel Arastirma 0 1.761.000,00 1.761.000,00
Fen Edebiyat Fakiiltesi insaati 2.500.000,00 0 2.500.000,00
Makine Techizat 726.000,00 282.000,00  1.008.000,00
Tasit Alimlan 94.000,00 0 94.000,00
Bilgi Teknolojileri 356.000,00 55.000,00 411.000,00
Biiyiik Onarim 200.000,00 107.000,00 307.000,00
Genel Toplam 26.147.000,00 2.555.000,00 28.702.000,00
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B. Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar

B.1.Performans Hedefleri

2008-2012 Universite Stratejik Planinda belirlenen Universitenin bu bes yillk amag ve hedeflerinden éncelikli
olanlar tespit edilerek 2008 yili performans programinda yer verilmistir. Aryica stratejik amag ve hedeflerimize
2008-2012 ddéneminde Tablo 14 ve 15te gosterilen miktarda kaynak ayrilmasi 6ngdrilmdstiir.

Stratejik Hedef 1
Onlisans, lisans ve lisanstistli programlari ve ders igerikleri bilimsel gelismeler i1siginda

glincellestirilerek ders tanimlari 2012 yili sonuna kadar uluslararasi standartlara
uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 2
Universitemizde egditim-ddretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi

acabilecek diizeye ulastirlacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikte isgiict
ve girisimci yetistirme cabalari 2012 yih sonuna kadar arttinlacaktir.

Stratejik Hedef 3
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiclendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m? olan mevcut

derslik alanlari 2012 yih sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiclendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m? olan mevcut]
uygulama alanlar 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Ogrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %380’i 2012 yili sonuna
STRATEJiK AMAC 1 kadar cagdas editimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlarina
kavusturulacaktir.

E§it_im ve Ogretim Stratejik Hedef 6

bRl T s Saglik alaninda editim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci
uygulama alanlari durumundaki Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin
(Hastanesi) halen insaati devam eden Merkez yerleskedeki binalari tam
donanimli olarak 2012 yili sonuna kadar hizmete acilacaktir.

Yapisinin
Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7
Universite Merkez Kiitliphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yonelik olarak

giiclendirmek amaciyla, projesi yapiimis 7.000 m? toplam kapali alani olacak]
sekilde, icerisinde 100.000 kitap bulunan ve gesitli veri tabanina abone olan
bir yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 10 )
Universitemizin tanitiminin yapilmasi ve Universitemizi tercih eden égrencilerin

niteliginin arttirnlmasinin saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-6gretim
fuarina katihm yapilmasi hedeflenmektedir.
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Arttirilmasi,
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Kaynak Kullanim
Etkinliginin
Saglanmasi.
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Stratejik Hedef 10

Universite disi kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi biitcesi 2012 yilina
kadar en az iki katina gikarilacaktir. Bu nedenle yurtigi (DPT, TUBITAK, kamu ve
0zel kurumlar vb.) ve 6zellikle yurtdisi arastirma fonlarindan kaynak saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 3

Universitemiz
Yerleskelerinin Fiziki
Altyapilarinin
Gelistirilmesi ve Etkin
Kullaniminin
Saglanmasi.

Stratejik Hedef 1

Yerleskeler ve dider birimlerin yollarinin ve kaldirimlarinin yapilmasi, yagmur suyu
drenajl, aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi,
otopark alanlarinin genisletiimesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverisli
hale getirilmesi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 4

Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz
internet kullanim olanadinin Gniversitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli
bir bicimde calismasi 2012 yili sonuna kadar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5

Universitemiz tiim birimlerine ait girislerde elektronik tanitim kartli gegis sistemi,
sabit detektor sistemi ve kamerali sistemin kurularak fiziki ve teknik énlemlerle
glvenlik altyapisi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 6

2007 yili itibariyle 49.786 m? olan spor alaninin %50, 45.214 m? olan rekreasyon
alanlarinin %50 arttiriimasi ve 3.500 m? ek yemekhane alani ve 2.500 m*de ek|
kantin-kafeterya alaninn 2012 vyl sonuna kadar tamamlanmasi
hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef 1

Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari ile isbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim
elemani dedisim programlari gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden
faydalanan ogrenci sayisinin yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda
100’e, ikili anlasma sayisinin ise 75’e cikarilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 6

Universitemiz uluslararasi kuruluglardan EUA'ya (iyedir. 2012 yili sonuna kadar
en az 2 uluslararasi kurulusa daha iiye olunmasi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 5

Insan Kaynaklarinin
Nicelik ve Nitelik
Olarak Etkinligini ve
Calisanlarin Kurum Igi
Memnuniyetini
Yiikselterek
Motivasyonlarini
Arttirmak.

Stratejik Hedef 1
Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistiriimesine yonelik olarak|
yilda 1 kez hizmet igi egitim programlan diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2
Odretim elemanlarinin egditim ve Odretim becerilerini destekleyici hizmet ici
editim programlar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi
editim ve arastirma programlarina katilimlarinin desteklenerek motivasyonlarinin
arttiriimasi igin gerekli galismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4

Idari personelin kariyer olanaklarinin gelistirilmesi, gérevde yiikselme sinavlari
gibi idari personelin motivasyonunun arttirlmasina yonelik galismalar|
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2
Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katilimini saglayacak
sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklerin dizenlenmesi, bu tir etkinliklerin
0zendirilmesi ve desteklenmesi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 7

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ve
memnuniyet diizeyinin 2012 yih sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 7

Ulkemizin ve Diinyanin
Degisen Sartlarini
Dikkate Alarak,
Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle,
Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararasi Sorunlarin
Coziimiine Bilgi ve
Teknolojik Katki
Saglamak.

Stratejik Hedef 1

Bolgenin saglik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimiine ve taleplerinin
karsilanmasina yonelik 2007 yih itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin
2012 yili sonunda birikimli olarak 100’e ulasmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3

Universitemiz bilimsel arastirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda
ver alan hedeflere ulasiimasini saglayacak projelerin desteklenmesine oncelik|
verilecektir. Oz gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel Aragtirma Projelerin her yil
%30’'unun Kalkinma Planlarinda yer alan hedeflere yénelik olmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Proje olusturma slregleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet|

ici egitim, seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.
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Tablo 14. Stratejik Amag ve Hedeflere Gore 2008-2012 Donemi Kaynak Planlamasi

Planin 1. Yih § Planin 2. Yil § Planin 3. Yili § Planin 4. Yih § Planin 5. Yili §
2008 5 2009 5 2010 5 2011 5 2012 5
AMAC 1. 81.738.318] 82,80 87.854.637] 82,96 97.108.655] 83,43 96.199.904] 79,47 99.881.300] 79,34
Str.Hedef 1.1 325.000) 335.000) 345.000 365.000) 375.000|
Str.Hedef 1.2 35.074.265] 36.742.990 38.716.076| 40.264.719| 41.875.307]
Str.Hedef 1.3 4.335.592 4.504.101 5.106.134 2.250.000) 2.350.000]
Str.Hedef 1.4 3.713.582] 3.912.695 4.435.828 2.250.000) 2.350.000]
Str.Hedef 1.5 1.240.026 1.380.719 1.545.571 1.600.000 1.500.000]
Str.Hedef 1.6 35.048.624 38.330.132 44.610.755] 46.395.185] 48.250.993]
Str.Hedef 1.7 651.822] 995.011 787.245| 850.000) 900.000)|
Str.Hedef 1.8 0| 0] 0| 1.250.000 1.250.000]
Str.Hedef 1.9 1.263.044] 1.557.417 1.455.214] 850.000) 900.000)|
Str.Hedef 1.10 86.363 96.572 106.832) 125.000] 130.000]
AMAC 2. 53.977] 0,05 59.016] 0,06 64.099] 0,06 1.025.000] 0,85] 1.095.000] 0,87
Str.Hedef 2.1 0| 0] 0| 50.000] 50.000]
Str.Hedef 2.2 0| 0] 0| 350.000) 375.000
Sir.Hedef 2.3 0 0 0 75.000 80.000
Str.Hedef 2.4 0| [ 0| 125.000] 130.000]
Str.Hedef 2.5 0| 0 0| 90.000| 100.000]
Str.Hedef 2.6 0| [ 0| 120.000] 125.000|
Str.Hedef 2.7 0| 0 0| 50.000] 55.000]
Str.Hedef 2.8 0| 0] 0| 50.000] 55.000]
Str.Hedef 2.9 0| 0] 0| 50.000] 55.000)
Str.Hedef 2.10 53.977 59.016] 64.099 65.000 70.000]
AMAC 3. 4.511.616] 4,57 4.932.316] 4,66 5.388.598| 4,63 7.175.000] 5,93 7.385.000] 5,87
Str.Hedef 3.1 180.109 191.572 245.756 325.000) 400.000]
Str.Hedef 3.2 0| 0] 0| 150.000] 160.000]
Str.Hedef 3.3 0| 0 0| 450.000] 475.000]
Str.Hedef 3.4 647.719 766.887| 887.026 950.000) 950.000
Str.Hedef 3.5 1.437.289 1.516.177 1.586.990 1.600.000 1.650.000]
Str.Hedef 3.6 2.246.498 2.457.680 2.668.826 2.700.000] 2.750.000)
Str.Hedef 3.7 0| [ 0| 1.000.000 1.000.000]
AMAC 4. 44.600] 0,05 49.971] 0,05 55.398] 0,05 1.205.000] 1,00 1.420.000] 1,13
Str.Hedef 4.1 37.784) 42.921 48.074 55.000] 60.000]
Str.Hedef 4.2 0 [ 0| 250.000) 250.000
Str.Hedef 4.3 0] [ 0] 75.000] 80.000)
Str.Hedef 4.4 0 0 0 100.000] 100.000|
Str.Hedef 4.5 0 0] 0| 350.000) 375.000
Str.Hedef 4.6 6.816| 7.050] 7.323] 50.000] 55.000)
Str.Hedef 4.7 0l [ 0 250.000) 250.000|
Str.Hedef 4.8 0] 0] 0] 75.000] 250.000|
AMAC 5. 404.825] 0,41] 439.938] 0,42 475.402] 0,41 950.000] 0,78 970.000] 0,77
Str.Hedef 5.1 140.339 150.223] 160.248 165.000) 170.000]
Str.Hedef 5.2 107.953 118.032 128.198 135.000 140.000]
Str.Hedef 5.3 129.544] 139.493] 149.565| 155.000) 160.000]
Str.Hedef 5.4 26.988 32.191 37.391 45.000) 45.000
Str.Hedef 5.5 0| 0] 0| 50.000] 55.000]
Str.Hedel 5.6 0 (o] 0 750.000 750.000
Str.Hedef 5.7 0 0] 0| 250.000] 250.000)
AMAC 6. 9.180.557] 9,30 9.464.894] 8,94 9.952.786] 8,55 10.698.400] 8,84 11.195.309] 8,89
Str.Hedef 6.1 0| 0] 0| 50.000] 50.000]
Str.Hedef 6.2 583.918| 601.964 620.106| 717.413] 826.083]
Str.Hedef 6.3 0| 0 0| 50.000] 50.000]
Str.Hedef 6.4 0| [ 0| 75.000] 75.000]
Str.Hedef 6.5 0| 0] 0| 50.000] 50.000]
Str.Hedef 6.6 0| 0] 0| 50.000] 50.000]
Str.Hedef 6.7 8.596.639 8.862.930 9.332.679 9.705.987 10.094.226]
AMAC 7. 2.788.107] 2,82 3.100.062] 2,93 3.346.406] 28§ 3.793.597] 3,13 3.942.140] 3,13
Str.Hedef 7.1 1.108.766| 1.233.587 1.332.153 1.385.439 1 .440.856'
Str.Hedef 7.2 0| 0| 0| 75.000] 80.000
Str.Hedef 7.3 1.108.766 1.233.587 1.332.153 1.385.439 1.440.856
Str.Hedef 7.4 0| 0] 0| 50.000] 50.000]
Str.Hedef 7.5 0| 0] 0| 75.000] 80.000]
Str.Hedef 7.6 0| 0] 0| 100.000] 100.000]
Str.Hedef 7.7 16.192 16.095] 16.025] 30.000] 30.000]
Str.Hedef 7.8 554.383] 616.793] 666.076| 692.719 720.428|
GENEL TOPLAM 98.722.000] 100 105.900.835] 100 116.391.345| 100 121.046.900| 100 125.888.750] 100
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Amag 2008 Biitce Odenegi 2008 Biitce Odenegi
No Amaglar (YTL) (%)
Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin
1 Gelistirilmesi 81.738.318,00 82,80
Universitemiz Gelirlerinin Arttirilmasi,
2 Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim 53.977,00 0,05
Etkinliginin Saglanmasi
Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki
3 Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin 4.511.616,00 4,57
Kullaniminin Saglanmasi
Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve
4 Diger Kuruluslar ile Isbirliginin Arttirimasi 44.600,00 0,05
Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak
5 Etkinligini ve Calisanlarin Kurum Igi
Memnuniyetini Yukselterek Motivasyonlarini 404.825,00 0,41
Arttirmak
6 Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum
Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi 9.180.557,00 9,30
Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini
Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
7 Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve 2.788.107,00 2,82
Uluslararasi Sorunlarin C6ztimiine Bilgi ve
Teknolojik Katki Saglamak
TOPLAM 98.722.000,00 100,00
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Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretimin Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi

2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci | Kaynak ihtiyaci| Kaynak Ihtiyaci
Stratejik (YTL) (YTL)
Hedef Faaliyet / Proje (YTL)

1.1 Ders igeriklerinin giincellenmesi 325.000 335.000 345.000
1.2 Lisans-Y(iksek lisans ve doktora egitimi 35.074.265 36.742.990 38.716.076)
Mimarlik Fak.-Glizel Sanatlar Fakiiltesi ingaati 1.591.882 2.613.235 2.619.674
Fen Edebiyat Fakiiltesi ingaati 1.091.881 0 0

1.3 Mihendislik Fakiiltesi ingaati 891.881 1.113.236 1.619.67
Bina biiyiik onarimlari 398.882 393.395 410.112|
Bina kiiglik onarimlari 361.066) 384.235 456.673
Fen Edebiyat Fakiiltesi ingaati 1.137.861 0 gl

14 Mihendislik Fakiiltesi ingaati 937.861 1.206.347 1.717.91
Mimarlk Fak.-Glizel Sanatlar Fakdiltesi ingaati 1.637.860 2.706.348 2.717.914
1.5 Cesitli demirbag ve egitim-6gretim techizati alimi 1.240.026 1.380.719 1.545.571
16 Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) ingaati 16.431.058 17.450.632 21.578.604]
) Saglik Hizmeti Sunulmasi 18.617.566 20.879.500 23.032.151
1.7 Basili ve elektronik ortamda yayin alimlari 651.822 995.011 787.245
Fen Edebiyat Fakiiltesi ingaat 577.682 0 0
1.9 Muhendislik Fakiiltesi ingaati 477.681 626.208 622.607
Mimarlik Fak.-Glizel Sanatlar Fakiiltesi ingaati 207.681 931.209 832.607
1.10  [Tanitim etkinlikleri diizenlenmesi 86.363 96.572 106.832
STRATEJIK AMAC 1 TOPLAMI 81.738.318| 87.854.637| 97.108.655
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Stratejik Hedef 1.1. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders icerikleri bilimsel gelismeler isiinda
giincellestirilerek ders tanimlari 2012 yili sonuna kadar uluslararasi standartlara uygun hale getirilecektir.

Performans Hedefi 1.1.1. 2008 yilinda onlisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders igeriklerinin %10'u
glincellestirilecek, ders tanimlarinin %70 uluslararasi standartlara uygun hale getirilecektir.

Performans Hedefleri
Performans Tard Taban
Gostergesi Yil 2007
2006 2008 2009 2010
Guncellestirilen
'?’ggas;y:isér/s Gkt VY vy 0,10 0,20 0,30
sayisi *
ECTS'ye uygun
o v Ok vy v %70 %75 %80
orani *
VY : Veri Yok

* Kaynak : Akademik birimler

Stratejik Hedef 1.2. Universitemizde egitim-dgretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi
acabilecek diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydudu nitelikte isglicli ve girisimci yetistirme
cabalar 2012 yili sonuna kadar arttinlacaktir.

Performans Hedefi 1.2.1. 2008 yilinda 260.000 saat 6nlisans ve lisans egitimi verilecektir.

Performans Hedefi 1.2.2. 2008 yilinda 6.000 saat yiiksek lisans ve doktora egitimi verilecektir.

Performans Hedefleri

Performans . Taban
. : Turd Yil 2007
Gostergesi 2006
2008 2009 2010
On lisans ve
lisans egitimi Cikti VY 257.000 260.000 265.000 270.000

siresi (saat) *

Yiiksek lisans-
doktora egitimi Gkt VY 5.800 6.000 6.200 6.400
suresi (saat) *

VY : Veri Yok
* Kaynak : Akademik birimler
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Stratejik Hedef 1.3. Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiclendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m? olan mevcut
derslik alanlar 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi 1.3.1. 2008 yilinda 2000 m? derslik alani yapilarak 6grenci basina diisen derslik alaninin
0,82 m?ye cikariimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 1.3.2. 2008 yilinda ihtiyaci olan binalarimizin onarimlarinin yaptiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefleri
Performans Gostergesi Turd Tazbgngll 2007
2008 2009 2010
(Tn‘;'z’;a:“ derslik alani Cikt % 19.691 21.691 22.691 23.691
Ogrenci basina diisen
dgrslik aIansl (m?) e Ciku VY 0,75 0,82 0,86 0,90
VY : Veri Yok

* Kaynak : Yapi Isleri Daire Bagkanhg

** Kaynak : Yapi Isleri Daire Baskanhi§gi — Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (30.06.2007 itibariyle 6grenci saysi fiili 18.271, bos
kontenjanlarla toplam 26.375 tir. 2008-2010 yilarinda 6grenci sayisinin bos kontenjanlar dahil 26.375 olacadi
ongoriilmektedir. Hesaplamalar kontenjanlar dahil 6grenci sayisi lizerinden yapilmistir.)

Stratejik Hedef 1.4. Egitim-6gretimle ilgili altyapiyi giiclendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m? olan mevcut
uygulama alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Performans Hedefi 1.4.1. 2008 yilinda 1.000 m? uygulama alani (atélye, laboratuvar vb.) yapilarak égrenci
basina diisen uygulama alaninin 0,60 m*ye cikarilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefleri

Performans Toirii Taban Yl 2007

GOstergesi 2006 2008 2009 2010
Toplam uygulama | -, VY 14.731 15.731 16.731 17.731
alani (m®) *
Ogrenci bagina
disen uygulama Cikti VY 0,56 0,60 0,63 0,67
alani (m?)*

VY : Veri Yok

* Kaynak : Yapi Isleri Daire Bagkanligi
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Stratejik Hedef 1.5. Odrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80’i 2012 yili sonuna kadar ¢agdas
egitimin gerektirdigi egitim-6gretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

Performans Hedefi 1.5.1. 2008 yilinda uygulama alanlari ve dersliklerin %25'inin cagdas editimin gerektirdigi
egitim teknolojileri (cihaz, makine ve demirbag) ydniinden eksiklerinin tamamiyla giderilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefleri

Performans Taru Taban Yil 2007
Gostergesi 2006 2008 2009 2010

Donanimi yeterli
uygulama alani ve Cikti VY VY %25 %35 %40

derslik orani *

VY : Veri Yok

* Kaynak : Idari Mali Isler Daire Bagkanhgi - Akademik birimler

Stratejik Hedef 1.6. Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama alanlari
durumundaki Sadlik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen insaati devam eden Merkez
yerleskedeki binalari tam donanimli olarak 2010 yih sonuna kadar hizmete agilacaktir.

Performans Hedefi 1.6.1. 2008 yilinda kaba ingaatinin %65’ bitirilmesi hedeflenen hizmet binasinin i¢ ve dis
tesisat altyapisi ile tesisat galeri insaati yapimi gerceklestirilecektir.

Performans Hedefleri
TUrd Taban 2007
Performans Gostergesi Yil (30.06.2007)
2006 2008 2009 2010
Hastane Ingaati 0 0 0 0 0
Gerceklesme Orani* Ciktr %30 %040 %50 %70 %100
VY : Veri Yok

* Kaynak: Yapi Igleri Daire Bagkanligi — Saglik Arastirma Uygulama Merkezi
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Stratejik Hedef 1.7. Universite Merkez Kiitiiphanesini; egitim-d6gretim-arastirmaya yonelik olarak giiclendirmek
amaciyla, projesi yapilmis 7.000 m? toplam kapali alani olacak sekilde, icerisinde 100.000 kitap bulunan ve cesitli

veri tabanina abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 1.7.1. idari ofislerle birlikte toplam 7000 m2 kapall alana sahip kiitiiphane binasinin 2010

yili igerisinde baslanmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 1.7.2. 2008 yilinda 6 adet yeni veritabani ile toplam 25 veritabani aboneligine ulasiimasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefleri
Performans Tard Taban
Gostergesi Yil 2007

2006 (30.06.2007) 2008 2009 2010
Fiziki
Gerceklesme Cikti VY 0 0 0 %10
Orani (%)*
Toplam kitap Ckti | 50.001 | 51.258 56.000 72.800 94.640
sayls| **
Abone Olunan
Veritabani Cikty VY 19 25 33 43
sayIsi**
Kitiiphaneden
yararlanan Cikt 467.637 418.214 465.000 475.000 485.000
ziyaretgi sayisi
(ilhk)**
Kitiphane
imkanlarini
yeterli bulan Sonug VY VY %80 %85 %90
ogrenci ve
personel orani
K%K

VY : Veri Yok

* Kaynak : Yapi Isleri Daire Baskanhgi

** Kaynak : Kiitliphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanligi

**%* Kaynak: Ogrenci/Personel Memnuniyet Anketi
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Stratejik Hedef 1.9. Akademik personel sayisinin 1440a, idari personel sayisinin 950'ye ulasacadi varsayimi
lizerinden; 2007 yili itibariyle 13.587 m? olan akaden:lik personel ofis alani ve 8.145 m? olan idari personel ofis
alanin 2012 yil sonuna kadar toplam 23.440 m?ye ulastirimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 1.9.1. 2008 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesinin yapimi siiren A5 blogu hizmete acilacaktir.
Mihendislik Fakiiltesi sektor 3 ve sektor 4 insaatinin %40 "1 betonarme karkas yapimi, duvarlar ve siva imalatlari

tamamlanarak personel basina diisen ofis alaninin 10,60 m*ye ulastiriimasi hedeflenmektedir.

* Kaynak : Yapi Isleri Daire Baskanlig

Performans Hedefleri
Performans Gostergesi Tarl Taban Yil
2006 2007
2008 2009 2010
Personel basina diisen ofis alani Cikt VY 10,21 10,60 10,80 11,00
(m2) *
VY : Veri Yok

Stratejik Hedef 1.10. Cesitli platformlarda dizenlenen etkinliklere katilmak suretiyle Universitemizin

taniiminin yapilmasi ve Universitemizi tercih eden égrencilerin niteliginin arttinimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 1.10.1. 2008 yilinda 3 adet tanitim etkinligine katilinmasi hedeflenmektedir.

* Kaynak : Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

** Kaynak : Basin ve Halkla iligkiler Biirosu — iletisim Fakiiltesi

Performans Hedefleri
Performans Gostergesi TUrd Taban
Yil 2007

gte 2008 2009 2010
0SS tercihlerinde Universitemizi secen
ogrencilerden, Universitemize ilk (i Sonug VY %45 %50 %055 %60
tercihinde yer verenlerin orani *
Ilk %10luk OSS puan diliminden
Universitemize yerlesen 6grenci sayisinin Sonug VY %?28 %30 %32 %34
toplam yerlesen 6grenci sayisina orani *
Universitemiz tarafindan diizenlenen veya
katilinan tanitim etkinligi sayisi ** Giku vy vy 3 4 >

VY : Veri Yok
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Stratejik Amac 2: Universitemiz Gelirlerinin Arttirimasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim
Etkinliginin Saglanmasi.

2008 2009 2010
Kaynak Kaynak Kaynak
Stratejik ihtivaci Ihtiyaci Ihtiyaci
Hedef Faaliyet / Proje (YTL) (YTL) (YTL)
2.10  |Universite disi kaynaklardan biitce saglanmasi 53.977 59.016 64.099
STRATEJiK AMAC 2 TOPLAMI 53.977 59.016 64.099|
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Stratejik Hedef 2.10. Universite digi kaynaklardan alinan toplam aragtirma projesi bltgesi 2012 yilina kadar en
az iki katina cikarilacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve 6zel kurumlar vb.) ve &zellikle yurtdisi

arastirma fonlarindan kaynak saglanacaktir.

Performans Hedefi 2.10.1. 2008 yilinda gesitli kuruluslarla toplanti ve ziyaretler diizenlenmesi

hedeflenmektedir.

Performans Hedefleri

Performans Turd Taban Yil 2007

GOstergesi
2006 (30.11.2007) 2008 2009

2010

DPT, TUBITAK ve
diger kamu
finansli projelerin Cikti VY 13 15 18
sayisl
(Kimilatif)*

20

DPT, TUBITAK ve
diger kamu

finansl toplam Girdi VY 1.408.000,00 | 1.500.000,00 | 1.600.000,00
proje 6denegi
(Kiimiilatif) *

1.700.000,00

Ogretim Uyesi
basina diisen
DPT, TUBITAK ve
diger kamu
finansh proje
Odenedi (YTL) *

Girdi VY 2.933,00 3.000,00 3.047,60

3.090,00

KOBI destekli
arastirma projesi Gkt VY 0 2 4
sayisi *

6

* Kaynak : Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi - Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Muhasebe Birimi (Ogretim {yesi sayisinin

2007 yilinda 480, 2008 yilinda 500, 2009 yilinda 525, 2010 yilinda ise 550 olacagi varsayilmigtir)

VY : Veri Yok
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Stratejik Amac 3: Egitim ve Ogretimin Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi
2008 2009 2010
Kaynak Kaynak Kaynak
Stratejik ihtivac ihtiyac ihtiyac
Hedef Faaliyet / Proje (YTL) (YTL) (YTL)
3.1 Kampiis altyapisi projesi 180.109 191.572 245.756
3.4 Bilgi islem altyapisinin kurulmasi (Bilgi teknolojileri alimlarr) 647.720 766.887 887.026)
3.5 Kampiis giivenlik altyapisinin olusturulmasi 1.437.289 1.516.177 1.586.990
3.6 Basili ve elektronik ortamda yayin alimlar 2.246.498 2.457.680 2.668.826
STRATEJIK AMAC 3 TOPLAMI 4.511.616| 4.932.316( 5.388.598
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Stratejik Hedef 3.1. Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirnmlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenajl,
aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollari ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin genisletilmesi ve

bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale getiriimesi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 3.1.1. 2008 yilinda kampus cevre citi, yol ve yesil alan yagmur suyu islahi, yapimi

tamamlanan binalarin badlanti galerilerinin yapilmasi planlanmistir.

Performans Hedefleri

* Kaynak : Yapi Isleri Daire Bagkanligi
** Kaynak : Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Performans Taru Taban Yil
Gostergesi 2006 2007
2008 2009 2010
Fiziki Altyapi Cikt VY %82 %87 %89 %92
Gergeklesme Oranr*
Universite dgrencisi
bedensel engelliler Sonug VY VY %70 %75 %380
memnuniyeti**
VY : Veri Yok

Stratejik Hedef 3.4. Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet
kullanim olanaginin Gniversitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli bir bicimde calismasi 2012 yili sonuna
kadar saglanacaktir.

Performans Hedefi 3.4.1. 2008 yilinda internet altyapisinin fiziki gergeklesme oraninin %75 diizeyine ulagmasi

hedeflenmektedir.

Performans Hedefleri

Performans Tard Taban Yil 2007
Gostergesi 2006 2008 2009 2010
Internet altyapisi
fiziki gergeklesme Gkt VY VY %75 %380 %90
orani *
VY : Veri Yok

* Kaynak : Bilgi Islem Daire Baskanhg
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Stratejik Hedef 3.5. Universitemiz tiim birimlerine ait girislerde elektronik tanitim karth gecis sistemi, sabit
detektor sistemi ve kamerall sistemin kurularak fiziki ve teknik 6nlemlerle giivenlik altyapisi 2012 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 3.5.1. Givenlik altyapisinin fiziki gergeklesme oraninin %40 dizeyine ulagmasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefleri
Performans Turd Taban Yl
Gostergesi 2006 2007
2008 2009 2010
Fiziki gergeklesme VY VY %40 %50 %60
% Cikti
orani
VY : Veri Yok

* Kaynak : Genel Sekreterlik (Ozel Giivenlik) - Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Stratejik Hedef 3.6. 2007 yili itibariyle 49.786 m? olan spor alaninin %350, 45.214 m? olan rekreasyon
alanlarinin %50 arttirimasi ve 3.500 m? ek yemekhane alani ve 2.500 m*de ek kantin-kafeterya alaninin 2012
yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 3.6.1. 2008 yilinda 6500 m2 kapali alani bulunan kapali spor salonu B Blogunun insaatina
baslanmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefleri
Performans Turd Taban Yil
Gostergesi 2006 2007

2008 2009 2010

Ek spor ve
rekreasyon alani
fiziki gerceklesme
orani *

Ek yemekhane ve
kantin alani fiziki
gerceklesme orani
*

Gikti Y VY %12 %20 %30

Ciktr VY VY %0 %10 %20

Ogrenci basina
diisen spor ve
rekreasyon alani
(m2) *

Ciktr VY 3,60 3,80 4,00 4,20

VY : Veri Yok

* Kaynak : Yapi Isleri Daire Baskanhig
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Stratejik Amac 4: Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar Ile Isbirliginin

Arttiriimasi
2008 2009 2010
Kaynak Kaynak Kaynak
Stratejik ihtivaci Ihtiyaci Ihtiyaci
Hedef Faaliyet / Proje (YTL) (YTL) (YTL)
4.1 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katiim 37.784 42.921 48.074
4.6 Uluslararasi kuruluglara tiye olunmasi 6.816 7.050 7.324
STRATEJiK AMAC 3 TOPLAMI 44.600 49,971 55.398
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Stratejik Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararasi editim kurumlari ile isbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim elemani
degdisim programlari gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden faydalanan 6grenci sayisinin yilda

1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100’e, ikili anlasma sayisinin ise 75’e cikarilmasi

hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 4.1.1. 2008 yilinda degisimden yararlanan ©6grenci sayisinin 100’e, 6gretim elemani
sayisinin 30a, isbirligi anlasma sayisinin ise 60’a ylikseltiimesi hedeflenmektedir.

Performans
Gostergesi

Taru

Taban Yl
2006

2007

Performans Hedefleri

2008

2009

2010

Ulusal ve
uluslararasi degisim
programlarina
katilan 6gretim
elemani sayisi *

Cikti

22

20

30

50

70

Ulusal ve
uluslararasi degisim
programlarina
katilan 6grenci
sayisl *

Cikti

33

71

100

150

200

Uluslararasi igbirligi
yapilan Universite
ve her tirli
arastirma merkezi
sayisi *

Cikti

45

54

60

65

70

Ulusal ve
uluslararasi
topluluklarda gorev
alan 6drenci sayisi

Cikti

10

15

* Kaynak : Genel Sekreterlik Dig iliskiler Biirosu

VY : Veri Yok

Stratejik Hedef 4.6. Universitemiz uluslararasi kuruluglardan EUAya (iyedir. 2012 yili sonuna kadar en az
2 uluslararasi kurulusa daha iiye olunmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 4.6.1. 2008 yilinda mevcut Uyeliklerin devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefleri

* Kaynak : Genel Sekreterlik Dis iliskiler Biirosu

Performans TUrd Taban Yil
Gostergesi 2006 2007
2008 2009 2010
Uye olunan
uluslararasi kurulus Cikti 2 2 2 2 2
sayisi *
VY : Veri Yok
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Stratejik Amacg 5: Insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlarin Kurum

ici Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.

2008 2009 2010
Kaynak Kaynak Kaynak
Stratejik ihtivaci Ihtiyaci ihtiyac
Hedef Faaliyet / Proje (YTL) (YTL) (YTL)
5.1 Hizmet igi egitim programlari 140.340 150.222, 160.248
5.2 Hizmet ici egitim programlari 107.953 118.032 128.198
5.3 Ulusal ve uluslar arasi egitim ve arastirma programlarina katilim 129.544 139.493 149.565
5.4 Gorevde yiikselme sinavlari diizenlenmesi 26.988 32.191 37.391
STRATEJIK AMAC 3 TOPLAMI 404.825 439.938) 475.402
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Stratejik Hedef 5.1. Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistiriimesine yonelik olarak yilda 1
kez hizmet ici egitim programlan diizenlenecektir.

Performans Hedefi 5.1.1. 2008 yilinda bir kez hizmet igi semineri diizenlenecektir.

Performans Hedefleri
Performans Turt Taban Yl
Gostergesi 2006 2007

2008 2009 2010

Hizmet ici egitim
programina katilan Cikt VY VY 50 100 100
ogretim elemani

sayisi *

Hizmet ici egitim
programina katilan
idari personel
sayisi *

Hizmet igi egitim
programlarinin
suresi
(saat*personel)*
Diizenlenen hizmet
ici egitim programi Cikti VY VY 1 1 1
sayisi *

Cikti VY VY 100 150 200

ikt VY VY 450 750 900

VY : Veri Yok

* Kaynak : Personel Daire Bagkanligi - Akademik Birimler

Stratejik Hedef 5.2. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet ici egitim
programlari diizenlenecektir.

Performans Hedefi 5.2.1. 2008 yilinda 6gretim elemanlarina yonelik 1 kez hizmetici seminer diizenlenecektir.

Performans Hedefleri
Performans TUrd Taban Yil
GOstergesi 2006 2007
2008 2009 2010
Hizmet igi egitim
programina katilan Cikt VY VY 100 150 200
Ogretim elemani
sayisi *
Hizmet ici egitir}nk Cikt VY VY 1 2 2
program sayisi
Hizmet igi egitim
programlarinin Cikti VY \A% 200 300 400
suresi *
VY : Veri Yok

* Kaynak : Personel Daire Baskanlidi - Akademik Birimler
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Stratejik Hedef 5.3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim ve
arastirma programlarina katihmlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttirimasi igin gerekli galismalar
yapilacaktir.

Performans Hedefi 5.3.1. 2008 yilinda 20 6gretim elemaninin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilamasi
saglanacaktir.

Performans Hedefleri
Performans Tari Taban Yl
GOstergesi 2006 2007
2008 2009 2010
Ulusal ve
uluslararasi
toplantilara katilan Cikti VY VY 20 30 40
Ogretim elemani
sayisi*
VY : Veri Yok

* Kaynak : Personel Daire Baskanligi - Akademik Birimler

Stratejik Hedef 5.4. idari personelin kariyer olanaklarinin gelistirilmesi, gérevde yiikselme sinavlari gibi idari
personelin motivasyonunun arttirimasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi 5.4.1. 2008 yilinda idari personel icin gorevde yiikselme sinavi gibi kariyer olanaklari
saglanacaktir.

Performans Hedefleri

Pe__rforman_s Tiirii Taban Yil 2007
Gostergesi 2006
2008 2009 2010
Gorevde ylikselme
unvan degisikligi Cikti VY 1 1 1 1
sinav sayisi *
VY : Veri Yok

* Kaynak : Personel Daire Baskanlig
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Stratejik Amac 6: Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

2008 2009 2010
Kaynak Kaynak Kaynak
Stratejik ihtivac ihtiyac inhtiyaci
Hedef Faaliyet / Proje (YTL) (YTL) (YTL)
6.2 Sosyal, sportif ve kiltirel etkinlikler 583.918, 601.964 620.107|
6.7 Ogrencilere barinma, saglik ve yemek hizmeti verilmesi 8.596.639 8.862.930 9.332.679
STRATEJiK AMAC 3 TOPLAMI 9.180.557| 9.464.894| 9.952.786
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Stratejik Hedef 6.2. Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katlimini saglayacak
sosyal, kdltirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, bu tir etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmesi icin
gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi 6.2.1. 2008 yilinda 20 adet sosyal, 10 adet kiltirel ve 5 adet sportif etkinlik

dizenlenmesi hedeflenmektedir.

* Kaynak : Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlidi - Akademik birimler

Performans Hedefleri
Performans Gostergesi Turd Taban
Yil 2007
2006
2008 2009 2010
Sosyal etkinlik sayisi * Cikti VY VY 20 30 40
Kltirel etkinlik sayisi * Cikti VY VY 10 20 30
Sportif etkinlik sayisi * Cikti VY VY 5 10 15
VY : Veri Yok
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Stratejik Hedef 6.7. Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ve memnuniyet
diizeyinin 2012 yih sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 6.7.1. 2008 yilinda 60 6grenciye barinma hizmeti verilecek.
Performans Hedefi 6.7.2. 2008 yilinda giinde 6000 6grenciye yemek hizmeti verilecek.

Performans Hedefi 6.7.3. 2008 yilinda toplam 1500 6grenciye saglk hizmeti verilecek.

Performans Hedefleri

Taban
Performans Gostergesi Turd Yil
2006 2007
2008 2009 2010

Barinma hizmeti verilen
dgrenci sayisi (yillik) * Gkt VY 60 60 60 60
vemek hizmeti verilen | Cikts vy 6000 6000 6000 6000
ogrenci sayisi (gunliik)
Saglik hizmeti verilen Cikti VY 1500 1600 1700 1800

ogrenci sayisi (yillik) *

Barinma hizmeti
konusunda égrenci Sonug VY VY 80 85 90
memnuniyet diizeyi **

Yemek hizmeti konusunda

6grenci memnuniyet Sonug VY VY 80 85 90
dizeyi **
Sadlik hizmeti konusunda
6grenci memnuniyet Sonug VY VY 80 85 90
diizeyi **

VY : Veri Yok

* Kaynak: Saglik Kdltir Spor Daire Bagkanhgi
** Kaynak: Ogrenci Memnuniyet Anketi
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Stratejik Amag 7: Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini

Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki

Saglamak.
2008 2009 2010
Kaynak Kaynak Kaynak
Stratejik ihtivac Ihtiyaa ihtiyac
Hedef Faaliyet / Proje (YTL) (YTL) (YTL)
Bolgenin sorunlarinin gozumune ve taleplerinin karsilanmasina
7.1 yonelik arastirma projeleri 1.108.766 1.233.587 1.332.153
73 Kalkinma pIan_Iarm@a yer alan hedeflere ulasilmasini saglayacak 1.108.766 1.233.587 1.332.153
arastirma proieleri
7.7 Hizmet ici editim programlari 16.192 16.095 16.025
78 Uluslar arasi indekslere giren Mersin Universitesi adresli yayin 554.383 616.793 666.075
: savisinin artirlmasi
STRATEJIK AMAC 3 TOPLAMI 2.788.107| 3.100.062| 3.346.406|
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Stratejik Hedef 7.1. Bolgenin sadlik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin ¢dziimiine ve taleplerinin
karsilanmasina ydnelik 2007 yili itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yih sonunda birikimli
olarak 100’e ulagsmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 7.1.1. 2008 yilinda bdlgesel sorunlarin ¢géziimiine ve taleplerinin karsilanmasina yonelik 10
yeni proje gelistiriimesi hedeflenmektedir.

2007 Performans Hedefleri
Performans TarG Taban Yil | (30.06.2007
Gostergesi 2006 itibariyle
2l 2008 2009 2010
Bolgesel proje
sayisl Cikti VY 40 50 60 70
(Kimdlatif)*
VY : Veri Yok

* Kaynak : Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi - Akademik Birimler

Stratejik Hedef 7.3. Universitemiz bilimsel arastirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda yer alan
hedeflere ulasilmasini  saglayacak projelerin  desteklenmesine oncelik verilecektir. Oz gelirlerimizden
desteklenecek Bilimsel Arastirma Projelerin her yil %30’unun Kalkinma Planlarinda yer alan hedeflere
yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 7.3.1. 2008 yilinda bilimsel arastirma projelerinin %5'inin kalkinma planinda yer alan
hedeflere yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefleri
Performans Tard Taban
Gostergesi Yil 2007
2006 2008 2009 2010
Kalkinma
planlarln_da yer Cikt VY VY %5 %10 %15
alan projelerin
orani *
VY : Veri Yok

* Kaynak : Akademik Birimler - Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu - Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
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Stratejik Hedef 7.7. Proje olusturma siiregleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet ici

egitim, seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Performans Hedefi 7.7.1. 2008 yilinda bir kez seminer diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefleri

Performans Gostergesi Tird Taban Yil
2006 2007
2008 2009 2010
Hizmet igi egitim sayisi Cikti VY VY 0 1 2
Gergeklestirilen seminer Cikt VY VY 1 1 2
sayisl
Gergeklestirilen panel Cikt VY VY 0 1 1
sayisl
Gergeklestirilen
konferans sayisi Cikt WY W 0 1 1
VY : Veri Yok

* Kaynak : Genel Sekreterlik - Akademik Birimler
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Stratejik Hedef 7.8. Son beg yil (2002-2006) igin 6gretim (yesi bagina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yih sonuna kadar 0,8'e
cikarilacaktir.

Performans Hedefi 7.8.1. 2008 yilinda SCI, SSCI ve AHCI indeklerine giren Mersin Universitesi adresli
bilimsel yayin sayisinin 0,625’e gikariimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefleri

Performans Gostergesi Turd Taban Yil 2007
2006 (Kasim sonu
itibariyle)
2008 2009 2010
SCI, SSCI ve AHCI Cikti 228 VY 300 ** 320 * 350 *
indeksli yayin sayisi *
Ogretim Uyesi basina
disen indeksli yayin Ciktu VY VY 0,625 ** 0,640 ** 0,666 **

orani *

Ogretim Uyesi basina
disen atif sayisi Yillik Cikti VY 2,29 2,40 2,50 2,60
(Kendine atiflar harig)*

Makale basina diisen
atif orani Kiimuilatif Cikti VY 2,23 2,30 2,35 2,50
(Kendine atiflar harig) *

VY : Veri Yok

* Kaynak : Akademik birimler - ISI Web Of Science
** Onceki yilin verileri kullanilarak hesaplanmaktadir.

Ogretim Uiyesi sayisinin 2008 yilinda 500, 2009 yilinda 525, 2010 yilinda ise 550 olacadi tahmin edilmektedir.
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B.2. Performans Verilerinin Kaynaklan ve Giivenilirligi

Universitenin faaliyet projelerinden hareketle performans hedefleri icin 64 adet performans gdstergesi
belirlenmistir. Bu gdstergelerin 2 adedi girdi, 55 adedi cikti, 7 adedi sonug gdstergelerinden olugsmaktadir.

Performans hedefleri toblolarinda da goriilebilecedi gibi bu gostergelerin bir kisminin verileri bulunmamaktadir.
Yaplilan dederlendirmelerde cesitli bilgilerin bulundugu ama bunlarin su an itibariyle yeterli ve diizenli olmadigi
gorulmustir.

Performans esasli biitceme bilgiye dayall bir biitceleme teknigi oldugundan veriler 6nemli ve verileri toplayacak,
analiz edecek raporlayacak, degerlendirecek, kontrol edecek ve diizenleyecek bir bilgi sistemine ihtiyag vardr.

Is siireclerinin, performans 6lcitlerinin ve yontemlerinin belirlenmesinin ardindan, ilgili tim verilerin tutulacag
merkezi veritabaninin tasarimi yapilmasi gerekmektedir. Veritabaninin olusturulmasindan sonra daginik yapida
degisik birimler tarafindan farkli uygulama ve veritabanlari kullanilarak tutulan lokal veriler olusturulan merkezi
veritabanina aktariimaldir. Bu sayede baskanliklarimiz Universite ve birimler bazinda anlik duruma gergek
zamanl olarak hakim olurken gelecege yonelik saglikli projeksiyonlar yapabilecektir. Birimler ise kendileri ile ilgili
durum hakkinda anlik raporlara ulasabileceklerdir.

Sonug, etkililik ve kalite gostergeleri ile ilgili olarak anket hazirlama calismalari 2008 yilinda baslatilacak olup,
2009 yilindan itibaren dncelikle calisan memnuniyeti ile baslayarak paydas memnuniyeti anketi uygulamalarinin
yapilmasi hedeflenmektedir.
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DORDUNCU BOLUM - Biitce Bilgileri
A. Gegmis Yillar Biitce Gergeklesmeleri

Mersin Universitesinin mali kaynaklari; hazineden alinan katki disinda, déner sermaye, kira, ikinci égretim ve yaz
okulu gelirleri ile 6grenci katki paylari, sarth bagis ve yardimlardan olusmaktadir. Tablo-15te Universitemizin
2002-2007 tarihleri arasindaki biitce karsilastirmalari verilmektedir. Bu tablo incelendiginde, Universitemizin 2007
yiinda % 47,47'si hazine yardimi, % 42,77'si doner sermaye, % 9,76'si 0zgelir olmak Uizere toplam
163.648.000.- YTL'lik baslangic 6denegine sahip oldugu gorilmektedir

Universitenin amaglarini gerceklestirebilmesi icin kaynaklarini ézerk bir bicimde kullanabilmesi gerekmektedir.
Mevcut mali mevzuat ile Mersin Universitesinin kendi kaynaklarini bu sekilde kullanabilmesi miimkiin
goriinmemektedir. Kaynaklarin 6zerk kullaniminin kamusal denetimin disinda olmak anlamina gelmediginin
bilincinde olarak, kendi imkanlarimizla trettigimiz kaynaklar gelecekte artirarak, 6zerk kullaniminin saglanmasini
amaglamaktayiz. Bunun yani sira, Universitelerin toplum icinde oynadiklar rol goz 6niine alindiginda, devlet
bitcesinden gelen katkinin da gelecekte artarak devam etmesi gerektigi inancindayiz.

Tablo 16. Mersin Universitesi 2002-2007 Biitce Karsilagtirmalari

(*) OZEL BUTCE

2002 2003 2004 2005 2006 2007
38.389.663,00 48.001.430,00 59.927.950,00 65.132.802,07 72.272.681,68 93.648.000,00

(**) OGRENCI SOSYAL HiZMETLER BUTCESI
2002 2003 2004 2005 2006 2007
4,708.676,00 6.900.000,00 9.365.000,00 11.000.000,00 - -

(**) DONER SERMAYE BUTCESI
2002 2003 2004 2005 2006 2007
23.500.000,00  35.000.000,00  56.000.000,00 70.000.000,00 73.500.000,00 70.000.000,00

BUTCE GENEL TOPLAMI

2002 2003 2004 2005 2006 2007
66.598.339,00  89.901.430,00  125.292.950,00 146.132.802,07  145.772.681,68  163.648.000,00
Tablo 13. 2002-2007 Biitge Karsilagtirmalari

(*) 2002-2006 yillarinda toplam 6denek,, 2007 Yilinda ise baslangic 6denegi yer almistir.
(**) Ogrenci Sosyal Hizmetler ve Doner Sermaye Biitceleri tahminidir.
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A.1. GELIRLER

Mersin Universitesinin mali kaynaklarini hazineden alinan katki disinda, bilimsel arastirma projlerine déner
sermayeden aktarilan pay, kira, ikinci 6gretim ve yaz okulu gelirleri ile 6grenci harglari, sarth badis ve yardimlar
olusturmaktadir.

2006 yilinda 61.032.085,90 YTL.si hazine yardimi, 11.061.851,11 YTL.si 6z gelir olmak (izere toplam
72.093.937,01 YTL. gelirimiz gergeklesmis, gelirlerden 5.498,04 YTL. tutarinda red ve iade olusmus, net
72.088.438,97 YTL. gelir elde edilmistir. 2006 yili biitge gelir cetvelindeki rakam 75.903.425,00 YTL. olarak yer
almistir. Bu dederlere gore gerceklesme orani %94,97'dir.

2007 yihnin Kasim ayi sonu itibariyle 68.247.571,73 YTL.'si hazine yardimi, 10.002.392,36 YTL.si 6z gelir olmak
lizere toplam 78.249.964,09 YTL gelir elde etmistir.

Universite arastirma projelerinin biitce kaynaklar arasinda DPT, i¢ kaynak (déner sermaye payi), TUBITAK, AB
ve diger kamu kurumlari ile gerceklestigi taktirde 6zel firma destekli proje kaynaklari sayilabilir.
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Tablo 17. Mersin Universitesi 2006 Yili Gelir Gerceklesmelerinin Dagilimi Sayfa 1
GELIR ACIKLAMA GERCEKLESME 2;’;‘:3:& ORAN %
1 Vergi Gelirleri 0,00 1,00 0,00 %
1 8 1 90 Diger Harglar 0,00 1,00
2 Vergi Disi Gelirler 9.984.236,67 13.481.767,00 | 74,05 %
2 1 1 02 Arastirma Proje Gelirleri 2.406.596,70 2.400.000,00
2 1 2 90 Diger Kurumlar Karlari 0,00 1,00
2 1 5 02 Muayene, Denetim ve Kontrol Ucretleri 0,00 1,00
2 |1 |5 |20 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Gelirler 3.178.485,50 5.703.000,00
2 |1 |5 |21 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.011.574,50 2.780.000,00
2 1 5 22 Yaz Okulu Gelirleri 207.192,32 208.200,00
2 1 5 24 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 83.979,15 302.000,00
2 1 5 29 Yiiksek Ogretim Diger Gelirleri 1.410.102,95 1.794.000,00
2 3 1 01 Lojman Kira Gelirleri 7.818,48 8.500,00
2 3 1 90 Diger Gayrimenkul Kira Gelirleri 89.384,45 97.000,00
2 3 2 01 Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri - 3.000,00
2 5 1 01 Yargi Para Cezalari - 1,00
2 5 1 05 Miteahhitlerden Alinacak Gecikme Cezalari 13.692,00 1,00
2 5 1 30 Diger Idari Para Cezalar - 1,00
2 |6 1 01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar - 1,00
2 6 1 05 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 25.080,00 86.000,00
2 6 1 09 Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari - 1,00
2 6 1 90 Digerleri 115.628,01 80.000,00
2 6 6 01 Tahsilinde Biitgeye Gelir Kaydedilecek Olan Alacaklar 355.470,00 20.000,00
2 6 6 02 Bitgeye Gelir Kaydedilecek Olan Alacaklarin Faizi 69.446,37 YOK
2 6 6 03 Diger Alacaklarin Faizi 59,24 YOK
2 6 6 90 Kisilerden diger alacaklar - 60,00
2 |9 |1 |90 | Diger(Maas Farklar) 9.727,00 YOK
4 Alinan Bagis ve Yardimlar 62.104.202,30 62.421.557,00 | 99,49 %
4 2 1 02 Hazine Yardimi Cari 43.745.730,90 44.076.555,00
4 2 2 02 Hazine Yardimi Sermaye 17.286.355,00 18.345.000,00
4 4 1 02 Kisilerden alinan Badis ve Yadimlar 2.587,09 1,00

66




Mersin Universitesi

2008 Yili Performans Programi

Tablo 17. Mersin Universitesi 2006 Yili Gelir Gerceklesmelerinin Dagilimi Sayfa 2
GELIR ACIKLAMA GERCEKLESME 22:3:& 0';‘:'“
4 4 2 02 Kisilerden alinan Badis ve Yadimlar 538.683,36 1,00
4 3 2 00 Sermaye (Ayni) 146.623,21 -
4 4 1 01 Kurumlardan Alinan Badiss ve Yardimlaro (Ayni) 816,30 -
4 4 2 02 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar Ayni) 383.406,44 -
GENEL TOPLAM 72.088.438,97 | 75.903.425,00 94,97
Tablo 18. Mersin Universitesi 2007 Yili Kasim Sonu Gelir Gerceklesmelerinin Dagilimi Sayfa 1
GELIR EKONOMIK .
: SIN::LA':I':IRM?V ACIKLAMA GERCEKLESME 22:3:& ORAN %
1 Vergi Gelirleri 0,00 1,00 0,00%
1 6 9 929 Diger Harglar 0,00 1,00 0,00%
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.763.189,38 10.944.003,00 29,46%
3 1 1 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 24.500,00 51.000,00
3 1 2 02 Muayene, denetim ve kontrol Gcretleri - 1,00
3 1 2 04 Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri - 2,00
3 1 2 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.136.577,30 5.393.000,00
3 1 2 30 Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 32.900,00 YOK
3 1 2 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.167.803,00 2.888.000,00
3 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 341.018,53 231.000,00
3 1 2 38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 71.571,45 336.000,00
3 1 2 29 Diger hizmet gelirleri 880.097,70 1.850.000,00
3 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 5.330,00 9.000,00
3 6 1 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 19.975,36 80.000,00
3 6 1 99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 83.416,04 106.000,00
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 68.247.571,73 78.734.000,00 43,68%
4 2 1 01 Hazine yardimi (Cari) 57.705.195,92 53.173.000,00
4 2 2 01 Hazine yardimi (Sermaye) 10.158.645,00 25.561.000,00
4 4 2 02 Kisilerden alinan bagis ve yardimlar 1.021,46 YOK
4 5 1 02 | Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 382.709,35 YOK
5 Diger Gelirler 2.239.202,98 2.643.992,00 53,83%
5 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 34.414,15 5.000,00
5 1 9 929 Diger Faizler 186,26 1.000,00
5 2 6 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.996.140,46 2.526.000,00
5 3 2 99 Diger idari Para Cezalar 1,01 1.000,00
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Tablo 18. Mersin Universitesi 2007 Yili Kasim Sonu Gelir Gerceklesmelerinin Dagilimi Sayfa 2

GELIR EKONOMIK

1 SI“:IF'-A':I':IRM?V e GERCEKLESME  BUTCE B CETVELL 0'3/’:"

5 9 1 01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 2.700,00 2,00

5 9 1 03 Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari - 1,00

5 9 1 05 Para Farklar - 10.000,00

5 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 185.307,78 100.989,00

5 9 1 29 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 20.453,32 YOK

6 Sermaye Gelirleri 0,00 4,00 0,00%

6 1 4 01 Arazi Satigl 0,00 1,00

6 1 5 01 Arsa Satisi 0,00 1,00

6 2 1 01 Tasinir Satis Gelirleri 0,00 1,00

6 2 9 29 Diger Gesitli Tasinir Satis Gelirleri 0,00 1,00

TOPLAM 78.249.964,09 92.322.000,00 | 84,75%
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2006 yili biitcesinde 77.353.425,00 YTL. 6denek 6ngoriilmis, yil icerisinde eklenen 4.141.338,12 YTL. tutarinda
Odenek ile toplam 81.494.763,12 YTL. ddenede ulasiimis, toplam harcama tutarn 72.272.681,68 YTL. olarak
gerceklesmistir. 2007 yili biitgesinde 93.648.000 YTL. 6denek 6ngdrilmiis, 30 Eylil 2007 itibariyle, yil igerisinde
eklenen 5.751.393,98 YTL. tutarinda ddenek ile toplam 99.399.393,98 YTL. ddenede ulasiimis, toplam harcama
tutan 60.564.781,23 YTL. olarak gerceklesmistir.

Tablo 19: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek icmali (Gergeklesme) (YTL)

2006

2007

I11.Ug Ay Sonu

Hizmetleri

Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama
Genel Kamu Hizmetleri 4.669.089,00 4.571.668,93 7.943.103,00 4.010.515,38
Savunma Hizmetleri 21.065,00 20.875,48 28.748,00 16.251,67
Kamu Dilzeni Ve Giivenlik 1.285.595,00 1.281.852,98 1.470.550,00 1.029.860,86

Saghk Hizmetleri

12.062.410,00

10.981.190,74

19.635.840,00

14.531.404,36

Dinlenme, Kiiltiir Ve Din
Hizmetleri

2.127.555,00

2.016.740,60

3.648.925,00

2.837.465,56

Egitim Hizmetleri

61.329.049,12

53.400.352,95

66.672.227,98

38.139.283,40

Genel Toplam

81.494.763,12

72.272.681,68

99.399.393,98

60.564.781,23

Tablo 20: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek icmali (Gerceklesme) (YTL)

2006

2007

Toplam Gdenek

Harcama

Toplam Gdenek

I11.0¢ Ay Sonu
Harcama

Personel Giderleri

38.917.171,00

37.357.566,71

43.541.806,00

32.361.346,40

SGK Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

5.030.097,00

4.917.922,97

8.250.010,00

4.159.705,09

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

15.378.811,76

11.720.792,17

16.210.452,49

7.138.451,73

Cari Transferler

610.000,00

449.273,34

2.418.000,00

255.338,78

Sermaye Giderleri

21.558.683,36

17.827.126,49

28.979.125,49

16.649.939,23

Genel Toplam

81.494.763,12

72.272.681,68

99.399.393,98

60.564.781,23
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B. Program Donemi Biitcesi

2008-2010 yillan biitge 6denedi ve tahminleri 21-24 nolu tablolarda gosterilmistir. Performans Programinin
performans hedefleri bolimi 2008-2010 yillari Gniversite kaynaklarinin biitiinii ele alinarak hazirlanmistir.

Tablo 21: 2008-2010 Yillari Universite Gelirleri (YTL)

2008 2009 2010

Hazine Yardimi 84.001.000,00 90.368.545,00 100.022.925,00

0z Gelir 13.921.000,00 14.632.290,00 15.318.420,00

Finansman 800.000,00 900.000,00 1.050.000,00

Genel Toplam 98.722.000,00 105.900.835,00 116.391.345,00

2008 yili bitge teklifinin % 48,54'Unl personel giderleri, %6,17'sini Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri, % 15,60 Ini mal ve hizmet alim giderleri, % 0,6'sini cari transferler, %29,07'sini sermaye giderleri
olusturmaktadir.

Tablo 22: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek icmali (Biitge Odenegi ve Tahmin) (YTL)

Biitce Odenegi

(Tasar) Tahmin

Personel Giderleri

SGK Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Genel Toplam

2008
47.923.000,00
6.098.000,00
15.404.000,00
595.000,00

28.702.000,00

98.722.000,00
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2009
51.421.000,00
6.543.000,00
16.084.235,00
620.600,00

31.232.000,00

105.900.835,00

2010
55.175.000,00
7.020.000,00
16.799.545,00
645.800,00

36.751.000,00

116.391.345,00
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Tablo 23: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek icmali (Biitce Odenegi ve Tahmin) (YTL)

Biitce Odenegi

(Tasar) Tahmin
2008 2009 2010
Genel Kamu Hizmetleri 5.790.805 6.172.060 6.647.145
Savunma Hizmetleri 31.100 34.010 39.020
Kamu Diizeni Ve Giivenlik Hizmetleri 1.529.210 1.632.330 1.740.950
Saghk Hizmetleri 19.695.750 20.993.170 25.304.260
Dinlenme, Kiiltiir Ve Din Hizmetleri 2.218.960 2.716.550 2.691.500
Egitim Hizmetleri 69.456.175 74.352.715 79.968.470
Genel Toplam 98.722.000 105.900.835 116.391.345
Tablo 24: Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2008 Yih Biitce Tasarisi (YTL)
Sos. Giiv. Mal Ve .
Pt:ersone! Kur. Devlet Hizmet Alim Cari S(_armayt? Genel
Giderleri P . . Transferler Giderleri Toplam
Primi Gid. Giderleri
Genel Kamu 3.762.100 543.500 1.073.205 412.000 5.790.805
Hizmetleri
Savunma Hizmetleri 19.900 6.200 5.000 31.100
Kamu Duzeni Ve 1.088.900 186.500 253.810 1.529.210
Glivenlik Hizmetleri
Saghk Hizmetleri 3.596.100 532.400 567.250 15.000.000 19.695.750
Dinlenme, Kiiltiir Ve 134.000 19.800 24.160 2.041.000  2.218.960
Din Hizmetleri
Egitim Hizmetleri 39.322.000 4.809.600 13.480.575 183.000 11.661.000 69.456.175
Genel Toplam 47.923.000 6.098.000 15.404.000 595.000 28.702.000 98.722.000
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C. Biitcenin Analiz ve Degerlendirmesi

2008 yili biitce teklifine gére Ozel Biitceli idareler (II sayili cetvel) igerisinde Mersin Universitesinin payi ise
yaklasik %0,72'dir. Universitenin mali kaynaklari; hazineden alinan katki disinda, déner sermaye, kira, ikinci
Ogretim ve yaz okulu gelirleri ile 6grenci harclari, sarth badis ve yardimlardan olusturmaktadir. Bu cercevede
bakildiginda 2008 yilinda Universite 98.722.000 YTL kaynak kullanacak olup bu kaynadin % 85,08'i hazine
yardimi,% 14,92’si ise 6z gelirden olusmaktadir.

Kurumun 1994-2006 dénemine iliskin yillik yilsonu biitge 6denekleri incelendiginde, personel giderlerinin, kiiglik
oynamalar dikkate alinmadiginda, her donemde biitcenin yarisina isabet ettigi dikkat cekmektedir.
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Cari nitelikteki harcamalarin personel ve okul sayimizin artmasi ile her gegen yil payini 6nemli dlglide arttirdigi
gorulmektedir.
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@ CARI TRANSFERLER TOPLAM
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Cari transferler ekonomik kodunda surekli bir azalis meydana gelmistir.
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Sermaye giderlerinin Universitemiz kurulus vyillarinda biitceden aldi§i pay yiiksek oranda seyrederken
binalarimizin bazilarinin tamamlanmasi ve makine-teghizatimizin bir kisminin temini ile son yillarda oransal olarak
azalan bir trende girdigi goriilmektedir.
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