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UST YONETICI SUNUSU

Mersin Universitesi, iistlendigi gorevleri, gelecegimizin giivencesi genclerimize
cagdas bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 1s18inda; cahskan,
iiretken, yaratici ve nitelikli bireyler yetistirmektedir.

Universitemiz, bulundugu konum itibariyla kendisine hedef kitle olarak tiim toplumu
secmistir. Toplumun ve iiniversitelerin de kurumsal ayni zamanda, insan merkezli bir
anlayisla orgiitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yarari ilkesini gozeterek
hizmet iiretmeye calismaktadir. Egitim-6gretimin yam sira arastirma ve uygulama
faaliyetleri ile uluslararasi alanda iilkemizi basariyla temsil eden Mersin Universitesi,
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda da bodlgemize yeni ve siirekli acilimlar
sunmaktadir.

Kentiyle ve toplumuyla biitiinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin iiriiniinii halka kaliteli
hizmet olarak yansitmayu, iilkemizin daha cagdas seviyelere ulastirilmasi icin onciilitk
etmeyi gorev edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi icin
calismalarini tiim hiziyla stirdiirmektedir.

Hedeflerine varma yolunda kendini siirekli yenileyen ve modern diinyanin
gerektirdigi yonetsel yapiya kavusan Mersin Universitesinin geldigi nokta, yerel ve
ulusal kamuoyu tarafindan da takdirle ve memnuniyetle karsilanmaktadir.

Mersin Universitesi, 6grencisi, idari personeli ve akademisyenleriyle biiyiik bir aile
kimligine biirtinmiis, kentimiz ve iilkemiz nezdinde basarili bir kurumsal kimlik
olusturmus ve gerek bilimsel calismalariyla, gerekse de topluma verdigi kaliteli
hizmetle sayginligimi giderek arttiran bir bilim yuvasi olmay1 basarmistir.

Atatiirk ilke ve devrimlerini rehber edinen; cagdas, degisime ayak uydurabilen ve
akademik yasamda toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2008
yilinda da kisitlh biitce olanaklarina ragmen, bilgiyi iireten, paylasan ve hayata
dontistiirebilen bireyler yetistirmek i¢in gosterdigi cabay1 arttirarak siirdiirmiistiir.

Prof. Dr. K. Suha AYDIN
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atattirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma vyararl, evrensel degerler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katiimci, tretken ve yarattigi degerlerle {lkesini
tim dlinyada temsil eden Ustin nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek diizeyde bilimsel calisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bélgesel
ve ulusal alanda gelisme ve siirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Bilimin 1si§inda, verecedi egitim-6gretim ve yapacadi bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda gagdas uygarlik diizeyine ¢ikmasina katkida bulunmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye'de vyiiksekdgretim T.C. Anayasasinin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesi uyarinca;

“kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;
v' Cadgdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas gicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicu yetistirmek,

v' Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, dider kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve aclk egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

v' Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve sadlik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dlizenlemeleri yapmak.”

olarak belirlenmistir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemiz de bu goérevleri yerine getirmek amaciyla;
TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi ve 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 71
ve 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile
kurulmustur.



Hedef kitlelerine ulagmaktan Ote onlarla bitlinlesme yolunda ilerlemeye galisan
Universitemizde, sosyal sorumluluk ilkesi dogrultusunda ve bolge Universitesi anlayigimiz
kapsaminda Universitemizin kent ve bolgeye katkilarini;

- Halka Acik Dersler Programi

- Radyo Mersin Universitesi

- Dogu Akdeniz Universiteleri isbirligi Programi
- Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastane) Katkilari
- Cevre Bilincine Katki

- Yerel Yonetimlerle Isbirligi

- Danismanlik Hizmetleri

- Toplumsal Kiiltlire Katki

- Kurslar

- Sanata Katki

- Sosyo-Ekonomik Katkilar

- Mersin Universitesi Yayinlari

seklinde siralayabiliriz.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, Kkiiltiirel faaliyetlerin devamliigini
saglamak icin Ogrencilerine ve Ogretim (Uyelerine, ileri diizey teknoloji ile donatiimis
laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari saglamak igin, mevcut
olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya caba gosterilmektedir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universite§i’nin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesine bagli Mersin Meslek
Yiiksekokulu’nun Universitemize devriyle Ciftlikkdy’de 1.500 m2 alanda baslamistir.

Mevcut alan, kurulug asamasinda kamulastirma ve tahsislerle 325.000 m2’ye cikarilmis ve
Mersin Universitesi Ciftlikkdy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana yerleskede ilk dnce
kapal alani 10.300 m2 olan Mersin Meslek Yiksekokulu'nun 2 blokluk derslik ve laboratuarlari
iceren binasi tamamlanarak egitim-6gretime baslanmistir. Ana yerleskemiz bugiin itibariyle
4.040.970 m2 ye ulagmistir. Ana yerleskede 1994 yilinda Mersin Meslek Yiksekokulu bina ve
laboratuarlari, 1997 yilinda Mihendislik Fakiltesi derslik binasi ile Rektorliik binasi ve
Cumhuriyet Alani, 1998 yilinda Fen-Edebiyat Fakiltesi binasi, 1999 yilinda Gizel Sanatlar
Fakiiltesi binasi ile Carsi Kompleksi, 2001 yilinda Amfi Tiyatro, 2003 yilinda Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi binasi, 2004 yiinda Vadi Spor Kompleksleri, 2005 yilinda Merkez
Yemekhane ve 2006 yilinda Stadyum ile Kiltir Merkezi hizmete aciimistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Fen-Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler, Giizel Sanatlar, iletisim
ve Mihendislik Fakiltelerinin yani sira Fen Bilimleri Enstitlisii, Sosyal Bilimler Enstitisu,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiksekokulu, Mersin Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuari, Rektorliik ve bagl idari birimler
ile sosyal, kulttrel ve sportif amacl pek ¢ok tesis yer almaktadir.

Universitemizin Yenisehir yerleskesi, 34.544 m? alan (izerine kurulu olup 19.483 m? kapali
alana sahip 4 bloktan olusmaktadir. Bu yerleskemizde Tip, Mimarlik, Eg§itim, Su Uriinleri,
Eczacilk Fakdlteleri; Saghk Bilimleri Enstitlisti; Sadlk Yiksekokulu ile Egitim Fakdltesi
Uygulama Kresi ve Ana Okulu yer almaktadir.

Universitemizin Tece yerleskesi Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup toplam
57.607 m? alana sahiptir. Bu yerleskemizde 6grenci yurdu ve sosyal tesis olarak kullanilan
binalar, 8 dairelik lojman, 2004 yilinda yapimi tamamlanan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu Uygulama Oteli yer almaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), 1998 yilinda
Saglik Liselerinin  Saglik Yiksekokulu'na donistirilmesi ile Saglik Bakanhdi'ndan
Universitemize tahsis edilen Mersin sehir merkezindeki Sagdlik Yiiksekokulu binasi tadil
edilerek, 1999 yilinda 200 yatakh Tip Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi olarak
1.200 m? kapali alanla hizmete acilmistir. Bu binaya ek olarak yapilan binalarla hastanenin
kapali alani 25.241 m2‘ye gikarilmig, hasta yatak sayisi ise 405e ulagmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mersin’in Karaduvar Mahallesi'ndeki Koy
Hizmetleri Genel Mudurligl Egitim Tesisleri'ne ait 10.000 m? alan ve Uzerindeki 4.000 m’
kapal alanin 2002 yilinda Universitemize tahsisini takiben tadil edilerek 2004 yilinda hizmete
acllimistir.

Mersin Merkez ilgeye bagh Kuyuluk beldesinde Halk Kiitliphanesi olarak inga edilen ve 1999
yilinda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig'ndan Universitemize tahsisi sadlanan 1.350 m? kapali alana
sahip binada, Mersin Universitesi Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu egitim-
ogretimini stirdlirmektedir.



Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mezitli Beldesinde bulunan ve Milli Egitim Bakanligi
tarafindan Universitemize tahsis edilen 5 katli 3.000 m? kapali alana sahip bina, gerekli
tadilatlari yapilarak egitim ve 6gretim hizmetlerine agiimistir.

Ayrica Mersin'in Anamur ilcesinde 24.841 m? alan (zerinde kurulu Anamur Meslek
Yiiksekokulu, Aydinck ilcesinde 7.500 m? alan (izerinde kurulu Aydincik Meslek
Yiiksekokulu, Tarsus ilcesinde 150.974 m? alan iizerinde kurulu Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi, Tarsus Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Tarsus
Meslek Yiiksekokulu, Silifke ilcesinde 17.220 m? alan iizerinde kurulu Silifke Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Silifke Meslek Yiiksekokulu, Erdemli
ilcesinde 73.690 m? alan iizerinde kurulu Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek Yiiksekokulu, Mut ilgesinde 53.228 m? alan {izerinde
kurulu Mut Meslek Yiiksekokulu ve Giilnar ilcesinde de 13.084 m? alan iizerinde kurulu
Giilnar Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip
oldugu kapal alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Mersin Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Universite+Maliye+Orman
Bakanhdi (187.640 m2
Maliye'den tahsis olup,
1.629.318 m2'de tahsisi
istenmigtir. 85.547 m2'de
kamulastirilacak)

Ciftlikkdy Yerleskesi 826.700 1.902.505 1.311.765 4.040.970

Yenisehir Yerleskesi 27.885 6.659 0 34.544 L:Jniversite+MaIiye

Tece Yerleskesi 15.547 42.060 0 57.607 Universite+Maliye

Tarsus Teknik Egitim .

Fakiiltesi 0 150.974 0 150.974 Maliye

Arastirma Uygulama . . .

Hastanesi 2.631 7.958 0 10.589 Universite+Maliye

Taki Tek.Y.Okulu - o .

Kuyuluk 0 0 3.300 3.300 Kiiltir Bakanhgi Tahsis

Sosyal Bil. MYO 0 0 2.890 2.890 Milli Egitim Bakanligi Tahsis

Anamur MYO 0 20251 4590  24.841 Milli Eqitim+KUitir Bakanlg
Tahsis+ Maliye

Erdemli MYO 0 68.629 0 68.629 Hazine

gff”g'l'( Uy.Tek.ve 0 0 5061 5061 ErdemliBelediyesi

Giilnar MYO 13.084 0 0 13.084 Universite

Mut MYO 0 53.228 0 53.228 Universite

Silifke MYO 0 0 17.220 17.220 Silifke Belediyesi Tahsis

o

Saﬁ"llk Hiz. MYO 10.000 0 10.000 Maliie



Mersin Universitesi Kaiall Alanlar Dai“lllml

Giftlikkdy Yerleskesi (Merkez) 304.430 104.658 48.711 153.369
Yenigehir Yerleskesi 19.783 19.783 0 19.783
Tece Yerlegkesi 21.400 21.400 0 21.400
Arastirma Uygulama Hastanesi 25.241 25.241 0 25.241
Sosyal Bilimler MYO 2.890 2.890 0 2.890
Taki Tek.Y.Okulu Kuyuluk 1.350 1.350 0 1.350
Anamur MYO 6.090 6.090 0 6.090
Erdemli Uyg.Tek.Isl.YO 6.300 6.300 0 6.300
Silifke MYO 1.652 1.652 0 1.652
Gilnar MYO 8.000 8.000 0 8.000
Mut MYO 8.000 8.000 0 8.000
Tarsus Tek. E§. F.—Tarsus MYO 10.000 10.000 0 10.000
Sadlik Hizmetleri MYO 4.000 4.000 0 4.000

Universitemiz mekanlarinin tniversitede vyiriitiilen faaliyetler ve hizmet alanlari agisindan
dagihmi asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

EGITIM 73.444 14.573 50.346 138.363
SAGLIK 1.500 0 25.241 26.741
BARINMA 0 0 9.696 9.696
BESLENME 8.960 1.100 1.500 11.560
KULTUR 4.547 0 3.450 7.997

SPOR 10.907 500 1.000 12.407
DIGER (IDARI, TESIS, DEPO 5.300 3.610 5.000 13.910

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi /Sinif 395 26 2 - 1 -
Bilgisayar Lab. 36 1 - - - -
Diger Lab. 212 - - - - -
Atolye 22 11 - - - -
Toplam 649 29 2 - 1 -
1.2- Ofis Alanlan

Ofis Sayisi m?

Akademik Personel Ofis Alanlari 738 14431
Idari Personel Ofis Alanlari 328 8341
Toplam 1066 22772

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 15 Adet
Kantin Alani: 3.053 m?




1.3.2. Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi: 14 Adet
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani: 13.210 m?
Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi: 1385 Kisi

1.3.3. Lojmanlar
Lojman Sayisi: 8 Adet
Lojman Biiriit Alani: 960 m?
Dolu Lojman Sayisi: 3 Adet
Bos Lojman Sayisi: 5 Adet

1.3.4. Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 17 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 42.500 m?
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 7.286 m?

1.3.5. Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Konferans Salonu 6 1 5 2

1.3.6. Ogrenci Topluluklari
Odrenci Topluluklari Sayisi: 57 Adet

Ogrenci Topluluklari Alani: 120 m?

1.3.7. Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlarn
Anaokulu Sayisi: 1 Adet
Anaokulu Alani: 1.300 m?
Anaokulu Kapasitesi: 100 Kisi

1.3.8. Yurt Alanlan

Yeri Oda Sayisi Kapasite m?
Tece Yerleskesi 40 84 1000
Gulnar MYO 14 200 1000

1.3.9. Alisveris Merkezi Alanlan

Universitemiz Ciftlikkdy Merkez Yerleskesi alaninda 10 yillik siire ile yap-islet—devret usulii ile
2000 yilinda bir garsi merkezi yaptinimistir. Carsi merkezinde restoranlar, kafeterya, bilardo
ve oyun salonlari, 1 adet kitapevi, 1 market, 2 banka subesi, 2 adet PTT subesi (Bu
subelerden her tirll posta hizmeti sunulmaktadir.) mevcuttur. Bunlar yap-islet-devret modeli
ile alan isletmeciler tarafindan islettiriimektedir. Ayrica Universite yerleskelerinin tamami GSM
operatérlerinin  servis alanindadir. Bunun disinda  Universitemiz ~ Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlgina bagl olarak biri 40 digeri 201 bilgisayar bulunan 2 adet
Internet Kafe 6grencilerimize hizmet vermektedir.

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 38 Adet
Ambar Alani: 1.140 m?

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 70 Adet
Arsiv Alani: 2650 m?



1.6- Hastane Alanlari
Hastanemiz fiziki mekan olarak 26.536 m2 toplam kapali alana sahip 11 blok 1 kiiglik yapidan
olusmaktadir:

A BLOK: BASHEKIMLIK VE YATAKLI SERVISLER (12.100 m2)

B BLOK: KAFETERYA, DERSLIK VE KONFERANS SALONU BINASI (2.200 m2)
C BLOK: ACIL BINASI (1.500 m?2)

D BLOK: BIYOKIMYA LABORATUVAR BINASI (400 m2)

E BLOK: POLIKLINIK BINASI (1.350 m2)

F BLOK: IDARI BINA (1.034 m2)

G BLOK: MTSO KADIN DOGUM VE COCUK HASTANESI BINASI (1.352 m2)
H BLOK: EK SERVIS BINASI (KIiRA KARSILIGI KULLANILMAKTA) (1.035 m2)
I BLOK: NECDET ULGER POLIKLINiK VE OGRETIM UYELERI BINASI (2.640 m2)
J BLOK: NUKLEER TIP BINASI (450 m2)

K BLOK: MUSTAFA ARSLAN LABORATUVAR VE SERVIS BINASI (2.175 m2)

L BLOK: COCUK PSIKiYATRISI POLIKLINIGI VE OYUN ODASI (300 m2)

2003 Eyliil ayina kadar Ana Bina, Poliklinik Binasi, Acil Servis, idari Bina ve Kadin Dogum ve
Gocuk Servisi Binasl ile toplam 17.000m2 kapal alanda hizmet vermis, 2003 Eylll ayinda
tamamlanan Kafeterya ve Derslik Blogu ile kapali hizmet alani 21.000m*ye, Mayis 2005
ayinda ayniyat deposu icin kafeterya binamizin (zerine yaptinlan 300 m2 kapali alan ile
birlikte 21.300m*ye ¢ikmistir.

2005 yili Aralik ayinda Gocuk Psikiyatri Poliklinigi ve ¢ocuk oyun odasi amagh kullaniimak
Uzere hastane bahgesinde 300 m2 kapall alana sahip kiiguk bir bina hizmete agiimistir.

Yetersiz kalan yatakh tedavi (Unitelerinin genigletimesi ve artan hasta taleplerinin
karsilanabilmesi amaciyla Hastanemizin hemen yaninda bulunan 1.035m2 kapali alana sahip
bina 15.07.2005 tarihi itibariyle kiralanmis ve Klinik kosullara uygun hale getirilerek 68 yatak
kapasitesi ile Subat 2006'da hizmete girmistir. Hastanemiz bahgesinde, Mersinli hayirsever
Necdet ULGER tarafindan sartl badis karsiidinda yapilan ve 26 adet poliklinik 89 adet
ogretim Uyesi odasinin yer aldigi “Necdet Ulger Poliklinik Binasi” ingaati Aralik 2006'da
tamamlanmig, servislerin yer aldigi ana binada Ogretim (Uyelerince bosaltilan odalarin
bulundugu iki kat yatakl servis haline getirilerek “Dahiliye Servisi 2", “Cerrahi Servisi 2"
olarak 2007 yili Nisan ayinda hizmete agilmistir. Yapilan bu diizenleme ile yatakli servisler bir
araya toplanmis ve Ek Bina ayaktan tedavi Unitelerine tahsis edilmistir.

Yine Nisan 2007’de Hastane bahgesinde yapilan 450m2’lik Nikleer Tip binasinin ingaati
tamamlanmistir.

09.05.2007 tarihinde European Tobacco Sigara ve Tutlnculik San. ve Tic. A.S. ile imzalanan
protokol geregi 5 kath toplam 2.175 m2 kapal alana sahip “Mahmut Arslan Laboratuar ve
Servis Binasl” blogu adi gecen sirket tarafindan Hastanemizin bulundugu yerleskede insa
edilmistir. Bu blokta 36 adet tek kisilik hasta odasi ile Mikrobiyoloji ve Patoloji laboratuarlari,
Acil Gozlem, Acil Gorintlileme Uniteleri yer almaktadir.

Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Insaati

MEU Tip Fakiiltesinin Ciftlikkdy Kampusu alaninda yer alan 400 yatakli 100.000 m2 alana
sahip Arastirma ve Uygulama Hastanesinin etlt projesi yapilmig, Sayistay Vizesi alinmistir.
Ancak DPT onerisi geregi, alan yiizeyi 60.000m2’ye disirilmistir. 60.000 m2 Hastane
ingaatinin Maliye Bakanhgi vizesi ile Sayistay Tescili yapilarak, 26.06.2000 tarihinde ihalesi
yapilmistir. 10 milyon 300 bin YTL. kesif bedelli ingaatin 12.07.2000 tarihinde ihale
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sozlesmesi yapilarak 19.07.2000 tarihinde de miteahhide yer teslimi yapiimig, 08 Kasim 2000
tarihinde insaatin temeli atilmistir. Toplam on kombine bloktan olusan binanin (¢ blogunun
kaba ingaati bitmis olup diger bloklarin hafriyat calismalari ve temel insaatlari devam
etmektedir.



2- Orgiit Yapisi

Mersin Univer;jtesi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikumlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin gadrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunca belirlenen {i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. ki
dénemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universitenin tlizel kisiligini temsil eder ve
Universitenin en st yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere,
universitenin aylkl profesorleri arasindan en gok g kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.

Senato, rektdriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca (g yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yliksekokul
muddurlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goérir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna lye secmek temel gérevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanidinda dekanlardan, dniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin
secilecek (ic profesérden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére
yardimail bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakdlte, Enstitli ve Ylksekokul diizeyinde yonetim organlar asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstiti Mudurd, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Mudard, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim orgitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagh genel
sekreter yardimcisi, daire baskanlari, mudurler, hukuk musavirleri, uzmanlar, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakilte ve yuksekokullar bdlim, anabilim dal ve bilim dali olarak, enstitiler ise Fakilte ve
lisans egitimi veren Yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiltede dekana
badli ve fakiilte idari 6rgitiiniin basinda bir fakdilte sekreteri, enstitli veya yiliksekokullarda
ise miidiire bagl yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi sayfa 9, idari yapisi ise sayfa 10 da
gosterilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgi Teknolojisi Yazihmlan
2008 yilinda asagidaki programlarda gelistirme ve glincelleme galismalari yapilmistir.

v Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi Mediko Saglik Sosyal Unitesi icin Mediko Bilgi ve Yénetim
Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi icin Web Portali (Web Sayfasi ve Web Yonetim Paneli)
MEU Kitap Satis Merkezi icin Online Kitap Satis Portali (Web sayfasi ve Web yonetim
paneli)

MEU Webmail icin Web Admin (Yénetim) Portall

Giizel Sanatlar Ozel Yetenek Sinav Degerlendirme Programi Giincellemeleri

Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinav Degerlendirme Programi
MEU Subdomain ve DNS Yonetim Paneli icin ara yiiz tasarimi ve giincellemeler

MEU Internet Cafe Istemci/Sunucu Yénetim Programi

Maas ve Ekddemeler icin hazirlanan Dosya programi

Personel Takip Programi

OFMA Obs Sistemi

Emekli Sandigi Dosya Programi

Mersin Universitesi Portal (www.mersin.edu.tr adresinden yayin yapan (niversitemiz web
sitesinin (izerinde vyapilan dedisiklikler, gilincellemeler, yedeklenmesi ve sistemin
korunmasi.)

v' BAP Otomasyon Yazilimi

ANERN

LA

3.2- Bilgi Teknolojisi Donanimlari

Internet Bant Genislikleri

Yerleske Internet Hizi
Ciftlikkdy Yerlegkesi 42 MBit/s
Yenisehir Yerleskesi 8 MBit/s
Tip Fakiiltesi Hastanesi 10 MBit/s
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi 128 KBit/s
Tece-Turizm Otelcilik YO 1 MBit/s
Kuyuluk - Taki Teknolojisi YO 1 MBit/s
Anamur Meslek Yiiksekokulu 1 MBit/s
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 1 MBit/s
Gulnar Meslek Yiiksekokulu 1 MBit/s
Mut Meslek Yiksekokulu 1 MBit/s
Silifke Meslek Yiksekokulu 1 MBit/s
Karaduvar - Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu 1 MBit/s
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 1 MBit/s
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Sunucular

AntiKor Web Filtreleme ve Glivenlik Sunucusu

Alan Adi Sunucusu

Bilgi Islem Daire Bagkanli§ Veritabani Sunucusu

Posta Sunucusu

Web Sunucusu

Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucusu

Yerlegkelerdeki AntiKor Web Filtreleme ve Glivenlik Sunucular (12 Adet)
Kitiphane Sunucusu

Strateji Taginir Mal Otomasyon Sunucusu

AN N NN NENEN

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Klttiphanemiz 2002 yilindan itibaren elektronik veritabanlarina abone olmaya baslamig, bu
tarihten itibaren gesitli veritabanlari deneme amacl tniversitemiz kullanimina agiimistir.

Bunlarin igerisinden 4 veritabanina 2002 yilinda abone olunmusg, 2005 yilinda 10, 2006 yih 17,
2007 yilinda; 19, 2008 yilinda 4 adet Tirkce, 28 adet yabanci dilde olmak Uzere toplam 32
adet veritabanina abonelik saglanmistir.

Ayrica; abone oldugumuz veritabanlari igin tiim &grencilerimiz ile 6gretim elemanlarimiza
verdigimiz sifrelerle uzaktan erisim hizmeti de saglanmaktadir.

Veritabanlarimiz;
1. Serials Solutions A to Z

2. Wiley Interscience

3. Blackwell’s Synergy

4. Springerlink

5. Ebrary

6. MD Consult

7. Oxford Journals Online

8. Oxford Scholarship Online

9. Annual Reviews

10. Sage Premier Journals Online
11.JSTOR

12. ALPSP-ALIC

13. APA PsycArticles

14. The Cochrane Library (Wiley)

15. Ebrary Sheet Music

16. Science Online

17. Uptodate

18. ACS (American Chemical Society)
19. Web Of Science (WQOS)

20. Science Direct

21. EbscoHost

22. IEEE Xplore

23. Engineering Village 2

24. Taylor & Francis

25. Ovid LWW

26. BMJ Journals

27. BMJ Clinical Evidence

28. Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi
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29. Mevbank (Lebib Yalkin Yayinlari)

30. Kazana Bilisim

31. Turk Standardlari Enstitlisu Veritabani
32. INIS Nukleer Arastirmalar

2008 Yili Veritabanlari:

ANKOS

ULAKBIM

Turkiye Atom Enerjisi
Kurumu Araciligi

Direkt Abone Olunan
Veritabanlari

Serials Solutions A to Z

Web Of Science (WOS)

INIS Niikleer
Arastirmalar Veritabani

Tirk Standartlari Enstitlisi
Standard.Net Veritabani

Wiley Interscience

ScienceDirect

Kazanci Bilisim (Mevzuat
Veritabani)

Blackwell’s Synergy Ebscohost Bagbakanlik Mevzuat Bilgi
Sistemi

Springerlink IEEE Xplore Lebib Yalkin Mevbank
Veritabani

Ebrary Engineering Village2

MD Consult Taylor & Francis

Oxford Journals Online

Ovid LWW

Oxford Scholarship Online

BMJ Journals

Annual Reviews

BMJ Clinical Evidence

Sage Premier Journals Online

JSTOR

ALPSP-ALIC

APA PsycArticles

The Cochrane Library (Wiley)

Ebrary Sheet Music

Science Online

Uptodate

ACS (American Chemical
Society)

2008 Y1l Veritabanlari Tammetin Dergi Ve E- Kitap Sayilari:

VERITABANI ADI ICERIK DERGI SAYISI
Serials Solutions A to Z Index o
Wiley Interscience Tammetin 222
Blackwell’s Synergy Tammetin 797
Springerlink Tammetin 1.270
Ebrary E-Kitap 37.759
MD Consult Tammetin Dergi 96
e-Kitap 51
Oxford Journals Online Tammetin 196
Oxford Scholarship Online e-Kitap 700
Annual Reviews Tammetin 32
Sage Premier Journals Online Tammetin 483
JSTOR Tammetin 353
ALPSP-ALIC Tammetin 729
APA PsycArticles Tammetin 61
The Cochrane Library (Wiley) Kanita Dayali Referans -
Ebrary Sheet Music Mizik Notasi 8.386
Science Online Tammetin 1
Uptodate Kanita Dayall Referans S
ACS (American Chemical Society) Tammetin 34
Web Of Science (WQOS) Bibliyografik/Atif -—--
ScienceDirect Tammetin 2.034
Ebscohost Tammetin 9.331
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IEEE Xplore Tammetin 242
Engineering Village2 Bibliyografik —
Taylor & Francis Tammetin 1.165
Ovid LWW Tammetin 271
BMJ Journals Tammetin 27
BMJ Clinical Evidence Kanita Dayall Referans | -—---
Tirk Standartlan Enstitiisi Veritabani Tammetin Standard Sayisi 41.514
Tammetin Dergi Toplami 17.344
E-Kitap Toplami 46.896
Tammetin Standard Toplami 41.514
GENEL TOPLAM 105.754

Yillara Gore Kitap Sayilari

60003

19931994 1995 1996 1997 1998 1999 20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Yillara Gére Basili Sureli Yayin Sayilari

550 592

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Kuttphane Kaynaklari

Bolim Kitap Periyodik Yayin Elektronik Yayin Toplam
Tip 5230 107 6 5343
Fen 11570 78 10 11658
Sosyal 23071 143 10 34882
Digerler 20132 264 6 20402
Toplam 60003 592 32 72285
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Kitliphane Kaynaklarinin Dagilimi

Kitap Sayimiz 60.003
Sireli Yayin Sayimiz 592
Satin= 250
Bagis=342
Abone Oldugumuz= 21 32
Ulakbim Araciligi ile Abonelik=9
Turkiye Atom Enerijisi Kurumu Aracilidi ile=1
Basbakanlik Mevzuat Sistemi=1
Tez Sayimiz 926
Broslr Sayimiz 300
CD Sayimiz 441
Kitliphanemizce Takip Edilen Periyodik (Basili - Elektronik Yayin Sayisi)
Kitiiphanede takip edilen periyodik (basil ve elektronik) yayin sayisi | Sayilacak Mutlak Sayi
Kitiiphanemiz Kitap Sayisi 60003 60003
Takip Edilen Basili Periyodik Sayisi 592 592
Takip Edilen Elektronik yayin Sayisi (32 Adet Veritabani) 105.754 105.754
TOPLAM 166.349 166.349
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Hesap | I. Dizey | II. Dize Olgii .
o ot | odu T DAYANIKLI TASINIRLAR gy | Miktar
02 Makineler ve Aletler Grubu
02 01 | Tanim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 56
02 02 [ Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 66
02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Takim 8
02 03 [ Atélye Makineleri ve Aletleri Adet 454
02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 12
02 05 | Glic Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri Adet 280
02 07 [ Paketleme Makineleri Adet 3
02 08 [ Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 2
02 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 2
02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 113
03 Cihazlar ve Aletler Grubu
03 01 [ Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 173
03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 757
03 04 | Olciim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri Adet 548
03 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 7792
03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 1533
03 07 [ Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 339
03 08 [ Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 4
01 Karayolu Tasitlari Grubu
01 01 [ Otomobiller Adet 18
01 02 [ Yolcu Tagima Araclari Adet 5
01 03 [ Yiik Tasima Araclari Adet 2
01 05 [ Ozel Amach Tasitlar Adet 5
01 06 [ Mopet ve Motosikletler Adet 2
01 07 [ Motorsuz Kara Araclari Adet 6
02 Su ve Deniz Tasitlar Grubu
02 06 [ Tekneler Adet 1
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TASINIR MALZEME LiSTESI (2

Hesap | I. Duzey | II. Dlze Olcu .

s dup vy Y Ty Y DAYANIKLI TASINIRLAR Birfmi Miktar
255 Demirbaslar Grubu

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 01 01 [ D6seme Demirbaslari Takim 33
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 603
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 455
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 17
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Adet 79
255 01 05 [ Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 1673
255 02 Biiro Makineleri Grubu

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3949
255 02 02 [ Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 1117
255 02 03 [ Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 102
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 1825
255 02 05 | Ses, Gorintia ve Sunum Cihazlan Takim 1
255 02 05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Unite 1
255 02 05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet 1547
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 29
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1379
255 03 Mobilyalar Grubu

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Takim 27
255 03 01 [ Biiro Mobilyalari Adet 38844
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet 1345
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 260
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 760
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 131
255 06 Tarihi ve Sanat Dederi Olan Demirbaslar grubu

255 06 04 | Guizel Sanat Eserleri Adet 34
255 07 Kiitiphane Demirbaslari Grubu

255 07 01 | Kitiiphane Mobilyalan Adet 406
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 57204
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 28
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu

255 08 01 | Egitim Mobilyalarn ve Donanimlari Adet 8374
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 201
255 09 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 13
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 86
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 87
255 09 99 [ Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaslar Adet 9
255 10 Glivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacl Demirbaslar Grubu

255 10 01 | Ghvenlik ve Korunma Amacli Araclar Adet 10
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 18
255 10 03| Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 563
255 11 Demirbas Niteligindeki Sis Esyalari

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 139
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Dederli Esyalar

255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 99 01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 234
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 81
255 99 03 [ Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet 10
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4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl
Profesor 80 32 112 74 6
Docent 137 70 207 137 -
Yrd. Dogent 277 76 353 - 277
Ogretim Gorevlisi 180 22 202 - 180
Okutman 125 23 148 - 125
Arastirma Gorevlisi 449 151 600 - 449
Uzman 41 12 53 - 41
Toplam 1289 386 1675 211 1078

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarn

Unvan Geldigi Ulke Calistig B6liim
Profesor Azerbaycan (2) Matematik
Dogent Glrcistan Mizik

Glrcistan Mizik
Yrd. Dogent Gurcistan Mizik

Almanya Ceviri

Almanya Ceviri

Ispanya Heykel

Glrcistan Mizik
Ogretim Gorevlisi Giircistan Miizik

Glrcistan Mizik

Glrcistan Mizik

Ukrayna Mizik
Uzman Glrcistan Cocuk Saghgi ve Hastaliklar
Toplam 5 Ulke / 14 Kisi 5 Béliim

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
(2547 Sayih Kanunun 35 inci Maddesine Gore)

Egitim Fakdltesi

Unvan Bagh Oldugu Bo6liim Gorevlendirildigi Universite
Arastirma Beden Egitimi ve Spor Y.O. Gukurova Universitesi
Gorevlisi Anadolu Universitesi (2 Kisi)

Orta Dogu Teknik Universitesi (8 Kisi)

Fen Bilimleri Enstitsi

Bodazici Universitesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ankara Universitesi (7 Kisi)

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Dokuz Eyliil Universitesi (3 Kisi)

Hacettepe Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Anadolu Universitesi

Cukurova Universitesi

Gazi Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Tletisim Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Anadolu Universitesi (4 Kisi)

Dokuz Eyliil Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
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Mimarlik Fakdltesi

Istanbul Teknik Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (11 Kisi)

Muhendislik Fakdiltesi

Hacettepe Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (12 Kisi)

Sosyal Bilimler Enstittisti

Ankara Universitesi (2 Kisi)

Cukurova Universitesi (2 Kisi)

Dokuz Eyliil Universitesi (2 Kisi)

Ege Universitesi

Hacettepe Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (2 Kisi)

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O.

Cukurova Universitesi (2 Kisi)

Toplam

12 Birim

11 Universite / 76 Kisi

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

4.

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite
Dogent Su Uriinleri Fakiiltesi Ege Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Fen Bilimleri Enstitisi

Selcuk Universitesi

Trakya Universitesi

Toplam

2 Boliim

3 Universite

5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

4

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-23Yas | 24-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 313 272 308 323 71
Yiizde 0,16 24,28 21,10 23,89 25,06 5,51
.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam Doluluk Orani (%)

Genel Idari Hizmetler 451 308 759 59
Saglik Hizmetleri Sinifi 196 86 282 70
Teknik Hizmetleri Sinifi 86 56 142 61
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - 2 2 -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3 33

Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50
Yardimci Hizmetli 76 27 103 74
Toplam 811 482 1293 63
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

IIkdgretim | Orta Okul Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans | Doktora
Kisi Sayis! 5 25 240 282 240 16 3
Yizde 0,62 3,09 29,59 34,77 29,59 1,97 0,37
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6YIi 7-10Vi 11-15Yil 16 — 20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 76 44 183 278 112 118
Yizde 9,37 5,43 22,56 34,28 13,81 14,55
4.10- idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 12 108 218 190 244 39
Yizde 1,48 13,32 26,88 23,43 30,08 4,81

4.11- isciler

Isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 6
Vizesiz isciler (3 Aylik) 7
Toplam 13

4.12- Sozlesmeli Personel

657 ye 4/b Kapsaminda Sozlesmeli Personel Sayisi

4/b’li Personel Sayisi

68
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2008 yilinda 494’ 8gretim Uyesi olmak {izere toplam 1.289 6gretim elemani
ile 22.876 6grenciye 12 Meslek Yiiksekokulunda on lisans, 11 Fakiilte ve 8 Yiiksekokulda
lisans ve 3 Enstitli de ise yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim verilmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

K E Top. K E Top. Kiz Erkek | Toplam
Fakdilteler 3.272 4,718 7.990 468 271 739 3.740 4,989 8.729
Yiiksekokullar 1.048 812 1.860 76 133 209 1.124 945 2.069
Enstitiiler 440 374 814 0 0 0 440 374 814
Meslek Yiiksekokullar 2.894 5.524 8.418 800 | 2.046 | 2.846 3.694 7.570 11.264
Toplam 7.654 | 11.428 {19.082 | 1.344 | 2.450 | 3.794 8.998 | 13.878 22.876

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

L. ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1.0gretim Yiizde!
Toplami(a)
K E Top. K E Top. Say!
Fakiilteler 491 | 507 [ 998 | 28 | 15 43 1041 4,21%
Yiiksekokullar 76 | 96 172 37 | 44 81 253 1,02%
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan
Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani | OSS Sonucu Yerlesen Bos Doluluk
Fakiilteler 2.304 2.275 29 98,74%
Yiiksekokullar 501 475 26 94,81%
Meslek Yiiksekokullari 6.060 4,725 1.335 77,97%
Toplam 8.865 7.475 1.390 84,32%
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Yiksek Lisans Yapan Dokt
Birimin Adi Programi Sayis oxktora Toplam
- - Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitlisi 13 222 0 85 307
Saglik Bilimleri Enstitlisi 21 98 0 43 141
Sosyal Bilimler Enstitlsi 29 235 115 40 390
Toplam 63 525 158 131 838

! Yabana dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabana dil egitimi
gbren ogrenci sayisi/Toplam 6drenci sayisi*100)
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5.1.5- Tipta Uzmanlik

Birim Adi Tipta Uzmanlik Egitimi Veren Tipta Uzmanlik Egitimi Alan

Boliim Sayisi Ogrenci Sayisi
Tip Fakiiltesi 33 195

5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 23 76 99
Yiiksekokullar 3 6 9
Enstitiiler 1 0 1
Meslek Yiiksekokullari 0 0 0
Toplam 27 82 109

5.2- Saghk Hizmetleri
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane):

ihsaniye Mahallesi Metropol civarinda yer alan Mersin Universitesi Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Hastanesi) 9'u 6zel oda, 55'i yogun bakim yatadi olmak Uzere toplam 365 hasta
yatadi, 16 acil servis yatagdi ve 46 gliniibirlik tedavi yatadi, 33 poliklinik ve 28 tibbi miidahale
ve tetkik birimi ile egitim ve sadlik hizmeti vermekte, fiziki mekan olarak 11 bloktan
olugsmaktadir.

Hastanemiz bir arastirma ve uygulama hastanesi olup hastanemizde hasta hizmetlerinin yani
sira Tip Fakdiltesi Donem-III, 1V, V ve VI 6grencileri ile tipta uzmanlk 6grencilerine egitim
hizmeti verilmektedir. Hastanemiz, Mersin ili igerisindeki tek {iclincli basamak saglik kurulusu
olmasi nedeniyle diger merkezlerde karsilasilan ¢6ziimi glc olgularin da sevk edildigi kurum
olma 6zelligini tagimaktadir.

15.03.1999 tarihinde kurulan Hastanemiz, 30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-EN ISO 9001-2000
belgesi ile verdigi saglik hizmetinin kalitesini onaylatmis, o gliinden bu yana hizmet
kalitesinden 6diin vermeyerek kalite belgesinin sirekliligini saglayarak kalite politikamizin
ongordugu sekilde, hastaya hizmette bilimsel verilerin 1511 ve etik kurallarin benimsendigi
hekimlik anlayisi ile surekli iyilestirmelerle gelismeyi ana hedef olarak almistir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri 1siginda ve modern hastane gerekleri géz 6niinde
tutularak yapilandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi iklimlendirme sistemi, hasta
odalarinda merkezi oksijen ve vakum sistemi ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde basingli
hava sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin i¢ donaniminin yani sira tibbi donanimi da en
son teknolojik gelismeler g6z 6nlinde bulundurularak hazirlanmistir. Bilgisayar otomasyon
sistemi ile tim polikliniklerde hizmet veren hastanemizde, her tirlli ileri tetkik ve tedavi
basariyla yuritilmektedir.

33 adet poliklinik ile hizmeti veren ve 427 yatak kapasitesine sahip olan Hastanemizde, acik
kalp ameliyatlari ve bdbrek nakli ameliyatlari dahil her tirl( cerrahi operasyon basariyla
gergeklestiriimektedir.

Hastanemizde; bobrek, karaciger ve kornea nakli ile agik kalp ameliyatlari yapilabilmesi yani
sira Radyasyon Onkolojisi disinda diger tim alanlarda kaliteli saglik ve egitim hizmeti
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verilmektedir. Niikleer Tip Unitesi 2007 yilinda hizmete 20 girmis olup Radyasyon Onkolojisi
icin Ozel bir fiziki mekan gerektiinden yeni hastane binamizin hizmete aciimasi
beklenmektedir.

Hizmet tirleri ve sayilarinin dagilimi:
Saglik Hizmetleri \

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 16 76.958 -
Yogun Bakim 55 - -
Klinik 365 22.607 -
Ameliyat Sayisi - 12.648 -
Poliklinik Hastas! Sayisi - 533.766 -
Laboratuar Hizmetleri - - 2.568.580
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - 166.294
Nikleer Tip Bélimiinde Verilen Hiz. - - 5.561
Toplam 436 645.979 2.740.435
Hizmet Birimi
Sadlik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Yatan Hasta 22.607
Ayaktan Hasta 533.766

Mediko Sosyal Merkezi:

Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak faaliyet gOsteren Mediko Sosyal
Merkezinde, 1 uzman hekim tarafindan “Aile Hekimligi” hizmetinin yani sira, 1 uzman hekim,
3 pratisyen hekim, 3 dis hekimi, 2 hemsire, 1 laboratuar teknisyeni ile Universitemiz dgrenci,
personel, es ve cocuklarina saglik hizmeti veriimektedir. Icerisinde tam kapasiteli 3 dis tedavi
Unitesinin de bulundugu Merkezde, her tiirlii teshis ve tibbi tahlil yapabilecek nitelikte 1 adet
laboratuar bulunmaktadir. Ayrica, Universitemiz Yenisehir Kampusunda bir mediko sosyal

Unitesi mevcut olup, 6grenci ve personelimize saglik hizmeti sunmaktadir.

Mediko-Sosyal Merkezinde sunulan sadlik hizmeti kapsaminda asadida belirtilen gorevier
gergeklestiriimektedir:

> Universitenin biitiin dgrencileri ile calisanlar, emeklileri ve calisanlarin bakmakla
yUkimli oldugu bireyleri igin saglk dosyasi diizenlemek,

> Universitedeki biitiin &grencileri imkanlar 6lclisiinde her yil bir defa zorunlu olarak
saglik kontroliinden gegirmek ve tespit edilen bulgular saglik dosyasina islemek,

> Odrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

> Odrencilerle, tiniversitede gorevli diger personel icin, sagliklarini korumak, bu konuda
bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri
gostermek ve gerekirse brosiir dagitmak,

> Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

> Yatinlarak inceleme tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglk kurulusuna goénderme
islemleri ile her tirlli laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya
yaptirmak,

> Odgrencilerin, biitce imkanlari 6lclisiinde goérevli hekimlerce saptanacak ilag, gozliik,
ortopedik cihaz vb. ihtiyaglarini saglamak.
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Mediko-Sosyal Unitesi 2008 Yili Calismalari:

- Q -

% 3 gx q:). F g —_ % o g % E

AYLAR >| @ |[gE3| S|4 | &8 | T8 | E3 2| &

S o 2w £ | o 8| <8 | £33 || o

= - 2 g [a] © s = < =

OCAK Memur | 538 | 369 - 55 | 24 | 716 194 8 6 | 1910
2008 Ogrenci | 62 | 78 - 21 | 2 | 85 - - - 248
SUBAT Memur | 315 | 326 - 93 | 21 | 487 173 20 3 | 1438
2008 Ogrenci | 81 | 111 - 47 | 8 | 225 - - - 472
MART Memur | 352 | 332 | 3 104 | 28 | 362 275 10 16 | 1482
2008 Ogrenci | 114 | 146 - 100 | 18 | 313 - - - 691
NISAN Memur | 284 - 357 | 79 | 32 | 601 240 5 15 | 1613
2008 Ogrenci | 86 - 112 | 73 | 12 | 270 - - - 553
MAYIS Memur | 344 - 362 | 79 | 32 | 581 200 9 10 | 1617
2008 Ogrenci | 108 - 132 | 95 | 11 | 176 - - - 522
HAZIRAN Memur | 308 - 388 | 84 | 29 | 397 64 6 6 | 1282
2008 Ogrenci | 53 - 102 | 56 | 14 | 45 - - - 270
TEMMUZ Memur 352 - 430 | 108 | 25 | 567 85 4 - 1571
2008 Ogrenci | 18 - 57 | 41 | 4 | 10 - - - 130
AGUSTOS Memur | 272 - 316 | 71 | 14 | 328 83 3 6 | 1093
2008 Ogrenci | 15 - 35 6 |10 | 1 - - - 67
EYLUL Memur | 440 - 329 | 166 | 50 | 519 108 5 8 | 1625
2008 Ogrenci | 30 - 44 12 | 15 | 117 - - - 218
EKiM Memur | 386 - 357 | 83 | 45 | 493 214 7 14 | 1599
2008 Ogrenci | 100 - 67 | 24 | 8 | 183 - - - 382
KASIM Memur | 378 - 329 | 69 | 53 | 561 286 - 11 | 1687
2008 Ogrenci | 96 - 105 | 67 | 8 | 454 - - - 730
ARALIK Memur | 425 - 263 | 75 | 59 | 511 223 - 5 | 1561
2008 Ogrenci | 122 - 98 55 | 19 | 230 - - - 524
TOPLAM Memur | 4394 | 1027 | 3134 | 1066 | 412 | 6123 | 2145 77 | 100 | 18478
Ogrenci | 885 | 335 | 752 | 597 | 129 | 2109 - - - | 4807

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Siirekli Egitim

Egitim Fakiiltesince Il Milli Egitim Midiirligii biinyesindeki resmi ve 6zel, ilk ve ortadgretim
okullarina, 6zel dershanelere, resmi kurumlara, yerel ydnetimlere, sanayi kuruluslarina,
gonulli kuruluslara gesitli konularda hizmet igi egitim seminerleri, konferanslar, paneller vb.
verilmektedir.

Halka Acik Dersler Programi

“"Halka Aclk Dersler” programi, okur-yazar olan her vyas ve egitim dizeyindeki
vatandaglarimizin katihmina agiktir. Programa katihm Ucretsiz olmakta ve katilanlara sunulan
derslerden istedikleri sayida alabilmeleri imkani saglanmaktadir.

Toplumsal Kiiltiire Katki

Ulkenin énde gelen bilim adamlar, siyasetcileri, sanatcilari ve gazetecilerinin sik sik kente
gelmeleri ve konferans vermeleri saglanmis ve bu konferanslari tiim halkin izleyebilmesine
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imkan taninmigtir. Bdylece kamuoyunda énemli kanaat 6nderleri olan bu kisilerin uzmanlik ve
bilgi birikimlerinin, bolge halkina ve 6grencilere aktariimasi saglanmis ve toplum bilincinin
olusmasina katki yapilmstir.

Ayrica Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi, Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi gibi
merkezlerimizin daha aktif sosyal gcaligmalar yuritebilmesi icin gereken imkanlar yaratiimistir.
Halk egitimine verilen énem dogrultusunda Sirekli Egditim Merkezi adiyla ayr bir merkez
kurulmustur. Ayrica Egitim Fakdiltesi blinyesinde bulunan anaokulu gibi calismalar yoluyla da
topluma hizmet icin tiim imkanlar seferber edilmektedir.

Sanata Katki

Uretmek ve Uretilenleri topluma yaymak amaciyla hareket eden Mersin Universitesi, gerek
egitim-6gretim calismalari kapsaminda gerekse sosyal ve kiiltiirel calismalar kapsaminda
sanata ve sanatglya son derece yakin durmaktadir. Sanatin genis kitlelere iletiimesi amaciyla
her tirlii destedi vermeyi amaclayan Mersin Universitesi, bu dogrultuda Mersin Oda
Orkestrasi’ni kurumsallastirarak kendisine bagh bir birim haline getirmistir. 2001 yilindan
itibaren calismalarini Mersin Universitesi Oda Orkestrasi olarak yiiriiten orkestra, verdigi
konserlerle evrensel miizigi Mersinlilere tasimaya devam etmektedir.

Radyo Mersin Universitesi

Internet (izerinden dinlenebilen Radyo Mersin Universitesi, Yayinonline’a bagl olarak yayin
yapmaktadir. Temmuz 2002 tarihinde yayin hayatina baglayan Radyo Mersin Universitesi'nde,
yerli ve yabanci muzikler kesintisiz olarak dinlenebilmektedir.

Yerel Yonetimlerle Isbirligi

Bolgedeki yerel yonetimler ile etkin bir isbirligi ve dayanisma ortami saglanmis, uygulanan
projelere teknik danismanlik ve planlama destegi verilmistir. Bu yolla kamu hizmetinde
onemli bir unsur olan yerel yonetim kuruluslarinin bélgenin fiziki ve sosyal gelismesine
yaptiklari katkilarin arttirlmasi saglanmistir.

Cevre Bilincine Katki

Orman Bakanhgi Dogu Akdeniz Bolge Mudurligi ile bir isbirligi protokolli imzalanmis ve bu
protokol cercevesinde Universite yerleske alanlarinda hatira ormanlari kurulmasina imkan
saglanmistir. Bu yolla hem geng bir (iniversite olan Mersin Universitesi'nin yerleske alanlarinin
daha cabuk ve sadlikl yesillendirilmesi saglanmis, hem de genc nesillerimize adag sevgisi ve
cevre bilinci kazandirilmasi amaclanmistir.

5.4- Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.4.1. Sosyal Hizmetler

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin
gerekli hizmetler saglanmakta, Ogrenci kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet
vermesi igin caba gdsterilmektedir.

Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari agilarak, 6grencilerin ilgi
alanlarina goére ders disi zamanlarini degerlendirmeleri ve yeni ilgi alanlari kazanmalari

oOzendirilmektedir.

Ogrencilerin ve calisanlara sunulan ulagim hizmetlerinin iyi sekilde yiiriitiimesi saglanmaya
calisiimaktadir
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Universitede calisanlarin okul éncesi ve okul cagindaki cocuklarinin calisma saatleri icinde
bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak (izere, kres, yuva vb. birimler kurmak gibi sosyal
hizmetleri yiriitmekle gorevli Saglk Kdiltir ve Spor Daire Baskanlidimiz, gerek kendi
imkanlari, gerekse bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yapmak, yeni alanlar olusturmak,
mevcut fiziki alanlan gelistirmek, donanimlarini yeni teknolojik imkanlarla iyilestirmek
suretiyle, cagdas ve modern donanimh tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve bunlardan
ogrencilerin en iyi sekilde vyararlanmalari igin gerekli ©nlemleri almak igin caba
gostermektedir.

5.4.1.1. Beslenme Hizmetleri:

Beslenme hizmeti, il merkezindeki okullarimizda 6grenim goéren o6grencilerimize, Ciftlikkdy
Kampusunda 13.000 yemek (retim kapasiteli mutfaga sahip Merkezi Yemekhanede
veriimektedir. Yemek iretim ve daditim hizmetleri, OHSAS, HACCP, iSO 9001- 2000, TSE
kalite belgeli mutfakta, modern teknolojiye sahip ekipmanlar ile gida mihendisi
denetimindeki deneyimli asgilar ve personellerle yuritilmektedir.

Merkezi yemekhanede Uretilen yemeklerin diger yerleskelere dagitimi saglanmakta, ilcelerde
bulunan egitim birimlerimizde ise, yerinde yemek (retimi yapilarak servis edilmektedir.

Universitemiz merkez ve tasra teskilatinda her giin ayni menii ¢ikariimaktadir. Yemekler, cift
ana yemek olarak servis edilmekte bdylece segim imkani sunulmaktadir.

Yemek hizmeti maliyeti ile bu hizmetlerden yararlananlardan alinan katki payi arasindaki fark,
biitce kaynaklarindan karsilanmaktadir. Ogrencilerimize kaliteli, saglikli ve ucuz yemek
hizmeti sunmayr amaclayan Universitemiz, bu baglamda &grencilerden alinan katki payina
son iki yilda Ucret artisi uygulamamistir.

Ancak, Ozellikle 2008 yilinin ikinci yarisinda gida maddelerine uygulanan yaklasik %100
oranindaki fiyat artisi, yemek maliyetinin artmasina yol agmis, bunun dogal sonucu olarak
yemek hizmetinden yararlanan 0Ogrencilerden alinan katki payinin artirnlmasi kaginiimaz
olmustur.

2008-2009 Egitim-0gretim yilinda bir adet 6gle yemedi 4,30.-(Dort)TL, (Otuz) Kr + KDV birim
fiyat ile satin alinmakta, O0grencilerden alinan yemek katki payi ise ginlik 1,50.-(Bir)TL,
(Ell)Kr. olarak belirlenmistir.

2008 Yilinda 813.599 adet 6grenci 6gle yemegi satin alinmistir.

Ayrica, 2008-2009 egitim-dgretim yilinda Universitemizde 6grenim gdren ihtiyac sahibi
ogrencilere, hafta ici her giin 07.30 — 08.30 saatleri arasinda, farkli gesitlerde corba servisi
olarak “Kahvalti Bursu” verilmistir.

“Kahvalti Bursu” kapsamindaki corba servisi, Ciftlikkdy Kampusu, Yenisehir Kampusu, Tarsus,
Erdemli, Silifke, Anamur, Mut ve Gllnar Meslek Yiksekokulu Yemekhanelerinde yapilmistir.

5.4.1.2. Barinma Hizmeti:

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlidina bagl olarak faaliyet gésteren Tece
Ogrenci Yurdu 12.08.2003 tarihinde kurulmus olup, 6grencilerimizin bir kisminin barinma
ihtiyacini karsilamaktadir. Kiz ve erkek 6grenci yurdunda ikiser Kkisilik odalar, her odada
telefon, tv, klima, sicak su bulunmakta sabah kahvaltisi ve aksam yemegi servisinin yani sira
Universitemiz kampuslarina iicretsiz ulasim hizmeti verilmektedir.
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Yurt, yaz aylarinda sosyal tesis olarak kullanilmaktadir. Yurt olarak kullanilanlarin digindaki
odalar Universitemize davet edilen konuklarin barinmalarinda kullanilmaktadir.

Gllnar Meslek Yiiksekokulu 6grenci yurdu, her biri 10 yatakli 14 oda olmak lzere 140 yatak
kapasitesine sahiptir. 2008 Yilinda Giilnar Meslek Yiiksekokulu 6grenci yurdunda 73 kiz, 25
erkek olmak lizere toplam 98 6grenci barinmistir.

Tece 6grenci yurdunda ise 2008 yilinda 50 6grenciye barinma hizmeti verilmis olup, 2008-
2009 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmamistir.

5.4.1.3. Diger Sosyal Hizmetler:

Daire Baskanligimizin 45 kisilik 1 adet otobds, 30 kisilik 1 adet minibis, 1 adet binek otomobil
ve 1 adet kamyonet, dgrencilerimizin her tirli sosyal ve kiiltlirel faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirdikleri egitim, inceleme ve arastirma gezileri igin tahsis edilmektedir.

Bu aragclarla, hem &égrenci topluluklarina hem de fakdilte ve yiiksekokullara hizmet verilmekte,
ayrica Tece 6dgrenci yurdunda kalan 6grencilerin kampuslara ulasimini saglamak amaciyla
servis araci olarak da kullaniimaktadir.

5.4.2. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemiz, kiiltiir hizmetlerini 21.01.2003 tarihi “Mersin Universitesi Ogrencileri, Bilimsel,
Kiltlirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan 6grenci topluluklari ile
yuriitmektedir. Bu topluluklarin  diizenledigi etkinlikler —desteklenmekte, etkinligin
gergeklestiriimesinde ihtiyac duyulan her tiirlii arag-gerec ve donanim malzemeleri, mekan ve
tasit ihtiyaci, imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulasim ve
diger giderleri ile 6drencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri
etkinliklere katilimlarinin saglanmasi, yol ve glindelik giderlerinin karsilanmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini dederlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve eglenme aliskanhidi kazanmalarini sadlamak, sosyal, kiltiirel ve
sportif etkinliklere katiimlarini saglamak amaciyla, asagida belirtilen kiltiir hizmetleri
gergeklestiriimektedir:

+ Resim ve fotograf sergileri acgilmakta, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltir
alanlarinda faaliyetler dizenlenmekte ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan
kuruluglarla isbirligi yapilarak, ©6grencilerin daha genis Olglide sanat ve kdltlr
faaliyetlerinden yararlanmalari saglanmaktadir.

+ Ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari icin resim, fotograf, el
sanatlari, halk danslar, klasik dans, mizik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma
gruplari, korolar olusturulmakta, bu grup ve korolarin, Universite iginde ve disinda
konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarn veya karsilagsmalara
katilimlari saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin ders disi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine gére degerlendirebilecekleri
etkinlikler diizenleyerek, birlikte eglenme, dinlenme aliskanigi kazanmalarina, Atatiirk ilkeleri
dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratici
kisiler olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.
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Bu ilkeler 1siginda kurulan ve faaliyet gosteren 6grenci topluluklarimiz sunlardir:

Atatlirkgl Distince Toplulugu

Arkeoloji Toplulugu

Avrupa Ogrencileri Genel Forumu AEGEE Mersin Toplulugu
Anamur MYO Atatiirkcli Diisiince Toplulugu

Aydincik MYO Atatiirkgl Diisiince Toplulugu

Anamur MYO Sinema Toplulugu

Bilim ve Teknoloji Toplulugu

Cimnastik Toplulugu

Cevre Toplulugu

10. Doga ve Kdltir Varliklarini Koruma Toplulugu

11. Doga Sporlar Toplulugu

12. Dilbilim Toplulugu

13. Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri Toplulugu

14. Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Mihendisligi (IEEE) Toplulugu
15. Erdemli Yiiksekokullar Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu
16. Felsefe Toplulugu

17. Geng Tema Toplulugu

18. Gida Toplulugu

19. Glilnar MYO Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu

20. Hava Sporlari Toplulugu

21. Iktisadi ve Idari Bilimler Toplulugu

22. TIkégretim Okullarina Yardim (ilkyar) Toplulugu

23. Kan Badisi Gondillileri Toplulugu

24. Kiiltlr ve Edebiyat Toplulugu

25. MEU. Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu

26. Madde Bagimliligi ile Miicadele Ogrenci Toplulugu

27. Mersin Universitesi Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Toplulugu
28. Mersin Universitesi Cok Sesli Miizik Toplulugu

29. Plastik Sanatlar Toplulugu

30. Psikoloji Toplulugu

31. Radyo Toplulugu

32. Satrang Toplulugu

33. Saglikla Yasam Toplulugu

34. Sinema Toplulugu

35. Silifke MYO Kiltiirel ve Sportif Etkinlikler Toplulugu

36. Su Sporlari Toplulugu

37. Tarih Toplulugu

38. Tiirk Halk Mizigi Toplulugu

39. Tiyatro Toplulugu

40. TurkMSIC Turk Tip Ogrencileri Uluslararasi Komitesi Mersin Yerel Kurulu Toplulugu
41. Tlrk Sanat Mizigi Toplulugu

42. Turizm Toplulugu

43. Tarsus MYO Atattirkcli Diisiince Toplulugu

44, Tarsus MYO Kiltiirel ve Sanat Etkinlikleri Toplulugu

45. Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi Sanat Etkinlikleri Toplulugu
46. Turkge Egitimi Toplugu

47. MEU. Tasarim Toplulugu

LWoOoNOUThWN =
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5.4.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Ciftlikkdy Kampusunda bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinde bir Ogretim
Uyesi Baskanhdinda 1 Arastirma Gorevlisi, 2 Yiksek Lisans Ogrencisinden olusan bir ekip
tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerin karsilastiklari  duygusal, sosyal, egitime ve is secimine iliskin sorunlarin
¢oziimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapar ve amacini gergeklestirmek icin asagidaki
hizmetleri yuratir:

+ Yeni baslayan 6grencilere, (niversite, kurallar ve yakin cevre hakkinda tanitici ve
aydinlatici bilgiler vermek, 6grencinin cevreye ve (niversiteye alismasini saglamak.

+ Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢oziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

+ Bulunduklari bolimii degistirmek isteyen 0Odgrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasina ve uygun secimler yapmasina yardimci olmak.

+ Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler vermek ve onlari cevredeki
is Imkénlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluglar ile isbirli§i yaparak,
mezunlara is bulmaya yardimc olmak ve ise vyerlestirilen mezunlar imkanlari
Olglstinde izlemek.

+ Duygusal sorunlari olan 6drencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danisma yapmak. Bireyin dnemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, gevresindeki insanlarla daha etkili iligskiler kurmasina yardimci olmak.

+ Odgrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n gériisme yapiimasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme
sonucuna gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine gdondermek.

Mersin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Universitemizin stratejik plani,
oncelikleri ve 6grencilerimizin ihtiyaglar dogrultusunda galismalarini planlayarak asagida
sirasiyla verilen hizmet alanlarinda etkinliklerini stirdiirmekte ve gelistirmeye calismaktadir.

Bireysel Psikolojik Danismanlik

Grupla Psikolojik Danisma

Yonlendirme (Sevk)

Onleyici/Gelisimsel Programlar (Soylesi, calisma grubu, oryantasyon, brosiirler)
Krize Mldahale ve Acil Durum Hizmetleri

Musavirlik

Program Degerlendirme

Egitim

Arastirma

I N N E

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2008 Yili Etkinlik Dokiimleri Tablosu

Bireysel Grupla

Psikolojik Psikolojik Tanitim Soylesi

Danisma Danisma Soylesi Toplantist  UYG101 Dijer TOPLAM
Ogrenci
Sayisi 267 50 349 114 1900 116 2796
Go6rlisme
(Oturum) 748 50 6 2 19 3 828

Not: 6 oturumda, Universitemize yeni katlan 2500 6grencimize, UYG101 dersi
kapsaminda “Tanitim Programi” sunulmustur.
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5.4.4. Spor Hizmetleri

Universitemizde spor hizmetleri olarak dgrencilerin ve calisanlarin beden sagligini korumak
gelistirmek, onlara disiplinle galisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yodne yoneltmek, ders disi zamanlarini dederlendirmek icin ilgi
duyduklari spor dalinda calismalarini saglamak amaciyla sunulan spor hizmetleri, 15.05.2001
tarihli Spor Birligi Yonergesi gergevesinde yiritilmektedir.

2547 sayili kanunun 47.maddesi ve Yiksekdgretim Kurumlar Mediko Sosyal Saglik, Sosyal ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi'nin 17.maddesinin (a) bendi geregi, sosyal ve
ekonomik kalkinmanin temel unsuru olan insan gicliniin beden ve ruh sagligi yéniinden
gelistiriimesi, ylksekddrenim genclidinin spor ihtiyaclarinin karsilanmasi, sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve ders disi zamanlarini dederlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda
calismalarini saglamak tizere Spor Birligi kurulmustur.

Spor Birligi Bagkani bu amaglarla;

+ Mersin Universitesi Spor Faaliyet ve hizmetlerini diizenlemek,

+ Ayni bolgede bulunan dider niversitelerin spor faaliyetlerinden sorumlu birimleriyle
isbirligi yaparak, dostluk ve bilgi alisverisi amagli bilimsel toplantilar, sportif
karsilagsmalar diizenlemek,

+ Universitenin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullaniimasini, elemanlarin
planli bir sekilde calismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,

+ Ilimizde diger kurumlarla isbirligi yaparak Mersin Halki yararina sadlik ve rekreasyon
amagh sportif faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

+ Universitemizin ihtiyaci olabilecek spor ve tesisler hakkinda vyiiriitme kuruluna
sunulmak Uzere galismalar yapmak, proje onerileri hazirlamak,

+ Her 6gretim yill basinda faaliyet gésterilecek spor branslarini Universitenin imkanlarina
gore tespit etmek ve yiritme kuruluna bildirmek,

+ Mersin Universitesine ait tiim spor tesislerini en iyi sekilde isletmek, korunmasi ve
emniyetini saglamak,

+ Gerekli gorilen spor dallarinda faaliyet gosterecek tertip komitelerini kurmak ve
bunlari denetlemek,

+ Tertip komitelerinin kararina yapilacak itirazlar inceleyerek karar vermek (zere
yuritme Kuruluna sunmak,

+ Sporcu 6grenciye tesvik edici ddiller sunmak ve organizasyon tertiplemek,

+ Kurum ici ve 0Ozel karsilasmalarda uygulanacak yodnerge tekliflerini hazirlayarak
yurltme kuruluna sunmak,

+ Grup calismalari ve karsilagmalar diizenlemek.

SPORCU BILGILERI
(Universiteler Arasi Spor Federasyonu tarafindan dizenlenen miisabakalar)

Sporcular Spor Dali Miisabakalara Kazanilan Derece
Katilan Kisi/Takim

Ogrenci Boks Hakan YILMAZ Turkiye Birincisi
Ogrenci Voleybol Voleybol Kiz -

Ogrenci Voleybol Voleybol Erkek -

Ogrenci Badminton Badminton -

Ogrenci Basketbol Basketbol Kiz -

Ogrenci Hentbol Hentbol -

Ogrenci Futbol Futbol Erkek -

Ogrenci Taekwando Taekwando Kiz -

Ogrenci Taekwando Taekwando Erkek -

Odrenci Atletizm Atletizm Kiz -
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Ogrenci Atletizm Atletizm Erkek -

Ogrenci Masa Tenisi

Ogrenci Cimnastik Cimnastik Kiz -

Ogrenci Cimnastik Cimnastik Erkek -

Ogrenci Hentbol Hentbol Tirkiye Uglinciisii (Universitelerarasi B
Kategorisi Hentbol)

Ogrenci Basketbol Basketbol Kiz Grup Birincisi
(Universitelerarasi B Kategorisi)

Ogrenci Voleybol Voleybol Erkek -

5.5- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz  Kitiiphanesi, kurulumu ve gelisimi uzun bir siirec isteyen cagdas
kiatiphanecilik hizmetleri agisindan 6nemli adimlar atmistir. Kittphanecilik galismalarinda her
noktada otomasyon uygulamalarina gegilerek, ddiing verme, kaynak tarama ve koleksiyon
bilgileri, bilgisayar ortamina ytklenmistir.

Kitiphane Otomasyon Sistemi’'nin secgilmesindeki etkenlerden biri olan sistemin, kiitliphane
koleksiyonunun internet ortaminda sunulabilmesi, kitliphanemiz koleksiyonuna internet
ortamindan erigimini saglamaktir.

Ogrenci, akademik ve idari personelin istek ve gereksinimleri dogrultusunda, yurt ici ile yurt
disindan satin, badis, devir vb. yoluyla saglanan yayinlar, Anglo American Kataloglama
Kurallari II (AACL-II)'ye goére kataloglanarak, Kongre sistemine (LC Library of Classification)
gore de siniflandirlmakta ve acik raf anlayisina uygun olarak salonlarimizda okuyucunun
kullanimina sunulmaktadir.

Ayrica, Kuatiphanemiz 2002 yilindan itibaren elektronik veritabanlarina abone olmaya
baglamig, bu tarihten itibaren cesitli veritabanlar deneme amach Universitemiz kullanimina
acllmistir. Bunlarin igerisinden 4 veritabanina 2002 yilinda abone olunmusg, 2005 yilinda 10,
2006 ‘da 17've ve 2007 yilinda ise bu saylr 20'ye ve 2008 yilinda ise bu sayr 32'ye
yukselmistir.

Basliklar Halinde Kiitiiphanemizde Verilen Hizmetler

v Akademik Personel ve Ogrenciler Icin Gerekli Yayinlarin Saglanmasi
Universitemiz egitim-6gretimi destekleyecek ve arastirmalarda yardimcr olacak yayinlar ile
benzeri koleksiyonu olusturmak igin satin alma ve bagis yoluyla temin edilmesini saglar.

v' Saglanan Yayinlarin Sistematik Bir Diizen Icerisinde Hizmete Sunulmasi
Bitlin Kitlphanenin materyallerinin (kitap, sireli yayin, tez, brosir, gorsel isitsel arag,
elektronik bilgi sistemleri ve benzeri) seciminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine
(Kitiiphaneye sadlanan materyallerin  kataloglama ve siniflamasini yaparak, verilerin
bilgisayar ortamina aktarilmasi) kadar gecirdigi islemleri ytritmek.

v' Elektronik Veritabanlari Hizmeti
Kutiphanemizce abone olunan on-line veri tabanlar ile ilgili tim iglerle birlikte
kitiphanemizin elektronik ortamda verdigi tim hizmetlerin aksaksiz ylriimesini saglar.

v' Odiing Verme Hizmeti
Mersin Universitesi 6grencileri, akademik ve idari personeline, Kiitliphaneye (ye olmak
kaydiyla, belirli araliklarla Kiitiphanede bulunan kaynaklar édiing verilmektedir.

v Sureli Yayin Hizmetleri
Universitemizde egitim ve o6gretim destekleyecek bilimsel arastirmalarda yardimci olacak
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sureli yayinlan belirleyecek calismalar yaparak, saglanmasina yardimci olmak, Ayrica
Kitlphane tarafindan abone olunan sireli yayinlara iliskin tim bilgilerin bilgisayar ortamina
aktarilarak kullanicilarla baglantlyr gerceklestirmek igin gerekli duyurulari yapmak, sireli
yayinlara iligkin, gerekli arsivieme galismalari yapmak.

v' Danisma, Rehberlik Ve Referans Hizmeti
Okuyuculann kitiphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli gekilde yararlanabilmeleri igin
tanitict calismalar yapmak, ayrica arastirmaci ve kullanicilara Kitliphaneden yararlanma,
kaynak saglama, bibliyografya ve abstraklardan yayin tarama islemlerinde yardimci
olunmakta, Kittiphane kullanicilarina birebir veya gruplar halinde rehberlik hizmeti vermektir.

v Cilt, Bakim-Onarim ve Fotokopi Hizmeti
Kullanimdan dolay! yipranmis yayinlarin ayiklamasini yaparak, gerekli cilt, bakim ve onarim
islemlerini gergeklestirmek ve kuitliphane kaynaklarindan fotokopi yoluyla yararlanmak
isteyen okuyuculara, gerekli fotokopi hizmetlerini vermek.

v Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme Hizmeti
Diger Universitelerde bulunan yayinlarin ( kitap yada makale fotokopilerinin) istekler
dogrultusunda arastirilarak, Kitiiphaneler arasi 6diing verme sistemiyle getirtiimesi ya da
gonderilmesi biciminde olmaktadir.

v Universitemiz Yayinlarina ISBN ve ISSN Numaralarinin Alinmasi
Universitemizde yayinlanan kitap ve dergiler igin, Kitliphaneler Genel Midurliginden ISBN
ve ISSN numaralari saglanmaktadir.

v’ Bilgi Erisim Salonlari ve Internet Tarama
Ciftlikkdy Yerleskesi Merkez Kiitiiphane binasi icerisinde, Bilgi Erisim ve Iletisim Merkezinde,
Fen-Edebiyat Fakdltesi binasinda ve Yenisehir Kampusu Sube Kitliphanemiz igerisinde
olusturulan, 306 adet bilgisayar kapasiteli internet salonlari mevcut olup, kullanicilarimiza
istedikleri an yayin tarama, tez, disket veya CD’den ¢ikti alma hizmetleri verilmektedir.

v' Gorme Engelliler Hizmeti
Daire Baskanhdimiz, gorme engelli kullanicilarinin  kiitiiphane ve bilgi teknolojilerinden
yararlanmalari amaciyla, Merkez Kutliphanesi Gérme Engelliler Bolimu'ni olusturmustur.
Gorme Engelliler Bolimu, Merkez Kitliphane igerisindeki Bilgi Erisim Salonu’nda, Bilgi Erigim
ve Iletisim Merkezi'nde ve Yenisehir Kampiisii Sube Kiitiiphanesi'nde olmak iizere {i¢ ayri
yerde 25 Nisan 2008 tarihinden itibaren hizmet vermeye baslamistir.

v Uzaktan Erigim Hizmeti
Universitemiz akademik personel ve 0Odgrencileri kitliphanemiz katalogundan ve
veritabanlarindan uzaktan erisim sistemiyle yararlanabilmektedirler.

v Kilttrel Hizmetler
Kitliphane calisanlarina hizmet ici editimler verilerek niteliklerinin  yiikseltilmesine
calisiimakta, cesitli kiltirel toplantilara katilmalar  saglanarak, mesleki bilgilerinin
yukseltilmesine 6zen gdsterilmektedir.

Ayrica, kittiphane kullanicilarina yonelik gesitli baslklar altinda, konferans, panel, seminer,
vb. kilttrel etkinlikler dizenlenmektedir.
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6- Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayill Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bélimiinde
sayllan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 11.Maddesinde Ust yoneticilerin, 31. ve
32. Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33. Maddesinde giderin gergeklestiriimesine
iliskin yontemler acikca belirlenmigtir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna
uygun olarak olusturabilmek igin tegkilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun
ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini yartutmustir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin goézetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mabhalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. “Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama vyetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin c¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca
belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gdsterilmesi, her tirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasi ve
israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak amaci ile harcama Birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan 2008 yilinda ydritilen 6én mali kontrol igin
asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15 inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 inci ve 60 inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve
26040 sayili 3 Gincli Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslara gore hazirlanan ve Universitemiz Yoénetim Kurulunun 11.05.2006
tarihli toplantisinda alinan 2006/97 no'lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On
Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi
Siirec Akim Semasi1” 02.06.2006 tarih ve 165-6324 sayili Rektorliik onayi ile yirirlige
girmistir. Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348 sayili Rektdrliik Oluru ile I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge
yayimlanmigtir. Harcama birimlerindeki gider iglemlerine iliskin slrecler belirlenmis olup,
siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii igerecek
sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin
yuritilmesinde goérev alanlar, yapacaklari islemden dnceki islemleri de kontrol etmektedirler.

2008 yilinda yapilacak 6n mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve parasal
sinirlar 04.01.2008 tarih ve 05-128 sayili Rektdrliik Oluru ile belirlenmistir.
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Rektorlik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlidinca, su ve elektrik alimlari ile
haberlesme giderleri ve tarifeye bagh odemelerin disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV
harig 100.000,00 YTL'yi, yapim islerinde 250.000,00 YTL'yi asan giderlerde, her tirlt taahhlt
ve sozlesme tasarilarinin taahhide girisiimeden (s6zlesme imzalanmadan 6nce) 6n mali
kontrolli yapilmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi
tutulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca On mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemler Asagida
Belirtilmistir:

1- Taahht evraki ve sdzlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici isGi pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Stzlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve ylkimlaliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitgesi, blitge tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikidmlerine uygunluk yénlerinden kontrol edilmekte, Harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan
degerlendirilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJiK AMAC 1

Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Egitim-0gretim slireg ve metotlarinin belirlenmesi, egitim-6gretim kadrolarinin, arag ve
gereclerin sadlanmasi, uygun fiziksel mekanlarin gelistirilmesi ile ¢agdas bir editim-6gretim
gerceklesebilecektir.

Universitemizin séylemi olan, “bilim ve cagdashgin isiginda bir diinya niversitesi” olabilmek
igin, egitim o6gretim altyapisini gelistirerek niteliginin arttirimasi geredine inanan Mersin
Universitesi bitiin kaynaklarini cagdas egitim-6gretim gereklerine uygun olarak seferber
etmeyi amag edinmistir.

Stratejik Hedef 1
Onlisans, lisans ve lisansistli programlari ve ders icerikleri bilimsel gelismeler isidinda

guncellestirilerek ders tanimlar 2012 yili sonuna kadar uluslararasi standartlara uygun
hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 2

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi acabilecek
diizeye ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiyag duydudu nitelikte isglicii ve girisimci
yetistirme cabalar 2012 yili sonuna kadar arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiclendirmek icin 2007 itibariyle 19.691 m? olan mevcut
derslik alanlar 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiglendirmek icin 2007 itibariyle 14.731 m? olan mevcut
uygulama alanlari 2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Odrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80'i 2012 yili sonuna kadar cagdas

egitimin gerektirdigi egitim-ogretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 6

Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6drenci uygulama alanlari
durumundaki Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen insaati devam
eden Merkez yerleskedeki binalar tam donanimli olarak 2012 yili sonuna kadar hizmete
acllacaktir.

Stratejik Hedef 7
Universite Merkez Kitliphanesini; egitim-0gretim-arastirmaya yonelik olarak gliclendirmek

amaciyla, projesi yapilmis 7.000 m? toplam kapali alani olacak sekilde, icerisinde 100.000
kitap bulunan ve cesitli veri tabanina abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar
tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 8
GUndmuz bilim dinyasi ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez laboratuvari kurularak

profesyonel anlamda isletiimesi saglanacak, tiim arastiricilarin ve sanayinin hizmetine 2012
yili sonuna kadar sunulacaktir.

Stratejik Hedef 9

Akademik personel sayisinin 1440a, idari personel sayisinin 950°ye ulasacagi varsayimi
tizerinden; 2007 yili itibariyle 13.587 m? olan akademik personel ofis alani ve 8.145 m? olan
idari personel ofis alanin 2012 yili sonuna kadar toplam 23.440 m?”ye ulastirimasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 10

Universitemizin tanitiminin yapilmasi ve Universitemizi tercih eden édrencilerin niteliginin
arttinlmasinin  saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-0gretim fuarina katilim
yapilmasi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemiz Gelirlerinin Arttinlmasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim
Etkinliginin Saglanmasi.

Universitemizin 8grenci sayisi acisindan devlet (iniversiteleri arasinda 25 inci sirada olmasina
ragmen 6grenci basina ddenek siralamasinda 35 inci sirada oldudu; Universitemizin yatirnm
strecinin halen devam ettigi de géz 6niine alinirsa gelir kaynaklarinin yetersiz oldugu agiktir.
Bu kaynaklarin gesitlendirilerek arttinlmasi ve kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasi
yasamsaldir.

Stratejik Hedef 1

Universite Biitcesine genel biitceden saglanacak katkinin arttinlabilmesi amaciyla ilgili
kuruluglar nezdinde temaslarin yogunlastirilarak; Universitemiz Biitcesine Genel Biitceden
saglanan katkiya her yil en az %15 oraninda artis saglanmasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2
Ikinci 6gretimde mevcut 6grenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar arttirilarak toplam
ogrenci sayisinin %30’una gikarilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3

Yilda 2.000 Odrenci kapasitesi olan uzaktan egitim programinin yayginlastiriimasi ve
kontenjanin 2012 yilinin sonuna kadar tamamen kullanilmasinin saglanmasi konusunda
tanitim galismalari yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
2007-2008 egitim-6gretim yilinda toplam 120 olan 6zel statiilii ve yabanci uyruklu 6grenci

sayisinin, 2012 yilh sonunda, 6zel statiilii 6grenci sayisinin 250'ye ulastiriimasi ve
yliksek lisans/doktora programlarina yabanci uyruklu &grenci alimi ile 6zel statilli ve
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin 500'ii bulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 5
Doner Sermaye cercevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak, ileri

teknolojinin kullanildigi test ve analiz yapan laboratuvarlarin kurularak doéner sermaye
gelirlerinde her yil %10 oraninda artis saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 6
Odretim elemanlarinca kamu ve 0Ozel sektor kuruluslarina verilen hizmet ici egitim ve

danismanlik hizmetleri, birimlerce gergeklestirilen proje Uretimi ve sertifika programlarinin
cesitlendirilerek gogaltiimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7

Yap-islet-devret modeliyle yapilan ve 2008-2012 plan ddéneminde Universiteye devredilecek
alanlardaki isletmelerden, kiralama ve kurulacak isletmeler yoluyla gelir elde edilmesi yoluna
gidilecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve hizmet

kalitesi arttirilarak, belirlenmis zamanlarda bolge halkinin kullanimina agilarak daha fazla gelir
elde edilecektir.

Stratejik Hedef 9
Universiteye destek saglayan vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslarindan saglanan

kaynaklarin artirlmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 10
Universite digi kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi bltcesi 2012 yilina kadar en

az iki katina cikarilacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve 6zel kurumlar vb.) ve
ozellikle yurtdisi arastirma fonlarindan kaynak saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 3

Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin
Kullaniminin Saglanmasi.

Cagdas egitim-6gretimin sirddrilebilmesi igin uygun fiziki alt yapinin saglanmasi ve etkin
kullaniminin strdtrilmesi gereklidir.

Stratejik Hedef 1
Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirimlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenaji,

aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollar ve park yerlerinin yapilmasi, otopark alanlarinin
genigletiimesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverigli hale getiriimesi 2012 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 2
Universitemizin enerji ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklarindan karsilanmasi icin gereken

planlama 2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Teknik bakim ve onarim atélyeleri 2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Universiteye ait tim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet

kullanim olanaginin Universitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli bir bicimde calismasi
2012 yili sonuna kadar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5

Universitemiz tim birimlerine ait girislerde elektronik tanitim kartl gecis sistemi, sabit
detektor sistemi ve kamerall sistemin kurularak fiziki ve teknik énlemlerle glivenlik altyapisi
2012 yih sonuna kadar tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 6
2007 yili itibariyle 49.786 m? olan spor alaninin %50, 45.214 m? olan rekreasyon alanlarinin

%50 arttirilmasi ve 3.500 m? ek yemekhane alani ve 2.500 m*de ek kantin-kafeterya alaninin
2012 yih sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Programlari agik ancak binasi olmayan birimlerin fiziki yapiya kavusma orani 2012 yih
sonuna kadar %50 arttinlacaktir.

STRATEJIK AMAC 4 _
Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin
Arttinlmasi.

Stratejik Hedef 1
Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlar ile isbirligi yapilarak 6grenci ve 6gretim elemani

degisim programlar gelistirilerek, 2012 yili sonunda degisimden faydalanan 6grenci
sayisinin yilda 1000, 6gretim elemani sayisinin yilda 100’e, ikili anlasma sayisinin
ise 75’e cikarilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2
On lisans, lisans ve yiksek lisans/doktora ders programlarinin sanayi sektorii temsilcileri ile

birlikte ihtiyaglar 6lclisiinde glincellenmesi ve ihtiya¢ duyulan programlarda 2012 yilinda
toplam uygulama ders saatinin %25’inin yerinde uygulanarak gergeklestiriimesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3
Boliimlerin ve firmalarin birbirlerini daha iyi taniyacagi “Proje Pazarlan” yilda bir kez

dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4

Tanitim, is birligi ve iletisime yonelik tiim islevlerin yerine getirilmesi amaciyla Universite
birimlerinin gegmiste ve halen iliskide olduklar ve/veya isbirligi yaptiklari kuruluslara ait
bilgiler 2012 yilina kadar web tabanli bir veritabaninda toplanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Ulusal ve uluslararasi akreditasyona yonelik faaliyetlerde bulunularak, 2012 yili sonuna

kadar en az 3 boliimiin akredite olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6
Universitemiz uluslararasi kuruluglardan EUA'ya lyedir. 2012 yili sonuna kadar en az 2

uluslararasi kurulusa daha iiye olunmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 7
Her yil en az bir iiniversite ile ortak sosyal, sportif ve/veya Kkiiltiirel etkinlik
dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8
Universitemiz mezun &drencileri ile ilgili sektorleri 2 yilda en az bir kez bir araya
getirilmesini saglayacak cesitli etkinlikler (calistay, seminer, konferans vb.) diizenlenecektir.
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STRATEJiK AMAC 5

insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlarin Kurum
Ici Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.

Kurum mensuplari disarida kendi aidiyetlerini kurumlari ile ifade ederler. Bilindigi gibi stratejik
planlama silrecinde, basta misyon ve vizyon olmak Uzere, tim stratejik politikalar ve
programlar bittin kurum mensuplarinca paylasiimak zorundadir.

Stratejik Hedef 1
Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak yilda 1 kez
hizmet ici egitim programlan diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2
Ogdretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet igi egitim programlari
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim ve
arastirma programlarina katihmlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttiriimasi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Idari personelin kariyer olanaklarinin gelistiriimesi, gérevde ylikselme sinavlari gibi idari
personelin motivasyonunun arttiriimasina yonelik galigmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Déner sermaye ve/veya II. 6gretim gelirlerinden, calisan personelin tamaminin 2012 yih
sonuna kadar yararlanmasinin saglanmasi suretiyle personel memnuniyeti arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 6
Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet orani 2012 yili sonuna

kadar en az %80 seviyesine ulastirilacaktir.

Stratejik Hedef 7

Rektorlik birimleri ve akademik birimlerdeki tim farkl idari goérevler icin is analizleri ve
Olgimleri yapilmasi, bu &lglimlere gbére olusturulan goérev tanimlari ve is gerekleri
dogrultusunda ihtiyac duyulan idari norm kadro sayilarinin belirlenmesi gibi calismalar
yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 6

Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1
Universite genelinde her tirli 6grenci dilek ve sikayetlerinin diizenli ve sirekli olarak
toplandigi ve degerlendirildigi bir sistem olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2
Odrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari personelin birlikte katiimini saglayacak sosyal,

kiltirel ve sportif etkinliklerin dizenlenmesi, bu tir etkinliklerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3
Odrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek, staj yapma vb.

konularinda yardimcl olmak Uzere gesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4
Mezunlarimiza ait tiim bilgilerin yer alacadi bir veri tabani olusturulmasi ve bu veri tabanina

tiim mezunlarin erisiminin saglanmasi 2011 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Odrenci topluluklarinin  faaliyetlerinin  desteklenmesi ve fiziksel calisma ortamlarinin
iyilestirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 6

Ogrenci  Konseyi’'nin daha etkin calisabilmesi icin, gereken mekdn ve sekreterya
olusturulacak; &grencilerin  Universitemiz birimlerinin karar alma siirecine daha etkin
katiimlan saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7
Odrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve memnuniyet
diizeyinin 2012 yili sonuna kadar en az %70 oranina ulasmasi saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 7

Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi
ve Teknolojik Katki Saglamak.

Stratejik Hedef 1

Bblgenin saglik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin ¢6ziimiine ve taleplerinin
karsilanmasina ydnelik 2007 yih itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisinin 2012 yili
sonunda birikimli olarak 100°e ulasmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2
Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tesvik edilecek, elde edilen bilginin
uygulamaya gegirilerek ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3
Universitemiz bilimsel arastirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda yer alan

hedeflere ulasiimasini saglayacak projelerin desteklenmesine ©ncelik verilecektir. Oz
gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel Arastirma Projelerin her yil %30’'unun Kalkinma
Planlarinda yer alan hedeflere yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 4

Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi icin, Universite disi kaynaklardan elde
edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 dizeyinde arttirimasi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5

Yapilan bilimsel calismalarin teknolojik uygulanabilirliginin gostergesi alinacak patent
sayisidir. Bu baglamda, Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalar sonucunda
urettikleri bilgi ve Griiniin korunmasi icin Universitemiz biinyesinde bir patent ofisinin 2011
yil sonuna kadar olusturulmasi sadlanacak ve Universitemizde yapilan calismalarin 6zgiin
ve uygulanabilir sonuglar elde etmesi amaciyla 2011 yilindan itibaren her yil 5 adet
patent basvurusu desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 6
Cevre bilincini gelistirmeye yonelik yilda en az bir kez proje yarismasi dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 7
Proje olusturma stiregleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet igi egitim,
seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8

Son bes yil (2002-2006) igin 0gretim Uyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI
indekslerine giren Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisi orani, 2012 yili sonuna
kadar 0,8’e c¢ikarilacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2009-2011 Donemi Orta Vadeli Programda;

“Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi” basligi altinda;

1.

2.

3.

4.

5.

Ozel sektér ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik desteklerin artirilacadi ve etkinlestirilecegi,

Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii yetistiriimesine ydnelik
programlar Universitelerin ve 6zel sektoriin ihtiyaglar dogrultusunda cesitlendirilerek
uygulanacagi,

Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artirilacagi ve piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi igin gerekli diizenlemelerin yapilacad,

AB basta olmak lizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis Ulkeler ve bu alanda faaliyet
gosteren uluslar arasi kuruluslarla isbirliginin artirilacagi,

Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindaligin artirilacagdi,

“Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artinlmasi” bashg altinda;

Egitimin isglici talebine olan duyarliiginin artirnlmasi amaciyla ekonominin talep ettigi
alanlarda insan giicli yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasinin
hedeflendigi belirtiimektedir. Bu cergevede;

1.

2.
3.

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistiriimesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini giiclendirecek mekanizmalarin olusturulacagi,

Yasam boyu egitim stratejisinin hazirlanacagi,

Bilgi toplumuna dondsim sireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaglar géz oniinde tutularak yliksek 6gretim kurumlarinin birim ve programlarinin
glincellenecedi,

Nitelikli isglcl yetistirmeye yoOnelik faaliyetlerin finansmaninda &zel sektérin
katkisinin artirilmasinin ézendirilecedi,

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslidi altinda;

Disiinme, algllama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acgik, 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagh, demokratik dederleri benimsemis, milli
kiltiri 6zimsemis, farkli kiltlrleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmenin egitim
politikasinin temel amaci oldugu belirtiimektedir. Bu cercevede;
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. Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari

yapinin yeniden diizenlenecedi,

Egitim mifredati gbzden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecedi, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmetici egitim faaliyetlerinin yapilacadi,

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacagi,

Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlarinin artirlacagi, donanim ihtiyacinin
karsilanacad, fiziki altyapinin gelistirilecegi,

Ihtiyag duyulan alanlarda ve bélgelerde 6gretmen ve 6gretim elemani eksikliginin
giderilecegi,

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacadi ve etkin hale getirilecedi,

Her kademede kaliteli egitime erisimin onlindeki engeller kaldirilacagi; bodlgesel ve
cinsiyet farklliklarin giderilecegi,

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modellerinin gelistirilecedi,

. Basta siddet olmak (izere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine

yonelik uygulamalarin artirilacadi belirtiimektedir.



“Saglik Sisteminin Gelistirilmesi” bashdi altinda;

Saglik politikasinin temel amacinin vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglkl bireyler

olarak katilimini saglamak ve yasam kalitelerini yiikseltmeye katkida bulunmak oldugu
belirtilmektedir. Bu gercevede;

1. Koruyucu saglik hizmetleri gliglendirilerek yayginlastirilacagi,
2. Basta birinci basamak sadlik hizmetleri olmak (zere, sadlik hizmetlerine erigim
olanaklari iyilestirilecegi,

Ilag ve tibbi cihaz kullaniminin etkinliginin artinlacagi,

. Saglk Bakanligi yeniden yapilandirilarak, planlama, diizenleme ve denetleme rolii
gugclendirilecektir.

. Saglik hizmet sunumunda hasta haklari ve hasta memnuniyetinin esas alinacagd,

. Saglk hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artinlmasi amaciyla hastane
yonetimlerinin idari ve mali agidan Ozerk bir yapiya kavusturulacadi, saglik
kurumlarinin akreditasyonuna iliskin bir sistem gelistirilecegi,

7. Ulusal Sadlik Bilgi Sistemi etkin hale getirilecegi belirtiimektedir.
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“Gelir Dagiiminin Iyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele” baslg
altinda;

1. Egitim, saglik, istihdam ve sosyal gilivenlik gibi temel hizmetler, dezavantajli gruplar
icin daha erisilebilir ve esit olarak yararlanilabilir hale getirilecegi belirtiimektedir.

“Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi” baslidi altinda;
1. Yodun gog baskisi altinda olan kentlerin gocten kaynaklanan temel sorunlar tespit
edilerek en c¢ok etkilenen alanlarda sosyal uyuma ydnelik calismalarla birlikte fiziki,
sosyal ve ekonomik altyapi iyilestirilecegi belirtiimektedir.

“Yerel Dinamiklere ve Icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” baslid
altinda;
1. Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayall iretimi desteklemek iizere
uygun bolgelerde sektérel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacagi,
belirtiimektedir.

“Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirllmasi” bashgi altinda;

1. Kamu idarelerinin uygulayacaklar politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat
maliyeti g6z 6nine alinarak, butgenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu
idarelerinin performansini gdsterecek bir yapiya kavusturulmasinin saglanacagi,

2. Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve uzun vadeli
bakis acisi ile sekillendirilmesinin saglanacagi,

3. Kamu mali yonetimi reformu cercevesinde ydritilen kurulus dizeyinde stratejik
planlama ve performansa dayall biitceleme calismalarina gegis programina uygun
sekilde devam edilerek kamu idarelerinin ilk stratejik plan ve performans
programlarinin tamamlanacagi,

. Kamu kuruluslarinda 6lgme, izleme ve degerlendirme siireclerinin gelistirilecegi,

. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi  dogrultusunda gelistirilecedi, yonetim kdltiriinin yeni yapiya
uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecegdi belirtiimektedir.
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“e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi” baslhdi altinda;

e-Devlet yapisinin; etkin kamu yodnetimi anlayisi gergevesinde vatandas ve isg dinyasinin
ihtiyaclarina odaklanmig, birlikte isler ve bitiinlesik hizmetlerin sunulacadi, katilimcilik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gdzetilerek, teknik, idari ve yasal diizenlemeleri icerecek
sekilde olusturulmasinin temel amag oldugu belirtilerek bu kapsamda;
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. e-Devlet uygulamalarinin bitiincil bir yaklasimla ele alinacadi, kamuya ait Bilgi ve

Iletisim Teknolojileri (BIT) yatinm projeleri kurumlar arasi koordinasyon ve giivenli
elektronik ortamlarda bilgi paylasimini esas alan bir anlayisla yuritilecegi,

. e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandas ve is dlnyasinin ihtiyaglari ile yasam

evreleri ve is sureglerinin temel alinacadi, kamu is sireglerinin; mikerrerliklerin
gideriimesi ve birlikte calisabilirligin saglanmasi yoniinde basitlestirilecedi ve
iyilestirilecegdi,

. e-Devlete gecis siirecinde, hizmet verimliliginin, bilgi ve iletisim teknolojileri etkin

sekilde kullanilarak ve kaynak kullaniminda etkinlik saglanarak artiriimasinin esas
olacadi, hizh kazanim ve tasarruf saglayacak uygulamalara 6ncelik verilecegi,

. e-Devlet uygulamalarinda tek kapidan, kesintisiz, gtvenli, coklu ortamlardan erisilebilir

nitelikte ve bitiinlesik hizmet sunumu saglanacadi,

. Bilgi glivenligi ve kisisel bilgilerin mahremiyeti ilkeleri gozetilecegi, e-devlet hizmetleri

kullaniminin yayginlasmasi igin gerekli tedbirler alinacadi,

. Kamu kurum ve kuruluglarinda BIT ve e-Devlet projelerinin etkin yonetimine iliskin

egitim programlari olusturulacagi, bu projelerde gorev alan personelin yetkinliklerinin
artirlmasi saglanacadi, belirtilmektedir.

Universitemiz de bu oncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini o6zellikle ar-ge
alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirm ve projelere yoneltmeyi
hedeflemektedir.
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitge Giderleri

Universitemiz 2008 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu goérev ve sorumluluklan
yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen
harcamalan gercgeklestirmistir.

2008 YILI FONKSIYONEL DUZEYDE 12 AYLIK
ODENEK KULLANIM DURUMU
. ODENEK
FONKSC%ONE" GIDERLER ODENEK HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 6.854.349,00 6.512.850,16 95,02
02 SAVUNMA HIZMETLERI 27.700,00 23.701,29 85,56
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
03 HiZuMETLERi 1.627.150,00 1.544.283,35 94,91
07 SAGLIK HIZMETLERI 19.733.800,00 19.444.491,57 98,53
DINLENME KULTUR VE DIN
08 HiuZMETLERI 3.010.900,00 2.998.638,74 99,59
09 EGITIM HIZMETLERI 79.732.279,80 71.029.114,40 89,08
GENEL TOPLAM 110.986.178,80 | 101.553.079,51 91,50

Universitemiz

2008 yih icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari

yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen
harcamalan gergeklestirmistir.

2008 YILI EKONOMIK DUZEYDE 12 AYLIK ODENEK KULLANIM DURUMU
. s ODENEK
EKONOMIK - . - ODENEK HARCAMA
BUTGE GIDERLERI KULLANMA
KOD TUTARI TUTARI ORANI %
1 PERSONEL GIDERLERI 49.715.434,00 47.998.128.76 96,55
SOSYAL GUVENLIK
2 KURUMLARINA DEVLET PRIMI 6.481.310,00 6.295.744,01 97,14
GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI 19.257.477,00 13.949.664,93 72,44
5 CARI TRANSFERLER 595.000,00 461.621,49 77,58
6 SERMAYE GIDERLERI 34.936.957,80 32.847.920,32 94,02
GENEL TOPLAM 110.986.178,80 | 101.553.079,51 91,50
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BUTCE GIDERLERI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

Personel Giderleri ekonomik kodunda 47.923.000,00 YTL. baslangic &denegi ©6ngorilmis, yil
icerisinde kurum ici aktarma ile 1.695.562,00 YTL; finansman fazlasindan 310.816,00 YTL. likit karsiligi
O0denek, Gelir Fazlasindan 110.368,00 YTL. eklenmistir. Kurum ici aktarma ile 1.695.712,00 YTL 6denek
disilmistir. Maliye Bakanligi yedek 6denek tertibinden 1.371.250,00 YTL. 6denek eklenmistir. Toplam
Odenek 49.715.434,00 YTL.'ye ulagsmistir. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 47.998.128,76 YTL.
olarak gergeklesmistir.

Personel Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda 45.801.000,00 YTL. baslangic &denegi
ongorilmis, yil icerisinde yapilan kurum ici aktarmalar ile 1.674.562,00 YTL; eklenmis ve yine kurum ici
aktarma ile 1.608.642,00 YTL.6denek disllmustiir. Maliye Bakanliidi Yedek 6denek tertibinden
1.371.250,00 YTL 6denek aktanlmistir. Finansman Fazlasindan 15.816,00 YTL 6denek kaydi yapilmistir.
110.368,00 YTL. likit karsiigi 6édenek eklenmistir ve toplam &denek 47.364.354,00 YTL.'ye ulagmistir.
Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 46.083.396,45 YTL. olarak gerceklesmistir.

Personel Giderleri (Sézlesmeli Personel) ekonomik kodunda 1.430.000,00 YTL. baslangig édenedi
6ngorilmis, yil icerisinde kurum ici aktarma ile 21.000,00 YTL ddenek eklenmis, 16.070,00 YTL ddenek
disllmistir. Finansman fazlasindan da 246.000,00 YTL. likit karsiigi 6denek eklenmistir. Maliye
Bakanlgi Yedek Odenek tertibinden 312.000,00 YTL &denek aktariimistir. Toplam ddenek 1.680.930,00
YTL.'ye ulagsmistir. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 1.600.802,91 YTL. olarak gerceklesmistir.

Personel Giderleri (Isciler) ekonomik kodunda 174.000,00 YTL. baslangic édenegdi éngériilmiis, yil
icerisinde kurum ici aktarma ile 150,00 YTL. Eklenmistir. Finansman Fazlasindan 8.000,00 YTL &denek
eklenmistir. Toplam 6denek 182.150,00 YTL. olmustur. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 75.167,76
YTL. olarak gergeklesmistir.

Personel Giderleri (Gegici Personel) ekonomik kodunda 448.000,00YTL. baslangic &denegi
Ongoriilmis, yil icerisinde kurum igi aktarma ile 19.000,00 YTL. dusllmuistir. Finansman Fazlasindan
41.000,00 YTL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 470.000,00 YTL olmustur. Aralik 2008 sonu itibariyle
harcama 223.157,81 YTL. olarak gergeklesmistir.

Personel Giderleri (Diger Personel) ekonomik kodunda 70.000,00 YTL. baslangic &denegi
Ongoriilmis, yil igerisinde kurum igi aktarma ile 52.000,00 YTL. Disllmustir.  Toplam 6denek
18.000,00 YTL.’ye inmistir. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 15.603,83 YTL. olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 6.098.000,00 YTL.
baslangig 6denegi 6ngoriilmis, yili igerisinde kurum igi aktarma ile  154.210,00 YTL &denek eklenmis
;154.210,00 YTL 6denek diisiilmiis, Maliye Bakanhidi Yedek Odenek Tertibinden 344.100,00 YTL &denek
eklenmistir. Finansman Fazlasindan 39.210,00 YTL 6denek eklenmistir. Yapilan aktarmanin distlmesi ile
kalan 6denek 6.481.310,00 YTL olmustur. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 6.295.744,01 YTL. olarak
gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda
5.723.000,00 YTL. baslangig édenedi ongoriilmis, yili igerisinde kurum igi aktarma ile 150.682,00 YTL
odenek eklenmis, 137.810,00 YTL oOdenek disilmistir. Maliye Bakanligi yedek ddenek tertibinden
312.000,00 YTL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 6.047.872,00 YTL' olmustur. Aralik sonu itibariyle
harcama 5.999.301,45 YTL. olarak gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (S6zlesmeli Personel) ekonomik kodunda
287.000,00 YTL. baslangig 6denegi ongoriilmis, yil igerisinde kurum igi aktarma ile 2.178,00 YTL
eklenmis; 10.800,00 YTL 6denek disilmistiir.Maliye Bakanlidi Yedek 6denek tertibinden 32.100,00 YTL
6denek eklenmistir. Finansman Fazlasindan 29.000,00 YTL ddenek eklenmis toplam ddenek 339.478,00
YTL olmustur. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 251.600,19 YTL. olarak gergeklesmistir.
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Isciler) ekonomik kodunda 42.000,00 YTL.
baslangic ddenedi 6ngorilmis, yil icerisinde kurum ici aktarma ile 600,00 YTL. 6denek disilmis,
Finansman Fazlasindan 2.000,00 YTL 6denek eklenmistir. Toplam &denek 43.400,00 YTL olmustur.
Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 12.414,68 YTL. olarak gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) ekonomik kodunda
46.000,00 YTL. baslangic 6denegi 6ngoriilmds, yili icerisinde Kurum ici aktarma ile 1.350,00 YTL 6denek
eklenmisg, 5.000,00 YTL 6édenek dislimistir. Finansman Fazlasindan 8.210,00 YTL 6denek eklenmistir.
YiIl sonu toplam 6denek 50.560,00 YTL olmustur. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 32.427,69 YTL.
olarak gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 15.404.000,00 YTL.baslangic 6denedi 6ngorilmis,
yil icerisinde kurum ici aktarma ile 558.145,00 YTL &denek eklenmis, 320.145,00 YTL &denek
disilmistir. Maliye Bakanligi yedek ddenek tertibinden 558.145,00 YTL ddenek eklenmistir. Finansman
Fazlasindan 3.480.570,00 YTL 6denek eklenmistir. Gelir Fazlasindan 62.907,00 YTL 6denek eklenmistir.
Yapilan eklemeler ve dismeler sonucunda toplam &édenek 19.257.477,00 YTL.'ye ylkselmistir. Aralik
2008 sonu itibariyle harcama 13.949.664,93 YTL. olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari) ekonomik kodunda
7.739.560,00 YTL. baslangic 6denedi 6ngorilmis, yil igerisinde kurum igi aktarma ile 88.887,00 YTL
Odenek eklenmis; 75.017,00 YTL &denek disilmistir. Maliye Bakanlidi Yedek 6denek tertibinden
280.000,00YTL odenek eklenmistir. Finansman Fazlasindan 1.149.993,00 YTL ve Gelir Fazlasindan
10.000,00 YTL odenek kaydi yapimistir. Yapilan eklemeler ve diismeler sonucunda toplam &denek
9.193.423,00 YTL'ye ulasmistir. Arallk 2008 sonu itibariyle harcama 6.900.840,37 YTL. olarak
gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 332.155,00 YTL. baslangig 6denegi
ongorilmis, yil igerisinde kurum igi aktarma ile 102.437,00 YTL 6denek eklenmis, 26.162,00 YTL 6denek
disllmistir. finansman fazlasindan 82.818,00 YTL.0denek eklenmistir. Yapilan eklemeler ve diigsmeler
sonucunda toplam édenek 491.248,00 YTL'ye ulasmistir. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 409.217,49
YTL. olarak gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 8.600,00 YTL. baslangig
6denegdi 6ngorilmis, yil icerisinde Maliye Bakanligi Yedek 6denek Tertibinden 30.000,00 YTL ddenek
eklenmigtir. Finansman Fazlasindan 5.673,00 YTL 6denek eklenmistir. Toplam édenek 44.273,00 YTL.ye
ulagsmistir. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 40.787,57 YTL. olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Hizmet Alimlar) ekonomik kodunda 2.364.040,00 YTL. baslangic
Odenegdi 6ngorilmis, yil icerisinde kurum igi aktarma ile 7.815,00 YTL; finansman fazlasindan
667.659,00 YTL; likit karsiigi 6denek eklenmistir. Kurum igi aktarma ile  170.487,00 YTL 6denek
dislimistir. Yapilan eklemeler ve dismeler sonucunda toplam 6denek 2.869.027,00 YTL olarak
gergeklesmistir. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 2.136.263,08 YTL. olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda 5.600,00 YTL.
baslangi¢ 6denedi 6ngoriilmis, Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 5.566,40 YTL. olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
1.083.920,00 YTL. baslangic 6denegi dngorilmis, yil igerisinde kurum ici aktarma ile 55.286,00 YTL
O0denek ekleme, 20.113,00 YTL ddenek diisme ve Finansman Fazlasindan 598.693,00 YTL ddenek kaydi,
Gelir Fazlasindan 7.907,00 YTL &denek kaydi yapilmistir. Yapilan eklemeler ve diismeler sonucunda
toplam 6denek 1.725.693,00 YTL'ye ulagmistir. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 1.031.390,96 YTL.
olarak gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
325.125,00 YTL. baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil icerisinde Finansman Fazlasindan 815.734,00 YTL
Gelir Fazlasindan 45.000,00YTL Kurum igi aktarma ile 65.720,00 YTL &denek eklenmistir. Kurum igi
aktarma ile 28.366,00 YTL ddenek dislimistir. Yapilan eklemler ve diisme sonucunda toplam ddenek
1.223.213,00 YTL.'ye ulasmistir. Arallk 2008 sonu itibariyle harcama 1.007.748,14 YTL. olarak
gergeklesmistir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tedavi Giderleri) ekonomik kodunda 3.545.000,00 YTL baslangig
odenedi ongoriimis olup, yil icerisinde Finansman Fazlasindan 160.000,00 YTL. &denek eklenmistir.
Yapilan eklemeler sonucunda toplam &denek 3.705.000,00 YTL.'ye yikselmistir. Aralik 2008 sonu
itibariyle harcama 2.417.850,92 YTL. olarak gergeklesmistir.

Cari Transferler ekonomik kodunda 595.000,00 YTL. baslangic 6denegi 6ngorilmis, Aralik 2008
sonu itibariyle harcama 461.621,49 YTL. olarak gerceklesmistir.

Cari Transferler (Gorev Zararlari) ekonomik kodunda 214.000,00 YTL. baslangic 6denegi
6ngorilmis, Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 213.986,26 YTL. olarak gergeklesmistir.

Cari Transferler (Kar Amaci Giitmeyen kuruluslara Yapilan Transferler) ekonomik kodunda
198.000,00 YTL. baslangic 6denedi dngoriilmis, Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 198.000,00 YTL.
olarak gergeklesmistir.

Cari Transferler (Hane Halkina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda 177.000,00 YTL. baslangig
odenedi 6ngorilmis, Aralik 2008 sonu itibariyle 44.258,40 YTL harcama gerceklesmistir.

Cari Transferler (Yurt Disina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda 6.000,00 YTL. baslangig
odenedi 6ngorilmiis, Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 5.376,83 YTL. olarak gerceklesmistir.

Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 28.702.000,00 YTL. baslangic 6édenedi 6ngoriilmis, yil icinde
finansman fazlasindan 3.234.957,80 YTL. likit karsiidi 6denek kaydi yapilmistir. Maliye Bakanlidi Yedek
Odenek tertibinden aktarma ile 3.000.000,00 YTL; ddenek disilmustir. Yapilan eklemeler sonucunda
toplam 6denek 34.936.957,80 YTL.’ye ylikselmistir. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 32.847.920,32
YTL. olarak gergeklesmistir.

Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlar) ekonomik kodunda 3.724.000,00 YTL. baslangic 6denegi
ongorilmis, yil icerisinde finansman fazlasindan 2.150.957,80 YTL. likit karsihgi 6denek eklenmistir.
Toplam 6denek 5.874.957,80 YTL.’ye yikselmistir. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 4.455.265,15
YTL. olarak gerceklesmistir. Bu tertipten Multidedektér Bilgisayarli Tomografi Cihazi alimi icin yapilan
ihale sonucu acilan 1.284.517,80 YTL tutarindaki akreditifin yil icinde mahsubu yapiimadidi igin 6denegi
tenkis edilmistir.

Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Almlari) ekonomik kodunda baslangic 6denedi ©n
gorilmemis olup, yil igerisinde finansman fazlasindan 34.000,00 YTL. ddenek eklenmistir. Toplam
O6denek 34.000,00 YTL.'e olmustur. Arallk 2008 sonu itibariyle harcama 32.034,38 YTL. Olarak
gerceklesmistir.

Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik kodunda 24.671.000,00
YTL. baslangic ddenedi 6ngoriilmis, yil icerisinde finansman fazlasindan 80.000,00 YTL. likit karsiligi
Odenek eklenmistir. Maliye Bakanligi yedek 0Odenek tertibinden aktarma 3.000.000,00 6denek
eklenmistir. Yapilan eklemeler ve dismeler sonucunda toplam &denek 27.751.000,00 YTL.'ye inmistir.
Aralik 2008 sonu itibariyle harcama 27.335.345,81 YTL. olarak gergeklesmistir.

Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda 307.000,00 YTL.
baslangig 6denedi 6ngoriilmis, yil icerisinde Finansman Fazlasindan 970.000,00 YTL. &6denek
eklenmistir. Toplam 6denek 1.277.000,00 YTL.'ye yikselmistir. Aralik 2008 sonu itibariyle harcama
1.025.274,98 YTL. olarak gergeklesmistir.



1.2-Biitge Gelirleri
2008 Yihi Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Gelir Gergeklesmeleri (Net)

EKONOMIK _ ] Gergceklesme
KOD GELIRLER TAHMIN GERCEKLESME Orani (%)
03|1|1| 01 |Sartname,Baslili Evrak, Form Satis Gelirleri 30.000,00 15.235,00 50,78
1| 02 |Kitap,yayin vb.satis geliri 1.000,00 0,00 0
59 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
Gelirler 5.655.630,00 3.944.514,00 69,74
31 |Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.983.970,00 2.571.642,00 86,18
32 | Yaz Okulu Gelirleri 260.000,00 433.392,22 166,69
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 160.000,00 76.437,90 47,77
53 | Egitim hizmetine iliskin gelirler 40.000,00 34.500,00 86,25
56 | Saglik hizmetlerine iliskin gelirler 8.000,00 440,00 5,50
99 | Diger Hizmet Gelirleri 2.100.000,00 1.180.134,21 56,20
6|1| 03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 55.000,00 26.639,91 48,44
04 | Spor Tesis Kira Gelirleri 6.000,00 0 0
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 103.500,00 100.908,89 97,5
6|1| 01 |Lojman Kira Gelirleri 15.000,00 6.092,02 40,61
04|2|1| 01 |Hazine Yardimi (Cari) 57.854.000,00 54.559.000,00 94,30
2| 01 |Hazine Yardimi (Sermaye) 26.147.000,00 27.925.004,07 106,8
1] 02 Ozel Biitceli ida_relerden Alinan Proje
Yardimlar (Ayni) 0,00 0 -
05|1]9| 01 |Kisilerden Alacaklar Faizi 20.000,00 14.911,47 74,56
99 | Diger Faizler 0 23,88 23,88
2|6 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 2.348.900,00 3.300.863,44 140,53
3|2| 99 | Diger idari Para Cezalari 1.000,00 0 -
05|9|1| 05 | Para farklari 1.000,00 0 0
06 |Kisilerden Alacaklar 100.000,00 260.112,81 260,11
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
05191199 Gelirler ! er ces 0 90.883,02 -
06 |1|4| 01 |Arazi satis 1.000,00 0 -
06 |2|1| 01 | Tasinir Satis Gelirleri 1.000,00 0 -
2| 01 | Tasit Satis Gelirleri 30.000,00 0 -
TOPLAM 97.922.000,00| 94.540.734,84 96,55
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1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 15 ve 16. maddesince 2008 Mali
yilindan itibaren g yillik bir donemi kapsayan gok yilli bitceleme sistemine gegilmesini
ongoérmekte, 12. maddesinde genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerine bitgelerinin,
merkezi yonetim biitgesi olarak hazirlanacagi belirtilerek kamu idarelerince bunlarin disinda
herhangi bir ad altinda biitce olusturulamayacadi, 13. maddesinde, tiim gelir ve giderlerin
gayrisafi olarak biitcelerde gosterilecedi hiikkiimleri yer almaktadir.

2008 yili Biitge Kanunu ile dngorilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 84.001.000,00 YTL;
Oz Gelirler : 13.921.000,00 YTL;

2008 Yili Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 82.484.004,07 YTL;
Oz Gelirler : 12.056.730,77 YTL;
TOPLAM : 94.540.734,84 YTL,; olarak gergeklesmistir.

Maliye bakanliginca 29.02.2008 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5 Sira no'lu 2008 Yil
Merkezi Biitce Uygulama Tebligi'nde “Hazine yardimi alan 06zel biitgeli idareler, dnceki yila
mahsuben gobnderilen hazine yardimi tutarlan icin de likit karsihdi Odenek kayit
yapabileceklerdir.” denilmektedir. Bu dogrultuda 2008 vyilinda “Onceki Yila Mahsuben
GOnderilen Hazine Yardimindan” 3.750.000,00 YTL; tahakkuk ve tahsilat gerceklesmistir.

2008 yih biitcesi B cetvelinde 13.921.000,00 YTL gelir gerceklesecegi 6ngoriilmis olup, 2008

Yili Aralik Ayi sonu itibariyle 12.056.730,77 YTL 6z gelir gerceklesmistir. Aralik 2008 sonu
itibariyle gergeklesen 6z gelir 2007 yilinin ayni dénemine gére %12 oraninda azalmistir.
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1.2.2. Biitge Gelirleri®

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) I. diizey gelir kodunda 11.418.100,00 YTL gelir elde
edilecegi 6ngorilmis olup, Arallk 2008 sonu itibariyle 10.729.091,25 YTL gelir
gergeklesmistir. Blitce tahminine goére %94 oraninda gelir gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (03-1) II. diizey gelir kodunda 11.238.600,00 YTL gelir
elde edilecegi 6ongorilmis olup, Arallk 2008 sonu itibariyle 10.595.450,43 YTL gelir
gergeklesmistir. Biitge tahminine gbre %94,01 oraninda gelir gergeklesmistir.

Kira Gelirleri (03-6) II. diizey gelir kodunda 179.500,00 YTL gelir elde edilecedi
Ongorilmuis olup, Aralik 2008 sonu itibariyle 133.640,82 YTL gelir gerceklesmistir. Biitce
tahminine gore %74,45 oraninda gelir gergeklesmistir.

Alinan Bagdislar ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler (04) I. diizey gelir kodunda
84.001.000,00 YTL gelir elde edilecegi 6ngoriilmis olup, Arallk 2008 sonu itibariyle
82.484.004,07 YTL gelir gergeklesmistir. Blitce tahminine gére %98,19 oraninda gelir
gergeklesmistir.

Merkezi Yonetim Biitcelerine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardim (04-2) II.
dizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplami 84.001.000,00 YTL gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2008 sonu itibariyle 82.484.004,07 YTL gelir gerceklesmistir. Bitge
tahminine gore %98,19 oraninda gelir gergeklesmistir.

Diger Gelirler (05) I. diizey gelir kodunda 2.470.900,00 YTL gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2008 sonu itibariyle 3.667.020,67 YTL gelir gerceklesmistir. Bitce
tahminine gore %148,41 oraninda gelir gergeklesmistir.

Faiz Gelirleri (05-1) II. diizey gelir kodunda 20.000,00 YTL gelir elde edilecegi
O6ngorilmus olup, Aralik 2008 sonu itibariyle 14.935,35 YTL gelir gerceklesmistir. Bitge
tahminine gére %74,68 oraninda gelir gergeklesmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar (05-2) II. dizey gelir kodunda 2.348.900,00 YTL
gelir elde edilecedi 6ngorilmis olup, Arallk 2008 sonu itibariyle 3.300.863,44 YTL gelir
gergeklesmistir. Biitce tahminine gbre %140,53 oraninda gelir gergeklesmistir.

Para Cezalan (05-3) II. diizey gelir kodunda 1.000,00 YTL gelir elde edilecedi 6ngorilmis
olup, Aralik 2008 sonu itibariyle gelir gergeklesmemistir.

Diger Cesitli Gelirler (05-9) II. diizey gelir kodunda 101.000,00 YTL gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2008 sonu itibariyle 351.221,88 YTL gelir gergeklesmistir. Blitge
tahminine gére %347,74 oraninda gelir gergeklesmistir.

Sermaye Gelirleri (06) I. diizey gelir kodunda 32.000,00 YTL gelir elde edilecegi
Ongorilmus olup, Aralik 2008 sonu itibariyle gelir gergeklesmemistir.

Tasinmaz Satis Gelirleri (06-1) II. dizey gelir kodunda 1.000,00 YTL gelir elde edilecegi
Ongorulmus olup, Aralik 2008 sonu itibariyle gelir gergeklesmemistir.

Tasinir Satis Gelirleri (06-2) II. diizey gelir kodunda 31.000,00 YTL gelir elde edilecegi
6ngorilmus olup, Aralik 2008 sonu itibariyle gelir gerceklesmemistir.

! Ret ve Iadeler de dahil
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1.2.3. Biitce Gelirlerden Red ve iadeler

Ret ve Iadeler (810.03) 2.339.155,10 YTL ret ve iade gerceklesmistir.
Diger Ret ve Iadeler (810.05) 226,05 YTL ret ve iade gerceklesmistir.
1.3- Finansman

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca hazirlanan 31.12.2008 tarihli bilangoya
gore, finansman devri 8.035.809,13 YTL olarak gerceklesmis, ayni dénemde 2009 yilina
Hazine Yardimindan 8.285.995,93 YTL tahakkuk devri gergeklesmistir. Devreden finansmanin
1.000.000,00 YTL'si yil butgesi ile iligkilendirildiginden, finansman fazlasi 7.035.809,13 YTL
olarak gergeklesmistir.

2008 yilinda, Universitemize énceki yila mahsuben génderilen Hazine Yardimi 3.750.000,00
YTL olarak gergeklesmistir.

2007 yiindan 8.292.318,49 YTL olarak devreden finansman fazlasindan 2008 vyilinda
7.065.553,80 YTL likit karsiigi ddenek kaydi yapilmistir.

Ocak-Aralik déneminde;
Finansman fazlasindan likit karsiligi yapilan 6denek kayitlar asagida sunulmaktadir:

Personel Giderleri : Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhdinin ve 3 adet fakiltemizin
kurumsal kodlar altinda yer alan 01.1, 01.2, 01.3 ve 01.4 tertiplerine toplam 310.816 YTL.
likit karsiigr 6denek eklenmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri : Saglk Kiltiir ve Spor Daire
Baskanliginin kurumsal kodu altinda yer alan 02.2, 02.3 ve 02.4 tertiplerine toplam 39.210
YTL. ddenek eklenmistir.

Mal ve Hizmet Alimlan: Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan ve Bilimsel
Arastirma projeleri Komisyonu tarafindan desteklenmesi uygun bulunan projelerin finansmani
icin 03.2, 03.3, 03.5 ve 03.7 tertiplerine toplam 527.474,00 YTL likit karsihdi 6denek
eklenmistir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhi§ kurumsal kodu altinda, 03.2 ve 03.8
tertiplerine 882.124,00 YTL, idari ve Mali isler Daire Bagkanligi kurumsal kodu altindaki 03.2,
03.3, 03.5, 03.7 ve 03.8 tertiplerine toplam 1.097.791,00 YTL, Sadlik Kiiltlir ve Spor Daire
Baskanligi kurumsal kodu altinda 03.2, 03,3, 03,5 ve 03.9 tertiplerine toplam 550.000 YTL.,
fakilte ve yuksekokullarin 03.2, 03.3, 03.4, 03.5, 03.7 ve 03.8 tertiplerine toplam 423.181,00
YTL. likit karsihdr 6denek eklenmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin likit karsiligi eklenen dédenek miktari toplam 3.480.570,00
YTLdir.

Sermaye Giderleri: Universitemiz 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanan ve Bilimsel
Arastirma projeleri Komisyonu tarafindan desteklenmesi uygun bulunan projelerin finansmani
icin 06.1 tertibine 1.284.517,80 YTL., Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesinde
Mersin ve gevre illerden basvuruda bulunan hastalara kaliteli hizmet sunabilmek icin acil
ihtiyag duyulan donanim malzemelerinin temini igin, 06.1 tertibine 401.000,00 YTL likit
karsihdi 6denek eklenmistir. Ayrica, Yapi Isleri Daire Bagkanligi 06.5 tertibine 65.000 YTL. ve
06.7 tertibine 845.000 YTL. 6denek kaydi yapilmistir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
kurumsal kodu altindaki 06.1 tertibine 465.440,00YTL, 06.3 tertibine 34.000,00 YTL. Saglk
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Kiltir ve Spor Daire Baskanligi kurumsal kodu altinda 06.5 tertibine 15.000,00 YTL, 06.7
tertibine 125.000,00 YTL olmak lzere Sermaye Giderleri tertibine toplam 3.234.957,80 YTL
likit karsiligi 6denek eklenmistir.

Ocak-Aralik déneminde gelir fazlasi karsiigi olmak (izere, yaz okulu bulunan fakiilte ve
yuksekokullarimiz biitcelerine, ayrica Rektoérlik kadrosundaki okutmanlarimizin personel
giderleri icin personel giderleri tertiplerine ve Idari Mali Isler Daire Baskanligimiz kurumsal
kodu altindaki mal ve hizmet alim giderleri tertiplerine toplam 173.275 YTL. 6denek kaydi
gergeklestirilmistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
MERSIN UNIVERSITESI 2008 YILI BILANCOSU

1-DONEN VARLIKLAR
10 HAZIR DEGERLER

100 Kasa Hesabi 1.856,18
102 Banka Hesabi 3.712.413,74
104 Proje Ozel Hesabi 239.644,77
14 DIGER ALACAKLAR
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 295.617,32
15 STOKLAR
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 505.173,35

16 ON ODEMELER

162 Biitge Disi Avans ve Krediler
2-DURAN VARLIKLAR
22 FAALIYET ALACAKLARI

1.895.853,30

220 Gelirleren Alacaklar Hesabi 8.330.696,96
24 MALI DURAN VARLIKLAR

241 Mal ve Hiz.Ureten Kurlusl.Yat.Sermayeler 70.000,00
25 MADDi DURAN VARLIKLAR

250 Arazi ve Arsalar Hesabi 716.123,66

251 Yer alti ve Yertstl Diizenleri Hesabi 537.914,21

252 Binalar Hesabi 86.972.743,81

253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabi 24.698.934,94

254 Tagitlar Hesabi 724.377,42

255 Demirbaglar Hesabi

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-)

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

14.137.564,74
39.318.932,85
87.257.811,45

260 Haklar Hesabi 207.544,20
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 207.544,20
AKTIiF TOPLAMI
9-NAZIM HESAPLAR
91 NAKITDISI TEM.VE KiS.AIT MEN.KIY.H.
910 Teminat Mektuplari 6.434.690,31

92 TAAHHUT HESAPLARI
920 Gider Taahhutleri
94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI

16.493.644,91

948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar 281.788,35
96 DIGER NAZIM HESAPLAR
962 Bilimsel Projeler 520.493,75

TOPLAM
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3.953.914,69

295.617,32

505.173,35

1.895.853,30

8.330.696,96

70.000,00

175.726.537,38

0,00

Q)

6.434.690,31

16.493.644,91

281.788,35

520.493,75

6.650.558,66

184.127.234,34

190.777.793,00
23.730.617,32

23.730.617,32

3-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
32 FAALIYET BORCLARI
320 Biitge Emanetleri Hesabi
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR
330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hes.
333 Emanetler Hesabi
36 ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Primleri
362 Fonlar ve Diger Kamu Idarl. Adina Yap. Tahs.
5-0Z KAYNAKLAR
50 NET DEGER
500 Net Deger Hesabi
57 GE(;MiS YILLAR OLUMLU FAAL.SON.
570 Geg.Yil.Olumlu Faal.Son.Hesabi
58 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
580 Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi (-)
59 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

PASIF TOPLAMI
9-NAZIM HESAPLAR
91 NAKITDISI TEM.VE KiS.AIT MEN.KIY.
911 Teminat Mektuplari Emanetleri
92 TAAHHUT HESAPLARI
921 Gider Taahhitleri Karsiligi
94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI
949 Bagska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri
96-DIGER NAZIM HESAPLAR
963 Bilimsel Projeler Karsiligi
TOPLAM

333.956,30

87.182,87
2.705.790,95

999.942,99
90.971,14
790,23
120.653.598,27
43.367.516,54

4.573.573,74

27.111.617,45

6.434.690,31

16.493.644,91

281.788,35

520.493,75

333.956,30

2.792.973,82

1.091.704,36

120.653.598,27
43.367.516,54
4.573.573,74 (-)

)
27.111.617,45

6.434.690,31

16.493.644,91

281.788,35

520.493,75

4.218.634,48

186.559.158,52

190.777.793,00
23.730.617,32

23.730.617,32



MERSIN UNIVERSITESI 2008 YILI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

630 GIDERLER HESABI 76.918.196,95 600 GELIRLER HESABI 104.029.814,40
630-01 Personel Giderleri 48.108.831,12 | | 600-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri | 10.744.332,34
630-01-01 | Memurlar 46.194.098,81 600-03-01 | Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 10.595.450,43
630-01-02 | Sézlesmeli Personel 1.600.802,91 600-03-06 | Kira Gelirleri 148.881,91
630-01-03 | Isciler 75.167,76 600-04 Bagis ve Yardimlar 89.314.604,02
630-01-04 | Gecici Personel 223.157,81 | | 600-04-01 zg:ﬂg:gfa“ Alinan Bagis ve 620.488,47
630-01-05 | Diger Personel 15.603,83 | | 600-04-02 "B"aegrk;(r\éb”' Kaps.daki Idr. Alin. 87.020.000,00
630-02 So_sy?l @uvenl_lk Kurumlari Devlet 6.205.744,01 600-04-04 Kurumlar. ve Kisiler. Alinan Bagis 1.447.629,30
Primi Giderleri ve Yrd.
630-02-01 | Memurlar 5.999.301,45 600-04-05 | Proje Yardimlari 226.486,25
630-02-02 | Sozlesmeli Personel 251.600,19 600-05 Diger Gelirler 3.802.774,75
630-02-03 | Isciler 12.414,68 600-05-01 | Faiz Gelirleri 54.399,55
630-02-04 | Gegici Personel 32.427,69 600-05-02 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.300.863,44
630-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.846.906,87 600-05-09 | Diger Cesitli Gelirler 447.511,76
630-03-02 | Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari 6.019.855,76 | | 600-11 g:ﬁ:;‘r’le Miktar Degisimleri 168.103,29
630-03-03 | Yolluklar 782.223,37 | | 600-11-99 | J9er Deger ve Miktar Degisimler 168.103,29
630-03-04 | Gorev Giderleri 40.787,57 Donem Olumiu Faaliyet 27.111.617,45
Sonucu
630-03-05 | Hizmet Alimlan 2.149.433,02
630-03-07 | Menkul Mal,G.Maddi Hak Alim,Bak.Onr.Gid 353.077,17
630-03-08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.083.679,06
630-03-09 | Diger Mal ve Hizmet Giderleri 2.417.850,92
630-05 Cari Transferler 461.621,49
630-05-01 | Gérev Zararlan 213.986,26
630-05-03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan 198.000,00
Transferler
630-05-04 | Diger Transferler 44.258,40
630-05-06 | Yurtdigina Yapilan Transferler 5.376,83
630-11 | Deger ve Miktar Degisimi Giderleri 225.726,83
630-11-08 | Kur Dedisikligi Digindaki Deger Degisimleri 154.383,83
630-11-99 | Diger Deder ve Miktar Degisimleri 71.343,00
630-12 | Gelirlerin Ret ve Iadesinden Kay. 2.340.182,43
Giderler
630-12-03 | Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden 2.339.155,10
630-12-05 | Diger Gelirler 1.027,33
630-13 Amortisman Giderleri 5.249.873,48
630-13-01 | Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 5.197.341,15
630-13-02 Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman 52.532,33
Giderleri
630-14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 1.130.210,24
630-14-01 | ilk Madde ve Malzeme Alim Giderleri 324.880,74
630-14-03 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 72.217,45
630-14-04 | Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 1.820,15
630-14-05 | Temizleme Ekipmanlari 126.269,19
630-14-06 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 89.655,51
630-14-08 | Icecek 4.474,35
630-14-10 | Zirai Maddeler 13.811,87
630-14-11 | Yem 901,80
630-14-12 | Bakim Onarim ve Uretim Giderleri 332.050,76
630-14-13 | Yedek Pargalar 96.865,49
630-14-15 | Degisim, Satis ve Bagis Amaglh Yayinlar 7.934,00
630-14-16 | Spor Malzemeleri Grubu 29.161,98
630-14-17 | Basingli Ekipmanlar 17.556,04
630-14-99 | Diger Tiketim Amagl Malzemeler 12.610,91
630-30 Pl_‘OJe Kapsaminda Yapilan Cari 259.040,46
Giderler
630-30-6 | Ilk Madde ve Malzeme Alim Giderleri 259.040,46
630-99 Diger Giderler 60,02
630-99-99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 60,02
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Mersin Universitesi 2008 Y1l Biitce Uy

ulama Sonuclari

A- 830 BUTCE GIDERLERI HESABI 101.553.079,51 B-800 BUTCE GELIRLERI HESABI 96.880.115,99
830-01 Personel Giderleri 47.998.128,76 800-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri | 10.729.091,25
830-01-01 | Memurlar 46.083.396,45 800-03-01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 10.595.450,43
830-01-02 | Sézlesmeli Personel 1.600.802,91 800-03-06 Kira Gelirleri 133.640,82
830-01-03 | isciler 75.167,76 800-04 Alinan Bagis ve Yardimlar 82.484.004,07
830-01-04 | Gecici Personel 223.157,81| |800-04-02 | Merk.Yon. Kaps. Idarel. 82.484.004,07
Alin.Bag.Yrd.
830-01-05 | Diger Personel 15.603,83 800-05 Diger Gelirler 3.667.020,67
830-02 | 30syal Giivenlik Kurumlan Devlet 6.295.744,01| |800-05-01 | Faiz Gelirleri 14.935,35
Primi Giderleri
830-02-01 | Memurlar 5.999.301,45 800-05-02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.300.863,44
830-02-02 | Sézlesmeli Personel 251.600,19 800-05-09 Dider Cesitli Gelirler 351.221,88
ona | Fen ) BUTCE GELIRLERINDEN RED
830-02-03 | Isciler 12.414,68 C-810 VE IADELER 2.339.381,15
830-02-04 | Gegici Personel 32.427,69 810-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.339.155,10
830-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.949.664,93 810-03-01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.339.155,10
830-03-02 ;ﬁﬁﬁ;‘?e Yonelik Mal ve Malzeme 6.900.840,37| |810-05 Diger Gelirler 226,05
830-03-03 | Yolluklar 409.217,49 810-05-09 Diger Cesitli Gelirler 226,05
830-03-04 | Gorev Giderleri 40.787,57 D-Net Gelir Toplam (B-C) 94.540.734,84
830-03-05 | Hizmet Alimlari 2.136.263,08 E-GELIR-GIDER FARKI (D-A) | -7.012.344,67
830-03-06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 5.566,40
Menkul Mal,G.Maddi Hak
830-03-07 Alim, Bak.Onr.Gid 1.031.390,96
830-03-08 G:ayrlme_nkul Mal Bakim ve Onarim 1.007.748,14
Giderleri
830-03-09 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 2.417.850,92
830-05 Cari Transferler 461.621,49
830-05-01 | Gorev Zararlari 213.986,26
. Kar Amacl Gitmeyen Kuruluglara
830-05-03 Yardimlar 198.000,00
830-05-04 | Hane Halkina Yapilan Transferler 44.258,40
830-05-06 | Yurt Disina Yapilan Transferler 5.376,83
830-06 Sermaye Giderleri 32.847.920,32
830-06-01 | Mamul Mal Alimlari 4.455.265,15
830-06-03 | Gayri Maddi Hak Alimlari 32.034,38
830-06-05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 27.335.345,81
830-06-07 | Gayrimenkul Biliyiik Onarim Giderleri 1.025.274,98
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3. Mali Denetim Sonugclari

Sorgu . .
A Sorgu Miktari ; Tahsilat
mgdde Tlgili Birim (TL) Sorgu Konusu Yapilan Islem Miktar! (TL)
Tahsildtin yasal slirede
2005 Mali Yil yapildidina iliskin
1 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi 3107,96 | Ilami'nin tahsil savunma hazirlandi.
edilmesi hakkinda (Yasal faizi ile birlikte
_ tahsil edilmistir.) 3.107,96
Ogrenci Yurdu
2 Glilnar Meslek Yiiksekokulu Gell_rmm_ But(;_eye Sorgtljﬂgeregl yapild.
dahil edilmesi Tahsilat
4.671,23 I_'!akklnda 4.671,23
s Eg v S Yookl Devet
3,4,5,6 | Konservatuvari, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Taki 86.200,00 - Jigeye | yasa 9 0
s . dahil edilmesi yonlinde savunma
Teknolojisi ve tasarimi Yuksek Okulu
hakkinda yapildi
7,8,9,10, S v ey L Tip Sozlesmelerden
22, | Mersin Universitesi Rektorliigd, Saglik Kaltir 8.748,61 | Damga Vergisi Tahsilat yapild 8.748,61
Spor Daire Bagkanligi, Devlet Konservatuvari - e
23,24 Kesilmedigi
. Vekalet Ucreti'nin
11 Tletisim Fakiiltesi 505,76 | yersiz 6dendigi Tahsilat yapildi
hakkinda 505,76
Bilgi Islem Daire Baskanligi, Tip Fakiiltesi Vekalet Ucreti'nin
12,13,14 | Arastirma Uygulama Hastanesi Basmudurligu, 9.448,20 | yersiz 6dendigi Savunma yapildi 0
Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu hakkinda
15,16,17 | Fen B|I|mler_| _Enstltusu,_ s_agllk Bilimleri Enstittistu 10.361,15 | Ek Ders Ucreti Savunma yapild 0
, 18 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
19 idari ve Mali isler Daire Baskanligi 189.000,00 Eﬁm?: Servis Savunma yapildi 0
Saglik Kiltir Spor Daire Baskanhgi, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Taki RN
20 Teknolojisi ve Tasarimi Yiksekokulu, Yapi Isleri 376.748,47 | Temizlik isi Savunma yapildi
Teknik Daire Bagkanligi, 0
N L . M Hizmet Binalarinin
21 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi 2.440,62 Temizlik isi Savunma yapildi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Mut Meslek Elektrik
25,26,27 | Yiksekokulu,Sosyal Bilimler Meslek Faturalarinda
,28,29 | Yiksekokulu,Taki Teknolojileri ve Tasarim 12.195,19 Reaktif bedeli Savunma yapiki 0
Yiiksek okulu 6denmesi
30 Saglik Yiiksek Okulu 493,45 | Sinav Ucreti Tahsilat yapildi 493,45
31 Fen Edebiyat Fakultesi 479,65 | Sinav Ucreti Savunma yapildi 0
32 Mersin Universitesi Rektorliigii 1.113,59 | Sinav cheti Savunma yapildi 0
33 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 549,67 | Sinav Ucreti Savunma yapildi 0
34 Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu 394,69 | Sinav cheti Savunma yapildi 0
35 Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi 126,9 | Sinav Ucreti Tahsilat yapildi 126,9
Ddner Sermaye
36.37.38 Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen Edebiyat K:tlﬁ;ﬁayé;doirglz St
"G Fakiltesi,Mihendislik Fakuiltesi, Teknik Bilimler 4.909,98 yapiian p Tahsilat yapildi 4.051,92
,39 " Gorev
Meslek Yuksek Okulu h
tazminatlarinin
tamaminin 6dendigi
Tarsus Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisu,
40.41.42 Fen Edebiyat Fakiiltesi, Rektorliik Okutmanlari,
4é 44 4 Yabanci Diller Yiiksekokulu, Egitim Fakdiltesi,
L | Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Devlet Ddner Sermaye
246,47, Konservatuvari, Mihendislik Fakiiltesi, Mersin Katki pay 6demesi
48,49,50 wvarl, al ' pay Tahsilat 40.117,35
Meslek Yuksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek yapilan personele
,51,52,5 |, .. S A . 45.007,41 Savunma 700,42
Yiiksekokulu, Idari ve Mali Isler Daire Denge
3,54,55, o . . Kalan 4.189,64
Baskanhdi, Arastirma ve Uygulama Hastanesi, tazminatlarinin
56,57,58 | Lo v . y
Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Erdemli Meslek tamaminin édendigi
,59,60,6 | - - .
162 Yiiksekokulu, Erdemli Uygulamali Teknoloji ve

Isletmecilik Ytksekokulu, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlidi, Tip Fakiiltesi, Su Urlinleri Fakailtesi,
Taki Teknolojileri ve Tasarimi Yiiksekokulu
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayis1t
FAALIYET TURU

Fakiilte

Enstitiller ve Yiiksekokullar

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 8 15 4 27
Konferans 10 8 15 33
Panel 5 10 5 20
Egitim Semineri 6 40 5 51
Seminer 21 8 7 36
Soylesi 7 6 1 14
Tiyatro 1 9 10 20
Konser 37 14 51
Sergi 10 6 6 22
Turnuva 2 12 1 15
Teknik Gezi 23 26 10 59
Toplam 93 177 78 348
Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi2

FAALIYET TORU ___Fakiilte  Ens
Sempozyum ve Kongre 551 89 1 641
Konferans 84 21 0 105
Panel 73 4 0 77
Egitim Semineri 109 36 4 149
Seminer 24 53 1 78
Soylesi 7 2 1 10
Tiyatro 3 0 0 3
Konser 9 2 0 11
Sergi 30 8 0 38
Turnuva 7 0 0 7
Calistay 4 2 0 6
Teknik Gezi 44 6 0 50
Toplam 945 223 7 1175

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri®

2008 yili igerisinde ISI Web of Science tarafindan taranan indeksli dergilerde Universitemiz
ogretim elemanlari tarafindan yayimlanan 254 makale yer almistir. Mersin Universitesi adresli
makalelere 01 Nisan 2009 tarihi itibariyle 7.588 atifta bulunulmustur. Makale basina disen

ortalama atif orani 3,91'dir.

Published Items in Each Year
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! Birim Faaliyet Raporlarndan Derlenmistir.
? Birim Faaliyet Raporlarindan Derlenmistir.
3 ISI Web Of Science’dan Alinmustur.
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indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar®

Uluslar Arasi Ulusal Uluslar Ulusal Kita Toblam
Makale Makale | Arasi Bildiri Bildiri P P
332 296 177 375 42 1222

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis12

Editorlik/Hakemlik Yapan Editorlik/Hakemlik | Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan

Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

62 30 92 189

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Mersin Universitesi 6grencileri, Universitemiz ile yurt disindaki cesitli (iniversiteler arasinda
surdirilen isbirligi calismalarindan ve uluslararasi egitim programlarindan yararlanmaktadir.
Ayrica O6gretim Uyelerimize, projelerini eslestirme, ortak bulma ve proje sahibine Arastirma-
Gelistirme (AR-GE) konularinda destek verilmektedir. Mersin Universitesi, uluslararasi alanda
pek cok Universite ile isbirligi protokolli imzalamis ayrica Erasmus kapsaminda yurt disindaki
cesitli Universiteler ile fakiilte ve bolim bazinda ikili anlasmalar yaparak egitimde ortaklik ve
isbirligi saglanmustir.

Universitemiz, Avrupa Birligi Yiiksekdgretim sozlesmesi olan “Erasmus Beyannamesi”ni 2004
yllinda imzalamis ve 6grencilerine “Avrupali” kimligi kazandirmistir. Bdylece 6grencilerimiz,
Erasmus egitim programi ile gok kdiltiirlii degisim programina llkemizde ve/veya yurt disinda
katilabilmekte, Avrupali ortak Universitede egitim gorebilmekte ve uluslararasi bir projede yer
alabilmektedirler. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 57 6grencimiz Erasmus 6grenci degisimi
programi kapsaminda yurt disindaki gesitli tGniversitelerde birer donem egitim olanagina sahip
olmuglardir. Yine ayni dénemde yurt disindan gelen 8 6grenci, Universitemizde egitim
gormuslerdir.

Yurt disi hizmetleri kapsaminda yiiritilen bir diger program Leonardo da Vinci Mesleki Egitim
Programidir. Mesleki egitime yonelik faaliyet gosteren Leonardo da Vinci programi ile
Universitemiz 6grencileri tarafindan hazirlanan 8 proje, Avrupa Komisyonu tarafindan
fonlanmak (izere kabul edilmistir.

Mersin Universitesi'nin yaptigi uluslararasi isbirligi anlasmalar asagidaki gibidir:

Avrupa Birligi Yiiksek Ogretim Sézlesmesi (Erasmus Universite Sézlesmesi)
Almanya Federal Cumhuriyeti Paderborn Universitesi

Ozbekistan Cumhuriyeti Taskent Tip Fakiiltesi - Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi
Tel-Aviv Universitesi

Kazakistan Cumhuriyeti Devlet Tip Fakiiltesi - Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi
Ukrayna Milli Bilimler Akademisi Uygulamali Matematik ve Mekanik Enstitlist
Ukrayna Milli Bilimler Akademisi Matematik Enstitls(

Ukrayna Ulusal Taras Schevchenko Univeristesi

Almanya Federal Cumhuriyeti Oldenburg Universitesi

WoONOTU AWM

1.3.1. Erasmus Programi

Avrupa Birligi Komisyonu'nun, lye ve aday (lkelerle, AB'ye liye ya da aday olmayan Avrupa
Serbest Ticaret Birligi (EFTA) Ulkeleri (Norveg, Izlanda ve Lihtenstayn) arasinda egitimle ilgili

! Birim Faaliyet Raporlarndan Derlenmistir.
? Birim Faaliyet Raporlarindan Derlenmistir.
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konularda kurumsal isbirliklerini tegvik etmek suretiyle, Ulkeler arasinda karsilikli tanimayi,
mevcut egitim potansiyellerini daha iyi kullanmayi ve gelistirmeyi amaclayan Erasmus, yiiksek
ogretim diizeyindeki isbirligini 6ngdren ve diizenleyen programdir. Avrupa Birligi llkelerinde
1987'den beri uygulanmakta olup 1995'te Sokrates programlari kapsamina alinmistir. 2003
yili itibariyle 1 milyon 100 bin civarinda 6drenci degisimi yapilmis olmasi bakimindan da AB
Egitim ve Genglik Programlarinin en cazibeli programi oldugu soylenebilir. 2007 yilinda
Sokrates programlari sona ererek 2013 yilina kadar siirecek olan Yasam Boyu Ogdrenme
Programi (Lifelong Learning Programme) Ogrenci staj hareketliligi de eklenerek Erasmus
programi kapsamina alinmistir.

Erasmus programinin amaci, Avrupa’da yliksek Ogretimin kalitesini artirmak ve egitimde
Avrupa boyutunu gtiglendirmektir. Bu hedef, Avrupa’nin degisik Ulkelerindeki iyi uygulamalari
Avrupa’nin bitiininiin istifadesine sunmak olarak &zetlenebilir. Erasmus programi, belirtilen
amaglar; Universiteler arasinda (lkelerarasi isbirligini tesvik ederek, ©grencilerin ve
egitimcilerin Avrupa’da karsilik degisimini saglayarak ve programa katilan Ulkelerdeki
calismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine
katkida bulunarak gergeklestirmeye caligmaktadir.

01/01/2008 —31/12/2008 tarihleri arasinda:
116 6grenci ve 5 6gretim elemani Erasmus programindan faydalanmigtir.

Erasmus Kapsaminda Imzalanan ikili Anlasmalar

1. Ludwig-Maximilians Universitesi, Miinih, ALMANYA / www.uni-muenchen.de
Fen Edebiyat Fakiultesi, Arkeoloji Bolumu

2. Hamburg Ekonomi ve Sosyal Bilimler Universitesi, Hamburg, ALMANYA/
www.hwp-hamburg.de
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Bélimii

3. Hildesheim Universitesi, Hildesheim, ALMANYA / www.uni-hildesheim.de
Fen Edebiyat Fakultesi, Ceviri Bolimu
Egitim Fakiiltesi, Ilkégretim Bolimii
Egitim Fakultesi. Yabanci Diller Bolimii

4. Haagse Hogeschool, Lahey, HOLLANDA / www.hhs.nl
Egitim Fakiltesi, Ilkégretim Bolimii

5. Hogeschool Rotterdam, Rotterdam, HOLLANDA / www.hro.nl
Egitim Fakiiltesi, Ikdgretim Bolimi

6. Albert-Ludwigs Universitesi, Freiburg, ALMANYA / www.verwaltung.uni-freiburg.de
Fen Edebiyat Fakdltesi, Arkeoloji Bolimi
Fen Edebiyat Fakultesi, Tarih Bolimu

7. KATHO (Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen), Kortrijk, BELCIKA/ www.katho.be
Egitim Fakdiltesi, ilkdgretim Bolimii
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
Saglik Yiiksekokulu, Hemsirelik BoIUimii

8. Hannover Universitesi, Hannover, ALMANYA / www.uni-hannover.de
Sosyal Bilimler Enstitiisti, Tarih ABD
Mihendislik Fakdltesi, Jeoloji Bélimi

9. Valencia Politeknik Universitesi, Valencia, ISPANYA / www.upv.es
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu- (Gandia kampusu)
Miihendislik Fakdiltesi, Cevre Miihendisligi Bolimi- (Gandia kampusu)
Miihendislik Fakdiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi,
Mihendislik Fakiiltesi, Makine Mihendisligi Bolimui
Mihendislik Fakdiltesi, Gida Mihendisligi Bolimi

10. Paderborn Universitesi, Paderborn, ALMANYA / www.upb.de
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11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Fen Edebiyat Fakiltesi, Kimya Bolimi

Fen Edebiyat Fakultesi, Matematik Boliumu

Miihendislik Fakiiltesi, Makine Mihendisligi Bolimii

Berlin Freie Universitesi, Berlin, ALMANYA / www.fu-berlin.de
Fen Edebiyat Fakultesi, Turk Dili ve Edebiyati Bélima

Fen Edebiyat Fakdltesi, Biyoloji

Jagiellonian Universitesi, Krakow, POLONYA / www.uj.edu.pl
Eczacilik Fakdltesi

Plantijn Universitesi, Antwerpen, BELGIKA / www.plantijn.be
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Blimii,

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O.

Iletisim Fakdiltesi

Institute of Chemical Technology, Prag, CEK CUMHURIYETI / www.vscht.cz
Mihendislik Fakdltesi, Gida Mihendisligi Bolimi

. Algarve Universitesi, Faro, PORTEKIZ / www.ualg.pt

Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Bolim

University of Applied Sciences Cologne, Kéln, ALMANYA / www.fh-koeln.de
Fen Edebiyat Fakultesi, Ceviri Bolimu

Universitat Stuttgart, Stuttgart, ALMANYA / www.uni-stuttgart.de
Fen Edebiyat Fakultesi, Matematik BoIUm

Mimarlk Fakiltesi

Ghent University, Ghent, BELGIKA / www.ughent.be

Eczacilik Fakdltesi

Universitad Zaragoza, ISPANYA / www.unizar.es

Miihendislik Fakdiltesi, Cevre Mihendisligi

Miihendislik Fakdiltesi, Bilgisayar Mihendisligi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bélimii

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Bolimii

Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt / ALMANYA / www.ku-eichstaett.de
Fen Edebiyat Fakultesi- Matematik Bolim

Hame Polytechnic University of Applied Sciences /FINLANDIYA / www.hamk.fi
Mihendislik Fakdltesi, Elektrik Elekronik Mihendisligi Bolimi
Mihendislik Fakdiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Bolim(i

Holbaek College of Education / DANIMARKA / www.holsem.dk
Egitim Fakdiltesi, Sinif Ogretmenligi Balimii

Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Bolimui

Institut D'Ingénierie Informatique de Limoges /FRANSA / www.3il.fr
Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik Elekronik Miihendisligi Bolimii
Mihendislik Fakdiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Bolim(i

Bayerische Julius Maximillians Universtat Wiirzburg /ALMANYA/
www.uni-wuerzburg.de

Fen Edebiyat Fakultesi, Arkeoloji Bolimu

University of Gavle / ISVEC / www.hig.se

Miihendislik Fakdiltesi, Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimii
University of Kuopio (Kuopien Yliopisto) / FINLANDIYA / www.uku.fi
Su Uriinleri Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi, Cevre Miihendisligi Bolimii

Oldenburg University / ALMANYA / www.uni-oldenburg.de

Fen Edebiyat Fakultesi, Biyoloji Bolimu

Humboldt-Universitat zu Berlin / ALMANYA / www.hu-berlin.de

Fen Edebiyat Fakdltesi, Arkeoloji Bolimi

Friedrich Alexander Universitat Erlangen Nimberg / ALMANYA /
www.uni-erlangen.de
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43.

44,

45.

46.

47.

48.
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Mihendislik Fakdltesi, Jeoloji Miihendisligi Bolimii

University of Crete / YUNANISTAN / www.uoc.gr

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tarih Bolim

Universitat der Kiinste Berlin / ALMANYA / www.udk-berlin.de
Guzel Sanatlar Fakdiltesi, Resim Bolimii

University of Salerno / ITALYA / www.unisa.it

Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Bolimi

University of Applied Sciences Dortmund / ALMANYA / www.fh-dortmund.de
Mimarlik Fakiiltesi

Universidad de Sevilla / ISPANYA / www.us.es

Guizel Sanatlar Fakiltesi, Resim Bolimii

Devlet Konservatuari

Hochschule fir Musik Freiburg / ALMANYA/ www.mh-freiburg.de
Devlet Konservatuari

Adam Mickiewicz University / POLONYA /

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarih Bolimi

Accademica di Belle Arti di Frosinone / ITALYA / www.accademiabellearti.fr.it
Glzel Sanatlar Fakdltesi, Heykel Bélimu

Guzel Sanatlar Fakiltesi, Resim Bolimii

Glizel Sanatlar Fakdltesi, Grafik Bolimdi

Guzel Sanatlar Fakiltesi, Tasarim Bolimu

North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design / FINLANDIYA/ www.ncp.fi
Glzel Sanatlar Fakiltesi, Tekstil Bolimu

Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi, Cevre Miihendisligi Bolimii

Fontys University of Applied Sciences / HOLLANDA / www.fontys.nl
Mihendislik Fakdiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolim(i
Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Bolimi
Vorarlberger Landeskonservatorium / AVUSTURYA / www.vlk.ac.at
Devlet Konservatuari

University of Wirzburg /ALMANYA / www.uni-wuerzburg.de

Fen Edebiyat Fakdltesi, Arkeoloji Bolimi

Staatliche Hochschule flir Musik Trossingen / ALMANYA /
www.mh-trossingen.de

Devlet Konservatuari

University College of Boras / ISVEC / www.hb.se

Miihendislik Fakdiltesi, Cevre Miihendisligi Bolimii

Osnabriick Univertitat / ALMANYA / www.uni-osnabruck.de

Guzel Sanatlar Fakiiltesi, Tekstil Bolimu

Conservatorio di Musica “Giacomo Puccini” / ITALYA /

Devlet Konservatuari

Bayerische Julius — Maximilians —Universitat Wiirzburg /ALMANYA/
WWW.zv.uni-wuerzburg.de

Fen Edebiyat Fakultesi, Biyoloji Bolimu

Univarsidad de Alcala /ISPANYA / www.uah.es

Egitim Fakiiltesi, IIkdgretim Bolimi

Universita Delgi Studi SUOR ORSOLA BENINCASA/ ITALYA

Fen Edebiyat Fakdltesi, Arkeoloji Bolimi

Lithuanian University of Agriculture / LITVANYA

Mihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Bélimii

Mediterranean Agronomic Institute of Chania /YUNANISTAN/
Miihendislik Fakdiltesi, Gida Miihendisligi Bolimi



http://www.uoc.gr/
http://www.udk-berlin.de/
http://www.unisa.it/
http://www.fh-dortmund.de/
http://www.us.es/
http://www.mh-freiburg.de/
http://www.accademiabellearti.fr.it/
http://www.ncp.fi/
http://www.fontys.nl/
http://www.vlk.ac.at/
http://www.uni-wuerzburg.de/
http://www.mh-trossingen.de/
http://www.hb.se/
http://www.uni-osnabruck.de/
http://www.zv.uni-wuerzburg.de/
http://www.uah.es/

51. Baltic International Academy /LETONYA / www.bsa.edu.lv
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bélimii
Glizel Sanatlar Fakdltesi
Egitim Fakultesi Yabanci Diller Bolimi
52. Ecole regionale Superieure d’Expression Plastique de Tourcoing / FRANSA /
www.ersep-tourcoing.net
Guzel Sanatlar Fakiiltesi
53. Accademia di Belle Arti di L'aquila / ITALYA / www.accademiabellearti.laquila.it
Glzel Sanatlar Fakdltesi
54. Universita Delgi Studi di Napoli FedericoIl / ITALYA / www.unina.it
Eczacilik Fakiltesi
55. Academy of Fine Arts in Gransk / POLONYA
Glizel Sanatlar Fakdiltesi, Heykel Bélimi
56. Sapienza-University Rome / ITALYA / www.uniromal.it
Eczacilik Fakdltesi
57. Westfaelische Wilhelms-Universitaet Miinster /ALMANYA
Fen Edebiyat Fakdltesi Arkeoloji Bolimd
58. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Konine / POLONYA
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi- Kamu Yonetimi
Egitim Fakultesi Yabanci Diller Bolimdi
59. University of Coimbra / PORTEKiZ
Iletisim Fakiiltesi, Gazetecilik Bolimii
60. Kaunas University of Technology / LITVANYA
Mihendislik Fakultesi, Makine Mih. Boélumi
61. Universitat Rovira i Virgili / ISPANYA / www.urv.es
Mihendislik Fakiiltesi, Kimya Mah. Bolimu
62. Universitat zu Kéln / ALMANYA / www.uni-koeln.de
Tip Fakiltesi
63. University of Castilla — La Mancha / ISPANYA / www.uclm.es
Mihendislik Fakiltesi, Kimya Mih. Bolimu
64. Constantine the Philosopher University / SLOVAKYA / www.en.ukf.sk
Iletisim Fakiiltesi, Gazetecilik Bolimii
Egitim Fakiltesi, Yabancl Diller Bolimui
65. Berufsakademie Ravensburg - Staatliche Studienakademie / ALMANYA /
www.ba-ravensburg.de
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bélimii

1.3.2. Leonardo Da Vinci Mesleki Egitim Programi

Organizasyon ve igerigi Avrupa Birligi'ne Uye (lkelerin sorumlulugunda olan Leonardo da
Vinci programi; AB'ye (iye ve aday (lkelerin mesleki egitime yonelik politikalarini desteklemek
ve gelistirmek icin ytrlttlen bir programdir.

Bu program; (lkeler arasi isbirligi vasitasiyla tiye ve aday llkelerin mesleki egitim sistemleri
ile uygulamalarinda kalitenin gelistiriimesini, yeniliklerin tegvik edilmesini ve Avrupa
boyutunun yikseltilmesini amag edinmistir.

Program, Uye Devletlerin mesleki egitimin kapsami ve organizasyonu konusundaki
sorumluluguna, kiltiirel cesitlilik ve dil cesitliligini de dikkate alarak gergeklestirdikleri
eylemlere destek olmaya galigiimaktadir. Bunun igin mesleki egitim alaninda (lkeler arasi
isbirligi projeleri finanse edilmektedir.
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Hedefler

a)

b)

Kisilerin, ozellikle genglerin, temel mesleki egitim icinde tiim dizeylerde beceri ve
yeterliliklerinin  artinimasi;; Bu hedef, istihdamin artinlmasi ve mesleki
entegrasyonun/yeniden entegrasyonun kolaylastirimasi amaciyla digerleriyle birlikte
is-baglantill mesleki egitim ve ciraklik yoluyla gerceklestirilebilir.

Ozellikle teknolojik ve 6érgiitsel degisimi giiclendirmek (izere uyum saglayabilmeyi
artinp gelistirmeye yonelik sirekli-mesleki editinde ve hayat-boyu beceri ve
yeterlilikler kazanmada kalitenin yikseltilmesi, bunlara erigimin iyilestirilmesi.

Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi, yeni istihdam firsatlari agisindan da gelistirmek
lzere mesleki egitimin yenilesme sirecine katiimini destekleyip artirmak. Bu
cercevede, Universiteler dahil mesleki egditim kurumlar ile isletmeler (6zellikle
KOBI'ler) arasinda isbirliginin artirlmasina dzel énem verilmektedir.

Saglanan Imkanlar

Programa katilan Ulkelerde mesleki egitim sistemlerinin ve uygulamalarinin kalitesinin
artirlmasi, yenilikler gelistirmek ve ulusal mesleki egitim politikalarina katma deger
saglanmasi.

Her dlzeydeki mesleki egitimde Avrupa boyutunun tesvik edilmesi, Ulkeler arasi
calisma sartlarina uyumun gelistirilmesi.

Surekli mesleki egitimin tesvik edilmesi ve (lkeler arasi galisma sartlarina uyumun
geligtiriimesi.

Sirekli mesleki egitim ve Omir boyu 6grenme istedinin glglendirilmesi, yarinin
mesleklerine hazirlanma ve teknolojik degisimlere uyumun tesvik edilmesi.

Modern teknolojiler alaninda egitim ve miteakip egitimde; yiiksek okullar, mesleki
editim tesisleri ve isletmelerin daha fazla karsilikl etkilesiminin saglanmasi.

Mesleki egitim alaninda dil yeterliliklerinin gelistiriimesi ve ortak terminolojinin
olusturulmasi.

Ozellikle gencler icin temel mesleki egditimin desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Mali, sosyal veya fiziksel nedenlerle egitimden yararlanamamis kisiler icin temel
mesleki egitimi veya ileri diizeydeki egitimlere erisimin kolaylastiriimasi.

Mesleki egitimde bayanlarin firsat esitliginin tesvik edilmesinin saglanmasi,

Mesleki danismanlik sistemlerinin kurulmasinin tesvik edilmesi, bagimsiz sirekli egitim
ve aclk 6grenim yontemlerinin gelismesine katki saglanmasi.

01/01/2008 —31/12/2008 tarihleri arasinda:
10 Ogrenci ve 5 6gretim elamani Leonardo da Vinci programindan faydalanmistir.

1.3.3. YOUTH (Avrupa Birligi Genglik Programi)

Dis iligkiler Sube Miidiirligii faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa Birligi Egitim Programlarina
bagl olarak yapilan calismalar arasinda Genglik Programi (Youth) ve Avrupa-Akdeniz Genglik
Eylem Programi (Euro-Med) bulunmaktadir.

Youth ve Euro-Med Programlari, Avrupa Birligi Uyesi Ullkeler ve programa dahil olan diger
Ulkelerde resmi olarak ikamet eden, 18-30 yas arasindaki bltiin gencleri kapsar.

Bu programlardan;
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Avrupa Gonullik Hizmetinde bulunmak isteyen geng insanlar,
Kendi deneyimlerini gelistirmek isteyen gegmis gondilliler,
Genglik Organizasyonlari,

Genglik Liderleri,

Genglik Calisanlari,

Proje yoneticileri ve yaygin egitim kurumlarinda galisanlar,



e Dider kar amaci glitmeyen organizasyonlar ve orgitler, yararlanabilecektir.

YOUTH Programi'ndan yararlanabilecek katilimai Ulkeler;
e 15 Avrupa Birligi Uyesi Ulkesi
e Avrupa Ekonomik Alani (AEA) lyesi olan 3 Avrupa Serbest Ticaret Birligi (ASTB) Ulkesi
(Izlanda, Liechenstein, Norveg)
e Avrupa Birligi'ne katilmaya aday 12 ilke (Katilim siirecindeki lkeler)

01/08/2008- 31/12/2008 tarihleri arasinda:

Universitemizin Dis Iliskiler Sube Mudirligi'niin 2007 yilinda akredite kurum olup,
uygulamaya devam ettigi Avrupa Birligi Genglik Programi, 2008 akademik vyilinda da
uygulanmaya devam etmektedir. Bu kapsamda, programin ikinci eylemi olan Avrupa Gonulli
Hizmeti projelerinin belirtilen tarihler arasinda tanitimi yapilmis ve Erasmus Bo6lim
Koordinatorleri de program ile ilgili olarak bilgilendirilmistir. Bu tarihler arasinda 3’ Almanca
Ceviri Bolimii'nden 1'i de Mustafa Kemal Universitesi'nden olmak iizere 4 6grenci Genglik
Programi'ndan faydalanmistir. Bodylece, Mersin bdlgesinde tek akredite kurum olan
Universitemizin Genclik Programlarini Mersin yereline de ulastirma misyonu da yerine
getirilmis olmaktadir.

1.4. Diger Faaliyetler

Kuttphane Kullanim Sayisi:

Merkez Kitiiphane Kullanim Sayisi 199862
Sube Kitiiphane Kullanim Sayisi 93648
TOPLAM 293510

Kutliphane Kullanim Sayisi

514995
468723
47043

71348

293510

205327
193956

163008
10046975493 95703
52
57210909 27030 ﬁ‘i

19941885199619971998 1999 2000 2001 20022003 20042005 2006 20072008

Odiing Verilen Kitap Sayist:

Akademik Personel 2840
Idari Personel 725
Ogrenci 26922
TOPLAM 30487
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f)(liin(; Verilen Kitap Sayisi

41376 41376

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Uye Olan Okuyucu Sayisi:

Akademik Personel 31
Idari Personel 14
Ogrenci 2379
TOPLAM 2421

Toplam Uye Sayisi:

Akademik Personel 1389
i__dari Personel 435
Odrenci 19400
TOPLAM 21224
Kiitiiphane Uye Sayist 21224
19800
17363

14225 14046
11719 11905 12213
7150
5792
3453
S :Tiii III
y »

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Elektronik Bilgi Erisim Salonlari Kullanici Sayisi:

Merkez Kiitiiphane Elektronik Bilgi Erisimi Saglayan Kullanici Sayisi 52222
Bilgi Erisim ve Iletisim Merkezi 20720
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Elektronik Bilgi Erisim Saglayan Kullanici Sayisi 82360
Yenisehir Sube Kiitliphane Elektronik Bilgi Erisim Saglayan Kullanici Sayisi 74144
TOPLAM 229446
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261004

243438 251787

163210

229446

2004 2005 2006 2007 2008
Danisma, Rehberlik ve Referans Hizmeti:
Qniversitemiz Birimlerine 350
Universitemiz Disina 230
Toplam 580

Kiitiiphaneler Arasi Odiing Kitap Hizmeti:

Kiitiiphaneler Arasi Odiing Kitap Hizmeti

Universitelerden Istenilen

74
Universitemizden Istenen 4
TOPLAM 78

Bilgisayarlarin Onarim Durumu

Islem Tiirii Adet
Bakim ve Onarim Talep Sayisi (Formlu) 134
Bakim ve Onarim Talep Sayisi (Formsuz) 460
Islem Yapilan Toplam Bilgisayar Sayisi 1402
Onarilan Toplam Bilgisayar Sayisi 1180
Bakimi Yapilan Bilgisayar Sayisi 145
Onarilamayan Toplam Bilgisayar Sayisi 53
Malzeme Bekleyen Bilgisayar Sayisi 24
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2. Proje Bilgileri

2008 YILI HARCAMALARI DONEM GERCEKLESTIRME RAPORU

Kurulus Adi

MERSIN UNIiVERSITESI

DONEM =4

Sektor Adi

EGITIM

2008 Vil 4. Donem Sonu Yil Ici Kiimiilatif Nakdi (1000TL.

) parantez igindeki tutarlar Ogrenci Sosyal Hizmetler Biitgesinden karsilanmak iizere 6ngoriilmiis olup, toplama dahil edilmistir.

23970 | 460 |2008H033700 | Cesitli Unit.Et.Pro. géf;e 2008 |Mersin |0 100 0 100 0 0
23972 | 460 | 1993H031900 | Kam. Alt Yapi Tevsii gﬁf;e 2009 |Mersin |0 7.000 5.703 136- 195 65 195
. Ozel ) 2.500
23971 | 460 |1994H032070 | Fen-Edebiyat Fak. z 2008 | Mersin |0 19.939 17.439 0
Bitce 2.500
o Ozel ] 2.000
23973 | 460 |1994H032080 | Miihendislik Fak. Z 2009 | Mersin |0 26.290 18.577 0
Biitge 2.000
23974 |460 | 1994H032060 | Mrk.Dersl.+Kiit.+Bil.igl. géf;e 2010 |Mersin |0 23.093 14.993 3.606- 5.200 2.200 5200
23975 | 460 |2008H033780 | Bilyiik Onarm Ozel | 5008 | Mersin |0 307 1.277 0 307 1.277 970
Bitge 1.025
(1)
D7-(232) 0(232) ™ (125) ™ (99)
23976 | 460 |2008H033790 | Makine ve Techizat Al. géfée 2008 | Mersin | 0 1.668-1.402 0 1.668 1.402 394 10
) '
(1)(282) (282)
23977 |460 | 2008H033800 | Yayin Alimi Ozel 15008 | Mersin |0 450 0 450 0
Biitge 448
23978 | 460 |2008H033810 | Bilgi Tekn. géteg'e 2008 | Mersin |0 411 516 0 411 516 105 469
@)(55) ()(55)
. 9 (18)
22843 | 460 | 1997H050190 | ASk ve Kapali Spor Ozel 15009 | Mersin |0 16.740 9.240 1.9412.756 815 2.442
Tesisleri Biitge
),
) (1)
®en) (15) )
23979 | 460 | 2008H033820 | Tagit Alm géteg'e 2008 | Mersin 152 0 94 0 94
Digerleri 0 @)(58)
TOPLAM 95.490 96.959 | 65.952 *‘1‘94*16' 290 4.549 15.493

@ parantez icindeki tutar hibe olarak 6ngoriilmiis olup, toplama dahil edilmistir.
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2008 YILI HARCAMALARI DONEM GERGEKLESTIRME RAPORU

Kurulugs Adi | MERSIN UNIVERSITESI
Sektor Adi | DKHS-TEKNOLOJiK ARASTIRMA

2008 Yili 4. Dénem Sonu Yl Ici Kiimiilatif Nakdi (1000TL.)

22473 | 460 | 2008K120820

Rektorlik Bilimsel
Arastirma Projeleri

Ozel Biitce

2008

Mersin

3 1761

0 | =761 3.046 +

1.957

() Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi geregi, Oz gelir karsiligi kaydedilen 6deneklerden karsilanacaktir.

Kurulus Adi | MERSIN UNIVERSITESI
Sektor Adi SAGLIK

2008 Yili 4. Dénem Sonu Yl I¢i Kiimiilatif Nakdi (1000TL.)

25221 | 460 20081001040 | Makine ve Techizat Alimi_| Ozel Biitce 2008 | Mersin ] 401 0 0 0 8- 401 401 399
15.000
23106 | 460 19941000960 | Hastane ingaati Ozel Biitce 2010 | Mersin 89.440 59.418 0 0 0 15.000
) Déner _ ™ (1.600)
23107 | 460 19941000960 | Hastane Insaati Sermaye 2010 | Mersi 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 89-440 89.841 59.418 | 0,00 0,00 15.000 15.401 401 15.399

(1) Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinden karsilanmak iizere 6ngériilmiis olup, toplama dahil edilmemistir.
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Mersin Universitesi 2008 Yili Yatiim Proje Odenekleri Ile Sektorler itibariyle
Gergeklestirilen Isler

1. Egitim Sektorii

PROJE NO : 2008H033770
PROJEADI : Cesitli Unitelerin Etiit-Projesi
BASLAMA/BITIS YILI : 2008-2008

4,100 hektar iizerinde kurulu bulunan Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampusunun, kampus
planlamasi yapilarak ise baslanmistir. Bu planlama kapsaminda 3.300 m2 kapal alanh Fen
Edebiyat Fakdiltesi binalari, 24.680 m2 kapal alanli Mihendislik Fakiltesi binalari, 14.327 m2
kapal alanl Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binalari, 5.900 m2 Rektorliik binasi, 7.000 m2
Merkezi Kafeterya binasi, 13.500 m2 kapal alanl Kapal Spor Salonu binalari, 85.000 m2
kapali alanl Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi binalari, 2.500 m2 kapali alanli
Mediko Sosyal Saglik Unitesi(Giizel Sanatlar) binasi, 10.000 m2 kapali alanli Konservatuvar
binasi, 3.950 m2 kapali alanl Amfi binasi, ¢arsi binalari, konferans solonu binalar ile acik
spor tesisleri binalarinin, Mimarlik ve Muihendislik Etlid-Proje isleri yapilmistir. Mimari ve
Insaat Mihendisligi Etiit-Proje hizmetleri tamamlanan projelerin Makine Miihendisligi ve
Elektrik Miihendisligi Projeleri de 6denek durumu da goz oniine alinarak yapilmaktadir.

2008 yili proje tutari ve Odenegi 100.000,00.-TL dir. 2008 yilinda mimari projelerin
hazirlanmamasi sebebiyle Cesitli Unitelerin Etit-Projesi kapsaminda proje hizmeti
yapiimamistir.

PROJE NO : 1993H031900
PROJEADI : Kampus Altyapisi
BASLAMA/BITIS YILI : 1993-2009

Kampus alani icinde bulunan binalarin bloklari arasi galeri hatlari, binalarin kanalizasyon
hatlar, temiz su hatlar, derin kuyu acilmasi, 1.000 Ton’luk su deposu yapilmasi, kampus
arazisinin belirli bir béliminln gevre citinin yapilmasi, 1si merkezi yapilmasi, i1si merkezi ile
Mersin Meslek Yiiksekokulu binasi ve 6 adet atélye binalarinin baglanti galerilerinin yapilmasi,
1.000 Ton'luk su deposu ile Mersin Meslek ytiksekokulu ve Merkezi Derslik binalari ile sabit
saha sulamasi icin hidrofor sistemi kurulmasi, Isi Merkezi ile Mersin Meslek Yiiksekokulu 6
adet Atolye ve Merkezi Derslik binalarinin isitilmasi icin sicak su hatlarinin ¢ekilmesi, Trafo
merkezlerinin yapilmasi, Mevcut binalarin gevresine sabit saha sulama sisteminin yapilmasi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Rektérliik Binasi ile Fen Edebiyat
Fakiltesi binalarini birbirine baglayacak olan ana galeri hattinin yapilmasi, ana foseptik ile
Giftlikkdy kanalizasyon hattinin birbirine baglanmasi, Acgik ve kapall spor tesisleri kanalizasyon
hattinin ana hatta baglanmasi isleri yapilmis olup; calismalar devam etmektedir. Odenek
durumu ve isin énemine gdre calismalar yapilmaktadir.

2008 yili 6denegi 130.000,00.-TL'dir. Yil icinde Universitemiz 2008 yili finansman fazlasindan
karsilanmak Uizere toplam 65.000,00.-TL. likit karsihgi 6denek eklenerek yili revize ddenegi
195.000,00.-TL. olmustur. S6z konusu revize islemi, 06.08.2008 tarihli ve B.30.2.MEU.0.
70.82.01/795-10218 sayili yazi ile Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina bildirilmistir. Bu
ddenek ile Ciftlikkdy Kampusu Cevre Citi ile Yol ve Cevre Aydinlatma Yapim Isi ile
(115.000,00.-TL+KDV) ile Ciftlikkdy Kampusu Mimarlk Fakultesinden Elektrik ve Su Hatti
Cekilmesi Yapim 1Isi (49.000,00.-TL.+KDV) yaptiriimistir. Nakdi gerceklesme %100 fiziki
gerceklesme %83'tlr.
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PROJE NO : 1994H032070
PROJEADI : Fen Edebiyat Fakiiltesi (33.000 m2)
BASLAMA/BITIS YILI : 1994-2008

A1l Derslik Blogu, B1 Ogretim Elemanlar Ofis Blogu, C1 Bélim Baskanhdi Blogu, D1 ve E1
Laboratuar Bloklari, F1 Kafeterya Bloklari ile A2 Derslik Blogu tamamlanarak hizmete
aclimistir. A5, A6 ve Dekanlik Blogunda calismalar devam etmektedir.

2008 yili 6denegi 2.500.000,00.-TL.'dir. Bu 6denek A5,B2 ve Dekanlik Bloklarinin yapiminda
kullanilmistir. Insaat devam etmektedir. Halihazirda kullanilabilen kapal alan 15.000 m2 dir.
Nakdi gergeklesme %100 fiziki gerceklesme %95'tir.

PROJE NO : 1994H032080
PROJEADI : Miihendislik Fakiiltesi (24.680 m2)
BASLAMA/BITIS YILI : 1994-2009

24.680 m2 kapali alanh ve toplam 6 bloktan olusan Mihendislik Fakiiltesinin derslik blogu,
dekanlik blogu, Makine Miihendisligi (Sektér 1), Cevre ve Gida Mihendisligi (Sektdr 2)
binalari tamamlanmis ve hizmete aciimistir. Sektdr (3) ve Sektdr (4) adlandirilan Insaat
Miihendisligi bolimu ile Elektrik, Elektronik, Bilgisayar bolimlerinin ihaleleri 2007 yilinda
yapilmis ve 2008 yilinda sonuglandiriimigtir.

2008 yil 6denegi 2.000.000,00.-TL. olup toplam kapali alani 24.680 m2 dir. Bu 6denek ile
Gida Bolimi Laboratuar Blogu tamamlanarak hizmete acilmistir. Geriye kalan ddenek ile 3.
ve 4. Sektorlin temelleri atiimis olup insaat devam etmektedir. Bugline kadar tamamlanan
kapali alan 15.250m2 dir. Mihendislik Fakiltesi Binalarinin 2008 yili toplam proje tutari
26.290,000,00TL. Nakdi gerceklesme %100 Fiziki gerceklesme %78 dir.

PROJE NO : 1994H032060 ]
PROJEADI : Merkezi Derslik+Kiitiiphane+Bilgi Islem
BASLAMA/BITIS YILI : 1994-2010

2008 yili 6denegdi 3.000.000,00.-TL'dir. Yiiksek Planlama Kurulu'nun 30.06.2008 tarihli ve
2008/30 sayih Kararina goére, 5763 sayili Kanunla tahsis edilen 2.200.000,00.-TL. ek ddenek
eklenerek, 2008 yili revize 6denegi 5.200.000,00.-TL. olmustur. Ayni proje kapsaminda
Mimarlik ve Glizel Sanatlar Fakiltesi ingaati ihalesi yapilmis ve sonuglandiriimistir. Bu proje
kapsaminda 10.000 m2 kapali alanh Merkezi Derslik ve 4950 m2 kapal alanli Amfi Blogu
tamamlanarak hizmete acilmistir. Nakdi gerceklesme %100 fiziki gerceklesme %87'dir.

PROJE NO : 2008H033780
PROJEADI : Bilyiik Onarim
BASLAMA/BITIS YILI : 2008-2008

2008 yil yatinm &denegi 307.000,00.-TL. olup; 200.000,00.-TL'si Hazine Yardimindan,
107.000,00.-TL'si Oz Gelirden éngoriilmistir. Yil icinde Universitemiz 2008 yili finansman
fazlasindan karsilanmak (izere; hazine yardimindan 6ngoriilen 6denege 845.000,00.-TL, 6z
gelirden 0Ongorillen 6denede 125.000,00.-TL. olmak (izere, toplam 970.000,00.-TL. likit
karsiligi 6denek eklenerek yili revize 6denedi 1.277.000,00.-TL. olmustur. S6z konusu revize
islemlerine iliskin, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina gonderilen yazilar ve revize
tutarlar asagida yer almaktadir.
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Revize Yazisinin Tarih ve Sayisi Revize Tutan

14.07.2008 tarihili ve B.30.2.MEQ.0.70.82.01/701-9229 sayil yazi 550.000,00.-TL.
06.08.2008 tarihili ve B.30.2.MEU.0.70.82.01/795-10218 sayili yaz 295.000,00.-TL.
16.12.2008 tarihili ve B.30.2.MEU.0.70.82.01/1491-16426 sayili yazi 125.000,00.-TL.

Toplam: 970.000,00.-TL.

Proje kapsaminda hazine yardimindan 6ngdriilen 6édenekten; Kitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu Binalari Tadilat ve Onarimi Yapim Isi icin
121.320,55.-TL.+KDV, Yenisehir Kampusu Odrenci Kafeteryasi Tadilat ve Onarimi Yapim
Isi icin, 154.750,00.-TL.+KDV, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasi Tadilat ve
Onarmi Yapim Isi icin, 87.886,80.-TL.+KDV, Yenisehir Kampusu Cati ve Laboratuar
Tadilat ve Onarimi Yapim Isi icin, 420.885,52.-TL.+KDV kullanilimistir. Nakdi gerceklesme
%89 fiziki gerceklesme %100'ddir.

Proje kapsaminda 6z gelirden dngdrilen dédenekten; spor sahasi onarimi igin 99.161,30.-TL.
harcama gergeklesmistir.

PROJE NO : 2008H033790
PROJEADI : Makine-Teghizat Alimlan
BASLAMA/BITIS YILI : 2008-2008

2008 yili yatinm oOdenegi 1.008.000,00.-TL. olup; 726.000,00.-TL'si Hazine Yardimindan,
282.000,00.-TL'si Oz Gelirden &ngdriilmistiir. Yil iginde Universitemiz 2008 yili finansman
fazlasindan karsilanmak (zere; hazine yardimindan 6ngériilen édenede 394.390,00.-TL. likit
karsiigi 6denek eklenerek yili revize 6denegi 1.402.000,00.-TL. olmus ve hazine yardimindan
ongoriilen 1.120.390,00.-TL. 6denegin tamami harcanmistir. S6z konusu revize islemlerine
iliskin, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlidina gdnderilen yazilar ve revize tutarlar asadida
yer almaktadir.

Revize Yazisinin Tarih ve Sayisi Revize Tutan
28.03.2008 tarihili ve B.30.2.MEU.0.70.82.01/288-4307 sayili yazi 264.300,00.-TL.
12.08.2008 tarihili ve B.30.2.MEU.0.70.82.01/833-10503 sayili yaz 100.000,00.-TL.
13.11.2008 tarihili ve B.30.2.MEU.0.70.82.01/1362-15167 sayili yazi 30.090,00.-TL.

Toplam: 394.390,00.-TL.

Bu proje kapsaminda ilgili biitce tertibinde 6ngdriilen édenekten egitim-6gretim icin gerekli
sinif donami gereksinimlerinin giderilmesine ©ncelik verilerek; Universitemiz Rektdrliigd,
Fakdlteleri, Ylksekokullari ve Meslek Yiksekokullarinda ihtiyac duyulan makine-techizat
alimlari karsilanmigtir.

PROJE NO : 2008H033800
PROJEADI : Yayin Alimi
BASLAMA/BITIS YILI : 2008-2008

Universitemiz 2008 yili yayin alimlari projesi icin, 2008 yili biitcesinde 450.000,00.-TL. ddenek
Ongorilmistir. Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullaniimak (izere yurt disindan
1.250 adet yabanci yayin, 1.595 adet tiirkce yayin, 250 adet dergi abonelidi gerceklestirilerek
bedeli 6denmistir. Ayrica asadidaki listede belirtilen elektronik veritabanlarina abonelikler
gergeklestirilerek bedeli ddenmistir. 2008 yilinda s6z konusu proje kapsaminda yapilan
harcamalarin toplami 447.840,64.-TL' dir.
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PROJE NO : 2008H33810
PROJEADI : Bilgi Teknolojileri
BASLAMA/BITIS YILI : 2008-2008

2008 yil yatinm o6denegdi 411.000,00.-TL. olup; 356.000,00.-TL'si Hazine Yardimindan,
55.000,00.-TL'si Oz Gelirden éngérilmistiir. Yil icinde Universitemiz 2008 yili finansman
fazlasindan karsilanmak (zere; hazine yardimindan 6ngorilen 6denege 105.000,00.-TL. likit
karsiligi 6denek eklenerek yili revize ddenegdi 516.000,00.-TL. olmustur. . S6z konusu revize
islemlerine iliskin, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina gonderilen yazilar ve revize
tutarlan asagida yer almaktadir.

Revize Yazisinin Tarih ve Sa¥|5| Revize Tutan
09.07.2008 tarihili ve B.30.2.MEQ.0.70.82.01/669-9004 sayill yaz 71.050,00.-TL.
07.11.2008 tarihili ve B.30.2.MEU.0.70.82.01/1316-14798 sayil yazi 34.000,00.-TL.

Toplam: 105.050,00.-TL.

Bu proje kapsaminda &ngoriilen 0denekten egitim-6gretim icin gerekli bilgi teknolojilerine
iliskin donanim malzemelerinin almlari karsilanmis olup, 451.000,00.-TL'si hazine
yardimindan, 18.000,00.-TL'si 6z gelirden ©ngorilen &denekten olmak Uzere, toplam
469.000,00.-TL. harcama gergeklesmistir.

PROJE NO : 1997H050190
PROJEADI : Acik ve Kapali Spor Tesisleri
BASLAMA/BITIS YILI : 1997-2009

2008 yili yatinm odenedi 1.941.000,00.-TL. olup, 1.591.000,00.-TL'si Hazine Yardimindan,
350.000,00.-TL'si Oz Gelirlerden 6ngériilmiistiir. Yil iginde hazine yardimindan éngériilen
odenege, Yiksek Planlama Kurulu’nun 30.06.2008 tarihli ve 2008/30 sayili Kararina gore;
5763 sayili Kanunla tahsis edilen 800.000,00.-TL. ek &denek, Universitemiz 2008 yili
finansman fazlasindan karsilanmak {izere; 6z gelirlerden 6ngorilen 6denege 15.000,00.-TL.
likit karsiligr 6denek eklenerek yil revize édenegi 2.756.000,00.-TL. olmustur.

Proje kapsaminda hazine yardimindan éngoérilen 6édenekten; 750 kisi kapasiteli olan binanin
A Blogunun ingaati tamamlanmistir. Kapali Spor Salonu Béliimii I. Kisim Ihalesi 2005 yilinda
yapilmis olup, 2007 yih sonunda tamamlanarak hizmete acik hale getirilmistir. 2. kismin
ihalesi 2008 yilinda yapiimis ve sonuglandiriimistir. Nakdi gerceklesme 9%100 fiziki
gerceklesme %69'dur.

Proje kapsaminda 6z gelirden 6ngorilen ddenekten; Silifke Meslek Yiiksekokulu ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu spor sahasi yapimi igin 50.858,00.-TL. harcama
gercgeklesmistir.

PROJE NO : 2008H033820
PROJEADI : Tasit Alimi
BASLAMA/BITIS YILI : 2008-2008

Tasit Alimi Projesinin, proje tutari toplam 152.000,00.-TL. olup; 94.000,00.-TL'si Hazine

Yardimindan, 58.000,00.-TL'si hibe olarak dngdriilmiistiir. Proje kapsaminda 1 adet Itfaiye
Araz6zii ve 2 adet binek otomobil alinarak 6denedin tamami kullaniimistir.
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2. DKHS-Teknolojik Arastirma Sektorii

PROJE NO : 2008K120820
PROJEADI : Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
BASLAMA/BITIS YILI : 2008-2008

DKHS-Teknolojik arastirma sektdriinde, Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri 2008 yili proje
tutari 1.761.000,00-TL'dir. Yil icinde 2007 yilinda aciimis akreditife iliskin 1.284.517,80.-TL.
devreden kredi artigi, yih bitgesinin ilgili tertibine 6denek kaydi islemi yapilarak, 2008 yili
Revize Odenedi 3.045.517,80.-TL. olarak gerceklesmistir. Séz konusu revize iglemi,
22.01.2008 tarihli ve B.30.2.MEU.0.70.82.01/56-895 sayili yazi ile Devlet Planlama Tegskilati
Mustesarlidina bildirilmistir.

Odenekten Rektérligimiiz Bilimsel Arastirma Projeleri  komisyonunca desteklenmesi
ongoriilen asagida sayillan projelerin gergeklestirilebilmesi icin ihtiyag duyulan makine-
techizat ve donanim malzemeleri satin alinmis olup, toplam harcama 1.957.294,69.-TL.
olarak gergeklesmistir.

3. Saghk Sektorii

PROJE NO : 19941000960
PROJE ADI : Hastane Insaati (85.000 m2)
BASLAMA/BITIS YILI :1994-2010

400 yatakli olarak projelendirilen hastane insaati; idari ve Destek Birimleri, Acil Servis,
Ameliyathane ve Yogun Bakim Kompleksi, Merkezi Laboratuarlar ve Teshis Bilimleri, Tedavi
Birimleri, Cocuk Hastaliklari Poliklinigi, Eriskinler Poliklinigi, Hasta Yatak Katlari Uniteleri,
Yemekhane, Mutfak ve Isi Merkezi gibi ana boélimlerden olugsmaktadir.26/06/2000 tarihinde
ihale edilmigtir.

S6z konusu projenin, proje tutan toplami 89.440.000,00.-TL'dir. 2008 yilinda hazine
yardimindan karsilanmak (izere éngériilen 6denedi 15.000.000,00.-TL, Universitemiz Déner
Sermaye bitcesinden karsilanmak lzere 6ngérilen tutar ise 1.600.000,00.-TLdir.

Hazine yardimindan 6ngdrilen 6denekten; ameliyathane, hasta yatak bloklari, poliklinikler,
laboratuar ve diger bloklar ile baglanti bloklarinin kaba insaati tamamlanmistir. Duvar imalati
devam etmektedir. Nakdi gergeklesme %100 fiziki gerceklesme %83'tir. Ddner Sermaye
biitcesinden harcama yapilmamistir.

PROJE NO : 20081001040
PROJE ADI : MAKINE TECHIZAT ALIMI
Baslama — Bitis Yili : 2008-2008

S6éz konusu proje, Universitemiz 2008 yili finansman fazlasindan 401.000,00.-TL. likit karsiligi
O0denek eklenerek 2008 yili yatinm programina yil iginde eklenmistir. 2008 yili yatirim
programina proje alinmasina iliskin islem, 06.08.2008 tarihli ve B.30.2.MEU.0. 70.82.01/795-
10218 saylli yazi ile Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligina bildirilmistir.

Anilan proje kapsaminda ©&ngoriilen 6denek, Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezinde(Hastane) insaa edilen patoloji, mikrobiyoloji laboratuar ile acil servis ve radyoloji
servisi ek Unitelerinde bulunan 36 adet hasta odasinin donanimi igin kullanilmistir. Nakdi
gerceklesme %100 fiziki gergeklesme %100'diir.

76



Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel arastirma projeleri birimi 2008 Yili Butgesinde Hazine Yardimi 18.800,00 YTL., olup
Hazine Yardimindan Harcanan 18.076,83 YTL.dir.

2008 yil bltgesinde 6z gelirden 6ngorilen 6denek 2.548.900,00 YTL ve finansman 79.882,00
YTL'dir. Yil icerisinde finansman fazlasindan 1.811.991,80 YTL ddenek kaydi yapiimistir. 2008
yilinda toplam 3.300.863,44 YTL doner sermaye gelirinden 6z gelir aktarilmis, bundan
2.469.018,00 YTL 0&denek gonderme islemi gerceklestirilmistir. Toplam harcama
2.674.129,96 YTL olarak gergeklesmis, 1.686.761,84 YTL 6z gelir kalarak 2009 vyilina
devretmigtir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, bu dénemde basvuruda bulunan 36 Yiksek Lisans, 17
Doktora , 13 Tipta Uzmanlik, 1 Arastirma, 169 Yayin ve Sanatsal Etkinlik / Kongre katihm
Projesine 632.244,19 YTL. Devam etmekte olan 2006 yilina ait 2 Arastirma Projesine
13.000,00 YTL., 2007 yiina ait 4 Arastirma Projesine 116.150,00 YTL. Ek Biitce
verilerek Toplam: 761.394,09 YTL. destek saglanmistir.

Ayrica, Devlet Planlama Tegkilati, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ve Sanayi
ve Ticaret Bakanlidi'nca desteklenen Arastirma Projelerinin Malzeme,ekipman,hizmet alimlari
ve benzeri ihtiyaclarinin karsilanmasi ve bunlara iliskin islemler Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimince yapiimaktadir.

2008 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 7 adet Arastirma Projesi olmustur. (toplam 7
adet) TUBITAK Projesine 2008 yili icin toplam 657.361,00 YTL. destek saglanmistir.

2008 yilinda SANAYI VE TICARET BAKANLIGI tarafindan desteklenen 1 adet Sanayi Tez
Projesi olmustur. (toplam 1 adet) SAN-TEZ Projesine 2008 yili icin toplam 994.255,02
YTL. destek saglanmistir.

1.1. Desteklenen Projeler (2008 D6nemi)

DONEMI (YTL.)
2008-1 DONEMI SAYISI | BUTCESI EK BUTCE HARCANAN KALAN

YUKSEK LISANS TEZ - - - - -

DOKTORA / TIPTA UZM. 1 10.000,00 - 8.125,15 1.874,85

ARASTIRMA PROJELERI - - - - -

YAYIN VE SANATSAL 88 35.863,00 - 18.812,70 17.050,30

ETKINLIK / KONGRE

KATILIM PROJELERI

TOPLAM 89 45.863,00 - 26.937,85 18.925,15

DONEMI (YTL.)
2008-2 DONEMI SAYISI | BUTCESI EK BUTCE HARCANAN KALAN

YUKSEK LISANS TEZ 6 35.990,40 - 33.155,14 2.835,26

DOKTORA / TIPTA UZM. 3 29.995,00 - 3.711,10 26.283,90

ARASTIRMA PROJELERI - - - - -

YAYIN VE SANATSAL 53 16.769,00 - 4.503,54 12.265,46

ETKINLIK / KONGRE

KATILIM PROJELERI

TOPLAM 62 82.754,40 - 41.369,78 41.384,62
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DONEMI (YTL.)
2008-3 DONEMI SAYISI | BUTCESI EK BUTCE HARCANAN KALAN
YUKSEK LISANS TEZ 7 40.000,00 - 35.383,32 4.616,68
DOKTORA / TIPTA UZM. 5 49.800,00 - 46.671,57 3.128,43
ARASTIRMA PROJELERI - - - - -
YAYIN VE SANATSAL 24 6.031,00 - 449,58 5.581,42
ETKINLIK / KONGRE
KATILIM PROJELERI
TOPLAM 36 95.831,00 - 82.504,47 13.326,53
DONEMI (YTL.)
2008-4 DONEMI SAYISI | BUTCESI EK BUTCE HARCANAN KALAN
YUKSEK LISANS TEZ 1 6.000,00 - 5.251,00 749,00
DOKTORA / TIPTA UZM. 3 25.256,45 - 21.054,18 4.202,27
ARASTIRMA PROJELERI - - - - -
YAYIN VE SANATSAL 4 1.500,00 - 1.250,00 250,00
ETKINLIK / KONGRE
KATILIM PROJELERI
TOPLAM 8 32.756,45 - 27.555,18 5.201,27
DONEMI (YTL.)
2008-5 DONEMI SAYISI | BUTCESI EK BUTCE HARCANAN KALAN
YUKSEK LISANS TEZ 1 6.000,00 - 4,757,00 1.243,00
DOKTORA / TIPTA UZM. 3 29.922,34 - 24.025,14 5.897,20
ARASTIRMA PROJELERI - - - - -
YAYIN VE SANATSAL - - - - -
ETKINLIK / KONGRE
KATILIM PROJELERI
TOPLAM 4 35.922,34 - - 35.922,34
DONEMI (YTL.)
2008-6 DONEMI SAYISI | BUTCESI EK BUTCE HARCANAN KALAN
YUKSEK LISANS TEZ 3 17.996,00 - 11.384,61 6.611,39
DOKTORA / TIPTA UZM. 2 19.995,00 - 19.977,96 17,04
ARASTIRMA PROJELERI - - - - -
YAYIN VE SANATSAL - - - - -
ETKINLIK / KONGRE
KATILIM PROJELERI
TOPLAM 5 37.991,00 - - 37.991,00
DONEMI (YTL.)
2008-7 DONEMI SAYISI | BUTCESI EK BUTCE HARCANAN KALAN
YUKSEK LISANS TEZ - - - - -
DOKTORA / TIPTA UZM. - - - - -
ARASTIRMA PROJELERI 1 82.255,00 - 25.903,00 56.352,00
YAYIN VE SANATSAL - - - - -
ETKINLIK / KONGRE
KATILIM PROJELERI
TOPLAM 1 82.255,00 - 25.903,00 56.352,00
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DONEMI (YTL.)

2008-8 DONEMI SAYISI | BUTCESI EK BUTCE HARCANAN KALAN
YUKSEK LISANS TEZ 3 18.000,00 - 15.320,47 2.679,53
DOKTORA / TIPTA UZM. 2 19.912,00 - 19.191,52 720,48
ARASTIRMA PROJELERI - - - - -
YAYIN VE SANATSAL - - - - -
ETKINLIK / KONGRE
KATILIM PROJELERI
TOPLAM 5 37.912,00 - - 37.912,00
DONEMI (YTL.)

2008-9 DONEMI SAYISI | BUTCESI EK BUTCE HARCANAN KALAN
YUKSEK LISANS TEZ 10 59.538,00 - 5.941,32 53.596,68
DOKTORA / TIPTA UZM. 7 59.072,00 - - 59.072,00
ARASTIRMA PROJELERI - - - - -
YAYIN VE SANATSAL - - - - -
ETKINLIK / KONGRE
KATILIM PROJELERI
TOPLAM 17 118.610,00 - - 118.610,00
DONEMI (YTL.)

2008-10 DONEMI SAYISI | BUTCESI EK BUTCE HARCANAN KALAN
YUKSEK LISANS TEZ 5 29.784,00 - - 29.784,00
DOKTORA / TIPTA UZM. 4 32.565,00 - - 32.565,00
ARASTIRMA PROJELERI - - - - -
YAYIN VE SANATSAL - - - - -
ETKINLIK / KONGRE
KATILIM PROJELERI
TOPLAM 9 62.349,00 - - 62.349,00

Genel Tablo (1+10. Donem)
DESTEKLENEN PROJELER DONEMI (YTL.)
2008 -YILI TOPLAM SAYISI | BUTCESI EK BUTCE HARCANAN KALAN
YUKSEK LISANS TEZ 36 213.308,40 - 111.192,86 102.115,54
DOKTORA / TIPTA UZM. 30 276.517,79 - 142.756,62 133.761,17
ARASTIRMA PROJELERI 1 82.255,00 - 25.903,00 56.352,00
YAYIN VE SANATSAL 169 60.163,00 - 25.015,82 35.147,18
ETKINLIK / KONGRE
KATILIM PROJELERI
GENEL TOPLAM 236 632.244,19 -|  304.868,30 327.375,89
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
] 2008 _
Onceki Yildan - Yil Icinde Toplam
PROJELER Devreden Yil Iginde . | Toplam Tamalfﬂanan ﬁdznek
. Eklenen Proje .
Proje Proje YTL

DPT - - - - -
TUBITAK 18 7 25 - 2.584.680,00
SAN-TEZ - 1 1 - 994.255,02
A.B. - - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 133 236 369 3 3.775.899,23
DiGER - - - - -
TOPLAM 151 236 395 3 7.354.834,25
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3- Performans Sonuglari ve Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

it:at;;g I: Stratejik Hedefler Performans Hedefi Gelr)cuerI;I:‘sume Aciklama

Stratejik Hedef 1.1. i .
Onlisans, lisans ve lisanstistii ﬁg::scgnl?szg:ulsligns, Unglreerﬂs;tr?Tdﬁje
programlari ve ders igerikleri yer

- : % programlari ve ders bélimler ders
bilimsel gelismeler 1s1ginda NI ,

N - igeriklerinin %10'u tanimlarinin
glncellegtirilerek ders incellestirilecek o
tanimlan 2012 yili sonuna glncellestirilece ,_ders %100 tamamini
kadar uluslararasi tanimlarinin %70'i ECTS’ye uygun
standartlara uvaun hale uluslararasi standartlara hale
getirilecektir & uygun hale getirilecektir. getirmiglerdir.
Stratejik Hedef 1.2. Performans Hedefi
Universitemizde egitim- 1.2.1. 2008 yilinda
i)'éret_il_n faaliyeti olan her 260.000 saat &n lisans ve ‘ZOQSI yil
anabilim dali, doktora lisans egitimi verilecektir. igerisinde
programi performans
acabilecek diizeye hedefleri
ulastirilacak, toplumun ve Performans Hedefi icerisinden
sanayinin ihtiya¢ duydugu 1.2.2. 2008 yilinda 6.000 vy cikarildigindan
nitelikte isgiicii ve girisimci saat ylksek lisans ve veri elde
yetistirme doktora egitimi edilmemistir.
cabalari 2012 yili sonuna verilecektir.
kadar arttinlacaktir.
Stratejik Hedef 1.3. Egitim- '1’93”;”2'“0%';5 m:gaeleooo 2008 yil
Ogretimle ilgili altyapiyi m.2 .de.rslik algm apilarak Toplam derslik icerisinde 1456
glglendirmek igin 2007 yap alani/ Toplam m2 derslik

Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretimin Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi

itibariyle 19.691 m2 olan
mevcut

ogrenci basina diisen
derslik alaninin
0,82 m2'ye gikariimasi

6grenci sayisi
(Kontenjanlara

alaninin ingaati
tamamlanarak

derslik alanlari 2012 yih . gore) hizmete girmistir.
sonuna kadar %40 hedeflenmektedir.
o —_
arttinlacaktir. (2007 sonu itibariyle 0,75 %98 21147/26375=0,
80 m2

m2)

Performans Hedefi
Stratejik Hedef 1.4. Egitim- | -3 'u1' i?gfq a’"glr;dn? 1.000 Tonlam 2008 yil
Ogretimle ilgili altyapiyi - Uy9 P icerisinde 900 m2

2 . . (atdlye, laboratuvar vb.) uygulama

glclendirmek icin 2007 " , uygulama

yapilarak dgrenci alani/ Toplam

itibariyle 14.731 m2 olan
mevcut
uygulama alanlar 2012 yili

basina diisen uygulama
alaninin 0,60 m2'ye

ogrenci sayisi
(Kontenjanlara

alaninin ingaati
tamamlanarak
hizmete girmistir.

sonuna kadar %40 ﬁ'kgr'fllm ast ktedi gore)
arttirlacaktir. edefiehmextedir. %100 15631/26375=0,

(2007 sonu itibariyle 0,56 60 m2

m2)

Performans Hedefi 2008 vill
Stratejik Hedef 1.5. 1.5.1. 2008 yilinda cerisind Yht.
Odrenci uygulama alanlari ve | uygulama alanlari ve '%e”S'? N |w;yag
dersliklerin en az %80’ dersliklerin %25'inin t;lzlr?o?g'ilee?ir:inr:
2012 yili sonuna kadar cagdas egitimin %2J0’si
cagdas gerektirdigi %20 karsilanmis olu
editimin gerektirdigi egitim- egitim teknolojileri (cihaz, sk 'kI'kIs i P
Ogretim teknolojileri makine ve demirbas) .Z SI'I Iierin
standartlarina yoniinden eksiklerinin gidenimest igin

galismalar

kavusturulacaktir.

tamamiyla giderilmesi
hedeflenmektedir.

stirdiirtilmektedir.
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sonuna kadar toplam

tratejik .. . Gerceklesme
2 Stratejik Hedefler Performans Hedefi Acgiklama
Amaglar Durumu
Stratejik Hedef 1.6. Saglik
alaninda egitim-6gretim veren Ameliyathane,
akademik birimlerimizdeki Performans Hedefi hasta yatak
O6grenci uygulama alanlari 1.6.1. 2008 yilinda kaba bloklari,
durumundaki Saglik Arastirma | insaatinin %65'i poliklinikler,
ve Uygulama Merkezi'nin bitirilmesi hedeflenen %83 laboratuvarlar ve
(Hastanesi) halen ingaati hizmet binasinin i¢ ve dis 0 diger bloklar ile
devam eden Merkez tesisat altyapisi ile tesisat baglanti
yerleskedeki binalari tam galeri ingaati yapimi bloklarinin kaba
donaniml olarak 2010 yili gergeklestirilecektir. ingaati
sonuna kadar hizmete tamamlanmistir.
'‘® acllacaktir.
£
= Performans Hedefi
2 Stratejik Hedef 1.7. 1.7.1. Idari ofislerle 2008 yili sonu
S Universite Merkez birlikte toplam 7000 m2 itibariyle 3000 m?
o Kitiiphanesini; egitim- kapall alana sahip %43 kitiphane alani
E Ogretim-arastirmaya yonelik kittphane binasinin 2010 ingaat
a olarak gliglendirmek yili igerisinde baglanmasi tamamlanmistir.
g amaciyla, projesi yapiimig hedeflenmektedir.
> 7.000 m2 toplam kapali alani
£ olacak sekilde, ierisinde ] 2008 yilinda 4
0 100.000 kitap bulunan ve Performans Hedefi adet Tirkce, 28
> cesitli 1.7.2. 2008 yilinda 6 adet yabanci
:g, veri tabar"na abone olan b|r adet yen| Veritabar" |Ie % 100 d||de Olmak Uzere
S yapinin 2012 yilina kadar toplam U25 veritabani ° toplam 32 adet
Z tamamlanacaktir. aboneligine ulasiimasi veritabanina
£ hedeflenmektedir abonelik
.g saglanmistir.
0 Performans Hedefi
By .. 1.9.1. 2008 yilinda Fen-
'3 Stratejik Hedef 1.9. Edebiyat Fakiiltesinin
S Akademik personel sayisinin a "
o yapimi stiren A5 blogu
£ 1440’a, idari personel .
= sayisinin 950’ye ulasacad hizmete agilacakbir. 2008 yil
B S ) Mihendislik Fakiiltesi icerisinde 1040
" varsayimi Uzerinden; 2007 yil sektor 3 ve sektor 4 m2 ofis alani
- itibariyle 13.587 m2 olan : ; ) )
. ! ingaatinin %40 | Toplam ofis ingaati
g akademik personel ofis alani b kark | Topl | K
e ve 8.145 m2 olan idari etonarme kar as yapimi, | alani / Toplam tamqm anara
< ; duvarlar ve siva imalatlari | personel sayisi hizmete
personel ofis alanin 2012 yih
= tamamlanarak personel acimistir.
E‘
[\
s
"

B basina diisen ofis alaninin %100
ﬁ:égggnm:k%’;ji‘ﬂ'aﬁ'r"mas' 10,60 m2'ye ulastirimasi 22772/2129=10,
' hedeflenmektedir. 70 m?
(2007 sonu itibariyle
10,21 m2) __
Stratejik Hedef 1.10. Cesitli Universitemiz
.. Basin ve Halkla
platformlarda diizenlenen . e
etkinliklere katilmak suretiyle Performans Hedefi lliskiler Sube
Oniversitemizin 1.10.1. 2008 yilinda 3 Mudarligi 2008
adet tanitim etkinligine %100 yil icersinde 3
t.f’”.'t'm'.r"” V.a.p"ma!s' ve katilinmasi adet tanitim
Universitemizi tercih eden hedeflenmektedir. fuarinda

ogrencilerin niteliginin
arttirlmasi saglanacaktir.

Universitemizi
temsil etmistir.
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ezl Stratejik Hedefler Performans Hedefi Sl Aciklama
Amaglar Durumu
DPT, TUBITAK
c? vb Proje sayisi: iger?gr?gengT
't £ &| Stratejik Hedef 2.10. 25 iy !
. = E E 8| Universite disi kaynaklard TUBITAK vb
o.==F¢ si kaynaklardan . i
N9YS ¢ Performans Hedefi - kamu finansh
o= & g £| alinan toplam arastirma DPT, TUBITAK S
B=g=2= NN 2.10.1. 2008 yilinda X projelerin sayisi
£ @ = S o projesi bitgesi 2012 yilina L vb Proje )
<© 22 kadar en az iki katina gesitli kuruluslarla toplanti 5denedi: 25’e ulagsmis olup
xNaox? ve ziyaretler gt 2.584.680,00 TL
= £ O r £/ ckarlacaktir. Bu nedenle - . 2.584.680,00 - Y -
g ~Sc - o diizenlenmesi ddenege sahiptir.
= & 5 >.=| yurtigi (DPT, TUBITAK, kamu . TL. w2 T
8 G 8 89 o s7el kurumlar vb ) ve hedeflenmektedir. Odretim uyesi
B GELE . : ; . basina diisen
" 2= 9 S| szellikle yurtdigi arastirma KOBI destekli sdenek mik
s ﬁ ia| fonlarindan kaynak arastirma 0 en332m(|)0tz§rrt
D
< saglanacaktir. projesi sayisi: 1 Ise . dir’
el Stratejik Hedefler Performans Hedefi Sl Aciklama
Amaclar Durumu
Stratejik Hedef 3.1.
Yerleskeler ve diger birimlerin
yollarinin ve kaldirimlarinin Performans Hedefi
yapilmasi, yagmur suyu 3.1.1. 2008 yilinda Kampus altyapisi
drenaji, aydinlatma, trafik kampus cevre citi, yol ve fiziki
isaretleri, bisiklet yollar ve yesil alan yagmur suyu %83 gergeklesme
park yerlerinin yapilmasi, islahi, yapimi 0 orani %83'tdr.
otopark alanlarinin tamamlanan binalarin Cevre citi
genigletiimesi ve bedensel bagdlanti galerilerinin yapilmistir.

Stratejik Amag 3: Egitim ve Ogretimin Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi

engellilerin kullanimina
elverigli hale getiriimesi 2012
yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.

yapilmasi planlanmigtir.

Stratejik Hedef 3.4.
Universiteye ait tiim birimlerin
internet altyapisi ile birbirine
badlanmasi, kablosuz internet
kullanim olanaginin
Universitenin tim birimlerinde
olusturularak verimli bir
bicimde calismasi 2012 yih
sonuna kadar saglanacaktir.

Performans Hedefi
3.4.1. 2008 yilinda
internet altyapisinin fiziki
gergeklesme oraninin
%?75 dilizeyine ulagmasi
hedeflenmektedir.

Kablolu internet
altyapisi %99
Kablosuz
internet
altyapisi %20

Kablolu internet
altyapisi %99
oraninda
tamamlanmistir.
Kampus
alanlarimizin
yaklasik %20 lik
kismi kablosuz
internet erisimine
sahiptir.

Stratejik Hedef 3.5.
Universitemiz tiim birimlerine
ait girislerde elektronik
taniim karth gegis sistemi,
sabit detektor sistemi ve
kamerali sistemin kurularak
fiziki ve teknik dnlemlerle
glvenlik altyapisi 2012 yihi
sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Performans Hedefi
3.5.1. Glvenlik
altyapisinin fiziki
gergeklesme oraninin
%40 diizeyine ulagmasi
hedeflenmektedir.

%95

Yerleskelerimizin
tamaminda
glvenlik alt yapisi
tamamlanmistir.
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Stratejik

Stratejik Hedefler

Performans Hedefi

Gerceklesme

Acgiklama

az 2 uluslararasi kurulusa
daha iiye olunmasi
hedeflenmektedir.

ettirilmesi
hedeflenmektedir.

kurulusa Uyedir.

Amaglar Durumu
g
e Z % | Stratejik Hedef 3.6. 2007 yil
q, g . . .
S o itibariyle 49.786 m:2 olan spor . 2. kismin ihalesi
E\,E ‘—g_ alaninin %50, 45.214 m2olan ;:”10';?)8;5 Tleddef6|500 2008 yilinda
@ 25 | rekreasyon alanlarinin %50 > kel Iy' mbal Projenin fiziki yapiimis ve
oo < | arttinimasi ve 3.500 m2 ek km Iapa la an|| u gnan gergeklesme sonuglandirimistir
g Z0 yemekhane alani ve 2.500 B?pf" : spor salonu orani %69'dur. | Yizme
< E S | m2de ek kantin-kafeterya b ogljunun Insaatina havuzunun temel
é-; @ alaninin 2012 yili sonuna hzzzger;r]\anflekted' hazirliklari
% % 8 | kadar tamamlanmasi Ir. tamamlanmistir.
-0 > hedeflenmektedir.
whud
0
Stratejik . . Gergeklesme
Amaclar Stratejik Hedefler Performans Hedefi Durumu Acgiklama
S
o
B ..
[a) Stratejik Hedef 4.1. Ulusal
4 ve uluslararasi egitim
© kurumlari ile igbirligi yapilarak | Performans Hedefi sy .
E ogrenci ve 6gretim elemani 4.1.1. 2008 yilinda 1%7 ogrencl, 10
= . .. ogretim elemani
7 degisim programlari degisimden yararlanan dedisim ve proie
C R gelistirilerek, 2012 yihi Ogrenci sayisinin 100’g, %100 eﬁ §tirme proj
‘E E sonunda degisimden ogretim elemani 0/033 grosramlarlndan
EE faydalanan 6grenci sayisinin 30a, isbirligi 0/°100 pargrlanml
;'g, t sayisinin yilda anlasma sayisinin ise 60a | ° Zo lam 65 ?a’det
w ‘é 1000, 6gretim elemani ylkseltiimesi ikiIIJi anlasma
0e sayisinin yilda 100’e, ikili hedeflenmektedir. imzalanns"n i
g > anlagma sayisinin ise 75’e s
&8 = cikarilmasi
g% hedeflenmektedir.
— ]
S0
8=
= ©
3w
=22
= Stratejik Hedef 4.6.
¥ 2 Universitemiz uluslararasi Performans Hedefi )
-4 kuruluslardan EUA'ya lyedir. | 4.6.1. 2008 yilinda Universitemiz 2
E 2012 yili sonuna kadar en | mevcut Uyeliklerin devam %100 uluslararasi
=
v
whd
©
]
n
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verilecek.

mediko sosyal
birimimizden
2.ve3.basamak
saglik kuruluslarina

SIS Stratejik Hedefler Performans Hedefi ST AT Acgiklama
Amagla e Durumu
-i—‘ ™ Stratejik Hedef 5.1. Personelin %008 yil |ger|smde
S E bilgi teknolojisi kullanim goreve yeni baslayan
> = becerilerinin gelistirilmesine Performans Hedefi 5.1.1. idari personele
o O E Snelik olarak vilda 1 kez 2008 yilinda bir kez hizmet %100 ybnelik olarak 60 saat
> < Yo yarax yu ici semineri diizenlenecektir. sureli hizmet igi
x £ hizmet ici egitim programlan g S
S 2 € diizenlenecektir eg_;_|t|m semineri
95 c ' diizenlenmistir.
R _ lizenlenmig
Zz X - Stratejik Hedef 5.2. Ogretim Performans Hedefi 5.2.1. 2008 yili igerisinde
c E g elemanlarinin egitim ve 6gretim 2008 yilinda 6gretim akademik personele
c® o becerilerini destekleyici hizmet igi | elemanlarina yonelik 1 kez %200 yonelik 2 adet hizmet
E g > editim programlari hizmet ici seminer igi egitim semineri
=2 ® dlizenlenecektir. dlizenlenecektir. dizenlenmistir.
3 S = Stratejik Hedef 5.3. Ogretim
oS elemanlarinin ulusal ve Performans Hedefi 5.3.1. N
¥ 99 L e 2008 yili igerisinde
uluslararasi toplantilara, yurtigi 2008 yilinda 20 6gretim .
c=29 ot performans hedefleri
©c S = ve yurtdigl egitim ve elemaninin ulusal ve L
wig @ V.Y. icerisinden
c D0 arastirma programlarina uluslararasi toplantilara o .
- = X o cikarildigindan veri
. £ katiimlarinin desteklenerek katilmasi saglanacaktir. ) -
n X > i - elde edilmemistir
= motivasyonlarinin arttiriimasi igin
8 t £ gerekli calismalar yapilacaktir.
E [ "ui Stratejik Hedef 5.4. idari Performans Hedefi 5.4.1.
x BE personelin kariyer olanaklarinin 2008 yilinda idari personel 2008 yilinda bir kez
:;")‘ (@) g gelistirilmesi, gérevde yiikselme icin gorevde ylikselme sinavi 1 gorevde ylikselme ve
= £ sinavlari gibi idari personelin gibi kariyer olanaklari unvan degisikligi
= [} motivasyonunun arttirimasina saglanacaktir. sinavi diizenlenmistir.
0 = yonelik calismalar yapilacaktir.
Stratejik . . Gerceklesme
Amaclar Stratejik Hedefler Performans Hedefi Durumu Acgiklama
° Stratejik Hedef 6.2.
5 Odrencilerin, mezunlarin, Performans Hedefi 6.2.1.
< akademik ve idari personelin 2008 yilinda 20 adet sosyal, 2008 yilinda toplam
£ birlikte katilimini saglayacak 10 adet kiltiirel ve 5 adet 219 adet sosyal,
o sosyal, kiilttirel ve sportif sportif etkinlik %100 kiltirel ve sportif
§ etkinliklerin diizenlenmesi, bu tir | dizenlenmesi etkinlik
= etkinliklerin 6zendiriimesi ve hedeflenmektedir. dizenlenmigtir.
N desteklenmesi igin gerekli
£ . diizenlemeler yapilacaktir.
s =
2 3 Performans Hedefi 6.7.1. 206(3)v8ré/|rl1|(|:';daur1t48
g E 2008 yilinda 60 Sgrenciye %100 h e etinden
g .= barinma hizmeti verilecek.
8) » yaralanmistir.
g 8 Performans Hedefi 6.7.2. 2008 yilinda gtinde
cc , 2008 yilinda giinde 6000 ortalama 4068
N 2 Stratejik Hedef 6.7. S8rencive vemek hizmeti %68 6grencimiz yemek
£ 5> Ogdrencilere sunulan egitim- 9 i 3(( y hizmetinden
= Ogretim ve sosyal hizmetlerin veriiecex. yararlanmigtir.
‘—g 2y iyilestirilmesi ve memnuniyet Toplam 1482
3 3 diizeyinin 2012 yili sonuna grencimiz mediko
§ kadar en az %70 oranina sosyal saglik
& ulagmasi saglanacaktir. Performans Hedefi 6.7.3. hizmetlerinden
O 2008 yilinda toplam 1500 yararlanmistir.
g Ogrenciye sadlik hizmeti %98,80 Ayrica 1216 6grenci
<
<
5
i
n

sevk almistir.
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Stratejik

Gergeklesme

Universitesi adresli bilimsel

bilimsel yayin sayisinin

Amaclar Stratejik Hedefler Performans Hedefi Durumu Aciklama
Stratejik Hedef 7.1. 2008 yilinda
Bolgenin saglik, sosyal, cevre | Performans Hedefi bélgesel sorunlarin
_ ve ekonomik sorunlarinin 7.1.1. 2008 yilinda ¢bzimiine ve
— % ¢ozlimiine ve taleplerinin bélgesel sorunlarin taleplerinin
% X karsilanmasina yonelik 2007 | ¢6ziimiine ve taleplerinin %60 karsilanmasina
2= yihi itibariyle 40 olan karsilanmasina yonelik 10 ° yOnelik 6
E % bilimsel proje sayisinin yeni proje gelistirilmesi yeni proje
w S 2012 yili sonunda birikimli | hedeflenmektedir. calismasi
Eo olarak 100’e ulagmasi baglatilmistir.
- o hedeflenmektedir.
i% Stratejik Hedef 7.3.
<o Universitemiz bilimsel
o arastirma projeleri
g 5 degerlendirilerek, Kalkinma Performans Hedefi 2008 vilinda acilan
o :g Planlarinda yer alan hedeflere | 7.3.1. 2008 yilinda bil yl s
T N ulasiimasini saglayacak bilimsel arastirma Himse grastwma
X iQ e . Lo - rojelerinden 23
E O projelerin desteklenmesine projelerinin %5'inin %18 padedi kalkinma
= s oncelik verilecektir. Oz kalkinma planinda yer 0 laninda ver alan
c % gelirlerimizden desteklenecek | alan hedeflere yonelik P he degllere
s 3 Bilimsel Arastirma Projelerin | olmasi hedeflenmektedir. oreliktir
S ® < | heryil %30unun y '
c o E Kalkinma Planlarinda yer
& £ 2 | alan hedeflere yénelik
0 = © olmasi hedeflenmektedir.
08 pn
0w
c3
>
e Stratejik Hedef 7.7. Proje | Performans Hedefi
S § olusturma siiregleri ve 7.7.1. 2008 yilinda bir
% S bilimsel etik konularinda kez seminer V.Y Veri vok
: = yilda en az iki kez hizmet dizenlenmesi o Y
N E ici egitim, seminer, panel ve hedeflenmektedir.
= o konferanslar diizenlenecektir.
L5
> m
K g
4 '%’ Stratejik Hedef 7.8. Son Performans Hedefi 2008 yilinda SCI,
E = bes yil (2002-2006) igin 7.8.1. 2008 yilinda SCI, SSCI ve AHCI
x ‘_3 Ogretim Uyesi basina ortalama | SSCI ve AHCI indekslerine giren
T © 0,60 olan SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren Mersin Mersin Universitesi
[ E indekslerine giren Mersin Universitesi adresli % 82,24 adresli bilimsel
nE
<

yayin sayisi orani, 2012 yihi
sonuna kadar 0,8’e
¢ikarilacaktir.

0,625’e gikariimasi
hedeflenmektedir.

yayin sayisi 254,
orani ise 0,514
olarak
gergeklesmistir.

85




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans sonuglari tablosundan da gorildigi gibi bazi  hedeflerin  gerceklesme
durumlarinin verileri bulunmamaktadir. Neden olarak bazi verilere ulasilabildigi, bazi verilere
ulasilamadigi veya ulasilsa bile saglikli olmadidi belirtilebilir.

Performans esasli biitceleme bilgiye dayall bir teknik oldugundan verileri toplayacak, analiz
edecek, raporlayacak, degerlendirecek, kontrol edecek bir bilgi sistemine ihtiyag vardir. Bu
ihtiyacin  giderilmesine yonelik 2008 yili igerisinde YoOnetim Bilgi Sisteminin temelini
olusturacak bir proje (zerinde Bilgi Islem Daire Baskanli§ ile ortaklasa calisiimaya
baglanmistir.

Biitce hazirliklarinda ve basta faaliyet raporlari olmak iizere Universitemiz genelinde ve
harcama birimleri bazinda hazirlanan dider raporlar igin ihtiyag duyulan verileri toplayacak,
analiz edecek, raporlayacak bir bilgi sistemine sahip olmanin hedeflendigi bu projede, degisik
birimler tarafindan farkl veritabanlarinda tutulan lokal bilgilerden 6neme sahip olanlar
merkezi veritabanina aktarilacak, bazi birimler igin de yetki seviyelerine gdre veri girisi
yapacaklari modiiller olusturulacaktir. Elde edilen bilgilerden performans programi
calismalarinda da yararlanilacak, performans gdstergelerinin takibi yapilarak performans
izleme ve degerlendirme sisteminin de proje dahilinde yer almasi saglanacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin Ustiinliikleri ve zayif ydnleri asagida verilmistir.
A- Ustiinliikler — Degerlendirme

1. Universitemizin, Misyonu GCercevesinde Egitim-Ogretim Faaliyetlerini
Siirdiirmesi

Turkiye Cumhuriyeti'nin  en buyldk kazanimlarinin baginda Universiteler gelmektedir.
Universiteler Tirkiye'nin aydinlik yiiziidir. Bu sorumluluk ve misyon cercevesinde Mersin
Universitesi; ilkenin bélinmez bitinligiine, Cumhuriyetimizin temel niteliklerine, Tiirk
Ulusu’'nun bagimsizigina, llkenin, bolgenin ve kentin sosyal ve ekonomik sorunlarina her
zaman duyarli olmustur. Bu amagcla Universitenin en yiiksek makami olan Mersin Universitesi
Senatosu gerektiginde bu konulardaki gorislerini kamuoyuna duyurmus ve de duyurmaya
devam edecektir.

Mersin Universitesi misyonu geregince cagdas bir niversite olma yolunda Atatiirk ilke ve
Devrimleri'nin sonuna kadar takipgisi olmak, egitim-6gretimde evrensel diizeyi yakalamak,
arastirma-gelistirme faaliyetlerine 6nem vermek, Bilim ve Cagdashgin Isiginda bir
Diinya Universitesi sdylemiyle hedeflerine dev adimlar atarak ilerleyecektir.

2. Universitemizin Seffaf, Paylasimci ve Degisime Acik Bir Yénetim Anlayisini
Benimsemis Olmasi

Universitemizin her kademesindeki yonetim anlayisinda; seffaf, paylasimcr ve degisime acik
olma gibi en dnemli temel degerler yer almaktadir. Bireylerin akademik ve etik degerlerine
saygili, calisanlarin ve 6grencilerin fikirlerini Gnemseyen, evrensel bir iniversiteden beklenen
tdm iglevleri yerine getirebilmek igin kendini sorgulayan, sirekli ilerleme ydniinde blylk ¢aba
sarf eden ve bireylerinin galistiklari, okuduklar veya mezun olduklari Universiteleri ile gurur
duyduklan bir kurum olma yolunda hizli adimlarla ilerlemektedir.

3. Hizla Gelisen Dinamik Bir Universite Olarak Gelisen Universiteler Arasinda
Yer Almasi

Universitemiz geng bir niversite olmasina karsin, akademik birim, akademik personel ile
ogrenci sayisi, bilimsel etkinlik ve yayin sayisi ile fiziksel alanlarinin biyikligi bakimindan
hizla gelisen bir Universite olma yolundadir.

4. Ulkemizin Onemli Turizm, Tarim ve Ticaret Merkezi Olan Bir Kentinde
Bulunmasi

Mersin; Akdeniz Bolgesi sahil seridinde yer alan ve niifusu bir milyonun Ustlinde bulunan bir
kenttir. Kentin en énemli ekonomik &zelliklerinin basinda limani, narenciye Uretimi, turizm ve
tarihi kaltirel alanlar gelmektedir. Bu sektorlere bagh olarak da serbest bodlge, organize
sanayi, turizm faaliyetleri hizli bir sekilde artmakta ve bu sektérler ile Universitemiz arasinda
arastirma-uygulama, danismanlik ve sadlik hizmetleri acisindan 6nemli isbirligi firsatlarinin
olusturulmasini beraberinde getirmektedir.
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5. Universitemiz Ciftlikkdy Yerleskesinin Mimari ve Insaat Kalitesi Acisindan
Begenilir Bir Yerleskeye Sahip Olmasi

Mersin Universitesi kurulusundan sonra kisa bir siirede fiziksel altyapisini tamamlamis olup,
ogrencilerine egitim-6gretim, akademik personeline ise arastirma hizmetini sunmaktadir. Son
yillarda 6zellikle yatinm harcamalarinda 6nemli derecelerde kisitlamalar olmasina ragmen,
liniversitemizde insaat yatinmlari hizli bir sekilde tamamlanarak; 1999 yilinda 85.000 m? olan
kapali alan miktari 2008 yilinda 220.674m*ye ulasmistir. Bdylece bircok fakiilte ve
yiiksekokul kendi binalarina tasinmistir. Oniimiizdeki yillarda biitiin birimlerin merkez
yerleskesine tasinmasi ve kapali alan miktarinin 450.000 m*ye ulasmasi hedeflenmektedir.
Merkez yerleskesinde yer alan binalar gerek mimari gerekse ingaat kalitesi agisindan buytk
bir takdir toplamaktadir. Universitemizde binalar ile uyumlu ¢evre diizenlemesine biiyiik bir
onem verilmekte yaklasik 350.000 m”lik ¢im alan olusturulmus, vadi spor ve peyzaj
diizenleme projesi tamamlanmistir. Diger birimlerdeki calismalar da bliyik bir hizla devam
etmektedir.

6. Lisans Diizeyinde Béliim Cesitliligi ve Ozgiin Yiiksekokullar Yaninda On
Lisans Diizeyinde Uzaktan Egitim Veren Programlara Sahip Olma

1992 yilinda kurulan Mersin Universitesi kurulus kanununda mevcut 6 adet Fakiiltesine, 1999
yllinda Egitim ve Mimarlik Fakiiltelerini, 2000 yilinda Eczacilik Fakdltesi'ni, 2001 yilinda Tarsus
Teknik Egitim ve iletisim Fakiiltelerini ekleyerek fakiilte sayisini 11’e, 4 yillk lisans egitimi
veren Yiksekokul sayisini ise 9’a cikarmistir. Halen bu fakiilte ve Yiiksekokullara bagl toplam
73 boélimde Lisans diizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir.

Mersin Universitesi olarak "Gelecek, teknolojiyi en iyi kullananindir" séziinden hareket ederek,
bilgi teknolojilerini olabildigince genis cevrelere yayip kolayca erisimi mimkin kilacak
deneyimli, dinamik, teknolojiyi takip eden, bilisim sektériinde yazihm ve donanim bakimindan
ihtiyag duyulan nitelikli elemanlari yetistirmek amaci ile Tiirkiye'deki Devlet Universitelerinde
bir ilk olarak Universitemize bagh 3 adet Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
kurulmustur. Bu Yuksekokullarimizin blinyesinde Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Bolimii ile Isletme Bilgi Yénetimi Bélimii yer almaktadir.

Universitemizin  kurulusunda 4 olan Meslek Yiiksekokullari sayisina yeni Meslek
Yiiksekokullarinin agilmasi ile bu sayi 12'ye ulasmistir. Bu yliksekokullara bagli 95 programda
egitim-0gretim faaliyeti stirdiirdlmektedir.

Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tiirkiye'deki Universitelerimizde Teknik Programlar
bazinda nadir olan sadece 4 adet uzaktan egitim programi yer almaktadir. Bu programlardan
Endustriyel Elektronik Programi'na 2002 yilinda 500 kontenjanla 6drenci alinarak ilk uzaktan
egitim-6gretime baslanmistir. Halen 4 programda toplam 2.250 kontenjanla egitim-6gretim
faaliyetleri sirdirtlmektedir. Uzaktan Egitimin o6nimuizdeki vyillarda yayginlasacagr ve
gelecedin egitim programlarindan biri olacagi diisiincesiyle Universitemiz buna ayri bir dnem
vermektedir.

7. Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Diizeyinde Hazirlik Sinifi Egitimi
Sunabilme

Universitemiz yabana dil egitimine biiyiik bir énem vermektedir. Bu amacla; Rektorliik
blinyesinde bulunan Yabanci Diller Bolimd 2001 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu’na
donustirilmis ve Universitemiz biinyesinde yer alan Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullara bagli
bolim, anabilim dali veya programlarda yabanci dil egitimi, bu yliksekokulumuzda verilmeye
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baslanmistir. Fakiilte/yliksekokullarimizda 38 bdlimde zorunlu 10 béliimde istede badli olarak
toplam 48 boélimde yabanci dil hazirlik sinifi bulunmaktadir.

8. Bilisim Sistemleri Altyapisinin Tamamlanmis ve Internet Erisiminin
Yayginlastiriimig Olmasi

Mersin Universitesi Ciftlikkdy, Yenisehir, Tece yerleskeleri ve Arastirma ve Uygulama
Hastanesi ile ilgelerdeki birimlerin internet ve intranet erisimi, hosting ve domain hizmetleri
tamamlanmistir Ayrica Internet (zerinden radyo yayini, IP lzerinden ses iletimi ve diger
yerleskelerin bilgisayar agi, merkez yerleske bilgisayar agina dahil edilmistir. Eg§itim-6gretim
birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve yonetim birimlerine bilisim hizmetleri
sunulmasi, Universitenin bilgi islem sistemini isletmek, egitim-6gretim ve arastirmalara destek
olmak, Universite igi otomasyonu saglamak, liniversitenin ihtiyac duydugu diger bilgi islem
hizmetlerini yerine getirmek amaci ile Bilgi Islem Birimi kurulmus ve yapisinda;

e Yazilim Gelistirme ve buna bagl Web Tasarimi

e Internet Hizmetleri Hosting Islemleri

e Ag Hizmetleri

e Donanim ve Sirekli Bakim gibi alt birimler bulunmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin danismanlik hizmetlerinin ve ders notlarinin girilmesi,
ogrenciler tarafindan derslerin alimi ve notlarin dgrenilmesi gibi islemler Universitemizin web
sayfasindaki Odgrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile hizl, kolay ve givenilir bir sekilde
yapilabilmektedir. Ayrica personel bilgi sistemi tamamlanmis ve yakin bir slire icerisinde
faaliyete gecgecektir.

Patenti Mersin Universitesine ait olan, metal muhafazali, duvara monteli 50 internet erisim
noktasinda 6grenci ve 6gretim elemanlarimiza siiresiz ve (icretsiz Internet erisim hizmeti
verilmektedir. Ayrica, Ciftlikkdy Yerlegkesinin ve Yenisehir Yerleskesinin tamaminda (icretsiz
olarak kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir. Yerleske alanlarimizin %99'da kablolu
internet %20'sinde ise kablosuz internet alt yapisi tamamlanmistir.

9. Lisansiistii Egitime Onem Vermek

2008 yili sonu itibariyle Fen Bilimleri Enstitiisiinde 14, Sosyal Bilimler Enstitlisiinde 27 ve
Saglik Bilimleri Enstitlisinde de 19 programda olmak (izere toplam 60 anabilim dalinda
yliksek lisans, Fen Bilimleri Enstitlisiinde 8, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 8 ve Saglik Bilimleri
Enstitlisinde de 13 programda olmak (zere toplam 29 programda doktora egitimi
verilmektedir. Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesine baglh 33 anabilim dalinda da Tipta
Uzmanlik egitimi verilmektedir.

10. Avrupa Birligi Egitim Programlarina Dahil Olmak

Universitemiz, Avrupa Komisyonu'na yapilan basvuru neticesinde Mayis 2004 tarihinde
Erasmus Universite Beyannamesi almaya hak kazanmis ve Erasmus Universitesi olmustur.
Bu beyanname ile Mersin Universitesi Socrates (Avrupa Genel Egitim Programi) dahilinde
yapilan tiim etkinliklerden faydalanabilir duruma gelmistir. Universitemizde, égrencilerimizin
ve o6gretim elemanlanimizin degisimlerden faydalanabilmeleri icin gerekli olan ikili anlasma
sayisl 65’e cikarilmistir. Almanya, Hollanda, Ispanya, Portekiz, Fransa, Finlandiya, Danimarka,
Isvec, Polonya, Yunanistan, Avusturya, Letonya, Litvanya, Belcika, Cek Cumhuriyeti, Slovakya
ve Italya’'da cesitli Giniversitelerle ve cesitli bélimlerle anlasmalarimiz bulunmaktadir.
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Mersin Universitesindeki tiim lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari Avrupa Kredi
Transfer Sistemine (ECTS) uygun hale getirilmigtir. Erasmus &grenci degisimi ile
Universitemize gelecek o§rencilere ECTS kredisi verilebilmektedir. Diploma Eki, Mersin
Universitesi  6grencilerine kurumdan alacaklari diplomalari yaninda verilen uluslararasi
gecerliligi olan bir dokiimandir. Diploma eki 2005-2006 egitim-6gretim doneminden itibaren
mezun olan tim 6grencilere verilmektedir.

11. Yenilikgci ve Yenilige Acik Egitim Anlayisi

Egitim-6gretim ile ilgili yonetmelik ve yonergelerde sirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Universitemizdeki egitimin kalitesini gelistirmek ve &§renciler arasindaki rekabeti arttirarak
daha (st diizeyde basarili olmalarini saglamak amaciyla her yariyll sonunda 6drencilerin
yariyll not ortalamalari hesaplanarak Yariyil Performanslarinin Degerlendirilmesine
Dayal Baraj Sistemi getirilmistir. 2003-2004 egitim &gretim yili bagindan itibaren ok
basarili 6grencilerimizi onurlandirmak amaciyla bir yariyll sonunda not ortalamasi 3.00-3.50
aras! olan dgrencilere Onur Belgesi, 3.51-4.00 arasli olan 6grencilere ise Yiiksek Onur
Belgesi verilmektedir. Egitim-0gretimin veriminin arttirimasinin saglanmasi amaciyla Yaz
Dénemi Egitimi'ne baglanmistir. 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren Universitemiz
lisans programlarini (Anadal) Ustlin basariyla yiriiten 6grencilerin, ayni zamanda ikinci bir
dalda lisans diplomasi almak tzere Cift Anadal Programi ile ilgi duyduklar bagka bir dalda
bilgilenmelerini saglamak lizere Yandal Programi saglanmaktadir.

12. Bolgenin Kiiltiirel ve Sosyal Yapisina Katki Saglayacak Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinin Bulunmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanemizin kalitesi belgelenmis ve saglik hizmetleri ve egitim
faaliyetlerinde aldigi TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi, kaliteye
verdigimiz dederin bir gostergesidir. 1998 Yilinda kurulan ve kuruldugu giinden bu yana
faaliyetlerini modern yonetim teknikleri ile siirdiiren Universitemiz Tip Fakiiltesi, bir ilke imza
atmistir. Her bransta yurittligli saglk hizmeti ve egitimde kalite anlayisi sonucu Kalite
Yénetim Sistem Belgesi alan Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), bu
alanda belgelendirilen ilk Devlet Universitesi Tip Fakiiltesi‘dir.

Mersin ve bdlgesinde gerek arkeolojik ve gerekse mimari acidan 6énemli alanlar ve yapilar
bulunmaktadir. Bu kiiltlir dederlerinin ortaya cikarilmasinda gerekli arastirma, inceleme ve
yapilan calismalarin belgelendiriimesi ile hizmete sunulmasina yardimc olmak (zere,
Universite biinyesinde Kilikia Arkeolojisini Arastirma Merkezi, Akdeniz Kent
Arastirmalan Merkezi gibi merkezler bulunmaktadir.

13. Geng ve Dinamik Akademik Personel Sayisinda ve Niteliginde Siirekliligin
Saglanmasi

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarda gorev yapan 6gretim elemani sayisi hizli bir
sekilde artis gdstermistir. Ogretim elemani sayisi 2008 yilinda 1289a ulagmistir. Ogretim Uye
sayisinin 6gretim elemanlari sayisi icerisindeki orani ise % 38'dir. Universitemizde doktora
programlarinin acilmasi ile nitelikli 6gretim Uyesi yetistiriimektedir. Ancak, halen agik bulunan
fakat yeteri kadar 6gretim Gyesi olmayan boliimlerimizi faaliyete gecirmek amaciyla, gesitli
Universiteler ile isbirligi cerceve protokolii imzalanmis ve Universitemiz Ogretim Uyesi
Yetistirme Programlarina dahil edilmigtir.
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14. Ulusal ve Uluslararasi Sempozyum ve Kongrelere Ev Sahipligi Yapabilmek

Mersin Universitesi genc yasina ragmen gerek ulusal gerekse de uluslararasi diizeyde bircok
sempozyum ve kongrelere ev sahipligi yapacak gerekli altyapi ve yetismis insan giiciine
sahiptir. Bu amacla 2004 yilinda temeli atilan ve 2006 yilinda hizmete giren ileri teknoloji ile
donatilmis 6400 m? kapali alani olan Kiiltiir Merkezi kompleksi (4 adet konferans, 3 adet sergi
salonu ve 5 adet toplanti salonu) gerek Universitemiz ve gerekse de bolgede 6nemli bir agig
kapatmis durumdadir. Bdylece llke icinden ve disindan gelen misafirlerimizin Glkemizin ve
Mersin’in dogal ve kiltiir zenginliklerinin en iyi sekilde tanitiimasina katki saglanmaktadir.
Mersin Universitesi olarak; Mersin‘in, ulusal ve uluslararasi toplantilarin yapilabilecegdi en iyi
bdlgelerden birisi oldugu ve sempozyum-kongre turizminin gelisecegine olan inancimizla, bu
yondeki calismalara da blylk énem vermekteyiz.
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B- Zayifliklar — Degerlendirme
1. Universitemiz Akademik Birimlerimizin Farkh Yerleskelerde Yer Almasi

Universitemizde Merkez yerleske olarak Ciftlikkdy Yerleskesinin yaninda Yenisehir ve Tece
Yerleskeleri bulunmaktadir. Merkez yerleskede; Fen-Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler, Giizel
Sanatlar, Iletisim ve Miihendislik Fakiiltelerinin yani sira Fen bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitlisti, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Mersin Meslek Yiiksekokulu, Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvari, Rektorlik
ve Rektdrliige badl idari birimler, sosyal, kiiltiirel ve sportif amagh pek cok tesis yer
almaktadir. Yenisehir Yerleskesinde; Tip Fakdiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Egitim Fakdltesi, Su
Uriinleri Fakaiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Egitim
Fakiltesi Uygulama Kresi ve Ana Okulu yer almaktadir. Tece Yerleskesinde ise Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu binasi, Uygulama Oteli ve Ogrenci Yurdu yer almaktadir.
Yerleskelerin birbirinden uzak olmasi; sosyal, glivenlik, altyapi ve sportif alanlari ile ilgili
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir.

2. Akreditasyon Calismalarinin Biitiin Akademik Birimlere Yayginlastirllamamasi

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Mersin Meslek Yiiksekokulu
disindaki diger akademik birimlerimizde akreditasyon calismalarina baslaniimasina ragmen
heniiz tamamlanamamistir. Ozellikle Miihendislik Fakiiltesine bagdli bdliimlerin Accreditation
Board for Engineering and Technology (ABET) kapsaminda akredite olmalarini hizlandirarak
diger birimlere yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

3. Mezunlar ile Etkilesim ve Iletisimin Saglanamamasi

Mezunlanmizla iletisim kurabilmek amaciyla “Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi’nin
kurulmasina karsin dernegin aktif olarak calismasi saglanamamistir. Universitemizin web
sitesinde mezun olan Ogrencilerimizin bilgilerinin alinmasi amaci ile veri girisi yapilmakta,
ancak gerekli iletisimin saglanmasi igin bir birimin olusturulmasi ve bu birimin Kariyer Merkezi
ile iliskilendirilerek etkin bir iletisim aginin kurulmasi hedeflenmektedir.

4. Bazi Alanlarda Akademik ve idari Personel Yetersizligi

Yeni aclan Yiksekokullarimizda, Mihendislik, Teknik Egitim, Egitim ve Iletisim
Fakiiltelerindeki bazi bolimlerimizde akademik personel yetersizligi yasanmaktadir. Ayrica
Universitemiz akademik birim sayllarinin hizlh bir sekilde artmasi nedeni ile idari personel
sayisinda da ciddi oranda sikintilar yasanmaktadir. Ancak, yeterli derecede idari ve saglik
personeli icin kadro tahsis edilmemesi bu sorunun devam etmesine neden olmaktadir

5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Etkinliklere Katiimin Yeterli Diizeyde
Olmamasi

“Bir Universitenin islevi sadece egitim dedildir” fikrinden hareketle tiim sosyal aktivite ve
girisimlere gereken destek ve 6nem verilmektedir. Universitemiz daima “6grenci odakli bir
tiniversite” olma cabasl ve gayreti icinde olmustur. Ogrencilerimizin kurduklari topluluklarin
blylk gayret ve emekleri ile gergeklestirilen ve her yil geleneksel olarak diizenlenen “Kiiltlr
ve Spor Senligi"ne yurtici ve yurt disindaki Universitelerden misafir 6grenci topluluklari da
katilmaktadir.  Egitim-0gretim yili icerisinde birgok sosyal, kiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinlikler dizenlenmesine ragmen gerek personel ve gerekse 6grencinin katihmi yeteri
diizeyde olmamaktadir. Bu amacla gerekli tanitim ve 0&zendirilmelerin yapilmasi

gerekmektedir.
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6. Lisansiistii Ogrenci Sayisinin Yeterli Diizeyde Olmamasi

Universitemiz biinyesinde 29 anabilim dalinda doktora, 33 anabilim dalinda tipta uzmanlik ve
60 anabilim dalinda da yliksek lisans egitimi bulunmasina ragmen 2008 yili sonu verilerine
gore lisansustl 6grenci sayisi yaklasik 1050'dir. Bu sayinin arttiriimasi icin halihazirda doktora
programi bulunmayan boéliimlerin 6gretim {iye sayisinin arttirilmasi ve lisansisti egitim yapan
Ogrencilere arastirma gorevlisi kadro temini gerekmektedir.

7. Merkez Kiitiiphane Binasinin Olmamasi

Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile dgrencilerin, akademik ve idari
personelin genel kiltir dogrultusunda gereksinim duyduklari kitiiphane materyallerini
saglamay! ve bilgiye erisim alt yapilarini kurmayi amaclamaktadir. Bir (iniversitenin en énemli
birimlerinin basinda kiitliphane gelmektedir. 1998-2006 yillari arasinda, c¢agdas
kitlphanecilik anlayisina uygun hizmet (retilebilmesi ydninde c¢ok o6nemli calismalar
yapilmistir. Ancak hizla gelisen Universitemize, cagdas anlamda kiitiiphanecilik hizmetinin
verilebilmesi igin gerekli fiziki alana duyulan gereksinim dogrultusunda 2003 yilinda yapilan
genisletme caligmalariyla Merkez Kitiphanenin kullanim alani 1000 m2‘ye yikseltilmistir.
2002 tarihinde 600 m2’lik bir alanda hizmete giren Yenisehir Yerleskesi Sube Kiitliphanesi'yle
birlikte toplam 1600 m2’ik kullanim alaniyla hizmetlerini surdidrmektedir. Kittphane
otomasyon sistemine kayith 2008 yili sonu itibariyle 60.003 cilt kitap, 592 adet basili sireli
yayin aboneligi ile 105.754 adet tam metin dergi ve e-kitap iceren ve bir milyondan fazla
makale, kitap vb. yayinlarin bibliyografik bilgiye erisimini saglayan 32 adet veritabani
aboneligi bulunmaktadir. Akademik takvim icerisinde hafta ici her giin 08.00-20.00 saatleri
arasinda haftada toplam 60 saat ve akademik takvim disinda ise haftada 45 saatlik hizmet
verilmektedir. Kitliphanecilik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi amaciyla
yaklasik 7000 m?lik kapall alana ihtiyag duyulan Kiitiiphane Binasinin 3000 m¥lik balimii
tamamlanmistir.

8. Merkez Laboratuvarin Olmamasi

Universitemizde ileri diizeyde analiz yapilan cihazlarin sayisi yeterli diizeyde degildir. Mevcut
cihazlar ise akademik birimlerde bulunmakta ve ortak kullanim konusunda bazi problemler
ortaya cikmaktadir. Bu amacla bir Merkez laboratuvarinin kurulmasi planlanmaktadir. Bu
amagla 2008 yiinda Maliye Bakanhd ve DPT Miustesarligi nezdinde yapilan girisimler
sonucunda Maliye Bakanligi biitcesinden ek ¢denek olarak 2.200.000.-TLlik proje 6denegi
saglanmistir. Dider taraftan son bes yilinda liniversitemiz 6gretim elemanlari tarafindan
uluslararasi indekslerce taranan dergilerdeki yayin sayisi artmasina karsin O0gretim (yesi
basina disen yayin orani yaklasik 0.514'dir. Merkez laboratuvarinin tamamlanmasi ve
ogretim (Uyelerinin proje destekleri ile diger desteklerin saglanmasi durumunda, yayin
sayilarin da artmasi hedeflenmektedir.

9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Diisiik Olmasi
Universitemize yabanci uyruklu &gdrenci alimina ancak 2006-2007 6§retim  yilinda
baslanmistir. Halihazirda yaklasik 109 6grenci fakiilte ve yiiksekokullarimizda egitim-6gretim

gormektedir. Universitemizin tantiminin yapilarak daha fazla yabanci uyruklu égrenci
alinmasi hedeflenmektedir.
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10.Universitemiz Béliimlerine Yerlestirilen Ogrencilerin Tercih Siralamasinin
Diisiikliigii

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen &grencilerin  bolimleri tercih  siralari
incelendiginde; Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son yillarda Universitemiz (st
siralarda tercih edilmeye baslanmistir. 2008 egitim-0gretim yilinda 6grencilerin yerlestirdikleri
bélimleri 1. sirada tercih edenler % 21,99, ilk Uc igerisinde tercih edenler % 40,71, ilk bes
icerisinde tercih edenler % 52,35 ve ilk on icerisinde tercih edenler ise % 70,89'dur. 2008
OSYS orgiin lisans programlarina yerlesen adaylarin basari sirasina gére dagilimina
bakildidinda ilk on bin icerisinde Mersin Universitesini tercih eden dgrenci sayisinin 533 yani
% 5,33 oldugu goriilmektedir.

11.Cift Anadal ve Yandal Programlarina Kayith Ogrenci Sayisinin istenen Diizeyde
Olmamasi

Universitemizde 2005-2006 egitim-6gretim yilinda cift anadal ve yandal programlari agilmistir.
Ancak bu programlara devam eden 6grenci sayisi yaklasik 30 olup yeterli bir sayl olarak
gorilmemektedir. Bu sayinin arttinlmasi igin lisans diizeyde egitim-6gretim yapan bitin
akademik birimlerin her dénem basinda kontenjan acmalarinin saglanmasi ve 6grencilerimizin
Ozendirilmesi hedeflenmektedir.

12.Arastirmaya Yeterli Diizeyde Kaynak Saglanamamasi

Universitemiz biinyesinde arastirma yapan 6gretim elemanlarinin arastirmalarinda altyapiy
desteklemek amaci ile Rektorlik Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve diger Kuruluslar
tarafindan aktarilan kaynaklar yeterli diizeyde olmamaktadir. Bu amagla 6zelikle doner
sermaye gelirlerinin gesitlendirilerek arttirimasi, 6gretim Uyelerinin bagta AB projeleri olmak
tizere TUBITAK ve benzeri kuruluslar tarafindan verilen proje desteklerinden yararlanmalari
amaci ile gerekli bilgilendirme ve 6zendirme galismalarinin yapiimasi hedeflenmektedir.

13.Baz Birimlerin Fiziki Altyapilarinin Yetersiz Olmasi

Merkez yerleskemizde birgok fakiltenin projelendiriimis binalarinin blytk bir kisminin
tamamlanmis olmasina karsin Iletisim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu'nda fiziksel yetersizlikler devam etmektedir. Ayrica Yenisehir Yerleskemizde
bulunan Enstitliler, Mimarlk Fakiiltesi, Tip Fakiltesinin merkez yerleskemizde orta vadede
yapilacak binalar ile fiziki sorunlarinin ¢ézilmesi hedeflenmektedir.

Mersin sehir merkezinde bulunan Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 1999 yilinda
200 hasta yatak kapasitesi ile hizmete sunulmustur. Yeni yaptirilan binalarla ile kapali hizmet
alani 26.536 m2’ye cikmistir. Ancak istenen diizeyde etkin ve verimli bir saglk hizmeti
sunulamamaktadir. Hastanenin fiziki yapisinin iyilestirilmesi amaciyla; Ciftlikkdy Yerleskesi
icerisinde yer alan Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi projesi toplam 96.000 m2 kapali
proje alanina sahip ve 400 yatak kapasiteli olup 2000 yilinda temeli atilmistir. Blinyesinde 32
poliklinik servisi, idari ofisler, doner sermaye, eczane, morg ve tibbi gazlar laboratuvari,
biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvari, fotografhane, agri ve yanik Unitesi, bilgi islem ve
tibbi kayitlar burolari, radyoloji, nikleer tip, acil, kan merkezi, patoloji Uniteleri, 14 ameliyat
salonu, reanimasyon Unitesi, 6gretim Uyeleri ofisleri, 7 kath klinikler blogu, dogumhane,
yemek salonu ve mutfak yer almaktadir. Hastanenin orta vadede hizmete agiimasi
planlanmaktadir.
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14.Yonetim Bilisim Sisteminin Heniiz Kurulmamis Olmasi

Universitemizde dgrenci bilgi sisteminin yaninda personel bilgi sistemine yeni baglanmistir.
Hizla gelisen teknolojiye adapte olmak igin e-Universite olma ydnlndeki ydnetim bilisim
sistemlerinin tamamlanmasi, paylasima acilmasi ve hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yurutilmesi gerekmektedir. Bu ihtiyacin giderilmesine yonelik 2008 yil icerisinde Yonetim
Bilgi Sisteminin temelini olusturacak bir proje lizerinde Bilgi Islem Daire Baskanligi ile
ortaklasa galigiimaya baslanmustir.

15.Egitimde Diizenli Akademik ve Idari Olcme ve Degerlendirme Sisteminin
Bulunmamasi

Egitim-6gretimin kalitesinin iyilestiriimesi amaci ile sirekli bir sekilde 6drenci ve 6gretim
elemanlarinin goérislerinin  alinarak gerekli dizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu
amacla o©dgrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri diizenlenmis ve
dederlendirme siireci baslatiimistir.

16.Egitim Teknolojisi Olanaklarinin Yayginlastirllamamasi

Bilgisayar teknolojisinin hizla gelismesi ile birlikte egitim teknolojileri de hizla kullaniimaya
baslaniimistir. Universitemizde bilisim altyapisi tamamlanmasina karsin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilamamaktadir. Bu amagla basta ders arac-gereclerindeki eksikliklerin hizli bir
sekilde tamamlanmasi ve bu amacla Uretilen teknolojilerin butin akademik birimlere
yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

17.Universite-Kent ve Universite-Sanayi Isbirliginin Yeterli Diizeyde Olmamasi

Bdlgemiz icin blyuk bir 6nem arz edecek olan Mersin Teknopark'in (TechnoScope) kurulus
calismalar Mersin Universitesi, Mersin Valiligi, MTSO ve OSB (Organize Sanayi Bdlgesi)
tarafindan ortak olarak kurulmus ve 2006 yilinda Teknopark Yonetim Kurulu olusturularak
faaliyete gecmistir. Mersin Kalkinma Isbirligi Konseyi'nde (MEKIK) Mersin Universitesi Rektorii
tarafindan temsil edilmektedir. MEKIK tarafindan olusturulan ekonomi, altyapi ve cevre,
egitim ve saglik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gibi komisyonlara bagl alt komitelerde 6gretim
tiyelerimiz gorev yapmaktadir. Mersin Universitesi Rektdrii basta olmak iizere Fakiilte
Dekanlari ve Yiksekokul Mudurleri Yerel Glndem 21 Konseyinin daimi Uyeleri arasinda
bulunmaktadir. KOSGEB ve ydrede bulunan sanayi kuruluslari ile ortaklasa bircok proje
yapilmis ve 6nemli sonuclar alinmistir. Ancak (niversite-sanayi ve Universite-kent isbirliginin
daha da artmasi igin gerekli isbirligi antlasmalarinin artan bir sekilde devam etmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

18.Universitemizin (Déner Sermaye vb.) Kendi Gelirlerinin Yeterli Diizeyde
Olmamasi

Universitemiz déner sermaye gelirlerinin hemen hemen tamami Arastirma ve Uygulama
Hastane hizmetlerinden elde edilmekte ve bu hizmetlerden elde edilen gelirler de yeterli
diizeyde olmamaktadir. Daha fazla hizmetin Uretilmesi amaci ile ylksek teknolojinin yaygin
kullaniimasina yonelik fiziki alt yapisinin gelistiriimesi ve diger akademik birimlerinde hizmet
ve Uretim faaliyetlerinin yayginlastiriimasi gerekmektedir.

19.Sosyal ve Sportif Tesislerin Tamamlanmamis Olmasi

Merkez yerleskemizde 6grencilerimizin sosyal faaliyetlerini gelistirmek amaci ile uluslararasi
standartlara uygun 1 stadyum (yaklasik 5000 kisilik triblin, jimnastik salonu, sauna, soyunma
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odalan, toplanti odasi, kafeteryalar ile birlikte her tirl( atletizm sporlarinin yapilabilecegi
Ozelikte pist), 6 tenis kortu (4 sentetik pist, 2 beton), 2 mini futbol sahasi (1 ¢cim ve 1 hali
ddsemeli), 3 basketbol ve voleybol sahasi (1 sentetik pist), 2 jimnastik salonu ve 1 mini golf
sahasl bulunmaktadir. Gergeklesmesi hedeflenen projelerden kapali spor salonunun yapimi
tamamlanmig, kapali ylizme havuzu projesinin temeli atilmig ve ingaatin 2009 yili sonuna
kadar tamamlanmasi planlanmistir. Merkez yerleskemizde spor tesislerinin yeterli
sayllabilecek bir diizeye gelmesine karsin 6zellikle ilcelerde yer alan okullarimizin spor tesis
alanlan yeterli goriilmemektedir bu nedenle diger yerleskelerimizde de bazi spor tesislerinin
yapllmasi gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

*

Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak &denekler belirlenirken,
Universitelerin gercgek ihtiyaglari géz oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-
ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiglestirmektedir.
Universiteler icin 6n gériilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gére belirlenmesi veya vyil
icinde dogan 0Odenek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

Caddas egitim-0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida Ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi birgok hizmetin
etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gore personel
istihdaminin saglanmasi halinde cagdas egitim-6gretim hizmetinin daha etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari acidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayriimasina vakif veya yurt disindaki Universitelere beyin
gbgiine neden olmakta, iyi donanimli égrencilerin de lisansiistli egitim yapmak yerine,
yiiksek maasla sanayide calisma istedinin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin
mali ve idari acidan o6zerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin
saglanacadi varsayllmaktadir.

Ortadgretim ve yiksekogretimde saglikli ve kalicl bir egitim modelinin olusturulamamasi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve béliimlere alinan 6grenci
sayisinin ¢cok fazla olmasi, sinavsiz gegis gibi faktorler Universitemize kabul edilen veya
mezun olan 6grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yliksekdgretimde
saglikh ve kalici bir egditim modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum
inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.

Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini glglestirmektedir. Mali
Mevzuatin c¢agin ihtiyaglarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢6ziim
uretebilecek sekilde diizenlenmesi, uzun siire yirirlilkte kalmasi bu sorunu ¢dzecegine
inanmaktayiz.
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin blitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile (ist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i kontroller, i¢ denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Mersin — 29/04/2009)

Prof. Dr. K. Suha AYDIN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dijer mevzuata uygun olarak
yuritildugind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere ig kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mersin — 29/04/2009)

Zeki UNSAL
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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