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TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayi
Resmi Gazete’de yaymmlanan 3837 sayih “Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati
Hakkinda 41 sayih Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile 3 Temmuz 1992 tarihinde kurulan Mersin
Universitesi 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete gecmistir. 2006-2007 egitim-6gretim
yihinda 15 inci yasim1 doldurmus bulunan Universitemiz ilk mezunlarini 1997 yilhinda
vermistir.

Kuruldugu giinden bugiine biiyiik bir hizla gelisen Universitemiz, her gecen yilla
beraber fiziki ve akademik yapilanmasimi biiyiiltmeye baslamistir. 6 Fakiilte, 1
Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokul ve 4 Enstitii ile kurulan Universitemizin bugiin
geldigi noktada; fakiilte sayisi 11’e, yiliksekokul sayis1 9’a, meslek yiiksekokulu 11’e ve
arastirma merkezi sayisi 14’e ulagsmistir.

Mersin Universitesi; egitim-0gretim, arastirma ve toplum hizmetleri etkinliklerini
standartlarda yiiriiterek, toplumumuzun ve insanhgin sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye ulagsmayi, liretmeyi, bilgiyi uygulamayn,
yaymay1 ve bu bilgilerle donatilmis bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Hizla degisen ve biitliinlesen giiniimiiz diinyasinda, teknolojik degisime yon
veremeyenlerin elenecegi bir ¢caga girdik. Cagimizda, enformasyon iiretimi en gegerli
ve etkili deger olma yolunda ilerliyor.

En biiylik hedefimiz egitim-0gretim, arastirma ve uygulamada kalite seviyesini
miimkiin olan en ist diizeyde tutarak, yakaladigimiz diinya standartlarim1 korumak,
bilim ve teknolojide degisimi yakalamaktir.

Kaliteli bir {iniversitenin, kaliteli bireyler yetistirecegini goz Oniinde tutarak;
ogrencilerimizin, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, iilkesini seven, caliskan, cagdas,
bilim {iireten ve bilgiyi paylasan bireyler olarak yetismeleri i¢in her tiirlii caba ve
titizligi gostermekteyiz.

Bir yiiksekogretim kurumu olan Mersin Universitesi; kendi biinyesi icindeki
mensuplarinin, mezunlariin ve toplumun her kesiminden insanlarin siirekli gelisimi
icin yasam boyu egitimi 6zendirmek ve bilimsel gelisim dogrultusunda yeniledigi
bilgileri aktarmak misyonunun bilinciyle; 6grencilerini insani ve ahlaki degerlere
sahip, insan haklarina saygili, genis diinya goriisiine, hiir ve bilimsel diisiince giicline
sahip, siirekli 6grenme ve kendini yenileme aliskanligi edinmis bireyler olarak
topluma kazandirmayi amaclar.

Mersin Universitesi, fiziki yapilanmasinin gelistirilmesi yolunda biiyiikk atihmlar
yapmay1 siirdiirmektedir. Yeni hizmet binalarinin faaliyete girmesinin yam sira,
yerleskelerimizin internet ag yapilanmasi tamamlanmis, ayrica bilgiye erisimde
kablosuz teknolojiler kullanilmaya baslanmistir. Universitemiz merkez yerleskesinde
ii¢, Yenisehir yerleskesinde bir internet erisim salonu o6grencilerimizin iicretsiz
kullanimina sunulmustur.



Mersin Universitesi; genc bir iiniversite olmasina ragmen, iistiin nitelikli akademik
kadrosu, yiliksek akademik standartlar1 ve olaganiistii dinamizmi ile kisa siirede
iilkemizin en biiyiik iiniversiteleri arasina girmeyi basarmustir. Universitemizin
uluslararasi yayin sayisi bakimindan iilke genelinde iist siralarda yerini korumus
olmasi1 gibi gelismeler hedeflerimize yaklasma konusunda bizleri daha da
yiireklendirmektedir.

Mersin Universitesi; 6grencilerini, bilgiyi iiretebilen, yaratici, rekabete acik ve
modern diinyanin gerektirdigi donanimlara sahip bireyler olarak yetistirmek icin
gerekli niteliklere sahiptir.

Atatiirk ilke ve devrimlerini rehber edinen; cagdas, degisime ayak uydurabilen ve
akademik yasamda toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2006
yilinda da kisitli biitce olanaklarina ragmen, bilgiyi iireten, paylasan ve hayata
doniistiirebilen bireyler yetistirmek i¢in gosterdigi cabay arttirarak siirdiirmektedir.

(imza)
Prof. Dr. K. Suha AYDIN
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanhk yararina kullanan, topluma yararls,
evrensel degerler 1s181nda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katilimci, iiretken ve
yarattigi degerlerle {ilkesini tiim diinyada temsil eden {istiin nitelikli bireyler
yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
tiretmek, liretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve
siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Bilimin ve cagdasligin 1s1g1inda lider bir diinya tiniversitesi olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

TBMM ' nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi ve 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati
Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
2809 sayil1 Kanun ile 71 ve 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile kurulan Universitemiz, her tiirlii egitim-6gretim,
arastirma ve uygulama faaliyetlerine katki saglamanin yam sira kent ile biitiinlesmek
amaciyla cesitli calismalar yiiriitmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin, icinde
bulunulan sistem biitiinliigli cercevesinde, etik degerler ve standartlar1 goz ardi
etmeden, her diisiince/davranig/iiretim asamasinda kalite odakli, toplumsal kalite ve
siirekli iyilestirme bilinci icerisinde yiiriitiilmesi ve yonetilmesini gorev edinmistir.

Ozellikle son yillarda Mersin’in demografik, iktisadi ve fiziksel yonlerden siirekli
gelisen bir kent oldugunu goz oniinde tutan ve bu kentin bilimsel, kiiltiirel ve sosyo-
ekonomik acidan bir tiniversiteden beklentilerine basariyla cevap veren Mersin
Universitesi iistlenmis oldugu egitim-6gretim, arastrma ve uygulama, Kkiiltiirel
faaliyetler ve kent-iiniversite kaynagsmasini basariyla siirdiirmektedir.

Yerel ve ulusal kamuoyu nezdinde oldukca saygin ve giivenilir bir imaj yerlestirmeyi
kisa bir slirede basaran Universitemizde su anda siirdiiriilmekte olan halkla iligkiler
program ve faaliyetleri, basarili bir itibar yOnetimi uygulamasi iizerinde
yogunlagsmaktadir. Bu yolda isledigimiz ana temamiz da “kurumsal sosyal sorumluluk
ilkesi”dir.

Mersin Universitesi, hedef kitlesini benzer yiiksekégretim kurumlarinda oldugu gibi
Ozglin sartlar1 ve ihtiyaclarina gore belirlemis olmanin yaninda, biitiinlesik olarak
ulasilmasi gereken asil nihai hedef kitleyi tiim “toplum” olarak kabul etmektedir. Bu
anlayisi izlememizde, kurumsal politikalarimizi kitlelere benimsetmek yerine, toplum
kitlelerinin istemlerine gore kurumsal politikalar olusturma istegimiz onemli rol
oynamaktadir. Toplumun kurumsal degil insan merkezli bir anlayisla 6giitlenmesi
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fikrinden hareketle her alanda kamu yarari ilkesini benimsemekte ve bu dogrultuda
hizmet liretmeye calismaktayiz.

Gelecekte insan merkezli bir anlayisla orgiitlenen toplumda ortak yasam ve paylasim
ilkeleri kamusal alami gelistirecektir. Boyle bir toplumda {iniversitelerin islevi de
farkli olacaktir. Kamusal alam1 kusatan irili ufakhh toplumsal kurumlarin
dayamismasini gliclendirecek olan modern yonetim anlayisi, her alanda ortak iiretim,
ortak tiiketim ilkesini yasama gecirmek icin ¢calisacaktir.

Bu baglamda {iniversitemiz de kiiresel riizgarin topluma ve akademik yasama
yansimalarini iyi tahlil etmek, degisimin varligim siirekli hissetmek ve kamusal
alandaki saygin konumunu korumak icin yeniliklere acik, cagdas, ilkeli ve reformcu
yonetim anlayisini korumak durumundadir.

Hedef kitlelerine ulagsmaktan 6te onlarla biitiinlesme yolunda ilerlemeye calisan
Universitemizde, sosyal sorumluluk ilkesi dogrultusunda ve bolge universitesi
anlayisimiz kapsaminda Universitemizin kent ve bolgeye katkilarini;

- Tescilli Kalite

- Halka Acik Dersler Programi

- Mersin ﬁnivers:jtesi Radyosu_

- Dogu Akdeniz Universiteleri Isbirligi Programi
- Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'nin Katkilar
- Bolge Basini ile Tletisim

- Cevre Bilincine Katki

- Yerel Yonetimlerle isbirligi

- Damismanlik Hizmetleri

- Toplumsal Kiiltiire Katki

- Kurslar

- Sanata Katki

- Sosyo-Ekonomik Katkilar

- Mersin Universitesi Yaymlar1

seklinde siralayabiliriz.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, Kkiiltiirel faaliyetlerin
devamliligimi saglamak icin 0grencilerine ve 6gretim {iiyelerine, ileri diizey teknoloji
ile donatilmis laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari
saglamak igin, mevcut olanaklarin1 etkin bir gsekilde kullanmaya caba
gosterilmektedir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapt

Mersin Universitesinin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesi'ne bagh Mersin
Meslek Yiiksekokulu'nun Universitemize devriyle Ciftlikkoy’de 1.500 m2 alanda

baslamistir.

Mevcut alan, kurulus asamasinda kamulastirma ve tahsislerle 325.000 m?’ye
cikarilmis ve Mersin Universitesi Ciftlikkoy ana yerleskesi olarak planlanmistir. Ana



{ MERSIN UNIVERSITES 2006 YILI FAALIYET

yerleskede ilk once kapali alan1 10.300 m2 olan Mersin Meslek Yiiksekokulu’nun 2
blokluk derslik ve laboratuarlarini iceren binasi tamamlanarak egitim oOgretime
baslanmistir. Ana yerleskemiz bugiin itibariyle 4.040.970 m2’ye ulagsmistir. Ana
yerleskede 1994 yilinda Mersin Meslek Yiiksekokulu bina ve laboratuarlari, 1997
yilinda Miihendislik Fakiiltesi derslik binasi ile Rektorliik binas1 ve Cumhuriyet Alani,
1998 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi, 1999 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi
binasi ile Carst Kompleksi, 2001 yilinda Amfi Tiyatro, 2003 yilinda Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi binasi, 2004 yilinda Vadi Spor Kompleksleri, 2005 yilinda Merkez
Yemekhane ve 2006 yilinda Stadyum ile Kiiltiir Merkezi hizmete agilmistir.

Ciftlikkdy Ana Yerleskemizde; Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Giizel
Sanatlar, Iletisim ve Miihendislik Fakiiltelerinin yani sira Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Mersin Meslek Yiiksekokulu, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuari, Rektorliikk ve bagh idari
birimler ile sosyal, kiiltiirel ve sportif amach pek ¢ok tesis yer almaktadir.

Universitemizin Yenisehir yerleskesi 27.885 m2 alan iizerinde olup 21.833 m2 kapali
alana sahip 4 bloktan olusmaktadir. Bu yerleskemizde Tip, Mimarlik, Egitim, Su
Uriinleri, Eczacihk Fakiilteleri; Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri
Enstitiileri; Saghk Yiiksekokulu ile Egitim Fakiiltesi Uygulama Kresi ve Ana Okulu
yer almaktadir.

Universitemizin Tece yerleskesi Mersin-Antalya yolu sahil bandinda yer almakta olup
toplam 57.607 m2 alana sahiptir. Bu yerleskemizde 6grenci yurdu ve sosyal tesis
olarak kullanilan binalar, 9 dairelik lojman, 2004 yi1linda yapimi tamamlanan Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Uygulama Oteli yer almaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), 1998
yilinda Saglik Liselerinin Saghk Yiiksekokulu'na doniistiiriilmesi ile Saghk
Bakanhgr'ndan Universitemize tahsis edilen Mersin sehir merkezindeki Saglk
Yiiksekokulu binasi tadil edilerek, 1999 yilinda 200 yatakh Tip Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olarak 1.200 m2 kapal alanla hizmete agilmistir. Bu binaya ek
olarak yapilan binalarla hastanenin kapali alan1 24.300 m?2’ye c¢ikarilmis, hasta yatak
sayis1 ise 386’ya ulagsmustir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mersin’in Karaduvar Mahallesi'ndeki
Koy Hizmetleri Genel Miudiirligii Egitim Tesisleri’ne ait 7.800 m? alan ve tizerindeki
4.000 m2 kapali alanin 2002 yilinda Universitemize tahsisini takiben tadil edilerek
2004 yilinda hizmete acilmistir.

Mersin Merkez ilgeye bagh Kuyuluk beldesinde Halk Kiitiiphanesi olarak insa edilen
ve 1999 yilinda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'ndan Universitemize tahsisi saglanan 630
m?2 kapah alana sahip binada, Mersin Universitesi Taki Teknolojisi ve Tasarim
Yiiksekokulu egitim-0gretimini siirdiirmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mersin Serbest Bolge yakininda bulunan
ve Mersin Il Ozel idaresi'nden Universitemize tahsis edilen 4 katl 1.664 m2 kapal
alana sahip bina, gerekli tadilatlar1 yapilarak egitim ve ogretim hizmetlerine
acilmastir.
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Ayrica Mersin’in Anamur ilgesinde 24.841 m2 alan {izerinde kurulu Anamur
Meslek Yiiksekokulu, Aydincik ilgesinde 7.500 m2 alan iizerinde kurulu Aydincik
Meslek Yiiksekokulu, Tarsus ilcesinde 150.974 m2 alan iizerinde kurulu Tarsus
Teknik Egitim Fakiiltesi, Tarsus Uygulamal Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu ve Tarsus Meslek Yiiksekokulu, Silifke ilcesinde 17.220 m2 alan
lizerinde kurulu Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
ve Silifke Meslek Yiiksekokulu, Erdemli ilcesinde 73.690 m2 alan iizerinde
kurulu Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve
Erdemli Meslek Yiiksekokulu, Mut ilcesinde 53.228 m?2 alan iizerinde kurulu
Mut Meslek Yiiksekokulu ve Giilnar ilcesinde de 13.084 m?2 alan iizerinde kurulu
Giilnar Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Milli Emlak Genel Miidiirliigii tarafindan 2002 yili Haziran ayinda Universitemize
tahsis edilen 1.313 m2 kapali alana sahip tarihi bina, Rektorliik Kiiltiir Evi olarak
hizmet vermek iizere restore edilmektedir. Kentimizin kiiltiir dokusu i¢inde biiyiik
onem tasiyan ve tarihi eser statiisiindeki bina, Sehir Merkezi'ndeki Uray Caddesi
tizerinde bulunmaktadir.

Universitemize bagh birimler toplam 4.503.773 m2 alan iizerine kurulmus olup
413.365 m2 kapal1 alana sahiptir.

Mersin Universitesi Tasinmazlarimin Dagilim

Ciftlikkoy (Merkez) 826.700 187.640 1.311.765 4.040.970 1.629.318 m? Tahsisi
Istenilen-85.547 m?2
Kamulastirilacak
Alan

Yenisehir 27.885 6.659 34.544

Tece 15.547 42.060 57.607

Tarsus 150.974 150.974

Arastirma ve 2.631 7.958 10.589

Uygulama Merkezi

(Hastanesi)

Saglik Hizmetleri MYO 7.800 7.800

Kuyuluk (Tak: 3.300 3.30

Teknolojisi YO)

Aydincik 7.500 7.500

Silifke 17.220 17.220

Erdemli 73.690 73.690

Anamur 20.251 4.590 24.841

Sosyal Bilimler MYO 10.000 10.000

Kiiltiir Evi 1.693 1.693

Mut 53.228 53.228

Giilnar 13.084 13.084

TOPLAM 885.847 480.463 1.425.865 4.503.773
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Mersin Universitesi Kapah Alanlar Dagilimi

Ciftlikkoy (Merkez) 152.727 133.817 286.544
Yenisehir 21.833 0 21.833
Tece 31.544 0 31.544
Tarsus 4.000 6.000 10.000
Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi 24.300 o] 24.300
(Hastanesi)

Karaduvar (Saglik Hizmetleri MYO) 4.000 o) 4.000
Kuyuluk (Taki Teknolojisi YO) 630 0 630
Aydincik 1.200 0] 1.200
Silifke 4.550 0 4.550
Erdemli 6.300 0 6.300
Anamur 6.090 o 6.090
Serbest Bolge (Sosyal Bilimler MYO) 1.664 0 1.664
Kiiltiir Evi 1.313 0 1.313
Mut 5.397 o 5.397
Giilnar 8.000 0 8.000

Universitemiz mekanlarmin {iniversitede yiiriitiilen faaliyetler ve hizmet alanlar
acisindan dagihimi asagida 6zetlenmistir.

Kapali1 Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

EGITIM 65.492 15.345 54.529 135.366
SAGLIK 1.250 116 15.352 16.718
BARINMA 37.144 37.144
BESLENME 10.750 350 1.000 12.100
KULTUR 16.960 1.300 3.450 21.710
SPOR ) ) 77.406 1.000 1.000 79.406
DIGER (IDARI, TESIS, DEPO) 6.300 3.610 5.000 14.910

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0—-50 51-75 76—100 101-150 151-250 | 251—Uzeri
Anfi - - 6 1 5 2
Sinif 206 238 - - - -
Bilgisayar Lab. 3 14 - - - -
Diger Lab. 98 75 - - - -
Toplam 315 357 6 1 5 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1: 14 Adet
Kantin Alani: 710 m?2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani: 7.000 m2
Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi: 1385 Kisi
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1.2.3.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 8 Adet
Lojman Biiriit Alani1: 960 m2
Dolu Lojman Sayisi: 3 Adet
Bos Lojman Sayisi: 5 Adet
1.2.4.Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 4 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 61.573 m2
1.2.5. Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 L ) ) ) ) )
Salonu
Konferans L ) 5 L
Salonu 4
Toplam 2 - 2 1 4 3

1.2.6.(:)grenci Topluluklar:
Ogrenci Topluluklar: Sayisi: 57Adet
Ogrenci Topluluklar: Alani: 120 m2

1.2.7.0kul Oncesi ve ilk6gretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: 1 Adet
Anaokulu Alani: 1.300 m?2
Anaokulu Kapasitesi: 100 Kisi

1.3- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 37 Adet
Ambar Alani: 1.110 m2

1.4- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 70 Adet
Arsiv Alani: 2650 m?2

1.5- Hastane Alanlar:

15.07.1999 tarihinden itibaren 4 ameliyathane ve 8 yatakli reanimasyon iinitesi ile
birlikte toplam 208 yataklh hastane ve 1.500 m? poliklinik binas1 olarak hizmete
baslayan Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi, hayirsever kisi ve
kuruluslarinda katkisiyla 23.611 m2 kapal alan ve 386 hasta yatak sayisina ulagmistir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri 15181nda ve modern hastane gerekleri goz
onlinde tutularak yapilandirilan hastanemizde merkezi klima sistemi, hasta
odalarinda merkezi oksijen ve vakum sistemleri ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde
basinch hava sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin i¢ donaniminin yam sira tibbi
donanimi da en son teknolojik gelisimler goz oniinde bulundurularak hazirlanmistir.
Bilgisayar otomasyon sistemi ile 26 dalda poliklinik hizmeti veren hastanemizde her
tirli ileri tetkik ve tedavi ile acik kalp ameliyatlar1 ve bobrek nakli ameliyatlar da
dahil her tiirlii cerrahi operasyon basariyla gerceklestirilmektedir. Arastirma ve




. v . . . 6 YILI FAALIYET
MERSIN UNIVERSITESI 20 R APORU

Uygulama Hastanemiz her bransta yiiriittiigii saglik hizmeti ve egitimde kalite
anlayis1 sonucu Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almistir.

Hastane Alanlarina iliskin Sayisal Bilgiler

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

A BLOK 12.100

Radyoloji

Ameliyathane

Yatakl Servisler

Laboratuarlar

Sterilizasyon

N N

Morg

Idari Mekanlar 15

B BLOK 2.200

Eczane

Uroloji Poliklinigi 1

Tags Kirma Unitesi

Idari Mekanlar 10

C BLOK 1.500

Acil Servis

Cocuk Yogun Bakim Servisi

Gastro — Endokrinoloji Odasi

Hemodiyaliz Unitesi

Onkoloji Servisi

1
1
1
Kan Merkezi 1
1
1
1

D BLOK 400

E BLOK 1.350

Poliklinikler 18

Idari Mekénlar 3

F BLOK 1.034

Kan Alma-Sonuc¢ Verme

Idrar Laboratuvar:

Mediko Sosyal

Vip Poliklinigi

Idari Mekanlar 10

G BLOK 1.352

Ameliyathane

Yeni Dogan Yogun Bakim Servisi

o [= [N

Yatakl1 Servisler

H BLOK 1.035

Fizik Tedavi Unitesi 1

Hasta Odalan

Uyku Bozukluklari Izlem Odasi

I BLOK 2.640

Poliklinikler 21

Idari Mekanlar 91

TOPLAM 205 23.611

Ciftlikkoy Yerlegkesi icerisinde yer alan Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi projesi toplam 96.000 m2 kapali proje alamina sahip ve 400 yatak
kapasiteli olup 2000 yilinda temeli atilmistir. Biinyesinde 32 poliklinik servisi, idari
ofisler, doner sermaye, eczane, morg ve tibbi gazlar laboratuvari, biyokimya ve
mikrobiyoloji laboratuvari, fotografthane, agr1 ve yanik iinitesi, bilgi islem ve tibbi
kayitlar biirolari, radyoloji, niikleer tip, acil, kan merkezi, patoloji tniteleri, 14
ameliyat salonu, reanimasyon linitesi, 60gretim tyeleri ofisleri, 7 kath klinikler blogu,
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dogumhane, yemek salonu ve mutfak yer almaktadir. 2006 yili itibariyle kaba
ingaatinin % 357lik bolimii tamamlanmis olan hastanenin 2009 yili sonunda
ingaatinin bitirilip 2010 y1linda hizmete acilmasi planlanmaktadir.

2- Orgiit Yapist

Mersin Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagris1 ile toplanacak {iiniversite Ogretim tiyeleri tarafindan secilecek alti aday
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca
dort yil siire ile atanir. ki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin
tlizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en {ist yoOneticisidir. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok tic kisiyi rektor yardimecisi olarak secer.

Senato, rektoriin baskanhiginda, rektor yardimecilari,, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ y1l icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, iiniversitenin akademik organ olarak
islev goriir. Bu kapsamda tiniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye
secmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlarin temsil edecek sekilde senato tarafinca dort
yil icin secilecek li¢ profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde
rektore yardime bir organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlari; Enstitii Miidiiri, Enstitii Kurulu ve Enstiti YoOnetim
Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlar:; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim oOrgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagh
daire baskanlari, miidiirler, hukuk misavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dah olarak, enstitiiler ise
Fakiilte ve lisans egitimi veren Yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir.
Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte idari 6rgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitii veya yiiksekokullarda ise miidiire bagh yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapis1 sayfa 9, idari yapisi ise sayfa 10 da
gosterilmistir.
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MERSIN UNIVERSITESi AKADEMIiK BiRIMLER SEMASI

SENATO REKTOR YONETIM KURULU
I
[ I I I I _ |
ARASTIRMA VE " " e
. i . MESLEK REKTORLUK BOLUM
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR . UYGULAMA
. BASKANLIKLARI
YUKSEKOKULLARI MERKEZLERI $
] ] | ] | ]
- . i AKDENIZ KENT ATATURK ILKLERI VE
ECZACILIK FEN BILIMLERI BEDEN EGITIMI VE SPOR ANAMUR ARASTIRMALARI INKLAP TARIHI
SAGLIK ARASTIRMA VE
EGITiM GUZEL SANATLAR* DEVLET KONSERVATUVARI AYDINCIK UYGULAMA MERKEZI BEDEN EGIiTimi
(HASTAHANESI)
. < oo . . . . ATATURK ILKELERI VE P
FEN EDEBIYAT SAGLIK BILIMLERI ERDEMLI UYG. TEK. VE IST. ERDEMLI INKLAP TARIHI ENFORMATIK
GUZEL SANATLAR SOSYAL BILIMLER SAGLIK GULNAR BILGI ISLEM GUZEL SANATLAR*
TKTISADI VE IDARI — ) : S —
BILIMLER SILIFKE UYG. TEK. VE IST. MERSIN FEN BILIMLERI TURK DILI
[ ——————————— [ —— e e ——
f fai TAKI TEKNOLOJIiSi VE o n P
ILETISIM TASARIMI MUT ILERI TEKNOLOJI EGITIMI
MIMARLIK TARSUS UYG. TEK. VE i§T.* SAGLIK HiZMETLERI iLKYARDIM
. - TURIiZM iSLETMECILIGI VE S
MUHENDISLIK OTELCILIK SILIFKE KADIN SORUNLARI
SU URUNLERI YABANCI DILLER SOSYAL BILIMLER KARIYER

TARSUS TEKNIK EGITIM

TIP

* Hentiz Faal Degil

TARSUS

KILIKIA ARKEOLOJiSi

TEKNIK BILIMLER

RESTORASYON VE

KORUMA

STRATEJIK

SUREKLI EGITIM

UZAKTAN EGITIM
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU IDARI BIRIMLER SEMASI

REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
GENEL
SEKRETER
GENEL
ENEL SERETER SERRETERCE
BAGLI BIRIMLER
I | 1 | L ! | | L | |
BILGI SLEM IDARI VE KUTUPHANE VE OGRENCI SR SAGLIK STRATEJI YAPI ISLERI DONER
_HUKUK DAIRE MALI ISLER DOKUMANTASYON ISLERT DAIRE KULTUR VE GELISTIRME VE TERNIK SERMAYE HASTANELER
MUSAVIRLIGL | | by op ANTIGT DAIRE DAIRE _ DAIRE BASKANLIGI SPOR DAIRE DAIRE DAIRE ISLETMESI BASMUDURLUGU
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI MUDURLUGU
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3.1- Yazilimlar

Universitemiz biinyesindeki tiim birimlerden gelen talepler dogrultusunda, yazilim ve
web gelistirme hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan yiiriitiilmektedir.
Anilan Bagkanlik tarafindan 2006 yilinda 5 yeni program yazilimi gerceklestirilmis,
onceki yillarda yazilan 7 programda da birimlerden gelen istekler dogrultusunda
yazilim giincellemesi yapilmis olup bilgileri asagida yer almaktadir.

Yeni Program Yazilimu:

1-MEU Portali: Universitemiz dinamik web sayfasi

2-Mediko Bilgi ve Yonetim Sistemi: Mediko Unitesi icin Hasta Kayit, Muayene ve
Laboratuar Takip islemlerini iceren web programi

3-Online Kitap Satis: Internet iizerinden Universitemiz Kitap Satis Biirosundaki
kitaplarin online tanitimi, siparisi ve satilmasina olanak taniyan web programi
4-Strateji Gelistirme DB Web Portali: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhl icin
Tanitim, Bilgilendirme, Dokiimantasyon Kayit ve Izleme saglayan web programi
5-Emekli Sandigi Programi: Emekli Sandig1 tarafindan istenilen bilgilerin kayit,
izlenmesi ve gonderilmesini saglayan web programi

Yazilim Giincellemeleri:

1-Biitce Hazirhik Program

2-Harcama Takip Programi

3-Evrak Takip Programi

4-Glizel Sanatlar Ozel Yetenek Smav Degerlendirme Programi
5-MEU WebMail Yonetim Paneli Giincellemesi

6-Personel ve Kadro Takip Otomasyonu

7-Yayin Tesvik Degerlendirme Programi

Ayrica, Universitemiz biinyesindeki 6grenci bilgilerine ihtiyac duyulan tiim alanlarda,
yazihm ve web gelistirme hizmetleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan
yiriitiilmektedir. Amilan Baskanlik tarafindan 2006 yilinda 6 programda ihtiyaclar ve
istekler dogrultusunda yazilim giincellemesi yapilmis olup bilgileri asagida yer
almaktadir.

Giincelleme Yapilan Yazihimlar:

Ogrenci Isleri Otomasyon Programi (21 Giincelleme)

Ogrenci Bilgi Sistemi (12 Giincelleme)

Burs Veri Girisi ve Degerlendirme Sistemi (5 Gilincelleme)

Mersin tiniversitesi Harfli Not Uygulamasi Programi (3 Giincelleme)
(:jzel Yetenek Sinav Degerlendirme Programi (4 Giincelleme)
Ogrenci Ceza Takip Programi (6 Giincelleme)

kb

3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 2249 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 57 Adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Abstrak Sayis1 (Yaklasik) : 1.000.000 Adet
Toplam Dergi Sayisi : 30.173 Adet
Toplam Kitap Sayisi : 50.001 Adet
Abone Olunan Elektronik Veritabani Sayis1  : 17 Adet
Tez Sayisi : 702 Adet
Basili Dergi Sayisi : 350 Adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 19 101 15
Slayt makinesi 1 31 -
Tepegoz 1 63 -
Episkop - 3 -
Barkot Okuyucu 18 2 -
Baski makinesi 2 4 -
Fotokopi makinesi 44 25 1
Faks 45 15 -
Fotograf makinesi 4 23 23
Kameralar 20 12 13
Televizyonlar 54 26 -
Tarayicilar 10 24 21
Miizik Setleri 28 61 -
Mikroskoplar - 226 60
DVD ler 3 10 -

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl
Profesor 80 4 84 73 7
Docent 139 33 172 139 -
Yrd. Docent 281 97 378 281 -
Ogretim Gorevlisi 175 35 210 175 -
Okutman 121 24 145 121 -
Aragtirma Gorevlisi 521 116 637 521 -
Uzman 40 17 57 40 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Caligtiga Boliim
Profesor Azerbaycan Matematik
Dogent Giircistan Miizik .
Azerbaycan Matematik
Giircistan Miizik
Yrd. Dogent Giircistan Miizik
Almanya Ceviri
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Almanya Ceviri
Ispanya Heykel
Giircistan Miizik
Ogretim Gorevlisi Giircistan Miizik
Giircistan Miizik
Giircistan Miizik
Ukrayna Miizik
Uzman Giircistan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Toplam 5 Ulke / 14 Kisi 5 Boliim

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Beden Egitimi ve Spor YO

Cukurova Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Anadolu Universitesi (4 kisi)

Ankara Universitesi

Cukurova Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (4 kisi)

Fen Bilimleri Enstittisti

Bogazici Universitesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ankara Universitesi (9 kisi)

Cukurova Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi (2 kisi)

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (2 kisi)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi (3 kisi)

Hacettepe Universitesi

Marmara Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Cukurova Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (2 kisi)

Arastirma
Gorevlisi

fletisim Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Anadolu Universitesi (4 kisi)

Dokuz Eyliil Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (2 kisi)

Mimarlik Fakiltesi

Istanbul Teknik Universitesi (2 kisi)

Orta Dogu Teknik Universitesi (11 kisi)

Miihendislik Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (13 kisi)

Rektorliik

Dokuz Eyliil Universitesi

Saglik Yiiksekokulu

Cukurova Universitesi

Ege Universitesi

Hacettepe Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Ankara Universitesi (4 kisi)

Cukurova Universitesi (3 kisi)

Dokuz Eyliil Universitesi (3 kisi)

Ege Universitesi

Hacettepe Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (2 kisi)

Su Urtnleri Fakiltesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi

Cukurova Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (2 kisi)

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO

Cukurova Universitesi (2 kisi)

Dokuz Eyliil Universitesi

Toplam

15 Birim

11 Universite / 98 Kisi
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4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Tip Fakiiltesi Cukurova Universitesi
Dogent Iktisadi ve I‘(.iarl B ilimler Istanbul Universitesi
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler _— _—
Yrd. Dogent Fakiiltesi Ege Universitesi
. . Fen Bilimleri Enstitisi Gaziantep Universitesi
Aragtirma Gorevlisi ” - : . 1 . .
Saglik Bilimleri Enstitiisii Nigde Universitesi
Toplam 5 5

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1
Ogretim Gorevlisi 3
Toplam 3

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 73 321 270 312 252 70
Yiizde %5,62 %24,73 %20,80 %24,04 %19,42 %5,39

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam Doluh};z Oram
Genel Idari Hizmetler 456 206 752 60,64
Saglik Hizmetleri Sinifi 210 67 277 75,81
Teknik Hiz”metleri Sinifi 83 56 139 59,71
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - 2 2 0
Avukatlhik Hizmetleri Sinifi - 3 3 0
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50,00
Yardimc1 Hizmetli 82 36 118 69,49
Toplam 832 461 1293 64,35
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 38 278 289 213 14
Yiizde %4,57 %33,41 %34,74 %25,60 %1,68
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1 7 —10Yil 11-15Yil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Says1 03 138 200 221 116 64
Yiizde %11,18 %16,59 %24,04 %26,56 %13,94 %7,69

4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 30 165 214 173 215 35
Yiizde %3,61 %19,83 %25,72 %20,79 %25,84 %4,21

4.11- Isciler

Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay) 912 /76 - 912 /76
Vizesiz isciler (3 Aylik) 14 - 14
Toplam 90 - 90
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar:
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 4551 3062 7613 244 475 719 4795 3537 8332
Yiiksekokullar 789 1038 1827 8o 45 125 869 1083 1952
Enstitiiler 386 440 826 0 0 0] 386 440 826
Meslek
Yiiksokokullart 5022 | 2737 | 7759 | 1979 | 750 2729 7001 | 3487 | 10488
Toplam 10748 7277 18025 | 2303 | 1270 3573 13051 8547 21598
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Sayisina Oram

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim II.(‘jI;gz‘]:tim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler 380 (382 762 [ 9 | 21 | 30 792 %9,51
Yiiksekokullar 159 | 79 | 238 | 36 | 22 | 58 296 215,16

*Yabanci dil egitimi goren 0grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci

dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

e 0SS 0SS sonucu Doluluk
Birimin Ad1 Kontenjani Yerlesen Bog Kalan Orani
Fakiilteler 1835 1714 121 %93,41
Yiiksekokullar 490 458 32 %93,47
Meslek Yiiksekokullar 3650 3568 82 %97,75
Meslek Yiiksekokullar: (Uzk.Egt.) 2000 669 1331 %33,45
Toplam 7975 6409 1566 %80,36

16

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Doktora Y.
Birimin Ad1 Programi Say1s1 ° g;;lSIapan Toplam
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitiisii 14 145 124 53 322
Saghk "Bi'l‘imleri 15 109 0] 32 141
Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitiisii 29 238 103 22 363
Toplam 58 492 227 107 826
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanac Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 10 21 31
Yiiksekokullar 1 2 3
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 11 23 34
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5.2- Saghik Hizmetleri

YATAK SAYISI HASTA SAYISI TETKIK SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 20 19.469
YOGUN BAKIM 45 400
KLINIK 279 19.231
AMELIYAT SAYISI 9.099
POLIKLINIK HASTA SAYISI 255.500
LABORATUVAR HIZMETLERI 1.937.606
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 108.888

5.3-Idari ve Diger Hizmetler

1992 yilinda kurulan ve egitim-6gretim-arastirma-uygulama faaliyetlerini nicelik ve
nitelik olarak siirekli gelistirerek akademik anlamda her alanda “toplam kaliteyi”
yakalamayl amaclayan Mersin Universitesi calismalarini biiyiik bir hizla siirdiiriirken,

“Universite-Sanayi” ve “Universite-Kent” isbirligi cercevesinde gelisen projeleri de
uygulamaya gecirmektedir. Universitemiz kurulus gerekcesine uygun olarak, bélge ve
iilke kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla;

Bilimsel arastirma, gelistirme ve uygulama projelerine rehber olma; bilimsel
aragstirma ve uygulama projelerinin gerceklestirilmesi yoniinde disiplinler arasi
koordinasyonu saglama; sosyo-kiiltiirel ve ekonomik alanda {ilke ve bolge
kalkinmasina katkida bulunma; fiziki cevre ile tiim canlilarin etkilesimlerini ve ortaya
cikan sorunlari bilimsel olarak belirleme; arastirmalar yaparak ortaya ¢ikan sorunlari
bilimsel yontemlerle cozebilmeyi kolaylastiran politikalar olusturma; dogal, tarihi ve
kiiltiirel zenginliklerin korunmasi yoniinde isbirligi yapma; kadinlarla ilgili hukuksal,
sosyolojik, ekonomik, kiiltiirel, saghk vb. konularda arastirma yapmak ve bu alanda
yasanan problemlere uygun ¢oziim onerileri hazirlama vb. konularda iilke ve bolge
insanina katkilarda bulunmus ve bulunmaya da devam edecektir.

Universitemizin Kent ve Bolgeye Katkilar;

Siirekli Egitim

Egitim Fakiiltesince 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki resmi ve 6zel ilk ve
ortadgretim okullarina, 6zel dershanelere, resmi kurumlara, yerel yonetimlere, sanayi
kuruluslarina, goniillii kuruluslara cesitli konularda hizmet ici egitim seminerleri,
konferanslar, paneller vb. verilmektedir.

Halka Acik Dersler Programi

“Halka Acik Dersler” programi, okur-yazar olan her yas ve egitim diizeyindeki
vatandaslarimizin katilimina aciktir. Programa katilim {icretsiz olmakta ve katilanlara
sunulan derslerden istedikleri sayida alabilmeleri imkan1 saglanmaktadir.

Bolge Basini ile iletisim

Kamuoyu ile daha etkin iletisim kurabilmek amaciyla her tiirli platform
degerlendirilmektedir. Bu amacla bolgenin en biiyiik yerel basin kuruluslarinin yayin
akisinda belli zaman dilimleri iiniversiteye ayrilmis ve yapilan programlarla kent
halki iiniversitesi hakkinda ayrintih ve giincel bilgilere erismeleri saglanmstir.
Basinla yiiriitiilen isbirliginin yani sira, kentin muhtelif yerlerine 6zel dekorasyonlu
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ilan panolar1 yerlestirilmis ve bu panolar vasitasiyla kent halkina iiniversitede
gerceklestirilen etkinliklere iligkin giincel veriler aktarilmaktadir.

Toplumsal Kiiltiire Katki

Ulkenin 6nde gelen bilim adamlar, siyasetcileri, sanatcilar ve gazetecilerinin sik sik
kente gelmeleri ve konferans vermeleri saglanmis ve bu konferanslar1 tiim halkin
izleyebilmesine imkan taninmistir. Boylece kamuoyunda 6nemli kanaat onderleri
olan bu kigilerin uzmanhk ve bilgi birikimlerinin, bolge halkina ve 6grencilere
aktarilmasi saglanmis ve toplum bilincinin olusmasina katki yapilmistir.

Ayrica Kadin Sorunlarim1 Arastirma Merkezi, Akdeniz Kent Arastirmalar1 Merkezi
gibi merkezlerimizin daha aktif sosyal calismalar yiiriitebilmesi icin gereken imkanlar
yaratilmistir. Halk egitimine verilen 6nem dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi
adiyla ayr1 bir merkez kurulmustur. Ayrica Egitim Fakiiltesi bilinyesinde bulunan
anaokulu gibi caligmalar yoluyla da topluma hizmet icin tiim imkanlar seferber
edilmektedir.

Sanata Katka )

Uretmek ve tliretilenleri topluma yaymak amaciyla hareket eden Mersin Universitesi,
gerek egitim-6gretim calismalar1 kapsaminda gerekse sosyal ve Kkiiltiirel calismalar
kapsaminda sanata ve sanatciya son derece yakin durmaktadir. Sanatin genis
kitlelere iletilmesi amaciyla her tiirlii destegi vermeyi amaclayan Mersin Universitesi,
bu dogrultuda Mersin Oda Orkestrasi’'m1 kurumsallastirarak kendisine bagl bir birim
haline getirmistir. 2001 yilindan itibaren calismalarim Mersin Universitesi Oda
Orkestrasi olarak yiiriiten orkestra, verdigi konserlerle evrensel miizigi Mersinlilere
tasimaya devam etmektedir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Hastanesi)

Tip Fakiiltesi'nin faaliyete gecmesinin ardindan 15 Mart 1999 tarihinde hizmete
acilan Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi),
kent halki ile en ¢ok i¢ ice olan akademik birim konumundadir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri 1s151nda ve modern hastane gerekleri goz
oniinde tutularak yapilandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi klimatizasyon
sistemi, hasta odalarinda merkezi oksijen ve vakum sistemi ile bunlara ek olarak
gerekli yerlerde basingh hava sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin ig
donaniminin yam sira tibbi donanimi1 da en son teknolojik gelismeler goz oniinde
bulundurularak hazirlanmigtir. Bilgisayar otomasyon sistemi ile tiim polikliniklerde
hizmet veren hastanemizde, her tiirlii ileri tetkik ve tedavi basariyla yiiriitiilmektedir.
Universitenin hizmet iiretiminin en etkin vitrini olan Hastanemiz, pek cok bakimdan
kentteki acil ihtiyaglara cevap vermektedir. Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Merkezi bilinyesinde “Mehmet Tuncer Ozsavran Acil Servisi” ve “Mersin Ticaret ve
Sanayi Odas1 Kadin Dogum, Cocuk Hastaliklar1 ve Cocuk Cerrahisi Klinikleri” gibi
tinitelerin birbiri ardina hizmete acilmasiyla Hastanemizin Mersin halkina verdigi
saglik hizmetlerinin kapsami daha da genisletilmistir.

Bolge halkina kaliteli ve modern saghik hizmeti verilmesini amaclayan Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi, bolge disina giden saghk
harcamalarinin da Oniline gecmistir. 26 dalda poliklinik hizmeti veren ve tam
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tesekkiillii 386 yatak kapasitesine sahip olan hastanemizde, acik kalp ameliyatlar1 ve
bobrek nakli ameliyatlarn dahil her tiirlii cerrahi operasyon basariyla
gerceklestirilmektedir.

Ciftlikkoy Merkez Yerleskesi’'nde yer alacak olan ve hizmete acilmasi icin ¢aligmalar:
stirdiiriilen Arastirma ve Uygulama Hastanesi'nin temeli, 8 Kasim 2000 tarihinde
atilmistir. Kisa siire icerisinde hizmete sokulmasi hedeflenen 400 yatakli hastanede,
16 ameliyathane ve 3 yogun bakim {initesi yer alacaktir.

Mersin Universitesi Radyosu

Mersin Universitesi Radyosu 27 Ekim 2005 tarihinde yayin hayatina baslamistir.
4756 saylh Kanun ile degisik 3984 sayii Kanunun 24 iincii maddesi ile Radyo
Televizyon Boliimii bulunan Iletisim Fakiiltelerine bagh olarak yerel bazda frekanslar
ve kanallarin ticretsiz tahsisi geregince havadan FM 102,8 MHz frekansindan yayin
yapmaktadir. Havadan yapilan yayinlara ek olarak 23 Kasim 2005 tarihinden itibaren
de Universitemiz web sayfasmna bagh bicimde internet ortaminda yaymlarim
stirdiirmektedir. Kamu yaylncﬂlgl ilkelerinden hareket eden Mersin Universitesi
Radyosu'nun yaymn akis icerigi, 6grenciler ve Universitemiz 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanan egitim, kiiltiir, bilim, sanat, aktiialite programlari, ana haber
biilteni, Universite ve kent haberleri gibi farkl s6z icerikli yayinlarimin yam sira yerli
ve yabanci miizik yayinlarindan olugsmaktadar.

Teknopark

Mersin Universitesi, firmalari bolgede teknoloji iiretmeleri ve arastirma-gelistirme
calismalar1 yapabilmelerine olanak saglayacak olan Teknopark projesini de kendi
biinyesinde olusturmak iizere caligmalar siirdiirmektedir.

Bu calismalarin somut 6rnegi Mersin Universitesi, Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB) ve Mersin Ticaret ve Sanayi
Odast (MTSO) arasinda imzalanan Teknoloji Gelistirme Destekleri Isbirligi
Protokoliidiir. Imzalanan bu protokol ile Mersin Ilinde ileri teknolojiye yonelik,
Aragtirma - Gelistirme (Ar-Ge) sonuglarinin ekonomik degere doniistiiriilebilmesi ve
teknoloji yeteneklerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Yerel Yonetimlerle isbirligi

Bolgedeki yerel yonetimler ile etkin bir isbirligi ve dayanmigsma ortami saglanmis,
uygulanan projelere teknik damismanlik ve planlama destegi verilmistir. Bu yolla
kamu hizmetinde 6nemli bir unsur olan yerel yonetim kuruluglarinin bolgenin fiziki
ve sosyal gelismesine yaptiklar: katkilarin arttirilmasi saglanmistir.

Cevre Bilincine Katki

Orman Bakanligt Dogu Akdeniz Bolge Miidiirliigi ile bir isbirligi protokolii
imzalanmis ve bu protokol cercevesinde iiniversite yerleske alanlarinda hatira
ormanlar1 kurulmasina imkan saglanmigtir. Bu yolla hem genc bir iiniversite olan
Mersin Universitesi'nin yerleske alanlarinin daha cabuk ve saghkh yesillendirilmesi
saglanmig, hem de geng nesillerimize agag¢ sevgisi ve cevre bilinci kazandirilmasi
amaclanmgstir.
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Sosyo-Ekonomik Katkilar

Kuruldugu giinden beri basta kent halki olmak iizere, sivil toplum orgiitleri, meslek
kuruluglary, resmi ve 6zel kurumlarin biiyiik destegini alan Mersin Universitesi,
icinden ciktig1 topluma sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda gelisme yolunu agma
gorevini basariyla yiiriitmektedir.

Mersin Universitesi, hem bulundugu kente, hem de tiim bélgeye sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik anlamda 6nemli katkilar saglamistir. Hemen hemen tiim ilgelere yayilan
akademik birimleriyle bir ‘Bolge Universitesi’ kimligine kavusan Mersin Universitesi,
sosyal ve ekonomik kalkinmanin 6nemli yap1 taslarindan birisi durumuna gelmistir.
Mersin Universitesi, egitim-ogretim faaliyetleri sonucunda yiiksek mesleki vasiflara
sahip ve iilkesine yararli olma amacim tasiyan nesiller yetistirdigi kadar, arastirma-
uygulama faaliyetleri sayesinde halka ve toplumsal kurumlara kaliteli hizmet de
sunmaktadir. “Universite-Sanayi” isbirligini gelistirmek icin 6énemli adimlar atan ve
kentteki kuruluslar ile meslek orgiitlerinden cok olumlu tepkiler alan Mersin
Universitesi, her alanda isbirligi cahismalarin1 ve damismanlik faaliyetlerini basariyla
yluriitmektedir.

Mersin Universitesi, tiim ile yayilan yaklasik 22.000 6grencisi, 1300%{in iizerinde
akademisyeni ve yaklasik 850 idari personeli ile de bolgeye her y1l 6nemli oranda
ekonomik girdi saglamaktadir. Ayrica Mersin Universitesi'nin varhig, bolgede her
gecen y1l yeni is alanlar1 acilmasini saglamis ve bolgeye istihdam destegi saglamistir.
Yurt ve konutlara olan talep artisi sayesinde, bu alanda da 6nemli bir ekonomik
canlanma yakalanmgtir.

6- Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

- Gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi,

- Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi,

- Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi,

- Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesi,

- Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak amaci ile; Universitemiz harcama Birimleri ve Strateji Gehgtlrme Daire
Bagkanlhigi tarafindan 2006 yilinda yiiriitiilen 6n mali kontrol icin asagidaki
diizenlemeler yapilmistir.

5436 saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15 inci
maddesi, 5018 sayllh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 inci ve 60 1nc1
maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3 ilincii Miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanan ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara gore hazirlanan
ve Universitemiz Yonetim Kurulunun 11.05. 2006 tarihli toplantlslnda alinan
2006/97 no’lu karar ile kabul edilen “Mersin Un1vers1tes1 On Mali Kontrol
Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siirec
Akim Semas1” 02.06.2006 tarih ve 165-6324 sayili Rektorliik onayi ile yiiriirliige
girmigtir. Harcama birimlerindeki gider islemlerine iligkin siirecler belirlenmis olup,
siire¢c kontroliinde, her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii
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icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali
islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar islemden onceki islemleri de
kontrol etmektedirler.

2006 yilinda yapilacak 6n mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve
parasal smarlar 02.06.2006 tarih ve 164-6263 sayili Rektorlik Oluru ile
belirlenmistir.

Rektorliik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca, su ve elektrik alimlar
ile haberlesme giderleri ve tarifeye baghh odemelerin disindaki mal ve hizmet
alimlarinda KDV hari¢ 100.000,00 YTL’yi, yapim islerinde 250.000,00 YTL’yi asan
giderlerde, her tiirli taahhiit ve sozlesme tasarilarinin taahhiide girisilmeden
(sozlesme imzalanmadan oOnce) on mali kontrolii yapilmakta olup; bu tutarlarin
altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca On mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemler
Asagida Belirtilmistir:

1- Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegcici isci pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Oodenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte,
Harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi acisindan degerlendirilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJiK AMAC 1
Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Egitim-0gretim siirec ve metotlarinin belirlenmesi, egitim-ogretim kadrolarinin, arac
ve gereclerin saglanmasi, uygun fiziksel mekanlarin gelistirilmesi ile cagdas bir
egitim-6gretim gerceklesebilecektir.

Universitemizin sylemi olan, ‘bilimin ve cagdashgmn 1s1§inda bir diinya iiniversitesi’
olabilmek igin, egitim ogretim altyapisimi gelistirerek niteliginin arttirilmasi geregine
inanan Mersin iiniversitesi biitiin kaynaklarim ¢agdas egitim-6gretim gereklerine
uygun olarak seferber etmeyi amac edinmistir.

Stratejik Hedef 1

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlar1 ve ders icerikleri bilimsel gelismeler
151¢1inda giincellestirerek ders tanimlar1 2012 yili sonuna kadar uluslararasi
standartlara uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 2

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora program
acabilecek diizeye ulastirilacak, ogretim elemani yetistirme programlarina dahil
olunarak nitelikli 6gretim eleman1 yetistirme cabalar1 2012 yili sonuna kadar
arttirllacaktir.

Stratejik Hedef 3
Egitim-ogretimle ilgili altyapiy1 ve donanmimi giiclendirmek icin derslik sayilar1 ve
kapasiteleri 2012 yilina kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Egitim ve o0gretimle ilgili 6grenci uygulama alanlarim giiclendirmek i¢in mevcut say1
ve kapasiteler 2012 yi1lina kadar %40 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 5
Ogrenci uygulama alanlar1 ve dersliklerin en az %80’i 2012 y1li sonuna kadar ¢agdas
egitimin gerektirdigi standartlara kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 6

Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama
alanlar1 durumundaki Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastanesi) halen
insaati devam eden Merkez yerleskedeki binalar1 tam donamimli olarak 2010 yilh
sonuna kadar hizmete acilacaktir.

Stratejik Hedef 7
Universite Merkez Kiitliphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yonelik olarak
giiclendirmek amaciyla, projesi yapilmis 7.000 m2 toplam kapali alan1 olacak sekilde,
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icerisinde 100.000 kitap bulunan ve cesitli veri tabanina abone olan bir yapinin 2012
yilina kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 8

Giiniimiiz bilim diinyasi ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez laboratuvar:
kurularak profesyonel anlamda isletilmesi saglanacak, tiim arastiricilarin ve
sanayinin hizmetine 2009 y1li1 sonuna kadar sunulacaktir.

Stratejik Hedef 9

Ogretim {iiyesi sayisnin 540’a, 6gretim iiye yardimecis1 sayisinin 9oo’e ve idari
personel sayisinin 950°ye ulasacagl varsayimi iizerinden; ogretim iiyesi ofis alanin
8.640 m2?’ye, 6gretim iiye yardimcisi ofis alaninin 7.200 m2ye ve idari personel ofis
alanin 7.600 m2?ye olmak iizere 2012 yili sonuna kadar toplam 23.440 m2 ofis
alanina ulastirillacaktir.

Stratejik Hedef 10

Cesitli platformlarda diizenlenen etkinliklere katilmak suretiyle Universitemizin
tanitminin  yapilmasi1 ve Universitemizi tercih eden oOgrencilerin niteliginin
arttirilmasi saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 2
Universitemiz Gelirlerinin Arttirilmasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak
Kullanim Etkinliginin Saglanmasa.

Universitemizin 6grenci sayis1 acisindan devlet iiniversiteleri arasinda 25 inci sirada
olmasina ragmen Ogrenci basina Odenek siralamasinda 35 inci sirada oldugu;
Universitemizin yatirim siirecinin halen devam ettigi de goz oniine alimirsa gelir
kaynaklarinin yetersiz oldugu aciktir. Bu kaynaklarin cesitlendirilerek arttirilmasi ve
kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasi yasamsaldir.

Stratejik Hedef 1

Universite Biitcesine genel biitceden saglanacak katkinin arttirilabilmesi amaciyla
ilgili kuruluslar nezdinde temaslarin yogunlastirilarak; Universitemiz Biitcesine
Genel Biitceden saglanan katkiya her yil en az %15 oraninda artis saglanmasi icin
gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2
Ikinci 6gretimde mevcut 0grenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar arttirilarak
toplam Ogrenci sayisinin %30’una cikarilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3

Yilda 2.000 6grenci kapasitesi olan uzaktan egitim programinin yayginlastirilmasi ve
kontenjanin 2012 yilinin sonuna kadar tamamen kullanilmasinin saglanmasi
konusunda tanitim calismalar: yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Ozel statiilii ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in tanitim faaliyetleri
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 5

Doner Sermaye cercevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak,
ileri teknolojinin kullanildig1 test ve analiz yapan laboratuvarlarin kurularak doner
sermaye gelirlerinde her y11 %10 oraninda artis saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6

Ogretim elemanlarinca kamu ve 6zel sektor kuruluglarina verilen hizmet ici egitim ve
danismanlik hizmetleri, birimlerce gerceklestirilen proje iiretimi ve sertifika
programlarinin cegitlendirilerek ¢ogaltilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7

Yap-islet-devret modeliyle yapilan ve 2008-2012 plan doneminde iiniversiteye
devredilecek alanlardaki isletmelerden, kiralama ve kurulacak isletmeler yoluyla gelir
elde edilmesi yoluna gidilecektir.

Stratejik Hedef 8

Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve
hizmet kalitesi arttirilarak, belirlenmis zamanlarda bolge halkinin kullanimina
acilarak daha fazla gelir elde edilecektir.

Stratejik Hedef 9
Universiteye destek saglayan vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslarindan
saglanan kaynaklarin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 10

Universite dis1 kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi biitcesi 2012 yilina
kadar en az iki katina cikarilacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve
0zel kurumlar vb.) ve 6zellikle yurtdisi arastirma fonlarindan kaynak saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 3
Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve
Etkin Kullaniminin Saglanmasi.

Cagdas egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi icin uygun fiziki alt yapinin saglanmasi ve
etkin kullaniminin siirdiiriilmesi gereklidir.

Stratejik Hedef 1

Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirimlarinin yapilmasi, yagmur suyu
drenaji, aydinlatma, trafik isaretleri, bisiklet yollar1 ve park yerlerinin yapilmasi,
otopark alanlarinin genisletilmesi ve bedensel engellilerin kullanimina elverisli hale
getirilmesi 2012 y1l1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 2

Teknik bakim ve onarim atélyelerinin yapilmasi, Universitemizin enerji ihtiyacinin
alternatif enerji kaynaklarindan karsilanmasi i¢in gereken planlama 2012 yih
sonuna kadar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3

Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz
internet kullanim olanaginin {iniversitenin tiim birimlerinde olusturularak verimli bir
bi¢imde calismasi 2012 y1li sonuna kadar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4

Universitemiz tiim birimlerine ait girislerde elektronik tamtim karth gecis sistemi,
sabit detektor sistemi ve kameral sistemin kurularak fiziki ve teknik onlemlerle
giivenlik altyapis1 2012 y1li1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 5

Ogrenci sayisinin 25.000’e ulasacagl varsayimi iizerinden, 6grenci basina 3.8 m2 olan
spor ve rekreasyon alanlarinin 6 m2’ye cikarllmasi i¢in 55.000 m2 ek spor ve
rekreasyon alaninin %50’si, 0grenci basina 0.29 m2 olan yemekhane alaninin 0.30
m2’ye c¢ikarilmasi i¢in 3.500 m2 ek yemekhane alam ve 2.500 m2 toplam kantin alam
2012 y1l1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 6
Programlari acgik ancak binasi olmayan birimlerin fiziki yapiya kavusma oran1 2012
yil1 sonuna kadar %50 arttirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4
Ulusal ve Uluslararas1 Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile
Isbirliginin Arttirilmasa.

Stratejik Hedef 1

Ulusal, uluslararas1 ve diger arastirma ve egitim kuruluslarinin ziyaret edilmesi,
ogrenci degisimlerinin yapilmasi, karsihikh calisma ve toplantilarin diizenlenmesi,
ortak projelerin tiretilmesi tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 2

On lisans, lisans ve yiiksek lisans/doktora ders programlar1 sanayi sektorii
temsilcileri ile birlikte ihtiyaclar olgiisiinde gilincellenecek, sektor temsilcilerinin
egitim Ogretim icine davet edilmesi ve ozellikle Meslek Yiiksekokullarinin sektorle
isbirliginin arttirnlmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3
Boliimlerin ve firmalarin birbirlerini daha iyi taniyacag1 “Proje Pazarlar1” periyodik
olarak diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4

Tanitim, is birligi ve iletisime yonelik tiim iglevlerin yerine getirilmesi amaciyla
iiniversite birimlerinin ge¢miste ve halen iligskide olduklar1 ve/veya isbirligi yaptiklari
kuruluslara ait bilgiler web tabanh bir veritabaninda toplanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Ulusal ve uluslararasi egitim, arastirma/destek kuruluslan ile iletisim ve isbirligi
arttirllarak akreditasyona yonelik faaliyetlerde bulunulacaktir.




»

Stratejik Hedef 6

Yiiksekogretim sektoriinde uluslararasi kuruluslara (EUA, EAIE, SEFI gibi) iiye
olunmasi, AB degisim programlar1 basta olmak iizere 6gretim elemam degisim
programlarina katilmasi tesvik edilecektir.
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Stratejik Hedef 7
Diger tiniversitelerle ortak sosyal, sportif, kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili
destek(ler) arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 8
Universitemiz mezun ogrencileri ile ilgili sektorleri diizenli araliklarla bir araya
getirmek icin cesitli platformlar olusturulacaktir.

STRATEJiK AMAC 5
Insan Kaynaklarmin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Cahisanlarin
Kurum I¢i Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarimi Arttirmak.

Kurum mensuplar1 disarida kendi aidiyetlerini kurumlarn ile ifade ederler. Bilindigi
gibi stratejik planlama siirecinde, basta misyon ve vizyon olmak iizere, tiim stratejik
politikalar ve programlar biitiin kurum mensuplarinca paylasilmak zorundadir.

Stratejik Hedef 1
Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak yilda
1 kez hizmet ici egitim programlar1 diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet igi egitim
programlari diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas toplantilara, yurtici ve yurtdis1 egitim ve
aragtirma programlarina katilimlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttirilmasi
icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4
Idari personelin kariyer olanaklarinin gelistirilmesi, gorevde yiikselme sinavlar1 gibi
idari personelin motivasyonunun arttirillmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5

Doner sermaye ve/veya II. 6gretim gelirlerinden, calisan personelin tamaminin 2012
yili sonuna kadar yararlanmasmin saglanmasi suretiyle personel memnuniyeti
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 6
Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet yiizdesi her yil
anketlerle belirlenecektir.

Stratejik Hedef 7
Rektorliikk birimleri ve akademik birimlerdeki tiim farkhi idari gorevler igin is
analizleri ve ol¢timleri yapilmasi, bu ol¢iimlere gore olusturulan gorev tanimlari ve is
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gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan idari norm kadro sayilarinin belirlenmesi
gibi calismalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC6
Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun
Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1
Universite genelinde her tiirlii 0grenci dilek ve sikayetlerinin diizenli ve siirekli olarak
toplandig1 ve degerlendirildigi bir sistem gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2

Ogrencilerin, mezunlarmn, akademik ve idari personelin birlikte katilimim saglayacak
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, bu tiir etkinliklerin
ozendirilmesi ve desteklenmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3

Ogrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek, staj
yapma vb. konularinda yardimci olmak iizere cesitli seminer, panel ve konferanslar
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 4

Mezunlarimiza ait tiim bilgilerin yer alacag: bir veri tabani olusturulmasi ve bu veri
tabanina tim mezunlarin erisiminin saglanmasi 2010 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 5
Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi ve fiziksel calisma ortamlarinin
iyilestirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 6

Ogrenci Konseyinin daha etkin calisabilmesi icin, gereken mekan ve sekreterya
olusturulacak; 6grencilerin Universitemiz birimlerinin karar alma siirecine daha
etkin katihmlar: saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7

Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ve
memnuniyet diizeyinin 2012 yil1 sonuna kadar en az %70 oranina ulagmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 7

Ulkemizin ve Diinyamin Degisen Sartlarim1 Dikkate Alarak, Arastirma
Kalitesini Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi
Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamak.

Stratejik Hedef 1
Bolgenin saglik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimiine ve taleplerinin
karsilanmasina yonelik bilimsel projeler iiretilecektir.
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Stratejik Hedef 2
Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tesvik edilecek, elde edilen
bilginin uygulamaya gecirilerek ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3
Kalkinma planlarinda yer alan hedeflere ¢oziim getirecek projelerin iiretilmesi
oncelikle tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 4
Disiplinler aras1 projelere daha fazla kaynak ayrilacaktir.

Stratejik Hedef 5 )
Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi igin, Universite dis1
kaynaklardan elde edilen arastirma projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde
arttirillmas: i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 6

Yapilan bilimsel c¢alismalarin teknolojik uygulanabilirliginin gostergesi alinacak
patent sayisidir. Bu baglamda, Universitemiz 6gretim elemanlariin bilimsel
calismalar sonucunda iirettikleri bilgi ve iiriiniin korunmasi icin Universitemiz
biinyesinde bir patent ofisinin 2008 y1li sonuna kadar olusturulmas: saglanacak
ve Universitemizde yapilan ¢alismalarin 6zgiin ve uygulanabilir sonuglar elde etmesi
amaciyla 2008 yilindan itibaren her yil 5 adet patent basvurusu
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 7
Cevre bilincini gelistirmeye yonelik yillda en az bir kez proje yarigsmasi
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8
Proje olusturma siirecleri ve bilimsel etik konularinda hizmet ici egitim, seminer,
panel ve konferanslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 9
Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi i¢in basta 6zendirme
olmak iizere gerekli caligmalar yapilacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi Taslak Raporunda; gliniimiizde, yiiksek6gretim
kurumlarinda tiim diizeyler icin 6nem tasiyan baslica ilkeler Akademik Ozgiirliik
ve Yonetsel Ozerklik, Uretkenlik ve Kaliteye Verilen Onem, Etkin Kaynak
Kullanimi, Mali Ozerklik, Saydamhk, Hesap Verebilirlik, Farklilasma,
Esneklik, Katima Acik Olma, Toplumla iliski ve Uluslararasi Iliskilere
Verilen Onem olarak belirlenmistir. Bu ilkelerin yiiksekogretimde her diizeyde
uygulanmas1 6nemli bir zihniyet degisikligini ongormektedir. Dolayisiyla yonetim
organlarmin yapisinin, gorev ve yetkilerinin yeniden diisliniilmesi ve diizenlenmesi
gerekmektedir. Boyle bir yenilenme siireci gecmis birikimleri, deneyimleri ve
gelenekleri tiimiiyle goz ardi edilemeyecegi, dolayisiyla degismesi gerekenle
korunmasi gereken arasinda saglikh bir denge tutturulmasinin 6nem tasidigy;
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Orta vadeli programda ise; egitim, saglik, teknolojik arastirma, ulastirma, sulama,
icme suyu ve e-Devlet yatirnmlarina oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir
ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma icin egitim kalitesinin yiikseltilecegi, egitim
ile istihdam arasindaki iligkinin giiclendirilecegi ve istihdam edilebilirligin
arttirllacagy; diisiinme, algilama ve problem c¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere
acik, ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl,
demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 0ziimsemis, farkhi kiiltiirleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmenin egitim politikasinin temel amac1
oldugu, bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme calismalarinin her kademede
hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitim niteliginin arttirllmasi ve egitim hizmetlerine
erisimin yayginlastirilacag ifade edilmistir.

Bu cercevede orta vadeli programda;

+ Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Istihdam Edilebilirligin Artirilmasi Icin
» Mesleki egitimde piyasanin ihtiyac duydugu nitelikteki insan giicilini
yetistirmek icin modiiler ve esnek bir sisteme gecis calismalar: hizlandirilacak ve
farkli kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigiiniin
saglanacagi,
> Hayat boyu egitim stratejisinin hazirlanacag;,
> Is dlinyasinin talep ettigi nitelikteki isgliciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isgiicii arasindaki igbirligini giiclendirecek mekanizmalarin olusturulacagi,
> Ozellikle egitimli genc issizlerin istihdamim saglamak lizere, uzaktan ve yaygin
egitim imkanlar kullamilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiyac
duyulan insan giiciiniin yetistirilmesinin desteklenecegi. Ayrica, genclerin isgiicii
piyasasinda deneyim kazanmalarimi saglayici programlarin gelistirilecegi,
> Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaclara gore yiiksekogretim kurumlarinin birim ve programlarinin

giincellenecegi,

+ Egitim
» Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilarak etkin hale
getirilecegi,

» Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanmim ve ogretmen ihtiyaci yerlesim
yerleri arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecegi ve bu konuda yerel
idarelerin inisiyatif almalarinin desteklenecegi,

» Yiksekogretim kurumlarimin, idari ve mali oOzerkliklerini saglayarak
ihtisaslagsmay esas alan rekabetci bir yapiya kavusturulacag,

> Yiiksekogretim kurumlarinin hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetlerinin
desteklenecegi, oOgrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katiliminin
saglanacagi,

+ Bilim ve Teknoloji
> Ozel kesim ile iniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik desteklerin artirilacagr ve etkinlestirilecegi. Universite ve
arastirma kurumlarinda Ar-Ge c¢alismalarinin artirllmas1 ve piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesinin saglanacag,
» Arastirmaci insan giicii kaynaginin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecegi ve
ozel sektorde arastirmaci istihdaminin tegvik edilecegi,

orta vadede ulasilmasi gereken hedefler olarak benimsenmistir.
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Yukarda bahsi gecen Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi ve Orta Vadeli Program
goz Oniine alinarak, Universitemizin temel politika ve 6ncelikleri;

+ Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi,

4+ Universitemiz Gelirlerinin Arttirilmasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim
Etkinliginin Saglanmasi,

+ Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin  Gelistirilmesi ve Etkin
Kullaniminin Saglanmasi,

& Ulusal ve Uluslararas1 Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluglar ile Isbirliginin
Arttirilmasi,

4+ Insan Kaynaklariin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlarin Kurum Ici
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarini Arttirmak,

+ Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi,

4+ Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarim Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve
Teknolojik Katki Saglamak,

olarak belirlenmistir.
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III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclarm

1.1-Biitce Giderleri

= Asm%‘I{éLl BUT%ISJIS NG YILSONU | GERCEKLESME
ACIKLAMA ODENEGI TOPLAMI HARCAMASI ORANI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 77.353.425,00 | 81.494.763,12| 72.272.681,68 89
01 - PERSONEL GIDERLERI 37.001.297,00 | 38.917.171,00 37.357.566,71 96
02 - SOSYAL GUVENLIK L. 4.619.897,00 | 5.030.097,00 4.917.922,97 98
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 14.102.231,00 | 15.378.811,76 11.720.792,17 76
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 610.000,00 610.000,00 449.273,34 74
06 - SERMAYE GIDERLERI 21.020.000,00 | 21.558.683,36 | 17.827.126,49 83
1.2-Biitce Gelirleri
2000 2006 GERCEKLESME
ACIKLAMA BUTCE GERCEKLESME ORANI
TAHMINI TOPLAMI
YTL YTL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 75.903.425,00 72.093.937,01 95
02 — VERGI DISI GELIRLER 13.481.768,00 9.989.734,71 74
03 — SERMAYE GELIRLERI - - -
04 — ALINAN BAGIS VE 62.421.657,00 62.104.202,30 99
YARDIMLAR
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
2006 YILI BILANCO TABLOSU
. KISA VADELI
DONEN VARLIKLAR 11.758.487,62 3|YABANCI 2.425.055,51
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 4.235.230,05 32 FAALIYET BORCLARI 1.268.521,66
320 Biitce Emanetleri
100 Kasa Hesab1 1.867,34 Hesabi 1.264.873,66
329 Diger Cesitli Borclar
102 Banka Hesabi 4.097.894,79 Hesabi 3.648,00
L 33 EMANET YABANCI
104 Proje Ozel Hesab1 135.467,92 KAYNAKLAR 349.699,17
. 330 Alinan Depozito ve
12 FAALIYET ALACAKLARI 5.415.547,27| Teminatlar Hes. 38.339,02
120 Gelirlerden Alacaklar 5.415.547,27 333 Emanetler Hesab1 311.360,15
Hesab1
o 36 ODENECEK DIiGER
14 DIGER ALACAKLAR 340.520,94 YUKUMLULUKLER 806.834,68
140 Kisilerden Alacaklar 360 Odenecek Vergi ve
Hesabi 340-520,94 Fonlar Hesab1 806.834,68
15 STOKLAR 425.418,58 5|0Z KAYNAKLAR 51.691.397,65
;{50 Ik Madde ve Malzeme 425.418,58 50 NET DEGER 8.323.881,11
esabi
16 ON ODEMELER 1.341.770,78 500 Net Deger Hesab1 8.323.881,11
162 Biitce Dis1 Avans ve 57 GECMIS YILLAR
Krediler 1.341.770,78 OLUMLU FAAL.SON. 35.880.667,55
570 Geg.Y1il.Olumlu
Faal.Son.Hesab1 35.880.667,55
59 DONEM OLUMLU
DURAN VARLIKLAR 42.357.965,54 FAALIYET SONUCLARI 7.486.848,99
: 590 Dénem Olumlu
22 FAALIYET ALACAKLARI 12.611,52 Faaliyet Sonucu Hesab1 7.486.848,99
220 Gelirlerden Alacaklar 19.611.52
Hesab1 O1L5
25 MADDI DURAN 2.928.525.6
VARLIKLAR 42.326.535,69
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 716.123,66
252 Binalar Hesab1 311.000,01
253 Tesis Makine ve Cihazlar
Hesab1 19.456.581,38
254 Tagitlar Hesab1 662.278,78
255 Demirbaglar Hesab1 7.196.428,12
257 Birikmis Amortismanlar -~
Hesabi(-) 27.161.099,98|(-)
258 Yapilmakta Olan 114799279
Yatirnmlar Hesab1 41.147.223,7
26 MADDI OLMAYAN 16.818
DURAN VARLIKLAR 616,33
260 Haklar Hesab1 16818,33
AKTIF TOPLAMI 54.116.453,16 PASIF TOPLAMI 54.116.453,16
NAZIM HESAPLAR 4.491.825,94|9,00|NAZIM HESAPLAR 4.491.825,94
91 NAKITDISI TEM.VE N 91 NAKITDISI TEM.VE 5.6
KiS.AIT MEN.KIY.H. 3-175:694,73 KIS.AIT MEN.KIY. 3-175:694,73
910 Teminat Mektuplar1 156 911 Teminat Mektuplar1 1756
Hesab1 3:175:694,73 Emanetleri H. 3:175:694,73
96 DIGER NAZIM L216.121.91 96-DIGER NAZIM L216.121.91
HESAPLAR 316131, HESAPLAR 310131,
- . 963 Bilimsel Projeler
962 Bilimsel Projeler Hesab1 1.316.131,21 Karsihig: Hesabt 1.316.131,21
TOPLAM 4.491.825,94 TOPLAM 4.491.825,94
GENEL TOPLAM 58.608.279,10 GENEL TOPLAM 58.608.279,10




{ MERSIN UNIVERSITES 2006 YILI FAALIYET

MERSIN UNIVERSITESI 2006 YILI BILANCOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

1. 2006 yilinda 36 yiiksek lisans, 18 doktora/tipta uzmanlik ve 100 Arastirma projesi
olmak iizere toplam 154 Bilimsel Arastirma Projesi desteklenmistir. Bilimsel
Aragtirma Projelerine 2006 mali yilinda 3.910.766,71.YTL tahakkuk kayd: yapilmis,
desteklenen projeler icin 2.594.635,50.YTL’lik tahakkuktan harcama yapilmis, 2007
yilina 1.316.131,21.YTL proje karsiligi tahakkuk devretmistir.

2. TUBITAK tarafindan belirlenen projeler karsihgi aktarilan 263.138,20YTL den,
2006 mali yilinda toplam 220.904,00.YTL harcama yapilmis ve proje karsiligi
aktarilan 42.234,20.YTL 2007 yilina devretmistir.

3. 4734 sayill Kamu Thale Kanunu geregince Universitemiz veznesinde mali degeri
3.175.694,73.YTL banka teminat mektubu bulunmakta olup bu degerin
1.339.045,10.YTL si 2006 mali yilinda, 1.836.649,63YTL.si onceki yillarda alinmistir.

4. Avrupa Birligi kaynaklarindan iiniversitemize proje karsiligi onceki yillardan
devreden tutarla toplam 523.920,14YTL hibe aktarilmis ve 2006 mali yilinda
aktarilan proje karsiligi hibelerden 388.452,22.YTL harcama yapilmis ve proje
karsilig1 aktarilan hibenin 135.467,92.YTLsi 2007 yilina devretmistir.
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2006 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

830 L GID B LB 72.272.681,68||800 Biitce Gelirleri Hesab1 (72.093.937,01
HESABI
830-01 |Personel Giderleri |37.357.566,71/(800-02 [Vergi Dis1 Gelirler 9.989.734,71
Tesebbiis ve Miilkiyet
830-01-01 [Memurlar 35.984.162,71/|800-02-01 Gelirleri 9.298.081,12
830-01-02 |S6zlesmeli Personel 528.039,57||800-02-03 |Diger Miilkiyet Gelirleri 97.202,93
830-01-03 |Isciler 566.197,48||800-02-05 |[Para Cezalar: ve Cezalar 13.692,00
830-01-04 |Gegici Personel 207.310,75|/800-02-06 [Cesitli Vergi Dis1 Gelirler 570.862,18
830-01-05 |Diger Personel 71.856,20/||800-02-09 |Diger Vergi Dis1 Gelirler 9.896,48
Sosyal Giiv. Kuruml. .
830-02 Dev.Primi Gid. 4.917.922,97||800-04 Alinan Bagis ve Yardimlar 62.104.202,30
Milli Idarelerin Diger
830-02-01 [Memurlar 4.783.102,94||800-04-02 Diizeylerinden 61.032.085,90
830-02-02 |S6zlesmeli Personel 8.416,17||800-04-03 |Diger Biit¢elerden 146.623,21
830-02-03 |isciler 107.828,07/(800-04-04 Kurumlar. ve Kigiler.Alinan 925.493,10
e Bagis ve Yard. I
BUTCE
830-02-04 |Gegici Personel 18.574,89||810 GELIRLERINDEN RED 5.498,04
VE IADELER
Mal ve Hizmet Alim . .
830-03 Giderleri 11.720.792,17|/810-02  [Vergi Dis1 Gelirler 5.498,04
Tiiketime Yonelik Mal ve Tesebbiis ve Miilkiyet
830-03-02 11 eme Alimlan 5-595.129,84)1810-02-01 | 4 g 150,00
830-03-03 [Yolluklar 327.107,32||810-02-06 |Cesitli Vergi Dis1 Gelirler 5.178,56
830-03-04 [Gorev Giderleri 18.679,50/|810-02-09 [Diger Vergi Dis1 Gelirler 169,48
830-03-05 [Hizmet Alimlar: 1.525.607,41 Net Gelir Toplam 72.088.438,97
Temsil ve Tanitma . .
830-03-06 Giderleri 4.814,13 GELIR-GIDER FARKI -184.242,71
820-02-0 Menkul Mal,G.Maddi L055.68
30-03-07 142k Alim,Bak.Onr.Gid 1055.683,95
820-02-08 Gayrimenkul Mal Bakim 210 L
30-03 ve Onarim Giderleri 499,13
Tedavi ve Cenaze
830-03-09 Giderleri 2.983.270,89
830-05 |Cari Transferler 449.273,34
830-05-01 |GOrev Zararlari 173.852,85
830-05-02 [Hazine Yardimlar 114.000,00
Kar Amaci Giitmeyen
830-05-03 Kuruluslara Yardimlar 157.000,00
Yurt Disina Yapilan
830-05-06 |1 o hoferler 4-420,49
830-06 |Sermaye Giderleri 17.827.126,49
830-06-01 |Mamul Mal Alimlar 4.672.357,09
Menkul Sermaye Uretim
830-06-02 Giderleri 35.151,73
Gayrimenkul Sermaye
830-06-05 Uretim Giderleri 120U 970
830-06-07 Gayrimenkul Biiyiik 200.647,19

Onarim Giderleri
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR
(GIDERLER)

Personel Giderleri ekonomik kodunda 37.001.297,00 YTL. baslangic o6denegi
ongoriilmiis, y1l icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 1.915.874,00
YTL. 6denek eklenerek toplam 6denek 38.917.171,00 YTL. olarak gerceklesmistir. Yil
sonu harcama 37.357.566.71 YTL. olarak gerceklesirken, 1.559.604,29 YTL. tutarinda
o0denek harcanmadigindan tenkis edilmistir.

Personel Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda 35.223.600,00 YTL. baslangic
O0denegi ongoriillmiis, yi1l icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net
1.938.874,00 YTL. oOdenek eklenerek toplam odenek 37.162.474,00 YTL. olarak
gerceklesmigtir. Yil sonu harcama 35.984.162,71 YTL. olarak gerceklesirken,
1.178.311,29 YTL. tutarinda odenek harcanmadigindan tenkis edilmistir.

Personel Giderleri (Sozlesmeli Personel) ekonomik kodunda 600.000,00 YTL.
baslangic 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri
ile net 57.000,00 YTL. odenek diisiilerek toplam o6denek 543.000,00 YTL. olarak
gerceklesmistir. Yil sonu harcama 528.039,57 YTL. olarak gerceklesirken, 14.960,43
YTL. tutarinda 6denek harcanmadigindan tenkis edilmistir.

Personel Giderleri (isciler) ekonomik kodunda 573.417,00 YTL. baslangic 6denegi
ongoriilmiis, y1l icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme iglemleri ile net 98.000,00
YTL. 6denek eklenerek toplam 6denek 671.417,00 YTL. olarak gerceklesmistir. Yil sonu
harcama 566.197,48 YTL. olarak gerceklesirken, 105.219,52 YTL. tutarinda odenek
harcanmadigindan tenkis edilmistir.

Personel Giderleri (Gecici Personel) ekonomik kodunda 494.280,00Y TL.
baslangic 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri
ile net 36.000,00 YTL. 6denek eklenerek toplam odenek 458.280,00 YTL. olarak
gerceklesmistir. Yil sonu harcama 207.310,75 YTL. olarak gerceklesirken, 250.969,25
YTL. tutarinda 6denek harcanmadigindan tenkis edilmistir.

Personel Giderleri (Diger Personel) ekonomik kodunda 110.000,00 Y TL.
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri
ile net 28.000,00 YTL. odenek diisiilerek toplam odenek 82.000,00 YTL. olarak
gerceklesmistir. Yil sonu harcama 71.856,20 YTL. olarak gerceklesirken, 10.143,80
YTL. tutarinda 6denek harcanmadigindan tenkis edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda
4.619.897,00 YTL. baslangic odenegi ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan odenek
ekleme-diisme islemleri ile net 410.200,00 YTL. 6denek eklenerek toplam 6denek
5.030.097,00 olarak gerceklesmistir. Yil sonu harcama 4.917.922,97 YTL. olarak
gerceklesirken, 112.174,03 YTL. tutarinda 6denek harcanmadigindan tenkis edilmistir.
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar)ekonomik
kodunda 4.425.000,00 YTL. baslangic 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan
O0denek ekleme-diisme islemleri ile net 414.700,00 YTL. 6denek eklenerek toplam
odenek 4.839.700,00 olarak gerceklesmistir. Yil sonu harcama 4.783.102,94 YTL.
olarak gerceklesirken, 56.597,06 YTL. tutarinda 6denek harcanmadigindan tenkis
edilmisgtir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (S6zlesmeli Personel)
ekonomik kodunda 8.000,00 YTL. baslangic o0denegi oOngoriilmiis, yil icerisinde
yapilan O0denek ekleme-diisme islemleri ile net 5.000,00 YTL. O0denek eklenerek
toplam 6denek 13.000,00 YTL. olarak gerceklesmistir. Yil sonu harcama 8.416,17 YTL.
olarak gerceklesirken, 4.583,83 YTL. tutarinda odenek harcanmadigindan tenkis
edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (isciler) ekonomik
kodunda 139.028,00 YTL. baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek
ekleme-diisme islemleri ile net 500,00 YTL. odenek diisiilerek toplam odenek
138.528,00 YTL. olarak gerceklesmistir. Yil sonu harcama 107.828,97 YTL. olarak
gerceklesirken, 30.699,03 YTL. tutarinda 6denek harcanmadigindan tenkis edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri (Gecici Personel)
ekonomik kodunda 47.869,00 YTL. baslangic odenegi ongoriilmiis, y1l icgerisinde
yapilan odenek ekleme-diisme islemleri ile net 9000,00 YTL. 6denek diisiilerek toplam
O0denek 38.869,00 YTL. olarak gerceklesmistir. Y1l sonu harcama 18.574,89 YTL. olarak
gerceklesirken, 20.294,11 YTL. tutarinda 6denek harcanmadigindan tenkis edilmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 14.102.231,00 YTL.baslangic
odenegi ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net
1.276.580,76 YTL. odenek eklenerek toplam odenek 15.378.811,76 YTI. olarak
gerceklesmistir. Odenegin 77.459,00 YTI. Lik kismi1 Maliye Bakanlhiginca bloke
edilmistir. Yil sonu harcama 11.720.792,17 YTL. olarak gerceklesirken, 3.658.019,59
YTL. tutarinda 6denek harcanmayarak tenkis edilmistir. Oz gelir karsihg 6ngoriilen
odeneklerde yapilan tenkisler beklendigi kadar 6z gelir elde edilememesi sonucu
olusmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari)
ekonomik kodunda 7.034.861,00 YTL. baslangi¢c 6denegi ongoriilmiis, y1l icerisinde
yapilan odenek ekleme-diisme islemleri ile net 482.618,09 YTL. odenek eklenerek
toplam odenek 7.517.478,09 YTL. olarak gerceklesmistir. Odenegin 30.768,00 YTI. Lik
kismi Maliye Bakanlhiginca bloke edilmistir. Yil sonu harcama 5.595.129,84 YTL. olarak
gerceklesirken, 1.922.348,25 YTL. tutarinda odenek harcanmayarak tenkis edilmistir.
Oz gelir karsilig1 6ngoriilen 6deneklerde yapilan tenkisler beklendigi kadar 6z gelir elde
edilememesi sonucu olusmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 345.360,00 YTL.
baslangic 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri
ile net 26.195,00 YTL. odenek eklenerek toplam 6denek 371.555,00 YTL. olarak
gerceklesmistir. Odenegin 14.505,00 YTL Lik kisni Maliye Bakanhginca bloke
edilmistir. Yil sonu harcama 327.107,32 YTL. olarak gerceklesirken, 44.447,68 YTL.
tutarinda 6denek harcanmayarak tenkis edilmistir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 4.749,00
YTL. baslangic O0denegi Ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme
islemleri ile net 19.784,00 YTL. 6denek eklenerek toplam odenek 24.533,00 YTL.
olarak gerceklesmistir. Odenegin 14.505,00 YTI. Lik kismu Maliye Bakanliginca bloke
edilmistir. Y11 sonu harcama 18.679,50 YTL. olarak gerceklesirken, 5853,50 YTL.
tutarinda 6denek harcanmayarak tenkis edilmistir.

Mal ve Hizmet Allm Giderleri (Hizmet Alimlari) ekonomik kodunda
2.059.311,00 YTL. baslangic Odenegi oOngoriilmiis, y1l icerisinde yapilan 6denek
ekleme-diisme islemleri ile net 41.983,67,00 YTL. 6denek eklenerek toplam 6denek
2.101.294,67 YTL. olarak gerceklesmistir. Odenegin 21.001,00 YTI. lik kismu Maliye
Bakanhginca bloke edilmistir. Yil sonu harcama 1.525.607,41 YTL. olarak
gerceklesirken, 575.687,26 YTL. tutarinda 6denek harcanmayarak tenkis edilmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda
5.250,00 YTL. baslangi¢c 6denegi ongoriilmiis, toplam odenek 5.250,00 YTL. olarak
gerceklesmistir. Odenegin 435,00 YTI. lik kismu Maliye Bakanliginca bloke edilmistir.
Y1l sonu harcama 4.814,13 YTL. olarak gerceklesirken, 435,87 YTL. tutarinda 6denek
harcanmayarak tenkis edilmistir.

Mal ve Hizmet Allm Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim
Giderleri) ekonomik kodunda 985.630,00 YTL. baslangi¢c 6denegi ongoriilmiis, yil
icerisinde yapilan odenek ekleme-diisme iglemleri ile net 674.476,00 YTL. 6denek
eklenerek toplam odenek 1.660.106,00 YTL. olarak gerceklesmistir. Odenegin
6.920,00 YTL. lik kism1 Maliye Bakanliginca bloke edilmistir. Yil sonu harcama
1.055.683,95 YTL. olarak gerceklesirken, 604.422,05 YTL. tutarinda o6denek
harcanmayarak tenkis edilmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri) ekonomik kodunda 239.070,00 YTL. baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil
icerisinde yapilan O0denek ekleme-diisme iglemleri ile net 35.515,00 YTL. 6denek
eklenerek toplam 6denek 274.585,00 YTL. olarak gerceklesmistir. Odenegin 3.830,00
YTL. lik kismi Maliye Bakanliginca bloke edilmistir. Yil sonu harcama 210.499,13 YTL.
olarak gerceklesirken, 64.085,87 YTL. tutarinda odenek harcanmayarak tenkis
edilmistir.

Mal ve Hizmet Allm Giderleri (Tedavi Giderleri) ekonomik kodunda
3.428.000,00 YTL. baslangic odenegi Ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek
ekleme-diisme islemleri ile net 3.990,00 YTL. odenek diisiilerek toplam 6denek
3.424.010,00 YTL. olarak gerceklesmistir. Y1l sonu harcama 2.983.279,89 YTL. olarak
gerceklesirken, 440.739,11 YTL. tutarinda 6denek harcanmayarak tenkis edilmistir.

Cari Transferler ekonomik kodunda 610.000,00 YTL. Baslangic 6denegi
ongoriilmiis, herhangi bir 6denek ekleme-diisme islemi gerceklesmemistir. Yil sonu
harcama 449.273,34 YTL. Olarak gerceklesirken, 160.726,66 YTL. tutarinda 6denek
harcanmadigindan tenkis edilmistir.

Cari Transferler (Gorev Zararlari) ekonomik kodunda 174.000,00 YTL. baslangic
O0denegi ongoriilmiis, herhangi bir 6denek ekleme-diisme islemi gerceklesmemistir. Yil
sonu harcama 173.852,85 YTL. olarak gerceklesirken, 147,15 YTL. tutarinda 6denek
harcanmadigindan tenkis edilmistir.
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Cari Transferler (Hazine Yardimlari) ekonomik kodunda 114.000,00 YTL.
baslangic 6denegi oOngoriilmiis, herhangi bir Odenek ekleme-diisme islemi
gerceklesmemistir. Yil sonu harcama 114.000,00 YTL. olarak gerceklesirken, tenkis
islemi yapilmamistir.

Cari Transferler (Kar Amaci Giitmeyen kuruluslara Yapilan Transferler)
ekonomik kodunda 157.000,00 YTL. baslangic odenegi ongoriilmiis, herhangi bir
odenek ekleme-diisme islemi gerceklesmemistir. Yil sonu harcama 157.000,00 YTL.
olarak gerceklesirken, tenkis islemi yapilmamistir.

Cari Transferler (Hane Halkina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda
160.000,00 YTL. baslangic 6denegi ongoriilmiis, herhangi bir 6denek ekleme-diisme
islemi gerceklesmemistir. Y1l icerisinde harcama olmadigindan 160.000,00 YTL.lik
odenek tenkis edilmistir.

Cari Transferler (Yurt Disina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda
5.000,00 YTL. baslangic odenegi ongoriilmiis, herhangi bir 6denek ekleme-diisme
islemi gerceklesmemistir. Yil sonu harcama 4.420,49 YTL. olarak gerceklesirken,
579,51 YTL. lik 6denek tenkis edilmistir.

Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 21.020.000,00 YTL. baslangic 6denegi
ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan odenek ekleme-diisme islemleri ile net 538.683,36
YTL. lik 6denek eklenerek toplam 6denek 21.558.683,36 YTL. olarak gerceklesmistir.
Odenegin 2.212.000,00 YTI. Lik kismi Maliye Bakanliginca bloke edilmistir. Yil sonu
harcama 17.827.126,49 YTL. olarak gerceklesirken, 3.731.556,87 YTL. tutarinda 6denek
harcanmayarak tenkis edilmistir.

Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlar1) ekonomik kodunda 5.155.000,00 YTL.
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri
ile net 558.683,36 YTL. lik odenek eklenerek toplam odenek 5.713.683,36 YTL. olarak
gerceklesmistir. Odenegin 108.800,00 YTI. Lik kismi Maliye Bakanlhgmca bloke
edilmistir. Yilsonu harcama 4.672.357,09 YTL. olarak gerceklesirken, 1.041.326,27
YTL. tutarinda 6denek harcanmayarak tenkis edilmistir.

Sermaye Giderleri (Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik kodunda
45.000,00 YTL. baslangic 6denegi ongoriilmiis, herhangi bir 6denek ekleme-diisme
islemi gerceklesmeyerek toplam odenek 45.000,00 YTL. olarak gerceklesmistir.
Odenegin 9.000,00 YTL. Lik kism1 Maliye Bakanliginca bloke edilmistir. Yil sonu
harcama 35.151,73 YTL. olarak gerceklesirken, 9.848,27 YTL. tutarinda oOdenek
harcanmayarak tenkis edilmistir.

Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlar1) ekonomik kodunda 20.000,00
YTL baslangic 6denegi ongoriilmiis, ongoriilen odenek kurum ici aktarma ile bu
tertipten diisiilerek 06.1 tertibine eklenmistir.

Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik
kodunda 15.528.000,00 YTL. baslangic 6denegi ongoriilmiis, herhangi bir 6denek
ekleme-diisme islemi gerceklesmeyerek toplam oOdenek 15.528.000,00 YTL. olarak
gerceklesmistir. Odenegin 2.094.200,00 Ytl. Lik kismi1 Maliye Bakanlhgmca bloke
edilmistir. Y1l sonu harcama 12.918.970,48 YTL. olarak gerceklesirken, 2.609.029,52
YTL. tutarinda 6denek harcanmayarak tenkis edilmistir.
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6.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri) ekonomik
kodunda 272.000,00 YTL. baslangic 6denegi oOngoriilmiis, herhangi bir O6denek
ekleme-diisme islemi gerceklesmeyerek toplam oOdenek 272.000,00 YTL. olarak
gerceklesmistir. Yilsonu harcama 200.647,19 YTL. olarak gerceklesirken, 71.352,81
YTL. tutarinda 6denek harcanmayarak tenkis edilmistir.

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR
) . . (GELiRLER)
800 BUTCE GELIRLERI

Vergi Dis1 Gelirler (800-02) I.diizey gelir kodunda 13.481.767,00 YTL. gelir elde
edilecegi ongoriilmiis, y1l sonunda 9.989.734,71 Ytl. gelir gerceklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine orani %74,1'dir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler (800-02-01) II. diizey gelir kodunda
13.187.202,00 YTL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, y1l sonunda 9.298.081,12 YTL.
gelir gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine oran1 %71'dir.

Diger Miilkiyet Gelirleri (800-02-03) II. diizey gelir kodunda 108.500,00 YTL.
gelir elde edilecegi ongoriilmiis, y1l sonunda 97.202,93 YTL. gelir gerceklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine oranm %89,6'd1r.

Para Cezalar ve Cezalar (800-02-05) II. diizey gelir kodunda 3,00 YTL. gelir
elde edilecegi 6ngoriilmiis, y1l sonunda 13.692,00 YTL. gelir gerceklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine orani %4564,00'diir. Sapmanin sebebi miiteahhitlerden
alinan gecikme cezalaridir.

Cesitli Vergi dis1 Gelirler (800-02-06) II. diizey gelir kodunda 186.062,00 YTL.
gelir elde edilecegi ongoriilmiis, y1l sonunda 570.862,18, YTL. gelir gerceklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine orani %307'dir. Sapmanin sebebini kisi borcu
tahsilatlar ve diger alacaklar olusturmaktadir.

Diger Vergi Dis1 Gelirler (800-02-09) II. diizey gelir kodunda gelir
ongoriilmemis, y1l sonunda 9.896,48, YTL. gelir gerceklesmistir.
Sapmanin sebebi kisilerden tahsil edilen maas farki alacaklaridir.

Almman Bagislar ve Yardimlar (800-04) 1.diizey gelir kodunda 62.421.557,00
YTL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, y1l sonunda 62.104.202,30 YTL. gelir
gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine orani %99,5'dir.

Milli idarelerin Diger Diizeylerinden (800-04-02) ILdiizey gelir kodunda
62.421.555,00 YTL. gelir elde edilecegi ongoriilmiis, y1l sonunda 61.032.85,90 YTL.
gelir gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine orani %99,4'diir.

Diger Biitcelerden (800-04-03) I1.diizey gelir kodunda gelir elde edilmeyecegi
ongoriilmiis, y1l sonunda 146.623,21 YTL. gelir gerceklesmistir.
Sapmanin nedeni alinan ayni yardimlardir.
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Kurumlar ve diger Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar (800-04-04) II.
diizey gelir kodunda 2 YTL. iz rakami gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, y1l sonunda
925.493,19 YTL. gelir gerceklesmistir.

Sapmanin sebebini sartl bagis ve diger ayni yardimlar olusturmaktadir.

810 BUTCE GELIRLERDEN RED VE IADELER

Vergi Dis1 Gelirler (810-02)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerden (800-02-01) 150,00 YTL. ret ve iade
gerceklesmistir. Yaz okulu 6gretim iicreti iadesinden kaynaklanmistir.

Cesitli Vergi Dis1 Gelirler (800-02-06) 5178,56 YTL. ret ve iade
gerceklesmistir. Kisilerden alacaklar iadesinden kaynaklanmistir.

Diger Vergi Dis1 Gelirler (800-02-09) 169,48 YTL. ret ve iade gerceklesmistir.
Yurt dis1 kesintisi iadesinden kaynaklanmistir.

NAKIT AKIM TABLOSU
A- DONEM BASI NAKIT MEVCUDU 2.573.623,01
1- Kasa 1.772,00
2- Banka 2.571.851,01
B- DONEM iCI NAKIT GIRiSLERI 72.248.894,37
1- Kasa 127.907,87
2- Banka 72.120.986,50
C- DONEM ICi NAKIT CIKISLARI 70.764.989,45
1- Biitce Emaneti Odemeleri 1.805.324,95
2- Gecici ve Kesin Teminat Odemeleri 76.115,49
3- Emanet Odemeleri 16.701.103,49
4- Sosyal Giivenlik Devlet Primi Odemeleri 8.841.893,13
5- Fonlar ve Diger Idarelere Yapilan Odemeler 19.654,64
6- Gelirden Iade Nedeniyle Yapilan Odemeler 5.498,04
7- Biitce Gideri Nedeniyle Hak Sahiplerine Yapilan Odemeler| 40.964.541,54
8- Vergi Dairesine Gonderilen Vergi Kesintisi Odemeleri 2.350.858,17
D- DONEM NAKIT MEVCUDU(A+B) 74.822.517,38
1- Kasa 129.679,87
2- Banka 74.692.837,51
E-DONEM SONU NAKIT ARTIS VEYA AZALIS (D-C) | 4.057.527,93
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630 GIDERLER HESABI 66.417.178,61| (600 GELIRLER HESABI 73.939.672,26
630-01 Personel Giderleri 37.391.862,00| (600-04 Bagis ve Yardimlar 62.959.260,35
630-01-01 Memurlar 36.022.811,25| |600-04-02 g;lrlSIar arastKurilis AlnanBagisve 312.637,14
630-01-02 Sozlesmeli Personel 523.686,32| |600-04-03 Sl?ger EeneliVonBiEsthantBatisive 62.646.623,21
630-01-03 Isciler 585.425,63| (600-06 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.595.576,29
630-01-04 Gegici Personel 188.082,60| |600-06-01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 9.334.537,68
630-01-05 Diger Personel 71.856,20| |600-06-02 Kira Gelirleri 246.956,61
630-02 Z(i)(siyal e 4.883.260,63| |600-06-03 Faiz Gelirleri 390,00
630-02-01 Memurlar 4.736.059,35| |600-06-05 Cezalar 13.692,00
.. . Deger ve Miktar Degisimleri
630-02-02 Sozlesmeli Personel 8.416,17| (600-11 Gelirleri 27.694,65
o L o Diger Deger ve Miktar Degisimleri
630-02-03 Isciler 75.351,23| [600-11-99 Gelirleri 27.694,65
630-02-04 Gegici Personel 50.765,53| |600-20 Diger Gelirler 1.357.140,97
: o Kisi ve Kurumlardan Alinan Goniilli
630-02-5 Emekli Sandigina 12.668,35| |600-20-01 Transferler 925.493,19
630-03 Mal ve Hizmet AlimGiderleri 8.735.451,20| |600-20-02 Kisilerden Alacaklar 317.875,95
630-03-01 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 5.448,48| |600-20-99 Diger Gelirler 113.771,83
630-03-02 Xﬁl:gf;f:e MOEI eIk e LElleTe 5.725.621,78| |610 Indirim iade ve iskontolar 35.644,66
630-03-03 Yolluklar 536.987,96| |[610-04 Bagis ve Yardimlardan Ind. Iade 20.046,64
ve Iskon.

630-03-04 Gorev Giderleri 18.679,50| |610-04-02 g;;ls}ar arast Kurulus. Aliman Bags ve 20.046,64
630-03-05 Hizmet Alimlar: 1.633.812,73| |610-06 ;;f(’)g: Miil, Gelirler. Ind.lade ve 10.249,98
630-03-06 Temsil ve Tanitma Giderleri 56.741,98| |610-06-01 li\ggleIf:rlemet Satig Gelirlerinden 150,00

Menkul Mal,G.Maddi Hak . C . :
630-03-07 ki Sl Ome 4.814,13| |610-06-02 Kira Gelirlerinden Iadeler 10.099,98
620-02-08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 66 16! l610-20 Diger Gelirle. indirim Iade ve 8.0

30-03 Giderleri 7:997; Iskontolar 5:346,04

630-03-99 Diger Mal ve Hizmet Giderleri 85.347,48| |610-20-2 Kisilerden Alacaklar 5.178,56
630-06 Amortisman Giderleri 11.815.819,43| (610-20-99 Diger Gelirler 169,48
630-06-01 Maddi Duran Varlik Amortisman 11.815.819,43 Net Gelir Toplam 73.904.027,60

Giderleri
630-10 Sosyal Risk Odemeleri 2.984.007,35 GELIR-GIDER FARKI 7.486.848,99
630-10-02 Igger. Cal I¢in Yapilan Sos. Risk 2.600.280,07

eme.

630-10-99 Diger Sosyal Risk Odemeleri 383.727,28

Deger ve Miktar Degisimi
630-11 Giderleri 18.683,12

Doviz Meveudunun Deger.Olumsuz
630-11-01 Farklar 5.305,88
630-11-99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri 13.377,24

Gelirlerin Red ve iadesinden
630-12 Kay.Gid. 57.987,72
630-12-04 Diger Genel Yon. Bir. Alinan Bagis ve 2.862,72

Yard.
630-12-06 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden 55.125,00 TL
630-20 Diger Giderler 530.107,16 TL

Silinen Alacaklardan Kaynaklanan
630-20-01 Giderler 59.512,50 TL

Siib.Bagis ve Yar. Disindaki Giderl.
630-20-02 Transferler. 182.741,81 TL,
630-20-99 Yukarida Tanimlayan Diger Giderler 287.852,85 TL
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3. Mali Denetim Sonuclar

I(; Denetim: I¢ denetci kadrolarina atama yapilmamasi nedeniyle 2006 yilinda
Universitemizde i¢ denetim gercgeklestirilmemistir.

Dis denetim: 2006 yilina ait sarf evraklari Sayistay Baskanligina sunulmustur.
4. Diger Hususlar

4.1. Gelirler

2006 Y1l Gelirlerine Iligkin Ayrintili Bilgiler Asagida Sunulmustur.

2006 yilinda hazine yardimi ve 6z gelirler toplam 72.093.937,01 YTL. olarak
gerceklesmistir.

2006 YILI GELIRLERI

70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00 -
40.000.000,00 -
30.000.000,00 -
20.000.000,00
10.000.000,00 -

0,00

61.032.085,90

11.061.851,11

Hazine yardimi Oz gelir

2006 yihi gelirleri icinde hazine yardimlarinin tutar1 61.032.085,90 YTL.dir. Oz
gelirlerimiz ise 11.061.851,11 YTL. olarak gerceklesmistir.

Hazine yardimlarimin 3.935.233,15 YTL.si 2005 yillindan tahakkuk devri,
57.096.852,75 YTL.si ise 2006 y1l1 hazine yardimlarindan olusmaktadir.

2006 YILI HAZINE YARDIMLARI

100.000.000,00
80.000.000,00 75 il
’ ahsilat;
60.000.000,00 1 15.486.355,00 O Tahsilat
40.000.000,00 _ﬁ O Tahakkuk
20.000.000,00
0,00+

Cari Sermaye
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2006 yilinda sermaye hazine yardimi olarak 18.345.000,00 YTL. biitce geliri
ongoriilmiistiir. 2005 Yilindan 2006 yilina devreden sermaye hazine yardimi
tahakkuk devri olan 1.800.000,00 YTL yili icinde tamam tahsil edilmistir. 2006
yilinda sermaye hazine yardimlarindan 17.286.355,00 YTL. tahsilat gerceklesmistir.
Tahsilatin tahakkuka oram %94 tir.

2005 yilindan 2006 yilina cari hazine yardimi olarak 2.135.233,15 YTL. tahakkuk
devri gerceklesmis, tamami 2006 yilinda tahsil edilmistir. 2006 yilinda cari hazine
yardimi olarak 44.076.655,00 YTL. gelir ongoriilmiistiir. Cari hazine yardimlarina yil
icerisinde Maliye Bakanhgi yedek odenek tertibinden 2.241.484,00 YTL. ekleme
yapilarak toplam cari biitce geliri 46.318.139,00 YTL. olarak tahakkuk etmistir.
Maliye Bakanhiginca 2006 cari hazine yardimlar1 Maliye Bakanliginca 46.200.000,00
YTL. olarak tahakkuka baglanmis, tahakkuka baglanan cari hazine yardimlarindan
41.610.497,75 YTL. lik tahsilat gerceklesmistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 % 9o’dir.

2006 yilindan 2007 yilina cari hazine yardimlarindan 4.589.502,25 YTL., sermaye
hazine yardimlarindan da 813.645,00 YTL. tahakkuk devri gerceklesmistir.

2006 yilinda, 9.989.734,71 YTL.si vergi dis1 gelirlerden, 541.270,45 YTL.si nakdi
sarth bagis ve yardimlarindan, 530.845,95 YTL.si ayni bagis ve yardimlardan olmak
lizere toplam 11.061.851,11 YTL. 0z gelir gerceklesmistir.

2006 YILI OZ GELIRLERI DAGILIMI
12.000.000,00
9.989.734,71
10.000.000,00 -
8.000.000,00 -
6.000.000,00 -+
4.000.000,00 +
541.270,45 530.845,95
2.000.000,00 -
0,00 : ‘ ‘ —
Vergi disi Nakdi bagdis Ayni bagis
gelirler ve yardimlar ve yardimlar

2006 y1l1 hazine yardimi ve 6z gelir toplami1 72.093.937,01 YT L.olarak geceklesmistir.
2006 y1l biitce gelir cetvelindeki rakam 75.903.425,00 YTL. olarak yer almistir. Bu
degerlere gore gerceklesme oram %94,98’dir. 2006 yih gelirlerinin 2005 gelirlerine
gore artis oran1 %25,56 olarak gerceklesmistir. Artis oraninin %8,8’i Ogrenci Sosyal
Hizmetler Saymanhgimnin kapatilarak biitcesinin 06zel biitce icerisine dahil
edilmesinden kaynaklanmistir.
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2006 YILI GELIR GERCEKLESMELERININ DAGILIMI

EKO. KOD GELIRLER B CETVELI GERCEKLESME | ORAN %
01.08.01.90 | Diger Harclar 1,00 0 -
02.01.01.02 | Arastirma Proje Gelirleri 2.400.000,00 2.406.596,70 100,27
02.01.02.90 | Diger Kurumlar Karlar 1,00 0 -
02.01.05.02 | Muayene, Denetim Ve Kontrol Ucretleri 1,00 0 -
02.01.05.20 | Orgiin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.703.000,00 3.178.485,50 55,73
02.01.05.21 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.780.000,00 2.011.574,50 72,36
02.01.05.22 | Yaz Okulu Ogretim Gelirleri 208.200,00 207.192,32 99,59
02.01.05.24 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 302.000,00 83.979,15 27,81
02.01.05.29 | Yiiksek Ogretim Diger Gelirleri 1.794.000,00 1.410.102,95 78,60
02.03.01.01 | Lojman Kira Gelirleri 8.500,00 7.818,48 91,98
02.03.01.90 | Diger Gayrimenkul Kira Gelirleri 97.000,00 89.384,45 92,15
02.03.02.01 | Menkul Kiymet Ve Gecikmis Odemler Faizi 3.000,00 0 -
02.05.01.01 | Yargi Para Cezalar1 1,00 0 -
02.05.01.05 | Miiteahitlerden Alinacak Gecikme Cezalar: 1,00 13.692,00 -
02.05.01.30 | Diger Idari Para Cezalari 1,00 0 -
02.06.01.01 | Irad Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1,00 0 -
02.06.01.05 | Sartname-Basili Evrak Vb.Satis Geliri 86.000,00 25.080,00 20,16
02.06.01.09 | Irad Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1,00 0 -
02.06.01.90 | Digerleri Cesitli Vergi Dis1 Gelirler 80.000,00 115.628,01 144,54
02.06.06.01 | Tahsilinde Biitceye Gelir Kaydedilecek Olan

Alacaklar 20.000,00 355.470,00 | 1803,24
02.06.06.02 | Biit¢eye Gelir Kaydedilecek Olan Alacaklarin

Faizi 0,00 69.446,37 -
02.06.06.03 | Diger Alacaklarin Faizi 0,00 59,24 -
02.06.06.90 | Kisilerden Diger Alacaklar 60,00 0 -
02.09.01.90 | Diger 0,00 9.727,00 -
04.02.01.02 | Hazine Yardimi Cari (2.135.233,15 Devir Dahil) | 44.076.655,00 43.745.730,90 99,25
04.02.02.02 | Hazine Yardimi Sermaye (1.800.000,00 Devir

Dabhil) 18.345.000,00 17.286.355,00 04,23
04.03.02.00 | Sermaye (146.623,21 Ayni Yardim) 0 146.623,21 -
04.04.01.01 | Kurumlardan Alinan Bagis Ve Yardimlar

(Ayni) 0 816,30 -
04.04.01.02 | Kisilerden Alinan Bagis Ve Yardimlar (2005

Devir 2.587,09 Sartl1 Bagis) 1,00 2.587,09 -
04.04.02.02 | Kisilerden Alinan Bagis Ve Yardimlar (2005

Devir 538.683,36 Sarth Bagis) (383.406.,44

Ayni Yardim) 1,00 922.089,80 -

GENEL TOPLAM 75.903.425 72.088.438,97
4.2. Giderler

2006 Yih Giderlerine iliskin Ayrintili Bilgiler Asagida Sunulmustur.

2006 y1l biitcesinde 77.353.425,00 YTL. 6denek ongoriillmiis, yil icerisinde eklenen
4.141.338,12 YTL. tutarinda 6denek ile toplam 81.494.763,12 YTL. 6denege ulasilmis,
toplam harcama tutar1 72.272.681,68 YTL. olarak gerceklesmistir. 9.222.081,44 YTL
odenek y1l sonunda iptal edilmistir.

2006 yilinda hazine yardimlarindan yapilacak harcamalar icin 62.666.480,00 YTL.
odenek ongortilmiis, y1l icerisinde 2.241.484,00 YTL. tutarinda ekleme yapilarak
O0denek tutar1 64.907.964,00 YTL. olarak gerceklesmistir. Odenegin 2.289.459,00
YTL.lik kismi Maliye Bakanliginca bloke edilmis, 62.618.505,00 YTL.si ise serbest
birakilmistir. 2006 yilinda serbest birakilan hazine yardimlarindan 61.684.345,92
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YTL. tutarinda harcama gerceklestirilmistir. Harcamanin serbest birakilan odenege
orani %98,50’dir.

2006 yilinda 6z gelirlerden yapilacak harcamalar icin 14.686.945,00 YTL. 6denek
ongoriilmiis, y1l igerisinde 1.899.854,12 YTL. tutarinda o0denek eklenerek, 6denek
tutar1 16.586.799,12 olarak gerceklesmistir. 2006 yilinda 6z gelirlerden yapilan
harcamalar 10.588.335,76 YTL. olarak gerceklesmistir.

2006 yilinda yapilan toplam harcamalarin birinci diizey ekonomik kodlara gore
dagilim ve toplam harcama icindeki paylari su sekilde gerceklesmistir:

EKONOMIK I.DUZEY Tutar Oran %
01- Personel Giderleri 37.357.566,71 51,69
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 4.917.922,97 6,80
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.720.792,17 16,22
05- Cari Transferler 449.273,34 0,62
06- Sermaye Giderleri 17.827.126,49 24,67

2006 YILI HARCAMALARI EKONOMIK I.DUZEY DAGILIMI

@ 01- Personel Giderleri

m51% | 02-Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Dewviet Primi Giderleri

0,
B7% | 5 03- Mal ve Hizmet Aim Giderleri

0 05- Cari Transferler

016%

B 25% 01%

B 06- Sermaye Giderleri

4.3. Finansman

2006 y1li biitgesinde 1.450.000,00 YTL net finansman ongoriilmiistiir. 2006 yilinda
finansman fazlasindan 1.358.583,67 YTL tutarinda likit karsihigi odenek kaydi
yapilmgtir.



4.4. Yatirim Projeleri

MERSIN UNIVERSITESI

2006 YILI FAALIYET

RAPORU

2006 YILI YATIRIM PROGRAMINDA YER ALAN PROJELER iCIN ONGORULEN ODENEKLERIN 2006 YILI SONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU (BIN YTL)
Kurulus Adi: MERSIN UNIVERSITESI

Sektor Adi: EGITIM

DONEM = 4

2006 4. Dénem Sonu Yil ici Kiimiilatif Nakdi

2005

. . 009 | Odenek | Odenek > Harcama
BimNo | YSK ) ] ) L Bitig Yili | Yeri Proje Proje Kiimiilati Dis Dis Odenek +/- Akta.rma Harcama. Dis Harcama
Proje No (3) Proje Ad1 (4) Biitge Tiirii (5) Tut.Dig | Tut.Toplam f . - Toplami1 Mik. Dig Kredi | Toplami
@) (2) (6) () Kredi | Ozkaynak (14) Ozkaynak
(8) (9) Harcama (13) (15) (16) (a8
(10) (1) (12) (7)
2005 s o .
. . . Proje Proje Kiimiilati Odenek | Odenek Odenek Aktarma | Harcama Harcama Harcama
BimNo | YSK . . .. - Bitis Yili | Yeri Dis Dis +/- . . Dig
Proje No (3) Proje Ad1 (4) Biitge Tiirii (5) Tut.D1s | Tut.Toplam . > Toplami1 Mik. Dis Kredi | Toplam
(1) (2) 6) (] Kredi | Ozkaynak (14) Ozkaynak
(8) (9) Harcama (13) (15) (16) (18
(10) (1) (12) (7)
12788000 | 460 | 1997 H 050190 | Acik ve Kapali Spor Tesisleri | Ozel Biitce 2008 N}g:;n 11175 0 3840 0 0 1500 0 o) 1500 1500
12789000 | 460 Acik ve Kapali Spor Tesisleri | Ogrenci Har. 2008 N}g:;n 0 [¢) [¢) [¢) o) 600 o) 0 600 600
Cesitli Unitelerin Etiid - . Igel- B B
13715000 | 460 | 2006 H 032 010 Projesi Ozel Biitce 2006 Mersin 150 [} [} o o 150 39 o} 111 111
13716000 60 | 1 H 032 090 Tket.Id.Bil. Fakijltesi Ozel Biitce 2006 Igel- 000 o 00 o o 1500 - -200 o 12 12
37 4 994H 032000 | () ooy G Mersin | 9 75 5 99 99
13717000 | 460 1993 H 031900 | Kampiis Alt Yapist Ozel Biitce 2007 I\/}gi;n 6180 o 5130 o o 300 + 39 o 337 337
Fen Edebiyat -~ .. Igel-
13718000 | 460 1994 H 032 070 Fakiiltesi(33000m2) Ozel Biitce 2007 Mersin 13000 o 9600 o o 1500 o o 1125 1125
Miihendislik Fakiiltesi - .. Icel-
13719000 | 460 | 1994 H 032 080 (24680m2) Ozel Biitce 2007 Mersin | 19259 o 14450 o o 1400 o o 1400 1400
13720000 | 460 | 1994 H 032 060 li\gli, ?;Z’DerSthump ~+Bilgi Ozel Biitce 2007 N}gi}n 13000 0 8200 0 0 1150 + 200 0 189 189
13721000 | 460 | 2006 H 032 020 | Biiyiik Onarim Ozel Biitce 2006 Igel 200 0 [} [} 0 100 0 0 99 99
13722000 | 460 Biiyiik Onarim (1) Ogrenci Har. 2006 Icel o o] o] o] 0 100 0 30 30
13723000 | 460 | 2006 H 032 030 | Makine Techizat Alim1 Ozel Biitce 2006 icel 1250 o o o o loggg L 1539 1539
13724000 | 460 Makine Techizat Alim (1) Ogrenci Har. 2006 Icel 0 0 0 0 0 250 12 12
13725000 | 460 | 2006 H 032 040 | Yayin Alim Ozel Biitce 2006 Igel 500 0 0 0 0 500 393 393
13726000 | 460 | 2006 H 032 050 | Bilgi Teknolojileri Ozel Biitce 2006 Icel 450 0 0 0 0 400 400 400
13727000 | 460 Bilgi Teknolojileri (1) Ogrenci Har. 2006 Igel 0 0 0 0 0 50 0 0
13728000 | 460 | 2006 H 032 060 | Tagit Alimi Doner sermaye 2006 Icel 323 o) o) 0 o) 26 0 0
13729000 | 460 Tagit Almu (2) Digerleri 2006 Icel 0 0 0 0 0 297 0 0
74478 o 48720 o o 11065 9034 9034
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Kurulug Adi: MERSIN UNIVERSITESI )
- DONEM =4
Sektor Adi: SAGLIK .
2006 4. Donem Sonu Yil I¢i Kiimiilatif Nakdi
2005 o . .
YSK BitisYi | Yeri Proje Proje Kiimiilati Odglnek O(};slnek Odenek /- Aktarma | Harcama HarDclama Harcama
Bim No (1) Proje No (3) Proje Ad1 (4) Biitce Tiirii (5) § Tut.Dis | Tut.Toplam f g . § Toplami Mik. Dig Kredi | 3 § Toplami
(2) (6) ) Kredi | Ozkaynak (14 Ozkaynak
(8 (9 Harcama (13) (15) (16) (18)
(10) (1) (12) (17)
12878000 | 460 19941000960 rljlzs)tane Ingaati (85.000 OZEL BfJT(;E 2008 Mersin o 83.247 23.250 o o 7.428 6.358 6.358
Hastane Insaati (85.000 DONER .
12879000 | 460 m2) SERMAYE 2008 Mersin o o o o o 1.000 o 0o
12880000 | 460 20061000660 | Hastane Biiyiik Onarimi OZEL BUTCE 2006 | Mersin (o) 372 (o) 0 (o) 72 72 72
- DONER .
12881000 | 460 Hastane Biiyiik Onarimi SERMAYE 2006 Mersin o o o o o 300 o} o}
12882000 | 460 20061000670 Makine ve Techizat Alim OZEL BUTCE 2006 | Mersin 0 1.300 0 0 o 1.000 991 991
. . DONER .
12883000 | 460 Makine ve Techizat Alimi SERMAYE 2006 | Mersin o o o 0 [} 300 o) 0
84.919 23.250 0 o 10.100 7.421 7.421
Sektor Adi: DHK SOSYAL )
2006 1.Donem Sonu Y1l Ici Kiimiilatif Nakdi
2005 o . .
YSK Bitis Vi | Yeri Proje Proje Kiimiilati Odglnek O(};slnek Odenek /- Aktarma | Harcama HarDclama Harcama
Bim No (1) Proje No (3) Proje Ad1 (4) Biitce Tiirii (5) § Tut.Dis | Tut.Toplam f g . § Toplami Mik. Dig Kredi | 3 § Toplami
(2) (6) ) Kredi | Ozkaynak (14 Ozkaynak
(8 (9 Harcama (13) (15) (16) (18)
(10) (1) (12) (17)
15467000 | 460 2006K120770 Mersin Doogusunda OZEL BUTCE 2007 Igel- o 355 o) o o 345 335 335
Bulunan tarim Mersin
Rektorliik Bilimsel > - Igel-
15468000 | 460 2006K120780 Arastirma Proje (3) OZEL BUTCE 2008 Mersin o 5.025 o o o 1.675 1.038 1.038
o) 5.380 o) 0 o) 2.020 1.373 1.373

1) Parantez icindeki miktar 6grenci sosyal hizmetler biitgesinden karsilanacak olup toplama dahil edilmistir.
2) Parantez icindeki miktar hibe olarak karsilanacak olup, toplama dahil degildir.
3) Bilimsel Arastirma Projeleri yonetmeliginin 11.Maddesi geregince 6zel 6denek kaydedilen 6deneklerden karsilanacak olup, toplama dahildir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 161
Konferans 301
Panel 74
Seminer 209
Acik Oturum 2
Soylesi 22
Tiyatro 10
Konser 82
Sergi 253
Turnuva 17
Teknik Gezi 89
Egitim Semineri 59
Diger (Kermes, Film Gosterimi, Siir Dinletisi, 145
Tirmanis, Dans Gosterisi, Opera Temsili, Yarisma,
Workshop, Master Class vb.)

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 459
Ulusal Makale 390
Uluslar arasi Bildiri 249
Ulusal Bildiri 471
Kitap 56
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN
ICERIGI
Ludwig-Maximilians Universitesi / Miinih, ALMANYA Erasmus
Hamburg Ekonomi ve Sosyal Bilimler Universitesi/Hamburg, ALMANYA Erasmus
Hildesheim Universitesi / Hildesheim, ALMANYA Erasmus
Haagse Hogeschool / Lahey, HOLLANDA Erasmus
Hogeschool Rotterdam / Rotterdam, HOLLANDA Erasmus
Albert-Ludwigs Universitesi / Freiburg, ALMANYA Erasmus
KATHO(Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen)/Kortrijk, BELCIKA Erasmus
Hannover Universitesi, Hannover, ALMANYA Erasmus
Valencia Politeknik Universitesi, Valencia, ISPANYA Erasmus
Paderborn Universitesi, Paderborn, ALMANYA Erasmus
Berlin Freie Universitesi, Berlin, ALMANYA Erasmus
Jagiellonian Universitesi, Krakow, POLONYA Erasmus
Plantijn Universitesi, Antwerpen, BELCIKA Erasmus
Institute of Chemical Technology, Prag, CEK CUMHURIYETI Erasmus
Algarve Universitesi, Faro, PORTEKIZ Erasmus
University of Applied Sciences Cologne / Kéln, ALMANYA Erasmus
Ghent University / Ghent, BELCIKA Erasmus
Universitad Zaragoza, ISPANYA Erasmus
Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt / ALMANYA Erasmus
Hame Polytechnic University of Applied Sciences/FINLANDIYA Erasmus
Holbaek College of Education / DANIMARKA Erasmus
Institut D’Ingénierie Informatique de Limoges /FRANSA Erasmus
Bayerische Julius Maximillians Universtat Wiirzburg/ALMANYA Erasmus
University of Gavle / ISVEC Erasmus
University of Kuopio (Kuopien Yliopisto) / FINLANDIYA Erasmus
Oldenburg University / ALMANYA Erasmus
Humboldt-Universitét zu Berlin / ALMANYA Erasmus
Friedrich Alexander Universitit Erlangen Niimberg/ALMANYA Erasmus
University of Crete / YUNANISTAN Erasmus
Universitat der Kiinste Berlin / ALMANYA Erasmus
University of Salerno / ITALYA Erasmus
University of Applied Sciences Dortmund / ALMANYA Erasmus
Universidad de Sevilla / ISPANYA Erasmus
Hochschule fiir Musik Freiburg / ALMANYA Erasmus
Adam Mickiewicz University / POLONYA Erasmus
Accademica di Belle Arti di Frosinone / ITALYA Erasmus
North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design / FINLANDIYA Erasmus
Fontys University of Applied Sciences /| HOLLANDA Erasmus
Vorarlberger Landeskonservatorium / AVUSTURYA Erasmus
University of Wiirzburg /ALMANYA Erasmus
Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen / ALMANYA Erasmus
University College of Boras / ISVEC Erasmus
Osnabriick Univertitat / ALMANYA Erasmus
Conservatorio di Musica “Giacomo Puccini” / ITALYA Erasmus
Universita Delgi Studi SUOR ORSOLA BENINCASA/ ITALYA Erasmus
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2006
PROJELER Onceki Yildan Yil Iginde Toplam Yil Iginde Toplam Odenek
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje YTL
DPT - 1 1 - 245.000,00
TUBITAK - 6 6 - 599.779,00
A..B.. 10 - 10 6 431.191,51
g{{%};/{zslgiumsnm 96 154 250 111 3.948.766,71
DIGER - - - - -
TOPLAM 106 161 267 117 5.224.737,22
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
Universitemizin iistiinliikleri ve zayif yonleri asagida verilmistir.
A- Ustiinliikler — Degerlendirme

1. Universitemizin, Misyonu Cercevesinde Egitim-Ogretim
Faaliyetlerini Siirdiirmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin en biiyiik kazanimlarinin basinda tiniversiteler gelmektedir.
Universitgler Tiirkiye'nin aydinhk yiizidiir. Bu sorumluluk ve misyon cercevesinde
Mersin Universitesi; tilkenin boliinmez biitlinliigiine, Cumhuriyetimizin temel
niteliklerine, Tiirk Ulusu'nun bagimsizhigina, iilkenin, bolgenin ve kentin sosyal ve
ekonomik sorunlarina her zaman duyarli olmustur. Bu amacla Universitenin en
yiiksek makami olan Mersin Universitesi Senatosu gerektiginde bu konulardaki
goriislerini kamuoyuna duyurmus ve de duyurmaya devam edecektir.

Mersin Universitesi misyonu geregince cagdas bir iiniversite olma yolunda Atatiirk
Ilke ve Devrimleri'nin sonuna kadar takipgisi olmak, egitim-0gretimde evrensel
diizeyi yakalamak, aragtirma-gelistirme faaliyetlerine onem vermek, Bilimin ve
Cagdashigin Isiginda bir Diinya Universitesi sloganiyla hedeflerine dev adimlar
atarak ilerleyecektir.

2. Universitemizin Seffaf, Paylasimci ve Degisime Acik Bir Yonetim
Anlayisin1 Benimsemis Olmasi

Universitemizin her kademesindeki yonetim anlayisinda; seffaf, paylasimec ve
degisime acik olma gibi en onemli temel degerler yer almaktadir. Bireylerin akademik
ve etik degerlerine saygili, calisanlarin ve 6grencilerin fikirlerini 6nemseyen, evrensel
bir tiniversiteden beklenen tiim islevleri yerine getirebilmek icin kendini sorgulayan,
siirekli ilerleme yoniinde biiyiik bir caba sarf eden ve bireylerinin c¢alistiklari,
okuduklar1 veya mezun olduklar1 {iniversiteleri ile gurur duyan bir kurum olma
yolunda hizli adimlarla yoluna devam etmektedir.

3. Hizla Gelisen Dinamik Bir Universite Olarak Gelisen Universiteler
Arasinda Yer Almasi

Universitemiz genc bir iiniversite olmasma karsin, akademik birim, akademik
personel ile 6grenci sayisi, bilimsel etkinlik ve yayin sayisi ile fiziksel alanlarinin
biiyiikliigli bakimindan hizla gelisen bir iiniversite olma yolundadir.

4. Ulkemizin Onemli Turizm, Tarim ve Ticaret Merkezi Olan Bir
Kentinde Bulunmasi

Mersin; Akdeniz Bolgesi sahil seridinde yer alan ve niifusu yaklagik bir milyonun
istiinde bulunan bir kenttir. Kentin en onemli ekonomik ozelliklerinin basinda
limani, narenciye tiretimi, turizm ve tarihi kiiltiirel alanlar gelmektedir. Bu sektorlere
bagh olarak da serbest bolge, organize sanayi, turizm faaliyetleri hizh bir sekilde
artmakta ve bu sektorler ile Universitemiz arasinda arastirma-uygulama,
danismanlik ve saghik hizmetleri agisindan oOnemli isbirligi firsatlarinin
olusturulmasimi beraberinde getirmektedir.
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5. Universitemiz Ciftlikkéy Yerleskesinin Mimari ve insaat Kalitesi
Acisindan Begenilir Bir Yerleskeye Sahip Olmasi

Mersin Universitesi kurulusundan sonra kisa bir siirede fiziksel altyapisin
tamamlamis olup, 6grencilerine egitim-6gretim, akademik personeline ise arastirma
hizmetini sunmaktadir. Son yillarda ozellikle yatirirm harcamalarinda oOnemli
derecelerde kisitlamalar olmasina ragmen, liniversitemizde insaat yatirimlar1 hizh bir
sekilde tamamlanarak; 1999 yilinda 85.000 m2 olan kapali alan miktar1 2006 yilinda
300.000 m?ye ulagsmigtir. Boylece bircok fakiilte ve yiiksekokul kendi binalarina
tasinmistir. Oniimiizdeki yillarda biitiin birimlerin merkez yerleskesine tasinmasi ve
kapali alan miktarinin 450 000 m?2 ye ulasmasi hedeflenmektedir. Merkez
yerleskesinde yer alan binalar gerek mimari gerekse ingaat kalitesi acisindan biiyiik
bir takdir toplamaktadir. Universitemizde binalar ile uyumlu cevre diizenlemesine
biiyiik bir 6nem verilmekte yaklasik 350.000 m?’lik ¢im alan olusturulmus, vadi spor
ve peyzaj diizenleme projesi tamamlanmistir. Diger birimlerdeki caligmalar da biiyiik
bir hizla devam etmektedir.

6. Lisans Diizeyinde Boliim Cesitliligi ve Ozgiin Yiiksekokullar Yaminda
On Lisans Diizeyinde Uzaktan Egitim Veren Programlara Sahip Olma

1992 yilinda kurulan Mersin Universitesi kurulus kanununda mevcut 6 adet
Fakiiltesine, 1999 yilinda Egitim ve Mimarhk Fakiiltelerini, 2000 yilinda Eczacilik
Fakiiltesi'ni, 2001 yihinda Tarsus Teknik Egitim ve Iletisim Fakiiltelerini ekleyerek
fakiilte sayisim 11’e, 4 yillik lisans egitimi veren Yiiksekokul sayisim ise 8’e
cikarmigtir. Halen bu fakiilte ve Yiiksekokullara bagh toplam 64 boliim/anabilim
dalinda Lisans diizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir.

2002 yilinda kurulan Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulunun amac;
uluslararas1 arenada so6z sahibi olabilecek nitelikte, Ozellikle tasarim giicii yiiksek
Ozglin sanat eseri iiretebilen, cagdas teknolojiyi kullanabilen ama aym1 zamanda el
becerisi gelismis, bilimsel caligmalar yapabilecek alt yapiya sahip insan giicii
yetistirmektir. Bu Yiiksekokul Tiirkiye’de Lisans diizeyinde egitim veren tek kurum
olup biinyesinde Tasarim, Kuyumculuk ve Gemoloji Boliimleri yer almaktadir. Ders
programlarinda; temel sanat egitimi, desen, form ve kompozisyon, tasarim, taki
yapim teknikleri gibi el becerisi gerektiren uygulamali derslerin yani sira estetik,
sanat tarihi, mitoloji ve ikonografi, cagdas taki tarihi gibi kiiltiir dersleri ile
mineroloji, metalurji, fizik, kimya, matematik gibi bilimsel dersler ve bilgisayar
uygulamalar yer almaktadir. Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu mezunlari;
kuyumeculuk sektoriiniin ihtiya¢ gosterdigi her alanda calisabilecekleri gibi kendi is
yerlerini kurabilir, Universitelerin ii¢c boyutlu tasarim ile jeoloji alanlarinda yiiksek
lisans ve doktora/sanatta yeterlilik yapip, 6gretim elemani olabilirler.

Mersin Universitesi olarak "Gelecek, teknolojiyi en iyi kullananindir" séziinden
hareket ederek, bilgi teknolojilerini olabildigince genis cevrelere yayip kolayca erisimi
miimkiin kilacak deneyimli, dinamik, teknolojiyi takip eden, bilisim sektoriinde
yazillm ve donamim bakimindan ihtiya¢c duyulan nitelikli elemanlarn yetistirmek
amaci ile Tirkiye’deki Devlet Univers_,itelerinde bir ilk olarak Universitemize bagh 3
adet Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu kurulmustur. Bu
Yiiksekokullarimizin biinyesinde Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimii
ile isletme Bilgi Yonetimi Boliimii yer almaktadir.
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Universitemizin kurulusunda 4 olan Meslek Yiiksekokullar: sayisina yeni Meslek
Yiiksekokullarinin acilmasi ile bu say1 11’e ulasmistir. Bu yiiksekokullara bagh 68
programda egitim-ogretim faaliyeti siirdiiriilmektedir.

Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tiirkiye’deki Universitelerimizde Teknik
Programlar bazinda nadir olan sadece 4 adet uzaktan egitim programi yer
almaktadir. Bu programlardan Endiistriyel Elektronik Programina 2002 yilinda 500
kontenjanla oOgrenci alinarak ilk uzaktan egitim-0gretime baslanmistir. Halen 4
programda toplam 2.000 kontenjanla egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Uzaktan Egitimin oOntimiizdeki yllarda yayginlasacagi ve gelecegin egitim
programlarindan biri olacag diisiincesiyle Universitemiz buna ayr1 bir 6nem
vermektedir.

7. Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Diizeyinde Hazirlik Sinifi
Egitimi Sunabilme

Universitemiz yabanci dil egitimine biiyiik bir énem vermektedir. Bu amacla;
Rektorliik biinyesinde bulunan Yabanci Diller Boliimii 2001 yilinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu’na doniistiiriilmiis ve Universitemiz biinyesinde yer alan Fakiilte,
Enstitii ve Yiiksekokullara bagh boliim, anabilim dali veya programlarda yabanci dil
egitimi, bu yiiksekokulumuzda verilmeye baslanmistir. Fakiilte/yiiksekokullarimizda
toplam 27 boliimde yabanci dil hazirlik sinifi bulunmaktadir.

8. Bilisim Sistemleri Altyapisinin Tamamlanmis ve internet Erisiminin
Yayginlastirilmis Olmasi

Mersin Universitesi Ciftlikkdy, Yenisehir, Tece yerleskeleri ve Arastirma ve Uygulama
Hastanesi ile ilgelerdeki birimlerin internet ve intranet erisimi, hosting ve domain
hizmetleri tamamlanmistir Ayrica Internet lizerinden radyo yayini, IP iizerinden ses
iletimi ve diger yerleskelerin bilgisayar agi, merkez yerleske bilgisayar agina dahil
edilmistir. Egitim-0gretim birimlerine, arastirmacilara, ogrencilere, personele ve
yonetim birimlerine bilisim hizmetleri sunulmasi, iiniversitenin bilgi islem sistemini
isletmek, egitim-6gretim ve arastirmalara destek olmak, iiniversite i¢i otomasyonu
saglamak, iiniversitenin ihtiya¢c duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek amaci ile Bilgi Islem Birimi kurulmus ve yapisinda;

Yazilim Gelistirme ve buna bagli Web Tasarimi

Internet Hizmetleri Hosting islemleri

Ag Hizmetleri

Donanim ve Siirekli Bakim gibi alt birimler bulunmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin damismanlik hizmetlerinin ve ders notlarmin
girilmesi, 6grenciler tarafindan derslerin alhimi ve notlarin 6grenilmesi gibi islemler
Universitemizin web sayfasindaki Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile hizl, kolay ve
giivenilir bir sekilde yapilabilmektedir. Ayrica personel bilgi sistemi tamamlanm1§ ve
yakin bir siire icerisinde faaliyete gececektir.

Patenti Mersin Universitesine ait olan, metal muhafazali, duvara monteli 50 internet
erisim noktasinda 6grenci ve Ogretim elemanlarimiza siiresiz ve tlicretsiz Internet
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erisim hizmeti verilmektedir. Ayrica, Ciftlikkoy Yerleskesinin ve Yenisehir
Yerleskesinin tamaminda iicretsiz olarak kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

9. Lisansiistii Egitime Onem Vermek

Universitemizin Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kuruluslarindan sonra hizl
bir akademik gelisimle ile 67 adet anabilim dalinda Yiiksek Lisans ve 66 adet
anabilim dalinda Doktora/Tipta Uzmanlik egitimi verecek diizeye ulasmistir. Fen ve
Sosyal Bilimler Enstitiilerinde 1998 yilina kadar 3 anabilim dalinda doktora egitimi
yapilir iken, bu say1 2006 yili itibariyla 28’dir. Saghk Bilimleri Enstitiisii 1999 yilinda
kurulmustur. 1999-2000 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda 18 anabilim dalinda
doktora egitimi ve 1998 yilindan sonra Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Hastanesi) biinyesinde 38 anabilim dalinda Tipta Uzmanlk Egitimi verilmeye
baslanmistir.

10. Avrupa Birligi Egitim Programlarina Dahil Olmak

Universitemiz, Avrupa Komisyonu'na yapilan basvuru neticesinde Mayis 2004
tarihinde Erasmus Universite Beyannamesi almaya hak kazanmis ve Erasmus
Universitesi olmustur. Bu beyanname ile Mersin Universitesi Socrates (Avrupa
Genel Egitim Programi) dahilinde yapilan tiim etkinliklerden faydalanabilir duruma
gelmistir.  Universitemizde, 6grencilerimizin ve oOgretim elemanlarimizin
degisimlerden faydalanabilmeleri icin gerekli olan ikili anlagsma sayis1 45'e
cikarilmistir. Almanya, Hollanda, Ispanya Portekiz, Fransa, Finlandiya, Danimarka,
Isvec, Polonya, Cek Cumhuriyeti ve Italya’ da cesitli iiniversitelerle ve cesitli
boliimlerle anlagsmalarimiz bulunmaktadir.

Mersin Universitesindeki tiim lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar1 Avrupa
Kredi Transfer Sistemine (ECTS) uygun hale getirilmistir. Erasmus o6grenci
degisimi ile Universitemize gelecek o6grencilere ECTS kredisi verilebilmektedir.
Diploma Eki, Mersin Universitesi 6grencilerine kurumdan alacaklar1 diplomalar
yaninda verilen uluslararasi gecerliligi olan bir dokiimandir. Diploma eki 2005-2006
egitim-6gretim doneminden itibaren mezun olan tiim 6grencilere verilmektedir.

11. Yenilikci ve Yenilige Acik Egitim Anlayis1

Egitim-ogretim ile ilgili yOnetmelik ve yonergelerde stirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Universitemizdeki egitimin Kkalitesini gelistirmek ve ogrenciler
arasindaki rekabeti arttirarak daha iist diizeyde basaril olmalarin1 saglamak amaciyla
her yariyil sonunda oOgrencilerin yariyll not ortalamalar1 hesaplanarak Yariyil
Performanslarinin Degerlendirilmesine Dayali Baraj Sistemi getirilmistir.
2003-2004 egitim oOgretim yii basindan itibaren c¢ok basarii o6grencilerimizi
onurlandirmak amaciyla bir yariyil sonunda not ortalamasi 3.00-3.50 arasi olan
ogrencilere Onur Belgesi, 3.51-4.00 arasi olan ogrencilere ise Yiiksek Onur
Belgesi verilmektedir. Egitim-6gretimin veriminin arttirllmasinin  saglanmasi
amaciyla Yaz Donemi Egitimi'ne baglanmigtir. 2005-2006 egitim-6gretim yilindan
itibaren Universitemiz lisans programlarin1 (Anadal) {istiin basariyla yiiriiten
ogrencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi almak iizere Cift
Anadal Programu ile ilgi duyduklarn baska bir dalda bilgilenmelerini saglamak
tizere Yandal Programi saglanmaktadir.
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12. Bolgenin Kiiltiirel ve Sosyal Yapisina Katki Saglayacak Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinin Bulunmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanemizin kalitesi belgelenmis ve saglik hizmetleri
ve egitim faaliyetlerinde aldig1 TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem
Belgesi, kaliteye verdigimiz degerin bir gostergesidir. 1998 Yilinda kurulan ve
kuruldugu giinden bu yana faaliyetlerini modern yonetim teknikleri ile siirdiiren
Universitemiz Tip Fakiiltesi, bir ilke imza atmistir. Her bransta yiiriittiigii saghk
hizmeti ve egitimde kalite anlayisi sonucu Kalite Yonetim Sistem Belgesi alan
Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) , bu alanda
belgelendirilen ilk Devlet Universitesi Tip Fakiiltesi’dir.

Mersin ve bolgesinde gerek arkeolojik ve gerekse mimari acidan onemli alanlar ve
yapilar bulunmaktadir. Bu kiiltiir degerlerinin ortaya cikarilmasinda gerekli
aragtirma, inceleme ve yapilan calismalarin belgelendirilmesi ile hizmete
sunulmasina yardimer olmak iizere, Universite biinyesinde Kilikia Arkeolojisini
Arastirma Merkezi, Akdeniz Kent Arastirmalar1 Merkezi gibi merkezler
bulunmaktadir.

13. Gen¢ ve Dinamik Akademik Personel Sayisinda ve Niteliginde
Siirekliligin Saglanmasi

Universitemizin egitim-6gretim ve aragtirmalarda gorev yapan ogretim elemani sayisi
hizhi bir sekilde artig gostermistir. Ogretim elemam sayis1 2006 yilinda 1260’ a
ulagsmistir. Ogretim Uye sayisinin 6gretim elemanlar1 sayisi icerisindeki orani ise %
34’tiir. Universitemizde doktora programlarinin acilmasi ile nitelikli dgretim iiyesi
yetistirilmektedir. Ancak, halen acik bulunan fakat yeteri kadar ogretim {iyesi
olmayan boliimlerimizi faaliyete gecirmek amaciyla, cesitli tiniversiteler ile igbirligi
cerceve protokolii imzalanmis ve Universitemiz Ogretim Uyesi Yetistirme
Programlarina dahil edilmistir.

14. Ulusal ve Uluslararas1 Sempozyum ve Kongrelere Ev Sahipligi
Yapabilmek

Mersin Universitesi genc yasina ragmen gerek ulusal gerekse de uluslararas: diizeyde
bircok sempozyum ve kongrelere ev sahipligi yapacak gerekli altyapr ve yetismis
insan giicline sahiptir. Bu amacla 2004 yilinda temeli atilan ve 2006 yilinda hizmete
giren ileri teknoloji ile donatilmis 6400 m2 kapali alani olan Kiiltiir Merkezi
kompleksi (4 adet konferans, 3 adet sergi salonu ve 5 adet toplant1 salonu)gerek
iiniversitemiz ve gerekse de bolgede 6nemli bir acig1 kapatmis durumdadir. Boylece
iilke icinden ve disindan gelen misafirlerimizin iilkemizin ve Mersin’in dogal ve
kiiltiir zenginliklerinin en 1y1 sekilde tamitilmasina katki saglanmaktadir. Mersin
Universitesi olarak; Mersin’in, ulusal ve uluslararasi toplantilarin yapilabilecegi en iyi
bolgelerden birisi oldugu ve sempozyum-kongre turizminin gelisecegine olan
inancimizla, bu yondeki calismalara da biiyiik 6nem vermekteyiz.
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B- Zayifliklar — Degerlendirme

1. Universitemiz Akademik Birimlerimizin Farkl Yerleskelerde Yer
Almasi

Universitemizde Merkez yerleske olarak Ciflikkdy Yerleskesinin yaninda Yenisehir ve
Tece Yerleskeleri bulunmaktadir. Merkez yerleskede; Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari
Bilimler, Giizel Sanatlar, Iletisim ve Miihendislik Fakiiltelerinin yani sira Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Mersin Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvari, Rektorlik ve
Rektorliige bagh idari birimler, sosyal, kiiltiirel ve sportif amacl pek ¢ok tesis yer
almaktadir. Yenisehir Yerleskesinde; Tip Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Egitim
Fakiiltesi Uygulama Kresi ve Ana Okulu yer almaktadir. Tece Yerleskesinde ise
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu binasi, Uygulama Oteli ve Ogrenci
Yurdu yer almaktadir. Yerleskelerin birbirinden uzak olmasi; sosyal, giivenlik, altyap1
ve sportif alanlar1 ile ilgili hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini
zorlagtirmaktadir.

2. Akreditasyon Calismalarinin Biitiin Akademik Birimlere
Yayginlastiritlamamasi

Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Mersin Meslek
Yiiksekokulu disindaki diger akademik birimlerimizde akreditasyon calismalarina
baglanilmasma ragmen heniiz tamamlanamanmustir. Ozellikle Miihendislik
Fakiiltesine bagh boliimlerin Accreditation Board for Engineering and Technology
(ABET) kapsaminda akredite olmalarin1 hizlandirarak diger birimlere
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

3. Mezunlar ile Etkilesim ve iletisimin Saglanamamasi

Mezunlarimizla iletisim kurabilmek amaciyla “Mersin Universitesi Mezunlar
Dernegi’nin kurulmasina karsin dernegin aktif olarak calismasi saglanamamistir.
Universitemizin web sitesinde mezun olan 6grencilerimizin bilgilerinin alinmasi
amaci ile veri girigi yapilmakta, ancak gerekli iletisimin saglanmasi i¢in bir birimin
olusturulmasi ve bu birimin Kariyer Merkezi ile iligkilendirilerek etkin bir iletisim
aginin kurulmasi hedeflenmektedir.

4. Bazi Alanlarda Akademik ve idari Personel Yetersizligi

Yeni acilan Yiiksekokullarimizda, Miihendislik, Teknik Egitim, Egitim ve Iletisim
Fakiiltelerindeki bazi boliimlerimizde akademik personel yetersizligi yasanmaktadir.
Ayrica iiniversitemiz akademik birim sayilarimin hizli bir sekilde artmasi nedeni ile
idari personel sayisinda da ciddi oranda sikintilar yasanmaktadir. Ancak, yeterli
derecede idari ve saglk personeli i¢in kadro tahsis edilmemesi bu sorunun devam
etmesine neden olmaktadir


http://en.wikipedia.org/wiki/ABET
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5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Etkinliklere Katilimin Yeterli
Diizeyde Olmamasi

“Bir tiniversitenin islevi sadece egitim degildir” fikrinden hareketle tiim sosyal
aktivite ve girisimlere gereken destek ve 6nem verilmektedir. Universitemiz daima
“ogrenci odakh bir {iniversite” olma c¢abasi ve gayreti icinde olmustur.
Ogrencilerimizin kurduklar1 topluluklarin biyiik gayret ve emekleri ile
gerceklestirilen ve her yil geleneksel olarak diizenlenen “Kiiltiir ve Spor Senligi"ne
yurtici ve yurt disindaki iiniversitelerden misafir Ogrenci topluluklar1 da
katilmaktadir. Egitim-ogretim yili icerisinde bircok sosyal, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal etkinlikler diizenlenmesine ragmen gerek personel ve gerekse 6grencinin
katilimi yeteri diizeyde olmamaktadir. Bu amacla gerekli tanitim ve 6zendirilmelerin
yapilmasi gerekmektedir.

6. Lisansiistii Ogrenci Sayisinin Yeterli Diizeyde Olmamasi

Universitemiz Enstitiileri biinyesinde 66 anabilim dalinda doktora ve tipta uzmanhk
egitimi ve 67 anabilim dalinda yiiksek lisans egitimi bulunmasina ragmen 2006 yili
sonu verilerine gore lisansiistii O0grenci sayis1 yaklasik 1000’dir. Bu saymnin
arttirilmasi ic¢in halihazirda doktora programi bulunmayan boliimlerin 6gretim tiye
sayisinin arttirilmasi ve lisansiistii egitim yapan 6grencilere arastirma gorevlisi kadro
temini gerekmektedir.

7. Merkez Kiitiiphane Binasinin Olmamasi

Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile 6grencilerin, akademik ve
idari personelin genel kiiltiir dogrultusunda gereksinim duyduklar1 kiitiiphane
materyallerini saglamay1 ve bilgiye erisim alt yapilarini kurmayr amaclamaktadir. Bir
iiniversitenin en Onemli birimlerinin basinda kiitiiphane gelmektedir. 1998-2006
yillar1 arasinda, cagdas kiitiiphanecilik anlayisina uygun hizmet iiretilebilmesi
yoniinde cok onemli calismalar yapilmistir. Ancak hizla gelisen Universitemize,
cagdas anlamda kiitiiphanecilik hizmetinin verilebilmesi icin gerekli fiziki alana
duyulan gereksinim dogrultusunda 2003 yilinda yapilan genisletme calismalariyla
Merkez Kiitiiphanenin kullanim alam1 1000 m2’ye yiikseltilmistir. 2002 tarihinde
600 m?’lik bir alanda hizmete giren Yenisehir Yerleskesi Sube Kiitiiphanesi'yle
birlikte toplam 1600 m?2’lik kullanim alaniyla hizmetlerini siirdiirmektedir.
Kiitiiphane otomasyon sistemine kayith 2006 yili sonu itibariyle 47.435 cilt kitap,
350 adet basih siireli yayin aboneligi ile 30.000 civarinda tam metin dergi iceren ve
bir milyondan fazla makale, kitap vb. yayinlarin bibliyografik bilgiye erisimini
saglayan 17 adet veritabani aboneligi bulunmaktadir. Akademik takvim icerisinde
hafta ici her giin 08.00—20.00 saatleri arasinda haftada toplam 60 saat ve akademik
takvim disinda ise haftada 45 saatlik hizmet verilmektedir. Kiitiiphanecilik
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi amaciyla yaklasik 7000 m21ik bir
kapali alana sahip Kiittiphane Binasina ihtiyac duyulmaktadir.

8. Merkez Laboratuvarin Olmamasi

Universitemizde ileri diizeyde analiz yapilan cihazlarin sayisi yeterli diizeyde degildir.
Mevcut cihazlar ise akademik birimlerde bulunmakta ve ortak kullanim konusunda
bazi problemler ortaya ¢cikmaktadir. Bu amacla bir Merkez laboratuvarinin kurulmasi
planlanmaktadir. Diger taraftan son bes yilinda iiniversitemiz 6gretim elemanlar:
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tarafindan uluslararasi indekslerce taranan dergilerdeki yayin sayis1 artmasina karsin
Oogretim iiyesi basina diisen yayin oram yaklasik 0.5°dir. Merkez laboratuvarinin
tamamlanmasi ve 6gretim tiyelerinin proje destekleri ile diger desteklerin saglanmasi
durumunda, yayin sayilarin da artmasi hedeflenmektedir.

9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Diisiik Olmasi

Universitemize yabanci uyruklu dgrenci alimma ancak 2006-2007 dgretim yilinda
baslanmistir. Halihazirda yaklasik 50 6grenci fakiilte ve yiiksekokullarimizda egitim-
ogretim gormektedir. Universitemizin tanitimimin yapilarak daha fazla yabanci
uyruklu 6grenci alinmasi hedeflenmektedir.

10. Universitemiz Boéliimlerine Yerlestirilen Ogrencilerin Tercih
Siralamasinin Diisiikliigii

OSYM tarafindan .ﬁniversitemize yerlestirilen 6grencilerin boliimleri tercih siralar
incelendiginde; Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son yillarda
Universitemiz iist siralarda tercih edilmeye baslanmistir. 2005-2006 egitim-6gretim
yilinda 6grencilerin yerlestirdikleri boliimleri 1. sirada tercih edenler % 11.7, ilk ii¢
icerisinde tercih edenler % 31.5, ilk bes icerisinde tercih edenler % 52,3 ve ilk on
icerisinde tercih edenler ise % 74.2’dir. Universitemiz boliimlerinin tercih edilebilme
acisindan incelendiginde, Tip ve Eczacilik Fakiilteleri, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin
Psikoloji ve Tiirk Dili Edebiyati, Miihendislik Fakiiltesinin Bilgisayar Miithendisligi ve
Egitim Fakiiltesinin Ilkogretim, Ingilizce ve Okuldncesi boliimlerinin % 10’luk dilimin
altinda ogrenci aldig1 goriilmektedir.

11. Cift Anadal ve Yandal Programlaria Kayith Ogrenci Sayisinin istenen
Diizeyde Olmamasi

Universitemizde 2005-2006 egitim-6gretim yihnda cift anadal ve yandal programlar
agilmistir. Ancak bu programlara devam eden 0grenci sayis1 yaklasik 20 olup yeterli
bir say1 olarak goriilmemektedir. Bu saymin arttirilmasi icin lisans diizeyde egitim-
ogretim yapan biitliin akademik birimlerin her donem basinda kontenjan agmalarinin
saglanmasi ve 0grencilerimizin 6zendirilmesi hedeflenmektedir.

12.Arastirmaya Yeterli Diizeyde Kaynak Saglanamamasi

Universitemiz biinyesinde arastirma yapan 6gretim elemanlarimin arastirmalarinda
altyapiy1 desteklemek amaci ile Rektorliik Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve diger
Kuruluslar tarafindan aktarilan kaynaklar yeterli diizeyde olmamaktadir. Bu amacla
ozelikle doner sermaye gehrlerlnln cesitlendirilerek arttirllmasi, 6gretim tyelerinin
bagta AB projeleri olmak iizere TUBITAK ve benzeri kuruluslar tarafindan verilen
proje desteklerinden yararlanmalar1 amaci ile gerekli bilgilendirme ve 6zendirme
calismalariin yapilmasi hedeflenmektedir.

13.Baz1 Birimlerin Fiziki Altyapilarinin Yetersiz Olmasi

Merkez yerleskemizde bir¢ok fakiiltenin projelendirilmis binalarinin biiyiikk bir
kisminin tamamlanmis olmasina karsin Iletisim Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi
ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nda fiziksel yetersizlikler devam etmektedir.
Ayrica Yenisehir Yerleskemizde bulunan Enstitiiler, Mimarhk Fakiiltesi, Tip
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Fakiiltesinin merkez yerleskemizde orta vadede yapilacak binalar ile fiziki
sorunlarinin ¢oziilmesi hedeflenmektedir.

Mersin sehir merkezinde bulunan Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
1999 yilinda 200 hasta yatak kapasitesi ile hizmete sunulmustur. Yeni yaptirilan
binalarla ile kapali hizmet alani 21.300 m2 ye ¢ikmistir. Ancak istenen diizeyde etkin
ve verimli bir saghk hizmeti sunulamamaktadir. Hastanenin fiziki yapisinin
iyilestirilmesi amaciyla; Ciftlikkoy Yerleskesi icerisinde yer alan Tip Fakiiltesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi projesi toplam 96.000 m2 kapali proje alanina
sahip ve 400 yatak kapasiteli olup 2000 yilinda temeli atilmistir. Biinyesinde 32
poliklinik servisi, idari ofisler, doner sermaye, eczane, morg ve tibbi gazlar
laboratuvari, biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvari, fotograthane, agr1 ve yanik
iinitesi, bilgi islem ve tibbi kayitlar biirolari, radyoloji, niikleer tip, acil, kan merkezi,
patoloji iiniteleri, 14 ameliyat salonu, reanimasyon iinitesi, 6gretim tiyeleri ofisleri, 7
kath klinikler blogu, dogumhane, yemek salonu ve mutfak yer almaktadir. 2006 yili
itibariyle kaba ingsaatinin % 50’lik boliimii tamamlanmistir. Hastanenin orta vadede
hizmete acilmasi planlanmaktadir.

14.Yonetim Bilisim Sisteminin Heniiz Kurulmamis Olmasi

Universitemizde ogrenci bilgi sisteminin yaninda personel bilgi sistemine yeni
baslanmistir. Hizla gelisen teknolojiye adapte olmak icin e-iiniversite olma yoniindeki
yonetim biligim sistemlerinin tamamlanmasi, paylasima agilmasi ve hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiillmesi gerekmektedir.

15.Egitimde Diizenli Akademik ve idari Olcme ve Degerlendirme
Sisteminin Bulunmamasi

Egitim-6gretimin kalitesinin iyilestirilmesi amac ile siirekli bir sekilde 6grenci ve
ogretim elemanlarinin goriislerinin alnarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Bu amacla oniimiizdeki giinlerde 6grenci, akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri diizenlenerek degerlendirme siirecine gidilecektir.

16.Egitim Teknolojisi Olanaklarimin Yayginlastirilamamasi

Bilgisayar teknolojisinin hizla gelismesi ile birlikte egitim teknolojileri de hizla
kullanilmaya baslanilmistir. Universitemizde bilisim altyapis1 tamamlanmasina
karsin etkin ve verimli bir sekilde kullamilamamaktadir. Bu amacla basta ders arac-
gereclerindeki eksikliklerin hizli bir sekilde tamamlanmasi ve bu amacla iiretilen
teknolojilerin biitiin akademik birimlere yayginlastirilmasi1 hedeflenmektedir.

17. Universite-Kent ve Universite-Sanayi Isbirliginin Yeterli Diizeyde
Olmamasi

Bolgemiz icin biiyiik bir 6nem arz edecek olan Mersin Teknopark’in (TechnoScope)
kurulus calismalar1 Mersin Universitesi, Mersin Valiligi, MTSO ve OSB (Organize
Sanayi Bolgesi) tarafindan ortak olarak kurulmus ve 2006 yilinda Teknopark
Yonetim Kurulu olusturularak faaliyete gecmistir. Mersin Kalkinma Isbirligi
Konseyi'nde (MEKIK) Mersin Universitesi Rektorii tarafindan temsil edilmektedir.
MEKIK tarafindan olusturulan ekonomi, altyap: ve cevre, egitim ve saglik, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler gibi komisyonlara bagh alt komitelerde 6gretim iiyelerimiz gorev
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yapmaktadir. Mersin Universitesi Rektorii basta olmak iizere Fakiilte Dekanlar1 ve
Yiiksekokul Miidiirleri Yerel Giindem 21 Konseyinin daimi {iyeleri arasinda
bulunmaktadir. KOSGEB ve yorede bulunan sanayi kuruluslar ile ortaklasa bircok
proje yapilmis ve onemli sonuclar alinmigtir. Ancak iiniversite-sanayi ve tiniversite-
kent isbirliginin daha da artmasi icin gerekli igbirligi antlagmalarinin artan bir sekilde
devam etmesine ihtiyac duyulmaktadir.

18.Universitemizin (Déner Sermaye vb.) Kendi Gelirlerinin Yeterli
Diizeyde Olmamasi

Universitemiz doner sermaye gelirlerinin hemen hemen tamami Arastirma ve
Uygulama Hastane hizmetlerinden elde edilmekte ve bu hizmetlerden elde edilen
gelirler de yeterli diizeyde olmamaktadir. Daha fazla hizmetin iiretilmesi amaci ile
yiiksek teknolojinin yaygin kullanilmasina yonelik fiziki alt yapisinin gelistirilmesi ve
diger akademik birimlerinde hizmet ve iiretim faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi
gerekmektedir.

19.Sosyal ve Sportif Tesislerin Tamamlanmamis Olmasi

Merkez yerleskemizde oOgrencilerimizin sosyal faaliyetlerini gelistirmek amaci ile
uluslararas: standartlara uygun 1 stadyum (yaklasik 5000 kisilik tribiin, jimnastik
salonu, sauna, soyunma odalari, toplant1 odasi, kafeteryalar ile birlikte her tiirli
atletizm sporlarimin yapilabilecegi ozelikte pist), 6 tenis kortu (4 sentetik pist, 2
beton), 2 mini futbol sahasi (1 ¢im ve 1 hali désemeli), 3 basketbol ve voleybol sahasi
(1 sentetik pist), 2 jimnastik salonu ve 1 mini golf sahas1 bulunmaktadir. Ancak kisa
bir gelecekte basta kapali spor salonunun tamamlanmasi, kapal yiizme havuzu gibi
onemli spor tesisleri ile diger yerleske ve birimlerimizde de bazi spor tesislerinin
yapilmasi gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

+

Universite Dbiitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak 6denekler
belirlenirken, iiniversitelerin gercek ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurulmamakta,
bu durum ise egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini giiclestirmektedir. Universiteler icin on goriilen hazine yardiminin
gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulagsmasini saglayacaktir.

Cagdas egitim-ogretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil
istenen sayida Ogretim eleman ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi
bir¢ok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasimi zorlagtirmaktadir.
Ihtiyaca gore personel isttihdaminin saglanmasi1 halinde cagdas egitim-6gretim
hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari acidan yeterince oOzerk olmamasi, sunulacak
hizmetlerin gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa
dayali olmamasi, nitelikli personelin Universitemizden ayrilmasina vakif veya yurt
disindaki {iniversitelere beyin goc¢line neden olmamakta, iyi donanimh
ogrencilerin de lisansiistii egitim yapmak yerine, yliksek maagla sanayide ¢alisma
isteginin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari acidan 6zerk
bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin saglanacagi
varsayllmaktadir.

Ortaogretim ve yliksekogretimde saglikh ve kalict bir egitim modelinin
olusturulamamasi, 6§;renci kontenjanlarlnln kurum inisiyatifi d1§1nda belirlenmesi
ve boliimlere alinan 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi, sinavsiz gecis gibi faktorler
Universitemize kabul edilen veya mezun olan Ogrencilerimizin niteligine de
yansimaktadir. Ortaogretim ve yiiksekogretimde saglikhi ve kalici bir egitim
modelinin  olusturulmasi, o6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile
belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardime olacaktir.

Egitim, saghk, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler
tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini
giiclestirmektedir. Mali Mevzuatin cagin ihtiyaclarimi karsilayacak ve gelecekte
cikabilecek sorunlara c¢oziim iiretebilecek sekilde diizenlenmesi, uzun siire
yiiriirliikte kalmasi bu sorunu ¢ozecegine inanmaktayiz.
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Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildiginm ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, benden Onceki yoneticiden almig oldugum bilgiler ile iist yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Mersin — 30/04/2007)

(imza)
Prof.. Dr. K. Suha AYDIN
Mersin Universitesi Rektori
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2006 yil Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mersin- 30/04/2007)

(Imza)
Zeki UNSAL
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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