Bagh Oldugu Ana Siireg
Bagh Oldugu Alt Siireg

Siirecin Tanimi

Siirecin Amaci

Siirecin Sahibi

Siirecin Sorumlulari/Uygulayicilari

Siirecin izlenmesinden Sorumlu
Birim(ler)

Siireg izleme ve Degerlendirme
Araglari

Ulastirma ve idari Hizmetler Sube
Midirligi Detay Siireci

Destek Hizmetleri Sureci
idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi Alt Siireci

Ulastirma ve Idari Hizmetler Sube Mudirliigii Sireci, Daire
Baskanhgi uhdesinde gerceklesen idari hizmetler ile blinyemizdeki
personellerin tim 6zliik islerini ve Universitemiz idari ve akademik
resmi hizmetleri yiritebilmek

personellerinin icin ulagim

ihtiyaclarinin ~ planlanmasi,  karsilanmasi, izlenmesi ve

iyilestirilmesiyle ilgili siregleri kapsamaktadir.

Sureg, kamu kaynaklarinin hesap verilebilir ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde etkin ve verimli kullanilmasini, fiziki hizmet alt
yapisinin ve kurumsal isleyisin strekliligini saglamak ve kurumsal
faaliyetlerin planlanan hedefler dogrultusunda gergeklesmesini
desteklemek ve surekli iyilestirme anlayisiyla katki sunmaktir.

ilgili Rektér Yardimcisi,

Genel Sekreterlik,

idari ve Mali isler Daire Baskani,
Ulastirma ve idari Hizmetler Sube Mudurligi

idari ve Mali isler Daire Baskani,

Ulastirma ve idari Hizmetler Sube MudurlGgi

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi,

Genel Sekreterlik,

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Birimi,

ic Denetim Birimi.

- Slreg performans gostergeleri

Yillik faaliyet raporlari
ic ve dis denetim raporlari

Memnuniyet anketleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR)

MEU.EO.SR.024/00

Sayfa1/3

Yayin Tarih :26.10.2020



Siiregle ilgili Mevzuat

Siirecin Girdileri

Siirecin Faaliyetleri

Siirecin Ciktilari

Suregten Etkilenen Paydaslar

Siireci Etkileyen Paydaslar

Ulastirma ve idari Hizmetler Sube
Midirligi Detay Siireci

- Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
- 4857 Sayili is Kanunu
- 2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

237 Sayili Tasit Kanunu

Karayollari Trafik Yonetmeligi

Mersin Universitesi Tasit Kullanim Yénergesi

Mersin Universitesi imza Yetkileri Devri Yonergesi

Mevzuat ve Ust yonetim kararlari

idari ve akademik personel ulasim talepleri

i¢c Tetkik Raporlari ve Uygunsuzluk Kayitlari

ic ve dis paydaslardan gelen goriis ve éneriler
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

idari hizmetler siireci

- Stant/etkinlik isleri siireci
- Ulastirma hizmetleri slreci

Resmi tasit bakim/onarim hizmetleri sureci

Personel gérevlendirme evraklari

Resmi yazismalar ve arsiv belgeleri

Memnuniyet anketleri

Tasit tahsis raporlari

Resmi tasit bakim-onarim talep ve sonuglari

ic kontrol 6zdegerlendirme belgeleri
Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

lyilestirme Eylem Planlari

- Tum akademik ve idari birimler

- Akademik ve idari personeller

- Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
- Hazine ve Maliye Bakanlgi

MEU.EO.SR.024/00

Sayfa2/3 Yayin Tarih :26.10.2020


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2918.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.237.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.8182.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1382/arsiv/Tat_Kullanm_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1382/arsiv/MEU_mza_Yetkileri_Devri_Yonergesi.pdf.pdf

=4 W Ulastirma ve idari Hizmetler Sube
S AN Midiirligi Detay Siireci
- Sayistay

- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
- Universite (ist ydnetimi (Rektorliik)

Ciktilarin iletilecegi Birimler | - Sayistay
- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
- Universite (ist ydnetimi (Rektorliik)

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorlugi

Siirecin Performans Gostergeleri Personel memnuniyet orani (%)

ic / Dis denetimlerde uygunsuzluk sayisi

Resmi tasit gérevlendirme sayisi

Memnuniyet anketlerine gore hizmet kalitesi orani (%)

izleme Sikhgi | - Birim i¢ Degerlendirme Raporu: Yilda 1 kez

i¢ — dis degerlendirme (tetkik): Yilda en az 1 kez

Performans Gostergeleri izleme: 6 ayda 1 kez (yilda 2 kez)

Memnuniyet Anketleri: Yilda 1 kez

Siire¢ Giincellemeleri (PUKO déngiisii): Yilda 1 kez

- MEU 2023-2027 stratejik Plani hedefleri

- Resmi tasitlarin lastik ve periyodik islemleri yaz-kis olmak lizere
yilda 2 (iki) kez

- Tasitlarin trafik sigortasi ve fenni muayene islemleri aylik

- Ogrenci ring islemleri egitim 6gretim dénem basi ve sonunda

Siirecin Riskleri | - islemlerin mevzuata uygun yapilmamasi

- Birimdeki resmi tasitlarin yetersizligi ve tasitlarda meydana
gelebilecek olasi arizalar

- Resmi tasitlarin  onariminda kullanilacak  malzemelerin
uyumsuzlugu ya da zamaninda temin edilememesi

- Birimdeki/tasitlarda  bulunan  yangin  sondiriculerinin
zamaninda bakim/kontrolinin yapiimamasi
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