' 2 Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii Detay

: -
“%M Sureci

Bagh Oldugu Ana Siireg¢ | Destek Hizmetleri Sureci
Bagh Oldugu Alt Siireg | idari ve Mali isler Daire Baskanligi Alt Siireci

Siirecin Tanimi | Ozel Givenlik Sube Mudirltgi Sireci, 5188 Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ¢ercevesinde gorevleri yerine getirilmesi,
planlanmasi, karsilanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili
slregleri kapsamaktadir.

Siirecin Amaci | Siireg, kamu kaynaklarinin hesap verilebilir ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde etkin ve verimli kullanilmasini, fiziki hizmet alt
yapisinin ve kurumsal isleyisin strekliligini saglamak ve kurumsal
faaliyetlerin planlanan hedefler dogrultusunda gergeklesmesini
desteklemek ve siirekli iyilestirme anlayisiyla katki sunmaktir.

Siirecin Sahibi | - ilgili Rektér Yardimcisi,

- Genel Sekreterlik,

- idari ve Mali isler Daire Baskani,
- Guvenlik koordinatéri

- Ozel Giivenlik Sube Mudurlugi

Siirecin Sorumlulari/Uygulayicilar | - idari ve Mali isler Daire Baskani,
- Guvenlik koordinatori
- Ozel Giivenlik Sube Mudurlugi

Siirecin izlenmesinden Sorumlu | - Genel Sekreterlik,

Birim(ler) | - idari ve Mali isler Daire Baskani,
- Guvenlik koordinatori
- Ozel Giivenlik Sube Mudurlugi,

Siireg izleme ve Degerlendirme | - Siire¢ performans gdstergeleri
Araglan | - Yillik faaliyet raporlari
- Memnuniyet anketleri
- Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR)
- Birim i¢ Degerlendirme Raporlari
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Siiregle ilgili Mevzuat

Siirecin Girdileri

Siirecin Faaliyetleri

Surecin Ciktilan

Siirecten Etkilenen Paydaslar

Siireci Etkileyen Paydaslar

Ozel Giivenlik Sube Miidiirligii Detay

Sureci

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
- 4857 Sayili is Kanunu

- 2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu
- 237 Sayili Tagit Kanunu

Karayollari Trafik Yonetmeligi
Mersin Universitesi imza Yetkileri Devri Yonergesi

5188 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Mevzuat ve Ust yonetim kararlari
idari ve akademik personel ulasim talepleri

i¢c Tetkik Raporlari ve Uygunsuzluk Kayitlari

ic ve dis paydaslardan gelen gériis ve éneriler
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

- Guvenlik hizmetleri siireci
- Ozel Giivenlik Personeli Ozliik isleri siireci
- Talep/Sikeyet basvurulari stireci

Personel gorevlendirme evraklari

Resmi yazismalar ve arsiv belgeleri

Nobet cizelgeleri

Memnuniyet anketleri
ic kontrol 6zdegerlendirme belgeleri

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

lyilestirme Eylem Planlari

- Tim akademik ve idari birimler
- Akademik ve idari personeller

- Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)

- Hazine ve Maliye Bakanhgi

- Sayistay

- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
- Universite (ist ydnetimi (Rektorliik)
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2918.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.237.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.8182.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1382/arsiv/MEU_mza_Yetkileri_Devri_Yonergesi.pdf.pdf
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Ciktilarin iletilecegi Birimler | - Sayistay
- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
- Universite (ist ydnetimi (Rektorliik)

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorlugi

Siirecin Performans Gostergeleri Personel memnuniyet orani (%)

ic / Dis denetimlerde uygunsuzluk sayisi

Nobet ve devriye sayisi

Guvenlik personeli egitimleri

Memnuniyet anketlerine gore hizmet kalitesi orani (%)

izleme Sikhgi Birim i¢ Degerlendirme Raporu: Yilda 1 kez

i¢ — dis degerlendirme (tetkik): Yilda en az 1 kez

Performans Gostergeleri izleme: 6 ayda 1 kez (yilda 2 kez)

Memnuniyet Anketleri: Yilda 1 kez

Siire¢ Giincellemeleri (PUKO déngiisii): Yilda 1 kez
- MEU 2023-2027 stratejik Plani hedefleri

Siirecin Riskleri | - islemlerin mevzuata uygun yapilmamasi

- Guvenlik personellerinin sayica eksikligi

- Guvenlik tedbirlerini alabimek icin yeteri kadar ekipmanin
bulunmamasi
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