
GÖTÜRÜ BEDEL TEKL|F MEKTUBU

MERslN üııivensiresi nexrönı-üĞü
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına

Ekler:

l-Teknik Şartname (3 sf)

1Türk Vatandaşl gerçek kişiler 11 rakamdan oluşan T.c. Kimlik numaralarını yazacaklardır.
2Toplam tutar rakam Ve Ve yaz| i|e para birimi belirtilerek yazı|acaktır.
3Teklif vermeye yetkill kişi tarafından imza|anacaktır.

İşin adı Kampus İçi Yollara Kasis Yapılması İşi

Teklİf sahibinin ad. ve soyad|/ ticaret unvanl
Uyruğu
TC Kimlik Numarasıl
Vergi Kimlik Numarası
Adresi
Telefon ve Faks numarası

1) Yukanda adı yer alan işe ilişkin tüm belgeler tarafımızdan okunmuş, an|aşılmış ve kabul edilmiştir. Teklaf fiyata

dahil olduğu belirtilen tüm masraflar ve teklif geçerlİlik süresi de dahil olmak üzere işin dokümanlnda yer a|an tüm
düzenlemeleri dikkate alarak teklif verdiğimizi, dokümanda yer alan yükümlülükleri yerine getirmememiz
durumunda uygulanacak yaptırımları kabul ettiğİmizi beyan ediyoruz.

2) 4734 sayılı Kanunun 4 üncü maddesindeki "yerli istekli" tanımı gereğince yerli istekli durumundaylz.

3) işin tamamlnl Katma Değer Ver8isi hariç toplam2 ...........TL ...Yaln|z

bedel karşılığında

yapmayı kabul ve taahhüt ederiz.

Adl soYADllTicaret unvö nı -
Kaşe ve imza3



ihaıe

Makamı
Birim Fiyat Tarifleri

İşin Adı: Kampus İçi Genel Tadilatlar-2O23

lş Grubu: Ana Grup>lnşaat lmalatları>Kampus lçi Yollara Kasis Yapılması lşi Sayta 1 l 2

Çağatay T çULHA

Pursantaj

(6h\
Biİim Miktarl

s.

No
Poz No imaIatln cinsi

AdetKlasik Hlz Kesici, Yol Kasisi (35 x 25 x 5 cm)1 özEL.lNŞ.001

Teknik Tarifi: Klasik Hlz Kesici, Yol Kasisi 35 x 25 x 5 cm; giriş ve çlktşln kontrollü olmasl gereken durumlafda araon
yavaşlatllmasl için, araç ve yaya güvenliği için a.aç hlz|nl düşürme amaçİ kullanllür. Reflektif kedi gözleri ile maksimum gece
görüşü sağlar. Burgulu çivi ile asfalta montaj yaplllr. Klasik hlz kesici serisinde araç hlzlnln 10 km'ye düşürülmesi
hed effenmekted ir.

Ü.ün Siyah ve san ola.ak üretilmektedir. set oluşturulurken renk seçimi müşteriye aitti.. standart olarak eşit oranda san ve siyah
parça kullanllmaktadlr. Talep edilirse setin tamamen san veya tamamen siyah olarak sipariş edalme§i mümkündür, Her bir parçanln
genişliği 35 ğn olup ürün derinliği25 cm dir. Klasik Hlz Kesaci pa.çalann yüksekliği 5 cln dir.
Urünle birlikte montaj çeljk belon çivilerj ücretsiz olarak sevk edilmektedir.
Hlz KesiciYol Kasisi Montaj Kllavuzu için tlklaylnlz.

ürün Teknik Özellikle.i
Gövde Ölçü : 250 x 35o x 50 mm
Ağ|.|lk : 1,5 Kg
Malzeme : PPc
Özellikler : Reffektif Mercek
Belgelendirme : DlN EN lso 9001:2008
Uygulama I Birbirine ilave edilerek u 18xLgox o 10 mrn Vida{übel ile zenine uygulama
Kasis uygulamasl sarl ve siyah renklerle yap,lacaktlr.

2 ÖzEL.lNŞ.002 Klasik Hlz Kesici Kapağt, Yol Kasasa (,10 x 25 x 5 cm) Adet

Teknik Tarifi] Klasik Hlz Kesici Kapağü, Yol Kasisi 10 x 25 x 5 cm; kapağl klasik serisa h12 kesicilerinin başl Ve sonuna yerleştirilerek
etmeye ve araçlann tekerlerini geçiş esnaslnda zarar görmesini engellemektedia. sall Veya siyah,l0 cm olup derinliği 25 cm dir. Parçanln yüksekliği 5 cm dir, Klasik seraşi hlz kesicilerde

setin sağlamllğlnl muhafaza
lenklerde üretilmektedir Ü

ln
osk]r/012 y1



Ihale

Makamı
Birim Fiyat Tarifleri

işin Adı: Kampus lçi Genel Tadilatlar-2O23

İş Grubu: Ana Grup>lnşaat lmalatları>Kampus lçi Yollara Kasis Yapılması lşi Say'fa 2 l 2

Poz No imalatln cinsi Birim Miktarl
Pursantaj

{%l
araç h|zlnln 10 km'ye andirilmesi hedeflenmektedir.
Un]nle birlikte montaj Vida Ve dübelleri ücretsiz olarak sevk edilmektedir,
HE Ke§ici Yol KasiŞi Montaj Kllavuzu için tlklayln!z.

ürün Teknik Özellikleri
GöVde Ölçü : 35o x 25o x 50 mm
Ağ|rllk : Gövde ,|,5 Kg / Kapak 0,36 Kg
Malzeme : PPc
Özellikler : Reflektif Merc€k
Belgelendirme: DlN EN lso 9001:2008
Uygulama : Biöirine ilave edilerek Qt 18xlgox o 10 mm üda{übel ile zemine uyguıama
Kapak olçü : 100 x 250 x 50 mm
Kasis uygulamasl sar| ve siyah renklerle yapllacaktlr.

atay er cuLHl
t.§

s.

No



Merkez Kampus İçi Yollara Kosis Yopılacak Yerler ve Miktorlorı

/ Makarna EVi Önü Kasis YapllmasF6Mt
r' Vadi İniş Yolu Kasis YapılmasFs.sOMt
/ sağlık Kültür Daire Başkanllğl önü Kasis Yapılmas1-5.soMt
r' Kampus Nizamiye Girişi Kasis Yapılması-gMt
/ Vadi GüVenlak önü Kasis Yapılması-7Mt

çuLHA



l,(.
ı l ı] ır§lı [;Ni ı, ılıısi,r ı.si xr:ı;r-ijıt ı.,iit-; i,

} ıpı İştcri vt-|'tkniL Dıire 1}ışkınlığı

liıdılı fı - §arz}ü şnıeniı liirii ı,c htdcli
üı.1 , lju ıai7ie§mc. trnıhııır ıcsiimi götiint tı,dri sözleşme olup. iş kapsımındaki dokümaniar
ıınsındı !ı.r alın u_r,ııu laın a pıojcleri ve tıuniara ilişkin maha] lislclcri. poz lariİeri, özel vc gencl

ı..kıik şanııııncterc (ia}.alı oiarok. işin ıamamt iÇin }ıiklenici larafından ıe1-1if cdilen (KDV hıriç1
l l .. ı ... ......... "..'l ıi rk l.ir !ı} ııılılııı bcdel iizcrindeıı ıkdcdilıııİşıir.

6,2. \'apılan ışlerin bedcIleriıin iidcnmesiıdc. ytiklcnicinin iellifğlıiği loplam bedci csıs alınır,

}Iıddc ? - §özleşmc btdclinc dihiı oıan giderıcr
7.1^ l'aahhiidün _vcrine grıiri|mesine ilişkin hcr üirlü ıogi. resinı. haıç, ç;lışıınlacali pcrsoıeiııı
j"Ç][ı saşılı .ıası kapsamındaki sigorlahlık 1ıdıı leri vb gidcrlcı ile ulaşım, §özleşmc kıpsınıııdakı
hc: ıiirlü sıgtııla giderleı sözleşme bedeliıc dahtldır. llgili rnel,zıtat) uyanrıca lıesaplanacık Kıtnıı
Değer Vırgisi siizleşme bcdctine d6hit olnıayıp ldare anıfından Yükleniciye ödeniı. Sözlcşrneyle
ilgili Demgı vcrgisi iidcmc cmn belgcsiıdc tıelirtileıek Mcısin Üniversitesi stratej i (ielıştirınc
[Jair*si Bışkanlığı \ıce ıahsil edilcrıkıir.
\lıdde li _ SözJeşmenin akleri
ti.l, Srızlı5ın.:, çkindçki dtıküınaıı ve diğer !ıclgclerlc bir büriindür. İdarcr,i çe Yüklcnicivi bıağlar

iiadde 9 - lşt haşlenıı r,(ı bilirme lırihi
9.1. \'u1,Icı,ıııı ıaahhii<liiıı ıüOıünii. §üizleşmönin imzalııdı!ı ıırihıen iıibarcn
giiıı ieindı: 1,ılllanılımık zoııııdadır- İşin başiadı!ı ıaı,ıh §Özİeşmenin inızalaııdığı gündür.
9.]. \'iiklı,ıicı işiıı biıiırindc bir diici,çc ilc işiıı tıinığini idaıeyc bi|tlincekıir. İşin biıinı ıanhı rılxıık
r,üi|ı:ırıciı:iıı tji]tl,çe ıııihi csm iılııoızkır.
}r.üldo l{i - İİılenıe !,eri ve şarltarı
l0.). \'üklcniciıin hakedişi lı'ialiyc Bakanlıgıııcı oııoyltnaıı AFP deki seıtesı bııalnııı ıik; .,.,
()ra,llıirınü giiıc lttrsin Üniversiı€si strılcji celişiirme Başkanhğınca ödenir.

ılıüı(le ı l - Aşans verllnrcsi şırtlan Ye miktııl
l1.1. iiu iş için aı.ans vcrilınğ_ycccktir.

liıddc 12 - }ıonıaj, işleımeşe .lmı. eğiıinı. bakım oıınm. ycdek parçı gibi desıck
hizmctlcrinc ıil şartlsr
t2.|, Yiik|cnic'i yüklcniminde bulrınaı işiı gcrcği olan hcı ıiirlü monıaj, işieııne_ve alına. cğiıını.
hal,lı,ıı ıııırıııı ı yapmakla vÜkÜnılÜdÜr-

}lııitle 1,1 _ Sür€ untımı r,crilcbilctck hıllcr ıt şar|lırı
l3.1. Siirr uz;ırıınıyla ilgiIi hı.ısııslarda Yapın,ı işlcri Gcnel Şannııısi hü!ünüeri uygulanır,
1lıdde l{ - Sdzleşnıede dtğiliklik 1apılması
l4.1, Stıziclıııe |ünz.llandılı.iıı sonra. sözleşınc bcdclııin aşılınaıııası çe İdare ilc \,üklcıııcııı,ı
kaı'sılıİlı olaıak aııIaşrnı§ı kıı. dıi,ln. 3şg14, btliııilen hususlardı sözleşııe hiikümleıiıııjc tteğişikiik
r,ı;ııiahılir;
ı) İşı ı yııJıılı,ıı veıi.
ll) lŞin süıtsiıııleıı önce vapılınası kıydıyla işin sı]ırcsi ve tıu süreyc ul,gun olırak ö«lcnıe şartlaıı.
\lıdde t S _ (jeeikme halinde ıl.gulanıcali cczıılar ve şöıtqmtıln feshi
lS.l. t}ıı siizlıŞnıcdc lıciiııilcı sürc uzaıını; h:l'cri hariç, Yiiklenıci sözleşme.ve uyşıın ıı}ııal: ı.:sürcıjııli: lıilinncıliği ııkdirdc cn az l0 gün siiıc|ı 3-ııılı ilııır vapılarak gccikıne cezası-ııvıııırn:,'

l

.:j4



1 .{,.
}rial{si \ Ü,.* i \,İ]üisi] };s ı Rl]ıil,Öıü .t. ĞÜ

Yapi İlleri r,ı'|'rlııili l}ıirt Bılkınlığı

l§.J. \'ijklı,njcı sii7lL,şnıey(, u},gun olarak işi sürcsindc biıirııediği takdirdc. gecikjlcn hcı giiı ıçın
iıü ı'ı- i }'İil'|'ürk !,irısı ) ıuıaıındı g(,ciktnij .czısl u_!,gulın,r.
'l5.:, İhınrdı iıelıflılrı suı*niı lıitıırcsinc rağnıeı ayııı dıırumuı deı,am cımesj halıntlc a_vrıca
p|ol!,il(r çckıı]L-\ç şcrek iıJııa}tsızın sözlcşııe tshcdilcre* hcsabı gcnel hükünlere göre ıastı,.,c
cıiijiı
lS..l. (ieciknıc ctuıları avrıca pn ıcs10 çcknteye gerek kalmaksızın Yüklcniciye yapılacak
iııltııı:lcrinden lcsiliı, llu cezıların ödemclerinden kaşılanaınaması halinde Yüklcnicidcn al,rıca
ıılıı;Iaı yapılıı.
I j.5. üecikme haliıdc uygulanacak cezalar dahı'l sözlşme kçsınıında kesilece* cezıların ıoplanı
ıuıırı. hiçbir ıiı:ruında, ill siızleşme bedclinın % lS'ini gcçcıııcz. Toplam ccııa ıuarının. ]lk
.(izlesnre beıle|inın'l0 lS'ini gcçmesi durumunda. bu orana kadar uygulanıcaJc cezaotı] )/aıı sıriı
:i715 sayı|ı Kınrınun ?0 nci nuddcsiniı {b) bcntJine Eiıığ protĞliıo çckmeyo gğrek kalınakıtult1
s,':zleşnıe ibsherii|cıek he§abı gen§l büiümlcıe gdre ıasiiye ıdiliı.

\taddt l6 - §özlüj§mcnin fcshine ilişkln şırtlır
t6.1. Silzleşıncniıı İd,ı.c ycyö Yiiklenici tzırafindaı feshedilmesiıc ilişkin şaıılar vc sözteşııclt
jtişJ.üı digı-:r lıusuı;iarda 47_35 Sayılı Kanıu İhalc Sözleşmeleri Kınunu üe Yapım \leri Gcnci
Sarıııınıeıi hükün]lari ııygulanır
]ö,2. IJırincı llkrada sıvılıılır dışında, işin heriıangi bir aşaınasında yükicnici ııfsfiıdan
§ür;ılc§mcnin {'cşhıdilnıçsi lılep edilirse idarece o aııa kadar yapılmış olın imalallara iIişkin heüıngı
bir iiılenıe çapılıııa1,;ıı,ak. durum lulınak alııııa alınarık İdarenin de uygırn görmesi hılin<lc
i( )Zi.§nlt, [c s lı.,d il(r ce L tir.

lladdt l7 - Sözl(şnıc kıpsamııda yıptınlabilccek ilave işler ı,e iş eksilişi
l7.1. Sö1l!,.i11,)(, kıpsıınıında varrtı n lobile(,ek ilare işlcr ve ış eksilişine ilişlin o|arat: işın
1ıiaııiııııııaııııdııı soııra lıiı ihlilaç doğnıııı hıılindc v*_va planlanan imalaıtn iğıııi olaı"k
ıicğ!l;tirılıncsiıı ııı gcıekmcsi haliııde doğn:dın lemın limilleri içerisinde kalnıak kaydıyla idaıcct ı;
ıt1I,.'ıı]a ve\,a iş cksilişjııc gidilebilir,
l7.2, İş aılışı ıcva ızılışı: ıcn:-ilal oranı harcamı tılcp foıınunda bclirtılerı KüV hariç tıedcl ilc
ıiiklcıitinin lckli/'rlliği bedclin oıanlanmıısıylıı bulııııacak §ab|t lcnzila! oranı iizcriıdcn yaiıılır
Sıizieşmc,ı,ı iınza|ıyan 1,iiklcnici bu duruınu katıul cırniş sayılır.
l7.^l \'üklcnici ış arlışı yapn]&v| herhangi bir sr,bcplc kabul ctmcdiği dunınılıırda iş arttşını kıbui
ılıııcdiğini dilckçc i]c idırcle bildiıir. İdare iş anışına konıı olan kısnıı başka bir sözlcşı,ıc
k;ılrs.ııııınria ibrkiı bir yültlıı,ıiciye y&ptıınbilir. l]u durunıdn heı 1tklenici yaplığı kısım i]e ilgiii
ı::lcıdcn qı]ruı}ıiıı ırlııcaklıı. §öz-icşıncyi im;ıalayan vüklenici bu durumu kabul eı:n§ sayılıı.
1l ıılde l8 - 'I tslim. ııuıytn* ,"e kıbul işlemle riııe ilişkln şırtlır
ll1.1. lşnü yiiklenicıyı leslınıi maliycı çalışrnalar:nı 1,apaıüar ı,e Bşkanlıkçı oluşıurulacak Kıbtıi
X oiırisvi.ınunca iıııliklı: 1,apılır, Denclin,ı ı,e kı[ıul işlcnıleri isc 8aşkanlıkça aluşıunılnıuş rıIaı
\!ııılcne ı,c Kabııl Koıııısyoıu ıırıiından yapılır.

rtııdıle l1}- İşin l'iirüıüimesi. İş §ığhğı ıe Güı,enliği
l9.1. YiiIilcnıciniıı sözlcşırıe k<ııusu işl* çılışııracıığı penonellc ilgili soruıılıılukları vc buna ilişkııı
1irı,llırila. \'ıpıın İşlcıi C!,nel Şannarnesi hükiinlcri ulgulanır.
tq.]. \-iiklcııici ünı işı,ericrindt iş lazaIarı t,e nıes|ek hasıalığı olmıması için 633l Sayılı lş Sağlıgı
..c Cilıcııliği i.aı,ıtıııu ıc ilgıli 1,öneıııcliklcriıtle belirıilmiş olaı lş Sağlığı vc Gür,enliğüe ilış!ıı,:
;iıııı öıı]cıılcıi ılınık r-c işv.,rindc uyuulitnmakla ıı]ın kırallara uıııık. her ıürlii malıeıııe. ;ırac.

_i

,l i 4



l .(,.
\ı Lft Sl \ ü\.i \,ıjR§il ü.sj tıKll:iİıl.i :i;i\

\ apı İşlıri rt"lckııil ltaire }laşkıılığı

jff.rt
ı..ci.,ç: ı .,1lşııcl Lıııuvueu ckıpnıanları sa!lıınak. ış yerindu bulundurmık. işçilcrine kııllanılı ıını i;

lı}iıriın

i,ıicınlşı 
"- 

ıı1 uiup ul.ulnııdısını dr,netlcmek zorundadır. İşin dcvamı sııasında ışycrinde vapılaıak
çı|ısııraiıı-ncdeni,vle. işçilcrlc çevre halkının ka:ıya uğamalarını. ıarıı giirmelerini ve işlerdc zııar
r e hasar ınevı.laııa gclnıosini önlclci ıedbiriı:rin aiınmasıodan da yühlcnici sorumlu olüF alman
lrtil ıiıi
ıı:dbıı|cıe rainleıı" yükicniıiıin _vapıığı işicıdcn doiayı üçüncü şaİıslann kendileriıc ı,eya mallaıııa
hasır vcrı|ıırı]:ı dııruıııunda ııluşan zarardı:ı vıne yüklcnici sorumluduı.

\lııJtlc 20- işin Kıpsımında Kullınılacık Yıpı 1llılz.cmeltrinğ İıİşkİn Hususlar
2{l.i. )'ükienici iimıı: liim nıalzemc inıaiıtlırındır, imelsltan öncc ıdaıodcn malzcı,ıe onı) t

ılnıalıılıı Mılzen,ıetçrin seçiıni esnasında yükleıicinin sunacağı TSE ı,eya TSEK Sıandıııılaıın;ı
ııyguır ıılaıal iircıilıniş cn az 3 {'Üç) alternatil'li nıalzemc numunelerinden birini idare selebilccr,ği
gıbi. bıılanı ıüınün(i reddedclıiliı yeni malzeme ıuııulmasııı i§tĞyebilir, Aksi ıakdiııle iıiaıecc
ıııııizeııc ıınıvı r,eıilmev*cckıir. Yiikleniçi. malzemeleri iş prograrnlaıını ak§aınıa},acak şcki](ie
ı)ncctleıı iıiarcnin rıııayına suıaca-k ve mcydana gelccek geuikmedırıı soruınlu olacıkıır_ Malzeıni,:
ıcçııııi idaıc rınal,ı ilc kesinlik kazııacakıır. (}na}, iuıanaklan gerekıiği ıakdirde iş biıinıiııdc Kabui
Koııısvtrı,ı ti_velerine sunulacak şekilde saklaıımıılıdır, İdarc islcdiği imalal ve mılzcme]erın tcsıııı
isıcl,ebilir. r,üklı:nici ığslj yapıııTnak ve ücretinı ödemekie ınükellefıir. Söz konusu onaylıra ilişliı
ıiizlcşıııe ılokıiıııanı cki ınalzcmc onay fonnu kulianı|aca!ıır.

ltaddı:2l - -.\n iışnıaztılılarııı çözümü
?!.l. flu s{izicşnıc ve ekiedıin uygulaıınasındın dıığabilecek her türlü anlaşmazlığın çözünıüıdı.
\lı:rsin ldıri nıohkcııcleri ı,e ıcıa dıirclcri J,eıkilidi..

lladdt 2]_ IJüküm btlunnıal,ın hallcr
l2.1. lJu ıiizlışmc r,c eklcıindg hüktım hulunnııyan hallerde. ilgisine göre 47}4 savılı Kaıuıı re
.{7_]5 sıvılı Kıııun hiiküııleıi, bıı Kaıınlaıü hii*ün bulunııaııasi haliııde ıse }loıçlar Kınuıııı
lıük üııılcı,i ul,gu l:rnıı.

}laddı 23 _ Yürürlik
2J. t . [lıı sözlcşııığ iaıirflaıca imzalaıdığ tarilııc vürürlüğc gircr.

\lıddc 2;l _ §izlcşınenin İmzalanmısı
2,1,1. tlu rözlEşnlc 24 ınaddcd(ıı ıbareı oiulı, İJarı,, ıc \'üklcnici ıaraljndan lanı olarak okuıtılı
anlıışı ltiıkıııı §onrl -......,,. ..-., ıarihindc bir nüsha olarık imzı allına alınmıştıf. Ayrıca ldaı.-.
1'iiLliıniciııin ıalı:bi halinrlc sözicşıııcıin "aslına uyguı idaru:e onaylı sufclini'i düzcılcvıp
Iriklcrıicıvc ı.*ıeııckljr.
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