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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg Universitemizin fiziki yapilanmasina iliskin planlama ve
uygulama faaliyetleri ile teknik ihtiyaclarin karsilanmasina doniik sorumluluk Ustlenmis olup
planlama ve uygulama silirecinin etkinliginin arttirilmasi, teknik ihtiyaclarin azami diizeyde

karsilanmasi islemlerini ve Rektorliiglin verecegi diger gorevleri yapmaktadir.

iletisim Bilgileri
Daire Baskani Yunus Emre AKKAS

Ciftlikkdy Kampusu Rektorliik Binasi 33110 Yenisehir/MERSIN
Tel. (0324)3610001
E-posta: yunusemreakkas@mersin.edu.tr

1. Tarihsel Gelisim

1992 yilinda 3837 sayili kanunla kurulan Universitemizin teskilat semasinda yer alan Dairemiz
fonksiyonlarini icra etmek tGzere 15 Mayis 1993 tarihinde faaliyetine baslamistir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, gérev alanina giren konularin basarili bir bicimde yiriitiilmesini
saglamak lizere Teknik Bakim ve Onarim Sube Mudirligu, Yapim isleri Sube Mudurligi, Etiit-Proje
Sube Mudirligi, Peyzaj Planlama Sube Midirligi olmak Gizere 4 Sube Madurligi ile 1993 yilinda
faaliyete gegcmistir.

Baskanlhigimizda 1 Daire Baskani, 3 Sube Midurd (3'G Vekil), 7 Mihendis, 1 Mimar, 5 Bilgisayar
isletmeni, 7 Tekniker, 16 Teknisyen,1 Teknisyen Yardimcisi, 11 Hizmetli, 2 Sofér, 36 Siirekli isci, 9
Destek Personeli, 98 personel galismaktadir. Calisma ofislerimiz Ciftlikkdy Kampusi Rektorlik
hizmet binasinin Zemin katinda 1 baskanlik ofisi, 3 sube mudurligl odasi, 4 personel odasi, sube
muddurliklerine ait agik ofislerden olusmaktadir. Teknik Bakim ve Onarim Sube MuadurlGgi
Universitemizin itfaiye binasinda faaliyetini siirdiirmektedir. Peyzaj Planlama Sube Midurliigi
Universite girisinin bati tarafinda faaliyetini siirdiirmektedir.

2. Birim Faaliyetleri

Baskanligimizda Yapi isleri ve Teknik Daire baskaninin idaresinde Teknik Bakim ve Onarim
Midirligi, Yapim isleri Sube Mudirltgi, Etit-Proje Sube Miidirliigli ve Peyzaj Planlama Sube
Mudirluga olmak tGzere 4 (dort) Sube Mudurligi bulunmaktadir.

a) Teknik Bakim ve Onarim Sube Mudirligu olarak; Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini
yiritmek, Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak, elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak, kalorifer, kazan dairesi,
soguk oda, havalandirma sistemleri, asansor bakim ve onarimlarini saglamaktadir.

b) Yapim isleri Sube Miidiirliigii olarak; ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri
ylritmek, sonuglandirmak, ihale edilen islerin, teknik kontrollGguni yaparak hak edislerini
diizenlemek, biten islerin kabul islemlerinin yuratilmesini saglamaktadir.

c) Etit-Proje Sube Mudurligii olarak; Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini
koordine etmek ve uygulamak, kamulastirma ve harita calismalarini yiritmek, Universitemizin
yatirim programini ve bu programa yonelik egitim, saglik, spor sektorlerindeki insaat yatirm
bltcesinin hazirlanmasi islerini ylritmektedir.
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d) Peyzaj Planlama Sube Mudirliigii olarak; Universite cevre diizenleme c¢alismalarini
projelendirerek kampis yerlesim planina goére uygulamalar yiruttlmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi igin gerekli her tiirll, yapi, tesis, bakim-
onarim, imalat, etit-proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet vermek, mevcut
personel-donanim ile sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara olabildigince cabuk ¢6ziim bulmak,
gelecekteki saglikli nesillerin olusturulmasina yonelik; egitim-6gretim, arastirma ve uygulamada
siirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak, fiziki mekanlari, Kamu ihale Kanunu ve bununla ilgili
Mevzuat Hikimlerine uygun sekilde tesis ederek cagdas tesisler yaratmaktir.

Vizyonumuz: Mevcut Yasa ve Yonetmelikler cercevesinde kurumun isleyisi ve gelecekte de varligini
sirdirebilmesi icin, bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip eden
cagdas bir yapilanma hizmeti sunmaktir.

Hedeflerimiz: Calisanlarimiza takim bilinci icerisinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin arttirilacagi imkanlar olusturarak, Universitemizin kaynaklarinin etkin ve verimli
bir bicimde kullanimini; teknolojik altyapiyi gliglendirerek ihtiyaglarin teminini bu anlamda en dogru,
seffaf, diirlist ve yasalara uygun olarak yiritmektir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Mersin Universitesi Kalite Giivence Sistemi’nin kapsami ve unsurlar stratejik planlama, kalite
yonetim sistemi, Bologna Siireci, cevre yonetim sistemi, is saghgi ve giivenligi, kalite komisyonu ve
program akreditasyon ¢alismalarindan olusmaktadir.

Baskanligimizda; kalite yonetim sistemine iliskin calismalarin, kalite yonetimi koordinatorlGgi ile
esglidimli olarak yiiritilmesini saglamak tizere; Mersin Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesinin
8. Maddesi 3/b fikrasi uyarinca Birim Kalite Sorumlusu olarak Sube Mudir V. Mehmet TUNC, Birim
Kalite Temsilcisi olarak Teknisyen Soner OZDEMIR gorevlendirilmistir.

Baskanlhgimiz, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda her yil dizenli araliklarla ic ve dis tetkikten
gecmekte, belirlemis oldugumuz kalite politika ve hedeflerimiz, bunlara yonelik eylem planlarimiz,
0z degerlendirmelerimiz ve iyilestirme planlarimiz gézden gecirilmektedir.

A.1. Stratejik Amaclar

1. Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak ve teknolojik
alt yapiyi gliclendirmek.

2. Baskanligimizda kalite ve is verimi degerlendirmesi yaparak personel sayilarinin arttirilmasi ve
personellerin performansini artirici faaliyetler diizenlemek.

3. Paydaslardan gelen talepler dogrultusunda egitim ve 6gretimin niteligini gelistirebilmek igin
donanim temini ve bilgi teknolojisi alt yapisinin gelistirilmesini saglamak,
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A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk diizeyi

O] X ] O] O]
Birimde stratejik plan Birimde, Kurumun Stratejik plan kapsaminda Stratejik plan kapsaminda | i¢sellestiriimis, sistematik,
kapsaminda stratejik plani stratejik amaclar ve stratejik amaglar ve strdurlebilir ve 6rnek

tanimlanmig misyon,
vizyon, stratejik
amaglar

kapsaminda tanimlanmis
ve kuruma 6zgli misyon,
vizyon, stratejik amag ve

hedeflerle uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

hedefler dogrultusundaki
gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. hedefleri bulunmaktadir. ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

A.2. ic Kalite Giivencesi

Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal
hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayi, Ustlin performansa odaklanmayi, uluslararasi
taninirligi ve sayginligi hedeflemis paydaslari ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir.

Universite’nin 2018 -2022 Stratejik Plani, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 4. Amag Maddesi
(c) bendi (Yiiksekdgretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt
dist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir lyesi haline gelmek, evrensel ve ¢caddas
gelismeye katkida bulunmaktir.) dogrultusunda, Universite’nin misyon ve vizyonu esas alinarak
hazirlanmis ve bu dogrultuda stratejik amacg ve hedefleri belirlenmistir.

Kalite politikasinin tiim calisanlar tarafindan bilinirliligi, Kalite El Kitabi (MEU.KEK.01), web sayfasi,
tim birimlerde gorinir yerlere asilan panolar, i¢c tetkik uygulamalari ve Kalite Yonetim
koordinatorligl tarafindan verilen egitimlerle saglanmaya calisiimaktadir.

Baskanhgimizda kalite kaltariinin yayginlastiriimasi ve kalite glivence sistemi kapsamindaki
calismalarin ve uygulamalarin etkin bir sekilde yurutilmesini saglayabilmek amaciyla Mersin
Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesinin 8. Maddesi 3/b fikrasi uyarinca “Birim Kalite Sorumlusu
ve Temsilcisi” belirlenmistir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi olarak 6z degerlendirme tablolari, performans gostergeleri ve
ivilestirme eylem planlari hazirlanarak Kurum i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi (KiDBIS) ve Faaliyet Bilgi
Sistemine (FBS) veri girisleri yapilmistir.

Oz degerlendirme calismalari tamamlandiktan sonra gereklilik olusan alanlarda ilgili birim,
ivilestirme calismalarina baslamaktadir. Oz degerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirme alanlari
icin eylem planlari yapilmakta ve her eylem plani igin ayri ayri olmak Uzere iyilestirme eylem plani
formlari hazirlanarak KiDBIS bilgi sistemine girilmektedir.

Oz degerlendirme sonuglari énceki yillar ile karsilastirilarak birimimize ait performans grafikleri elde
edilmekte, bdylece performansimizda olusan degisiklikler izlenebilmektedir.

A.2.1 Birim Kalite Komisyonunun Gorevleri

a) Universite Kalite Komisyonu’nun yénlendirmesi dogrultusunda birimlerde egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini, performans izleme ve ig
degerlendirme galismalarini diizenlemek,

b) i¢ degerlendirme takvimi dogrultusunda birimin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve birim
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yoneticisinin onayindan sonra ilan edilen tarihlerde “Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemine
(KiDBIS)” yiiklemek,

c) Birimi ilgilendiren Universite Kalite Komisyonu kararlarinin geregini yapmak iizere ¢alismalari

planlamak, yliritmek ve takibini yaparak sonuclarini Kalite Komisyonu’na iletmek,

d) Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetimi Koordinatorligii’'niin yonlendirmeleri dogrultusunda
birimde dis degerlendirme sireclerine iliskin calismalari ylritmek,

e) Birim i¢c degerlendirme sonucglari ile stratejik hedeflere ulasmak amaciyla birimde yiritilen
faaliyetlerin performans sonuclari dogrultusunda iyilestirilmesi ve gelistiriimesi gereken alanlara
iliskin birimin eylem planlarini hazirlamak ve yiritilmesini saglamak,

f) Universite’nin yillik hedeflerine ulasabilme performansinin degerlendirilmesi amaciyla 6zel
glindemle toplanacak Senato’ya sunulmak tzere birimin yillik hedeflerine ulasma performansi ile
iyilestirme calismalarinin degerlendirildigi raporu hazirlamaktir.

A.2.2. Birim Kalite Temsilcisinin Gérevleri

a) Koordinatérlik tarafindan Universite genelinde uygulanan kalite yénetim sistemi ¢calismalarini
biriminde ylritilmesini saglamak.

b) Kalite yonetim sistemi kapsaminda biriminde gereksinim duyulan hizmet ici egitim faaliyetlerini
Boliim Kalite Temsilcisi ile esgiidimli olarak planlamak ve yuriatmek.

c) Biriminde gergeklestirilen diizeltici faaliyetleri planlamak, takip etmek ve sonuglarini izlemek.
d) Birimiile Koordinatoérliik arasindaki iletisimi saglamak,
e) Amirinin verecegi benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak,

f) Koordinatorligin, kalite yonetim sistemi kapsamindaki taleplerini yerine getirmektir.

A.2.3. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi

[l X L] L] [l
Kurumda/Birimde Kalite komisyonunun Kalite komisyonu Kalite komisyonu galisma | i¢sellestirilmis, sistematik,
kalite givencesi yetki, gorev ve kurumun kalite bigimi ve isleyisi sirdurlebilir ve 6rnek
sureglerini yaritmek | sorumluluklariile glvencesi ¢alismalarini | izlenmekte ve bagh gosterilebilir uygulamalar
Uzere olusturulmus bir | organizasyon yapisi etkin, kapsayici, iyilestirmeler bulunmaktadir.
kalite komisyonu tanimlanmustir. katihmci, seffaf ve karar | gergeklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. alma mekanizmalarinda

etkili bigimde
yurttmektedir.

Kanitlar:
Kanit KG/A.2.1- Birim Kalite Komisyonun Gérevlendirmesi
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A.2.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, 6nlem Al- gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi

AN A S N S R -
[ X [ [ 0

Kurumda/Birimde
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde i¢
kalite glivencesi siireg ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.

ic kalite giivencesi
sistemi kurumun/birimin
geneline yayillmis, seffaf
ve bittncdl olarak
yuratilmektedir.

Kurumda/birimde ig kalite
glivencesi sistemi
mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.2.2- Kalite El Kitabi Universite Web sayfasinda bulunmaktadir. (MEU.KEK.01)

A.3. Paydas Katilimi

Birimimizde paydas katilimini saglayacak mekanizma ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, editim ve 6dretim, arastirma ve gelistirme, yénetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi

X L [ U [

ic kalite giivencesi
sistemine paydas
katilimini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

glvencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal

Kurumda/birimde kalite

Tum siireglerdeki PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak
Gzere Kurumun geneline

katki, yonetim sistemi ve

yayllmis mekanizmalar

Paydas katilim
mekanizmalarinin igleyisi
izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilasma bulunmaktadir.
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katihmini saglamak igin
planlamalar

bulunmaktadir.

B. YONETIM SISTEMI

B.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Baskanligimizda Yapi isleri ve Teknik Daire baskaninin idaresinde Teknik Bakim ve Onarim, Yapim
isleri, Etiit-Proje ile Peyzaj Planlama olmak lizere 4 (dort) Sube Mudurligii bulunmaktadir.

Baskanhgimizin tiim personeli, gérevleriniicra ederken faaliyetlerin yerine getirilmesini ve kurumun
hedeflerine ulasiimasini amaclar. Gérevin en etkin bicimde yerine getirilmesinden; ayrica hem isi ile
ilgili problemlerin hem de kurum icinde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletiimesinden
sorumludur. Calisanlar gorevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri Gretir,
kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle i¢ kontrol herkesin sorumlulugudur.

ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla birimlerin yapmis olduklari taleplerden yetkili makam tarafindan
uygun gorildiikten sonra Baskanligimiza intikal eden satin alma talepleri 4734 sayili Kamu ihale
Kanununun 67’nci maddesine gore her yilin subat ayinin 1’'inden gegerli olmak Uzere uygulanan
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parasal limitler ¢ercevesinde, dogrudan temin veya ihale usuli ile alim gergeklestirilir. Dogrudan
Temin Usull ile alim, harcama yetkilisi tarafindan yetkilendirilmis kisilerce alimin konusuna goére
detayh bir piyasa arastirmasi yapilarak gergeklestirilir.

ihale ile alim, her yilin Ocak ayinda o yil icerisinde yapilacak ihaleler icin harcama yetkilisi tarafindan
uzman Uyeler hari¢ ihale komisyon Uyeleri gorevlendirilir. Uzman UGyeler ihaleden 6nce alimin
konusuna gore yine harcama vyetkilisi tarafindan gorevlendirilir. Tim ihaleler Elektronik Satin alma
Platformu (EKAP) Gizerinden yapilmaktadir.

Daire Baskanligimizda her alt birimin basinda bulunan birim amirlerince hizmetlerin yuratilmesi
sirasinda denetim yapilmakta olup, Daire Baskanligimizca da ayrica denetlenmektedir. 4734 sayili
Kanunun 3/e maddesine gére DMQ’da yapilan alimlar, 19’uncu ve 21’inci maddesi uyarinca yapilan
ihaleler ve 22’nci maddesi uyarinca Dogrudan Temin Usulii ile yapilan alimlar muayene komisyonu
ile gerceklestirme gorevlisi tarafindan da denetlenmektedir. 5018 sayili yasa geregi Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi, On Mali Kontrol Birimince ihale islemleri denetlenmektedir. Ayrica
Rektodrligiimiz ic Denetim Birimi tarafindan harcama sonrasinda gerekli denetimler yapilmaktadir.

B.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi

Olgunluk Diizeyi

L] X L] L] L]
Birimde, Kurumun Kurumun misyon ve Yonetim modeli ve Yonetim ve i¢sellestirilmis, sistematik,
misyonuyla uyumlu | stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel strdurulebilir ve 6rnek
ve stratejik ulagmasini glivence yapilanma birim ve yapilanmaya iliskin gosterilebilir uygulamalar
hedeflerini altina alan yénetim alanlarin genelini uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
gerceklestirmeyi modeli ve idari kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir.
saglayacak bir yapilanmasi; tim faaliyet gostermektedir.
ybénetim modelive | siiregler tanimlanarak,
organizasyonel sureglerle uyumlu yetki,
yapilanmasi gorev ve sorumluluklar
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Kanitlar:
Kanit YS/B.1.1- Birim organizasyon semasi

B.1.2. Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

[l [l L] X L]
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siireg yonetimi icsellestirilmis, sistematik,
Ogretim, arastirma Ogretim, arastirma ve tanimli stiregler mekanizmalari izlenmekte | strdirilebilir ve 6rnek
ve gelistirme, gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
toplumsal katki ve katki ve yonetim sistemi degerlendirilerek bulunmaktadir.
yonetim sistemine slireg ve alt sliregleri iyilestirilmektedir.
iliskin strecler tanimlanmigtir.
tanimlanmamigtir.

Kanitlar

Kanit 1- YS/B.1.2- Siire¢ Faaliyet Planlamasi MEU.KY.PL-003
Kanit 2- YS/B.1.2- Siire¢ Faaliyet izleme Formu MEU.KY.FR-048
Kanit 3- YS/B.1.2- Riskler/Firsatlar Listesi.
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B.2. Kaynaklarin Yénetimi

Bagkanhgimiz personeliyle ilgili isler Etit-Proje Sube MuduirlGgiu birimimiz ve Personel Daire
Bagkanhginca yurutiulmektedir.

idari personelimiz; egitim durumu, egitim durumunu gorev alanina yansitma performansi ve gérev
alanindaki verimliligi acisindan hizmet verdikleri alanlarda istenen performansi saglayacak diizeyin
Uzerindeki bireylerden olusmaktadir.

Biitce 6denekleri degerlendirildiginde, Baskanlhigimizin mali kaynaklari yeterlilik acisindan beklenen
dizeydedir.

B.2.1. Finansal Kaynaklarin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi

U U 0 X 0

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin olarak
stratejik hedefler ile
uyumlu tanimh stiregler

Birimde, kurumun
genelinde finansal
kaynaklarin ydénetime
iliskin uygulamalar
tanimli siireglere uygun

Birimde, kurumun finansal
kaynaklarin yonetimi
sliregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir. bigimde yuratiulmektedir.

Kanitlar
Kanit 1- SY/B.2.1- Satin alma Siireci ve Akis Plani.
Kanit 2- SY/B.2.1- Satin alma Siire¢ Akis Plani.

B.3. Destek Hizmetleri

Baskanhgimiz, Ciftlikkdy Kampisiinde bulundugundan, bakim onarim ve gevre temizlik hizmetleri
Baskanligimiz tarafindan saglanmaktadir. Giivenlik hizmetleri, Universitemizin giivenlik personelleri
ile surekli isci guivenlik gorevlileriyle karsilanmakta, yemek hizmetleri ise Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi tarafindan saglanmaktadir.

B.3.1. Hizmet ve mallarin uyqunludu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

L X U U 0

Kurumda/Birimde,
disaridan temin
edilen mallarin ve
destek hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve sirekliligini
degerlendirmek
Uzere tanimh
stiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde,
disaridan temin edilen
destek hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve surekliligini
glivence altina almak
Uzere tanimli sliregler
bulunmaktadir.

Birimde, kurumun
genelinde disaridan temin
edilen destek hizmetlerin
ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve surekliligini
saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

Kurumda/Birimde hizmet
ve mallarin uygunlugu,
kalitesi ve surekliligini
saglayan mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri alinarak
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Baskanhgimiz faaliyetlerinin timdayle ilgili glincel veriler Kamu Hizmet Envanteri ve Standartlari
Sayfa 10 /22




tablolarinda yer almaktadir. Ayrica ihale agamalarina iligskin tim bilgiler EKAP Gizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Bagkanhgimizda idari personel memnuniyet anketi, i¢ tetkik ve hazirlik galismalariyla, kalite
glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yonetici liderlik 6zelliklerini ve verimliligini
Olclip izlemektedir.

Baskanhgimizin bitiin faaliyetleri tamamen mevzuata gore yiratilmekte oldugundan kanun
denetimi altinda tam hesap verebilir durumdadir.

B.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi

I N N E N
] X ] ] ]

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kurumun tanimli | Birimde, kurumun igsellestirilmis, sistematik,
kamuoyunu seffaflik ve hesap suregleri dogrultusunda | kamuoyunu strdardlebilir ve 6rnek
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri kamuoyunu bilgilendirme ve hesap | gosterilebilir uygulamalar
hesap verebilirligi dogrultusunda bilgilendirme ve hesap | verebilirlik bulunmaktadir.
gerceklestirmek Uzere | kamuoyunu verebilirlik mekanizmalari
mekanizmalar bilgilendirmek tizere mekanizmalarini izlenmekte ve paydas
bulunmamaktadir. tanimli stregler isletmektedir. gorisleri dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Kanit SY/B.4.1- Birimimizle alakali yapilan is ve islemler birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Baskanhgimiz siireg ve faaliyetlerinin yiratidlmesi icin gereken kaynaklari ve bunlarin yonetilmesini,
yasal mevzuatlara uygun olarak slirdirmektedir. Zaman icinde ¢alisma kosullari ile idari personel
sayisi ve niteliginde iyilestirmeler gerektigi ortaya ¢cikmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi ile birlikte ilgili stirecler giivence altina alinmis ve her yil gerceklestirilen 6z
degerlendirme, kalite hedefleri iyilestirme eylem planlari ve i¢ tetkiklerle yillara gore ilgili gorev
alanlarinda 6nemli iyilesmeler gergeklestirilmistir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani
Yunus Emre AKKAS
17/01/2024
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PERFORMANS GOSTERGELERI

2023 Yili 2024 Yili
Gosterge Aciklama/ilgili Birimler Gosterge Gosterge
Degeri Degeri

Kurumsal Bilgiler

Birimimizde aktif olarak ¢alisan idari personel
(siirekli isgiler dahil) sayisi

Rektérliik binasindaki Daire Baskanligimiz ve
2. idari Alan Miktari (m?) baskanligimiza bagh diger birimlerin toplam ofis 500 m2 500 m2
kullanim alani

1. idari Personel Sayisi 50 58

Kalite Glivencesi Sistemi

1.Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri i¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel, i¢ paydaslar ile toplantilar,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere ve | Peyderpey yapiimakta olup
Geribildirim ve Degerlendirme uygulamalara iliskin geribildirim ve tutanak altina
Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari alinmamaktadir.

2.Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Dis paydaslar ile resmi

Dis paydaslara yonelik (Sektér, Tedarikgiler,
Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigii
geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari

yazisma usuliiyle irtibat
kurulmakta olup toplanti
diizenlenmemektedir.

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

3.idari Personel Memnuniyet Orani (%) 78

Yonetim Sistemi ‘ ‘ ‘

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme

1. Merkezi Bitge kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar
geliri, eriskin egitimi/ yasam boyu egitim gelirleri,
kira gelirleri, laboratuvar/deney/él¢iim vb.
gelirler

2. Topluma Hizmet Gelirleri

3. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri déhil)

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
4. Yonetim Giderleri hizmet alimlari, kigik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.

5. Yatirnim Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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Kanit YS/B.1.1- Birim Organizasyon Semasi

EKLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

BAKIM ONARIM SUBE

MUDURLUGU

YAPIM i§LERjV )
SUBE MUDURLUGU

ETUT VE PROJE
SUBE MUDURLUGU

PEYZAJ VE PLANLAMA
SUBE MUDURLUGU

Santral Birimi

Yapim-Uygulama
Birimi

Isletme-Bakim
Birimi

Proje Birimi

Park-Bahge Birimi
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Kanit 1- YS/B.1.2- Yapi isl. Ve Tek. Dai. Bsk. 2024 Siirec/Faaliyet Planlamasi (MEU.KY.PL-003)

SRC/FA. . . SUREG/ FAALIYET KULLANILACAK i “ SUREG / FAALIYET/ PERFORMANS
SUREGC ADI HIZMET TANIMI : OLCULECEK DEGERLER*

KODU ¢ SORUMLUSU CIHAZLAR ¢ HEDEFI**
MEU.ID.SR- idarenin ihtiyag Duydugu

OOé/0.0 ihale Siireci Mal Hizmet veya Yapim Tahsin GiFCi Ofis Malzemeleri ihale Sayisi Tamamlanan Basarisi ihale Sayisi

islerinin ihale Siiregleri

MEU.ID.SR- ; . ;

002/00 Asansor Bakimi Bakim Onarim —Kontrol Mehmet TUNG Kontrol Cihazlari Bakim Onarimi Tamamlanmis Isler 28
MEU.ID.SR- Isitma ve Sogutma . )

002/00 Sistemleri Bakimi Bakim Onarim —Kontrol Mehmet TUNC Kontrol Cihazlari Bakim Onarimi Tamamlanmis Isler 85
MEU.ID.SR- ) . ;

002/00 Hidrofor Bakimlari Bakim Onarim —Kontrol Mehmet TUNC Kontrol Cihazlari Bakim Onarimi Tamamlanmis Isler 37
Mgg;/Dd(S]R_ Agaglarin Budanmasi Bakim Onarim —Kontrol Mehmet TUNC Kontrol Cihazlari Bakim Onarimi Tamamlanmis isler Kampds Peyzaj Alanlarinin Budanmasi
MEU.iD.SR- Peyzaj Alanlarinin Mersin Universitesi Peyzaj Alanlarinin

Peyzaj islemleri Ahmet KASAP Zirai ve Tarim Aletleri Makine Tesisatlari

002/00 Diizenlenmesi/Bakimi Diizenlenmesi

MEU.ID.SR- Tamamlanan Talep Yiizdesi
Buytik Bakim Onarim Bakim Onarim —Kontrol Tahsin GiFCi Olgim Aletleri Bakim Onarim Tamamlanmistir.
002/00
Yapim isleri
MEU.ID.SR-
Bakim Onarim —Kontrol Tahsin GiFCi Olgim Aletleri Bakim Onarim Tamamlanmigtir Tamamlanan Talep Yiizdesi
002/00
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Kanit 2- YS/B.1.2- Siirec Faaliyet izleme Formu. (MEU.KY.FR-048)

SUREG/HIZMET/FAALIYET TOPLAM SUREG SARTLARINDA GERGEKLESEN
SIRA . ISLEM . -
HEDEFI GERCEKLESEN GERCEKLESMEYEN HEDEF DEGERLENDIRME
No | KODU ADI SAYISI | iSLEM SAVISI iSLEM SAYISI PERFORMANS | o spmas
MEU.ID. | Ihale Siireci 3 0 100 0 Basarili
1 SR- 3 3
002/00
MEU.ID. | Asansér Bakimi 30 0 100 0 Basarili
2 SR- 28 30
002/00
MEU.ID. | Isitma ve Sogutma Sistemleri Bakimi 85 0 100 0 Basaril
3 SR- 85 85
002/00
MEU.ID. | Hidrofor Bakimlari 37 0 100 0 Basarili
4 SR- 37 37
002/00
MEU.ID. | Agaglarin Budanmasi Kampiis Kampls Kampis Geneli 0 100 0 Basaril
5 SR- Geneli Geneli Agaclarin
002/00 Agaglarin Agaglarin Tamami
Tamami Tamami
MEU.ID. | Peyzaj Alanlarmin Kampls Kampls Kampls Geneli 0 100 0 Basaril
SR- Diizenlenmesi/Bakimi Geneli Geneli Peyzaj
6 | 002/00 Peyzaj Peyzaj alanlarinin
alanlarinin alanlarinin Tamami
Tamami Tamami
MEU.ID. | Biiyiik Bakim Onarim . Biiviik Blyik Bakim 0 100 0 Basarili
SR- Blyuk Bakim Ba%m Onarim
7 | 002/00 Onarim Onanim islerinin
_Irslermm islerinin Tamami
amami
Tamami
MEU.ID. | Yapim isleri Yapim Yapim Yapim Islerinin 0 100 0 Basarili
8 | SR- islerinin islerinin Tamami
002/00 Tamami Tamami
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Kanit 3- YS/B.1.2- Riskler/Firsatlar Listesi (MEU.KY.FR-008)

Birim Adi: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Risk = 9 YeniRisk | o &:‘ o8
Seviyesi - o Seviyesi SN ® &
Riskin/ B -
Firsatin YAPILAN / YAPILACAK FAALIYETIN iZLE
Firsat :é o Kaynagi Yeni § x [N
ol . .. . L Sevivesi | 3| Z Firsat 3 2| &
Z | ILGILI SUREC / RISKIN / FIRSATIN ADI ve gl ° Seviyesi g °
= FAALIYET KAPSAMI -
wn KONUSU / ILGiLi BIRIM
H o i iisi TAMAMLAMA
2| g| Rk - | Gnlemler Sorumbute, systelyopiscak | | 7/ | £| g | Riske || g
@ | B | (Olasiik*Sidde © = ’ o ’ KONTROL @ | 8 | (Olasithk*$idd | S | %
o| wm t) faaliyetler PERIYODU s = et) a | £
Kaynak, izleme yontemi Kayit)
Bakim Onarim | Elektirik Kesilmesi 5 90 X [1| Jeneratérlerin devreye girmesi 4 |8 32 11| x
. . 1
Bakim Onarim | Yakit Bitmesi 6 5 90 X Yedek DepolarDA Yakitin Olmasi 4 | 8 32 1] x
. . 2 ..
Yapim isi Dogal Afet 1 25 [] | X | Afad Destegi-TAMP 1|25 25 1] x
Peyzaj Sulama Kaynaklarinin 2 .
Planlama Tikenmesi 6 5 90 ] X | Gri Su Kaynaklarindan Faydalanmak 1|25 25 x | []
OO O O
OO O O
OO O O
OO O O
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Kanit KG/A.1.1- Kalite Hedefleri ve Eylem Plani (MEU.KY.FR-037/03)

BiRIM ADI  :Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi |

yiL 12024
FAALIYETIN
*
H‘:‘?f *KALITE HEDEFLERI I';’:ﬁ:‘::t Kaynak** |  YAPILACAK FAALIYETLER Bngarilen isleme
Bitis tarih Sorumlusu Sikligi*** Agiklama
1.1 TSE’den egitimlerin
TSEEN Alinmasi,
Gorevlen | 1.2 Yeni Standarda G&
TSE EN 150 9001:2015 | ISO 'S ' eni Standarda bore Kalite Yénetimi
Igesini Mart 2018 9001:20 dirilen | Dokumanlarin Hazrrlanmas, Mart 2018 Koordinatdrii Ayda 1
1] Belgesini Mar : Personel | 1.3 I¢ Tetkiklerin Yapilmasi ’ ¥ Belge Planlanan Tarihte Alindi |
tarihine kadar almak. = | 08 14 Kisi| 1.4 Yénetimin Gdzden Yénetim Temsilcisi
belgesi ' Gegirme Toplantisi yapmak
var 1.5 Yeni Versiyon igin
Miracaatin TSE’'ne Yapilmasi
TSE’den editimlerin
Alinmasi: ) o
TS EN ISO 9001:2015 | 1. ;fz’f_s{‘;sg’lg’:af/ep
Temel Egitim lBu Gorevlen 5 ctorliik 5 | Kalite Yonetimi
TSENISO 9001 I¢ konuda dirilen - Rektorldk 6deme oluru Ocak 2018 Koordinatéri, Haftada 1 | oo .
|1.1 ‘ Tetkik Egtimi egitim alinacak o o Egitim Planlandigi sekilde alinmistir.
TS EN ISO 9001 Proses | alinmadi Persor.1e.I 3. Egitimin yapilacagi salon Yonetim Temsilcisi
Risk Egitimi . : 14 Kisi ‘ tahsisi yapilacak
TS EN I1SO 9001 4. EétlmCI |§:|n arag tahsisi
Calistay ‘ yapilacak
dokiima )
. . nlarin bir Gorevlen Kalite Yonetimi Bazi dokiimanlarin Universitemiz
Yeni Standarda Gore dirilen Kalite Yonetimi iri i
. kismi var e Subat 2018 Koordinatéri, Ayda 1 sartlariyla uyumlu hale getirilmesi
1.2 | | Dokiimanlarin . Personel | KoordinatorlGgi kurulunda . o e
revize s Yonetim Temsilcisi gerektiginden dolayi ¢alismalar 2019
Hazirlanmasi ‘ . : 14 Kisi | cahsmalar yiritilecek i
edilecek, yilinda devam edecektir.
kalani
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BiRIM ADI  :Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi |
yiL 12024
FAALIYETIN
Hedef |\ aLiTE HEDEFLERT | MEVUt | kaynak** |  YAPILACAK FAALIVETLER - .
no Durum Ongdrillen Sorumlusu lzleme Agiklama
Bitis tarih Sikhgi***
sifirdan
hazirlana
cak
TS-EN 1. Birimlere TS-EN ISO 9001-
ISO 2015 Kalite Yonetim
‘en son 9001- %istemi ve
. 2017/2 2015 Universitemizde nasil ] . 5 .
1.3 | | lig Tetkiklerin Yapilmasi || o uygulanacagi ile ilgili Subat 2018 | | Tiim Birimler Yilda 2 defa | | Ig Tetkikler Planlandig: sekilde
¢ o Egltll‘T\I egitim vermek tamamlanmistir.
tetkikleri | alanic | » i¢ tetkik duyurusunun
yapildi tetkikgile resmi kanallarla yapilmasi
r 3. ¢ Tetkik planinin
hazirlanmasi
1. Ust Yénetimden YGG
Yonetim randevusu alinacak
Temsilcis | 2 Gerekli Resmi yazigmalar
|Y6netimin GoOzden ‘2017/2 i st yapilacak. Kalite Yonetimi
1.4 | Gegirme Toplantisi tamamla U 3. Toplanti duyurusu Mart 2018 Koordinatorii, Yilda 2 defa | | 2018 yili 1. YGG toplantis
yapmak \ ndi ‘ Yonetim, yapilacak. Yénetim Temsilcisi planlandigi sekilde tamamlanmistir. \
’ YGG 4. YGG sunumu hazirlanacak.
girdileri | | 5. YGG sonunda ilgili
birimlere kararlar
gonderilecek.
\Yeni Versiyon igin Kalite Yonetimi
]1.5 \ Miracaatin TSE'ne KYK \ Tetkik bagvuru islemlerinin Mart 2018 Koordinatérd, ]Yllda 1 \

Yapilmasi |

tamamlanmasi

Yonetim Temsilcisi

Planlandigi sekilde tamamlanmistir.
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Kanit KG/A.1.2- Kalite Hedeflerine Ait Faaliyetlerin izleme ve Dederlendirmesi

KALITE HEDEFLERINE AIT FAALIYETLERIN iZLEME VE DEGERLENDIRME

iIZLEME/
. GERGEKLESM
Hedef | lzleme Tarih E SONUCU AGIKLAMA d lan faaliyetlerin etkinlik d lacak
No No** ari (3 (mevcut durum ve yapilan faaliyetlerin etkinlik durumu yazilacaktir)
Yiizd
Say! e
11 1 10.01.2018 %25 TSE'ye egitim talep yazisi 09.01.2018 tarihinde 12345 barkod no ile yazilmistir
1.1 2 18.01.2018 %50 Rektorliik 6deme oluru 23456 barkod no ile alinmigtir.
11 3 27.01.2018 %100 Egitimin yapilacagi salon tahsisi ve E§timci igin arag tahsisi yapilarak hedef 1.1 tamamlanmstir.
: o ° Egitim 02.02.2018 tarihinde alinmis olup dokiimantasyon galismalari baglatiimistir.
1.2 1 07.02.2018 %10 07.02.2018 tarihinde yapilan KYK kurul toplantisinda dokiimantasyon igin gerekli géreviendirmeler yapilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.
1.2 2 07.03.2018 %80 TS-EN ISO 9001-2015 dokiimantasyon galismalari belge basvurusunda bulunabilmek igin yeterli dizeye gelmis, ancak uyumlandima ve ek dokiiman olusturma c¢alismalari devam etmektedir.
1.3 1 05.01.2018 %50 Universitemizde yapilacak olan ig tetkikler icin tetkikgi listeleri hazirlanarak Rektér onayi alinmis olup, 03.01.2018 tarihli 34567 barkod no'lu yazi ile tiim birimlere iletilmistir.
1.3 2 18.02.2018 %100 Tum birimlerde i¢ tetkikler tamamlanmis olup, i¢ tetkik dosyasi Yonetimin Gézden Gegirmesi toplantisi ve TSE gézden gegirmesi igin hazirlanmistir.
1.4 1 10.02.2018 %50 YGG toplantisi igin, Ust Yénetim randevusu alinmis, Rektérliik YGG oluru alinmis ve YGG toplantisi duyurusu, giindem ve ekleriyle birlikte tiim katilimcilara yapilmistir, YGG sunumu hazirlama galismalari devam etmektedir.
14 2 01.03.2018 %100 YGG toplanti sunum hazirlama galismasi tamamlanarak, toplantida Ust yénetim ve ilgili birim yéneticilerine sunum Kalite Koordinatérii tarafindan yapiimistir. Toplanti sonunda alinan kararlar Resmi yaziyla ilgili birimlere
! o gonderilmistir.
1.5 1 01.15.2018 %100 Turk Standartlar Enstitisiine Yeni Versiyon belge talebi icin gerekli resmi yazismalar yapilmistir.
2 1 01.03.2018 %10 Univ.igindeki tim verilerin esgiidiimlii yénetilmesi amaciyla Ortak veri tabani olugturulmasi YGG 2018/1 toplantisinda Varolan veri tabani haritasinin gikarilmasi tamamlanmis olup BAUM ve BIDB ile paylagiimistir.
2 2 01.11.2018 %15 BAUM tarafindan yazilim yapma galismalari baslatilmistir.
2 3 13/02/2019 %20 BAUM tarafindan yazilim yapma galismalari devam etmektedir.
2 4 06/11/2019 %25 BAUM tarafindan yazilim yapma galismalari devam etmektedir.
2 5 12.02.2020 %40 BAUM tarafindan yazilim yapma galigmalari tamamlanmak Uzere oldugundan, veri girislerini yapacak birimlerden personel gérevlendirmesi talep edilmis ve yazilim ile ilgili egitimler verilmistir.
2 6 01.12.2020 %60 YGG toplantisinda Yazilim igin glincelleme talebinde bulunulmustur
2 7 26/02/2021 %74 BAUM tarafindan yazilimin pilot bélge uygulamasinin hazir olduguna 28.12.2021 tarih ve 1862699 barkod no ile resmi yazi gelmistir.

Hedeflerin Genel Gergeklesme Orani (ligili Yil icin Tiim Hedeflerin Gergeklesme Oranlarinin Ortalamasi)
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Kanit KG/A.2.1- Birim Kalite Komisyonu

Sayfa 20/22



Kanit 1- SY/B.2.1- Satin Alma Siireci.

SURECIN AMACI

Satin alinmasi istenen Yapim/Mal/Hizmet alimlarinin 6nceden belirlenen sartlara uygunlugunun

saglanmasi
KAPSAMI Universitemiz harcama birimleri tarafindan yapilan satin alma islemlerinde uygulanir.
GIRDILERI Satin alma Talep ve istek Formlari CIKTILARI f:;m“nan Yapim/Mal/Hizmetin
INSAN gAU?MA OR.TAMI ALTYAPI
KAYNAKLAR . Uretim ve Hizmet I
Satin alma Personeli Stok Kayitlari, Bilgisayar Programi, Depolar
Alanlari
ETKILEDIGI - . o e
SUREC TUm Siirecler ETKILENDIGI SUREC TUm Siirecler
PERFORMANS Satin alinan Grin/hizmet geri déniis orani, Zamana uyum orani
KRITERLERI 8 3 orant, Y
KONTROL 2886, 4734, 4735, 5018 sayili Kanunlar ve ilgili mevzuatlari, Satin alma Bilgileri, Teknik ve idari
KRITERLERI Sartnameler, ihale sartlari
GOZDEN . .
GECIRME 6 Ay SUREC HEDEFi S:Jrelc;ler/I Faal/lyle(;ccl)er kaps;’:mlzlnda yapilan
PERIYODU planlamalara % uygunlu
SUREC Harcama Birimleri Gergeklestirme Gérevlileri ile Harcama Yetkilileri, SGDB Muhasebe Yetkilisi
SORUMLUSU gekies ’

SUREC RiSK VE
FIRSATLARI

Riskler ve firsatlar listesi (MEU.KY.LS-014) dokiimaninda belirtilmistir.

SUREC iZLEME
KRIiTERLERI

“Siireg/faaliyet planlamasi” (MEU.KY.PL-003) ve “Siireg/ faaliyet izleme formlarinda” (MEU.KY.FR-

048) belirtilmistir.
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Kanit 2- SY/B.2.1- Satin Alma Siire¢c Akis Plani

.. KONTROL
SORUMLU SUREC AKIS PLANI KRITERLERI KAYIT ONAY
. Onayh gelen satin alma MEU.IDFR-184 | o EBYS
Ger(;?kles.tlrme Talep formlar MEU.ID.FR-185 Kaydi Harcama
Gorevlisi Onay ve evrak Yetkilisi
v eksikligi
Satin Alma Piyasa ﬁyat arastirmast Mevzuat Giden Vevrak kayit Harcama
M Sartnameler Defteri Yetkilisi
cmurd Satin alma dosyas1
Piyasa Arastirma
Gergeklestirme Satin alma seklinin belirlenmesi Mevzuat Tutanag (dis Birim Har.
Gorevlisi Sartnameler kgynakh form) Yetkilisi
° Giden evrak
EBYS kaydi
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Yetkilisi / Ry < o 3 = 2 < =
. & 5 s 2 = £ Mevzuat Birim Har.
Gergeklestirme 2 o N — % 8 Satin Alma Dosyast e
. .. = = - Sartnameler Yetkilisi/
Gorevlisi / ~ 3 Kz ihale Kom
A - Dosya kaydi ’
ihal + * * I MEU.KY.LS-016 Bsk.
ale v
Komisyonu *
flgili mevzuatlar geregi yapilan islemler
Harcama - o
Yetkilisi fhale Red/Ihale Sozlesme Mevzuat Birim Har.
komisyonu iptali Sartnameler Dosya kaydi, 'Yetklhsl/
M Y Sozlesme Thale Kom.
uayene Bsk.
komisyonu l
Harcama . . ..
Yetkilisi 1hale Mal veya hizmetin MEU.ID.TL-139 MEU.ID.FR-334 Birim Har.
komi N 3 W Muavenesi Mevzuat Dosya kaydi Yetkilisi/
omisyonu — Sozlesme Feshi < Sartnameler MEU.KY.LS-016 | Thale Kom.
kMuayene * Sozlesme Bsk.
omisyonu ‘
Ihale T Mal MEU.ID.FR-334 |T Kayit
. aginir Ma ID.FR- aginir Kayi
l;/([)mlsyonu Yonetmeligi Bilgisayar ve Kontrol
uayene . R . .. [hale Sartlart ortaminda Yetkilisi
komisyonu Uriin veya hizmetin teslimi
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