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GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

GOREV TANIMI :

Kendisine bagli birimin g¢alismalarini mevzuata, Universitemizin genel hizmet politikasina, st

yoneticinin emirlerine ve birimin ¢alisma programina goére yonetmek.

BAGLI OLDUGU BIRIM :

Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklari

KENDISINE BAGLI BiRIMLER :

Sube Madurligu Birimleri

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI :

Birimin gbrev alanina giren konularin saglikli, dizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun
olarak yurutilmesini saglamak,

Sorumlulugundaki hizmetlerin yaritilmesi icin gerekli plan ve yonergeleri hazirlamak,

Sube personelinin disiplin ve isbirligi icinde calismasini saglamak, aralarinda goérev dagilimini
yapmak ve denetlemek,

Subeye iletilen konularin zamaninda incelenip sonuca baglanmasini ve gereken iglemlerin
yapilmasini saglamak,

Birimine iliskin hizmetlerin gelistiriimesinde ve uygulamada karsilagilan sorunlari ortadan
kaldirmak igin amirine yardimci olmak,

Personelin egitimini ve yetistiriimesini saglamak,

Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve goérevleri yerine getirmek,

Kalite yonetim sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine bagli birimlerin kalite yonetim

sistemine uygun galismasini saglamaktir.
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