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1- SINAV TAKVIMI
Mersin Universitesi Unvan Degisikligi Sinav Takvimi

Islem

Tarih / Tarih Arahgi

lan

15.12.2025

Son Basvuru Tarihi

26.12.2025 (mesai bitimi)

Bagvurularin Sinav Kurulunca Degerlendirilmesi

29.12.2025-31.12.2025

Bagvuru Sartlarm Tasiyan Aday Listelerinin Internet
Sitesinde Ilan Edilmesi

02.01.2026

Basvurulara [tiraz

05.01.2026 — 09.01.2026

Bagvurulara Itirazlarin Smav Kurulunca Karara Baglanmasi

12.01.2026-15.01.2026

Kesinlesen Aday Listelerinin internet Sitesinden Ilan Edilmesi

16.01.2026

Yazili Siav Ucreti Odeme

16.02.2026-26.02.2026

Sinav Giris Belgelerinin Temin Edilmesi

09.03.2026-13.03.2026

Yazihi Sinav

15.03.2026

Yazili Sinav Sonuclarinin Ag¢iklanmast

27.03.2026

Yazili Sinav Sonuglarina Itiraz

30.03.2026-03.04.2026

Yazili Sinav Sonuglarmna Itirazlar Smav Kurulunca Karara Baglanmasi

06.04.2026-09.04.2026

Kesinlesen Yazili Sinav Sonuglarmin ilan Edilmesi

10.04.2026

Sozli Sinav

Sozli sinav tarihi ayrica web
sayfamizda ilan edilecektir.

*Siav Kurulu sinav takviminde gerekli gordiigii hallerde degisiklik yapmaya yetkilidir.




2- GENEL ACIKLAMALAR

2.1.Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarm yazili ve sozlii stnavda basarili olmalar1 gerekir. Ilan edilen kadrolar
i¢in belirlenen bagvuru siiresi igerisinde aranan nitelikleri tagiyan aday, bagvuru sartlarini tasidig: farkli unvanl
kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvuruda bulunulan kadroya
iliskin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen
izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalart miimkiindiir.

2.2.657 Say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68/B maddesi uyarinca lisans mezunlari 1. ve 2. dereceli kadrolara
atanabilmeleri i¢in en az 10 y1l, 3. ve 4. dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 8 yi1l hizmetinin bulunmasi ve
yiiksekdgrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekdgrenim gorenler i¢in bu siirelere iki yil ilave
edilir.

(“...Bu siirelerin hesabinda, 8.6.1984 tarihli ve 217 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda,
belediye ve il genel meclisi tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
subaylikta ve uluslararast kuruluslarda gegen siirelerin tamami ile yiiksekogrenim gordiikten sonra ozel
kurumlarda veya serbest olarak ¢aligtiklar siirenin, Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin
miistesar ve miistesar yardimcilart ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina
atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gegmemek iizere dortte iicii dikkate alinir.”)
hiikmii uygulanacaktir.

2.3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B (Sozlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Is¢i) maddesine tabi
personel ile aday memurlar ilgili mevzuatlar geregince Unvan Degisikligi Sinavina bagvuru yapamazlar.

2.4.Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi uyarinca; unvan degisikligi sinavina girenlerden yazili sinavda yiiz lizerinden en az altmis
puan alanlar basarili sayilirlar. Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan edilen kadro
sayisinin bes katina kadar aday, s6zlii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami1 sozlii
sinava aliir. S6zIi sinavda yiiz izerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

3- SINAV UYGULAMAS| HAKKINDA BILGI
Unvan degisikligi smavi, Universitemiz Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirliigii tarafindan yapilacaktir.

3.1. Sinavin adi1 “Unvan Degisikligi Smav1”, kisa ad1 “UDS”, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kisa
adi “Yonetmelik”, simnava katilacak personel “Aday” ve “Mersin Universitesi Personel Daire
Baskanhg1” “Personel Daire Baskanhg1” olarak anilacaktir.

3.2. Sinav ile ilgili her tiirlii duyuru Personel Daire Bagkanliginin web sayfasindan yayinlanacaktir.

3.3. Adaylar, bu kilavuzun sekizinci béliimiinde yer alan Mersin Universitesi Unvan Degisikligi Smavi
Aday Bagvuru Formunu bilgisayar ortaminda dogru ve eksiksiz bir sekilde doldurmalidir. Ciktisi
alindiktan sonra 1slak imzal1 bir sekilde kapali zarf i¢inde (zarfin lizerinde bagvuran kisinin adi1 soyadi
ve unvani yer almasi gerekmektedir.) Personel Daire Bagkanligina teslim edilecektir.

3.4. Adaylarin bagvuru formuna yazdigi bilgilerin dogruluguyla ilgili sorumluluk adaylara aittir.
Bagvuru formuna yazilan bilgilerdeki eksiklik ve/veya yanligliklar yiiziinden dogacak olumsuz
sonuglardan aday sorumlu olacaktir. Adayin beyanmnin gergege uymadigi tespit edildigi takdirde, aday
aradan gecen siire dikkate alinmaksizin bu sinavdan elde ettigi biitiin haklarin1 kaybedecektir.



3.5. Yazili sinava katilim ticreti aday basina 3.000,00 (iighin) TL olarak uygulanacaktir. Sinav ticretinin
yatirilacagi hesap bilgileri kesinlesen aday listelerinin ilan edilmesinden sonra Personel Daire Bagkanligi

web sitesinde ilan edilecektir.

3.6. Yazili sinav 15.03.2026 Pazar giinii, Universitemiz Egitim Fakiiltesinde saat 14:00’te tek oturum

halinde gergeklestirilecektir.

3.7. UDS yazili sinavina katilacak adaylara 50 soru sorulacaktir.

3.8. Sinava basvurulara, yazili sinav sorularina ve siav sonuglarina iligkin itirazlar Personel Daire
Bagkanligina sinav takviminde belirtilen siireler icerisinde aday tarafindan sahsen yapilacaktir.

3.9. Smavin ilan edildigi tarihten sonraki yapilan Kanun/Kararname/Y onetmelik/Teblig degisiklikleri
dikkate alinmayacak olup, smav ilanin yapildig1 tarihte gecerli olan mevzuat hiikiimleri dikkate

alinacaktir.

3.10. Sinavda 5 inci maddede yer alan “Sinav Kurallar1” uygulanacaktir.

4. Unvan Degisikligi Yazili Sitnavi Konu Bashklar:

KONU BASLIKLARI
ALAN BILGISI Tiim Unvan Degisikligi Kadrolar
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Unvan Degisikligine Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yer alan
1 | Esas Alan Bilgisi “Unvan degisikligi simaviari, gorev alanlart ve atama yapilacak gorevin
Konular niteligine iliskin konularda yaptuilir....” hikmii uyarinca sinav
sorularimin tamamu ilgili alandan sorulacaktir.




5- SINAV KURALLARI
5.1. Unvan degisikligi yazili sinav siiresi 90 dakikadir.

5.2. Herhangi bir nedenle salondan ¢ikan aday tekrar sinava alinmayacaktir.

5.3. Smavin degerlendirmesi, dogru cevap sayist lizerinden yapilacak olup yanlis cevaplar dikkate
alimmayacaktir.

5.4. Adaylarin smav siiresince kopya ¢ekmeleri, kopya vermeleri, kopya ¢ekilmesine yardime1 olmalari,
diger adaylarla ve gorevlilerle konusmalart ve soru sormalar1 yasaktir. Ayni sekilde goérevlilerin de
adaylarla yakindan ve algak sesle konusmalari1 yasaktir. Gerekli durumlarda gorevliler, oturdugunuz
yerleri degistirebilir.

5.5. Size verilen cevap kagidinin tizerindeki kimlik bilgilerinizi kontrol ediniz, ilgili alanlar1 eksiksiz
doldurarak imzalayiniz. Bu bilgiler size ait degilse, kagit {izerinde hicbir islem yapmadan gorevlileri
uyararak size ait cevap kagidini talep ediniz.

5.6. Test grubunuzu (kitapgik tiiriinii), cevap kagidi iizerinde ilgili alana kodlaymniz. Test grubunu
kodlamayan veya birden fazla grubu kodlayanlarin sinavlari gegersiz sayilir.

5.7. Cevap kagidiniza yazacagimiz her tiirlii yaz1 ve yapacaginiz biitiin isaretlemeler i¢in koyu yazan
siyah kursun kalem kullaniniz.

5.8. Cevaplarinizi, cevap yerinin digina tasirmadan isaretleyiniz. Soru kitapcigi lizerinde yapilan
isaretlemeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

5.9. Cevap kagidi iizerinde degisiklik yapmak istediginizde, iz birakmayan bir silgi kullaniniz. Cevap
kagidiniz1 burusturmayiniz, katlamayiniz ve tlizerine gereksiz isaretlemeler yapmayiniz.

5.10. Bir soru i¢in birden ¢ok cevap secenegi isaretlendigi takdirde, o soru yanlis cevaplanmis
sayilacaktir.

5.11. Cep telefonu, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik aygit vb. her tiirlii bilgisayar 6zelligi
bulunan cihazlarla; kamera, kulaklik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth, saat fonksiyonu disinda
fonksiyonu bulunan saat, elektronik sozliik vb. iletisim, depolama, kayit ve veri aktarma cihazlariyla;
canta, kitap, ders notu, defter vb. dokiimanlarla; her tiirlii kesici ve delici alet, ruhsatli veya resmi amagh
olsa bile silah ve silah yerine gecebilecek nesnelerle sinava girmek kesinlikle yasaktir. Sinav esnasinda,
iizerinde ve yaninda bu cihazlar1 bulunduranlar hakkinda Salon Sinav Tutanagi diizenlenerek ilgili
adaylarin siavlar1 gecersiz sayilacaktir. Adaylar sinavda basit hesap makinesi kullanabileceklerdir.
Ancak kullanilacak hesap makinesinde alfabetik tus takimi (A, B, C, ...) ve program yapilmasina,
saklanmasina, calistirilmasina imkan veren EXE, STORE, RUN vb. tuslar bulunmamalidir. Aksi
takdirde adayin sinavi gegersiz sayilacaktir.

5.12. Sinav i¢in kursun kalem, silgi ve kalemtirag aday tarafindan temin edilecektir. Ayrica adaylar sinav
icin smav giris belgelerini ve kimlik belgelerini (ya da siiriicli belgelerini) yanlarinda bulundurmalidir.
5.13. Sorularin ve cevaplarin, cevap kagidi disinda bir yere yazilmasi ve sinav salonundan disari
cikarilmasi yasaktir. Bu kurala uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

5.14. Sinav bitiminde, cevap kagidiniz1 ve soru kitap¢iginizi salon gorevlilerine eksiksiz bi¢gimde teslim
ediniz. Sinav bittikten sonra gonderilen cevap kagitlar1 dikkate alinmayacaktir.

5.15. Sinav evrakinin asli veya kopyasi yargi karari olmadik¢a, aday dahil higbir kisi veya kuruma
verilmeyecektir.



6- UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

KADRO KADRO . KADRO . .
S.N | UNVAN | SINIF DERECESI BiRIMi TESKILAT SAYISI ARANILAN NITELIKLER
1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Yap: Isleri ve Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
1 Miihendis TH 1-2 Teknik Daire Merkez 2 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor
Bagkanlig1 olmak.
2-Fakiilte veya yiiksekokullarin Bilgisayar, Bilgisayar ve Yazilim
mithendisligi lisans programlarmin birinden mezun olmak.
1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
2 Sosyal SH 6 MEU."H:QS'[?{I? Merkez 1 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tastyor
Caligmact Bagmiidiirliigii olmak.
2-Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin sosyal hizmet, sosyal
calisma ve sosyal hizmetler programlarmmin birinden mezun
olmak.
1-Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
) itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Yapt Isleri ve Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
3 Tekniker T™H 1-5 Teknik Daire Merkez 3 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar tastyor
Bagkanlig1 olmak.
2-Bilgisayar Programcilig1 6n lisans programindan mezun olmak.
1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
) itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Yapr Isleri ve Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
4 Tekniker TH 1-5 Teknik Daire Merkez 1 Yénetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar tastyor
Bagkanligi olmak.
2-Kimya teknolojisi on lisans programindan mezun olmak.
1-lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
) itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglarn ile Yiiksekogretim
Yapu Isleri ve Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
5 Tekniker TH 1 Teknik Daire Merkez 1 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tasryor
Bagkanlig1 olmak.
2- insaat n lisans programindan mezun olmak.
1-lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
. itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Yapt Isleri ve Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
6 Tekniker TH 1-5 Teknik Daire Merkez 1 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
Bagkanligi olmak.
2-Elektrik 6n lisans programimdan mezun olmak.
1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Yapi Isleri ve Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
7 Tekniker TH 1 Teknik Daire Merkez 1 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tastyor
Bagkanligi olmak.
2-iklimledirme ve Sogutma Teknolojisi 6n lisans programindan
mezun olmak.
1-Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Saglik MEU. Hastane Kurumlarl. }.)e.rsoneli Gorevde Yﬁkselme ve Unvan Degisikligi
8 Teknikeri SH 2-8 Basmiidiirligi Merkez 1 ;(I(;:laelimehgmm 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tastyor
2-Anstezi 6n lisans programindan mezun olmak.




Saglik
Teknikeri

SH

2-8

MEU. Hastane
Basgmiidiirliigi

Merkez

1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
olmak.

2-Ameliyathane Teknikerligi veya Cerrahi Teknikerligi 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

10

Saglik
Teknikeri

SH

MEU. Hastane
Bagmiidiirliigii

Merkez

1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlart tagiyor
olmak.

2-Eczane Hizmetleri 6n lisans programindan mezun olmak.

11

Saglik
Teknikeri

SH

2-8

MEU. Hastane
Bagmiidiirliigii

Merkez

1-Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
olmak.

2-Tibbi Goriintilleme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

12

Saglik
Teknikeri

SH

MEU. Hastane
Bagmiidiirliigii

Merkez

1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslarn ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
olmak.

2-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programindan
mezun olmak.

13

Saglik
Teknikeri

SH

2-8

MEU. Hastane
Basmiidiirliigi

Merkez

1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor
olmak.

2-Tibbi Laboratuvar 6n lisans programindan mezun olmak.

14

Saglik
Teknisyeni

SH

MEU. Hastane
Bagmiidiirliigi

Merkez

1-Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tastyor
olmak.

2-Ortadgretim kurumlarinin Acil Tip Teknisyenligi alanindan
mezun olmak.

15

Saglik
Teknisyeni

SH

MEU. Hastane
Bagmiidiirliigii

Merkez

1-ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tastyor
olmak.

2-Ortadgretim kurumlarinin Tibbi Sekreterlik alanindan mezun
olmak.

16

Saglik
Teknisyeni

SH

MEU. Hastane
Bagmiidiirliigii

Merkez

1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor
olmak.

2-Ortadgretim kurumlarinin Kimya alanindan mezun olmak.

17

Saglik
Teknisyeni

SH

MEU. Hastane
Bagmiidiirligii

Merkez

1-Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tastyor
olmak.

2-Ortadgretim kurumlarinin Laboratuvar Teknisyenligi alanindan
mezun olmak.




1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
) itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Yapt Isleri ve Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
18 | Teknisyen TH Teknik Daire Merkez 1 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlart tasiyor
Bagkanlig1 olmak.
2-Ortadgretim kurumlarmin Motor, Motorlu Araglar Teknolojisi
alani ve dallarindan mezun olmak.
1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
. itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Yapt Isleri ve Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
19 | Teknisyen TH Teknik Daire Merkez 6 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
Bagkanlig1 olmak.
2-Ortadgretim kurumlarinin Elektrik alanindan mezun olmak.
1-Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Yapi Isleri ve Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
20 | Teknisyen TH Teknik Daire M 4 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor
< erkez
Bagkanligi olmak.
2-Ortadgretim kurumlarinin Elektronik, Elektrik-Elektronik alani
ve dallarindan mezun olmak.
GENEL TOPLAM 42

7- DIGER HUSUSLAR

1- Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yénetmelik ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir. Bu iki
mevzuatta da hiikkiim bulunmamasi halinde genel hiikiimlere gore islem tesis edilecektir.

2- Smavla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yiiriitiir. Sinav kurulu zorunlu veya gerekli durumlarda sinav kurulu

karar ile siava iliskin hususlarda degisiklik yapmaya yetkilidir.

3- Universitemiz Personel Daire Baskanliginin web sayfasinda yer alan Unvan Degisikligi Smavi hakkindaki
tiim duyurular kurum personeline teblig edilmis sayilacaktir.




8- UNVAN DEGISIKLiGIi SINAVI ADAY BASVURU FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI
ADAY BASVURU FORMU
T.C. Kimlik Numarasi
Adi1 ve Soyadi
Unvan
Gorev Yaptig1 Birim
Hizmet Siiresi (Y1)
Cep Telefonu — E-mail Adresi
Lise _— . . .
) (Ortadgretim) Onlisans Lisans | Yiiksek Lisans Doktora
Ogrenim Durumu g
Miiracaat Edilen Unvan

ADAYIN ENGEL DURUMU

Engelli Degil [J

Engelli O

*Engel Tiirii:

Sinavda Okuyucu/Isaretleyici Talebiniz
Bulunmakta midir?

Evet O Hayir O

Yukarida belirtmis oldugum bilgilerin dogru oldugunu, eksik ve yanlis beyanimin tespit edilmesi
durumunda atamam yapilsa dahi tiim haklarimdan feragat edecegimi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih
Ad1 ve Soyadi
imza

*Engel Tiirii boliimi engel durumu bulunan aday/adaylar tarafindan doldurulacaktir.
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