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İŞ AKIŞININ AMACI 
Belirsiz Süreli İş Sözleşmesinin adı geçen işçi tarafından fesih (istifa) edilmesi, Türk Borçlar 

Kanunun 440. madddesi ''Sözleşme, işçinin ölümüyle kendiliğinden sona erer...''  uyarınca. 

İŞ AKIŞI SORUMLUSU Personel Daire Başkanı  - İşçi Şube Müdürü 

İLGİLİ SÜREÇ Destek Hizmetleri Süreci 

İLGİLİ ALT SÜREÇ Personel İşleri Alt Süreci 

İLGİLİ DETAY SÜREÇ Sürekli İşçi Detay Süreci 

 

İŞ AKIŞI ADIMLARI Sorumlu Mevzuat / Doküman 

 

Sürekli İşçi 

ve Sürekli 

İşçinin 

Görev 

Yaptığı 

Birim Amiri 

Belirsiz Süreli İş 

Sözleşmesinin 

adı geçen işçi 

tarafından fesih 

(istifa) edilmesi, 

Türk Borçlar 

Kanunun 440. 

maddesi 

''Sözleşme, 

işçinin ölümüyle 

kendiliğinden 

sona erer...''  

uyarınca. 

 

İşçi Şube 

Müdürü 

Belirsiz Süreli İş 

Sözleşmesinin 

adı geçen işçi 

tarafından fesih 

(istifa) edilmesi, 

Türk Borçlar 

Kanunun 440. 

maddesi 

''Sözleşme, 

işçinin ölümüyle 

kendiliğinden 

sona erer...''  

uyarınca. 

 

Rektör 

Rektör 

Yardımcısı 

Genel 

Sekreter 

Belirsiz Süreli İş 

Sözleşmesinin 

adı geçen işçi 

tarafından fesih 

(istifa) edilmesi, 

Türk Borçlar 

Kanunun 440. 

Maddesi 

''Sözleşme, 

işçinin ölümüyle 

kendiliğinden 

sona erer...''  

uyarınca. 

 
İstifa eden personel ve Vefat eden personel için 

Görevden Alma Onayı hazırlanarak imzaya 

sunulur. 

 

İmzadan çıkan Görevden Alma Onayı personelin kadrosunun 

bulunduğu birim ve  görev yaptığı birime bildirilir. 

 

- İstifa etmek  isteyen sürekli işçi görev yaptığı birime yazılı olarak bildirir 

ve üst yazıya bağlanarak Personel Daire Başkanlığına bildirilir. 
- Vefat eden personele ait belgeler üst yazıya bağlanarak Personel Daire 

Başkanlığına bildirilir. 
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İşçi Şube 

Müdürü 

Belirsiz Süreli İş 

Sözleşmesinin 

adı geçen işçi 

tarafından fesih 

(istifa) edilmesi, 

Türk Borçlar 

Kanunun 440. 

maddesi 

''Sözleşme, 

işçinin ölümüyle 

kendiliğinden 

sona erer...''  

uyarınca. 

 

İşçi Şube 

Müdürü ile  

Kadro ve 

Görev Birimi 

Belirsiz Süreli İş 

Sözleşmesinin adı 

geçen işçi 

tarafından fesih 

(istifa) edilmesi, 

Türk Borçlar 

Kanunun 440. 

maddesi 

''Sözleşme, 

işçinin ölümüyle 

kendiliğinden 

sona erer...''  

uyarınca. 

 
 
 
 
 

Hazırlayan                                         Kontrol Eden 
 

 
 
 
 
 

                                                    Onaylayan 
 

  

 

İlgili Personel Bilgi Sistemi,  YÖKSİS’e işlenerek İşten Ayrılış Bildirgesi  ve 

İlişik Kesme Belgesi düzenlenir.  

 

Süreç Sonlandırılır. 

 

Personelin kadrosunun bulunduğu birim tarafından istifa ve vefat 

tarihinden geçerli maaş işlemlerinden ve SGK sisteminden çıkarılır. 


