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İŞ AKIŞININ AMACI  Emeklilik İşlemleri 

İŞ AKIŞI SORUMLUSU Personel Daire Başkanı - İşçi Şube Müdürü 

İLGİLİ SÜREÇ Destek Hizmetleri Süreci 

İLGİLİ ALT SÜREÇ Personel İşleri Alt Süreci 

İLGİLİ DETAY SÜREÇ Sürekli İşçi Detay Süreci 

 

İŞ AKIŞI ADIMLARI Sorumlu Mevzuat / Doküman 

 

Personel 

-506 sayılı 

Kanunun 4447 

sayılı Kanunla 

değiştirilen 81. 

maddesinin (B) 

bendi gereğince-

Toplu İş 

Sözleşmesi ve 

4857 sayılı 

Kanun  
 

 

 

 

 Personelin 

Çalıştığı 

Birim Amiri 

-506 sayılı 

Kanunun 4447 

sayılı Kanunla 

değiştirilen 81. 

maddesinin (B) 

bendi gereğince-

Toplu İş 

Sözleşmesi ve 

4857 sayılı 

Kanun  

 

 

 

  

İşçi Şube 

Müdürü 

-506 sayılı 

Kanunun 4447 

sayılı Kanunla 

değiştirilen 81. 

maddesinin (B) 

bendi gereğince-

Toplu İş 

Sözleşmesi ve 

4857 sayılı 

Kanun  
 

  

 

İdari 

Personel 

Şube 

Müdürü 

-506 sayılı 

Kanunun 4447 

sayılı Kanunla 

değiştirilen 81. 

maddesinin (B) 

bendi gereğince-

Toplu İş 

Sözleşmesi ve 

4857 sayılı 

Kanun  
 

-Emekli olmak isteyen personel emekli olmak istediğini dilekçe 

ile görev yaptığı birime başvuru yaparak bildirir. 

 

İlgiliden gerekli evraklar talep edilir. 

(Banka talep dilekçesi,SGK döküm 

belgesi,SGK emekli olur belgesi vs.) 

İlgilinin görev yaptığı birime 

bildirilir. 

Süreç sonlandırılır. 

Emekli olabilir 

mi? 

İlgilinin görev yaptığı birim dilekçeyi Personel Daire Başkanlığına 

gönderir. 

Evet Hayır 



 

T.C. 

MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI  

EMEKLİLİK İŞ AKIŞ ŞEMASI 

 

 

MEÜ.KY.İŞA-000/00 Sayfa 2/2 Yayın Tarihi:  00 / 00 / 2025 

 

“ 

Rektör 

Rektör 

Yardımcısı 

Genel 

Sekreter 

-506 sayılı 

Kanunun 4447 

sayılı Kanunla 

değiştirilen 81. 

maddesinin (B) 

bendi gereğince-

Toplu İş 

Sözleşmesi ve 

4857 sayılı 

Kanun  
 

 

İşçi Şube 

Müdürü 

-506 sayılı 

Kanunun 4447 

sayılı Kanunla 

değiştirilen 81. 

maddesinin (B) 

bendi gereğince-

Toplu İş 

Sözleşmesi ve 

4857 sayılı 

Kanun  
 

 

İşçi Şube 

Müdürü 

-506 sayılı 

Kanunun 4447 

sayılı Kanunla 

değiştirilen 81. 

maddesinin (B) 

bendi gereğince-

Toplu İş 

Sözleşmesi ve 

4857 sayılı 

Kanun  
 

 

İşçi Şube 

Müdürü 

-506 sayılı 

Kanunun 4447 

sayılı Kanunla 

değiştirilen 81. 

maddesinin (B) 

bendi gereğince-

Toplu İş 

Sözleşmesi ve 

4857 sayılı 

Kanun  
 

 

 

 
 

Hazırlayan                                         Kontrol Eden 
 

 
Onaylayan 

 
  

 

Personelin kadrosunun bulunduğu birim tarafından emeklilik 

tarihinden geçerli maaş işlemlerinden ve SGK sisteminden çıkarılır. 
 

 

İlgili, emeklilik tarihinden geçerli YÖKSİS ve Personel Bilgi 

Sistemine işlenir. İlişik kesme belgesi düzenlenir. 

Personelin özlük dosyası arşive kaldırılır. 

 

Süreç sonlandırılır. 

 

Emeklilik Sevk Onayı alınır. 

 


