Bagh Oldugu Ana Siireg
Bagh Oldugu Alt Siireg
Siirecin Tanimi

Siirecin Amaci

Siirecin Sahibi

Siirecin Sorumlulari/Uygulayicilari

Siirecin izlenmesinden Sorumlu
Birim(ler)
Siireg izleme ve Degerlendirme

Araglari

Siiregle ilgili Mevzuat

isci Sube Miidurliigii Detay Siireci

Destek Hizmetleri Streci
Personel Daire Baskanligi isci Islemleri Alt Siireci
Surekli isci istihdami, Gérevlendirilmesi, Atamasi, Maas ve Ozliik isleri

Personelin tim 6zliik, alim ve atama sirecleri, maas ve 6zliik islemleri,
yasal, hukuki ve idari slreclerini yoneten birimdir. Bu birim, ilgili
mevzuatlar cercevesinde faaliyet gostererek en iyi ve etkili sekilde
yararlanmayi saglamak.

Personel Daire Baskani, is¢ci Sube Midiirii

Personel Daire Baskani, isci Sube Midiirii/ isci Sube Mudirlugi
personeli

Personel Daire Baskani, Strateji Daire Baskani, Déner Sermaye isletme
Mudirltgl, Harcama Yetkilileri, is¢i Sube Miidiirii

EBYS, Personel Bilgi Sistemi, E-beyanname, MYS, KAMUTECH, ISKUR e-
Sube, Kamu E-Uygulama, E-Biitce Giris, IGPS, Vizite Giris sistemi, Kamu
Personeli Bilgi Sistemi,

e Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,

e Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Personel Calistiriimasina Dayali
Hizmet Alm Sozlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan
iscilerin Stirekli isci Kadrolarina Veya Mahalli idare Sirketlerinde
isci Statiisiine Gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun Hikkmiinde
Kararnamenin Gegici 23 Ve Gegici 24 (nci,Maddelerinin
Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar

e Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

e Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye
Yapilmasi Ve 6452 Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2 nci
Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun

e is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi

e is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

e Yillik Ucretli izin Yonetmeligi
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Sirecin Girdileri

Siirecin Faaliyetleri

isci Sube Miidurliigii Detay Siireci

e Kamu Kurum Ve Kuruluglarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa isci
Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi

e Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

e 1475 Sayili is Kanunu

e 2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Hakkinda Kanun

e 6331 Sayili is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu

e 6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

e 7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu

e Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calismalar Hakkinda Yonetmelik

e isSaglig Ve Guvenligi Yonetmeligi

e s Kollar Yénetmeligi

e Kadin Calsanlarin Gece Postalarinda Calistiriilma Kosullari
Hakkinda Yonetmelik

e Sendika Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik
Aidatinin Tahsili Hakkinda Yonetmelik

e Toplu is Sdzlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamasi Hakkinda
Yonetmeli

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

e 4857 Sayili is Kanunu,

e 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 99. Maddesine gore
(Muhtasar Beyanname), Toplu is S6zlesmesi

e 3071 sayili Dilekge Hakknnin Kullanilmasina Dair Kanun

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 7315 Sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma Kanunu

e Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapiimasina Dair
Yonetmelik

e Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi

e Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin
Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Birimlerden gelen puantajlar, raporlar, izinler, mevzuat ile ilgili talepler
ve evraklar

Ozliik islemleri;

-icra islemleri,

-Kurumlar arasi i¢ ve dis gérevlendirme,

- E-Bbitge sistemine (¢ aylik veri girisi,

-Her ay ISKUR E-Subeye veri girisi,

-GUn asir SGK Vizite giris sistemine girilip raporlarin onaylanmasi,
-Artan ve azalan sayilari Kamu E-Uygulama sistemine girilmesi,
-YOKSIS Sistemine azalan ve artan sayilarin girilmesi,

-Suirekli isci Alim ile ilgili is ve islemler
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- Yillik izin iglemleri

-istifa, emeklilik ve vefat gibi durumlarda isten ayrilis islemleri

-Disiplin sorusturmasi sonucunda verilen komisyon kararinca alinan
cezalarinin (Ucretten kesme) maastan kesilmesi ve ilgili birimlere
yazilarin yazilmasi

-13/b-4 maddesi uyarinca ihtiyaca binaen goérev yerlerinin
degistirilmesi,

-Arabuluculuk ve mahkeme karalarina istinaden istenen bilgi ve
belgelerin hazirlanmasi ve Hukuk Mdusavirligiyle gerekli yazismalari
yapmak

-Yarim zamanl, kismi siireli calisma, refakat izni, tcretsiz izin ile ilgili is
ve islemlerin yapilmasi,

-ilgili makam yazisi,

-Maas islemlerinden sonra Déner Sermaye isletme Mudirligiine ve
Strateji Daire Baskanhgi ile gerekli yazismalari yapmak

-Amirin izne ayrilmasi vs durumda vekalet yazismalarini yapmak

- Engelli personel ve eski hitkiimlii sayi degisikliginde iISKUR ile gerekli
yazismalari yapmak

-Yazlik ve kislik giyim yardimi ile ilgili is ve islemleri yapmak

- Her yil bir defaya mahsus olarak Hazine ve Maliye Bakanhgindan Vizeli
cahisan personel icin gerekli yazismalari yapmak,

-Her yil 10 ay 10 glin olarak gegici gérevlendirmeyle ¢alisan personelimiz
icin gerekli, is ve islemlerin yapilmasi

Maas islemleri;

e Puantajislemleri
e Tahakkuk ve Muhasebe islemleri
e Muhtasar ve SGK islemleri

iISKUR Genglik Programi (Puantaj islemleri, Tahakkuk ve Muhasebe
islemleri, Muhtasar ve SGK islemleri, ise baslama ve kabul Sireci,
Gorevlendirme, isten ayrilis)

Surecin Ciktilar1 | Yapilan is ve islemlerden alinan belgeler

Siirecten Etkilenen Paydaslar | Akademik ve idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Déner
Sermaye Isletme MidiirlGgi, Dis Kurumlar
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Sureci Etkileyen Paydaslar | TC. Cumhurbagkanlhig Strateji ve Biitge Baskanligi, Maliye Bakanlg,
SGK, ISKUR, Belediyeler, Valilik vs.

Ciktilarin iletilecegi Birimler | Tim Kamu Kuruluslar, ilgili Akademik ve idari Birimler

Siirecin Performans Gostergeleri | Bitge, Artan ve Azalan Strekli is¢i Sayisi Eski Hukimli ve Engelli
Personel sayisi

izleme Siklig1 | 1 aylik

Siirecin Riskleri | ic Kaynakl Riskler;

e Personel Bilgi ve Yetersizligi ( is hukuku mevzuati,Toplu is
Sozlesmesi veya giincel dizenlemeler hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmamasi.)

e Maas ve puantaj verilerinin yanhs girilmesi, Maas, ikramiye,
tediye gibi 6demelerin yanls veya eksik hesaplanmasi
evraklarin kaybolmasi veya diizensiz arsivlenmesi gibi sireg
hatalari

e Kidem ve ihbar tazminatlarinin dngériillemeyen toplu 6demeler

e Yasal siiresi icinde 6denmeyen alacaklar ve cezalar igin biriken
faizler

e letisim ve koordinasyonun saglanmamasi (diger birimler veya
muhasebe birimi arasindaki bilgi akisinin yetersiz olmasi)

e Fazla mesai, ulusal bayram ve genel tatil Ucretlerinin dogru
hesaplanmamasi  veya  6denmemesi, yillik izinlerin
kullandiriilmamasi gibi durumlar,

Dis Kaynakli Riskler;

e Mevzuat Degisiklikleri (is Kanunu'nda, SGK mevzuatinda veya
asgari Ucret gibi ekonomik dizenlemelerde yapilan ani
degisiklikler.)

e Sendikal Riskler (Kurumdaki yetkili sendika ile yasanabilecek
toplu is sozlesmesi uyusmazliklari, grev kararlari veya hukuki
suregler.)

e Yargitay'in veya Anayasa Mahkemesi'nin is hukuku ile ilgili
verdigi emsal kararlar.

e Bilgi Giivenligi ve Kisisel Veri ihlalleri
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