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iS AKISININ AMACI

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/D maddesi, 4857 sayili Is Kanunu ve 1475 sayili s
Kanunu uyarinca, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina Ilk Defa Is¢i Olarak
Alinacaklar I¢in Yapilacak Merkezi Siava Girecekler ile Egitim Diizeyleri itibariyle Merkezi Smav
Disinda Kalanlar ve Bunlarin ise Yerlestirilmelerine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

uyarinca

iS AKISI SORUMLUSU

Personel Daire Baskanligi- Isci Sube Miidiirii

ILGILI SUREG

Destek Hizmetleri stireci

ILGILI ALT SUREG

Personel isleri Alt Siireci

ILGILI DETAY SUREG

Isci Sube Islemleri Detay Siireci

iS AKISI ADIMLARI

Sorumlu

Mevzuat / Dokiiman

- Birimler ihtiyaci olan is¢ilerin aranan niteliklerini belirtilerek
Personel Daire Baskanligina bildirir.
- Birimlerin ihtiyaglar aciliyetlerine gore degerlendirilir.

Tiim Birimler

657 Sayili Devlet
Memurlar1
Kanununun  4/D
maddesi, 4857
sayih Is Kanunu
ve 1475 sayih s
Kanunu uyarmnca,
10 sayili Resmi
Gazete Hakkinda
Cumhurbagkanlig1
Kararnamesi,

2 sayili  Genel
Kadro ve Usuli
Hakkinda
Cumhurbagkanligi
Kararnamesi

<

Atama yapilacak bos Siirekli Is¢i kadrolar Cumhurbaskanlig:
tarafindan ihdas edilir ve Strateji ve Biitce Bagkanlig1 kanaliyla

Izin alinir.

Cumbhurbaskanlig
1 Strateji ve Biitge
Bagkanligl/
Persornel  Daire
Bagkanligi/ Genel
Sekreter/Rektor

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun
4/D maddesi, 4857
sayili Is Kanunu ve
1475 sayil Is Kanunu
uyarinca, Kamu
Kurum ve
Kuruluslarinin Daimi
Kadrolarma ilk Defa
Isci Olarak
Almacaklar I¢in
Yapilacak Merkezi
Sinava Girecekler ile
Egitim Diizeyleri
Itibariyle Merkezi
Sinav Diginda
Kalanlar ve Bunlarin
Ise Yerlestirilmelerine
fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig
uyarinca
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Universitemizin Personel ihtiyaglart dogrultusunda
aranan nitelikler belirtilerek ilan hazirlanir  ve
Universitemiz Web Sayfasinda, Resmi Gazetede ve
Tiirkiye Is Kurumunda duyurulur.

Tiirkiye Is Kurumu,
Isci Sube Miidiirii

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun
4/D maddesi, 4857
sayili Is Kanunu ve
1475 sayih Is Kanunu
uyarinca, Kamu
Kurum ve
Kuruluglarmin Daimi
Kadrolarma Ilk Defa
Isci Olarak
Alinacaklar I¢in
Yapilacak Merkezi
Sinava Girecekler ile
Egitim Diizeyleri
Itibariyle Merkezi
Sinav Disinda
Kalanlar ve Bunlarin
Ise Yerlestirilmelerine
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig
Uyarinca

[lan tarihi itibariyle bagvurular; Tiirkiye is Kuruma yapalir.

Tiirkiye Is Kurumu,

657 Sayili  Devlet
Memurlart Kanununun
4/D  maddesi, 4857
sayih Is Kanunu ve
1475 sayili Is Kanunu
uyarinca, Kamu
Kurum ve
Kuruluglarinin - Daimi
Kadrolarma Ik Defa
Isci Olarak
Almacaklar Icin
Yapilacak Merkezi
Smava Girecekler Ile

Egitim Diizeyleri
Itibariyle Merkezi
Siav Disinda

Kalanlar ve Bunlarin
Ise Yerlestirilmelerine
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig
uyarinca

flan siiresi bitiminde Tiirkiye Is Kurumunda Universitemiz
adaylarin listesi gonderilerek, ilanda belirtilen tarihte Noter
huzurunda yapilan kura sonucuna gore asil ve yedek olarak
belirlenen adaylar Universitemiz Web Sayfasinda duyurulur.

—

Isci Sube Miidiirii

657 Sayilh  Devlet
Memurlart Kanununun
4/D maddesi, 4857
sayii s Kanunu ve
1475 sayili I3 Kanunu
uyarinca, Kamu
Kurum ve
Kuruluglarinin ~ Daimi
Kadrolarma Ilk Defa
Isci Olarak Alinacaklar
I¢in Yapilacak Merkezi
Sinava Girecekler ile
Egitim Diizeyleri
Itibariyle Merkezi
Sinav Diginda Kalanlar
ve Bunlarin Ise
Yerlestirilmelerine
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig
uyarinca
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Universite mesleki bilgi ve beceri esas alan sozlii sinav yapar, sinavin
ortalamasi alinarak 100 {izerinden 60 alan basarili sayilacak sekilde puan
sirasina gore basart listesini olusturup, asil ve yedek adaylar belirlenir.

Komisyon Uyeleri
(igili Rektor
Yardimcisi,Genel
Sekreter Daire
Bagkani,Hukuk
Miisaviri,)

657 Sayili  Devlet]
Memurlar1  Kanununun
4/D  maddesi, 4857
sayih Is Kanunu ve
1475 sayili Is Kanuny
uyarinca, Kamu Kurum
ve Kuruluglarinin Daimi
Kadrolarma Ik Defa
Isci Olarak Alnacaklar|
Icin Yapilacak Merkezi
Sinava Girecekler Ile
Egitim Diizeyleri|
Itibariyle Merkezi Smayv,
Disinda Kalanlar ve
Bunlarin Ise
Yerlestirilmelerine
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig
uyarinca

- Universitemizin web sayfasindan Atanmaya
hak kazanan adaylara goreve baslamada
istenen belgeler hakkinda duyuruyapilmasi ve
ilgililere teblig yazis1 yazilir.

- Atanmaya hak kazanan adaylarin listeleri
Tiirkiye Is Kurumu’nun yetkili Sube
Miidiirliigiine Bildirilir.

o

Isci Sube Miidiirii

657  Sayili  Devlet]
Memurlart  Kanununun
4/D  maddesi, 4857
sayih Is Kanunu ve
1475 sayili Is Kanuny
uyarinca, Kamu Kurum|
ve Kuruluglarinin Daimil
Kadrolarma Ilk Defa
Is¢i Olarak Alinacaklar
Icin Yapilacak Merkezi
Smava Girecekler ile
Egitim Diizeyleri
itibariyle Merkezi Smay,
Disinda Kalanlar ve
Bunlarin Ise
Yerlestirilmelerine
iliskin Usul ve Esaslar]
Hakkinda Teblig
uyarinca

Hak Kazanan ilgililere imzalatilmak {izere TiS SézlesmeFormu
Hazirlanarak, Onaya Goénderilir

Rektor

657 Sayili  Devlet
Memurlart Kanununun
4/D  maddesi, 4857
sayih Is Kanunu ve
1475 sayili Is Kanunu
uyarinca, Kamu
Kurum ve
Kuruluslarinin - Daimi
Kadrolarma ik Defa
Isci Olarak
Alinacaklar I¢in
Yapilacak Merkezi
Smava Girecekler Ile

Egitim Diizeyleri
Itibariyle Merkezi
Siav Disinda

Kalanlar ve Bunlarmn
Ise Yerlestirilmelerine
fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig
uyarinca
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657 Sayili  Devlet
Memurlart Kanununun
4/D  maddesi, 4857
sayih Is Kanunu ve
1475 sayili Is Kanunu

uyarinca, Kamu
Kurum ve
- Tlgili birimine (maas mutemedine) ve atandig birime yazi yazilr. Kuruluglarinin - Daimi
- Kamu E-Uygulama Sitemine, ISKUR-E Sube, Kurumumuz Personel Veri sistemine, Isci Sube Miidiirii Kadrolarma Ilk Defa
YOKSIS veri girsleri yapilir. Isci Olarak
Alinacaklar I¢in

Yapilacak Merkezi
Stmnava Girecekler Ile

Egitim Diizeyleri
Itibariyle Merkezi
Sinav Disinda

Kalanlar ve Bunlarin
Ise Yerlestirilmelerine
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig
uyarinca

657 Sayili  Devlet
Memurlart Kanununun
4/D  maddesi, 4857
sayih Is Kanunu ve
1475 sayih Is Kanunu
uyarinca, Kamu

Cumhurbaskanlig1 Str. ve Biit. Baskanligina goreve Kurum Ve
Kuruluglarinin - Daimi

baglama tarihleri 1 ay iginde bildirilir ve Siireg isci Sube Miidiirii | Kadrolara ilk Defa
Sonlandirtlir .
Isci Olarak

Almacaklar Icin
Yapilacak Merkezi
Smava Girecekler Ile

Egitim Diizeyleri
Itibariyle Merkezi
Siav Disinda

Kalanlar ve Bunlarin
Ise Yerlestirilmelerine
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig
uyarinca

Hazirlayan Onaylayan
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