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İŞ AKIŞININ AMACI 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/D maddesi, 4857 sayılı İş Kanunu ve 1475 sayılı İş 

Kanunu uyarınca, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Daimi Kadrolarına İlk Defa İşçi Olarak 

Alınacaklar İçin Yapılacak Merkezi Sınava Girecekler İle Eğitim Düzeyleri İtibariyle Merkezi Sınav 

Dışında Kalanlar ve Bunların İşe Yerleştirilmelerine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ 

uyarınca 

İŞ AKIŞI SORUMLUSU Personel Daire Başkanlığı- İşçi Şube Müdürü 

İLGİLİ SÜREÇ Destek Hizmetleri süreci 

İLGİLİ ALT SÜREÇ Personel işleri Alt Süreci 

İLGİLİ DETAY SÜREÇ İşçi Şube İşlemleri Detay Süreci 

 

İŞ AKIŞI ADIMLARI Sorumlu Mevzuat / Doküman 

 

 

 

 

 

 

 

Tüm Birimler  

657 Sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun 4/D 

maddesi, 4857 

sayılı İş Kanunu 

ve 1475 sayılı İş 

Kanunu uyarınca, 

10 sayılı Resmi 

Gazete Hakkında 

Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesi, 

2 sayılı Genel 

Kadro ve Usulü 

Hakkında 

Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesi 

 

 

Cumhurbaşkanlığ

ı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı/ 

Persornel Daire 

Başkanlığı/ Genel 

Sekreter/Rektör 

 

657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 

4/D maddesi, 4857 

sayılı İş Kanunu ve 

1475 sayılı İş Kanunu 

uyarınca, Kamu 

Kurum ve 

Kuruluşlarının Daimi 

Kadrolarına İlk Defa 

İşçi Olarak 

Alınacaklar İçin 

Yapılacak Merkezi 

Sınava Girecekler İle 

Eğitim Düzeyleri 

İtibariyle Merkezi 

Sınav Dışında 

Kalanlar ve Bunların 

İşe Yerleştirilmelerine 

İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Tebliğ 

uyarınca 

- Birimler ihtiyacı olan işçilerin aranan niteliklerini belirtilerek 

Personel Daire Başkanlığına bildirir. 

- Birimlerin ihtiyaçları aciliyetlerine göre değerlendirilir. 

 

 

 

Atama yapılacak boş Sürekli İşçi kadroları Cumhurbaşkanlığı 

tarafından ihdas edilir ve Strateji ve Bütçe Başkanlığı kanalıyla 

İzin alınır. 
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Türkiye İş Kurumu, 

İşçi Şube Müdürü 

657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 

4/D maddesi, 4857 

sayılı İş Kanunu ve 

1475 sayılı İş Kanunu 

uyarınca, Kamu 

Kurum ve 

Kuruluşlarının Daimi 

Kadrolarına İlk Defa 

İşçi Olarak 

Alınacaklar İçin 

Yapılacak Merkezi 

Sınava Girecekler İle 

Eğitim Düzeyleri 

İtibariyle Merkezi 

Sınav Dışında 

Kalanlar ve Bunların 

İşe Yerleştirilmelerine 

İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Tebliğ 

uyarınca 

 

Türkiye İş Kurumu, 

 

657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 

4/D maddesi, 4857 

sayılı İş Kanunu ve 

1475 sayılı İş Kanunu 

uyarınca, Kamu 

Kurum ve 

Kuruluşlarının Daimi 

Kadrolarına İlk Defa 

İşçi Olarak 

Alınacaklar İçin 

Yapılacak Merkezi 

Sınava Girecekler İle 

Eğitim Düzeyleri 

İtibariyle Merkezi 

Sınav Dışında 

Kalanlar ve Bunların 

İşe Yerleştirilmelerine 

İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Tebliğ 

uyarınca 

 

 

 

İşçi Şube Müdürü 

 657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 

4/D maddesi, 4857 

sayılı İş Kanunu ve 

1475 sayılı İş Kanunu 

uyarınca, Kamu 

Kurum ve 

Kuruluşlarının Daimi 

Kadrolarına İlk Defa 

İşçi Olarak Alınacaklar 

İçin Yapılacak Merkezi 

Sınava Girecekler İle 

Eğitim Düzeyleri 

İtibariyle Merkezi 

Sınav Dışında Kalanlar 

ve Bunların İşe 

Yerleştirilmelerine 

İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Tebliğ 

uyarınca 

Üniversitemizin Personel ihtiyaçları doğrultusunda 

aranan nitelikler belirtilerek ilan hazırlanır ve 

Üniversitemiz Web Sayfasında, Resmi Gazetede ve 

Türkiye İş Kurumunda duyurulur. 

 

 

İlan tarihi itibariyle başvurular;  Türkiye İş Kuruma yapılır. 

İlan süresi bitiminde Türkiye İş Kurumunda Üniversitemiz 

adayların listesi gönderilerek, ilanda belirtilen tarihte Noter 

huzurunda yapılan kura sonucuna göre asil ve yedek olarak 

belirlenen adaylar Üniversitemiz Web Sayfasında duyurulur. 
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Komisyon Üyeleri 

(İgili Rektör 

Yardımcısı,Genel 

Sekreter Daire 

Başkanı,Hukuk 

Müşaviri,) 

657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 

4/D maddesi, 4857 

sayılı İş Kanunu ve 

1475 sayılı İş Kanunu 

uyarınca, Kamu Kurum 

ve Kuruluşlarının Daimi 

Kadrolarına İlk Defa 

İşçi Olarak Alınacaklar 

İçin Yapılacak Merkezi 

Sınava Girecekler İle 

Eğitim Düzeyleri 

İtibariyle Merkezi Sınav 

Dışında Kalanlar ve 

Bunların İşe 

Yerleştirilmelerine 

İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Tebliğ 

uyarınca 

 

İşçi Şube Müdürü 

657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 

4/D maddesi, 4857 

sayılı İş Kanunu ve 

1475 sayılı İş Kanunu 

uyarınca, Kamu Kurum 

ve Kuruluşlarının Daimi 

Kadrolarına İlk Defa 

İşçi Olarak Alınacaklar 

İçin Yapılacak Merkezi 

Sınava Girecekler İle 

Eğitim Düzeyleri 

İtibariyle Merkezi Sınav 

Dışında Kalanlar ve 

Bunların İşe 

Yerleştirilmelerine 

İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Tebliğ 

uyarınca 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rektör 

657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 

4/D maddesi, 4857 

sayılı İş Kanunu ve 

1475 sayılı İş Kanunu 

uyarınca, Kamu 

Kurum ve 

Kuruluşlarının Daimi 

Kadrolarına İlk Defa 

İşçi Olarak 

Alınacaklar İçin 

Yapılacak Merkezi 

Sınava Girecekler İle 

Eğitim Düzeyleri 

İtibariyle Merkezi 

Sınav Dışında 

Kalanlar ve Bunların 

İşe Yerleştirilmelerine 

İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Tebliğ 

uyarınca 

- Üniversitemizin web sayfasından Atanmaya 

hak kazanan adaylara göreve başlamada 

istenen belgeler hakkında duyuru yapılması ve 

ilgililere tebliğ yazısı yazılır. 

- Atanmaya hak kazanan adayların listeleri 

Türkiye İş Kurumu’nun yetkili Şube 

Müdürlüğüne Bildirilir. 

 

 

 

Üniversite mesleki bilgi ve beceri esas alan sözlü sınav yapar, sınavın 

ortalaması alınarak 100 üzerinden 60 alan başarılı sayılacak şekilde puan 

sırasına göre başarı listesini oluşturup, asil ve yedek adaylar belirlenir. 

Hak Kazanan ilgililere imzalatılmak üzere TİS Sözleşme Formu 

Hazırlanarak, Onaya Gönderilir 
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İşçi Şube Müdürü 

657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 

4/D maddesi, 4857 

sayılı İş Kanunu ve 

1475 sayılı İş Kanunu 

uyarınca, Kamu 

Kurum ve 

Kuruluşlarının Daimi 

Kadrolarına İlk Defa 

İşçi Olarak 

Alınacaklar İçin 

Yapılacak Merkezi 

Sınava Girecekler İle 

Eğitim Düzeyleri 

İtibariyle Merkezi 

Sınav Dışında 

Kalanlar ve Bunların 

İşe Yerleştirilmelerine 

İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Tebliğ 

uyarınca 

  

 

 

 

 

 

 

 

İşçi Şube Müdürü 

657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 

4/D maddesi, 4857 

sayılı İş Kanunu ve 

1475 sayılı İş Kanunu 

uyarınca, Kamu 

Kurum ve 

Kuruluşlarının Daimi 

Kadrolarına İlk Defa 

İşçi Olarak 

Alınacaklar İçin 

Yapılacak Merkezi 

Sınava Girecekler İle 

Eğitim Düzeyleri 

İtibariyle Merkezi 

Sınav Dışında 

Kalanlar ve Bunların 

İşe Yerleştirilmelerine 

İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Tebliğ 

uyarınca 

 

 

 

Hazırlayan 

 

Onaylayan 

 

  

 

 
Cumhurbaşkanlığı Str. ve Büt. Başkanlığına göreve 

başlama tarihleri  1 ay içinde bildirilir ve  Süreç 

Sonlandırılır 

- İlgili birimine (maaş mutemedine) ve atandığı birime yazı yazılır. 
- Kamu E-Uygulama Sitemine, İŞKUR-E Şube, Kurumumuz Personel Veri sistemine, 

YÖKSİS veri girşleri yapılır. 

 


